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DZIAŁ OGÓLNY I OSOBOWY.

104.

Okólnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 8 ma­
ja 1939 r, nr 42 o wykonaniu przepisów o ubez­

pieczeniu społecznym.

I. Przepisy o ubezpieczeniu społecznym.

1. Ubezpieczenie społeczne pracowników 
kolejowych i sposób zgłaszania ich do ubezpie­
czenia normują następujące przepisy:

a) rozporządzenie Prezydenta Rzeczypo­
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysło­
wych (Dz. U. R. P. nr 106, poz. 911) w 
brzmieniu obowiązującym, nazyw ane w 
dalszym ciągu niniejszego okólnika — 
rozporządzeniem,

b) ustaw a z dnia 28 m arca 1933 r. o ubez­
pieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. 
nr 51, poz. 396) w brzmieniu obowiązu­
jącym, nazyw ana w dalszym ciągu ni­
niejszego okólnika — ustawą,

c) rozporządzenie M inistra Opieki Spo­
łecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. w po­
rozumieniu z M inistrem Komunikacji 
o przekazaniu Kasie Emerytalnej dla 
robotników Kolei Państwowych w b. 
dzielnicy pruskiej w  Poznaniu w ykony­

wania w zastosowaniu do członków tej 
K asy czynności Zakładu Ubezpieczenia 
Emerytalnego Robotników (Dz. U. R. P. 
nr 103, poz. 817), nazywane w dalszym 
ciągu niniejszego okólnika — rozporzą­
dzeniem o Kasie Emerytalnej,

d) ordynacja ubezpieczeniowa Rzeszy w 
brzmieniu, nadanym ustawam i Sejmu 
Śląskiego, nazyw ana w dalszym  ciągu 
niniejszego okólnika — ordynacją ubez­
pieczeniową,

e) statut Kasy Em erytalnej d la robotników 
Kolei Państwowych w b. dzieln icy pru­
skiej, nazyw any w dalszym  ciągu niniej­
szego okólnika — statutem ,

f) rozporządzenie M inistra Opieki Spo­
łecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. o spo­
sobie dokonywania zgłoszeń w zakresie 
ubezpieczeń społecznych i kontroli 
czynności pracodawców (Dz. U. R. P. 
nr 103, poz. 818), w  brzmieniu zmienio­
nym rozporządzeniem M inistra Opieki 
Społecznej z dnia 31 stycznia 1938 r. 
(Dz. U. R. P. nr 12, poz. 84), nazywane 
w  dalszym ciągu niniejszego okólnika— 
rozporządzeniem o dokonywaniu zgło­
szeń.

2. Oprócz wyżej wymienionych, obowią­
zują w zakresie ubezpieczeń społecznych jesz­
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cze inne przepisy, które, w  m iarę potrzeby, bę­
dą w niniejszym okólniku powołane i w yjaś­
nione.

3, Podział pracowników przedsiębiorstwa 
P. K. P, ze względu na rodzaj stosunku służbo­
wego reguluje okólnik M inisterstw a Komunika­
cji nr 17 z dnia 8 stycznia 1938 r. (Dz. Urz, M. 
K. nr 16, poz. 176).

4. Na podstaw ie powołanych przepisów 
M inisterstwo Komunikacji zarządza i w yjaśn ia 
co następuje:

II. Umowni pracownicy umysłowi.

1, Pracownicy umysłowi, nieobjęci rozpo­
rządzeniem Rady M inistrów z dnia 28 stycznia 
1934 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  pracowni­
ków P .K. P. (Dz. U. R. P. nr 9, poz. 74) w 
brzmieniu obowiązującym, zatrudnieni na pod­
staw ie umowy o pracę podlegają na całej sieci 
P, K, P. ubezpieczeniu w  Z. U. S., unormowa­
nemu rozporządzeniem, a m ianowicie:

a) ubezpieczeniu na w ypadek braku pracy,
b) ubezpieczeniu em erytalnem u (na w yp a­

dek niezdolności do w ykonyw ania za­
wodu, na starość i na w ypadek śmierci).

Ubezpieczenie tych pracowników na w yp a­
dek niezdolności do zarobkowania lub śm ierci 
osoby ubezpieczonej w skutek w ypadku w za­
trudnieniu lub choroby zawodowej (ubezpiecze­
nie wypadkowe) normuje ustawa.

Ubezpieczenie pracowników umysłowych, 
na w ypadek choroby i m acierzyństw a (ubezpie­
czenie chorobowe) normuje na całym obszarze 
Państwa, z w yjątkiem  Górnego Ś ląska — usta­
wa, a na obszarze górnośląskiej części woje­
wództwa śląskiego — II księga ordynacji ubez­
pieczeniowej.

2. O tym, czy dany pracownik ma charak­
te r pracow nika umysłowego w rozumieniu roz­
porządzenia, rozstrzyga rodzaj spełnianych 
przez niego czynności (art, 3 rozporządzenia), 
a nie zaw arta  z nim umowa (np, na warunkach, 
unormowanych w przepisach o umowie o pracę 
robotników).

III. Umowni robotnicy (pracownicy fizyczni).

1, Umowni robotnicy nieobjęci przepisami 
em erytalnym i dla pracowników P. K. P., zatru ­
dnieni na podstaw ie umowy o pracę, podlegają 
ubezpieczeniu w Z. U. S., unormowanemu usta­
wą, w  następującym  zakresie :

a) na w ypadek choroby i m acierzyństwa 
(ubezpieczenie chorobowe),

b) na w ypadek niezdolności do zarobko­
w ania lub śm ierci osoby ubezpieczonej 
w skutek w ypadku w  zatrudnieniu lub 
choroby zawodowej (ubezpieczenie w y ­
padkowe),

c) na w ypadek niezdolności do zarobkowa­
nia lub śm ierci osoby ubezpieczonej 
w skutek wszelkich przyczyn (ubezpie­
czenie em erytalne).

2. Do czasu likw idacji Kasy Emerytalnej 
dla robotników K. P. w b. dzielnicy pruskiej 
pracownicy sta li (ust. (2), pkt 2 okólnika M. K. 
nr 17 — Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.) 
i umowni robotnicy zatrudnieni na obszarze 
województwa poznańskiego i pomorskiego, w 
granicach obowiązujących do dnia 31 m arca 
1938 r., podlegają ubezpieczeniu em erytalnemu 
w wymienionej Kasie, jeżeli w  dniu 31 grudnia 
1933 r. byli w  niej ubezpieczeni, a ubezpiecze­
niu wypadkowem u — w Z. U. S. Ubezpieczeniu 
w  Z. U, S. na w ypadek choroby i m acierzyń­
stw a podlegają z pośród wyżej wymienionych 
pracowników tylko umowni robotnicy, gdyż 
pracownicy sta li objęci są rozporządzeniem M i­
n istra Komunikacji z dnia 14 kw ietn ia 1934 r. 
nr S. I. 2/11 (Dz. Urz. M. K. nr 15, poz. 80).

3. Pracownicy, zatrudnieni na obszarach, 
wskazanych pod 2, zaliczeni w  poczet stałych 
po dniu 1 lutego 1934 r., naw et jeżeli poprzed­
nio podlegali ubezpieczeniu w Kasie, objęci 
są — od chwili zaliczen ia — kolejowym i prze­
pisam i em erytalnym i, wobec tego nie podlegają 
w  ogóle obowiązkowi ubezpieczenia.

4. Do czasu likw idacji Kasy Em erytalnej 
d la robotników K. P. w b. dz. pruskiej umowni 
robotnicy oraz pracownicy zaliczeni w poczet 
stałych (ust. (2), pkt 2 okólnika M. K. nr 17 — 
Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.) przed 
dniem 1 lutego 1934 r. zatrudnieni na obszarze 
górnośląskiej części województwa śląskiego, 
podlegają ubezpieczeniu em erytalnemu w Kasie 
Em erytalnej, a ubezpieczeniu wypadkowem u w 
Z. U. S. Pracownicy, zatrudnieni na tym obsza­
rze, a zaliczeni w  poczet stałych po dniu 1 lu te­
go 1934 r., objęci są kolejowymi przepisami 
em erytalnym i.

5. Umowni robotni‘cy zatrudnieni na obsza­
rze wskazanym  pod 4, podlegają ubezpieczeniu 
chorobowemu na podstaw ie II księgi ordynacji 
ubezpieczeniowej we właściwych kasach cho­
rych.

IV. Praktykanci.

1. P raktykanci odbywający bezpłatną służ­
bę przygotowawczą, i objęci kolejowym i p rz e ­
pisami em erytalnym i, nie podlegają obowiązko­
w i ubezpieczenia.

2. P raktykanci, będący uczniami szkół za­
wodowych i akadem ickich, zatrudnieni w yłącz­
nie w celu praktycznego przysposobienia się do 
swego zawodu według przepisów ustawowych 
lub danej uczelni (np. studenci politechniki itp.) 
podlegają ubezpieczeniu tylko od nieszczęśli­
wych wypadków i choroby zawodowej (art. 6, 
ust. (3), pkt 3 ustaw y oraz art. 5, ust. (1), pkt 9 
i art. 6, ust. (1), pkt 1 rozporządzenia).
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V. Ograniczony obowiązek ubezpieczenia.

1, Lekarze i lekarze dentyści oraz studenci 
państwowych szkół akadem ickich i innych 
szkół wyższych, wym ienionych w § 2 rozporzą­
dzenia M in istra Opieki Społecznej z dnia 8 m ar­
ca 1928 r. (Dz, U, R. P. nr 50, poz. 482), zatru ­
dnieni na P. K. P. na podstaw ie umowy o pracę, 
podlegają tylko obowiązkowi ubezpieczenia 
chorobowego i wypadkowego (art. 1, pkt 1 
i pkt 2, lit. d ustaw y), natom iast od obowiązku 
ubezpieczenia na w ypadek braku p racy i em e­
rytalnego (art. 1 rozporządzenia) mogą być 
zwolnieni na własne żądanie.

2. Ubezpieczeniu chorobowemu (art. 1, 
pkt 1 ustawy) nie podlegają pracownicy, k tó ­
rych wynagrodzenie m iesięczne przekracza 
kwotę 725 zł, jednak obowiązek ubezpieczenia 
powstaje na nowo w  tym  m iesiącu, w  którym 
ich wynagrodzenie spadnie poniżej tej normy.

VI. Brak obowiązku ubezpieczenia.

Nie podlegają obowiązkowi ubezpieczen ia’
a) osoby, z którym i zawarto umowę o dzie­

ło, np. którym  za ściśle określonym 
umówionym wynagrodzeniem , pow ie­
rzono w ykonanie prac przy przeładun­
ku wagonów w przypadku zapalen ia 
lub zagrzan ia osi wagonu, przewozu 
podróżnych samochodem lub końmi w 
razie przerw  w ruchu,

b) pracow nicy przedsiębiorców, wykony- 
w ujących na ko lejach roboty stałe lub 
okresowe (np. roboty budowlane, prace 
w  m agazynach celnych, czyszczenie w a­
gonów itp.), gdyż ci winni być ubezpie­
czeni przez przedsiębiorców,

c) numerowi, ko rzysta jący z praw a zarob­
kow ania na teren ie kolejowym  i obo­
w iązan i wzam ian za to do pewnych 
określonych św iadczeń na rzecz P. K. P. 
R eskryptem  M inisterstw a O pieki Spo­
łecznej z dnia 17 maja 1934 r. nr 107/Un 
zostali oni dopuszczeni do dobrowolnego 
ubezpieczenia na w ypadek choroby 
i m acierzyństw a.

VII. Wykonywanie czynności, związanych 
z ubezpieczeniem.

W szelk ie czynności zw iązane z ubezpiecze­
niem pracowników  wykonują:

a) dyrekcje okręgowe ko lei państwowych 
i inne urzędy P. K. P. podległe bezpo­
średnio M inisterstwu Komunikacji—od­
nośnie do pracowników, zatrudnionych 
w centra li d. o. k . p. (urzędach P. K P.),

b) jednostki służbowe, podległe bezpośred­
nio d. o. k. p. (oddziały i inne) — odnoś­
nie do w szystkich  pracowników podle­
głych tym  jednostkom,

c) zaw iadow cy w iększych w ykonaw czych 
jednostek służbowych na podstaw ie 
specjalnego upoważnienia dyrektora K. 
P. odnośnie do pracowników  zatrudnio­
nych w  tych jednostkach.

W ym ienione w yżej dyrekcje okręgowe ko­
le i państwowych, urzędy P. K. P. podległe bez­
pośrednio M inisterstw u Komunikacji i jednost­
k i służbowe będą nazyw ane w dalszym  ciągu 
niniejszego zarządzenia — „urzędami P. K. P ,“.

VIII. Zgłaszanie do ubezpieczenia.

1. Sposób dokonywania zgłoszeń w zak re­
sie ubezpieczeń społecznych i uiszczania skła­
dek normuje rozporządzenie o dokonywaniu 
zgłoszeń, którego przepisów należy przestrze­
gać przy dokonywaniu om awianych zgłoszeń. 
Ponadto należy się k ierow ać wskazówkam i, po­
danymi w dalszym  ciągu niniejszego okólnika,

2. U rzędy P. K. P. dokonują zgłoszeń na 
przepisanych formularzach, stanow iących za­
łączniki do rozporządzenia o dokonywaniu zgło­
szeń, a dostarczonych przez ubezpieczaln ie spo­
łeczne. W szystk ie rubryk i w odpowiednich for­
m ularzach należy w ypełniać czyteln ie.

3. U rzędy P, K. P. obowiązane są zgłosić 
do właściw ej ubezpieczaln i społecznej lub jej 
oddziału indyw idualnie na formularzu nr 1 k aż ­
dego przyjętego pracownika, podlegającego 
ubezpieczeniu, bez względu na to czy był już 
poprzednio ubezpieczony, w ciągu 7 dni, a jeżeli 
siedziba urzędu P. K. P. znajduje się poza s ie­
dzibą ubezpieczaln i lub jej oddziału — w  ciągu 
10 dni od dnia pow stan ia obowiązku ubezpie­
czenia.

Od zasady tej mogą być stosowane nastę­
pujące w y ją tk i przy zgłaszaniu umownych ro­
botników:

a) Można nie zgłaszać indyw idualnie do 
ubezpieczenia w  ogóle umownych robotników, 
których zatrudnia się w  w yjątkow ych przypad­
kach na czas zgóry określony do 6-ciu dni w  jed­
nym m iesiącu, d la których praca najemna nie 
stanowi głównego źródła utrzym ania (robotnicy 
zatrudnieni dorywczo przy różnych specjalnych 
doraźnych pracach ko lejow ych jak  np. przy 
uprzątaniu śniegu, przeładunkach towarowych 
itp.). Ta grupa pracowników  — zgodnie z art. 6, 
ust. (3), pkt 5 ustaw y — podlega ty lko  ubezpie­
czeniu wypadkowem u (art. 1, pkt 2, lit. a u sta ­
wy).

Przy zgłaszaniu tej grupy pracowników m a­
ją zastosowanie przep isy rozporządzenia M ini­
stra Opieki Społecznej z dnia 19 lipca 1935 r. 
o tzw. zgłoszeniach zbiorowych (Dz. U. R. P. 
nr 54, poz. 355).

Na podstaw ie tych przepisów urzędy P. K. 
P. obowiązane są w  term inie do końca p ierw ­
szego m iesiąca każdego kw artału  kalendarzo­
wego przesłać właściwym  ubezpieczalniom spo­
łecznym na przepisanych formularzach (w od-
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powiędnie wzory formularzy winny urzędy 
P. K. P. zaopatryw ać się w ubezpieczalniach 
społecznych) ogólne zestaw ienie rzeczywistego 
wynagrodzenia omawianej grupy pracowników 
za ubiegły kw artał kalendarzowy, wraz z obli­
czeniem należnej za ten okres składki z tytułu 
ubezpieczenia wypadkowego.

Składki za ubezpieczenie wypadkowe za tę 
grupę pracowników płatne są najpóźniej do koń­
ca pierwszego m iesiąca każdego kw artału k a ­
lendarzowego za ubiegły kw artał. Termin ten 
winien być ściśle przestrzegany przez urzędy 
P. K. P., ponieważ w przypadkach niedotrzy­
mania go ubezpieczalnie społeczne będą liczyć 
odsetki za zwłokę.

Z uwagi na to, że urzędom P. K. P., jako 
pracodawcy, pozostaw ia się prawo ustalan ia za­
kresu obowiązku ubezpieczenia — urzędy P. K. 
P. w inny prowadzić w ykazy zbiorowe tej k a te ­
gorii pracowników (imię, nazwisko i adres), któ­
re na żądanie organów kontrolnych ubezpie- 
czalni należy przedkładać do zbadania.

b) Je że li umowny robotnik w ciągu roku 
kalendarzowego był już raz zgłoszony na formu­
larzu nr 1 do ubezpieczalni społecznej, a w c ią­
gu swej p racy miał przerwy, to niezależnie od 
czasu trw ania każdej przerw y, w przypadku po­
nownego zatrudnienia go w  miejscu p racy na 
terenie tej samej ubezpieczalni społecznej, 
w której był już raz zgłoszony w  danym roku, 
nie należy go ponownie zgłaszać indyw idualnie 
na formularzu nr 1, lecz w ystarczy dokonać 
zgłoszenia w w ykazie stanu zatrudnienia przez 
wpisanie nr legitym acji ubezpieczeniowej, na­
zw iska, im ienia, daty ponownego zatrudnienia 
oraz rodzaju i charakteru wykonyw anych czyn­
ności.

Z uwagi na zasadnicze znaczenie jak ie dla 
ubezpieczeń społecznych ma spraw a dokony­
wanych zgłoszeń — przy k lasyfikacji pracowni­
ków, o których mowa wyżej w pkt a (zatrudnie­
ni doryw czo)— należy zachowywać dużą ostroż­
ność i przestrzegać aby przy zgłoszeniach zbio­
rowych nie umieszczano wynagrodzeń robotni­
ków zawodowych, dla których praca najemna 
jest głównym źródłem zarobków.

W  przypadku stw ierdzenia, że wśród ro­
botników, o których mowa w pkt a (zatrudnieni 
dorywczo) znajdują się robotnicy zawodowi, dla 
których praca najemna jest głównym źródłem 
utrzym ania — należy tych robotników zgłaszać 
do ubezpieczenia indywidualnie, bądź w sposób 
podany wyżej w  pkt b, podając ich zarobki na 
m iesięcznych w ykazach stanu zatrudnienia.

Za nieprawidłowość k lasyfikacji robotni­
ków przez urzędy P. K. P. jako pracodawcę — 
odpowiedzialność spada na P. K. P., przeto na­
leży przestrzegać, aby przez w adliw e zgłosze­
nie zbiorowe robotnika (tylko do ubezpieczenia 
wypadkowego) nie zaniedbać obowiązku zgło­
szenia do ubezpieczenia w  ogóle.

Zaznacza się, że zgodnie z art. 232 ustawy 
w razie u traty  przez ubezpieczonego lub człon­
ków jego rodziny praw a do świadczeń, przew i­

dzianych tą ustaw ą, z powodu nie zgłoszenia 
pracownika przez pracodawcę lub nieuiszczenia 
należnych za niego składek we w łaściwych te r­
minach — pracodaw ca obowiązany jest w ypła­
cić zainteresowanem u sumę równą wartości 
wszystkich świadczeń, jak ie  otrzymałby z ty tu ­
łu swego ubezpieczenia, oraz wynagrodzić mu 
powstałe stąd szkody i straty.

4. O właściwości terytorialnej ubezpieczal­
ni społecznej lub jej oddziału decyduje miejsce 
zatrudnienia pracownika. Miejscem zatrudnie­
nia pracownika w rozumieniu ustaw y jest jego 
stałe m iejsce pracy. M iejscem zatrudnienia p ra­
cowników, których urząd P. K. P. zatrudnia w 
okręgach co raz to innej ubezpieczalni, jest s ie­
dziba danego urzędu P. K. P.

5. Obowiązek ubezpieczenia pracownika 
powstaje z dniem faktycznego rozpoczęcia 
przez niego pracy, a pracownika umysłowego 
w  zakresie ubezpieczenia na w ypadek braku 
pracy i em erytalnego — od pierwszego dnia te ­
go m iesiąca, w  którym  objął zajęcie, uzasadnia­
jące ten obowiązek, a zajęcie trwało przynaj­
mniej 14 dni w ciągu tego m iesiąca kalendarzo­
wego, w  przeciwnym razie — od pierwszego 
dnia następnego m iesiąca kalendarzowego 
z tym samym zastrzeżeniem .

6. U rzędy P. K. P. przy wypełnianiu zgło­
szenia do ubezpieczenia w inny zażądać od przy­
jętego pracownika przedstaw ienia legitym acji 
ubezpieczeniowej, jeżeli pracownik ten był 
przedtem ubezpieczony, a to celem umieszcze­
nia w zgłoszeniu stałego numeru legitym acji. 
Je że li pracownik nie był ubezpieczony lub nie 
posiadał legitym acji ubezpieczeniowej, urząd 
P. K. P. winien podać na zgłoszeniu powód nie- 
zaznaczenia na nim numeru legitym acji ubez­
pieczeniowej.

7. Zmiany w stanie zatrudnienia i zmiany 
wysokości zarobków (wynagrodzenia) pracow­
ników winny urzędy P. K. P., zatrudniające co 
najmniej 4-ch pracowników, zgłaszać za pomo­
cą w ykazów  stanu zatrudnienia.

W ykaz stanu zatrudnienia winien obej­
mować:

a) nazwę urzędu P. K. P., jego adres i nr 
konta, pod którym  został przez w łaści­
w ą ubezpieczalnię zarejestrowany,

b) imiona i nazw iska zatrudnionych w da­
nym okresie pracowników wraz z nume­
ram i ich legitym acyj ubezpieczenio­
wych. :t

8. W ykazy stanu zatrudnienia należy spo­
rządzać oddzielnie dla umownych robotników 
i oddzielnie dla umownych pracowników umy­
słowych w formie książkowej, obejmującej 
okres roczny. W ykaz ten jest podzielony na 
dwie oddzielne części, z których jedna obejmu­
je m iesiące nieparzyste, a druga parzyste w e­
dług odpowiednich wzorów odrębnych dla 
umownych robotników (wzór nr 2 — P. K. P.) 
i umownych pracowników umysłowych (wzór 
nr 2a — P. K. P.).
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W ykazy stanu zatrudnienia mogą być rów­
nież sporządzane na podstaw ie porozumienia 
z ubezpieczaln ią społeczną na specjalnych for­
m ularzach oddzielnie dla każdego miesięcznego 
okresu składkowego. Będzie to aktualne zwła­
szcza wówczas, gdy przesyłanie książek, ze 
względu na miejscowe warunki, przedstaw ia 
trudności. W  przypadkach tych należy używ ać 
wzorów nr 3 — P, K. P. dla umownych robotni­
ków, względnie nr 3a — P. K. P. d la umownych 
pracowników umysłowych.

9. W zory w ykazów  stanu zatrudnienia w y­
mienione w  pkt 8 niniejszego rozdziału podane 
są w  załączniku do niniejszego okólnika. W e­
dług tych wzorów przygotują dyrekcje we w łas­
nym zakresie  odpowiednią ilość druków.

Pozostałe druki tj. dek laracje składek ubez­
pieczeniowych i opłat na Fundusz Pracy, zgło­
szenia indywidualne i zgłoszenia zbiorowe moż­
na nabyw ać w ubezpieczalniach społecznych.

10. W  w ykazie stanu zatrudnienia należy 
um ieszczać w szystk ie dane, dotyczące pracow­
ników, zatrudnionych w danym okresie skład­
kowym, zachowując podział pracowników na 
kategorie według zakresu ubezpieczenia (§ 22, 
23 i 24 rozporządzenia o dokonywaniu zgłoszeń 
oraz pkt 20 niniejszego rozdziału).

11. U rzędy P. K. P. będą sporządzały w y­
kazy stanu zatrudnienia dla umownych robotni­
ków i pracowników umysłowych na następują­
cych zasadach:

W  w ykazach  stanu zatrudnienia podaje się 
zarobki wypłacone w  danym m iesiącu ka lenda­
rzowym.

Za podstawę w ym iaru składek ubezpiecze­
niowych przyjmuje się zarobki następujące:

a) d la umownych robotników, ugodzonych 
i płatnych w stosunku miesięcznym pod­
staw ę w ym iaru składek za ubezpiecze­
nie chorobowe, wypadkowe i em erytal­
ne stanowi zarobek rzeczyw isty, bez ja ­
kichkolw iek potrąceń, powiększony o 
4% , z zachowaniem dolnej gran icy w y­
nagrodzenia 26 zł i górnej 312 zł za 
ubezpieczenie em erytalne oraz 754 zł 
za ubezpieczenie chorobowe i w ypad­
kowe.

Pracowników tych należy podawać 
na odrębnych w ykazach  stanu zatru ­
dnienia (wzór nr 2 — P. K. P., względnie 
3 — P. K. P.) wpisując dla każdego 
z nich zarobek zarówno rzeczyw isty, 
jak  i zarobek, stanow iący podstawę w y­
m iaru składek, tj. zw iększony o 4%. 
Analogicznie do zasad podanych wyżej 
należy ustalać podstawę wym iaru skła­
dek za ubezpieczenie chorobowe i w y­
padkowe i dla umownych pracowników 
umysłowych, ugodzonych i płatnych 
w  stosunku m iesięcznym ; pracowników 
tych należy podawać na odrębnych w y­

kazach stanu zatrudnienia (wzór nr 2a— 
P. K, P., względnie 3a — P. K, P,),

b) d la umownych robotników ugodzonych, 
w  jak iko lw iek  inny sposób (dziennie, 
godzinowo, akordowo itp.) podstawę 
w ym iaru składek za ubezpieczenie cho­
robowe, wypadkowe i em erytalne sta­
nowi zarobek m iesięczny, rzeczyw isty, 
bez jak ichkolw iek potrąceń, nie po­
w iększony o 4%, z zachowaniem w sto­
sunku miesięcznym dolnej gran icy w y­
nagrodzenia 26 zł oraz górnej 312 zł za 
ubezpieczenie em erytalne i 754 zł za 
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

W razie gdy stosunek umowny z pracowni­
kiem  nie trw ał przez pełny m iesiąc kalendarzo­
wy, wówczas dolną i górną granicę w ynagro­
dzenia należy ustalać w zależności od ilości ty ­
godni, m ieszczących się w okresie zatrudnienia 
pracownika w danym m iesiącu, przyjmując za 
dolną granicę iloczyn otrzym any z przemnoże­
nia liczby tygodni przez 6 zł d la w szystkich ro­
dzajów ubezpieczeń (chorobowego, w ypadko­
wego i em erytalnego), za górną zaś iloczyn, 
otrzym any z przemnożenia liczby tygodni przez 
72 zł za ubezpieczenie em erytalne, a  174 zł za 
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

Przykład: Pracownik X był zatrudniony do 
dnia 16 m arca 1939 r., wówczas dolna granica 
w  marcu wynosi 3 tyg. X 6 zł' = 18 zł, a górna 
za ubezpieczenie em erytalne 3 X 72 zł = 216 
zł i za chorobowe i w ypadkowe 3X  174 zł = 
522 zł.

Pracowników tych należy podawać na od­
rębnych w ykazach  stanu zatrudnienia (wzór 
nr 2 — P. K. P., względnie 3 — P. K. P.).

W  analogiczny sposób należy ustalać pod­
stawę wym iaru składek za ubezpieczenie cho­
robowe i w ypadkowe i d la umownych pracow ­
ników umysłowych płatnych dziennie, akordo­
wo, godzinowo itp. Pracowników tych należy 
podawać na odrębnych w ykazach  stanu zatru ­
dnienia (wzór nr 2a — P. K. P., względnie 
nr 3a — P. K. P.).

Składki za ubezpieczenie em erytalne i na 
w ypadek braku p racy pracowników umysło­
wych należy obliczać od rzeczyw istych zarob­
ków bez pow iększania o 4%,

Tak ustalone zarobki zaokrągla się do jed­
nostek złotego w ten sposób, że kw oty od 50 gr 
włącznie zaokrągla się w górę, kw oty zaś mniej­
sze od 50 gr zaokrągla się w  dół.

W  w ykazach  stanu zatrudnienia należy po­
daw ać dla poszczególnych robotników tylko 
ogólną ilość przepracowanych dni w danym 
m iesiącu kalendarzowym , bez rozbijania na ty ­
godnie.

Ilość tygodni przypadającą w danym m ie­
siącu kalendarzowym  ustala i wypełnia odpo­
wiednią rubrykę w w ykazach  stanu zatrudnia­
nia ubezpieczaln ia społeczna,



154 Dziennik Urzędowy. Poz. 103. Nr 20.

12. Urzędy P. K. P. w płacać będą składki 
ubezpieczeniowe za dany m iesiąc kalendarzo­
w y od zarobków ustalonych w sposób w skaza­
ny w  pkt 11 niniejszego rozdziału, a  opłaty na 
Fundusz P racy od rzeczyw istych zarobków ści­
śle za okresy wypłat.

Szczegółowe przepisy o Funduszu Pracy 
oraz o postępowaniu przy wym iarze i poborze 
należności na rzecz tego Funduszu zaw iera 
ustaw a z dnia 16 m arca 1933 r. (Dz, U. R. P. 
nr 22, poz, 163), zmieniona rozporządzeniem 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paź­
dziernika 1934 r. (Dz. U. R, P. nr 94, poz. 849) 
oraz rozporządzenie M inistra Opieki Społecz­
nej z dnia 29 października 1937 r. (Dz. U. R. P. 
nr 83, poz. 604),

13. U rzędy P. K. P. prowadzą dla każdej 
ubezpieczalni oddzielne subkonto na rachunek 
7 konto 15 z podziałem w razie potrzeby na 
składki pracowników m iesięcznie płatnych 
i dziennie płatnych.

14. W ypełnione w ykazy stanu zatrudnie­
nia (łącznie z wypełnionymi deklaracjam i skła­
dek) za umownych pracowników umysłowych 
i umownych robotników winny być przesyłane 
przez urzędy P. K. P. do właściwej ubezpieczal­
ni lub jej oddziału w  term inie do 20-go każdego 
m iesiąca za m iesiąc ubiegły.

15. Składki ubezpieczeniowe regulowane 
będą w ten sposób, że urzędy P. K. P. na pod­
staw ie ilostanu zatrudnionych w danym mie­
siącu umownych pracowników umysłowych 
i umownych robotników ustalą przypuszczalną 
należność każdej ubezpieczalni i pierwszego 
każdego m iesiąca w płacają zaliczkę w w ysoko­
ści 90% przypuszczalnej należności za m iesiąc 
ubiegły; pozostałą należność w płacają urzędy 
P. K, P, najpóźniej w  ciągu 3-ch m iesięcy po 
terminie przewidzianym  w rozporządzeniu o 
dokonywaniu zgłoszeń, tj. do 10-go czwartego 
m iesiąca po m iesiącu obliczeniowym (przykład: 
składki za m iesiąc luty — 1 m arca wpłacić na­
leży 90% przypuszczalnej należności za luty, 
a do 10 czerwca pozostałą należność).

16. W płata zaliczek i należności musi na­
stąpić bezwarunkowo w powyższych terminach, 
ponieważ w  przypadkach niedotrzym ania przez 
urzędy P. K. P, tych terminów ubezpieczalnie 
liczyć będą odsetki za zwłokę w  wysokości 
przewidzianej w art. 229, ust. (1) ustaw y. Od­
setk i te, od kwot nieuiszczonych w terminie, 
liczyć się będzie od następnego dnia po upły­
w ie terminu, w którym  przypadająca kwota 
m iała być wpłacona, przy czym m iesiąc rozpo­
częty liczyć się będzie za pełny, Odsetki za 
zwłokę w  przypadkach niewpłacenia w term inie 
zaliczki usta la się od 90% faktycznej należno­
ści za m iesiąc obliczeniowy.

17. Urzędy P. K, P. nie przesyłają ubezpie- 
czalniom oddzielnych zgłoszeń o wystąpieniu 
z pracy, a tylko w  w ykazach stanu zatrudnie­
nia notują w tych przypadkach w przew idzia­

nej rubryce datę w ystąp ien ia z pracy, albo datę 
ustania obowiązku ubezpieczenia.

18. Po zsumowaniu zarobków, objętych w y ­
kazem  stanu zatrudnienia, przenosi się sumy 
z poszczególnych w ykazów  na dek larację , spo­
rządzoną na formularzu nr 4 d la umownych ro­
botników albo na formularzu nr 4a dla pracow­
ników umysłowych.

19. U rzędy P. K. P. w inny wypełnić powyż­
sze dek laracje w dwóch egzem plarzach dla 
umownych robotników i umownych pracowni­
ków umysłowych, przy czym w  ten sam sposób, 
jak  w w ykazach  stanu zatrudnienia, zachowuje 
się podział tych sum zarobkowych według k a ­
tegorii pracowników (pkt 20 niniejszego roz­
działu).

W ysokość należnych ubezpieczalniom spo­
łecznym składek należy obliczać na podstaw ie 
w ciągniętych do dek laracy j sum zarobków,

Ilość tygodni składkowych w deklaracjach  
w  danym miesiącu kalendarzowym  ustala i w y­
pełnia ubezpieczalnia społeczna.

W  razie powstania wątpliwości przy w y ­
pełnianiu wykazów  stanu zatrudnienia, d ek la­
racyj składek, bądź formularzy dla zgłoszeń 
zbiorowych należy zw racać się o w yjaśn ienia 
do ubezpieczalni społecznych.

20. Ze względu na zakres ubezpieczenia 
można podzielić pracowników na następujące 
trzy kategorie (pkt 10 niniejszego rozdziału):

P ierw szą kategorię stanowią:

A) umowni robotnicy, podlegający obo­
w iązkow i ubezpieczenia w  Z. U. S.:

1. na w ypadek choroby i m acierzyństwa,

2. od wypadków  w zatrudnieniu i chorób 
zawodowych i

3. em erytalnego;
B) umowni pracownicy umysłowi, podlega­

jący obowiązkowi ubezpieczenia w  Z. U. S .:

1. na w ypadek choroby i m acierzyństwa,

2. od wypadku w zatrudnieniu i chorób 
zawodowych,

3. na w ypadek braku pracy i

4. emerytalnego, przy czym ubezpiecze­
nia, podane pod 3 i 4 w  niniejszym 
punkcie uw aża się stosownie do rozpo­
rządzenia o dokonywaniu zgłoszeń—za 
jeden rodzaj ubezpieczenia.

Drugą kategorię stanowią pracownicy, pod­
legający tylko dwum rodzajom ubezpieczenia 
w Z. U. S., a  m ianowicie:

1. na w ypadek choroby i m acierzyństwa i

2, od wypadków w zatrudnieniu i chorób 
zawodowych.



Nr 20. Dziennik Zarządzeń. Poz. 104. 155

Do tej kategorii należą umowni robotnicy, 
zatrudnieni na obszarach województwa po­
znańskiego, pomorskiego i górnośląskiej części 
województwa śląskiego, którzy w zakresie 
ubezpieczenia em erytalnego podlegają ubezpie­
czeniu w Kasie Em erytalnej (patrz rozdział III, 
pkt 2), a ponadto ci z pośród pracowników 
umysłowych, którzy na podstawie rozporządze­
nia nie podlegają ubezpieczeniu na w ypadek 
braku pracy i em erytalnemu (patrz rozdział V, 
pkt 1).

Trzecią kategorię stanow ią pracownicy, 
podlegający tylko  jednemu rodzajowi ubezpie­
czenia w Z. U. S,, a  m ianowicie od wypadku 
w zatrudnieniu i chorób zawodowych.

Do tej kategorii należą sta li pracownicy fi­
zyczni (ust. (2), pkt 2 okólnika M. K. nr 17 — 
Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.), zatru ­
dnieni na obszarach województwa poznańskie­
go, pomorskiego i górnośląskiej części woje­
wództwa śląskiego, objęci kolejowym i przepi­
sami o opiece lekarsk ie j (nr S. I. 2/11 z dnia 
14 kw ietn ia 1934 r.) i podlegający ubezpiecze­
niu w Kasie Em erytalnej w  zakresie ubezpie­
czenia em erytalnego (patrz rozdział III, pkt 2)* 
a ponadto praktykanci, wym ienieni w rozdzia­
le IV, pkt 2, oraz pracownicy umysłowi, w y­
mienieni w  rozdziale V, pkt 2.

21. U rzędy P. K. P. będą bezwzględnie 
przestrzegały terminów przew idzianych w n i­
niejszym rozdziale (zgłaszanie do ubezpiecze­
nia, przesyłanie w ykazów  i dek laracyj, zmiany 
stanu zatrudnienia, opłata składek).

IX. Składk i ubezpieczeniowe i ich wym iar.

1. Składki ubezpieczeniowe oblicza się od 
faktycznych zarobków ubezpieczonych. Za fak­
tyczny zarobek w rozumieniu ustaw y i rozpo­
rządzenia uw aża się wynagrodzenie za pracę 
wraz z wszelkim i dodatkam i pieniężnymi (gra­
tyfikacje, premie, akordy, dodatki za służbę 
nocną, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
itp.), jeżeli dodatki te wpływ ają trw ale na w y­
sokość wynagrodzenia.

R yczałty na wyjazdy, d iety oraz dodatki 
za służbę na parowozie lub przy pociągach (do­
datek godzinowy) nie podlegają w liczeniu do 
wynagrodzenia, gdyż nie wpływ ają na trwałe 
jego podwyższenie, stanowią bowiem zwrot 
wydatków  poniesionych przez pracownika z ty ­
tułu pełnienia służby poza normalnym m iej­
scem pracy, lub w ykonyw ania jej w  specjalnych 
warunkach (dodatek godzinowy).

I 2. Składki ubezpieczeniowe za ubezpie­
czenie na w ypadek choroby i m acierzyństwa 
(chorobowe), na w ypadek niezdolności do za­
robkowania lub śm ierci osoby ubezpieczonej 
w skutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby 
zawodowej (wypadkowe) i na w ypadek nie­
zdolności do zarobkowania lub śm ierci osoby 
ubezpieczonej w skutek wszelkich przyczyn

(em erytalne umownych robotników) wymierza 
się od rzeczywistego zarobku, bez jak ichkol­
w iek  potrąceń, ustalonego w sposób podany w 
punkcie 11, rozdziału VIII.

3. Jeże li zarobek miesięćzny w ubezpie­
czeniu chorobowym i wypadkowym  przewyższa 
kwotę 754 zł, ustaloną w sposób podany w roz­
dziale VIII, pkt. 11 (która odpowiada ustaw o­
wej kwocie zarobku tygodniowego — 174 zł), 
a w ubezpieczeniu em erytalnym  umownych ro­
botników kwotę 312 zł, ustaloną w sposób po­
dany w  rozdziale VIII, pkt 11 (która odpowia­
da ustawowej kwocie zarobku tygodniowego — 
72 zł), to przyjmuje się te normy za podstawę 
wym iaru składek w poszczególnych rodzajach 
ubezpieczenia.

4. Pracownicy nie pobierający żadnego 
wynagrodzenia (praktykanci) lub zarab iający 
poniżej 6 zł tygodniowo, względnie poniżej 
26 zł w  stosunku miesięcznym —- podlegają 
ubezpieczeniu według zarobku, oznaczonego na 
6 zł tygodniowo, względnie według zarobku 
oznaczonego na 26 zł w stosunku miesięcznym.

5. Składki za ubezpieczenie em erytalne 
umownych pracowników umysłowych oblicza 
się od płacy podstawowej, ustalonej na podsta­
w ie rzeczyw istego wynagrodzenia m iesięczne­
go, zaokrąglonego do jednostek złotego w ten 
sposób, że kwoty od 50 gr włącznie zaokrągla 
się w górę, zaś kwoty niższe od 50 gr w  dół. 
(Przykład: zarobek m iesięczny pracownika w y­
nosi 235.80 zł —- płaca podstawowa wynosi 
w tedy 236 zł).

Pracownicy umysłowi, nie pobierający w y­
nagrodzenia w ogóle lub zarab iający m iesięcz­
nie mniej niż 60 zł, podlegają ubezpieczeniu, 
w zakresie ubezpieczenia em erytalnego i na w y­
padek braku pracy, od wynagrodzenia m ie­
sięcznego w kwocie 60 zł, a pobierający ponad 
725 zł wynagrodzenia miesięcznego — od 
725 zł m iesięcznie,

6. Składki wówczas uważać należy za w y­
mierzone, gdy ubezpieczalnia skontroluje i z a­
tw ierdzi ich wysokość i zawiadomi o tym urząd 
P. K. P. Zawiadomienie to następuje osobnym 
pismem lub rachunkiem, bądź potwierdzeniem 
na w ykazie (książkowym) zgodności obliczenia 
dokonanego przez urząd P. K. P. w nadesła­
nych przez nią deklaracjach,

7. Jeże li w ym iar składki, ustalony orze­
czeniem ubezpieczalni, jest zdaniem urzędu 
P. K. P. niezgodny z obowiązującymi przepisa­
mi lub rzeczyw istym i zarobkami, urząd P. K. P. 
w inien w  ciągu m iesiąca od otrzym ania rachun­
ku lub zawiadomienia o wym iarze składek za­
żądać od ubezpieczalni sprostowania wym ie­
rzonej przez nią składki, albo w ydania nowego 
orzeczenia.

8. W  razie sporu co do obowiązku ubez­
pieczenia pracowników, urząd P. K. P. winien 
wym ierzyć składki zgodnie z wydanym  przez 
ubezpieczalnię orzeczeniem. W  razie prawo­
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mocnej zmiany tego orzeczenia przez instancje 
odwoławcze, składki m ają być odpowiednio do 
tej decyzji sprostowane, nadpłacone zaś kwoty 
będą zwrócone.

9. Składki winny być wpłacane n iezależ­
nie od ustalen ia ich wysokości przez ubezpie- 
czalnię, od jej w ezw ania płatniczego lub p ra­
womocności ewentualnych jej orzeczeń.

10. U rzędy P. K. P. w inny na żądanie 
ubezpieczonego i organów ubezpieczalni udo­
stępnić im przeglądanie umów o pracę, list w y­
płaty oraz zw iązanych z nimi dowodów rachun­
kowych i ich wpisów do ksiąg.

11. Składka za ubezpieczenie na w ypadek 
niezdolności do zarobkowania lub śm ierci oso­
by ubezpieczonej w skutek w ypadku w zatrud­
nieniu lub choroby zawodowej obciąża w ca­
łości pracodawcę.

W ysokość składki za powyższe ubezpie­
czenie zależy od ustalanej na okres trzyletn i 
kategorii i k lasy  niebezpieczeństwa oraz od w y­
sokości obowiązującej w  danym okresie jed­
nostki taryfowej.

Od dnia 1 stycznia 1938 r, na okres trzy­
letn i została ustalona dla w szystkich dyrekcyj 
k. p. kategoria niebezpieczeństwa VI i k lasa  24. 
W  związku z powyższym na' okres od dnia 
1 stycznia 1938 r. do końca m arca 1938 r. skład­
k i z tytułu omawianego ubezpieczenia wyno­
siły 1 ,*74 % (przy jednostce taryfowej 0,06), na­
tomiast od dnia 1 kw ietn ia 1938 r. do dnia 
31 m arca 1939 r. (Dz. U. R. P. nr 26, poz. 238 
z 1938 r.) składki z tytułu ubezpieczenia w y­
padkowego wynoszą —• 1,62% dla wszystkich 
dyrekcyj i urzędów P. K. P. (przy jednostce ta ­
ryfowej 0,055 i jednolitym dodatku w  wyso­
kości 0,3%).

Od dnia 1 kw ietn ia 1939 r. składka za ubez­
pieczenie w ypadkowe wynosi ponownie — 
1,74% (wobec powrotu do jednostki taryfo­
wej 0,06 i przy jednolitym dodatku — 0,3%).

Dalsze zmiany w  wysokości tej składki 
będą regulowane każdorazowo specjalnym i za­
rządzeniami M inisterstwa.

12. Składka za ubezpieczenie na w ypa­
dek choroby i m acierzyństwa wynosi dla:

a) umownych pracowników umysłowych— 
4,6%,

b) umownych robotników — 5% 
policzalnego zarobku i obciąża w połowie 
urzędy P. K. P. i pracowników.

13. Składka przew idziana ustaw ą za ubez­
pieczenie em erytalne umownych robotników 
wynosi — 5,2%  policzalnego zarobku, z czego— 
3,3% obciąża pracowników, a 1,9% urzędy 
P. K. P.

Ponadto na podstaw ie § 2 rozporządzenia 
M inistra Opieki Społecznej z 24 grudnia 1938 r.

(Dz. U. R. P. nr 103, poz. 681) została w prow a­
dzona począwszy od 1 stycznia 1939 r. dodat­
kowa opłata za ubezpieczenie em erytalne ro­
botników, wynosząca — 0,1% zarobku. Opła­
ta  ta obciąża pracowników i urzędy P. K. P, po 
połowie.

Wobec powyższego składka za ubezpie­
czenie em erytalne umownych robotników w y­
nosi ogółem — 5,3% policzalnego zarobku, z 
czego 3,35% obciąża pracowników, a 1,95% 
urzędy P. K. P,

14. Składka za ubezpieczenie em erytalne 
umownych pracowników umysłowych, przew i­
dziana rozporządzeniem, wynosi — 8% zarob­
ku (patrz pkt 1 i 5 niniejszego rozdziału) 
i obciąża:

a) przy wynagrodzeniach do 60 zł — w ca­
łości urzędy P. K. P.,

b) przy wynagrodzeniach od 61 zł do 400 
zł — 3,2% pracowników, a — 4,8% 
urzędy P, K. P.,

c) przy wynagrodzeniach od 401 zł do 
800 zł —- 4 % pracowników i — 4% 
urzędy P. K. P.,

d) przy wynagrodzeniach ponad 800 zł — 
4,8% pracowników i — 3,2% urzędy 
P. K. P.

15. Składka na w ypadek braku pracy p ra­
cowników umysłowych wynosi •— 2% płacy 
podstawowej i obciąża:

a) przy wynagrodzeniach do 60 zł — w  ca­
łości urzędy P. K. P.,

b) przy wynagrodzeniach od 61 do 400 zł— 
0,8% pracowników, a 1,2% urzędy 
P. K. P„

c) przy wynagrodzeniach od 401 zł do 
800 zł — po 1% pracowników i urzędy 
P. K. P.,

d) przy wynagrodzeniach ponad 800 zł — 
1,2% pracowników, a 0,8% urzędy
P. K. P„

e) przy wynagrodzeniach ponad 725 zł p ra­
cownicy płacą od różnicy m iędzy pełną 
sumą wynagrodzenia, a kw otą 725 zł 
ponadto składkę w wysokości — 1,2% , 
a to stosownie do art. 104 rozporzą­
dzenia.

16. Składki za ubezpieczenie umownych 
robotników zatrudnionych na obszarze woje­
wództwa poznańskiego i pomorsk:ego, a ubez­
pieczonych w zakresie ubezpieczenia em erytal­
nego w  Oddziale A  K asy Emerytalnej, obidąża- 
ją urzędy P. K. P. i ubezpieczonych w sposób 
podany w punkcie 13 niniejszego rozdziału.

17. W ysokość składki za ubezpieczenie 
em erytalne w Oddziale A  Kasy Emerytalnej
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pracowników, zatrudnionych na obszarze gór­
nośląskiej części województwa śląskiego, nor­
mują przepisy statutu tej K asy w brzmieniu od­
powiednich ustaw  śląskich.

18. Składki za ubezpieczenie em erytalne 
stałych pracowników fizycznych (ust. (2), 
pkt 2 okólnika M. K, nr 17 — Dz. Urz. M. K. 
nr 16, poz. 176 z 1938 r.), zatrudnionych na 
obszarach wskazanych w  punktach 16 i 17, a  po­
dlegających ubezpieczeniu w Kasie E m erytal­
nej ponoszą w całości urzędy P. K. P. Urzędy 
P. K. P. ponoszą również w całości składki za 
ubezpieczenie tych pracowników w Oddziale B 
omawianej Kasy, a to stosownie do § 42 rozpo­
rządzenia Rady M inistrów z dnia 1 stycznia 
1934 r. o uposażeniu pracowników przedsię­
biorstwa P. K. P. (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24).

19. Składki za ubezpieczenie w Oddzia­
le B Kasy Em erytalnej umownych robotników, 
zatrudnionych na obszarach, wskazanych w y­
żej w  punktach 16 i 17 niniejszego rozdziału, 
obciążają urzędy P. K. P. i pracowników w spo­
sób, określony statutem  omawianej Kasy.

20. W ysokość składek za ubezpieczenie 
na w ypadek choroby i m acierzyństw a pracow­
ników, zatrudnionych na obszarze wskazanym  
wyżej w  punkcie 17, oraz ich części, obciążają­
ce urzędy P. K. P. i pracowników, określa II 
księga ordynacji ubezpieczeniowej.

21. Część składki, p rzypadającą na p ra­
cownika, potrącają urzędy P, K. P. z jego upo­
sażenia. Składki należne na podstaw ie ustawy 
mogą być potrącane tylko za ten okres, za któ­
ry  w ypłaca się wynagrodzenie, zaś składki, na­
leżne na podstaw ie rozporządzenia — najwyżej 
tylko za dwa okresy płatnicze wstecz.

22. Zakres ubezpieczenia pracowników 
P. K. P,, zatrudnionych na obszarze W, M'. 
Gdańska oraz wysokość składek za ubezpie­
czenie tych pracowników normują przepisy, 
obowiązujące na wymienionym obszarze.

X. Inne sposoby obliczania składek i dokony­
wania zgłoszeń.

D yrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 
w Katowicach może nadal dokonywać oblicza­
nia i przekazyw ania składek oraz zaw iadam iać 
Z. U. S. o zmianach w stanie zatrudnienia p ra­
cowników, podlegających ubezpieczeniu w  spo­
sób, ustalony w porozumieniu z Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Chorzo­
wie, jeżeli sposób ten jest wygodniejszy od 
unormowanego niniejszym okólnikiem.

XI. Księgowanie wydatków.

1, W szystkie w ydatki, obciążające P.K.P. 
jako pracodawcę, z tytułu powołanych na w stę­
pie przepisów o ubezpieczeniach społecznych, 
należy księgować na te pozycje budżetowe, 
z których w danym okresie ubezpieczeniowym 
wypłacone było zasadnicze wynagrodzenie p ra­
cowników.

2. Pozostaje w mocy dotychczasowy spo­
sób zarachowania składek ubezpieczeniowych 
do Kasy Chorych na terenie W . M. Gdańska na 
rozdział 7 § 8 i składek do Kasy Emerytalnej 
dla robotników Kolei Państwowych w b. dziel­
n icy pruskiej, oraz składek za ubezpieczenie 
chorobowe pracowników, zatrudnionych na 
obszarze górnośląskiej części województwa 
śląskiego.

XII. Wejście w życie okólnika.

Okólnik niniejszy wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 lu­
tego 1939 r. i od tej daty tracą  moc poprzed­
nio wydane zarządzenia, a  w szczególności 
okólnik z dnia 22 kw ietn ia 1937 r. nr 104 
(Dz. Urz. M. K. nr 19, poz. 143). Pkt 13 i 14 
rozdz. IX obowiązują od dnia 1 kw ietn ia 1939 r.

Nr P. 9-3/9/39.



Adres Redakcji;
M inisterstwo Komunikacji ul. Chałubińskiego 4, Gabinet Ministra, pokój nr 27,

tel. 522.00, wewn. 101.
Adres Administracji:

Administracja W ydawnictw  M inisterstwa Komunikacji ul. Chałubińskiego 4, pokój nr 123, 
II p. tel. 8.26.28. Konto czekowe PKO. nr 30.658.

Warunki prenumeraty w kraju: rocznie zi 8.—; półrocznie zł 4,—; kwartalnie zł 2.—j
cena numeru 50 gr.

Do nabycia w Administracji Dz. Urz. M. K.. Sub w Administracji Dz. Żarz. D. O. K. P. Prenumeratą 
wpłaca się z góry przed rozpoczęciem kwartaiu, półrocza lub roku. Reklamacje z powodu nieotrzymanie poje­
dynczych numerów Dz. Urz. M. K. wnosi się do właściwych urzędów pocztowych, najpóźniej 3-go dnia po
otrzymaniu następnego ż kolei numern Dziennika. Reklamacji spóźnionych lnb wniesionych w sposób niewłaści­
wy nie uwzględnia się. Za zmianę adresu opłata wynosi 50 groszy.

Cena ogłoszeń: od wiersza zł 1; za stronę zł 100.
Ogłoszenia prywatne można umieszczać tylko na luźnych kartkach dołączonych do Dziennika. A d­

ministracja Dziennika nie odpowiada za niedotrzymanie terminu ogłoszenia.

W Y D A W N I C T W O  M I N I S T E R S T W A  K O M U N I K A C J I .
Drukarnia Państwowa Nr 107355. 30.Y.39. 8550.


