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OkdInik Ministerstwa Komunikacji z dnia 8 ma-
ja 1939 r, nr 42 o wykonaniu przepiséw o ubez-
pieczeniu spotecznym.

. Przepisy o ubezpieczeniu spotecznym.

1 Ubezpieczenie spoteczne pracownikow
kolejowych i sposob zgtaszania ich do ubezpie-
czenia normujg nastepujace przepisy:

a) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. R. P. nr 106, poz. 911) w
brzmieniu obowigzujagcym, nazywane w
dalszym ciggu niniejszego okdlnika —
rozporzadzeniem,

b) ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P.
nr 51, poz. 396) w brzmieniu obowigzu-
jacym, nazywana w dalszym ciggu ni-
niejszego okdlnika — ustawa,

€) rozporzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. w po-
rozumieniu z Ministrem Komunikacji
0 przekazaniu Kasie Emerytalnej dla
robotnikbw Kolei PanAstwowych w b.

wania w zastosowaniu do cztonkow tej
Kasy czynnosci Zaktadu Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikow (Dz. U. R. P.
nr 103, poz. 817), nazywane w dalszym
ciggu niniejszego okdInika — rozporza-
dzeniem o Kasie Emerytalnej,

d) ordynacja ubezpieczeniowa Rzeszy w

brzmieniu, nadanym ustawami Sejmu
Slaskiego, nazywana w dalszym ciggu
niniejszego okdlnika — ordynacjg ubez-
pieczeniowa,

e) statut Kasy Emerytalnej dla robotnikéw

Kolei Panstwowych w b. dzielnicy pru-
skiej, nazywany w dalszym ciggu niniej-
szego okolnika — statutem,

f) rozporzagdzenie Ministra Opieki Spo-

2.

tecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. 0 spo-
sobie dokonywania zgtoszen w zakresie
ubezpieczen spotecznych i kontroli
czynnosci pracodawcéw (Dz. U. R. P.
nr 103, poz. 818), w brzmieniu zmienio-
nym rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 31 stycznia 1938 r.
(Dz. U. R. P. nr 12, poz. 84), nazywane
w dalszym ciggu niniejszego okdéInika—
rozporzadzeniem o dokonywaniu zgto-
szen.

Oprocz wyzej wymienionych, obow

dzielnicy pruskiej w Poznaniu wykony- zujg w zakresie ubezpieczen spotecznych jesz-
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cze inne przepisy, ktore, w miare potrzeby, be-
da w niniejszym okdlniku powotane i wyjas-
nione.

3, Podziat pracownikéw przedsiebiorstwa
P. K. P, ze wzgledu na rodzaj stosunku stuzbo-
wego reguluje okdlnik Ministerstwa Komunika-
cji nr 17 z dnia 8 stycznia 1938 r. (Dz. Urz, M.
K. nr 16, poz. 176).

4. Na podstawie powotanych przepiséw
Ministerstwo Komunikacji zarzadza i wyjasnia
CO nastepuje:

Il.  Umowni pracownicy umystowi.

1, Pracownicy umystowi, nieobjeci rozpo-
rzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 stycznia
1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kébw P K. P. (Dz. U. R. P. nr9 poz. 74) w
brzmieniu obowigzujagcym, zatrudnieni na pod-
stawie umowy o prace podlegajg na catej sieci
P, K, P. ubezpieczeniu w Z U. S., unormowa-
nemu rozporzadzeniem, a mianowicie:

a) ubezpieczeniu na wypadek braku pracy,

b) ubezpieczeniu emerytalnemu (na wypa-
dek niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, na staro$¢ i na wypadek $mierci).

Ubezpieczenie tych pracownikéw na wypa-
dek niezdolnos$ci do zarobkowania lub $mierci
osoby ubezpieczonej wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej (ubezpiecze-
nie wypadkowe) normuje ustawa.

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych,
na wypadek choroby i macierzynstwa (ubezpie-
czenie chorobowe) normuje na catym obszarze
Panstwa, z wyjatkiem Godrnego Slagska — usta-
wa, a na obszarze gdrnoslaskiej czesSci woje-
wodztwa $lagskiego — Il ksiega ordynacji ubez-
pieczeniowej.

2. O tym, czy dany pracownik ma charak-
ter pracownika umystowego w rozumieniu roz-
porzadzenia, rozstrzyga rodzaj speinianych
przez niego czynnosci (art, 3 rozporzadzenia),
a nie zawarta z nim umowa (np, na warunkach,
unormowanych w przepisach o umowie o prace
robotnikéw).

Il. Umowni robotnicy (pracownicy fizyczni).

1, Umowni robotnicy nieobjeci przepisami
emerytalnymi dla pracownikéw P. K. P., zatru-
dnieni na podstawie umowy o prace, podlegaja
ubezpieczeniu w Z. U. S., unormowanemu usta-
wa, W nastepujacym zakresie:

a) na wypadek choroby i macierzyhnstwa
(ubezpieczenie chorobowe),

b) na wypadek niezdolnosci do zarobko-
wania lub $mierci osoby ubezpieczonej
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowe] (ubezpieczenie wy-
padkowe),
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c) na wypadek niezdolnos$ci do zarobkowa-
nia lub $mierci osoby ubezpieczonej
wskutek wszelkich przyczyn (ubezpie-
czenie emerytalne).

2. Do czasu likwidacji Kasy Emerytalnej
dla robotnikéw K. P. w b. dzielnicy pruskiej
pracownicy stali (ust. (2), pkt 2 okdlnika M. K.
nr 17 — Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.)
i umowni robotnicy zatrudnieni na obszarze
wojewddztwa poznanskiego i pomorskiego, w
granicach obowigzujagcych do dnia 31 marca
1938 r., podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu
w wymienionej Kasie, jezeli w dniu 31 grudnia
1933 r. byli w niej ubezpieczeni, a ubezpiecze-
niu wypadkowemu — w Z U. S. Ubezpieczeniu
w Z U, S. na wypadek choroby i macierzyn-
stwa podlegajg z posréd wyzej wymienionych
pracownikéw tylko umowni robotnicy, gdyz
pracownicy stali objeci sg rozporzadzeniem Mi-
nistra Komunikacji z dnia 14 kwietnia 1934 r.
nrS. 1. 2/11 (Dz. Urz. M. K. nr 15, poz. 80).

3. Pracownicy, zatrudnieni na obszarach,
wskazanych pod 2, zaliczeni w poczet statych
po dniu 1 lutego 1934 r., nawet jezeli poprzed-
nio podlegali ubezpieczeniu w Kasie, objeci
sg — od chwili zaliczenia — kolejowymi prze-
pisami emerytalnymi, wobec tego nie podlegaja
w ogdle obowigzkowi ubezpieczenia.

4. Do czasu likwidacji Kasy Emerytalnej
dla robotnikéw K. P. w b. dz. pruskiej umowni
robotnicy oraz pracownicy zaliczeni w poczet
statych (ust. (2), pkt 2 okélnika M. K. nr 17 —
Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.) przed
dniem 1 lutego 1934 r. zatrudnieni na obszarze
gérnoslaskiej czeSci wojewddztwa S$lgskiego,
podlegajag ubezpieczeniu emerytalnemu w Kasie
Emerytalnej, a ubezpieczeniu wypadkowemu w
Z. U. S. Pracownicy, zatrudnieni na tym obsza-
rze, a zaliczeni w poczet statych po dniu 1 lute-
go 1934 r., objeci sg kolejowymi przepisami
emerytalnymi.

5. Umowni robotni‘cy zatrudnieni na obsza-
rze wskazanym pod 4, podlegajg ubezpieczeniu
chorobowemu na podstawie Il ksiegi ordynacji
ubethieczeniowej we wiasciwych kasach cho-
rych.

IV. Praktykanci.

1. Praktykanci odbywajgcy bezptatng stuz-
be przygotowawczg, i objeci kolejowymi prze-
pisami emerytalnymi, nie podlegaja obowigzko-
wi ubezpieczenia.

2. Praktykanci, bedgcy uczniami szkét za-
wodowych i akademickich, zatrudnieni wytacz-
nie w celu praktycznego przysposobienia sie do
swego zawodu wedtug przepisow ustawowych
lub danej uczelni (np. studenci politechniki itp.)
podlegaja ubezpieczeniu tylko od nieszczesli-
wych wypadkéw i choroby zawodowej (art. 6,
ust. (3), pkt 3 ustawy oraz art. 5, ust. (1), pkt 9
i art. 6, ust. (1), pkt 1 rozporzadzenia).
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V. Ograniczony obowigzek ubezpieczenia.

1, Lekarze i lekarze dentysci oraz studenci
panstwowych szkét akademickich i innych
szk6t wyzszych, wymienionych w § 2 rozporzg-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 8 mar-
ca 1928 r. (Dz, U, R. P. nr 50, poz. 482), zatru-
dnieni na P. K. P. na podstawie umowy o prace,
podlegajg tylko obowigzkowi ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego (art. 1, pkt 1
i pkt 2, lit. d ustawy), natomiast od obowigzku
ubezpieczenia na wypadek braku pracy i eme-
rytalnego (art. 1 rozporzadzenia) moga by¢
zwolnieni na witasne zadanie.

2. Ubezpieczeniu chorobowemu (art. 1,
pkt 1 ustawy) nie podlegajg pracownicy, kto-
rych wynagrodzenie miesieczne przekracza
kwote 725 zt, jednak obowigzek ubezpieczenia
powstaje na nowo w tym miesigcu, w ktérym
ich wynagrodzenie spadnie ponizej tej normy.

VI. Brak obowigzku ubezpieczenia.

Nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia’
a) osoby, z ktérymi zawarto umowe o dzie-
to, np. ktérym za SciSle okreslonym
uméwionym wynagrodzeniem, powie-
rzono wykonanie prac przy przetadun-

ku wagonow w przypadku zapalenia
lub zagrzania osi wagonu, przewozu
podréznych samochodem lub korimi w
razie przerw w ruchu,

b) pracownicy przedsiebiorcow, wykony-

wujacych na kolejach roboty state lub
okresowe (np. roboty budowlane, prace
w magazynach celnych, czyszczenie wa-
gonow itp.), gdyz ci winni byé ubezpie-
czeni przez przedsiebiorcow,

c) numerowi, korzystajagcy z prawa zarob-
kowania na terenie kolejowym i obo-
wigzani wzamian za to do pewnych
okreslonych Swiadczen na rzecz P. K. P.
Reskryptem Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej z dnia 17 maja 1934 r. nr 107/Un
zostali oni dopuszczeni do dobrowolnego
ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa.

VIl. Wykonywanie czynnosci, zwigzanych

Z ubezpieczeniem.

~ Wszelkie czynnosci zwigzane z ubezpiecze-
niem pracownikow wykonuja:

a) dyrekcje okregowe kolei panstwowych
i inne urzedy P. K. P. podlegte bezpo-
$rednio Ministerstwu Komunikacji—od-
nosnie do pracownikow, zatrudnionych
w centrali d. o. k. p. (urzedach P. KP.),

b) jednostki stuzbowe, podlegte bezposred-
nio d. o. k. p. (oddziaty i inne) — odnos-
nie do wszystkich pracownikow podle-
gtych tym jednostkom,
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c) zawiadowcy wiekszych wykonawczych
jednostek stuzbowych na podstawie
specjalnego upowaznienia dyrektora K.
P. odno$nie do pracownikow zatrudnio-
nych w tych jednostkach.

Wymienione wyzej dyrekcje okregowe ko-
lei panstwowych, urzedy P. K. P. podlegte bez-
posrednio Ministerstwu Komunikacji i jednost-

ki stuzbowe bedag nazywane w dalszym ciggu
niniejszego zarzgdzenia — ,urzedami P. K. P,
VIIl. Zglaszanie do ubezpieczenia.

1. Sposob dokonywania zgtoszen w zakre-
sie ubezpieczen spotecznych i uiszczania skia-
dek normuje rozporzgdzenie o dokonywaniu
zgtoszen, ktorego przepis6w nalezy przestrze-
ga¢ przy dokonywaniu omawianych zgtoszen.
Ponadto nalezy sie kierowa¢ wskazéwkami, po-
danymi w dalszym ciggu niniejszego okdlnika,

2. Urzedy P. K. P. dokonujg zgtoszen na
przepisanych formularzach, stanowigcych za-
taczniki do rozporzadzenia o dokonywaniu zgto-
szen, a dostarczonych przez ubezpieczalnie spo-
teczne. Wszystkie rubryki w odpowiednich for-
mularzach nalezy wypetnia¢ czytelnie.

3. Urzedy P, K. P. obowigzane sg zgtosi¢
do witasciwej ubezpieczalni spotecznej lub jej
oddziatu indywidualnie na formularzu nr 1 kaz-
dego przyjetego pracownika, podlegajgcego
ubezpieczeniu, bez wzgledu na to czy byt juz
poprzednio ubezpieczony, w ciggu 7 dni, a jezeli
siedziba urzedu P. K. P. znajduje sie poza sie-
dzibg ubezpieczalni lub jej oddzialu — w ciagu
10 dni od dnia powstania obowigzku ubezpie-
czenia.

Od zasady tej mogg by¢ stosowane naste-
pujace wyjatki przy zgtaszaniu umownych ro-
botnikow:

a) Mozna nie zgtaszaé indywidualnie
ubezpieczenia w ogdle umownych robotnikéw,
ktorych zatrudnia sie w wyjatkowych przypad-
kach na czas zg6ry okres$lony do 6-ciu dni w jed-
nym miesigcu, dla ktdrych praca najemna nie
stanowi gtdwnego Zrddia utrzymania (robotnicy
zatrudnieni dorywczo przy réznych specjalnych
doraznych pracach kolejowych jak np. przy
uprzataniu $niegu, przetadunkach towarowych
itp.). Ta grupa pracownikéw — zgodnie z art. 6,
ust. (3), pkt 5 ustawy — podlega tylko ubezpie-
cze)niu wypadkowemu (art. 1, pkt 2, lit. a usta-
wy).

Przy zgtaszaniu tej grupy pracownikéw ma-
ja zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 19 lipca 1935 r.
o tzw. zgtoszeniach zbiorowych (Dz. U. R. P.
nr 54, poz. 355).

Na podstawie tych przepisow urzedy P. K.
P. obowigzane sg w terminie do konca pierw-
szego miesigca kazdego kwartatu kalendarzo-
wego przestaé wiasciwym ubezpieczalniom spo-
tecznym na przepisanych formularzach (w od-
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powiednie wzory formularzy winny urzedy
P. K. P. zaopatrywac sie w ubezpieczalniach
spotecznych) ogdlne zestawienie rzeczywistego
wynagrodzenia omawianej grupy pracownikow
za ubiegty kwartat kalendarzowy, wraz z obli-
czeniem naleznej za ten okres sktadki z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego.

Sktadki za ubezpieczenie wypadkowe za te
grupe pracownikow ptatne sg najpdzniej do kon-
ca pierwszego miesigca kazdego kwartatu ka-
lendarzowego za ubiegty kwartat. Termin ten
winien by¢ S$ciSle przestrzegany przez urzedy
P. K. P., poniewaz w przypadkach niedotrzy-
mania go ubezpieczalnie spoteczne bedg liczy¢
odsetki za zwtoke.

Z uwagi na to, ze urzedom P. K. P., jako
pracodawcy, pozostawia sie prawo ustalania za-
kresu obowigzku ubezpieczenia — urzedy P. K.
P. winny prowadzi¢ wykazy zbiorowe tej kate-
gorii pracownikow (imie, nazwisko i adres), ktd-
re na zadanie organdw kontrolnych ubezpie-
czalni nalezy przedktada¢ do zbadania.

b) Jezeli umowny robotnik w ciggu ro
kalendarzowego byt juz raz zgtoszony na formu-
larzu nr 1 do ubezpieczalni spotecznej, a w cig-
gu swej pracy mial przerwy, to niezaleznie od
czasu trwania kazdej przerwy, w przypadku po-
nownego zatrudnienia go w miejscu pracy na
terenie tej samej ubezpieczalni spotecznej,
w ktorej byt juz raz zgtoszony w danym roku,
nie nalezy go ponownie zgtasza¢ indywidualnie
na formularzu nr 1, lecz wystarczy dokonac
zgtoszenia w wykazie stanu zatrudnienia przez
wpisanie nr legitymacji ubezpieczeniowej, na-
zwiska, imienia, daty ponownego zatrudnienia
oraz rodzaju i charakteru wykonywanych czyn-
nosci.

Z uwagi na zasadnicze znaczenie jakie dla
ubezpieczen spotecznych ma sprawa dokony-
wanych zgtoszen — przy klasyfikacji pracowni-
kow, o ktorych mowa wyzej w pkt a (zatrudnie-
ni dorywczo)—nalezy zachowywaé duzg ostroz-
nos$é i przestrzegaé aby przy zgtoszeniach zbio-
rowych nie umieszczano wynagrodzen robotni-
kéw zawodowych, dla ktoérych praca najemna
jest gtownym Zzrodiem zarobkow.

W przypadku stwierdzenia, ze wsrdd ro-
botnikéw, o ktdrych mowa w pkt a (zatrudnieni
dorywczo) znajdujg sie robotnicy zawodowi, dla
ktorych praca najemna jest gtdwnym zrodiem
utrzymania — nalezy tych robotnikdéw zglaszac
do ubezpieczenia indywidualnie, bgdz w sposéb
podany wyzej w pkt b, podajac ich zarobki na
miesiecznych wykazach stanu zatrudnienia.

Za nieprawidtowo$¢ klasyfikacji robotni-
kéw przez urzedy P. K. P. jako pracodawce —
odpowiedzialnos¢ spada na P. K. P., przeto na-
lezy przestrzega¢, aby przez wadliwe zgtosze-
nie zbiorowe robotnika (tylko do ubezpieczenia
wypadkowego) nie zaniedbaé obowigzku zgto-
szenia do ubezpieczenia w ogole.

Zaznacza sie, ze zgodnie z art. 232 ustawy
w razie utraty przez ubezpieczonego lub czton-
kdw jego rodziny prawa do Swiadczen, przewi-
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dzianych tg ustawg, z powodu nie zgtoszenia
pracownika przez pracodawce lub nieuiszczenia
naleznych za niego sktadek we witasciwych ter-
minach — pracodawca obowigzany jest wypta-
ci¢ zainteresowanemu sume rowng wartosci
wszystkich Swiadczen, jakie otrzymatby z tytu-
tu swego ubezpieczenia, oraz wynagrodzi¢ mu
powstate stad szkody i straty.

4. O wiasciwosci terytorialnej ubezpieczal-
ni spotecznej lub jej oddziatu decyduje miejsce
zatrudnienia pracownika. Miejscem zatrudnie-
nia pracownika w rozumieniu ustawy jest jego
state miejsce pracy. Miejscem zatrudnienia pra-
cownikéw, ktorych urzad P. K. P. zatrudnia w
okregach co raz to innej ubezpieczalni, jest sie-
dziba danego urzedu P. K. P.

5. Obowigzek ubezpieczenia pracownika
powstaje z dniem faktycznego rozpoczecia
przez niego pracy, a pracownika umystowego
w zakresie ubezpieczenia na wypadek braku
pracy i emerytalnego — od pierwszego dnia te-
go miesigca, w ktorym objat zajecie, uzasadnia-
dace ten obowiazek, a zajecie trwato przynaj-
mniej 14 dni w ciggu tego miesigca kalendarzo-
wego, W przeciwnym razie — od pierwszego
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego
Z tym samym zastrzezeniem.

6. Urzedy P. K. P. przy wypetnianiu zgto-
szenia do ubezpieczenia winny zazadac od przy-
jetego pracownika przedstawienia legitymaciji
ubezpieczeniowej, jezeli pracownik ten byt
przedtem ubezpieczony, a to celem umieszcze-
nia w zgtoszeniu statego numeru legitymacji.
Jezeli pracownik nie byt ubezpieczony lub nie
posiadat legitymacji ubezpieczeniowej, urzad
P. K. P. winien poda¢ na zgtoszeniu powdd nie-
zaznaczenia na nim numeru legitymacji ubez-
pieczeniowej.

7. Zmiany w stanie zatrudnienia i zmiany
wysokosci zarobkéw (wynagrodzenia) pracow-
nikbw winny urzedy P. K. P., zatrudniajace co
najmniej 4-ch pracownikéw, zgtasza¢ za pomo-
cg wykazéw stanu zatrudnienia.

Wykaz
mowag:

a) nazwe urzedu P. K. P., jego adres i nr
konta, pod ktérym zostat przez wiasci-
wa ubezpieczalnie zarejestrowany,

b) imiona i nazwiska zatrudnionych w da-
nym okresie pracownikOw wraz z nume-
rami ich legitymacyj ubezpieczenio-
wych. t

8. Wykazy stanu zatrudnienia nalezy spo-
rzgdza¢ oddzielnie dla umownych robotnikow
i oddzielnie dla umownych pracownikéw umy-
stowych w formie ksigzkowej, obejmujacej
okres roczny. Wykaz ten jest podzielony na
dwie oddzielne czesci, z ktérych jedna obejmu-
je miesigce nieparzyste, a druga parzyste we-
dlug odpowiednich wzoréw odrebnych dla
umownych robotnikéw (wzo6r nr 2 — P. K. P)
i umownych pracownikéw umystowych (wzér
nr 2a — P. K. P.).

stanu zatrudnienia winien obej-
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Wykazy stanu zatrudnienia mogg by¢é réw-
niez sporzadzane na podstawie porozumienia
z ubezpieczalnig spoteczng na specjalnych for-
mularzach oddzielnie dla kazdego miesiecznego
okresu sktadkowego. Bedzie to aktualne zwia-
szcza wowczas, gdy przesytanie ksigzek, ze
wzgledu na miejscowe warunki, przedstawia
trudnos$ci. W przypadkach tych nalezy uzywac
wzoréw nr 3 — P, K. P. dla umownych robotni-
kéw, wzglednie nr 3a — P. K. P. dla umownych
pracownikéw umystowych.

9. Wzory wykazdw stanu zatrudnienia wy-
mienione w pkt 8 niniejszego rozdziatu podane
sa w zataczniku do niniejszego ok6lnika. We-
dtug tych wzorow przygotujg dyrekcje we wias-
nym zakresie odpowiednig ilo$¢ drukéw.

Pozostate druki tj. deklaracje sktadek ubez-
pieczeniowych i optat na Fundusz Pracy, zgto-
szenia indywidualne i zgtoszenia zbiorowe moz-
na nabywa¢ w ubezpieczalniach spotecznych.

10. W wykazie stanu zatrudnienia nalezy
umieszcza¢ wszystkie dane, dotyczace pracow-
nikdw, zatrudnionych w danym okresie sktad-
kowym, zachowujac podziat pracownikéw na
kategorie wedtug zakresu ubezpieczenia (§ 22,
23 i 24 rozporzadzenia o dokonywaniu zgtoszen
oraz pkt 20 niniejszego rozdziatu).

11. Urzedy P. K. P. bedg sporzadzaty wy-
kazy stanu zatrudnienia dla umownych robotni-
kéw i pracownikéw umystowych na nastepuja-
cych zasadach:

W wykazach stanu zatrudnienia podaje sie
zarobki wyptacone w danym miesigcu kalenda-
rzowym.

Za podstawe wymiaru sktadek ubezpiecze-
niowych przyjmuje sie zarobki nastepujace:

a) dla umownych robotnikéw, ugodzonych
i ptatnych w stosunku miesiecznym pod-
stawe wymiaru sktadek za ubezpiecze-
nie chorobowe, wypadkowe i emerytal-
ne stanowi zarobek rzeczywisty, bez ja-
kichkolwiek potracen, powiekszony o
4%, z zachowaniem dolnej granicy wy-
nagrodzenia 26 zt i gornej 312 zt za
ubezpieczenie emerytalne oraz 754 zi
za ubezpieczenie chorobowe i wypad-
kowe.

Pracownikow tych nalezy podawac
na odrebnych wykazach stanu zatru-
dnienia (wzor nr 2 — P. K. P,, wzglednie
3 — P. K. P) wpisujagc dla kazdego
z nich zarobek zar6wno rzeczywisty,
jak i zarobek, stanowigcy podstawe wy-
miaru sktadek, tj. zwiekszony o 4%.
Analogicznie do zasad podanych wyzej
nalezy ustalaé podstawe wymiaru skia-
dek za ubezpieczenie chorobowe i wy-
padkowe i dla umownych pracownikow
umystowych, ugodzonych i ptatnych
w stosunku miesiecznym; pracownikow
tych nalezy podawa¢ na odrebnych wy-
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kazach stanu zatrudnienia (wzér nr 2a—
P. K, P., wzglednie 3a — P. K, P)),

b) dla umownych robotnikéw ugodzonych,
w jakikolwiek inny sposéb (dziennie,
godzinowo, akordowo itp.) podstawe
wymiaru sktadek za ubezpieczenie cho-
robowe, wypadkowe i emerytalne sta-
nowi zarobek miesieczny, rzeczywisty,
bez jakichkolwiek potracen, nie po-
wiekszony o0 4%, z zachowaniem w sto-
sunku miesiecznym dolnej granicy wy-
nagrodzenia 26 zt oraz gornej 312 zt za
ubezpieczenie emerytalne i 754 zt za
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

W razie gdy stosunek umowny z pracowni-
kiem nie trwat przez petny miesigc kalendarzo-
wy, wowczas dolng i gorng granice wynagro-
dzenia nalezy ustalaé¢ w zaleznosci od iloSci ty-
godni, mieszczacych sie w okresie zatrudnienia
pracownika w danym miesigcu, przyjmujac za
dolng granice iloczyn otrzymany z przemnoze-
nia liczby tygodni przez 6 zt dla wszystkich ro-
dzajow ubezpieczen (chorobowego, wypadko-
wego i emerytalnego), za go6rng za$ iloczyn,
otrzymany z przemnozenia liczby tygodni przez
72 zt za ubezpieczenie emerytalne, a 174 zt za
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

Przyktad: Pracownik X byt zatrudniony do
dnia 16 marca 1939 r., wowczas dolna granica
w marcu wynosi 3 tyg. X 6 z' = 18 zt, a gdérna
za ubezpieczenie emerytalne 3 X 72 zt = 216
ZJTZZI z*a chorobowe i wypadkowe 3X 174 zt =
522 zt.

Pracownikow tych nalezy podawaé¢ na od-
rebnych wykazach stanu zatrudnienia (wzor
nr2 — P. K. P, wzglednie 3 — P. K. P.).

W analogiczny sposdb nalezy ustala¢ pod-
stawe wymiaru sktadek za ubezpieczenie cho-
robowe | wypadkowe i dla umownych pracow-
nikéw umystowych ptatnych dziennie, akordo-
wo, godzinowo itp. Pracownikéw tych nalezy
podawa¢ na odrebnych wykazach stanu zatru-
dnienia (wzo6r nr 2a — P. K. P, wzglednie
nr 3a — P. K. P.).

Sktadki za ubezpieczenie emerytalne i na
wypadek braku pracy pracownikéw umysto-
wych nalezy oblicza¢ od rzeczywistych zarob-
kow bez powiekszania o 4%,

Tak ustalone zarobki zaokragla sie do jed-
nostek ztotego w ten sposob, ze kwoty od 50 gr
wigcznie zaokragla sie w gore, kwoty za$ mniej-
sze od 50 gr zaokragla sie w dot.

W wykazach stanu zatrudnienia nalezy po-
dawa¢ dla poszczegdlnych robotnikow tylko
0g06Ing ilos¢ przepracowanych dni w danym
miesigcu kalendarzowym, bez rozbijania na ty-
godnie.

Ilo§¢ tygodni przypadajgcg w danym mie-
sigcu kalendarzowym wustala i wypetnia odpo-
wiednig rubryke w wykazach stanu zatrudnia-
nia ubezpieczalnia spoteczna,
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12. Urzedy P. K. P. wptaca¢ bedg sktadki
ubezpieczeniowe za dany miesigc kalendarzo-
wy od zarobkdéw ustalonych w sposob wskaza-
ny w pkt 11 niniejszego rozdziatu, a optaty na
Fundusz Pracy od rzeczywistych zarobkow S$ci-
$le za okresy wypt#at.

Szczeg6towe przepisy o Funduszu Pracy
oraz o0 postepowaniu przy wymiarze i poborze
naleznosci na rzecz tego Funduszu zawiera
ustawa z dnia 16 marca 1933 r. (Dz, U. R. P.
nr 22, poz, 163), zmieniona rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. (Dz. U. R, P. nr 94, poz. 849)
oraz rozporzgdzenie Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 29 pazdziernika 1937 r. (Dz. U. R. P.
nr 83, poz. 604),

13. Urzedy P. K. P. prowadzg dla kazdej
ubezpieczalni oddzielne subkonto na rachunek
7 konto 15 z podziatem w razie potrzeby na
sktadki pracownikow miesiecznie ptatnych
i dziennie ptatnych.

14. Wypetnione wykazy stanu zatrudnie-
nia (fgcznie z wypetnionymi deklaracjami skia-
dek) za umownych pracownikéw umystowych
i umownych robotnikéw winny by¢ przesytane
przez urzedy P. K. P. do wtasciwej ubezpieczal-
ni lub jej oddziatu w terminie do 20-go kazdego
miesigca za miesigc ubiegty.

15. Sktadki ubezpieczeniowe regulowane
bedg w ten sposéb, ze urzedy P. K. P. na pod-
stawie ilostanu zatrudnionych w danym mie-
sigcu  umownych pracownikéw umystowych
i umownych robotnikéw ustalg przypuszczalng
naleznos¢ kazdej ubezpieczalni i pierwszego
kazdego miesigca wptacajg zaliczke w wysoko-
§ci 90% przypuszczalnej naleznos$ci za miesigc
ubiegty; pozostaty naleznos¢ wptacajg urzedy
P. K, P, najpdzniej w ciggu 3-ch miesiecy po
terminie przewidzianym w rozporzadzeniu o
dokonywaniu zgtoszen, tj. do 10-go czwartego
miesigca po miesigcu obliczeniowym (przyktad:
sktadki za miesigc luty — 1 marca wptaci¢ na-
lezy 90% przypuszczalnej naleznosci za luty,
a do 10 czerwca pozostatg naleznosc).

16. Wptata zaliczek i naleznosci musi na-
stapi¢ bezwarunkowo w powyzszych terminach,
poniewaz w przypadkach niedotrzymania przez
urzedy P. K. P, tych termindw ubezpieczalnie
liczy¢ bedag odsetki za zwioke w wysokoSci
przewidzianej w art. 229, ust. (1) ustawy. Od-
setki te, od kwot nieuiszczonych w terminie,
liczy¢é sie bedzie od nastepnego dnia po upty-
wie terminu, w ktérym przypadajaca kwota
miata by¢ wptacona, przy czym miesigc rozpo-
czety liczy¢ sie bedzie za petny, Odsetki za
zwioke w przypadkach niewptacenia w terminie
zaliczki ustala sie od 90% faktycznej nalezno-
§ci za miesigc obliczeniowy.

17. Urzedy P. K, P. nie przesytajg ubezpie-
czalniom oddzielnych zgtoszeh o wystgpieniu
z pracy, a tylko w wykazach stanu zatrudnie-
nia notujg w tych przypadkach w przewidzia-
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nej rubryce date wystgpienia z pracy, albo date
ustania obowigzku ubezpieczenia.

18. Po zsumowaniu zarobkoéw, objetych wy-
kazem stanu zatrudnienia, przenosi sie sumy
z poszczegolnych wykazéw na deklaracje, spo-
rzagdzong na formularzu nr 4 dla umownych ro-
botnikow albo na formularzu nr 4a dla pracow-
nikéw umystowych.

19. Urzedy P. K. P. winny wypeini¢ powyz-
sze deklaracje w dwoch egzemplarzach dla
umownych robotnikow i umownych pracowni-
kdw umystowych, przy czym w ten sam sposob,
jak w wykazach stanu zatrudnienia, zachowuje
sie podziat tych sum zarobkowych wedtug ka-
tegorii pracownikéw (pkt 20 niniejszego roz-
dziatu).

Wysokos$¢ naleznych ubezpieczalniom spo-
tecznym skiadek nalezy oblicza¢ na podstawie
wciggnietych do deklaracyj sum zarobkow,

llo$¢ tygodni sktadkowych w deklaracjach
w danym miesigcu kalendarzowym ustala i wy-
petnia ubezpieczalnia spoteczna.

W razie powstania watpliwosci przy wy-
petnianiu wykazow stanu zatrudnienia, dekla-
racyj sktadek, badz formularzy dla zgtoszen
zbiorowych nalezy zwraca¢ sie o wyjasnienia
do ubezpieczalni spotecznych.

20. Ze wzgledu na zakres ubezpieczenia
mozna podzieli¢ pracownikéw na nastepujagce
trzy kategorie (pkt 10 niniejszego rozdziatu):

Pierwszg kategorie stanowia:

A) umowni robotnicy, podlegajqcy obo-
wigzkowi ubezpieczenia w Z. U.

1. na wypadek choroby i macierzynstwa,

2. od wypadkow w zatrudnieniu i choréb
zawodowych i

3. emerytalnego;

B) umowni pracownicy umystowi, podlega-
jacy obowigzkowi ubezpieczenia w Z U. S.;

1. na wypadek choroby i macierzynstwa,

2. od wypadku w zatrudnieniu i chorob
zawodowych,

3. na wypadek braku pracy i

4. emerytalnego, przy czym ubezpiecze-

nia, podane pod 3 i 4 w niniejszym
punkcie uwaza sie stosownie do rozpo-
rzadzenia o dokonywaniu zgtoszen—za
jeden rodzaj ubezpieczenia.

Druga kategorie stanowig pracownicy, pod-
legajacy tylko dwum rodzajom ubezpieczenia
w Z U. S, a mianowicie:

1. na wypadek choroby i macierzyfAstwa i

2, od wypadkéw w zatrudnieniu i chorodb
zawodowych.



Nr 20.

Do tej kategorii nalezg umowni robotnicy,
zatrudnieni na obszarach wojewo6dztwa po-
znanskiego, pomorskiego i gérnoslaskiej czesci
wojewddztwa Slaskiego, ktédrzy w zakresie
ubezpieczenia emerytalnego podlegajg ubezpie-
czeniu w Kasie Emerytalnej (patrz rozdziat IlI,
pkt 2), a ponadto ci z posrod pracownikow
umystowych, ktdrzy na podstawie rozporzadze-
nia nie podlegajg ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy i emerytalnemu (patrz rozdziat V,
pkt 1).

Trzecig kategorie stanowig pracownicy,
podlegajgcy tylko jednemu rodzajowi ubezpie-
czenia w Z U. S,, a mianowicie od wypadku
w zatrudnieniu i choréb zawodowych.

Do tej kategorii nalezg stali pracownicy fi-
zyczni (ust. (2), pkt 2 okdInika M. K. nr 17 —
Dz. Urz. M. K. nr 16, poz. 176 z 1938 r.), zatru-
dnieni na obszarach wojewd6dztwa poznanskie-
go, pomorskiego i gornoslaskiej czesSci woje-
wddztwa S$lagskiego, objeci kolejowymi przepi-
sami o opiece lekarskiej (nr S. I. 2/11 z dnia
14 kwietnia 1934 r.) i podlegajacy ubezpiecze-
niu w Kasie Emerytalnej w zakresie ubezpie-
czenia emerytalnego (patrz rozdziat Ill, pkt 2*
a ponadto praktykanci, wymienieni w rozdzia-
le IV, pkt 2, oraz pracownicy umystowi, wy-
mienieni w rozdziale V, pkt 2
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(emerytalne umownych robotnikéw) wymierza
sie od rzeczywistego zarobku, bez jakichkol-
wiek potracen, ustalonego w sposob podany w
punkcie 11, rozdziatu VIII.

3. Jezeli zarobek miesie€zny w ubezpie-
czeniu chorobowym i wypadkowym przewyzsza
kwote 754 zt, ustalong w spos6b podany w roz-
dziale VIII, pkt. 11 (ktora odpowiada ustawo-
wej kwocie zarobku tygodniowego — 174 zi),
a w ubezpieczeniu emerytalnym umownych ro-
botnikéw kwote 312 zi, ustalong w sposob po-
dany w rozdziale VIII, pkt 11 (ktéra odpowia-
da ustawowej kwocie zarobku tygodniowego —
72 zt), to przyjmuje sie te normy za podstawe
wymiaru sktadek w poszczegdlnych rodzajach
ubezpieczenia.

4. Pracownicy nie pobierajacy zadnego
wynagrodzenia (praktykanci) lub zarabiajacy
ponizej 6 zt tygodniowo, wzglednie ponizej
26 zt w stosunku miesiecznym — podlegaja
ubezpieczeniu wedtug zarobku, oznaczonego na
6 zt tygodniowo, wzglednie wedtug zarobku

oznaczonego na 26 zt w stosunku miesiecznym.

5. Sktadki za ubezpieczenie emerytalne
umownych pracownikéw umystowych oblicza
sie od ptacy podstawowej, ustalonej na podsta-
wie rzeczywistego wynagrodzenia miesieczne-
go, zaokraglonego do jednostek ztotego w ten

21. Urzedy P. K. P. bedg bezwzgledngposob, ze kwoty od 50 gr wiacznie zaokragla

przestrzegaty termindw przewidzianych w ni-
niejszym rozdziale (zgtaszanie do ubezpiecze-
nia, przesytanie wykazow i deklaracyj, zmiany
stanu zatrudnienia, optata sktadek).

IX. Skiadki ubezpieczeniowe i ich wymiar.

1 Sktadki ubezpieczeniowe oblicza sie

faktycznych zarobkéw ubezpieczonych. Za fak-
tyczny zarobek w rozumieniu ustawy i rozpo-
rzadzenia uwaza sie wynagrodzenie za prace
wraz z wszelkimi dodatkami pienieznymi (gra-
tyfikacje, premie, akordy, dodatki za stuzbe
nocng, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
itp.), jezeli dodatki te wptywajg trwale na wy-
soko$¢ wynagrodzenia.

Ryczatty na wyjazdy, diety oraz dodatki
za stuzbe na parowozie lub przy pociggach (do-
datek godzinowy) nie podlegajg wliczeniu do
wynagrodzenia, gdyz nie wptywajg na trwate
jego podwyzszenie, stanowig bowiem zwrot
wydatkoéw poniesionych przez pracownika z ty-
tutu petnienia stuzby poza normalnym miej-
scem pracy, lub wykonywania jej w specjalnych
warunkach (dodatek godzinowy).

| 2. Sktadki ubezpieczeniowe za ubezpie-
czenie na wypadek choroby i macierzynstwa
(chorobowe), na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania lub $mierci osoby ubezpieczonej
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej (wypadkowe) i na wypadek nie-
zdolnosci do zarobkowania lub $mierci osoby
ubezpieczonej wskutek wszelkich przyczyn

sie w gore, za$ kwoty nizsze od 50 gr w dét.
(Przyktad: zarobek miesieczny pracownika wy-
nosi 235.80 zt — placa podstawowa wynosi
wtedy 236 zi).

Pracownicy umystowi, nie pobierajacy wy-
nagrodzenia w ogole lub zarabiajgcy miesiecz-
nie mniej niz 60 zt podlegajg ubezpieczeniu,
w zakresie ubezpieczenia emerytalnego i na wy-
pa@dek braku pracy, od wynagrodzenia mie-
siecznego w kwocie 60 zt, a pobierajacy ponad
725 zv wynagrodzenia miesiecznego — od
725 z} miesiecznie,

6. Sktadki wowczas uwazaé nalezy za wy-
mierzone, gdy ubezpieczalnia skontroluje i za-
twierdzi ich wysokos$¢ i zawiadomi o tym urzad
P. K. P. Zawiadomienie to nastepuje osobnym
pismem lub rachunkiem, badZ potwierdzeniem
na wykazie (ksigzkowym) zgodnosci obliczenia
dokonanego przez urzad P. K. P. w nadesta-
nych przez nig deklaracjach,

7. Jezeli wymiar skiadki, ustalony orze-
czeniem ubezpieczalni, jest zdaniem urzedu
P. K. P. niezgodny z obowigzujagcymi przepisa-
mi lub rzeczywistymi zarobkami, urzad P. K. P.
winien w ciggu miesigca od otrzymania rachun-
ku lub zawiadomienia o wymiarze skitadek za-
zada¢ od ubezpieczalni sprostowania wymie-
rzonej przez nig sktadki, albo wydania nowego
orzeczenia.

8. W razie sporu co do obowigzku ubez-
pieczenia pracownikéw, urzad P. K. P. winien
wymierzy¢ sktadki zgodnie z wydanym przez
ubezpieczalnie orzeczeniem. W razie prawo-
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mocnej zmiany tego orzeczenia przez instancje
odwotawcze, sktadki majg by¢ odpowiednio do
tej decyzji sprostowane, nadptacone za$ kwoty
bedg zwrdcone.

9. Skitadki winny by¢ wptacane niezalez-
nie od ustalenia ich wysokoS$ci przez ubezpie-
czalnie, od jej wezwania ptatniczego lub pra-
womocnos$ci ewentualnych jej orzeczen.

10. Urzedy P. K. P. winny na zadanie
ubezpieczonego i organow ubezpieczalni udo-
stepni¢ im przeglagdanie umow o prace, list wy-
ptaty oraz zwigzanych z nimi dowodéw rachun-
kowych i ich wpiséw do ksiag.

11. Skitadka za ubezpieczenie na wypadek
niezdolnosci do zarobkowania lub $mierci 0so-
by ubezpieczonej wskutek wypadku w zatrud-
nieniu lub choroby zawodowej obcigza w ca-
tosci pracodawce.

Wysokos¢ sktadki za powyzsze ubezpie-
czenie zalezy od ustalanej na okres trzyletni
kategorii i klasy niebezpieczefAstwa oraz od wy-
sokosci obowigzujacej w danym okresie jed-
nostki taryfowej.

Od dnia 1 stycznia 1938 r, na okres trzy-
letni zostata ustalona dla wszystkich dyrekcyj
k. p. kategoria niebezpieczenstwa VI i klasa 24.
W zwigzku z powyzszym na' okres od dnia
1 stycznia 1938 r. do korica marca 1938 r. sktad-
ki z tytutlu omawianego ubezpieczenia wyno-
sity 1*74% (przy jednostce taryfowej 0,06), na-
tomiast od dnia 1 kwietnia 1938 r. do dnia
31 marca 1939 r. (Dz. U. R. P. nr 26, poz. 238
z 1938 r.) sktadki z tytutu ubezpieczenia wy-
padkowego wynoszg —e 1,62% dla wszystkich
dyrekcyj i urzedéw P. K. P. (przy jednostce ta-
ryfowej 0,055 i jednolitym dodatku w wyso-
kosci 0,3%).

Od dnia 1 kwietnia 1939 r. sktadka za ubez-
pieczenie wypadkowe wynosi ponownie —
1,74% (wobec powrotu do jednostki taryfo-
wej 0,06 i przy jednolitym dodatku — 0,3%).

Dalsze zmiany w wysokosci tej skiadki
bedg regulowane kazdorazowo specjalnymi za-
rzadzeniami Ministerstwa.

12. Sktadka za ubezpieczenie na wypa-
dek choroby i macierzynstwa wynosi dla:

a) umownych pracownikdw umystowych—
4,6%,

b) umownych robotnikow — 5%
policzalnego zarobku i obcigza w potowie
urzedy P. K. P. i pracownikow.

13. Sktadka przewidziana ustawg za ubez-
pieczenie emerytalne umownych robotnikéw
wynosi — 5,2% policzalnego zarobku, z czego—
3,3% obcigza pracownikow, a 19% urzedy
P. K. P.

Ponadto na podstawie § 2 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z 24 grudnia 1938 r.
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(Dz. U. R. P. nr 103, poz. 681) zostata wprowa-
dzona poczawszy od 1 stycznia 1939 r. dodat-
kowa optata za ubezpieczenie emerytalne ro-
botnikdéw, wynoszagca — 0,1% zarobku. Opta-
ta ta obcigza pracownikéw i urzedy P. K. P, po
potowie.

Wobec powyzszego sktadka za ubezpie-
czenie emerytalne umownych robotnikow wy-
nosi ogétem — 53% policzalnego zarobku, z
czego 3,35% obcigza pracownikow, a 1,95%
urzedy P. K. P,

14.  Skitadka za ubezpieczenie emerytalne
umownych pracownikéw umystowych, przewi-
dziana rozporzadzeniem, wynosi — 8% zarob-
ku (patrz pkt 1 i 5 niniejszego rozdziatu)
i obcigza:

a) przy wynagrodzeniach do 60 zt — w ca-
tosci urzedy P. K. P,,

b) przy wynagrodzeniach od 61 zt do 400

zt — 32% pracownikéw, a — 4,8%
urzedy P, K. P,

c) przy wynagrodzeniach od 401 2zt do
800 zt — 4% pracownikdw i — 4%
urzedy P. K. P,

d) przy wynagrodzeniach ponad 800 zt —
48% pracownikéw i — 3,2% urzedy
P. K. P.

15. Sktadka na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych wynosi «— 2% ptlacy
podstawowej i obcigza:

a) przy wynagrodzeniach do 60 zt — w ca-
tosci urzedy P. K. P,

b) przy wynagrodzeniach od 61 do 400 z+—

0,8% pracownikow, a 12% urzedy
P. K. P,
c) przy wynagrodzeniach od 401 zt do

800 z+ — po 1% pracownikéw i urzedy
P. K. P,

d) przy wynagrodzeniach ponad 800 zt —
1,2% pracownikéw, a 0,8% urzedy
P. K. P,

e) przy wynagrodzeniach ponad 725 zt pra-
cownicy ptacg od réznicy miedzy peing
suma wynagrodzenia, a kwotg 725 zi
ponadto sktadke w wysokosci — 1,2%,
a to stosownie do art. 104 rozporza-
dzenia.

16. Skiadki za ubezpieczenie umownych
robotnikéw zatrudnionych na obszarze woje-
wodztwa poznanskiego i pomorsk:ego, a ubez-
pieczonych w zakresie ubezpieczenia emerytal-
nego w Oddziale A Kasy Emerytalnej, obidaza-
ja urzedy P. K. P. i ubezpieczonych w sposdb
podany w punkcie 13 niniejszego rozdziatu.

17. Wysoko$¢ sktadki za ubezpieczenie
emerytalne w Oddziale A Kasy Emerytalnej
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pracownikéw, zatrudnionych na obszarze gor-
noslaskiej czesci wojewodztwa S$lgskiego, nor-
mujg przepisy statutu tej Kasy w brzmieniu od-
powiednich ustaw $lagskich.

18. Skiadki za ubezpieczenie emerytalne
statych pracownikéw fizycznych (ust. (2),
pkt 2 okdlnika M. K, nr 17 — Dz. Urz. M. K
nr 16, poz. 176 z 1938 r.), zatrudnionych na
obszarach wskazanych w punktach 16i 17, a po-
dlegajacych ubezpieczeniu w Kasie Emerytal-
nej ponosza w catosci urzedy P. K. P. Urzedy
P. K. P. ponoszg réwniez w catosci sktadki za
ubezpieczenie tych pracownikow w Oddziale B
omawianej Kasy, a to stosownie do § 42 rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposazeniu pracownikow przedsie-
biorstwa P. K. P. (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24).

19. Skiadki za ubezpieczenie w Oddzia-
le B Kasy Emerytalnej umownych robotnikow,
zatrudnionych na obszarach, wskazanych wy-
zej w punktach 16 i 17 niniejszego rozdziatu,
obcigzaja urzedy P. K. P. i pracownikow w spo-
s0b, okre$lony statutem omawianej Kasy.

20. Wysokos$¢ sktadek za ubezpieczenie
na wypadek choroby i macierzyfstwa pracow-
nikdw, zatrudnionych na obszarze wskazanym
wyzej w punkcie 17, oraz ich cze$ci, obcigzajg-
ce urzedy P. K. P. i pracownikow, okresla Il
ksiega ordynacji ubezpieczeniowe;.

21. Cze$¢ sktadki, przypadajgcg na pra-
cownika, potracajg urzedy P, K. P. z jego upo-
sazenia. Sktadki nalezne na podstawie ustawy
moga by¢ potracane tylko za ten okres, za kto-
ry wyptaca sie wynagrodzenie, za$ sk+adk| na-
lezne na podstawie rozporzadzenia — najwyzej
tylko za dwa okresy ptatnicze wstecz.

22. Zakres ubezpieczenia pracownikéw
P. K. P,, zatrudnionych na obszarze W, M.
Gdanska oraz wysokos¢ sktadek za ubezpie-
czenie tych pracownikéw normuja przepisy,
obowigzujgce na wymienionym obszarze.

Dziennik Zarzadzen.
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X. Inne sposoby obliczania sktadek i dokony-
wania zgtoszen.

Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych
w Katowicach moze nadal dokonywac¢ oblicza-
nia i przekazywania sktadek oraz zawiadamiac
Z. U. S. 0 zmianach w stanie zatrudnienia pra-
cownikéw, podlegajacych ubezpieczeniu w spo-
s6b, ustalony w porozumieniu z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Chorzo-
wie, jezeli sposéb ten jest wygodniejszy od
unormowanego niniejszym okdlnikiem.

XI. Ksiegowanie wydatkéw.

1, Wszystkie wydatki, obcigzajgce P.K.P.
jako pracodawce, z tytutu powotanych na wste-
pie przepis6w o0 ubezpieczeniach spotecznych,
nalezy ksiegowa¢ na te pozycje budzetowe,
z ktorych w danym okresie ubezpieczeniowym
wyptacone byto zasadnicze wynagrodzenie pra-
cownikow.

2. Pozostaje w mocy dotychczasowy spo-
sOb zarachowania sktadek ubezpieczeniowych
do Kasy Chorych na terenie W. M. Gdanska na
rozdzial 7 § 8 i sktadek do Kasy Emerytalnej
dla robotnikow Kolei Panstwowych w b. dziel-
nicy pruskiej, oraz sktadek za ubezpieczenie

chorobowe pracownikéw, zatrudnionych na
obszarze gdérnos$laskiej czeSci wojewddztwa
$lgskiego.

XIl. Wejscie w zycie okdlnika.

OKkolnik niniejszy wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lu-
tego 1939 r. i od tej daty tracg moc poprzed-
nio wydane zarzadzenia, a w szczeg6lnosci
ok6Inik z dnia 22 kwietnia 1937 r. nr 104
(Dz. Urz. M. K. nr 19, poz. 143). Pkt 13 i 14
rozdz. IX obowigzujg od dnia 1 kwietnia 1939 r.
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