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Zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia

22 sierpnia 1946 r. o organizacji komisji dyscy-

plinarnych i o postepowaniu dyscyplinarnym

przeciwko pracownikom przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe".

Na podstawie § 66 ust. (1), 67 ust. (2), 68
ust. (3) i 8 103 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsie-
biorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U.
R. P. Nr 52, poz. 299), zarzagdzam co nastepuje;

CZESC I

Organizacja komisji dyscyplinarnych.

Rozdziat 1

Skiad i wtasciwosé komisji dyscyplinarnych.

§ 1

1 Komisja dyscyplinarna przy
okregowej kolei panstwowych (D.O.K.P.) skta-
da sie z przewodniczacego, odpowiedniej ilosci
jego zastepcow, ze 10O (stu) cztonkéw miano-

dyrekcji

Dziat Zasoboéw Kolejowych.

Poz. 159 Uchwata Rady Ministrow z dn. 13 czerwca
1946 r. o utworzeniu w przedsiebiorstwie
.Polskie Koleje Panstwowe "Centralnego
Biura Weglowego P.K.P. w Katowicach str 210

Poz. 160 Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
26 sierpnia 1946 r. o nadaniu statutu organi-
zacyjnego ,Centralnemu Biuru Weglowemu
P K P T s str. 210

RSONALNY

wanych i odwotywanych przez Ministra Komu-
nikacji w porozumieniu ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikéw Kolejowych R. P. (Z.Z.K.) na
wniosek dyrektora kolei panstwowych, zwane-
go w dalszym ciagu niniejszego zarzadzenia dy-
rektorem, z grona pracownikdéw etatowych,
przynaleznych stuzbowo do danej dyrekcji,
oraz z 10 (dziesieciu) przedstawicieli Z. Z. K.
zatwierdzonych i odwotywanych na wniosek
Zarzagdu Gtownego Z. Z. K. przez Ministra Ko-
munikacji.

2. Sposrod pracownikéw etatowych na
zy powotywac¢ do komisji dyscyplinarnych, w
miare mozno$ci, przede wszystkim pracowni-
kow zatrudnionych w siedzibie dyrekcji.

§ 2.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji sktada sie z przewodniczg-
cego, odpowiedniej ilosci jego zastepcow
i cztonkéw, mianowanych i odwotywanych
przez Ministra Komunikacji, w porozumieniu
z Z. Z. K., spo$rod urzednikdw Ministerstwa
Komunikacji, oraz z przedstawicieli Z. Z. K., za-
twierdzonych i odwotywanych w trybie 8 1
ust. 1.
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§ 3.

1. Komisja dyscyplinarna przy DOKP oraz
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikacji orzekajg w kompletach, ztozonych
z przewodniczgcego lub jego zastepcy, z dwoch
cztonkéw komisji wyznaczonych przez prze-
wodniczagcego komisji i dwéch przedstawicieli
Z. Z, K, wyznaczonych przez przewodniczgce-
go komisji, z listy zatwierdzonej na wniosek
Zarzadu Gtoéwnego Z. Z. K. przez Ministra Ko-
munikacji.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinar-
nych i ich zastepcy winni posiada¢ wyksztatce-
nie prawnicze.

3. Jeden z cztonkédw kompletu orzekajg-
cego powinien naleze¢ do tej stuzby, do ktorej
nalezy obwiniony.

4. Jezeli w tej samej sprawne dyscyplinar-
nej sg obwinieni z rozmaitych stuzb, nalezy w
miare moznos$ci, do kompletu orzekajgcego po-
wota¢ cztonkéw komisji obznajomionych z ty-
mi stuzbami.

§ 4

O wtasciwosci komisji dyscyplinarnej przy
DOKP rozstrzyga przynalezno$¢ stuzbowa pra-
cownika do DOKP w chwili wdrozenia prze-
ciwko niemu postepowania dyscyplinarnego,
nawet wtedy, gdy przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego jest wystepek stuzbowy z cza-
su peinienia przezen stuzby w innym urzedzie
PKP, w Ministerstwie Komunikacji albo w in-
nym dziale stuzby panstwowej lub samorzad->
wej.

§ 5.

1. Do przeprowadzenia postepowania dy-
scyplinarnego przeciw pracownikom, naleza-
cym do personelu réznych DOKP, wtasciwa jest
komisja dyscyplinarna przy tej DOKP, na kt6-
rej obszarze popetniono wystepek stuzbowy.

2. Dlapracownikéw innych urzedéw PKP,
podlegtych bezposrednio Ministrowi (Minister-
stwu) Komunikacji, pierwszg instancjg orzeka-
jaca jest komisja dyscyplinarna przy tej DOKP,
w ktorej okregu dany urzad sie znajduje, przy
czym decyzje zastrzezone w niniejszym zarza-
dzeniu dyrektorowi wydaje kierownik danego
urzedu, w sktad za$ komisji dyscyplinarnej
wchodzg takze pracownicy danego urzedu, mia-
nowani w odpowiedniej iloSci, w trybie § 1, na
wniosek dyrektora w porozumieniu z kierowni-
kiem danego urzedu.

§ 6.

1 Minister Komunikacji moze wyznaczy¢

do przeprowadzenia dochodzenia stuzbowego
inng DOKP, a do przeprowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego inng komisje dyscyplinar-
ng, niz wskazang w § 4 lub w 8 5; w pierwszym
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przypadku po przeprowadzeniu dochodzenia,
DOKP przedstawia akta dochodzenia wraz
z wnioskiem M inisterstwu Komunikacji, w dru-
gim za$ przypadku wniosek o ukaranie dyscy-
plinarne wnosi i popiera rzecznik dyscyplinar-
ny tej DOKP, ktérej komisja dyscyplinarna zo-
stata wyznaczona do przeprowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego.

2. Spory o wtasciwos¢ komisji dyscyp
narnych rozstrzyga Minister (Ministerstwo) Ko-
munikacji.

Rozdziat 2

W arunki piastowania mandatu w komisjach
dyscyplinarnych.

§ 7

Przewodniczacy, ich zastepcy, cztonkowie
komisji dyscyplinarnych i przedstawiciele Z. Z.
K. wchodzgcy w'sldad komisji dyscyplinarnych
sg w wykonywaniu swoich funkcji samodziel-
ni i niezawisli.

§ 8.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnych przy
DOKP mianowani bedg spos$réd pracownikéw
wszystkich stuzb, w miare moznosSci powoty-
waé nalezy pracownikéw, posiadajacych co
najmniej piecioletnia stuzbe kolejowa.

§ 9

Cztonkami komisji dyscyplinarnych nie
moga by¢é mianowani pracownicy, oraz przed-
stawiciele Z. Z. K.:

1) karani dyscyplinarnie lub sgdownie;

2) przeciw ktérym wdrozono postepowanie
dyscyplinarne, karno-sadowe, upadto-
$ciowe, 0 ubezwitasnowolnienie lub re-
habilitacyjne.

§ 10.

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej
(oraz wchodzacego w jej sktad przedstawiciela
Z. Z. K) wygasa w razie:

1) rozwigzanie stosunku stuzbowego;

2) prawomocnego ukarania w drodze dy-
;scyplinarnej lub sgdowej (za przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego);

3) przejscia do stuzby w innej DOKP;
4) odwotania przez Ministra Komunikacji.

§ 11.

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej
oraz wchodzacego w jej skitad przedstawiciela
Z. Z. K. ulega zawieszeniu:

1) w czasie trwania postepowania wymie-

nionego w 8 9 pkt. 2);
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2) w okresie zawieszenia w stuzbie;

3) w czasie trwania urlopu bezptatnego.

§ 12.

1 Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej
przy DOKP oraz jego zastepcy sktadajg po mia-
nowaniu przyrzeczenie wobec  dyrektora,
a przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej i jego zastepcy wobec Ministra Komuni-
kacji (zat. 1).

2. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych
sktadajg po mianowaniu a przedstawiciele Z.
Z. K. po zatwierdzeniu przyrzeczenie wobec
przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
(Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej).

Rozdziat 3.

Obowigzki i prawa rzecznika dyscyplinarnego.

§ 13.

Przy kazdej komisji dyscyplinarnej usta-
nawia sie rzecznika dyscyplinarnego z odpo-
wiednig iloScig zastepcow.

§ 14

1. Rzecznika dyscyplinarnego i jego Na-
stepcOw mianuje i odwotuje w porozumieniu
z Z. Z K.

1) przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej —
Minister Komunikacji spos$réd urzedni-
kow Ministerstwa Komunikacji;

2) przy komisji dyscyplinarnej DOKP —
dyrektor spos$réd pracownikéw DOKP.

Na rzecznikéw dyscyplinarnych nalezy, w
miare moznosci, powotywaé, pracownikow
DOKP (urzednikéw MK), posiadajgcych wy-
ksztatcenie prawnicze.

2. Postanowienia 88 9, 10 i 11 majg odpo-
wiednie zastosowanie do rzecznikéw dyscypli-
narnych i ich zastepcow.

3. Rzecznik dyscyplinarny
jest w zakresie swych funkcji
rektorowi.

przy DOKP
podlegty dy-

§ 15.

1. Obowigzkiem rzecznika dyscyplinarne-
go przy przeprowadzaniu postepowania dyscy-
plinarnego jest strzezenie dobra stuzby, naru-
szonego przez uchybienie obowigzkom stuzbo-
wym, oraz stanie na strazy godnos$ci i powagi
stanowiska pracownika.

2. W szczegdlnosci rzecznik dyscyplinar-
ny ma obowigzek:

1) uczestniczenia we wszystkich posiedze-
niach komisji dyscyplinarnych, z wyjat-
kiem posiedzeri, o ktérych mowa w § 59
ust. 1;
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2) stawiania, w razie potrzeby, wnioskéw
o wezwanie Swiadkoéw i biegtych i prze-
prowadzanie innych dowodéw;

3) donoszenia wtadzy przetozonej o wszy-
stkich przypadkach przewinien stuzbo-
wych, ktore doszty do jego wiadomosci
w toku postepowania dyscyplinarnego;

4) brania udziatu w dochodzeniach stuzbo-
wych na zlecenie wiladzy.

Rozdziat A4
Obowigzki i prawa obroncy.

§ 16.

1 Pracownikowi, przeciw ktéremu wdro-
zono postepowanie dyscyplinarne i doreczono
wezwanie na rozprawe dyscyplinarng, wolno
przybraé sobie obrofAce sposréd pracownikdéw
PKP.

2. Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei pan-
stwowych oraz kierownicy innych urzedow
PKP, podlegtych bezposrednio Ministrowi (Mi-
nisterstwu) Komunikacji, moga, w przypadku
okreslonym w ust. 1., przybra¢ sobie obronice
sposrod pracownikow PKP lub urzednikow Mi-
nisterstwa Komunikacji.

§ 17-

Pracownik nie moze by¢ obronca:

1) gdy jest zawieszony w stuzbie;

2) w czasie trwania postepowania wymie-
nionego w § 9 pkt 2;

3) w przypadkach wymienionych w § 10
pkt. 1) i 2);

4) gdy w tej samej sprawie prowadzit do-
chodzenie stuzbowe.

§ 18

1. Na prosbhe obwinionego, ktoéry nie
przybrat sobie obrofncy z wyboru, wyznacza dy-
rektor obroince z urzedu, sposréd pracownikéw
okregu DOKP.

ktéry zostal ustanowiony
moze uchyli¢ sie od

2. Pracownik,
obroincg z urzedu, nie
obrony.

§ 19-

1. Obroncy stuzag wszystkie prawa przy-
stugujgce obwinionemu.

2. Obronica ma obowigzek przytoczy¢ w
obronie wszystkie okolicznosci, ktore uwaza w
tym celu za konieczne, oraz zachowa¢ w tajem-
nicy wszystkie poufne informacje, udzielone
mu w zwigzku z obrong.
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§ 20.

1. Obroncg winna wtadza zwolni¢ od za-
je¢ stuzbowych na okres czasu potrzebny do
spetnienia zadan obrony.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne to-
czy sie poza siedzibg stuzbowg obroncy, przy-
stuguje mu prawo do zwrotu kosztéw podrozy
i diet na tych samych zasadach, jak przy po-
drézach stuzbowych.

§ 21.

Obronca jest uprawniony do obrony obwi-
nionego w obydwoch instancjach dyscyplinar-
nych, jezeli udzielone obroficy upowaznienie
nie zawiera pod tym wzgledem wyraznego
ograniczenia.

§ 22.

Obrohcy nie wolno przyjmowac¢ w jakiej-
kolwiek formie wynagrodzenia za spetnianie
czynnosci obroncy.

CZESC 1L

Postepowanie dyscyplinarne.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne.

§ 23.

1. Postepowanie dyscyplinarne powinno
by¢ otoczone jaknajsciSlejszg tajemnica.

2. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne
ogtasza sie¢ w Dziennikach Zarzadzen DOKP
wedtug ustalonego wzoru (zat. 2).

3. Liste pracownikéw, zwolnionych dy-
scyplinarnie i wydalonych ze stuzby wydaje
corocznie Ministerstwo Komunikacji.

Rozdziat 2

Wdrozenie dochodzenia stuzbowego i postepo-
wania dyscyplinarnego.

§ 24.

1. Zwierzchnik stuzbowy, nieuprawniony
do wdrozenia dochodzenia stuzbowego, obowia-
zany jest o naruszeniu obowigzkow stuzbowych
przez podlegtego pracownika, wykazujgcym
znamiona wystepku stuzbowego lub przestep-
stwa zagrozonego kodeksem karnym, donie$¢
drogg stuzbowg witasciwemu zwierzchnikowi,
ktéry wdraza dochodzenie stuzbowe.

2 W przypadkach pilnych kazdy
zwierzchnik obowigzany jest, we wiasnym za-
kresie dziatania, przeprowadzi¢ natychmiast
dochodzenie stuzbowe i zabezpieczy¢ Slady
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przestepstwa, a o wyniku dochodzenia donies¢
witasciwemu zwierzchnikowi.

3. Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia
sporzadza sie protokét. Obwinionemu nalezy
da¢ mozno$¢ wypowiedzenia sie¢ co do wszyst-
kich punktéw obwinienia.

4. Odmowa lub fizyczna niemozno$¢ bra-
nia udziatu przez obwinionego w dochodzeniu
stuzbowym nie wstrzymujg dochodzenia.

5. Prowadzacy dochodzenie przestuchuje
Swiadkow, a w razie potrzeby biegtych, bada
wszystkie okolicznosci, potrzebne dla wyja-
$nienia sprawy, jako tez zbiera $rodki dowo-
dowe.

6. O powotaniu biegtych sposréd osob,
nienalezacych do personelu PKP, decyduje dy-
rektor na wniosek prowadzgcego dochodzenie.

7. Prowadzacy dochodzenie nie moze
wchodzi¢ w sktad kompletu orzekajgcego lub
petni¢ funkcje obroncy.

§ 25.

1. Jezeli dochodzenie stuzbowe nie wyka-
zato naruszenia obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika, prowadzacy dochodzenie przed-
stawia wniosek o umorzenie.

2. Jezeli w wyniku dochodzenia stuzbo-
wego okaze sig, iz naruszenie obowigzkow
stuzbowych przez pracownika ma cechy wykro-
czenia stuzbowego, prowadzacy dochodzenie
stawia wniosek o wymierzenie kary porzadko-
wej.

3. Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych ma cechy wystepku stuzbowego, wtasci-
wy zwierzchnik przedstawia dyrektorowi akta
sprawy wraz z wnioskiem o wdrozenie postepo-
wania dyscyplinarnego; wniosek winien zawie-
ra¢ uzasadnienie.

4. Wdrozenie postepowania dyscyplinar-
nego nastepuje z dniem powziecia przez dyrek-
tora decyzji, o ktérej zawiadamia sie¢ obwinio-
nego. Od decyzji o wdrozeniu postepowania
dyscyplinarnego odwotanie nie przystuguje.

5. Po wdrozeniu postepowania dyscypli-
narnego, dyrektor przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 26.

1. Jezeli w wyniku dochodzenia stuzbo-
wego lub w toku postepowania dyscyplinarne-
go okaze sie, ze naruszenie przez pracownika
obowigzkéw stuzbowych ma znamiona prze-
stepstwa, $ciganego z urzedu w drodze sado-
wej, dyrektor czyni doniesienie karne.

2. Przekazanie sprawy na droge sgdowo-
karng nie wyklucza postepowania dyscyplinar-
nego; moze ono jednak by¢ zawieszone, az do
prawomocnego ukofAczenia postepowania sgdo-
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wo-karnego, jezeli od jego wynikéw uzaleznio-
ne sag wyniki postepowania dyscyplinarnego.

§ 27.

1. Rzecznik dyscyplinarny bada akta spra-
wy i w razie potrzeby bgdZz sam uzupetnia do-
chodzenie stuzbowe, bagdZz zwraca je organowi,
ktéory r zeprowadzit dochodzenie ze wskaza-
niem, w jakim kierunku ma by¢ ono uzupet-
nione.

2. Po zbadaniu sprawy rzecznik dyscypli-
narny, albo sporzgdza wniosek o ukaranie dy-
scyplinarne i przesyta go niezwlocznie wraz
z aktami sprawy przewodniczacemu komisji
dyscyplinarnej, albo przedstawia dyrektorowi
wniosek:

1) o ukaranie winnego karg porzadkowg;

2) o umorzenie postepowania dyscyplinar-
nego.

3. O umorzeniu postepowania

narnego zawiadamia sie pracownika.

dyscypli-

§ 28.

1. Wniosek o ukaranie dyscyplinarne wi-
nien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
siedzibe urzedowg oraz inne dane o0so-
bowe obwinionego;

2) doktadne okre$lenie zarzucanego czynu,
ze wskazaniem czasu, miejsca i innych
okolicznos$ci jego popetnienia, oraz po-
wotanie naruszonego tym czynem prze-
pisu;

3) wymienienie proponowanej kary dyscy-
plinarnej;

4) uzasadnienie wniosku.

2. Wniosek o ukaranie dyscyplinarne po
winien w razie potrzeby, zawiera¢ nazwiska
i imiona Swiadkow i biegtych, ktérych wezwa-
nia na rozprawe zada rzecznik dyscyplinarny,
oraz powinny w nim by¢ wskazane inne dowo-
dy, ktdrych przeprowadzenie na rozprawie dy-
scyplinarnej rzecznik uwaza za niezbedne.

§ 29.

Cofniecie przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o ukaranie dyscyplinarne (odstgpienie
od oskarzenia) po wniesieniu go do komisji dy-
scyplinarnej, nie jest dla niej wigzgce. Komisja
dyscyplinarna na posiedzeniu niejawnym po-
stanowi, czy postepowanie dyscyplinarne ma
by¢ umorzone, czy ma toczy¢ sie dalej.

Rozdziat 3.
Przygotowanie rozprawy dyscyplinarnej.

§ 30.

L Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej

wyznacza dzien, godzine i miejsce rozprawy
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dyscyplinarnej, wyznacza i wzywa cztonkow
kompletu orzekajagcego, wzywa obwinionego,
z rbwnoczesnym doreczeniem mu wniosku
o ukaranie, wudziela mu do wiadomosci liste
cztonkéw kompletu orzekajgcego oraz imiona,
nazwiska i stanowiska stuzbowe dwdéch zapaso-
wych cztonkéw kompletu i 2 przedstawicieli Z.
Z. K.; robwnoczes$nie zawiadamia o dniu rozpra-
wy dyscyplinarnej rzecznika dyscyplinarnego,
ktéremu réwniez wrecza wyzej wskazang liste.

2. Cztonek zapasoWy kompletu orzekaja-
cego wchodzi w skiad kompletu w razie wy-
taczenia (8 34) lub nie przybycia na rozprawe
dyscyplinarng cztonka kompletu orzekajgcego.

3. W sktad kompletu orzekajgcego nie
moze wejs¢ bezposredni zwierzchnik obwinio-
nego.

4. Wezwanie na rozprawe winno by¢ do-
reczone obwinionemu i rzecznikowi przynaj-
mniej na czternascie dni przed terminem roz-
prawy.

5. Termin rozprawy winien byé wyznaczo-
ny najpézniej na 8 tygodni od daty przedtoze-
nia wniosku o ukaranie przez rzecznika dyscy-
plinarnego.

y § 3L

1. Po otrzymaniu wezwania na rozprawe
dyscyplinarng obwiniony moze w ciggu siedmiu
dni przesta¢ bezposrednio na rece przewodni-
czacego komisji dyscyplinarnej zawiadomienie,
zawierajace imie, nazwisko, stanowisko i sie-
dzibe stuzbowg wybranego obroncy oraz jego
oSwiadczenie o przyjeciu obrony. W ciggu tego
samego terminu obwiniony moze prosi¢ dyrek-
tora o wyznaczenie dlah obroficy z urzedu.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
zawiadamia obronce o dniu, godzinie i miejscu
wyznaczonej rozprawy dyscyplinarnej.

§ 32.

1. Obwiniony lub jego obrorica moze w
ciaggu siedmiu dni po otrzymaniu wezwania do
rozprawy prosi¢ przewodniczagcego komisji dy-
scyplinarnej o powotanie na rozprawe Swiad-
kow i biegtych, wymieniajgc dane osoby imien-
nie oraz podajgc okolicznosci, na ktére Swiad-
kowie i biegli majg by¢ przestuchani. O powo-
taniu takich swiadkow i biegtych decyduje
przewodniczacy.

2. Przewodniczacy winien wezwac¢ Swiad-
kéw i biegtych, ktérych wezwania domaga sie
rzecznik dyscyplinarny.

§ 33.

Obwiniony i jego obrofica mogg pod nadzo-
rem przeglada¢ akta sprawy dyscyplinarnej,
z wyjatkiem protok6tow posiedzen niejawnych
i dokumentéw o charakterze $cisle poufnym,
oraz sporzadza¢ potrzebne odpisy.
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§ 34.

1. Obwiniony i jego obrofica oraz rzecz-
nik dyscyplinarny majg prawo w ciggu siedmiu
dni po otrzymaniu wezwania na rozprawe dy-
scyplinarng, przedstawi¢ wniosek o wytgczenie
cztonkéw kompletu orzekajagcego, po wykaza-
niu przyczyn, ktére moga podaé w watpliwosé
bezstronno$¢ tych cztonkdéw.

2. O wytaczeniu cztonka kompletu roz-
strzyga przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.
Od jego decyzji nie ma $rodka prawnego.

3. O wytagczeniu przewodniczgcego komi-
sji dyscyplinarnej przy D. O. K. P. decyduje
ostatecznie dyrektor, a przewodniczgcego Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Ko-

misji Dyscyplinarnej przy Ministrze Komuni-
kacji — Minister Komunikacji.
§ 35.

1. Cztonek kompletu orzekajagcego nie
moze bra¢ udziatlu w rozprawie dyscyplinarnej:

1) jezeli sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jezeli jest matzonkiem obwinionego albo
jego obroncy; o

3) jezeli jest krewnym lub powinowatym
w linii prostej, bez ograniczenia, a w li-
nii bocznej az do stopnia miedzy dzieé-
mi rodzenstwa o0s6b wymienionych w
pkt. 2), albo jezeli jest zwiazany z jedng
z tych os6b z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

4) jezeli w tej samej sprawie byt przestu-
chany jako Swiadek lub biegty, albo je-
zeli byt Swiadkiem czynu, o ktéry spra-
wa sie toczy;

5) jezeli brat udziat w tej samej sprawie
jako rzecznik dyscyplinarny lub obroh -
ca;

6) jezeli w tej samej sprawie prowadzit do-
chodzenie stuzbowe;

7) jezeli w nizszej instancji brat udziat w
wydaniu zaskarzonego orzeczenia;

8) w razie uchylenia orzeczenia, jezeli brat
udziat w jego wydaniu.

2. Powody wylgczenia trwajg nawet po
ustaleniu uzasadniajgcego je matzenstwa, przy-
sposobienia, opieki lub kurateli.

3. Niezaleznie od przyczyn wymienionych
w ust. 1. przewodniczgcy wytacza cztonka kom-
pletu na witasne jego zadanie lub na wniosek
strony, jezeli pomiedzy nim a jedng ze stron
zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze
mogtby wywotaé watpliwos¢ co do jego bez-
stronnosci.

4. Rzecznik, dyscyplinarny, co do ktérego
zachodzi jedna z okoliczno$ci, wskazanych w
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ust. 1. w pkt. 1), 2), 3) i f), lub ktory brat udziat
w sprawie jako cztonek kompletu orzekajacego
lub obrofca, powinien sie wytaczy¢.

Rozdziat 4.
Rozprawa dyscyplinarna.

§ 36.

1. Rozprawy dyscyplinarne odbywajg sie
zasadniczo w siedzibie DOKP.

2. W wyjatkowych przypadkach komisja
dyscyplinarna moze, na wniosek przewodniczg-
cego, postanowi¢ na posiedzeniu niejawnym
petnienie czynnos$ci w poszczegOlnych spra-
wach poza swojg siedziba, jezeli wymaga tego
dobro wymiaru sprawiedliwos$ci lub jezeli przez
to zaoszczedzi sie znacznie na kosztach, np. ce-
lem przeprowadzenia naoczni lub przestuchania
Swiadkéw na miejscu.

3. Postanowienia ust. 1. i 2. stosuje sie od-
powiednio w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 37.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie przy
udziale os6b, uprawnionych niniejszym zarza-
dzeniem do udziatu w postepowaniu dyscypli-
narnym. Moga by¢ na niej obecni cztonkowie
Prezydium Zarzgdu Gtéwnego i Okregowego
Z. Z, K

§ 38.

Rozprawg dyscyplinarng kieruje przewod-
niczacy, ktéry przestrzega porzadku obrad, oraz
czuwa nad formalnym i rzeczowym biegiem po-
stepowania.

§ 39.

Rozprawe dyscyplinarng nalezy przepro-
wadzié, w miare moznosci w jednym ciaggu
z uwzglednieniem koniecznych przerw. Przerwa
nie moze trwaé¢ diuzej niz czternascie dni.
O przerwie decyduje przewodniczacy.

§ 40.

1. Przeciw obwinionemu, ktdrego miejsce
pobytu jest nieznane, przebywajagcemu zagrani-
cg, uwiezionemu lub uchylajgcemu sie od sta-
wiennictwa mimo wezwania, przeprowadza sie
rozprawe dyscyplinarng zaocznie.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1., ustanawia sie obronce z urzedu, ktory
uprawniony jest do przedsiebrania wszystkich
czynno$ci w zastepstwie obwinionego.

3. W razie usprawiedliwionego niestawie-
nnictwa obwinionego na rozprawe, przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnej moze rozprawe
odroczy¢.
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§ 41.

1. Na poczatku rozprawy dyscyplinarnej
przewodniczacy po stwierdzeniu nalezytego do-
reczenia wezwann na rozprawe, zawiadamia
obecnych o swej decyzji co do powotania
Swiadkow i biegtych oraz co do innych wnio-
skéw stron, po czym rzecznik dyscyplinarny
odczytuje wniosek o ukaranie dyscyplinarne.

2. Po odczytaniu wniosku o ukaranie,
przewodniczacy zapytuje obwinionego, czy
przyznaje sie do zarzucanego mu czynu i co ma
na swoje usprawiedliwienie. Po wystuchaniu
obwinionego, przewodniczagcy wzywa S$wiad-
kéw i biegtych i poucza ich o obowigzku zezna-
wania prawdy i skutkach karnych w razie zto-
zenia fatszywych zeznan, oraz w miare potrze-
by zarzadza odczytanie protokotéw dochodze-
nia stuzbowego, jak réwniez innych waznych
dla sprawy akt i dokumentéw.

3. W razie niestawienia sie Swiadka we-
zwanego na rozprawe, przewodniczacy moze
zarzadzi¢ odczytanie jego zeznan, ztozonych w
czasie dochodzenia.

4. Obwinionemu, obronhcy, rzecznikowi
dyscyplinarnemu i cztonkom kompletu orzeka-
jacego stuzy prawo wypowiedzenia sie co do
poszczegolnych srodkow dowodowych i odwo-
dowych, oraz, za zgoda przewodniczacego, pra-
wo stawiania pytan Swiadkom i bieglym.

5. Przewoclnicagcy ma prawo uchyla¢ py-
tania, ktére uwaza za niestosowne.

6. Po zakonczeniu postepowania dowodo-
wego nastepujg wywody i wnioski rzecznika
dyscyplinarnego, obwinionego i jego obroncy.
Obwinionemu lub jego obrornicy stuzy zawsze
ostatni glos.

7. Po wywodach i wnioskach stron prze-
wodniczacy zamyka przewdd dyscyplinarny.

§ 42.

1. Dla utrzymania spokoju i porzadku w
czasie rozprawy przewodniczacy komisji dy-
scyplinarnej ma prawo przywotaé do porzadku
obwinionego, obronce, Swiadkéw i biegtych lub
udzieli¢ im napomnienia, a jezeli oni sa pracow-
nikami PKP, takze natozy¢ na nich, po uprzed-
nim jednokrotnym upomnieniu, kare pieniezng
do wysokosci 100 zt, ktorg whasciwa wihadza po-
trgca z uposazenia ukaranego. Decyzje te nie
podlegajg zaskarzeniu i nie wytgczajg odpowie-
dzialnosci karnej lub dyscyplinarnej winnych.

2. W razie niestosownego zachowania sie
obwinionego lub obronhcy na rozprawie, mimo
dwukrotnego napomnienia albo jednokrotnego
natozenia kary pienieznej, przewodniczacy ma
prawo wydali¢ zachowujgcego sie nieodpo-
wiednio z sali rozpraw.

3. Po ponownym wezwaniu na sale roz-
praw wydalonego obwinionego, przewodnicza-
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cy zaznajamia go pokrodtce z przedmiotem toku
przewodu w czasie jego nieobecnosci.

§ 43.

1. Komisja dyscyplinarna moze w kazdym
stadium rozprawy dyscyplinarnej, z waznych
powodow rozprawe odroczy¢, a takze skiero-
wac¢ do uzupetnienia dochodzenia. Powziecie
uchwaty o odroczeniu rozprawy odbywa sie
bez udziatu stron.

2. W razie odroczenia rozprawy, postepo-
wanie dowodowe przeprowadza sie ponownie,
jezeli w skiladzie kompletu orzekajgcego nasta-
pita zmiana, albo jezeli przerwa trwata diuzej
niz czternascie dni.

§ 44,

1. Komisja dyscyplinarna w zakresie sto-
sowania przepisow stuzbowych nie jest przy
wydawaniu orzeczenia dyscyplinarnego zwia-
zana trescig wyroku sadowego.

2. W wyjatkowych przypadkach komisja
dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe do cza-
su prawomocnego ukonczenia sprawy zawistej
w sadzie karnym.

3. Od uchwatly, odraczajgcej rozprawe w
powyzszym przypadku, przystuguje stronom w
ciggu dni czternastu od ogtoszenia uchwaty od-
wotanie do komisji dyscyplinarnej Il-giej in-
stancji.

§ 45,

1.z przebiegu przewodu dyscyplinarnego
sporzadza sie protokdt, w ktérym zapisuje sie
date i miejsce rozprawy, imiona, nazwiska i sta-
nowiska stuzbowe przewodniczacego, cztonkéw
kompletu orzekajgcego, protokolanta i stron,
oraz doktadnie streszcza sie przebieg przewodu.
Protoké6t podpisujg przewodniczacy kompletu
orzekajacego i protokolant.

2. Protokolantéw komisji dyscyplinarnej
przy DOKP wyznacza dyrektor, na wniosek
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, spo-
srod podwiadnych pracownikéw.

Rozdziat 5.
Orzeczenia dyscyplinarne.

§ 46.

1. Po zamknieciu przewodu dyscyplinarne-
go komisja dyscyplinarna odbywa tajng, t. zn.
w nieobecnosci siron i protokolanta, narade nad
wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, w
szczegOlnosci naradza sie i glosuje nad kazdym
punktem oskarzenia, czy obwiniony jest winien
wystepku stuzbowego, ustala okolicznosci ob-
cigzajace i tagodzace oraz gtosuje nad wymia-
rem kary.

2. Przy rozstrzyganiu sprawy komisja dy-
scyplinarna winna oprze¢ sie tylko na tych fak-
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tach, okolicznosciach i dowodach, ktére ujaw-
niono podczas przewodu dyscyplinarnego i na
ich podstawie wydac orzeczenie wedtug swego
przekonania.

§ 47.

1. Orzeczenie dyscyplinarne zapada wiek-
szoscig glosow. Pierwszy gtosuje cztonek kom-
pletu, zajmujacy stanowisko hierarchicznie naj-
nizsze, ostatni za$ przewodniczacy.

2. Jezeli przy wymiarze kary nie otrzyma
sie wiekszosci gtoséw dla jednego z jej stopni,
wowczas gtos oddany za najwyzszym stopniem
kary dolicza sie do gtosu oddanego za nastep-
nym z kolei nizszym stopniem.

3. Cztonkowi kompletu orzekajacego nie
wolno wstrzymaé sie od gtosowania pod rygo-
rem odpowiedzialnosci stuzbowej.

§ 48.

1. Komisja dyscyplinarna wydaje orze-
czenie, w ktérym albo uniewinnia obwinionego,
albo uznaje go winnym; w tym ostatnim przy-
padku wymierza mu jedng z kar wymienionych
w 8 58 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 299).

2. Sentencje orzeczenia, sporzadzong na
piSmie, podpisang przez przewodniczgcego
i cztonkdéw kompletu orzekajgcego, przewodni-
czacy oglasza stronom zaraz po gtosowaniu.

3. Po ogloszeniu sentencji, przewodnicza-
cy objasnia strony o stuzacych im $rodkach od-
wotawczych.

§ 49.

1. Orzeczenie dyscyplinarne winno zawie-
rac:
1) date orzeczenia i miejsce rozprawy;

2) wymienienie komisji  dyscyplinarnej
oraz imion i nazwisk przewodniczgcego,
cztonkéw kompletu orzekajgcego, rzecz-
nika dyscyplinarnego, protokolanta
i obroncy;

3) imig, nazwisko, stanowisko i siedzibe
stuzbowg ukaranego (uniewinnionego);

4) przedmiot oskarzenia;
5) sentencje orzeczenia;.
6) uzasadnienie orzeczenia.

2. Orzeczenie dyscyplinarne podpisuje
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i pro-
tokolant.

3. Odpis orzeczenia dyscyplinarnego wy-
syta sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukara-
nemu (uniewinnionemu), w ciggu oSmiu dni po
ogtoszeniu sentencji orzeczenia, jezeli szczegol-
ne okolicznosci, a zwilaszcza zawito$¢ sprawy
nie wymagajg dtuzszego czasu do uzasadnie-
nia orzeczenia.
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Rozdziat 6.
Odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 50.

1. Od orzeczenia dyscyplinarnego komisji
dyscyplinarnej I-szej instancji stuzy zaréwno
rzecznikowi, jak i ukaranemu lub jego obroncy,
prawo whniesienia odwotania do komisji dyscy-
plinarnej ll-giej instancji,/z powodu orzecze-
nia o winie i karze lub z powodu niezastosowa-
nia formalnosci postepowania dyscyplinarne-
go, przepisanych niniejszym zarzadzeniem.

2. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia
dyrektorowi wynik rozprawy dyscyplinarnej
przed uptywem terminu odwotania, z wnio-
skiem 0  whniesienie lub  zaniechanie
wniesienia odwotania i uzyskuje co do tego pi-
semng decyzje dyrektora. W przypadkach wy-
mierzenia przez komisje dyscyplinarng kary
nizszej od proponowanej we wniosku o ukara-
nie dyscyplinarne lub w razie uniewinnienia
obwinionego, rzecznik ma obowigzek we wnio-
sku o zaniechaniu ddwotania os$wietli¢c w spo-
s6b wyczerpujacy okolicznosci, ujawnione w
czasie przewodu dyscyplinarnego, ktére uza-
sadniajg zaniechanie wniesienia odwotania.

3. Rownocze$nie z przedstawieniem dy-
rektorowi jednego z wnioskéw, o ktérych mo-
wa w ust. 2., rzecznik dyscyplinarny winien do-
nies¢ dyrektorowi o wszystkich naruszeniach
obowigzkow stuzbowych, o ktoérych powzigt
wiadomos$¢ w toku postepowania dyscyplinar-
nego.

§ 51.

1. Odwotanie nalezy wnies¢ bezposrednio
na rece przewodniczacego komisji dyscyplinar-
nej, w ciagu czternastu dni po dniu doreczenia
odpisu orzeczenia.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
przesyta odwotanie z wiasciwymi aktami bez-
zwitocznie do komisji dyscyplinarnej ll-giej in-
stancji.

§ 52.

1. Odwotanie odracza wykonanie orze-
czenia dyscyplinarnego.

2. Odwotanie moze dotyczy¢ catosci orze-
czenia lub jego czesci.

3. Odwotanie od orzeczenia w przedmio-
cie winy uwaza sie za zwrocone takze przeciw
orzeczeniu o karze.

4. Cofniecie odwotania przez ukaranego
moze nastgpi¢ w kazdym stadium sprawy; przez
rzecznika tylko do chwili rozpoczecia rozprawy
dyscyplinarnej w komisji Il-giej instanciji.

5. Cofniecie odwotania powoduje umorze-
nie postepowania ll-giej i uprawomocnienie sie
orzeczenia | instancji.
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6. Odwotanie spéznione Ilub wniesione

przez osobe nieupowazniong, przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej Il instancji pozostawia
bez biegu, o czym zawiadamia wnoszacego od-
wotanie, z podaniem przyczyny.

§ 53.

1. Jezeli uchybienie terminu nastapito
z przyczyn od strony niezaleznych, strona w
terminie 7-dniowym od daty ustania przeszko-
dy, moze zgtosi¢ na rece przewodniczacego ko-
misji dyscyplinarnej wniosek o przywrdcenie
terminu. Jednocze$nie powinna strona wniesé
odwotanie-

2. Whniosek o przywrocenie terminu wraz
z odwotaniem przesyta przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej bezzwtocznie do komisji dyscy-
plinarnej Il instancji. O przywrdceniu terminu
rozstrzyga przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej Il instancji, o czym zawiadamia skfada-
jacego wniosek.

3. Whniosek o0 przywrdcenie terminu nie
wstrzymuje wykonania zaskarzonego orzecze-
nia, jednak przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej Il instancji moze je wstrzymac

L Komisja dyscyplinarna |
rozpoznajagc odwotanie, moze:

1) zarzadzi¢ uzupetnienie dochodzenia;

2) wydac¢ orzeczenie, uchylajace cizecze-
nie I-szej instancji, przekazujac sprawe do
_ponownego przeprowadzenia rozprawy

dyscyplinarnej w I-szej instancji w in-
nym sktadzie kompletu orzekajgcego;

3) wydac¢ orzeczenie, zatwierdzajace orze-
czenie I-szej instancji lub zmieniajgce
je co do oceny winy i wymiaru kary.

2. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej ll-gj
instancji (wydane w postepowaniu odwotaw-
czym) Jest. ostateczne | nie podlega dalszemu
zaskarzeniu.

3. Jezeli od orzeczenia zasgdzajacego od-
wotat sie tylko ukarany, komisja dyscyplinar-
na nie ma prawa zmiany orzeczenia na nieko-
rzy$¢ ukaranego.

4. Postanowienie o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1) zapada w drodze uchwaly kompletu
orzekajacego, bez udziatu stron, orzeczenia zas$,
o ktérych mowa w ust. 1) pkt.2) i 3) zapadajg
z udziatem lub bez udziatu stron. Z udzialem
stron rozpoznaje komisja dyscyplinarna ll-giej
instancji odwotanie wowczas, gdy zaskarzone
orzeczenie opiewa na wydalenie lub zwolnienie
ze stuzby, albo gdy uzna to za konieczne.

5 Poza tym w postepowaniu odwotaw-
czym przed Wyzszag Komisjg Dyscyplinarng
stosuje sie -odpowiednie postanowienia, doty-
czace I-szej instanciji.

instanc
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§ 55

W postepowaniu dyscyplinarnym przed
Wyzszg Komisjg Dyscyplinarna, dziatajaca w
charakterze I-szej instancji, majg analogiczne
zastosowanie wszystkie postanowienia niniej-
szego zarzadzenia o postepowaniu dyscypli-
narnym w I-szej instancji.

Rozdziat 7
Umorzenie postepowania dyscyplinarnego.
§ 56.

1. Postepowania  dyscyplinarnego nie
wdraza sie, a wdrozone ulega umorzeniu bez
wzgledu na stadium, w jakim sie znajduje, w
razie Smierci obwinionego lub innych okolicz-
nosci, wytgczajacych Sciganie; winno byc¢ jed-
nak przeprowadzone na zadanie matzonka,
krewnego wstepnego tub zstepnego albo ro-
dzenstwa zmartego, jezeli zgdanie takie przed-
tozone zostanie komisji dyscyplinarnej w ter-
minie 3 miesiecy od dnia powstania okoliczno-
§ci, wytgczajacej Sciganie. W takim razie ogra-
nicza sie ono tylko do stwierdzenia winy lub
jej braku.

2. Od uchwaly umarzajgcej postepowa-
nie dyscyplinarne, wydanej przez komisje dy-
scyplinarng I-szej instancji, stuzy rzecznikowi
yscyplinarnemu, w terminie czternastu dni
d daty doreczenia uchwaly, prawo odwotania
do komisji dyscyplinarnej H-giej instancji,
ktorej uchwala jest ostateczna..

3. Rozwigzanie stosunku stuzbowego nie
powoduje umorzenia postepowania dyscypli-
narnego.

Rozdziat 8
Wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego.
§ 57.

1. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej I-gj
instancji niezaskarzone w terminie przepisa-
nym, staja sie prawomocnym z uptywem tego
terminu, orzeczenie za$ komisji dyscyplinar-
nej ll-giej instancji — z chwilg ogtoszenia sen-
tencji.

2. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne
podlega niezwlocznemu wykonaniu przez wia-
Sciwg wiadze pracownika ukaranego (uniewin-
nionego). W tym celu przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej przesyta wiadzy, przy ktérej
istnieje komisja, odpis orzeczenia dyscyplinar-
nego, stwierdzajgc prawomocno$¢ orzeczenia.
Na zadanie wiadzy przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej przesyta jej rowniez akta prze-
prowadzonego postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziat 9
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.
§ 58.
1.- Na prosbe pracownika, skazanego pra-
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womocnie na kare dyscyplinarng a w razie je-
go Smierci na prosbe matzonki, krewnego
wstepnego lub zstepnego, albo rodzehstwa,
wreszcie na wniosek rzecznika dyscyplinarne-
go, zatwierdzony przez dyrektora, mozna
wznowi¢ postepowanie dyscyplinarne nawet
po wykonaniu Kkary, jezeli osoby te przedstawig
takie nowe fakty I $rodki dowodowe, nieznane
w poprzednim postepowaniu, ktdre same przez
sie lub w zwigzku z faktami poprzednio ustalo-
nymi i dowodami poprzednio zebranymi, moga
wptyngé na zmiane oceny winy lub wymiaru
kary.

2. Prosbe (wniosek) o wznowienie poste-
powania nalezy wnie$¢ na piSmie w ciggu trzy-
dziestu dni od dnia, w ktérym rzecznik dyscy-
plinarny albo pracownik Iub w razie jego
Smierci osoby, o ktérych mowa w ust. 1), po-
wziely w sposob dajgcy sie udowodni¢, wiado-
mos¢ o0 przyczynie uzasadniajgcej wznowie-
nie.

§ 50.

1. Prosbe (wniosek) o wznowienie poste-
powania dyscyplinarnego rozpatruje komisja
dyscyplinarna ll-giej instancji na posiedzeniu
bez udziatu stron.

2. Uchwata komisji dyscyplinarnej ll-giej
instancji jest ostateczna.

3. Komisja dyscyplinarna Il-giej. instan-
cji, jezeli uzna za potrzebne, moze skierowac
akta sprawy do wiasciwej wiladzy w celu
stwierdzenia okolicznosci i dowodéw, uzasad-
niajgcych zadanie wznowienia.

4. Jezeli komisja dyscyplinarna Il-giej
instancji postanowi wznowi¢ postepowanie
dyscyplinarne, kieruje akta sprawy do tej ko-
misji dyscyplinarnej I-szej instancji, ktéra wy-
data orzeczenie w danej sprawie, z poleceniem
przeprowadzenia nowej rozprawy dyscyplinar-
nej w innym stétadzie kompletu orzekajgcego.

5. Minister Komunikacji moze przezna-
czy¢ ktdérakolwiek komisje dyscyplinarng przy
DOKP do przeprowadzenia postepowania dy-
scyplinarnego, o ktéorym mowa w ustepie po-
przednim.

§ 60.

Rozprawa dyscyplinarna w postepowaniu
wznowionym toczy sie w trybie, ustanowionym
niniejszym zarzadzeniem na podstawie wnio-
sku o ukaranie dyscyplinarne, wniesionego
przez rzecznika dyscyplinarnego w poprzednim
postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 61

Dopuszczenie wznowienia postepowania

dyscyplinarnego nie wstrzymuje wykonania
kary.
§ 62.
L Jezeli \ e wznowi mvm n istecowaniu

dyscyplinarnym ponownie uznano pra¢ownika

Nr 10.

winnym, wolno orzec inng kare, w szczegdélno-
§ci takze surowszg od natozonej w poprzednim
postepowaniu, lecz jedynie w tym przypadku,
gdy wznowienie nastgpito na wniosek rzeczni-
ka na niekorzys¢ ukaranego.

2. Przy wykonywaniu kary
wzgiedni¢ kare juz odcierpiana.

3. Pracownika nalezy powotaé¢ zpowro-
tem do stuzby, jezeli orzeczenie dyscyplinarne
wydane we wznowionym postepowaniu dyscy-
plinarnym nie opiewa na wydalenie lub zwol-
nienie ze stuzby.

nalezy u-

Rozdziat 10.

Doreczenia i terminy.

§ 63.

W sprawie doreczen i termindéw w poste-
powaniu dyscyplinarnym majag odpowiednie
zastosowanie przepisy 87 i 83 ust. 3, 4, 5. i 6.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listo-
pada 1945 r. (Dz U. R. P. Nr 52, poz. 299).

Rozdziat 11.

Koszty postepowania dyscyplinarnego.

§ 64.

1. Koszty postepowania dyscyplinarnego
ponosi w razie uniewinnienia obwinionego
przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje PanAstwowe",
a w przypadku prawomocnego natozenia kary
dyscyplinarnej — skazany, z wyjatkiem zwiek-
szonych kosztow, zwigzanych z wyznaczeniem
do przeprowadzenia postepowania dyscypli-
narnego innej komisji dyscyplinarnej niz
wskazanej w 884, 51 6.

2. Woydatki w toku dochodzenia stuzbo-
wego ponosi zawsze przedsiebiorstwo P.K.P.

§ 65.

Do kosztéw postepowania dyscyplinarne-
go naleza:

1) wydatki na doreczenie wezwan i innych

pism;
2) diety i koszty podrozy Swiadkéw i bie-
gtych;
3) diety i koszty podrézy obroncy z wy-
boru.
§ 66.
L Ustalenie  wysokos$ci i $ciaggnig

kosztow postepowania dyscyplinarnego po
uprawomocnieniu sie orzeczenia skazujacego
zarzadza dyrektor na wniosek naczelnika biura
personalnego wilasciwej DOKP takze wdéwczas,
gdy ukarany jest przynalezny stuzbowo do in-
nego urzedu PKP, podlegtego bezposrednio
Ministrowi Komunikacji.
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2 Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie
do Ministerstwa Komunikacji, ktore rozstrzy-
ga ostatecznie.

§ 67.

i. Dyrektor moze,
lub na wniosek naczelnika biura personalnego,
uwolni¢ ukaranego w catosci lub w cze$ci od
zwrotu kosztéw, zaleznie od wymiaru kary, je-
zeli uzna, ze uiszczenie ich bytoby zbyt ucigzli-
we dla ukaranego lub najblizszej rodziny, be-
dacej na jego utrzymaniu.

2. Koszty postepowania dyscyplinarn
ulegaja S$ciaggnieciu w trybie administracyj-
nym.

3. Obwinionemu, ktérego uwolniono

winy i kary, zwro6ci¢ nalezy koszty podrézy na
rozprawe dyscyplinarna.

CZESC Ifl.

Postanowienia koncowe i przejsciowe.

§ 68.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy
Ministrze Komunikacji dla funkcjonariuszew
panstwowych, czynna na podstawie rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 92, poz, 790), stosuje W
sprawach dyscyplinarnych, o0s6b ‘'wymienio-
nych w § 64 ust. 1. pkt. 2) rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r. (Dz U.
R. P. Nr 52, poz. 299), przepisy o postepowaniu
w Il-giej

instancji, unormowane niniejszym
zarzgdzeniem.
§ 69.
Pierwszg liste przedstawicieli Z. Z. K.
wchodzgcych w sldad komisji dyscyplinar-

nych (§ 3 ust. 1), Zarzagd Gtowny Z. Z. K. przed-
tozy w terminie okre$Slonym przez Ministra
Komunikacji.

§ 70.

1 Zarzgdzenie niniejsze wchodzi
cie z dniem wuchylenia, militaryzacji
Kolei Panstwowych.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia traci moc obowigzujacg rozporza-
dzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 stycznia
1934 r. o organizacji komisyj dyscyplinarnych
i 0 postepowaniu dyscyplinarnym przeciw pra-
cownikom przedsiebiorstwa ,.Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. Urz. M. K. Nr 4, poz. 25).

Nr I. WKD/29/46.

w
Polskich

Zatgcznik 1 (do § 11).
Przyrzeczenie cztonka komisji dyscyplinarnej.

Zgodnie z honorem i sumieniem,
Panstwa i sprawiedliwo$¢ za pierwsze

dobro
majac

Dziennik Urzedowy Poz.

na prosbe ukaranego

ego

od

zy-
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przykazania, przyrzekam jako cztonek komisji
dyscyplinarnej wydawa¢ sad bezstronny i we-
dtug mego najlepszego przekonania oraz do-
Swiadczenia, a przebieg narad zachowaé¢ w ta-
jemnicy.

Zatgcznik 2 (do § 23).

Prawomocnym orzeczeniem dyscyplinar-
nym (wymieni¢ wtadze orzekajaca lub komisje
dyscyplinarng) z dnia

Nr .... zostat )wymieni¢ imie, nazwisko)
sTanowisko i siedzibe stuzbowa ukaranego)
ukarany wymieni¢ kare) z a ...

(poda¢ naruszony przepis i krotki opis czynu
karygodnego).

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 5

wrze$nia 1946 r. o zwiekszeniu dodatkéw spe-

cjalnych rencistom Kasy Emerytalnej dla robot-

nikow kolei panstwowych w b. dzielnicy pru-
skiej.

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia
20 marca 1946 r. o zmianie i uzupetnieniu usta-
wy o likwidacji Kasy Emerytalnej dla robotni-
kéw kolei panstwowych w b. dzielnicy pru-
skiej (Dz. U. R. P. Nr 13, poz. 89) zarzgdzam
CO nastepuje:

§ 1

Wobec zwiekszenia $wiadczen przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych w ubezpiecze-
niu emerytalnym robotnikéw — dodatek spe-
cjalny przewidziany w § 1 zarzgdzenia z dnia
1 czerwca 1946 r. o przyznaniu dodatkéw spe-
cjalnych rencistom Kasy Emerytalnej dla ro-
botnikéw kolei panstwowych w b, dzielnic
pruskiej (Dz Urz. M. K. Nr 7, poz. 87) zwiek-
szam miesiecznie:

1) dla rencistow otrzymujacych

renty inwalidzkie do 930.— zt;
2) dla wdoéw otrzymujacych renty

wdowie poinwalidzkie do , 570.— zk
3) dla sierot, otrzymujgcych renty

sieroce poinwalidzkie do 200.— zk;
4) dla sierot zupeinych, otrzymu-

jacych renty sieroce poinwa-

lidzkie d 0 v 300.— zt;

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem 1 wrzes$nia 1946 r.

Nr Pers. 3/20—8/46.
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Zasobodéw

159

Uchwata Rady Ministrow z dnia 13 czerwca

1946 r o utworzeniu w przedsiebiorstwie

~Polskie Koleje Panstwowe" Centralnego Biu-
ra Weglowego P. K. P. w Katowicach.

Dziat Kolejowych

(przedruk z ..Monitora Polskiego” Nr 59,
poz. 109).

Na podstawie art. 17 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezydenta. Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 24 wrzes$nia 1926 r. o utworzeniu przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz.
U. R. P. z 1930 r. Nr 89, poz. 705), zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1

Tworzy sie Centralne Biuro Weglowe
P.K.P. w Katowicach jako osobny urzad przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje PaiAstwowe", pod-
legajacy bezposrednio Ministrowi Komuni-
kacji.

§ 2.

Wykonanie uchwaty
sie Ministrowi Komunikacji

niniejszej porucza

§ 3.

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia

160

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 26
sierpnia 1946 r. o nadaniu Statutu Organizacyj-
nego Centralnemu Biuru Weglowemu P. K. P.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24
wrzesnia 1926 r. o utworzeniu przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R.
P. z 1930 r. Nr 89, poz. 705) i uchwaty Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1946 r. o utwo-
rzeniu w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe" Centralnego Biura Weglowego w
Katowicach (Monitor Polski Nr 59, poz. 109),
zarzgdzam:

§ 1

Ustréj i zakres dziatania Centralnego Biu-
ra Weglowego P. K. P. ustala zatgczony Sta-
tut Organizacyjny.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
cie z dniem 1 wrze$nia 1946 r. Z tym dniem
tracg moc obowigzujaca: Zarzadzenie Ministra
Komunikacji z dnia 25 marca 1939 r. o organi-

Nr 10.

zacji. Biura Weglowego K. P. (Dz. Urz. M. K.
Nr 12, poz. 58), zarzgdzenie Ministerstwa Ko-
munikacji z dnia 14 lipca 1939 r. 0 wejsciu w
zycie Regulaminu Biura Weglowego K. P. w
Katowicach (Dz. Urz, M. K. Nr 33, poz. 170),
oraz okolnik Ministra Komunikacji z dnia 29
maja 1946 r. Nr I. 1—1161/3/46 o tymczasowej
organizacji Centralnego Biura Weglowego
P. K. P.

Nr I. 1—1161/7/46.

Zatgcznik do zarzgdzenia Mini-
stra Komunikacji z dnia 26 sierp-
nia 1946 r. Nr i. 1— 1161 7'46.

Statut organizacyjny
Centralnego Biura Weglowego P. K. P.

§ 1.

Centralne Biuro Weglowe P. K. P, zwane
w dalszym ciggu ,,Biurem", jest urzedem przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje PaAstwowe" z sie-
dzibg w Katowicach, podlegtym bezpos$rednio
Ministrowi (Ministerstwu) Komunikacji.

§ 2.

1. Zadaniem Biura jest dokonywanie
czynnosci zwigzanych z odbiorem dla potrzeb
P.K.P. z Zagtebi weglowych, z dostawg i z roz-
rachunkiem wegla kamiennego, brykietow
i koksu, zwanych w dalszym ciggu tacznie
~weglem™.

2. Do zakresu dziatania Biura nalezy w
szczego6lnosci:

1) wydawanie dostawcom weglowym
sporadycznych badz okresowych zle-
cen wysytki wegla do poszczeg6lnych
miejsc przeznaczenia,-

2) kontrolowanie, czy dostawcy dostar-
czajg wegla w ilosciach przewidzianych
w planie wysytki oraz zawiadamianie
0 tym Departamentu Zasobow Kolejo-
wych w Ministerstwie Komunikacji;

3) przeprowadzanie przez komisarzy od-
biorczych odbioru jakosciowego wegla
na stacjach kopalnianych;

4) badanie i zatwierdzanie rachunkow
dostawcow za dostarczony wegiel i
kierowanie ich do Piura Finansowego
D.O.K.P w Katowicach w celu likwi-
dacji;

5) zaliczanie rachunkozdawcom poszcze-
golnych DOKP. wystanej ilosci wegla;

6) prowadzenie statystyki w zakresie

dziatalnos$ci Biura;
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7) przedstawianie danych sprawozdaw-
czych Departamentowi Zasobow Kole-
jowych w Ministerstwie Komunikacji.

nika, w razie za$ rownoczesnej nieobecnosci na
stuzbie naczelnika i zastepcy naczelnika — wy-
znaczony przez naczelnika Biura kierownik
dziatu. Na zastepce przechodzi zakres dziatania

§ 3.
1. Na czele Biura stoi naczelnik, miano-
wany i zwalniany ze stuzby przez Ministra Ko
i imki! ii
2 Naczelnik Biura: 1)

1 podlega bezpos$rednio Ministrowi Ko- 2)
munikacji, przy czym polecenia stuzbo-
we otrzymuje w sprawach nalezacych 3)
do zakresu dziatania Departamentu Fi-
nansowego w Ministerstwie Komunika-
cji od dyrektora tego Departamentu w
sprawach nalezgcych do zakresu dzia-
tania Departamentu Zasobéw Kolejo-
wych od Dyrektora tego Departamentu,
w innych za$ sprawach przekraczaja- i)
cych kompetencje naczelnika Biura —
od wtasciwych innych organéw Mini-
sterstwa Komunikacji; 2)

2) jest zwierzchnikiem pracownikéw Biu- 3
ra i posiada w stosunku do nich kompe- )

tencje takie, jakie posiadajg dyrektorzy

kolei panstwowych w stosunku do pod-

legtych pracownikow;

3) sprawuje kierownictwo i nadzér nad ca. 4)

toscig prac Biura, w granicach obowiga-
zujacych przepisow oraz w mysl zasad
celowej i oszczednej gospodarki;

4) jest rachunkozdawcg zasobowym D. O.
K. P. w Katowicach i w tym charakterze
czuwa nad prowadzeniem rachunkowo-
§ci Biura w mys$l obowigzujacych prze-
piséw i zarzadzen;

5)

5) organizuje i koordynuje prace w Biurze
i czuwa nad $cistym wykonaniem pole-
cen i wskazowek stuzbowych Ministra
(Ministerstwa) Komunikacji. 7

6)

§ 4.

1. Do pomocy naczelnikowi Biura przyda-
ny jest zastepca, mianowany i zwalniany ze
stuzby przez Ministra Komunikacji.

2. Zastepca naczelnika Biura: lezy;
1

1) podlega naczelnikowi Biura jako swoje- )
mu bezposredniemu Zwierzchnikowi;

2) rozstrzyga samodzielnie sprawy zlecone 2)
mu przez naczelnika;

3) na polecenie naczelnika Biura rozpatru-
je wazniejsze projekty zatatwien pi- 3)

semnych, przed zatwierdzeniem ich

przez naczelnika.
4)
3. W razie nieobecnodci naczelnika Biura
kieiownictwo Biura obejmuje zastepca naczel-

Do zakresu czynnoSci
Planowania nalezg (y):

i odpowiedzialno$¢ stuzbowa naczelnika Biura.

§ 5.

Biuro dzieli sie¢ na:

Dziat Ogdlny i Planowania (1);
Dziat Rachuby (2);
Dziat Odbioru i Kontroli Dostaw (3).

§ 6.

Dziatu Ogdélnego |

sprawy osobowe pracownikéw nie za-
strzezone Ministrowi (Ministerstwu Ko-
munikacji;

sprawy gospodarcze i finansowe Biura;

prowadzenie statystyki oraz rejestro-
wanie wszelkich danych zwigzanych
z dostawg wegla jako podstawy plano-
wania;

rozdziat okresowy dostawy wegla mie-
dzy D. O. K. P., na podstawie wskazo6-
wek M. K. oraz regulowanie doptywu
wegta w zaleznosci od potrzeb D. O.
K/P.;

badania spraw przewozéw gospodar-
czych w zwigzku z przewozem wegla
stuzbowego i opracowywanie wnio-
skow zmierzajacych do wusprawnienia
przewozu wegla;

szkolenie, pouczanie i
pracownikéw Biura;

egzaminowanie

opracowywanie warunkéw technicz-
nych odbioru wegla, oraz odpowiednich
instrukcji i regulamindéw.

§ 7.

Do zakresu czynnos$ci Dziatu Rachuby na-

prowadzenie kontroli przychodu wegb
dla P. K. P. w poréwnaniu z danymi o
weglu zatadowanym dla P. K. P.;

uzgadnianie rachunkéw Centrali Zbytu
Produktéw Przemystu Weglowego z
materiatem statystycznym Biura;

rozliczanie sie z odbiorcami P. K. P. za
dostarczony wegiel;

sporzadzanie zaliczeA dla
nych odbiorcéw —
zasobowych;

poszczegol-
rachunlcozdawcow
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5) prowadzenie ksiggowosci i wykazéw z
- zakresu rachuby;

6) sporzadzanie sprawozdan zasobowych
dla D. O. K. P. Katowice;

7) rozpatrywanie reklamacji zwigzanych z
dostawg wegla dla P. K. P.

§ 8.

Do zakresu czynnosci Dzialu Odbioru
i Kontroli Dostaw nalezy:

1) badanie urzadzen kopalh, ktére dostar-
czajg wegla dla P. K. P,;

2) odbior jakosciowy na kopalniach wegla
przeznaczonego dla P, K. P. oraz odbiér
iloSciowy wegla wysylanego dla ra-
chunkozdawcow;

3) kontrola sporadyczna wagi ‘fadunkow
weglowych dla P. K. P,

4) pobieranie probek wegla do badania i
analizy, zgodnie z warunkami technicz-
nymi odbioru;

5) rejestrowanie wszelkich danych i spo-
strzezen zmierzajacych do polepszenia
jakosci wegla dla P. K.

6) prowadzenie statystykl oraz reje-
strowanie wszelkich danych zwigza-
nych z odbiorem wegla;

7) badanie wegla nadchodzacego do skia-
dow opatowych pod wzgledem jako-
Sciowym oraz sporzadzanie w zwigzku
z tym odpowiednich protokotow;

8) kontrola w granicach upowaznienia
otrzymanego od Departamentu Zaso-
bow Kolejowych w Ministerstwie Ko-
munikacji, gospodarki weglowej w
sktadach opatowych;

9) skiadanie Departamentowi Zasobéw Ko-
lejowych w Ministerstwie Komunikacji
sprawozdann o wynikach dokonanego
odbioru i kontroli.

89
1. Na czele dziatéw stojg kierownicy

dziatow, mianowani i zwalniani ze stuzby przez
Ministra Komunikac;ji,

2. Kierownicy dziatow:

1) prowadzg i rozstrzygajg sprawy w za
kresie czynnosci powierzonych im dzia-
tow, nie zastrzezone naczelnikowi Biu-
ra;

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za sprawna,
celowg i ekonomiczng dziatalno$¢ po-
wierzonego im dziatu;

3)

rozpatrujg projekty zatatwieA pisem-
nych przygotowanych w dziale, oraz
opracowujg, w miare potrzeby, osobi-
S§cie wazniejsze zatatwienia;

41 decydujg w sprawach przekazanych ich

3.

kompetencji przez naczelnika Biura.

Kierownikéw dziatow zastepujg, w

zie niemoznosci petnienia przez nich stuzby
pracownicy wyznaczeni przez naczelnika Biura.

1.

§ 10.

Do sktadu kazdego dziatu nalezy procz

kierownika dziatu, odpowiednia ilos¢ referen-
téw i sit pomocniczych, ustanowiona na pod
stawie normowania i systemizacji stanowisk i
przewidziana w planie finansowo-gospock
czym P. K. P.

2.

W sktad Dziatu Odbioru i Kontroli Do-

staw wchodzi ponadto odpowiednia ilo$§¢ ko-
misarzy odbioru wegla na stacjach kopalnia-
nych.

§ 11.

Naczelnik Biura i upowaznione przez nie-
go organa Biura porozumiewajg sie w sprawach
nalezgcych do zakresu dziatania Biura bezpo-
$rednio z D. O. K. P, oraz z jednostkami stuz-
bowymi podlegtymi D. O. K. P.

§ 12.

Naczelnik Biura i upowaznione przez niego
organa Biura porozumiewajg sie w zakresie
swej dziatalnosci:

1) z wszystkimi wtadzami i urzedami pan-

stwowymi lokalnymi — bezposrednio;
2) z wtadzami i wurzedami panstwowymi
naczelnymi — za pos$rednictwem Mini-

sterstwa Komunikacji lub bezposrednio
na podstawie upowaznienia tego Mini-
sterstwa.

§ 13.

Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w
Katowicach dokonywa dla Biura nastepujgcych
czynnosci:

1) zatatwia sprawy finansowe i rachunko-

wo-kasowe zwigzane z dziatalnosci;
Biura;
\Y

2) zatatwia sprawy z zakresu dziatania

Biura Wojskowego D. O. K. i\;

3) przeprowadza postepowanie dyscypli-

narne, na wniosek naczelnika Biura, z
tym zastrzezeniem, ze w komisjach dy-
scyplinarnych biorg udziat takze pra-
cownicy Biura;
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4) udziela opieki lekarskiej pracownikom 11) zatatwia sprawy zasitk6w na utrzyma-
Biura i cztonkom ich rodzin; nie dla rodzin pracownikow wydalo-

. L . . nych ze stuzby.
5) zaopatruje pracownikéw Biura w wegiel

deputatowy i artykuty aprowizacji; § 14.

6) przyznaje pracownikom zwolnionym ze 1.
stuzby i ich rodzinom, oraz pozostatym
po nich wdowom i sierotom zaopatrze-
nie, odszkodowanie za nieszczeS$liwe

Gotowke potrzebng na swoje zakup”
pobiera Biuro z Kasy Dyrekcyjnej w Katowi-
cach do wyliczenia sie, na podstawie zlecen na
wyptate, zatwierdzonych przez Naczelnika Biu-

wypadki i inne Swiadczenia, przewi- ra lub jego zastepce.

dziane w przepisach emerytalnych, z ) )

wyjatkiem takich, ktérych przyznanie 2. Zlecenia wyptaty podpisane przez Na-
zastrzezono Ministrowi (Ministerstwu) czelnika Biura lub jego zastgpce, przekazuje
Komunikacji; sie do wyptaty przez Kase Dyrekcyjng w Kato-

wicach.
7) przyznaje odprawy;
3. Wszelkie wyptaty i pobierania usku-
8) zalatwig sprawy zaopatrzen wyjatko- teczniane przez Kase Dyrekcyjnag na zlecenie
wych dla b. pracownikow; Biura zapisuje D. O. K. P. w Katowicach na
konto obrachunkowe Biura.
9) udziela zapomoég emerytom oraz wdo- 4. Naczelnik Biura odpowiada za prawi-

wom i sierotom po pracownikach i eme- dtowosé i celowo$é zarzadzonych wyptat.
rytach, w granicach przydzielonego

kredytu; § 15.

10) poddaje ogledzinom lekarskim emery- Szczego6towy podziat czynnoséci i tryb pra-
tow i osoby pobierajagce odszkodowanie cy Biura okre$li Regulamin wydany przez Mi-
za nieszczes$liwy wypadek; nisterstwo Komunikacji.
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