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188.

ZARZA OZENIE
MINISTRA KOMUNIKACIJI Z DNIA 8 LISTOPADA 1946 ROKU W SPRAWIE PODNIESIENIA
DYSCYPLINY SEUZBOWEJ NA P. K. P.

Opinia spoteczna w Polsce i ogotu kolejarzy wstrzasnieta zostata szeregiem katastrof, jakie
miaty ostatnio miejsce na PKP. Powodem katastrof na stacji £6dZ Kaliska, Szczecin, na linii
Charsznica — Wolbrom oraz na linii Opole — Bytom byt brak $cistego wykonywania swoich obo-
wigzkow przez stuzbe ruchu i trakcyjna. Wyrazito sie to w nieprzestrzeganiu elementarnych
przepiséw ruchu, jak przede wszystkim przejezdzanie przez maszynistdw semafora ustawionego
na ,stoj", oraz wyprawianie pociggéw na szlak zajety. Do tych karygodnych zaniedban przyczy-
nia sie czesto znajdowanie sie na stuzbie pracownikoéw ruchu i trakcji w stanie nietrzezwym.
Tragiczny bilans tych katastrof to 62 ofiary Smiertelne, wiele oséb okaleczonych, oraz poderwa-
nie tego glebokiego zaufania, ktére dotychczasowg praca petng poswiecen, zdobyt sobie kolejarz
polski u Rzadu i Spoleczenstwa. Zdaje sobie sprawe, ze w okresie poczatkowej odbudowy na-
szych kolei, w okresie uszczuplonego i zdekompletowanego taboru, zniszczonej sygnalizacji,
urzadzen {acznosci, zabezpieczenia w okresie uszczuplonego, zdekompletowanego i odwykte-
go w czasie wojny od dyscypliny kolejowej personelu, nie zawsze mozna bylo oprze¢ spraw-
no$¢ pracy kolei na formalnej dyscyplinie stuzbowej. Wola, inicjatywa, poswiecenie kolejarza
zastepowaly inne braki o charakterze natury administracyjno-organizacyjnej . Bylo to jednak
mozliwe w okresie poczgtkowym, w okresie stosunkowo stabego ruchu na liniach P. K- P. Dzis,
kiedy P.K.P. przewoza okoto 20 milionéw pasazeréw miesiecznie, kiedy zatadunek dochodzi do
15 tysiecy wagondéw dziennie, a na liniach P.K.P. uruchamia sie w ciggu dnia ponad 3 tysigce
pociggdw; zelazna dyscyplina stuzbowa; Scisleprzestrzeganie przepiséw stuzbowych i instruk-
cji staja sie nieodzownym warunkiem nie tylko dalszego rozwoju kolejnictwa, lecz elementar-
nego bezpieczenstwa tych miliondw osob, ktére powierzajg swe zycie; swoje mienie polskiemu
kolejarzowi. Kolejarz polski musi obudzi¢ w swej Swiadomosci uspione prze$wiadczenie, ze
w tak wielkim, wspaniatym i skomplikowanym mechanizmie organizacyjnym, jakim sg koleje
polskie, najmniejsze uchybienie dyscypliny stuzbowej grozi katastrofalnymi skutkami dla niego,
jego kolegow, pasazeréw, gospodarstwa narodowego,.

Ostatnio katastrofy sg tego wymownym i tragicznym dowodem. Dowod ten kolejarz musi
przyja¢ i zdoby¢ sie jeszcze na jeden wysitek, wysitek wdrozenia siebie w ramy zelaznej dys-
cypliny stuzbowej, bez ktérej nie da sie pomysle¢ ani sprawnos$¢, ani bezpieczenstwo na
P.K.P. Dyscyplina ta, to karno$¢ wobec zwierzchnika, sumiennos¢ w stosunku do obowigzkéw
stuzbowych, Scistos¢ w wykonywaniu wszystkich przepiséw i instrukcji kolejowych, absolutnie
wyrzeczenie sie alkoholu w okresie stuzby.

W celu utrzymania bezpieczenstwa radiu pociggéw na P. K. P. zarzadzam:

1) Uzywanie alkoholu podczas petnienia stuzby lub stawienie sie z oznakami uzycia alkoholu
do objecia stuzby na stanowiskach dyzurnego ruchu, dyzurnego nadzorczego, blokowego, tele-
grafisty linii zapowiadawczej, nastawniczego, starszego zwrotniczego, ustawiacza, maszynisty pa-
rowozu, pomocnika maszynisty, motorniczego, kierownika pociggu i konduktora koncowego
(sygnatowego) ma by¢ karane dyscyplinarnie bez wzgledu na ilos¢ i nastepstwa alkoholu uzy-
tego podczas stuzby lub przed jej objeciem.

Niezaleznie od obostrzonej kary dyscyplinarnej, petnienie stuzby na wymienionych stanowi-
skach i w stanie niezupeinej trzeZzwos$ci lub podchmielenia w nastepstwie uzycia alkoholu, pocia-
ga za sobg bezwzgledne i niezwtoczne usunigcie od petnienia czynnosci, zwigzanych Iz puchem
pociagow.

2) Karalne dyscyplinarnie ma by¢ w kazdym przypadku bez wzgledu na to, czy spowodo-
wato nastepstwa — przekroczenie elementarnych zasad bezpieczenstwa ruchu, nieprzestrzeganie
postanowiern Przepisow Ruchu i Instrukcji dla wykonawczej, nadzorczej i kontrolnej stuzby ruchu,
mechanicznej, drogowej i elektrotechnicznej, oraz postanowien regulaminu stacyjnego, w zakresie
bezpieczenstwa ruchu, a w szczegolnosci:

a) przejechanie przez pocigg sygnatu statego, ustawionego na ,stoj“,

b) wyjazd pociggu na szlak bez wyraznego ustalonego przepisami i regulaminem stacyj-
nym rozkazu wyjazdu,

c) wyjazd, wjazd i przejazd przez pocigg semafora, bez uprzedniego powotania przez ma-
szyniste, pomocnika maszynisty do wspdélnego sprawdzenia i gto$nego potwierdzenia, ze
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semafor (wyjazdowy, wjazdowy, odstepowy, drogowskazowy) wskazuje sygnat ,,Wolna
droga",

d) zaniedbanie lub zaniechanie obserwowania sygnatéw wyjazdowych, wjazdowych, drogo-
wskazowych i na przejazdy przez kierownika pociggu i konduktora hamulcowego (sy-
gnatowego),

c) nieosygnalizowanie pociagu,

f) nieogrodzenie sygnatami pociggu zatrzymanego na szlaku,

g) wyprawienie pociggu na szlak zajety lub na tor niewfasciwy,

h) wyprawienie pociggu z uchybieniem ustalonego przepisami i regulaminem stacyjnym
sposobu upewnienia sie, ze szlak jest wolny, a nastepna stacja (posterunek zapowia-
dawczy) jest gotowg do przyjecia (przepuszczenia) pociggu,

i) zaniedbanie lub zaniechanie zawiadomienia sagsiedniej stacji (posterunku zapowiadaw-
czego) w czasie wlasciwym, o odejsciu wyprawionego pociagu,

j) podanie sygnatu na wyjazd, wjazd lub przejazd pociggu bez wyraZznego, ustalonego prze-
pisami i regulaminem stacyjnym, rozkazu dyzurnego ruchu,

K) zgtoszeinie gotowosci drogi przebiegu pociggu bez uprzedniego sprawdzenia jej goto-
wosci, lub w spos6b uchybiajgcy postanowieniom przepiséw, instrukcyj i regulaminu
stacyjnego.

1) wyprawienie i prowadzenie pociggu bez dostatecznego % hamowania, wyprébowanych
i obstuzonych przewoddéw i urzadzen hamowania,

1) przekroczenie najwyzszej dopuszczalnej rozkladem szybkosci jazdy pociggu r.a szlaku
nakazanego zmniejszenia szybkosci podczas wjazdu, wyjazdu i przejazdu przez stacyjne
drogi przebiegu i rozjazdy posterunkéw odgateznych, jakotez w miejscach zmniejszenia
szybkosci jazdy nakazanego rozktadem jazdy, rozkazem szczegbélnym lub sygnatami,

m) przejechanie stacji (posterunku lub przystanku) przez pocigg bez zatrzymania sie prze-
widzianego rozkladem jazdy,

n) wyprowadzenie na szlak lub stacyjne tory gtéwne wozka robotniczego lub drezyny bez
zezwolenia (wiedzy) dyzurnego ruchu,

0) nieosygnalizowanie wdzka roboczego lub* drezyny na szlaku i gtdwnych torach stacyj-
nych,

p) zaniedbanie lub zaniechanie ustalonego przepisami osygnalizowania miejsca robot toro-
wych na szlaku i gtéwnych torach stacyjnych,

r) wyjazd taboru przetokowego na tory gtéwne, lub rozjazd, zabezpieczajgcy droge prze-
biegu pociggéw, lub poza miejsce dozwolonego przetaczania na torach gtdwnych, bez
ustalonego regulaminem stacyjnym rozkazu (zezwolenia) dyzurnego ruchu, jakotez nie-
zachowania nakazanego czasu przerwania przetokéw podczas oczekiwanego wjazdu lub
wyjazdu pociagu,

s) niezabezpieczenie wagonéw od zbiegniecia na szlak,

t) nieoswietlenie sygnatéw pociggowych, szlakowych lub stacyjnych toréw gtéwnych w po-
rze nocnej lub w czasie mgty (zamieci Snieznej),

u) nieobstuzenie sygnatéw lub zapér na przejazdach strzezonych,

w) spotykanie przez dyzurnych ruchu, nadzorczych, blokowych, nastawniczych, starszych
zwrotniczych, zwrotniczych, rewidentow wagonowych i dréznikdéw przejazdowych, po-
ciggéw wyjezdzajgcych, wjezdzajacych i przejezdzajgcych, jakotez obstuga pociggéw
przez kierownikéw pociggdéw i konduktorow hamulcowych (sygnatowych), bez spraw-
nie dziatajgcych gwizdkéw lub trabek sygnatowych, a w porze nocnej i podczas mgly
(zamieci) bez dobrze oswietlonych latarek sygnatowych,

Z) niezabezpieczenie petardami sygnatow ,st6j", w przypadkach ustalonych przepisami,
a zwlaszcza podczas zmniejszonej wskutek mgly (Sniezycy) widzialnosci sygnatow
.St0j",

7) zaniedbanie lub zaniechanie przez zawiadowce utrzymania niezbednej ilosci materiatow
i sprzetu do oswietlenia sygnatow stacyjnych, pociggowych i drogowych.

aa) spanie podczas stuzby lub czasowe choéby opuszczenie posterunku wykonawczej stuz-
by ruchu, telegrafu zapowiadawczego oraz obstugi pociggu, bez przekazania posterunku
uprawnionemu zastepcy;

ab) dopuszczenie dyzuru wykonawczej stuzby ruchu, telegrafu zapowiadawczego, oraz czyn-
nej obstugi pociggu i parowozu przetokowego na posterunkach i odcinkach intensyw-
nego ruchu ponad ustalony przepisami i regulaminem stacyjnym czas 8 — 12 godzin
stuzby, a w wyjatkowych okolicznosciach i na posterunkach (odcinkach) o stabszym ru-
chu ponad 16 godzin nieprzerwalnej stuzby;
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ac) dopuszczenie do petnienia wykonawczej i nadzorczej stuzby ruchu, telegrafu zapowia-
dawczego, oraz obstugi pociggu, pracownika nie posiadajagcego ustalonych przepisami
egzaminow (Scistego, praktycznego, sprawdzajgcego), jakotez nie poddanego wstepne-
mu lub okresowemu badaniu lekarskiemu);

ad) wszelkie zaniedbanie lub zamechanie okresowego szkolenia, pouczania i sprawdzaja-
cych egzamindéw z przepiséw ruchu, przepiséw sygnalizacji, instrukcji stuzbowych i re-
gulamindéw w zakresie bezpieczeristwa ruchu, wykonawczej i nadzorczej stuzby ruchu, te-
legrafu zapowiadawczego, rewidentéw wagonowych, druzyn pociggowych i parowozo-
wych, stuzby drogowej i zabezpieczenia, przez zawiadowcow, instruktorow i kontrole-
row stuzby ruchu, mechanicznej, drogowej i elektrotechnicznej;

ae) wszelkie zaniedbanie lub zaniechanie ustalonej przepisami, instrukcjami, regulaminami
oraz zarzadzeniami dyrektoréw kolei i naczelnikow stuzb i oddziatéw, codziennej przez
dyzurnych ruchu (nadzorczych) i okresowej przez zawiadowcOw i kontroleréw stuzby
ruchu, mechanicznej, drogowej i elektrotechnicznej, kontroli rozjazdéw, urzadzen za-
bezpieczajacych, sygnatowych, dziennikdéw zapowiadawczych, zamowien i zgloszenia
gotowos$ci drog przebiegu, rozkazow szczegoOlnych oraz dorywczej kontroli  zwlaszcza
nocnej wykonawczych posterunkéw ruchu i obstugi pociagow;

af) utajenie podlegajacego pisemnemu lub telegraficznemu doniesieniu w mysl przepisow
R 3 lub zarzadzeh Dyrektora Kolei i Naczelnikow Stuzb i Oddziatéw, wypadku lub waz-
niejszego wydarzenia kolejowego, jakotez utajenie nieprzewidzianego rozkladem zatrzy-
mania pociggu na szlaku, pod semaforem lub na stacji, oraz wydtuzonego ponad pie¢ mi-
nut rozktadowego czasu jazdy pociggu na szlaku lub postoju na stacji.

3) Karze dyscyplinarnej podlega¢ ma kazdy pracownik P.K.P., ktéry wiedzac o naduzyciu
alkoholu w stuzbie przez pracownika petnigcego czynno$ci wymienione w pkt. 1) lub o przekro-
czeniu elementarnych zasad bezpieczenstwa ruchu przyktadowo wskazanych w pkt. 2), nie za-
wiadomi o tym natychmiast wtasciwego zwierzchnika stuzbowego.

Szczegoblnie obostrzonej karalnosci dyscyplinarnej podpadaé¢ bedag pracownicy, ktérzy dopu-
cili sie utajenia przypadkéw opilstwa w stuzbie lub przekroczenia elementarnych zasad bezpie-
czenstwa ruchu, jesli z urzedu, z tytutu swego stanowiska i petnienia obowigzkéw stuzbowych, po-
wotani byli do nadzoru lub kontroli stuzby wykonawczej.

4) Przypominam, iz na podstawie ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym M. K. z 1945 r.
Nr. 4 poz. 32 Rozkazu Naczelnego Dowodcy W. P. Nr. 142 z 18.X11.1944 o stosowaniu wojsko-
wych przepiséw dyscyplinarnych na P. K. P. zgodnie z art. 2 dekretu o militaryzacji P. K. P,
(Dz. U. R. P. z 1944 Nr. 11 poz. 55) stosuje sie do wszystkich pracownikéw P. K. P. wojskowe
przepisy dyscyplinarne, w szczeg6lnosci:

Celem utrzymania karnosci oraz porzadku na P. K. P. uprawnia sie przetozonych do kara-
nia dyscyplinarnego podwiadnych funkcjonariuszéw P. K. P. wedtug zasad obowiazujgcych w Woj-
sku Polskim. Gdy rodzaj i doniosto$¢ czynu wyklucza mozno$¢ ukarania winnego w drodze dy-
scyplinarnej, przetozony kieruje sprawe do woj skowych organéw wymiaru sprawiedliwosci.

Dyscyplinarnie karze sie za przewinieniaprzeciwko karnosci, porzadkowi i przepisom
stuzbowym, nie podpadajgce pod postanowienia karne obowigzujgcych ustaw.

Do kar dyscyplinarnych, stosowanych na P. K. P. naleza:
a) upomnienie,

b) nagana,

c) areszt do 20 dni przy petnieniu obowigzkéw stuzbowych, z odosobnieniem w areszcie
po pracy,

d) areszt do 20 dni w odosobnieniu z potrgceniem poboréw stuzbowych przez czas trwania
aresztu,

e) obnizenie stopnia stuzbowego,
f) skierowanie do oddziatu karnego na okres jednego miesiaca.

Zakres wiladzy karania jest nastepujacy:

a) kara upomnienia i nagany moze by¢ stosowana przez kazdego przetozonego w stosun-
ku do jego podwiadnego,

b) kara obnizenia stopnia stuzbowego moze by¢ stosowana przez tych przetozonych, kto-
rym stosownie do obowigzujacych naP.K.P. przepisow przystuguje prawo przyjecia
na stuzbe danego pracownika,

c) kara aresztu moze by¢ wymierzona:
do 5 dni przez zawiadowce stacji i réwnorzednych,
do 10 dni przez naczelnikéw oddziatowi réwnorzednych,
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do 15 dni przez naczelnikbw stuzb i biur i réwnorzednych,
do 20 dni przez dyrektora kolei.

d) skierowanie do oddziatu karnego nastepuje przez dyrektora kolei po zatwierdzeniu przez
Ministra Komunikacji.

5) Zawiadowcy stacji, odcinkéw i parowozowni, naczelnicy oddziatow i parowozowni gt.,
naczelnicy stuzb i dyrektorzy kolei, w zakresie przyznanych im kompetencji, obowigzani sg wymie-
rza¢ kary dyscyplinarne niezwtocznie po rozpatrzeniu wyjasnien pracownikéw, ktorzy dopuscili
sie przekroczenia nakazu trzezwosci i obowigzkowos$ci stuzbowej, lub nieprzestrzegania przepiséw
instrukcji i regulaminéw w zakresie bezpieczenstwa ruchu.

Nakazuje sprawiedliwe, lecz szybkie i bezposSrednie wymierzanie kar dyscyplinarnych
za takie przewinienia.

Przedstawianie wiadzy przetozonej wnioskéw o wymiar kary dyscyplinarnej stosowac tyl-
ko w przypadkach stopnia przewinienia, za ktéry pracownik zastuzyt na wymiar kary surowszej
niz to lezy w kompetencji jego bezposredniego zwierzchnika, wzglednie zwierzchnika, ktérego or-
gan przeprowadzat w danej sprawie dochodzenie.

6) Naczelnikow oddziatéw i parowozowni, naczelnikow stuzb i dyrektoréw kolei, oraz ich
zastepcow, czynie dyscyplinarnie odpowiedzialnymi za bezwzgledne przestrzeganie zasady, ze:

a) za kazdy przypadek opilstwa w stuzbie, naruszenia dyscypliny stuzbowej lub nieprze-
strzegania przepisow, instrukcji i regulaminéw w zakresie bezpieczehnstwa ruchu, kara¢
nalezy dyscyplinarnie nie tylko samych winowajcéw, lecz i ich zwierzchnikdéw, nadzor-
cow, instruktoréw i kontroleréw, jesli dowodowo nie stwierdzi sie, iz przez gorliwy nad-
+z6r, instruowanie i kontrole zapobiegali i przeciwdziatali oni podobnym przewinienom;

b) w przypadkach zastosowywania przez bezposrednich zwierzchnikéw kar zbyt tagodnych,
zwierzchnik wyzszy lub przetozony ma prawo i obowigzek uchylenia zbyt niskiego wy-
miaru kary i nalozenia kary surowszej, odpowiadajacej stopniowi przewinienia;

c) zwierzchnikéw uchylajgcych sie od bezposredniego sprawiedliwego, lecz odpowiednio
do stopnia winy surowego wymierzania kar podwladnym im pracownikom, nalezy nieza-
leznie od pociggania do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, usuwaé ze stanowisk kiero-
wniczych jako nie odpowiadajacych wymaganym warunkom;

d) pracownikow winnych spowodowania zderzenia lub wykolejenia pociggow, wyprawie-
nia pociggu na zajety szlak lub na niewlasciwy tor, przyjecia pociggu na tor zajety, ja-
kotez samowolnego wyjazdu pociggu, oraz przejechania sygnatu statego ustawionego na
»St0j“, — nalezy niezwiocznie usuwac od wykonywania czynnosci zwigzanych z ruchem
pociagow;

c) niezaleznie od wymiaru kary, pracownik usuniety w nastepstwie spowodowania wypad-
ku, wydarzenia lub przekroczenia przepisow w zakresie bezpieczenstwa ruchu, nie moze
by¢ ponownie dopuszczony do czynnosci zwigzanych bezposrednio z ruchem pociggéw
bez uprzedniego poddania go egzaminowi sprawdzajgcemu oraz badaniu przez Komisje
lekarskg z udziatem przedstawiciela Oddziatlu Ruchu, — a w szczegdlniejszych przypad-
kach, badaniom psychotechnicznym;

c) zawiadowcom, kontrolerom, naczeynikom oddziatéw i parowozowni, naczelnikom stuzb
i dyrektorom kolei, oraz ich zastepcom nakazuje zwraca¢ szczegdlng uwage na docho-
dzenie o wypadkach i wazniejszych wydarzeniach kolejowych.

Dochodzenia te niezaleznie od tego czy wojskowa prokuratura P. K. P. lub wiadze S$led-
cze wdrozyly réwnoleglte dochodzenia, przeprowadzone by¢ muszg przez wiasciwych, ustalonych
przepisami R 3 zwierzchnikéw i komisje oddziatowe, a w waznych wypadkach przez komisje dy-
rekcyjne, z petng wnikliwos$cig i wyczerpujgco us talajagce nie tylko bezposrednig lecz i posrednie
przyczyny wypadku, jakotez wszelkie okolicznosci zaistnienia tych przyczyn.

Do czasu wydania szczegétowych w tej sprawie zarzadzen AAinisterstwa Komunikacji, naka-
zuje bezwzgledne przestrzeganie wytycznych, a mianowicie:

a) wyczerpujgce, w jak najszerszym zakresie zbadanie i analiza przyczyn kazdego wypadku
i wazniejszego wydarzenia kolejowego, ustalenie i orzeczenie wlasciwego stopnia winy
nie tylko bezposrednich i posrednich sprawcow, lecz takze ich zwierzchnikéw, nadzoru,
instruktoréw i kontroleréw, obowigzuje wiasciwych zawiadowcéw, kontroleréw, naczel-
nikéw i dyrektorow kolei, bez wzgledu na to, czy dany wypadek lub wydarzenie byto lub
nie, przedmiotem réwnolegltych dochodzehh Wojskowej Prokuratury P. K. P. lub wiadz
$ledczych,

b) wymierzanie kar dyscyplinarnych przez wiasciwych zwierzchnikoéw i przetozonych w za-
leznosci od stopnia przewinienia i stanowiska obwinionego, powinno z reguty redukowac
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przekazywanie Wojskowej Prokuraturze P. K. P. dochodzen o wypadkach i wazniejszych
wydarzeniach kolejowych do wypadkéw o cechach naruszenia kodeksu karnego, t j.
w odniesieniu do pracownikow, ktérych stopieri lub charakter przewinienia przekracza
sankcje najwyzszej kary dyscyplinarnej do wymierzenia ktoérej jest uprawniony i zobo-
wigzany dyrektor Kkolei, wzglednie Ministerstwo Komunikacji,

c) wyniki dochodzeri i wymiary kar, ogtasza¢ nalezy okdlnikowymi zarzadzeniami wszyst-
kim pracownikom Okregu, a na comiesiecznych odprawach pracownikéw majacych
stycznos¢ z ruchem pociggéw pouczajgco omawia¢ analize przyczyn i wynikéw docho-
dzen z kazdego charakterystycznego wypadku lub wazniejszego wydarzenia kolejo-
wego.

8) Zawiadowcom, kontrolerom, naczelnikom oddziatéw i parowozowni, naczelnikom stuzb
ruchu, mechanicznej, elektrotechnicznej i ich zastepcom, wicedyrektorom i dyrektorom kolei naka-
zuje uwielokrotni¢ dorywczg kontrole wykonawczej stuzby ruchu, obstugi pociagow i stuzby szla-
kowej, zwilaszcza kontrole nocna, podczas mgly, ulewnych deszczéw i zamieci $nieznych.

Czestotliwo$¢ kontroli nocnych musi mie¢ najwieksze nasilenie po poétnocy, przed Switem
i 0 Swicie. O dokonaniu i wynikach kazdorazowej kontroli nocnej, przedstawia¢ niezwlocznie

sprawozdanie bezposredniemu zwierzchnikowi.
SzczegoOtowe zarzadzenia wydadzg dyrektorzy kolei we wiasnym zakresie.

9) Dyrektorzy kolei az do odwotania w terminie do 15 kazdego miesigca nadsyta¢ beda
Gtéwnej Inspekcji Komunikacji:

a) imienne wykazy pracownikéw ukaranych dyscyplinarnie i przekazanych Wojskowej Pro-
kuraturze P. K. P. w ubieglym miesigcu, za opilstwo w stuzbie, naruszenie dyscypliny
stuzbowej i nieprzestrzeganie przepisow ruchu, sygnalizacji, instrukcji i regulaminéw
w zakresie bezpieczenstwa ruchu, ze wskazaniem daty i okres$lenia przewinienia oraz da-
ty i wysokosci wymierzonej (przez jakiego zwierzchnika) kary dyscyplinarnej tub spo-
rzadzonego dla Wojskowego Prokuratora P. K. P., opartego o przepisy, instrukcje i regu-
laminy P. K. P. fachowego orzeczenia do aktu oskarzenia,

b) odpisy zarzadzern wydanych w zakresie utrzymania bezpieczenstwa ruchu oraz odpisy
analiz przyczyn i wynikéw dochodzen z charakterystycznych wypadkéw i wazniejszych
wydarzen kolejowych omdéwionych w ubiegtym miesigcu na pouczajgcych w mysl punk-
tu 6) odprawach.

c) sprawozdania z kontroli nocnych przeprowadzonych w ubieglym miesigcu osobiscie przez
dyrektorow kolei, z dotgczeniem imiennego wykazu ilosci kontroli nocnych dokonanych
przez wicedyrektoréw, naczelnikbw stuzb, ich zastepcow, starszych kontroleréw i na-
czelnikbw oddziatow (parowozowni gt.) — przez kazdego poszczegdlnie, oraz iloscio-
wego zestawienia wielokrotnosci kontroli nocnych przeprowadzonych w ubieglym miesia-
cu przez kontroleréw i zawiadowcow.

10) Jednocze$nie dyrektorzy kolei przedstawia¢ mi bedg do nagrody pracownikéw, ktorzy
w ubieglym miesigcu szczegolnie wyrdznili sie we wdrazaniu podwladnych lub  podlegtych ich
nadzorowi, szkoleniu i kontroli pracownikéw do podniesienia dyscypliny, trzezwosci i obowigzko-
wosci w F:Juibie oraz przestrzegania przepisow, instrukcji i regulaminéw w zakresie bezpieczen-
stwa ruchu.

11) Nie uchylajac petnej odpowiedzialnosci dyrektoréw kolei za catoksztatt sprawnej i pra-
\l/(\iid(;rowej pracy oraz bezpieczenstwa ruchu w powierzonych im okregach kolei panstwowych, na-
adam:

a) na wicedyrektorow administracyjnych P. K. P. szczegélny obowigzek i odpowiedzial-
no$¢ osobistg za utrzymanie dyscypliny, trzeZzwosci i obowigzkowosci stuzbowej, stoso-
wanie bezwzglednej karalnosci dyscyplinarnej za nieprzestrzeganie przepisdw, instrukcji
i regulamindbw w zakresie bezpieczenstwa ruchu, za dob6r whasciwych o wysokim poczu-
ciu obowigzkowosci i odpowiedzialnosci pracownikow na stanowiskach kierowniczych,
kontrolerskich, nadzorczych i instruktorskich, za gorliwg i sprezysta administracyjng kon-
trole wykonawczej stuzby, za prawidlowe i rzetelne wyszkolenie, egzaminowanie i prze-
szkalanie oraz wstepne i okresowe bad ania lekarskie w szczegélnosci pracownikéw ma-
jacych styczno$¢ z ruchem pociggéw,

b) na wicedyrektorow technicznych natomiast naktadam obowigzek i osobistag odpowie-
dzialno$¢ za prawidtowos$é i skuteczno$é zarzadzen i dopilnowanie fachowego nadzoru
i kontroli w zakresie bezpieczenstwa ruchu, gorliwego zapobiegania, wnikliwego i wy-
czerpujacego badania i analizowania bezposrednich i posrednich przyczyn i okolicznosci
kazdego wypadku i wazniejszego wyda rzenia kolejowego, rzetelnego i w jak najszerszym
zakresie ustalania i orzekania stopnia winy pracownikéw, oraz znajdowania i zastosowy-
wania $rodkéw zapobiegajacych powtarzaniu sie wypadkdw.
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12) Dyrektorzy kolei na osobistych odprawach z wicedyrektorami, naczelnikami sh
(biur), kierownikami wiasciwych dziatéw, starszymi kontrolerami oraz naczelnikami oddziatéw,
warsztatow elektrotechnicznych iparowozowni gtéwnych, a naczelnicy stuzb na odprawach z kon-
trolerami oddziatdw, instruktorami oraz zawiadowcami stacji | i Il kl., naczelnicy oddziatow na od-
prawach z zawiadowcami pozostatych stacyj, parowozowni i odcinkdéw drogowych, sygnatowych
i zabezpieczen, za$ zawiadowcy na odprawach z podwtadnymi i pracownikami, podadzg catg tresé
niniejszego zarzadzenia wszystkim pracownikom majgcym styczno$¢ z ruchem pociaggéw, za podpi-
sem stwierdzajagcym zapoznanie z tre$cig zarzadze nia.

Podkreslam, iz szczeg6lne obostrzenie karalnosci dyscyplinarnej w celu utrzymania bezpie-
czenstwa ruchu pociggdéw na P. K. P. zarzadzam, jako $rodek prewencyjny, ktéry musi byé stoso-
wany przede wszystkim z obowigzku ustrzezenia mienia narodowego od dalszych strat i ofiar ludz-
kich wskutek wypadkow i katastrof kolejowych, bedacych nieuchronnym nastepstwem rozluznie-
nia dyscypliny stuzbowej i niedoceniania wazno$ ci uchybienia postanowieniom przepiséw, instruk-
cji i regulaminéw w zakresie bezpieczenstwa ruchu, nieznaczacego na pozor lecz brzemiennego
w skutkach, zwiaszcza przy obecnych nieodbudo wanych jeszcze zniszczeniach technicznych urza-
dzen zabezpieczajacych, a przy wzrostych juz do wysokiego poziomu zadaniach sprawnosci prze-
wozowej P. K. P.

Powodowany jestem réwniez najgtebsza troska o los tegoz samego pracownika, ktérego pre-
wencyjne ukaranie dyscyplinarne uchroni¢ ma od prowadzacych do wypadku i katastrofy nastepstw
rozluznienia dyscypliny i nieprzestrzegania przep isbw w zakresie bezpieczehstwa ruchu, ktérych
nieodzownym epilogiem staje sie nieraz jego wiasna $mier¢ czy kalectwo, lub dotkliwa, podrywa-
jaca przyszto$¢ jego wihasng i rodziny, odpowiedz ialnos¢ sagdowo-karna.

Wierze, ze kolejarz polski, ktory w krotkim czasie dokonat tak wspaniatego dziela na polu
odbudowy kolejnictwa i jego usprawnienia zdobedzie sie zaraz, bez odktadania, jeszcze i na ten
wysitek i w ten sposob odbuduje zachwiane zaufanie spoteczenstwa do siebie, podtrzyma te do-
bra opinie, jakg kolejarz polski zdobyt dotychczasowym wysitkiem i ofiarng stuzbg dla Ojczyzny.

Nr G. i K. 0/1/100/115/46.

DZIAL OGOLNY. 4, Polecam wszystkim Dyrekcjom dopilnowaé
wykonania niniejszego okdlnika i wzmocni¢ kon-
189. trole w stosunku do nielegalnej sprzedazy i spo-
zycia alkoholu.
Okdlnik Ministra Komunikacji z dnia 5 listopada
1946 r. w sprawie zakazu sprzedazy napojow
alkoholowych w przedsiebiorstwach zarobko-
wych na terenie kolejowym.

Nr | 4—6/35/46.

1. Zarzadam wprowadzenie w odniesieniu do DZIAL PERSONALNY.

wszystkich bufetdw, kioskéw i sklepdédw na sta-
cjach kolejowych i poza stacjami w obrebie pasa
wywiaszczenia kolejowego bezwzglednego za-
kazu sprzedazy napojow alkoholowych z wyjat-

190.

Zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 wrze-

kiem piwa.

2. W zwiazku z tym polecam natychmiast we-
zwac wszystkich dzierzawcow wspomnianych wy-
zej przedsiebiorstw zarobkowych do podpisania
dodatkowego os$wiadczenia do zawartych juz
umow, w ktérym dzierzawcy zobowigzg sie do
zaniechania sprzedazy napojoéw alkoholowych,
z wyjatkiem piwa.

3. W razie odmowy ze strony dzierzawcow
podpisania takiego zobowigzania lub w razie nie-
stosowania sie do niego — wypowie Dyrekcja
Okregowa Kolei Paristwowych niezwlocznie umo-
we dzierzawna na ogdélnych zasadach i rozpisze
nowy przetarg, podkreslajac w ogtoszeniu prze-
targowym warunek w sprawie zakazu sprzedazy
napojow alkoholowych, z wyjgtkiem piwa.

$nia 1946 r. w sprawie wykonania rozporzadzen

Rady Ministrow: z dnia 8 sierpnia i 12 wrze$nia

1946 r. 0 zmianie rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 2 listopada 1945 r. 0 uposazeniu pracow-

nikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Na podstawie § 44 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 listopada 1945 r. o uposazeniu
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 309)
w brzmieniu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 sierpnia 1946 r. (Dz. U. R. p. Nr 51, poz.
288) i z dnia 12 wrzesnia 1946 r. (Dz. U. R. P.
Nr 52, poz. 295), zarzadzam co nastepuje:
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§ I

Dyrekcje okregowe kolei panstwowych i osob-
ne urzedy P. K. P. podlegle bezposrednio Mini-
sterstwu Komunikacji przystgpig do wyptaty pra-

cownikom przedsiebiorstwa ,P. K. P.“ nastepu-
jacych naleznosci:
1) roznicy uposazenia za miesigc sierpien

1946 r. pomiedzy wyptaconym uposazeniem za-
sadniczym wraz z dodatkiem gospodarczym,
a uposazeniem przyznanym pracownikom na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 sierpnia 1946 r., przy réwnoczesnym zniesie-
niu dodatku gospodarczego;

2) réznicy uposazenia za miesigc wrzesien
i pazdziernik 1946 r. pomiedzy wyptaconym upo-
sazeniem a uposazeniem, przyznanym pracowni-
kom na podstawie rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 12 wrzes$nia 1946 r.;

3) roznicy dodatku rodzinnego za czas od
1 maja do 31 pazdziernika 1946 r. pomiedzy do-
datkiem w wysokosci 100 z na kazdego czionka
rodziny a dodatkiem przyznanym na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 sierp-
nia 1946 r. w wysokosci 200 z+ na cztonka rodzi-
ny, jezeli mimo zarzadzenia M. K. z dnia 27 lipca
1946 r. Nr Pers. 2/1—17/46 nie wyptacono do-
tychczas powyzszej naleznosci;

4) rozliczenia dodatku lokalnego w miescie sto-
fecznym Warszawie za miesigc wrzesien i paz-
dziernik 1946 r. wedlug stawek okreslonych
uchwala Rady Ministrow 2z dnia 12 wrzesnia
1946 r., wyplacajac roznice pomiedzy naleznym
a wyptaconym w wymienionych miesigcach do-
datkiem lokalnym;

5) rozliczenia dodatku lokalnego (zachodnie-
go) na obszarze miasta i powiatu Gdanska, mia-
sta Gdyni, powiatu morskiego oraz na Ziemiach
Odzyskanych, z wyjatkiem powiatu gliwickiego,
bytomskiego i zabrskiego za miesigc wrzesien
i pazdziernik 1946 r., wedtug stawek okreslonych
uchwalg Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia
1945 r., wyptacajagc réznice lub potracajac nad-
ptate pomiedzy naleznym a wyplaconym w wy-
mienionych miesigcach dodatkiem lokalnym (za-
chodnim) z sumy przypadajacej do wyptaty z ty-
tulu podwyzki uposazenia;

6) dodatku funkcyjnego za miesiac wrzesien
i pazdziernik 1946 r. pracownikom mianowanym
lub petniacym co najmniej od dwbch miesiecy
obowigzki powierzone przez wiasciwg wiadze na
stanowiskach kierowniczych, na ktérych przy-
stuguje dodatek funkcyjny, przyznany osobnym
zarzadzeniem Ministra Komunikacji, ktére bedzie
przestane w najblizszym czasie; pracownikom,
ktorzy otrzymywali dotychczas dodatek funkcyjny
nalezy wyptaci¢ réznice pomiedzy dotychczaso-
wym a nowym dodatkiem funkcyjnym;

7) dodatku stuzbowego za miesigc wrzesien
i pazdziernik 1946 r. pracownikom mianowanym
lub stale zatrudnionym na stanowiskach, na kto-
rych przystuguje dodatek stuzbowy przyznany
osobnym zarzadzeniem Ministra Komunikaciji,
ktére bedzie przestane w najblizszym czasie; pra-
cownikom, ktorzy otrzymywali dotychczas do-
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datek stuzbowy nalezy wyptaci¢ réznice pomie-
dzy dotychczasowym a nowym dodatkiem stuz-
bowym.

§ 2

1. Wyptaty réznicy uposazenia za miesigc
sierpien i wrzesienn 1946 r., rozliczenia dodatku
lokalnego (stotecznego i zachodniego) za mie-
sigc wrzesien 1946 r., roznicy dodatku rodzin-
nego za czas od 1 maja 1946 r. do 31 pazdzier-
nika 1946 r., jezeli dotychczas za powyzszy okres
czasu nie wyptacono dodatku rodzinnego po 200
zt miesiecznie na cztonka rodziny, nalezy doko-
na¢ bezzwiocznie. Wyptata rdéznicy uposazenia
za miesigc pazdziernik 1946 r. nastgpi w dniu
15 pazdziernika 1946 r. Dodatek funkcyjny i stuz-
bowy za miesigc wrzesien i pazdziernik 1946 r.
dla pracownikéw, ktorzy dotychczas nie mieli
prawa do tych dodatkéw lub rdéznica pomiedzy
dotychczasowym a nowym dodatkiem funkcyj-
nym i stuzbowym za wymienione miesigce bedzie
wyptacona w drugiej potowie miesigca pazdzier-
nika 1946 r.

2. Wszelkie premie za miesiac wrzesien 1946
roku mogag byé wyptacone 15 pazdziernika
1946 r. tgcznie z wyplatg roéznicy uposazenia za
miesigc pazdziernik 1946 r.

3. Uposazenie, dodatki: lokalny, funkcyjny
i stuzbowy nalezy wyptaca¢ poczawszy od 1 listo-
pada 1946 r. wedtug nowych stawek okreslonych
W rozporzadzeniach i zarzadzeniach wskazanych
w § L

§ 3.

Zarzadzeniem niniejszym objeci sg rowniez
pracownicy umowni oraz sezonowi, optacani we-
dtug grup uposazenia, ustalonych dla pracowni-
kéw etatowych, lub wedtug stawek, ustalonych
na podstawie grup uposazenia dla pracownikow
etatowych; pracownicy dziennie platni otrzymu-
ja wynagrodzenie dzienne w wysokosci 1/25 upo-
sazenia i dodatku: lokalnego, funkcyjnego, stuz-
bowego i rodzinnego, jezeli pracujg w stuzbie
turnusowej lub 1/30, jezeli pracujg w stuzbie nie-
turnusowe;.

§ 4.

Dyrekcje (osobne urzedy) zgtosza Ministerstwu
Komunikacji zapotrzebowanie kredytow na wy-
datki osobowe, zwigzane ze zmiang uposazenia
pracownikéw w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 31 pazdziernika 1946 r.

Nr Pers. 2/4—57/46.

191.

Okolnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 29 paz-
dziernika 1946 r. o dniach Swiatecznych wolnych
od pracy.

Ministerstwo Komunikacji podaje do wiadomo-
§ci, ze ustawowymi dniami $wiatecznym, wolny-
mi od pracy sa:
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Nowy Rok (1 stycznia),

Trzech Kroli (6 stycznia),

Oczyszczenie Naj$wietszej Marii Panny (2 lu-
tego),

Drugi dzien Wielkiej Nocy,

Drugi dzien Zestania Ducha Swietego,

Trzeci Maja,

Narodowe Swieto Zwyciestwa i Wolnosci
(9 maja),

Whiebowstgpienie Panskie,

Boze Ciato,

Swietych Apostotéw Piotra i Pawla (29 czerw-
Ca)1

Narodowe Swieto Odrodzenia (22 lipca),

Whniebowziecie Najswietszej Marii  Panny
(15 sierpnia), /

Wszystkich Swietych (1 listopada),

Niepokalane Poczecie Najswietszej Marii Pan-
ny (8 grudnia),

Boze Narodzenie (25 grudnia),

Drugi dzien Bozego Narodzenia (26 grudnia).

Pozaustawowym dniem wolnym od pracy jest
dzien 1 Maja.

Pers. 2/09—3/46.

DZIAL MECHANICZNO-KOLEJOWY.
192,

Okdlnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 1 paz-
dziernika 1946 r. o czynszu dzierzawnym za wy-
najem parowozu.

Niniejszym zarzadza sie:

1. Ministerstwo Komunikacji wprowadza z wa-
znoscig od dnia ! pazdziernika 1946 r. podane
nizej stawki czynszu dzierzawnego za wynajem
parowozow.

2. Pod wzgledem wysokosci stawek czynszu
dzierzawnego parowozy PKP dzielg sie na na-
stepujace grupy:

B

AN

ZH

o Seria parowozéw

OKe 1

3 OKI 1, OKi 2, OKI 11, OKI 12.

Th 1, Th 3, Th 4, Th 24.

TKh 1, TKh 4, TKh 17, TKh 18, TKi I,
TKi 2, TKi 3.

Pd 1, Pd2 Pd 4, Pd5, Pd 12, Pd 13,
Pd 14, Pf 12.

od 2

3 OKI 101, OKin 11.

Ti 1, Ti 2, Ti 3, Ti 4 Ti 11, Ti 12,
Ti 16, Ti 17, Ti 102.

Pk 1, Pk 2, Pk 3, Pn 11, Pn 12.

Oi 1, O 101, 01 11, 01 12, o103,
Om 101, OKI 27.

X

U

0
S
W0

I 2

m 3
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v 3 Ok 1, Ok 22.
4 Os 24.
Tp |, Tp 2, Tp 3, Tp 4, Tp 5, Tp 6,
Tp 15, Tp 17, Tp 102, Tp 104, Tp
106, Tp 108, Tp 109, Tr 1, Tr 11,
Tr 12, Tr 20, Tr 21, Tr 103.
TKp 1, TKp 11, TKp 12, TKp 30,
TKp 101, TKt 1, TKt 2.
V 4 Pu 29, Pt 3l
5 OKz 32.

Tw 1, Tw 11, Tw 12, Ty 1, Ty 23,
Ty 37, Ty 42, 50, 52. 44 TKW L

3. Przy zwigkszaniu inwentarza parowozow
nowymi seriami, niewskazanymi w niniejszym
wykazie, Ministerstwo Komunikacji kazdorazowo
wskaze do jakiej grupy nalezy zaliczy¢ nowg
serie.

4. Czynsz dzierzawny za wynajem parowozu
na dobe bez druzyny parowozowej, bez opatu,
smarow, oswietlenia i czysciwa wynosi:

za parowozy grupy
| Il 1| v \Y
1.220 zt 1480 zt 1800 z# 1920 z# 2.460 z

5. Przy obliczeniu naleznosci za wynajem pa-
rowozOw nalezy do obliczenia przyjmowac jako
dobe kazdy rozpoczety 24 godzinny okres liczony
rzeczywiscie, a nie kalendarzowo.

6. Utrzymanie parowozu w stanie zdatnym do
ruchu obowigzuje najemce, ktory powinien wy-
konywac¢ niezbedng do konserwacji naprawe bie-
zaca parowozu i tendra, jak réwniez i nalezacego
do niego inwentarza, wiasnymi $rodkami i na
wiasny koszt.

7. Na zadanie najemcy D. O. K. P. moze wy-

kona¢ naprawe lub mycie kotla parowozowego
na warunkach wskazanych nizej.

S. Za wszelkie uszkodzenia parowozu, tendra

i nalezagcego do nich inwentarza oraz oddzielnych
czesci  (pekniecia, zlamania, zgiecia, wytarcia)
pochodzace z wypadku, z braku dozoru, z nie-
umiejetnej lub ziej obstugi, odpowiada najemca,
ktory powinien badz wykona¢ naprawe wiasnymi
Srodkami i na koszt wiasny, wedtug wskazowek
D. O. K. P.,,badZ tez po wykonaniu naprawy
przez D. O. K. P. zwréci¢ jej catkowite koszty
naprawy; koszty te D. O. K. P. okreslajg wedtug
kosztow wiasnych z dodaniem 200 proc od robo-
cizny na koszty ogblne. Powyzsze postanowienie
odnosi sie rowniez do wszelkich napraw bieza-
cych oraz do mycia kotfa.

9. Najemca nie ponosi odpowiedzialnosci za
normalne zuzycie czesci sktadowych parowozu,
tendra i nalezagcego do nich inwentarza, jak réw-
niez nie ponosi kosztow napraw gtownych i $red-
nich, gdy mieszczg sie one w stawce czynszu
dzierzawnego.

10. Czynsz dzierzawny za wynajem parowozu
na dobe z jedng druzyng parowozowa (8 godzin
pracy), bez opalu, smardw, o$wietlenia i czysci-
wa Wynosi:



272

parow0z grupy
I Il i v \Y,
2280 zI 2540 zt 2.860 zt 2980 zt 3520 #

11. Oplata za paliwo przy opalaniu parowozu
weglem (8 godzin pracy) wynosi:
parow6z grupy
I Il 1] v Y,
1.520 z 1520 z+ 1520 z& 2.160 z 2.800 z

12. Oplata za smary, oswietlenie i czysciwo
do parowozu i tendra (8 godzin pracy) wynosi:

parow0z grupy
I Il 1] v Vv
100 # 100 # 100 zH30 z 160 #

13. Za dostarczenie parowozu do manewrow
z druzyng parowozowsg, z paliwem, smarami,
oswietleniem i czysciwem nalezy pobiera¢ optate
432 z+ za godzine.

14. Powyzsze stawki powinny by¢ stosowane
we wszystkich przypadkach wynajmu parowo-
z6w osobom prywatnym, fizycznym i prawnym,
bedacym klientami PKP, oprécz kolei prywat-

nych, dla ktorych stawki okreslajg osobne
umowy.
15. W razie wynajmu parowozu kolejom

panstw osciennych, Swiadczacym wzajemne tego
rodzaju ustugi PKP, czynsz dzierzawny oblicza
sie kazdorazowo odpowiednio do stawek wynaj-
mujacej kolei obcej.

16. Przy delegowaniu parowozu z jedng lub
kilku druzynami poza granice Panstwa Polskiego,
druzyny parowozowe otrzymuja, oprocz kosztow
wihasnych utrzymania, wszelkie dodatkowe wyna-
grodzenia zwigzane z wyjazdem z kraju, wobec
czego, czynsz dzierzawny okreslony w ust. 10
ulega przeliczeniu wedtug wskazéwek Minister-
stwa Komunikacji.

17. Z dniem 1 pazdziernika br. traci moc obo-
wigzujacg okélnik  Ministerstwa Komunikacji
z dnia 28 wrzesnia 1945 r. w sprawie czynszu
dzierzawnego za wynajem parowozow (Dz. Urz.
M.K. nr 5 z 1946, poz. 71).

Y1-231/10/46.

193.

Okélnik Ministerstwa Komunikacji z dn. 14 maja
1946 r. o wzorze obliczeniowym dla ustalenia
ceny sprzedaznej za parowozy.

Ministerstwo Komunikacji wprowadza stawke
ceny sprzedaznej za porowozy wedtug nastepu-
jacego wzoru:

P = a(08. —"——-- 1 0,15) gdzie a = cena

nowego parowozu, ktéra zostata ustalona jako
iloczyn obecnego kosztu budowy jednej tony pa-
rowozu przez wage parowozu, przeznaczonego
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do sprzedazy. Obecnie koszt budowy jednej to-
ny parowozu wynosi z+ 50.000.

T — wiek prekluzyjny parowozu, ktéry zostat
ustalony zasadniczo na 40 lat, lecz w zaleznosci
od stanu parowozu oraz materiatu paleniska
(miedz, zelazo) moze sie waha¢ od 35 do 50 lat.

t — wiek rzeczywisty parowozu.

0,15 — wspoiczynnik wartosci tomu i czesci
uzytecznych po przekroczeniu przez parowoéz
wieku prekluzyjnego.

Sprzedazy mogg podlega¢ parowozy, nie nada-
jace sie do eksploatacji na P. K. P. ze wzgledu
na staby lub przestarzaty typ lub tez ze wzgledu
na wiek parowozu, przy ktérym dokonanie przy-
padajacej dlari najblizszej naprawy gtéwnej nie
bedzie rentowne dla P. K. P.; natomiast do eks-
ploatacji na terenach fabryk moze sie jeszcze na-
dawac.

Whioski o sprzedaz parowozow DOKP kazdo-
razowo przedstawig M. K. w celu zatwierdzenia,
podajac przy tym rok budowy i nazwe wytwérni
zarowno parowozu jak i kotla, wage parowozu
z tendrem w stanie proznym, date dokonania
ostatniej naprawy gtdwnej i Sredniej, krotkie uza-
sadnienie ewentualnego okreslenia wieku preklu-
zyjnego ponad lub ponizej lat 40, krotkie uzasad-
nienie nieprzydatnosci parowozu do eksploatacji
na P. K. P. i zakwalifikowanie go do sprzedazy,
oraz obliczong na podstawie przytoczonego wyzej
wzoru, cene sprzedazng. Dyrekcje, ustalajac wiek
prekluzyjny parowozow starszych, winny brac
pod uwage date ostatniej naprawy gtdéwnej, do-
konanej przy parowozie, przypuszczalng moz-
no$¢ zakwalifikowania parowozu do przesuniecia
mu rewizji wewnetrznej z probg wodng o rok, za-
sadniczg optacalno$¢ dokonania przy parowozie
naprawy gtéwnej i warunki, ktére majg wptyw
na okreslenie wieku prekluzyjnego parowozu na
wiecej niz lat 40.

N VI1/230/13/46.

194.

Okolnik Ministerstwa Komunikacji z dn. 23 wrze-

$nia 1946 r. o zmianie okélnika z dn. 14 maja

1946 r. w sprawie wzoru obliczeniowego dla
ustalenia ceny sprzedaznej za parowozy.

W uzupelnieniu zarzadzenia z dnia 14. V.
1946 r. w sprawie wzoru obliczeniowego dla usta-
lenia ceny sprzedaznej za parowozy (Dz. Urz
M. K. Nr 13, poz. 193), ktéra wynosita 50.000 z
za jedng tong, Ministerstwo Komunikacji zawia-
damia, ze z dniem 25. IX. 46 r. cena sprzedazna
zostaje zmieniona z 50.000 zt na 70.000 zt za
tone.

Zmiana ceny sprzedaznej spowodowana zo-
stata na skutek zmiany ceny parowozow nowobu-
dowanych przez Zjednoczenie Przemystu Taboru
i Sprzetu Kolejowego.

N V1/23Q/13/46.
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Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 28 paz-
dziernika 1946 r. o utworzeniu i organizacji war-

sztatow elektrotechnicznych kolei panstwowych.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzes$nia
1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr 89
poz. 705) zarzadzam co nastepuje:

§ I

L W dyrekcjach okregowych kolei panstwo-

wych tworzy sie warsztaty elektrotechniczne.

~2. Zakres dziatania i organizacje warsztatow
elektrotechnicznych kolei panstwowych ustala za-
faczony statut.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
1 listopada 1946 r. Z tym dniem traci moc obo-
wigzujaca rozporzadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 1 sierpnia 1934 r. o organizacji warsztatéw
sygnatowych kolei panstwowych (Dz. Urz. M. K
Nr 25, poz. 149), sprostowanie w Dz. Urz. M K
z 1934 r., Nr 36), zmienione zarzadzeniem Mini-
stra Komunikacji z dnia 25 marca 1936 r. (Dz.
Urz. M. K. Nr 21, poz. 9. i zarzadzeniem Mini-
stra Komunikacji z dnia 11 kwietnia 1945 r. (Dz.
Urz. M. K. Nr 7, poz. 51).

1-114/11/46.

Zalacznik do zarzadzenia Ministra Ko-
munikacji z dnia 28 pazdziernika 1946 r.
Nr . 1—1/114/46.

Statut organizacyjny Warsztatow Elektrotech-
nicznych Kolei Panstwowych.

§ 1

Zakres dziatania warsztatow.

Do zakresu dziatania warsztatow elektrotech-
nicznych kolei panstwowych, zwanych w dalszych
pragrafach, ,warsztatami elektrotechnicznymi"”
lub ,warsztatami", nalezy:

1) naprawa i montaz:

a) urzadzen silnopradowych,

b) urzadzen teletechnicznych,

C) urzadzen nastawczych mechanicznych
i elektrycznych, urzadzen blokowych,
sygnalizacji kolejowej, zap6r mechanicz-
nych,

d) urzadzen na linii,

e) inwentarza, oraz narzedzi wiasnych
i elektrotechnicznej stuzby liniowej;
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2) wytwarzanie przedmiotow nowych, wymie-
nionych w pkt. 1), w miare otrzymanych
polecen, w zaleznosci od posiadanych $rod-
kéw technicznych.

§ 2.

Zalezno$¢ organizacyjna warsztatéow i podziat na
komérki organizacyjne.

1. Warsztaty elektrotechniczne sa jednostka-
mi stuzbowymi podlegtymi bezposrednio dyrek-
cjom okregowym kolei panstwowych.

2. Zaleznie od rodzaju i zakresu pracy w skiad

warsztatow wchodzg z reguly nastepujace dziaty
warsztatow:

1) ogdlno - warsztatowy;

2) silnych pradow;

3) teletechniczny;

4) zabezpieczenia ruchu pociggow.

3. W sklad kazdych warsztatow wchodzg
précz dziatdbw warsztatowych dwa biura warszta-
tow: administracyjne i techniczne oraz sktadnica
warsztatowa.

4. 1los¢ i siedziby warsztatbw oraz rodzaje
i ilos¢ dziatbw warsztatowych w poszczegélnych
warsztatach ustala Minister Komunikacji na wnio-
sek dyrektorow kolei panstwowych.

§ 3.

Naczelnik warsztatow.

1. Na czele warsztatow elektrotechnicznych
stoi naczelnik, mianowany i zwalniany przez Mi-
nistra Komunikacji.

2. Naczelnik warsztatéw elektrotechnicznych:

1) podlega bezposrednio naczelnikowi stuz-
by elektrotechnicznej i jest odpowie-
dzialny przed nim za kierownictwo war-
sztatami, polecenia jednak stuzbowe
otrzymuje takze od wiasciwych innych
organéw DOKP;

2) czuwa nad terminowym wykonywaniem
rob6t wchodzacych w zakres dziatania
warsztatow (8 1), zgodnie z obowigzu-
j/acymi  przepisami, zi planem robot
w mys$l zasad celowej i oszczednej go-
spodarki i zgodnie z potrzebami obrony
panstwa, oraz nad rozwojem i udosko-
naleniem organizacji i metod pracy
w warsztatach;

3) jest rachunkozdawcag budzetowym i za-
sobowym DOKP i w tym zakresie kie-
ruje gospodarka warsztatow w granicach
przydzielonych kredytéw oraz na pod-
stawie  kosztoryséw  zatwierdzonych
przez DOKP, lub uzgodnionych z urze-
dami i instytucjami zamawiajgcymi;

4) decyduje we wszystkich sprawach nale-
zacych do zakresu dziatania warsztatow,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych decy-
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5)
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cji wkadz Wyzszych, przy czym ma pra-
wo czes¢ swoich kompetencji, z wyjat-
kiem zasadniczych, przekaza¢ zastepcy
naczelnika warsztatow (8 4) oraz kie-
rownikom dziatdw i biur warsztatow

(88 9i 10);

ma prawo pod osobistg odpowiedzial-
noscia wydawac zarzadzenia, przekra-
czajgce kompetencje naczelnika warszta-
tow, w przypadkach naglych i nadzwy-
czajnych zagrazajgcych bezpieczeristwu
urzadzen kolejowych lub zyciu ludzkie-
mu oraz w innych nieprzewidzianych
przypadkach mogacych wyrzadzi¢ straty
dla przedsiebiorstwa PKP; o takich za-
rzadzeniach obowigzany jest zawiado-
mi¢ kazdorazowo bezzwlocznie naczel-
nika stuzby elektrotechnicznej;

6) w zakresie dziatania warsztatow poro-

zumiewa sie bezposrednio z jednostkami
stuzbowymi podleglymi dyrekcjom okre-
gowym Kkolei panstwowych, oraz z wila-
dzami  rzadowymi i samorzadowymi
l-szej instancji z wyzszymi za$ organami
za posrednictwem przetozonej DOKP.

Do spraw zatatwianych osobiscie przez na-
czelnika warsztatow elektrotechnicznych na-
lezy z reguly:

1) w zakresie spraw personalnych wyda-

2)

wanie decyzji w granicach kompetenciji

naczelnika oddziatu kolei panstwowych;

w zakresie spraw finansowo - rachunko-

wych i gospodarczych:

a) kierowanie bezposrednio opracowy-
waniem preliminarza budzetowego
(osobowego i rzeczowego),

b) zatwierdzanie programu wykonywa-
nia rob6t, jezeli naczelnik stuzby
elektrotechnicznej nie zastrzeze so-
bie decyzji w tym wzgledzie,

¢) zawiadywanie kredytami, przydzielo-
nymi na -utrzymanie warsztatow i na
wykonanie zleconych im robdt,

d) zarzadzanie wyptaty z dokumentéw
platniczych, okreSlonych jako wy-
ptaty tymczasowe, wedlug przepi-
séw ogoélnych o rachunkowosci PKP,

e) zatwierdzanie rachunkéw za roboty
wykonane i na podstawie zamodwien
z kredytéw na ten cel przeznaczonych
oraz faktury za roboty, wykonane dla
innych urzeddw i instytucji na pod-
stawie otrzymanych zamdwien,

f) zatwierdzanie list uposazen pracow-
nikéw umownych i sezonowych oraz
list premii pracownikdéw warsztato-
wych, z wyjgtkiem pracownikéw ad-
ministracji, w mysl istniejgcych prze-
pisow,

g) sprawowanie nadzoru nad prowadze-
niem prawidtowej gospodarki i ra-
chunkowosci w warsztatach, zgodnie
obowigzujacymi przepisami,

h) sprawowanie nadzoru nad rozcho-
dem robocizny, materiatdw, wody,
gazu, energii elektrycznej, opatu, sma-
row i Swietliwa, odpowiednio do
ustalonych norm oraz istotnych po-
trzeb warsztatéw,

i) ustalanie w miare potrzeby, rodza-
jow i norm materiatéw, jakie nalezy
przechowywaé w skiadnicy warszta-
tow,

J) sprawowanie bezposredniego nadzo-
ru nad opracowywaniem i skfada-
niem we wiasciwym czasie prelimi-
narzy potrzebnych do wykonywania
robét, wnioskéw o zakup materiatéw
i inwentarza oraz nad ich zrealizowa-
niem przez magazyn zasobdw,

k) zarzadzanie przeprowadzaniem do-
raznych zakupow materiatow i in-
wentarza dla warsztatébw, w grani-
cach statej zaliczki do wyrachowania
(awansu) w wysokosci 20.000 z
miesiecznie,

1) zawieranie umow o roboty i dostawy
z wolnej reki do wysokosci 50.000 z
a w drodze przetargu do wysokosci
200.000 zt, w jednym przypadku,
z zachowaniem obowigzujagcych w
tym wzgledzie przepisdw, oraz na
zasadach ogdélnych ustanowionych
przez przetozong dyrekcje, lub na
mocy zatwierdzonych przez wiasci-
we dyrekcje kosztorysow, albo tez na
mocy specjalnego upowaznienia.

3) w zakresie spraw technicznych oraz bez-

pieczenistwa i higieny pracy;

a) czuwanie nad terminowym, do-
ktadnym i oszczednym wykonywa-
niem wszelkich robdt wchodzacych
w zakres czynnosci warsztatow,

b) czuwanie nad stanem technicznym
wszelkich urzadzen i narzedzi,

€) sprawowanie nadzoru -nad pogoto-
wiem technicznym grup rob6t mon-
tazowych,

d) czuwanie nad prowadzeniem gospo-
darki energetycznej cieplnej i Swietl-
nejy

e) czuwanie nad przeprowadzaniem re-
wizji urzadzen mechanicznych i elek-
trotecznicznych, zgodnie z obowiga-
zujagcymi przepisami,

f) sprawowanie nadzoru nad prowa-
dzeniem .sktadnicy modeli i rysun-
kéw,

g) wykonywanie urzedowego nadzoru
nad legalizacjg licznikdw i przyrza-
doéw pomiarowych,

h) sprawowanie nadzoru nad bezpie-
czenstwem pracy, w szczegolnosci
nad tym, aby urzadzenia mechanicz-
ne warsztatow znajdowaty sie sta-
le w stanie odpowiadajgcym warun-
kom bezpieczenistwa pracy,
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i) czuwanie .nad.zapewnieniem szyb-
kiej i skutecznej pomocy w nieszcze-
Sliwych wypadkach,

j) czuwanie nad zabezpieczeniem war-
sztatow' od pozaréw oraz nad prze-
strzeganiem  odnosnych przepiséw,
w szczegolnosci nad stanem technicz-
nym urzadzen przeciwpozarowych,
nad sprawnoscia warsztatowej stra-
zy pozarnej oraz nad pogotowiem po-
zarowym,

k) czuwanie wedlug wskazowek leka
rza rejonowego i wiasciwych orga-
néw dyrekcji, nad zdrowotnoscig po-
mieszczen stuzbowych w warsztatach
i nad biegiem pracy, nad czystoscig
w budynkach i na placu, nalezgcym
do warsztatéw oraz nad pogotowiem
sanitarnym.

§ 4.

Pomoc ! zastepstwo naczelnika warsztatow.

L

3.

Do pomocy naczelnika warsztatbw moze
by¢ przydany zastepca, mianowany i zwal-
niany przez Ministra Komunikacji.
Zastepca haczelnika warsztatow:

1) podlega naczelnikowi warsztatéw, jako
swojemu bezposredniemu zwierzchniko-
wi;

2) wydaje pod osobistg odpowiedzialnos-
cig, zgodnie z wiasciwymi przepisami
i zarzadzeniami naczelnika i podpisuje
z upowaznienia naczelnika decyzje w
sprawach, nalezacych zasadniczo do
kompetencji naczelnika, a przekazanych
mu przez naczelnika do samodzielnego
zatatwienia;

3) wydaje pod osobistg odpowiedzialnos-
cig zarzadzenia nie wchodzace w zakres
jego kompetencji, w przypadkach nag-
tych, i nadzwyczajnych, zagrazajacych
bezpieczenstwu urzadzen kolejowych lub
zyciu ludzkiemu oraz w innych przy-
padkach, mogacych wyrzadzi¢ straty dla
PKP, zawiadamiajac kazdorazowo i nie-
zwlocznie o tym naczelnika warsztatow.

Zastepca naczelnika warsztatdbw obejmuje
kierownictwo warsztatéw, jezeli naczelnik
warsztatow jest nieobecny, lub nie moze
petni¢ swych czynnosci stuzbowych.
W razie jednoczesnej nieobecnosci naczel-
nika i zastepcy kierownictwa warsztatow
obejmuje jeden z kierownikow dziatu (biur)
warsztatow, wyznaczony przez naczelnika
stuzby elektrotechnicznej na wniosek na-
czelnika warsztatow.

W razie nieobecnosci na stuzbie naczelnika

warsztatéw na zastepujacego przechodzi za-

kres dziatania i odpowiedzialno$¢ stuzbo-
wa naczelnika.

§ 5.

Biuro administracyjne.

Do zakresu dziatania biura administracyjnego
nalezy:

1) zalatwianie spraw personalnych w za-
kresie takim, w jakim je zalatwiajg od-
dziaty kolei panstwowych;

2) zalatwianie spraw finansowo - rachun-
kowych i gospodarczych, w szczegolno-
Sci:

a) opracowywanie preliminarza budze-
towego rocznego i okresowego,

b) rejestrowanie przydzielonych  kre-
dytéw i dokonanych wydatkow,

C) sporzadzanie okresowych i rocznych
sprawozdan rachunkéw oraz innych
przewidzianych w przepisach,

d) sporzadzanie list placy, list premio-
wych i innych, dokumentéw pfatni-
czych, okresSlonych jako wypftaty
tymczasowe wedtug przepiséw o0gol-
nych o rachunkowosci PKP,

e) prowadzenie list potragcen stuzbo-
wych pracownikéw i ewidencji zo-
bowigzan pienieznych,

f) prowadzenie statystyki budzetowej,
statystyki zuzycia materiatdbw zaso-
bowych oraz statystyki wynikéw go-
spodarczych,

g) prowadzenie ksigzek materiatowych,
h) sporzadzanie rachunku materiatowe-
go (budzetowego) i zasobowego,

i) sporzadzanie faktur i rachunkéw na
roboty wykonane na zamoéwienie lub
z kredytéw na ten cel przeznaczonych*
oraz robdt wykonanych na rachunek
innych urzeddw i instytucji,

j) rejestrowanie inwentarza uzytkowe-
go, oraz sporzadzanie wykazéw o
kresowych i inwentarza,

k) kontrola rachunkowos$ci w biurach
i dziatach oraz w sktadnicy warsz-
tatéw, co do prawidtowego jej pro-
wadzenia,

. 1) wystawianie zaméwien do poszcze-
golnych dziatébw (biur) na wykona-
nie rob6t programowych i innych
zamdwien oraz sporzadzania faktur,
rachunkow i protokétow odbiorczych
na wytwor,

m) prowadzeni© statystyki kosztéw ro-
bocizny i materiatbw z podziatem na
poszczegblne polecenia, kosztéw o-
géhych, socjalnych i premii za wy-
dajnos¢ pracy oraz wynikéw gospo-
darczych,

n) badanie umoéw i zamdwien na dosta-
wy i roboty wykonane dla warszta-
toéw, ze stanowiska budzetowego i ra-
chunkowego,

0) sprawdzanie praividtowosci zaracho-
wania robocizny i materiatéw,
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p) rozdziat przyboréw kancelaryjnych
i materiatdw pismiennych,
r) prowadzenie kancelarii warsztatow.
§ 6.

Biuro techniczne.

Do zakresu dziatania biura technicznego na-

lezy:

1) sporzadzanie i przechowywanie rysun-

kéw i planéw dotyczacych urzadzen z za-
kresu silnych pradéw, teletechniki i za-
bezpieczenia ruchu pociagow;

2) prowadzenie ewidencji urzadzen mecha-
nicznych warsztatow i pogotowi tech-
nicznych, oraz ewidencji technicznego
inwentarza warsztatowego i pogotowi
technicznych, jak réwniez zmian i na-
praw';

3) prowadzenie rejestracji maszyn i mate-
riatbw znajdujacych sie w okresie gwa-

rancyjnym;
4) opracowywanie preliminarzy: inwesty-
cyjnego, narzedziowego i materiato-

wego;

5) sporzadzanie wykreséw statystycznych,
dotyczacych wynikéw gospodarczych
warsztatow;

6) opracowywanie kart charakterystycz-
nych (metryk) obrabiarek, iw porozu-
mieniu z whasciwymi dziatami warszta-
towymi;

7) sporzadzanie sprawozdan technicznych
z dziatalnosci warsztatow;

8) udziat w prébach przy odbiorze napra-
wionych lub wykonanych urzadzen w
warsztatach, oraz nowych urzadzen tech
nicznych warsztatéw;

9) prowadzenie  statystyki miesiecznego
rozchodu materiatdw, czesci zapasowych
i narzedzi;

10) sprawy doraznych zakupow materiatow

* i inwentarza oraz przeprowadzanie ta-
kich zakupow;

11) udziat w komisjach odbiorczych mate-
riatbw zasobowych oraz sporzadzanie
protokétow odbioru materiatéw od do-
stawcOw, na podstawie uméw, zamdwien
i z doraznego zakupu;

12) sporzadzanie kopii zatwierdzonych pla-
néw, wykreséw, rysunkow i szkicéw o-
raz sporzadzanie wyciggow z projektow
i kosztorysow dla potrzeb dziatow war-
sztatowych;

13) szkolenie technikéw i rysownikéow pod
wzgledem postepu wiedzy technicznej i
stosowania obowigzujacych norm;

14) sprawy urzadzeh technicznych w war-
sztatach, majacych na celu bezpieczen-
stwo pracy, badanie i prowadzenie sta-
tystyki wypadkow;
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15) pierwsza pomoc ratowniczo-sanitarna;

16) sprawy techniczne urzadzeh przeciwpo-
zarowych;

17) sporzadzanie planir dyzuréw czionkow
strazy pozarnej;

18) opracowywanie, przy wspo6tudziale in-
nych dziatbw i biur, regulaminu i in-
strukcji oraz projektow i wnioskow u-
sprawnienia wszystkich dziedzin pracy
warsztatow w celu zwiekszenia ich wy-
dajnosci, udoskonalenia jakosci wytwo-
réw i zmniejszenia kosztow, w szczegOl-
nosci opracowywanie projektéw i wnio-
skow z dziedziny:

a) metod i rozwoju organizacji pracy,

b) racjonalnego podzialu pracy w dzia-
fach' i biurach warsztatéw i polep-
szenia warunkéw pracy,

c) programu robdt oraz planowego i
terminowego wykonania go, planéw
naprawy poszczeg6lnych rodzajow
urzadzen i ich czesci,

d) planu terminéw dla poszczeg6lnych
robot we wszystkich dziatach,

e) formularzy do odpiséw poszczegdl-
nych rob6t, oraz kart roboczych stu-
zacych do wykonania poszczegol-
nych robot,

f) ulepszenia istniejgcych i wprowadze-
nia nowych urzadzeri technicznych i
ich normalizacja,

g) norm zapasowych czesci i materia-
téw do napraw urzadzen z zakresu
silnych pradow, teletechniki i zabez-
pieczenia ruchu pociggow,

h) planu przechowywania, uzupetnienia
i wydawania narzedzi warsztatowych
i pogotowi technicznych,

i) prowadzenie statystyki uszkodzo-
nych narzedzi warsztatowych i pogo-
towi technicznych,

j) usuwanie marnotrawstwa materia-
téw, czasu, energii, miejsca i t p.

19) inicjowanie, rozpatrywanie i kwalifiko-
wanie whnioskow, projektéw i udoskona-
len w pracy, sktadanych przez pracow-
nikbw w dziedzinie usprawnienia pracy
w warsztatach, oraz stawianie wnioskéw
0 udzielenie za nie nagroéd;

20) opracowywanie instrukcji i regulami-
néw, zwigzanych z wprowadzeniem w
zycie zmian organizacji pracy warszta-
tow, jak réwniez opracowywanie wszel-
kich sprawozdan z tej dziedziny;

21) opracowywanie regulaminéw i przepi-
séw dotyczacych urzadzen technicznych
warsztatow;

22) dyspozycja pracy, w szczegolnosci:
a) opis robot przy wspdtudziale Kieruja-
cego odno$nymi robotami, z uwzgled-
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nieniem materiatbw potrzebnych do
wykonania robdét,

b) wystawianie podpolecern na poszcze-
gélne roboty,

c) wypisywanie kart roboczych na ro-
boty do wykonania w grupach rze-
mieslniczych;

23) kalkulacja, w szczegdlnosci:

a) wypisywanie na kartach roboczych
czasu, okre$lonego w terminarzach;

to) obliczanie ogdlnej ilosci godzin ter-
minarzowych na roboty wymienione
w poleceniach,

c) kontrola stosowania stawek termina-
rzowych i stawianie wnioskéw o ich
zmiany lub uzupetnienie;

24) dyspozycja terminéw, w szczegdlnosci:

a) wystawianie na podpolecenia termi-
néw zakonczenia rob6t (dnia kalen-
darzowego),

to) wydawanie zarzadzen wykonania ro-
bot;

25) dyspozycja materiatdw potrzebnych do
wykonania rob6t, w szczegdllnosci:
a) wypisywanie zapotrzebowan mate-
riatbw na poszczegolne roboty z ma-
gazynu zasobow lub z podrecznego
magazynu warsztatéw, oraz pobiera-
nie i dostarczanie ich do miejsca
pracy,

b) udziat w opracowaniu preliminarza

materiatowego;

przeprowadzanie kontroli wykonywania
robot w wyznaczonych terminach;

sktadanie bezposrednio naczelnikowi
warsztatow pisemnych raportéw inter-
wencyjnych, o niewykonczonych w
terminie robotach z roéwnoczesnym
podaniem powod6w niedotrzymania
terminow;

stwierdzanie jakosci wykonanych robét;

sprawdzanie, wedtug podpolecen, jako-
§ci zuzytych materiatéw;

skfadanie  bezposrednio  naczelnikowi
warsztatow pisemnych raportow o uster-
kach wykonania robdét i o nieprzyje-
tych robotach z podaniem przyczyn
ich nieprzyjecia;

zarzadzanie skladem rysunkéw i biblio-
teka warsztatow.

26)

27)

28)
29)

30)

31)

§7

Dzialty warsztatow.

L Do zakresu dziatania dziatu ogolno-warszta-

towego nalezy organizowanie i prowadzenie
wszystkich robo6t ogélno-warsztatowych z zakre-
su robdt na obrabiarkach do metali, robo6t Slusar-

Dziennik Urzedowy. Poz. 195.

277

skich, blacharskich, stolarskich, kowalskich i ro-
bot malarsko-szklarskich.

2. Do zakresu dziatania dziatu silnych pradéw
nalezy organizowanie i prowadzenie robét silno-
pradowych z zakresu transformatoréw, pradnic,
silnikéw i urzadzehn rozdzielczych, naprawa i ce-
chowanie przyrzadow pomiarowych, oswietlenia
zarowo-naftowego, naprawa akumulatorow z
zakresu urzadzen teletechnicznych i urzadzen
bezpieczenstwa ruchu pociggdw.

3. Do zakresu dziatania dziatu teletechnicznego
nalezy organizowanie i prowadzenie robét zwig-
zanych z naprawg urzadzen teletechniki, z zakre-
su telegrafu, telefonii, sygnalizacji teletechnicznej,
zegaréw mechanicznych i elektrycznych, radia i
urzadzern megafonowych i piorunochrondw.

4. Do zakresu dziatania dziatlu zabezpifecze-
nia ruchu pociggdéw nalezy organizowanie i pro-
wadzenie wszystkich rob6t zwigzanych z urza-
dzeniami nastawczymi wewnetrznymi i zewne-
trznymi, mechanicznymi i elektrycznymi, bloko-
wymi, sygnalizacji kolejowej oraz zabezpiecze-
nia przejazdéw w poziomie szyn.

5. Dzialy warsztatow dzielg sie na grupy robot,
a grupy rob6t na druzyny rzemieslniczo-robotni-
cze. Druzyny sa z reguly dozorowane przez przo-
downikow zatrudnionych poza tym naréwni z rze-
miesInikami.

6. Zaleznie od wiasciwosci wykonywanych ro-
bét w sklad dziatdw warsztatbw mogg wchodzic¢
nastepujace grupy robét:

1) w dziale ogélno-warsztatowym:
a) grupa mechanicznej obrobki metali,

b) ., Slusarska,

c) , blacharska,

d , kowalska,

e) ,  stolarska,

f) .,  malarsko-szklarska,
g ., montazowa.

2) w dziale silnych pradow:
a) grupa maszyn elektrycznych i trans-
formatoréw,
b) grupa przyrzadéw pomiarowych,
c) grupa akumulatoréw,
d) grupa montazowa.
3) w dziale teletechnicznym:
a) grupa telefoniczna,
b) grupa telegraficzna,
c) grupa sygnalizacji,
d) grupa montazowa.

4) w dziale zabezpieczenia ruchu pocia-
gow:
a) grupa urzadzen nastawczych mecha-
nicznych,
b) grupa urzadzen nastawczych elek-
trycznych,

C) grupa urzadzen blokowych,
d) grupa urzadzen zapor drogowych,
€) grupa montazowa.

7. Rodzaje i ilos¢ grup w poszczegolnych dzia-
fach warsztatéw ustala dyrektor kolei panstwo-
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wych, przestrzegajagc zasady, ze zaleznie od za-
kresu pracy poszczegélnych grup mniejsze z nich
powinny by¢ taczone w wieksze, np. grupa sto-
larska z grupg malarsko-szklarska.

8.
zyn ustata naczelnik warsztatow.

§ 8.
Sktadnica warsztatowa.

Zakres czynnosci i organizacje sktadnicy war-
sztatowe] ustala osobna Instrukcja zatwierdzona
przez Ministra Komunikacji.

§ 9.

Kierownictwo biur warsztatow.

1. Na czele biur warsztatow stojg kierownicy
biur, mianowani i zwalniani przez Ministra Ko-
munikacji.

2. Kierownicy biur warsztatow:

1) podlegaja bezposrednio naczelnikowi
warsztatow i sg odpowiedzialni przed
nim za prowadzenie powierzonych mu
biur, polecenia jednak stuzbowe otrzy-
mujg takze od zastepcy naczelnika war-
sztatow, w granicach jego kompetencji;

sprawujg bezposredni nadzér nad pra-
cami powierzonych mu biur, w szczegol-
nosci nad nalezytym stosowaniem obo-
wigzujacych  przepiséw instrukcji stuz-
bowych oraz polecen i wskazéwek
zwierzchnikéw, nad przestrzeganiem go-
dzin pracy przez pracownikéw biur, o
raz nad réwnomiernym i celowym po-
dziatem pracy w biurach;

decydujg pod osobistg odpowiedzialno-
§cig w sprawach przekazanych ich kom-
petencji przez naczelnika warsztatéw;

rozpatrujg projekty zatatwienn pisemnych
opracowanych w biurach, przed przed-
stawieniem do zatwierdzenia naczelniko-
wi warsztatéow;

kierownika biura nieobecnego na stuz-
bie zastepuje pracownik wyznaczony
przez naczelnika warsztatow, na wnio-
sek kierownika biura. Na zastepujgcego
przechodzi zakres dziatania i odpowie-
dzialno$¢ stuzbowa kierownika biura.

2)

3)

4)

5)

§ io.
Kierownictwo dziatéw warsztatow.

L Na czele dziatbw warsztatow stojg kierow-
nicy, mianowani i zwalniani przez Ministra Ko-
munikacji.

Podziat grup robo6t na druzyny i skkad dru-
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2. Kierownicy dziatow warsztatow:

1) podlegaja bezposrednio naczelnikowi
warsztatbw i sg odpowiedzialni przed
nim za prowadzenie powierzonych im
dzaldw polecenia jednak stuzbowe

otrzymujg takze od zastepcy naczelnika w
granicach jego kompetencji;
sprawuja bezposredni nadzor nad termi-
nowym wykonywaniem robét wchodza-
cych w zakres dziatania powierzonych
im dziatdbw zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami, z planem robot, w mysl za-
sad celowej i oszczednej gospodarki i
zgodnie z potrzebami obrony paristwa;

3. opracowuja wnioski o ulepszenie metod
pracy w warsztatach w kierunku obnize-
nia kosztéw produkcji;

decydujg pod osobistg odpowiedzialno-
Scig w sprawach przekazanych ich kom-
petencji przez naczelnika warsztatow;

majg prawo pod osobista odpowiedzial-
noscig wydawac¢ zarzadzenia przekracza-
jace przekazane im przez naczelnika
warsztatow kompetencje w przypad-
kach nagtych, zagrazajacych bezpie-
czenstwu urzadzen kolejowych, lub zy-
ciu ludzkiemu, obowigzani sg jednak
zawiadomi¢ o tym bezzwlocznie na-
czelnika warsztatéw;

6) rozpatrujg wszelkie projekty techniczne
i techniczno-gospodarcze przed przed-

2)

4)

5)

stawieniem ich naczelnikowi warsz-
tatéw;

7) opracowujg osobiScie wazniejsze pro-
jekty.

3. Kierownicy dziatow warsztatéw, w szczegol-
nosci:
1) sprawuja nadzor nad terminowym i na-
lezytym wykonywaniem robdt powierzo-
nych dziatom;

przedstawiajg naczelnikowi warsztatéw
programy robot i wnioski o racjonalnym
uzyciu narzedzi i urzadzen mechanicz-
nych w dziatach oraz sktadajg raporty
o wszelkich uchybieniach, przekrocze-
niach i przestepstwach stuzbowych pod-
leglych pracownikow;

sprawuja kontrole wydajnosci pracy w
dziale;

sporzadzajg zapotrzebowania na mate-
rialy, zarzadzajg ich pobieranie ze sktad-
nicy i kontroluja whasciwe ich uzycie;
czuwajg nad bezpieczenstwem i spraw-
noscig urzadzen technicznych w podle-
glych dziatach;

starajg sie o0 nalezyte wykorzystanie pra-
cownikéw i o umiejetne ich zatrudnienie
pod wzgledem fachowym;

7) czuwajg nad przestrzeganiem i nalezy-
tym stosowaniem w dziatach obowigzu-

2)

3)

4)

5)

6)
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jacych przepiséw, instrukcji, zarzadzen
i wskazéwek zwierzchnikow;

8) prowadzg fachowe pouczenie podlegtych
pracownikdéw i wyszkolenie uczniéw
warsztatowych;

9) sprawujg opieke nad uczniami warszta-
towymi w sensie wychowania fizycz-
nego i moralnego;

10) czuwajg nad ochrong mienia warsztato-
wego, powierzonego opiece podlegtych
im dziatow;

11) czuwajg nad bezpieczehstwem pozaro-
wym w czesci warsztatow powierzonej
opiece podlegltych im dziatéw;

12) czuwajg nad stanem technicznym przy-
rzagdow przeciwpozarowych, znajduja-
cych sie w czesci warsztatow powierzo-
nych opiece podlegtych im dziatéw;

13) czuwajg nad bezpieczeristwem pracy w
podlegtych im dziatach;

14) czuwajg nad utrzymaniem porzadku i
czystosci w podleglych im dziatach;
15) czuwajg nad zachowaniem rozchodu ro-
bocizny i materiatbw w granicach usta-

lonych norm;

16) czuwajg nad zwrotem do magazynu za-
sobow materiatdw odzyskanych i nieu-
zytych;

17) czuwajg nad nalezytym stanem inwen-
tarza i narzedzi oraz nad ich przechowa-
niem, nad zaopatrzeniem pracownikow'
dziatdbw w potrzebne materialy i narze-
dzia oraz nad oszczednym i nalezytym
ich uzywaniem w pracy;

18) czuwajg nad utrzymaniem w aktualnym
stanie znajdujacych sie w dziatach ta-
blic orientacyjnych, pogladowych i prze-
pisbw stuzbowych przeznaczonych do
informowania  pracownikow.

4.  Kierownika dzialu warsztatéw nieobecnego
na stuzbie zastepuje pracownik wyznaczony przez
naczelnika warsztatow na wniosek kierownika
dziatu. Na zastepujgcego przechodzi zakres dzia-
fania i odpowiedzialno$¢ stuzbowa kierownika
dziatu.

§ 11.

Kierownictwo grupy robot,

1. Na czele grupy robét stoi kierownik robot
warsztatowych, mianowany i zwalniany przez dy-
rektora kolei panstwowych.

2. Kierownik robét warsztatowych:

1) podlega kierownikowi dziatlu warszta-
tow jako swojemu bezposredniemu
zwierzchnikowi;

2) kieruje powierzong mu przez naczelnika
warsztatow grupg robot i jest za jej pro-

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

U)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wadzenie odpowiedzialny przed kierow-
nikiem dziatu;

wydaje polecenia stuzbowe czionkom
druzyn wchodzacych w skiad grupy ro-
bét;

przydziela roboty druzynom grupy ro-
bot;

przedstawia kierownikowi dziatu pro-
gramy robot i wnioski o racjonalnym
uzyciu narzedzi i urzadzen mechanicz-
nych w grupie robot oraz sktada raporty
0 wszelkich uchybieniach, przekrocze-
niach i przestepstwach stuzbowych pod-
legltych pracownikow;

sprawuje bezposrednig kontrole obecno-
§ci  pracownikéw grupy i wydajnosci
pracy;

sporzadza zapotrzebowania na materia-
ty, zarzadza ich pobranie ze skiadnicy
warsztatowej i kontroluje ich wiasciwe
1 oszczedne uzycie;

sprawuje bezposredni nadzér nad termi-
nowym i nalezytym wykonywaniem ro-
b6t powierzonych grupie robot;

czuwa nad bezpieczenstwem i sprawno-
§cig urzadzen technicznych w podlegtej
grupie robot;

czuwa nad przestrzeganiem i nalezytym
stosowaniem obowigzujgcych instruk-
cji, zarzadzen i polecern zwierzchnikow'
czuwa nad ochrong mienia warsztatowe-
go powierzonego opiece grupy;

czuwa nad stanem technicznym przyrza-
dow przeciwpozarowych znajdujgcych
sig w czesci warsztatow powierzonej o-
piece grupy;

czuwa nad bezpieczehstwem pozarowym
w czesci warsztatdbw powierzonej opie-
ce grupy;

czuwa nad bezpieczenstwem pracy, w
szczegOlnosci nad stosowaniem Srodkow
ochraniajgcych pracownikéw grupy przed
nieszczesliwym i wypadkami, oraz udzie-
la pracownikom grupy pierwszej pomo-
cy w nieszczesliwych wypadkach;

czuwa nad utrzymaniem porzadku i czy-
stosci w czesci warsztatow powierzonej
opiece grupy oraz nad higieng pracy;
czuwa nad nalezytym stanem inwentarza
i narzedzi oraz nad ich przechowaniem,
nad zaopatrzeniem pracownikdéw grupy
w potrzebne materialy i narzedzia, oraz
nad oszczednym i nalezytym ich zuzywa-
niem w pracy;

czuwa had utrzymaniem w aktualnym
stanie znajdujacych sie w grupie robot
tablic orientacyjnych, pogladowych i
przepiséw stuzbowych, przeznaczonych
do informowania pracownikow.
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§12.
Personel wykonawczy warsztatow.

W skilad warsztatow wchodzi procz personelu
kierowniczego, odpowiednia ilo$¢ personelu wy-
konawczego, w granicach etatéw zatwierdzo-
nych przez Ministra Komunikacji, w szczeg6lno-
§ci pracownicy referendarscy i personel pomoc-
niczy biur i dziatbw warsztatow, przodownicy
rzemieslnikéw, rzemieslnicy specjalisci, st. rze-
mieslnicy, rzemie$lnicy, pomocnicy rzemesini-
kéw, przodownicy robotnikéw i robotnicy.

8 13.
Regulamin warsztatow.

Szczegbtowy podziat czynnosci oraz tryb pra-
cy w warsztatach ustala regulamin wydany przez
naczelnika warsztatow.

196.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 12 li-

stopada 1946 r. o ustanawianiu oddziatow elek-

trotechnicznych i oddziatéw elektrotrakcyjnych
kolei panstwowych.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926
roku o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr 89,
poz. 705) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1L

§ 5 zarzadzenie Ministra Komunikacji z dniall
kwietnia 1945 r. o utworzeniu i organizacji stuzby

elektrotechnicznej we wszystkich DOKP (Dz.
Urz. M.K. Nr 7, poz. 51) otrzymuje brzmienie:

~W stuzbie elektrotechnicznej dyrekcje okre-
gowe kolei panstwowych dzielg sie na oddziaty
elektrotechniczne. Ponadto dla linii kolejowych
zelektryfikowanych w poszczegélnych DOKP two-
rzy sie oddziaty elektrotrakcyjne.

llo$¢, siedziby i granice oddziatéw elektrotech-
nicznych i oddziatow elektrotrakcyjnych ustala
Minister Komunikacji".

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

. 1 — 114-14-46.

Nr. 13

DZIAL APROWIZACJII I ZAOPATRYWANIA
19/.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 28 pa-

zdziernika 1946 roku o ustaleniu zakresu dziata-

nia wydziatbw aprowizacji i zaopatrywania w
D. 0. K P.'

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926
roku o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr 89,
poz. 705) zarzadzam, co nastepuje:

§ I

W przepisach o podziale czynnosci w D.O.K.P.
(Dz. Urz. M. K. z 1934 r. Nr 9, poz. 54) wpro-
wadza sie nowy paragraf ,,15 a“ o brzmieniu na-

stepujacym:
§ 15a.

Zakres dziatania wydziatu aprowizacji
i zaopatrywania.

Dziat ogélny (1X2)

1) sprawy finansowo - gospodarcze wydziatu
(8 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikow
wydziatu i stuzby aprowizacji i zaopatry-
wania na linii;

3) sprawy ustalania, w porozumieniu z biu-
rem personalnym i innymi stuzbami, sta-
néw iloSciowych pracownikéw komunika-
cyjnych i cztonkéw ich rodzin, uprawnio-
nych do otrzymywania kart przydziato-
wych;

4) sprawy rozdzielnictwa kart przydziatowych
dla pracownikéw komunikacyjnych i czton-
kéw ich rodzin;

5) sprawy realizacji odbioru i transportu ar-
tykutéw zywno$ciowych i zaopatrywa-
nia;

6) sprawy stotowek dla pracownikéw komu-

nikacyjnych;

7) w porozumieniu z biurem prawnym i finan-
sowym sprawy umow ze spétdzielniami,
dokonywujacymi rozdziatu artykutow zyw-
nosciowych dla pracownikéw komunika-
cyjnych i cztonkéw ich rodzin;

8) sprawy administracji i produkcji gospo-
darstw rolnych i ogrodniczych;

9) sprawy zakupdéw artykuldow zywnoscio-
wych na wolnym rynku;

10) sprawy kontroli i nadzoru nad stuzbg a-
prowizacji i zaopatrywania na linii;
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11) sprawy szkolenia pracownikéw stuzby
aprowizacji i zaopatrywania, w porozumie-
niu z biurem personalnym;
12) sprawy o0golnej sprawozdawczosci i staty-

styki gospodarki aprowizacyjnej i zaopa-
trywania;

13) przygotowywanie do decyzji naczelnika

wydzialu aprowizacji i zaopatrywania
wnioskéw dotyczacych zakupow arty-
kutéw zywnosciowych i innych, prze-
znaczonych do rozdziatu na kartki zy-
wnosciowe z funduszu obrotowego, po
cenach urzedowych, do kwoty 500.000
zkw jednym przypadku;

14) przygotowywanie , do decyzji naczelnika

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

"wydziatlu aprowizacji i zaopatrywania
wnioskow dotyczacych zakupéw artyku-
téw zywnosciowych, przeznaczonych na
dozywianie pracownikow kolejowych z
sum budzetowych P. K. P., przy wspo6tu-
dziale przedstawiciela Zarzadu Okregowe-
go Z. Z. K. z wolnej reki lub z przetargu
do kwoty 100.000 z. w jednym przypadku.

Dziat Aprowizacji (1X2)

sprawy ustalania preliminarzy artykutow
zywnosciowych do rozdzielnictwa dla pra-
cownikéw komunikacyjnych i czionkéw
ich rodzin na karty przydziatowe;

sprawy zaopatrywania w artykuty zywno-
wnoscjowe poza rozdzielnictwem na karty
przydziatowe;

sprawy rozdziatlu artykutdw zywnoscio-
wych na magazyny aprowizacji, pun-
kty rozdzielcze, spotdzielnie  (sklepy),
stotéwki, szpitale i t. p,;

sprawy przestrzegania norm i cen artyku-
téw zywnosciowych, rozdzielanych na kar-
ty przydziatowe;

sprawy przestrzeglania jakosci rozdziela-
nych artykutéw zywnosciowych, orgz czu-
wania nad jakoscig positkbw 'w stotow-
kach;

sprawy racjonalnego przechowywania i za-
bezpieczania od zepsucia artykutow zyw-
nosciowych;

sprawy przestrzegania terminéw rozdziel-
nictwa artykutébw zywnosciowych;

sprawy racjonalnej gospodarki opakowa-
niem;

sprawy  przygotowywania materiatéw
do sprawozdan i statystyki.

Dziennik Urzedowy. Poz. 197. 281

Dziat Zaopatrywania (I1X3)

1) sprawy opracowania planu zaopatrywania
i zapotrzebowania odziezy stuzbowej, obu-
wia, materiatbw inwentarialnych i przy-
dziatowych, w porozumieniu z innymi stuz-
bami;

2) sprawy opracowania w porozumieniu z

biurem personalnym i biurem finansowym,

wnioskow do budzetu zaopatrywania w o-

dziez stuzbowa, materialy inwentarialne i

przydziatowe;

3) sprawy opracowania wnioskéw do budzetu
przedsiebiorstw pomocniczych (warsztaty
szewskie i krawieckie) oraz nadzor i kon-
trola nad tymi przedsiebiorstwami;

4) sprawy opracowania norm i warunkéw
technicznych dla odziezy stuzbowej i obu-
wia i materiatébw inwentarialnych;

5) sprawy dokonywania odbioru artykutow
zaopatrywania i nadzor nad ich odpowied-
nim magazynowaniem;

6) sprawy opracowania rozdzielnikéw odzie-
zy stuzbowej, obuwia, materiatdbw inwen-
tarialnych i przydziatowych;

7) sprawy prowadzenia nadzoru technicznego
nad produkcjg odziezy, obuwia i materia-
téw inwentarialnych wykonywanych przez
przemyst na zaméwienie P. K. P.;

8) sprawy prowadzenia szczegétowej rachun-
kowosci materiatowej;

9) sprawy przygotowania materiatéw do spra-
wozdan i statystyki.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
1 listopada 1946 r.

Il. 1—119-5-46.

OBWIESZCZENIE

Wydanie ,Przepisow stuzbowych dla rewizorow
pociggdéw Nr fi. 23“.

W ,Instrukcjach Handlowo-Taryfowych” Nr 9,
poz. 29 ogtoszono zarzadzenie Ministra Komuni-
kacji z dnia 19.V1.1946 r. o wydaniu ,Przepisow
stuzbowych dla rewizoréw pociggow" (Nr H. 23),
ktére ukazaly sie w formie osobnej broszury.

Przepisy te wchodzg w zycie z dniem 1 grudnia
1946 r. i uchylajag jednocze$nie instrukcje Nr F 14,
zatwierdzong rozporzadzeniem Ministra Komuni-
kacji z dnia 9 stycznia 1930 r. (Dz. Urz. M. K
Nr 2, poz. 23).
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