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Zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 17 lu-

tego 1947 r. o przekazaniu stuzbie elektrotech-

nicznej central telefonicznych i telegraficznych

k p. wraz z obstugg oraz o utworzeniu Stacji

Telefonow i Telegrafu k. p. przy Ministerstwie
Komunikacji.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze-
$nia 1926 r. o utworzeniu pr-zedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r.
Nr 89, poz. 705), realizujac I-szy etap planowa-
nego przekazania stuzbie elektrotechnicznej ca-
tej stuzby telefonicznej i telegraficznej wraz
z obstuga, z wyjatkiem central i aparatéow tele-
fonicznych przeznaczonych wytacznie dla po-
trzeb stuzby ruchu — zarzgadzam, co nastepuje:

§ 1

Stuzbie elektrotechnicznej kolei panstwo-
wych przekazuje sie:

1) centrale telefoniczne i ich obstuge w sa-
mych DOKP i w podlegtych im jednost-
kach stuzbowych, z wyjatkiem central
i aparatéw telefonicznych na stacjach
k. p., obstugiwanych przez dyzurnych
ruchu, a przeznaczonych wytgcznie dla
potrzeb stuzby ruchu;

Poz. 18 Obwieszczenie Ministerstwa Komunikacji
z dnia 1 marca 1947 r. o wydaniu zaktua-
lizowanych przepiséw o organizacji dyrek-
cji okregowych i oddziatéw kolei panstwo-
WYCH (A, 1L) e str. 62

2) centrale telegraficzne w samych DOKP,
bez wzgledu na ilos¢ posiadanych przez
nie aparatéw telegraficznych Morse'a
lub dalekopisowych;

3) centrale telegraficzne w oddziatach ru-
chowo-handlowych i na stacjach k. p.,
w ktérych (oddziatach i stacjach) —
znajduje sie najmniej dwa lub wiecej
aparatéow dalekopisowych, oraz te cen-
trale i biura telegrafu bez wzgledu na
ilos¢ i jakos¢ posiadanych aparatow te-
legraficznych, ktére dyrektor k. p. juz
obecnie uzna za konieczne przekazac
do stuzby elektrotechnicznej dla zapew-
nienia sprawnos$ci wymiany korespon-
dencji telegraficznej;

4) pojedyncze aparaty dalekopisowe, ist-
niejagce w centralach telegraficznych
w oddziatach ruchowo-handlowych i na
stacjach k. p., o ile centrale te nie po-
siadajg wcale aparatow Morse'a.

§ 2.

Postanowienia 8§ 1 majg zastosowanie w
odniesieniu do wszystkich DOKP, z tg tylko
zmiang w stosunku do DOKP Katowice, ze w tej
Dyrekcji cata stuzba telegraficzna w samej
DOKP, jako tez w oddziatach ruchowo-han-
dlowych i na stacjach k. p., bez wzgledu na
"ilos¢ posiadanych w danej centrali aparatow
Morse'a lub dalekopisowych, pozostaje nadal,
zgodnie ze stanem faktycznym, w stuzbie elek-
trotechnicznej.
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§ 3.

Tworzy sie Stacje Telefonow i Telegrafu
Kolei Panstwowych przy Ministerstwie Komu-
nikacji, przeznaczong do obstugi Ministerstwa

Komunikacji, podlegta Oddziatowi Elektro-
technicznemu Warszawa — Zachodnia.
8 4.

W zwigzku z postanowieniami 88 1, 2 i 3
wprowadza sie w obowigzujacych przepisach
organizacyjnych nastepujgce zmiany:

1) w przepisach o podziale czynnos$ci DOK

P. (Dz. Urz. M. K. z 1934 r. Nr 9, poz. 54) wraz
z p6zniejszymi zmianami:

a) w § 8 ust. (1) w pkt. 14) na koncu kasu-

je sie $rednik i dodaje sie na koncu

wyrazy ,pociagowej w stuzbie ruchu";

b) w 8§ 8 ust. (1) wykresla sie pkt. 15), 16)
i 17), oraz ustep ostatni (zaczynajacy sie
od stow ,,W skiad Dziatlu wchodzg"
itd.);
c) w 8 14 ust. (3) dodaje sie na koricu pkt.
14), 15), 16), 17), 18) i 19] o brzmieniu
nastepujgcym:
»14) sprawy dotyczgce organizacji i wyko-
nywania stuzby telegraficznej i telefonicznej, z
wyjatkiem pociggowej w stuzbie ruchu";

,,15) kontrola korespondencji
nej";

telegraficz-

,,16) sprawy otwierania i zamykania sta-
cyj dla telegramow prywatnych w porozumie-
niu z wydziatem ruchu";

»,17) przeprowadzenie rozrachunkéw z dy-
rekcjami poczt i telegrafow za telegramy pry-
watne";

,,18) sprawy szkolenia pracownikéw stuz-
by telegraficznej i telefonicznej, w porozumie-
niu z wydziatem ruchu, z wyjatkiem pociggo-
wej w stuzbie ruchu";

,»,19) w skitad dziatlu wchodza Centrala Te-
lefoniczna DOKP i Biuro Telegrafu DOKP dla
obstugi wydziatéw i biur dyrekcji".

2) w § 8 zarzgdzenia Ministra Komunikacji
z dnia 11 kwietnia 1945 r. o utworzeniu i orga-
nizacji stuzby elektrotechnicznej we wszyst-
kich DOKP (Dz. Urz. M. K. Nr 7, poz. 51) po
ustepie pierwszym wstawia sie nowy ustep,
0 brzmieniu nastepujacym: ,,W DOKP Warsza-
wa Oddziatowi Elektrotechnicznemu Warsza-
wa — Zachodnia podlega Stacja Telefonow i
Telegrafu Kolei Panstwowych przy Minister-
stwie Komunikacji".

§ 5.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z
dniem 1 marca 1947 r. Jednocze$nie uchyla sie
zarzagdzenie Ministra Komunikacji w tej samej
sprawie z dnia 30 listopada 1946 r. (Dz. Urz.
M. K. Nr 15, poz 218).

Nr | 1— 114/1/47.

-18
04

Obwieszczenie Ministerstwa Komunikacji z
dnia 1 marca 1947 r. o wydaniu zaktualizowa-
nych przepiséw o organizacji dyrekcji okrego-
wych i oddziatéw kolei panstwowych (A 11).

Na podstawie upowaznienia Ministra Ko-
munikacji z dnia 2 wrze$nia 1946 r. ogtasza sie
w zatgczeniu, w zmienionej czesciowo redakcji,
przepisy o organizacji dyrekcji okregowych
i oddziatéw kolei panstwowych (Dz. Urz. M. K.
z 1934 r. Nr 9, poz. 54), z uwzglednieniem
zmian i uzupeinien dokonanych do dnia 28 lu-
tego 1947 r. wiacznie, wraz z zarzadzeniem Mi-
nistra Komunikacji z dnia 5 marca 1934 r. o0 za-
kresie dziatania i organizacji dyrekcyj okre-
gowych i oddziatow kolei panstwowych oraz
o jednostkach stuzbowych podlegtych oddzia-
tom.

Nr I. 1— 1/4/47.

Zalgcznik do obwieszczenia Mini-
sterstwa Komunikacji z dnia 1
marca 1947 r. Nr |. 1— 1/4/47.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 5
marca 1934 r. Nr POrg. 132/6 o zakresie dzia-
tania i organizacji dyrekcji okregowych i od-
dziatow kolei panstwowych oraz o jednostkach
stuzbowych podlegtych oddziatom.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze-
Snia 1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z
1930 r. Nr 89, poz. 705) zarzadzam, co naste-
puje:

8§ 1 Zakres dziatania i organizacje dy-
rekcji okregowych i oddziatow kolei panstwo-
wych oraz zasadnicze postanowienia o jednost-
kach stuzbowych podlegtych oddziatom, ustala-
ja nastepujgce przepisy stanowiagce zatgaczniki
niniejszego zarzadzenia:

1) Statut organizacyjny dyrekcji okrego-

wych kolei panstwowych (Zatacznik 1);

2) Statut organizacyjny oddziatow kolei

panstwowych (Zatacznik 2);

3) Przepisy o szczeg6towym zakresie dzia-
tania dyrekcji okregowych kolei pan-
stwowych (Zalgcznik 3);

4) Przepisy o szczegbétowym zakresie dzia-
tania oddziatéw kolei panstwowych
(Zatacznik 4).

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 kwietnia 1934 r.

Z tym dniem tracg moc obowigzujaca:

1) Regulamin Dyrekcyj Kolei Panstwowych,
zatwierdzony decyzjg Ministra Komuni-
kacji z dnia 16 lipca 1924 r., wprowa-
dzony w zycie zarzadzeniem Ministra
Kolei z dnia 19 sty¢znia 1925 r. Nr Pr.
271/25;
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2) rozporzadzenie Ministra Komunikacji®z
dnia 12 czerwca 1930 r. o organizacji
stuzby kontrolnej D. O. K. P. (Dz. Uiz,
M. K. Nr 16, poz. 127);

3) Regulamin Oddziatéw Dyrekcyj Kolei
Panstwowych, zatwierdzony rozporza-
dzeniem Ministra Kolei z dnia 27 mar-
ca 1925 r. Nr 1404/25;

4) rozporzadzenie Ministra Komunikacji
c unia 21 listopada 1S30 r. o utworze-
niu oddziatow kolei panstwowych w
Krakowie, Lwowie i Stanistawowie (Dz.
Urz. M. K. Nr 28, poz. 215); , 7

5) wszelkie inne przepisy i zarzadzenia
sprzeczne z postanowieniami zataczo-
nych przepisow.

Zatacznik 1 do Nr P. Onr. 132-0

STATUT ORGANIZACYJINY DYREKCJI
OKREGOWYCH KOLEI PANSTWOWYCH.

§1
Okreslenie dyrekcji.

Dyrekcje okregowe kolei panstwowych, zwane
w dalszych paragrafach ,dyrekcjami”, sg organami
pracy dyrektoréw kolei paristwowych, zwanych w
daiszym ciaggu ,dyrektorami".

Dyrektor.

1 Dyrektora mianuje i zwalnia ze stanowiska
lub stuzby Minister Komunikacji

2. Dyrektor:

1) podlega Ministrowi Komunikacji, pole-
cenia jednak stuzbowe otrzymuje takze
od upowaznionych przez Ministra orga-
now Ministerstwa Komunikacji;

2) zarzadza, w granicach przydzielonego
mu okregu, kolejami panstwowymi oraz
innymi kolejami eksploatowanymi
przez przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje
Panstwowe"; *

3) sprawuje nadzoér i wykonywa okreslo-
ne funkcje w stosunku do kolei nieek-
sploatowanych przez PKP, na podsta-
wie ustaw, rozporzadzen i zarzadzen
Ministra Komunikaciji;

4) jest odpowiedzialny za swojg dziatal-
nos¢ stuzbowa, jako tez za caloksztatt
dziatalnosci dyrekcji oraz podlegtych
jej oddziatéw i innych jednostek stuz-
bowych;

5) jest zwierzchnikiem wszystkick ce-
wnikéw okregu dyrekcyjneg*;

6)

sprawuje kierownictwo i nadzér nad
catoscig stuzby w okregu, kierujac sie
zasadami oszczednej i celowej gospo-
darki oraz potrzebami obrony Panst-
wa, w-szczegdlnosci:

a) czuwa nad prowadzeniem gospo-
darki okregu Scisle w granicach’ u-
stalonych planem finansowo - go-
spodarczym,

b) dba o rozw6j przewozéw kolejo-
wych, utrzymujac w tym celu oso-
biscie lub przez upowazniony organ
dyrekdji, bezposrednig stycznos¢ r
organizacjami i sferami gospodar-
czymi w okregu dyrekcji zaréwno z
punktu widzenia interesOw przewo-
zowych P. K. P. jak i interesow Kkli-
enteli kolejowej,

c) czuwa nad sprawnoscig stuzby li-
niowej, nad bezpieczenstwem, cia-
gtoscia, i regularnoscia ruchu,

d) dba o nalezyte stosowanie obowig-
zujacych przepisow i zarzadzen,

e) odpowiada za nalezyte przygotowa-
nie okregu do potrzeb obrony Pan-
stwa,

f) podejmuje inicjatywe co do wyda-
. wania zarzadzen w  sprawach
wchodzgcych w zakres czynnosci
dyrekciji,

g) utrzymuje stalg tgcznosé osobistg
ze stuzba liniowa przez lustracje li-
nij kolejowych, pod wzgledem ich
Stanu, nalezytego utrzymania, urzag-
dzenia, zaopatrzenia i potrzeb, pro-
wadzenia rob6t oraz nalezytego
dziatania catej stuzby liniowej,

h) wydaje pod osobistg odpowiedzial-
nosciag. w nagtych wypadkach za-
grazajacych bezpieczenstwu ruchu,
ca'osci urzadzen kolejowych lub zy-
ciu ludzkiemu, oraz w innych na-
gtych wypadkach, mogacych wy-
rzadzi¢ znaczne straty dla Skarbu
Panstwa lub przedsiebiorstwa ,P.
K. P ", niezbedne zarzadzenia na-
wet gdyby przekraczaty one przy-
znany rwi zakres dziatania, o kaz-
dym jednak przekroczeniu kompe-
tencji przesyta bezzwiloozme szcze-
gétowe sprawozdanie Ministerstwu
Komunikacji,

normme dziatalno$¢ i uzgadnia prace
organéw dyrekciji,

sprawuje bezposrednie kierownictwo i
nadzér nad catoscia spraw personal-
nych i wojskowo-kolejowych w okre-
gu.

interesuje sie zagadnieniami, zwigzany-
mi z praca stowarzyszen uzytecznosci
publicznej, majacych zwigzek ze stuz-
ba kolejowa.
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10) decyduje we wszystkich sprawach za-
sadniczych, w istotnych sprawach do-
tyczacych wiadz, urzedow i instytucyj
publicznych lub instytucyj i oséb pry-
watnych, jako tez w sprawach, w kto-
rych organa dyrekcji nie doszty do po-
rozumienia,

11) zatwierdza wszystkie wnioski i projek-
ty przedstawione Ministrowi lub orga-
nom Ministerstwa Komunikacji do roz-
strzygniecia lub zatwierdzenia, oraz
wazniejsze sprawozdania dla Minister-
stwa.

Minister Komunikacji moze poruczy¢ dy-
rektorowi wykonywanie pewnych funkcyj
z dziedziny innych Srodkéw komunikacyj-
nych.

Szczegb6towe kompetencje dyrektora okre-
Slaja przepisy o szczegétowym podzian.
czynnosci w dyrekcjach okregowych ko-
lei panstwowych (Zatgcznik 3).

Czes$¢ decyzji i czynnosci wynikajacych
z kompetencji okreslonych w ust. 1 pkt>
2), 3), 6), 7), 9), 10) i 11) a okreslonych
szczegbtowo w przepisach o szczeg6to-
wym podziale czynnosci w dyrebcjacn
okregowych kolei panstwowych, z wyjat-
kiem decyzji o charakterze zasadniczym,
oraz z wyjatkiem wszystkich decyzji w
istotnych sprawach personalnych i woj-
skowo-kolejowych, dyrektor przekazuje
wicedyrektorom, a moze je przekazac
takze naczelnikom stuzb i biur dyrekcji.

§ 3
Wicedyrektorzy.

Minister Komunikacji mianuje, zaleznie od
potrzeby, jednego lub wiecej wicedyrek-
toréw kolei panstwowych, zwanych w
dalszym ciggu ,wicedyrektorami”, jako
pomocnikéw dyrektora w kierowaniu
okregiem dyrekcyjnym.

Wicedyrektor:

1) podlega dyrektorowi jako swojemu
bezposredniemu zwierzchnikowi,

2) wydaje i podpisuje z upowaznienia dy-
rektora decyzje zastrzezone zasadni-
czo dyrektorowi, ktére dyrektor prze-
kaze mu w pisemnym zarzadzeniu na
state lub czasowo, albo tez w pojedyn-
czych przypadkach ustnie: zarzadze-
nie takie dyrektor przedstawia Mini-
sterstwu Komunikacji do wiadomosci

Wydajgc zarzgdzenia o ktérych mowa w
ust. 2 pkt. 2), dyrektor winien wzigé¢ pod
uwage przygotowanie zawodowe i kwali-
fikacje wicedyrektoréw, w celu nalezyte-
go ich wykorzystania.

m 4. Na polecenie dyrektora wicedyrektor roz-
patruje wazniejsze projekty zatatwien pi-
semnych, pozostawionych kompetencji
dyrektora przed ich zatwierdzeniem przez
dyrektora.

8 4
Zastepstwo dyrektora.

1 Jezeli dyrektor jest nieobecny lub nie mo-
ze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zasypuje go
wicedyrektor, wyznaczony przez Ministra Komu-
nikacji. W razie rownoczesnej nieobecnosci dy-
lektora i wicedyrektora wyznaczonego na zastep-
ce, zastepuje dyrektora drugi wicedyrektor, jezeli
taki jest ustanowiony. W razie réwnoczesnej nie-
obecnosci dyrektora i wicedyrektora ((obu wice-
dyrektoréw) kierownictwo dyrekcji obejmuje na-
czelnik stuzby lub biura (8 5), wyznaczony przez
Ministra Komunikacji.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora na zaste-
pujacego przechodzi zakres dziatania i odpowie-
dzialnos¢ stuzbowa dyrektora. Jezeli jednak dy
rektor nie urzeduje z powodu przeszkody niewy-
taczacej moznosci czesciowego zajmowania sie
sprawami dyrekcji, moze zastrzec pewne sprawy
lub kategorie spraw do swej decyzji.

§ 5
Podziat dyrekcji na wydziaty i biura.

1 W dyrekcjach skupia sic kierownictwo
poszczegélnych stuzb kolejowych oraz kierownic-
two agend administracyjnych okregu.

2 Kierownictwo stuzb sprawuja naczelnicy
stuzb, kierownictwo agend administracyjnych -
naczelnicy biur. Naczelnicy stuzb i biur sg z sobg
zrownani hierarchicznie.

3 Organami pracy naczelnikéw stuzb sg wy-
dziaty, organami pracy naczelnikéw biur—biura.

4. Organizacje i zakres dziatania stuzby o-
chrony kolei panstwowych okreslaja osobne prze-

pisy.
Dyrekcje dzielg sie z reguty na nastepuja-
ce wydziaty i biura:

1) wydziaty:
. ruchu;
Il. mechaniczny;
I1l. drogowy;
IV. handlowo-taryfowy:
V. zasobéw;
VI. sanitarny;
VII. elektrotechniczny:
VIIl. kolei waskotorowych;
IX. aprowizacji i zaopatrywania:

2) biura:
personalne (P),
wojskowe (W),
finansowe (F),
kontroli dochodow (D),
prawne (PR)
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6. Odstepstwa od podziaiu ustanowionego w

ust. 5, wprowadza w razie potrzeby Minister Ko-
munikacji w osobnych zarzadzeniach.

Naczelnicy stuzb:

1 Naczelnik stuzby:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi, polece-
nia jednak stuzbowe otrzymuje takze od witasci-
wego wicedyrektora, w zakresie jego kompetencyj:

2) jest odpowiedzialny za swojg dziatalnos¢
stuzbowg, za dziatalnos$¢ podlegtego mu wydziatu
oraz za catoksztatt dziatalnosci podlegtych mu
oddziatéw i innych jednostek stuzbowych;

3) jest zwierzchnikiem pracownikéw podlegte-
go wydziatu, oraz wszystkich pracownikéw podle-
gtej stuzby na linii:

4) sprawuje kierownictwo i nadzér nad dzia-
talnoscig catej podlegtej mu stuzby., kierujgc sie za-
sadami oszczednej i celowej gospodarki oraz po-
trzebami obrony Panstwa, w szczegdlnosci:

?) czuwa nad prowadzeniem gospodarki w po-
dlegtej stuzbie $cisle w granicach ustalo-
nych planem finansowo-gospodarczym,

b) czuwa nad nalezytym stosowaniem obowi.g-
\ zujacych przepisow, jako tez zarzadzen
i wskazowek zwierzchnikoéw;
c) odpowiada za nalezyte przygotowanie pod-
legtej stuzby do potrzeb obrony Panstwa;

d) podejmuje inicjatywe co do wydawania za-
rzadzen zwigzanych z powierzonym mu za-
kresem dziatania;

e) czuwa w granicach swych kompetencji nad
odpowiednim zorganizowaniem pracy i us-
prawnieniem jej techniki;

f) czuwa nad nalezytym spetnianiem obo-
wigzkow przez wszystkich podlegtych pra-
cownikow,

g) utrzymuje taczno$é osobistg ze stuzbag linio-
wa przez wyjazdy stuzbowe za zgodg dy-
rektora;

h) wydaje pod osobistg odpowiedzialnoscia, w
nagtych wypadkach, zagrazajgcych bezpie-
czenstwu i ciggtosci ruchu lub zyciu ludz-
kiemu, oraz w innych nagtych wypadkach,
mogacych wyrzadzi¢ znaczne straty dla
Skarbu Panstwa lub przedsiebiorstwa
P. K. P, jezeli nie moze zasiegngC decyzji
wiasciwego zwierzchnika, niezbedne doraz-
ne zarzadzenia, nawet gdyby one przekra-
czaly jego kompetencje, obowigzany jest
jednak zawiadomi¢ o tym niezwilocznie
witasciwg wiadze;

5) uzgadnia prace kierownikéw dziatdbw w
Wydziale;

6) rozpatruje projetky zatatwien na pismie za-
strzezone kompetencji dyrektora (wicedyrektora):
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7) rozstrzyga samodzielnie wszystkie sprawy,
wchodzace w zakres dziatania podlegtego mu wy-
dziatu z wyjatkiem spraw zastrzezonych kompe-
tencji dyrektora lub wicedyrektora,;

8) wydaje i podpisuje z upowaznienia dyrekto-
ra decyzje, zastrzezone zasadniczo dyrektorowi,
ktére dyrektor przekaze mu czasowo lub w posz-
czegolnych przypadkach; do spraw przekazywa-
nych naczelnikowi stuzby nie moze naleze¢ za-
twierdzanie i podpisywanie pism do wtadz (urze-
doéw) wyzszych w sprawach wiekszej wagi;

9) przedstawia dyrektorowi lub wicedyrekto-
rowi do rozstrzygniecia lub przynajmiej do przej-
rzenia sprawy, nalezace do jego kompetencji, jezeli
osadzi, ze ze wzgledu na jej wyjatkowe znaczenie
powinna by¢ znana zwierzchnikowi;

'2. Dyrektor moze decyzje naczelnika stuzby
zawiesi¢, zmieni¢ lub uchyli¢, moze tez, jezeli uzna
to za konieczne, pewne sprawy wyja¢ z pod kom-
petencji naczelnika, na state lub czasowo i zastrzec
do decyzji sobie tub wicedyrektorowi.

§ 7

Naczelnicy biur.

Przepisy 8 6 majg odpowiednie zastosowanie
do naczelnikéw biur z ta roznicg, iz naczelnik biu-
ra jest zwierzchnikiem wytacznie pracownikéw
podlegtego mu biura, oraz ze w stosunku do orga-
now na linii kompetencje jego ograniczajg sie do
wydawania polecen stuzbowych z zakresu dziata-
nia danego biura.

Szczeg6lne uprawnienia i obowigzki niekt6-

tych naczelnikow biur.

1. Naczelnik biura personalnego jest wytgcz-
nym i bezposrednim referentem i pomocnikiem dy-
rektora- w zakresie spraw osobowych.

2. Naczelnikowi biura personalnego stuzy
prawo kontroli gospodarki personalnej wszystkich
stuzb i przedstawiania w tym zakresie wnioskéw
dyrektorowi, w szczeg6lnosci w sprawach ogélne-
go stanu i zapotrzebowania personelu oraz w spra-
wach wydatkéw na jego utrzymanie.

3. Naczelnik biura wojskowego jest organem
dyrektora w sprawach przygotowania okregu do
potrzeb obrony Panstwa. Zatatwia on sprawy, na-
lezagce do jego bezposredniego zakresu dziatania
oraz jednoczy z punktu widzenia obrony Panstwa
te sprawy, ktore wchodza wprawdzie w zakres
dziatania poszczegélnych wydziatéw i biur dy-
rekcji i przez nie sg opracowywane, wymagaja jed-
nak jednolitego kierownictwa. Szczeg6ty wspo6t-
pracy naczelnika biura wojskowego z naczelnikami
wydziatdw i innych biur okresla specjalny regula-
min.
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4. Naczelnik biura finansowego:

1) ma uprawnienia kontrolne, przewidziane
w przepisach og6lnych o rachunkowosci
Polskich Kolei Panstwowych;

2) wspoétdziata z naczelnikami w stosowa-
niu zasad oszczednosci w calej gospo-
darce kolejowej, w szczegdlnosci:

a) przedstawia dyrektorowi wnioski,
zmierzajace do ograniczenia lub za-
niechania wydatkow,

b) czuwa nad tym, aby kredytéw uzy-
wano w dozwolonych granicach iwy-
tgcznie do tych celéw, do ktérych su
przeznaczone,

c) wspotdziata w uzyskaniu kredytow
dodatkowych i w przenoszeniu kre-
dytow,

d) uzgadnia ze stanowiska finansowego
tres¢ umow o sprzedaz materiatow,
0 roboty i dostawy;

3) kontrasygnuje czeki, w mys$l postanowien
obowigzujacych przepiséw kasowych; w
razie nieobecnosci naczelnika biura fi-
nansowego kontrasygnuje czeki jego za-
stepca.

§ 9

' Pomoc i zastepstwo naczelnika stuzby ("biura):
1 W mzie potrzeby Minister Komunikach
mianuje do pomocy naczelnikom stuzb i biur.za-
stepcow.

2. Zastepca naczelnika,;

1) podlega naczelnikowi jako swojemu be!-
posredniemu zwierzchnikowi;

2) wydaje i podpisuje z upowaznienia na-
czelnika, decyzje z zakresu dziatania
wydziatu (biura), ktoére naczelnik prze-
kaze mu na state lub czasowo, za zgoda
dyrektora; do spraw przekazywanych
zastepcy naczelnika nie moze naleze¢
zatwierdzanie i podpisywanie pism do
wiadz (urzedéw) wyzszych w sprawach
wiekszej wagi;

3) wydaje w zakresie przekazanych mu
kompetencji, polecenia stuzbowe pra-
cownikom wydziatu (biura) i pracowni-
kom na linii;

4) utrzymuje tgcznos¢ osobistg ze stuzba li-
niowg przez wyjazdy stuzbowe, za zgo-
da naczelnika.

3. Jezeli naczelnik nie moze peini¢ obowiagz-
kow stuzbowych kierownictwo wydziatu (biura)
obejmuje zastepca. W wydziale (biurze), w ktérym
nie utworzono stanowiska zastepcy lub w razie je-
dnoczesnej nieobecnosci naczelnika i jego zastepcy,
kierownictwo wydziatu (biura) obejmuje kierownik
dziatu, wyznaczony na piSmie przez dyrektora.

4. Do zastepstwa naczelnika stoisuje sie odp®-
wiednio postanowienia § 4 ust. 2.

1

1

§ 10.

Podziat-wydziatéw i biur na dziaty.

Wydziaty i biura dzielg sie na dziaty, a

jatkowo takze na referaty podporzadkowane bez-
posrednio naczelnikowi stuzby (biura) (samodziel-

ne).

2. W skiad wydziatéw i biur wchodzg z re-

guty nastepujace dziaty:

1) W skiad wydziatu ruchu dziaty:

ogolny (1).

pasazerski 17?),

przewozéw towarowych (3),
techniczny (4),

statystyczny (5),

2) w skiad wydziatu mechanicznego dziaty:

og6lny (1).

parowozowy (2),

wagonowy (3),

techniczny (4),

samodzielny referat mototrakcyjny;

3) w skitad wydziatu drogowego dziaty:

ogoiny (1),

podtorza i mostéw (2).
nawierzchni i stacyj (3),
budynkow (4),
inwestycyjny (5),
pomiarowy (6);

4) w skfad wydziatu handlowo - taryfowego

dziaty:
ogolny (1).
taryfowy (2),
ekonomiczno-handlowy (3),
rekJamacyjriy/4),
przewozowy (5);

5) w sklad wydziatu zasobow dziaty:

ogo6liny (1),
zakupow (2),
magazynowy (3);

6) w skiad wydziatu sanitarnego dziaty:

ogolny (1),
lecznictwa (2),
higieny i bezpieczenstwa pracy (3);

7) w skiad wydziatu elektrotechnicznego

dziaty:

ogo6iny (1),

silnych pradoéow (2),

teletechniczny (3),

zabezpieczenia ruchu pociggow (4),

elektrotrakcyjny (5), z nadmienieniem, ze
dziat ten moze by¢ utworzony tylko w
tej dyrekcji, na ktorej terenie jest trakcja
elektryczna;

w skiad wydziatu kolei waskotorowych
dziaty:

ogdlny (1),

ruchowo-handkjwy (2).

drogowy (3),

mechaniczny (4).
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9) w skiad wydziatu aprowizacji i zaopatry-
wania dziaty:
ogolny (1),
aprowizacji (2),
zaopatrywania (3);

10) w skiad biura personalnego dziaty:
ogoélno-organizacyjny (1),
obsad (2),
ewidencyj i kwalifikacji (3),
zaopatrzen (4);

U) w skiad biura wojskowego dziaty:
ogoéliny (1),
transportowy ((2),
techniczny 3),

12) w skiad biura finansowego dziaty:
ogolnej kontroli finansowej (1),
kontroli wptywoéw i kas (2),
likwidacji uposazen (3),
budzetu i ksiegowosci (4),
ewidencji i kontroli materiatow (5),
kasa dyrekcyjna (K);

13) w skfad biura kontroli dochodéw dziaty:
gospodarczy i kontroli kas (1),
pasazerski (2),
towarowy (3),
rewizyjny (4),
buchalteryjny (5),
reklamacyjny (6),

14) w skiad biura prawnego dziaty:
ogo6lno-prawny (1),
cywilno-procesowy (2);
gruntowy (3),

3. Odstepstwa od podziatu ustanowionego w
ust. 2 wprowadza Minister Komunikacji w osob-
nych zarzadzeniach.

4. Zakres czynnosci poszczegolnych wydzia-
téw (biur) i dziatdbw w wydziatach (biurach) dyrek-
cji okreslajg szczegotowe przepisy o podziale
czynnosci w dyrekcjach okregowych kolei panst-
wowych (zatgcznik 3).

5. Dziaty fachowe w wydziatach i biurach do-
starczajg dziatom ogélnym wszelkich danych po-
trzebnych do zatatwiania spraw nalezacych do za-
kresu dziatania dziatéw ogolnych i udzielajg im w
tym wzgledzie potrzebnej pomocy.

6. Naczelnicy stuzb i biur mogg dla prac cza-
sowych w wydziatach (biurach):

1) tworzyc¢ zespoty pracownikéw, wydzie-
lone z dziatéw, pod kierownictwem jed-
nego z kierownikéw dziatow i

2) przydziela¢ pracownikéw pewnego dzia-
tu do dziatu innego.

7. Naczelnicy stuzb (biur) moga kazac refero-
wac sobie niektoére kategorie spraw lub pojedynczo
sprawy bezposrednio przez referentow.

§ 11.
Kierownicy dziatéw.

> 1 Na czele dziatu stoi kierownik dziatu, na

czele kasy dyrekcyjnej — kierownik kasy dyrek-
cyjnej, rownorzedny hierarchicznie kierownikowi
dziatu.

2. Kierownik dziatu:

1) podlega bezposrednio naczelnikowi stuzby
(biura), polecenia jednak stuzbowe otrzymuje takze
od zastepcy naczelnika stuzby (biura) w granicach
jego kompetencyj;

2) jest odpowiedzialny zaréwno za swojg dzia-
talnos¢ stuzbowg jak i za dziatalnos¢ podlegtego
mu dziatu ,

3) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracow-
nikow dziatu:

4) sprawuje kierownictwo i nadz6r nad spra-
wami i czynnosciami podlegtego mu dziatu, kieru-
jac sie zasadami oszczednej i celowej gospodarki
oraz potrzebami obrony Panstwa, w szczeg6lnos-
ci:

ma) czuwa nad nalezytym stosowaniem obowig-
zujacych przepiséw,

b) czuwa nad scistym wykonywaniem zarza-
dzen i wskazowek zwierzchnikow,

c) troszczy sie o nalezyte przygotowanie po-
wierzonych mu spraw do potrzeb obrony
Panstwa,

d) podejmuje inicjatywe co do wydawania za-
rzadzen, nalezacych do zakresu czynnosci
dziatu,

e) dba o nalezyte i rownomierne zatrudnienie
pracownikéw dziatu oraz o ich wyszkole-
nie, przez udzielanie potrzebnych wskazé6-
wek i pouczen,

f) dba o uproszczenie trybu zatatwiania spraw
w dziale.

g) czuwa nad przestrzeganiem godzin pracy
przez pracownikéw dziatu,

5) rozpatruje projekty zatatwien na piSmie
zastrzezonych decyzji wyzszych zwierzchnikow;

6) opracowuje, w miare potrzeby, osobiscie
wazniejsze projekty zatatwien;

7) czuwa nad przygotowaniem  wszelkich
wstepnych czynnosci potrzebnych do wydania de-

cyzji,

8) podpisuje pisma mniejszego znaczenia, nie
zawierajgce przy tym decyzyj, jako to zapytania,
przynaglenia, zadania nadestania akt i dokumen-
tow, wezwania stron i t. p., z wyjagtkiem pism do
witadz (urzedow) wyzszych.
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9) wydaje i podpisuje z upowaznienia na- § 15.

czelnika stuzby (biura) decyzje z zakresu dziatania
dziatu, ktore naczelnik przekaze mu na state Ilub
czasowo, za zgodag dyrektora.

3. Do spraw przekazywanych decyzji kierow-
nikéw dziatow, powinny zasadniczo naleze¢ spra-
wy, ktore polegajg na scistym wykonaniu ustaw
irozporzadzen a nie na swobodnym uznaiiiu, spra-
wy powtarzajace sie, zatatwiane stale w ten sam
spos6b, wreszcie sprawy, ktore nie przesadzaja
ostatecznego zatatwienia.

4. W wydziatach (biurach), w ktérych nie ma
statego zastepcy naczelnika, jeden z kierownikow
dziatéw, wyznaczony przez dyrektora zastepuje
naczelnika w razie jego nieobecnosci.

5. Kierownik dziatlu moze wyjezdza¢ stuzbo-
wo tylko za zgoda naczelnika stuzby (biura).

§ 12.

Zastepstwo kieréw syka dziatu.

1 Jezeli kjemwnik dziatu nie moze petnié
obowigzkéw stuzbowych, zastepuje go kierownik
innego dziatu lub referent, wyznaczony przez na-
czelnika.

2. Do zastepujacego kierownika dziatu stosu-
je sie przepis § 4 ust. 2.

§ 13
Kierownicy samodzielnych referatow.

1 Kierownictwo referatu podporzadkowane-
go bezposrednio naczelnikowi stuzby (samodziel-
nego) sprawuje referent wyznaczony przez naczel-
nika stuzby (biura).

2. Referenci kierujacy referatami o ktérych
mowa w ust.” 1, majg kompetencje i ponoszg odpo-
wiedzialnos¢ stuzbowg kierownikéw dziatow.

§ 14
Personel wykonawczy wydziatéw i biur.

1 Do skitadu kazdego wydziatu i biura nale-
zy procz naczelnika stuzby (biura) i kierownikow
dziatu odpowiednia ilos¢ referentéw, oraz zaleznie
od zakresu dziatania dziatu, odpowiednia ilos¢ sit
pomocniczych.

2. Podziatu pracy miedzy referentéw w dziale
dokonywa kierownik dziatu, przydzielajgc kazde-
mu referentowi do zatatwienia jedng lub wiecej ka-
tegorii spraw. llos¢ referentow w. kazdym dziale
zatwierdza naczelnik w granicach normowania eta-
tow osobowych i planu finansowo-gospodarczego.

3. Referent moze na podstawie upowaznienia
kierownika dziatu, za zgodg naczelnika stuzby (biu-
ra), zatatwiaé¢ czynnosci mniejszego znaczenia, kto-
re nie wymagajg wydania decyzji i podpisywac z
upowaznienia kierownika dzialu pisma, o ktérych
mowa w § 11 ust. 2, pkt. 8).

4. Przepisy poprzednich ustepOw .stosuje.sie
odpowiednio do referatdw samodzielnych.

Organizacja stuzby kontrolnej w dyrekcjach.

1 Niezaleznie od nadzoru dokonywanego przez
dyrektora, wicedyrektora, naczelnikéw stuzb i biur
i kierownikéw dziatow, upowaznionych do tego re
ferentéw, nadzoér i kontrole na miejscu poszczegél
nych stuzb i spraw administracyjnych sprawuja
wiasciwi starsi kontrolerzy i kontrolerzy w dyrek-
cji, jedni i drudzy zwani w dalszym ciagu ,kontrole-
rami“. Tam, gdzie nie rha -ustanowionych kontro-
lerow, kontrole jednostek stuzbowych podlegtymi
dyrekcji sprawujg kierownicy dziatow-albo tez re-
ferenci upowaznieni do tego przez naczelnikéw.
Kontrolowanie przez biuro wojskowe oddziatéow |
innych jednostek stuzbowych podlegtych dyrekcji,
regulyja specjalne przepisy.

2. Kontrolerzy wchodzg w skiad wtasciwych
wydziatéw (biur) dyrekcji i albo podlegaja bezpo-
Srednio naczelnikom stuzb (biur) albo za posred-
nictwem kierownikéw dziatow, co okreslajg in-
strukcje dla kontroleréw. Tam, gdzie kontrolerzy
podlegaja bezposrednio naczelnikom, stosunek kon-
trolerow do kierownikéw dziatéw opiera sie na za-
sadzie Scistego wspotdziatania.

3. W szczegolnosci kontrolerzy:

1) otrzymujg od kierownikéw dziatéw wszel-
kie informacje potrzebne do wykonywania kontro-
li i instruowania personelu, z obowigzkiem nalezy-
tego ich zuzytkowania:

2) maja dostep do akt, dokumentéw oraz do
zbiorow okolnikéw znajdujacych sie w dziatad!:.

3) sa obowigzani informowac¢ Kkierownikéw
dziatbw o wyniku dokonanej przez siebie kontroli
oraz udziela¢ im wszelkich innych potrzebnych in-
formacji i wyjasnien w zakresie wykonywanej
przez siebie kontroli.

4. W stosunku do oddziatéw i innych jedno-
stek stuzbowych podlegtych dyrekcjom, kontrole-
rzy sa organami kontrolnymi i'instruktorskimi w
zakresie catej gospodarki, w zakresie wykonywa-
nia przepiséw, polecen i wskazowek stuzbowych,
przestrzegania plami finansowo-gospodarczego,
oraz w zakresie organizacji pracy i wyszkolenia
pracownikéw. Szczegotowy zakres czynnosci kon-
trolerow kazdej kategorii okreslajg w miare potrze®
by instrukcje dla kontroleréw i osobne zarzadzenia.

5. Kontrolerzy sa obowigzani w czasie doko-
nywanej kontroli na- miejscu, kontrolowaé takze-
wykonywanie przepiséw i zarzadzen z dziedziny
bezpieczenstwa na P. K. P.

6. Kontrolerzy:

1) sprawujg kontrole na miejscu, planowg
dorazng; plnn kontroli kazdego kontrolera zatwier-
dza przetozony naczelnik, kontrole dorazna
wszczynaja kontrolerzy, w przypadkach nagtych,
zawiadamiajgc o tym przetozonych naczelnikéw,
w miare moznosci w chwili rozpoczecia kontroli;
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2) majg dostep do akt, dokumentoéw i zapiskow
w kontrolowanych przez siebie jednostkach stuzbo-
wych oraz prawo badania w granicach upowaznien
kontrolnych, wszystkich czynnosci jednostek stuz-
bowych, zadania od nich potrzebnych .wyjasnien;
dostep kontroleréw do akt mobilizacyjnych jako
tez do tajnych akt wojskowych okreslajg specjalne
Przepisy;

3) zawiadamiajg w razie wykrycia naduzyé,
brakéw lub zaniedban w innej stuzbie bezzwtocz-
nie kierownictwo witasciwej jednostki stuzbowe!,
oraz w drodze stuzbowej Witasciwego naczelnika
stuzby (biura) w dyrekcji;

4) zawieszajg tymczasowo w stuzbie pracowni-
kow oddziatow i innych jednostek stuzbowych, z
wyjatkiem naczelnikéw oddziatéw i zawiadowcéw
(naczelnikéw) jednostek stuzbowych, podlegtych
bezposrednio dyrekcji, jako tez ich zastepcow, przy
czym sa obowigzani zawiadomi¢ naczelnika od-
dziatu lub zawiadowco (naczelnika) danej jednostki
stuzbowej o potrzebie wyznaczenia zastepcy za-
wieszonego w stuzbie pracownika, jezeli wymagaja
tego warunki stuzbowe;

5) wydaja kontrolowanym przez siebie orga-
nom polecenia stuzbowe z upowaznienia witasci-
wego organu dyrekcji, w granicach wydanej in-
strukcji na pisSmie;

6) skiadaja o wyniku kazdej dokonanej kontro-
li i o spostrzezeniach, zebranych w czasie objazdow
stuzbowych bezzwitocznie sprawozdania przetozo-
nemu naczelnikowi stuzby (biura), sprawozdania
te moga by¢ skitadane réwniez na konferencjach
informacyjno - sprawozdawczych zwotywanych
Przez naczelnikéw stuzb (biur), w ktérych obok
kontrolerow biorg udziat takze wtasciwi kierowni-
cy dziatéw; Sprawozdanie kontrolera moze by¢ ust-
ne lub pisemne, zaleznie od waznos$ci sprawy i wy-
niku kontroli lub tez od wskazéwek naczelnikéw;
w przypadkach nagtych skiadajg catkowite lub cze-
Sciowe sprawozdania telegraficznie lub telefonicz-
nie z miejsca kontroli;

7) prowadzg dziennik wyjazdéw stuzbowych,
do ktérego wpisujg date dokonanej kontroli, ora»
jej przedmiot i wynik.

7. Naczelnik moze poruczy¢ kontrolerowi:

1) zatatwienie pewnej sprawy, nalezacej nor-
malnie do zakresu czynnos$ci jednego z dziatow
‘wwydziale (biurze);

2) dokonanie spcjalnych badarn i przedstawia-
nie na ich podstawie wnioskéw majgcych na celu
nlepszenie i rozwéj danej stuzby kolejowej;

2) dokonanie specjalnych badan i przedstawia-

dochodzenia stuzbowego przeciw pracownikowi
wydziatu (biura) lub podlegtej jednostki stuzbowej.

8. Kazdy wyjazd stuzbowy, kontrolera wyrna-
ha zezwolenia przetozonego naczelnika stuzby
(biura).

§ 16.

Stosunki wzajemne miedzy wydziatami (biurami)
i miedzy dziatami.

-1. Sprwy, w ktérych zainteresowane sa dwa
lub wiecej wydziatow (biur), zatatwia sie w poro-
zumieniu.

2. W razie niedojscia do porozumienia miedzy
kierownikami dziatéw rozstrzyga naczelnik stuzby
(biura), w razie za$ niedojscia do porozumienia mie-
dzy naczelnikami — dyrektor.

3. Przepisy poprzednich ustepéw majg odpo-
wiednie zastosowanie do stosunkow wzajemnych
miedzy dziatami a referatami samodzielnyn«*oraz
do stosunkéw wzajemnych miedzy takimi refera-
tami.

§ 17.

Porozumiewanie sie dyrekcyj miedzy sobag i z in-
nymi urzedami kolejowymi.

1 W zakresie swych kompetencji dyrektorzy
(organa dyrekcyj okregowych kolei panstwowych)
porozumiewaja sie bezposrednio we wszystkich
sprawach miedzy soba z innymi organami (urzeda-
mi) P. K. P., podlegtymi bezposrednio Ministrow!
(Ministerstwu) Komunikacji, oraz w sprawach czy-
sto technicznych z réwnorzednymi organami kolei
zagranicznych.

2. W sprawach nagtych organa dyrekcji mo-
ga porozumiewac sie bezposrednio z organami li-
niowymi innych dyrekcyj.

§ 18

Porozumiewanie sie dyrekcji z urzedami nieknle-
jowymi.

1 W zakresie swych koinpetencyj dyrekto-
rzy (organa dyrekcyj) porozumiewajg sie ze wszy-
stkimi urzedami lokalnymi | i Il instancji bezposred-
nio, z wkadzami za$ naczelnymi za posrednictwem
Ministerstwa Komunikacji, a bezposrednio tylko z
upowaznienia Ministerstwa.

2. Bez upowaznienia Ministerstwa Komunika-
cji dyrektorzy (organa dyrekcyj) moga porozumie-
wac sie bezposrednio z wtadzami naczelnymi tylko
w sprawach, w ktérych dyrekcje wystepujg w sto-
sunku do tych witadz jako strony, lub tez w spra-
wach, w ktérych wiadze naczelne wystepuja jako
klienci kolei.

§ 19
Udziat dyrekcji w ,konferencjach.

1 W zakresie swych kompetencyj.wtasci
organa dyrekcji biorg udziat w konferencjach zwo-
tywanych przez witadze lub instytucje panstwowe
albo samorzadowe.
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2. W konferencjach miedzynarodowych, od-

bywanych w kraju lub zagranica, organa dyrekcyj
mogg wystepowac tylko za zezwoleniem Ministra
(Ministerstwa) Komunikacji. Delegaci dyrekcyj
winni wypowiada¢ sie w przedmiotach obrad
zgodnie z otrzymywanymi wskazowkami.

§ 20.
Ogtaszanie zarzgadzen i komunikatéw.

1 Zarzadzenia i komunikaty dyrektoréw (or-
ganéw dyrekcyj) ogtasza sie bgdz w Dziennikach
Zarzadzen D. O. K. P., badz zapomocg okdélnikow.

2. Sposob redagowania i wydawania Dzien-
nikOdw Zarzadzen ustalajg osobne przepisy.

Zatacznik 2 do Nr P. Org. 132-6

STATUT ORGANIZACYJNY ODDZIALOW
KOLEI PANSTWOWYCH.

§ 1 /

Podziat dyrekcyj okregowych kolei panstwowych
na oddziaty.

Rozdziat 1

S1i

1 Dyrekcje okregowe kolei panstwowych
zwane w dalszych paragrafach ,dyrekcjami okre-
gowymi" lub ,dyrekcjami" dzielg sie w dziedzinie
wszystkich lub wiekszosci agend stuzby ruclni
handlowo-taryfowej, mechanicznej, drogowej i elek-
trotechnicznej na nastepujgce oddziaty kolei pan-x
stwowych, zwane w dalszych paragrafach ,oddzia-
tami", jako jednostki stuzbowo podlegte bezposredr.
nio dyrekcjom:

.1) ruchowo-handlowe,

2) mechaniczne,

3) drogowe,

4) elektrotechniczne,

5) elektrotrakcyjne.

2. Rodzaje, ilos¢, siedziby i granice oddziatéw
kolei panstwowych ustala Minister Komunikaciji.

3. Statut niniejszy nie obejmuje oddziatéw bu-
dowy kolei panstwowych.

S 2.
Zadania oddziatow.

1 Zadaniem oddziatéw jest bezposredni za-
rzad stuzbg Wykonawczg (liniowg) kolei panstwo-
wych, ruchowa, handlowo-taryfowa, mechaniczna,
drogowa i elektrotechniczng, z wyjatkiem agenci
powierzonych osobnym jednostkom stuzbowym
nodlegtym bezposrednio dyrekcji na réwni z od-
dziatami.

2. Szczego6towy zakres dziatania oddziatow
okreslajg osobne przepisy (zatgcznik 4).

§ 3.

Naczelnik oddziatu.

1 Na czele oddziatéw stoja naczelnicy od-
dziatow kolei panstwowych, zwani w dalszym cig-
gu ,naczelnikami oddziatow" lub ,naczelnikami",
mianowani i zwalniani ze stanowiska lub stuzby
przez Ministra Komunikaciji.

2. Naczelnik oddziatu:

1) zarzadza stuzbg wykonawczg (liniowa) pod
bezposrednim kierownictwem i nadzorem witasci-
wego naczelnika stuzby w dyrekcji, ktéremu podle-
ga bezposrednio;

2) wykonywa polecenia stuzbowe wszystkich
innych naczelnikéw stuzb (biur) w dyrekcji w za-
kresie ich kompetencyj, oraz polecenia wydane w
imieniu naczelnikéw przez upowaznione przez nich
organa wydziatéw (biur) jako tez skiada im po-
trzebne sprawozdania;

3) jest odpowiedzialny za swojg dziatalnos$é
stuzbowa, za dziatalnos$¢ podlegtego mu oddziatu
oraz za catoksztatt dziatalnosci podlegtych oddzia-
towi jednostek stuzbowych, zwanych takze ,wyko-
nawczymi jednostkami stuzbowymi".

4) jest zwierzchnikiem wszystkich pracowni-
kow podlegtej stuzby;

5) wydaje polecenia stuzbowe, w sprawach
wchodzacych w zakres czynnosci oddziatu, wszyst-
kim pracownikom wykonawczych jednostek stuz-
bowych, petnigcym jakiekolwiek czynnosci stuzbo-
we w granicach oddziatu, jezeli polecenia te doty-
cza obowigzkéw stuzbowych danego pracownika
i nie naruszajg kompetencyj naczelnikéw oddzia-
téw lub naczelnikéw (zawiadowcow) innych jedno-
stek stuzbowych podlegltych bezposrednio dyrek-
cji;

6) sprawuj¢ kierownictwo i nadzor nad cato-
Scig stuzby w oddziale, rzadzac sie zasadami osz-
czednej i celowej gospodarki i potrzebami obrony
gPar'lstwa, w szczegOllnosci:

a) czuwa nad prowadzeniem gospodarki od-
dziatu $cisle w granicach przydzielonych
kredytow;

b) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem
stuzby na linii;
c) czuwa nad sprawnosciag i bezpieczenstwem

ruchu oraz nad nalezytym przygotowaniem
oddziatu do potrzeb obrony Panstwa,

d) czuwa nad nalezytym stosowaniem obowia-
zujacych przepiséw jako tez zarzadzen i
wskazowek wiadz wyzszych i organéw
kontrolnych;

e) dba o to, aby ilo$¢ pracownikéw odpowiada-
ta istotnej potrzebie;

f) czuwa nad racjonalnym uzyciem pracowni-
kow;

S) sprawdza kwalifikacje pracownikow;
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h) wydaje pod osobistg odpowiedzialnoscia, w
nagtych wypadkach zagrazajacych bezpie-
czenstwu ruchu, catosci urzadzen kolejo-
wych lub zyciu ludzkiemu oraz w innych
wypadkach, mogacych wyrzadzi¢ znaczne
straty dla Skarbu Panstwa lub przedsiebior-
stwa P.K.P., niezbedne zarzadzenia, nawet
gdyby one przekraczaly jego kompetencje,
obowigzany jest jednak zawiadomi¢ o tym
bezzwitocznie wiasciwg wiladze, w szcze-
gblnosci takze wydaje w takich wypadkach

- zarzadzenia, niezbedne zaréwno celem
'szybkiego usuniecia przeszkéd w ruchu ko-
lejowym oraz zabezpieczenia i ochrony
urzadzen i mienia kolejowego, jak i celem
udzielenia pomocy poszkodowanym;

i) utrzymuje stalg tgcznos¢ z podlegtymi mu
organami na linii przez wyjazdy stuzbowe,
kontrolujgce na miejscu czynnosci podwitad-
nych mu organéw pod wzgledem technicz-
nym i gospodarczym, oraz postep robot.

.7) decyduje we wszystkich sprawach, wcho-
dzgacych w zakres czynnosci podlegtego oddziatu,
moze jednak upowazni¢ w szczeg6lnych wypad-
kach lub czasowo, a za zgoda witasciwego organu
dyrekcji, na state, swego zastepce/kontroleréw lub
innych pracownikéw oddziatu, do samodzielnego
wydawania decyzji z jego upowaznienia.

§ 4
Pomoc i zastepstwo naczelnika oddziatu.

1 W razie potrzeby do pomocy naczelnikowi
oddziatu moze by¢ przydany zastepca mianowany
' zwalniany ze stanowiska lub stuzby przez. Mini-
stra Komunikacji.

2. Zastepca naczelnika oddziatu:

1) podlega naczelnikowi oddziatu jako swoje-
mu bezposredniemu zwierzchnikowi;

2) wydaje z upowaznienia naczelnika oddziatu,
decyzje w sprawach nalezacych zasadniczo do
kompetencji naczelnika, przekazanych mu przez
naczelnika do samodzielnego zatatwienia;

3) utrzymuje tgcznos¢ osobistg ze stuzbg linio-
wa przez wyjazdy stuzbowe za zgoda naczelnika.

3. Jezeli naczelnik oddziatu jest nieobecny lub
nie moze petni¢ czynnosci stuzbowych, kierownict -
wo oddziatu obejmuje zastepca. W oddziale, w kto-
rym nie utworzono stanowiska zastepcy, lub w ra-
zie jednoczesnej nieobecnosci naczelnika oddziatu
' jego zastepcy, kierownictwo oddzialu obejmuje
kontroler oddziatu, wyznaczony przez dyrektora
kolei panstwowych.

4. W czasie nieobecnosci naczelnika oddziatu
na zastepujacego przechodzi zakres dziatania i od-
powiedzialno$¢ stuzbowa naczelnika.

§ 5
Kontrolerzy w oddziatach.
1 W oddziatach mogg by¢ ustanowieni kon-

trolerzy, mianowicie:

1) w oddziatach ruchu — kontrolerzy ruchu,
kontrolerzy przewozow i kontrolerzy gospodarki
wagonowej;

2) w oddziatach mechanicznych — kontrolerzy

mmechaniczni;

3) w oddziatach drogowych — kontrolerzy dro
gowi;

4) w oddziatach elektrotechnicznych — kontro-
lerzy elektrotechniczni;

5) w oddziatach elektrotrakcyjnych — kontro-
lerzy elektrotrakcyjni.

2. Zakres czynnosci kontrolerow oddziatow
okres$lajg instrukcje wydawane przez Ministra lub
Ministerstwo Komunikacji.

§ 6.

Spos6b komunikowania sie oddziatow z dyrekcja
i z podlegtymi jednostkami stuzbowymi.

Naczelnicy oddziatow (oddziaty) przedstawia-
ja dyrekcji wnioski i sprawozdania, podlegtym za$
organom na linii wydaja polecenia na pismie, ustne,
telefoniczne lub telegraficzne.

§ 7.

Porozumiewanie si¢ oddziatéw z innymi urzedami
i organami.

1 Naczelnicy oddziatow (oddziaty) porozu-
miewajg sie w zakresie swego dziatania, bezpo-
Srednio z innymi naczelnikami oddziatow (z inny-
mi oddziatami) i podlegtymi im jednostkami stuzbo-
wymi, oraz z naczelnikami (zawiadowcami, Kierow-
nikami) innych jednostek stuzbowych (jednostkami
stuzbowymi) podlegtych bezposrednio dyrekcji, za-
rowno w swoim jak i w innych okregach dyrekcyi-
nych.

2. W zakresie swego dziatania naczelnicy od-
dziatdw (oddziaty) porozumiewajg sie bezposred-
nio z réwnorzednymi organami zarzadéw kolei nic
eksploatowanych przez PKP, oraz z wtadzami pan-
stwowymi i samorzadowymi 1-ej instancji.

3. Z witadzami i urzedami wyzszymi oraz za-
rzadami kolei nieeksploatowanych przez P. K. P.
naczelnicy oddziatéw (oddziaty) porozumiewajg sic
bezposrednio tylko w sprawach, w ktorych powyz-
sze organa (urzedy) wystepuja jako klienci" kolei,
w innych zas$ przypadkach za posrednictwem prze-
tozonej dyrekcji.

4. W sprawach czysto technicznych naczelni-
cy oddziatéw (oddziaty) moga w zakresie swojego
dziatania porozumiewac si¢ bezposrednio z réwno-
rzednymi organami kolei zagranicznych.
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8a
Porozumiewanie sie oddziatdw miedzy soba.

1 Naczelnicy oddziatéw (oddziaty) zatatwia-
ja sprawy, ktoére nalezg do zakresu dziatania Kilku
oddziatéw, za wzajemnym porozumieniem. W razie
niedojscia do porozumienia rozstrzyga dyrekcja
okregowa kolei panstwowych.

2. Celem uzgodnienia spraw wspolnych i ko-
ordynowania dziatalnosci oddziatow, majacych sie-
4zibe stuzbowg w tej samej miejscowosci, odbywa-
ja sie, w razie potrzeby, narady miejscowych na-
czelnikéw oddziatéw, pod przewodnictwem naczel-
nika oddziatu wyznaczonego przez dyrektora kolei
panstwowych.

3. Narade zwotuje przewodniczgcy na wnio-
sek jednego lub wiecej miejscowych naczelnikow
oddziatoéw.

4. W naradzie mogga brac¢ udziat, na zaprosze-
nie przewodniczgcego, miejscowi naczelnicy (za-
wiadowcy) innych jednostek stuzbowych, podleg-
gtych bezposrednio dyrekcji.

5. Postanowienia uczestnikéw narady podle-
gaja wykonaniu po uzgodnieniu z naczelnikiem od-
dziatu, do ktérego kompetencji nalezy sprawa sta-
nowigca przedmiot narady. W razie nieuzgodnienia
postanowien uczestnikoéw narady, oraz w razie, gdy
postanowienie przekracza kompetencje naczelni-
kéw oddziatéw, przewodniczacy przedstawia spra-
we do decyzji wiasciwemu organowi dyrekcji.

Rozdziat 2

809

Jednostki stuzbowe podlegte oddziatom.

1 Oddziatlom podlegaja nastepujace wyko-

nawcze jednostki stuzbowe:

1) oddziatom ruchowo - handlowym:
a) stacje,
b) stacje handlowe;

2) oddziatom mechanicznym:
a) parowozownie gtéwne wraz z zawiady-
wanymi przez nie samochodowniami,
b) wagonownie;

3) oddziatom drogowym:
a) odcinki drogowe,
b) rejony budynkoéw,
c) skladnice drogowe materiatbw na-
wierzchni i materiatéw budowlanych:
d) odcinki budowy;

4) oddziatom elektrotechnicznym:
a) odcinki silnych pradoéw,
b) odcinki teletechniczne,
0) odcinki zabezpieczenia ruchu pociggow.
d) odcinki sygnatowe,
e) skladnice elektrotechniczne:

5) oddziatom elektrotrakcyjnym:
a) odcinki elektrotrakcyjne,
b) sktadnice elektrotrakcyjne.

2. Rodzaje, ilos¢ i siedziby wykonawczy
jednostek stuzbowych ustala Minister Komunikacji.

e 3. Jednostki stuzbowe wskazane w ust. li>kt
1) lit. b), pkt. 2) lit. b),. pkt. 3) lit. b), c) |
d), pkt. 4 lit. e) i pkt 5 lit. b) tworzy sie tylko w
okreslonych okolicznosciach na podstawie osob-
nych zarzadzen Ministra Komunikacji.

4. Jednostki stuzbowe-wskazane w ust. 1 p
4 lit. d) tworzy sie zamiast jednostek stuzbowych
wskazanych w pkt. 4) lit. b) i c) w oddziatach elek-
trotechnicznych o stabo rozbudowanych urzadze-
niach teletechnicznych i zabezpieczenia ruchu po-
ciaggow.
§ 10.

Podziat wykonawczych jednostek stuzbowych
na klasy.

1 Stacje dzielg sie na 4 klasy, odcinki dro-
gowe. silnych pradéw, teletechniczne, zabezpiecze-
nia ruchu pociggow, sygnatowe i elektrotrakcyjne
na 3 k'asy i rejony budynkéw na 2 klasy. Podziat
parowozowni gtéwnych i wagonowni na klasy usta-
lajg statuty organizacyjne tych jednostek stuzbo-
wych.

2. Klasy wykonawczych jednostek stuzbo-
wych oznacza sie cyframi rzymskimi.

3. Podziat na klasy wykonawczych jednostek
stuzbowych zatwierdza Minister Komunikacji.

§ 11.

Kierownictwo wykonawczych jednostek stuzbo-
wych.

1 Na czele wykonawczych jednostek stuzbo-
wych stojg zasadniczo zawiadowcy — wyjgtkowa
naczelnicy zaleznie od obowigzujagcych w tym
wzgledzie przepiséw organizacyjnych i innych.

2. Naczelnikbw wykonawczych jednostek
stuzbowych mianuje i zwalnia ze stanowiska lub
stuzby Minister Komunikacji, zawiadowcéw — Mi-
nister Komunikacji lub dyrektor kolei panstwo-
wych w zaleznosci od posiadanej przez'pracowni-
ka grupy uposazenia.

3. . Zawiadowcy (naczelnicy) wykonawczych
jednostek stuzbowych podlegajg bezposrednio na-
czelnikom oddziatéw i sg zwierzchnikami wszyst-
kich pracownikéw danych wykonawczych jedno-
stek stuzbowych.

4. Zakres dziatania zawiadowcoéw (naczelnP
kéw) wykonawczych jednostek stuzbowych okre-
Slajg osobne przepisy, instrukcje i regulaminy.

5. Jezeli zawiadowcy wykonawczej jednostki
stuzbowej nie zostat przydany staty zastepca, za-
wiadowce zastepuje w razie jego nieobecnosci, nie-
moznosci petnienia przezen obowigzkéw stuzbo™
wych, pracownik wyznaczony przez naczelnika
oddziatu. Na zastepujgacego przechodzi zakres dzia-
tania i odpowiedzialnos¢ stuzbowa zawiadowcy.
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§ 12.

Organizacja wewnetrzna wykonawczych jednostek
stuzbowych.

Zakres dziatania i organizacje wewnetrzng wy-
konawczych jednostek stuzbowych oraz tryb po-
stepowania w nich okreslajg osobne przepisy, in-
strukcje i regulaminy.

Zatacznik 3 do Nr P. Org. 132-6.

PRZEPISY O SZCZEGOLOWYM ZAKRESIE
DZIALANIA DYREKCJI OKREGOWYCH KOLEI
PANSTWOWYCH.

§ 1.

Kompetencje dyrektora kolei panstwowych.

Do zakresu dziatania dyrektora nalezy, w gra-
nicach obowigzujacych przepiséw i zarzadzen:

1) zatwierdzanie wnioskow i projektéw, przed-
stawionych Ministrowi (Ministerstwu) Komunikacji
do rozstrzygniecia lub zatwierdzenia, jako tez
sktadanie Ministerstwu Komunikacji sprawozdan,
2 wyjatkiem raportéw periodycznych i sprawozdan
informacyjnych mniejszego znaczenia;

2) wydawanie decyzji i dyrektyw w sprawach
zasadniczych;

3) wydawanie decyzji w sprawach, w ktérych
interesowani naczelnicy stuzb i biur nie. doszli do
Porozumienia,

4) wydawanie decyzji co do obowigzku wza-
jemnego porozumiewania sie, miedzy wydziatami
i biurami dyrekcji, jezeli obowigzek ten nie zostat
unormowany w przepisach niniejszych lub innych;

5) rozstrzyganie zazalen na decyzje naczelni-
kéw stuzb i biur;

6) wydawanie decyzji w sprawach istotnych
dotyczacych innych witadz (urzedéw) i instytucyj
Panistwowych, lub samorzagdowych albo tez insty-
tucyj i os6b prywatnych;

7) wydawanie, w nagtych wypadkach, zarza-
dzen doraznych, przekraczajgcych zasadniczo kom-
petencje dyrektora.

8) podpisywanie pism do Najwyzszej lzby Kon-
troli z wyjatkiem pism o charakterze informacyj-
nym;

9) podpisywanie wazniejszycli pism do zarzag-
dow kolei obcych;

10) decyzje w sprawach szczeg6lnej wagi.
Przedstawianych przez Z. Z. K,;

11) wydawanie decyzji w sprawach poruszo-
nych w prasie w os$wietleniu ujemnym dla admini-
stracji P. K. P., lub w takich sprawach, w ktérych
Podniesiono zarzuty przeciw pracownikom okregu
dyrekcji;

12) wyznaczanie przewodniczgcego narady na-
c*elnikéw oddziatéw kolei panstwowych;

13) zatwierdzanie komunikatow przeznaczo-
nych dla prasy;

14) zatwierdzanie projektéw' oraz Kkosztory-
séw budowli i urzadzen kolejowych, jezeli koszt
obiektu nie przenosi 1.000.000 zt, wyjatek stanowi*!
projekty wprowadzajgce zasadnicze zmiany w
uktadzie toréw lub w sposobie ich zabezpieczenia
oraz inne projekty, ktére Ministerstwo Komunikacji
zastrzegto sobie do decyzji w osobnym zarzadze-
niu; e

15) zezwalanie na wznoszenie budowli prywat-
nych charakteru czasowego, na gruncie kolejowym,

16) zatwierdzanie wnioskéw o rozbidérke bu-
dynkoéw, ramp, magazynéw" i t p. urzadzen znisz-
czonych i nie nadajagcych sie do naprawy, jezeli
wartos¢ ich w chwili rozbiérki nie przekracza 1009
zt wartosci przedwojennej w pojedynczym przy-
padku, z tym zastrzezeniem, ze o kazdym zatwier-
dzeniu wniosku winno by¢ Ministerstwo Komuni-
kacji powiadomione w sprawozdaniach o zmniej-
szenie majatku PKP;

17) wydawanie decyzji w sprawie przemiano-
wywania stacji na agencje kolejowe oraz co do
otwierania nowych i zamykania istniejacych przy-
stankéw osobowych i tadowni na warunkach okre-
slonych w zarzadzeniach M. K;

18) ustanawianie za zgodg M. K. komorek or-
ganizacyjnych na poszczegdlnych stacjach;

19) wydawanie decyzji w sprawach zmiany
rozktadow jazdy pociagoéw lokalnych, nie skomuni-
kowanych z pociggami dalekobieznymi, przezna-
czonych specjalnie do obstugi centréw przemysto-
wych i nie majacych wptywu na bieg innych pocia-
gow, jezeli takie pociagi nie sa przewidziane w
ksigzkowych rozktadach jazdy i nie sa uwidocz-
nione w $ciennych rozkiadach jazdy;

20) wydawanie decyzji w sprawach urucha-
miania w okregu dyrekcji lekkich pociggéow towa-
rowych, w granicach norm ustalonych przez Mini-
sterstwo Komunikacji;

21) wydawania decyzji w sprawach urucha-
miania pociggow pasazerskich miejscowych oraz
dodatkowych pociggéw w okresach wzmozonego
i masowego przewozu podréznych, w granicach
przydzielonych pociggo-kilometréw dla pociggow
dodatkowych pasazerskich;

22) wydawanie wyjatkowych zarzadzen w
sprawach dotyczacych ruchu sasiedzkiego z kole-
jami panstw osciennych oraz ruchu tranzytowego;

23) wydawanie wyjgtkowych zarzadzeri doty-
czacych taboru kolejowego;

24) wydawanie decyzji w sprawach zwieksze-
nia na pewnych liniach dopuszczalnego nacisku na
0$ oraz podniesienia najwiekszej szybkosci pocig-
goéw, w granicach norm ustalonych przez Minister-
stwo Komunikacji;

25) wydawanie dyspozycji w zwigzku z prze-
jazdami koleja Gtowy Panstwa oraz innych dostoj-
nikéw Panstwa;

26) rozporzadzanie wagonami stuzbowymi w
okregu dyrekciji,
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27) zezwalanie na budowe i przebudowe bocz-
nic, ktérych dtugos¢ nie przewyzsza 10 km,« wy-
jatkiem bocznic odgateziajacych sie na szlaku linii
pierwszorzednych, z wyjatkiem bocznic miedzy
zwrotnicami wjazdowymi a semaforami, oraz z wy-
jatkiem bocznic w pasie granicznym;

28) zatwierdzanie umow z przedsiebiorstwami
przewozowymi o dowoz przesytek;

29) zawieranie uméw o wykonywanie robo6t
fizycznych w kolejowych ajencjach celnych, oraz
rob6t natadunkowych, wytadunkowych i przeta-
dunkowych w ekspedycjach towarowych;

30) zawieranie umoéw o dzierzawe przechowal-
ni bagazu na stacjach kolejowych;

31) zawieranie uméw o roznoszenie zawiado-
miern o nadesztych przesytkach kolejowych z
przedsiebiorstwami zajmujacymi sie zawodowo te-
go rodzaju czynnos$ciami;

32) zatwierdzanie projektu rocznego planu fi-
nansowo - gospodarczego przed przedstawieniem
Ministerstwu Komunikaciji;

33) zatwierdzanie podziatu na wydziaty kredy-
tow przydzielonych przez Ministerstwo Komunika-
cji wspoélnie dla kilku lub wszystkich wydziatow:

34) zatwierdzanie szczeg6towych programoéw
wykonania planu finansowo-gospoda'rczego;

35) podziat etatéw osobowych okregu dyrekcji,

36) zatwierdzanie autentycznosci podpisow
pracownikéw dyrekcji upowaznionych, w mysl
obowigzujgcych przepiséw kasowych do podpisy-
wania czeko6w;

37) zarzadzanie nadzwyczajnych rewizyj kasy
9yrekcyjnej:

38) zatwierdzanie zlecen wyptaty sporzadzo-

nych przez biuro finansowe;

39) przekazywanie Prokuratorii Generalnej R.
P. spraw procesowych zasadniczego znaczenia; 1

40) zatwierdzanie ugod o Swiadczenia jednora-
zowe, jezeli suma ugodzona, albo wartos¢ przed-
miotu ugody, nie przekracza 250.000 zt w jednym

przypadku;

' 41) zatwierdzanie ugéd o Swiadczenia ciagte
w sprawach odszkodowan, wyniktych z nieszcze-
Sliwych wypadkoéw kolejowych, jezeli suma ugo-
dzona nie przekracza rocznie 36.000 z+ w jednym
przypadku;

42) wydawanie decyzji i zatwierdzanie wyptat
i ugdd w sprawach reklamacji o odszkodowanie z
tytutu catkowitego lub czesciowego zaginiecia lub
uszkodzenia przesytek, oraz z tytutu przekrocze-
nia terminu dostawy, jezeli suma odszkodowania
nie przewyzsza 50.000 zt za jedna przesyike;

43) umarzania (odpisywania) nie nadajacych
sie sciggnat pretensji z tytutu przewoznego i optat
dodatkowych oraz innych pretensji, nie dajacych
sie Sciagna¢ od os6b postronnych, do 10.000 zt w
jednym przypadku, w stosunku za$ rocznym do
wysokosci og6tem 100.000 zt; umarzanie pretens;ji.

ktorych wartos¢ jest mniejsza od przypuszczalnych
kosztéw dochodzenia lub niewspotmierna z nakta-
dem czasu i pracy, potrzebnym do ich Sciggniecia,
do wysokosci 10.000 zt+ w jednym przypadku, do
wysokosci za$ 100.000 zt w stosunku rocznym.

44) umarzanie odsetek za nieterminowe wpta-
ty naleznosci z tytutu czynszow za bocznice, ptaco
sktadowe oraz czynszéw rekognicyjnych, do wyso-
kosci 50 zI w pojedynczym przypadku;

45) zatwierdzanie wnioskéw o uwzglednienie
reklamacji o zwrot nadptat lub umarzanie niedobo-
row z przewoznego i z optat dodatkowych, w oby
dwu przypadkach do kwoty 10.000 zt z jednego do-
wodu przewoznego, jezeli strona nie dopetnita pew-
nych tylko formalnos$ci, warunki za$ rzeczowe re-
gulaminéw przewozu i taryf zostaty spetnione;

46) zawieranie umow;

a) bocznicowych, z wyjgtkiem umoéw za-
strzezonych kompetencji Ministerstwa
Komunikacji w przepisach o ich zawie-
raniu,

- b) o najem placéw tadunkowych i sktado-
wych na stacjach i na Szlakach, maga-
zynoéw, ramp i t. p., urzadzen stacyj-
nych, na okres czasu do dziesieciu lat,
jezeli nie przewiduja dodatkowych wa
runkoéw lub odstepstwa w poréwnaniu
z ,,0g6lnymi warunkami najmu placow,
"'magazynéw, ramp i t p. sktadéw kole-
jowych: zawieranie takich umoéw na
czas nieoznaczony, jezeli termin wypo-

- wiedzenia nie przekracza trzech mie-
siecy; obnizanie, w miare potrzeby, do
50% czynszu dzierzawnego za place
oraz urzadzenia wyzej wymienione; po-
.dziat stacyj na kategorie pod wzgledem
wymiaru czynszu dzierzawnego za pla-
ce i urzadzenia wyzej wymienione;

c) o dzierzawe parowozéw, w mys$l zasad
ustalonych przez Ministerstwo Komuni-
kacji, oraz dzierzawe wagonéw, z wy-
jatkiem wagonow serii specjalnych, r.
tym zastrzezeniem, ze jednej firmie
mozna wydzierzawi¢ kazdorazowo naj-
wyzej 15 wagondéw na okres czasu do
szesciu miesiecy;

d) o wigczenie wagonéw prywatnych do
taboru P. K. P.;

e) dzierzawnych, niewymienionych pod
lit. a), b), ¢) i d) na czas nieoznaczony
lub oznaczony, jezeli czynsz w stosua-
ku rocznym nie przenosi 100.000 zt. a
termin wypowiedzenia nie przekracza
trzech miesiecy z tym odchyleniem, ze
umowy o0 dzierzawe przedsiebiorstw
przemystowych na dworcach zawiera
dyrektor bez wzgledu na wysokos¢
rocznego czynszu,

f) wymienionych pod lit. c), bez moznosci
swobodnego wypowiedzenia, najwyzej
na*przeciag jednego roku, jezeli czynsz
nie przekracza granic wskazanych pod
lit. c),
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g) zawieranie umow o o ’stgpienie firmom
lub osobom pjywam'; m energii elek-
trycznej, .gazu, wody im. naokres cza-
su do 1 roki', na ogélng urne do 300.000
zt, na po'‘stawie umO. ramowych,
ustalonych irzez Minister "o Komu-
nikacji.

47) zawieranie umow wydzierzawienie sta-
Tych uzytecznych jeszcze man datéw nawierzchni
normalnotorowej, do 200 ton w jednym przypadku,
z wyjatkiem typow materiatéw, co do wydzierza-
wienia ktorych Ministerstwo Komunikacji zastrze-
gto sobie decyzje w osobnym zarzgdzeniu;

48) zawieranie umoéw o wydzierzawienie sta-
rych uzytecznych jeszcze materiatéw, nawierzchni
waskotorowej bez wzgledu na ilos¢ materiatow,
z wyjatkiem typéw materiatow, co do ktorych Mi-
nisterstwo Komunikacji zastrzegto sobie decyzje w
osobnym zarzadzeniu;

49) zatwierdzanie sprzedazy materiatow nie-
zdatnych do uzytku, z wyjatkiem takich, ktérych
sprzedaz Ministerstwo Komunikacji zastrzegto so-
bie w osobnym zarzgdzeniu; ,

50) zatwierdzanie sprzedazy wagonéw skaso-
wanych, po cenach ustalonych przez Ministerstwo
Komunikaciji;

51) zatwierdzanie sprzedazy przedmiotow in-
wentarzowych nie nadajacych sie do uzytku na
P-K.P., lecz przedstawiajagcych w catosci lub cze-
sciowo (w czesciach skitadowych) na rynku war-
tos¢ uzytkows wieksza od wartosci tomu;

52) zezwalanie na odpisywanie strat w mater-
iatach i w inwentarzu, jezeli suma, ktérg ma sie
odpisa¢, nie przekracza 5.000 zt w jednym przy-
padku, a 50.000 zt+ w stosunku rocznym;

53) udzielanie znizek taryfowych na kolejach
waskotorowych w zakresie przekazanym przez
Ministra (Ministerstwo) Komunikacji;

54) zezwalanie na przew6z pociggami osobo-
wymi na odcinkach, na'ktérych nie kursuja pociagi
mieszane, a-pociagi towarowe nie kursujg codzien-
nie, w dni kursowania pociggow towarowych, prze-
sytek nie wychodzgcych poza okreg dyrekcji, bez
Pobrania 10% lub 25% doptaty przewoznego;

55) zatwierdzanie umow na roboty i dostawy
z wolnej reki do kwoty 500.000 zt d!d jednego obie-
ktu lub jednej dostawy, w przypadkach wyjatko-
wych, zgodnie z postanowieniami 88 36 38 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow.'z dnia 29. 1 1937 r. o
dostawach i robotach »a rzecz Skarbu Panstwa,
samorzadu, oraz instytucji prawa publicznego (Dz.
U. R. P. Nr 13, poz. 92) w drodze,za$ przetargu do-
kwoty 5.000.000 zt dla jednego obiekty lub dostawy;

56) zawieranie umoéw © dostawe dla okregu
dyrekcji energii elektrycznej, gazu, wody i t.p., na
©kres do 1 roku, ma ogdlng sume do 300.000 zt. na
Podstawie umoéw,ramowych ustalonych przez Mi-
nisterstwo Kmutiikacji;
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57) zatwierdzanie, w wyjatkowych i nadzwy-
czajnych przypadkach zakupu z Wolnej reki mate-
riatbw i inwentarza, rnwyv . cen-
tralnle do wysokosci 250.000 zt w Jednym przypad-’
ku;

58) zezwalanie., w razie istotnej' potrzeby, aa
odbioér w niezbednej ilosci materiatéw, nie odpo-
wiadajacych warunkom technicznym, lecz przy-
datnych do uzytku na P.K.P., do wysokosci 20.69®

w jednym przypadku;

59) udzielanie statej zaliczki pienieznej do wy-
liczenia na zakupy dorazne, w nagtych wypadkach,
naczelnikom stuzb i biur dyrekcji, oraz naczelni-
kom warsztatéow gtéwnych | ki. i gtdbwnych warsz-
tatow elektrotrakcyjnych do wysokosci 50.000 zit,
naczelnikom zas$ oddziatéw k. p. oraz naczelnikom
(zawiadowcom, kierownikom) innych ‘'jednostek
stuzbowych podlegtych bezposrednio DOKP. i na-
czelnikom parowozowni gtéwnych, do wysokosci
20.000 zt.

60) dokonywanie zakupow artykutéw zywno-
sciowych i innych przeznaczonych do rozdziatu na
kartki zywnosciowe, z funduszu obrotowego po ce-
nach urzedowych, bez ograniczenia, co do wyso-
kosci kwoty kazdorazowego zakupu;

SlI) dokonywan e zakupéw artykutéow zyw
sciowych i innych z dotacji gotéwkowych Funduszu
Aprowizacyinego przy wspoétudziale specjalnej ko-,
misji wytonionej z ramienia dyrekcji i Zarzadu
Okregowego Z.Z.K., z zachowaniem kazdorazowo,
wytycznych M.K. co do rodzaju i jakosci danego
artykutu, oraz cen orientacyjnych i form zakupu,
do kwoty .009.000 zt w jednym przypadku;

62) dokonywanie zakupéw artykutéw zywno-
sciowych, przeznaczonych na dozywianie pracow-
nikéw kolejowych z sum budzetowych PKP. przy
wspoétudziale przedstawiciela Zarzadu Okregowe-
go Z.Z.K., z wolnej reki lub z przetargu w grani-
cach sum ustalonych w pkt. 55);

63) zezwalanie na dodatkowe roboty i Swiad-
czenia, ktore nie mogty by¢ przewidziane w czasie
zawierania umowy przez dyrekcje, jezeli koszt do-
datkowych robét lub swiadczen nie przekracza 20%
sumy umownej;

64) zwalnianie przedsiebiorcéw i dostawcow,
jako tez dzierzawcéw obiektow kolejowych od od-
szkodowan umownych, jezeli dane umowy byty za-'
warte przez dyrektora (dyrekcje), w granicach jego
kompetencji, a przedsiebiorstwo PKP. nie poniosto
straty, jako tez zezwalanie aa zwrot odszkodowan
umownych w powyzszych przypadkach, jezeli
zwrot ma nastgpi¢ w tym samym okresie budzeto-
wym w ktérym pobrano odszkodowanie umowne
lub w okresie nastepnym;

*  65) nabywanie nieruchomosci dla potrzeb ko-
lejowych i przeprowadzanie wpisania ich wla-sHS-
sfei na rzecz Skarbu Panstwa;
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66) w ramach przydzielonego kredytu, ustalo-
nego kontyngentu i specjalnych upowaznien Mini-
stra (Ministerstwa) Komunikacji:

a) przyjmowanie kandydatéw do stuzby
przygotowaczej,

b) przyjmowanie pracownikéw umysto-
wych umownych,

Cc) przyznawanie 6-tej grupy uposazenia
(awansowej) pracownikom mianowa-
nym na stanowiska, do ktérych przy-
wigzana jest nizsza grupa uposazenia
7-ma (podstawowa), oraz grup uposa-
zenia awansowych od 1l-tej do 7-rnej
wigcznie,

d) powotywanie na stuzbe bytych praco-
wnikéw, ktérzy posiadali przed zwol-
nieniem ze stuzby najwyzej 7 grupe u-
posazenia,

e) powierzanie petnienia obowigzkéw na
stanowisku, do ktérego jest przywigza-
na 7-ma grupa uposazenia podstawowa
lub nizsza;

67) w ramach normowania etatéw osobowych
i ustalonego przez Ministerstwo Komunikacji kon-
tyngentu:

a) mianowanie na pierwsze stanowiska
etatowe:

b) mianowanie na wyzsze stanowiska eta-
towe, do ktorych przywigzana jest 7
grupa uposazenia podstawowa lub niz-
sza;

c) mianowanie na réwnorzedne, inne lub
nizsze stanowiska pracownikéw miano-
wanych na stanowiska, do ktérych
przywigzana jest 7-ma grupa uposaze-
nia podstawowa lub nizsza:

68) w stosunku do pracownikow wydziatow
i biur dyrekcji zajmujgcych stanowiska, do ktérych
przywigzana jest 7-ma grupa’ uposazenia podsta-
wowa lub nizsza, w granicach przydzielonego
kredytu:
a) przenoszenie w okregu dyrekciji,
b) delegowanie w okregu dyrekcji;

69) w stosunku do wszystkich pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze lub kontroler-
skie, oraz w stosunku do pracownikéw wydziatéw
i biur dyrekciji:

a) udzielanie urlopéw zdrowotnych,

b) zezwalanie na zajecia uboczne, a w
stosunku do wszystkich pracownikéw
jednostek stuzbowych podlegtych dy-
rekcji, jezeli idzie o zajecia uboczne w
godzinach stuzbowych;

70) w stosunku do wszystkich pracownikow
okregu zajmujgcych stanowiska, do ktérych jest
przywigzana 7-ma grupa uposazenia podstawowa
lub nizsza, w porozumieniu z wtasciwym dyrekto-
rem, dyrektorem (naczelnikiem) osobnego central-
nego urzedu P. K. P, w granicach przydzielonych
kredytow:

a) przeroszeni'- poza okrag dyrekciji,

b) delegowanie poza okrag dyrekcji;

71) w stosunku do wszystkich pracowni
dyrekcji zajmujgcych stanowiska, do ktérych przy-
wigzana jest 7-ma grupa uposazenia podstawowa
lub nizsza:

a) delegowanie z jednostek stuzbowych
podlegtych dyrekcji do dyrekcji i od-
wrotnie, w ramach przydzielonego kre-
dytu,

b) zezwalanie na dobrowolne wstgpienie
do stuzby wojskowej w czasie mobili-
zacji lub wojny,

¢) udzielanie urlopéw bezptatnych, w wy-
miarze do jednego roku,

d) rozwigzywanie stosunku stuzbowego;

72) w stosunku do wszystkich pracownil
okregu:
a) udzielanie pochwal na pismie,

b) udzielanie jednorazowych nagréd pie-
nieznych do wysokosci 3000 zt rocz-
nie dla jednego pracownika, w ramach
przydzielonego kredytu,

c) udzielanie jednorazowych zasitkéw do
wysokos$ci 1000 zt rocznie, a w razie
ciezkich wypadkoéw losowych do wy-
sokosci 3000 zt rocznie dla jednego pra-
cownika, w ramach przydzielonego
kredytu,

d) zwalnianie od obowigzku dochowania
tajemnicy stuzbowej,

e) zezwalanie na ogtaszanie w prasie
sprawg dotyczacych stosunku stuzbo-
wego pracownikéw lub dziatalnosci

P. K. P,

f) zezwalanie na postuchanie w- Minister-
stwie Komunikacji w sprawach osobi-
stych pracowmikoéw,

g) udzielanie urlopéw wypoczynkowych
i okolicznosciowych,

h) przypisywanie do zwrotu brakéow w
pienigdzach, materiatach lub inwenta-
rzu oraz wszelkich innych strat i szkéd
powstatych z winy pracownikoéw; zez-
walanie na odpisywanie wszelkich strat
w pienigdzach, materiatach hinwenta-
rzu powstatych z winy pracownikéw,
z wyjatkiem brakéw kasowych, jezeli
suma ktdérag ma sie odpisa nie przekra-
cza 5000 z+ w jednym przypadku, a
50.000 zt w stosunku rocznym,

i) zezwalanie na umorzenie strat w bu-
dsmkach, w urzgdzeniach, w taborze,
w podtorzu i w nawierzchni, spowodo-
wanym wypadkami i wazniejszymi wy -
darzeniami kolejowymi, powstatych z
winy lub bez winy pracownikéw kole-
jowych, jezeli suma ktéra ma by¢ umo-
rzona, nie przekracza w jednym przy-
padku 25.000 zt, w stosunku za$ rocz-
nym bez ograniczenia,
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j) zezwalanie na odpisywanie bytym pra-
cownikom oraz wdowom i sierotom po"
pracownikach (bytych pracownikach)
kwot przypisanych byltym pracowni-
kom do zwrotu z tytutu odpowiedzial-
nosci za szkode, wyniktg‘'z ich winy
dla P.K.P., skutkiem ich czynnosci stuz-
bowych oraz innych pretensji wynika-
jacych ze stosunku stuzbowego, z wy-
jatkiem brakow kasowych, jezeli suma?
ktérg ma sie odpisa¢, nie przekracza
3.000 zt w jednym przypadku, a 200:000
zt w stosunku rocznym,

k) nakazywanie wnoszenia oskarzen o
zniewage podczas petnienia stuzby lub
w zwiazku z jej pelnieniem: zezwalanie
na odstgpienie od oskarzenia lub na nie-
popieranie go;

73) wydawanie decyzji we wszystkich spra-
wach osobowych wicedyrektoréw oraz naczelni-
koéw stuzb i biur dyrekcji, niezastrzezonych Mini-
strowi (Ministerstwu) Komunikacji;

74) zwalnianie pracownikéw posiadajagcych 6
grupe uposazenia podstawowag i wyzej przeniesio-
nych do okregu dyrekcyjnego, od petnienia stuzby
na czas konieczny do przesiedlenia sig;

75) w stosunku do emerytéw oraz wdow i sie-
rot po pracownikach i emerytach, udzielanie zapo-
maog jednorazowych do wysokosci 1000 zt rocznie
dla jednej osoby, w ramach przydzielonego kredy-
tu;

76) w sprawach wystepkéw i wykroczen stuz-
bowych pracownikoéw:

a) zawieszanie w stuzbie i uchylanie za-
wieszenia w stuzbie pracownikow zaj-
mujacych stanowiska, do ktérych przy-
wigzana jest 7-ma grupa uposazenia
podstawowa lub nizsza:

b) zatwierdzanie doniesien karnych prze-
ciw pracownikom,

c) wdrazanie dochodzen stuzbowych prze-
ciw pracownikom zajmujacym stano-

wiska, do ktérych przywigzana jest
7-ma grupa uposazenia podstawowa
lub nizsza,

d) wymierzanie kar porzadkowych na
whniosek rzecznika dyscyplinarnego, w
razie nieuwzglednienia wniosku naczel-
nika stuzby (biura) o pociagniecie ob-
winionego pracownika do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej, jezeli obwi-
niony zastuzyt na kare porzgdkowa, na
naczelnikéw stuzb (biur), ich zastepcow
i naczelnikéw (kierownikéw, zawia-
dowcow) jednostek stuzbowych, pod-
legtych bezposrednio dyrekcji, oraz na
wszystkich innych pracownikéw okre-
gu, jezeli dyrektor uzna to za wskazane,

e) rozstrzyganie zazalen na kary porzad-
kowe, natozone przez naczelnikéw
stuzb i biur,

f) mianowanie rzecznika dyscyplinarnego
i jego zastepcOw oraz wyznaczanie ob-
winionym obroricéw z urzedu,

g) wdrazanie postepowania dyscyplinar-
nego i zatwierdzanie wnioskéw rzecz-
nika, dyscyplinarnego,

h) rozstrzyganie wnioskéw o wytgczenie
przewodniczacego komisji dyscyplinar-
nej od udziatlu w rozprawie dyscypli-
narnej,

i) odbieranie przyrzeczenia dyscyplinar-
nego od przewodniczgcego komisji dy-
scyplinarnej i jego zastepcow,

j) wyznaczanie protokolantéw do roz-
praw dyscyplinarnych,

k) uwalnianie catkowite lub czesSciowe u-
karanych od obowigzku zwrotu Kkosz-
tow dyscyplinarnych,

77) uzgadnianie w zakresie kompetencji
rektora z organami miejscowymi Zwigzku ~Za-
wodowego Pracownikéw Kolejowych R.P. (Z.Z.K.)
spraw wynikajgcych z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w
przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe'l

§ 2

Zakres dziatania wspélny dla wszystkich wydzia-
téw i biur dyrekcji okregowych kolei panstwo-
wych.

Do zakresu dziatania wszystkich wydziatow
i biur w stosunku do samych wydziatdéw i biur oraz
do podlegtych stuzb nalezy, w granicach obowig-
zujacych przepiséw, zarzadzen i instrukcji:

1) opracowywanie dla podlegtych stuzb rocz-
nych i okresowych (miesiecznych i kwartalnych)
projektéw planu finansowo - gospodarczego, mie-
siecznych i rocznych sprawozdan o wykonaniu te-
go planu-oraz objasnien rzeczowych do sprawo”

dan rocznych;

2) sprawy podzialu kredytéw pomiedzy pod-
legte jednostki stuzbowe, rejestrowanie i kontrola
kredytow otrzymanych i przydzielonych podle-
gtym jednostkom stuzbowym, oraz rejestrowanie

rozchodow;

3) sprawy nadzoru nad wykonywaniem, planu
finansowo-gospodarczego:

4) sporzadzanie, w granicach przydzielonych
kredytow, dowodéw ptatniczych na rozchody 1
wptywy zwigzane z zakresem czynnosci wydziatu
(biura);

5) sprawdzanie i zestawianie wszelkich doku-
mentéw ptatniczych i rozchodowo - materiato-
wych, oraz sporzadzanie zwiazanych z tym zle-
cen ksiegowych;

6) sprawy okreslania ogdlnego zapotrzebowa-
nia materiatéw, inwentarza i innycli przedmiotow,
oraz ich rejestrowanie;
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7) sprawdzanie miesiecznych rachunkéw ma-
teriatlowych, sporzadzanie ogélnych wykazéw ma-
teriatéw, uzytych tub odzyskanych i sprawdzanie
ich z rachunkiem w'biurze finansowym, jako tez
sporzadzanie zwigzanych z tym zleceh ksiego-
wych;

8) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby (biura) spraw umarzania (odpisywania), w
porozumieniu z biurem finansowym i prawnym,
pretensyj nie dajacych sie $ciagng¢ od oséb po-
stronnych, z wyjatkiem pretensji przewoznego i
optat dodatkowych, do wysokosci 1000 zt w jed-
nym przypadku, a 10.000 zt w stosunku rocznym;

9) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby (biura) spraw zezwalania, w porozumieniu
Z biurem , finansowym, na odpisywanie strat w ma-
teriatach i inwentarzu, jezeli suma, ktérg ma sie
odpisaé, nie przekracza 500 zt, w jednym przy-
padku, a 5000 zt w stosunku rocznym;

10) przestrzeganie oszczednego uzycia przez
podlegte jednostki stuzbowe materiatéw i innych
przedmiotow;

11) przygotowywanie dé decyzji naczelnika
stuzby spraw zawierania, w porozumieniu z biu-
rem finansbwym i prawnym, umoéw dzierzawnych,
o ktérych mc a v 8 1 pkt 46 lit. e) i f), na czas
nieoznaczony, jezeli czynsz w stosunku rocznym
nie przenosi 25.000 zi, a termin wypowiedzenia
trzech miesiecy; sprawy zawierania innych umoéw
dzierzawnych;

12) przygotowywanie do' decyzji naczelnika
stuzby spraw zawierania, w porozumieniu z biurem
finansowym i prawnym, umoéw o roboty i dosta-
wy z wolnej reki do wysokos$ci 100.000 zt dla jed-
nego obiektu lub jednej dostawy, w przypadkach
wyjatkowych zgodnie z postanowieniami 88 36—
38 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.1
~937 r. o dostawach i tobotach na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzadu, oraz instytucji prawa no-
blicznego (Dz. U.. R. P. Nr 13, poz. 92), w drodze
za$ przetargu do-wysokos$ci 500.000 zt dla jednego
obiektu lub jednej dostawy;

13) sprawy wadiéw i kaucji umownych, czu-
wanie nad terminem ich waznosci-oraz sporzgdza-
nie zlecen ich zwrotu:-

14) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby spraw zawierania w- porozumieniu z biu-
rem finansowym, dodatkowych robot i Swiadczen
nieprzewidzianych w czasie zawierania uméw we
witasnym zakresie, jezeli koszt dodatkowych ro-
bét Ilub Swiadczen nie przekracza 20% sstny
umownej;

15) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby (biura) spraw dokonywania bezposrednie-
go zakupu materiatow za zwykilym rachunkiem,
w drodze ustnej umowy, do wysokosci 50.000 zit
w jednym przypadku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) dostarczanie wydziatowi za jbéw, w wy-
znaczonych terminach, wykazow odziezy stuzbo-
wej z podaniem ilosci, rodzaju i gatunku, potrzeb-
nej na najblizszy okres budzetowy, po uzgodnie-
niu z biurem finansowym przyznanego na ten cel
kredytu;

17) sprawy przedstawiania biuru finansowe-
mu wnioskéw o skasowanie inwentarza;

18) sprawy przestrzegania utrzymania termi-
nu waznosci depozytow Zitozonych z tytutu kaucji
i wadiow oraz wystawiania zlecen wyptat na ich
zwrot;

19) opracowywanie, w porozumieniu z wy-
dziatem zasobéw, projektéw warunkoéw 'technicz-
nych dostawy materiatéw i innych przedmiotéw;

20) sprawy przekazywania' do wyptaty po-
datkéw i innych optat publicznych;

21) zatatwianie spraw ogélno - administra-
cyjnych wydziatu (bura);

22) sprawy czasu pracy, z wyjatkiem spraw
zasadniczych;

23) sprawy bezpieczenstwa pracy z punktu wi-
dzenia technicznego w porozumieniu z wydziatem
sanitarnym;

24) spra-wy szkolenia, pouczania periodyczne-
go, egzaminowania praktycznego pracownikow,
z wyjatkiem spraw zasadniczych; jako tez spra-
wy egzaminow Scistych, w zakresie ustalonym w
przepisach egzaminacyjnych;

25) sprawy przenoszenia w okregu dyrekcji,
w granicach przydzielonego kredytu, w porozu-
mieniu z zainteresowanymi wydziatami (biurami)
i z biurem personalnym, pracownikéw nie zajmu-
jacych stanowisk kierowniczych Ilub kontroler-
skich; ;

26) sprawy zwalniania pracownikéw, posiada-
jacych najwyzej 7 grupe uposazenia przeniesio-
nych na stanowiska kierownicze lub kontrolerskie
w podlegtej stuzbie od petnienia stuzby na czas
koniecznyNdo przesiedlenia sie:

27) sprawy delegowania w okregu dyrekciji,
z wyjatkiem delegowania z jednostek stuzbowych
do dyrekcji i odwrotnie, w granicach przydzielone-
kredytu, w porozumieniu z zainteresowanymi
e.wydziatami (biurami), pracownikéw nie zajmuja-
cych stanowisk kierowniczych Ilub kontrolerskich
-z tych pracownikéw na stanowiskach kierow-
niczych i- kontrolerskich, ktorych delegowanie
przekaze im dyrektor;

28) sprawy wydawania zawiadowcom (na-
czelnikom) jednostek'stuzbowych podlegtych bez-
posrednio dyrekcji dyspozycji co do podrozy stuz-
bowych w granicach przydzielonego kredytu;

29) sprawy zakazywania pracownikom pew-

nych kategorii, w razie koniec mej potrzeby, na
wydalanie sia z miejsc zamieszkania nawet poza
goteaatai
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30) sprawy udzielania urlopéw okolicznoscio-

wych i wypoczynkowych naczelnikom (zawia-
dowcom, kierownikom) jednostek stuzbowych,
podlegtych bezposrednio dyrekcji oraz sprawy

wstrzymywania im rozpoczecia udzielanego urlo-
pu i odwotywania ich z urlopu;

31) przygotowywanie do decyzji naczelnikéw
stuzby (biur):

a) spraw przypisywania do zwrotu, w poro-
zumieniu z biurem finansowym brakow w
pienigdzach, materiatach lub inwentarzu
oraz wszelkich innych strat i szkéd, po-
wstatych z winy pracownikoéw, jezeli ogél-
na wartos¢ takich strat i szkéd nie prze-
wyzsza 500 zt w jednym przypadku,

b) sprawy odpisywania w porozumieniu z biu-
rem finansowym, strat w pieniagdzach, ma-
teriatach i w inwentarzu, z wyjatkiem bra-
kow kasowych, jezeli kwota, ktéra ma sie
odpisa¢, nie przewyzsza w stosunku rocz-
nym 5.000 zt w jednym przypadku 500 zf.

32) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby zezwalania w porozumieniu z biurem fi-
nansowym, na umarzanie strat w budynkach, w
urzadzeniach, w taborze, w podtorzu i w na-
wierzchni, spowodowanych wypadkami i wazniej-
szymi wydarzeniami kolejowymi, a powstatych z
winy lub bez winy pracownikéow kolejowych, je-
zeli' suma, ktéra ma sie umorzy¢ nie przekracza
kwoty 2500 zt w jednym przypadku, w stosunku
za$ rocznym bez ograniczenia;

33) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby (biura) spraw odpisywania bytym pracow-
nikom oraz wdowom i sierotom po pracownikach
(bytych pracownikach) kwot przypisanych bytym
pracownikom do zwrotu, z tytulu odpowiedzial-
nosci za szkode wynikig z ich winy dla P. K. P.
skutkiem ich czynnosci stuzbowych, oraz innych
pretensji wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
z wyjatkiem brakéw kasowych;

34) sprawy wdrazania i przeprowadzanie w
porozumieniu z witasciwymi wiladzami (biurami),
dochodzenn stuzbowych, w sprawach przestepstw
wykazujgcych znamiona wystepku stuzbowego lub
Przestepstwa zagrozonego kodeksem karnym, z
wyjatkiem dochodzen przeciw pracownikom po-
siadajgcym 6 grupe uposazenia podstawowg i wy-
zej, oraz z wyjatkiem dochodzen poruczonych
Przez dyrektora biuru personalnemu;

35) sprawy przedstawiania dyrektorowi, w
Porozumieniu i za posrednictwem biura personal-
nego, odwotann od natozonych kar dyscyplinar-
nych;

36) sprawy tymczasowego zawieszania w stuz-

bie pracownikow;

37) sprawy nakladania na
wyjatkiem na naczelnikéow (zawiadowcow) jed-*
nostek stuzbowych podlegtych bezposrednio dy-
rekcji, w porozumieniu z wtasciwymi wydziatami
(biurami) kary upomnienia i grzywien (bez ogra-
niczenia);

pracownikéw, z°
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38) sprawy rozstrzygania zazalenn na orzecze
nie karno - porzadkowe, wydane przez naczelni-
kow (zawiadowcow — kierownikow) jednostek
stuzbowych podlegtych bezposrednio dyrekcji;

39) sprawy rozstrzygania, w zakresie dziata-
nia wydziatu, zazalen w sprawach niewymienio-
nych w pkt. 38) i odwotan od decyzyj naczelni-
kéw (zawiadowcéw — Kkierownikoéw) jednostek
stuzbowych podlegtych bezposrednio dyrekcji;

40)sprawy przedstawiania biuru personalne-

mu wnioskéw w sprawach osobowych pracowni-

kow podlegtych stuzb i sprawy uzgadniania pro-

jektow zatatwien nadestanych przez biuro perso-
nalne; !

41) prowadzenie rejestracji osobowej;

42) sprawy udzielania zezwolen na postucha-
nie u dyrektora kolei panistwowych;

43) sprawy organizacji podlegtych jednostek
stuzbowych, w porozumieniu z witasciwymi wy-
dziatami (biurami) i z biurem personalnym, oraz
sporzadzanie uwag o projektach organizacyjnych,
opracowywanych przez Ministerstwo Komunikacji;

44) wytacznie w stosunku do pracownikéw
wydziatow i biur:

a) sprawy odbierania Slubowania stuzbowego,

b) sprawy wydawania dyspozycji co do pod-
rézy stuzbowych, w granicach przydzielo-
nego kredytu; *

c) sprawy udzielania urlopéw wypoczynko-
wych i okolicznosciowych, sprawy wstrzy-
mywania rozpoczecia urlopu udzielonego
i odwotywania z urlopu,

d) sprawy udzielania urlopéw bezptatnych do
7 dni w ciggu roku,

e) sprawy zezwalania na wydalanie sie z biu-
ra w godzinach pracy,

f) sprawy nakazywania, w wyjatkowych
przypadkach, gdy wymagajg tego wzgledy
stuzbowe, petnienia stuzby poza ustalony-
mi godzinami pracy, oraz sprawy zakazy-
wania w nadzwyczajnych okolicznosciach
na wydalenie sie z miejsca zamieszkania,

g) sprawy przeznaczania pracownikow cza-
sowo w wyjatkowych przypadkach, w ra-
zie koniecznej potrzeby, do czynnosci nie-
przywigzanych do ich stanowiska stuzbo-
wego jednak odpowiadajacych ich przygo-
towaniu stuzbowemu Ilub zawodowemu,

h) sprawy zwalniania pracownikéw przenie-
sionych do wydziatu (biura) od petnienia
stuzby na czas konieczny do przesiedlenia
sie, z wyjatkiem pracownikéw posiadajg-
cych 7 grupe uposazenia i wyzej,

i) sprawy nakiadania na pracownikéw, z wy-
jatkiem na zastepce naczelnika, na Kierow-
nikéw dziatéw i kontroleréw dyrekcji, ka-
ry upomnienia i grzywien (bez ogranicze-
nia),
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i) sprawy przedstawiania biuru personalne-
mu wnioskéw w sprawach osobowych pra-
cownikéw wydziatu (biura) i sprawy uz-
gadniania projektéw zalatwien nadesta-
nych przez biuro personalne,

k) prowadzenie podrecznej rejestracji osobo-
wej;
45) przygotowywanie do decyzji dyrektora k.

p. (8 1) spraw niewymienionych w pkt. 1) — 44
nalezacych do zakresu dziatania dyrekcji;

46) wspoétpraca ze Zwigzkiem .Zawodowym
Pracownikéw Kolejowych (Z.Z. K.) w realizacji
zagadnien spotecznych;

47) uzgadnianie we witasciwym zakresie dziata-

nia z miejscowymi organami Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Kolejowych R. P. (Z. Z. K)
spraw wynikajagcych z 8§ 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w
przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe".

§ 3.

Zakres dziatania wydziatu ruchu.

1 Do zakresu dziatania dziatu ogdélnego (I U

naleza (y):

1) sprawy finansowo - -rachunkowe i gospo-
darcze wydziatlu oraz sprawy osobowe pracow-
nikéw wydziatu i stuzby ruchu na linii (8 2) z na-
stepujacymi zastrzezeniami:

a) sprawy zawiadowcow stacyj, jezeli oni
petnig takze stuzbe handlowo-taryfowa lub
czynnosci kasowe, zatatwia sie w porozu-
mieniu z wydziatem handlowo - taryfo-
wym, wzglednie z biurem kontroli docho-
déw,

b) kary na pracownikéw za wykroczenia w
stuzbie handlowo - taryfowej Ilub przy
sprawowaniu czynnosci kasowych, nakia-
da sie na wniosek wydziatlu handiowo-ta-
ryfowego wzglednie biura kontroli docho-
déw (we wniosku winien by¢ podany ro-
dzaj przekroczenia i proponowana kara)u

2) sprawy ustanawiania planéw petnienia
stuzby pracownikéw druzyn konduktorskich:

3) sprawy rewizji stacyj oraz badanie uchy-
bien charakteru gospodarczo - administracyjne-
go i ogblnego; badania wykazéw pracy stacyj;

4) rejestrowanie wszelkich zazalen zapisa-
nych do stacyjnych ksigzek zazalenn i prowadze-
nie odpowiedniej statystyki, zatatwianie spraw
charakteru ogdlno - ruchowego, wynikajgcych ze
skarg wpisanych do stacyjnych ksigzek zazalen,
oraz nadestanych bezposrednio do urzedéw kole-
jowych; kierowanie zazaleh nie majacych charak-
teru ogoélno - ruchowego do odpowiednich wydzia-
tow (biur) lub dziatéw do witasciwego zatatwienia;

5) sprawy pokojow noclegowych dla druzyn
konduktorskich oraz pokojow stuzbowych, w po-
rozumieniu z wydziatem sanitarnym;

6) sprawy zwigzane ze siuzbg numerowych;

7) sprawy oswietlenia stacyj, w porozumieniu
z wydziatem elektrotechnicznym;

8) sprawy umieszczania ogtoszen i reklam na
dworcach kolejowych;

9) sprawy obrachunkoéw z kolejami nie eksplo-
atowanymi przez P. K. P. w zakresie wydatkow
osobowych stuzby ruchu i rozpatrywanie w poro-
zumieniu z biurem finansowym, reklamacyj w po-
wyzszych sprawach;

10) sprawy dotyczace organizacji i wykony-
wania stuzby telegraficznej i telefonicznej, pocig-
gowej w stuzbie ruchu;

2. Do zakresu dziatania dzialu pasazerski
1 2) nalezy (a):

1) opracowywanie t wydawanie stuzbowych
rozktadéw jazdy i podrecznikéw z nimi zwigza-
nych oraz Sciennych rozkiadoéw jazdy, z uwzgled-
nieniem wnioskéw zainteresowanych wydziatow
i biur;

2) sprawy zaludnienia pociggéw i wagonoéw:

3) wszelkie 'sprawy ruchu pasazerskiego w
komunikacji wewnetrznej i miedzynarodowej, ora?
sprawy przewozow masowych i wycieczek;

4) sprawy przewozéw przesytek ekspreso-
wych pospiesznych w pociggach ruchu osobowe-

go;
5) sprawy przewozow wojskowych w czasie
pokoju i przewozéw pocztowych;

6) sprawy podzialu wagonoéw osobowych i
motorowych miedzy stacje, w porozumieniu z wy-
dzialem mechanicznym, sprawy rozporzadzania
czynnym taborem osobowym, z wyjatkiem paro-
wozow;

7) sprawy kontroli biegu pociggéw pasazer-
skich;

, 8) sprawy przewozu wagonow towarowych
pociggami pasazerskimi, w porozumieniu z wy-
dziatem handlowo - taryfowym:

9) sprawy dotyczgce turystyki, w szcze¢

a) badanie i wnioski dotyczace zwigkszenia
frekwencji turystycznej na PKP,

b) utrzymywanie statej tacznosci z wszelkiego
rodzaju organizacjami, stowarzyszeniami i
zwigzkami, zwtlaszcza turystycznymi, a
takze z biurami podrézy — w odniesieniu
do ich zamierzen turystyczno-kolejowych,

Cc) sprawy inicjowania i organizowania pocia-
goéw popularnych, raidowych, wycieczek
wagonami motorowymi i wigekszych wy-
cieczek turystycznych,

d) sprawy inicjowania, utatwiania i pomocy
organizacji zjazdéw masowych;

e) sprawy nadzoru nad obstuga turystycznag
imprez wymienionych pod lit. e) i d) w
miejscowosciach ,,docelowych".
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i) sprawy nadzoru nad dziatalnoscia biur po-
drézy i organizacyj popierania i propagan-
dy turystyki, wynikajgcych z zawartych
przez nie umoéw z PKP, w zakresie propa-
gandy j rozwoju turystyki,

g) opracowywanie wnioskéw do witasciwych
.wydziatéw i biur dyrekcji o realizacje tu-
rystycznych postulatow taryfowych i kor
munikacyjnych,

h) sprawy, propagandy i reklamy turystyk!
kolejowej, prowadzenie biblioteki tury-
stycznej oraz zbioréw fotograficznych i
wydawnictw propagandowych witasnych
i zleconych, a'takze ich kolportaz i sprze-
daz; opracowywanie artykutéw i komuni-
katow z dziedziny turystyki kolejowej do
prasy i radia,

i) opracowywanie wnioskéw o wydatki z kre-
dytu przeznaczonego na propagande tury-

stykKi.
3. Do zakresu dziatania dzialu przewozéw
towarowych (1 3) nalezg ty);
1) petnienie stuzby dyspozytorskiej, sprawy

rozporzadzania (dyspozycji) taborem i Przybora-
mi wagonowymi,

2) sprawy gospodarki parowozowej w za-
kresie eksploatacji i gospodarki wagonami towa-
rowymi oraz badanie odnosnych sprawozdan kon-
troleréw ruchu;

3) sprawy zapotrzebowania parowozow dia
ruchu towarowego, z podzialem na parowozownie;

4) sprawy nalezytego wyzyskania sity pocig-
gowej parowozow (towarowych i osobowych);

5) sprawy kontroli biegéw pociagéw towaro-
wych ;

6) sprawy organizacji pociggow towarowych
dalekobieznych (wewnetrznych i miedzynarodo-
wych) oraz przewozow masowych jako tez pocia-
gow zwyczajnych, przyspieszonych, zbiorowych,
lekkich i t.p.

7) sprawy premiowania pracownikéow za wy-
zyskanie obcigzenia i sktadu pociggéw, w porozu-
mieniu z wtasciwymi wydziatami i biurami;

8) sprawy regulowania podstawiania wago-
néw pod natadowanie, w zaleznosci od Srodkow
przewozowych i warunkéw technicznych stacyj
i linij;

9) sprawy ustanawiania drég okélnych;

10) sprawy kierunku przewozow;

11) sprawy oddawania wagonéw w dzierzawe;

sprawy zawierania odnosnych umoéw;

12) sporzadzanie biezacych wstepnych spra-
wozdan o pracy taboru i o wykonaniu przewozéw;

13) sprawy organizacji i regulowania ,pracy
rozrzadowej stacyj i pracy manewrowej; kontrola
Pracy manewrowej; sprawy przetrzymywania wa-
gonoéw tadownych;

14) sprawy premij ruchowych;

15) sprawy oczyszczania wagonéw towaro-
wych; sprawy odkazania tych wagonéw, w poro-
zumieniu z wydziatem sanitarnym i mechanicznym;

16) sprawy regulowania i ograniczenia ruchu
towarowego;

17) sprawy masowych przewozéw gospoda
czych i wojskowych w czasie pokoju pociagami to-
warowymi;

18) sprawy spiséw i liczenia wagonow towaro-
wych;

19) sprawy ustalania ilostanu prowadzenia ra-
chunkow przejscia wagonéw towarowych;

20) opracowywanie sprawozdan dekadowych
i miesiecznych o przecietnej dziennej pracy taboru,
z wylaczeniem pracy taboru w pociagach;

21) sprawy przyjmowania zamowien na wago-
ny pod natadowanie;

22) sprawy podstawiania wagonéw do natado-
wania i wytadowania na szlaku oraz na torach sta-
cyjnych, nie przeznaczonych do tych czynnosci, w
porozumieniu z wydziatem drogowym i handlowo-
taryfowym;

23) sprawy zawierania umow o wiaczenie wa-
gonow towarowych prywatnych do taboru P.K.P.,
w porozumieniu z wydziatem mechanicznym;

24) sprawy kontroli obrotu wagonoéw obcych
tacznie ze sprawami dotyczacymi postojowego, z
wyjatkiem kontroli wagondéw na bocznicach;

25) sprawy uszkodzen wagonoéw, nie wyni-
ktych z wypadkéw lub z wazniejszych wydarzen
kolejowych;

26) sprawy ustalania dodatkowych terminéw
dostawy towar6w, w porozumieniu z wydziatem
handlowo-taryfowym;

27) sprawy Oznaczania, W porozumieniu z wy-
dziatem handlowo-taryfowym wolnego od optat
czasu postoju wagonoéw dla natadowania i wytado-
wania Srodkami nadawcoéw tub odbiorcéw, jako
tez sprawy, dotyczgce poboru optat postojowego;

28) opracowywanie statych periodycznycli pla-
now tadowania i przewozu towaréw, w porozu-
mieniu z wydziatem handlowo-taryfowym,' oraz
czuwanie nad wykonaniem tych planéw, prowa-
dzenie odpowiedniej statystyki;

29) sprawy poszukiwania wagonéw i przybo-
row wagonowych;

30) sprawy nadzoru nad uzytkowaniem i nad
zwrotem przyboréw tadunkowych przez koleje za-
graniczne;

31) opracowywanie wniosk6éw do Ministerstwa
Komunikacji co do przewidywanych przewozéow,
wedtug kolejnosci i rodzaju tadunku; sprawy po-
dziatu norm natadunkowych i ustanawianie norm
przetadunkowych na punktach stycznych z koleja-
mi waskotorowymi i z obcymi szerokotorowymi;
odnosna kontrola wykonania;
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32) sprawy przewozéw w wagonach — lodow-
niach i sprawy rozmieszczenia sktadéw lodu oraz
zaopatrywania lodowni w l6d, w porozumieniu z
wydziatem handlowo-taryfowym; rejestrowanie
wagonoéw lodowni;

33) sprawy rozkitadéw jazdy pociggéw towaro-
wych;

34) sprawy kolejnosci przewozéw, w porozu-
mieniu z wydziatem handlowo-taryfowym;

35) sprawy przepisow o tadowaniu wagonow
towarowych niekrytych;

36) rejestracja oraz sprawy braku i uszkodze-
nia przyboréw tadunkowych, nalezacych do P.K.P.;

37) sprawy przewozOow gospodarczych i spo-
rzadzanie planéw tych przewozéw, w porozumie-
niu z zainteresowanymi wydziatami;

38) przeprowadzanie rozrachunkéw za uzytko-
wanie taboru przez wiadze i urzedy niekolejowe;

4. Do zakresu dziatania dzialu technicznego

(I 4) naleza (y):

1) sprawy ustalania potrzebnej przelotnosci IlI-
nij,

2) sprawy otwierania nowych stacyj i zamy-
kania stacyj istniejacych, w porozumieniu z wy-
dziatem drogowym i handlowo-taryfowym oraz z
biurami kontroli dochodéw i z wojskowym;

3) sprawy otwierania i zamykania dla ruchu
mijanek, posterunkéw blokowych i posterunkéw
przy bocznicach na szlaku, w porozumieniu z wy-
dziatem drogowym i z biurem wojskowym;

4) sprawy otwierania i zamykania dla ruchu
przystankéw i tadowni, w porozumieniu z wydzia-
tem handlowo-taryfowym oraz z biurami kontroli
dochodéw i wojskowym;

5) sprawy czasowego zamkniecia szlakéw
i toréw stacyjnych dla ruchu pociagow;

6) sprawy regulaminéw stacyjnych;

7) sprawy dochodzen oraz prowadzenie staty-
styki wypadkow i wazniejszych wydarzen kolejo-
wych oraz opracowywanie wnioskéw co do przy-
czyn wypadkoéw, oséb winnych i srodkéw zapobie-
gawczych, w porozumieniu z wiasciwymi wydzia-
tami (biurami);

8) badanie sprawozdan kontroleréw ruchu o
lewizji stacyj z zakresu sygnalizacji, bezpieczen-
stwa ruchu i racjonalnej organizacji technicznej ru-
chu;

9) prowadzenie rejestru bocznic;

10) sprawy dotyczace nowych oraz kasowanie
istniejacych bocznic, w porozumieniu z wydziatem
drogowym i z biurem wojskowym;

11) sprawy ustalania warunkéw technicznych
obstugi bocznic i naleznosci zwigzanych z istnie-
niem bocznic, w porozumieniu z wydziatami: dro-

gowym i handlowo-taryfowym, sprawy zawiera-
nia umoéw bocznicowych w porozumieniu z wy-
dziatem handlowo-taryfowym;

12) sprawy zezwalania na wspoélne korzystanie
z bocznic;

13) kontrola i prowadzenie statystyki obrotu
wagonoéw na bocznicach;

14) sprawy okre$lania niedoboréw z tytulu
optat bocznicowych, postojowego i innych $Swiad-
czen na bocznicach, na podstawie polecen podsta-
wiania wagonoéw i zawiadomien o wagonach goto-
wych do zabrania oraz zawiadamianie biura
kontroli dochodéw o niedoborach 2z tytutlu optat
bocznicowych, postojowego i innych $wiadczen,
rozpatrywanie wyjasnien i niedoboréw, nadsyta-
nych przez kasy w nastepstwie przestanych im ra-
chunkéw roéznic; przygotowywanie materiatu do-
wodowego do wytoczenia pozwu sadowego, oraz
sprawy ustalania winy przed przypisaniem praco-
wnikom do zwrotu ujawnionych niedoboréw;”

15) sprawy zawierania umoéw z kolejami nle-
eksploatowanymi przez PKP. o wspolne korzysta-
nie ze stacyj lub linii kolejowych, w porozumieniu
z wydziatem handlowo-taryfowym i z innymi
wiasciwymi wydziatami (biurami);

16) sprawy umow i rozrachunkéw z kolejami
zagranicznymi co do wspdlnego Kkorzystania ze
stacyj granicznych i wspélnych, co do wspélnego
korzystania z linij kolejowych oraz co do prowa-
dzenia pociggdbw w ruchu granicznym, w porozu-
mieniu z wiasciwymi wydziatami (biurami), w
kazdym za$ razie z biurem prawnym;

5. Do zakresu dziatania dziatu statystyczr
go (I 5) naleza (y);

1) obliczanie i rejestrowanie przebiegéw po-
ciagéw wszelkich trakcji, osi wagonoéw tadownycli
i proznych, ciezaru brutto i netto oraz czasu znaj-
dowania si¢ w drodze i czasu postoju pociagow,
w granicach witasnego okregu dyrekcyjnego, oraz
opracowywanie na tej podstawie potrzebnych wy-
kazéw zestawien porownawczych i sprawozdan;

2) prowadzenie statystyki pracy parowozoéw
i pociagow trakcji elektrycznej;

3) obliczanie dodatku godzinowego dla druzyn
konduktorskich, parowozowych i dla motorniczych
wraz ze sporzadzaniem zwigzanych z tym list pta-
tniczych;

4) obliczanie premii weglowych dla druzyn
parowozowych, wraz ze sporzadzaniem zwigza-
nych z tym list platniczych;

5) opracowywanie wykazow statystycznych
i sprawozdan o wynikach eksploatacyjnych 1 go-
spodarczych;

6) obliczanie pracy przydzielonych dyrekcji
parowozow zaréwno na obszarze wiasnej dyrek-
cji, jak i na obszarze innych okregéw dyrekcyj-
nych oraz zagranica;
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7) obliczanie i sporzadzanie list ptatniczych

premii weglowej dla personelu administracji kaz-
dej parowozowni, wraz z zatatwianiem zwigza-
nych z tym czynnosci rachunkowych;

8) zatatwianie reklamacyj pracownikéw z ty-

tutu wyptaconego dodatku godzinowego;

§ 4

Zakres dziatania wydziatu mechanicznego.

1 Do zakresu dziatania dziatu ogolnego (11 1)

naleza (y);

1) sprawy finansowo-rachmikowe i gospodar-
cze wydziatu oraz sprawy osobowe pracownikéw
wydziatu i stuzby mechanicznej na linii;

2) sprawy przyjmowania uczniow na prakty-
ke do warsztatow podlegtych dyrekcji, w porozu-
mieniu z biurem personalnym, w granicach kontyn-
gentu ustalonego przez,Ministerstwo Komunikaciji;

3) sprawy administracyjno-gospodarcze daty-
czace pokojow noclegowych dla druzyn parowo-
zowych, w porozumieniu z wydziatem sanitarnym;

4) sprawy obrachunkoéw z kolejami nie eksplo-
atowanymi przez PKP. w zakresie wydatkéw oso-
bowych i rzeczowych stuzby mechanicznej i spra-
wy rozpatrywania reklamacyj w powyzszych spra-
wach, w -porozumieniu z biurem finansowym;

5) sprawy rachunkéw premiowych i prowa-
dzenie odpowiedniej statystyki.

2. Do zakresu dziatania dzialu parowozowe-

go (Il 2) naleza (y):

1) rejestrowanie -parowbzéw dyrekcji, sprawy
przydzielania ich w okregu dyrekcji w porozumie-
niu z wydziatem ruchu i sprawy ogélnej gospodar-
ki parowozowej;

2) sprawy gospodarki parowozowej w zakre-
sie trakcji, jako tez obliczanie czasu jazdy pocia-
goéw i obcigzenie parowozéw, oraz sprawy obstu-
gi i mycia parowozéw;

3) sprawy kottéw parowozowych, wagono-
wych i statych, sprawy wykonywania nad nimf
nadzoru panstwowego, tacznie ze sprawami nadzo-
ru kottéw na liniach waskotorowych i kottéw ko-
lei nieeksploatowanych przez PKP w granicach
obowigzujacych przepisow;

4) sprawy naprawy parowozéw, czesSci zapa-
sowych materiatébw do naprawy parowozéw, oraz
sprawy statystyki i naprawy parowozéw, sprawy
uzgadniania planéw naprawy parowozOw, opraco-
wanych przez naczelnika warsztatow gtéwnych,

5) opracowywanie wnioskéw o zmiane kon-
strukcji parowozéw;

6) sprawy wyznaczania norm premiowych za
oszczednos$ci w uzyciu i za dobre'wyzyskanie ma-
teriatldw na parowozach;

7) opracowywanie wnioskéw o wykreslenie z
inwentarza starych parowozow; sprawy wynajmu
i sprzedazy parowozow;

w

8) prowadzenie rozrachunkéw pienieznych z
tytutu uzywania parowozow;

9) sprawy gospodarki cieplnej;

10) sprawy norm premiowych za naprawe pa-
rowozow w warsztatach pomocniczych;

11) sprawy zwigzane z trakcja wagondow mo-
torowych,

12) sprawy ogolne dotyczace pociggéw ratun-
kowych, w porozumieniu z wydziatem ruchu, dro-
gowym i sanitarnym;

13) sprawy utrzymania drezyn motorowych;

14) sprawy turnuséw druzyn parowozowych ;
motorniczych wagondw motorowych;

3. Do zakresu dziatania dzialu wagonowego
(113) nalezg (y);

1) rejestracja w okregu dyrekcji wagonéw
osobowych i wagonéw specjalnych;

2) sprawy zwigzane z eksploatacja wagonow;

3) sprawy, osSwietlenia, smarowania, ogrzewa-
nia i czyszczenia wagonoéw osobowych; sprawy
odkazania tych wagonéw, w porozumieniu z wy-
dziatem sanitarnym;

4) sprawy, obstugi i utrzymania wagonow;

5) sprawy naprawy wagonoéw, spraw uzgad
niania, w porozumieniu z wydziatem ruchu, opraco-
wanych przez naczelnika warsztatow gtéwnych
planéw naprawy wagonoéw, sprawy czesci zapaso-
wych i materiatdbw do naprawy ! eksploatacji wa-
gonoéw, sprawy statystyki naprawy wagonow;

6) opracowywanie wnioskéw do zmian kon-
strukcyjnych w wagonach;

7) sprawy wymiany wagonow (starych na no-
we);

8) opracowywanie wnioskéw o wykreslenie
wagondéw z inwentarza, sprawy sprzedazy wago-
noéw;

9) rejestracja wagonow towarowych, zaliczo-
nych pod wzgledem naprawy do réznych warszta-
toéw;

10) sprawy norm premiowych za naprawe wa-
gonéw w warsztatach pomocniczych i za oszczed-

no$¢ materiatdw do oswietlenia, smarowania wa-
gonow i t. p.;

11) sprawy wagonow stanowigcych wlasnosc¢
prywatna;

«
12) sprawy wagonow uszkodzonych zagrani-
cag i wagonow zagranicznych uszkodzonych na
PKP;

13) sprawy ogtoszen i reklam w pociggach;

14) przeprowadzanie rozliczen kosztéw stuzby
mechanicznej w ruchu miedzynarodowym na mo-
cy mmow R. I. C, i R. 1 V.
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4. Do zakresu dziatania dziatu technicznego
(114) naleza (y):

1) opracowywanie danych do wykonania pro-
jektow dotyczacych parowozowni, warsztatéw i
stacyj wodnych oraz do wykonywania projektéw

odnosnych urzgdzen mechanicznych, w porozu-
mieniu z biurem wojskowym;
2) opracowywanie jynioskow dotyczacych

zmian w budowie taboru, w porozumieniu z wy-
dziatem ruchu;

3) opracowywanie wnioskéw w sprawach nor-
malizacji czesci zapasowych taboru, urzadzen me-
chanicznych, materiatow i inwentarza;

4) sprawy eksploatacji stacyj wodnych i wy-
znaczania norm premiowych za oszczedno$¢ ma-
teriatdbw na stacjach wodnych;

5) sprawy dotyczgce warunkow technicznych
dostawy materiatéw i przedmiotéw inwentarzo-
wych uzywanych w stuzbie mechanicznej;

6) sprawy badania materiatdéw, uzywanych w
kolejnictwie oraz sprawy dotyczace laboratorium:

7) sprawy eksploatacji warsztatéow gtownych
i premii za naprawy w warsztatach gtéwnych;

8) sprawy gwarancyj udzielanych przez do-
stawcoéw na czesci zapasowe i materiaty;

9) sprawy pogotowi mechanicznych;

10) sprawy nabywania, utrzymania i legaliza-
cji wag, w porozumieniu z wydziatem handlowo-ta-
ryfowym;

11) prowadzenie archiwum rysunkow i planow;

12) sprawy obrony przeciwpozarowej, sprawy
administracyjno - gospodarcze kolejowych druzyn
pozarnych;

13) opracowywanie lub uzgadnianie programu
wydatkéw inwestycyjnych dla wszystkich dziatéw
w wydziale; sprawy wyjednywania i przydziatu
kredytow, z wyjatkiem kredytéw cla warsztatow
gtownych, spraw:/ zarzadzania robdt i czuwanie
nad ich wykonaniem; sprawy kontroli i odbioru
robd6t, sprawy ustalania zapotrzebowania i warun-
koéw dostawy, opracowywanie odnosnych sprawoz-
dan i statystyki.

5. Do zakresu dziatania Samodzielnego Refe-

ratu (Dziatu) Mototrakcyjnego (I1 M) naleza:

sprawy zarzadu wagonami i drezynami moto-
rowymi normalnotorowymi oraz samochodami

PKP. w szczegélnosci; -

a) sprawa nadzoru nad utrzymaniem taboru
mototrakcyjnego w nalezytym stanie odpo-
wiadajacym bezpieczenstwu ruchu oraz od-
nosnym przepisom,

b) sprawy dysponowania taborem samochodo-
wym i przydzielanie go dla potrzeb stuzbo-
wych';

c) zatatwianie spraw zwigzanych z rejestracja
samochodow.

d) sprawy przedsiebrania srodkéw w celu za-
bezpieczenia bezpieczenstwa ruchu,

e) rejestrowanie wypadkow, badanie ich i spra-
wy wydawania o nich opinii;

f) badanie kalkulacji przewozéw,

g) opracowywanie planéw okresowych rewizji
i napraw taboru mototrakcyjnego,

h) sprawy utrzymania urzgdzen samochodow-
ni w stanie odpowiadajacym warunkom
bezpieczenstwa,

i) czuwanie nad tym, aby tabor mototrakcyj-
ny wymagajagcy naprawy lub wycofania z
ruchu, byt wycofany we wtasciwym czasie,
aby naprawa taboru w warsztatach doko-
nywana byta doktadnie, planowo i termino-
wo, oraz aby tabor przeznaczony do na-
prawy w innych warsztatach, byt do nich
na czas dostawiony,

j) Rejestrowanie taboru mototrakcyjnego co do
iloSci i stanu,

k) prowadzenie gospodarki taborowej w za-
kresie utrzymania, czyszczenia, smarowa-
nia i Swiatta,

1) czuwanie nad nalezytym dziataniem urza-
dzen pozarniczych i hydrantéw oraz innych
urzadzen oddanych w opieke lub do uzyt-
kowania motowozowniom i samochodow-
niom,

m) rejestrowanie materiatéw i czesci zapaso-
wych co do ktérych zostata udzielona przez
dostawcow gwarancja,

n) sprawy zaopatrywania magazynu w nie-
zbedne zapasy mat”-iatdow potrzebnych do
ruchu,

0) opracowywanie budzetu inwestycyjnego 1
eksploatacyjnego i sprawy dysponowania
przydzielonymi kredytami.

§ 5.

Zakres dziatania wydziatu drogowego.

1 Do zakresu dziatania dziatu ogélnego (Il1
nalezg (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
mdarcze wydziatu oraz sprawy osobowe (§8 2) pra-
cownikéw wydziatu, pracownikéw stuzby drogo-
wej na linii; ~

2) sprawy uzytkowania gruntéw kolejowych
przez pracownikéw PKP iosoby trzecie co do tych
ostatnich, w porozumieniu z biurem prawnym;

3) sprawy strzezenia linii kolejowych;

4) sprawy pozaréw wywotanych na gruntach
sgsiedzkich przez ruch pociggéw i przez urzadze-
nia kolejowe;

5) sprawy nieszczesliwych wypadkéw przy
prowadzeniu robot;

6) sprawy administracyjno - gospodarcze po-
gotowi drogowych.
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2. Do zakresu dziatania dziafu podtorza i mo-

stéw (Il 2) nalezg (y):
1) sprawy utrzymania torowiska;

2) sprawy odprowadzania w6d opadowych |
gruntowych oraz odwadniania terenéw kolejowych,
z wyjatkiem odsgczania budynkéw i odwadniania
podsypki;

3) sprawy zabezpieczen ochrony przeciw wo-
dzie i pochodowi lodéw oraz sprawy regulacji rzek
i potokow;

4) sprawy pasOw ochronnych przeciwpozaro-
wych;

5 sprawy utrzymania i naprawy torowiska
nad wyrobiskami gérniczymi (podkopami), miano-
wicie:

a) rejestrowanie toréw zapadtych,

b) oznaczanie, na podstawie szczeg6towych
map gorniczych miejsca podkopéw gorni-
czych w stosunku do toréw lezgcych w po-
blizu,

c) sprawy stanu filaréw ochronnych i podsadz-
ki ptynnej stosowanej w kopalniach,

d) obserwowanie istniejgcych zapadlin,

e) opracowywanie w programach robdt sposo-
bow zabezpieczenia toréw,

f) wyjasnianie, kto ponosi koszta dzwigania
torow zapadtych,

g) opracowywanie materialu technicznego do
-pozwoéw w przypadkach sgadowego docho-
dzenia pretensyj PKP do kopalni;

6) sprawy szkotek, plantacji i zywoptotow;

7) sprawy utrzymania i zabezpieczenia od pod-
mycia i ognia mostow, przepustéw, wiaduktow,
rur i wszelkich urzadzen mostowych, tacznie z
Przyczétkami i filarami, sprawy przyrzadéw wy-
rownawczych (dylatacyjnych) na mostach;

8) badanie dostatecznosci otworéw i wytrzy-
matosci dzwigaréw i podpor wszelkich budowli
mostowych;

9) prowadzenie metryk mostowych;

10) opracowywanie ogélnych programoéw
Przebudowy, odbudowy i budowy nowych obiek-
tow mostowych, oraz opracowywanie odnosnych
Projektow;

11) sprawy tuneli;

12) sprawy wszelkiego rodzaju muréw oporo-
wych;

13) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie dziatalnosci dziatu, spra-
wy wyjednywania i przydziatlu kredytéw, sprawy
Urzgdzania robo6t i czuwanie nad ich wykonaniem,
sprawy przetargéw, kontroli i odbioru tych robot.
Przeprowadzanie odnos$nych rozrachunkoéw, opra-
®°Wywanie sprawozdan i statystyki;

14) opracowywanie, w zakresie czynnosci
dziatu, projektéw budowli na nowych liniach kole-
jowych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projek-
tow opracowywanych przez podlegte jednostki
stuzbowe lub wznoszonych przez osoby prywatne;

15) sprawy pogotowi drogowych, w porozu-
mieniu z biurem wojskowym;

3. Do zakresu dziatania dziatu nawierzch
stacyj (Il 3) nalezag (y):

1) sprawy techniczne dotyczace ukladania i
utrzymania nawierzchni oraz przeprowadzania ba-
dan dotyczacych nawierzchni;

2) sprawy dotyczgce rozporzgdzania materia-
tami nawierzchni z wyjgtkiem zlomu-, sprawy reje-
stracji ilosci, zapotrzebowania, wyprébowania i u-
zycia materiatldbw nawierzchni, jako tez narzedzi
potrzebnych do utrzymania nawierzchni; sprawy
gwarancji, materiatbw nawierzchni;

3) sprawy nasycania podktadéw, podrozjezd-
nic. mostownic i stupéw telegraficznych;

4) sprawy nasycalni i gwarancji nasycania ma-
teriatow drzewnych;

5) sprawy skiadnic drogowych materiatéw na-
wierzchni;

6) prowadzenie statystyki kosztéw utrzymania
i wymiany materiatléw nawierzchni;

7) sprawy wydzierzawiania materiatbw na-
wierzchni dla celéw bocznic;

8) sprawy nacisku na o$ i szybkosci dopusz-
czalnych na liniach okregu dyrekcji, oraz w poro-
zumieniu z wydziatami ruchu i mechanicznym,
sprawy zwiekszania nacisku na o$ taboru i szyb-

kosci pociaggow;

9) sprawy dotyczace wskaznikéw i znakow
drogowych, sprawy tablic ostrzegawczych i t p.;

10) sprawy drég kotowych;

11) sprawy przejazdéw w poziomie szyn; pro-
wadzenie statystyki wypadkoéw na przejazdach;

12 sprawy kamieniotoméw, zwirowni, piaskar-
niit p;
13) sprawy zabezpieczenia od zasp $nieznych;

14) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego, w zakresie-,czynnosci dziatu; spra-
wy wyjednania i przydziatlu Kkredytéw, sprawy
zarzadzania robdt i czuwania nad ich wykonywa-
niem, sprawy przebiegow, kontroli i odbioru takich
robét, przeprowadzanie odnosnych rozrachunkéw,
opracowywanie sprawozdan i statystyki;

15) sprawy utrzymania placow tadunkowych i
sktadowych na stacjach i szlakach;

16) sporzadzanie i uzupetnianie planow stacyj,
planéw sytuacyjnych i profilébw podtuznych, Spra-
wy kikmetrowania i dtugosci licij kolejowych;
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17) sprawy budowy, utrzymania oraz rozbior-

ki skasowanych bocznic do uzytku prywatnego i
gospodarczego, w porozumieniu z wydziatem ru-
chu i z biurem wojskowym;

4. Do zakresu dziatania dziatlu budynkoéw

(11 4) naleza (y):

') sprawy utrzymania budynkéw wraz z insta-
lacjami wodociggowymi, kanalizacyjnymi i ogrzew-
czymi, oraz w porozumieniu z wydziatem sanitar-
nym, sprawy urzadzen kagpielowych, jako tez
wszelkich studzien i zrédet wody do picia;

2) sprawy utrzymania wodociggow kolejo-
wych, jako tez og6lnej sieci wodociggowej, studzien
i Innych zrédet wody, filtrow i t. p., z wyjatkiem
arzadzen mechanicznych stacyj wodnych, sprawy
utrzymania studzien kopanych, oraz sprawy utrzy-
mania sieci kanalizacyjnej;

3) ‘sprawy kominiarskie, sprawy asenizacyjne,
porozumieniu z wydziatem sanitarnym;

*

4) rejestrowanie budynkéw i lokali, admini-
stracja budynkéw i sprawy przydzialu mieszkan
pracownikom, sprawy rozdziatu lokali miedzy wy-
dziaty i biura dyrekcji, sprawy rozdziatu pomiesz-
czen miedzy biura okregu dyrekcji i urzedy nieko-
lejowe, sprawy wynajmu lokali i budynkéw:

5) sprawy udzielania zezwolen na odbudowe
i uzywanie budowli na gruncie kolejowym, w po-
rozumieniu z biurem prawnym;

6) sprawy budowli w pasie ochronnym i wszel-
kich innych budowli prywatnych:

7) czuwanie nad potrzebami w zakresie budyn-
kéw, opracowywanie odnosnych programéw i po-
szczegolnych projektéw w porozumieniu z witasci-
wymi wydziatami;

8) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego, w zakresie czynnosci dziatu, spra-
wy wyjednywania z przydziatu kredytéw, spra-
wy zarzadzania robo6t i czuwanie nad ich wykony-
waniem, sprawy przetargéw, kontroli i odbioru ro-
boét, odnosne rachunki, sprawozdania i statystyki;

9) opracowywanie w zakresie czynnosci dzia-
tu projektéw budowli na nowych liniach kolejowych
i bocznicach, oraz sprawy rozpatrywania projek-
tow opracowywanych przez podlegte jednostki
stuzbowe lub wznoszonych przez osoby prywatne;

10) sprawy utrzymania urzadzen stacyjnych
(sktadnic opatu, fundamentow wag pomostowych,
obrotnic, przesuwnie, popielnic, skrajnikow i t, p.:

U) sprawy utrzymania ogrodzen stacyjnych:

5. Do zakresu dziatania dziatu inwestycyjne-

go (Il 5) nalezg (y):

1) opracowywanie szczego6towych programoéow

i preliminarzy robét inwestycyjnych (naktado-
wych), oraz sprawy wyjednywania i przydziatu od-
nosnych kredytow;
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2) opracowywanie w porozumieniu z wilasci-
wymi wydziatami projektéw wiekszych budowy,
stanowigcych zamknietg catos¢ (duze stacje, wezty,
2-gie tory, rozw0j lub przystosowanie linij i i p.);

3) sprawy zwigzane z przystosowaniem linii
i stacyj do potrzeb eksploatacyjnych;

4) uktadanie og6lnych programoéow budowy,
przebudowy i rozwoju stacyj, oraz sporzadzanie
projektéw tych robdét, w porozumieniu z wtasciwy m
mi wydziatami;

_B) sprawy budowy, przebudowy i rozwoju urzg-
dzen stacyjnych (sktadoéw opatu, ramp, wag, prze
suwnic, obrotnic, popielnic i t. p.) w porozumienia
z witasciwymi wydziatami i z biurem wojskowym,
sporzadzanie odnosnych projektow;

6) sprawy zwigzane z wykonywaniem robot
projektowanych w dziale; uktadanie programéw i
sprawy wydajania zarzgdzen dotyczacych wyko-
nania robét, sprawy przetargéw, sprawy wyjedny-
wania przydziatu kredytéw, sprawy kontroli i od-
bioru robét, sporzadzanie sprawozdan i sprawy
rozrachunkéw;

7) sprawy urzadzania piacéw tadunkowych
i sktadowych na stacjach i szlakach, magazynow i
t. p. urzadzen stacyjnych, w porozumieniu z wy-
dziatem ruchu i handlowo - taryfowym;

8) sprawy nowych ogrodzen stacyjnych, w po-
rozumieniu z wydziatem ruchu i handlowo-taryfo-
wym;

9) czuwanie nad wykonaniem programoéw in-
westycyjnych (naktadowych), sporzadzanie staty-
styki i rejestracja rob6t inwestycyjnych (naktado-
wych);

10) sprawy rozwoju budowy i przebudowy
wodociggéw kolejowych jako to: ogdélnej sieci wo-
dociggowej, studzien i innych Zzrdédet wad, filtrow
i t. p., z wyjatkiem urzadzen mechanicznych sta-
cyj wodnych, takiez sprawy sieci kanalizacyjnej;

11) badanie pod wzgledem technicznym pro-
jMktéw nowych linii kolejowych;

12) opracowywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektow budowli na nowych Uniach kolejo-
wych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projektow
opracowanych przez podlegte jednostki stuzbowe
lub wnoszonych przez osoby prywatne;

13) sprawy inwentaryzacji nieruchomego ma-
jatku, bedgcego w zarzadzie PKP, w porozumiepiu
z biurem finansowym;

14) sprawy zwigzane z dziatalnoscig komisyi
obchodowych.

5. Do zakresu dziatania dzialu pomiarow
(111 8) naleza (y):

1) przeprowadzanie pomiardéw oraz sporzac
nie map i planéw sytuacyjnych stacyj i linii kolejo-
wych w celach hipotecznych i techniczno-kotejo-
wych, obejmujgcych précz oznaczenia granic ot>
szaréw, bedgcych w zarzadzie PKP, takze od.po-
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Wiednie oznaczniki wszelkich budowli i urzadzen
kolejowych, jako to stokéw, nasypow i wykopow,
rowow, toréw i rozjazdoéw, budynkow, budowli
sztucznych, drog kotowych i t.p. znajdujacych sie
\c obrebie granic wspomnianych obszaréw;

2) sprawy ochrony znakéw granicznych na
PKP, sprawy odgraniczania przepisowymi znaka-
mi granicznymi nowozajetych obszaréw kolejo-
wych, uzupetnianie brakujagcych znakéw granicz-
nych na obszarach bedacych w zarzadzie PKP,
sprawy wymiany uszkodzonych i stopniowa zamia-
na nieprzepisowych znakéw granicznycli na znaki
nowe przepisowe; rejestracja takich znakéw;

3) przygotowywanie pod wzgledem technicz-
nym (pomiary, plany i t. p.), spraw nabywania (wy-
wilaszczania) gruntéw na cele kolejowe oraz spraw
obywania gruntéw, bedacych w zarzadzie P.K.P.,
W porozumieniu z biurem prawnym;

4) sprawy udziatlu w komisjach dla ustalania
granic nieruchomosci bedacych w zarzadzie po-
wierniczym i uzytkowaniu PKP;

5) sprawy osadzania, ochrony i utrzymania
znakoéw poligonowych i wysokosciowych (repe-
iow), oraz sprawy przeprowadzania niwelacji sta-
oyj 1 linii kolejowych dla celéw techniczné-kolejo-
wych i potrzeb granicznych;

6) sprawy pomiaréw i sporzadzanie profilow
podtuznych Unii istniejacych;

7) prace zwigzanie z regulacjg potozenia, to-
row w planie i profilu podtuznym, jak réwniez osa-
dzania wskaznikéw liniowych;

8) sprawy przeprowadzania kilometrowanla
dtugosci (budowlanych i eksploatacyjnych) linii ko-
lejowych ;

9) prowadzenie archiwum rysunkéw i doku-
mentéw o charakterze technicznym z budowy linii
kolejowych, rejestrowanie, uzupetnianie i prowa-
dzenie archiwum map gruntéw, bedacych w za-
rzadzie PKP, plandéw stacyj i linii kolejowych, pro-
filbw podtuznych, oraz wszelkich planéw i rysun-
kéw technicznych jako to: mostow, wodocigagow,
urzadzen bezpieczenstwa, budynkdéw i innych o-
biektow, katalogéw znakoéw granicznych, poligono-
wych i wysokosciowych oraz wskaznikéw linio-
wych, szkicow i dziennikéw polowych, aparatow
obliczeniowych, oraz stuzbowych zdje¢ fotograme-
trycznych i filmowych (negatywy i odbitki);

10) reprodukcja wszelkich rnap i planéw kole-
jowych;

11) prowadzenie sktadu instrumentéw i sprze-
tu mierniczego, oraz sprawy inwentaryzacji, uzu-
petniania i kasatji tych instrumentéw i wspomnia-
nego sprzetu;

12) sprawy porozumiewania sie z urzedami
i instytucjami rzgdowymi i samorzagdowymi, oraz z
mierniczymi przysiegtymi w sprawach wykony-
wania pomiardw jako tez sporzadzanie map i pla-
néw, dotyczacych kolei jak réwniez w sprawie
wzajemnego wykorzystywania materiatébw pomia-
rowych: .

13) udzielanie opinii co do wydawania zezwo-
len na wykonywanie pomiaréw na obszarze PKP
urzedom i instytucjom rzadowym i samorzgdowym
oraz mierniczym przysiegtym;

14) utrzymywanie Scistej wspotpracy z biurem
wojskowym co do wykonywania zdje¢ pomiaro-
wych, ich dalszego wykorzystywania, rejestrowa-
nia, klasyfikowania materiatdbw wydawanych i Ich
wiasciwego przechowywania;

15) sprawy nadzoru i kontroli technicznej prac
pomiarowych przeprowadzanych przez oddziaty
budowy kolei paristwowych przy budowie nowych
lub przy przebudowie istniejgcych linii PKP, iak
rowniez prac pomiarowych wykonywanych pizsr
prywatnych mierniczych przysiegtych dla celéw
kolejowych;

16) opracowywanie, w porozumieniu z biurem
prawnym szczegotowych programow i prelimina-
rzy prac pomiarowych;

17) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu, sprawy
wyjednywania i przydziatu kredytow; sprawy za-
rzadzania robot i czuwanie nad ich wykonaniem,
sprawy przetargéw, kontroli i odbioru robét, od-
nosne rozrachunki, sprawozdania i statystyka;

I 6
Zakres dziatania wydziatlu handlowo-taryioweg®.

1 Do zakresu dziatania dziatu ogélnego (IV 1) na-
leza (y):

1) sprawy finansowo-rachunkowe i gospo-
darcze wydziatu oraz sprawy osobowe pracow-
nikéw wydziatu i pracownikéw stuzby handlo-
wo-taryfowej na linii (8 2), z nastepujagcymi
zastrzezeniami:

a) sprawy osobowe pracownikéw kas manipu-
lacyjnych (osobowych, bagazowych i towa-
rowych) uzgadnia sie z biurem kontroli do-
chodéw,

b) sprawy osobdwe pracownikéw kas stacyj-
nych uzgadnia sie z biurem finansowym;

2) sprawy przechowalni bagazu i jego »-
bezpieczenia;

3) sprawy ubezpieczenia podréznych i to-
wardéw; umowy w tych sprawach, oraz sprawy
nadzoru nad wykonywaniem tych umoéw, w po-
rozumieniu z biurem kontroli dochodoéw;

4) sprawy przedsiebiorstw niewymienio-
nych w pkt. 2) i 3) oraz przedsiebiorstw niewy
mienionych w ust. (5) pkt. 11) i 12), ktérych
dziatalno$¢ pozostaje w zwigzku z kolejowsg
stuzbg handlowo-taryfowg, takze w stosunku
do kolei wagskotorowych;

5) sprawy restauracyj i bufetéw i innych
przedsiebiorstw zarobkowych na terenach ko-
lejowych, zgodnie z osobnym zarzadzeniem
Ministra Komunikacji,
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2. Do zakresu dziatania dziatlu taryfowego (IV 2)

naleza (y):

1) sprawy taryf wewnetrznych i zagrani-
cznych na przew6z os6b, bagazu, przesytek
ekspresowych i towarowych;

2) sprawy kontroli stosowania taryf wy-
mienionych w pkt. 1) i pouczanie personelu za-
jetego przy ekspedycji oséb i bagazu, przesytek
ekspresowych i towarowych o stosowaniu ta-
kich taryf;

3) prowadzenie zbioru wzoréw biletow";

4) sprawy rozpatrywania zazalen i skarg
na niewtasciwe stosowanie taryf;

5) sprawy doptat za umieszczanie w doku-
mentach przewozowych przy przesytkach to-
warowych iekspresowych, danych lub o$wiad-
czen niescistych, niedostatecznych lubjriezgod-
nych z rzeczywistoscig, oraz sprawy doptat za
nadanie jako bagaz przedmiotéw, zabronionych
do przewozu jako bagaz; ‘

6) sprawy przyznawania pracownikom
PKP premii od pobranych doptat za ujawnienie
nieprawidtowosci, wyniklych z zamieszczenia
danych lub oswiadczen niezgodnych z rzeczy-
wistoscia przy przesytkach towarowych;

7) sprawy spisu stacyj i wykazu odlegtosci
taryfowych, sprawy ustalania nazw stacyj
i spiséw alfabetycznych Stacyj z odlegtoSciami
taryfowymi i cenami przejazdu oraz sprawy
przewozu bagazu dla kas biletowych i bagazo-
wych;

8) rejestrowanie i rozdziat stuzbowych
egzemplarzy taryf oraz Dziennika Taryf i Zarzg-
dzen Komunikacyjnych, sprzedaz taryf i podre-
cznikow taryfowych;

9) sprawy zwalniania przesytek od przy-
musu frankowania;

10) sprawy biur podrézy oraz sprawy o-

twierania i zamykania biur podrézy w porozu-
mieniu z wydziatem ruchu i z biurem kontroli
dochodéw;

. 11) sprzedaz biletow okregowych;

12) sprawy rewizji biletobw i dowodéw na
przejazdy w pociagach przy wejsciu na perony
takze w stosunku do kolei waskotorowych;

13) opracowywanie planéw rewizji pocig-
gow przez rewizoréw biletowych, oraz sprawy
nadzoru.nad dziatalnoscia rewizoréw bileto-
wych, takze w stosunku do kolei waskotoro-
wych;

14) sprawy organizowania rewizyj niespo-
dziewanych i tajnych oraz rewizyj pociagow
przez pracownikéw nie bedacych rewizorami
biletowymi;

15) sprawy zwigzane ze sprawdzaniem do-
wodow przejazdowych przez konduktorow w
pociagach ruchu osobowego;

16) sprawy doptat za przejazdy bez biletow
oraz za biletami nieodpowiednimi lub niewaz-
nymi;

17) sprawy premij od doptat karnych za a-
jawnione przejazdy bezdowodowe;

18) sprawy wytwoérni biletéow i drukarni
ptaskich;

19) zbieranie i wysytanie do Centralnego
Biura Taryf i Rozrachunkéw Zagranicznych
K.P. zamowien na bilety i druki Scisle rejestro-
wane dla komunikacji zagranicznych.

Do zakresu dziatania dzialu ekonomiczno-haa-
dlowego (IV 3) nalezag (y):

1) badanie pod wzgledem gospodarczym
okregéw obstugiwanych przez sie¢ kolejowa
dyrekcji; prowadzenie ekonomicznych spiséw
okregobw obstugiwanych przez poszczegolne

stacje:
\

2) studia nad rentownos$cig poszczegélnych
linii i .poszczegélnych przewozéw;

3) sprawy przewozu os6b i towaréw w ko-
munikacji kombinowanej z wudziatem innych
Srodkow transportu, w porozumieniu z wydzia-
tem ruchu;

4) kolekcjonowanie préb i wzoréw towa-
row przewozotlych kolejami; badanie cen towa-

row:

5) badanie moznosci wyzyskania tadow-
nosci lub pojemnosci wagonow dla poszczegol-
nych towarow’;

6) badanie pracy stacyj w zakresie handlo-
wym:

7) sprawy akwizycji przewozéw w rucha
osobowym i towarowym:

8) sprawy ulg' taryfowych przy przewozie
towarow;

9) badanie rentownosci nowootwieranyci
przystankéw osobowych;

10) sprawy z zakresu statystyki przewozu
os6b i towarow;

11) sprawy premiowania personelu stuzby
handlowej;

12) sprawy podatkéw i innych Swiadczenn od
przewozu os6b, bagazu i towaréw;

13) opinie co do udzielania koncesyj na |

dowe kolei prywatnych i prowadzenie innych
przedsiebiorstw komunikacyjnych, oraz stoso-
wanych na nich taryf na przew6z osob i towa-
row;

14) sprawy konkurencji i wspétdziatania t

nyeh srodkéw przewozu osob i towaréw:
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Do zakresu dziatania dziatlu reklamacyjnego
(IV 4) nalezg (y):

1) rozpatrywanie reklamacyj o odszkodo-
wanie z tytutu catkowitego lub czesciowego za-
giniecia lub uszkodzenia przesytek, z tytutu
przekroczenia terminu dostawy; z tytutu niewy-
konania dodatkowego zlecenia nadawcy, tu-
dziez z tytutu niewtasciwego wydania przesyiki,
przygotowywanie do decyzji naczelnika stuzby
spraw zawierania ugod z powyzszych tytutéw
jezeli suma odszkodowania nie przewyzsza
10.000 zt za jedna przesyike; przepis ten obo-
wigzuje takze w stosunku do kolei waskotoro-
wych;

2) sprawy podziatlu kwot wyptaconych z
tytutu sum odszkodowania i sprawy rozrachun-
kow z zarzgdami kolejowymi, jako tez rejestro-
wanie przewidzianych na ten cel kredytéw;

3) postepowanie w razie stwierdzenia za-
giniecia lub uszkodzenia przesytek:

4) przeprowadzanie, w porozumieniu z
witasciwymi wydziatami, dochodzeh i sprawy
pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej, karno-porzadkowej i materialnej pracowni-
kéw w sprawach zaginiecia, uszkodzenia, kra-
dziezy i przekroczenia terminu dostawy prze-
sytek, prowadzenie statystyki Kkradziezy i
szkoéd;

5) sprawy postepowania z przesytkami
bezdowodowymi i nieodebranymi oraz z przed-
miotami znalezionymi;

6) korespondencja z Centralny™ Biurem
Wyréwnawczym PKP;

7) udziat z biurem prawnym w sprawach
wyniktych z powodu zaginiecia i uszkodzenia
Przesytek lub przekroczenia terminu dostawy,

8) dochodzenia takze w stosunku do kolei
waskotorowych w sprawach niedostarczenia
przesytek celnych do odprawy celnej oraz zwia-
zana z tym wyplata naleznosci celnych (kar
celnych);

9) rejestrowanie i prowadzenie statystyki
reklamacyj takze w stosunku do kolei waskoto-
rowych;

10) sprawy wydawania zaswiadczen na pro-

wadzenie biur trudnigcych sie zawodowo do-
chodzeniem rosczen z tytutu umowy o przewo6z,
takze w stosunku do kolei wagskotorowych;

Do zakresu dziatania dzialu przewozowgo
(IV 5) naleza (y):

- 1) sprawy udzielania kredytéw przewozo-
wych osobom i firmom prywatnym;

2) sprawy rgulaminu przewozu o0so6b, baga-
zu, przesytek ekspresowych i towarowych, o-
raz sprawy miedzynarodowych konwencji prze-
wozowych w porozumieniu z wydziatem ruchu
1z biurem kontroli dochodéw;

3) sprawy ograniczenia przeekspediowania
Przesytek, w porozumieniu z wydziatem ruchu;

4) sprawy przepiséw dla stuzby magazy-
nowej i ekspedycyjnej, w porozumieniu z biu-
rem kontroli dpchodoéw;

5) sprawy przewozu drobnicy w porozu-
mieniu z wydziatem ruchu;

6) sprawy premii za wykorzystywanie ta-
downosci wagonow zbiorowych;

7) sprawy' nadzoru nad prawidtowym {a-
dowaniem wagonoOw przez stuzbe magazynowag
i przez nadawcow;

8) sprawy ustalania godzin stuzbowych w
ekspedycjach i kasach towarowych, w porozu-
mieniu z wydziatem ruchu, z biurem personal-
nym i z biurem kontroli dochodow;

9) sprawy najmu placéw tadunkowych 1
sktadowych, w porozumieniu z wydziatem ru-
chu i z drogowym, sprawy magazynow, ramp
i t.p. urzadzen, w porozumieniu z wydziatem
drogowym; przygotowywanie do decyzji na-
czelnika stuzby spraw zawierania uméw w po-
wyzszych sprawach na okres czasu nie dtuzszy
niz dwa lata lub na okres nieoznaczony — jezeli
termin wypowiedzenia nie przekracza trzech
miesiecy, @ czynsz najmu nie przewyzsza kwoty
20.0CO zI w stosunku rocznym i jezeli umowa
nie zawiera odstepstwa od og6lnych warunkoéw
najmu placéw, magazynéw, ramp i t.p. sktadéw
kolejowych;

10) sprawy sanitarno-weterynaryjne i akcy-
zowe w stosunku do przewozow;

11) sprawy kolejowych stacji miejskich, in-
nych kolejowych przedsiebiorstw dowozowych
i przedsiebiorstw trudnigcych sie dostarczaniem
zawiadomien o nadestanych przesytkach kolejo-
wych: sprawy przedsiebiorstw wykonywuja-
cych roboty fizyczne w magazynach kolejowo -
celnych (przepis ten obowigzuje takze w sto-
sunku do kolei waskotorowych):

e . ‘5

12) sprawy przedsiebiorstw trudnigcych sie
przetadunkiem towarow na kolejach;

13) sprawy kontroli fachowej przedsiebiorstw
pomocniczych podlegtych stuzbie handlowo - ta-
ryfowej, z wytaczeniem kontroli.rachunkowo -
sprawozdawczej i kasowej, jako wykonywanej
przez biuro kontroli dochodéw;

14) sprawy postepowania celnego na kole-
jach; sprawy ajencji celnych, sktadéw wolno-
ctowych, warrantowych, zbozowych, solnych i
t. p., rozpatrywanie reklamacji zwigzanych z po-
stepowaniem celnym na kolejach;

15) sprawy przepisdw o przewozie przesytek
stuzbowych.

Sprawy dotyczgce kolei waskotorowych, wysz-
czegllnione w ust. 1 pkt 4), ust. 2 pkt 12) i 13),
ust. 4 pkt. 1), 8), 9) i 10) oraz ust. 5 pkt. 11) ni-
niejszego .paragrafu, zatatwia wydziat handlo-
wo-taryfowy w, porozumieniu z wydziatem Kko-
lei waskotorowych.
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§ 2.
Zakres dziatania wydziaty zasobow.

Do zakresu dziatania dziatu ogdélnego (V 1) nale-
za (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
darcze wydziatu oraz sprawy osobowe (§8 2)
pracownikéw wydziatu i stuzby zasobéw na
linii;

2) sprawy zaopatrywania pracownikéw w
wegiel deputatowy;

3) sprawy ustalania wielkosci naktadu dru-
kow i zgtaszanie dziatowi zakupow odnosnych
zapotrzebowan, sprawy magazynowania i roz-
dziatu wszelkich drukéw i wydawnictw stuzbo-
wych dyrekcji, oraz sprawy magazynowania i
rozdziatlu wydawnictw nadestanych z Minister-
stwa Komunikacji lub z innych dyrekcyj, w po-
rozumieniu z wtasciwymi wydziatami (biurami);
sprawy mlanownlctwa, normalizacji i rejestracji
drukoéw;

4) sporzadzanie zapotrzebowan na zakup
materiatdw na odziez stuzbowa i na jej szycie;-

5) sprawy przewozoéw gospodarczych ze sta-
nowiska stuzby zasobow;

6) prowadzenie protokétéw otwierania ofert;

7) opracowywanie ogélnych sprawozdan z
gospodarki zasobowej;

8) czuwanie nad kontrolnym stemplowaniem
drukéw scisle rejestrowanych oraz listow prze-
wozowych, w porozumieniu z widziatem han-

dlowo - taryfowym;

Do zakresu dziatania dziatlu zakupéw (V 2) na-
lezg (y):

1) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby spraw dostaw materiatéw i przedmiotéw
dla wtasnego okregu dyrekcyjnego, w porozu-
mieniu z wtasciwymi wydziatami, oraz dostaw
zleconych dla innych dyrekcji, z wolnej reki do
wysokos$ci 5.000 zt, w drodze za$ przetargu do
wysokosci 30.000 zt;

2) sprawysprzedazy materiatow i innych
przedmiotow niezdatnych do wtasciwego uzyt-
ku, w porozumieniu z witasciwymi wydziatami

(biurami);

3) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby spraw zawierania uméw o wydzierza-
wienie starych nieuzytecznych materiatéw na-
wierzchni, nie dla celéw budowy bocznic, do
100 ton w jednym przypadku, z wyjatkiem ty-
pow' materiatow, co do ktorych wydzierzawie-
nia wtasciwy organ Ministerstwa Komunikacji
zastrzegt sobie decyzje w osobnym zarzadzeniu;

4) sporzadzanie rachunkow" za sprzedaz ma-
teriatdw i innych przedmiotow oraz przekazy-
wanie ich biuru finansowemu do zarzadzenia

wptaty;

5) sprawy okreslania cen ksiegowych ora’
cen sprzedazy materiatéw i innych przedmio-
téw znajdujacych sie na rachunku Zasobow, w
porozumieniu z biurem finansowym;

e 6) sprawy normalizacji materiatdw i innych
przedmiotéw, z wyjatkiem drukéw:

7) rejestrowanie wydanych zamoéwien i do-
konanych dostaw oraz sprzedazy;

8) sprawy zwigzane z wzorcami dostarcza
nymi przez dostawcow;

Do zakresu dziatania dziatlu magazynowgo (V 3}
naleza (y);
1) sprawy nadzoru nad nalezytym zaopa-

trzeniem magazynoéw i sktadéw w materiaty i
inne przedmioty, oraz nad ich wydawaniem;

2) sprawy okreslania norin zapaséw w ma-
gazynach i sktadnicach, w porozumieniu z wita-
sciwymi wydziatami, sprawy przestrzegania
utrzymania stanu zapasé6w w ramach norm
przyjetych i badanie wnioskéw co do zmiany
tych norm;

3) opracowywanie zapotrzebowan na zakup
materiatéw i innych przedmiotéw;

4) opracowywanie wnioskéw co do wysoko
sci potrzebnego funduszu zasobow;

5) sprawy- mianownictwa materiatéw i
przedmiotéw;

6) prowadzenie statystyki rocznych rozcho-
déw materiatéw zasobow;

7) prowadzenie specjalnych rejestracji nad-
miernych i zbywajacych zapasow i opracowy-
wanie odpowiednich wnioskow:

8) sprawy odbioru dostawionych materia-
téw i innych przedmiotéw, w porozumieniu r
wiasciwymi wydziatami; sprawy przechowy-
wania materiatdow i innych przedmiotéow;

9) sprawy dysponowania przesytka materia-
t6w i innych przedmiotow;

10) wszechstronna kontrola zapaséw w ma-
gazynach i s\lj’radach;

11) rézne sprawy wynikajgce z kontrolowa-
nia magazynow i sktadoéw zasobéw przez kon
troieréw zasobo6w;

12) kontrola terminéw wykonania dostaw;

13) sprawy podziatlu materiatéw opatowych
i przetworéw ropnych pomiedzy skitady opato-
we, magazyny i miejsca zuzycia.

§ 8.
Zakres dzialania wydziatu sanitarnego.

Do zakresu dziatania dziatu ogélnego (VI 1) na-
leza (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
darcze wydziatu oraz sprawy osobowe (8 2)
pracownikéw wydziatu i stuzby sanitarnej na

linii;
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2) sprawy nadzoru administracyjno - gospo-
darczego nad kolejowymi zakiadami leczniczy-
mi (szpitalami, sanatoriami, przychodniami itp.);

3) sprawy nadzoru administracyjno - gospo-
darczego nad kolejowymi skiadnicami sanitar-
nymi i aptekami;

4) sprawy przyznawania zasitkow porodo
wych;

5) prowadzenie statystyki lekarskiej i sani-
tarnej;

Do zakresu dziatania dziatu lecznictwa (VI 2)
naleza (y):

1) sprawy opieki lekarskiej nad pracownika
mi, b. pracownikami i ich rodzinami;

2) sprawy lecznictwa ambulatoryjnego i do-
mowego;

3) sprawy kontroli wezwan lekarzy prywat-
nych;

4) sprawy nadzoru fachowego nad kolejowy-
mi zaktadami leczniczymi;

5) sprawy nadzoru fachowego nad sktadni-

cami i aptekami kolei panstwowych;

6) kontrola fachowa recept;
7) sprawy badan lekarskich:

8) czuwanie nad sprawnoscia fizyczng i psy-
chiczng pracownikow;

9) sprawy sanitarnego pogotowia ratunko-
wego;

10) sprawy szkolenia personelu w ratownict-
wie;

11) sprawy ratownictwa z zakresu OPL, w
porozumieniu z biurem wojskowym;

12) sprawy domoéw zdrowia, doméw wypo-
czynkowych oraz kolonii i pétkolonii dla dzieci;

13) sprawy poradni lekarskich dla matki i
dziecka.

Do zakresu dziatania dzialu higieny i bezpie-
czenstwa pracy (V 3) naleza (y);

1) sprawy nadzoru nad stanem sanitarnym
terenu kolejowego budynkoéw i taboru;

2) sprawy nadzoru nad dezynfekcjg wago-
now, budynkow i mieszkan na terenie kolejo-
wym;

3) zapobieganie chorobom zakaznym |
wspoétpraca z wiasciwymi wiadzami w walce
z epidemiami;

4) sprawy medycyny zapobiegawczej (wal-
ka z gruzlica, alkoholizmem i t. p.);

5) badanie warunkoéw pracy z punktu widze-
nia higieny i bezpieczennstwa, w mys$l wskaz6-
wek M. K.;

6) opracowywanie wnioskéw do M. K. co do
uzupetniania lub zmiany przepiséw o bezpie-
czenstwie i higienie pracy i opracowywanie na
zlecenie Ministerstwa projektéw z tej dziedziny;

7) sprawy nadzoru
personelu;

nad warunkami pracy

8) zbieranie danych statystycznych w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w mysl
wytycznych M. K;

9) sprawy pracowni psychotechnicznych.

§ 0.

Zakres dziatania wydziatu elektrotechnicznego.

1 Do zakresu dziatania dzialu ogo6lnego (VII 1)

nalezg (y): sprawy finansowo - rachunkowe i
gospodarcze wydziatu oraz sprawy osobowe
(8 2) pracownikéw wydziatu i stuzby elektro-
technicznej na linii;

Do zakresu dziatania dziatu
(VII 2) naleza (y);

silnych  pradéw

1) sprawy elektrowni i
cych;

urzadzen zasilaja-

2) sprawy wszelkich urzadzen i przewodow
do oswietlenia i napedu elektrycznego;

3) sprawy elektrycznego os$wietlenia paro-
wozow, wagondéw osobowych, bagazowych |
motorowych;

4) sprawy traktorow elektrycznych do prze-
wozu bagazu;

5) sprawy dotyczgce urzadzen oswietlenia
zarowo - naftowego i gazowego, z wyjatkiem
taboru;

6) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu;
sprawy wyjednywania i przydziatu kredytow;
sprawy zarzadzania robot i czuwanie nad ich
wykonywaniem; sprawy przetargéw, kontroli i
odbioru tych robét, odnosne rozrachunki i spra-
wozdania;

7) sprawy opracowywania projektéw urzg-
dzen elektrycznych w zakresie specjalnosci
dzialu oraz rozpatrywanie projektéw urzadzen
elektrycznych os6b trzecich o ile urzadzenia te
znajdujg sie w sasiedztwie lub krzyzujg tereny
kolejowe;

8) sprawy gwarancyj udzielonych przez do-
stawcow. opracowywanie warunkéw tech-
nicznych oraz sprawy normalizacji i miano-
wnictwa materiatow i inwentarza;

9) prowadzenie archiwum rysunkoéw, planéw
i fotografii w mys$l obowigzujgcych przepiséw;

10) sprawy szkolenia personelu w zakresie
specjalnosci dziatu;
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3. Do zakresu dziatania dzialu teletechnicznego

(VI 3) naleza (y):

1) sprawy utrzymania urzadzen tele i radio-
technicznych, oraz w porozumieniu z wydzia-
tem ruchu i biurem wojskowym, sprawy budo-
wy i przebudowy tych urzadzen;

2) sprawy telegrafii i telefonii;

3) badanie wystarczalnosci istniejacych u-
rzadzen teletechnicznych, ukladanie programoéw
i opracowywanie w porozumieniu z wydziatem
ruchu projektéw rozwoju tych urzadzen;

4) sprawy zegaréow kolejowych;

5) sprawy sygnalizacji elektrycznej przy in-
stalacjach wodociggowych, w porozumieniu z
wydziatem mechanicznym;

6) sprawy elektrycznej i-dzwonkowej sygna-
lizacji pozarowej, alarmowej i biurowej;

7) sprawy zaktadania i utrzymania pioruno-
chronow;

8) sprawy zabezpieczenia sieci teletechnicz-
nej od wptywow wysokiego napiecia;

9) sprawy budowy, przebudowy i utrzyma-
nia wszystkich urzadzen radiotechnicznych
oraz sprawy ustalania kolejnosci ich wykony-
wania;

10) prowadzenie statystyki obcigzen radio-
stacyj;

11) prowadzenie statystyki obcigzenn prze-
wodéw, opracowywanie schematow teletech-
nicznych oraz prowadzenie statystyki sprawno-
Sci dziatania urzadzen teletechnicznych;

12) opracowywanie projektu planu finanso-
wo-gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu,
sprawy wyjednywania i przydziatu kredytow;
sprawy zarzgdzania rob6t i czuwanie nad ich
wykonaniem; sprawy przetargéw, kontroli i
sprawy odbioru tych robot; rozrachunki, spraw-
dzanie i statystyka w zakresie czynnosci dziatu;

13) rozpatrywanie w zakresie specjalnosci
dziatu, projektow urzadzen teletechnicznych i
radiowych nanowych liniach ibocznicach oraz
takich projektow wnoszonych przez osoby pry-
watne, a wymagajacych zatwierdzenia lub roz-
patrzenia przez dyrektje;

14) sprawy dotyczace organizacji i wykony-
wania stuzby telegraficznej i telefonicznej, z wy-
jatkiem pociggowej w stuzbie ruchu;

15) kontrola korespondencji telegraficznej:

16) sprawy otwierania i zamykania stacyj
dla telegraméw prywatnych, w porozumieniu
z wydziatem ruchu;

17) sprawy przeprowadzania rozrachunkéw
z dyrekcjami poczt i telegraféw za telegramy
prywatne;

18) sprawy szkolenia pracownikéw stuzby te-
legraficznej i telefonicznej w porozumieniu z
wydziatem ruchu, z wyjatkiem pociggowej w
stuzbie ruchu.

4. W skiad dziatu wchodza: Centrala Telefonicz-

na DOKP i Biuro Telegrafu DOKP dla obstugi
wydziatow i biur Dyrekcji.

Do zakresu dziatania dziatlu zabezpieczenia ru-
chu pociggéw (VII 4) naleza (y):

1) sprawy utrzymania urzadzen bezpieczen-
stwa oraz *w porozumieniu z wydziatem ruchu
i z biurem wojskowym, sprawy budowy i prze-
budowy tych urzgdzen, jako tez sprawy usta-
lania kolejnosci ich wykonania;

2) sprawy sygnalizacji oraz nastawiania ze-
sSrodkowego zwrotnic i sygnatow; sporzadza-
nie, uzupetnianie i rejestrowanie tablic zalezno-
Sci, stuzacych do urzadzen bezpieczenstwa,
sprawy blokady stacyjnej i liniowej:

3) sprawy zabezpieczenia przejazdéw w po-
ziomie;

4) badanie wystarczalnos$ci urzadzen bezpie-
czenstwa, uktadanie programoéw rozwoju tych
urzadzen i opracowywanie odnosnych projek-
téw w porozumieniu z wydziatem ruchu;

5) sprawy warsztatow sygnatowych;

6) prowadzenie statystyki sprawnosci dzia-
lania urzadzen bezpieczenstwa;

7) udzial w badaniach przez wydziat ruchu
wypadkow kolejowych, zwigzanych z urzadze-
niami bezpieczenstwa,;

8) sprawy pogotowi w stuzbie zabezpiecze-
nia ruchu pociggow;

9) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu,
sprawy wyjednywania i przydziatu kredytow,
sprawy zarzgdzania robét i czuwanie nad ich
wykonywaniem, sprawy przetargéw, kontroli i
odbioru tych robét, odnosne rozrachunki, spra-
wozdania i statystyka;

10) rozpatrywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektow urzadzen bezpieczenstwa na
nowych liniach i bocznicach, oraz takichze pro-
jektéw urzadzen wnoszonych przez osoby pry-
watne, wymagajgcych zatwierdzenia lub rozpa-
trzenia przez dyrekcje.

Do zakresu dziatania dziatu elektrotrakcyjnego
(V11 5) nalezg (y):

1) sprawy taboru elektrycznego, podstacyj
elektrotrakcyjnych, kabin sekcyjnych oraz sieci
trakcyjnej zasilajacej roboczej (gérnej i powrot-
nej);

2) sprawy nadzoru technicznego nad warsz-
tatami elektrotrakcyjnymi i elektrowozowniaml;

3) sprawy utrzymania i uzupetnienia taboru
elektrycznego i. urzagdzen elektrotrakcyjnych,
badanie ich wystarczalnosci oraz opracowywa-
nie projektow zmian i rozbudowy taboru i urza-
dzen;
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4) rozpatrywanie wynikow eksploatacji trak-
cji elektrycznej, kalkulacja rentownosci ruchu
zelektryfikowanego, odnos$na statystyka i wy-
kresy oraz statystyka uszkodzen;

5) rejestrowanie i sprawy przydzielania do
elekrowozowni taboru elektrycznego, sprzetu
og6lnej gospodarki taborowo - elektrycznej,
sprawy obstugi wynajmu i sprzedazy taboru
elektrycznego, opracowywanie wnioskéw o wy-
kreslenie z inwentarza poszczegdlnych pojaz-
dow elektrycznych niezdatnych do ruchu, oraz
obliczanie czasu jazdy pociagow;

6) prowadzenie statystyki przebiegu i pracy
elektrowozow oraz sprawy uzgadniania tej sta-
tystyki z wydziatem ruchu;

7) sprawy gospodarki energetycznej, sprawy
obcigzania i pracy podstacyj i sieci trakcyjnej,
sporzadzanie i badanie obcigzen podstacyj, spra-
wy dostawy oraz kontroli zuzycia i strat energii
elektrycznej dla celow trakcji;

8) opracowywanie do statego rozkiadu jaz-
dy trakcji elektrycznej projektu rozdziatu elek-
trowozéw;

9) sprawy wspoétdziatania z innymi stuzbami
w usuwaniu wszelkich przeszkéd w, ruchu trak-
cji elektrycznej oraz w dochodzeniach z powo-
du wypadkow i wazniejszych wydarzen;

10) sprawy regulaminéw pracy oraz instruk-
cji technicznych, sprawy norm premiowych, ter-
minarzy oraz wyposazenia technicznego jedno-
stek stuzbowych wymienionych w pkt. 2);

11) opracowywanie preliminarza wydatkow
inwestycyjnych oraz projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu,
sprawy wyjednywania i przydziatu kredytow,
sprawy dostaw i przetargéw oraz kontroli i od-
bioréw technicznych;

12) opracowywanie programu wykonywania
robét oraz sprawy ogdélnego ich nadzoru;

13) sprawy gwarancyj udzielanych przez do-
stawcow, opracowywanie warunkéw technicz-
nych oraz sprawy normalizacji i mianownictwa
sktadowych czesci materiatdw i inwentarza;

14) sprawy badania materiatéow dla trakcji
elektrycznej;

15) prowadzenie archiwum rysunkéw, pla-
now i fotografii w mysl obowigzujacych przepi-
soOw;

16) sprawy szkolenia personelu w zakresie

trakcji elektrycznej;
17) opracowywanie, na zlecenie, projektéw
technicznych zwiazanych z elektryfikacja.

§ 10.

Zakres dziatania wydziatu kolei waskotorowych.

1 Do zakresu dziatania dziatu ogdlnego (VIII 1)

naleza:
Sprawy finansowo-rachunkowe i gospodar-

cze wydziatu oraz sprawy osobowe (§8 2) pra-
cownikéw wydziatu i stuzby kolei waskotoro-

wych na linii.

2. Do zakresu dziatania dziatu ruchowo - handlo-
wego (VIII 2) nalezg (y):

1) sprawy ruchu kolei waskotorowych w za-
kresie sprawowanym przez wydziat ruchu w
stosunku do kolei normalnotorowych;

2) sprawy handlowo - taryfowe kolei wasko-
torowych w zakresie sprawowanym przez wy-
dziat handlowo - taryfowy w stosunku do kolei
normalnotorowych, z wyjatkami przewidziany-
mi w 8§ 6 ust. 1 pkt. 4, ust. 2 pkU12) i 13), ust. 4
pkt 1, 8), 9) i 10), oraz ust. 5 pkt 11);

3. Do zakresu dziatania dziatlu drogowego'(VIII 3)

naleza (y):

1) sprawy drogowe kolei wgskotorowych, w
zakresie sprawowanym przez wydziat drogowy
w stosunku do kolei normalnotorowych;

2) sprawyzabezpieczenia ruchu pociagow,
telegraféw i telefonow w zakresie sprawowa-
nym przez wydziat elektrotechniczny (dziat za-
bezpieczenia ruchu pociggéw) w stosunku do
kolei normalnotorowych.

4. Do zakresu dziatania dzialu mechanicznego
(VI 4) nalezg (y):

1) sprawy mechaniczne kolei waskotoro-
wych, w zakresie sprawowanym przez wydziat
mechaniczny w stosunku do kolei normalnoto-
rowych, z wyjatkiem przewidzianym w § 4
ust. 2, pkt. 3);

2) sprawy pradéw silnych na kolejach wa-
skotorowych w zakresie sprawowanym przei
dziat silnych pradow w wydziale elektrotech-
nicznym w stosunku do kolei normalnotoro-
wych.

5. Sprawy dotyczace kolei waskotorowych, nie-
wymienione w ustepach poprzednich, zatatwia-
ja wiasciwe rzeczowo wydziaty i biura.

6. W dyrekcjach, w ktérych nie ustanowiono wy-
dziatow kolei wagskotorowych, sprawy dotyczag-
ce kolei waskotorowych, wymienione w uste-
pach 1-2, 3 i 4 zatatwiajg wlasciwe wydziaty.

§ 11-

Zakres dzialania wydziatu aprowizacji i zaopatry-
wania.

1 Do zakresu dziatania dziatu.og6lnego (IX 1) na-
lezg (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
darcze wydziatu oraz sprawy osobowe (§8 2)
pracownikéw wydziatu i stuzby aprowizacji
zaopatrywania na linii;

2) sprawy ustalania, w porozumieniu z biu-

- rem personalnym i innymi stuzbami, stanéw ilo-

sciowych pracownikow resortu komunikacji i

cztonkéw ich rodzin, uprawnionych do otrzy-
mywania kart przydziatowych;



3) sprawy rozdzielnictwa kart przydziato-
wych dla pracownikéw resortu komunikacji i
cztonkéw ich rodzin;

4) sprawy realizacji odbioru i transportu ar-
tykutéw zywnosciowych i zaopatrywania;

5) sprawy stotéwek dla pracownikéw resor-
tu komunikaciji;

6) sprawy umow ze spotdzielniami, dokony-
Wujacymi rozdziatu artykutdéw zywnosciowych
dla pracownikéw komunikacyjnych i cztonkow
ich rodzin w porozumieniu z biurem prawnym i
finansowym;

7) sprawy administracji i produkcji gospo-
darstw rolnych i ogrodniczych;

8) sprawy zakupoéw artykutéw zywnoscio-
wych na wolnym rynku;

9) sprawy kontroli i nadzoru nad
aprowizacji i zaopatrywania na linii;

stuzbg

10) sprawy szkolenia pracownikéw stuzby
aprowizacji i zaopatrywania, w porozumieniu
z biurem personalnym;

11) sprawy ogolnej sprawozdawczosci i sta-
tystyki gospodarki aprowizacyjnej i zaopatry-
wania;

12) przygotowywanie do decyzji naczelni-
ka' stuzby aprowizacji i zaopatrywania wnio-
skow' dotyczacych zakupow artykutéw zywno-
sciowych i innych, przeznaczonych do rozdzia-
tu na kartki zywnosciowe, z funduszu obroto-
wego, po cenach urzedowych, do kwoty 500.000
zt w jednym przypadku;

13) przygotowywanie do decyzji naczelnika
stuzby aprowizacji i zaopatrywania wnioskow
dotyczacych zakupéw artykutdéw zywnoscio-
wych, przeznaczonych na dozywianie pracowni-
kow kolejowych, z sum budzetowych P. K. P.,
przy wspétudziale przedstawiciela Zarzadu
Okregowego Z. Z. K., z wolnej reki lub z prze-
targu do kwoty 100.000 zt w jednym przypadku.

Do zakresu dziatania dziatu aprowizacji (IX 2)
nalezg (y):

1) sprawy ustalania preliminarzy artykutow
zywnosciowych do rozdzielnictwa dla pracowni-
kow resortu komunikacji i cztonkéw ich rodzin
na karty przydziatowe;

2) sprawy zaopatrywania w artykuty zyw-
nosciowe poza rozdzielnictwem na karty przy-
dziatowe;

3) sprawy rozdziatu artykutéw zywnoscio-
wych na magazyny aprowizacji, punkty roz-
dzielcze, spotdzielcze (sklepy), stotéwki, szpi-
tale i t. p;

4) sprawy przestrzegania norm i cen arty-
kutow zywnosciowych, rozdzielanych na karty
przydziatowe;

5) sprawy przestrzegania jakosci rozdziela-
nych artykutéw zywnosciowych, oraz czuwa-
nia nad jakoscig positkow w stotowkach;
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6) sprawy racjonalnego przechowywania i
zabezpieczania od zepsucia artykutow zywno-
sciowych;

7) sprawy przestrzegania terminow rozdziel-
nictwa artykutéw zywnosciowych;

8) sprawy racjonalnej gospodarki opakowa-
niem;

9) sprawy przygotowywania materiatéw do
sprawozdan i statystyki.

Do zakresu dziatania dzialu zaopatrywania (I1X
3) nalezg (y):

1) opracowywanie planu zaopatrywania i za-
potrzebowania odziezy stuzbowej, obuwia, ma-
teriatdbw inwentaiialnych i przydziatowych, w
porozumieniu z innymi wydziatami;

2) opracowywanie w porozumieniu z biurem
personalnym i biurem finansowym, wnioskéw
do budzetu zaopatrywania w odziez stuzbowa,
materiaty inwentarialne i przydziatowe;

3) opracowywanie wnioskéw do budzetu
przedsiebiorstw pomocniczych (warsztaty szew-
skie) oraz sprawy nadzoru i kontroli nad tymi
przedsiebiorstwami; 1

4) opracowywanie norm i warunkow tech-
nicznych dla odziezy stuzbowej i obuwia i ma-
teriatow inwentarialnych;

5) sprawy dokonywania odbioru artykutow
zaopatrywania i sprawy nadzoru nad ich odpo-
wiednim magazynowaniem;

6) opracowywanie rozdzielnikow odziezy
stuzbowej, obuwia, materiatow inwentarialnych
i przydziatowych;

7) sprawy nadzoru technicznego nad produk-
cja odziezy, obuwia i materiatldw inwentarial-
nych wykonywanych przez przemyst na zamo-
wienie P. K. P.;

8) prowadzenie szczegbétowej rachunkowosci
materiatowej;

9) przygotowywanie materiatbw do spra-
wozdan i statystyki.

§ 12.
Zakres dziatania biura personalnego.

Do zakresu dziatania dziatlu ogo6lno - organiza-
cyjnego (P 1) nalezg (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
darcze biura (§8 2);

2) zbieranie, koordynowanie i redagowanie
uwag do projektéw organizacji dyrekcji i pod-
legtych jej jednostek stuzbowych, opracowanych
przez Ministerstwo Komunikacji, sprawy uzgad-
niania spraw organizacyjnych zatatwianych
przez wtasciwe wydziaty;



Nr 3

3) sprawy objasniania przepisow o postepo-
waniu przy wydawaniu decyzyj w sprawach
osobowych;

4) sprawy uposazenia pracownikow; -

5) sprawy dodatkow, wynagrodzen dodatko-
wych i wszelkich naleznosci wynikajacych z
przepis6w uposazeniowych;

6) sprawy przyznawania odszkodowan wy-
nikajacych z przepiséow uposazeniowych;

7) sprawy udzielania zaliczek zwrotnych na
uposazenie;

8) sprawy nagrdéd pienieznych i zasitkow
jednorazowych dla pracownikow w czynne!
stuzbie;

9) opracowywanie wnioskow do M. K. o

przyznanie zasitk6w na utrzymanie dla rodzin
pracownikéw zawieszonych w stuzbie" bez pra-
wa do uposazenia, lub odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci; .

10) opracowywanie rocznych, okresowych,
miesiecznych i kwartalnych preliminarzy na-
grod pienieznych, (wynagrodzenn specjalnych i
akordowych, zasitkéw) zapomég i kurséw przy-
gotowawczych, sprawy zawiadywania odnosny-
mi kredytami;

11) sprawy dotyczgce stosowania ustawo-
dawstwa spotec.me?: , z wyjatkiem spraw na-
lezacych do gakresu czynno$ci dzialu zaopa-
trzen;

12) sprawy uprawnienn pracownikéw do u-
mundurowania i odznak stuzbowych;

13) sprawy pozataryfowych ulg przejazdo-
wych i przewozowych dla pracownikow P. K.
P., ich rodzin i domownikoéw;

14) sprawy pozataryfowych ulg przejazdo-
wych i przewozowych dla instytucyj i .0s6b po-
stronnych w granicach zarzadzen M. K.;

15) sprawy zezwalania na korzystanie z jaz-
dy pociggami towarowymi oraz z jazdy na pa-
rowozach;

16) sprawy udziatlu pracownikow w jakiej-
kolwiek akcji ogoélno - panstwowej lub spotecz-
nej;

17) sprawy pomocy materialnej dla pracow-
nikéw okregu i ich rodzin oraz sprawy spotecz-
no - kulturalne, w szczego6lnosci sprawy dodat-
kowych  warsztatow pracy (ogrodnictwo,
pszczelarstwo, zielarstwo, jedwabnictwo i t. p.),
sprawy opieki pozaustawowej' dla pracowni-
kéw, b. pracownikéw, emerytéw, oraz czton-
kéw ich rodzin, sprawy sierocincéw i przytut-
kow, .sprawy zakladania bibliotek i Swietlic,
urzadzanie odczytow i teatro6w amatorskich, za-
ktadanie towarzystw muzycznych i $piewa-
czych, klubéw towarzyskich, towarzystw gim-
nastycznych i sportowych i t. p. sprawy;

18) opinie w sprawach subwencyj dla stowa-
rzyszen i instytucyj prywatnych, zajmujacyck
sie wdowami i sierotami po pracownikach;
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19) w stosunku do Z. Z. K. wspétdziatanie na
terenie dyrekcji w dziatalnosci spoteczno-kultu-
ralnej wykonywanej przez Z. Z. K. oraz uzgad-
nianie z Z. Z. K. dziatalnosci spoteczno - kultu-
ralnej. dyrekcji, w szczegolnosci:

a) informowanie Z. Z. K. o planach i projek-
tach M. K. i innych wtadz i urzedéw pan-
stwowych i organizacji publicznych, z za-
kresu pracy spotecznej,

b) przedstawianie wnioskow Z. Z. K. o przy-
znanie subwencji i 0 pomoc w naturze,

c) czuwanie nad wykorzystaniem subwencji
udzielanych przez M. K. zgodnie z celem
na ktéry zostatly przyznane, przez kontro-
le rachunkéw i rozliczen,

d) wizytowanie prac i inwestycji spotecz-
nych Z. Z. K. prowadzonych choéby cze-
sciowo przy pomocy materialnej M. K.;

20) sprawy zebran periodycznych naczelni-
kow wiadz Il instancji;

21) sprawy sekretariatu osobistego dyrekto-
ra kolei panstwowych;

22) sprawy reprezentacyjne;

23) sprawy redakcji komunikatéw praso-
wych, na podstawie danych dostarczonych
przez wydziaty i biura;

24) sprawy redakcji i administracji Dzienni-
ka Zarzadzen Dyrekcji;

25) sprawy ttumaczen na jezyki obce i z ob-
cych na jezyk polski;

26) sprawy zarzadu bibliotekg urzedowa dy-
rekcji oraz sprawy zakupu dla niej (prenumera-
ta), w porozumieniu z wtasciwymi wydziatami
i biurami w granicach przydzielonego kredytu,
ksigzek, czasopism, map i t.p.;

27) ogolne sprawy napiséw na lokalach stuz-
bowych i obwieszczenn na obszarze kolejowym,
w porozumieniu z wiasciwymi wydziatami
(biurami): sprawy rozdziatu inwei”arza biuro-
wego i przyboréw kancelaryjnych miedzy wy-
dziaty i biura dyrekcji w porozumieniu- z wtasci-
wymi wydziatami i biurami; i

28) ogolne sprawy pieczeci; w porozumieniu
z wiasciwymi wydziatami (biurami);

29) sprawy nie nalezgce do zakresu dziata-
nia innych wydziatéw lub biur;

30) sprawy zarzadu kancelarig dyrekcji.

Do zakresu dziatania dziatlu obsad (P2) nale-
z3 (y):
1) sprawy osobowe dyrektora, wicedyrek-

tora, naczelnikéw stuzby i biur;

2) opracowywanie rocznych i okresowych
(miesiecznych i kwartalnych) projektow planu
finansowo-gospodarczego, sprawozdan miesie-
cznych i rocznych o wykonaniu tego planu i ob-
jasnien rzeczowych do sprawozdan rocznych
dotyczacych wydatkéw osobowych centrali dy-
rekcji; sprawy zawiadywania odnosnymi kre-
dytami«sobowymi;
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3) opracowywanie, na podstawie projektow
otrzymanych od witasciwych wydziatow, preli-
minarza etatéw okregu dyrekcji; sprawy po-
dziatu etatéw przyznanych w budzecie i zawia-
dywania etatami;

4) prowadzenie gtatystyki iloSciowej wedtug
stanowisk pracownikéw okregu, z podziatem
na rozdzialy budzetowe oraz w poréwnaniu z
etatami przyznanymi w budzecie, jako tez opra-
cowywanie odnosnych danych statystycznych
dla potrzeb Ministerstwa Komunikacji i wydzia-
tow dyrekecji;

5) sprawy kontroli gospodarki personalnej
(stanu zapotrzebowania i wydatkéw na utrzy-
manie personelu) w okregu dyrekcji;

6) sprawy dopuszczania pracownikow umo-
wnych do stuzby przygotowawczej;

7) zasadnicze sprawy czasu pracy ha P.K.P.;

8) zasadnicze sprawy szkolenia i pouczania
periodycznego pracownikéw, w porozumieniu
z wtasciwymi wydziatami i biurami;

9) sprawy organizowania kurséw facho-
wych, w porozumieniu z wtasciwymi wydziata-
mi (biurami);

10) sprawy egzaminéw w zakresie ustalo-
nym w przepisach egzaminacyjnych;

11) sprawy przyje¢ na stuzbe PKP zastrze-
zonych do decyzji dyrektora k. p. lub Ministra
Komunikacji, w porozumieniu z wi#asciwymi
wydziatami;

12) opracowywanie wnioskéw do M. K. o
przyjecie oficeréw, szeregowych zawodowych
lub nadterminowych na praktyke kolejowa;

13) sprawy mianowan na pierwsze, réwno-
rzedne, nizsze i wyzsze stanowiska etatowe,
(zmiany tytutdw stuzbowych) oraz sprawy
przyznawania wyzszej grupy uposazenia pra-
cownikom etatowym, w porozumieniu z witas-
ciwymi Wydziatami: sprawy przyznawania- u-
posazenia kandydatom;

14) sprawy przeniesien nie zastrzezone wy-
dziatom; sprawy zwalniania od petnienia stuz-
by na czas konieczny do przesiedlenia sie do
innej miejscowosci, w stosunku do pracowni-
kow, przenoszonych przez dyrektora:

15) sprawy zwalniania pracownikoéw posia-
dajacych 6 grupe uposazenia i wyzej na czas
konieczny do przesiedlenia si¢ do miejscowosci
petnienia stuzby;

16) sprawy dobrowolnego wstepowania pra-
cownikoéw do stuzby wojskowej w czasie mobi-
lizacji lub wojny;

17) sprawy delegowania pracownikéw za-
strzezone dyrektorowi, w porozumieniu z wtas-
ciwymi wydziatami;

18) sprawy udzielania pracownikom urlo-
pow bezptatnych ponad siedem dni w ciagu ro-
ku;

19) w stosunku do pracownikéw nie zajmu-
jacych stanowisk kierowniczych lub kontroler-
skich, ani niezatrudnionych w wydziatach i biu-
rach dyrekcji, sprawy udzielania urlopéw zdro-
wotnych, w porozumieniu z wydziatem sanitar-
nym;

20) w stosunku do pracownikéw na stanowi-
skach kierowniczych i kontrolerskich oraz pra-
cownikéw zatrudnionych w wydziatach i biu-
rach dyrekcji, przygotowywanie zalatwien w
sprawach wymienionych w pkt. 19);

21) sprawy zawieszenia w stuzbie i uchyla-
nia zawieszenia w stuzbie pracownikéw, w po-
rozumieniu z wtasciwymi wydziatami (biurami);

22) sprawy rozwigzywania stosunku stuzbo-
wego z pracownikami, w porozumieniu z witas-
ciwymi wydziatami, jezeli chodzi o pracowni-
koéw zajmujacych stanowiska.kierownicze lub
kontrolerskie;

23) sprawy powotywania na stuzbe bytych
pracownikéw, w porozumieniu z witasciwymi
wydziatami;

24) sprawy studentéow stypendystow:

25) sprawy praktyk wakacyjnych studen-
tow uczelni wyzszych i uczniow szkot zawodo-
wych réwnorzednych gimnazjum, w porozumie-
niu z wlasciwymi wydziatami.

Do zakresu dziatania dziatlu ewidencji i kwalifi-
kacyj (P 3) nalezg (y):

1) prowadzenie rejestracji i statystyki oso-
bowej pracownikéw okregu, w granicach prze-
piséw o ewidencji i statystyce pracownikéw
P. K. P., z wyjatkiem statystyki prowadzonej
przez dziat obsad;

2) sprawy ustalania czasu stuzby pracowni-
kéw;

3) sprawy wydawania zaswiadczen o odby-
tej stuzbie pracownikéw zwolnionych ze stuzby
przez Ministra Komunikacji, wszystkim praco-
wnikom wydziatéw i biur dyrekcji oraz naczel-
nikom (zawiadowcom i kierownikom) jednostek
stuzbowych, podlegtych bezposrednio dyrekcji;
sprawy wydawania $Swiadectw pracy pracow-
nikom umownym zwalnianym ze stuzby przez
Ministra Komunikacji lub przez dyrekcje:

4) sprawy odznaczen i pochwat na pismie, w
porozumieniu z wiasciwymi wydziatami (biu-
rami) ;

5) sprawy zezwalania pracownikom na o-
gtaszanie w prasie spraw' dotyczgcych ich sto-
sunku stuzbowego lub dziatalnosci P.K.P.:

6) sprawy zezwalania pracownikom na po-
stuchanie w Ministerstwie Komunikacji w ich
sprawcach osobistych;

7) sprawy zezwalania na zajecia uboczne
w stosunku do pracownikéw, ktéorym zezwolen
takich udziela dyrektor; sprawy zezwalania, w
porozumieniu z wtasciwymi wydziatami na za-
jecia uboczne innym pracownikom, jezeli idzie
0 ich zajecia w godzinach pozastuzbowych;



8) sprawy nakazywania wnoszenia oskar-

zen za zniewage podczas petnienia stuzby Ilub.

w zwigzku z jej pelnieniem oraz sprawy zezwa-
lania na odstgpienie od oskarzenia lub na nie-
popieranie go;

9) sprawy zezwalania pracownikom na wy-
stepowanie w charakterze biegtych, w porozu-
mieniu z wiasciwymi wydziatami (biurami);

10) sprawy zwalniania pracownikéw od obo-
wigzku dochowania tajemnicy stuzbowej;

11) sprawy kwalifikowaniem

pracownikow;

zwigzane z

12) przeprowadzanie dochodzen stuzbowych
przeciw pracownikom posiadajgcym 6 grupe u-
posazenja i wyzej oraz dochodzen poruczonych
przez dyrektora; opracowywanie, w porozu-
mieniu z wiasciwymi wydziatami (biurami), w
wyniku takich dochodzern wnioskéw o ukaranie
bez postepowania dyscyplinarnego;

13) sprawy zwigzane z postepowaniem dys-
cyplinarnym;

14) sprawy skladu komisji dyscyplinarnej,
mianowania rzecznika dyscyplinarnego i jego
zastepcOw, oraz wyznaczania obroncow z urze-
du i protokolantéw do rozpraw dyscyplinar-
nych;

15) rekwizycja i przekazywanie wtasciwym
wydziatom akt karno-sgdowych, dotyczgcych
pracownikow;

16). zezwalanie pracownikom
w stuzbie na wydalanie sie z
zamieszkania;

zawieszonym
miejsca statego

17) sprawy zarzadzania zwrotu, kosztéw dy-
scyplinarnych;

18) sprawy zarzadzania zatarcia
kary porzadkowej lub dyscyplinarnej;

natozonej

Do zakresu dziatania dziatu
nalezg (y):

1) opracowywanie preliminarzy rocznych i
okresowych (miesiecznych i kwartalnych), spra-
wozdan miesiecznych i rocznych, oraz objas-
nien do sprawozdan rocznych, dotyczacych wy-
datkéw na emeryture i t.p.; sprawy zawiady-

wania odnosnymi kredytami;

zaopatrzen (P 4)

2) sprawy przyznawania zaopatrzenia emery-
talnego i odszkodowania za nieszczesliwe wy-
padki na stuzbie pracownikom etatowym i kan-
dydatom zwolnionym ze stuzby i ich rodzinom
z wyjatkiem zaopatrzen, ktérych przyznanie za-
strzezono w przepisach emerytalnych Ministro-
wi Komunikacji; sprawy poddawania ogledzi-
nom lekarskim emerytéw i os6b pobierajgcych
odszkodowania za wypadki;

3) sprawy b. kasy emerytalnej dla robotni-
kéw kolei panstwowych w b. dzielnicy pruskiej;

4) sprawy powszechnego ubezpieczenia spo-
tecznego pracownikéw (wnic) umownych:

a) na wypadek choroby i ma nerzynstwa,
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b) na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
lub $mierci wskutek wypadku na stuzbie albo
choroby zawodowej, oraz wskutek wszel-
kich innych przyczyn;

5) sprawy zaopatrzen wyjatkowych dla by-
tych pracownikoéw;

6) sprawy zasitkbw- na utrzymanie dla ro-
dzin bylych pracownikéw wydalonych ze stuz-
by;

7) sprawy udzielania odpraw dla bytych
pracowiukéw, na podstawie przepisow emery-
talnych;

8) sprawy roszczen bytych pracownikéow
kolejowych z tytutu funduszéw emerytalnych;

9) sprawy zapomog dla emerytéow P. K. P.
oraz wdow i sierot po nich;

. 10) prowadzenie rejestracji emerytalnej;

11) prowadzenie statystyki emerytalnej
statystyki odszkodowan na nieszczesSliwe wy-
padki;

, § 13

Zakres dziatania biura wojskowego.

Zakres dziatania

biura wojskowego oraz

wspotprace z nim innych wydziatéw i biur okresla
specjalny regulamin.

1

§ 14.
Zakres dziatania biura finansowego.

Do zakresu dziatania dziatu ogélnej kontroli fi-
nansowej naleza (y):

1) sprawy finansowo-rachunkowe i gospo-
darcze biura oraz sprawy osobowe (§ 2) pra-
cownikéw biura;

2) sprawy nadzoru nad prowadzeniem ra-
chunkowosci w dyrekcji i w jednostkach stuz-
bowych, podlegtych dyrekcji, z wyjatkiem ra-
chunkowosci w kasach biletowych, bagazo-
wych i towarowych, oraz rachunkowosci fun-
duszu zasob6w w magazynach i sktadnicach
zasobow.;.

3) sprawy uznania zlecen kasowych, z wy-
jatkiem sporzadzanych przez inne dziaty (biu-
ra) i rejestracja zlecen kasowych;

4) rewizja zlecen ksiegowych, sporzadza-
nych przez wtasciwe wydziaty (biura);

5) rewizja dochodéw optacanych tymczaso-
wo przez kasy stacyjne;

6) sprawdzanie rachunkéw materiatowych;

7) czuwanie nad prawidtowym potrgcaniem
naleznosci z wynagrodzenia pracownikéw
dziennie ptatnych, z wyjatkiem potracenn doko-
nywanych na zarzadzenie oddziatéw i innych
jednostek stuzbowych, oraz potracen zarzadza-
nych przez wydziaty, w zwiagzku z kontrolg list
ptatniczych i ksigzek roboczych, sprawy zarzg-
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dzanig wyptaty potracern dokonanych na rzecz
0sOb trzecich;

8) likwidacja kosztéw podrézy (ryczattéw)
i kosztéw przesiedlenia pracownikéw umow-
nych dziennie ptatnych wydziatéw i biur dy-
rekcji;

9) likwidacja zapomég dla wszystkich pra-
cownikow;

10) likwidacja odziezy stuzbowej pracowni-
kom umownym dziennie ptatnym oraz czuwa-
nie nad potragceniem odnosnych zobowigzan pie-
nieznych;

11) opiniowanie pod wzgledem finansowym
i rejestracja umoéw i zamowien o roboty i dosta-
wy oraz rejestracja wyptat z'tytutu robot i do-
staw, z wyjatkiem rejestracji umoéw i wyptat, o
ktéorych mowa w ust. 5, pkt, 12);

12) sprawy uzgadniania wnioskéw o uma-
rzanie-niesciggalnych pretensji i prowadzenie
odnosnej rejestraciji;

13) kontrola funduszéw specjalnych, z wy-
jatkiem funduszu zasobéw;

14) czuwanie nad przestrzeganiem przepi-
sow o optatach stemplowych, przy uznawaniu
i zarzadzaniu wyptaty zlecen kasowych i przy
sprawdzaniu dowodéw optaconych przez kasy
stacyjne;

15) ogdlne sprawy kaucyj i wadiow;

16) rejestracja zajec¢ ~egzekucyjnych na na-
leznosciach os6b trzecich do P.K.P., likwidowa-
nych w dziale;

Do zakresu dziatania dziatu kontroli wptywow
i kas (F 2) nalezg (y):

1) opiniowanie pod wzgledem finansowym
i rejestrowanie uméw o najem lub dzierzawe, z
wyjatkiem umoéw zawieranych wedtug wzorow
i stawek ustalonych przez Ministerstwo Komu-
nikacji, ktore podlegaja opiniowaniu przez biu-
ro finansowe jedynie w razie wprowadzenia do
nich zmian zawierajacych odchylenia od ustalo-
nych wzoréw i stawek;' rejestrowanie obiektéw
wypuszczonych w dzierzawe, jako tez wydzier-
zawionych materiatdbw nawierzchni; rejestro-
wanie naleznosci za korzystanie z bocznic oraz
czuwanie nad pobieraniem dochodow z tytutu
odnosnych uméw, z wyjatkiem dochodéw z
mieszkah w budynkach PiCP,, zajmowanych
przez pracownikow i emerytow kolejowych, ja-
ko tez przez wdowy i sieroty po nich;

2) czuwanie nad pobieraniem dochodéw nie-
zwigzanych z przewozami;

3) sprawdzanie sprawozdan z obrotow kas
stacyjnych i sporzgdzanie zestawienia zbioro-
wego, oraz zlecenia ksiggowego; sporzadzanie
zestawien dowodéw pienieznych wyptaconych
przez kasy stacyjne i przesytanie tych z»*ta-
wien witasciwym wydziatom (biurom);
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4) sprawdzanie sprawozdan z wptywow u-
bocznych kas stacyjnych i sporzadzanie ogol-
nego zestawienia wptywéw ubocznych;

5) czuwanie nad operacjami kasy dyrekcyj-
nej i kas stacyjnych; zwyczajna rewizja kasy
dyrekcyjnej i skitadnicy wydawnictw taryfo-
wych, oraz dorazne rewizje kas stacyjnych;

6) sprawdzanie pod wzgledem kasowym
wszystkich dowodéw stwierdzajacych pobranie
zaréwno przez kase dyrekcyjng, jak i przez ka-
sy stacyjne;-

7) sprawdzanie raportéw kasy dyrekcyjsej;

8) sporzadzanie periodycznych zestawien ©
obrotach kasowych kas stacyjnych i kasy dy-
rekcyjnej;

9) uzgadnianie z biurem kontroli dochodéw
zestawien przelewéw gotowizny z kas manipu-
lacyjnych i kas ajencji celnych do kas stacyj-
nych, oraz zasitkéw udzielanych tymze kasom
przez kasy stacyjne, w celu uzgodnienia ze spra-
wozdaniem odnos$nych kas; uzgadnianie proto-
koétow rewizyjnych kas stacyjnych;

10) sprawy przekazéw zaliczeniowych, spo-
rzadzanie odnosnych zlecen na wyptate i za-
rzadzenia wyptaty zaliczen;

11) sprawy zaopatrywania kas stacyjnych
w gotéwke i druki do sprzedazy, oraz czuwa-
nie nad terminowymi przelewami wptywow go-
téwkowych; prowadzenie odnosnych ksigg kon-
trolnych;

12) prowadzenie rachunkéw kredytowych
i gotowkowych na naleznosci przewozowe, po-
krywane poleceniami klientéw i czuwanie nad
regulowaniem tych naleznosci;

13) sprawy nadzoru nad drukami, do sprze-
dazy, za\viadowanymi przez kase dyrekcyjaa;

14) rejestrowanie kredytéw na koszt dru-
kow do sprzedazy i sprawy Uznawania nalez-
nosci za dostarczone druki;

15) sprawy przydziatu i kontrola drukéw
Scisle rejestrowanych dla kasy dyrekcyjnej
i kas stacyjnych oraz rewizja sprawozdan kas
stacyjnych z obrotéw tymi drukami:

16) sprawy 'wdrhzania i przeprowadzania
dochodzen stuzbowych oraz opracowywanie w
zakresie czynnosci dzialu, wnioskéw o pocia-
gniecie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
karuo-porzgdkowej i materialnej pracownikéw
zatrudnionych w kasach stacyjnych;

17) sprawy zwigzane z zabezpieczeniem lo-
kalu kasy dyrekcyjnej, w porozumieniu z wy-
dzfatefn drogowym;

18) sporzadzanie zarzadzen i.zlecen na wy-
ptate zaliczen pocztg lub przez P.K.O. = zastep-
stwie'kas towarowych:
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Do zakresu dziatania dziatu likwidacji uposazen
(F 3) naleza (y):

1) likwidacja uposazen pracownikéw ptat-
nych miesiecznie, likwidacja zaopatrzenn bytych
pracownikow, tudziez zaopatrzen pozostatych
po nich wdoéw i sierot, oraz dokonywanie, w
granicach witasciwych przepiséw, potrgcen z u-
posazenia i zaopatrzenia,;

2) rewizja i likwidacja rachunkéw kosztow
podrézy (ryczattéw) oraz kosztéw przesiedle-
nia pracownikéw wydziatéw i biur dyrekcji
miesiecznie ptatnych;

3) likwidacja dla wszystkich pracownikéw’
(b. pracownikoéw) wyjatkowych zaopatrzen,
nieopartych na przepisach emerytalnych, oraz
innych naleznos$ci, przewidzianych w przepi-
sach emerytalnych i rent procesowych;

4) sporzadzanie zlecenh na wyptate wierzy-
cielom potragcen, dokonywanych z uposazenia
o ktérych mowa w pkt. 1):

5) likwidacja odziezy stuzbowej pracowni-
kom miesiecznie ptatnym i potracanie naleznos-
ci za odziez;

6) prowadzenie ksigg szczeg6towych na po-
tracenia dokonywane z uposazenia pracowni-
kow miesiecznie ptatnych;

7) sprawy zezwalania na wydawanie ksigze-
czek opatowych emerytom i rencistom oraz
wdowom i sierotom po nich, oraz rejestracja ta-
kich zezwolen;

Do zakresu dziatania dzialu budzetu i ksiego-
wosci (F 4) naleza (y):

1) prowadzenie ksiag buchalteryjnych i zatat-
wianie wszelkich spraw zwigzanych z ich pro-
wadzeniem;

2) czuwanie nad wyréwnywaniem zalegto$ci
w rachunkach (sald);

3) rejestrowanie i kontrola wszystkich kre-
dytow; N

4) sprawdzanie i zestawianie projektéw pla-
nu finansowo-gospodarczego i sporzadzanie
sprawozdan z wykonania tego planu, jako tez
sprawozdan buchalteryjnych;

5) czuwanie nad terminowym i prawido-
wym przeprowadzeniem rachunkéw z kolejami
zagranicznymi, z tytutu Swiadczen wzajemnych
w ruchu granicznym;

6) rejestrowanie uchybien wykazanych przez
Najwyzszag lzbe Kontroli lub przez podlegte jej
organa oraz czuwanie nad ich ostatecznym usu-
nieciem:

7) sporzadzanie sprawozdan z obrotow
wszystkich funduszéw specjalnych:
8) badanie, pod wzgledem formalnym

wszystkich zlecen ksiegowych i ich rejestrowa-
wanie;

9) kontrola i rejestrowanie zdeponowanych
w kasie dyrekcyjnej kaucyj i wadiéw w papie-
rach wartosciowych, listbw’ gwarancyjnych,
weksli, listow hipotecznych, ksigzeczek oszcze-
dnosciowych i t.p.;

10) sprawy nadzoru nad Kksiegowoscig w
przedsiebiorstwach pomocniczych i wyodreb-
nionych;

11) rozrachunki dyrekcyj miedzy sobg oraz
z Ministerstwem-Komunikacji i z innymi urze-
dami P.K.P., podlegtymi bezposrednio Minister-
stwu Komunikacji;

12) prowadzenie archiwum ksiag i doku-
mentéw’ rachunkowych;

13) udziat w rewizji kasy dyrekcyjnej;

Do zakresu dziatania dziatu ewidencji i kontroli
materiatow (F 5) naleza (y);

1) kontrola rejestracji iloSciowej i pienieznej
materiatéw i inwentarza zasobowego;

2) sprawdzanie rachunkéw zasobdéw i spo-
rzadzanie ogélnych obliczen pienieznych z obro-
tu materiatow;

3) sprawdzanie dowodo6éw rachunkowych, ra-
chunkéw zasobowych- z dowodami- rachunkéw
materiatowych, oraz z dowodami kasowymi;

4) sprawdzanie dowodéw rachunkowych na
zakupy i sprzedaz materiatéw i inwentarza za-
sobow;

5) sprawdzanie obrotow’ materiatéw’ miedzy
wiasnymi rachunkozdawcami, miedzy dyrek-
cjami i z Ministerstwem Komunikacji;

6) sporzadzanie zlecen ksiegowych, wynika-
jacych z rachunkéw zasobdw i obrotu materia-
6w miedzy dyrekcjami i z Mimderstwem Ko-
munikacji;

7) sprawdzanie iloSciowe i pieniezne mate-
riatdbw i inwentarza zasob6w z uwiadomieniem
wydziatu zasobodw;

8) likwidacja rachunkow i prowadzenie ksiag
likwidacyjnych dostawy i sprzedazy materiatow
i inwentarza zasobow oraz powiadamianie izb
skarbowych o wykonaniu zamodwien i zawar-
tych umowach z rachunku funduszu zasobow;

9) okresowa rewizja cen ksiegowych w ra-
chunkach zasobowych;

10) rejestrowanie i kontrola ilo$ciowa in-
wentarza uzytkowego;

U) sprawy wdrazania i przeprowadzania
dochodzen wstepnych w sprawie brakéw lub
nadwyzek w materiatach i inwentarzu zasobow
i inwentarzu uzytkowym, stwierdzonych przy
sprawdzaniu ilostanu, opracowywanie wnios-
kéw w tych sprawach i kierowanie do witasci-
wych wydziatow celem przeprowadzenia dal-
szych dochodzen i pociggniecie winnych do od-
powiedzialnosci stuzbowej i materialnej;

12) opiniowanie pod wzgledem finansowym
umow o dostawy i roboty na rachunek funduszu
zasobOw i o sprzedaz z zasobow; rejestrowanie
odnosnych umoéw, zamoéwien i wyptat;

13) czuwanie nad utrzymaniem wysokosSci
funduszu zasoboéw;



100 Dziennik Urzedowy Poz. 18 Nr 3

14) sprawy uznawania i rejestrowania do
wodow sprzedazy opatu ze sktadéw stacyjnych
materiatow uzytkowych;

15) sprawy zarzgdzen w zakresie rachunko-
wosci materiatow na zasadzie obowigzujacych
przepiséw i instrukcyj, w porozumienu z wy-
dziatem zasobow;

Do zakresu dziatania kasy dyrekcyjnej (K) na-
lezg (y):

1) dokonywanie wyptat i przyjmowanie
wptat na podstawie zlecen kasowych;

2) obroét gotowkowy i czekowy z Pocztowag
Kasg Oszczednosci, z Narodowym Bankiem
Polskim i z Bankiem Gospodarstwa Krajowego;

3) sprawy zarzadzania ambulansami kaso-
wymi;

4) przechowywanie papierow wartoscio-
wych i depozytéw rzeczowych;

5) prowadzenie ksigg kasowych;

6) rejestrowanie i przechowywanie drugich
i trzecich kluczy orf wszystkich kas w okregu
dyrekciji;

7) sporzadzanie sprawozdan kasowych;

8) prowadzenie sktadnicy drukéw sprzedaz-
nych, z wyjatkiem wydawnictw taryfowych, do-
wodoOw tozsamosci os6b i biletébw zywnoscio-
wych.

§ 15.
Zakres dziatania biura kontroli dochoddéw.

Do zakresu dziatania dzialu gospodarczego i
kontroli kas (D 1) naleza (y):

1) sprawy finansowo - rachunkowe i gospo-
darcze biura oraz sprawy osobowe (§8 2) pra-
cownikéw biura;

2) sprawy wdrazania i przeprowadzania do-
chodzen stuzbowych oraz opracowywanie wnio-
skéw o ukaranie (wraz z podaniem rodzaju prze-
kroczenia oraz wysokosci proponowanej kary)
pracownikéw stuzby ruchu i handlowo - taryfo-
wej, petnigcych czynnosci kasowe, w sprawach
przekroczen z dziedziny czynnosci kasowych;

3) sprawy nadzoru nad zapasem drukoéw u-
zywanych w kasowosci oraz kierownictwa ar-
chiwum materiatu rachunkowego i kasowego,
sprawy przydziatu i kontrola drukow Scisle re-
jestrowanych, uzywanych w kasach manipula-
cyjnych;

4) sprawy zwigzane z zabezpieczeniem lo-
kali kas kolejowych na linii w porozumieniu z
wydziatem drogowym oraz z biurem finanso-
wym;

5) sprawy zwigzane z rewizjg kas;

(B prowadzenie statystyki pracy kas;

7) opracowywanie sprawozdan rocznych z

dziatalnosci biura.

2. Do zakresu dziatania dziatu pasazerskiego (D Hi

nalezg (y):

1) sprawdzanie zamoéwien na bilety pasa-
zerskie i prowadzenie biletowych ksiag hipo-
tecznych;

2) rewizja sprawozdan rachunkowych kas
biletowych;

3) kontrola biletow odebranych od podréz-
nych;

4) sprawdzanie Sprawozdan rachunkowych
kas bagazowych;

5) rewizja wykazow sktadowego za bagaz
i przesytki ekspresowe;

6) sporzadzanie wykazéw dla Centralnega
Biura Taryf i Rozrachunkéw Zagranicznych
K.P. w zakresie przewozu oséb, bagazu i prze-
sytek ekspresowych;

7) sprawdzanie wykazow i rozrachunek i
Europejskim Towarzystwem Ubezpieczen, z ty-
tutu ubezpieczenia os6b, bagazu, przesytek eks-
presowych i towaréw, oraz z tytutu ubezpie-
czenia bagazu recznego w przechowalniach;

8) sprawy rozrachunku z dyrekcjami poczt
i telegraféw z tytutu dostarczania dodatkowych
wagonow towarowych z tadunkiem pocztowym;

9) zbieranie ostatecznych wynikéw przewo-
zu o0s6b, bagazu i przesytek ekspresowych;

10) sprawdzanie sprawozdan i rachunkéw
przechowalni bagazu;

Do zakresu dziatania dziatu towarowego (D 3)
nalezg (y):

1) sprawdzanie wykazow przesytek przyby-
tych w komunikacji miejscowej;

2) sprawy taksowania cedut na przesytka
przybyte, 'w komunikacji miejscowej;

3) sprawdzanie wykazéw przesytek nada-
nych we wszystkich komunikacjach;

4) sprawdzanie wykazow i zestawienn oraz
sprawy taksowania cedut na przesytki przyby-
te, w komunikacji zagranicznej bezposredniej
oraz sprawy taksacji cedut przesytek, nadawa-
nych w komunikacji tamanej:

5) kontrola stacyjnych wykazéw optat pow
statych w drodze i takichze wykazéw ajencji
celnych, kontrola wykazu sktadowego za prze-
sytki towarowe oraz wykazow 1 naleznosci
reekspedycyjnych;

6) zbieranie wynikow z przewozu towaroéw,
7) kontrola przesytek gospodarczych;

8) sporzgdzanie zestawienn dla Centralnego
Biura Taryf i Rozrachunkéw Zagranicznych
K.P. w zakresie przewozu towarow.
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4- Do zakresu dziatania dzialu rewizyjnego (D 4)

nalezg (y):

1) sprawy prostowania mylnej odprawy
przesytek w komunikacji zagranicznej i regulo-
wania rachunkéw przedptaty przewoznego i t.p.

2) sprawy regulowania spraw zwigzanych
z przewozem przesytek droga niewtasciwg, w
komunikacji bezposredniej i zagranicznej;

3) rozpatrywanie wyjasnien réznic nadsyta-
nych przez kasy yr nastepstwie przestanych im
rachunkéw, z wyjatkiem roéznic taryfowych u-
jawnionych akordowo;

4) sprawy $ciggania roznic w przypadkach
odwotania sie kas do biura kontroli dochodéw,
przygotowywanie materiatlu dowodowego w ce-
lu wytoczenia pozwu sgdowego w takich przy-
padkach oraz sprawy regulowania niedoboréw
i nadwyzek z tytutu sprzedazy przesytek i ich
zniszczenia, kradziezy i tp.,, wreszcie sprawy
ustalania winy i przypisywania pracownikom
niedoboréw do zwrotu;

5) poszukiwanie cedut wykreslonych z*
sprawozdan;

6) przygotowywanie do decyzji naczelnika
biura spraw umarzania niedoboréw z przewoz-
nego i z optat dodatkowych, spraw umarzania
(odpisywania) niesciggalnych pretensji z prze-
woznego i z optat dodatkowych do wysokosci
500 zt z jednego dokumentu przewozowego,
w stosunku za$ rocznym do wysokosci 5.000 zt
jak  réwniez spraw uwzgledniania rekla-
macji o zwrot nadptat iub umarzania niedobo-
row z przewoznego i z optat dodatkowych do
kwoty 500 zt, z jednego dowodu przewozowego
w przypadkach gdy strona nie dopetnita pew-
'nych tylko informacji, warunki za$ rzeczowe
regulaminéw przewozu i taryf zostaly spetnio-
ne:

7) sporzadzanie rachunkoéw kredytowych z
przewozéw dokonanych dla witadz i urzedow
panstwowych; ,

8) sporzadzanie preliminarzy przewozow i
dochodoéw z przewozow dla kolei waskotoro-
wych;

9) sporzadzanie wykazoéw wstepnych da-
nych o dochodach z przewozow;

10) sprawdzanie symbolow statystycznych
w dokumentach przewozowych;

Do zakresu dziatania dzialu buchalteryjnego
(D 5) naleza (y):

1) odbiér materiatu sprawozdawczego, wste-
pna jego rewizja i sprawy rozdziatlu miedzy
dziaty biura;

2) sprawdzanie sprawozdan kasowych;

3) sprawdzanie rachunkowe i taryfowe wy-
kazéw wptywow i roznych wydatkow oraz wy-
kazu postojowego;

4) prowadzenie ksiegi obrotu i obliczanie o-
gbélnego obrotu z dochodéw i wydatkéw zwig-
zanych z przewozem, oraz sporz-gdzanie lhemo-
riatbw tych spraw (not memoriatowych);

5) prowadzenie ksiegi zaliczen, sprawdza-
nie wykazow zaliczen i sprawy zatatwiania re-
klamacyj zaliczen;

6) prowadzenie ksiegi rachunkéw réznico-
wych;

7) prowadzenie kontroli rachunkéw kolei,
zagranicznych i sktadanie wykazéw wyréow-
nawczych do Centralnego Biura Taryf i Rozra-
chunkéw Zagranicznych K. P.;

8) prowadzenie ksiegi regresdw sadowych;

9) prowadzenie rachunkéw miedzywydziato-
wych;

10) prowadzenie ksiegi obrotu sum prze-
chodnich i sprawy zatatwiania reklamacyj co do
sum przechodnich;

11) sprawy wyréwnywania rachunkoéw z ty-
tutu optat stemplowych zwigzanych z przewo-
zami;

12) sprawy rozrachunkéw miedzydyrekcyj-
nych;

13) czuwanie nad regulowaniem kredytow
granicznych;

14) sprawdzanie sprawozdan i wykazow
ajencyj celnych pod wzgledem kasowym.

. Do zakresu dziatania dzialu reklamacyjnego

(D 6) naleza (y):

1) sprawy reklamacyj o zwrot nadptat z na-
leznosci za przew6z os6b, bagazu, przesytek
ekspresowych i towarowych oraz mylnego obli-
czenia ulg reekspedycyjnych;

2) spitiwy reklamacyj z tytutu skiladowgo,
sprawy reklamacyj, z tytutu postojowego, jezeli
idzie o postojowe powstate z przyczyn tech-
niczno-ruchowych, w porozumieniu z wydzia-
tem ruchu;

3) sprawy zatatwiania podan o refakcje;

4) kontrola wyptat dokonanych na podsta-
wie rejestru nadptat;

5) prowadzenie statystyki wniesionych i za-
tatwionych podan reklamacyjnych i refakcyj-
nych;

§ 16.
Zakres dziatania biura prawnego.

Do zakresu dziatania dzialu ogdélno-prawnego
(PR 1) naleza (y):

1) sprawy finansowo-raehunkowe i gospo-
darcze biura oraz sprawy osobowe (8§ 2) pra-
cownikéw biura;

2) opracowywanie na zadanie innych wy-
dziatéw i biur opinii prawnych z dziedziny pra-
wa administracyjnego, z wyjatkiem opinii opra-
cowywanych przez dziat gruntowy;
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3) sprawy uzgadniania ostatecznej redakcji
wszelkich umow zawieranych przez dyrekcje i
udziat w sprawach rozwigzywania umoéw, z wy-
jatkiem umoéw opracowywanych przez dziat
gruntowy:

4) opracowywanie na zadanie innych wy-
dziatow i biur, opinii prawnych z dziedziny pra-
wa karnego i karno- administracyjnego:

5) sprawa-doniesien karnych przeciw o0so-
bom prywatnym, w porozumieniu z wtasciwymi
wydziatami i biurami, oraz przeciw pracowni-
kom okregu, w porozumieniu z biurem personal-
nym:

/& 0) opracowywanie opinii w sprawach naka-
zywania pracownikom wnoszenia skarg sado-
wych o zniewage podczas petnienia stuzby lub
w zwigzku z jej petnieniem, oraz w sprawach
zezwalania na odstgpienie od oskarzenia lub na
eniepopieranie go;

7) sprawy wdrazania procesoéw karnych i
uczestniczenia w nich w charakterze oskarzy-
ciela prywatnego lub powoda cywilnego;

8) sprawy egzekucyj naleznosci przysadzo-
nych w postepowaniu karno-sadowym;

9) sprawy podatkdéw i innych optat publicz-
nych, (opracowywanie opinii prawnych, kore-
spondencja, sprawy odwotan i t. p.) z wyjat-
kiem spraw podatku od przewozu oséb, baga-
zu, przesytek ekspresowych i towaréw, w po-
rozumieniu z witasciwymi wydziatami i biura-
mi; '

10) przechowywanie oryginatéw dokumen-
tow, zgodnie z przepisami kancelaryjnymi.

Do zakresu dziatania dziatu cywilno-procesowe-
go (PR 2) naleza (y):

1) opracowywanie opinii prawnych z dzie-
dziny prawa cywilnego, handlowego i wekslo-
wego, (z wyjatkiem opinii .wydawanych .przez
dziat gruntowy), przede wszystkim w sprawach
reklamacyj (odszkodowan) i naleznosci z tytu-
tu przewozéw;

2) opracowywanie opinii z dziedziny prawa
miedzynarodowego;

3) sprawy odszkodowania za uszkodzenia
cielesne lub $mier¢ podréznych prywatnych w
wypadkach kolejowych;

4) sprawy odszkodowania za pozary wywo-
tane na gruntach sasiedzkich przez ruch pocig-
goéw i urzadzenia kolejowe;

5) sprawy obrony prawnej intereséw P.K.P.,
w porozumieniu z wtasciwymi wydziatami i biu-
rami, w szczeg6lnosci sprawy procesowe cywil-
ne, sprawy przekazywania Prokuratorii Gene-
ralnej R. P. spraw procesowych;

6) sprawy ugod, z wyjatkiem ligdbd w spra-
wach zaginiecia lub uszkodzenia bagazu i prze-
sytek, przekroczenia terminu dostawy, nadptat

przewoznego i optat dodatkowych, oraz z wy-
jatkiem ugod o sSwiadczenia ciggte w porozumie-
niu z wtasciwymi wydziatami i biurami; przygo-
towywanie do decyzji naczelnika biura spraw
zawierania ugoéd o $Swiadczenia jednorazowe,
jezeli suma ugodzona, albo wartos¢ przedmiotu
ugody nie przenosi w jednym przypadku 30.000
ztotych;

7) opracowywanie opinii w sprawach uma-
rzania pretensji niedajacych sie Sciggna¢:

8) sprawy egzekucyj, z wyjgtkiem wymie-
nionych w ust. 1, pkt. 8);

9) sprawy wynikajace z postanowienn prawa
konkursowego.
3. Do zakresu dziatania dziatu gruntowego (PR 3)
nalezg (y):

1) sprawy nabywania Ilub wywitaszczania
gruntéw na cele kolejowe, w porozumieniu z
wydziatem drogowym;

2) sprawy zbywania, zamiany i obcigzania
gruntéw kolejowych, w porozumieniu z wydzia-
tem drogowym;

3) sprawy gruntowych ksigg kolejowych:

4) rejestrowanie nieruchomej wiasnosci ko-
lejowej i prowadzenie archiwum odnosnych do-
kumentéw;

5) opracowywanie opinii prawnych w spra-
wach wynikajacych z prawa goérniczego, wodne-
go i budowlanego.

§ 17.

Kompetencje wszystkich naczelnikéw stuzb i biur

w dyrekcjach okregowych kolei panstwowych.

Do zakresu dziatania wszystkich naczelnikow
stuzb i biur w dyrekcjach okregowych kolei pan-
stwowych nalezy, w granicach, obowigzujgcych
przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego dyrekcji, wydawanie -decyzji w
sprawach wymienionych w 8§ 2, jezeli nie sg one
zastrzezone witadzom wyzszym, przy uwzglednie-
niu przepiséw 8§ 9 ust. 2, pkt. 2 i § 11 ust. 2, pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§ 18.

Kompetencje naczelnika stuzby ruchu.

Do zakresu dziaiania naczelnika stuzby ruchu
nalezy mw granicach obowigzujgcych przepiséw
i zarzadzen, przede wszystkim statutu organiza-
cyjnego dyrekcji wydawanie decyzji w7 sprawach
wymienionych w § 3, jezeli nie sg one zastrzezone
wladzom wyzszym przy uwzglednieniu przepiséw7
§ Qust. 2, pkt. 2 § 11 ust. 2, pkt. 9 statutu dyrek-
Gji.
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§ 19.

"Kompetencje naczelnika stuzby mechaniczne].

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby mecha-
nicznej nalezy w granicach obowigzujacych prze-
piséw i zarzadzen, przede wszystkim statutu orga-
nizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w spra-
wach wymienionych w § 4, jezeli nie sg one za-
strzezone wtadzom wyzszym, przy uwzglednieniu
Przepisow 8§ 9 ust. 2 pkt. 2) i § 11 ust. 2 pkt. 9) statu-
tu dyrekecji.

§20
Kompetencje naczelnika stuzby drogowej.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby drogo
wej nalezy w granicach obowigzujacych przepiséw
i zarzadzen; przede wszystkim statutu organizacyj-
nego dyrekcji, wydawanie decyzji w sprawach wy-
mienionych w § 5, jezeli nie sg one zastrzezone wta-
dzom wyzszym przy uwzglednieniu, przepiséw § 9
ust. 2 pkt. 2) i 8 11 ust. 2 pkt. 9) statutu dyrekcji

§ 21.

Kompetencje naczelnika stuzby handlowo-taryio-
wej.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby handlo-
wo-taryfowej nalezy w granicach obowigzujgcych
przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w
sprawach wymienionych w § 6, jezeli nie sa one
zastrzezone witadzom wyzszym, przy uwzglednie-
niu przepisow 8§ 9 ust. 2 pkt. 2) i § 11 ust. 2 pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§ 22.
Kompetencje naczelnika stuzby zasobow.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby zaso-
béw nalezy w granicach obowigzujgcych przepiséw
i zarzadzen, przede wszystkim statutu organizacyj-
nego dyrekcji, wydawanie decyzji w sprawach wy-
mienionych w 8§ 7, -jezeli nie sg one zastrzezone
witadzom wyzszym, przy uwzglednieniu przepisow
8§ 9 ust. 2 pkt. 2) i 8 U ust. 2 pkt. 9) statutu dyrekcji.

§ 23.
Kompetencje naczelnika stuzby sanitarnej.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby sanitar-
nej nalezy, w granicach obowigzujgcych prze-
piséw i zarzgdzen, przede wszystkim statutu orga-
nizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w spra-
wach wymienionych w § 8. jezeli nie sg one za-
strzezone wladzom wyzszym, przy uwzglednieniu
Przepiséw 8§ 9 ust 2, pkt. 2) i § 11 ust. 2, pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§24.

Kompetencje naczelnika stuzby elektrotech-

nicznej.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby elektro-
technicznej nalezy w granicach obowigzujacych
przepis6w i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w
sprawach wymienionych w § 9, jezeli nie sg one
zastrzezone wiadzom wyzszym, przy uwzglednie-
niu przepisow § 9 tist. 2, pkt. 2) i § 11 ust. 2. pkt. 9)
statutu, dyrekciji.

§ 25.

Kompetencja naczelnika stuzby kolei wasketero-

wych.

Do zakresu dziatania naczelnika stuzby kolei
waskotorowych nalezy w granicach obowigzuja-
cych przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim sta-
tutu organizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji
w sprawach wymienionych w § 10, jezeli nie sg one
zastrzezone witadzom wyzszym, przy uwzglednie-
niu przepiséw 8§ 9 ust. 2. pkt. 2) i 8 U ust. 2, pkt
9) statutu dyrekcji.

§ 26.

Kompetencje naczelnika stuzby aprowizacji
i zaopatrywania.

Do zakresu-dziatania naczelnika stuzby aprowi-
zacji i zaopatrywania nalezy w granicach obowig-
zujgcych przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim
statutu organizacyjnego dyrekcji, wydawanie de-
cyzji w sprawach wymienionych w § 11, jezeli nie
sg one zastrzezone wiadzom wyzszym, przy u-
wzglednieniu przepisow 8§ 9, ust. 2, pkt. 2) i § Ib
ust. 2, pkt. 9) statutu dyrekcji.

§ 27.

- Kompetencje naczelnika biura personalnego.

Do zakresu dziatania naczelnika biura perso-
nalnego nalezy w. granicach obowigzujgcych prze-
piséw i zarzadzen, przede wszystkim statutu orga-
nizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w spra-
wach wymienionych w § 12, jezeli nie sg one za-
strzezone wtadzom wyzszym, przy uwzglednieniu
przepiséw 8§ 9 ust 2, pkt. 2) i § 11 ust 2, pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§ 28.
Kompetencje naczelnika biura wojskowego.
Do zakresu dziatania naczelnika biura wojsko-

wego nalezg oprawy zastrzezone mu w regulami-
nie biur wojskowych (§8 13).
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§ 29.
Kompetencje naczelnika biura finansowego.

Do zakresu dziatania naczelnika biura finanso-
wego nalezy w granicach obowigzujacych prze-
pisOw i zarzadzen, przede wszystkim statutu orga-'
nizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w spra-
wach wymienionych w § 14, jezeli nie sg one za-
strzezone witadzom wyzszym, przy uwzglednieniu
przepiséw 8§ 9 ust 2, pkt. 2) i § 11 ust. 2, pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§ 30.
Kompetencje naczelnika biura kontroli dochododw.

Do zakresu dziatania naczelnika biur kontroli
dochodéw nalezy w granicach obowigzujacych
przepisow i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego dyrekcji, wydawanie decyzji w
sprawach wymienionych w § 15, jezeli nie sg one
zastrzezone witadzom wyzszym, przy uwzglednie-
niu przepiséw 8§ 9 ust. 2, pkt. 2) i § 11, ust. 2, pkt. 9)
statutu dyrekcji.

§ 31
Kompetencje naczelnika bsisra prawnego.

Do zakresu dziatania naczelnika biura prawugo
nalezy w granicach obowigzujacych przepisow iza-
rzadzen, przede wszystkim statutu, organizacyjne-
go dyrekcji, wydawanie decyzji w sprawach wy-
mienionych w 8§ 16, jezeli nie sa one zastrzezone
wiadzom wyzszym, przy uwzglednieniu przepisoéw
§ 9 ust, 2, pkt. 2) i S 11 ust. 2, pkt. 9 statutu dyrekcji.

Zatgcznik 4 do Nr POrg.. 132-6

PRZEPISY O SZCZEGOLOWYM -ZAKRESIE

DZIALANIA ODDZIALOW KOLEI PAN-

STWOWYCH.

'§ 1.

Zakres dziatania wspolny dla wszystkich

oddziatow.

Do zakresu dziatania wszystkich oddziatéw na-
leza (y), w granicach obowiazujgcych przepiséw,
zarzgdzen i instrukcji:

1) sprawy przedsiebrania srodkéw celem za-
pewnienia bezpieczenstwa i regularnosci ruchu t
przewozow;

2) sprawy przestrzegania przepiséw o bezpie-
czenstwie ruchu i porzadku na kolejach przez oso-
by przebywajgce na obszarze kolejowym;

3) sprawy bezpieczenstwa przeciwpozarowego
w granicach oddziatu;

4) sprawy przestrzegania wykonywania
umow; 1 .

5) sprawy zaopatrywania podlegtych jedno-
stek stuzbowych w potrzebne materiaty i inwen-
tarz, oraz przestrzegania prawidtowej gospodarki
materiatowej;

6) sprawy zuzywania materiatow przez podle-
gte jednostki stuzbowe oraz sprawy przestrzegania
norm opatu, smarow i materiatow osSwietleniowych;

7) sprawy przestrzegania bezpieczenstwa pra-
cy, w szczegolnosci zabezpieczenia pracownikéw
od nieszczesliwych Wypadkow;

8) sprawy przestrzegania zdrowotnosci, po-
mieszczen stuzbowych wedtug wskazéwek lekarza
rejonowego;

9) opracowywanie preliminarza budzetowego;

10) sprawy zawiadywania przydzielonymi kre-
dytami i ich rejestrowanie;

ii) obliczanie i dokonywanie wyptat wszelkich
dowodow ptatniczych, okreslonych jako wyptaty
tymczasowe, wedtug przepiséw ogélnych o ra-
chunkowosci P. K. P.;

12) obliczanie ksigzeczek materiatowych;

13) sporzadzanie rachunku materiatéw zasobo-
wych ;

14) prowadzenie statystyki rozchodéw budze-
towych;

15) rejestrowanie inwentarza uzytkowego;

16) p-zygo+ewywante do decyzji naczelnika od-
dziatu spraw zawierania umoéw o roboty i dostawy z
wolnej reki do kwoty 50.000 zt w drodze za$ prze-
targu do kwoty 200.000 zt dia jednego obiektu lub
jednej dostawy,' na ' -ach ogdélnych, ustanowio-
nych przez DOKP lub na mocy zatwierdzonych
przez DOKP kosztorysow;

17) przygotowywanie do/iecyzji naczelnika od-
dziatu, spraw bezposredniego zakupu materiatow za
zwyktym rachunkiem, w drodze ustnej mowy, do
kwoty 20.000 zt w jednym przypadku;

18) sprawy organizowania pracy, sprawy na-
lezytego wykorzystania pracownikow w stuzbie,
oraz opracowywanie wnioskow co do potrzebnej
ilosci pracownikéw oddziatu i podlegtych jednostek
stuzbowych;

19) sprawy uzywania w razie potrzeby, pra-
cownikow podlegtych jednostek stuzbowych do
wzajemnych zastepstw, z zaliczeniem wydatkéw
na odpowiednie pozycje budzetowe;

20) sprawy przestrzegania przepis6w o czasie
pracy i kontrola kolejnosci czasu stuzby, ustalone!
przez zawiadowcow (naczelnikow) podlegtych
jednostek stuzbowych;

21) sprawy zaopatrywania pracownikéw w
potrzebne instrukcje stuzbowe;

22) sprawy szkolenia, pouczania periodycznego
i egzaminowania praktycznego pracownikéw, oraz
sprawy egzaminoéw Scistych, w zakresie ustalonym
w przepisach egzaminacyjnych;

m23) opracowywanie dla dyrekcji opinii i wnios-
koéw-w sprawach osobowych, zastrzezonych, wta-
dzom wyzszym;
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24) sprawy udzielania podwitadnym pracowni-
kom pozwolen na postuchania w dyrekcji w ich
sprawach osobistych, z wyjgtkiem postuchan u dy~
]ektora kolei panstwowych;

25) sprawy przyjmowania do robot przejscio-
wych pracownikéw z wyjatkiem pracownikéw wy -
dalonych ze stuzby publicznej, w granicach przy-
dzielonego kredytu i upowaznien wtadz wyzszych,
oraz sprawy zwalniania pracownikéw fizycznie
Pracujgcych, zatrudnionych na podstawie umowy o
Prace; sprawy wydawania takim pracownikom
Swiadectw pracy;

26) sprawy odbierania Slubowania stuzbowego
°d pracownikoéw;

27) sprawy przenoszenia, w granicach przy-
dzielonego kredytu, pracownikéw na takie same,
stanowiska w obrebie oddziatu, z wyjatkiem pra-
cownikoéw, zajmujacych stanowiska kierownicze
i kontrolerskie, oraz z wyjagtkiem dyspozytorow
druzyn konduktorskich i dyspozytoréw parowo-
zZowni;

28) sprawy zwalniania zawiadowcow podle-
giych jednostek stuzbowych od petnienia stuzby
na czas konieczny do przesiedlenia si¢ do innej
rniejscowosci;

29) sprawy delegowania pracownikéw, z wy-
jatkiem zajmujacych stanowiska kierownicze Ilub
kontrolerskie i wydawanie dyspozycji pracowni-
kom co do podrézy stuzbowych w obrebie oddzia-
tu, w granicach przyznanego kredytu;

30) sprawy nakazywania w razie potrzeby,
Petnienia stuzby poza ustalonymi godzinami pra-
cy, w przypadkach, gdy przepisy pozwalaja na
Wydanie takiego zarzadzenia;

31) sprawy kierowania pracownikéw do leka-
rzy rejonowych, do lekarskich badann okresowych
' do badan psychotechnicznych;

32) sprawy przeznaczania pracownikéw cza-
sowo, w wyjatkowych przypadkach i w razie ko-
niecznej potrzeby, do czynnosci nieprzywigzanych
do ich stanowisk stuzbowych, jednak odpowiada-
jacych ich przygotowaniu stuzbowemu lub zawo-
dowemu;

33) sprawy zakazywania pracownikom, w
nadzwyczajnych okolicznosciach, wydalania sie z
miejsca zamieszkania nawet poza godzinami
Pracy;

34) sprawy zezwalania pracownikom na zaje-
cia uboczne poza godzinami pracy;

35) sprawy zezwalania pracownikom na wy-
dalanie sie z lokalu stuzbowego w godzinach pra-
CYSs

36) sprawy udzielania pracownikom urlopow
bezptatnych do siedmiu dni wciggu roku;

37) sprawy udzielania pracownikom samego
oddziatu, kontrolerom oddziatéw, kierownikom
budowy i zawiadowcom podlegtych jednostek
stuzbowych wurlopéw okolicznosciowych i wypo-
czynkowych, sprawy wstrzymywania rozpoczete-
go urlopu wypoczynkowego i odwotywania ich z
takiego urlopu w waznych wzgledéw stuzbowych
Pa Skutek zarzadzenia Ministra Komunikacji;

38) opracowywanie planéw urlopéw wypo-
czynkowych pracownikéw; sprawy wstrzymywa-
nia rozpoczecia udzielonego urlopu wypoczynko-
wego i odwotywania pracownikéw z urlopu wypo-
czynkowego w ramach obowigzujgcych przepi-
sow;

39) sprawy wyznaczania pracownikom termi-
nu rozpoczecia urlopu zdrowotnego;

40) opracowywanie niebudzgcych watpliwo-
Sci szczegotowych spraw uposazenia zasadnicze-
go, dodatkéw: gospodarczego, funkcyjnego, lokal-
nego i dodatkow uzasadnionych szczegolnymi
wiasciwosciami stuzby oraz dodatkéw uzasadnio-
nych wydajnoscia i racjonalizacja pracy (premie!,
wynagrodzen dodatkowych za stuzbe poza ustalo-
nymi godzinami pracy, naleznosci pracownikéw w
razie pelnienia stuzby poza zwykilym miejscem
stuzbowym i w przypadkach przeniesienia, po$-
miertnego za pracownikow zmartych w. czynnej
stuzbie i odpraw nieopartych na przepisach eme-
rytalnych :

41) sprawy wydawania
dow sprzedazy opatu pracownikom w
stuzbie;

ksigzeczek i dowo-
czynnej

42) sprawy odszkodowania za niewyzyskany
urlop wypoczynkowy, z tym zastrzezeniem, ze
decyzje przyznajace odszkodowanie moga by¢
wydane tylko przez witasciwy organ dyrekcji;

43) sprawy szczeg6towe umundurowania pra-
cownikow;

44) sprawy pozataryfowych ulg przejazdo-
wych i przewozowych dla pracownikéw, ich ro-
dzin i domownikow;

45) sprawy ubezpieczania pracownikoéw we-
dtug ustaw,o0 ubezpieczeniach spotecznych;

46) przygotowywanie do decyzji naczelnika
oddziatu spraw przypisywania pracownikom do
zwrotu brakéw w pienigdzach, materiatach lub w
w inwentarzu, oraz wszelkich innych strat i szkod
powstatych z ich winy, jezeli og6lna wartos¢ tych
strat i szkéd nie przenosi 250 zt w jednym przy-
padku;

47) przygotowywanie do decyzji naczelnika
oddziatu spraw odpisywania strat w materiatach
i inwentarzu oraz pretensji niesciggalnych od oséb
trzecich, jezeli suma, ktéra ma sie odpisaé ule
przenosi 250 zt w jednym przypadku, a 5,000 zt w
stosunku rocznym, oraz strat w materiatach i in-
wentarzu, spowodowanych wypadkami i wazniej-
szymi wydarzeniami kolejowymi, jezeli suma kto-
ra ma sie odpisa¢, nie przenosi w jednym przy-
padku 1.000 zi;

48) sprawy wdrazania i przeprowadzania do-
chodzen stuzbowych przeciw pracownikom w
sprawach wystepkéw stuzbowych Ilub przestep-
stwa zagrozonych karami w kodeksie karnym, z
wyjatkiem, dochodzen przeciw zastepcy naczelni-
ka oddziatu i przeciw kontrolerom oddziatu;

49) sprawy tymczasowego zawieszania w

stuzbie pracownikow;
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50) sprawy nakiadania na etatowych pracow-

nikdw oddziatu i na kandydatow z wyjatkiem za-
stepcy naczelnika i kontroleréw kar upomnienia i
grzywien, do wysokosci 5% miesigecznego uposa-

zenia, na umownych pracownikow

umystowych

'kar umownych przewidzianych w umowie o pra-

ce

i na umownych pracownikéw fizycznych Kkar

przewidzianych w regulaminie pracy;

cow

51) sprawy zazalen na orzeczenia zawiadow-
(naczelnikéw) podlegtych jednostek stuzbo-

wych nakladajgce kary porzadkowe na pracowni-
koéw;

cyzji, wydawanych przez zawiadowcow

52) sprawy innych zazalen i odwotan od de-
(naczel-

nikéw) podlegtych jednostek stuzbowych, jako tez

sprawy przedstawiania dyrekcji

prosb, zazalen 1

odwotan wnoszonych przez pracownikéw do wita-
dzy wyzszej;

53) prowadzenie rejestracji osobowej;

54) sprawy wydawania pracownikom etato-

wym i kandydatom zwolnionym ze stuzby, z wy-
jatkiem zwolnionych przez Ministra Komunikacji,
zaswiadczen o odbytej ~stuzbie;

za-strzezonych kompetencji

55) zatatwianie wszelkich innych spraw nie-

organow'  dyrekcji,

ktore zostang przekazane naczelnikom oddziatéw
do.decyzji (zatatwienia):

56) przygotowywanie do decyzji naczelnika

oddziatu spraw niewymienionych w pkt. 1) — 551
nalezacych do zakresu dziatania oddziatu;

57) uzgadnianie, we witasciwym oddziatom za-

kresie dziatania, z miejscowymi organami Zwigz-

ku Zawodowego

Pracownikéw Kolejowych RR

(ZZK) spraw wynikajacych z 8 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuz-
bie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwo-
we*.

8§ 2.

Zakres dziatania oddziatow ruchowo-handlowych.

1.

Do zakresu dziatania oddziatéw ruchowo-han-
dlowych nalezy, w granicach obowigzujgcych
przepiséw i zarzgadzen, précz spraw wymienio-
nych w § 1:

1) przygotowywanie zarzadzen w
wach bezpieczeristwa ruchu;

spra-

2) sprawy regulowania ruchu; sprawy pra-
widtowego biegu pociggow oraz badanie nie-
doktadnosci w ruchu;

3) nadz6r nad zestawianiem i
niem pociggéw;

zaopatrywa

4) nadzér nad ilostanem wagonow i obro-
tem wagonow jako tez nad wyzyskaniem ta-
downosci wagonow i prawidtowym ich zata-
dowaniem;

5) sprawy zwiekszania i zmniejszania ilosci
pociagéw pasazerskich;
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6) sprawy zwiekszania i zmniejszania sto-
sownie do potrzeby sktadéw pociagéw pasa-
zerskich, w granicach oddziatu;

7) sprawy uruchamiania, wr granicach od-
dziatu, w miare potrzeby, dodatkowych pocia-
gow' towarowych oraz sprawy odwotywania
pociagéw towarowych rozpoczynajacych bieg
w obrebie oddziatu, z wyjatkiem pociagéw to-
warowo-pospiesznych, miedzynarodowych i da-
lekobieznych;

8) sprawy zezwalania na przewozy wago-
néw towarowych w pociggach osobowych, w
granicach oddziatu;

9) sprawy wyznaczania pociggéw gospodar-
czych;

10) sprawy wyznaczania, w razie wypad-
kow kolejowych, pociagéw ratunkowych;

11) sprawy podziatu wagonéw towarowycii
miedzy stacje, sprawy nadzoru nad wykony-
waniem przez stacje zarzadzen o rozdziale, wa-
gonow oraz nad kolejnoscig podstawiania wa-
gonéw pod natadowanie;

12) sprawy kierownictwa pracg parowozéw
oddanych do ruchu, oraz przesytanie, w poro-
zumieniu z wiasciwymi organami stuzby me-
chanicznej, parowozéw czynnych w granicach
oddziatu; rejestrowanie ilostanu i obrotu paro-
wozOw, oraz sprawy obrotu parowozow i na-
lezytego ich wyzyskania, sprawy okreslania
ilosci parowozéw manewrowych na stacjach,
jako tez kontrola i rejestracja pracy manewro-
wej i jej wydajnosci;

13) przygotowywanie doraznych zarzadzen
w celu zabezpieczenia tadunkéw bagazu, prze-
sytek ekspresowych i towaréw przed zniszcze-
niem i kradzieza, oraz wydawanie w tym za-
kresie innych potrzebnych doraznych zarza-
dzen zapobiegawczych;

14) rejestrowanie wypadkoéw i wazniejszych
wydarzen kolejowych, badanie ich i opracowy-
wanie o nich opinii;

15) nadzér nad prawidtowym wykonywa-
niem przewozu oso6b, bagazu, przesytek ekspre-
sowych i towaréw, oraz przygotowywanie od-
powiednich zarzadzen;

16) nadzér nad dziatalnoscia ekspedycyj to-
warowych i przygotowywanie z tego tytutu od-
powiednich zarzadzen;

17) nadzo6r nad dziataniem wszelkich urzag-
dzen kolejowych, stuzagcych do ekspedycyj
os6b, bagazu, przesytek ekspresowych, towa-
row i zwierzat, a takze prawidtowej eksploa-
tacji placow tadunkowych i sktadowych na
stacjach i na szlaku, magazynow i t. p., przy-
gotowywanie odpowiednich zarzadzen;

18) nadzor nad obstugg bocznic;

19) opracowywanie do stalego rozkitadu jaz-
dy pociggow pasazerskich, planu petnienia
stuzby przez druzyny konduktorskie.



2. Na polecenie Ministra Komunikacji mogg by¢
okreslonym oddziatom ruchowo-handlowym
powierzone, w obrebie granic oddziatu pod bez-
posrednim nadzorem Kkierownika dzialu pasa-
zerskiego wydziatu ruchu dyrekcji:

1) sprawy propagandy i reklamy turystyk)
kolejowej oraz rejestracja wydawnictw propa-
gandowych;

2) badanie zdazajace do zwigkszenia frek-

wencji turystycznej;

3) utrzymywanie stalej tgcznosci z organi-
zacjami i z zrzeszeniami turystycznymi i spor-
towymi oraz z biurami podrézy;

4) organizowanie pociggébw turystycznych,
oraz opracowywanie programu wycieczek
i rozrywek dla podréznych takich pociggow:

5) opracowywanie wnioskéw w sprawach
ulg turystow,

§3.
Zakres dziatania oddziatdbw mechanicznych.

Do zakresu dziatania oddziatbw mechanicz-
nych nalezy w granicach obowigzujgcych przepi-
sOw i zarzadzen, prdécz spraw wymiecionych w
§ 1:

1) nadzér nad utrzymywaniem parowozéw 1
Wagonow przeznaczonych do ruchu w stanie nale-
zytym odpowiadajgcym bezpieczenstwu ruchu;

2) czuwanie nad tym, aby tabor wymagajacy
naprawy lub skreslenia z inwentarza, byt wyco-
fany z ruchu we witasciwym czasie oraz aby ta-
bor przeznaczony do naprawy w warsztatach by?
dé nich na czas odstawiony;

'3) czuwanie nad dotrzymaniem okreséw gwa-
rancyjnych czesci skiadowych i materiatdéw po-
trzebnych do naprawy taboru oraz maszyn i in-
nych urzadzenn mechanicznych;

4) baczenie, aby warsztatom dostarczano da-

nych. o stanie i brakach taboru wycofanego z ru-
chu;

5) czuwanie nad tytn, aby parowozy do ob-
stugi pociagéw do stuzby przetokowej i do rezer-
wy byty dostarczane stale na czas i w nalezytym
stanie i aby podczas stuzby byty nalezycie zao-
patrywane;

6) opracowywanie do statego rozkiadu jazdy
Pociggéw pasazerskich, planu podziatu parowozéw
f Petnienia stuzby przez druzyny parowozowe;

7) nadzor nad gospodarka parowozowa, zwta-
szcza nad myciem kottow oraz nad gospodarka
Wagonowa w zakresie badania wagonow, ich
'utrzymania, czyszczenia, smarowania, oswietlenia
| ogrzewania;

8) naclzér nad pogotowiem mechanicznym, nad
Palezytym zaopatrywaniem wagondéw ratunko-
wych i nad staltym utrzymywaniem ich w stanie
tfttowosci do uzytku;
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9) wspoétdziatanie z oddziatami ruchowo-han-
dlowymi, drogowymi, elektrotechnicznymi i elek-
trotrakcyjnymi w usuwaniu wszelkich przeszkéd
w ruchu oraz w dochodzeniach z powodu wypad-
kow i wazniejszych wydarzen;

10) nadzér nad utrzymaniem piugow ods$niez-
nych i badanie ich sprawnosci przed okresem zi-
mowym;

11) nadz6r nad warsztatami pomocniczymi w
parowozowniach;

12) nadz6ér nad dziataniem stacji wodnych,
urzadzen pozarnych, hydrantéw, urzadzen do na-
weglania. obrotnic, przesuwnie, wag pomostowych
i innych urzadzen mechanicznych;

13) nadzér nad samochodowniami zawiady-
wanyrni przez parowozownie gitéwne;

14) nadz6r nad kottami parowymi i dzwigami;

15) czuwanie nad tym, aby wszelkie urzadze-
nia mechaniczne w obrebie oddziatu znajdowaty sie
stale w stanie odpowiadajgcym warunkom bez-
pieczenstwa pracy;

16) czuwanie nad prawidtowa gospodarka
materiatowa, jako tez nad terminowym przedsta-
wianiem zapotrzebowan, sprawozdan z obrotu
i t. p. przez podlegle oddziatowi jednostki stuz-
bowe;

17) nadzor ze stanowiska stuzby mechanicz-
nej nad pomocniczymi magazynami zasobéw oraz
nad sktadnicami opatu.

§4
Zakres dziatania oddziatéw drogowych.

Do zakresu dziatania oddziatobw drogowych
nalezy, w granicach obowigzujgcych przepisow i
zarzadzen procz spraw wymienionych w § 1:

1) sprawy ochrony i utrzymania toru, budowli
oraz urzadzen kolejowych w nalezytym stanie, od-
powiadajgcym wymaganiom bezpieczenstwa !
sprawnosci ruchu;

2) periodyczne sprawdzanie, stanu toru, pod-
torza i budowli oraz badanie przyczyn wpiywa-
jacych ujemnie na ich trwatosg¢;

3) opracowywanie programu naprawy i wy-
miany nawierzchni, oraz celowe i ekonomiczne
wykonywanie tych robét, z zachowaniem warun-
kéw bezpieczeristwa ruchu;

4) opracowywanie planu ochrony toru i prze-
jazdéw, oraz kontrola tej ochrony;

5) czuwanie nad zabezpieczeniem kolei od za-
lewéw, zamieci $nieznych i t. p.;

6) dokonywanie ogledzin™ prob przeset mosto-
wych oraz periodycznych pomiaréw koryt rzecz-
nych i stosowanie $rodkéw zapobiegawczych
erzcciw podmyciu mostéw;
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7) sprawy utrzymywaniu w nalezytym stanie
i naprawa budynkéw kolejowych, jako tez nadzor
nad przestrzeganiem porzadku i czystosci w po-
mieszczeniach stuzbowych, mieszkaniach, podwo-
rzach i w ogéle na calym obszarze kolejowym;

8) nadzor nad skiadnicami drogowymi ma-
teriatdbw nawierzchni i budowlanych; N

9) rejestrowanie materiatéw (przedmiotéw)
podlegajacych gwarancji i czuwanie nad ich wy-
miang;

10) sprawy dotyczgce przydziatu mieszkan w
budynkach kolejowych i sprawy wyznaczania po-
mieszczen stuzbowych w granicach oddziatu;

11) sprawy utrzymania i naprawy studzien,
filtréow, wodocigagéw i innych urzadzen bedacych
pod nadzorem stuzby drogowej;

12' nadzér nad pogotowiami drogowymi,

13) wykonywanie wszelkich' pomiaréw i zdjeé
niezbednych do opracowywania projektow budowli
i kosztoryséw' oraz opracowywanie projektéw bu-
dowli i kosztorys6w na polecenie naczelnika stuz-
by drogowej;

14) sprawy ochrony znakéw wiasnosci P.K.P.
oraz znakéw pomiarowych; utrzymywanie'ich w
ewidencji oraz zgtaszanie dyrekcji (wydziatowi
drogowemu) przypadkoéw ich zniszczenia lub usz-
kodzenia;

15) opracowywanie programoéw wykonania
wszelkiego rodzaju robét budowlanych oraz spra-
wy kierownictwa tych robét w obrebie oddziatu;

16) sporzgdzanie sprawozdan z wykonanych
robo6t budowlanych;

17) nadz6r nad budowag bocznic prywatnych
i nad ich utrzymywaniem w stanie odpowiadajg-
cym bezpieczenstwu ruchu i wymaganiom eksplo-
atacji;

18) sprawy przestrzegania przez sasiadow ko-
lei przepiséw dotyczagcych wznoszenia budowli i
sktadow oraz zakladania kopaln, plantacyj les-
nych i t. p. w poblizu kolei;

19) czuwanie nad tym, aby przy wykonywa-
niu budowli i urzadzen kolejowych nie wyrzgdza-
no szkéd na gruntach sasiadow;

20) czuwanie nad urzadzeniem i utrzymywa-
niem w nalezytym porzadku paséw ochronnych
przeciwpozarowych;

21) sprawy wyznaczania w porozumieniu z
zainteresowanymi oddziatami ruchowo - handlo-
wymi i parowozowniami gtdbwnymi, terenéw sta-
cyjnych pod budowle, pod place sktadowe i t.p.:

22) sprawy wyznaczania wolnych gruntéw do
uzytkowania pracownikom kolejowym;

23) sprawy Scistego przestrzegania przepiséw
dotyczacych budowy i utrzymania kolei, w szcze-
gélnosci zachowania przepisanej skrajni;

24) czuwanie nad uzyciem witasciwych sygna-
téw przy wykonywaniu robdét torowych;
25) sprawy przestrzegania przepiséw doty-

czacych ruchu pociggéw gospodarczych, plugéw
odsnieznych, drezyn i wézkoéw roboczych;

26) sprawy niezwitocznego usuwania wszel-
kich przeszkéd powodujacych przerwe ruchu;

27) wstegpne stwierdzanie okolicznosci i przy-
czyn nieszczesliwych wypadkéw oraz udziat z od-
dziatami ruchowo-handlowymi i z parowozownia-
mi gtdbwnymi w dochodzeniach z powodu wypad-
koéw i wazniejszych wydarzen;

28) czuwanie nad nalezytym utrzymaniem

przejazdow w poziomie;
§ 5.
Zakres dziatania oddziatow elektrotechnicznych.

Do zakresu dziatania oddziatéw elektrotech-
nicznych nalezy \y granicach obowigzujacych
przepis6w i zarzadzeh, prdécz spraw wymienio-
nych w § 1:

1) sprawy wytwarzania, przetwarzania, prze-
sytania i rozdzielania energii elektrycznej dla po-
trzeb P. K. P. i ich klientéw, oraz sprawy 'rozli-
czania sie za dostarczong energie wlasnag z posz-
czeg6lnymi stuzbami kolejowymi i innymi odbior-
cami;

2) sprawy przetwarzania, przesytania i roz-
dzielania energii elektrycznej nabytej dla potrzeb
P. K. P. od elektrowni hiekolejéwych (obcych)
oraz zwigzane z tym sprawy rozliczania sie ze
stuzbami kolejowymi i z dostawcami energii elek-
trycznej;

3) sprawy utrzymania i wymiany urzadzen
elektrycznych wytwoérczych, przetwoérczych, za-
silajgcych i rozdzielczych, znajdujacych sie w od-
dziatach;

4) sprawy utrzymywania i wymiany na koszt
wiasciwych stuzb kolejowych instalacyj odbior-
czych i odbiornikéw, nalezacych do poszczegdl-
nych stuzb;

5) sprawy wykonywania robo6t inwestycyj-
nych;

6) sprawy wykonywania, w miare moznosci,
instalacyj odbiorczych na zadanie i koszt stuzb
kolejowych lub innych odbiorcow;

7) sprawy ustawiania i wymiany lamp nafto-
wo - zarowych;

8) sprawy budowy i przebudowy, w porozu-
mieniu z oddziatami mechanicznymi i drogowymi,
oraz sprawy utrzymania w nalezytym stanie urza-
dzen teletechnicznych i bezpieczehstwa ruchu,

pocigagow;’

9) sprawy nadzoru nad robotami wykony-
wanymi przez firmy;

10) sprawy zwotywania komisyj oddziato-

wych w sprawach zwigzanych z teletechnika i za-
bezpieczeniem ruchu pociagoéw, elektrotrakcja i
urzadzeniami silnych pradéw;
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11) badanie sprawnos$ci urzadzen, rejestracja
uszkodzen;

12) opracowywanie projektow i planéw w
dziedzinie urzadzen elektrotechnicznych i zabez-
pieczenia ruchu pociggow;

13) sprawy zaktadania i utrzymania urzadzen
zegarowych, mechanicznych i elektrycznych;

14) sprawy zaktadania i utrzymania urzadzen
sygnalizacji elektrycznej, wodociggowej, pozaro-
wej i bezpieczenstwa;

15) sprawy zaktadania i utrzymania urzadzen
radiotechniczych i piorunochronow;

16) sprawy zaktadania i utrzymania mecha-
nicznych i elektrycznych zapér drogowych i urza-
dzen sygnalizacji Swietlnej na przejazdach;

17) wspoétdziatanie z innymi oddziatami w do-
chodzeniach z powodu wypadkéw i wazniejszycn
wydarzen, rejestrowanie i badanie wypadkow i
wydarzen;

§ 6.
Zakres dziatania oddziatow elektrotrakcyjnych.

Do zakresu dziatania oddziatéw elektrotrak-
cyjnych naleza w granicach obowigzujgcych prze-
piséw i zarzadzen procz spraw wymienionych w
§ 1:

1) sprawy utrzymania urzgdzen trakcji elek-
trycznej w nalezytyni stanie, w szczegolnosci
sprawy wykonywania planéw rob6t, usuwania
uszkodzen, prace konserwacyjne, kontrola okre-
sowa i t. p.;

2) sprawy prowadzenia ruchu urzgdzen zasi-
lajacych;

3) sprawy wykonywania robd6t montazéw
przy budowie, przebudowie i naprawach urzadzen
trakcji elektrycznej, sprawy wykonywania no-
wych czesci dla podstacyj i sieci we wlasnym za-
kresie oraz skiadanie sprawozdan z wykonania ta-
kich prac z podaniem kosztéw robocizny i ma-

teriatéow;

4) sprawy nadzoru nad robotami wykonywa-
nymi przez firmy;

5) sprawy magazynowania czesci specjalnych
urzadzen trakcji elektrycznej oraz zapasu materia-
t6w normalnego zuzycia;

6) obliczanie rzeczywistego zuzycia materia-
téw i czesci zapasowych, potrzebnych do eksplo-
atacji, konserwacji i napraw urzgdzen trakcji

elektrycznej;

7) kontrola dzialania urzadzenn pomiarowych
i wskazan licznikdw energii;

8) opracowywanie sprawozdan z przebiegu
pracy urzadzen trakcji elektrycznej;

9) sprawy koordynacji pracy trakcji elek-
trycznej z praca stuzby ruchu, drogowej i mecha-
nicznej w warunkach normalnych i przy usuwa-
niu zaktécen;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem pracowni-
kéw trakcji elektrycznej pelnigcych obowigzki w
poblizu urzadzenn wysokiego napigcia, jak réwniez
innych pracownikéw kolejowych lub oséb trze-
cich;

11) wspotdziatanie z zainteresowanymi od-
dziatami w dochodzeniach z powodu wypadkoéw i
wazniejszych wydarzen, rejestrowanie i badanie
takich wypadkoéw i wydarzen.

§7.

Kompetencje naczelnika oddziatu ruchowo-han-

dlowego.

Do zakresu dziatania naczelnika oddziatu ru-
chowo-handlowego nalezy, w granicach obowigzu-
jacych przepisow i zarzadzen, przede wszystkim
statutu organizacyjnego oddziatow kolei panstwo-
wych, wydawanie decyzji (zarzgdzen) w spra-
wach wymienionych w 88 1 i 2, jezeli nie sg one
zastrzezone wiladzom wyzszym przy uwzglednie-
niu przepisu § 3 ust. 2, pkt. 7) statutu oddziatow.

§ 8.
Kompetencje naczelnika oddziatlu mechanicznego.

-Do zakresu dziatania naczelnika oddziatu me-
chanicznego nalezy, w granicach obowigzujgcych
przepisbw i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego oddziatéw kolei panstwowych,
wydawanie decyzji (zarzadzen) w sprawach wy-
mienionych w 88 1i 3, jezeli nie sg one zastrzezo-
ne witadzom wyzszym przy uwzglednieniu prze-
piséw § 3 ust. 2, pkt. 7) statutu oddziatéw.

§ o
Kompetencje naczelnika oddzialu drogowgo.

Do zakresu dziatania naczelnika oddziatu dro-
gowego nalezy, w granicach obowigzujacych
przepis6w i zarzadzen, przede wszystkim statutu
organizacyjnego oddziatow kolei panstwowych,
wydawanie decyzji (zarzadzen) w sprawach wy-
mienionych w 88 1 i 3, jezeli nie sg one zastrzezo-
ne witadzom wyzszym przy uwzglednieniu prze-
pisbw § 3 ust. 2, pkt. 7) statutu oddziatow.
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§ 10.

Kompetencje naczelnika oddziatu elcktrotechnicz*
iiego.

Do zakresu dziafania naczelnika oddziain
elektrotechnicznego nalezy, w granicach obowig-
zujgcych przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim
statutu organizacyjnego oddziatow kolei parnstwo-
wych, wydawanie decyzii (zarzadzen) w sprawach
wymienionych w 88 1i 5, jezeli nie sga one zastrze-
zone wiadzom wyzszym przy uwzglednieniu
przepis6w § 3 ust. 2, pkt. 7) statutu oddziatow.

§ 11.

Kompetencje naczelnika oddziatu clektrotrakcyj-
nego.

Do zakresu dziafania naczelnika oddziatu
elektrotrakcyjnego nalezy, w granicach obowig-
zujacych przepiséw i zarzadzen, przede wszystkim
statutu organizacyjnego oddziatéw kolei parnstwo-
wych, wydawanie decyzji (zarzadzen) w sprawach
wymienionych w 88 | i 6, jezeli nie sg one zastrze-
zone w'ladzom wyzszym przy uwzglednieniu
przepisébw 8§ 3 ust. 2, pkt. 7) statutu oddziatow.
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