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Sensacyjne instrukcje Kominternu

W swej kreciej robocie, Komintern nie opuszcza
zadnej mozliwosci, metody czy $rodka, 'ktére tylkjo mo-
gtyby przynies¢ mu korzysci. Etyka, moralnos¢, za-
sady szlachetnej gry — wszystko to jest obce stugu-
som Moskwy.

Perfidia ptatnych agentéw przekracza wszelkie
granice.

Ale chyba szczytem wszystkiego jest
ktéry ponizej publikujemy.

Jest to opracowana w najdrobniejszych szczegé-
tach' instrukcja o rozbijackiej robocie w organiza-
cjach o kierunkach lewicowych. Wykonana za gra-
nicag — rozestana zostata ostatnio do wszystkich waz-
niejszych komoérek komunistycznych w Polsce.

Zdekonspirowanie jej wobec catego spoteczenistwa
polskiego — jest rzecza b. wazna.

Znajomo$¢ instrukcji, a tym samym nowych me-
tod akcji kominternu pozwoli wielu organizacjom i ich
dziataczom na uniknigcie sidet, zastawianych przez
czerwonych podpalaczy.

dokument,

1. Wprowadzenie rozkiadu do organizacji
(Wrogich)

~Wstgpienie do organizacji. W tym celu potrzebni sa
ludzie, badz fanatycznie oddani sprawie, bedacy zdania, ze
dla dobra sprawy wszystko jest dozwolone, ze cel nie tylko
usprawiedliwia, lecz réwniez uswieca kazdy $rodek, lub do-
skonali artysci, ktérzy zgadzajg sie na prace dla pieniedzy,
lub w obawie przed represjami lub rewelacjami. Niezbedne
jest rozciaggniecie $cistej kontroli nad ich praca.

Pierwsi sg oczywiscie, o wiele wiecej wartoSciowi, lecz
powinni by¢ mocni pod wzgledem moralnym, gdyz praca ta
strasznie demoralizuje.

Wstepujgc do organizacji, trzeba da¢ dowdd najwiekszej
ostroznosci i powciaigliwosci. Pracy tej nie nalezy prowa-
dzi¢ z pospiechem. O ile bytlo wiadome, ze nalezeliscie przed-
tem do wrogiej organizacji, trzeba stopniowo od niej sie
oddala¢, udajac niezadowolonego lub rozczarowanego.

Bedzie lepiej, jezeli zostaniecie zaproszeni do upatrzonej

organizacji. Jezeli za$ wstepujecie z witasnej inicjatywy,
czyncie to stopniowo, w zadnym wypadku nie ujawniajcie
na poczatku zachwytu z powodu organizacji. Udajcie, ze sie
stopniowo przejmujecie nowg idea. Zmuséécie do tego, by was
przekonywano, czasem oponujcie, tylko stopniowo poddawaj-
cie sie namowom i argumentom. iStopniowo przytaczajcie
sie do pracy organizacji, rozpoczynajac od najmniejszej. Nie
zgdajcie zaufania — trzeba najpierw zdoby¢ sobie opinie do-
brego, skromnego pracownika. Jezeli sig to uda, uczyncie
z siebie niezastgpionego pracownika i dopiero wtedy przyste-
pujcie do realizacji podstawowego zadania.

2. Dyskredytacja kierownikow

1) Trzeba dyskredytowaé¢ najlepszych szeregowych pra-
cownikéw ze sktadu wrogiej organizacji. Trzeba wskazywac
na to, ze obecnie spetniajag oni dobrze swdj obowigzek, lecz
niewiadomo, co uczyniag w odpowiedzialnej chwili: ,Z pe-
wnos$cig stchérza”.

Dyskredytujac ich w oczach szeregowych cztonkéw, dys-
kredytujcie ich przez to w oczach kierowniczych wtadz or-
ganizacji.

2) Trzeba dyskredytowa¢ kierownictwo, poczynajgac od
postaci drugorzednych. tatwiej zdyskredytowac¢ te postacie.
Po ich zdyskredytowaniu trzeba udawaé¢ zdziwienie, ze tego
rodzaju ludzi powotano na odpowiedzialne stanowiska, bedzie
to stanowi¢ podkop pod wyzsze kierownicze czynniki orga-
nizacji. Niebezpiecznie jest rozpoczyna¢ odrazu od dyskre-
dytowania wyzszych czynnikéw.

3) Dyskredytujac kogokolwiek, trzeba to czyni¢ stop-
niowo, rozpoczynajac od przyjacielskich zartéw, przechodzac
stopniowo do szyderstwa i wystawiania dyskredytowanego
na posmiewisko. Oddzielng metode stanowig plotki o zyciu,
bodaj prywatnym, oséb dyskredytowanych. Rozsiewajgc plot-
ki, trzeba dba¢ o to, by byly w pewnym stopniu prawdopo-
dobne.

4) Dotbrze jest wskazywaé¢ na naduzycia wiadzy, po-
petnione przez poszczeg6lnych reprezentantéw kierowni-
czych czynnikéw, na ich nienormalno$é, nieudolnos$é, na brak
taktu w stosunku do szeregowych cztonkéw. Po tej drodze
trzeba kroczy¢ z dotu ku goérze.

Po nalezytym podwazeniu autorytetu
przechodzi sie do nastepnego stadium akcji:

kierownikow,
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Str. 2 A. P. A. -

3. Dyskredytowanie techniki pracy

1) przez twierdzenie,
udolnie i wolno;

ze praca prawodzona jest nie-

2) ze kierownicy, wysuwaja przed organizacja zadania*
ktére sprzyjajg ich osobistym ambicjom, powigkszajg ich
osobiste lub spoteczne znaczenie lub przynoszg im korzysci
materialne.

3) przez wskazywanie na niepotrzebnos¢ i matostko-
wos$¢ codziennej, pracy;

4) przez udzielanie podczas sporéw poparcia stanowi-
ska najbardziej 'leniwych i nieudolnych cztonkéw, moéwiac,
ze w chwili powaznej, odpowiedzialnej pracy beda niewatpli-
wie na pierwszym miejscu.

4. Psucie stosunkéw pomiedzy cztonkami organizacji

Jedng z podstaw mocy organizacji jest zaufanie i przy-
jazn pomiedzy jej cztonkami. Trzeba te przyjazn zniszczyc.
Istniejg ku temu liczne $rodki: gra na ambicjach, twierdze-
nie, ze ten czy inny pracuje wiecej, cieszy sie zas§ mniejszym
wptywem. Mozna wywota¢ spér o stopniu korzysci, przyspa-
rzanej przez prace tego czy innego czlonka. Mozna wywo-
ta¢ spory w toku pracy, wskazujgc cztonkowi, ze jego pra-
ca jest wyzyskiwana przez innych. Czasem dobrze jest wy-
korzystac¢ osotbiste stosunki pomiedzy dwoma cztonkami dla
stworzenia dwéch wrogich grup, czasem bez ich wiedzy.

Trzeba rozpowszechnia¢ pogtoski o prywatnym, rodzin-
nym zyciu poszczegbélnych cztonkéw, w pierwszym szeregu
,0 kierownikach.

O ile prowadzacy akcje dysponuje $rodkami material-
nymi, osiggniecie celu jest znacznie utatwione. Mozna zapro-
si¢ do restauracji, udzieli¢ pomocy w trudnej chwili i przez
to tatwo zyskaé sprzymierzenica. Nie wolno jednak werbo-

waé¢ wtajemniczonych agentéw — moga zdradzié.

Po zniszczeniu autorytetu kierownictwa, po zdyskredy-
towaniu i wstrzymaniu technicznej pracy, mozna przejs¢
do gtéwnego celu — do niszczenia idei przeciwnika.

25.1.38
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5. Rozpowszechnianie pogtosek

Cele rozpowszechniania pogtosek moga by¢ rézne: wy-
wotanie paniki wsréd przeciwnikéw, lub podniecenia nastro-
jow wsrod zwolennikéw, dyskretacja przeciwnikéw, zatarcie
Sladéw, skierowanie uwagi ludnosci w okreslonym kierun-
ku itd.

Pogtoska powinna by¢ ciekawa, lub dowcipna, lub trwoz-
na. Pogtoska powinna byé prawdopodobna, z tego powodu
najlepiej jest, jezeli sie wie z igbry o majacym nastapié, wy-
darzeniu, przygotowaé zawczasu pogloske, zawierajgca in-
terpretacje tego wydarzenia. Pogtoska powinna zawieraé
ciekawe szczegoty.

Trzeba mie¢ na uwadze moznos$¢ ukrycia zrédia pogto-
ski — z tego powodu lepiej jest, jezeli sie ja rozpowszechni
z kilku miejsc odrazu. Najlepszy wstep do puszczenia pogto-
ski w obieg: ,Powiem Pani, lecz prosze tego nie powta-
rzac".

Szybko$¢ rozpowszechniania sie pogtosek jest ogromna.

6. Dyskredytacja idei

Gdy autorytet jest obalony, praca techniczna wstrzyma-
na, trzeba przej$¢ do przygotowania roztamu w organizacji.

Atak na idee, jak na kierownikéw, powinien by¢ atakiem
stopniowym — trzeba zaczyna¢ od drugorzednych tez i po-
gladéw, tworzy¢ ,prawicowe" i ,lewicowe" odchylenia.

O ile autorytet kierownikéw zostat podwazony, organi-
zacja nie potrafi oprze¢ sie odchyleniom. Trzeba rozwingé
zamitowania do ideologicznych sporéw na drugorzedne te-
maty, zamieniajgc w ten spos6b stuzbe idei przez schola-
styozne spory.

Gdy kierownictwo zostato pozbawione autorytetu, sto-
sunki osobiste pomiedzy cztonkami zepsute, praca technicz-
na wstrzymana, idea za$ utracita moc przekonywujaca, prze-
ksztalcajgc sie na temat sporéw, trzeba stopniowo odejsé,
gdyz organizacja wszystko jedno, skazana jest na zagtade,
zdemaskowanie za$ was moze jedynie wstrzymac¢ naturalne
umieranie, wywotaé¢ reakcje i uniemozliwi¢ wam dalsza akcje
na terenie innych organizacyj". (APA)

Redaktor odpowiedzialny: MARIAN ARTEMSKL

Druk Zakt. Graf. Tow. Wyd. ,Bluszcz" — Warszawa, Solec 87.
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