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ZARZADZENIE NR 17/52 MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 28 maja 1952 r.

w sprawie przekazania z archiwéw (sktadnic) sadowych na makulature akt i ksiagg w sprawach administracji i nadzoru.

W wykonaniu postanowien uchwaty Nr 385 Prezydium
Rzadu z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie gospodarki maku-
laturg (Monitor Polski Nr A-55, poz. 720) i celem przys$pie-
szenia przekazania na makulature zbednych akt i ksiag
w sprawach administracji i nadzoru sprzed I.1X 1939 r. zarza-
dzam, co nastepuje:

8 1. Obywatele prezesi sadéw wojewddzkich i powiatowych
zarzadza niezwitocznie wysortowanie z archiwéw (sktadnic)
sgdowych akt i ksiag sadéw grodzkich, okregowych i apela-
cyjnych w sprawach administracji i nadzoru sprzed I.I1X
1939 r. z wyjatkiem wymienionych w § 8 lit. a—f rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 2 czerwca 1937 r.
0 przechowaniu i niszczeniu akt i ksigg w sprawach sado-
wych i administracji sadowej (Dz. U. Nr 42, poz. 335).

§ 2. Wysortowaniu z archiwéw (sktadnic) sadowych nie
podlegaja roczne sprawozdania i zestawienia statystyczne,
preliminarze roczne i roczna sprawozdawczo$¢ finansowa
oraz akta wtasne archiwoéw (sktadnic) sgdowych.

§ 3. Wysortowanie akt i ksigg w sprawach administracji
1 nadzoru winno by¢ przeprowadzone pod nadzorem sedzie-
go wyznaczonego do tej czynnos$ci przez prezesa danego sadu.

§ 4. Dla wysortowanych ksigg i akt w sprawach admini-
stracji i nadzoru nalezy sporzadzi¢ wykaz wedtug zatgczo-
nego wzoru Nr 1

§ 5. Dwa egzemplarze wykazu sporzadzonego wedtug wzo-
ru Nr 1 sad przes$le witasciwemu wojewddzkiemu archiwum

panstwowemu celem uzyskania jego pisemnej zgody na prze-
kazanie tych ksiag i akt zbiornicy odpadkéw uzytkowych.

§ 6. Po wyrazeniu zgody wojewoédzkiego archiwum pan-
stwowego na przekazanie na makulature ksigg i akt w spra-
wach administracji i nadzoru, sad zgtosi je miejscowej zbior-
nicy odpadkéw uzytkowych, przesytajac wykaz sporzgdzony
wedtug wzoru Nr 1

8§ 7. Wykazy akt i ksigg w sprawach administracji i nad-
zoru winny by¢ podpisane przez prezesa danego sadu lub se-
dziego delegowanego do przeprowadzenia segregacji oraz
przez pracownika sadowego prowadzgcego archiwum.

§ 8. Przed przystapieniem do wysegregowania akt i ksiag
w sprawie administracji i nadzoru, sad zawiadomi woje-
wddzkie archiwum panstwowe o dacie rozpoczecia czynnosci
jak réwniez poda nazwisko sedziego wyznaczonego do nad-
zoru nad tymi czynnos$ciami.

Delegatowi wojewdédzkiego archiwum panstwowego nale-
zy zapewni¢ dostep do akt i ksigg podlegajacych segregacji
celem skontrolowania prawidtowo$ci sortowania.

We wszystkich sprawach zwigzanych z segregacjg akt
i ksiag sady mogg zasiegac¢ opinii we witasciwym wojewo6dz-
kim archiwum panhstwowym.

§ 0. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1952 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
w/z Tadeusz Rek
Podsekretarz Stanu



WYKAZ KSIAG

Okreslenie rodzaju ksiag
Nazwa Sadu wzgl. akt

1 2

Objasnienia:
ad rubr. 1:
w rubryce nalezy wpisa¢ nazwe sadu przekazuja-
cego ksiegi wzgl. akta na makulature.
ad rubr. 2:
rubryka przeznaczona jest do okreslenia rodzaju

I AKT W SPRAWACH ADMINISTRACJI

Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 17/52 Ministra Sprawiedliwosci

I NADZORU PRZEZNACZONYCH NA MAKULATURE

11o$¢ ksiag .
Data wzgl. ilos¢ teczek akt Uwagi
3 4 5
akt, np. dzienniki prezydialne, terminarze, akta

gospodarcze, zaopatrzeniowe.

ad rubr. 3:
w rubryce nalezy wpisa¢ date zatozenia i zakon-
czenia danej ksiegi wzgl. date zatozenia i zamknie-
cia teczki.

2.

ZARZADZENIE NR 24/52 MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 29 lipca 1952 r.

Instrukcja w sprawie postepowania dyscyplinarnego przeciwko wychowankom zaktadéw poprawczych.

Na podstawie art. 26 § 1 przepiséw wprowadzajgcych ko-
deks karny i prawo o wykroczeniach z dnia 11 lipca 1932 r.
zarzadzam, co nastepuje:

l. Wszczecie postepowania.

§ 1. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko wychowankowi
zaktadu poprawczego wszczyna sie w przypadku dopuszcza-
nia sie przez wychowanka wykroczenia przeciw regulami-
nowi zakiadu oraz gdy wychowanek przed ukonczeniem lat
17-tu popetnit przestepstwo (T.R.Z.P. § 162 Dz. U. z 1951 r.
Nr 67, poz. 468).

§ 2. Postepowanie dyscyplinarne obejmuje postepowanie
wyjasniajgce, wydanie i ogtoszenie decyzji o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej oraz wykonanie decyzji.

§ 3. Do wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciw-
ko wychowankowi zaktadu poprawczego wystarczy raport,
doniesienie lub zameldowanie pisemne lub ustne o przestep-
stwie, ztozone dyrektorowi zaktadu.

W przypadku ustnego zameldowania, dyrektor zaktadu spo-
rzadza notatke stuzbowg o przyjeciu zameldowania tub pro-
tokot.

Il. Postepowanie wyjasniajace.

§ 4. Postepowanie wyjasniajagce ma na celu wykrycie
sprawcy przestepstwa lub wykroczenia przeciwko regulami-
nowi zaktadu, wustalenie szkodliwos$ci popetnionego czynu
oraz zebranie dowoddéw winy.

§ 5. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wy-
jasniajgcego sprawca nie zostal wykryty lub nie ustalono
jego winy, postepowanie' dyscyplinarne umarza sie.

§ 6. W przypadku, gdy ztozony raport lub zameldowanie
wystarczajg do ustalenia okolicznos$ci przestepstwa lub wy-
kroczenia, dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
zaktadu przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, na ktore
sktada sig: przeprowadzenie rozméw z podejrzanymi, Swiad-
kami, ogledziny miejsca, przedmiotu, oséb zwigzanych
z przestepstwem lub wykroczeniem.

W  kazdej sprawie nalezy przestucha¢ podejrzanego.
W przypadku, gdy wychowanek zaktadu dopusci sie poza za-

ktadem czynu, ktéry podlega karze dyscyplinarnej i zachodzi
potrzeba przestuchania oséb nie nalezgcych do personelu za-
ktadu, dyrektor zwraca sie do wtasciwego sedziego dla nie-
letnich z wnioskiem o przestuchanie tych oséb, wzglednie
zarzadzenie czynnos$ci w toku postepowania wyjasniajacego
poza zaktadem.

Wszystkie czynnos$ci dokonane w toku postepowania wy-
jasniajagcego nalezy ujg¢ zwiezle i jasno w formie zapisku.
kary

ogtoszenie decyzji 0 wymierzeniu

dyscyplinarnej.

111, Wydanie i

§ 7. Po ustaleniu okolicznosci popetnionego czynu i zebra-
niu dostatecznych dowodéw winy, dyrektor zaktadu wymie-
rza wychowankowi kare dyscyplinarng zgodnie z przepi-
sami Tymcz. reg. zakl. poprawcz., powiadamiajac o tym oso-
by, ktére dopuscity sie czynu.

W zaleznos$ci od rodzaju popetnionego przestepstwa lub
wykroczenia, decyzje o wymierzonej karze nalezy podaé¢ do
wiadomosci badz catej grupie, do ktérej nalezy wychowanek
ukarany badz wszystkim wychowankom przy apelu wieczor-
nym. Decyzje nalezy sporzadzi¢ w krotkiej formie na piSmie.
Tres$¢ decyzji nalezy odnotowa¢ w ksigzce kar i w Kkarcie
rejestracyjnej wychowanka.

1V. Wykonanie decyzji.

§ 8. O ile kara dyscyplinarna nie zostata zawieszona, wy-
konanie decyzji o wymierzeniu kary dyscyplinarnej naste-
puje niezwtocznie. Wykonanie kary odnotowuje sie w ksigz-
ce kar, w ktérej nalezy poda¢ dzien i godzine rozpoczecia
i ukonczenia wykonania kary.

Z waznych przyczyn lub z zalecenia lekarza mozna wyko-
nanie decyzji odroczy¢.

§ 9. Akta sprawy dyscyplinarnej po zakonczeniu postepo-
wania dyscyplinarnego dotgcza sie do akt osobowych wy-
chowanka.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

w/z Tadeusz Rek
Podsekretarz Stanu
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ZARZADZENIE NR 29/52 MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 7 sierpnia 1952 r.

w sprawie tymczasowej instrukcji

W zwigzku z § 72 Tymczasowego regulaminu zaktadéw po-
prawczych z dnia 19 listopada 1951 r. (Dz. U. Nr 67. poz. 468)
zarzgdzam, co nastepuje:

higieniczno-lekarskiej dla zakladéw poprawczych.

I. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora Zakitadu,

Dyrektor zaktadu jest odpowiedzialny za zapewnienie opie-
ki lekarskiej dla zaktadu poprawczego oraz za zapewnienie



odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych w zakila-
dzie. W tym wzgledzie dyrektor obowigzany jest porozu-
miewac sie stale z wtasciwym wydziatem zdrowia i najbliz-
szymi placéwkami lekarskimi.

ogo6lne dotyczace angazowania lekarza
i sanitariusza lub higienistki.

Il. Wskazania

1. Kazdy zaktad poprawczy powinien pozostawaé¢ w zasa-
dzie pod stalg opieka lekarza. Lekarza angazuje dyrektor
zaktadu na ryczatt ustalony w budzecie zaktadu (450 zt mie-
siecznie).

Jezeli zaangazowanie lekarza jest niemozliwe ze wzgledu
na warunki lokalne — dyrektor zaktadu powinien zorganizo-
wact opieke lekarska w takiej formie, jaka jest mozliwa w da-
nych warunkach (kontakt z os$rodkiem zdrowia, szpitalem
itp.).

2. Kazdy zaklad powinien zatrudnia¢ sanitariusza lub hi-
gienistke. Sanitariusza wzglednie higienistke angazuje dy-
rektor zaktadu na ryczatt ustalony w budzecie.

Za petng kwalifikacje higienistki (sanitariusza) nalezy uwa-
za¢ ukonczenie dwuletniej szkoty pielegniarskiej. W razie
braku personelu o odpowiednich kwalifikacjach mozna za-
trudnia¢ osoby przeszkolone na kursach P.C.K. i posiadajace
odpowiednia praktyke.

I11. Lekarz zakiladowy.

1 Zadania lekarza.

Do zadan lekarza w zaktadzie poprawczym nalezy:

a) dozér nad stanem sanitarnym budynkoéw, pomieszczen
i urzagdzen zaktadu poprawczego, a w szczegélnosSci do-
z6r nad zdatno$cig wody do picia, nad stanem umywal-
ni, ustepdéw, oswietlen, ogrzewania, przewietrzania, prze-
strzennosci w sypialniach i warsztatach;

b) opieka higieniczno-lekarska nad wychowankami
caty czas pobytu ich w zaktadzie;

c) opieka lekarska nad wychowankiem w czasie choroby;

d) przeprowadzanie akcji oSwiatowo-sanitarnej.

przez

sanitarnym
urzadzen.

nad stanem
pomieszczen i

a) Dozér
budynku,

1) Lekarz zaktadowy przeprowadza w obecnosci dyrektora
zaktadu lub jego zastepcy kilka razy w miesigcu kontrole
stanu sanitarnego budynkéw oraz ich otoczenia, pomieszczen
i urzadzen zaktadu, a ponadto w kazdym przypadku, gdy
kontrole takga uzna za wskazang.

Wyniki kontroli, spostrzezone braki, usterki oraz zalece-
nia wpisuje lekarz do ksigzki sanitarnej zaktadu.

Kazdy zaktad prowadzi specjalna ksiazke sanitarng, kon-
trolowang przez przedstawicieli wydziatu zdrowia i witadze
sanitarne.

W ksigzce tej nalezy notowaé¢ warunki sanitarne pomie-
szczen zaktadowych, $rodki przedsiebrane w celu naprawy
brakéw sanitarnych i wszystkie zachorowania zakazne wsérod
wychowankoéw i personelu zaktadowego.

2) Na podstawie doktadnej znajomos$ci terenu zakiladu
poprawczego lekarz przedktada dyrekcji zaktadu zalecenia
w sprawie racjonalnego z punktu widzenia higieny, rozpla-
nowania pomieszczen (np. oSwietlenia, odpowiedniego wyzy-
skania pomieszczen oraz remontu) lub zainstalowania urza-
dzen sanitarno-higienicznych (np. natryskéw). Poza tym kon-
troluje wykonanie wydanych zalecen.
higieniczno-lekarska nad
zaktadu.

b) Opieka
wychowankami

3) Lekarz zaktadowy wykonuje opieke higieniczno-lekar-
ska i kieruje catoksztattem warunkéw zdrowotnych w zakta-
dzie. Prace swoje wykonuje podczas:

a) czynnos$ci ambulatoryjnych,

b) przegladéow sanitarnych,

¢) innych czynnosci przewidzianych w instrukcji.

4) W godzinach ustalonych w porozumieniu z dyrektorem
zaktadu poprawczego lekarz zaktadowy przyjmuje w ambu-
latorium wychowankéw, skierowanych do niego z powodu
choroby lub z innych przyczyn zwigzanych z ich pobytem
w zaktadzie, wydaje orzeczenia lekarskie i zatatwia wszel-
kie inne sprawy biezace zwigzane z opiekg lekarska nad wy-
ckr;o(\j/vankami zaktadu oraz warunkami zdrowotnymi w za-

adzie.

5) Lekarz zaktadowy powinien przynajmniej dwa razy
w ciggu roku zbada¢ kazdego.-wychowanka i odnotowa¢ wy-
niki badan w karcie zdrowia wychowanka.

6) Braki i wady stwierdzone podczas czynno$ci ambula-
toryjnych i przegladéw okresowych wychowankéw wpisuje
sam lekarz zaktadowy do karty zdrowia wychowanka.

7) Lekarz zaktadowy bada kazdego nowoprzybytego wy-
chowanka zaraz po jego przyjeciu do zaktadu i decyduje,
czy moze on opusci¢ izbe izolacyjng dla nowoprzybytych
i wigczy¢ sie do zespotu wychowankow.

8) Lekarz zakitadowy bada przed transportem wychowan-
kéw, ktérzy majg by¢ skierowani do innego zakladu. Karty
zdrowia wychowankéw przenoszonych do innego zaktadu do-
tacza sie do wysytanych akt wychowanka.

9) Lekarz zaktadowy powinien co najmniej 1 raz w mie-
sigcu:

a) odwiedzi¢ wychowankéw w czasie rannego wstawania
i mycia lub wieczorem w czasie uktadania sie wycho-
wankéw do snu i sprawdzié¢, czy przepisy higieniczne
i obowigzujacy regulamin sa przestrzegane;

b) zwizytowaé¢ kuchnie i magazyn zywnos$ciowy, kontro-
lujagc stan i spos6b przechowywania produktéw spo-
zywczych, stan czystosci pomieszczen i personelu oraz
spos6b sporzadzenia positkéw: sprawdzi¢, czy personel
kuchni posiada odpowiednie $wiadectwa zdrowia;

c) wizytowa¢ podczas nauki i pracy szkotg, warsztaty
i Swietlice wychowankéw, bada¢ warunki higieniczne
tych pomieszczen (wietrzenie, oswietlenie itp.).

Wyniki kontroli nalezy oméwi¢ z dyrektorem zaktadu i od-
notowa¢ w ksigzce sanitarnej zaktadu oraz przeditozyé¢ od-
powiednie wnioski na pismie dyrekcji zaktadu.

10) Lekarz zaktadowy kontroluje jadiospis i ocenia jego
warto$¢ odzywcza, przedstawiajgc dyrekcji zaktadu ewen-
tualne propozycje zmian w zakresie iloSci i jakos$ci pozy-
wienia.

11) Lekarz zaktadowy bada nowoprzyjety personel admi-
nistracyjny i wychowawczy pod wzgledem zdrowotnym i do-
pilnowuje wykonania w kazdym przypadku przeswietlen ptuc
promieniami Roentgena i badania krwi na odczyn Wasser-
mana, a personel kuchni na nosicielstwo duru brzusznego.
Badania powyzsze dotyczga réwniez wychowankoéw przydzie-
lonych do pracy w kuchni. Badania pomocnicze winny by¢
przeprowadzone w odpowiedniej placéwce stuzby zdrowia.

lekarska nad wychowankiem
w czasie choroby.

12) Lekarz zaktadowy roztacza opieke lekarska nad kazdym
chorym wychowankiem, przeprowadza leczenie na miejscu
w izbie chorych lub skierowuje do najblizszego o$rodka zdro-
wia dla badania pomocniczego lub leczenia specjalistyczne-
go a obtoznie chorych kieruje do szpitala.

13) Przy pomocy sanitariusza lekarz zaktadowy prowadzi
karte choroby, z uwzglednieniem przebiegu gorgczki. Do kar-
ty zdrowia wpisuje czas choroby, stosowane $rodki i roz-
poznanie. Pozadane jest prowadzenie historii choroby dla
kazdego chorego.

14) Lekarz zaktadowy obowigzany jest odwiedzaé¢ obtoz-
nie chorych w miare potrzeby takze i poza godzinami stuz-
bowymi, wzglednie na wezwanie z powodu nagtego zacho-
rowania wychowanka. W razie dalszej odlegto$ci miejsca za-
mieszkania lekarza od zaktadu, zainteresowany zaktad wi-
nien dostarczy¢ lekarzowi $rodek lokomocji.

c) Opieka

IV. Sanitariusz zaktadowy (higienistka).

1) Sanitariusz wspétdziata z dyrekcja zaktadu i z wycho-
wankami pod og6lnym nadzorem lekarza w utrzymaniu po-
rzadku na terenie zaktadu:

a) sprawdza wykonanie codziennych prac porzadkowych
(sprzatanie, wietrzenie) w pomieszczeniach zaktadowych,
zwracajac specjalna uwage na stan sanitarny tazienek,
ubikacji (odkazanie), kuchni zaktadowej oraz innych
pomieszczen;

b) zwraca uwage na stan sprzetéw stuzgcych do utrzyma-
nia czystos$ci (szczotki, Scierki itp.).

2) Sanitariusz wspétdziata z wychowawcami w pracy nad

utrzymaniem czysto$ci wychowankoéw:

a) przeprowadza co miesigc przeglady higieniczne wycho-
wankéw, zwracajac uwage na czysto$¢ skory, bielizny,
odziezy oraz na stan ogdélny zdrowia wychowankow;

b) wspétdziata przy zwalczaniu insektéw;

c¢) kontroluje co najmniej raz na tydzien sypialnie i ta-
zienki wychowankéw w czasie rannego wstawania lub
uktadania sie do snu i sprawdza, czy przepisy higie-
niczne sg przestrzegane przez wychowankow.

3) Sanitariusz czuwa nad czystoscig kuchni i magazynu
produktéw oraz nad higieng przyrzadzania i wydawania po-
sitkow.

Sanitariusz odwiedza jak najczesciej jadalnie wychowan-
kéw i czuwa nad higienicznym spozywaniem positkow.

4) Sanitariusz jest pomocnikiem lekarza i wypetnia jego
polecenia. W zwigzku z tym:



a) jest obecny i pomaga przy badaniach lekarskich oraz
przy szczepieniach ochronnych. Zbiera dane od nowo-
przybytych wychowankéw o przebytych chorobach
i szczepieniach. Dostarcza lekarzowi karty zdrowia no-
wych wychowankéw doprowadzonych ze schroniska;

b) wydaje wychowankom lekarstwa zgodnie z poleceniem
lekarza;

c¢) wykonuje opatrunki i zabiegi oraz udziela pomocy w na-
gtych wypadkach;

d) przewozi wychowankéw na badania specjalistyczne do
poradni, szpitala itp.;

e) opiekuje sie izbg chorych, pielegnuje chorych wycho-
wankéw, dostarcza im positkéw, jest odpowiedzialny
za wykonanie polecen lekarza (np. stosowanie diety),
za czysto$¢ i porzadek w izbie izolacyjnej dla nowo-
przybytych, w izbie chorych i w pokoju lekarskim;

f) obserwuje stan zdrowia, roztacza wtasciwg opieke nad
wychowankami skarzacymi sie na zte samopoczucie
a w razie podejrzenia o chorobe izoluje ich do czasu
przybycia lekarza;

g) dokonuje przegladu nowoprzybytych wychowankéw
i w miare potrzeby doprowadza ich do wtasciwego sta-
nu higieny (kapiel, odwszenie, od$wierzbienie, zmiana
ubrania i bielizny);

h) zwraca specjalng uwage na wychowankdéw moczacych
SIg;

i) prowadzi karty zdrowia wychowankéw, karty gorgcz-
kowe, dziennik opatrunkoéw i zabiegéw, kontrole aptecz-
ki oraz wydawanych lekéw.

V. Leczenie wychowankéw poza zaktadem.

1. Umieszczanie w szpitalu.

Wychowankowie chorzy zakaZznie oraz wymagajacy zabie-
géw szpitalnych lub pomocy specjalnej (chirurgicznej, la-
ryngologicznej, skérnej itp.) powinni by¢ skierowani do szpi-
tala.

Przed umieszczeniem w szpitalu nalezy na wniosek leka-
rza zaktadowego uzyskaé¢ od placowki leczniczej przekaz do
szpitala.

W wypadkach nagtych natomiast nalezy umiesci¢ wycho-
wanka w szpitalu a przekaz dostarczy¢ w $lad za nim w naj-
blizszym czasie.

2. Umieszczenie w innych =zaktadach

leczniczych.

Wychowankéw wymagajacych pobytu w innych zaktadach

leczniczych nalezy umieszczad:

a) w sanatoriach i prewentoriach za posrednictwem po-
radni przeciwgruzliczych i najblizszego o$rodka zdro-
wia;

b) w zaktadach dla dzieci jaglicznych
skierowania okulisty;

c) w zaktadach dla umystowo chorych —
orzeczenia neurologa lub psychiatry.

—e na podstawie

na podstawie

V1. Badanie i leczenie personelu.

1. Wszyscy pracownicy w zakladzie poprawczym powin-
ni przed rozpoczeciem pracy poddaé¢ sie badaniom lekar-
skim i uzyska¢ urzedowe zaswiadczenie kwalifikujgce ich
do pracy w zakladzie.

2. Kazdy pracownik obowigzany jest co p6t roku aw przy-
padkach nasuwajgcych podejrzenie — czesciej, przedktadaé
dyrekcji zakiadu zaswiadczenie lekarskie o wyniku badan
dotyczacych:

a) gruzlicy,

b) chordb wenerycznych,

-c) jaglicy.

3. Personel zakiadowy korzysta w zasadzie 1z leczenia
w placéwkach lecznictwa otwartego. W razie trudnosci do-
stania sie do lekarza Z.L.P. np. ze wzgledu na odlegto$¢ za-
ktadu od miasta, personelowi zaktadu poprawczego udzie-
la pomocy lekarz zaktadowy.

Badanie gruzlicy, choréb wenerycznych,
sie bezptatnie w os$rodku zdrowia.

VII.

jaglicy odbywa

Urzadzenie niektérych pomieszczen waznych z punktu
widzenia zdrowia i higieny.
A. Gabinet lekarski.

W kazdym zaktadzie powinien by¢ gabinet lekarski. Ko-
nieczne jego umeblowanie powinno sie skiadaé: z kozetki,
szafki, stolika podrecznego do drobnych opatrunkéw, stoli-
ka do pisania, krzeset, parawanu, umywalki z wodg bie-
zacy (w jej braku miednicy oraz dzbanka i wiader do wo-
dy), szafki aptecznej, wagi osobowej i wzrostomierza.

Konieczne narzedzia lekarskie: waga, puszka mata do ma-
teriatu sterylizowanego, sterylizator do strzykawek, strzy-
kawki 2 i 10 centymetrowe z igtami podskérnymi i domie-
$niowymi, klamerki, nozyczki, nozyk chirurgiczny, pin-

cety anatomiczne, nerki metalowe lub szklane, stoje zamy-
kane do waty lub gazy, dren gumowy, irygator, termofor,
banki, szpadle metalowe lub szklane do oglgdania gardia,
nozyk do odczynu Pirgueta. W zakiadach oddalonych od
miasta pozadane jest, aby byt poza tym aparat do odczynu
Biernackiego a takze probéwki do analizy moczu i probéw-
ki sterylizowane do pobierania nalotow.

Apteczka powinna zawiera¢ zasadnicze, czesto uzywane
$rodki. Srodki opatrunkowe: gaza (o ile w miejscowosci,
w Kktérej znajduje sie zaktad jest szpital, posyta sie puszke
do sterylizacji, w innym razie stosuje sie sterylizacje wil-
gotna), woda, bandaze, lignina, papier woskowy do kompre-
séw, plaster.

Srodki zewnetrzne: jodyna, spirytus skazony do baniek
i zastrzykow, spirytus czysty, spirytus salicylowy, woda
utleniona, woda Burowa, lizol do dezynfekcji ustepéw i na-
czyn nocnych oraz do odkazania ragk, kalihypermanganicum.
kwas borny, DDT, talk; masci: tranowa, borna, cynkowa,
ichtyolowa, Wilkinsona badz inna przeciw$wierzbowa Ilub
mas¢ rteciowa, tuberkulina do odczynu Pirgueta, sol. col-
largoli — 3%, sol. zinci sulfur — 0,5%, lapis — 1%, 10%
woda wapienna i tanina w proszku, szyny druciane.

Srodki do uzytku wewnetrznego: aspirina, piramidon (lub
inne), cibalgina (lub inne), sél gorzka, olej rycynowy, calc.
lact., krople Walerianowe, cardiasol lub coramina i krople
Inoziemcowa.

Zastrzyki: pulmochin lub camphochin, coffeinum n.b., 01
camphora 0,25, strichnini nitr. 0,001.

Lekarz zaktadowy uzupetnia w miare potrzeby
apteczki innymi Srodkami.

sktad

B. lzba

Kazdy zaklad powinien mie¢ izbe chorych, biorgc prze-
cietnie 1 t6zko w izbie chorych na kazdych 10 wychowan-
Koéw.

Na izbe chorych nalezy wybra¢ pomieszczenie mozliwie
odosobnione, stoneczne, w miare moznosci z oddzielng ta-
zienka i ubikacja. Na jednego wychowanka przebywajacego
w izbie chorych powinno przypada¢ nie mniej niz 4 m2 po-
wierzchni podtogi.

Wobec mozliwosci zachorowahn na rézne choroby lepiej
mie¢ w wiekszych zaktadach pare mniejszych pokoi niz
1 duzy.

Izba chorych powinna by¢ zaopatrzona we witasne na-
czynia do przenoszenia i podawania positkéw, maszynke
elektryczna, wanienke do zmywania naczyn. lzba chorych
powinna mie¢ wiasng posciel, bielizne poscielowa, reczniki,
pizamy, szlafroki i pantofle nocne.

chorych.

C. Lazienki i ustepy.

tazienki powinny by¢ w zasadzie zaopatrzone w umywal-
ki z woda biezaca, przy czym jedna umywalka powinna
przypada¢ na 5—6 wychowankéw. W tazience nieskanali-
zowanej powinna by¢ woda biezaca ze zbiornika.

W zaktadzie powinny by¢ urzadzone natryski
15 wychowankoéw) oraz przynajmniej 1 wanna.

W ustepach nalezy liczy¢ 1 oczko na 12— 15 dziewczat oraz
1 oczko na 15—20 chtopcéw, a poza tym winny znajdowac
sie pisuary.

Przy ustepie nalezy umieszcza¢ umywalnie, aby wychowan-
kowie mogli my¢ rece po wyjsciu z ustegpu.

W przypadku braku wody biezacej w ustepach skanali-
zowanych powinna by¢ woda do zlewania w wiadrach.

Ubikacje skanalizowane nalezy zmywa¢ kilka razy w ty-
godniu stezonym kwasem solnym.

Ustepy nieskanalizowane nalezy czesto oczyszcza¢ oraz
zlewaé¢ wapnem chlorowanym. Jezeli ubikacje sg potozone
z dala od sypialni nalezy umozliwi¢ wychowankom korzy-
stanie w nocy z naczyn nocnych (przykrywane wiadra ema-
liowane).

(1 sito na

VIIl. Wietrzenie i temperatura pomieszczen.

1) Wietrzenie powinno by¢ uregulowane z uwzglednie-
niem warunkéw klimatycznych i lokalnych.

W lecie nie ogranicza sie wietrzenia z wyjatkiem sytua-
cji specjalnych, jak np. potozenie budynku, wzgledy bezpie-
czenstwa itp.

2) Sypialnie. W porze letniej wychowankowie powinni
sypia¢ przy otwartych oknach. W porach chtodniejszych
sypialnie nalezy wietrzy¢ dwa razy w ciggu dnia: rano oraz
przed udaniem sie na spoczynek.

3) Wietrzenie poscieli: a) codziennie przed zastaniem #t6-
zek nalezy przy otwartych oknach przewietrzy¢ w ciagu
kilku minut posciel, przewieszajac koce przez porecz t6zka;
b) raz w tygodniu przewietrzy¢ nalezy catg posciel oraz
sienniki.



4) Wietrzenie sal szkolnych, warsztatéw, Swietlic i jadalni
winno odbywa¢ sie kilkakrotnie w ciggu dnia zawsze przed
rozpoczeciem zaje¢ i po ich ukonhczeniu. Sale szkolne nalezy
wietrzy¢ podczas kazdej pauzy.

5) Temperatura pomieszczen powinna wynosi¢ w poko-
jach sypialnych 15—18°C, w salach zaje¢ 18LL.
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IX. Utrzymywanie czysto$ci pomieszczen.

1. Sprzatanie codzienne w pomieszczeniach zaktadowych
powinno obejmowac:

a) wietrzenie,

b) usuniecie $mieci, skrawkdéw papieru itp.,

c) zamiecenie i przetarcie na wilgotno poditogi,

d) zebranie kurzu ze wszystkich sprzetéw i przedmiotéw.

Podczas zamiatania nalezy otworzy¢ okno, unikajac jed-
nak przenoszenia sie kurzu z miejsca na miejsce.

2. W umywalniach i natryskach nalezy doktadnie umy¢
umywalki wzglednie miednice i dzbanki do wody, zmy¢ pod-
stawki do wody, zmy¢ podstawki pod nogi, catag podioge, ze-
trze¢ kurz i pajeczyne ze $cian, katéw oraz wywietrzyc.

3. W ubikacjach nalezy wymy¢ muszle klozetowa, sedesy,
wytrze¢ drzwi i dolne czesci $cian, zmy¢ cata podioge i wy-
wietrzy¢.

4. Sprzatanie kuchni nalezy przeprowadzi¢ w kilku eta-
pach. Zasadnicze sprzatanie nalezy wykona¢ po wydaniu
obiadu, a nadto sprzata¢ po sporzadzeniu kazdego positku.

Rano:

a) uporzadkowanie palenisk weglowych

b) doktadne wywietrzenie,

c) starcie stotéw, zmycie i schowanie naczyn, starcie po-

diog.

i popielnika,

Poobiedzie:

a) oproznienie naczyn kuchennych i kottéw z ewentual-
nych resztek potraw przewidzianych do spozycia i zto-

zenie ich w odpowiednich naczyniach do podrecznej
spizarni;

b) mycie naczyn, wymycie kottéw i przyrzadéw mecha-
nicznych;

c¢) uporzadkowanie ptyt kuchennych, trzonu
kuchennego i obmurowania kottéw;

d) wyszorowanie stotéw i taboretéw;

e) usuniecie resztek, wymycie wiader;

f) uporzadkowanie przyboréw do mycia i czyszczenia;

g) uporzadkowanie zmywalni i zlewu;

h) doktadne zmycie catej podtogi i wywietrzenie.

5. Kuchnie nalezy utrzymywaé¢ we wzorowej
i porzadku.

W porze letniej powinny znajdowaé¢ sie w oknach siatki
ochronne przed muchami.

Personel kuchenny powinien nosi¢ czyste biate fartuchy,
na gtowie mie¢ biate czepki i dba¢ stale o czysto$¢ rak.

6. Niezaleznie od porzadkéw codziennych nalezy raz
w tygodniu przeprowadza¢ gruntowniejsze sprzatanie, szo-
rowanie podtdég, mycie drzwi, parapetéow okiennych, wytar-
cie na wilgotno pieca wzglednie kaloryferéw oraz dezyn-
fekcje muszli klozetowych.

7. Mycie okien, drzwi, gruntowne odkurzanie $cian i su-
fitbw przeprowadza sie co pewien czas w zaleznosci od po-
trzeb i warunkéw.

czyszczenie

czystosci

X. Higiena osobista.

A. Mycie i kapiel.

1 Kazdy wychowanek powinien mie¢ do wtasnego uzyt-

ku mydto, recznik, szczoteczke do zebéw, proszek, kube-

czek i grzebien. Przedmioty te powinny by¢ oznaczone
i ustawione w oznaczonym miejscu.

2. Zasadniczo wychowankowie powinni my¢ sie dwa razy
dziennie (rano i przed wieczorem). Jezeli to mozliwe powin-
ni codziennie uzywaé¢ natryskow. Jezeli korzystanie z na-
tryskéw nie jest mozliwe, wychowankowie powinni co-
dziennie my¢ sie do pasa. Nogi nalezy latem my¢ codzien-
nie, zimg co 2—5 dni. Do mycia nalezy dostarczaé¢ cieptej
wody.

Dziewczeta powinny codziennie podmywac¢ sie ciepta woda.

Nalezy je poucza¢ o zachowaniu czystos$ci i higieny w cza-
sie periodu.

3. Wychowankowie powinni rano i wieczorem czysci¢ ze-
by. Rece nalezy my¢ przed kazdym positkiem oraz po wyj-
$ciu z ustepu.

4. Kagpiel obowigzuje przynajmniej jeden raz w tygodniu.

Jezeli kapiel odbywa sie w wannie, kazdy wychowanek
powinien kagpa¢ sie w czystej wodzie. Po kazdym uzyciu
wanna powinna by¢é wymyta bielidtem.

5. Dziewczeta powinny my¢ wilosy jeden raz w tygodniu,
chtopcy dwa razy na tydzien.

B. Sen i odpoczynek

Kazdy wychowanek powinien spa¢ oddzielnie. £ézka na-
lezy ustawia¢ w pewnych odstgpach jedno od drugiego.

Mtodziez do lat 15 powinna spa¢ 9 godzin na dobe, ponad
15 lat — 9 do 8 godzin.

X1. Trudnosci specjalne.

A. Moczenie nocne.

1 Wychowankéw moczgcych sie nalezy otoczy¢ specjalna
opieka lekarskg i wychowawcza, a w przypadkach trudnych
zwraca¢ sie do lekarzy specjalistéw.

B. Ogo6lne zasady opieki
kiem moczacym sie:

a) stosowanie odpowiedniej diety (mato ptynéw zwiaszcza

w drugiej potowie dnia);

b) regularne budzenie p6Zznym wieczorem lub w nocy;

e) utatwienie dostepu do ubikacji w nocy, dostarczenie
nocnika, nocnych pantofli, szlafrokéw;

d) utrzymanie w odpowiedniej cieptocie (nie przegrze-
waé, a jednocze$nie chroni¢ od przeziebien i przemo-
czenia nog);

e) dbanie o porzadek tézka (suszenie siennikéw, przeptu-
kanie i suszenie przesScieradet, zmiana stomy);

f) oddziatywanie wychowawcze.

nad wychowan-

C. Onanizm.

1 Dzieci onanizujgce sie zwracajg uwage blados$cig, pod-
kragzonymi oczyma, sa senne, roztargnione.

2. Przeciwdziata¢ natogowi nalezy przez:

a) odpowiednie zorganizowanie dnia, aby wychowanek
stale byt zaabsorbowany zajeciami;

b) dostarczanie okazji do ruchu i zmeczenia fizycznego;

c¢) kierowanie na odpoczynek nocny nieco pézniej, aby
wychowanek byt senny i zasypiat od razu; zwracanie
uwagi, aby rano wstawat zaraz po obudzeniu;

d) dopilnowanie, aby rece byly na okryciu przy réwno-
czesnym zabezpieczeniu przed zimnem goérnych kon-
czyn i barkoéw.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

w/z Tadeusz llek
Podsekretarz Stanu

OKOLNIK NR 19/52 MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 23 lipca 1952 r.

w sprawie wyktadni

niektérych postanowienn polsko-czechostowackiej umowy z dnia 21.1 1949 r. o wzajemnym obrocie

prawnym w sprawach cywilnych i karnych.

Do
Obywateli Prezeséw Sadéw Wojewoddzkich,
Powiatowych oraz Przewodniczacych
Wydziatéw Zamiejscowych.

Podaje sie do wiadomosci, ze w ramach statej Polsko-
Czechostowackiej Komisji Prawniczej dziatajacej na zasa-
dzie ust. 1 Protokotu Dodatkowego do umowy miedzy Rzecz-
pospolitag Polskag i Republikg Czechostowacka o wzajemnym
obrocie prawnym w sprawach cywilnych i karnych z dn.
21.1 1949 r. (Oz. U. Nr 20, po/.. 133) uzgodniono ze strong
czechostowacka, iz przepis art. 27 ust. 1 umowy nalezy ro-
zumie¢ tak, jak gdyby zamiast stéw ,Do ostatecznego za-

twierdzenia umowy o przysposobieniu.uzyto wyrazéw
.,Do orzeczenia o przysposobieniu...".

Poza tym wuzgodniono, ze przed orzeczeniem o0 przyspo-
sobieniu matoletniego, ktéry jest obywatelem drugiej stro-
ny, sad zwro6ci sie do swego Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ktére powinno porozumieé¢ sie z Ministerstwem Sprawiedli-
wosci drugiej strony. Przed uzyskaniem pozytywnej odpo-
wiedzi Ministerstwa Sprawiedliwos$ci drugiej strony, sad
nie moze orzec o przysposobieniu.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

w/z Tadeusz Rek
Podsekretarz Stanu
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OKOLNIK NR 18/52 MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 29 lipca 1952 r.

w sprawie komunikowania sieg
Do

Obywateli Prezeséw Sadéw Wojewddzkich,

Powiatowych oraz Przewodniczacych

Wydziatbw Zamiejscowych.

Doszto do wiadomosci Ministerstwa Sprawiedliwosci, ze
w wielu sprawach (przewaznie alimentacyjnych), sady zwra-
cajg sie o przestuchanie stron, swiadkéw, o zbadanie zrodet
dochodéw i stanu majatkowego okreslonych os6b itp. na
terenie Czechostowacji za posrednictwem Wydziatlu Kon-
sularnego Ambasady Polskiej w Pradze. Ten tryb postepo-
wania nie tylko przedituza nadmiernie postepowanie, ale

6.

sgdéw polskich z sgdami czechostowackimi.

nadto sprzeczny jest z postanowieniami konwencji polsko-
czechostowackiej z dn. 21.11949 r. o wzajemnym obrocie
prawnym w sprawach cywilnych i karnych (Dz. U. Nr 20,
poz. 133). Zgodnie bowiem z art. 7 tej konwencji, sady obu
panstw komunikujg sie ze sobg bezposrednio.

Z tych wzgledéw nalezy zaniechaé¢ praktyki zwracania sie
we wspomnianych wyzej sprawach do polskich wtadz kon-
sularnych.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
w/z Tadeusz Rek
Podsekretarz Stanu

PISMO OKOLNE
z dnia 3 czerwca 1952 r.

w sprawie regeneracji kalki maszynowej.

Na podstawie oké6lnika Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego nr 3 z dnia 13 czerwca

1952 r. dotyczacego regeneracji kalki maszynowej, zarza-
dzam, co nastepuje:
1. Zakazuje przedwczesnego wyrzucania lub niszczenia

kalki maszynowej przy stwierdzeniu niewyrazistosci
odbitek badz wskutek wyschniecia kalki, spowodowa-
nego diugim i nieodpowiednim przechowywaniem.

2. Dla uporzadkowania gospodarki kalkg maszynowa po-
lecam Wydziatowi Gospodarczemu w Zarzadzie Cen-
tralnym i referatom gospodarczym w jednostkach pod-
legtych wprowadzi¢ obowiazek regeneracji zuzytej lub
wyschnietej kalki maszynowej.

3. Regeneracje kalki maszynowej polecam przeprowadzié¢
przez podgrzewanie pojedynczych arkuszy nad gora-
cym grzejnikiem elektrycznym, ptyta kuchenng we-
glowg, gazowa, elektryczng, piecykiem weglowym itp.

4. Podgrzewanie arkuszy do koniecznej temperatury uzy-
skuje sie droga kilkakrotnego przesuniecia pojedyn-

7.

czego arkusza kalki strong niekarbonizowang nad roz-
grzang ptyta dla roztopienia masy barwiacej.

Podgrzana w ten sposéb kalka odzyskuje swoje zdol-
nosci odbijajagce i moze by¢ jeszcze przez pewien czas
uzywana. Podgrzewanie to moze by¢ parokrotnie pow-
tarzane.

Podgrzewanie kalki nalezy przeprowadza¢ z zacho-
waniem koniecznych $rodkéw ostroznosci dla zapobie-
zenia ewentualnemu zapaleniu sie kalki lub poparze-
niu rak osoby regenerujacej kalke.

Dla ochrony rak przy regeneracji wiekszych ilosci ar-
kuszy kalki polecam Wydziatowi Gospodarczemu w Za-
rzadzie Centralnym i referatom gospodarczym w jed-
nostkach podlegtych sporzadzi¢ ramke zaopatrzong
uchwytem z rozpieta siatkag druciana, ktoérg nalezy po-
stugiwaé¢ sie dla podtrzymania regenerowanych arku-
szy.

w/z DYREKTOR DEPARTAMENTU
B. Person

KOMUNIKAT

w sprawie zmiany konta Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Narodowym Banku Polskim.

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci komunikuje, ze kwoty na
legalizacje dokumentéw wptacane dotychczas na konto Mi-
nisterstwa Finanséw w P.K.O. Nr 1-2000 nalezy wptacaé¢ na

Dziat

konto Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Narodowym
Banku Polskim W.F.P.H.Z. Nr 136/431/11 (sumy depozytowe).
Warszawa, dnia 1 wrze$nia 1952 r.

ZARZADZENIE NR 27/52 PROKURATORA GENERALNEGO
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 30 lipca 1952 r.

w sprawie zawodowego i ideologicznego szkolenia pracownikéw operatywnych Prokuratury Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej w okresie od wrze$nia 1952 r. do czerwca 1953 r.

W oparciu o doswiadczenie i wyniki szkolenia zawodowe-
go i ideologicznego pracownikéw operatywnych Prokuratury
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w okresie od wrze$nia
1950 r. do czerwca 1952 r. w celu dalszego podniesienia ich
poziomu zawodowego i ideologicznego zarzadzam, co naste-
puje:

l.
Zasady organizacyjne szkolenia

1. Obowigzkiem uczestniczenia w szkoleniu zostajga obje-
ci wszyscy prokuratorzy, referendarze $ledczy, asesorzy
i aplikanci zaréwno Generalnej Prokuratury, jak i Proku-
ratur Wojewdédzkich i Powiatowych za wyjatkiem oso6b, ktoé-
re z waznych przyczyn zostang zwolnione od tego obowiagz-
ku przez Wydziat Szkoleniowy Departamentu Kadr i Szko-
lenia Generalnej Prokuratury.

2. Ze wzgledu na istniejgce pomiedzy pracownikami, obje-
tymi obowiazkiem szkolenia ro6znice w przygotowaniu za-
wodowym wprowadza sie dwa stopnie szkolenia zawodo-
wego:

— dla absolwentéw $rednich szkét prawni-
czych z lat 1951/1952 oraz dla absolwen-
tow Wydziatbw prawa Uniwersytetéw
i Wyzszej Szkoty Prawniczej im. T. Du-
racza z roku 1952, ktérzy rozpoczeli prace
w Prokuraturze w roku 1951 badZz tez
w 1952 r.

— dla wszystkich pozostatych pracownikoéw
prokuratorskich.

stopien I-szy

stopien Il-gi

W wypadkach zastugujacych na szczegélne uwzglednienie
Wydziat Szkoleniowy moze na wniosek Dyrektora Departa-
mentu lub Prokuratora Wojewddzkiego zarzadzi¢ przesunie-
cie danego pracownika z l-go stopnia szkolenia zawodowego
na stopien Il-gi lub odwrotnie.

3. Zajecia seminaryjne wzglednie wyktady odbywaja sie

oddzielnie dla uczestnikéw I-go i Il-go stopnia szkolenia.
Przy omawianiu jednak wspélnej dla obu stopni tematyki
zawodowej dopuszczalne jest taczenie grup szkoleniowych
I-go i li-go stopnia.



Prokuratury, biorgcy udziat
w szkoleniu 1-go stopnia, zostajag witgczeni do grup szko-
lenia zawodowego i ideologicznego, czynnych przy Proku-
raturze. Wojewédzkiej w Warszawie wzglednie Miasta War-
szawy.

4. Zajecia poswiecone szkoleniu ideologicznemu winny
odbywaé¢ sie w grupach taczacych w sobie uczestnikéw za-
rowno I-go, jak i li-go stopnia szkolenia zawodowego.

5. Funkcje koordynowania i kontroli szkolenia w poszcze-
gélnych Os$rodkach sprawuje pod nadzorem Wydziatu Szko-
lenia Kierownik Os$rodka Szkoleniowego.

6. Do obowigzkéw Kierownika Os$rodka Szkoleniowego
nalezy:

a) przekazywanie uczestnikom szkolenia dyrektyw Wy-

dziatu Szkolenia,

b) organizowanie i bezposSrednia kontrola zaje¢ semina-
ryjnych, wyktadoéw i kollokwiow,

c) zaopatrywanie os6b objetych szkoleniem w potrzebne
skrypty, podreczniki i akta spraw karnych i cywil-
nych, ktére majg by¢ omawiane na zajeciach semina-
ryjnych wzglednie wyktadach,

d) sktadanie Wydziatowi Szkolenia okresowych sprawo-
zdan z przebiegu i wynikéw szkolenia.

7. Jezeli kierownik OS$rodka Szkolenia spetnia wymienio-
ne w pkt. 6 obowiazki obok innych obowigzkéw stuzbowych,
otrzymuje on dodatkowe wynagrodzenie w kwocie zt 150
miesiecznie.

8. Zajecia szkoleniowe odbywajg sie dla wszystkich os6b,
objetych obowigzkiem uczestniczenia w szkoleniu, réwno-
cze$nie, a mianowicie:

Pracownicy Generalnej

w Generalnej Prokuraturze

a) w druga sobote kazdego miesigca po 8 godzin wykta-
dowych,

b) w pierwszy i ostatni poniedziatek kazdego miesigca
od godz. 15.30 po 4 godziny wyktadowe;

w Prokuraturach Wojewddzkich

co miesigc w jedng sobote i nastepujaca po niej nie-
dziele, lub w jedng niedziele i nastepujacy po niej ponie-
dziatek po 8 godzin wyktadowych dziennie.

Doktadny kalendarz zaje¢ opracowany przez Wydziat
Szkoleniowy w porozumieniu z Prokuratorami Wojewo6dz-
kimi winien byé podawany do wiadomosci uczestnikéw szko-
lenia najpézniej w dniu zaje¢ miesiecznych poprzedzaja-
cych zajecia najblizsze.

9. Dyrektorzy Departamentéw i Prokuratorzy Wojewédz-
cy winni przez ustanowienie odpowiednich dyzuréw zabez-
pieczy¢ zalatwianie spraw nagtych i niecierpigcych zwioki,
wyniktych w czasie przeznaczonym na zajecia szkoleniowe
w godzinach urzedowych.

10. Zajecia seminaryjne odbywa¢ sie winny w grupach
liczacych od 25 do 30 oso6b.

W skiad grup seminaryjnych przy Prokuraturze Woje-
wodzkiej wchodzg pracownicy tych Prokuratur oraz podle-

giych tym Prokuraturom pracownicy
vtych.

11. Wyktady winny odbywac¢ sie wspdélnie dla wszystkich
grup danego Os$rodka Szkoleniowego.

12. Osoby przeprowadzajace zajecia seminaryjne otrzy-
muja wynagrodzenie w kwocie 15 zt za kazda godzine (45
mi[[‘\)ut) zaje¢. Wyktady ptatne sg po 20 zt za godzine (45 mi-
nut).

13. Szkolenie winno zaczg¢ sie w drugiej potowie wrzes$nia

I IDz\UlulU I 1 UWilclLu”

1952 r. i zakonczy¢ do 20 czerwca 1953 r.
1.
Ramowy program szkolenia
Ogo6lna ilo$¢ godzin przewidzianych programem szkole-

nia — 10 X 16 = 160. Z czego przeznacza sie¢:
na szkolenie ideologiczne (wg programu
uzgodnionego z Wydziatem Szkolenia Par-

tyjnego KC PZPR) — 60 godzin
na szkolenie zawodowe i00
Razem — 160 godzin

W ramach szkolenia zawodowego obowigzuje nastepuia-
ca tematyka:

dla stopnia I-go
regulamin urzedowania
Rzeczypospoli-

a) tymczasowy
Prokuratury Polskiej

tej Ludowej 10godzin
b) zagadnienie planowania i techniki
Sledztwa 20
c) sporzadzanie aktu oskarzenia 15 "
d) sporzagdzanie rewizji od wyrokdéw — 25
e) prokurator na rozprawie sadowej — 5
75 godzin
dla stopnia li-go
omoéwienie systemem seminaryjnym pracy
prof. Gercenzona pt. ,Prawo Karne — czes$¢
og6lna” — 75 godzin
tematyka wspdlna dla stopnial-go i li-go
a) przeglad orzecznictwa i ustawodawstwa — 15 godzin
b) sprawy biezace Prokuratury — 110
75 godzin

opracowanie na
programow

Poleca sie Wydziatowi Szkoleniowemu
podstawie powyzszego ramowego programu —
szczegotowych w nastepujgcych terminach:
do wrze$nia 1952 r. — szczeg6towe programy szkolenia ideo-
logicznego i zawodowego na miesigc wrzesien i IV kwar-
tat 1952 r.
do 1 grudnia 1952 r. — na | kwartal 1953 r.
do 1 marca 1953 r. — na Il kwartat 1953 r.

PROKURATOR GENERALNY
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

Stefan Kalinowski

9.

OKOLNIK NR 1/52 GENERALNEGO PROKURATORA
RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 10 czerwca 1952 r.

w sprawie uregulowania zasad gospodarki etatami

pracowniczymi,

zaszeregowania pracownikéw, przyznawania dodat-

kéw do uposazenia, mianowania, zwalniania i przenoszenia pracownikow.

§ 1 Zasady gospodarki etatami
1 Ustala sie dla kazdej prokuratury wojewddzkiej oraz
dla kazdej prokuratury powiatowej ilos¢ etatéow:
a) pracownikoéw prokuratorskich,
b) pracownikéw administracyjnych,
c) sekretarzy K.W.S,,
d) pracownikéw pomocniczych (sprzataczki, goncy, kie-

rowcy, rzemies$lnicy gospodarczy, palacze).

2. Etaty prokuratorskie dla prokuratury wojewddzkiej

ustalone sa ilosciowo dla poszczeg6lnych wydziatéw.

3. W poszczegdlnych prokuraturach powiatowych

dzielone zostaty komorki $ledcze.

4. Zmiany ilosci przyznanych etatéow — jak réwniez prze-

suniecia etatow:

a) prokuratorskich miedzy wydziatami prokuratury wo-
jewodzkiej oraz poszczeg6lnymi prokuraturami powia-
towymi,

b) sekretarzy K.W.S. dokonywane by¢ moga tylko za zgo-
da Departamentu Kadr i Szkolenia Generalnej Proku-
ratury (Wydz. II).

5. Prokurator Wojewoddzki

etatow:

wy-

moze dokonywaé przesuniec

a) administracyjnych (8 1 pkt 1 b),

b) pomocniczych (8 1 pkt 1 d) w granicach przyznanych

etatow w tych grupach dla wojewdédztwa.

6. Etaty pracownikéw wymienionych w 81 pkt. a, b, ¢ —
okre$lone sg $cisle limitami w grupach uposazen i stanowi-
skami przewidzianymi w tabeli stanowisk dla Prokuratu-
ry R.P. (Monitor Polski nr A-103 z dnia 28.1X 1950 r.).

7. Przyjmowanie pracownikéw i zmiana stanowiska stuz-
bowego moze odbywaé sie tylko w ramach ustalonych eta-
tow na powyzsze dla poszczegdlnych jednostek (prokuratur
wojewodzkich, prokuratur powiatowych).

8. Prokurator Wojewddzki moze wystepowaé z wnioska-
mi i dokonywa¢ zmian personalnych w ramach limitéw
grup uposazen ustalonych dla wojewddztwa.

§ 2. Zasady zaszeregowania pracownikéw

1. Sprawy uposazenia pracownikéw panstwowych regu-
luje ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 39).

2. Zasady zaszeregowania pracownikéw ustalone zosta-
ty w rozdziale Il § 4—6 Uchwaly Rady Panstwa z dnia 21
wrze$nia 1950 r. (Monitor Polski nr A-103, poz. 1290).



3. Kwoty uposazenia zasadniczego pracownikéw ustalo-
ne sg w 8§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 82).

4. 5% podwyzka ptac uregulowana zostata w zarzgdze-
niu Ministra Skarbu nr D.IV. 249/3/50 z dnia 9.VII 1950 r.
5. Wynagrodzenie Kkierowcéw samochodowych reguluja
zarzadzenia Ministra Skarbu z dnia 18.VI 1949 r. (Monitor

Polski nr A-40, poz. 561), Ministra Skarbu z dnia 8 lutego
1950 r. (Monitor Polski nr A-19, poz. 197); Ministra Finan-
sé6w z dnia 26.VII 1950 r. (Monitor Polski nr A-87,
poz. 1088).

6. Ryczattowe wynagrodzenie pracownikéw panstwowych
reguluje Uchwata Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
(Monitor Polski nr A-13, poz. 152).

7. Pracownikow nowych, przyjmowanych do pracy
w Prokuraturze R.P. nalezy w zasadzie zaszeregowa¢ do
najnizszej grupy uposazenia, przewidzianej dla danego sta-
nowiska.

8. W przypadku, gdy pracownik posiada praktyke w za-
kresie czynnos$ci bezposrednio zwigzanych z jego stanowi-
skiem, lub gdy wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe,
przyjmujacy do pracy przyznajac grupe wyzsza sporzadza
pisemne uzasadnienie, ktére zalgcza sie do akt personal-
nych.

§ 3. Zasady przyznawania dodatkéw do uposazenia

1. Pracownikom Prokuratury R.P. przystuguja nastepu-
jace dodatki:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek stuzbowy,

c) 20% dodatek specjalny,

d) dodatek lokalny dlam.stWarszawy,
e) dodatek lokalny dlaterenéwmorskich,

f) dodatek przejsciowy wyréwnawczy dla m. st. War-
szawy.

2. Zasady przyznawania: a) dodatku funkcyjnego, b) stuz-
bowego, c) 20% dodatku specjalnego, — regulujag 8§ 8—10
Uchwatly Rady Panstwa z dnia 21 wrze$nia 1950 r. (Monitor
Polski nr A-103, poz. 1290) oraz Uchwata Rady Panstwa
z dnia 6.1X 4951 r. Kwoty dodatku funkcyjnego i dodatku
stuzbowego reguluje rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
19 lutego 1949 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 94).

3. Kwoty: a) dodatku lokalnego dla m. st. Warszawy,
b) dodatku lokalnego dla terenéw morskich regulujg przepisy
88 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 lutego
1949 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 94).

4. Kwoty przejsciowe dodatku wyréwnawczego dla m. st
Warszawy reguluje Uchwata Rady Ministréw z dnia 19.11
1949 r. (Monitor Polski nr A-13, poz. 151).

5. W razie kumulacji dwoéch funkcji dopuszczalne jest
korzystanie tylké z jednego dodatku funkcyjnego. Réwniez
nie mozna #gczy¢ dodatku stuzbowego z funkcyjnym.

6. Przyznania dodatku funkcyjnego dokonuje prokurator
wojewoédzki na czas petnienia funkcji uzasadniajgcych
otrzymanie dodatku.

§ 4. Mianowanie (przyjecie do pracy) i zwalnianie

pracownikow

1. Stosunek stuzbowy pracownikéw prokuratorskich oraz
innych mianowanych pracownikéw prokuratury reguluja
przepisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuz-
bie cywilnej, tekst jednolity z dnia 8 stycznia 1949 r. (Dz.U.
Nr U, poz. 72/49).

2. Stosunek wynikty z uméw o prace reguluja przepisy:

a) rozporzadzenia Prezydenta R.P. z dnia 16.111 1928 r.

0 umowie pracownikéw umystowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 323),

KOMUNIKAT BIURA PREZYDIALNEGO

Biuro Prezydialne Generalnej Prokuratury zawiadamia, ze
w zwigzku z treécig art. 54 i nast. Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 33, poz. 232) dotychczasowy
tytut Generalnego Prokuratora Rzeczypospolitej zostat zmie-
niony na tytut Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypo-

Zaktady Graficzne i Wydawnicze Dom Sitowa Polskiego.

b) rozporzadzenia Prezydenta R.P. z dnia 16.111 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324).

3. Pracownikéw prokuratorskich mianuje i zwalnia Ge-
neralny Prokurator Rzeczypospolitej.

4. Aplikantéw oraz sekretarzy K.W.S. (inspektoréw, st.
inspektoré6w) mianuje i zwalnia Dyrektor Departamentu
Kadr i Szkolenia Generalnej Prokuratury na wniosek pro-
kuratora wojewddzkiego.

5. Pracownikéw administracyjnych (za wyjatkiem naczel-
nikéw wydziatéw, starszych i gtdwnych ksiegowych) oraz
pracownikéw ptatnych ryczattowo przyjmuje i zwalnia
w prokuraturach wojewdédzkich i powiatowych prokurator
wojewo6dzki.

6. Mianowanie pracownika — stosownie do przepiséw
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cy-
wilnej (tekst jednolity Dz. U. Nr 11, poz. 72/49) — moze
by¢ mianowaniem na state lub prowizorycznie (do odwota-
nia).

7. Mianowanie na state lub prowizorycznie moze nasta-
pi¢ po uptywie co najmniej kilku miesiecy nienagannej pra-
cy w Prokuraturze R.P. W zwigzku z tym przy przyjmowa-
niu do pracy nowych pracownikéw nalezy zawiera¢ z nimi
umowy na czas nieokre$lony z okresem prébnym.

8. Pracownicy, Kktdérzy uzyskali nominacje na stale, lub
prowizorycznie w innych wtadzach i urzedach i sa przyj-
mowani do pracy w Prokuraturze R.P. moga by¢ mianowani
na state lub prowizorycznie bez odbycia uprzedniej pracy
kontraktowej i okresu prébnego.

9. Po pomys$inym przebiegu okresu prébnego prokurator
wojewddzki moze pracownika mianowaé¢ prowizorycznie lub
przedstawi¢ wnioski o mianowanie prowizoryczne z zacho-
waniem przepiséw 8§ 4 pkt. 3, 4 i 5 niniejszego okélnika.

10. Przyjmowanie do pracy sprzataczek, goncoéw, dozor-
cow, kierowcow, rzemieslnikéw gospodarczych, palaczy i in-
nych pracownikéw ryczattowych, winno nastgpi¢ na pod-
stawie pisemnej umowy.

11. Przed przyjeciem do pracy, wzglednie postawieniem
wniosku o przyjecie do pracy, prokurator wojewddzki wi-
nien zasiegngé¢ szczeg6towej opinii w poprzednim miejscu
pracy kandydata oraz zebrac¢ referencje z innych Zzroédet.

§ 5. Przenoszenie pracownikéow

1. Przeniesien stuzbowych pracownikéw prokuratorskich
dokonuje Generalny Prokurator Rzeczypospolitej. '

2. Przeniesien stuzbowych aplikantéw i sekretarzy K.W.S.
(inspektoréow, st. inspektoréw) dokonuje Dyrektor Departa-
mentu Kadr i Szkolenia Generalnej Prokuratury na wnio-
sek prokuratora wojewddzkiego.

3. Przeniesien stuzbowych pracownikéw administracyj-
nych bez prawa do zwrotu kosztéw przeniesienia dokonuje
prokurator wojewddzki, z prawem do zwrotu kosztéw réw-
niez prokurator wojewo6dzki po uzyskaniu jednak uprzed-
niej zgody Departamentu Kadr i Szkolenia Generalnej Pro-
kuratury.

4. Przeniesienie pracownikéw winno odbywac¢ sie jedynie
w szczegblnych przypadkach uzasadnionych potrzebg stuzby.
Przeniesienie z prawem do zwrotu kosztédw przeniesienia
musi znajdowac pokrycie w budzecie prokuratury wojewoédz-
kiej.

§ 6.

1. Prokurator wojewo6dzki moze powierzy¢ petnienie obo-
wigzkéw prokuratora powiatowego wzglednie naczelnika
wydziatu bez zgody Generalnego Prokuratora Rzeczypospo-
litej na okres nie diuzszy niz miesigc.

2. W zwigzku z ogtoszeniem zasad gospodarki etatowej
niniejszym okélnikiem uchyla sie okélnik Generalnego Pro-
kuratora R.P. z dnia 14.X 1950 r. nr 4/50.

GENERALNY PROKURATOR RZECZYPOSPOLITEJ
Stefan Kalinowski

Przepisy korncowe

GENERALNEJ PROKURATURY

spolitej skréoceniu: Prokurator Generalny
P.R.L.).

Nazwa urzedu ,Generalna Prokuratura" — ustalona usta-
wa z dnia 20 lipca 1950 r. o Prokuraturze R.P. (Dz.U. Nr 38,

poz. 346) — pozostaje nadal bez zmiany.

Ludowej (w

Zam. 3896 z dnia 13.9.52 r. naktad 2600 + 50. 3-B-25817



