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Z A R Z Ą D Z E N I E  N r  70/54/BG M I N I S T R A  S P R A W I E D L I W O Ś C I

z  dnia 29 lipca 1954 r.

w  sprawie Instrukcji dla inspektorów finansowych w  sądach wojewódzkich

N a podstawie art. 50 i 155 § 1 p raw a o ustroju sądów 
powszechnych (Dz. U. z 1950 r. nr 39, poz. 360) oraz zgodnie 
z § 97 i § 139 zarządzenia z dnia 27 grudnia 1950 r. w  spraw ie 
tym czasowego regulam inu d la sądów w ojew ódzk ich  i pow ia­
tow ych w  sprawach adm inistracji i nadzoru —  zarządza się 
co następuje:

§ 1. W prow adza się Instrukcję dla inspektorów finanso­
w ych w  sądach w ojew ódzk ich  w ed łu g  treści załącznika.

§ 2. Instrukcja wchodzi w  życ ie  z dniem ogłoszenia w  Dzien­
niku U rzędow ym  W ym iaru  Sprawiedliwości.

M inister Spraw ied liw ości: H. Św iątkow ski

Załącznik do Zarządzen ia M in istra  
Spraw ied liw ości N r 70/54/BG

I N S T R U K C J A  

dla inspektorów finansowych w  Sądach. Wojewódzkich

I. Zadania i zakres pracy.

§ 1. Zadaniem inspektorów czynnych w  referatach budże- 
towo-rachunkowych sądów w ojew ódzk ich  jest:

a) nadzór nad praw id łow ą organizacją i funkcjonowaniem  
rachunkowości budżetowej w  podległych sądom w ojew ódzk im  
jednostkach budżetowych,

b) instruowanie i szkolenie pracow ników  finansowo-gospo­
darczych,

c) nadzór nad praw id łow ą i oszczędną gospodarką m ate­
riałową,

d) czuwanie nad zachowaniem  i pogłębian iem  dyscypliny 
finansowej w e  wszystkich działach gospodarki pieniężnej,

e) analizow anie w yn ików  gospodarki finansowej podległych 
jednostek celem  uchwycenia ich tendencji rozw ojow ych  i spo­
w odowania w ydan ia  stosownych zarządzeń, zm ierzających do 
osiągnięcia w yn ików  zgodnych z zasadami planowej i oszczęd­
nej gospodarki oraz postulatem akum ulacji wszelk ich  źródeł 
dochodu.

§ 2. Inspektorzy finansow i są pracownikam i referatów  
budżetowo-raehunkowych sądów w o jew ódzk ich  i  nadzór spra­
w ują, w yręcza jąc w  tym  prezesów  sądów i głównych księgo­
wych.

§ 3. W łaściwość rzeczowa inspektorów  finansowych roz­
ciąga się na wszystk ie dzia ły  gospodarki finansow ej i m ate­

r ia łow ej sądów w ojew ódzk ich , sądów powiatowych i icls 
w ydzia łów , państwowych biur notarialnych i komorników
sądowych.

§ 4. Zadania sw oje inspektorzy wykonują w  formie:
a) lustracji podległych jednostek,
b ) instruktażu ustnego lub pisem nego przy okazji bytności: 

w  teren ie lub udzielanego, pracownikom , zwracającym s ię  
o w y jaśn ien ie w ątp liw ości lub wezwanym  do sądu w oje­
wódzkiego,

c) organizowania okresowych narad roboczych pracowni­
ków  kom órek finansowych (kasjerów , st. księgowych),

d) przygotow yw ania zarządzeń prezesa dla jednostek zlu­
strowanych lub zarządzeń natury ogólnej z zakresu gospodarki 
finansowo-gospodarczej,

e) redagują przedstaw ienia prezesów  do Ministerstwa o w y ­
jaśnien ie zagadnień natury finansow o-gospodarczej nasuwa­
jących wątpliwości.

§ 5. Lustracje dzielą  się na p lanow e i  doraźne. Lustracje  
doraźne przeprowadza się poza planem  w  szczególnych przy­
padkach na polecenie M in isterstw a lub prezesa sądu.

Z e  w zględu  na tem atykę rozróżn ia się lustracje:
a) pełne —  obejm ujące tem atykę całokształtu gospodarki 

finansowo gospodarczej,
b) częściowo —  obejm ujące ty lko  jeden lub kilka punktów  

tematyki.



'§ 6. Każda jednostka podległa w inna być poddana p lanowej 
Ł pełnej lustracji co najm niej raz do roku z zachowaniem  
ciągłości okresów badanych.

Zachowanie ciągłości okresów  polega na tym, że  każda na­
stępna lustracja nawiązuje do poprzedniej, stw ierdzając spo­
sób wykonania zarządzeń, w ydanych w  w yn iku  poprzedniej 
lustracji.

§ 7. Inspektor danego sądu w o jew ódzk iego  m oże czynności 
sw o je  spełniać na terenie innego w o jew ództw a  drogą poro­
zumienia się zainteresowanych prezesów. D elegację w  tych 
przypadkach wystawia zwierzchnik jednostki lustrowanej.

§ 8. Wskazany jest udział inspektorów  w  pracach referatu 
toudżetowo-rachunkowego, o ile  stan gospodarki i  ilość pod­
ległych jednostek na to pozw alają. Prezes Sądu W o jew ódz­
k iego  deleguje inspektora conajm niej na 10 dni roboczych 
w  miesiącu dla lustracji jednostek podległych.

§ 9. Inspektorzy niezależnie od leg itym acji służbowej leg i­
tym ują się delegacją, poruczającą im  dokonanie lustracji, 
wystawioną przez prezesa sądu w ojew ódzkiego.

§ 10. Jednostki lustrowane obow iązane są udzielać inspek­
torom potrzebnych wyjaśnień, w glądu  do ksiąg i dokum entów 
oraz pomocy technicznej.

§ U . Inspektorzy zobow iązan i są do rzetelnego i w yczer­
pującego sprawdzenia ksiąg i dokum entów  oraz ścisłego ujęcia 
dokonanych ustaleń w  sprawozdaniu.

§ 12. Lustracji dokonywać należy niespodziewanie i  bez 
przerywania normalnej pracy jednostki lustrowanej.

§ 13. W  razie stwierdzenia w  toku lustracji uchybień o ce­
chach przestępstwa karnego, inspektor zaw iadam ia o  tym  
prezesa sądu powiatowego w zgl. k ierow nika Państw ow ego 
B iu ra  Notarialnego, którzy w ydadzą dalsze stosowne zarzą­
dzenia.

IL  Planowanie lustracji.

§  14. Organ izacja pracy inspektorów  finansowych powinna 
s ię  opierać o  kw arta lne plany pracy.

§ 15. Plany pracy sporządza się najpóźniej 2 tygodn ie przed 
rozpoczęciem  danego kwartału. P lany pracy podlega ją za­
twierdzeniu przez prezesa sądu i gł. księgowego.

Plan pracy inspektora finansow ego w in ien  być co  do ter­
m inów uzgodniony z planem pracy inspektora biurowości 
or az innych form nadzoru.

§ 16. Plan lustracji pow in ien  zaw ierać:
a ) nazwę komórki sporządzającej,
b ) czasokres objęty planem,
c) w ykaz jednostek, podlega jących lustracji w  danym  

kw arta le ,
d) datę ostatniej p lan ow e j lustracji danej kom órki, z  za­

znaczeniem okresu czasu poddanego lustracji,
e) zakres planowanej lustracji,
f )  nazw isko inspektora, m ającego dokonać lustracji,
g ) term in  planowanej lustracji określony dekadą m iesią­

ca  oraz czas jej trwania w  roboczo-dniach przeznaczonych na 
lustrac ję  i  osobno n a  opracow anie je j w yn ików ,

h) kolumny na odnotowanie daty wykonania w zględn ie  
p rzyczyn  niewykonania lustracji oraz na zam ieszczenie adno­
ta c ji o tym, gdzie się znajduje sprawozdanie z lustracji, oraz 
daty wysłania zarządzeń polustraeyjnych i daty nadesłania 
sprawozdania z wykonania zrządzeń.

§ 17. W  każdym  planie 10°/e roboczo-dni kalendarzow ych 
na leży  zarezerwować na lustracje doraźne.

§ 18. Przy ustalaniu czasu trw an ia lustracji należy uw zględ­
niać wielkość jednostki lustrowanej i rozległość je j agend 
finansowo-gospodarczych.

Czas trwania planowej lustracji o  pełnej tem atyce dla 
średniego sądu powiatowego określa się orientacyjn ie na 
10 dni. «

T e m a t y k a  l u s t r a c j i .

§ 19. Tematyka planowej pełnej lustracji obejmuje nastę­
pujące zagadnienia:

Wstęp —  z którego ma wynikać: kto, kiedy w  jakim  
zakresie na podstawie czyjego zarządzenia, w  czyjej 
obecności dokonał lustracji, np.:

S p r a w o z d a n i e

z  lustracji planowej o  pełnej tematyce, dokonanej w  czasie 
<od dnia 12— 20 kwietnia 1954 w  Sądzie Powiatowym w

Otwocku k/W arszawy w  zakresie agend finansowo- gospodar­
czych przez inspektora S. W oj. dla w o j. warsz. Kaczm arka
Juliusza, na podstaw ie delegacji Prezesa Sądu W oj. nr..........
..............   z dn ia............... ............... ........

Lustracją ob jęto okres czasu od.......................  do.....................
Lustrację rozpoczęto dnia 12- kw ietn ia  1954 r., o godz 8 r. 
Lustrację zakończono dnia 20 kw ietn ia  1954 r., o  godz 16. 
W  w yn iku  dokonanej lustracji ustalono, co następuje:

I. Organizacja i funkcjonowanie kasy.

W  szczególności:
1. Stan faktyczny gotówki, znajdu jącej się w  kasie w  po­

równaniu ze  stanem książkowym ,
2. kw itariusze kasowe —  ich oznaczenie oraz sposób w y ­

pełniania i wykorzystania,
3. księga kasowa —  sposób prowadzenia i zamykania, pra­

w id łow ość księgow ań z uwagi na je j układ oraz w  porówna­
niu z  dowodam i kasowym i, postępowanie z przyjętą  gotówką,

4. raporty kasowe —  praw id łow ość ich sporządzania,
5. rejestr zaw iadom ień pocztowych —  sposób założenia 

i ew indencjonow ania przekazów  i przesyłek pocztowych oraz 
pow iązanie zap isów  rejestru z księgą kasową,,

6. lokal kasy —  jego  przydatność, stan, oznaczenie i  za­
bezpieczenie, klucze od kasy,

7. kto i od k iedy pełn i funkcję kasjera, czy kasjer spełnia 
jeszcze inne czynności i jakie, zobrazować pracę kasjera cy­
fram i obrotów  oraz ilością pozycji, w yn ika jącym i z  księgi 
kasowej, oraz dziennika przeb itkow ego wpłat,

8. czy  w  obrocie pieniężnym  danego sądu są w  dostatecz­
nym  stopniu —  zarów no w  zakresie w p łat jak  i w yp ła t w y ­
korzystane m ożliwości posługiwania się przekazam i poczto­
w ym i i w p łatam i bądź przelaw am i wprost do banku.

II. Księgowość dochodów.

a) należności cyw ilne
b ) „  karne
c) „  obce, a w  szczególności:

1) czy księga jest p raw id łow o  oznaczona i kto ją  prowadzi,
2) czy  przypfsów  dokonuje się n iezw łoczn ie, bieżąco i ry t­

m icznie (zilustrować to cyfram i przep isów  w  poszczegól­
nych kwartałach bieżącego i ubiegłego roku),

3) ustalić, czy ściąganie należności jest sprawne i rytm iczne, 
a jeśli nie —  gdzie w zględn ie  w  czym  tkw ią  czynniki ha­
mujące.

Porów nać cy fry  przypisów, uiszczeń i odpisów w  po­
szczególnych kwartałach, w yprow adzić  w skaźn iki dla kwot 
ściągniętych w  stosunku do sumy zaległych i bieżących 
należności, v

4) sprawdzić, czy  dokonyw anie odpisów  jest uzasadnione 
i udokum entowane oraz ustalić wskaźnik odpisów w  po­
szczególnych kwartałach w  porównaniu do ogółu na­
leżności,

5) sposób dokonywania zam knięć ksiąg należności, czy są 
praw id łow e i bilansujące się, czy saldo danej należności 
zgodne jest z w łaściw ą kartą dochodów,

d) karty  należności i karty  dochodów:
1) k to i jak  je  prowadzi, sposób księgowania,
2) sposób dokonyw ania zamknięć kwartalnych,
3) czy  suma uiszczeń (w p łaty  minus zw roty ) wszystkich kart 

dochodów rów na się ze  stanem rachunku bankowego do­
chodów budżetowych,

4) sposób przechowywania dow odów  przychodowych, w yc ią ­
gów  bankowych i dow odów  rozchodowych oraz sposób ich 
pow iązania z księgowością (adnotacje),

5) czy  saldo karty  rodzajow ej dochodów dla należności sądo­
w ych  zgadza się z  saldem tej należności w yn ikającym  
z  księgi należności,

6) czy zachorowanie w płat zgodne jest z  obowiązującą klasy­
fikacją  budżetową,

e) sprawozdawczość o  dochodach budżetowych:
1) czy sprawozdania są sporządzane term inow o i praw id ło­

wo,
2) czy sprawozdania są analizowane i jak wykorzystywane,
3) zobrazować cyframi lub wskaźnikami dochodowość danego 

sądu, w  szczególności, czy kwoty przypisów, uiszczeń i za­
ległości wzrastają, czy maleją i dlaczego.



III. Księgowość wydatków.

1) Sposób ew idencjonow ania zaliczek budżetowych w  księ­
dze kasowej i  na kartach w ydatków ,

2) term inowość i  sposób rozliczeń z  pobranych zaliczek,
3) czy w yp ła ty  należności świadkom, b iegłym  i stronom na­

stępują bez zw łok i, jeś li nie —  dlaczego,
4) czy sposób obliczania należności świadkom, b iegłym  itp. 

jest praw id łow y,
5) czy są w ykorzystane przekazy pocztowe z opłatą kredyto­

waną dla w yp ła t osobom nieobecnym,
6) czy zdarzają się przypadki braku zaliczk i na kw oty  postę­

powania,

7) czy w yp ła ty  nieobecnym  osobom dokonyw ane są w  form ie 
czeków  wzgl. p rze lew ów  z dołączonym i przekazam i poczto­
w ym i.

IV . Gospodarka materiałowa.

a) środki trw ałe:

1) k to i  jak  p row adzi księgę inw entarzow ą,
2) czy  wszystk ie przedm ioty inw entarza są zainwentaryzo- 

wane, oznaczone oraz czy w  każdym  pomieszczeniu zn a j­
du je się spis inwentarza,

3) czy posiadany inw entarz odpow iada potrzebom  sądów, 
w  jak im  stanie znajdu je się i  czy jest rem ontowany,

4) czy  sąd posiada spis b ib liotek i oraz czy w  b ib liotece znaj­
dują się potrzebne książki i czasopisma (rów n ież z dzie­
dziny gospodarki finansowej),

5) czy  lokal sądu odpow iada swemu preznaczeniu zarów no 
co do w ielkości jak  i  stanu (ośw ietlen ie, kanalizacja, czy­
stość) i  jeś li są lokatorzy, czy  zaw arto z  nim i um owy, czy 
płacą oraz czy  partycypują pokrywaniu  św iadczeń (św ia­
tło, opał, woda),

6 ) czy sąd posiada kontrolkę rozm ów  telefonicznych zam iej­
scowych,

7) ilość, stan i konserwacja maszyn do pisania, liczenia, 
pow ielan ia itp.

8) czy  stan pom ieszczenia i wyposażenia stwarza warunki 
potrzebne dla zachowania ta jem nicy służbowej

9) czy sąd posiada urządzony pokój gościnny, jeś li n ie — d la­
czego, jeśli tak —  jak  wyposażony, czy  jest w  n im  ew i­
dencja osób korzystających, jak  są zarachowywane opłaty 
za korzystanie z pokoju gościnnego,

10) czyją własność stanowi budynek, czy ewent. zaw arto umo­
w ę najmu,

11) czy zachowane jest bezp ieczeństwo na w ypadek  pożaru 
oraz czy zachowane są w ym ogi bezpieczeństwa i h igieny 
pracy,
b) środki zaopatrzenia m ateriałowego.

1) kto prow adzi kontrolkę zużycia m ateriałów , czy stan po­
szczególnych kont zgodny jest ze  stanem faktycznym , czy 
wszystk ie m ateria ły ob ję te  są kontrolką, czy zużycie utrzy­
m uje się w  granicach norm , czy istn ieją nadm ierne rem a­
nenty,

2) jak  przechow yw any jest opał, kto opala pomieszczenia 
sądu, jak  zorganizow ane jest w ydaw an ie  opału, czy skła­
dane są raporty  zużycia opału, czy zachowana jest norma 
opałowa, stan urządzeń opałowych,

3) stan zaopatrzenia sądu w  druki (braki i nadm ierne zapa­
sy, sposób przechowywania),

c) inw en taryzacja  —  czy i k iedy dokonano ostatniej in ­
w entaryzacji środków m ateria łowych i czy zgodnie z  obo­
w iązu jącym i przepisami.

V. Gospodarka depozytowa.

a) sumy depozytow e:
1) jak  jest prowadzona ew idencja  obrotów  zaliczek sądowych 

w  kasie,
2) czy kasjer przestrzega norm y pogotow ia kasowego,
3) kto i jak  prow adzi księgę sum depozytowych,
4) czy likw idacja  sum depozytowych (zaliczek) jest sprawna 

bieżąca i praw idłow a,
5) czy pozostałość książkowa równa stanowi r/ku bankowego,
6) jak  są przechow yw ane oraz czy są p raw id łow e dowody 

przychodowe i  rozchodowe,

b) depozyty rzeczowe, w artościow e i dokumentarne:
1) ew idencja
2) sposób przechowywania
U  likwidacja

c) depozyty rzeczowe, zw yk łe:

1) czy są p raw id łow o oznaczone,
2) czy są należycie przechowywane,
3) kto prowadzi księgę przechowywanych przedm iotów,
4) likw idacja.
d) k to i jak  często dokonuje rew iz ji, data ostatniej rew iz ji 

ksiąg sum depozytowych, depozytów  rzeczowych, w a r ­
tościowych i zwykłych.

VI. Funkcja st. księgowego.

1) k to i od k iedy pełni tę funkcję,
2) czy st. k s ięgow y spełnia inne jeszcze czynności i  jakie,
3) jak  w ykonu je on czynności nadzoru bezpośredniego (ra­

porty dzienne, rew iz je  kasy, parafow an ie ksiąg, kw itariu - 
szów  itp.),

4) jak  w ykonyw an y jest nadzór bezpośredni i rew iz je  kasy 
w  przypadku, jeśli czynności kasjera i księgow ego są w y ­
konywane p rzez 1 osobę,

5) k iedy i z  jak im  skutkiem st. księgow y dokonał rew iz ji 
w  m yśl § 46 przep. o  rach. budżet.,

6) czy  st. księgow y opanował już należycie sw oje  czynności 
wzgl. na jak ie  jeszcze napotyka trudności,

7) czy i jak  prowadzi kontrolę druków  ścisłego zarachowania.

VII. Inne ustalenia.

P o s t ę p o w a n i e  p o l u s t r a c y j n e .

§ 20. Z  w yn ik ów  dokonanych ustaleń inspektorzy sporzą­
dzają na miejscu lub po pow rocie do sądu w oj. zw ięzłe  spra­
wozdanie. Sprawozdanie to, podpisane ty lk o  przez inspektora, 
w raz z  pro jektem  zarządzeń polustracyjnych inspektor przed­
staw ia w  term in ie 4-ch dni od ukończenia lustracji prezesow i 
sądu wojew ódzk iego.

W yn ik i dokonanych ustaleń oraz treść proponowanych za­
rządzeń inspektor uzgadnia z głów nym  księgow ym  względn ie 
z k ierow nik iem  referatu  gospodarczego w  części, dotyczącej 
zagadnień gospodarczych.

§ 21. U w agi i spostrzeżenia, k tórych inspektor n ie chciał 
lub nie m ógł zam ieścić w  sprawozdaniu, przedstaw ia preze­
sow i sądu w  form ie odrębnej notatki służbowej.

§ 22. Inspektor finansow y spostrzeżenia, dotyczące biuro­
wości lub działu gospodarczego, kom unikuje, stosownie do 
ich charakteru, ustnie lub pisem nie inspektorow i biurowości 
lub k ierow n ikow i referatu  gospodarczego.

Jeśli charakter ustaleń tego w ym aga, m ożna stosować spo­
rządzenie d la referatu  gospodarczego w yciągu  lub dodatko­
w ego  egzem plarza sprawozdania.

§ 23. Sprawozdanie z  lustracji sporządza się w  3 egzem pla­
rzach z których jeden w raz  z  oryginałem  zarządzeń przesyła 
się k ierow n ikow i zlustrowanej jednostki, drugi egzem plarz 
w ra z  z odpisem wydanych zarządzeń polustracyjnych —  Sąd 
W o jew ódzk i przesyła M inisterstwu Sprawied. Dep. Budżet.- 
Gospod., a trzeci egzem plarz w raz  z zarządzeniam i polustra- 
cyjnym i pozostaje w  aktach sądu w ojew ódzkiego.

§ 24. Sąd W o jew ódzk i p lany pracy inspektorów, odpisy 
sprawozdań i w ydanych zarządzeń oraz korespondencję z tym  
zw iązaną przechow u je w  odrębnych teczkach w  porządku 
chronologicznym.

§ 25. K ierow n icy  jednostek zlustrowanych zobow iązani są 
wykonać wydane zarządzenia w  zakreślonym  term in ie i zło­
żyć o  tym  sprawozdanie na piśm ie prezesow i sądu w o jew ód z­
kiego.

§ 26. Inspektorzy finansowi sprawdzają wykonanie w yda­
nych zarządzeń przy następnej lustracji, a na zarządzenie pre­
zesa sądu wojewódzkiego mogą tego dokonać w  formie lustra­
cji doraźnej.

§ 27. Inspektor finansowy władny jest oczywiste usterki, 
uchybienia i pomyłki sprostować na miejscu, o czym winien 
zamieścić wzmiankę w  sprawozdaniu. Odnośnie pozostałych 
ustaleń zarządzenie wydaje prezes sądu woj.

I n n e  f o r m y  d z i a ł a l n o ś c i .

§ 28. Inspektorzy finansowi za zgodą prezesa sądu i w  po­
rozumieniu z głównym księgowym organizują co najmniej 
raz do roku wojewódzkie narady robocze kasjerów sądów 
i odrębnie st. księgowych sądów powiatowych.



N arady te m ają m ieć charakter szkolem owo-instruktażowy. 
P rogram  takich narad przygotow ują inspektorzy finansow i 

w  oparciu o znajomość potrzeb podległych jednostek ,i w yn ik i 
analizy gospodarki finansow ej w o jew ództw a .

D la podniesienia poziomu i osiągnięć odpraw  każdy je j 
uczestnik (kasjer, st. księgow y) w in ien  najpóźniej 2 tygodnie 
przed term inem  narady, zgłosić na p iśm ie zagadnienia wzgl. 
wątpliwości, k tóre w  toku narady chciałby m ieć wyjaśnione.

§ 29. Term in  narady roboczej w in ien  być zainteresowanym  
podany do w iadom ości najpóźniej m iesiąc naprzód 

§ 30. P rogram  narady roboczej należy przesłać do w iado­
mości M inisterstwu Spraw ied liw ości Dep. Budzet.-Gospod.

na m iesiąc przed je j term inen celem  w ydelegow an ia  przedsta­
w ic ie la  M -stwa.

W raz z  zaw iadom ien iem  przesłać należy w ykaz tych za­
gadnień, które w in n y  być w y jaśn ione przez przedstaw iciela 
M -stwa.

§ 31. Inspektorzy finansow i w  porozumieniu z  gł. księgo­
w ym i grom adzą m ateriał, dotyczący zagadnień finansowych, 
które w in n y  być om ów ione na naradach roboczych sędziów 
lub pracow ników  sądowych bądź też w g  uznania prezesa —  
zagadnienia te referu ją  na tych naradach.

M in ister Spraw ied liw ości: H. Św iątkow ski
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PISM O  O K Ó LN E  N r 32/54/BG

z dnia 30. czerw ca 1954 r. 

w  sprawie zatrudniania pracowników obsługowych w  godzinach nadliczbowych.

W  zw iązku  z zauważonym i w  kilku w ojew ództw ach  tenden ­
c jam i wzrostu godzin nadliczbowych pracow ników  obsługo­
wych, M in isterstw o Spraw ied liw ości wyjaśnia, co następuje:

1) Polecen ie  pracy w  godzinach nadliczbowych musi być 
stw ierdzane zarządzeniem  k ierow n ika danej jednostki 
budżetowej.

2) P raca  w  godzinach nadliczbowych musi być uzasadniona 
okolicznościam i w y ją tkow ym i, np. koniecznością sprząt­
nięcia lokalu b iurow ego po m alarzach w zg lędn ie  nieobsa- 
dzeniem  etatu, jego  brakiem  itp.

3) Ilość przepracowanych godzin nadliczbowych musi w yn i­
kać z ich ew idencji.

4) Fakt w ykonyw an ia  pracy w  godzinach nadliczbowych nie 
m oże m ieć charakteru stałego w zg lędn ie  d ługotrwałego: np. 
d la sprzątaczki o  w ym ia rze  4 godzin dziennie p rzew idu je się 
2 godziny nadliczbowe. Tak i system  nie da się pogodzić z  pra­
w id łow ą  gospodarką etatami. Jeśli w  danej jednostce istnieją 
takie warunki, iż  sprzątaczka musi codziennie pracować 6 za­
m iast 4 godzin, to  wystąpić należy o  zam ianę etatu 4-godzinne- 
go  na etat 6-godzimny. W  przypadku zam iany etatu niższego 
na w yższy  należy dla tej zam iany znaleźć pokrycie finąnso- 
we. Zm iany etatowe po 1 września r.b. muszą być uzasadnio­
ne koniecznością i m ogą następować w yjątkow o.

D yrektor Departamentu Budżetowo-Gospodarczego B. Person
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K O M U N I K A T

z dnia 20 lipca 1954 r.

M in isterstw o Spraw ied liw ości podaje do w iadom ości treść 
pisma okólnego N r 24 M in isterstw a F inansów  —  D eparta­
ment Księgow ości z dnia 10 czerwca 1954 r. N r  Ks. 3890/1/54: 

„Departam ent Księgow ości M in isterstwa F inansów  za ­
w iadam ia niniejszym , że  począwszy od dnia 1 czerwca 
1954 r. wszystk ie sw oje  pisma okólne, wytyczne, instrukcje 
i  t.p. rozpowszechniane dotychczas w  form ie  pow ielanej 
będzie publikować w yłączn ie w  Dzienniku U rzędow ym  
M inisterstw a Finansów, bez dodatkowego przesyłania 
egzem plarzy pow ielanych.

W  zw iązku z  pow yższym  wszystk ie jednostki otrzym u­
jące w/w w ytyczne i t.p. bezpośrednio (w zględn ie  pośred­
nio) od Departamentu Księgow ości M in isterstw a Finan­
sów, a n ie abonujące Dziennika U rzędow ego M inisterstwa 
F inansów w in ny zapewnić sobie w  drodze prenumeraty 
o trzym yw an ie  Dziennika U rzędow ego M in isterstwa F i­
nansów".

M in isterstwo Spraw ied liw ości nadmienia, że prenumerata 
Dziennika U rzędow ego M in isterstwa F inansów  została zgło­
szona centralnie d la wszystkich jednostek.
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K O M U N I K A T

z  dnia 20 lipca 1954 r.

M in isterstw o Spraw ied liw ości podaje do wiadom ości i sto­
sowania się treść pisma M in isterstwa F inansów  Departament 
Budżetów  Adm in istracyjnych  z dnia 23 czerw ca 1954 r. N r  BA. 
4824/1/54.

„W  zw iązku z w prow adzen iem  z  dniem  1 kw ietn ia  1954 r. 
na Polskich Lin iach Lotn iczych „L o t "  obniżonej ta ry fy  pa­
sażerskiej —  należy Zwracać koszty podróży służbowej środ­
kam i kra jow ych  regularnych lin ii lotniczych pracownikom, 
k tórzy uprawnien i są do przejazdu w  podróży służbowej 
I I  klasą pociągu pośpiesznego bez zn iżki k o le jow ej lub w a ­
gonem  sypialnym.

Pozostałym  pracownikom  należy zwracać koszty podróży 
środkami kom unikacji lotn iczej, jeże li użycie tych środków 
pow oduje oszczędność na dietach i kosztach noclegów, pokry­
w ając  różn icę m iędzy kosztami użycia droższego środka ko­
m unikacji lotn iczej a kosztam i użycia przysługującego pra­
cow n ikow i tańszego środka komunikacji.

Pow yższe nie dotyczy osób, ob jętych  § 1 ust. 1 rozporzą­
dzenia R ady M in istrów  z dn. 30 listopada 1949 r. (Dz. U. N r  64. 
poz. 511) oraz określonych w  § 1 ust. 2 tegoż rozporządzenia 
przypadków, w  których w ładza nakazująca podróż służbową 
zezw ala  na użycie droższego środka lokom ocji, ze w zględu na 
pilność i ważność spraw  służbowych".


