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ORGAN ZWIAZKU ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH | PROKURATORSKICH RZPLITEJ POLSKIEJ

UroczystosSci Jubileuszowe
Pana Prezydenta

Dnia 3 czerwca r; b., jako w X-ta rocznice spra-
wowania przez Prof. Ignacego MosScickiego Urzedu
Prezydenta Rzeczypospolitej, odbylty sie w Warsza-
wie podnioste uroczystosci, w ktérych Zwiazek Zrze-
szen Urzedn. Sad i Prok. bratl czynny udziat.

W gmachu Sadu Najwyzszego zebrali sie czion-
kowie : Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zrzeszen, Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Sadu Najwyzszego oraz Zwigz-
ku Urzednikéw Sad. i Prok. Apelacji Warszawskiej,
by wspodlnie o godz. 20-ej z transparentem Centrali
pomaszerowac¢ na plac Marszatka Pitsudskiego.

Po ustawieniu sie zebranych organizacyj na pla-
cu, okolicznosciowe przemoéwienie wygtosit przewod-
niczgcy stot. Komitetu Uroczystosci Jubileuszowych,
prezydent m. st. Warszawy p. Stefan Starzynski, po-
czem olbrzymi pochdéd ruszyt do zamku, gdzie Do-
stojny Jubilat odebrat defilade organizacyj. Na zam-
ku zostaly przez nasze organizacje ztozone Panu Pre-
zydentowi adresy hotdownicze.

Adres Zwiazku Zrzeszen brzmiat w ten sposob:

NAJDOSTOJNIEJSZEMU JUBILATOWI
PANU PROFESOROWI
IGNACEMU MOSCICKIEMU
PREZYDENTOWI RZECZYPOSPOLITEJ
W X ROCZNICE
CHLUBNEGO KIEROWNICTWA NAWA PAN-
STWA WYRAZY CZCl,

HOtDU | ODDANIA

SKLADA
ZWIAZEK ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH
| PROKURATORSKICH R. P.
JEDNOCZACY W SOBIE WSZYSTKIE ORGANIZACJE
URZEDNIKOW SADOWYCH | PROKURATORSKICH.

Sadownictwo radwokatura
w zatobng rocznicg

W godzine zgonu Wielkiego Marszatka sadow-
nictwo i adwokatura stolicy zgromadzita sie w gma-
chu Resursy Obywatelskiej, aby na zatobnej akade-
mji uczci¢ pamie¢ Wielkiego Tworcy Niepodlegtosci.

Obszerna salg Resursy wypetnita sie szczelnie.
Gdy zgasty okryte kirem zyrandole, a zabtysty re-
flektory, rzucajace snop $wiatta na spizowag postac
Wielkiego Marszatka, oczy i mysli zgromadzonych
skupity sie na ukochanem przez wszystkich obliczu.

Po chwilowej ciszy gtos zabral prokurator Ka-
zimierz Rudnicki, ktéory w swem przepieknem i gte-
boko przemyslanem przemoéwieniu zobrazowal nie-
zgtebione zasoby ducha i umystu Wielkiego Cztowie-
ka, ktorymi pragnat przepoi¢ psychike swego na-
rodu.

Nastrdj gtebokiego skupienia zgromadzonych
spotegowata recytacja fragmentéw pism i méw Mar-
szatka. Recytacja ta wysokiej miary artystycznej,
wykonana przez Gustawa Buszynskiego, artyste te-
atrow T. K. K. T., z przejeciem sie i wtasciwem od-
czuciem, a dostosowana do powagi chwili, sprawita,
ze Duch Wielkiego Wskrzesiciela Polski — zdawato
sie — wstgpit w spiz posagu, ze stycha¢ Jego stowa,
ze On uczy nas, jak mamy zyé, jak pracowaé, jak
sadzic...

Po uroczystosci delegacja udata sie do Belwede-
ru, gdzie ztozyta wieniec z czerwonych réz w imieniu
zrzeszen sadowniczych, organizujgcych akademje.

Ze strony urzednikéw sadowych stolicy do Ko-
mitetu Organizacyjnego akademji weszli kol. kol.:
Wactaw Sikorski i Ignacy Jakowicki.

Do pogitebienia powaznego charakteru uroczy-
stosci przyczynita sie w znakomitym stopniu arty-
stycznie pomyslana i udatnie dostosowana dekoracja
sali, zaprojektowana przez mecenasowag Tereszczen-
kowa.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci zakomunikowato
Zwigzkowi Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Proku-
ratorskich R. P. zarzadzenie p. Prezesa Rady Mini-
stréow, gen. Stawoj-Skladkowskiego, wystosowane
w dniu 13 lipca 1936 r. do wszystkich PP. Ministréw
i wojewodOw nastepujacej tresci:

»Zgodnie z wolg Pana Prezydenta Rzeczypos-
politej Ignacego Moscickiego zarzgdzam co naste-
puje:

General Rydz-smigty, wyznaczony przez Mar-
szalka Jozefa Pitsudskiego jako Pierwszy Obronca
Ojczyzny, Pierwszy Wspoéipracownik Pana Prezyden-
ta Rzeczypospolitej w rzadzeniu Panstwem, ma by¢
uwazany i szanowany jako Pierwsza w Polsce Osoba
po Panu Prezydencie Rzeczypospolitej. Wszyscy
funkcjonarjusze panstwowi z Prezesem Rady Mini-
strow na czele okazywac¢ Mu winni objawy honoru
i postuszenstwall..

Jako naczelna organizacja urzednikéw sado-
wych, poczuwamy sie do obowigzku oméwienia za-
sadniczej idei, zawartej w zarzadzeniu Pana Premje-
ra i podkresSlenia znaczenia autorytetu Wodza Na-
czelnego w zyciu Panstwa i Narodu, zwlaszcza w do-
bie obecnej, gdy zagadnienie obrony Panstwa stato
sie zagadnieniem naczetlnem, skupiajacem catg uwa-
ge i wysitki spoteczenstwa.

Wielki Marszatek Jo6zef Pilsudski pozostawit
nam spadkobierce Swej idei i roli, jakg w zyciu Pan-
stwa i Narodu Polskiego odegrat. Generalny Inspek-
tor Sit Zbrojnych, generat Rydz-Smiglty jest tym
spadkobiercg, a jako WAddz Naczelny — Pierwszy
Obronca Ojczyzny i Pierwszy Wspdtpracownik Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej bedzie mogt wykonaé
powierzone Mu zadanie, gdy wokdét Jego Osoby sku-
pi sie i skonsoliduje caty Naréd w dazeniu do naj-
Swietniejszej przysztosci.

To tez nasza cze$¢ i wierno$¢ dla Wodza Na-
czelnego wyptywa z giebokiego przeswiadczenia, ze
stojac u Jego boku, pomagamy Mu w wypetnieniu
testamentu Marszatka, w dagznosci do rozwoju i u-
mocnienia ustroju naszej Ojczyzny.

w C |

»,Gtos Sadownictwa" w numerze czerwcowym po-
daje przebieg wizyty, ziozonej w.dn. 22 maja r. b.
Ministrowi Sprawiedliwosci p. Grabowskiemu przez
Prezydjum Zarzadu Giéwnego Zrzeszenia Sedzidéw
i Prokuratorow. Prezes Zrzeszenia p. L. Supinski po-
witawszy p. Ministra w imieniu zrzeszonego sadow-
nictwa poruszyt sprawe wydania nowej ustawy upo-
sazeniowej w mys$l zasad, wyluszczonych w ztozonym
poprzednio memorjale, a gwarantujacych sedziom
i prokuratorom niezalezny byt materjalny w grani-
cach obecnych mozliwosci finansowych panstwa oraz
udzielania Zrzeszeniu danych o wynikach spraw dy-
scyplinarnych dla ewentualnego wszczynania poste-
powania w sadach honorowych Zrzeszenia.

P. Minister w odpowiedzi swej m. in. oSwiad-

czyt: (przytaczamy za ,Gltosem Sadownictwa"), ze
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Polska, odrodzona na ruinach i zgliszczach po-
zogi wojennej, zmuszona do wysitkéw w kierunku
odbudowy i wuprzemystowienia oraz pokrywania
zwiekszonych zapotrzebowan gospodarczo - admini-
stracyjnych, nie moze nadazy¢ w tempie zbrojenia
sie osciennych sasiadow — jednak Nardéd Polski wy-
kazal historycznie, Ze niejednokrotnie zespoleniem sie
i mestwem pokonat lepiej uzbrojonego wroga.

Dzisiaj, gdy nad Europa zawisto niebezpieczen-
stwo powiktann wojennych, Polska musi wykazac
wielka konsolidacje uczu¢ i poczynan. | to bez roz-
nicy zapatrywan i przekonan, wszyscy skupieni przy
Wodzu Naczelnym, powinnidmy dazy¢ ku wspélnemu
celowi. Sity zbrojne nie sg bynajmniej organizmem,
wyodrebnionym z Narodu, ale rekrutujg sie ze
wszystkich sfer spoteczennstwa, a podstawag sukcesow
Sit Zbrojnych, obok mestwa ich uczestnikéw, jest
zbiorowy duch Narodu, zdolnego do wszelkich po-
Swiecen dla dobra i obrony Ojczyzny, z zaparciem
swych interes6w osobistych.

To tez Wodzowi Naczelnemu musi by¢ przyzna-
ny wptyw na ksztattowanie sie ducha Narodu, a
wptyw ten zapewnia Mu zarzgdzenie, stawiajgce Wo-
dza Naczelnego gen. Rydza-Smigtego na stanowisko
Pierwszego Wspotpracownika Pana Prezydenta Rze-
czypospolitej nietylko w przygotowaniu oreznej o-
brony Panstwa, ale i w rzadzeniu Panstwem.

Na barki Naczelnego Wodza spadt ogromny cie-
zar pracy i odpowiedzialnosci. Obok troski o nale-
zyte wyksztatcenie i wyekwipowanie armji, bedzie
On wspotdziatat w rzadzeniu Panstwem, bedzie On
baczyt na. ksztattowanie sie ducha tych, ktérzy ar-
mje zasilajg, stuzg jej i z nig wspoétdziatajg dla o-
brony Panstwa — tej drogiej nam wspdlnej wita-
snosci.

Zadaniem naszem tak w dziatalnosci zawodowej,
jak i zyciu prywatinem bedzie popieraé¢ usilnie te
daznosci Wodza Naczelnego, majace dla bytu i obro-
ny naszej Ojczyzny tak donioste znaczenie.

Prezydjum Zarzgadu Gidwnego.

w pracy swej na terenie administracji sgdowej zde-
cydowany jest oprze¢ sie w jaknajszerszym zakresie
na calosci sadownictwa, przyczem uwaza za sw0@j o-
bowigzek by¢ bezwzglednym straznikiem niezawisto-
sci w sprawowaniu urzedu sedziowskiego i bronié
je]j calg sitg przed jakiemikolwiek na nig zamachami.
W tym celu p. Minister bedzie tepit bezlitosnie prze-
jawy protekcjonizmu i interwencjonizmu na terenie
wymiaru sprawiedliwosci. P. Minister pragnie, aby
kazdy sedzia polski, na ktérego sumienie usitowano-
by wptynaé w dziedzinie wyrokowania, bez wzgledu
na to, skadby i od. kogo interwencja ta pochodzita —
niezwtocznie komunikowat o tem we witasciwej dro-
dze Ministrowi Sprawiedliwosci.

Nastepnie p. Minister wysunat ze swej strony
pod adresem Zrzeszenia, jako spotecznej organizacji
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sadowniczej, dwa dezyderaty: pierwszy dotyczy wy-
wierania wptyiou na og6t sedziéw i prokuratorow,
szczegOlnie na miodsze pokolenie, w kierunku podno-
szenia jego poziomu intelektualnego i odpowiedniego
przygotowania naukowego; drugi — to dazenie, by
instytucje zrzeszeniowe zwrocity wiekszg uwage na
udziat swych cztonkéw w pracy spotecznej, tak bli-
sko zwigzanej z wymiarem sprawiedliwosci — a mia-
nowicie w ,,Patronatachll, w szczeg6lnosci w dziedzi-
nie opieki nad osobami, ktére, opusciwszy wiezienie
po odbyciu kary, pragng powro6ci¢ po tej ekspiacji
na droge uczciwego zycia. P. Minister zapewnit
w koncu przedstawicielstwo Zrzeszenia, ze stosunek
jego do organizacji zrzeszeniowej bedzie rzeczowy
i szczery. Pragnatby jednoczes$nie, by Zrzeszenie
w trosce o najlepszy wymiar sprawiedliwosci zwra-
cato sie otwarcie do niego z wszelkiemi uwagami
i spostrzezeniami, majgcemi na celu udoskonalenie
sadownictwall

Przytaczamy przebieg tej audjencji ze wzgledu
na jej ciekawe momenty, do poruszenia i Szerszego
omowienia ktorych poszczeg6lnie nalezatoby poswie-
ci¢ wiele uwagi. Wymagatoby to duzo miejsca i cza-
su i dlatego narazie pozwalamy sobie poswieci¢ uwa-
ge jednemu z fragmentow przemoéwienia, w ktorym
p. Minister zaznacza: ,ze w pracy swej na terenie ad-
ministracji sadowej zdecydowany jest oprzeé sie
w jaknajszerszym zakresie na catos$ci sadow-
nictwall

Ustrdj sadownictwa i praktyczne jego zastoso-
wanie stwarza taki stan rzeczy, ze na cato$¢ sgdow-
nictwa skladajg sie zasadniczo dwa elementy: 1) se-
dziowski i prokuratorski, biorgcy wspétudziat przy
orzekaniu sgdowem i 2) urzedniczy, majacy zadania
wykonawcze.

Zadania tego drugiego wspotczynnika sa bar-
dzo rozlegte, wymownym czego dowodem bedzie
fakt, ze na trzy i po6t tysigca sedzidw i prokura-
toréw przypada osiem i pét tysiaca urzednikéw ad-
ministracji sadowej. Nalezy rowniez zwro6ci¢ uwage,
ze przepisy o ustroju sadéw, jak i regulaminy nakita-
daja na sekretarjaty sagdowe obok pracy administra-
cyjnej i wykonawczej — prace przygotowawczg se-
dziowska, dotyczacag projektowania orzeczen i zarza-
dzen, wydawanych poza rozprawag sadowg. Cate przy-
Spieszone tetno zycia sadowego zesSrodkowuje sie
w sekretarjatach sadowych przy zetknieciu sie z sze-
rokiemi masami publicznosci, poszukujgcej sprawie-
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dliwosci i zados¢uczynienia w sadach. Dalsze uzasad-
nienia o roli czynnika urzedniczego w sgdownictwie
sg zbedne i chyba tylko wypadtoby nam jeszcze od-
wotaé¢ sie do wstepnego artykutu, zamieszczonego
w numerze 3 ,Apelu”, a bedacego echem artykutu,
jaki sie ukazat w numerze 2 ,Gtosu Sgdownictwa"—
organie prasowym Zrzeszenia Sedzidow i Prokurato-
row. Po tej krotkiej i doraznej legitymaciji, a legity-
mowac sie musimy co pewien czas, azeby sie przy-
pomnie¢, azeby$Smy nie znalezli sie zupetnie przysto-
nieci w cieniu, przechodzimy do samej istoty sprawy
i do osSwiadczenia p. Ministra i jezeli je dobrze ro-
zumiemy, a chcemy je dobrze rozumieé, to wydaje
sie nam, ze p. Minister, opierajac sie w swej pracy
na pracy catosci, prace kazdego wspoétczynnika, skta-
dajacego sie na cato$¢ sadownictwa bedzie nalezycie
traktowat i oceniat.

My zawsze wystepowaliSmy o wziecie pod uwa-
ge naszych zadan, naszych obowigzkéw i o wspot-
mierna ich ocene.

W Zarzadzie Wymiaru Sprawiedliwosci jak
w kazdym innym resorcie zbiegaja sie réznorodne
i odrebne interesy grupowe: interesy sedziéw i pro-
kuratoréw, interesy aplikantéw i asesorow, urzedni-
kow sadowych i prokuratorskich, strazy wieziennej,
komornikéw. Kazda z grup oddzielnie zdgza do za-
pewnienia sobie maksimum tego, co w dzisiejszych
warunkach zapewni¢ mozna, kazda ma blizsza lub
dalsza opieke ze strony czynnikéw, majacych wptyw
na ksztattowanie si¢ odpowiednich warunkow.

Sedziowie majg przemozny wptyw bezposredni
z racji swych stanowisk i przeto wiecej zblizonego
kontaktu z czynnikami decydujacemi, aplikanci i ase-
sorzy sga w ostatnich czasach otaczani specjalng o-
piekg przez zrzeszenia sedzidow i przez czynniki mi-
nisterjalne, straz wiezienna ma swego bezposrednie-
go oredownika w osobie Dyrektora Departamentu
Karnego i jedynie urzednicy sadowi pozostawieni sg
sami sobie bez widokéw na specjalne zainteresowa-
nie sie ich sprawami, a sprawy te przedstawiaja sie
zle i coraz gorzej.

To tez w tej ciezkiej sytuacji czerpiemy nadzieje
z oswiadczenia p. Ministra, ze oceniajac z jednej
strony zadania, jakie sg udzialem czynnika wyko-
nawczego w wymiarze sprawiedliwosci, z drugiej —
ciezkie potozenie urzednikéw sadowych, zaopiekuje
sie nimi sam bezposrednio.

O pracy urzednika sgdowego

Referat kol. K. Sempinskiego,
wygtoszony na Zjezdzie Delegatéw
w dniu 23 maja 1936 r.

Istnienie i byt kazdego panstwa poréwnac¢ moz-
na do wielkiej skomplikowanej maszyny w ruchu,
o niezliczonej ilosci kot, kétek i trybow. Wszystko sie
obraca w harmonijnym pedzie od rana do nocy i da-
lej od nocy do Switu.

Nie chce rozwodzi¢ sie nad tak juz mocno wy-
tartem poréwnaniem, ale jasnym jest i dostatecznie
znanym faktem, ze my urzednicy sadowi tworzymy
jednag, moze niewielka, ale zato bardzo wazng czes¢
tej wielce skomplikowanej maszyny. Od czasu do

czasu nalezy jednak zbadac¢ poszczegélne jej elemen-
ty, czy jaki$ zgb nie zostat nadtamany, czy nie pow-
staly drobne napozér z poczatku szczerby. Wszelkie
zjazdy, oprocz zaciesnienia weztow kolezenskich po-
miedzy cztonkami danego zrzeszenia, majg jeszcze
na celu swobodne wyswietlenie pewnych bolaczek
i objektywne ich naswietlenie oraz poczynienie odpo-
wiednich krokéw, celem ich usuniecia lub naprawy.

Niestety, czasy obecne przez kryzys wszechmoc-
ny opanowane, nastreczajg az nadto duzo faktow
i powodow, wymagajacych gruntownego rozpatrze-
nia. Zdajemy sobie sprawe, ze nie mozemy domagac
sie rzeczy, przekraczajgcych szczupte Srodki panstwa



84 A P

naszego, albo tez operowac¢ taniemi, przytem efek-
townemi hastami demagogicznemi, niemniej jednak
zgda¢ musimy realizacji praw nam przystugujacych,
przy réwnoczesnem usprawnieniu toku urzedowania
naszych sekretarjatow i kancelaryj.

Wszak z duma stwierdzi¢ mozemy, ze i nasza
skromna czgstka pracy posiada swoje znaczenie. Cof-
nijmy sie tylko myslg wstecz. Co zastaliSmy w chwili
odzyskania niepodlegtosci. Chaos niezmierny. Czast-
ki rozerwanej catosci lepiliSmy w nowg calosc.

Wiedza i doswiadczenie nielicznej rzeszy sedzidow
i prawnikow Polakéw — bylych zaboréw, zmontowa-
ty sadownictwo nasze. Niemniej przytozyli do budo-
wy tego gmachu swa cegietke urzednicy Polacy, by-
tych panstw zaborczych, ktérzy z szerokag rzeszg no-
woprzyjetych urzednikéw sgdowych zorganizowali
administracje sadownictwa naszego. Poczatki nie
byly bez zgrzytéw. Metody zaborcéw, ich przeszio
stuletni nacisk, objawity sie nieraz w toku urzedowa-
nia. Zwyciezyt jednak zdrowy duch polski, naprawia-
jac goragcym patrjotyzmem, wielkg mitoscig ojczyz-
ny to, co spaczone wychowanie zaborcy psuto. Dzi$
jestesmy sSwiadkami wielkich przemian. Pokolenie,
ktore o suwerennos$¢ panstwa naszego walczyto, po-
woli juz odchodzi. Wymieraja szeregi bojownikow,
a luki po nich wypetniajg miodzi, juz na wolnosci
wychowani. Musimy wychowaé¢ nasza miodziez, aby
zrozumiata i godnie tg Swietoscig kierowata, ktoérg
po nas obejmuje- przyczem jeszcze raz powtarzam,
Ze czasy sg wyjatkowo niesprzyjajace i ciezkie, gdyz
mitodziez ta wychowuje sie w atmosferze niezdrowej
walki o byt, w atmosferze brutalnego przepychania
sie naprzod.

Po tych uwagach natury ogélnej, czas bytby po-
ruszy¢ kilka bolgczek z naszego zycia, z dziedziny
pracy urzednika sgdowego. Wiadomo wszystkim, ze
sprawiedliwe sady, to bardzo wazny czynnik w ca-
toksztatcie zycia panstwowego. ,Justitia fundamen-
tum regnorum" starozytni mawiali. Naogdét ludzie
wypowiadajgc te starg prawde, majg przed oczyma
sediziego, w dtugiej czarnej todze, ogtaszajacego wy-
roki. Odnosng prawde nalezy rozszerzy¢ na zycie
spoteczne i przyjrze¢ sie tej cichej i mréwczej pracy
urzednika sgdowego i jego doli. Smiato powiedzieé
moge, ze potozenie urzednikéw sadowych jest obec-
nie nader rozpaczliwe.

Praca urzednikéw sgadowych wynosi od 8—12
godzin dziennie, a czesto i wiecej. Przyczyng takiego
obcigzenia jest wydatnie zmniejszona ilos¢ sit kan-
celaryjnych w sekretarjatach sadowych 2z jednej
strony, z drugiej za$ koniecznos$¢ Scistego stosowa-
nia przepisow.

Kazdemu powszechnie jest wiadomem, ze wszel-
ki mechanizm dynamiczny, czy ludzki, wymaga i po-
trzebuje nalezytej opieki i naprawy. Niestety w sze-
regach urzedniczych wytwarzajg sie luki przez cze-
sto nawiedzane choroby, wskutek przemeczenia i nie-
dostatecznego odzywiania siebie samych i ich rodzin.
Biorgc karty porad za podstawe liczbowg zachoro-
wan urzednikéw i ich rodzin, ustalimy, ze niedoma-
gania takie siegajg 50% badz z wyciennczenia, badz
tez z przemeczenia.

Stan zadluzenia urzednikéw sgdowych przedsta-
wia sie ogdblnie bardzo zle. Zadtuzenie pracownika
wynosi od 500 do 2000 zt. w zaleznosci od wysokosci
uposazenia w zestawieniu obcigzenia rodzinnego.

Bez przesady rzec mozna, ze klasa urzednicza
byta i jest tezyznag i podstawag ruchu narodowego
w rozwoju podwalin bytu panstwowo-spotecznego.
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W porywie szlachetnych poje¢ i w zrozumieniu
zycia kulturalnego, udoskonalajgcego rzesze spotecz-
ne do tem wiekszego umitowania pieknych idei, dro-
giej kazdemu sercu ojczyzny z przykroscig zauwazyc¢
nalezy, ze decydujaca reka zatamowata rozwéj spo-
teczny w samym rozkwicie, ze polityka personalna
prowadzona co do stanu urzedniczego w ostatnich 5
latach, wymownie daje nam obraz zwierciadta krzy-
wego, a $wiadcza o tem fakty pozbawienia urzedni-
ka najcenniejszych zalet i waloréw godno$ci w spo-
teczenstwie przez postawienie go w takich warunkach
materjalnych i moralnych, by utracit wszelkie mozli-
we w zyciu prawa nadziei o lepsze jutro. Usuniecie
szczeblowania, prawa starszenistwa, dodatkéw ro-
dzinnych, mieszkaniowych ,optat szkolnych, obciecie
nabytych praw emerytalnych i wreszcie traktowanie
go jako obywatela drugiej klasy. Czy nie jest to nad
wyraz zrozumiate i wymowne ?

Dla uspokojenia pozostaje jedyna odpowiedz:
.Kryzys". Ale zachodzi uzasadnione pytanie, czy ten
wyraz ,kryzys" ma zastosowanie do wszystkich i czy
wszyscy w réwnej mierze go odczuwaja. Nie poru-
szajagc, moéwiac nawiasem, tej drastycznej i razacej
kwestji, o ktorej sie powszechnie styszy i czyta,
stwierdzi¢ nalezy, ze wtasnie w tym czasie ,kryzysu"
kosztem jednych wydatnie zwiekszyto sie uposazenie
drugich. Pokrzywdzona rzesza urzednicza przyjeta to
wszystko milczeniem. Przyjeta milczeniem i fakt, ze
na barki jednego pracownika wklada sie prace za
dwéch i trzech zredukowanych pracownikéw, przyku-
wa sie go dniem i nocg do pracy wytezonej, odpowie-
dzialnej, bo pracy umystowej. Taki stan obcigzenia
umystowo-fizycznego trwa juz stopniowo od czterech
lat i coraz wiecej pracy przybywa i coraz mozolniej-
szej. Wycienczone pracg jednostki upadajg na sitach,
bo dtuzej tak pracowac niepodobna. Spotyka sie i ta-
kie wypadki, ze pracownik w goraczce przychodzi do
pracy, bo niema go kto zastgpi¢ lub obawia sie wy-
zna¢é, ze jest chory i nalezy mu sie dtuzszy odpoczy-
nek, jedynie dlatego, azeby nie zastosowano do niego
niebywatej praktyki, postania go przed komisje le-
karskg i pozbawienia kawatka chleba do zycia. Za-
miast nalezytej opieki i uswiadomienia pracownika
zaistniaty catkiem nowe metody grézb wytoczenia
spraw dyscyplinarnych, o czem zgory uprzedza sie
na wypadek najdrobniejszego przewinienia lub naj-
btahszej pomytki, co w wiekszosci wypadkow, jak sie
czesto okazuje, nastgpito nie z winy przemeczonego
umystu. Mozolna i ucigzliwa praca kancelaryjna, ja-
kiej i w jakim czasie i przez ile godzin moze urzednik
podota¢, jak naprzykitad wykonczenie protokétéw po-
siedzen, w zalezno$ci od rodzaju spraw,— niezawsze
jest przez wtadze nalezycie oceniona i wyrozumiana,
a co przy braku sit kancelaryjnych, mimo najwiek-
szego poswiecenia sie jej, daje sie odczuwac¢ w ujem-
nych skutkach.

W takiej psychozie pracy i optakanych warun-
kach materjalnych, zycie i urzedowanie staje sie co-
raz trudniejsze i niemozliwe, przez co paralizuje pra-
widtowe funkcjonowanie sekretarjatéw. Stabsze jed-
nostki w szeregach urzedniczych, po dituzszych du-
chowych zmaganiach sie z wkasnem sumieniem i co-
dziennem borykaniem sie z zyciem materjalnych po-
trzeb, w pewnych momentach dopuszczajg sie wy-
stepkow, krzywdzgc swe rodziny i samych siebie,
staczajg na dno rozpaczy. Ostatnie czasy takiego bo-
rykania sie z zyciem codziennem pod wzgledem ma-
terjalnych potrzeb i zwigzanych z tem trudnosci do-
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Swiadczyty nas, ze urzednik zmuszony byt zapomnieg,
ze przystuguje mu prawo do jakiejkolwiek nadziei
na lepsze jutro, musiat sie wyzby¢ najwznioslejszych
potrzeb strawy duchowej — ksigzek a nawet gazety,
niie wspominajac o istnieniu kina, teatru i radja, bo
to w pojeciu z zestawieniem jego budzetu uwaza dla
siebie za luksus. Codzienne zycie urzednika, sprowa-
dzone jest jedynie do $leczenia ponad norme w biu-
rze, nad mozolng, wyczerpujgaca pracg umystowa,
z zaniedbaniem obowigzkéw ojca rodziny. Rodzina
urzednika, to zbankrutowana firma, ubiegajaca sie
codziennie o kredyt po sklepikach, by dociggna¢ we-
getacje do konica miesigca. Pobory urzednika po po-
traceniu wszelkich skiadek na najrozmaitsze cele
i czesciowe sptacenie drobnych kolezenskich czy ho-
norowych diugéw, sg tak szczupte, ze bardzo czesto
brakuje na optacenie komornego. Tak sie powtarza
i zaczyna kazdy miesigc urzednika. Powiedzmy $mia-
to i otwarcie: w obecnych czasach 75% urzednikéw
sadowych nie posiada minimum egzystencji, gdyz
odnosne 75% urzednikdéw posiada uposazenie grup
X1, X1'i X a nawet Smiato powiedzie¢ mozna, ze i u-
posazenie grupy IX jest niewystarczajgce. W tej
grupie wynosi uposazenie, po odliczeniu podatku spe-
cjalnego, 189 zi., a nadto nalezy odliczy¢ optaty spo-
teczne, zaliczke na pobory, pozyczki i t. d. Jak ciezko
jest wyzywic¢ sie urzednikowi zonatemu, chocby
z jednem dzieckiem. Za te 189 zt. nalezy optacac¢ ko-
morne, Swiatto, podatek od lokali, ubranie i wyzy-
wienie i tyle innych drobnych wydatkéw, nie moéwiac
juz o ksztatceniu dzieci. Dzi$ posiada 75%, urzedni-
kéw to samo uposazenie co wozni, ba, nawet wozni
sg lepiej sytuowani niz urzednicy sgadowi, gdyz otrzy-
muja mundur, a nawet wynagrodzenie za spetnianie
obowigzkéw w niedziele i Swieta, a od urzednika wy-
maga sie, aby byt przyzwoicie ubrany.

Do tych bolaczek dochodzg i dalsze. Dzi$ przyj-
muje sie na etaty urzednicze, nie stwarzajgc dla nich
osobnych etatéw, egzaminowanych aplikantéw, kté-
rzy zajmujg te najwyzsze urzednicze grupy uposaze-
nia, t. j. IX i VIII, na ktére czekajg z upragnieniem
szerokie rzesze urzednicze. Nie powiedziatbym, zeby
to byt objaw specjalnie dodatni. Psychologiczne
wzgledy przemawiajg juz za tern, ze dany aplikant,
W swem pojeciu zdegradowany, nie wniesie wiele za-
mitowania do pracy biurowej i kancelaryjnej w no-
wym zawodzie i czu¢ sie bedzie w nim nieswojo.

Przebrzmiaty echa gtosnych awanséw, w kto-
rych zaledwie 4% urzednikéw uzyskato wyzsze upo-

Kobieta w walce

Referat kol. M. Dembickiej,
wygtoszony na Zjezdzie Delegatéow
w dniu 23 maja 1936 r.

Poraz pierwszy w imieniu kobiet zabieram gtos
na Walnym Zjezdzie Delegatéw Urzednikéw Sado-
wych i Prokuratorskich. Sprawy, ktore chce poru-
szy¢, dotycza wylacznie kwestyj kobiecych, i moze
nie wszystkich tu zebranych interesujag, jednak ta-
kie zagadnienia, jak rola kobiet w zyciu publicznem,
ich prawa do pracy, konieczno$¢ uwzglednienia przez
panstwo stusznych zadan kobiet-urzedniczek, — to
zagadnienia tak istotne i aktualne, ze winny by¢
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sazenie, pozostato po nich, przygnebienie i rozczaro-
wahie oraz tern wieksza utrata ducha. Urzednicy nie
Widzac mozliwosci awansowania, zniechecajag sie do
pracy, na czem cierpi dobro caltego naszego sgadow-
nictwa. Pozgdang ze wszech miar rzecza bytoby jak
najwczesniejsze otwarcie awansow oraz udostepnie-
nie ich najmtodszym naszym kolegom, ktérzy Czesto
w najnizszych grupach uposazenia czekajg 5— 10 lat.
Skonstatowa¢ musimy, ze nalezy sie rzeszom urzed-
niczym natychmiastowa pomoc materjalna i moral-
na, uszanowanie i ocena wzniostych zalet i pracy
i pozostawienie urzednika na wysokosci zadania spo-
tecznego i godnosci stuzbowej. Obywatelom nowobo-
gackim udziela sie w dziesigtkach tysiecy pozyczek
na inwestycje i zwalnia sie ich od godziwych podat-
kéw wtedy, kiedy urzednikom na skromne ich pobo-
ry naktada sie haracz podatkowy i stwarza sie trud-
nosci do otrzymania pozyczki oddtuzeniowej.

Uzdrowienie stanu urzedniczego osiggng¢ moz-
na jedynie nowa droga sprawiedliwego uposazenia,
przez:

a) automatyczne awansowanie,

b) uszanowanie starszenstwa stuzbowego,

c) przywrocenie dodatkéw rodzinnych,
nych, mieszkaniowych,

d) nienaruszalnosé
nych,

e) unormowanie godzin pracy,

f) nalezytg opieke lekarska.

Polepszenie bytu materjalnego urzednikéw jest
jednoezesnem podniesieniem zycia gospodarczego
kraju, gdzie w dobie obecnej jedynie odczuwa i do-
znaje wyzysku, nedzy i zubozenia Swiat pracy. We-
diug statystycznych danych zostaliSmy zdystanso-
wani i pozostajemy w tyle za innemi panstwami Eu-
ropy pod wzgledem wynagrodzen za swa prace i sto-
pa zyciowa naszej rodziny urzedniczej stoi na naj-
nizszym poziomie. Sprawa naprawy krzywdy urzed-
nikoéw jest niecierpigca zwtoki chocéby i z tego wzgle-
du, Zze kazda rodzina urzednicza cate swe zasoby pie-
niezne, mimo najszerszej i najogledniejszej oszczed-
nosci, zmuszona jest wyzbywac sie na rynku codzien-
nych potrzeb Zzyciowych, co tern samem zwieksza
obrot handlowy i gospodarczy kraju.

Starajmy sie stworzy¢ atmosfere wzajemnego
zrozumienia, rzeczowej, spokojnej i tworczej pracy,
gdyz najwieksze korzysci z tego bedzie miato pan-
stwo, a szczegdlnie sgdownictwo nasze.

szkol-

nabytych praw emerytal-

Poznan K. Sempinski.

O Swoje prawa

przez Swiat pracy jaknajdokiadniej poznane i wzbu-
dzi¢ nalezne zainteresowanie.

Od szeregu lat kwestja kobieca jest jednag z naj-
aktualniejszych. W dobie obecnej jest nig tembar-
dziej, iz tgczy sie Scisle z zagadnieniem nader waz-
nem, a mianowicie z zagadnieniem ekonomicznem
i fiskalnem. Przed wojng dazenia kobiet do réwno-
uprawnienia miaty przedewszystkiem charakter po-
lityczny i spoteczny, dazyty one do uzyskania prawa
brania udzialu w zyciu publicznem naréwni z mez-
czyzna. Charakterystyczng byta pod tym wzgledem
'walka kobiet angielskich, znanych pod nazwa sufra-
zystek, ktorych hastem byto przedewszystkiem zg-
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danie ,wote for women“, a wiec prawa do gtosowa-
nia, do uzyskania réwnouprawnienia jako obywatel
panstwa i cztonek spoteczenstwa.

Wielka wojna stata sie zrodiem i przyczyna za-
sadniczych zmian stosunkéw spotecznych. Opuszczo-
ne, przez powotanych do wojska mezczyzn, stanowi-
ska, trzeba byto zapeini¢ nowemi sitami. Dazenia ko-
biet zostaly sita faktow zrealizowane. | trzeba dodac,
ze kobiety bez wahania stanety do pracy i przystoso-
waty sie do nowych warunkéw nader szybko.

W dobie powojennej widzimy caty szereg kobiet
juz wykwalifikowanych w najrozmaitszych zawo-
dach, zajmujacych nieraz wazne i odpowiedzialne
stanowiska czy to w biurach prywatnych i urzedach,
czy tez w fabrykach lub wolnych zawodach. Praca
kobiet okazala sie najzupeiniej zadowalajgca, jak to
udowodnity niejednokrotnie przeprowadzane ankiety,
a nieraz przewyzszajgca prace mezczyzn. W przemy-
Sle mydlarskim, widékienniczym, konfekcji, kobiety
okazaly sie niezastgpione. Przytocze ciekawy fakt,
ze pewna fabryka samochodéw w Issy (we Francji),
ktéra w czasie wojny zmuszona byta przyja¢ do pra-
cy kobiety, w zastepstwie powotanych do armji mez-
czyzn, po skonczonej wojnie zatrzymata owe pracow-
nice. W pracach mianowicie weryfikacyjnych, wy-
magajacych wielkiej doktadnosci i pewnosci oka, ko-
biety wykazaly ogromne zdolnosci i staty sie pierw-
szorzednym materjatem pracowniczym.

Stowem, po wojnie kobieta stata sie dla mezczyz-
ny groznag wspotzawodniczkg na rynku pracy. Wspét-
zawodniczka, bo obecnie, w okresie kryzysu ekono-
micznego, ktory Swiat caly przezywa, ten moment
wlasnie wysuwa sie na pierwszy plan zagadnienia.
Kryzys ekonomiczny stat sie zrodtem wytezonej wal-
ki o byt, ktorej jesteSmy obecnie sSwiadkami. W o-
kresie wojennym, kobieta z tatwoscig znajdowata
prace, lecz w nastepstwie ci, ktérzy wrocili z frontu,
i Swieze zastepy miodego pokolenia upominajac sie
o dawne prawa, coraz natarczywiej domagajag sie po-
wrotu kobiet do dawnych ram, obejmujacych jedynie
domowy zakres zaje¢. Kobieta uzyskawszy prawa,
o ktore walczyta, musi teraz walczy¢ o ich utrzyma-
nie, bo witasnie te ciezkie warunki ekonomiczne zmu-
szajg kobiete do szukania pracy zarobkowej poza
domem. Musimy zda¢ sobie sprawe z tego, iz po woj-
nie koszta utrzymania znacznie wzrosty przy jedno-
czesnem zwiekszeniu sie potrzeb, ptace mezczyzn
okazujg sie niewystarczajgce dla pokrycia wszyst-
kich wydatkéw, zigczonych z utrzymaniem rodziny.
Kobieta zamezna nie moze poprzestaé, tak jak przed
wojng, na zajeciach zwigzanych jedynie z gospodar-
stwem domowem, lecz musi dopomaga¢ mezowi, szu-
kajac zarobku, ktoryby przyczynit sie do zrownowa-
Zzenia budzetu domowego. W obecnym, ciezkim okre-
sie finansowym, samotna kobieta musi sama posta-
ra¢ sie o zapewnienie sobie bytu, a trzeba dodac, iz
niejednokrotnie musi da¢ utrzymanie starzejgcym
sie rodzicom lub miodszemu, nie mogacemu jeszcze
zarabia¢ rodzenstwu. Konieczno$¢ pracy kobiet jest
oczywista, obecny ukiad stosunkéw ekonomicznych
stal sie dla og6tu kobiet bodzcem do utrzymania
swoich praw do pracy.

Jest rzeczg charakterystyczna, iz przeciwnicy
pracy kobiet, catg akcje zmierzajgca do jej ograni-
czenia, skierowali wytgcznie przeciw pracy kobiet zaj-
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mujgcych stanowiska w urzedach panstwowych lub
biurach prywatnych. Nie pisze sie nic i nie mowi
o pracy kobiet w przemysle i handlu. Milkng wszel-
kie zarzuty stawiane pracy kobiet, oczywiscie dlate-
go, ze w gre wchodzi moment ekonomiczny, tanszych
sit roboczych. W przemys$le i handlu kobiety sg go-
rzej ptatne od mezczyzn i moment ten jest niejedno-
krotnie decydujgcy w walce o zdobycie zarobku. Ilo$¢é
zatrudnionych tam kobiet nietylko nie zmniejszyta
sie, lecz przeciwnie wzrosta. Znamienne pod tym
wzgledem cyfry podaje nam pani Zaleska w artykule
zatytutowanym: .Praca kobiet", umieszczonym
w ,Kurjerze Warszawskim" z dn. 15.11.1936 r. Pisze
ona: ,W sprawozdaniu inspekcji pracy z dziatu ochro-
ny pracy kobiet i mitodocianych za 1934 r. czytamy:
Tak wiec od 1929 r. do roku sprawozdawczego zwiek-
szyt sie odsetek kobiet: w hutnictwie i mechanicznej
przerébce metali 6 3,4%, w maszynowym i elektro-
technicznym o 4%, w przemys$le papierniczym o 3,6%,
w przemysle poligraficznym o 4,4%, chemicznym
0 2% i t. d. W cyfrach bezwzglednych udziat kobiet
w produkcji wzrést w roku sprawozdawczym o 14.809
1 wynosit 184.006. Liczba dziewczat wzrosta o 227
i wynosita 4.715". A trzeba doéda¢, jak stusznie pod-
kre$la to pani Zaleska, iz praca kobiet w fabrykach
nie zawsze jest dla organizméw niewiescich odpo-
wiednia, jednak o ten rodzaj pracy nie walczy sie tak
energicznie, nie stara sie wykaza¢ brakéw i wad
pracy kobiet, jak sie to dzieje gdy chodzi o prace biu-
rowa.

Jakiez sg te zarzuty, stawiane kobietom-urzed-
niczkom odnosnie ich pracy? Przedewszystkiem ak-
centuje sie niejednokrotnie, iz kobieta, zwigzana do-
mem i obowigzkami rodzinnemi, szczegélnie o ile po-
siada dzieci, jest uzalezniona w swej pracy od tych
wilasnie stosunkdéw rodzinnych. Choroby dzieci lub
inne kiopoty domowe odrywajg kobiete od jej obo-
wigzkéw biurowych, wytwarzajac dezorganizacje
tam, gdzie pracuje.

W bardzo ozywionej polemice, ktéra wywigzata
sie dokota kwestji redukcji kobiet-urzedniczek, w po-
lemice, w ktorej udziat braty rowniez i kobiety, wy-
suwano moment, i znowu moment ekonomiczny, iz
usung¢ nalezy pewna liczbe kobiet przedewszystkiem
mezatek, bedacych lepiej finansowo usytuowanych,
dzieki temu, iz mezowie ich réwniez zajmujg stano-
wiska urzednicze, i ktére winny ustgpi¢ miejsca jed-
nostkom pozbawionym $rodkéw do zycia. Charakte-
ryzujgc pracujgce zarobkowo kobiety, #taczono je
w specyficzne grupy, zaleznie od celéw i powoddéw
dla jakich dane kobiety pracuja. Wysuwano moment
rzeczywistej potrzeby, jak réwniez cheé¢ zapewnienia
sobie dobrobytu, nawet zbytku.

Krytykowano réwniez i samg prace kobiet, za-
rzucajac im brak inicjatywy, drobiazgowos¢ i pedan-
terje przy réwnoczesnej nieumiejetnosci ogarniecia
catoksztattu pracy, obawie przed odpowiedzialnoscia
oraz braku decyzji.

Jesli rozpatrzymy wszystkie wyzej wymienione
zarzuty, to przedewszystkiem stwierdzi¢ nalezy, iz
rzekomo opuszczane przez urzedniczki ze wzgledéw
rodzinnych godziny pracy, w rzeczywistosci redukuja
sie do znikomej ilosci, a w kazdym razie nie posiada-
ja perjodycznego charakteru, jak np. powtarzajgce
sie co dwa lata lub czesciej przymusowe urlopy mez-
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czyzn-urzednikéw, powotywanych na ¢wiczenia woj-
skowe, a brak nawet przez diuzszy okres czasu jed-
nej sity pracowniczej w dobrze zorganizowanym se-
kretarjacie lub biurze, nie jest tak katastrofalny
w swoich skutkach.

Jezeli poruszy¢ moment ekonomiczny, to nalezy
sie powaznie zastanowi¢ nad celowoscig ciggtego ogra-
niczania i obnizania stopy zyciowej. Urzedniczka
zredukowana, nie moggca przyczyniac¢ sie w dalszym
ciggu do jakiego takiego zrownowazenia budzetu do-
mowego, jeszcze bardziej ograniczy i Sciesni swe wy-
datki i znowu obnizenie poziomu zycia wielu rodzin
spowoduje dalszy zanik zycia gospodarczego. Zreszta,
czyz liczba tych rzekomo dobrze usytuowanych ko-
biet-urzedniczek jest rzeczywiscie tak wielka ? Stwier-
dzi¢ nalezy z calg stanowczos$cia, ze takich kobiet
jest bardzo niewiele, ze sa to wyjatki. Ogét urzedni-
czek, a mam tu na mysli przedewszystkiem urzednicz-
ki sgdowe, nalezy do nizszych grup uposazeniowych,
pobierajacych pensje bardzo niewysokie, ktére obra-
caja na pokrycie niezbednych potrzeb.

Dla caloksztattu zagadnienia nalezy poruszyc
pewien moment, moze o charakterze raczej etycznym,
ale posiadajacy bezsprzecznie nader wazne znaczenie.
Ot6z niepewnosc¢ jutra, ciggta grozba redukcji meza-
tek hamuje i utrudnia w sferach pracujgcych moz-
nos$¢ ustalenia i unormowania prywatnego, rodzinne-
go zycia. Spotykamy sie obecnie z bezsprzecznie
anormalnem, tudziez groznem dla zycia i porzadku
spotecznego zjawiskiem, niecheci i obawy ze strony
kobiet legalizowania wolnych zwigzkéw w ktoérych
zyje, musimy to otwarcie przyznaé, bardzo duzy pro-
cent pracujgcych kobiet. Wbrew witasnej checi, mito-
dzi, kochajacy sie ludzie albo zyja z sobg bez S$lubu,
lub zawarte zwigzki matzenskie otaczajg najglebszag
tajemnicg, a nawet niejednokrotnie przeprowadzajg
fikcyjna separacje byle nie utraci¢ moznosci zarob-
kowania. Jest to sprawa, nad ktérg niewolno przejs¢
do porzadku dziennego.

Jezeli przeciwnicy pracy kobiet wysuwajg sze-
reg zarzutéw odnoszacych sie do wartosci samej ich
pracy, to nalezy réwniez zaakcentowac i bezsprzeczne
zalety tejze pracy. Kobiety sg naogo6t dokiadne, sy-
stematyczne, obowigzkowe; sa to zalety, ktore witas-
nie w pracy biurowej, a przedewszystkiem w sgadow-
nictwie, majg duze znaczenie. Zresztg, mojem zda-
niem., nie nalezy wprowadza¢ do tej kwestji zbyt
wiele uogoélnien. Tak wsréd kobiet, jak i mezczyzn-
urzednikéw, moze znalez¢ sie bezsprzecznie pewna
liczba nieodpowiednich jednostek, ktére ze wzgledu
dobra samej stuzby winny by¢ usuniete. | ten mo-
ment wiasnie dobra stuzby powinien by¢é momentem
decydujacym i jedynym przy wszelkich koniecznych
redukcjach i ograniczeniach. Rozporzadzenie Prezy-
denta R. P. z dn. 28.10.1933 r. poz. 663 w przedmio-
cie uposazenia funkcjonarjuszéw panstwowych znio-
sto dodatki rodzinne, zindywidualizowato zasadniczo
kazdego urzednika. Zbyt rozro$niety aparat panstwo-
wy w czasach cigezkich warunkéw ekonomicznych na-
lezy w miare moznosci ograniczy¢, lecz jezeli panstwo
ma prawo wymagac¢ od kazdego urzednika odpowied-
nich kwalifikacyj, sumiennej i gorliwej pracy, to jed-
nocze$nie musi zapewni¢ temuz urzednikowi moznos¢
nietylko utrzymania sie na danem stanowisku, lecz
i dalszego awansu. Pte¢, wzgledy rodzinne, nie powin-

L 87

ny, nie moga by¢ brane w rachube. Jedli redukcja
ze wzgledow ekonomicznych jest konieczna, niech
obejmie przedewszystkiem jednostki najmniej wy-
kwalifikowane, pracujgce z najmniejszym dla danej
instytucji pozytkiem. W przeciwnym razie mozna
dojs¢ do absurdalnych wynikéw. Wykwalifikowana,
zdolna, pilna urzedniczka miataby by¢ usunieta dla-
tego jedynie, ze maz jej pracuje i zarabia poriad pew-
na normag przewidziang sume, gdy tymczasem mierny
i bez zadnych zdolnosci pracownik spokojnie zajmo-
watby dotychczasowe stanowisko.

Sa wsrdd kobiet jednostki zdolne, zajmujace po-
wazne i odpowiedzialne stanowiska. W konserwatyw-
nej Francji, w samym Paryzu, znajduje sie 360 ad-
wokatek, wérdéd ktérych nazwisko Lucile Tanayre-
Grenaudier jest znane i cenione. W akademji rolni-
czej panna Garola znajmuje stanowisko naukowo
bardzo powazne. Dr. Besson-Walter cieszy sie stusz-
nie naleznem jej uznaniem. W Turcji, gdzie niedawno
kobieta zyta w haremie, poza nawiasem spoteczen-
stwa, zaczyna ona obecnie bra¢ coraz zywszy udziat
w zyciu publicznem. W Ankarze 19 kobiet petni funk-
cje sedziowskie, 12 adwokackie, na wyzszych uczel-
niach wyktada 20 kobiet, a bardzo wiele pracuje jako

. lekarki. W administracji panstwowej zatrudnionych

jest 1500 urzedniczek. Ostatnie wybory do parlamen-
tu daty mandaty postankom. W Lidze Narodéw Kkil-
kanascie stanowisk zajmuja kobiety, ktérych ogdina,
liczba wynosi 15. Przytocze nazwisko hrabiny Aponyi,
ktéra jest przewodniczaca 5-ej komisji, obe jmujacej
sprawy spoteczne; Francje reprezentuje pani Malter-
re-Sellier, Polska ma swa przedstawicielke w osobie
pani Hubickiej, reprezentantkga Anglji jest pani Hors-
brugh, cztonek lzby gmin, Szwecje reprezentuje ins-
pektorka pracy pani Hesselgren, Rosje Aleksandra
Kottontaj, dalekie Chiny pani Yen-Chen, Austrje hra-
bina Starhemberg, Rumunje poetka pani Vacaressen.

Wymienitam przykiadowo tych kilka nazwisk na
dowod, ze wszystkie te kobiety wykazaty niezbicie,
iz zdolnosci lub talent sa cechami indywidualnemi
a stanowiska, jakie zajmuja, jasno dowodzg o war-
tosci ich pracy. Trzeba stwierdzi¢ z catym naciskiem,
ze w dobie obecnej kobiety odgrywaja w zyciu pan-
stwowem wazng role i rzady nowoczesnych panstw
doskonale zdaja sobie z tego sprawe, starajac sie za-
pewni¢ sobie wspoéiprace kobiet w zyciu spotecznem
i panstwowem. Niemcy i Wiochy przez odpowiednia
propagande zapewniaja sobie wspétudziat kobiet we
wszystkich dziedzinach zycia panstwowego. Podobnie
dzieje sie w Rosji Sowieckiej, gdzie formy, cele i ha-
sta sg moze rézne, lecz wszedzie chodzi o wspdétudziat
i wspotprace kobiet, ktére tak w czasach pokojowych
jak i w okresie ewentualnej wojny beda miaty niejed-
no powazne zadanie do spetnienia.

Kobiety zrozumiaty potrzebe zjednoczenia sie ce-
lem wspélnego wysitku dla zapewnienia sobie utrzy-
mania zdobytych praw, lub, jak to sie dzieje we Fran-
cji, dla dazenia do ich uzyskania. Powstat caly sze-
reg stowarzyszen i zwigzkéw, jedne o charakterze
miedzynarodowym, jak np. federacja miedzynarodo-
wa kobiet z uniwersyteckiem wyksztatceniem, inne,
pozostajace w obrebie danego kraju, jak np. Zwigzek
Polek w Ameryce, Zwiazek narodowy dla przyznania
Francuskom prawa gtosu, ktérego prezeska jest
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ksiezna de la Rochefoucauld, Zjednoczenie kobiet bel-
gijskich pracujgcych zawodowo i t. p.

U nas w Polsce mamy pokazng liczbe zwigzkow
i stowarzyszen, a wiec: Stowarzyszenie kobiet z wyz-
szem wyksztatceniem, Zjednoczenie kobiet pracuja-
cych zawodowo, Zwigzek Pracy Obywatelskiej Ko-
biet, Komitet Spot. Przysposobienia Kobiet do obro-
ny kraju, Zrzeszenie lekarek, Polski zwigzek praw-
niczek, Zwigzek kobiet pracujacych w handlu i biuro-
wosci i wiele innych. Praca i wysitki zwigzkéw nie sg
daremne. Jako przykiad stuzy¢ moze zwycieska wal-
ka organizacyj kobiecych w Belgji przeciwko krzyw-
dzacemu kobiety dekretowi usuwajgcemu je z warsz-
tatow pracy w handlu, przemysle i biurowosci. Dzie-
ki energicznej walce, ktéra podjety solidarnie wszyst-
kie zwigzki, dekret zostat odwotany.

Trzeba jednak przyznaé, ze u nas, w Polsce,
wsrod kobiet pracujgcych zainteresowanie zyciem
zwigzkowem jest nader nikie. A jednak koniecznosé
popierania stowarzyszen oraz nalezenie do nich jest
oczywista. My kobiety musimy sobie jasno uswiado-
mi¢, ze szczesSliwe przeprowadzenie naszych stusz-
nych zadan zalezy od jednolitej i zwartej akcji na
terenie zwigzkowym.

Pamietajmy o tem, 'ze ws$réd urzednikow
sgdowych stanowimy pokazng liczbe/ ze glos
nasz, jako cztonkéw odnosnych stowarzyszen, moze
sta¢ sie w kwestjach dotyczacych spraw kobiecych,
decydujacy. Kto wie, czy nie bytoby wskazane utwo-
rzenie przy juz istniejgcych stowarzyszeniach specjal-
nych sekcyj, poswieconych wytgcznie rozpatrywaniu
spraw kobiet-urzedniczek? Ale, aby to mozna urze-
czywistni¢, musi kazda urzedniczka sadowa jasno
uprzytomni¢ sobie koniecznos¢ wiasnej wspétpracy,
zjednoczenia sie, solidarnosci w tak waznej dla nas
akcji, a wiec przedewszystkiem naleze¢ do stowarzy-
szenia reprezentujgcego jej prawa i interesy, i w tem
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stowarzyszeniu pracowac¢ i dziataé. Wykazmy swe
zdolnosci i zalety nietylko w ciasnych ramach co-
dziennej pracy, lecz i na szerszym terenie, dowiedz-
my, ze nie zostajemy w tyle za kobietami innych na-
rodowosci, ktore tak skutecznie walczg o swe prawa.

Wszystkie fakty, ktére przytoczytam, wszystkie
dotychczasowe zdobycze kobiet w dziedzinie réwno-
uprawnienia dowodzg niezbicie, ze kobiety wykaza-
ty, iz pracowac¢ umiejg, ze praca ich jest ceniona, ze
kazde nowoczesne panstwo uznaé¢ musi stuszne zgada-
nia kobiet tyczgce sie¢ rGwnouprawnienia ich w dzie-
dzinie polityki, na polu spotecznem i na rynku pracy.
I u nas w Polsce, ciezkie warunki materjalne zmu-
szajg kobiete do zarobkowania. Czy to w stuzbie pan-
stwowej czy prywatnej kobiety wykazaty wartosc
swej pracy. Ogo6t pracowniczek cieszy sie zastuzonem
uznaniem i dodatnig opinja swych przetozonych.
W szeregach kobiet pracujacych znajdujg sie jed-
nostki wybitnie zdolne i wartosciowe. Kobiety maja
prawo zgdaé, aby zgodnie z duchem obowigzujacych
przepisébw prawnych byty traktowane przez parnstwo
narowni z mezczyznami i dlatego wszelkie projekty
redukcji i ograniczen w pracy, skierowane wylgcznie

eprzeciwko kobietom, bytyby niestuszne i krzywdzgace.

Nie watpie, ze kobieta, bedgca dobrym pracowni-
kiem, wypeiniajgca nalezycie swe zadanie, znajdzie
w Panstwie Polskiem catkowita opieke tudziez re-
kojmie i moznos$¢ niczem nieograniczong dalszej, po-
zytecznej pracy.

Polskie urzedniczki sagdowe wzorem swoich to-
warzyszek pracy w innych panstwach, nie ustang
w dazeniu do zapewnienia sobie naleznych im praw,
i jestem pewna, ze zespolona, zorganizowana na te-
renie zwigzkowym praca w tym kierunku spotka sie
z nalezytem zrozumieniem i uznaniem Rzgdu Polskie-
go i calego spoteczenstwa.

Warszawa. M. Dembicka.

Kierownik sekretarjatu w sqdach grodzkich

Wedtug § 101 regulaminu ogélnego wewnetrzne-
go urzedowania sadow, kazdy oddziat sadu grodzkie-
go ma osobny sekretarjat. Na czele takiego sekreta-
rjatu stoi kierownik sekretarjatu, ktéry jest odpo-
wiedzialny za nalezyte prowadzenie biurowosci, za
Sciste i szybkie wykonanie rozporzadzen kierownika
sadu wzglednie sedziego grodzkiego, oraz za catosé
akt, ksiag i pism.

Zwierzchnim przetozonym Kkierownika sekreta-
rjatu jest kierownik sadu grodzkiego, zas bezposred-
nim sedzia danego oddzialu sadowego. W § 108 reg.
ogbélnego oznaczone sa wyraznie wszystkie czynno-
Sci, ktoére samodzielnie spetnia kierownik sekretarja-
tu, a 8 109 powiada, ze w czynosciach swoich moze
on by¢ zastgpiony przez innych urzednikéw sekre-
tarjatu wzglednie nawet aplikantow sadowych. In-
teresantéw w sekretarjacie powinien wylgcznie przyj-
mowac kierownik sekretarjatu i tylko w miejscu swe-
go urzedowania.

Z powyzszego wyraznie wynika, ze w sadach
grodzkich ustanowione zostaly stanowiska kierowni-
kow sekretarjatu. Przynajmniej duch ustawy na to

wskazuje. lle w danym sadzie grodzkim jest sekre-
tariatow, tyle tez jest stanowisk kierownikéw sekre-
tarjatow.

Czytamy dalej w § 105 reg. ogo6lnego, ze kierow-
nik sadu grodzkiego moze powierzy¢ jednemu z se-
kretarzy sprawowanie stalej kontroli pracy sekre-
tarjatow z obowigzkiem skladania perjodycznych
sprawozdan co miesigc lub w innych okresach. Z te-
go wynikatoby, Zze oprécz kierownikéw sekretarjatéw
miatoby by¢ stanowisko, ze tak powiem ,naczelnego
kierownika sekretarjatéw", ktéryby kontrolowat pra-
ce kierownikow sekretarjatow.

Powstaje zatem pewna sprzecznos¢ w odnosnych
przepisach regulaminu ogdlnego, a stosowaniem tych
przepisow w praktyce w sadach grodzkich.

Regulamin ten pod tym wzgledem nie jest Scisle
stosowany i przestrzegany, gdyz mimo, ze w; rzeczy-
wistosci sad grodzki podzielony jest na kilka samo-
dzielnych sekretarjatéw, w ktérych czynni sg pomoc-
nicy kancelaryjni, sekretarze i Kkierownicy sekreta-
rjatéw, to tych ostatnich stanowisk w sadach grodz-
kich dotad nie mamy.
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1933 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk we wia-
dzach, urzedach, zaktadach i instytucjach panstwo-
wych ustalito w sadach i prokuraturach dla Il i Il
kategorji urzednikéw tylko trzy hierarchiczne sta-
nowiska, a to: 1. pomocnik kancelaryjny wzgl. ra-
chunkowy w |11 kategorji, 2. komornik w 11 kategorji.
Oba te stanowiska sag réwnorzedne, gdyz umieszczone
sg pod ta sama cyfra. Nastepny szczebel w naszej
hierarchji jest — 2. sekretarz (sgdowy, prokurator-
ski, rachunkowy), za$ ostatni awans moralny bytby
na stanowisko — 3. kierownika sekretarjatu sadowe-
go wzgl. prokuratorskiego.

Stanowiska te wzglednie tytuty ustanowione zo-
staty we wszystkich sgdach bez wzgledu na instancje
i dostosowane zostaty do regulaminu ogolnego. Nowe
te stanowiska wzglednie tytuty miaty by¢ dostosowa-
ne do czynnosci, jakie sg powierzone w regulaminie
ogélnym urzednikom sgdowym.

W praktyce jednak przepisy te wzglednie nowa
tabela stanowisk nie zostata catkowicie i prawidtowo
zastosowana. Stanowiska ,kierownika sekretarjatu™
obsadzono tylko w sgdach apelacyjnych i okrego-
wych, natomiast w sadach grodzkich stanowisk tych
z niewiadomego powodu sie nie nadaje.

Mozliwe, ze nasze wiladze powodujg sie zasada
hierarchiczng, jaka maja sedziowie, ale zapatrywanie
takie bytoby krzywdzace dla sekretarzy sadéw grodz-
kich, bo wymogi i przygotowanie zawodowe i jakos¢
spetnianych czynnosci jest we wszystkich sadach
'lednakowa i réznic w waznosci tych funkcyj niema.
Inaczej np. sprawa ta sie przedstawia w zawodzie se-
dziowskim, bo praca sedziego wyzszej instancji jest
moze trudniejsza, gruntowniejsza, kontrolna i nad-
zorcza. Tu potrzebne jest wieksze doswiadczenie za-
wodowe.

Tego stosunku wsrdod nas sekretarzy zupeinie
niema i by¢ nie moze. W sadach grodzkich sekretarze
nie majag mniejszego zakresu dziatania, a majg bez-
posredni kontakt z interesantami, stosujg wobec nich
w wiekszym zakresie wyktadnie norm prawnych, spi-
sujg wszelkie wnioski i pozwy. Tak samo rozmaitos¢

Konferencja

W urzedowym komunikacie P. A. T. podana zo-
wiadomos$é, ze dniu 7 lipca r. b. przy wspoétudziale
wicepremjera E. Kwiatkowskiego oraz podsekretarzy
stanu T. Grodynskiego i T. Lechnickiego odbyta sie
w Ministerstwie Skarbu konferencja w sprawach
emerytalnych. W konferencji tej, précz postéw i se-
natoréw, wchodzacych w skiad specjalnej komisji
emerytalnej, wzieto rowniez udziat kilka os6b z po-
$rod zainteresowanych ministerstw.

Jak podaje 6w komunikat, przedstawiciele Mi-
nisterstwa Skarbu zreferowali caloksztatt zagadnie-
nia oraz wyniki dotychczasowych prac nad zmiang
dekretu emerytalnego z listopada r. ub. W referatach
tych podkreslono, ze przy dwukrotnym wzroscie licz-
by emerytéw w okresie 1924 do 1936 r. wydatki na
emerytury wzrosty -przeszio pieciokrotnie. Gdy jesz-
cze w 1929/30 r. wydatki emerytalne w administracji,
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funkcyj nie jest mniejsza niz w sadach wyzszych in-
stancyj, w ktérych istnieje przymus adwokacki. Nie
twierdze jednak, ze sekretarze wyzszych instancyj
posiadajg mniejsze walory i zastugi stuzbowe, a je-
dynie, ze sg one jednakowe u wszystkich sekretarzy.

Z tego wynika, ze przez skasowanie wzgl. nie-
obsadzanie stanowiska ,kierownika sekretarjatu**
w sadach grodzkich, dzieje sie wielka krzywda moral-
na tym sekretarzom, a to tem wiecej, ze przed ostat-
niem przeszeregowaniu stanowiska byty jednakie we
wszystkich sgdach, a de facto i dzi$ tak jest i powin-
no by¢.

Ta krzywda moralna, a raczej degradacja sekre-
tarzy sadoéw grodzkich jaskrawo odbija sie przy o-
statniem przeszeregowaniu. W sadach grodzkich na-
czelni sekretarze, posiwiali w stuzbie sgdowej, zostali
przemianowani na sekretarzy sgdowych, natomiast
ich koledzy w sadach 7/ apelacyjnych i okregowych,
0 réwnych kwalifikgcjach i zastugach, mianowani
zostali kierownikami sekretarjatow.

Moze kto$ twierdzi¢, ze obojetng jest rzecza, jaki
sie nosi tytut, byleby nie byto szkody materjalnej.
Ale w zyciu jest jednak inaczej, bo kazdy cztowiek
ma to w naturze, ze pragnie zawsze poprawy swojego
bytu materjalnego i moralnego. Za swojg uczciwg
1 dtugoletnig prace urzednik chce mie¢ chocby
skromny dorobek w postaci awansu materjalnego
i moralnego. Materjalnym awansem jest uzyskanie
wiekszej grupy uposazeniowej, za$ awansem moral-
nym jest uzyskanie wyzszego stanowiska wzgl. ty-
tutu, ktory w mysl nowej ustawy uposazeniowej nie
musi by¢ koniecznie zwigzany z wyzsza grupa upo-
sazeniowgq.

Awans materjalny w obecnym czasie moze byc¢
utrudniony ze wzgledu na budzet panstwa, ale awans
moralny, zdaje sie, moze by¢ bez szkody dla Skarbu
Panstwa stosowany, bo moze przyniesé¢ tylko korzys¢é
wymiarowi sprawiedliwosci i stworzy¢ podstawe do
zdrowego i szlachetnego wspétzawodnictwa w ksztat-
towaniu charakteru urzednika sgdowego.

Bielsko, SZ Cieszynski. Karol Stefek.

emerytalna

przedsiebiorstwach i monopolach panstwowych wy-
nosity 4% ogo6lnej sumy wydatkow, to w r. 1936/37
po dokonanych zmianach, wyniosa 7,2%.

Zmiany wprowadzone w zakresie emerytur de-
kretem z listopada r. ub. oznaczajg dla Skarbu Pan-
stwa zmniejszenie wydatkéw o ok. 43 milj. zt., na
ktorg to kwote sklada sie 29 milj. zt. efektywnych
oszczednosci (10 milj. zt. oszczednosci w emeryturach
P. K. P.) i 14 milj. zt. dzieki zahamowaniu corocz-
nego wzrostu wydatkéw emerytalnych.

Wszystkie Swiadczenia emerytalne wyniosty
w r. 1935/36 zt. 284,2 milj. Gdyby dekret listopadowy
nie zostat wydany, suma ta podniostaby sie w roku
1936/37 do conajmniej 298 milj. zi.

Na konferencji wyjasniono réwniez, ze wysuwa-
ny postulat zniesienia ograniczenn dekretu emerytal-
nego i wyréwnanie powstatych stad brakéw dla bud-
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zetu panstwowego przez skasowanie dodatkéw stuz-
bowych i funkcyjnych nie moga by¢ brane realnie
pod uwage, gdyz dotknetoby to przedewszystkiem
najnizej uposazonych urzednikéw. Na 1 stycznia r. b.
ha 69.887 osob, pobierajacych dodatki stuzbowe, do-
datki nie przekraczajace 100 zt. miesiecznie, pobie-
ralo 67.041 os6b (w tem bardzo duza ilos¢ dodatkéw
po 40 zt. i nizej) na taczng kwote 29 milj. zt., dodat-
ki w wysokosci ponad 100 do 200 zt. pobiera 1.938
os6b na kwote 3,5 milj. zt. i tylko ok. 2,5 milj. zh
przypada na dodatki stuzbowe powyzej 200 zt. mie-
siecznie. Jesli chodzi o dodatki funkcyjne, to wyno-
szg one ok. 6 milj. zt. rocznie, przyczem ok. 50% tej
kwoty przypada na dodatki mniejsze, nieprzekracza-
jace 200 zt. Wszystkie te dodatki wykazane zostaty
w sumach brutto. Zostaty one znacznie juz zmniejszo-
ne tgcznie z uposazeniem wskutek progresywnego po-
datku specjalnego, ktory niezaleznie od innych zarza-
dzen regulujagcych pobory, zmniejszyt najwyzsze po-
bory wraz z dodatkami o 25%.

Rozwazajac obecnie zagadnienie emerytalne, na
skutek podniesienia tej sprawy w kotach poselskich
i przez zainteresowane zrzeszenia emerytow — Mi-
nisterstwo Skarbu dazy do ztagodzenia przepiséw de-
kretu z listopada r. ub. w stosunku do oso6b zastuzo-
nych wobec narodu i spoteczenstwa polskiego, przy
zachowaniu postulatu niezwiekszania na swiadczenia,
i w ten sposéb, aby zmiany te nie dotknely emery-
tow, nabywajgcych swe prawa w stuzbie polskiej.

Odnosne tezy Ministerstwa Skarbu zostatly pod-
dane na konferencji dyskusji, ktora bedzie jeszcze
kontynuowana przy wspotudziale delegatow zrzeszen
emerytéw. W toku dyskusji wysuniete zostaly pew-
ne koncepcje zasadniczej reformy emerytur, ktére
réwniez poddane beda rozwazeniu,

Tyle podano do wiadomosci publicznej.

Na marginesie powyzszego komunikatu nastre-
czaja sie nastepujgce uwagi. Otéz nalezy w pierw-
szym rzedzie zaznaczy¢, a co juz niejednokrotnie by-
to podnoszone, ze zwiekszenie wydatkéw na emery-
tury w ostatniem dziesiecioleciu powstato nie wsku-
tek naturalnego przyrostu normalnie emerytowa-
nych, lecz wskutek stosowanej polityki personalnej,
wedtug ktérej stworzono zastepy miodych emerytow.
Nie nalezy wiec powotywac sie na stan rzeczy wyni-
kly z btedéw swoistej polityki personalnej, lecz bie-
dy te trzeba naprawié¢, przez spetnienie zasadniczego
postulatu, a speinienia ktdrego domaga sie caty ogoét
w licznych memorjatach w uchwatach kongresowych
i powotania z powrotem do stuzby ludzi miodych
i zdrowych przedwczednie zemerytowanych. Ludzie ci
pobierajagc emerytury obcigzajg Skarb Panstwa, a
jednoczesnie, nie mogac wyzy¢ z gtodowych zaopa-
trzen emerytalnych, dorabiajg sobie, odbierajgc w ten
spos6éb moznos¢ znalezienia pracy bezrobotnej mito-
dziezy, przez co stwarza sie trudny problem spotecz-
ny. Jezeli sie dzi§ méwi duzo o zatrudnieniu bezro-
botnej mtodziezy, to trzeba usungé warunki, utrud-
niajace miodziezy znalezienie pracy, a utrudnieniem
takiem jest bezsprzecznie stworzenie miodych eme-
rytéw, ktérzy posiadajgc dostateczng ilos¢ sit fizycz-
nych i checi do pracy, prace te sobie znajda tatwiej
jak .mtody, cztowiek, homo novus, nie posiadajgcy
praktycznego przygotowania do pracy.
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Odsytanie mtodych ludzi na emeryture jest oczy-
wistg szkoda: szkoda spoteczng i szkoda dla Skarbu.
Zamiast wiec wskazywa¢ na zto ktoére sie stato, na-
lezy to zto usungé, a przez to zblizy¢ sie do normal-
nego stanu rzeczy, w jakim powinny by¢ zatatwiane
sprawy emerytalne. W warunkach normalnego eme-
rytowania nie bedzie zachodzi¢ potrzeba uciekania
sie do wyzuwania z dobrze nabytych praw, zagwa-
rantowanych ustawami. Nie bedziemy sie tu nawet
powotywaé na traktaty miedzynarodowe, wystarczy
sta¢ na plaszczyZnie respektowania ustaw polskich,
gwarantujacych prawa tym, ktory je nabyli.

A teraz inna kwestja, wywotujgca zdumienie, to
wyjasnienie, iz skasowanie dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych nie moze by¢ brane realne pod uwage,
gdyz dotknetoby to przedewszystkiem najnizej upo-
sazonych urzednikéw. Przecieramy oczy, tak jest,
nawet tlustym drukiem podkreslone. Zastanawiamy
sie, chwila refleksji... dla kogo wtasciwie ten komu-
nikat przeznaczony i w jakim celu.

W matym roczniku statystycznym wykazano,
ze funkcjonarjuszéw panstwowych w Polsce jest 387
tysiecy, a z komunikatu dowiadujemy sie, ze z do-
datkow korzysta okotlo 70 tysiecy (% — % czesc),
a wiec 317 tysiecy z dodatkéw nie korzysta. Jezeli do
tego wezmiemy, ze w najnizszych grupach, a wiec
najnizej uposazonych znajduje sie okoto 90% —
285.300, i od tej sumy odliczymy 67 tysiecy wybra-
nych, ktérzy dodatki dostajg do 100 zt. miesiecznie,
to widzimy, ze 228 tysiecy najnizej uposazonych do-
datkow nie otrzymuje. Jakzez wiec w tych warun-
kach wyglada obrona tych najnizej uposazonych?

Az nadto staje sie jasnem, ze nie interes najniz-
szych brany jest tu pod uwage, a podobne argumenty
naprawde sg niebezpieczne.

Na konferencje nie byli wezwani przedstawicie-
le organizacyj, ktérzy przy skitadaniu tak niestycha-
nych enuncjacyj zaprotestowaliby i przedstawili fak-
tyczny stan rzeczy we wiasciwem oswietleniu. Tresé
komunikaty wtenczas musiataby wypas¢ inaczej.

Dodatki tak pomyslane jak istniejgce, z podzia-
tem na uprzywilejowanych i nieuprzywiljowanych,
wywotujg fatalne skutki i powinny by¢ zniesione.
Azeby lepiej uposazy¢ tych, ktérzy z racji pelnienia
trudniejszej, czy wiecej odpowiedzialnej stuzby na to
zastuguja nie potrzeba ucieka¢ sie do dodatkow, lecz
umiesci¢ ich w odpowiedniej grupie uposazenia przy
zastosowaniu wtasciwej gradacji stanowisk. Zmniej-
szenie grup ptac i stworzenie dodatkéw byto ekspery-
mentem nie nalezagcym do szcze$liwych pomystow.

Projekt rewizji emerytur nie zostat dotychczas
podany oficjalnie do wiadomosci organizacyj pra-
cowniczych. Natomiast podane o nim w prasie co-
dziennej wiadomos$ci upowazniajg nas do stwierdze-
nia, ze celem tego projektu jest dalsze uszczuplenie
praw emerytéw panstwowych przez nastgepujace po-
stanowienia:

1. do nabycia uprawnien emerytalnych przed u-
ptywem 15 lat spedzonych ha stuzbie panstwowej,
oprocz niezdolnosci do stuzby niezbedne jest-stwier-
dzenie ponadto 50% og6lnej niezdolnosci do pracy
zarobkowej (art. 9 ust. emerytalnej),

2. zamierzone skreslenie postanowien art. 11 u-
stawy emerytalnej o doliczeniu przy wymiarze upo-
sazenia emerytalnego 10 lat po dziesiecioletniej stuz-
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bie w razie trwatej niezdolnosci do stuzby i trwatej
utraty, bez wlasnej winy, 95% zdolnosci do zarobko-
wania;

3. okreslenie maksimum emerytury pracownika
panstwowego na 1000 ztotych, wdowy na 500 zt. i od-
powiedniego maksimum dla sierot w mys$I| zasad art.
62 ustaw emerytalnej;

4. ograniczenie tgcznej kwoty zaopatrzenia eme-
rytalnego i wynagrodzenia pobieranego za prace
W urzedzie, instytucji, przedsiebiorstwie lub zakta-
dzie panstwowym, czy tez w samorzadzie terytorjal-
nym lub gospodarczym, w instytucji ubezpieczen
Spotecznych, a nawet w instytucjach prywatnych do
100% ostatnio w stuzbie czynnej pobieranego, uposa-
zenia wraz z dodatkami, z tern, ze ograniczenie to
nie stosuje sie do emerytow pobierajacych z tytutu
zaopatrzenia emerytalnego i wynagrodzenia za ubocz-
ne zajecia razem kwoty 400 zt. miesiecznie (art. 25
ustawy emeryt.).

W zwigzku z tern pozostawatoby:

5. niestosowanie postanowien art. 2 rozp. Prez.
R. P. z 22.X1.1935 r. do emerytéw: a) odznaczonych
orderami: Orta Biatego, Virtuti Militari, Odrodzenia
Polski, Krzyzem i Medalem Niepodlegtosci, Krzyzem
Walecznych i Krzyzem Zastugi; b) oraz tych, ktérzy
w dniu 1 marca 1936 r. mieli ukonczonych 65 lat,
a ktorych uposazenie emerytalne za marzec 1936 r.
nie przekraczato 100 zt. Osobom tym, bedzie jednak
uwzgledniony czas spedzony rzeczywiscie na stuzbie
bez korzystniejszego liczenia okresow;

6. osobom, ktére petnigc stuzbe w panstwach za-
borczych zastuzyli sie swa dziatalnoscig dla Narodu
i Panstwa Polskiego bedzie mdégt Minister Skarbu
na wniosek witasciwej wtadzy naczelnej podwyzszaé
uposazenie emerytalne do wymiaru, jakiby mieli
gdyby do nich nie zastosowano art. 2 dekretu Prez.
R. P. z 22.X1.1935 r.;

7. sktadki emerytalne i peltny wymiar uposazenia
emerytalnego winny by¢ tak okreslone, aby wystar-
czyly bez osobnego obcigzenia Skarbu Parnstwa.

Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw Pan-
stwowych wspoélne ze Zwiazkiem Polskich Zrzeszen
Emerytalnych (w skiad ktérej wchodzi i nasz Zwig-
zek) stoi na stanowisku:

1. ze dekret Prez. R. P. z 22.X1.1935 r. powinien
by¢ jak najrychlej uchylony w stosunku do wszyst-
kich emerytéow panstwowych, wdow i sierot;

2. ze uchylenie jego nie moze by¢ wigzane z zad-
nem uszczupleniem praw emerytéw, ani tern mniej
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z natozeniem
czynnych;

3. ze do odciagzenia budzetu emerytur nalezy przy-
stgpi¢ jaknajrychlej przedewszystkiem przez zamk-
niecie doptywu emerytéw oraz przez powotanie z po-
wrotem do stuzby zwlaszcza na wolne etaty przed-
wczesnie przeniesionych W stan spoczynku;

4. 7e pod tym katem widzenia projekty rzgdowe
nadajg sie do uzgodnienia wytgcznie z przedstawi-
cielami Reprezentacji Zaw. Prac. Panstw, i Zwigzku
Polskich Zrzeszenh Emerytalnych jako jedynie upraw-
nionych do zastepowania intereséw i pogladéw ogétu
pracownikéw czynnych i emerytowanych,

W tern osSwietleniu jasnem sie staje, ze na kon-
ferencji wysuniete zostaly te, a nie inne koncepcje
zasadniczej roformy emerytur, przedyskutowano te-
zy i na koncu komunikat zapowiada, ze dyskusja be-
dzie kontynuowana przy udziale delegatow zrzeszen
emerytalnych. Ta taktyka jest znana. Omoéwiono
i przyjeto tezy, koncepcje, a pozniej zwotuje sie przed-
stawicieli i stawia sie ich wobec faktu dokonanego.
Pewnag konstrukcje przepiséw projektu ustawy zmie-
ni¢, to znaczy ztamac ja i zaczag¢ nanowo. Oczywiscie
referenci nie moga na to pozwoli¢ i przedstawiciele
zwigzkéw sita rzeczy muszag sie znalezé w opozycji
a potem urasta twierdzenie, ze ze strony zwigzkdéw
jest zawsze tylko negatywne ustosunkowanie sie.
Jak mozna ustosunkowywaé sie pozytywnie, jezeli
projekt jest skonstruowany bez uprzedniego zazna-
jomienia sie z pogladami ogétu, jezeli nie dopuszczo-
no do gtosu najbardziej zainteresowanych i nie poz-
wolono na wniesienie pozytywnego materjatu. Pra-
cownicy panstwowi sg tak panstwowo nastawieni, ze
wiedzg gdzie jest granica ich zadan, nie bedg doma-
gac sie rzeczy nieziszczalnych, lecz beda broni¢ rze-
czy stusznych i domagajacych sie sprawiedliwego
traktowania.

B. premjer Bartel powiedzial w swoim czasie:
niema ,my i wy“ — ,jesteSmy tylko my“. Niestety
zasada ta znajduje miejsce jak potrzeba w teorji
i w djalektyce, ale brak jej w rzeczywistosci. O nas
decyduje sie bez nas, a potem stawia sie zarzut braku
pracy pozytywnej ze strony zwigzkéw pracowni-
czych.

Jezeli niema réznic i jesteSmy w jednym ukia-
dzie sit panstwowych, to domagamy sie, aby te sity
pracy pozytywnej brane byty pod uwage i zuzytko-
wane z pozytkiem dla Panstwa.

nowych ciezar6w na pracownikow

Komunikaty Prezydjum Zarzqdu Gitdwnego

Audjencje w Ministerstwie SprawiedliwosSci

W dniu 12 czerwca r. b. delegacja Zarzadu
Zwigzku Zrzeszen w skladzie: prezes Wactaw Sikor-
ski, generalny sekretarz Zenon Szkolnicki oraz czton-
kowie Zarzadu: Stanistaw Olejowski ze Lwowa i Ka-
zimierz Sempinski z Poznania przedstawita sie i po-
witata Pana Ministra Sprawiedliwosci Witolda Gra-
bowskiego.

Jednoczes$nie delegacja przedstawita Panu Mini-
strowi uchwaly Zjazdu Delegatéw z dnia 24 maja

1936 r. z uzasadnieniem poszczegdélnych postulatéw,
proszac Pana Ministra o opieke i zyczliwos¢ dla na-
szego zespotu i zabiegébw w przedmiocie wyréwnania
pokrzywdzen oraz unormowania bytu i praw urzed-
nikow sgadowych i prokuratorskich.

Pan Minister oswiadczy}, ze dzialalnos¢ naszej
organizacji zastuguje na Jego przychylnos¢ i zyczli-
wos¢. Jezeli chodzi o przedstawione postulaty, Pan
Minister oswiadczyt, ze nie moze obecnie jeszcze za-
ja¢ odpowiedniego stanowiska co do poszczegélnych
zadan, jednakowoz sprawy te rozwazy i w odpowied-
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nim czasie po zareferowaniu mu ich porozumie sie
ponownie ze Zwigzkiem Zrzeszen co do mozliwosci
pozytywnego zatatwienia. Oczywiscie w pierwszej li-
nji trzeba tu wzigé pod uwage wzgledy budzetowe,
ktéore w obecnych warunkach sg wielka przeszkoda
w spetnieniu nawet stusznych zadan.

W dniu 19 czarwca r. b. delegacja Zwiazku Zrze-
szenn w osobach prezesa W. Sikorskiego i generalne-
go sekretarza Z. Szkolnickiego zgtosita sie do p. Wi-
ceministra Sieczkowskiego, ktéry byt obecny na Zjez-
dzie Delegatéw i przedstawita mu réwniez postulaty
zjazdowe z prosba o poparcie.

Nastepnie delegacja odbyta konferencje z refe-
rentem personalnym Ministerstwa Sprawiedliwosci
p. radcg Weglewska, przedstawiajagc zgtoszone po-
stulaty i uzasadniajac je, prosita o przychylne sta-
nowisko i odpowiednie zareferowanie naszych spraw
W momencie rozstrzygajacym.

Audjencja u Prezesa Rady Ministrow

W dniu 16 ub. m. delegacja Reprezentacji Zawo-
dowej Pracownikéw Panstwowych w osobach kol.
kol.: prezesa Fr. Sienkiewicza, P. Nowakowskiego,
Z. Nowickiego i G. Zielinskiego zostata przyjeta na
diuzszej audjencji przez p. Premjera F. Stawoja-
Skitadkowskiego.

Na audjencji tej delegacja poruszyta nastepuja-
ce zagadnienia: stosunku rzadu do ruchu zawodowe-
go, rewizji przepisow uposazeniowych w kierunku
przywrocenia dodatkéw ekonomicznych oraz dodat-
kow za wystuge lat (szczebli), zniesienia zwiekszone-
go podatku dochodowego od uposazen kontrakto-
wych pracownikéw panstwowych, optacajacych poda-
tek nadzwyczajny oraz zagadnienie emerytalne.

W zwigzku z powyzszg audjencjg na ostatnio od-
bytem posiedzeniu Kierownictwa Repr. Zaw. Prac.
Panstw, postanowiono opracowac i przedtozy¢ Rzado-
wi specjalny memorjat, w ktérym szczegétowo uza-
sadnione bedzie stanowisko ruchu zawodowego pra-
cownikéw panstwowych w sprawach oméwionych
podczas audjencji. Odpis tego memorjatu bedzie roze-
stany wszystkim organizacjom, wchodzacym w skiad
R. Z. P. P. natychmiast po zitozeniu w Prezydjum
Rady Ministrow.

Fundusz Obro

W dniu 19 czerwca r. b. w Sadzie Najwyzszym,
z inicjatywy Zrzeszenia Sedziow i Prokuratoréw od-
bylo sie zebranie przedstawicieli zrzeszenn zawodow
prawniczych i pokrewnych organizacyj, dziatajgcych
w zasiegu Zarzadu Wymiaru Sprawiedliwosci. W ze-
braniu wzieli udziat przedstawiciele: sedziow i pro-
kuratorow, Prokuratorji Generalnej, urzednikéw sg-
dowych, aplikantéow i asesoréw, notarjatu, hipoteki,
komornikéw oraz sgadownictwa wojskowego.

Celem zebrania byto utworzenie wspo6lnego Ogdl-
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Memorjaty

Dnia 25 lipca r. b. przez Kierownictwo Repre-
zentacji Zawodowej P. P. zostaly wniesione ponow-
nie do Prezydjum Rady Ministrow oraz Ministrow
Komunikacji i Opieki Spotecznej memorjaty, zawie-
rajgce nastepujgce postulaty: 1) o przemianowaniu
pracownikow kontraktowych i prowizorycznych na
stalych, 2) o zmiane tabeli stanowisk, 3) o zmiane
przepisow o ocenach kwalifikacyjnych, 4) o przyzna-
'nie zwrotu optat szkolnych, 5) o przywrécenie 50%
ulg kolejowych wg. obowigzujgcej taryfy dla wszyst-
kich pracownikéw panstwowych i emerytéw oraz o
przyznanie 80% ulg kolejowych dla kierowanych na
kuracje, 6) o rozszerzenie zakresu panstwowej po-
mocy lekarskiej przez szersze zastosowanie lecznic-
twa zapobiegawczego, wprowadzenie pomocy denty-
stycznej, objecie pomocg lekarskg rodzicéw i rodzen-
stwo, bedgcych na utrzymaniu uprawnionego do po-
mocy lekarskiej, zniesienie optat za karty porady
i przedtuzenie okresu leczenia w zaktadach leczni-
czych cztonkéw rodziny do 6 miesiecy w roku.

Konferencja prasowa

W dniu 2 lipca r. b. odbyta sie, zwotana przez
Kierownictwo Reprezentacji Zawodowej Prac. Pan-
stwowych, konferencja prasowa, na ktérej z przed-
stawicielami prasy codziennej poruszone byly aktu-
alne sprawy pracownikéw panstwowych, a ponadto
sprawa stosunku Rzgadu do organizacyj pracowni-
czych. Celem tej konferencji bytlo nalezyte zaznajo-
mienie i wtasciwe poinformowanie przedstawicieli
prasy o catoksztalcie biezgacych zagadnien zawodo-
wych, wytwarzaniu sie falszywej opinji okoto spraw
urzedniczych, a poruszanych w prasie przez czynniki
niekompetentne lub tendencyjnie nastawione.

Uwaga praktykanci

Zawiadamiamy ponownie, ze wszyscy prakty-
kanci, ktérzy odbyli praktyke w mys$l art. 12 ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej i ztozyli przepisany dla
danej kategorji urzednikéw panstwowych egzamin,
powinni w drodze stuzbowej skilada¢ indywidualne
podania do wtadzy mianujacej (Il instancji) o mia-
nowanie ich urzednikami. Podania takie przy zaopa-
trzeniu ich odpowiednim wnioskiem przychylnym
przez wiadze przetozone, Ministerstwo Sprawiedliwo-
Sci uwzglednia i zezwala Prezesom Sadéw Apelacyj-
nych na dokonanie mianowan.

ny Narodowe]j

noprawniczego Komitetu zbidrici na Fundusz Obro-
ny Narodowej.

Po zagajeniu zebrania przez Prezesa S. N. p. J.
Rzymowskiego i powotaniu na przewodniczgcego ze-
brania Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego L. Su-
pinskiego zabrat gtos prokurator p. M. Siewierski,
przedstawiajgc zebranym mys$l stworzenia Ogolno-
prawniczego Komitetu zbidrki na cele obrony naro-
dowej, a nastepnie akcje, jaka nalezy w tym celu
przeprowadzi¢. Wskazujac na aktualnos¢ i donio-
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stos¢ akcji oraz na celowos¢ wspoélnych wysitkéw na
terenie prawniczym, oraz ze taka wspdlna akcja mia-
ta juz miejsce, wynikiem ktoérej byto nabycie dwodch
jachtow Temida Nr. 1 i Nr. 2, przeznaczonych dla
osrodka morskiego wychowania fizycznego, przed-
stawit plan akcji, wedtug ktérej prawnictwo polskie
ufunduje oddziat tankéw w liczbie 7-iu. Potrzebna
na ten cel suma okoto 2 miljonéw zt. bedzie zebrana
w ciggu 12 miesiecy do 1 pazdziernika 1937 r. w dro-
dze skiadek od uposazen tub dochodéw. Proponowa-
ne sg nastepujace normy: dla sedziéw pobierajacych
uposazenie ponizej 600 zt. — 1%, dla pobierajgcych
do 1000 zt. — 1,5%, i pobierajgcych wyzej 1000 zt. —
2%. Dla urzednikéw sadowych i pracownikéw o naj-
nizszych uposazeniach ustalono jako wytyczng 1/4%

Aby zbiérka miata charakter powszechny nale-
zy ja uspoteczni¢ w najszerszych granicach przez ob-
jecie nig i niezrzeszonych. Dla stworzenia podstaw
do obliczen p. prokurator Siewierski przedstawit da-
ne, dotyczace wysokosci rocznych uposazen czy do-
chodow w poszczegdlnych grupach. | tak sedziowie
i prokuratorzy — 23 miljony, urzednicy sadowi —
18 miljon6éw, adwokatura — 34 miljony, notarjat —
17 miljonow, pisarze hipoteczni — 2 miljony, komor-
nicy — 52 milj., aplikanci i asesorzy — 3 miljony,
pracownicy notarjatu i hipoteki 6y2 milj., Prokura-
tura Generalna iy 2 milj., funkcjonarjusze nizsi 3%
milj. Do tego dochodzi sgdownictwo wojskowe.

W przeméwieniach przedstawicieli poszczegél-
nych organizacyj podkreslono zywe uznanie dla pod-
jetej inicjatywy i calkowite jej poparcie. Z ramie-
nia naszej organizacji zabierat gtos prezes Zwigzku

WEADYSLEAW

Z dniem 1 padziernika 1935 r. przeszedt w stan
spoczynku kol. Wiadystaw Hostynski, kierownik se-

kretarjatu Prokuratury Sadu Apelacyjnego w Poz-
naniu, dtugoletni sekretarz, a nastepnie prezes Zwigz-
ku Apelacyjnego w Poznaniu, cztonek Zarzadu Gtow-
nego i wiceprezes Zwiazku Zrzeszen Urzednikéw Sa-
dowych i Prokuratorskich R. P. W zwigzku z przej-
Sciem w stan spoczynku, kol. Hostynski ustapit z za-
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Zrzeszen kol. Sikorski, ktéory zaznaczyt, ze urzednicy
sadowi i prokuratorscy na Zjezdzie Delegatéw w dn.
23 maja r. b. na wniosek Zarzadu Gtéwnego przeka-
zali sume 42.000 zt. na Fundusz Obrony Narodowej
czczac w ten sposob pamie¢ Pierwszego Marszatka
Jozefa Pitsudskiego, a niezaleznie od tego w uchwale
tej wyrazili gotowos$¢ przytgczenia sie w dalszym
ciggu do akcji zbidrkowej,; jaka bedzie miata miejsce
na terenie sgdownictwa. Z uwagi na powyzszg uch-
wate i na tendencje, jakie objawiajg sie na ogolnych
zebraniach poszczegélnych zrzeszen, Zwigzek i wcho-
dzace w jego sktad Zrzeszenia akcje te popra ochot-
nie, tembardziej, ze wzieto pod uwage stan materjal-
ny urzednikéw przez wytyczenie orjentacyjnej staw-
ki w tej wysokosci w jakiej zostata podana. W ten
spos6b umozliwiono wszystkim urzednikom wziecie
udziatlu w zbidérce o tak doniostym z punktu widzenia
panstwowego celu.

Plan zbiorki, przedstawiony przez p. prokurato-
ra Siewierskiego zostal przez zebranych przyjety
jednomys$inie i powotano do zycia Ogdélnoprawniczy
Komitet zbidorki na cele obrony narodowej. Do Pre-
zydjum Komitetu powotani zostali: Pierwszy Prezes
S. N. p. Leon Supinski (przewodniczacy), pp. Hub-
ner, ptk. Maresz, Gacek, Sikorski, Tokarzewski i Ra-
dlicki. Niezaleznie od tego wybrano Komitet Wyko-
nawczy, w skiad ktorego weszli: Prezes S. N. p. J.
Rzymowski (przewodniczacy), not. Roman, adw. No-
wodworski jako wiceprezesi, skarbnicy: adw. M. Sko-
czynski, zast .skarb. prok. Zenczykowski, prok. Sie-
wierski, mjr. Sarnieki, sedzia Chmielarz i komornik
Sankowski — cztonkowie.

HOSTYNSK .

szczytnych stanowisk, jakie piastowat w Zwigzku
poznanskim i w Zarzadzie Giownym Zwigzku Zrze-
szen, a przy tej sposobnosci w uznaniu jego diugo-
letniej, wytrwatej i owocnej pracy dla dobra organi-
zacyj i zrzeszonych cztonkéw Walne Zgromadzenie
Zwigzku Apelacyjnego w Poznaniu zamianowato go
honorowym prezesem, za$ Zjazd Delegatéw Zrzeszen
odbyty w dniu 24 maja 1936 r. zamianowat go hono-
rowym cztonkiem Zwigzku Zrzeszern Urzednikow Sa-
dowych i Prokuratorskich R. P.

Juz w latach mtodocianych kol. Wtadystaw Ho-
stynski brat zywy, czynny udziat w zyciu spotecz-
nem i w pracy niepodlegtosciowej jako cztonek sta-
tych druzyn sokolich i strzeleckich we Lwowie, byt
obroricg Lwowa, a w r. .1920 walczyt w szeregach
matopolskich oddziatéw armji ochotniczej.

Od roku 1905 oddat sie z zapatem pracy na te-
renie zawodowym, bedac wspéttwdrca organizaciji za-
wodowej urzednikéw sadowych we Lwowie, przyczy-
niajac sie do jej rozwoju na stanowisku sekretarza,
a nastepnie prezesa.

Po przeniesieniu sie w roku 1921 do Poznania,
kontynuowat prace spoteczng i zawodowa, organizu-
jac Zwigzek Apelacji Poznanskiej, ktory za jego pre-
zesury doszedt do kulminacyjnego punktu rozwoju.
Roéwnoczesnie oddat sie pracy panstwowo-tworczej,
jako cztonek Rady Wojewodzkiej BBWR. w Pozna-
niu, cztonek i sekretarz Zwigzku b. Uczestnikéw Pow-
stan Narodowych, a nastepnie Zwigzku Weterandow
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Powstan Narodowych, cztonek Zarzadu i wiceprezes
Poznanskiego Zwigzku Rezerwistow, cztonek Zwigz-
ku Legjonistow, Obronncéw Lwowa i Kota Przyjaciot
Zwigzku Strzeleckiego.

Jego walory ospbiste i praca spoteczna zjednaty
kol. Hostyriskiemu petne uznanie spoleczenstwa oraz
wladz. To tez pier$ tego zastuzonego kolegi zdobig
liczne odznaczenia, z ktérych wymieniamy niektore,
jak: srebrny Krzyz Zastugi, medal ,Ojczyzna Swe-
mu Obroncy"”, Krzyz Obrony Lwowa z mieczami, od-

zycia Zrzeszen

KRAKOW. — Walne Zgromadzenie cztonkéw
Zwigzku Urzednikéw Sadowych Apelacji Krakow-
skiej. — W dniu 19 kwietnia 1936 r. odbyto sie przy
wspotudziale licznie zebranych cztonkow tak krakow-
skich jak i pozakrakowskich, dorczne Walne Zgro-
madzenie cztonkéw Zwigzku, ktére zaszczycili swa
obecnoscig pp. przetozeni, a to: dr. Franciszek Pary-
lewicz prezes Sadu Apelacyjnego, Juljan Potepa wi-
ceprezes Sadu Apelacyjnego, Pawet Szuchiewicz wi-
ceprokurator Sadu Apelacyjnego, dr. Stanistaw
Scheuring prezes Sadu Okregowego i dr. Marjan
Spolnik prokurator Sagdu Okregowego.

W dluzszem przemoéwieniu — po przywitaniu
obecnych na sali przedstawicieli wiadz przetozonych,
delegatéw zamiejscowych, kolezanek i kolegow —
ztozyt kol. prezes Ferdynand Wadowski szczegétowe
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Zwigzku za rok
ubiegly. Przedstawit przebieg staran Zarzadu o po-
prawe bytu og6tu kolegéw, a w szczegdélnosci stara-
nia: 1) w kierunku zrealizowania dazenia do uzyska-
nia jak najwiekszej ilosci awansoéw, 2) przemianowa-
nia praktykantow egzaminowanych Il i Ill kat. na
urzednikéw prowizorycznych, 3) o przyznanie dodat-
kow za kierownictwo dla kierownikéw sekretarja-
téw, 4) o uzyskanie zewolenia Ministerstwa na ob-
sadzanie wolnych posad w sgdach dzie¢mi urzedni-
kow sadowych, 5) o rozszerzenie praw do pomocy
lekarskiej w zakresie pomocy dentystycznej oraz o
zniesienie ograniczen w wydawaniu lekarstw, 6)
0 zmiane tabeli stanowisk przez usuniecie tytutu ,,po-
mocnik kancelaryjny"”, 7) o przemianowanie urzed-
nikéw prowizorycznych na urzednikéw statych.

Przedstawia dalej, ze niektére z tych postula-
tow zostaly zalatwione pomysSinie, a reszta czeka na
realizacje i jest nadzieja, ze przy poparciu powyz-
szych zamierzen przez nasze witadze przetozone, rea-
lizacja ich nastgpi z biegiem czasu.

Podaje nastepnie do wiadomosci, jakie prace

przedsiewzigt Zarzad Zwiazku w przedmiocie zapo-
biezenia propektowanej obnizce uposazen, a nastep-
nie dazenia do uchylenia krzywdzgcego ogo6t urzed-
nikéw dekretu w sprawie owych stawnych lat ,za-
borczych". | tak zaraz na wies¢ o projektowanej ob-
nizce uposazen Zarzad odniést sie do Centralnej Ra-
dy Pracowniczej w Warszawie z odpowiednig rezo-
lucja.

Zarzad brat udziat w zesztorocznym Kongresie
Pracownikéw w Warszawie, ktérego celem byto za-
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znaka honorowa ,Orleta", Krzyz Wotynia (1920 r.),
Krzyz Weteran6w 1914/19 i wiele innych.
Podnoszac liczne zastugi kol. Hostynskiego, nie
zegnamy go, ale zyczac mu najswietniejszej, nieza-
maconej zadna troska przysztosci, korzystamy z je-
go oswiadczenia, ze i nadal bedzie nam stuzyt cenng
wspotpracg dla dobra ogétu i organizaciji.

Cze$¢ koledze zastuzonemu!

Zarzad Gilowny Zwigzku Zrzeszen.

naszyc

pobiezenie projektowanym przez Rzad obnizkom li-
po sazen urzedniczych.

Po wejsciu w zycie odnosnego dekretu Zarzad
staral sie o ztagodzenie jego skutkoéw przez wprowa-
dzenie ulg, jak wstrzymanie sptacania rat zaliczek
na uposazenie, roztozenie na mniejsze raty sptaty po-
zyczKi inwestycyjnej i t. p.

Gdy na terenie Krakowa zawigzal sie specjalny
Komitet Miedzyzwigzkowy obrony nabytych praw
emerytalnych, Zwigzek wspoipracuje z Komitetem
i gorgco popiera akcje Komitetu, zmierzajgca do u-
chytenia dekretu, ktorym obnizono lata stuzby t. zw.
.zaborczej" o 25% i skreslono podwdjne zaliczenia
stuzby wojennej do wystugi emerytalnej.

Dalej Zarzad zabiegat o przydzielenie Zwigzko-
wi jednego etatu komornika, ktérego czes¢ docho-
dow mogtaby p6js¢ na rzecz zapomaog dla wdéw i sie-
rot po urzednikach sgdowych, znajdujacych sie
w skrajnej nedzy, jak réwniez o zezwolenie na sprze-
daz stempli w budynkach sadowych przez emerytow
sadowych, ktérzyby czes¢ dochoddéw przeznaczyli na
wyzej wspomniany cel.

Kol. prezes Wadowski konczac swe przemowie-
nie podziekowat w goracych stowach p. Prezesowi
Sadu Apelacyjnego dr. Franciszkowi Parylewiczowi
za dowody przychylnosci dla urzednikéw sgadowych.

Po szczeg6towem sprawozdaniu skarbnika Zwigz-
ku z agend kasowych Zwigzku, oraz sprawozdaniu
Komisji Rewizyjnej wywigzata sie ozywiona dys-
kusja.

Po dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu Walne
Zgromadzenie udzielito absolutorjum ustepujgcemu
Zarzadowi i wyrazito petlne uznanie za gorliwg i o-
wochg prace w tak bardzo ciezkim i waznym okresie
czasu, jakim byt rok ubiegtly.

Po przerwie dokonano wyboru wtadz Zwigzku,
ktoére przedstawiajg sie nastepujaco:

Czitonkami wydziatu wybrani zostali kol. kol.:
Wadowski Ferdynand, Hartman Emil, Pyrzanowski
Marjan, Doening Oskar sen., Biaton Wiadystaw, Ko-
rzeniowski Hieronim, Pawlakowa Teodora, Polacz-
kéwna Stanistawa, Sutyta Juljan, Kosciuszko Michat,
Ptachcinski Jakob, Pyzik Piotr, Dyna Stefan, Oma-
towski Bogdan, Lenczowski Szczepan, Ukleja Jo6zef,
Marszalik Bronistaw, Korzeniowski Stanistaw, Ro-
linski Piotr (Jasto), Gtdd Aleksander (Nowy Sacz),
Mach Bronistaw (Rzeszow), Jurand Zajtz Tadeusz
(Tarn6éw), Banas Jozef (Wadowice) i Ehrlich Adolf
(Biata), zas zastepcami kol. kol.: Wiesiotowski Ge-
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rard, Strzebonska Jadwiga, Piekarz
Raezkiewicz Stefan, Maleta Stanistaw i
Henryk.

Czitokami Komisji szkontrujgeej wybrani zostali
kol. kol.: Brennenstuhl Jan, Kordaszewski Andrzej,
Nowaezynska Helena, Kellerébwna Helena i Wozniak
Stanistaw.

Czitonkami Sadni polubownego wybrani zostali
kol. kol.: Kobytecki Wiadystaw, Schmager Karol,
Gramatyka Antoni, Sonnenblick Adam i Majcherek
Teofil.

Delegatami wybrani zostali: do Zwiazku Zrze-
szen Urzedn. Sadowych i Prokuratorskich w War-
szawie kol. Wadowski Ferdynand, zas$ do Zwigzku
Zrzeszen Pracownikéw Publicznych Wojewoédztwa
Krakowskiego w Krakowie kol. Rosenbliith Maury-
cy, zas zastepca w obu wypadkach kol. Biaton Wta-
dystaw.

W dalszym ciggu obrad Walne Zgromadzenie u-
chwalito wpisowe dla nowowstepujgcych cztonkéow
Zwigzku w wysokosci 2 zt. Uchwalono nastepnie pre-
liminarz budzetowy na rok 1936/37.

Dalszym wynikiem obrad byto uchwalenie no-
wego statutu Zwiazku, majgacego obowigzywac¢ okre-
gi apelacyjne.

Po ozywionej dyskusji nad sprawg uchwalenia
statutu, mimo zgtoszenia kilku drobnych poprawek
do projektu statutu, statut ten uchwalono wiekszos-
cig gtos6w w brzmieniu takiem, w jakiem obowiazu-
je on juz w innych okregach apelacyjnych.

Nastepnie powzieto szereg wnioskéw i uchwat
w sprawie poprawy bytu rzesz urzedniczych i na tem
Walne Zgromadzenie zamkneto obrady.

Po zamknieciu Walnego Zgromadzenia odbyto
sie po krdétkiej przerwie posiedzenie cztonkéw nowo-
wybranego petnego wydziatu.

Na posiedzeniu dokonano wyboréw Zarzadu
Zwigzku, w skiad ktérego weszli: jako prezes kol.
Wadowski Ferdynand, jako | wiceprezes kol. Hart-
man Emil, jako Il wiceprezes kol. Sutyta Juljan, ja-
ko sekretarz kol. Biaton Witadystaw, jako skarbnik
kol. Korzeniowski Stanistaw, jako zastepca sekreta-
rza kol. Lenczowski Szczepan i jako zastepca skarb-
nika kol. Pyzik Piotr, nadto jako cztonkowie Zarza-
du kol. Polaczkéwna Stanistawa i Doening Oskar
sen.

Na posiedzeniu tem zabrat gtos kol. Wiadystaw
Trzemzalski, prezes Zrzeszenia Urzednikéw Sado-
wych i Prokuratorskich Apelacji Katowickiej, ktory
jako mile widziany go$¢ brat udziat w obradach Wal-
nego Zgromadzenia od przerwy.

W dtuzszem rzeczowem a jedrnem przemdéwieniu
podniést konieczno$¢ podjecia staran o zmiane obec-
nej ustawy uposazeniowej w kierunku przywrécenia
ustawy z 1923 r. Zebrani nagradzajac burzg oklas-
koéw przemowienie kol. Trzemzalskiego, uchwalili
przekaza¢ powyzszg sprawe Zarzgadowi Zwigzku, kto-
rego zobowigzali do poczynienia odpowiednich kro-
koéw na terenie wtadz centralnych za posrednictwem
Zwigzku Zrzeszenn Urzednikéw Sadowych i Prokura-
torskich w Warszawie.

Fra}nciszek,
Slizowski

PLOCK. — Ogélne Zebranie. — W dniu 10 maja
1936 roku w sali Sadu Okregowego w Ptocku pod
przewodnictwem kol. Antoniego Rywczaka, sekreta-
rza prezydjalnego, odbyto sie ogoélne zebranie czion-
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kow Zrzeszenia Urzednikow Sadowych i Prokurator-
skich Okregu Piockiego, na ktérem miedzy innemi
zdecydowano przemianowanie dotychczasowego
Zwigzku Pracownikow Sadowych Okregu Ptockiego
na Zrzeszenie Urzednikéw Sadowych i Prokurator-
skich Okregu Apelacyjnego w Warszawie Koto przy
Sadzie Okregowym w Ptocku i wybrano do Zarzadu
kol. kol.: Antoniego Rywczaka, J6zefa Urbanskiego,
Zofje Wernikéwne, Eugenje Staszewsky, Czestawe
Kuncmanowg, Kazimierza Dygowskiego i Kazimie-
rza Olewczynskiego, a na zastepcow: Wande Grabow-
ska i Stanistawa Olewczynskiego. Do Komisji Rewi-
zyjnej: Stefana Jagodzinnskiego, Bronistawa Lewan-
dowskiego i Marte Tomaszewsky. Skiadki uchwalo-
no po 1 zt. miesiecznie.

W dniu 16 maja 1935 r. na zebraniu konstytu-
cyjnem Zarzadu mandaty podzielono: Jézef Urban-
ski przewodniczacy, Antoni Rywczak zastepca prze-
wodniczgcego, Zofja Werndkéwna skarbniczka, Ka-
zimierz Dygowski sekretarz, a Eugenja Staszewska,
Czestawa Kuncmanowa, Kazimierz Olewczynski —
cztonkowie zarzadu bez mandatu.

W dniu 28 maja 1936 r. prezes Zwigzku Zrze-
szen Urzedn. Sad. i Prok. kol. W. Sikorski bedac
w Plocku, ztozyt wizyte w Kole Zrzeszenia i przy u-
dziale kolegéw A. Rywczaka i J. Urbanskiego zapoz-
nat sie z kolezankami i kolegami z Sadu Okregowego
i Grodzkiego.

Z tej okazji zostato zwotane nadzwyczajne ze-
branie Zarzadu naszego Kota, na ktérem przewodni-
czacy kol. J. Urbanski powitat prezesa kol. W. Si-
korskiego. Nastepnie zabrat gtos kol. prezes W. Si-
korski, ktéry zaznajomit zebranych o dotychczaso-
wych wysitkach i rezultatach dziatalnosci Zarzadu
Gilébwnego w sprawie poprawy ciezkiego potozenia
urzednikéw sadowych i prokuratorskich, zachecajac
do dalszej intensywnej pracy na niwie zawodowej.
Dodat, ze obowigzkiem kazdego urzednika jest nale-
zenie do Zrzeszenia.

Ponadto w przejezdzie z Warszawy kol. W. Si-
korski odwiedzit kol. Sgdu Grodzkiego w Sierpcu.

POZNAN. —-Plenarne zebranie. — Dn. 24 kwie-
tnia odbyto sie w sali posiedzenn poznanskiego sadu
grodzkiego plenarne zebranie miejscowego Kota
Zwigzku Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Poznanskiego, w obecnosci przeszio 100
0s6b, ktére zagait prezes Zwigzku Apelacyjnego kol.
Sempinski. Nastepnie wygtosit biegty sgdowy w gra-
fometrji p. redaktor Grudziniski bardzo interesujacy,
wnikliwy i wyczerpujacy referat o doraznem stwier-
dzaniu falszerstwa dokumentéw. Referat ten spotkat
u zebranych zywe zaciekawienie, to tez nie szczedzo-
no p. Grudzinskiemu gorgcych oklaskoéw.

Dalej p. Sempinski podat do wiadomosci zebra-
nych komunikaty Zarzadu oraz omawiano aktualne
sprawy, ktére beda przedmiotem najblizszego Zjazdu
Delegatow w Warszawie.

Wkoncu uchwalono urzadzi¢ na dzien 17 maja
1936 r. wycieczke kolezerniska do Rogalina.

W $rode 3 czerwca r. b. o godz. 19 w tejze sali
odbyto sie nastepne plenarne zebranie Zwigzku.

Na wstepie wygtosit prezes Sempinski przemo-
wienie, w ktérem uczczono zastugi Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej z okazji jego 10-letniego jubileu-
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szu. Przemowienie zakonczono okrzykiem na czesé
Dostojnego Jubilata.

Potem ztozyt p. Sempinski sprawozdanie z do-
rocznego Zjazdu Delegatow Zwigzku Zrzeszen Urzed-
nikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P., ktéry od-
byt sie w Warszawie w dniach 23 i. 24 maja r. bh.

SAD NAJWYZSZY, + Nowy Zarzad Stowarzy-
szenia. — W wyniku wyboréw, dokonanych na Wal-
nem Sprawozdawczem Zebraniu w dniu 4 kwietnia
r. b. wladze naszego Stowarzyszenia ukonstytuowaty
sie W sposOb nastepujacy: Zarzad: prezes Jerzy Przy-
,fuski, wiceprezes Zygmunt Popieluch, skarbnik Ed-
ward Zawadka, sekretarz Jézef Tyminski, czionko-
wie Zarzadu: Stanistaw Bleszynski, Eskler Elzbieta
i Ignacy Jakowicki. Komisja Rewizyjna: Oswald En-
dert, Echaust Emilja, Mieczystaw Srnolicz. Sad Ko-
lezenski: Jozef Drabik, Jan Korczynski, Zofja Mto-
dzianowska.

WARSZAWA. — Ze skladu Zarzadu i cztonkow
Zrzeszenia Urzednikéw Sadowych i Prokur. Okregu
Apel. w Warszawie ustgpit na wlasng prosbe skarb-
nik p. Ryszard Toczyski (Warszawa N. T. A.) i na
jego miejsce powotano dotychczasowego zastepce
kol. Zbigniewa Brosza (Warszawa, Sad Grodzki),
funkcje za$ zastepcy skarbnika powierzono kol. Fe-
liksowi Wyszkowskiemu (Warszawa, Sad Grodzki).

WILNO. — Sprawozdanie z zebrania inaugura-
cyjnego nowopowstatego Zrzeszenia Apelacyjnego
Okregu Wilenskiego, odbytego w dn. 7 czerwca 1936
roku. — W wyniku paroletniej pracy organizacyjnej
nad scaleniem ruchu zawodowego na terenie Apela-
cji Wilenskiej w dn. 7 czerwca 1936 r. odbyto sie po-
siedzenie inauguracyjne Walnego Zgromadzenia
Zrzeszenia Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Wilenskiej, ktore zapoczatkowato powsta-
nie jednolitej nowej organizacji.

Zebranie powyzsze zaszczycili swag obecnoscia
wiceprokurator Sadu Apelacyjnego w Wilnie dr.
Henryk Zahorski, p. o. prezesa Sadu Okregowego
w Wilnie Antoni Borejko, prokurator Sadu Okrego-
wego w Wilnie Stanistaw Szaniawski, kierownik Sa-
du Grodkiego w Wilnie Wactaw Cywinski, prezes
Zwiazku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Prokura-
torskich w Warszawie Wactaw Sikorski oraz delega-
ci z Wilna, Pinska, Nowogrédka, Grodna, Brzescia
n/B., Lidy i Giebokiego.

Po wybraniu przewodniczgcego i odczytaniu po-
rzadku dziennego, przewodniczagcy kol. Roman
Schonborn powitat w krétkich stowach gosci. Na-
stepnie zabrat gtos p. o. prezesa Sgdu Okregowego
w Wilnie p. Antoni Borejko, ktéry w serdecznych sto-
wach przeméwit do zebranych, podkreslajac zasz-
czytnag role urzednika wymiaru sprawiedliwosci, ja-
ko czesci skltadowej aparatu sadéw, dbajgcych o tad
i porzadek, zyczac nowopowstatemu Zrzeszeniu o-
wocnej pracy.

W imieniu Prokuratury Apelacyjnej powitat
Zjazd wiceprokurator Sadu Apelacyjnego dr. Hen-
ryk Zahorski podkres$lajac waznos¢ dla Panstwa or-
ganizacyj zawodowych i zyczac obradom pomysl-
nosci.

Kol. Stefan Ebel poinformowat zebranych o ca-
toksztalcie prac Stowarzyszen istniejacych uprzed-
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nio na terenie Apelacji Wilenskiej a mianowicie
w Wilnie i Nowogrddku, poczem podkreslit ogromne
znaczenie dla ruchu zawodowego zespolenie wszyst-
kich pracownikéw w organizacje o jednolitej struk-
turze.

Kol. W. Sikorski w diuzszem przemodwieniu wy-
razit podziekowanie wtadzom sgdowym za przybycie
na zebranie i za zyczliwo$¢ widoczng do zamierzen
urzedniczych. Omawia nastepnie znaczenie jednostek
zorganizowanych, o sile organizacji, obejmujacej
wszystkie rozdrobnione stowarzyszenia, o korzy-
Sciach stad ptynacych dla Panstwa i ogétu zrzeszo-
nych. W pieknych stowach wezwat wszystkich do po-
parcia swej organizacji dziekujgc jednoczesnie tym,
ktoérzy przyczynili sie swa pracg do powstania Zrze-
szenia.

Po wybraniu Komisji Mandatowej i stwierdze-
niu, ze uprawnionych do gtosowania jest 81 os6b —
reprezentujacych 188 gloséw, w nastepujacej kolej-
nosci: Wilno — 73, Nowogrdédek — 41, Pinsk — 24,
Brzes¢ — 24, Grodno — 17, Gtebokie — 8, Lida — 1,
przystgpiono do omowienia programu prac i dziatal-
nosci Zrzeszenia, a w ozywionej dyskusji zabierali
gtos koledzy: Sikorski, Kanis, Zawadzki oraz uchwa-
lono wytyczne pracy na r. 1936.

Po zreferowaniu przez kol.":Jarmolinskiego pro-
jektu regulaminu kasy zapomogowej i po obszernej
dyskusji oraz opracowaniu projektow zmian wyto-
nionych przez zebranie w specjalnie wybranej na ten
cel komisji, uchwalono prawie jednogto$nie utworzy¢
kase zapomogowa z dn. 1 pazdziernika 1936 r.

Po wybraniu Komisji Matki i po odbytej przez
nig naradzie — komisja ta zaprojektowata liste wtadz
Zrzeszenia. Liste te zebrani przyjeli przez aklamacje.

Prezes — Ebel Stefan (Wilno),

| wiceprezes — Kolesinski Jan (Nowogrodek),

Il wiceprezes - - Jarmolinski Stanistaw (Wilno)

Cztonkowie Zarzgadu: Wilno: Kanis Stanistaw,
Tarkowski Witodzimierz, Brzozowski Wiadystaw,
Wilkaniee Leon, Kochanska Zofja, Stepowicz Jan,
Buthak Jarostaw; Grodno: Falecki Stanistaw, Sta-
wicki Donat; Nowogrédek: Suwalski Michat, Pyrski
Jan; Pinsk: Zawadzka Adam; Brze$¢ n/B.: Swidnic-
ki Jakob.

Zastepcy cztonkéw Zarzadu: Kwiatkowski Piotr,
Kulczycki Wactaw, Bujalski Stanistaw (Wilno), Bro-
zewicz Michat (Lida), Wydro Cezary (Suwaiki).

Czitonkowie Komisji Rewizyjnej: Klajn Jerzy
Gierkowicz Wojciech, Gruszecki Eugenjusz (Wilno).

Zastepcy cztonkéw Komisji Rewizyjnej: Choro-
manski Bronistaw, Oleksiak Aleksander (Wilno).

ZAMOSC. — 0Ogélne Zebranie. — Dnia 7 czerw-
ca 1936 r. odbylo sie w Zamosciu doroczne Ogolne
Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Urzednikéw Sa-
dowych Okregu Zamojskiego.

Zebraniu przewodniczyt kol. Lebiedowicz a se-
kretarzowat kol. Telejko. Na wstepie zebrani uczcili
prze powstanie pamie¢ zmartych kolegow $. p. Ada-
ma Zawiszy i Martyniuka, poczem przystgpiono do
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

Prezes Stowarzyszenia kol. Bolestaw Kozyra
w obszernem przeméwieniu scharakteryzowat dzia-
talnos$¢ Zarzadu, wyliczajgc wazniejsze sprawy, mia-
nowicie:
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1) Dnia 22 czerwca 1935 r. urzadzono akademje
ku czci Marszatka Joézefa Pitsudskiego.

2) Na fundusz uczczenia w sposéb trwaty pa-
mieci Marszatka Pitsudskiego zebrano kwote 764 zi.
55 gr.

3) Zorganizowano prace samoksztatceniowg i na
.wieczorach dyskusyjnych" wygtoszono nastepujace
referaty:

a) 31.1 b. r. kol. B. Kozyra — ,Diety funkcjo-
narjuszow panstwowych i naleznosci swiadkow",

b) 13.111.1936 r. kol. A. Kuszel — ,Przepisy
0 kosztach sgdowych".
c) 31V b. r. kol. H. Piwowarski — ,Terminy

w postepowaniu karnem",

d) 29.V b. r. kol. P. Miklihska — ,Ustawa eme-
rytalna”.

4) Zgodnie z nowym statutem, Stowarzyszenie
nasze w imie jednosci zawodowej przystapito do Zrze-
szenia Apelacyjnego.

Po ztozeniu cyfrowego sprawozdania przez
skarbnika kol. Stefana Tusinskiego i po sprawozda-
niu Komisji Rewizyjnej zebrani jednogto$nie wyra-
zili ustepujagcemu Zarzadowi absolutorjum oraz po
dyskusji na ten temat zgtoszonych wnioskéw, miedzy
innemi uchwalili:

1) opodatkowac¢ sie na P. O. N. od dnia 1 lipca
r. b. na przecigg 6 miesiecy w wysokosci %% upo-
sazenia miesigcznego, a nadto przesta¢ w dniu 1 lip-
ca 1936 r. z funduszéw Stowarzyszenia kwote 100 zi.
na P. O. N. oraz wezwa¢ do wziecia udziatu w tej ak-
cji wszystkich kolegéw, ktdérzy nie nalezg do Stowa-
rzyszenia, jednak jako urzednicy sadowi wchodzg
w sklad rodziny sadowej, ktérag musi cechowaé¢ so-
lidarno$s¢ w kazdem poczynaniu,

2) co do cztonkéw, ktorzy zalegajg ze sktadkami
uchwalono wystosowa¢ do nich pisma, aby rozpo-
czeli wptaca¢ skiadki miesieczne.po 70 gr. oraz na
poczet zalegtosSci po 50 gr. miesiecznie az do wyrow-
nania, w przeciwnym bowiem razie bedg co do nich
wyciggniete odpowiednie konsekwencje.

Nastepnie przystgpiono do wyboru Zarzadu.

Na przewodniczgcego Kota wybrano ponownie
jednogtosnie kol. Bolestawa Kozyre.

Do Zarzadu weszli kol. kol.:

A. Kuszel, zastepca przewodniczacego, St. Tu-
sinski sekretarz, W+t Telejko zastepca sekretarza,
A. Bednarczyk skarbnik, A. Mastalinski zastepca
skarbnika, L. Miklinski, P. Kalinowski, B. Dziubin-
ski — cztonkowie.

Komisja Rewizyjna:

W. Kabasdéwna, J. Kudticki, H. Kapuscinski, A.
Winiarski, M. Kuzmiczéwna.

Fundacja im. L. Supihskiego

(Pismo Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dn. 20.VI
1936 r. Nr. Prez. 8211136).

Komitet Fundacji im. Leona Supinskiego na po-
siedzeniu w dniu 6 czerwca 1936 r. uchwalit przyznac¢
nagrody w mys$l p. b. § 10 statutu fundacji naste-
pujacym osobom:

1)
Sadu Okregowego w Warszawie,
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2) Wyzykowskiemu Mieczystawowi, sekretarzo-
wi Sadu Grodzkiego w Warszawie,

3) Dzieranowi Zygmuntowi, sekretarzowi Sadu
Okregowego w todzi,

4) Chachulskiemu Pranciszkowi, pom. kanc.
Wydz. Zam. Piotrkowskiego Sadu Okreg, w Czesto-
chowie.

Koszty sqdowe
| optaty za doreczenie

Niejednokrotnie miatlem sposobnos¢ zaznajomié
Sie z aktami innych sadéw grodzkich i tu wiasnie
spostrzegtem/bardzo duze rozbieznosci przy stosowa-
niu ustaw V kosztach sadowych a w szczegélnosci
przy pobieraniu optaty za doreczenie. Uwazam, iz
ta droga, postaram sie w czesci usunacé zia interpre-
tacje niektorych przepisow, jaka wylonita sie w sg-
dach grodzkich dzielnicy popruskiej.

W pierwszym rzedzie nawigzuje do rozporz. Min.
Sprawiedliwosci z dnia 10.7.1935 r. (Dz. U. R. P, Nr.
50 poz. 335). Rozporzgdzenie to odnosi sie tylko do
spraw wymienionych w art. 69 pkt. 2 k. p. ¢, t j.
takich, w ktérych pomiedzy kilku pozwanymi niema
tacznego zobowigzania a istnieje tylko podobienstwo
tytutow prawnych, np.: powdd zapozywa kilku po-
zwanych, ktérzy to pozwani, kazdy zosobna, zajmuje
w domu powoda odrebne mieszkanie i to kazdy na
podstawie umowy o0 najem, osobno z powodem zdzia-
tanej. I w tych to wiasnie wypadkach, winna strona
powodowa uisci¢ stosunkowag optate za doreczenie,
za kazdego pozwanego zosobna.

Nie mozna rozporzadzenia tego stosowac i po-
biera¢ za kazdego pozwanego osobnej stosunkowej
optaty doreczeniowej w wypadkach, gdy pomiedzy
pozwanymi istnieje lgcznos$¢ zobowigzania, np.: Kil-
ku zobowigzanych z wekslu, czeku lub umowy, gdyz
istnieje tu pomiedzy pozwanymi materjalne uczest-
nictwo sporu,, okreslone w art. 69 pkt. 1 k. p. c
W tych wypadkach nalezy pobra¢ od powoda stosun-
kowg optate za doreczenie tylko jednokrotnie, nieza-
leznie od ilosci pozwanych.

Tak samo niestuszne jest zgdanie od strony po-
wodowej w sprawach wszczetych po 1 stycznia 1935
r. optaty za doreczenie na przeprowadzenie dowodu
(wezwanie Swiadka, zawiadomienie stron o terminie
dowodowym i t. p.), albowiem wszelkie te doreczenia
mieszczg sie w ramach optaty stosunkowej za dore-
czenie, uiszczonej zgOry przez strone przy wniesieniu
powddztwa.

W kwestji pobierania wpisu stosunkowego i o-
ptaty od zatgcznikéw poruszam dwa zasadnicze uchy-
bienia, jakie spostrzegtem, i to:

1)
dow grodzkich w sprawach, w ktérych wartos¢
przedmiotu sporu wynosi od 1 do 400 zi., pobieraja
niektére sady grodzkie tytutem wpisu kwote 10 zk,
mimo ze nalezatoby pobrac¢ wpis taki sam jak od sa-
mego pozwu, choéby on nawet wynosit tylko kwote
2 zk., gdyz w mys$Il art. 28 rozp. o koszt. sad. z dnia
24,10.1934 r. suma wpisu stosunkowego nie moze wy-

Burawskiej Janinie, pom. kanc. Prokuratungsi¢ w sprawach nalezacych w pierwszej instacji do

wiasciwosci sadow grodzkich, mniej niz 2 zt stad

przy skargach apelacyjnych od wyrokow'
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jasny wniosek, ze od skarg apelacyjnych od wyro-
kow sadéw grodzkich, przy wartosci przedmiotu
sporu do 100 zt., nalezy pobrac¢ tytutem wpisu, tylko
kwote 2 zt., a nie 10 zt. To samo odnosi sie dé zaza-
len w tych sprawach.

2) przy sprzeciwach od nakazéw zaptaty w
stepowaniu upominawczem pobieraja réwniez niekté-
re sady grodzkie optate od zatacznikéw, dotgczonych
do sprzeciwéw. Postepowanie takie jest niewlasciwe,
albowiem art. 43 rozp. z dnia 24.10.1934 r. wyraznie
wylicza pisma, ktére sa wolne od podan i zalgczni-
kéw.

Mam nieztlomnag nadzieje, ze moje uwagi przyczy-
nig sie do usuniecia powyzej opisanych niedomagan,
a tp dzieki poczytnosci naszego ,Apelu”, ktory dzi$
dociera juz do rak kazdego urzednika sadowego.

Gniezno. Kulas Mieczystaw

Przeglgdanie akt

Jedng ze statych czynnosci w sekretarjatach sa-
dowych jest przyjmowanie interesantéw i dawanie
akt spraw do przejrzenia stronom, obrohcom lub pet-
nomocnikom.

Doswiadczenie wykazalo, ze jest to czynnos¢
wazna i wymagajaca wielkiej uwagi urzednika, pet-
nigcego te funkcje.

Najwiecej interesantéw przychodzi przegladac
akta na dzien, lub dwa przed sesjg, kiedy sprawy nie
sg podszyte ani nie przenumerowarie, a czesto juz
wptynety rézne papiery, stanowiace powazne dowody
obcigzajgce, lub uniewinniajgce oskarzonego, a wiec
majace wptyw na wymiar sprawiedliwosci.

Dawanie akt do przejrzenia witasciwym intere-
santom jest rzeczg nieuniknionag, lecz wychodzac z za-
tozenia, ze nigdy nie mozna nikogo posadza¢ o zig
wole, ani nikomu catkowicie zaufa¢, urzednik musi
pilnie uwazac¢ i sta¢ na strazy spelnianych obowigz-
kéw, tembardziej, ze § 112 reg. ogdlnego wewn. urz.
sagdéw, wyraznie zastrzega, ze kierownik sekre-
tarjatu moze udzieli¢ zezwolenia na przegladanie akt
.yod swojg kontrolg‘c, a wiec przejrzenie akt powin-
no sie odbywacé¢ pod $cistym nadzorem urzednika wy-
znaczonego do tej czynnosci.

Wskazanem bytoby nie dawaé¢ akt niepodszytych
z uwagi na mozliwos¢ zaginiecia jakiej nadestanej ko-
respondencji, dodatkowego dochodzenia i t. p. co jed-
nak w praktyce jest za trudne do uskutecznienia.

Przeglagdanie niepodszytych spraw najlepiej, aby
sie odbywato przy biurku urzednika, lub przy stoliku,
umieszczonym w tak widocznem miejscu, gdzie moz-
naby bylo mie¢ zawsze kontrole nad czynnos$cig inte-
resantéw, a przy odbieraniu akt, zajrze¢ do obwoluty,
czy nie zostata oddana pusta, t. j. bez aktu oskarze-
nia lub powddztwa.

Wezwania najlepiej podktada¢ w dniu posiedze-
nia sadowego.

Sprawy podszyte tatwiej jest kontrolowad, trze-
ba jednak zawsze pamietaé, aby byly zwrdcone.

Pisze to opierajac sie na fakcie, majagcym miej-
sce w jednym z sekretarjatow sadowych, gdzie oskar-
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zyciel prywatny po przejrzeniu akt, do ktérych zo-
stalo juz dolaczone jego zrzeczenie sie oskarzenia
i zaliczka byla mu zwrécona, zwinat akta w rolke
i zabieratl sie do wyjscia; zapytany dlaczego zabiera
sprawe, odpowiedziat z rozbrajajgca naiwnoscig, ze

pte jego sprawn, cofngt oskarzenie i teraz je zabiera

wraz z oktadka, bo papiery sa zeszyte. W razie nie-
podszycia akt mogtaby pozosta¢ pusta obwoluta.

W danym wypadku trudno podejrzewaé¢ poszko-
dowanego o ztg wole, wobec zrzeczenia sie oskarzenia,
miata tu raczej miejsce catkowita nieznajomosc¢ prze-
pisow prawnych, lecz urzednik nigdy nie wie, z jaka
intencjg przychodzi kto do sgdu — ztg czy dobra. Nie-
znajomoscig prawa mozna wyrzadzi¢ tylez krzywdy,
co i zta wola.

Wiec i dla dobra instytucji, jako i swego witas-
nego, trzeba czuwa¢ pilnie nad przegladaniem akt.

To samo odnosi sie i do wezwan, ktérych zwrot-
ne pokwitowania niekiedy, niewiadomo dlaczego, nie
zwracajg ani przed, ani po sesji, a sprawa spada
z wokandy.

Wszystko to sg pozornie mate rzeczy, ale urzed-
nik praktyk wie, ze z matych rzeczy moga sie zrobi¢
duze, wiec najlepiej czuwa¢ w pore, aby wszystko
byto w porzadku.

Opierajac sie na wilasnej obserwacji i praktyce
innych, radzitabym, szczegd6lniej mitodszym urzedni-
kom, majacym mniej doswiadczenia zyciowego,
wszystko to wzig¢ pod uwage.

Wprawdzie sg art. 659— 664 k. p. k., ktére mo-
wig o odtworzeniu aktu oskarzenia i t. p., lecz nie
zycze nikomu mie¢ konfliktu z tymi artykutami
k. p. k

Helena Matkowska

KOMUNIKATY
w sprawie oddiuzenia funkcjonarju-
sz6éw panstwowych oraz zaliczek na
uposazenie
Urz. Min. Sprawiedl. Nr. 4/36).

(Dz.

Do wiadomosci i wykonania wszystkim wiladzom asy-
gnujacym wymiaru sprawiedliwosci i wieziennictwa.

Prezes Rady Ministréw, Warszawa, dnia 25 lu-
tego 1936 r. Nr. 42-2/28 Okolnik Nr. 10. Do wszyst-
kich P. P. Ministréw w Warszawie.

W porozumieniu z Ministrem Skarbu zarzgdzam
co nastepuje:

1. W ramach funduszu zaliczek na uposazer
funkejonarjuszow panstwowych zostanie utworzony
specjalny rachunek pod nazwa ,Rachunek oddtuze-
nia" w celu utatwienia sptaty zobowiazan nadmier-
nie zadtuzonym funkcjonaruszom parnstwowym.

Na rachunek ten zostang przeznaczone:

a) potowa wptywow ze zwrotu zaliczek na u
sazenie (pkt. 11l okélnika niniejszego),
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b) oszczednosci, osiagniete przez poszczegélne
resorty na zwyczajnych kredytach rzeczowo-admini-
stracyjnych (8 2—9) w budzecie na okres 1936/37,
o ile zostang przekazane na ten cel w ustawie skar-
bowej,

c) kwoty, przeznaczone na ten cel w budzecie.
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zaliczki podwyzsza sie odpowiednio z 20% na 30%
i z 40% na 50%; w tych przypadkach sptata pozyczki
na oddtuzenie moze by¢ zawieszona na okres do 6
miesiecy.

IV. W okdlniku Prezesa Rady Ministréow Nr. 26
z dnia 22 czerwca 1934 r. Nr. 42-2/18 w sprawie za-

1. Z rachunku oddtuzenia wiadze naczelne kaljiezek na uposazenie wprowadza sie zmiany nastepu-

dego resortu moga udziela¢ funkcjonarjuszom pan-
stwowym pozyczek bezprocentowych na sptate diu-
goéw, powstatych przed dniem 1 grudnia 1935 r. pod
nastepujgcemi warunkami:

a) pozyczki udzielane mogg by¢ funlkcjonarju-
szom panstwowym, ktorych uposazenie netto wraz
z dodatkowemi wynagrodzeniami nie przekracza
kwoty 400 zt. miesiecznie; funkcjonarjuszami pan-
stwowymi w rozumieniu okoélnika niniejszego sa,
z zastrzezeniem pkt. V tego okdlnika, osoby upraw-
nione do otrzymywania zaliczek na uposazenie
w mysl pkt. 1 ust. 1i 2 okdlnika Prezesa Rady Mi-
nistrow Nr. 26 z dnia 22 czerwca 1934 r. Nr. 42-2/18
w sprawie zaliczek na uposazenie;

b) pozyczki moga by¢ udzielane funkcjonarju-
szom panstwowym o ile ich zadluzenie, przekracza:
dla utrzymujacych 3 lub wiecej cztonkéw rodziny —
400% uposazenia netto ostatnio pobranego, a dla sa-
motnych lub utrzymujacych do 2 czionkéw rodziny
=-m500% uposazenia; przy ustaleniu stanu rodzinne-
go w rozumieniu punktu niniejszego nalezy pomoc-
niczo stosowac¢ kryterja, zamieszczone w art. 6 roz-
porzadzenia Prezydenta R. P. z dnia 28 pazdziernika
1933 r. o0 uposazeniu wojska (Dz. U. R. P. Nr. 86
poz. 664); zadtuzenia z tytutu zaliczek na uposazenie
oraz z tytutu diugoterminowych pozyczek budowla-
nych nie bierze sie w rachube;

c) udzielenie pozyczki moze nastgpi¢ na skutek
podania, nalezycie udokumentowanego, przedtozone-
go wiadzy naczelnej drogg stuzbowa;

d) wysokos$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ kwo-
ty 1000 zt.;

e) zwrot pozyczki nastepuje na zasadach, prze-
widzianych w pkt. V okoélnika Prezesa Rady Mini-
strow Nr. 26 w sprawie zaliczek na uposazenie;

f) pozyczka moze by¢ udzielona funkcjonarju-
szowi panstwowemu tylko jeden raz.

HI. Z dniem 1 marca 1936 r. przywraca sie spta-
te zaliczek na uposazenie, wstrzymang okolnikami
Ministra Skarbu z dnia 14 listopada 1935 r. L. D. IlI.
16744/3/35 i 1z dnia 17 grudnia 1935 r. L. D. UL
18341/3/35, przyczem sptata bedzie dokonywana w ra-
tach wynoszacych 20% raty, normalnej; z dniem 1
pazdziernika 1936 r. wysokos$¢ raty podwyzsza sie
do 40% raty normalnej, a z dniem 1 grudnia 1937 r.
— do peinej wysokosci; w razie udzielenia funkcjo-
narjuszowi panstwowemu,, sptacajgcemu zaliczke na
uposazenie, pozyczki na oddtuzenie, wysokos$¢ raty

jace:

a) z funduszu zaliczkowego mogag by¢ udzielane
zaliczki dla gorzej sytuowanych funkcjonarjuszéw
panstwowych, znajdujacych sie w trudnej sytuacj:
z powodu okolicznosci od nich niezaleznych (choro-
ba, Smier¢ i t. p.), lub w przypadku budowy witasne-
go mieszkania;

b) zaliczki w zasadzie moga by¢ udzielane funk-
cjonarjuszom panstwowym, ktérych uposazenie net-
to wraz z wynagrodzeniami dodatkowemi nie prze-
kracza kwoty 400 zt. miesiecznie; w wyjatkowych
przypadkach zaliczki te moga by¢ udzielane funkcjo-
narjuszom panstwowym, ktérych dochoéd przekracza
400 zt. miesiecznie, jednakze suma zaliczek dla tej
grupy moze stanowi¢ najwyzej 15% ogo6lnej sumy
przyznanych zaliczek; w szczegolnosci moga by¢
w takich przypadkach wudzielane zaliczki funkcjo-
narjuszom panstwowym, ktérych dochoéd nie prze-
kracza 600 zt. miesiecznie, na optaty, w szkotach aka-
demickich i w panstwowych szkotach $rednich
wszystkich typow za dzieci i pasierbéw, bedacych na
ich utrzymaniu;

c) wysokos$¢ zaliczki nie moze przekraczaé trzy-
miesiecznego uposazenia i kwoty 1000 zi.

V. Okélnik niniejszy, z wyjatkiem pkt. 11l co
do przywrdcenia sptaty zaliczek na uposazenie nie
stosuje sie do zotnierzy oraz funkcjonarjuszéw pan-
stwowych zatrudnionych w administracji wojsko-
wej; w sprawie zaliczek na uposazenie dla tych os6b
pozostaje nadal w mocy okéinik Prezesa Rady Mi-
nistréow Nr. 26 z dnia 22 czerwca 1934 r. Nr. 42-2/18.

Do wiadomosci i wykonania wszystkim wladzom asy-

gnujagcym wymiaru sprawiedliwosci i wieziennictwa

z nadmienieniem, iz w zwigzku z nmiejszem zarzadze-

niem tracg moc obowigzujgcg okoélniki Ministerstwa

Skarbu, przestane dnia 15 kwietnia i 20 grudnia 1935
r., Nr. U. G. S. 4600/35 i 15141/35.

Ministerstwo Skarbu, Warszawa, dnia 26 lutego
1936 r. Nr. D. Ill. 2570/3/36.

-Nawigzujgc do tresci okolnika Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25 lutego 1936 r. Nr. 10/2/42-2/28
w sprawie oddiuzenia funkcjonarjuszéw panstwo-
wych, Ministerstwo Skarbu prosi o wydanie zarza-
dzen w sprawie niezwitocznego otwarcia przez wias-
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eiwe wiladze asygnujace w ksiedze funduszéw spe-
cjalnych subkonta na rachunku zaliczek na uposaze-
nie p. n. ,rachunek oddtuzeniowy".

Przy asygnowaniu uposazenia za m. marzec r. b.
maja witasciwe wiladze asygnujace potraci¢ i przelac:
,10% normalnych rat zaliczek na uposazenie na wy-
mieniony ,rachunek oddtuzeniowy", zas$ na dotych-
czasowy rachunek zaliczek na uposazenie réwniez
10% normalnych rat zaliczek. Ogoétem zatem podlega
potraceniu z asygnowanego za miesigc marzec r. b.
uposazenia 20% normalnych rat zaliczek na uposa-
zenie.

W podobny spos6b nalezy przelewa¢ co miesigac
dalsze raty zaliczek na uposazenie do m. wrzes$nia
r. b. oraz dalsze raty podwyzszone z dniem 1 paz-
dziernika r. b. i 1 grudnia 1937 r. w mys$I| postano-
wien p. 111 powotanego na wstepie okolnika Prezesa
Rady Ministrow.

Sumy zrotow pozyczki na oddituzenie podlegaja
zarachowaniu w catosci na ,rachunek oddtuzeniowy".

W razie przyznania funkcjonarjuszowi panstwo-
wemu — w mys$l postanowien p. IV lit. b), zdanie
ostatnie okélnika Prezesa Rady Ministrow zaliczki
na uposazenie na pokrycie optat w szkotach akade-
mickich, oraz w panstwowych szkotach $rednich
wszelkich typéw za dzieci i pasierbéw, bedgcych na
ich utrzymaniu, zaliczek tych nie nalezy asygnowac
do rak odnosnych funkcjonarjuszéw, ktérym przyzna-
no zaliczke, lecz przelewaé¢ bezposrednio do wiasci-
wych zaktadow szkolnych na rachunek: ,Fundusz
optat studenckich” wzglednie ,Taksa administracyj-
na" za rownoczesnem zawiadomieniem tych zakta-
déw.

W zwigzku z niniejszem zarzadzeniem tracg moc
obowigzujaca okolniki z dnia 9 kwietnia 1935 r. L.
D. 111 5908/3/35, z dnia 14 listopada 1935 r. L. D. IlI.
16744/3/35 i z dnia 17 grudnia 1935 r. L. D. IIl.
18341/3/35 w sprawie wstrzymania potracania rat
zaliczek na uposazenie.

Analogiczne zarzadzenia w czesci dotyczacej wy-
sokosci potrgcenia rat zaliczek na uposazenie, nale-
zy wydac¢ podlegtym przedsiebiorstwom panstwo-
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wym (funduszom panstwowym), oraz samodzielnym
jednostkom gospodarczym.

Tres¢ niniejszego zarzadzenia nalezy podac¢ do

wiadomosci zainteresowanych funkcjonarjuszéw
panstwowych.
Odpowiedzi Redakcji
Kresowiak. — Prosimy o podanie swojego imienia i na-

zwiska do wiadomosci Redakcji. Z zasady anonimowych ar-
tykutdéw nie zamieszczamy, a temat, poruszony przez ,Kreso-
wiaka" wymagatby osobistego porozumienia sie.

Ogtoszenie

Pom. kanc. w Sadzie Okregowym w Poznaniu
w X st. st. zamieni sie na stanowisko stuzbowe
w okregu Sadu Okregowego w Warszawie. —
Zgtoszenia: Antoni Janaszak, Poznan Sad Okr.

Al. Marcinkowskiego 32.

Urzednicy sadowi,
popierajcie APEL,
jedyny Wasz

organ prasowy!

Konto Zarzadu Centralnego Zwigzku

11-10-76), Warszawa, pl. Kra- i i . L
sinskich 5. g. 9—10, z wyjatkiem niedziel i Swiat. w P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytka, — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdjnego 1 =z}

Cztonkowie Zwigzku Zrzeszenn Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P. otrzymujg ,Apel" bezptatnie.

Ogtoszenia:

Str. — 160 zt.; % str. — 80 zt.;
% str. — 40 zt.; % str. — 20 zt.

Miejsca zastrzezone o 25%
Artykuty ogtoszeniowe: str.— 250 zt.;

drozej. Ogtoszenia przyjmuje Administracja

% str. — 125 zt.

Naczelny Redaktor: Jerzy Przytuski

Wydawca: Zwigzek Zrzeszen Urzedn. Sgdowych i Prokurat. Rz.
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