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Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 14 maja
1948 r. o kwalifikowaniu pracownikéw przedsie-
biorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe".

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w przed-
siebiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U.
R.P. Nr 52, poz. 299) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogo0lne.
§1

Objasnienie okreslen i skrotow.

1 Przez wyrazenie ,dyrekcje okregowe kolei
panstwowych" Ilub przez skr6t ,DOKP" nalezy
rozumie¢ réwniez osobne urzedy PKP podlegte
bezposrednio M. K,, jezeli w szczegotowych prze-
pisach nie postanowiono inaczej (§ 8, 20).

2. Przez wyrazenie ,dyrektor kolei panstwo-
wych" nalezy rozumie¢ rowniez dyrektorow (na-
czelnikow) osobnych urzedéw PKP podlegtych
bezposrednio M. K, jezeli w poszczegdlnych prze-
pisach nie postanowiono inaczej (8 8, 20).

3. Przez wyrazenie ,pragmatyka stuzbowa"
rozumie sie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie
»Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R,P. Nr 52,
poz. 299).

4. Przez ,stanowiska kierownicze" rozumie sie
stanowiska zajmowane przez pracownikéw stoja-
cych na czele komérek organizacyjnych w dyrek-
cjach okregowych kolei pafAstwowych, pracowni-
kow stojacych na czele jednostek stuzbowych
podlegtych dyrekcjom oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych w tych jednostkach stuzbowych.

5. Przez skrot ,Z.Z.K." rozumie SIQ Zwiqzek
Zawodowy Pracownikow Kolejowych R

6. Przez okreslenie ,.cztonek komisji kwallflka-
cyjnej" rozumie sie réwniez przedstawicieli ZZK,
ktorzy weszli w sktad komisji kwalifikacyjne;j.

7. Przez okreslenie ,komorki ewidencyjne”,
~jednostki ewidencyjne” i ,,centrale ewidencyjne"
rozumie sie urzedy P.K.P,, wymienione w § 2
Przepisow o0 ewidencji pracownikéw przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. Urz.
M. K Nr 14 z 1947 r. poz. 237).

8§ 2
Cel kwalifikowania.

1 Kwalifikowanie pracownikéw ma na celu
ocene ich przydatnosci do stuzby.

2. W szczegdlnosci oceny kwalifikacyjne sa
wskazéwkag w doborze pracownikOéw na poszcze-
gélne stanowiska oraz podstawg do awanséw, od-
znaczen i do wylgczenia tych pracownikdéw, kto-
rzy z powodu nieprzydatnosci powinni by¢ zwol-
nieni z zajmowanego stanowiska lub w ogéle ze
stuzby (8 28).

'§ 3.
Istota oceny kwalifikacyjnej.

Oceny kwalifikacyjne powinny wskazywac¢ w ja-
kim stopniu kwalifikowany pracownik odpowia-
da ogo6lnym wymaganiom stuzby oraz szczego-
towym wymaganiom, stawianym z uwagi na zaj-
mowane przez niego stanowisko.

§ 4

Kategorie pracownikow objetych zarzadzeniem

1 Zarzadzenie niniejsze dotyczy pracownikow
etatowych i kandydatow, objetych § 1 ust. (1)
pkt. 1) i 2) pragmatyki stuzbowej.

2. W przepisach wspolnych dla obu kategorii
pracownikdéw nazywa sie w dalszym ciggu niniej-
szego zarzadzenia pracownikéw etatowych i kan-
dydatéw — pracownikami.

§ 5.

Rodzaje i terminy kwalifikowania stuzbowego.
1. Rozroznia sie stuzbowe kwalifikowanie okre-
sowe i nadzwyczajne.

2. Okresowego kwalifikowania pracownikéw
dokonuje sie co dwa lata w czasie od 1 sierpnia
do 30 listopada roku konczacego dwulecie.

3. Kwalifikowanie pracownikow dokonywane
na podstawie niniejszego zarzgdzenia w innych
terminach i okresach niz wymienione w ust. 2
jest kwalifikowaniem nadzwyczajnym.

4. Terminy kwalifikowania dyrektorow kolei
panstwowych i dyrektoréw (naczelnikéw) urze-
déw PKP, podlegtych bezposrednio Ministerstwu
Komunikacji, ustala Minister Komunikacji osobnym
zarzadzeniem.

5. Pracownicy przeniesieni z innych jednostek
stuzbowych podlegajg kwalifikowaniu w nowej
jednostce stuzbowej, w przypadajgcym terminie
okresowego kwalifikowania, po co najmniej 3-rnie-
siecznej stuzbie w nowej jednostce stuzbowej.
Kwalifikowania pracownikow przenoszonych
w okresie od 1 wrzes$nia do 30 listopada roku kon-
czacego dwulecie dokonuje komisja kwalifikacyj-
na poprzedniej jednostki stuzbowej.

6. Pierwsze kwalifikowanie pracownikoéw przy-
jetych do stuzby w charakterze kandydatow po-
winno by¢ dokonane po jednorocznej ich stuzbie,
nie pozniej jak przed mianowaniem na stanowisko
etatowe.

7. Pracownicy, przeciwko ktorym  wdrozono
postepowanie karno-sagdowe, karno-skarbowe, dy-
scyplinarne lub weryfikacyjne, nie podlegajg okre-
sowemu kwalifikowaniu przed prawomocnym za-
koniczeniem tego postepowania;  kwalifikowania
tych pracownikow dokonuje sie:

1) bezzwlocznie — w razie zakonczenia postepo-
wania prawomocnym wyrokiem (orzeczeniem,
uchwatg) skazujgcym pracownika lecz nie po-
wodujacym zwolnienia lub wydalenia pracow-
nika ze stuzby;

2) bezzwlocznie — w razie umorzenia wymienio-
nego wyzej postepowania lub uwolnienia pra-
cownika od winy i kary w postepowaniu kar-
nym, jezeli termin okresowego kwalifikowa-
nia dla tych pracownikéw przypadat na czas,
w ktérym toczyto sie przeciw nim postepowa-
nie okre$lone w niniejszym ustepie;

3) w najblizszym terminie kwalifikowania okre-
sowego — W razie umorzenia wymienionego
wyzej postepowania lub uwolnienia pracowni-
ka od winy 1 kary w postepowaniu karnym, je-
zeli na czas postepowania okre$lonego w ni-
niejszym ustepie, nie przypadat termin okreso-
wego kwalifikowania.

8. Pracownicy, ktorzy pozostajg na bezptatnym

urlopie, nie podlegaja kwalifikowaniu; pracowni-

kow tych kwalifikuje sie po uptywie 3-ch miesie-
cy od dnia ponownego objecia stuzby, jezeli ter-
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min okresowego kwalifikowania przypadat na
czas ich bezptatnego urlopu lub w najblizszym
okresie kwalifikacyjnym w innych przypadkach.

9. Pracowmik, ktory przy ostatnim kwalifiko-
waniu uzyskat ogolna ocene kwalifikacyjng nie-
dostateczng, podlega kwalifikowaniu z urzedu po
uptywie jednego roku od daty kwalifikowania,
przy ktérym uzyskat prawomocng ogdlng ocene
niedostateczng.

10. Pracownik moze by¢ poddany kwalifikowa-
niu po uptywie 3-ch miesiecy od daty ostatniego
kwalifikowania, przy ktérym uzyskat ogdlng oce-
ne kwalifikacyjng dodatnig, jezeli w ciggu ubieg-
tych 3-ch miesiecy lub w czasie diuzszym wyka-
zat obnizenie wartosci pracowniczych lub moral-
nych w takim stopniu, ze zastuguje na og6lng oce-
ne kwalifikacyjng niedostateczng. Kwalifikowanie
to moze nastgpi¢ na wniosek bezposredniego lub
posredniego zwierzchnika, w porozumieniu z za-
rzadem wiasciwego terytorialnie Kota Z.ZK
Whniosek ten wymaga zatwierdzenia przez dyrek-
tora kolei panstwowych.

11. Ministerstwo Komunikacji moze w kazdym
czasie podda¢ pracownika nadzwyczajnemu kwa-
lifikowaniu i wyznaczy¢ do tego kwalifikowania
inng komisje, anizeli przewidziano dla danego sta-
nowiska.

§ 6.

Termin i spos6b kwalifikowania pracownikow de-
legowanych i urlopowanych do prac spotecznych
i politycznych z zachowaniem uposazenia.

1 Pracownikow delegowanych i urlopowanych
z zachowaniem uposazenia do pracy w Z.ZK., do
prac w organizacjach spotecznych i politycznych,
na studia itp., kwalifikuje w terminie okresowego
kwalifikowania komisja kwalifikacyjna wiasciwa
dla danego stanowiska i dla tej jednostki stuzbo-
wej, w ktorej pracownik jest na etacie.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1, kto-
rych delegacja lub urlop trwajg 6 miesiecy lub
dtuzej liczac wstecz od pierwszego dnia okreso-
wego kwalifikowania, komisja kwalifikacyjna usta-
la na formularzu listy kwalifikacyjnej tylko ogol-
ng ocene kwalifikacyjng na podstawie danych do-
starczonych przez instytucje, w ktérej pracownik
delegowany (urlopowany) jest czasowo zatrudnio-
ny (odbywa studia). Korespondencje w tej spra-
wie z zainteresowana instytucjg prowadzi biuro
personalne DOKP i zebrany materiat dostarcza
wiasciwym komisjom kwalifikacyjnym, ktére po
wykorzystaniu dotaczajg go do listy kwalifikacyj-
nej jako jej czes¢ skiadows.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 1, ktorych
delegacja lub urlop nie osiggaja norm okre$lonych
w ust. 2, podlegajg kwalifikowaniu ze wszystkich
czynnikéw ustalonych dla danego stanowiska
i tylko z wynikéw ich pracy i zachowania sie
w stuzbie na PKP przed delegowaniem ich lub
urlopowaniem.

4. Ocena kwalifikacyjna, wydana na podstawie
przepisu ust. 2., ma zastosowanie tylko przy po-
sunieciach pracownika w szczeblach uposazenia.

5. Pracownikéw wymienionych w ust. 1, po
ich powrocie z delegacji lub urlopu, kwalifikuje sie
Do uptywie 3-ch miesiecy od dnia ponownego
objecia przez nich stuzby, jezeli ostatnig kwali-
fikacje przeprowadzono u tych pracownikéw
w sposéb okreSlony w ust. 2. Pracownicy, kto-
rzy w czasie delegacji lub urlopu byli kwalifiko-

wani w sposéb okreslony w ust. 3., podlegaja
kwalifikowaniu po powrocie do stuzby w najbliz-
szym terminie kwalifikowania okresowego.

8§17
Komisje kwalifikacyjne.

J. Ocene kwalifikacji stuzbowych pracownikéw
wydajg komisje kwalifikacyjne.

2. Do rozpatrywania i rozstrzygania odwotan
pracownikdw od oceny wydanej przez komisje
kwalifikacyjng, powotane sg wyzsze komisje kwa-
lifikacyjne.

§ 8
Sktady komisji kwalifikacyjnych.

1 Skiad komisji kwalifikacyjnej:
1) dla dyrektorow kolei pafAstwowych;

2) dla dyrektorow (naczelnikéw) osobnych urze-
déw PKP podlegtych bezposrednio M. K;;

3) dla pracownikéw podlegtych bezposrednio oso-
bom wymienionym w pkt. 2);

4) dla pracownikdw PKP zatrudnionych w stalej
stuzbie M. K
ustala Minister Komunikacji odrebnym zarza-
dzeniem.

2. Skiad komisji kwalifikacyjnej dla pracowni-
kéw osobnych urzedéw PKP podlegtych bezpo-
$rednio M. K, z wyjatkiem pracownikow wymie-
nionych w ust. 1 pkt. 2) i 3) — ustala dyrektor
(naczelnik) danego urzedu.

3" Skiady komisji kwalifikacyjnych dla pracow-
nikéw zatrudnionych w dyrekcjach okregowych
kolei panistwowych i w podlegtych dyrekcjom jed-
nostkach stuzbowych zawiera tabela, stanowigca
zakgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy naj-
starszy stanowiskiem zwierzchnik stuzbowy kwa-
lifikowanego pracownika, wchodzacy w skiad tej
komisji.

5. Dyrektor kolei panstwowych Ilub upowaz-
niony przez dyrektora naczelnik biura personal-
nego rozstrzyga watpliwosci co do skfadu i prze-
wodnictwa komisji kwalifikacyjnych, ustalonych
w zalgczniku nr 1, z wyjgtkiem sktadow komisji,
do ktorych wchodzg przedstawiciele Minister-
stwa Komunikacji, jak réwniez w razie koniecz-
nosci wprowadza zmiany w ustalonych sktadach
lub formuje dorywczo nowe skiady dla stanowisk
nieprzewidzianych w zafgczniku nr 1, przestrze-
gajac zasady, ze do kazdej komisji kwalifikacyj-
nej wchodzg obowigzkowo bezposredni i posred-
ni zwierzchnik pracownika kwalifikowanego oraz
dwaj przedstawiciele ZZK.

§ 0.

Uchylanie i wytgczanie sie zwierzchnikéw
od udzialu w komisjach kwalifikacyjnych.

1 Jezeli pracownik zajmuje krocej niz 3 mie
sigce stanowisko, na podstawie ktorego powinien
wejs¢ w skiad komisji kwalifikacyjnej, moze uchy-
lic sie od udziatu w kwalifikowaniu.

2. Pracownik powinien wytaczy¢ sie od udzia
lu w czynnosciach komisji kwalifikacyjnej jako
cztonek;

1) jezeli jest matzonkiem kwalifikowanego;

2) jezeli jest krewnym lub powinowatym w linii
prostej, bez ograniczenia, a w linii bocznej az
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do stopnia miedzy dzieémi rodzenstwa 0sob

wymienionych w pkt. 1), albo jezeli jest zwig-

zany z jedna z tych osob z tytutu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli;

J jezeli pomiedzy nim a kwalifikowanym zacho-
dzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze mdgtby
wywota¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.
3. Pracownik, ktory uchyla lub wytgcza sie od

udziatu w komisji kwalifikacyjnej, obowigzany jest

zawiadomi¢ 0 swym postanowieniu biuro perso-
nalne DOKP w drodze stuzbowej przed terminem
rozpoczecia prac przez komisje kwalifikacyjna.

Biuro personalne DOKP wyznacza wowczas do

komisji kwalifikacyjnej innego pracownika na za-

sadzie § 8, ust. 5.

4. Pracownik (cztonek komisji kwalifikacyjnej),
przeciw ktoremu wdrozono postepowanie karno-
sgdowe, karno-skarbowe, dyscyplinarne lub we-
ryfikacyjne, albo na ktérym cigzg skutki kary dy-
scyplinarnej (8 59 pragmatyki stuzbowej), nie mo-
ze bra¢ udzialu w czynnosciach komisji kwalifi-
kacyjnych, jako cztonek komisji, do czasu prawo-
mocnego ukonczenia tego postgpowania lub do
czasu wygasniecia skutkow kary dyscyplinarnej.

5. Przedstawiciele ZZK, ktérzy byli podwiad-
nymi pracownika kwalifikowanego w okresie, za
ktory przeprowadza sie kwalifikowanie, nie moga
wchodzi¢ w sktad komisji kwalifikujacej tego pra-
cownika.

§ 10.

O odpowiedzialnosci cztonkdéw komisji kwalifika-
cyjnej.

1 Kazda ocena kwalifikacyjna jest nie tylko
oceng przydatnosci kwalifikowanego pracownika,
lecz rowniez sprawdzianem uzdolnien zwierzch-
nikéw jako kwalifikujacych.

2. Z uwagi na doniosto$¢ skutkéw, ktére po-
cigga za sobg dla pracownika ocena kwalifikacyj-
na, cztonkowie komisji kwalifikacyjnych obowia-
zani sg przy kwalifikowaniu kierowac sie zasa-
dg bezwzglednej .rzetelnosci, bezstronnosci i spra-
wiedliwosci.

3. Wydanie niesumiennej oceny kwalifikacyj-
nej jest naruszeniem przepisu § 22 ust. (5) prag-
matyki stuzbowej, stanowigcym wystepek stuz-
bowy w rozumieniu § 55 tejze pragmatyki.

§ 11.

Skladanie sprawozdan z okresowego kwalifiko-
wania.

Dyrekcje okregowe kolei panstwowych obo-
wigzane sg przedstawia¢ Ministerstwu Komunika-
cji w terminie do 28 lutego kazdego roku nastepu-
jacego po roku, w ktérym przeprowadzono okre-
sowe kwalifikowanie pracownikéw, iloSciowe
sprawozdanie z wynikéw kwalifikowania, wedtug
wzoru ustalonego w zat. nr 6.

Rozdziat 2.

Sposéb kwalifikowania.- 1]
§ 12.
Obowigzki ogélne komisji kwalifikacyjnych

1 Komisja kwalifikacyjna wydaje ocene kwa-

lifikacyjng wedtug poszczeg6lnych czynnikow
kwalifikacyjnych oraz ocene o0g6lng w ramach
* 17, na podstawie sumiennego i wszechstronne-
go rozwazenia poczynionych spostrzezen o dzia-

falnosci stuzbowej i zachowaniu sie pracownika,
jak rowniez na podstawie sadu wyrobionego o pra-
cowniku po przejrzeniu jego karty ewidencyjnej,
wykazu kar oraz innych dokumentdéw ewidencyj-
nych, ktorych wpisy mogg wptyna¢ na stopien
oceny kwalifikacyjnej.

2. Na stopien oceny kwalifikacyjnej nie moga
mie¢ wptywu dane nie odnoszace si¢ do okresu,
ktory bierze sie w rachube przy kwalifikowaniu
pracownika.

3. Przy ocenie przydatnosci i wartosci pracow-
nika nalezy unikaé jakichkolwiek szablondw,
uwzglednia¢ natomiast rodzaj i warunki stuzby
oraz wymagania specjalne, zwigzane z danym sta-
nowiskiem.

4. Przy ocenie zachowania si¢ pracownika poza
stuzbg nalezy bra¢ pod rozwage wymagania, ja-
kie w tym przedmiocie stawia pragmatyka stuz-
bowa (8 19 pragmatyki).

§ 13
Objasnienie formularza listy kwalifikacyjnej.

1. Ocene przydatnosci stuzbowej pracownikéw
i icli zachowania sie w stuzbie oraz poza stuzbg
w zakresie wymaganym przepisem 8 19 pragma-
tyki stuzbowej, przeprowadza sie wedtug formu-
larza zwanego listg kwalifikacyjng (zat. nr 2).

2. Wszystkie rubryki nagtowka listy kwalifi-
kacyjnej wypetnia jednostka stuzbowa przed ter-
minem rozpoczecia pracy przez komisje kwalifi-
kacyjne.

3. Czynniki kwalifikacyjne pozycji | listy kwa-
lifikacyjnej stuzg do oceny pracownika tak pod
wzgledem moralnosci og6lnej jak i specjalnie pra-

cowniczej. Czynniki kwalifikacyjne pozycji |l
umozliwiaja wydanie oceny ogdlno-pracowni-
czych i fachowych wartosci kwalifikowanego,
a czynniki pozycji Il — oceny niektérych zalet

umystowych, szczeg6lnie waznych w stuzbie ko-
lejowej. Pozycja IV ma na celu ocene zdolnosci
pracownika na stanowisku kierowniczym.

4. Pozycje V wypetnia sie przez wpisanie wy-
razow: ,nadaje sie“ lub ,nie nadaje sie“; w przy-
padku wpisania ,nie nadaje sie*, nalezy obok,
w kolumnie pionowej 6-tej, podac zwiezle powdd.

5. Wypetniajagc pozycje VI nalezy wpisa¢ naz-
we réwnorzednego lub wyzszego stanowiska, na
ktdre pracownik nadaje sie; jezeli pracownik nie
nadaje sie na inne stanowisko, stawia sie w po-
zycji VI kreske pozioma.

6. Ogolng ocene kwalifkacyjng w pozycji VI
jak rowniez oceny czynnikéw kwalifikacyjnych
w pozycjach od | do IV nalezy wpisywaé w pet-
nym brzmieniu (nie skrotem), np. ,,bardzo dobry*,
»dostateczny'4 itp.

7. Spostrzezenia w pozycji VIII co do uspotecz-
nienia obywatelskiego ujmuje sie w forme opiso-
wa, zaznaczajac jakiej pracy i w jakim stopniu
oddaje sie kwalifikowany na polu spotecznym lub
politycznym (intensywnie, wystarczajgco, stabo
lub zupeinie nie udziela sie z powodu np. braku
czasu, stanu zdrowia, braku zainteresowania itp).
Spostrzezenia te majg charakter informacyjny i nie
wywierajg wptywu na stopief ogolnej oceny kwa-
lifikacyjnej.

8. Podpisy cztonkdw komisji kwalifikacyjnej
w poz. IX powinny by¢ czytelne z podaniem obok
podpisu nazwy stanowiska stuzbowego cztonka
komisji. Przedstawiciele ZZK. bioragcy udziat
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w kwalifikowaniu, umieszczajg obok swego pod-
pisu wyrazy: ,przedstawiciel ZzZK*".

9. Sposéb wypetniania pozycji X podany jest
w 8 24 niniejszego zarzadzenia.

10. W pozycji XI wpisuje sie date wysiania za-
wiadomienia do pracownika o wyniku kwalifiko-
wania, date wniesienia przez pracownika odwo-
fania, date zawiadomienia pracownika o orzecze-
niu wyzszej komisji kwalifikacyjnej itp.

§ 14

Stosowanie czynnikow kwalifikacyjnych A, B i C.

1 Pracownikéw na stanowiskach Kkierowni-
czych i kontrolerskich oraz pracownikéw wymie-
nioiwch w pozycji 6-tej zatgcznika nr 1 kwa-
lifikuje sie wed:ug wszystkich czynnikow kwa-
lifikacyjnych, jakie zawiera formularz listy kwali-
fikacyjnej, tj. wedtug czynnikéw oznaczonych li-
terami A, Bi C.

2. Pracownikdw zatrudnionych w stuzbie biu-
rowej i pracownikéw stuzby wykonawczej zwig-
zanych z ruchem pociggbéw, nieobjetych wust. 1,
nalezy kwalifikowa¢ zasadniczo wedtug czynni-
kéw oznaczonych w formularzu listy kwalifika-
cyjnej literami A i B. W pozycjach oznaczonych
literg C, ktérych w tym przypadku nie wypetnia
sie, nalezy stawiaC kreske pozioma.

3. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2.
mozna w drodze wyjatku, wedlug uznania komi-
sji kwalifikacyjnej, kwalifikowa¢ réwniez wedtug
wszystkich lub niektérych czynnikéw oznaczo-
nych litera C, jezeli w stopniu wybitnym ujawnia-
ja w stuzbie cechy okre$lone tymi czynnikami.

4. Pracownikéw fizycznych, nieobjetych ust. 2,
nalezy zasadniczo kwalifikowa¢ wedtug czynni-
kéow oznaczonych w formularzu listy kwalifika-
cyjnej literg A. W pozycjach oznaczonych literg
B i C nalezy stawia¢ kreske pozioma.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 4., mo-
ga by¢ w drodze wyjatku, wedtug uznania komi-
sji kwalifikacyjnej, kwalifikowani wedtug wszyst-
kich lub niektérych czynnikéw oznaczonych lite-
rg B lub nawet C, jezeli w stopniu zastugujgcym
na szczegoOlne wyroznienie ujawniajg w shuzbie
cechy okreslone tymi czynnikami.

6. Kwalifikacje, okreslong w ust. 3. lub 5., ko-
misja kwalifikacyjna przeprowadza obowigzkowo,
jezeli zwykta wiekszos¢ cztonkoéw komisji oswiad-
czy sie za kwalifikowaniem rozszerzonym. W ra-
zie rownosci gloséw przy parzystej ilosci czion-
kéw komisji decyduje gtos przewodniczacego.

7. Szczegbétowe oznaczenie czynnikow, wedtug
ktérych kwalifikuje sie zasadniczo na poszczeg6l-
nych stanowiskach, zawiera rubryka 3-cia tabe-
li sktadéw komisji kwalifikacyjnych (zal. nr 1).

§ 15

Skala oceny czynnikdw kwalifikacyjnych oraz
ogo6lnej oceny kwalifikacyjnej.

1 Na catos¢ kwalifikowania pracownika skia-
dajg sie oceny wydane wedtlug poszczegblnych
czynnikdw kwalifikacyjnych (8 16.) oraz ogolna
ocena kwalifikacyjna, stanowigca syntetyczne uje-
cie wartosci pracownika (8 17).

2. Celem okre$lenia warto$ci pracownika we-
dlug czynnikow kwalifikacyjnych, wymienionych

w pozycjach I — IV listy kwalifikacyjnej oraz
_ogélnef'( oceny kwalifikacyjnej, stosuje sie nastepu-
jaca skale ocen:
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1) bardzo dobry:

2) dobry;

3) dostateczny;

4) niedostateczny.

3. Dla oceny wartosci wedtug czynnika kwali-
fikacyjnego ,uczciwos$¢" uzywa, sie okreSlenia —
,bez zastrzezen", co odpowiada ocenie ,bardzo
dobry". Jezeli w stosunku do pracownika sg za-
strzezenia co do jego uczciwosci, nalezy w ru-
bryce 4-tej listy kwalifikacyjnej postawi¢ kre-
ske pozioma, a w rubryce 6-tej opisa¢ zwiezZle,
na czym polegaja wysuwane zastrzezenia.

4. Oceny kwalifikacyjne — bardzo dobra, dob-
ra i dostateczna sg ocenami dodatnimi. Ocena
kwalifikacyjna niedostateczna jest oceng ujemna.

§ 16.

Ustalanie ocen kwalifikacyjnych wediug czynnika
A BiC

1 Po dokladnym omowieniu wszystkich oko-
licznoSci majgcych wptyw na ocene kwalifikacyj-
na, komisja kwalifikacyjna ustala oceny wedtug
poszczegblnych czynnikow kwalifikacyjnych,
a w razie rozbieznosci zdan wydaje oceng zwyk-
tg wiekszoscig gltosow. W razie rownosci gtosow,
przy parzystej ilosci cztonkéw komisji, decyduje
gtos przewodniczacego. Pierwszy gtosuje bezpo-
sredni zwierzchnik, nastepnie oddajg gtos inni
pracownicy, wchodzgcy w skfad komisji, w trze-
ciej kolejnosci gtosujg  przedstawiciele ZZK
i wreszcie jako ostatni gtosuje przewodniczacy.

2. Cztonkowi komisji kwalifikacyjnej nie wolno
wstrzymywacé sie od udziatu w ustaleniu (wyda-
niu) oceny kwalifikacyjnej.

3. Po ustaleniu ocen w sposdb okreslony w ust.
1 komisja kwalifikacyjna przystepuje do wypo-
Srodkowania stopnia og6lnej oceny kwalifikacyj-
nej w sposéb okreslony w § 17.

4. Wyniki ocen wpisuje do witasciwych pozycji
rubryki 4-tej listy kwalifikacyjnej cztonek komisji
kwalifikacyjnej, wyznaczony przez przewodnicza-
cego, po czym liste kwalifikacyjng podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji.

§ 17.

Ustalanie stopnia ogdlnej oceny kwalifikacyjnej.

1 Stopien ogélnej oceny kwalifikacyjnej ,bar
dzo dobry" uzyskuje pracownik:
1) ktéry, kwalifikowany wedtug czynnikow ozna-
czonych literami A, B i C, otrzymat ze wszy-

stkich czynnikéw w pozycjach I, 1l i IV ocene
bardzo dobrg, a w pozycji Il co najmniej —
dobra.

2) ktéry, kwalifikowany wedtug czynnikéw ozna-
czonych literami A i B, otrzymal ze wszyst-
kich czynnikéw w pozycjach 1 i Il ocene bar-
dzo dobrg, a w pozycji Il co najmniej dobra,

3) ktory, kwalifikowany wedtug czynnikow ozna-
czonych literg A, otrzymat ze wszystkich
czynnikow w pozycjach | i Il ocene bardzo
dobra.

2- Stopien ogdlnej oceny kwalifikacyjnej ,,dob-
ry" uzyskuje pracownik:

1) ktéry, kwalifikowany wedtug czynnikéw ozna-
czonych literami A, B i C, otrzymat ze wszyst-

kich czynnikbw w pozycjach I, Il i IV oraz
w pozycji Il z czynnikéw ,szybko$¢ orienta-
cji i decyzji" i ,stanowczoS$¢" ocene co naj-

mniej dobrg, a z czynnika ,uwaga"”, co naj-
mniej dostateczna.
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2) ktory, kwalifikowany wedtug czynnikéw ozna-
czonych literami A i B, otrzymal ze wszyst-
kich czynnikéw w pozycjach | i Il, oraz w po-
zycji Il z czynnikéw ,uwaga" i ,szybkos¢
orientacji i decyzji" ocene co najmniej dobra,
a z czynnika ,stanowczo$¢" co najmniej do-
stateczna,

J ktory, kwalifikowany wedtug czynnikdéw Ozna-
czonych literg A, otrzymat ze wszystkich czyn-
nikbw w pozycjach 1 i Il oceng co najmnigj
dobra.

3. Stopient ogolnej oceny kwalifikacyjnej ,,do-
stateczny" otrzymuje pracownik, ktory w wyni-
ku ocen uzyskanych z poszczegélnych czynnikow,
wchodzacych w rachube przy kwalifikowaniu, nie
moze by¢ uznany w ocenie ogolnej ani jako ,,dob-
ry" ani jako ,niedostateczny".

4. Stopien ogdlnej oceny kwalifikacyjnej ,,nie-
dostateczny” stawia sie:

1) pracownikowi, ktéry kwalifikowany  wedtug
czynnikdw oznaczonych literami A, B i C,
otrzymat ocene niedostateczng co najmniej

z dwoéch czynnikéw w pozycjach 1 i Il tacznie
lub z trzech czynnikéw w pozycjach I, 1I, Il
i IV i3gcznie,

2) pracownikowi, ktéry kwalifikowany  wedtug
czynnikéw oznaczonych literami A i B, otrzy-
mat ocene niedostateczng co najmniej z dwoch

czynnikébw w pozycjach 1 i 1l gcznie lub
z trzech czynnikow w pozycjach I, II'i Il tacz-
nie,

3) pracownikowi, ktory kwalifikowany wedtug
czynnikow oznaczonych literg A, otrzymat nie-
dostateczng ocene co najmniej z dwdch czyn-
nikbw w pozycjach | i Il tgcznie.

5. Pracownik, ktéremu w liscie kwalifikacyjnej
wpisano zastrzezenia co do jego uczciwosci, otrzy-
muje og6lng ocene kwalifikacyjng dostateczng lub
niedostateczng, w zaleznosci od wagi wpisanych
zarzutow, bez wzgledu na dodatnig ocene war-
tosci wedtug innych czynnikow kwalifikacyjnych.
Przepis ust. 6. nie ma w niniejszym przypadku
zastosowania.

G. Komisja kwalifikacyjna moze zwykig wiek-
szoScig glosow cztonkow komisji podnies¢  lub
obnizy¢ og6lng ocene kwalifikacyjng o jeden sto-
pien w stosunku do oceny jaka wynika z rachun-
kowej kalkulacji, okreslonej w ust. 1, 2, 3 i 4, je-
zeli za podniesieniem lub obnizeniem przemawia-
ja majace wptyw na stuzbe wybitne zalety lub
wady pracownika, ktore wystepujac przy jednym
lub kilku czynnikach kwalifikacyjnych istotnych
dla stuzby, nie mogly uzyska¢ wyjatkowo bar-
dzo wysokiej lub niskiej oceny z powodu szczup-
tosci skali ocen. W razie rownosci gtoséw przy
parzystej ilosci cztonkow komisji decyduje gtos
przewodniczacego. Przykiad I: Pracownik otrzy-
mat z czynnikow ,,wiadomoéci i uzdolnienie fa-
chowe" i ,,wydajno$¢ w pracy" ocene bardzo dob-
ra, a z pozostatych czynnikdow, wedtug Kktérych
byt kwalifikowany, oceng dobra. Zgodnie z prze-
pisem ust. 2. ogdlna ocena kwalifikacyjna powin-
na opiewac¢: ,dobry". Powyzszg ocene ,dobry"
komisja kwalifikacyjna moze na zasadach niniej-
szego ustepu podnies¢ na ,bardzo dobry", jeze-
li pracowmik w wartosciach (czynnikach), z kt6-
rych otrzymal ocene bardzo dobrg wyroznia sie
wybitnie spos$réd ogdtu pracownikow wyjatkowo
wysokimi wiadomo$ciami i uzdolnieniami facho-
wymi oraz wybitnie przoduje w wydajnosci pra-

cy. Przykfad II: Pracownik otrzymat niedosta-
teczng ocene z czynnika ,,wydajnos¢ pracy" oraz
dodatnie oceny z pozostatlych czynnikéw, wedle
ktorych byt kwalifikowany. Zgodnie z przepisem
ust. 3. ogolna ocena kwalifikacyjna powinna opie-
wacé .dostateczny". Powyzszg ocene dostateczng
komisja kwalifikacyjna moze na zasadach niniej-
szego ustepu obnizy¢ na ,niedostateczny", jezeli
pacownik z powodu wybitnie matej wydajnosci
pracy, wyptywajgcej np. z lenistwa, jest dla ko-
lei bezwartosciowym i bezuzytecznym.

7. Powody postawienia wyzszego lub nizszegc
stopnia o0g0lnej oceny kwalifikacyjnej w stosun-
ku do oceny, ktéra wynika z rachunkowej kalku-
lacji, okre$lonej w ust. 1, 2, 3 i 4, powinny by¢
zwieZle podane w rubryce 6-tej listy kwalifikacyj-
nej.

Rozdziat 3.
Odwotanie od oceny kwalifikacyjnej.

§ 18.

Zawiadomienie pracownika o ocenie kwalifikacyj-
nej.

1 O wyniku kwalifikacji zawiadamia sie pra-
cownika na pismie (zat. nr 3).

2. Dowdd doreczenia pracownikowi zawiado-
mienia o wyniku kwalifikowania, opatrzony w da-
te doreczenia i podpis pracownika, przechowuje
sie wraz z lista kwalifikacyjng w aktach osobo-
wych pracownika.

§ 19.

Postepowanie w razie odwotania od oceny kwa-
lifikacyjnej.

1 Od oceny kwalifikacyjnej moze pracownik
whnies¢ w terminie czternastodniowym, liczac od
dnia nastepnego po doreczeniu niu zawiadomie-
nia o wyniku kwalifikowania, odwotanie w trybie
ustalonym w 8 8 pragmatyki stuzbowej.

2. Witadza stuzbowa, ktora otrzymata odwo-
tanie od oceny kwalifikacyjnej, obowigzana jest
skierowa¢ je w ciggu 7 dni wraz z zaskarzong li-
stg kwalifikacyjna, potwierdzonym zawiadomie-
niem (zat. nr 3) oraz z materiatami, na ktdrych
oparta swe orzeczenie komisja | instancji (z wy-
jatkiem karty ewidencyjnej), droga stuzbowg do
wilasciwej wyzszej komisji kwalifikacyjne;j.

3. Odwotanie powinno byé w ciggu 6 miesiecy
od daty wniesienia odwotania rozpatrzone i roz-
strzygniete przez wilasciwg wyzszg komisje kwa-
lifikacyjng lub odrzucone przez nig, jezeli jest
spoznione.

§ 20.

Skfad wyzszej komisji kwalifikacyjnej przy urze-
dach PKP

1 Wyzsza komisja kwalifikacyjna dla pracow
nikéw dyrekcji okregowych kolei panstwowych
i podlegtych im jednostek stuzbowych z wyjat-
kiem pracownikéw, w kwalifikowaniu ktdérych
uczestniczy! dyrektor kolei panstwowych, sklada
sie z wicedyrektora kolei panstwowych do spraw
administracyjnych — jako przewodniczgcego oraz
naczelnika biura personalnego, naczelnika biura
prawnego i dwodch przedstawicieli Zarzagdu Okre-
gowego ZZK — jako cztonkdéw.
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2. Jezeli w skiad komisji kwalifikacyjnej, ktéra
wydata zaskarzong ocene kwalifikacyjng wchodzit
wicedyrektor kolei panstwowych, to wodwczas
przewodniczy wyzszej komisji kwalifikacyjnej
dyrektor kolei panstwowych.

3. Odwotania od oceny kwalifikacyjnej pracow-
nikéw biura personalnego i biura prawnego roz-
patruje i rozstrzyga wyzsza komisja kwalifika-
cyjna wymieniona w ust. 1 z wylgczeniem zain-
teresowanego zwierzchnika (naczelnika biura per-
sonalnego lub naczelnika biura prawnego).

4. Przewodniczacy wyzszej komisji, kwalifika-
cyjnej moze z urzedu powotaé dodatkowo do skia-
du komisji w charakterze cztonkéw jednego Ilub
dwoch pracownikow, zajmujacych takie same sta-
nowiska stuzbowe lub petnigcych takie same czyn-
nosci stuzbowe, co odwotujacy sie pracownik.

5. W skiad wyzszej komisji kwalifikacyjnej nie
moze wejsC¢ pracownik, ktéry brat udziat w kwa-
lifikowaniu odwotujgcego sie pracownika.

6. Watpliwosci co do skladu wyzszej komisji
kwalifikacyjnej przy DOKP rozstrzyga dyrektor
kolei panstwowych.

7. Skiad wyzszej komisji kwalifikacyjnej w osob-

nych urzedach PKP podlegtych bezposrednio Mi-
nisterstwu Komunikacji, ustala Minister Komuni-
kacji odrebnym zarzgdzeniem.

§ 21.

Sktad Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej przy Mi-
nistrze Komunikacji.

Odwotania od oceny kwalifikacyjnej wniesione
przez:

1) dyrektorow kolei panstwowych,

2) pracownikow, w  kwalifikowaniu  ktdérych
uczestniczyt dyrektor kolei panstwowych,

3) pracownikow osobnych urzedow PKP podleg-
tych bezposrednio Ministerstwu Komunikaciji,
dla ktérych nie mozna ztozy¢ wyzszej komi-
sji kwalifikacyjnej przy danym urzedzie z uwa-
gi na przepis § 20 ust. 5,

4) pracownikéw PKP zatrudnionych w statej stuz-
bie Ministerstwa Komunikacji.

rozpatruje i rozstrzyga Wyzsza Komisja Kwalifi-

kacyjna przy Ministrze Komunikacji, ktérej skiad

ustala Minister Komunikacji odrebnym zarzgdze-
niem.

§ 22.
Postepowanie wyzszej komisji kwalifikacyjnej.

1 Wyzsza komisja kwalifikacyjna rozpatrujac

odwotania, zasiega wedlug swego uznania ustnych
jub pisemnych wyjasnied od wszystkich lub nie-
ktérych czlonkéw komisji kwalifikacyjnej, ktéra
wydata zaskarzong ocene kwalifikacyjng, przestu-
chuje pracownika, jesli on prosi o przestuchanie,
nada materiaty opiniodawcze, wymienione w § 12
ust. 1 i dowody dostarczone przez pracownika,
oraz, jezeli uzna to za celowe, przestuchuje o0so-
by. na ktore pracownik powotuje sie w swym od-
wotaniu.

2-  Zeznania przestuchiwanych osob nalezy uj-

rnowa¢ w formy krétkiego protokétu.

3. Wyzsza komisja kwalifikacyjna postuguje sie

w swych czynno$ciach protokétem kwalifikacyj-
nym wedtug wzoru ustalonego w zat. nr 4a i 4b.
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4. Protokdlarne zeznania o0s6b  przestuchiwa-
nych przez wyzszg komisje kwalifikacyjna stano-
wig sktadowg czes¢ protokdtu kwalifikacyjnego,
wymienionego w ust. 3.

5. Celem utatwienia prac moze by¢ przydzie-
lony do wyzszej komisji kwalifikacyjnej przez dy-
rektora kolei panstwowych na wniosek przewod-
niczacego wyzszej komisji kwalifikacy&nej jeden
lub w razie wiekszej ilosci odwotan, kilku refe-
rentow, ktérzy wedtug wskazéwek przewodnicza-
cego wyzszej komisji kwalifikacyjne] przygotowu-
ja materiat potrzebny do wydawania orzeczen
w Il instancji oraz wykonujg wszystkie czynnosci
biurowe tej komisji.

§ 23.

Ustalanie ocen przez wyzsza komisje kwalifika-
cyjna.

1 _Po rozpatrzeniu odwotania wyzsza komisja
kwalifikacyjna przystepuje do ustalenia ocen
w sposéb wskazany w 8 16. W przypadku pod-
wyzszenia stopnia ogolnej oceny kwalifikacyjnej,
powinna by¢ zasadniczo réwnocze$nie odpowied-
nio zmieniona na korzys¢ pracownika ocena z po-
szczegblnych czynnikow kwalifikacyjnych w ten
ﬂaoséb, aby ogolna ocena kwalifikacyjna odpowia-

ala ocenom z poszczegblnych czynnikéw” zgodnie
z § 17. niniejszego zarzadzenia. Jezeli jednak zmia-
na oceny z poszczegblnych czynnikow bytaby
utrudniona, wyzsza komisja kwalifikacyjna moze
podwyzszy¢ ogblng ocene kwalifikacyjng bez réw-
Egczesnej zmiany ocen z poszczeg6lnych czynni-
ow.

2. Ocena kwalifikacyjna, wydana przez wyz-
szg komisje kwalifikacyjng nie moze by¢ stopnia
nizszego niz ocena, od ktorej pracownik sie od-
wotat.

3. Orzeczenie wyzszej komisji kwalifikacyjnej
jest ostateczne.

§ 24.
Wopis wynikéw odwotania do listy kwalifikacyjne;j.

1 W razie stwierdzenia przez wyzszg komi-
sje kwalifikacyjnag, ze og6lna ocena kwalifikacyj-
na wydana pracownikowi przez komisje kwalifi-
kacyjng jest stuszna, nalezy w pozycji X listy
kwalifikacyjnej wpisaé czerwonym atramentem,
zgodnie z protokdtem (zatagcznik nr 4b), nastepu-
jaca adnotacje: ,,0g0lng ocene kwalifikacyjng ,,.... “
wyzsza komisja kwalifikacyjna przy ... uzna-
ta za stuszng",

(podpisy przewodniczgcego i cztonkéw komisji)

2. W razie stwierdzenia przez wyzszg komisje
kwalifikacyjng, ze ogélna ocena kwalifikacyjna
wydana pracownikowi przez komisje kwalifika-
cyjng jest niestuszna, nalezy w rubryce 4-tej po-
zycji VI listy kwalifikacyjnej przekresli¢ czerwo-
nym atramentem stopien niestusznej og6lnej oce-
ny kwalifikacyjnej i wpisaC w rubryce 5-tej po-
zycji VII, zgodnie z protokétem (zat. nr 4a), ogol-
ng ocene kwalifikacyjna, ustalong przez wyzsz
komisje kwalifikacyjna; tak samo nalezy postgpic
z ocenami tych poszczeg6lnych czynnikow kwali-
fikacyjnych, ktére komisja uzna za niestuszne;
obok kazdej poprawionej i wpisanej do rubryki
5-tej oceny umieszcza swoj podpis przewodnicza-
cy komisji. Ponadto w pozycji X listy kwalifika-
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cyjnej nalezy wpisa¢ czerwonym atramentem:
»,0g0Ing ocene kwalifikacyjng ..... “ Wyzsza Ko-

misja Kwalifikacyjna przy --.......... zmienita na
et e e dnia ., 19 r
(podpisy przewodniczgcego i cztonkéw komisji)
Rozdziat 4.

Obowiazki i czynnosci komorek, jednostek ewi-
dencyjnych oraz centrali ewidencyjnej przy kwa-
lifikowaniu pracownikow.

§ 25.

Przygotowanie przez bezposredniego zwierzchni-
ka stuzbowego elementow do kwalifikowania.

1 Bezposredni zwierzchnicy stuzbowo, majac
mozno$¢ i obowigzek bezposredniej obserwacji i
statego czuwmnia nad nalezytym wykonywaniem
czynnosci stuzbowych i zachowaniem sie pod-
wiadnych, powinni w okresie miedzy jednym
a drugim terminem kwalifikowania pracownikow
przygotowywac¢ zawczasu materiaty i elementy
opiniodawcze celem utatwienia pracy komisji
kwalifikacyjnej.

2. W szczegOlnosci bezposredni  zwierzchnik
powinien zna¢ osobiscie kazdego ze swych pod-
wiadnych nawet w jednostkach zatrudniajgcych
wiekszg ilos¢ pracownikoéw. Przez osobistg obser-
wacje sposobu wykonywania przez nich pracy,
Sledzenie jej wynikéw i wydajnosci, przez kontro-
le znajomosci przepiséw i postepébw w ich opa-
nowaniu, przez czeste zasieganie opinii pracow-
nika sprawujacego bezposredni nadzor nad kwa-
lifikowanym | wreszcie przez interesowanie sie
0g6Ing dziatalnoscig pracownika w Swietle obo-
wigzujacych go przepisow—bezposredni zwierzch-
nik powinien mie¢ zawsze aktualng i zdecydowa-
ng ogolng opinie o danym pracowniku, odzwier-
ciadlajaca si¢ w ogolnej ocenie kwalifikacyjnej
jak rowniez ustalone zdanie co do kazdej war-
tosci pracownika, ocenianej wedtug poszczegol-
nych czynnikéw kwalifikacyjnych.

3. Bezposredni zwierzchnik obowigzany jest
bada¢ stopien podwyzszania lub obnizania sie
wartosci pracownika dla stuzby lub utrzymywa-
nia go na tym samym poziomie. W tych przy-
padkach. w7 ktorych pewne wartosci pracownika
zastugiwatyby — zdaniem zwierzchnika — na
ocene niedostateczng, powinien on ostrzec a w7 ra-
zie potrzeby rowniez pouczy¢ odpowiednio da-
nego pracowmika.

4. Bezposredni zwierzchnik, biorgc udziat w ko-
misji kwalifikacyjnej i wydajagc ocene o swym
podwiadnym wedlug poszczegolnych czynnikow,
powinien na zgdanie komisji uzasadni¢ swéj sad
0 danym pracowniku i w miare mozliwosci udzie-
li¢ innych zadanych wyjasnien, dotyczacych stuz-
bowych wartosci i uzdolniern pracowmika.

§ 26.

Obowigzki jednostek stuzbowych przy kwalifiko-
waniu.

I Jednostki stuzbowe przygotowmjg przed ter-

minem kwalifikowania dokumenty wymienione
w 8§ 12, ust. 1. potrzebne do decyzji komisji kwa-
lifikacyjnej oraz wypetniajg rubryki nagtowka li-
sty kwalifikacyjnej. Po zakoriczeniu czynnosci
kwalifikowania jednostki stuzbowe zawiadamiajg
iracownikoéw o wyniku kwalifikacji na piSmie (za),
nr 3) w terminie 7 dni od daty przeprowadzonego
kwalifikowania.

2. Oddziaty i réwnorzedne jednostki stuzbowe
ustalajg w porozumieniu z lokalnymi organami
ZZK szczegbotowe terminy oraz miejsca kwalifi-
kowania pracownikow podlegtych im jednostek
stuzbowych.

3. Wydziaty macierzyste ustalajg w porozumie-
niu z lokalnymi organami ZZK szczeg6towe ter-
miny oraz miejsca kwalifikowania pracownikéw
urzedow PKP podlegtych bezposrednio dyrekcji
oraz dopilnowuja, aby kwalifikowanie pracowni-
kéw7 danej stuzby odbywato sie w terminach wy-
znaczonych i zgodnie z postanowieniami przepi-
sow7 kwalifikacyjnych.

4. Biuro personalne dyrekcji:

I) sprawuje o0goOlny nadzor nad czynnoSciami
zwigzanymi z kwalifikowaniem pracowmikdw
okregu;

2) ustala wedlug wytycznych dyrektora lub wi-
cedyrektora kolei panstwowych, w porozumie-
niu z naczelnikami stuzb i biur w dyrekcji oraz
z lokalnymi organami ZZK, szczegOtowe ter-
miny kwalifikowania pracownikéw stuzby dy-
rekcyjnej;

3) opracowuje w razie potrzeby, na podstawie de-
cyzji dyrektora kolei panAstwowych, zarzadze-
nie zwigzane z terminami kwalifikowania okre-
sowego lub nadzwyczajnego;

4) zawiadamia zainteresowanych pracownikéw o
orzeczeniu Wwhkzszej komisji  kwalifikacyjnej
przy DOKP na piSmie wedlug w#zoru ustalo-
nego w zatgcznikach nr 5a i nr 5b, a liste kwa-
lifikacyjng z decyzjg wyzszej komisji kwalifi-
kacyjnej kieruje do akt osobowych;

5) przechowuje akta i protokoty wyzszej komisji
kwalifikacyjnej.

5. Biuro Personalne Ministerstwa Komunikacji:
1) sprawuje ogélny nadzér nad czynnosciami

zwigzanymi z kwalifikowaniem pracownikow

przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe";

2) ustala w porozumieniu z Departamentami i Biu-
rami M. K oraz z Zarzadem Kota ZZPP przy
M. K, szczeg6towe terminy kwalifikowania
pracownikow PKP, pozostajacych w  stalej
stuzbie Ministerstwa Komunikacji;

3) zawiadamia zainteresowanych pracownikéw o
orzeczeniu Wyzszej Komisji  Kwalifikacyjnej
przy Ministrze Komunikacji na pismie wed’ug
wzoru ustalonego w zat. nr 5a i nr 5b, a liste
kwalifikacyjng z decyzjg Wyzszej Komisji Kwa-
lifikacyjne] kieruje do akt osobowych;

4) przechowuje akta i protokéty Wyzszej Komisji
Kwalifikacyjnej przy Ministrze Komunikacji.

§ 27.

Przekazywanie wypetnionych list kwalifikacyj-
nych i wypelnianie rubr;tqki 33 kart ewidencyj-
nych.

1 Komorki ewidencyjne zatrzymujg wypetnio-
ne listy kwalifikacyjne przez 18 dni, liczac od dnia
otrzymania pokwitowan pracownikéw z dorecze-
nia iIm zawiadomieri o wyniku kwalifikowania i na-
stepnie po uptywie tego terminu przesytajg je dro-
ga stuzbowg do centrali ewidencyjnej wraz z po-
twierdzonymi zawiadomieniami (zat. nr 3). Z li-
stami kwalifikacyjnymi tych pracownikéw, kto-
rzy wnies$li odwotania, komorki ewidencyjne po-
stepuja zgodnie z przepisem § 19 ust. 2. niniejsze-
go zarzadzenia.

2. Komérki ewidencyjne, jednostki ewidencyjne
i centrale ewidencyjne wypetniajg rubryke 33-cig
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prowadzonych przez siebie kart ewidencyjnych
na podstawie list kwalifikacyjnych — atramentem,
jezeli pracownik nie wnidst odwotania lub otéw-
kiem w przypadku wniesienia odwotania od oce-
ny kwalifikacyjnej.

3. Whpisy otéwkowe w rubr. 33-ej kart ewiden-

cyjnych zmienia sie na wpisy atramentem na pod-
stawie i zgodnie z tre$cig pism zawiadamiajgcych
pracownikow o decyzji Wyzszej Komisji Kwalifi-
kacyjnej.

Rozdziat 5.

Skutki oceny kwalifikacyjnej.
§ 28

W ptyw oceny kwalifikacyjnej na posuniecia w

szczeblach uposazenia oraz zmiana przydziatldw

i stanowisk stuzbowych pracownikéw 2z niedosta-
teczna oceng kwalifikacyjna.

1 Ocena kwalifikacyjna bardzo dobra powodu-
je skrécenie czasu pozostawania w szczeblach
uposazenia o potora roku, dobra za$ o p6t roku
zgodnie z 8 3 ust. (2) rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 2 listopada 1945 r. o uposazeniu pracow-
nikow przedsiebiorstwa ..Polskie Koleje Panstwo-
we" (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 309).

2. Okresu, w ktérym pracownik posiada nie-
dostateczng ocene kwalifikacyjng nie liczy sie do
czasu pozostawania w szczeblach  uposazenia
zgodnie z § 3. ust. (3) pkt. 2) rozporzadzenia wy-
mienionego w ust. 1

3. Pracownik, ktory uzyskat og6lng ocene kwa-
lifikacyjng niedostateczng powinien by¢ prze-
niesiony do innej jednostki stuzbowej w tej sa-
mej lub innej miejscowosci, jezeli za przeniesie-
niem przemawia dobro stuzby lub interes pracow-
nika, wymagajacy stworzenia mu nowych warun-
kow pracy.

4. Pracownikow, ktorzy uzyskali ogoOlng ocene
niedostateczng nie nalezy w czasie posiadania
przez nicli tej oceny mianowac na stanowisko eta-
towe (przy kandydatach) lub na stanowisko wyz-
sze (przy etatowych), przyznawa¢ im wyzszej
grupy uposazenia, powierza¢ petnienia obowigz-
kow na wyzszych stanowiskach i przyznawac do-
datku wyréwnawczego do wyzszej grupy uposa-
zenia. Dalsze ograniczenia uprawnien pracowni-
kéw posiadajacych niedostateczng ogélng ocene
kwalifikacyjna, a dotyczace pobierania premii, na-
gréd pienieznych itp. okre$lajg odrebne zarzgdze-
nia.

5 Pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z ruchem pociggdéw nalezy mianowac
na inne stanowisko, niezwigzane z ruchem pocia-
géw, jezeli uzyskat niedostateczna ocene z tycli
wartosci pracowniczych, ktdrych brak wywierat-
by ujemny wplyw lub zagrazat wprost bezpie-
czenstwu ruchu pociggdéw.
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Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe.
§ 29.

Objecie zarzadzeniem pracownikéw PKP zatrud-
nionych w zarzadach odbudowy kolei panstwo-
wych.

1 Zarzadzenie niniejsze stosuje sie réwniez do
pracownikow PKP zatrudnionych w zarzgdach
odbudowy kolei pafAstwowych.

2. Sktad komisji kwalifikacyjnej dla dyrekto-
row zarzadoéw i naczelnikéw wydziatdw w tych
zarzgdach oraz sktad Wyzszej Komisji Kwalifi-
kacyjnej dla wszystkich pracownikéw zarzgddw,
ustala Minister Komunikacji odrebnym zarzgdze-
niem.

3. Dyrektorzy zarzadow odbudowy kolei pan-
stwowych ustalg we wlasnym zakresie sktady ko-
misji kwalifikacyjnych dla pracownikéw na po-
szczegblnych stanowiskach (petnigcych poszcze-
golne czynnosci), z wyjatkiem dla dyrektorow za-
[quﬂ()w I naczelnikdw wydziatdw w tych zarza-
ach.

4. Czynnosci zwigzane z kwalifikowaniem, kto-
re w DOKP zalatwiajg komorki, jednostki i cen-
trale ewidencyjne, w zarzgdach odbudowy kolei
panstwowych wykonujg wydziaty ogolne.

§30. '

Terminy pierwszego i nastepnego
kwalifikowali pracownikow.

L Pierwsze okresowe kwalifikowanie pracow-
nikbw na podstawie niniejszego zarzgdzenia, nale-
zy przeprowadzi¢ w terminie od dnia 1 czerwca
do 31 pazdziernika 1948 r.

2. Nastepne okresowe kwalifikowanie przypa
da w terminie od 1 sierpnia do 30 listopada 1950 r.

§ 3L

Sprawozdanie z wynikdw pierwszego okresowe-
go kwalifikowania.

Pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa w § 11,
z wynikéw kwalifikowania pracownikéw wymie-
nionego w § 30, ust. 1, dyrekcje okregowe kolei
panstwowych ziozg Ministerstwu Komunikacji
w terminie do dnia 31 grudnia 1948 r.

9, poz. 61);

okresowych

§ 32.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Réwnocze$nie tracg moc obowiazuja-
ca:

U rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 19
lutego 1930 r. w sprawie przepisow o kwalifi-
kowaniu pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. Urz. M. K. Nr

2) zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
8 sierpnia 1945 r. Nr Pers. 1a/4561/45 w tej sa-
mej sprawie «— oraz wszystkie inne przepisy
w zakresie objetym niniejszym zarzadzeniem.

Nr. Pers. la S/44-1/48,
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TABELA SKLADOW KOMISJI

Nr 11

Zat. nr 1 do § 8

KWALIFIKACYJNYCH

dla pracownikéw etatowych i kandydatéw w dyrekcjach okregowych kolei panstwowych.
A. We wszystkich stuzbach i biurach dyrekcji okregowych kolei panstwowych.

Uwagi

Oznaczenie stanowiska pracownika poddanego
kwalifikowaniu.

2

Kandydaci odbywajacy stuzbe przygotowaw-
czg na stanowiskach etatowych wymienionych w
niniejszej tabeli w czesciach B — K

Pracownicy, ktérym witasciwa wiadza powierzy-
ta petnienie obowigzkéw na wyzszych stanowi-
skach.

a) Pracownicy na stanowiskach kierownikéw
dziatéw og6lnych w dyrekcji,

b) pracownicy na stanowiskach kierownikéw
(naczelnikéw, zawiadowc6w) jednostek stuz-
bowych, podlegtych bezposrednio dyrekcji,

c) pracownicy na stanowiskach kierownikéw (na-
czelnikow , zawiadowcoéw) jednostek podleg-
tych posrednio dyrekcji, zatrudniajacych wie-
cej niz 300 pracownikow,

d) pracownicy petnigcy czynnosci kierownikéw
referatbw personalnych w jednostkach wy-
mienionych pod a), b) i c).

Pracownicy petnigcy czynnos$ci referentow per-
sonalnych w jednostkach stuzbowych nie wymie-
nionych w poz. 3-ciej-

Pracownicy, nad ktérymi sprawujg bezposred-
ni staty nadzo6r stuzbowy osoby nie bedgce oso-
bistymi zwierzchnikami pracownika kwalifikowa-
nego (zalezno$¢ tylko stuzbowa).

Pracownikéw na stanowiskach wspélnych dla
wszystkich stuzb, peinigcych czynnosci kierow-
nikow referatow kwalifikuje sie wedtug czynni-
kow kwalifikacyjnych A, B i C-

ogblne

Wedtug
czynnikoéw

3

A—C

B. W dyrekcjach okregowych kolei

Stuzba

Dyrektor kolei panstwowych.

Wicedyrektor Kkolei
administracyjnych).

panstwowych (do spraw

dyrekcyjna

A—C

Sktad komisji kwalifikacyjnej

4

Sktady komisji kwalifikacyjnych jak dla
pracownikéw etatowych petnigcych stuzbe
na takich samych stanowiskach.

Sktady komisji kwalifikacyjnych , przewi-
dziane dla stanowisk, na ktérych witasciwa
wtadza powierzyta petnienie obowigzkéw.

W sktad komisji kwalifikacyjnych, oprécz
0s6b wymienionych w pozycjach 8 — 65,
wchodzi ponadto naczelnik biura personal-
nego lub jego zastepca.

W sktad komisji kwalifikacyjnych, oprécz
0s6b wymienionych w odnos$nych pozycjach

wchodzi ponadto starszy kontroler perso-
nalny lub kontroler personalny.
W skiad komisji kwalifikacyjnych, oprécz

0s6b wymienionych w poszczegélnych po-
zycjach, wchodzi ponadto jako cztonek ko-
misji pracownik sprawujacy bezposredni
nadzo6r stuzbowy nad kwalifikowanymi pra-
cownikami. uprawniony do wydawania .im
polecern stuzbowych, jezeli prawo cztonko-
stwa nie przystuguje mu juz na podstawie
wykazania go w pkt. 2 rubryki 4- poszcze-

g6lnych pozycji niniejszej tabeli (np. kie-
rownik referatu — w stosunku do pracow-
nikéw referatu, torowy — w stosunku do
robotnikéw dziatki, przodownik rzemie$l-
nikbw i przodownik robotnikéw — w sto-
sunku do pracownikéw zatrudnionych w
druzynie, magazynier — w stosunku do
magazynowych i robotnikéw).
pafnstwowych.

Ustala Minister Komunikacji odrebnym za-
rzadzeniem.

1 Dyrektor Biura Personalnego M.K.
2- Dyrektorzy Departamentéw I, Il i Il
M. K.

3. Dyrektor kolei panstwowych.
4. 2 cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Z.Z-K.
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u

12

13

14

15
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2

W icedyrektor kolei

technicznych).

panstwowych (do spraw

Dyrektor podlegajacy bezposrednio
Wicedyrektor dyrektorowi kolei panstwo-
Starszy radca k.p. wych lub wicedyrektorowi
Radca k- p. kolei panstwowych,

Radca

Naczelnik stuzby (biura)

UWAGA:

pracowni);6w na stanowiskach starszego radcy k. p..

dnio nacz elnikowi
mej

3

A -C
A—C
A—C

P de

WM
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4
Dyrektor Biura Personalnego M.K.
Dyrektorzy Departamentéw IV, V, VI,

VIl M. K
Dyrektor kolei panstwowych.
2 cztonkowie Zarzadu Giéwnego Z.Z.K.

Dyrektor kolei panstwowych.
Wicedyrektor k.p. (wilasciwy).
2 przedstawiciele Z.Z.K. wyznaczeni
przez zarzad okregowy tego Zwigzku.

adcy k.p. i radcy, podlegajacych bezposred-
stuzby (biura) kwaliiikuje komisj-r w sktadzie wymienionym w pozycji pozio-
11-ej niniejszej tabeli, a pracownikéw na tyehze stanowiskach podlegajacych bezposrednio

kierownik owi dziatu kwalifikuje komisja \v sktadzie wy mienionym w pozycji 12-tej niniejszej tabeli-.

Zastepca naczelnika stuzby (biura),
Starszy komisarz odbiorczy,
Kierownik dziatu,

Kierownik kasy dyrekcyjnei
Starszy kontroler

Starszy instruktor stuzby ruchu
Starszy dyspozytor ruchu
Komisarz odbiorczy,

Kontroler (wydziatowy)
Skarbnik kasy dyrekcyjnej
Starszy referendarz k.p.
Referendarz k.p.
Podreferendarz k.p.
Rewizor pociagéw
Starszy adiunkt k.p.
Adiunkt k-p.
Maszynistka | i Il
Asystent k.p.
Telefonista (ka)
Starszy wozny
Przodownik robotnikow
Wozny

Robotnik kwalifikowany

klasy

C. W oddziatach

Naczelnik oddziatu

Zastepca naczelnika oddziatu
Kontroler oddziatowy
Starszy dyspozytor ruch-u
Instruktor stuzby ruchu

Referendarz petnigcy czynnos$ci kierownika re-

feratu w oddziale, oraz inni pracownicy petnia-
cy te czynnosci,

Referendarz k. p.

Dyspozytor ruchu

Podreferendarz k.p.

Starszy adiunkt k.p.

Adiunkt k.p.

Maszynistka | 1 Il Kklasy

Asystent k.p.

Telefonista (ka)

Starszy wozny

Wozny

Robotnik kwalifikowany

Inne stanowiska, na ktérych pracownicy zatrud-
nieni w biurze oddziatu podlegaja posrednio na-
czelnikowi oddziatu.

A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
AiB
AiB
AiB
AiB
Ai B
AiB
AiB
AiB
AiB
AiB
A
A
A
A

1
2.
3.

W icedyrektor k.p. (wtasciwy).
Naczelnik stuzby (biura).
2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz- 10.

Naczelnik stuzby (biura lub jego zastep-
ca).

Kierownk dziatu.

Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

kolei parstwowych.

A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A -C
Ai B
Ai B
Ai B
Ai B
Ai B
Ai B
Ai B
AiB
A
A
A
AiB

WN

w N

N

Wicedyrektor k.p. (wtasciwy).
Naczelnik stuzby (wtasciwy).
2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Naczelnik stuzby (wtasciwej)
zastepca.

Naczelnik oddziatu.

2 przedstawiciele Z.Z-K- jak w poz. 10.

lub jego

Naczelnik oddziatu.

Pracownik petniacy czynnos$ci kierowni-
ka wtasciwego referatu (wzgl. kontro-
ler, starszy dyspozytor ruchu).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.
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17

18

19

20

21

22
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D. W stuzbie ruchu na linii
a) stuzba stacyjna
2 3
Naczelnik stacji A—C
Zawiadowca stacji | klasy A—C
Zawiadowca stacji Il, Il i IV KL A—C
Zastepca naczelnika stacji A—C
Zastepca zawiadowcy stacji | Kkl A—C
Dyzurny ruchu 1, Il i Il Klasy AiB
Kierownik biura wagonowego A—C
Kierownik biura telegrafu A—C
Starszy telegrafista i telegrafista AiB
Starszy ustawiacz i ustawiacz AiB
Starszy nastawniczy AiB
Nastawniczy | i Il Kklasy AiB
Starszy zwrotniczy AiB
Zwrotniczy | i Il klasy AiB
Blokowy AiB
Manewrowy | i Il klasy AiB
Bileter A
Przodownik robotnikow A
Robotnik kwalifikowany A
Podreferendarz k.p. AiB
Starszy adiunkt k.p. AiB
Adiunkt k.p. AiB
Maszynistka 1| i Il klasy AiB
Asystent k.p. AiB
Telefonista (ka) AiB
Starszy wozny i wozny A

b) stuzba konduktorska

Dyspozytor druzyn konduktorskich
Kierownik pociggu lii! klasy
Konduktor bagazowy

Konduktor

Hamulcowy

I i Il klasy

>>>>>
WwwWmw

E. W stuzbie mechanicznej

a) parowozownie,

wagooownie.

Naczelnik parowozowni gtéownej | i Il klasy A—C
Naczelnik wagonowni | klasy A -C
Zawiadowca wagonowni Il klasy A—C
Zastepca naczelnika parowozowni gtéwnej | kl. A—C
Zastepca naczelnika wagonowni A—C
Pomocnik naczelnika parowozowni gtéwnej A—C
Pomocnik naczelnika wagonowni A—C
Naczelnik samochodowni A—C

Nr 11

4

1. Naczelnik stuzby ruchu lub jego zastep-
ca.

2. Naczelnik oddziatu ruchowo-handlowego.

3. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz.

10.
1 Naczelnik oddziatu ruch.-handlowego.
2. Kontroler ruchu.
3. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10.

UWAGA: jezeli na stacji nie ma wyodreb-
nionej ekspedycji towarowej, a zawiadow-
ca stacji petni stale czynnos$ci handlowe, to
w skiad komisji kwalifikacyjnej wchodzi
réwniez kontroler przewozéw.

1 Naczelnik oddziatu ruchowo-handlowego.
2. Naczelnik stacji.

3. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10.

Kontroler ruchu

Zawiadowca (naczelnik) stacji.
Pracownik sprawujgcy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).

LN

4. 2 przedstawiciele Z.Z-Z. jak w poz- 10.
UWAGA: starszych telegrafistow i tele-
grafistbw kwalifikuje ponadto kontroler

elektrotechniczny.

Kontroler ruchu.

Zawiadowca (naczelnik) stacji.
Pracownik sprawujgcy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz, poz- 5.).

4. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10

UWAGA: konduktora bagazowego kwalifi-
kuje ponadto kontroler przewozéw-

© N

samochodownie.

1 Naczelnik stuzby mechanicznej.
Naczelnik oddziatlu mechanicznego.
. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10

wn

Naczelnik oddziatu mechanicznego.
Naczelnik parowozowni gtéwnej (wago-
nowni).

2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz.

N

10.

w

1 Wicedyrektor k.p. (wtasciwy).
2. Naczelnik stuzby mechanicznej.
3. 2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.



Nr

25

26

28

29
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2 3

Zawiadowca parowozowni pomocniczej.
Zawiadowca samocho6downi

Instruktor stuzby mechanicznej

Dyspozytor parowozowni gidwnej

Kierownik rob6t warsztatowych

Dyspozytor wagonowni

Pomocnik zawiadowcy parowozowni pomocniczej
Dyspozytor parowozowni pomochiczej
Dyspozytor sainochodowni

>>>>>>>>>
PEwmEO OO0 wO

Starszy rewident wagondow
Rewident wagonéw | i Il klasy
Maszynista parowozu | i Il klasy

Maszynista wagonu motorowego
Maszynista statych maszyn
Pomocnik maszynisty parowozu
Kierowca samochodu

Kierowca drezyny motorowej
Pomocnik kierowcy samochodu
Starszy palacz parowozowni
Palacz parowozu

Palacz parowozowni

Palacz statych kottéw
Przemywaez kottdw parowozowych

>>>>>>>>>>
00000 tuoo 000

> >

Przodownik rzemie$lnikow A B
Rzemieslnik specjalista
Starszy rzemiesinik
Rzemies$lnik

Pomocnik rzemie$inika
Przodownik robotnikéw
Robotnik kwalifikowany

>>>>>>

Referendarz kolei panstwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei panstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych

>>>>>>>
W Wommw®

Telefonista (ka)

Starszy wozny i wozny A
Kierownik sktadnicy opatu | i 11 klasy. A -C
Kierownik sktadnicy trakcyjnej A-—C
Magazynier zasobéw 1 i Il klasy AiB
.Magazynowy A

b) warsztaty gtéwne.

Naczelnik warsztatow gtownych A= 0O
Zastepca naczelnika warsztatow gtéwnych A--C
Pomocnik naczelnika warsztatow gtdwnych A—C
Kierownik dziatu warsztatow gtéwnych A—G
Kierownik biura warsztatow gtéwnych A-C
Kierownik szkoty uczniow warsztatowych A -C
Referendarz kolei panstwowych AiB
Podreferendarz kolei panstwoych A i B
Starszy adiunkt kolei paistwowych AiB
Adiunkt kolei panstwowych AiB
Maszynistka 1 i Il klasy AiB
Asystent kolei panstwowych AiB
Telefonista (ka) AiB

Starszy wozny i wozny = A

N

wn

w N
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Starszy kontroler mechaniczny.
Naczelnik parowozowni gtéwnej (wia-
Sciwej).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Naczelnik parowozowni gtéwnej (wago-
nowni, samoehodowni, zawiadowca pa-
rowozowni pomoenieznej, wagonowni,
samoehodowni).

Kontroler mechaniczny.

Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz p. 5.).

2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10.

Naczelnik parowozowni gtéwnej (po-
mocniczej) wagonowni. samoehodowni
lub kontroler mechaniczny.

Kierownik rob6t warsztatowych.
Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Starszy kontroler mechaniczny (w pa-
rowozowniach gtéwnych i wagonow-
niaeh 1 klasy) lub kontroler mechanicz-
ny (w parowozowniach pomocniczych, w
wagonowniach Il klI. i samochodow-
niach).

Naczelnik parowozowni gtéwnej (pomoc-
niczej), wagonowni, samoehodowni.
Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.
Dyrektor kolei panstwowych Ilub Wi-
cedyrektor k.p. do- spraw technicznych.
Naczelnik stuzby mechanicznej.

2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.
Naczelnik stuzby mechanicznej.
Naczelnik warsztatéw gtéwnych.

2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.
Naczelnik warsztatow gtéwnych.
Kierownik dziatlu (biura) warsztatow
gtéwnych-

Pracownik sprawujacy bezpos$redni nad-
z0r stuzbowy (patrz poz. 5).

2 przedstawiciele Z.Z.K. iak w poz. 10.
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32

33

34

36
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Kierownik rob6t warsztatowych
Dyspozytor pracy

Kalkulator

Dyspozytor terminéw
Dyspozytor materiatdw
Rewident terminow

Odbiorca robét

>>>>>>>
R ———
WIWETPO

Kierownik sktadnicy opatu | i Il Kl
Magazynier zasobow | i Il kl.
Magazynowy

Maszynista statych maszyn

Palacz kottéw statych

>» >»
N
o & O

>

>>>>>>"
w

Przodownik rzemie$lnikéw
Rzemiesinik specjalista
Starszy rzemie$lnik
Rzemieslnik

Pomocnik rzemies$lnika
Przodownik robotnikow
Robotnik kwalifikowany

F. W stuzbie drogowej na

Naczelnik warsztatow drogowych 1 i Il klasy, A—C
Naczelnik nasycalni materiatdw drzewnych I 1 1l A
mklasy

O

Zastepca, naczelnika warsztatow drogowych
Kierown'k dziatu nasycalni

Kierownik sekcji warsztatowej (rob6t warsztato-
wych),

Kierownik sktadnicy warsztatéw drogowych

O 00

Zawiadowca odcinka drogowego

Zawiadowca rejonu budynkéw

Zawiadowca sktadnicy drogowych materiatow
naw erzchni i budowlanych

Mostowniczy

> >»>»>» > >>>
- |
T OO0

>

>>>>>>"
w

Przodownik rzemie$lnikow
Rzemieslnik specjalista
Starszy rzemie$lnik
Rzemies$lnik

Pomocnik rzemie$inika
Przodownik robotnikéw
Robotnik kwalifikowany

@]

Pomocnik zawiadowcy odcinka drogowego
Torowy | i Il klasy

Ogrodnik

Kierowca drezyny motorowej

Dréznik

>> >>r
——
Ww W

Magazynier zasobéw 1 i Il klasy
Maszynista statych maszyn

> >
ww

Nr 11

1. Kierownik dziatlu (biura) warsztatow
gtdwnych.

Kierownik rob6t warsztatowych.
Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5)-

4. 2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

w N

linii.

1- Naczelnik stuzby drogowej.
2. Starszy kontroler drogowy.
3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

1. Naczelnik stuzby drogowej.

2. Naczelnik warsztatow drogowych (na-
sycalni).

3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

1 Naczelnik oddziatu drogowego (warszta-
téw drogowych).

2. Kontroler drogowy.

3- 2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

a) w warsztatach drogowych.
. Naczelnik warsztatow drogowych.
Kierownik sekcji warsztatowej (robot
warsztatowych) wzgl. kierownik sktad-
nicy warsztatow drogowych (dla pra-
cownikéw sktadnicy).
3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

b) w nasycalnlach.

Naczelnik nasycalni.

Kierownik dziatu nasycalni.

3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

c¢) w odcinkach drogowych 1 rejonach
budynkow.
1 Kontroler drogowy.
Zawiadowca odcinka drogowego (rejonu
budynkéw).
3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

d) w skitadnicach drogowych materiatow
nawierzchni i budowlanych.
1. Kontroler drogowy (naczelnik warszta-
téw drogowych).
2. Zawiadowca skfadnicy materiatéw na-
wierzchni i budowlanych.
3. 2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w po-z. 10.

N

N

N

UWAGA: ponadto w skitad powyzszych ko-
misji kwalifikacyjnych wchodzi pracownik
sprawujacy bezposredni nadzér stuzbowy
(patrz poz. 5).



Nr 11

36

37

38

39

40

41

49

Referendarz kolei panstwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei panstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych
Telefonista (ka)

Starszy wozny i wozny

Dziennik Urzedowy

w

>>>>>>>
WOWWI WD

G. W stuzbie handlowo-taryfowej na

Kierownik ekspedycji towarowej | i Il k
Kierownik kasy stacyjnej | i Il klasy
Kierownik ekspedycji osobowej

biletow
I i Il klasy

Zawiadowca wytworni
Kierownik ajencji celnej

Zastepca kierownika ekspedycji towarowej | klasy

Kasjer towarowy

Taksator | i Il klasy

Kierownik sortowni

Zawiadowca stacji handlowej

Kasjer biletowo-bagazowy 1 i Il klasy
Magazynier handlowy | i Il Kkl
Magazynowy

Robotnik kwalifikowany

Deklarant celny

Kasjer ajenci celnej 1 i Il Kkl

Ajent zdawczy

Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei panstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych

Starszy wozny i wozny

Drukarz
Zecer
Rzemie$lnik
Rzemies$lnik
Pomocnik rzemie$lnika
Robotnik kwalifikowany

specjalista

Naczelnik gtéwnego magazynu zasobéw |

Zawiadowca pomocniczego magazynu zasobéw

Zastepca naczelnika gtéwnego magazynu
béw I i Il klasy

lasy A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
AiB
AiB
AiB
A—C
AiB
AiB

A
A
i B
i B
i B
AiB
AiB
AiB
AiB
AiB
A
A
A
A
A
A
A

H. W stuzbie zasobdéw
i1l klasy A—C
A—C

zaso- A—C
AiB

Odbiorca materiatéw zasobow

Eal SN

1-
2.
3.

225
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a) w warsztatach drogowych i nasycat-
Iliach.

Naczelnik stuzby drogowej

kontroler drogowy.

Naczelnik warsztatow drogowych (na-

sycalni).

Pracownik sprawujacy bezpos$redni nad-

z6r stuzbowy (patrz poz. 5)

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10

b) w odcinkach drogowych, w rejonach
budynkéw oraz w skiadnicach drogo-
wych materiatébw nawierzchni i bu-
dowlanych.

Kontroler drogowy (naczelnik warszta-

tow drogowych).

Zawiadowca odcinka drogowego (rejonu

budynkéw, sktadnicy drogowej materia-

té6w nawierzchni i budowlanych).

2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz.

lub starszy

10.

linii.

Naczelnik oddziatu ruchowo-handlowego.
Kontroler przewozéw (finansowy).
Zawiadowca stacji.

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.
Naczelnik stuzby handlowo-taryfowej.
Kontroler dochoddéw.

2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.

UWAGA: kierownika ajencji celnej kwalifi-
kuje ponadto zawiadowca stacji.

N

2.
3.

4.

a) na stacjach z wyodrebniong organiza-
cyjnie ekspedycja towarowg (osobo-
wa, ajencjg celng).

Kontroler przewozow.

Kierownik ekspedycji

bowej, ajencji celnej.).

Pracownik sprawujg-cy bezpos$redni nad-

z6r stuzbowy (patrz poz. 5)

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

b) na stacjach bez wyodrebnionej orga-
nizacyjnie ekspedycji towarowej (o-
sobowej),

Kontroler przewozéw.

Zawiadowca stacji.

Pracownik sprawujagcy bezposredni nad-

z6r stuzbowy (patrz poz. 5-).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz.

towarowej (0so-

10.

UWAGA: pracownikéw w kasach bileto-

wych i bagazowych kwalifikuje ponadto
kontroler dochodéw, a w kasach stacyj-
nych — kontroler finansowy.

1- Zwierzchnik posredni

2. Zwierzchnik bezposredni.

3. 2 przedstawicele ZZ-K. jak w poz. 10.
1. Naczelnik stuzby zasobdéw.

2. Starszy kontroler zasobdw.

3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.
1 Starszy kontroler zasoboéw-

2. Naczelnik gtéwnego magazynu zasobdw.
3. 2 przedstawicele Z-Z-K. jak w poz. 10.
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44

45

46

47

48

49

50

51

52
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Starszy magazynier zasobow
Magazynier zasobéw | i Il klasy
Magazynowy

Referendarz kolei pafAstwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei panstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych
Starszy wozZny i wozny

Rzemies$lnik specjalista
Starszy rzemieS$inik
Rzemies$Inik

Pomocnik rzemiesinika
Przodownik robotnikéw
Robotnik kwalifikowany

> >

>>>>>>

o

o ®

>

W Tmwwmm

>>>>>>

I. W stuzbie sanitarnej

Kierownik
Kierownik

centralnej skiadnicy sanitarnej
pracowni psychotechnicznej

Kierownik
Kierownik
Kierownik
Kierownik apteki
Lekarz rejonowy | i Il

centralnej poradni lekarskiej
szpitala (sanatorium) | i Il
pracowni badawczej
(sktadnicy sanitarnej)
klasy

klasy

Starszy ordynator szpitala (sanatorium)
Ordynator szpitala (sanatorium)
Intendent szpitala (sanatorium)

Starszy pielegniarz (felczer)

Pielegniarz

Sanitariusz

zatrudnieni w szpitalach (sanatoriach) kolejowych

Starszy pielegniarz (felczer)
Pielegniarz
Sanitariusz
zatrudnieni w

rejonach sanitarnych

Starszy aptekarz
Starszy psyehotechnik
Aptekarz
Psyehotechnik

Magazynier zasobéw 1 i Il
Robotnik kwalifikowany

klasy

Referendarz kolei panstwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei parstwowych
Adiunkt kolei paAstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei paAstwowych
Starszy wozny i wozny

A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A-C
A—C
A--C
AiB
AiB
A
AiB
AiB
A
AiB
AiB
AiB
AiB
AiB
A
AiB
AiB
AiB
AiB
AiB
AiB
A

L
2.

3. 2 przedstawiciele ZZK.

1

2.

3. 2 przedstawiciele Z-Z.K.

1

2.

3. 2 przedstawiciele Z.Z.K.

1-

2.

3. 2 przedstawiciele Z-Z-K.

1

2.

3. 2 przedstawiciele Z-Z-K.

L
2.
3.

4.

1
2.

3.

Nr 11

Starszy kontroler zasobéw.

Naczelnik gtéwnego magazynu zasobow
(zawiadowca pomocniczego magazynu
zasobow.

Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z06r stuzbowy (patrz poz. 5.).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10

Starszy kontroler zasobéw Ilub kontro-
ler zasobow.

Naczelnik gtéwnego magazynu zasobdw
(zawiadowca pomocniczego magazynu
zasobdéw).

Pracownik sprawujacy bezpos$redni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Dyrektor Biura Personalnego M. K.
Dyrektor Biura Sanitarnego M. K.
jak w poz. 10.

Wicedyrektor k.p. do spraw administra-
cyjnych.

Naczelnik stuzby sanitarnej.

jak w poz. 10.

Naczelnik stuzby sanitarnej
stepca.

Kierownik szpitala (sanatorium).

jak w poz. 10.

lub jego za-

Kierownik szpitala (sanatorium).
Starszy ordynator, ordynator
(sanatorium).

Pracownik sprawujacy bezpos$redni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5).

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

szpitala

Kierownik poradni lub kierownik dziatu
lecznictwa.

Uekarz rejonowy.

jak w poz. 10.

Naczelnik stuzby sanitarnej lub jego za-
stepca.
Kierownik pracowni
(apteki).

psychotechnicznej

jak w poz. 10.

Kierownik .apteki (sktadnicy sanitarnej.
Starszy aptekarz (aptekarz).
Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).
2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Kierownik dziatu (D.O.K.P.).
Kierownik szpitala (sanatorium, pracow-
ni psychotechnicznej, pracowni badaw-
czej, apteki, poradni lekarskiej).

2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.
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J. W stuzbie elektrotechnicznej

2

Naczelnik gtéwnych warsztatow elektrotrakcyj-
nych

Naczelnik warsztatow elektrotechnicznych
Naczelnik akumulatorni gtéwnej

Naczelnik elektrowozowni

Naczelnik akumulatorni

Naczelnik elektrowni

Zastepca naczelnika gtéwnych warsztatéow elek-
trotrakcyjnych

Zastepca naczelnika warsztatéw elektrotechnicz-
nych

Zastepca naczelnika elektrowozowni

Kierownik dziatlu gtéwnych warsztatow elektro-
trakcyjnych

Kierownik dziatu warsztatéw elektrotechnicznych
Kierownik biura gtéwnych warsztatow elektro-
trakcyjnych

Kierownik biura warsztatéw elektrotechnicznych

Zawiadowca akumulatorni pomocniczej

Dyspozytor elektrowozowni
Maszynista elektrowozu

Kierownik rob6t warsztatowych
Elektromonter 1i Il klasy
Maszynista elektrowni

Palacz kottdw statych

Magazynier zasobow | i Il klasy

Przodownik rzemies$inikéw
Rzemieslnik specjalista
Starszy rzemieS$inik
Rzemie$lnik

Pomocnik rzemieS$lnika
Przodownik robotnikow
Robotnik kwalifikowany

3

>> >>» > > »>»>>>»> >
|
0O 00 00 O O 00000 O

A—
A—C
AiB
AiB
A—C
AiB
AiB
AiB
Ai B
AiB
A
A
A
A
A
A

4

1 Wicedyrektor k.p. (do spraw technicz-
nych).

2. Naczelnik stuzby elektrotechnicznej.

3. 2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

=

Naczelnik stuzby elektrotechnicznej-

2. Naczelnik gtéwnych warsztatow elektro-
trakcyjnych  (warsztatow  elektrotech-
nicznych, elektrowozowni).

3 2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

1- Naczelnik stuzby elektrotechnicznej lub
jego zastepca.

2. Naczelnik oddziatu elektrotrakeyjnego,
wzgl. naczelnik akumulatorni gtéwnej.

3 2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

a) w gtéwnych warsztatach elektrotrak-
cyjnych lub warsztatach elektrotech-
nicznych.

1 Naczelnik gtéwnych warsztatow elek-
trotrakcyjnych (warsztatow elektrotech-
nicznych)-

2. Kierownik dziatu (biura) gtéwnych war-
sztatow elektrotrakcyjnych (warsztatow
elektrotechnicznych).

3 2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

b) w elektrowozowniach, akumulator-
niach i elektrowniach.

1- Stairszy kontroler wzgl. kontroler elek-
trotechniczny.

2. Naczelnik elektrowozowni (akumulator-
ni, elektrowni).

3 2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.
c) v/ sktadnicach elektrotrakcyjnych i e-

lektrotechnicznych.

1 Naczelnik gtéwnych warsztatow elek-
trotrakcyjnych (warsztatow elektrotech-
nicznych)-

2. Zawiadowca sktadnicy elektrotrakcyjnej
(elektrotechnicznej).

3 2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

UWAGA: ponadto w skitad powyzszych ko-
misji kwalifikacyjnych wchodzi pracow-
nik sprawujgcy bezposredni nadzo6r stuz-
bowy (patrz poz. 5).

a) w warsztatach elektrotrakcyjnych lub
elektrotechnicznych-

1. Kierownik dzialu warsztatow elektro-
trakcyjnych (elektrotechnicznych).

2. Kierownik robét warsztatowych.

3. Pracownik sprawujacy bezposredni nad-
z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).

3. Pracownik.

4. 2 przedstawiciele Z.ZK. jak w poz. 10.
b) w elektrowozowniach, akumulator-
niach, elektrowniach.

1. Naczelnik elektrowozowni lub jego za-
stepca, naczelnik akumulatorni (elek-
trowni).

2- Kierownik robdt warsztatowych lub pra-
cownik sprawujacy bezposredni nadzoér
stuzbowy nad rzemie$lnikami i robotni-
kami (parz poz. 5.).

3- 2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz 10
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Zawiadowca odcinka sygnatowego' I, Il i Il ki.
Zawiadowca odcinka zabezpieczenia ruchu pocia-
gow I, Il i Il klasy

Zawiadowca odcinka teletechnicznego I. Il i Il Kl
Zawiadowca odcinka silnych pradéw I, Il i 1l KL

Zawiadowca odcinka elektrotrakcyjnego I, 11 i Il
klasy

Zawiadowca sktadnicy elektrotrakcyjnej
Zawiadowca sktadnicy elektrotechnicznej

Monter sygnalizacji | i Il klasy

Monter teletechniczny 1 i Il klasy

Elektromonter | i Il klasy

Monter zabezpieczenia ruchu pociggéw 1 i Il Kl
Nadzorca przewodéw 1 i Il Klasy

Magazynier zasobéw 1 i Il klasy

Kierowca drezyny motorowej

Referendarz kolei panstwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei paAstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych
Telefonista (ka)

Starszy wozny i wozny

K. W stuzbie kolei waskotorowych

Naczelnik zarzadu | i Il klasy kolei waskotoro-
wych
Naczelnik warsztatow kolei waskotorowych

Zastepca naczelnika zarzadu | klasy kolei wa-

skotorowych

Zastepca naczelnika warsztatow kolei waskoto-
rowych

Zawiadowca stacji I, Il i Il klasy kolei wasko-
torowych

Kierownik kasy zarzadu (stacyjnej) kolei wasko-
torowych

Dyspozytor ruchu kolei waskotorowych
Rewizor pociggéw kolei waskotorowych

A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
A—C
-C
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1- Wicedyrektor k.p.

2.
3.

1.

2.

3.

Nr 11

Naczelnik oddziatu elektrotechnicznego
(elektrotrakcyjnego).

antroler elektrotechniczny (elektrotrak-
cyjny).

2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

Starszy kontroler elektrotechniczny.
Naczelnik gtéwnych warsztatow elektro-
trakcyjnych (elektrotechnicznych).
Kontroler zasobow.

2 przedstawiciele Z.Z.K. jak w poz. 10.

Kontroler elektrotechniczny (elektrotrak-
cyjny).

. Zawiadowca (odcinka sygnatowego, za-

bezpieczenia ruchu pociggéw, teletech-
nicznego, silnych pradéw, sktadnicy e-
lektrotrakcyjnej elektrotechnicznej).

2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

a) w warsztatach elektrotrakcylnych |1
elektrotechnicznych.

Naczelnik warsztatow elektrotrakcyj-

nyeh (elektrotechnicznych).

Kierownik biura (dziatu)  warsztatow

elektrotrakcyjnych (elektrotechnicznych).

Pracownik sprawujacy bezposredni nad-

z6r stuzbowy (patrz po;z. 5).

2 przedstawiciele Z-ZK. jak w poz. 10-

b) w elektrowozowniach, akumulator-
nlach. elektrowniach.

Starszy kontroler wzgl. kontroler elek-

trotechniczny (elektrotrakcyjny).

Naczelnik elektrowozowni (akumulator-

ni, elektrowni).

Pracownik sprawujacy bezposredni nad-

z6r stuzbowy (patrz poz. 5.).

2 przedstawiciele Z-ZK. jak w poz. 10.

¢) w odcinkach sygnatowych, zabezpie-
czenia ruchu pociggow, teletechnicz-
nych. silnych pradéw elektrotrakcyj-
nych oraz skfadnicach eiektrotrakcyi-
nych i elektrotechnicznych.

Kontroler elektrotechniczny (elektrotrak-

cyiny). )

Zawiadowca (odcinka sygnatowego, za-

bezpieczenia ruchu pociggéw, teletech-

nicznego, silnych pradéw, elektrotrak-

cyjnego. skiadnicy elektrotrakcyjnej i e-

lektrotechnicznej.

2 przedstawiciele ZZK- jak w poz. 10.

(wiasciwy).
Naczelnik stuzby kolei waskotorowych.
2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

Naczelnik stuzby kolei waskotorowych
lub jego zastepca.
Naczelnik zarzadu (warsztatow) kolei

waskotorowych.
2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

UWAGA: w tych DOKP, w ktérych w stuz-

bie kolei

waskotorowych nie ustanowio-

no organizacyjnie zarzadow kolei waskoto-

rowych, w skiad komisji

kwalifikacyjnej

wchodzi starszy kontroler k.w. zamiast na-
czelnika zarzadu Kk.w.
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Zawiadowca pomocniczych warsztatow kolei wa-
skotorowych

Zawiadowca parowozowni | i Il klasy kolei wa-
skotorowych

Zawiadowca odcinka drogowego | i Il klasy kolei
waskotorowych 0

Zawiadowca pomocniczego magazynu zasobow |
i Il klasy kolei waskotorowych
Zawiadowca elektrowni kolei waskotorowych

Kierownik robét warsztatowych kolei waskoto-
rowych
Dyzurny ruchu I i Il klasy kolei waskotorowych

Telegrafista (telefonista) kolei waskotorowych
Kierownik pociggu kolei waskotorowych
Konduktor kolei waskotorowych

Kasjer towarowy i bagazowo-biletowy kolei wa-
skotorowych

Kasjer biletowo-bagazowy kolei waskotorowych
Magazynier handlowy kolei waskotorowych

Zastepca zawiadowcy parowozowni kolei wasko-
torowych

Maszynista parowozu | i Il klasy kolei wasko-
torowych

Maszynista wagonu motorowego kolei waskoto-
rowych

Kierowca samochodu kolei waskotorowych
Maszynista statych maszyn kolei waskotorowych
Pomocnik maszynisty parowozu kolei waskoto-
rowych

Rewident wagonéw kolei waskotorowych

Palacz parowozu kolei waskotorowych

Torowy kolei waskotorowych

Magazynier zasob6w kolei waskotorowych

Mointar sygnalizacji | i 1l kl. kolei waskotorowych
Elektromonter | i Il kl. kolei waskotorowych
Maszynista elektrowni kolei waskotorowych

Przodownik rzemie$lnikow kolei waskotorowych
Rzemie$lnik specjalista kolei waskotorowych
Starszy rzemies$lnik kolei waskotorowych
Rzemie$lnik kolei waskotorowych

Pomocnik rzemie$lnika kolei waskotorowych
Przodownik robotnikow

Robotnik kwalifikowany

Referendarz kolei paristwowych
Podreferendarz kolei panstwowych
Starszy adiunkt kolei panstwowych
Adiunkt kolei panstwowych
Maszynistka | i Il klasy

Asystent kolei panstwowych
Starszy wozny i wozny
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a) na stacjach kolei waskotorowych.
Kontroler kolei waskotorowych.
Zawiadowca stacji kolei waskotoro-
wych.

2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

b) w warsztatach kolei waskotorowych.

Naczelnik warsztatow kolei waskotoro-

wych.

Kierownik robét warsztatowych

waskotorowych.

Pracownik sprawujacy bezpo$redni nad-

z6r stuzbowy (patrz poz- 5.).

2 przedstawiciele Z-Z.K. jak w poz. 10-

¢) w parowozowniach kolei waskotoro-
wych.

Kontroler kolei waskotorowych.

Zawiadowca parowozowni kolei wasko-

torowych.

2 przedstawiciele Z.Z.K- jak w poz. 10.

d) w odcinkach drogowych kolei wasko-
torowych.

Kontroler kolei waskotorowych-

Zawiadowca odcinka drogowego

waskotorowych.

2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

e) w pomocniczych magazynach zaso-
béw kolei waskotorowych.

Kontroler kolei waskotorowych.

Zawiadowca pomocniczego magazynu

zasobow kolei waskotorowych.

2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

f) w elektrowniach kolei waskotoro-
wych.

Kontroler kolei waskotorowych-

Zawiadowca elektrowni kolei waskoto-

rowych.

2 przedstawiciele Z.ZK- jak w poz. 10.

kolei

kolei

Starszy kontroler, wzgl. kontroler kolei
waskotorowych.

Naczelnik warsztatow, wzgl. zawiadow-
ca stacji (parowozowni, odcinka drogo-
wego, pomocniczego magazynu  zaso-
béw, elektrowni) kolei waskotorowych.
Pracownik sprawujacy bezpos$redni nad-
z6r stuzbowy (patrz. poz. 5)-

2 przedstawiciele Z-Z.K. jak w poz. 10



LISTA Nazwisko
KWALIFIKACYJNA i imie

Jednostka
D. O. K. P.

stuzbowa

Stanowisko

stuzbowe

Obecna

Y

Ostatnia ogo6lna

ocena kwalifikacyjna obejmujaca

CZYNNIKI
KWALIFIKACYJNE

2 3
A Uczciwo$¢
A Lojalnos$¢ stuzbowa

Zachowanie sie
A w stuzbie
i poza stuzbag

Obowigzkowos$¢

A . . ‘2
i pilnos$¢
Wiadomos$ci i

A uzdolnienie fachowe

A Wydajnos$¢ pracy

B Uwaga

B Szybko$¢ orientacji
i decyzji

B Stanowczos$¢

c Zdolnos$ci organizacyjne
i administracyjne

c Umiejetno$¢ wychowy-
wania podwtadnych

¢ Umiejetnos$¢ szkolenia

podwtadnych

Czy nadaje sie na obecnie zaj-

mowanym stanowisku z nominacji

Czy i na jakie inne réwnorzedne

lub wyzsze stanowisko nadaje sie

OGOLNA OCENA
KW ALIFIKACYJNA

ocena

Dziennik Urzedowy

Zajmuje
od dnia

kw alifikacyjna

okres czasu od

Ocena
kom isji
kw alifi-

kacyjnej

4

Zat. nr 2 do $ 13
X Nr
data urodzenia .
ewid.
Rozdz.
budz.
Gr. up.
i
szczebel
19 i r. do 19 r.
Uwagi i szczegdlne spo-
Ewentualna ocena strzezenia w formie opi-
wyzszej komisji sowej (np. przyczyny

kwalifikacyjnej wyjatkow o

Nr 11

wysokiej lub

wyjatkow o njiiskiej oceny)
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VIIl. Spostrzezenia w
formie opisowej co do u-
spolecznienia obywatel-
skiego (wykonywanie o-
bowigzkow obywatel-
kich, aktywnos$¢ w pra-
cy spotecznej itp.) po-
siadajagce tylko charak-
ter informacyjny, bez
wptywu na og6lng oce-
ne kwalifikacyjna.

IX- Czytelne podpisy Przewodniczacy Cztonkowie Komisji
cztonkéw komisji kwali- komisji

fikacyjnej z podaniem

zajmowanego stanowiska

stuzbowego.
dn-.e 19— r-

X. Orzeczenie i czytel-

ne podpisy cztonkéow

wyzszej komisji kwali-

fikacyjnej z podaniem

zajmowanego stanowiska

stuzbowego. \

XI. Uwagi ogélne. . . o . . L .
1) Data wystania zawiadomienia do pracownika o wyniku kwalifikowania

.............................................................. 19... 1.
2) Data wniesienia przez pracownika odwolania . 19..... r-

3) Data zawiadomienia pracownika o orzeczeniu wyzszej komisji kwalifikacyjnej

......... 19...r1.
4) Inne uwagi:
Przy kwalifikowaniu pra- a) fizycznych (rzemieslnikéw, ro- A
cownikéw. botnikow), > e
© =
b) stuzby wykonawczej, zwigza- §§ A i B
nej z ruchem pociggéw i biu- =E .
rowych, bez wzgledu na posia- §_-“_Z ©
dang grupe uposazenia. ;3
¢) na stanowiskach kierowniczych \§_~<— A B iC
i kontrolerskich. s @
< o
ZES
=l
c oo
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] ] Zat. nr 3 do § 26.
Stempel jednostki

stuzbowej dnia 19..r
NI
Do
Zawiadomienie o ocenie Obywatela ... oo
kwalifikacyjnej. (nazwisko i imig)

(stanowisko stuzbowe)

Zawiadamiam, ze Komisja Kwalifikacyjna przyznata Obywatelowi w dniu
19 r. stopien og6lnej oceny kwalifikacyjney ...
Uzasadnienie*) e

**) Od przyznanej oceny kwalifkacyjnej przystuguje Obywatelowi na podstawie § 6 ust. (5) rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,P.K.P.* (Dz.
U. R.P. Nr 52, poz. 299) prawo wniesienia odwotania drogg stuzbowg, do Wyzszej Komisji Kwali-
filgaé:yjn_ej, w terminie czternastodniowym, liczac od dnia nastgpnego po doreczeniu niniejszego za-
wiadomienia.

(stempel i podpis bezposredniego zwierzchnika)
Potwierdzam odbiér
powyzszego pisma

... dnia 19... r.
(czytelny podpis pracownika kwalifikowanego)

*) Wypetni¢ tylko w razie otrzymania niedostatecznej oceny kwalifikacyjnej
**) Pouczenie o odwotaniu skresli¢ przy bardzo dobrej ocenie kwalifikacyjnej.

Stempel jednostki

Stuzbowej dnia 19... r.
NI e
Do
Zawiadomienie o ocenie ODYWaLEa.. .o et s
kwalifikacyjnej. (nazwisko i imig)

(stanowisko stuzbowe)

Zawiadamiam, ze Komisja Kwalifikacyjna przyznata Obywatelowi w dniu
19 r. stopien og6lnej oceny kwalifikacyjnej .......
Uzasadnienie®) ... e

**) Od przyznanej oceny kwalifkacyjnej przystuguje Obywatelowi na podstawie § 6 ust. (5) rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,P.K.P.“ (Dz.
U. R.P. Nr 52, poz. 299) prawo wniesienia odwotania drogg stuzbowg, do Wyzszej Komisji Kwali-
fikacyjnej, w terminie czternastodniowym, liczac od dnia nastepnego po doreczeniu niniejszego za-
wiadomienia.

(stempel i podpis bezposredniego zwierzchnika)

*) Wypelni¢ tylko w razie otrzymania niedostatecznej oceny kwalifikacyjnej.
**) Pouczenie o odwolaniu skresli¢ przy bardzo dobrej ocenie kwalifikacyjnej.
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Za!, nr 4a do § 22.

WYZSZA
KOMISJA KWALIFIKACYJNA dnia 19... r.
PRZY
Protokot kwalifikacyjny Nro.....vvvviiiinnne,
Na posiedzeniu Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej odbytym w dniu 19.. r,
w skladzie:
PrzewodniczaCy ......ccceceeviennens et oo ete it eeebebe et et e et et e et e s Sheebeaeenearens tereane serens
(02 10T 010 T AT ST PSS
(NAZWISKA, TMIONA . oo i ettt sttt —aetenes £ tsteteies besestsbesesestebes e babe e ree  esbebebeseebebeseatebeseababebe s et ebe e anasen
T STANOWISKA it it ettt ettt es sbebeeseebesesbres ot S2eseebebe bt eheh e e b eb e eR £ e b e b e nE e bR eE e e b eh e R e et b ek s Ree e et et eben e be et et enete s
rozpatrzono odwotanie od og6lnej oceny kwalifikacyjnej obywatela ...
(nazwisko, imie i stanowisko)
................................................................................................................ e e
(nazwa jednostki stuzbowej)
72 OKIeS 00 ot e e e e 19...r, dO i 19...r
i na podstawie przeprowadzonych badan POSTANOWIONO stopien wydanej mu ogdlnej oceny
kwalifikacyjnej ,,— “ozmieni€ Na L “

Jednoczes$nie postanowiono zmieni¢ oceny nastepujacych wartosci wedtug czynnikow kwalifikacyj-
nych:

czynnik czynnik
kwalifikacyjny z oceny na ocene kwalifikacyjny z oceny na oceng
PRZEWODNICZACY KOMISIJI: CZLONKOWIE KOMISII:

zalgcznikow
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Zat. nr 4b do 8 22.

WYZSZA
KOMISJA KWALIFIKACYJNA
PRZY dnia 19
Protokdt kwalifikacyjny Nr -
Na posiedzeniu Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej odbytym w dn u 19.. r.

w sktadzie:

Przewodniczacy

CzZIoNKOWIE: . e e et

(nazwiska, imiona
i stanowiska

rozpatrzono odwotanie od ogolnej oceny kwalifikacyjnej obywatela

(nazwisko, imie i stanowisko)

za okres od . do

i na podstawie przeprowadzonych badan POSTANOWIONO stopien wydanej mu ogdlnej oceny
kwalifikacyjnej “ uzna¢ za stuszny.

PRZEWODNICZACY KOMISIJI: CZtONKOWIE KOMISJI:

zatgcznikow
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Zat. nr 5a do § 26.

Stempel
Biura Personalnego
Nr dnia 19 .
Do
Obywatela
(nazwisko i imie)
(stanowisko stuzbowe)
W e
Zawiadamiam, ze Wyzsza Komisja Kwalifikacyjna przy WUWZQ
nieniu odwotania Obywatela, zmienita orzeczeniem z dnia ......ccccovieiniiieninininen e 9. r.
przyznana Obywatelowi przez komisje kwalifikacyjna | instancji ogo6lng ocene kwalifikacyjng .. . .
................... R (- RO
Orzeczenie Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczne.
Potwierdzam odbidr
powyzszego pisma.
dnia 19... r. NACZELNIK BIURA PERSONALNEGO

(czytelny podp:s pracownika kwalifikowanego)

Stempel
Siura Personalnego
I .
dnia ..o 19.. r
Do
Obywatela ............. e
(nazwisko i imie)
(stanowisko stuzbowe)
W et ettt e s e
Zawiadamiam, ze Wyzsza Komisja Kwalifikacyjna przy , W uwzgled-
nieniu odwotania Obywatela, zmienita orzeczeniem z dnia . 19 r

przyznana Obywatelowi przez komisje kwalifikacyjna | instancji ogdlng ocene kwalifikacyjng ..

Orzeczenie Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczne.

NACZELNIK BIURA PERSONALNEGO
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stempel jednostki Zal- "r 5b do § 26
Nrizbowej dnia 10..r.

Do
Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych

(Biuro Personalne)

zwraca sie po doreczeniu.

(stempel i podpis zwierzchnika stuzbowego)
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) Zat. nr 5b do $ 26.
Stempel Biura Personalnego
Nr ..

................................... dnia..cn 19 r
Do
Obywatela ......cccccoeeernne e e
(nazwisko i mie)
(stanowisko stuzbowo)
W et et
Zawiadamiam, ze Wyzsza Komisja Kwalifikacyjna przy orze-
czeniem z dnia 19.... r. nie uwzglednita odwotania Obywatela od og6lnej oce-
ny kwalifkacyjnej, wydanej w dniu ... 19... r. wobec czego..przyznana...Oby-

watelowi przez komisje kwalifikacyjng | instancji og6lna ocena kwalifikacyjna
pozostaje bez zmiany.
Orzeczenie Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczne.

Potwierdzam odbior
powyzszego pisma. NACZELNIK BIURA PERSONALNEGO

(czytelny podpis pracownika wymienionego w adresie.)

Stempel Biura Personalnego

NI
dnia . 19
Do
Obywatela ..o e
(nazwisko i mie)
(stanowisko stuzbowe)
W —

Zawiadamiam, ze Wyzsza Komisja Kwalifikacyjna przy .o orze-
czeniem z dnia .o 19... r. nie uwzglednita odwotania Obywatela od og6lnej oce-
ny kwalifikacyjnej, wydanej w dniu ... 19..r.wobecczegoprzyznana Oby-

watelowi przez komisje kwalifikacyjng | instancji og6lna ocena kwalifikacyjna ,,
pozostaje bez zmiany.
Orzeczenie Wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczne.

NACZELNIK BIURA PERSONALNEGO
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Stempel jednostki
Nr stuzbowej

Dziennik Urzedowy

Zat- nr 5a do 8 26
dnja i9

Do

Dyrekcji Okregowej Kolei PanAstwowych
(Biuro Personalne)

zwraca sie po doreczeniu.

(stempel i podpis zwierzchnika stuzbowego)

Nr
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