
» DZIENNIK URZĘDOWY
B. MINISTERSTWA KOMUNIKACJI

WARSZAWA, 15 września 1950 N

T R

Dział Ogólny.

Z arządzenia M inistra K om unikacji:

Poz. 248 — w  spraw ie zatw ierdzenia regu lam inu  
przedsięb iorstw a państw ow ego „K am ieniołom y i K lin- 

• k iern ie  K om unikacji".

Poz. 249 — w  spraw ie  zatw ierdzenia  regulam inu  
przedsięb iorstw a państw ow ego „Stocznie Rzeczne".

Poz. 250. O kólnik M inisterstw a K om unikacji w  
spraw ie  zm iany tek stu  Tymczasowego R egulam inu M u
zeum  K om unikacji.

Dział Ogólno - Techniczny.

Poz. 251. Z arządzenie M inistra K om unikacji w 
sp raw ie  pow ołania kom isji u sp raw nień  i wynalazczości 
w  u rzędach  i przedsięb iorstw ach  reso rtu  kom unikacji.

Dział Dróg Publicznych.

Poz. 252. Zarządzenie M inistra K om unikacji w 
spraw ie  zm iany s ta tu tu  organizacyjnego w ojew ódzkich 
w arsz ta tów  drogowych.

DZIAŁ OGÓLNY.

248
Zarządzenie Minisra Komunikacji z dnia 30 sierpnia 
1950 r. w  sprawie zatwierdzenia regulaminu przedsię
biorstwa państwowego „Kamieniołomy i Klinkiernie 

Komunikacji".

Na zasadzie § 11 pkt. 1) s ta tu tu  przedsiębiorstw a 
państw ow ego pod nazw ą „K am ieniołom y i K link iern ie  • 
K om unikacji", stanow iącego załącznik zarządzenia Mi
n is tra  K om unikacji z dnia 28 październ ika 1949 r. (Mo
n ito r Polski N r A-84 poz. 1035), zatw ierdzam  regulam in 
tego przedsiębiorstw a, stanow iący  załącznik n iniejsze
go zarządzenia.

Z arządzenie obow iązuje z dniem  1 stycznia 1951 r. 
w  całej rozciągłości postanow ień regu lam inu  z tym , że 
d y rek to r przedsięb iorstw a p rzystąp i do stopniow ego 
w prow adzania regu lam inu  w  życie z dniem  ogłoszenia 
niniejszego zarządzenia w  Dz. Urz. M. K.
N r O. Org. 21/11/50.

MINISTER wz. R. Strzelecki

12 Poz. 2 4 8  -  2 8 0

Ś Ć:

Dział Dróg Wodnych.

Poz. 253. O kólnik M inisterstw a K om unikacji w 
spraw ie zm ian w  zarządzeniu  O' zakresie działania, za
sięgu te ry to ria lnym  i siedzibach dyrekcji okręgow ych 
dróg w odnych i państw ow ych zarządów  w odnych.

Dział Lotnictwa Cywilnego.

Poz. 254. Zarządzenie M inistra K om unikacji w sp ra 
w ie zm iany regu lam inu  Szybowcowego Z akładu  Do
świadczalnego.

Tytuły Aktów Prawodawczych.

Poz. 255-280. T ytu ły  aktów  praw odaw czych ogłoszo
nych w  D zienniku U staw  R. P. i w  M onitorze Polskim , 
dotyczących lub in teresu jących  dział kom unikacji.

Sprostowanie.

Załącznik do zarządzenia M inistra Ko
m unikacji z dnia 30 s ierpn ia  1950 r. 
(poz. 248).

R E G U L A M I N
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą „Kamienioło

my i Klinkiernie Komunikacji".
CZĘŚĆ I.

Zarząd przedsiębiorstwa.
R o z d z i a ł  1.

Charakter przedsiębiorstwa. Dyrektor i jego zastępstwo.
§ 1. P rzedsiębiorstw o państw ow e pod nazw ą „K a

m ieniołom y i K link iern ie  K om unikacji" je s t p rzedsię
b iorstw em  w ielozakładow ym , z siedzibą Z arządu w  m. 
st. W arszawie.

§ 2. 1. Na czele przedsięb iorstw a stoi dyrek to r, po
w oływ any i zw aln iany  przez M inistra K om unikacji;

2. D yrek to r jest odpow iedzialny za całokształt dzia
łalności przedsiębiorstw a, zwłaszcza za sporządzenie i 
w ykonanie w szelkich p lanów  przedsiębiorstw a, za dobór 
i szkolenie k a d r  oraz za oszczędną i rac jonalną  gospodar
kę  w  przedsiębiorstw ie.
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3. W szczególności do zakresu  działania dy rek to ra  
należy:

1) reprezen tow anie  przedsięb iorstw a na  zew nątrz,
2) ogólne kierow nictw o przedsięb iorstw em  i p raca 

m i Zarządu,
3) k ierow nictw o pracam i kom órek Z arządu podle

głych m u bezpośrednio (§ 7),
4) czuw anie nad  planow ym  i term inow ym  w ykona

niem  zadań, zgodnie z zasadam i oszczędnej, celowej i 
p lanow ej gospodarki,

5) tro ska  o unow ocześnienie organizacji p racy  oraz 
w ydaw anie potrzebnych  zarządzeń i dyspozycji zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i i in strukcjam i,

6) tro ska  o w zrost w ydajności p racy  przez pop iera
nie w spółzaw odnictw a p racy  i ru ch u  rac jonalizato r
skiego.

§ 3. 1. Zastępstw o dy rek to ra  przedsiębiorstw a 
sp raw u je  naczelny inżyn ier (I zastępca dyrektora).

2. W razie rów noczesnej nieobecności d y rek to ra  i 
naczelnego inżyniera  k ierow nictw o przedsięb iorstw a 
sp raw u je  p racow nik  p rzedsięb iorstw a w yznaczony przez 
dyrek tora .

3. Na zastępującego przechodzą wszystkie prawa i 
odpowiedzialność dyrektora.

4. Obok naczelnego inżyniera (I zastępcy) powołuje 
się zastępcę dyrektora do spraw administracyjno -  han
dlowych.

§ 4. Zarządzenia podległym  zakładom może wyda
wać tylko dyrektor przedsiębiorstwa lub w  jego zastęp
stw ie naczelny inżynier.

§ 5. 1. Naczelny inżynier (I zastępca) i  zastępca
do spraw administracyjno - handlowych kierują samo
dzielnie powierzonym sobie zakresem prac (§§ 8 i 9) i są 
odpowiedzialni osobiście za ich całokształt przed dy
rektorem.

2. Na naczelnym inżynierze (I zastępcy), prócz obo
wiązków wym ienionych w  ust. 1, ciąży odpowiedzialność 
za całokształt prac produkcyjnych zakładów wchodzą
cych w  skład przedsiębiorstwa, niezależnie od odpowie
dzialności dyrektora przedsiębiorstwa.

§ 6. Zastępców dyrektora powołuje i zwalnia Mi
nister Komunikacji.

R o z d z i a ł  2.

K om órki organizacyjne Z arządu.

§ 7. Dyrektorowi przedsiębiorstwa podlegają bez
pośrednio:

1) Dział Planowania (NP),
2) Dział Księgowości (NG),
3) Dział Personalny (NPr),
4) Dział Organizacji, Pracy i Płac (NO),
5) Inspektorat Kontroli (NK),
6) Referent Ochrony (NI).
§ 8. Naczelnemu inżynierowi podlegają:
1) Dział Techniczno - Produkcyjny (TT),
2) Dział Głównego Mechanika (TM),
3) Dział Inwestycji (TI),
4) Dział Kontroli Technicznej (TK).
§ 9. Zastępcy dyrektora do spraw administracyjno- 

handlowych podlegają:

1) Dział F inansow y (AF),
2) Dział A dm inistracy jno  - G ospodarczy (AG),
3) Dział Z aopatrzen ia  (AZ),
4) Sekcja Z by tu  (AH),
5) Radca praw ny.
§ 10. 1. Zasadniczo działy nie dzielą się na  kom ór

ki organizacyjne niższego rzędu.
2. W działach o w iększej i zróżniczkow anej p racy  

d y rek to r przedsięb iorstw a może ustalić  dla rac jonalne
go podziału p racy  sekcje obejm ujące osobne kom pleksy 
zagadnień.

§ 11. 1. Na czele działów  sto ją k ierow nicy dzia
łów, na czele D ziału Głównego M echanika — głów ny m e
chanik, na  czele sekcji n ie w chodzących w  sk ład  działów, 
k ierow nicy sekcji, w szyscy pow oływ ani i odw oływ ani 
przez dy rek to ra  przedsiębiorstw a za zgodą M inistra  K o
m unikacji.

2. Na czele D ziału Księgowości stoi głów ny księ
gowy, pow oływ any i zw aln iany  przez M inistra K om u
nikacji.

3. Na czele In sp ek to ra tu  K ontro li stoi głów ny in 
spek to r kontroli.

Sekcjami wchodzącymi w  skład działów kierują 
szczególnie kwalifikowani pracownicy, wyznaczani 'przez 
dyrektora (st. ekonomista, st. planista, st. księgowy, st. 
inżynier itp.).

§ 12. 1. K ierownicy działów (główny mechanik) 1 
sekcji nie wchodzących w  skład działów kierują samo
dzielnie powierzonym sobie działem (sekcją) i są odpo
wiedzialni za całokształt pracy działu (sekcji) przed bez
pośrednim zwierzchnikiem.

2. Pracownicy kierujący sekcjami wchodzącymi w  
skład działów ( §10  ust. 2) działają na podstawie poleceń  
służbowych, wytycznych i instrukcji przełożonych kie
rowników działów, załatwiają osobiście ważniejsze spra
wy, oraz są odpowiedzialni za należytą pracę w  sekcjach.

3. K ierownicy działów (główny mechanik) i sekcji 
nie mogą wydawać zarządzeń służbowych pracownikom  
innych komórek organizacyjnych Zarządu przedsiębior
stwa oraz podległych Zarządowi zakładom (kamienioło
mom i klinkiem iom ).

§ 13. Zakres pracy, odpowiedzialność oraz upraw
nienia głównego księgowego ustala uchwała Rady Mini
strów z dnia 20 stycznia 1950 r. w  sprawie praw i obo
wiązków głównych (starszych) księgowych przedsię
biorstw i zakładów uspołecznionych (Mon. Pol. Nr A-26, 
poz. 280), oraz wydane na jej podstawie zarządzenia.

§ 14. Kierownika działu (sekcji) zastępuje jeden z 
pracowników działu (sekcji), wyznaczony przez dyrek
tora przedsiębiorstwa.

§ 15. Pracownicy działów i sekcji otrzymują polece
nia służbowe wyłącznie od bezpośredniego przełożonego.

§ 16. W szystkie działy (sekcje) obowiązane są do 
wzajemnej współpracy. W szczególności obowiązane są 
one do opracowywania w  swoim  zakresie działania po
trzebnych projektów, instrukcji i zarządzeń ogólnych  
oraz do dbania o  oszczędną i racjonalną gospodarkę.

§ 17. Dział Planowania (NP) obejmuje:
1) opracowywanie założeń ekonomicznych, wskaźni

ków do planów (technicznego, przem ysłowego i finanso
wego) w ieloletnich i rocznych, oraz wniosków dotyczą-
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cych po lityk i p rodukcyjnej i p rog ram u  rozw oju przedsię
b iorstw a; \

2) opracow yw anie w ytycznych do p lanów  rocznych 
i w ieloletn ich  dla całego przedsiębiorstw a, n a  podstaw ie 
w ytycznych M inisterstw a K om unikacji i w  oparciu  o 
zgłoszenia przedsięb iorstw  w zględnie in sty tu c ji zam a
w iających;

3) opracow yw anie w ytycznych i in s tru k c ji z zakre
su planow ania, p rzy  w spółudziale kom órek przedm ioto
w ych Z arządu  oraz p rzesy łan ie ich podległym  zakładom ;

4) opracow yw anie, p rzy  w spółpracy  w łaściw ych ko-- 
m órek przedm iotow ych, p lan u  technicznego i p ro d u k 
cyjnego, o raz p ro jek tu  p lan u  kosztów  w łasnych i ich 
obniżki dla całości przedsiębiorstw a, na podstaw ie p la 
nów podległych zakładów ;

5) przyjm ow anie oraz w stępną analizę, p rzy  w spół
udziale kom órek przedm iotow ych, p ro jek tów  planów  
nadesłanych  przez podległe zakłady;

6) koordynow anie opracow ania zbiorowego planu, 
sporządzanie ostatecznej jego redakcji, pod w zględem  
m erytorycznym  i form alnym , oraz przedstaw ian ie  go do 
zatw ierdzenia M inistra K om unikacji;

7) rozdzielanie zatw ierdzonego p lanu  m iędzy pod
ległe zakłady i kom órki przedm iotow e Zarządu;

8) usta lan ie  operatyw ne kw arta ln y ch  p lanów  dla 
podległych zakładów ;

9) kon tro lę  i analizę w ykonania planów ;
10.) prow adzenie in stru k tażu  w zakresie p lanow a

nia na  szczeblu Z arządu  i w  teren ie , w  porozum ieniu z 
kom órkam i przedm iotow ym i;

11) prow adzenie sta ty sty k i analitycznej w  oparciu  
o w spółpracę kom órek przedm iotow ych Z arządu  dla po
trzeb  p lanow ania, oraz opracow yw anie spraw ozdań 
zbiorczych dla organów  nadrzędnych, ocenę w yników  i 
analizę działalności przedsiębiorstw a;

12) nadzór, koordynow anie i re jestrow an ie  prac 
spraw ozdaw czo - statystycznych  oraz opracow yw anie 
w niosków  w  spraw ie tych  prac, na  podstaw ie w ytycz
nych M inisterstw a K om unikacji;

13) kon tro lę  praw idłow ości opracow ania w szelkich 
spraw ozdań i zestaw ień sta tystycznych  przez kom órki 
p rzedm iotow e Zarządu;

14) organizację spraw ozdaw czości i s ta ty sty k i w  
podległych zakładach.

§ 18. D ział Księgowości (NG) obejm uje:
1) sp raw y  księgowości finansow ej, w  szczególności:

a) spraw dzanie  i dekretow anie dokum entów  księgo
wych,

b) prow adzenie ksiąg oraz uzgadnianie kont,
c) sporządzanie i analizę zam knięć rachunkow ych Za

rządu,
d) obliczanie i odprow adzanie podatków , opłat i innych 

w p ła t z ty tu łów  publiczno - praw nych,
e) prow adzenie cen tralnej księgowości finansow ej 

p rzedsiębiorstw a i księgowości finansow ej Zarządu,
f) dekretow anie asygnat kasowych,

g) przechow yw anie ksiąg i dokum entów  księgow ych 
oraz ich zabezpieczenie,

h) kon tro lę  praw idłow ego rozchodow ania funduszu 
płac i p rzestrzegania  zatw ierdzonych etatów ,

i) opracow yw anie p lanów  oszczędnościowych;
2) sp raw y  księgowości przedsiębiorstw a, w  szcze

gólności:
a) prow adzenie k a rto tek i m ateria łow ej w artościow o - 

ilościowej oraz rozliczeń m ateriałow ych,
b) ka lku lac ję  kosztów  w łasnych,
c) opracow yw anie p lan u  kosztów  w łasnych, p rzy  

w spółudziale poszczególnych działów, na  podstaw ie 
w ytycznych D ziału P lanow ania,

d) sporządzanie arkuszy  rozliczeniowych,
e) prow adzenie ew idencji środków  trw a ły ch  i n ie trw a 

łych,
f) prow adzenie s ta ty sty k i i analizę kosztów  w łasnych,

g) sporządzanie cen tra lne  cen produkcy jnych  kam ie
niołom ów  i k link iern i,

h) kon tro lę  gospodarki m ateria łam i i w yrobam i w 
przedsiębiorstw ie z p u n k tu  w idzenia finansow ego;
3) sp raw y  rew izji finansow ej, w  szczególności:

a) bieżącą kon tro lę  asygnat kasow ych i rapo rtów  go
tów kow ych,

b) kon tro lę  fo rm alną  i m ery to ryczną fa k tu r  obcych,
c) bieżące spraw dzanie fa k tu r  w ysyłanych (w ła

snych),
d) kon tro lę  praw idłow ości sporządzonych protokółów  

spisania w artości m ateria łów  i w yrobów  na  s tra ty  
(np. na  sk u tek  uszkodzeń, m anka itp.),

e) kon tro lę  p rzestrzegan ia  dyscypliny finansow ej,
f) kon tro lę  term inow ego ściągania należności od dłuż

ników  i term inow ego regulow ania zobowiązań,
g) kon tro lę  celowości i zgodności w ydatków  z za tw ier

dzonym i p lanam i finansow ym i,
h) nadzór nad  należy tym  zabezpieczeniem  m a ją tk u  

przedsiębiorstw a przed kradzieżam i, sp rzen iew ierze
niam i, oraz sprzecznym  z przepisam i w ydatkow a
niem  środków  pieniężnych i dóbr m ateria lnych;
4) sporfądzanie  cen tra lne  spraw ozdań  rachunko

w ych przedsiębiorstw a i spraw ozdań księgowości Za
rządu;

5) obliczanie zarobków  i rozliczanie robocizny;
6) organizow anie rachunkow ości i finansow ania w  

podległych zak ład ach ;,
7) kontrolow anie gospodarki finansow ej i m a te ria 

łowej podległych zakładów.
§ 19. Dział Personalny  (NPr) obejm uje:
1) sp raw y obsady stanow isk i zaszeregow ania p ra 

cowników;
2) sp raw y  aw ansów , odznaczeń i pochw ał;
3) sp raw y nagród  i zasiłków;
4) sp raw y  urlopów ;
5) sp raw y  przeniesień  i zwolnień;
6) prow adzenie ew idencji osobowej pracow ników ;
7) sp raw y  kw alifikow ania  oraz opinii o pracow ni

kach;
8) sp raw y  dyscypliny pracy, zachow ania ta jem nicy  

państw ow ej i służbowej, oraz sp raw y  ka ran ia  pracow 
ników;

9) sp raw y szkolenia i doszkalania zawodowego p ra 
cowników;

10) sp raw y  zapobiegania płynności kadr;
11) w spółpracę z pracow niczym i organizacjam i za

wodowym i, oraz z organizacjam i społeczno - politycz
nym i;
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12) inspekcję personalną podległych zakładów ;
13) spraw ozdaw czość z zakresu  działania Działu.

§ 20. Dział O rganizacji, P racy  i P łac  (NO) obejm uje:
1) opracow yw anie sp raw  zw iązanych z tw orzeniem , 

przekształceniem  i likw idacją  podległych zakładów ;
2) sp raw y  w ew nętrznej s tru k tu ry  organizacyjnej 

Z arządu przedsiębiorstw a, oraz poszczególnych zakła
dów;

3) nadzór nad  p rzestrzeganiem  przepisów  i in s tru k 
cji organizacyjnych;

4) badanie przydatności s tru k tu ry  organizacyjnej 
do w arunków  p racy  i zadań przedsiębiorstw a, oraz o p ra 
cow yw anie w niosków  uspraw nia jących  organizację;

5) opracow yw anie p lanu  e tatów  osobowych p rzed 
siębiorstw a;

6) opracow yw anie zagadnień organizacji p racy  Za
rządu  przedsięb iorstw a i podległych zakładów ;

7) sp raw y  norm  pracy, w  m yśl osobnego zarządzenia 
M inistra  K om unikacji;

8) udział w organizow aniu w spółzaw odnictw a p ra 
cy i jego obsługę;

9) opracow yw anie p lanów  zatrudn ien ia  i płac, oraz 
nadzór i analizę ich w ykonania;

10) opracow yw anie uk ład u  zbiorow ego pracy, oraz 
sp raw y  dotyczące tego uk ładu , w  szczególności sp raw y 
czasu pracy, sp raw y  płac, p rem ii i zarobków  akordo
wych, sp raw y  regulam inów  p racy  oraz inne sp raw y  w y
n ikające z uk ładu  zbiorowego;

11) zarządzenia i okólniki w  sp raw ach  urlopow ych;
12) sp raw y  akcji socjalnej, w  m yśl osobnego zarzą

dzenia M inistra  K om unikacji;
13) prow adzenie spraw ozdaw czości z zakresu  dzia

łan ia  Działu.

§ 21. 1. In sp ek to ra t K ontro li (NK) obejm uje kon
tro lę  celowości, planowości, legalności, rzetelności i go
spodark i podległych zakładów.

2. Szczegółowy zakres działania i up raw n ień  In 
sp ek to ra tu  K ontro li określa uchw ały  R ady M inistrów  z 
dn ia  26 kw ietn ia  1948 r. (Mon. Pol. N r 51, poz. 292) i za
rządzenie P rezesa R ady M inistrów  z dnia 29 kw ietn ia  
1949 r. (Mon. Pol. N r A-50, poz. 700), oraz w ydane n a  ich 
podstaw ie zarządzenia M inistra  K om unikacji.

§ 22. Z akres działania re fe ren ta  ochrony  (NI) o k re 
ś la ją  osobne przepisy  i instrukcje .

§ 23. Dział Techniczno - P rodukcy jny  (TT) obej
m uje:

1) opracow yw anie w skaźników  i elem entów  p lanu  
technicznego i przem ysłow ego;

2) opracow yw anie p lanów  zdolności p rodukcyjnych  
podległych zakładów  jak o  podstaw y do budow ania p la
nów  produkcyjnych  i w ykorzystan ia  u rządzeń  technicz
nych;

3) opracow yw anie p lanu  produkcyjnego przedsię
biorstw a;

4) opracow yw anie planów  operacyjnych i szczegó
łow ych p lanów  obciążeń poszczególnych zakładów , na 
podstaw ie p lanu  i harm onogram ów  zam ówień;

5) śledzenie i nadzorow anie biegu w ykonania zadań 
produkcy jnych  przez poszczególne zakłady;

6) czuw anie i koordynację term inow ości w ykona
n ia  produkcji;

7) opracow yw anie m etod organizacji p rodukcji i no 
w ych procesów  technologicznych;

8) opracow yw anie now ych m etod i kolejności p ro 
cesów technologicznych oraz rozdział zadań w  procesie 
technologicznym ;

9) inicjow anie i udział w  p rzeprow adzaniu  u p raw 
nień w  procesie produkcyjnym ;

10) analizę kosztów produkcji, no rm  jakościow ych, 
surowców, półw yrobów  (w yrobów  pomocniczych) i norm  
zużycia m ateria łów  do produkcji;

11) opracow yw anie postu latów  inw estycyjnych, w y
n ikających  z założeń rozw oju p rodukcji podległych za
kładów ;

12) w spółpracę z ośrodkam i naukow o - badaw czym i 
i in sty tucjam i technicznym i w celu zastosow ania nowych, 
w ydatn iejszych  m etod pracy, m aszyn, narzędzi i u rzą 
dzeń technicznych;

13) inicjow anie i nadzór nad  badaniam i geologicz
nym i pokładów  surow ców ;

14) in icjow anie i nadzór n ad  badaniam i labo ra to 
ry jn y 111! surow ców  m ineralnych;

15) nadzór n ad  labora to riam i zakładow ym i;
16) pro jek tow anie  now ych narzędzi i pom ocy p ro 

dukcyjnych;
17) czuw anie nad  zabezpieczeniem  ciągłości zaopa

trzen ia  produkcji w  m ateria ły , narzędzia i p rzyrządy;
18) obsługę, popieran ie  i rozpow szechnianie u sp raw 

nień  pracow niczych, oraz opiekę nad  ruchem  racjonali
zato rstw a i wynalazczości pracow niczej i k lubam i r a 
cjonalizatorskim i;

19) sp raw y bezpieczeństw a i h ig ieny p racy  oraz 
p lanu  bezpieczeństw a i hig ieny pracy;

20) opracow yw anie k ierunków  i sposobów stosow a
nia oszczędności w  produkcji.

§ 24. Dział G łównego M echanika (TM) obejm uje:
1) ew idencję stanu, ilości i jakości m aszyn i u rzą

dzeń technicznych oraz budynków  ruchow ych;
2) organizację rozm ieszczenia i w yposażenia u rzą

dzeń m echanicznych i w arsztatow ych;
3) nadzór n ad  rac jonalną  gospodarką i stopniem  w y

korzystan ia  m aszyn i urządzeń, oraz staw ianie  w niosków  
co do podniesienia stopnia  ich  w ykorzystan ia;

4) nadzór nad  spraw nością m aszyn i u rządzeń  oraz 
w yposażenia technicznego, sp raw y  unow ocześnienia 
sprzętu , przyrządów  oraz w ycofania z obiegu n iew yko
rzystanych  m aszyn;

5) opracow yw anie w szelkiego rodzaju  p lanów  re 
m ontów  m aszyn i u rządzeń  technicznych i robó t inw e
stycyjnych  oraz rem ontów  budynków  ruchow ych;

6) nadzór n ad  należy tym  i term inow ym  w ykona
niem  rem ontów  m aszyn i u rządzeń  technicznych, oraz 
dbałość o ciągłą, pełną spraw ność w szystkich u rządzeń  
technicznych;

7) nadzór n ad  dopilnow aniem  term inów  rew izji 
okresow ych u rządzeń  technicznych i p lanow anie konser
w acji;

8) opracow yw anie in stru k c ji roboczych rem ontów ;
9) opracow yw anie przepisów  obsługi i ruchu;

10) k ierow anie gospodarką energetyczną podległych 
zakładów , oraz należy tym  w ykorzystan iem  w szelkiego 
rodzaju  energ ii i środków  transportow ych ;
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11) sp raw y  norm atyw ów  zużycia i zapasów  części 
zam iennych i m ateria łów  pom ocniczych potrzebnych dia 
W ykonania rem ontów ;

12) sp raw y  gospodarki sm aram i;
13) sp raw y  przeciw działania aw ariom  i szybkiego 

ich usuw ania  i spraw ozdaw czości aw ary jnej;
14) nadzór nad  przestrzeganiem  norm  zużycia en er

gii m ateria łów  pom ocniczych i paliw a oraz analizę kosz
tów  ich zużycia;

15) opracow yw anie m ateria łów  do w niosków  inw e
stycyjnych, opracow yw anie zapotrzebow ania urządzeń 
m echanicznych i w arsztatow ych  oraz w yposażenia ich 
w  narzędzia i m ateria ły ;

16) nadzór nad  gospodarką narzędziam i i nad  p racą 
narzędziam i i w arsz ta tów  narzędziow ych podległych za
kładów ; ■

17) sp raw y  schem atów  urządzeń  m aszyn i narzędzi;
18) sp raw y  ochrony przeciw pożarow ej.

§ 25. Dział Inw estycji (TI) obejm uje:
1) stud ia  nad  założeniam i inw estycyjnym i;
2) opracow yw anie w ytycznych i in stru k c ji do p la 

now ania inw estycyjnego;
3) sporządzanie w niosków  inw estycyjnych, oraz o- 

p racow yw anie i koordynow anie p lanów  inw estycyjnych, 
p rzy  ścisłej w spółpracy  Działów: P lanow ania, Technicz
no - P rodukcyjnego  i G łównego M echanika;

4) sp raw y realizacji finansow ej p lanów  inw estycy j
nych;

5) opracow yw anie planów , sporządzanie dokum en
tacji techniczrfej i nadzór nad  ich w ykonaniem ;

6) opracow yw anie p lanów  i harm onogram ów  rea li
zacji inw estycji oraz kon tro lę  ich w ykonania;

7) sp raw y  zaopatrzenia inw estycyjnego i jego rea li
zacji;
8) inspekcję  inw estycji;
9) analizow anie w ykorzystan ia  środków  finanso

w ych i rzeczow ych przeznaczonych dla celów w ykonania 
inw estycji;

10) spraw ozdaw czość inw estycyjną.

§ 26. Dział K ontro li Technicznej (TK) obejm uje:
1) nadzór nad  działalnością i koordynow anie prac 

kon tro li technicznej w  podległych zakładach;
2) inicjow anie polepszenia jakości i m etod produkcji;
3) nadzór nad  przestrzeganiem  norm  jakościow ych, 

w arunków  technicznych i in strukc ji technologicznych;
4) w spółpracę z zew nętrznym i organam i nadzoru 

technicznego oraz kon tro lę  kw alifikacji robotn ików  w  
w ażniejszych działach produkcyjnych;

5) tro skę  o szkolenie i dokształcanie pracow ników  
kon tro li techn icznej;

6) udział w  odbiorze technicznym  urządzeń  produ- 
cyjnych, pom ocniczych i narzędzi;

7) analizę b raków  (robót odrzuconych);
8) rozpatryw anie  i za łatw ian ie  rek lam acji zam aw ia

jących w  okresie gw arancyjnym ;
9) prow adzenie s ta ty sty k i braków ;
10) u jaw n ian ie  w e w łaściw ym  czasie w adliw ej p ro 

dukcji i b raków  oraz przyczyn ich pow staw ania;
U ) spraw ozdaw czość z zakresu działania Działu.

§ 27. Dział F inansow y (AF) obejm uje:
1) sp raw y  planow ania finansow ego, w  szczególności:

a) opracow yw anie operacyjnych  p lanów  finansow ych 
na  podstaw ie zatw ierdzonego p lanu  okresowego, oraz 
kon tro lę  ich w ykonania,

b) opracow yw anie, analizę i kon tro lę  części finanso
w ej p lanu  techniczno - produkcyjno  - finansow ego, p rze 
kazanego z D ziału P lanow ania dla całego p rzedsięb io rst
w a i p rzesy łan ie go Działowi P lanow ania,

c) opracow yw anie, analizę i kon tro lę  p re lim inarza  
budżetow ego i p lanu  kasowego cen tra ln ie  dla całego 
przedsiębiorstw a,

d) opracow yw anie p re lim inarzy  funduszów  w ydzie
lonych;

2) opracow yw anie, w uzgodnieniu z D ziałem  P laho - 
w ania, p ro jek tów  norm atyw ów  środków  obrotow ych;

3)spraw y kosztów  w łasnych, p rzy  w spółudziale za
in teresow anych  działów;

4) sp raw y  centralnego finansow ania  produkcji, obro
tu  tow arow ego i rem ontów  k ap ita lnych  podległych za
kładów ;

5) sporządzanie lis t inkasow ych oraz inkaso;
6) sporządzanie w ykazów  i spraw ozdań  dla banków ;
7) prow adzenie kasy  i kasow ych ksiąg  szczegóło

wych;
8) przyjmow anie i podejm ow anie gotów ki;
9) w ystaw ian ie  czeków i dokonyw anie w ypła t;
10) sporządzanie cen tra ln ie  spraw ozdań finansow ych;
11) w ystaw ianie  zleceń i asygnat kasow ych.

§ 28. Dział A dm inistracy jno  - G ospodarczy (AG) 
obejm uje:

1) gospodarkę nieruchom ości przedsiębiorstw a, oraz 
nadzór w  tym  zakresie nad  podległym i zakładam i;

2) sp raw y w yposażenia i inw en tarza  b iu r, gm achów  
adm in istracy jnych  i gospodarczych;

3) gospodarkę taborem  sam ochodow ym  przedsięb io r
stw a i nadzór w  tym  zakresie nad  podległym i zakładam i;

4) sp raw y  ubezpieczenia m a ją tk u  przedsięb iorstw a;
5) prow adzenie sek re ta ria tu , m aszynopisow ni, sk ład 

nicy m ateria łów  b iurow ych i inw entarzow ych, pow ielar
ni itp. dla Z arządu przedsiębiorstw a;

6) sporządzanie lis t p łacy  pracow ników  Z arządu  i 
sp raw y  rozrachunków  z U bezpieczalnią;

7) zam aw ianie i rozprow adzanie druków ;
8) prow adzenie b ib lio tek i fachow ej przedsięb iorstw a;
9) spraw ozdaw czość z zakresu  działania Działu.

§ 29. 1. Radca p raw n y  opiniuje pod w zględem
praw nym  zarządzenia, um ow y o raz inne ak ty  praw ne, 
udziela porad  i opinii p raw nych  na  żądanie dyrek tora , 
zastępców  dy rek to ra  i k ierow ników  działów  (sekcji), 
oraz w ystępu je  w  im ieniu  p rzedsięb iorstw a przed w ła 
dzam i sądow ym i i adm inistracy jnym i.

2. O bsługa adm in istracy jna  radcy  praw nego należy 
do D ziału A dm inistracy jno  - Gospodarczego.

§ 30. Dział Z aopatrzen ia  (AZ) obejm uje:
1) analizę p lanu  zaopatrzen ia  i kon tro lę  jego w yko

nania, opracow yw anie p ro jek tów  planów  rocznych i w ie
loletn ich  w  zakresie zaopatrzenia p rzedsięb iorstw a w  m a
teria ły , sprzęt, narzędzia, m aszyny i części zam ienne, 
oraz opracow yw anie p lanów  zaopatrzen ia  na podstaw ie 
zatw ierdzonego p lan u  okresowego;
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2) opracow yw anie zbiorczego p lanu  zaopatrzenia 
i p rzesy łan ie go do Działu P lanow ania;

3) sp raw y przydziału  kon tyngentów  m ateria łów  de
ficytow ych oraz opracow yw anie rozdzielników  na p rzy 
znane kon tyngen ty  dla zakładów ;

4) opracow yw anie norm  zużycia m ateriałów , w  poro
zum ieniu z Działem  Techniczno - P rodukcyjnym ;

5) opracow yw anie norm  i norm atyw ów  zapasów  m a
teriałow ych, ze s ta łą  tro ską  o u trzym anie  zapasów  na 
m ożliw ie najn iższym  poziomie;

6) akcję up łynn ian ia  rem anentów ;
7) sp raw y  zam ów ień i przydziałów  m ateria łow ych 

oraz ich ew idencję;
8) kontro lę  dostaw ;
9) ew idencję rachunków  za dostaw y;
10) nadzór n ad  prow adzeniem  m agazynów ;
11) nadzór i kon tro lę  gospodarki m ateria łow ej i m a

gazynow ej, w -podległych zakładach, w  szczególności n ad 
zór nad  w łaściw ą konserw acją  i zabezpieczeniem  m a
teriałów ;

12) gospodarkę złom em  i odpadkam i;
13) troskę  o w ielokro tne używ anie opakow ań;
14) spraw y w spółzaw odnictw a, rac jonalizato rstw a i 

now atorstw a w  zakresie gospodarki m ateria łow ej;
15) sp raw y  oszczędności w  zakresie gospodarki m a

teriałow ej, ze szczególnym  uw zględnieniem  m ateria łów  
deficytow ych;

16) w spółpfacę z D ziałem  P ersonalnym  w  szkoleniu 
pracow ników  służby zaopatrzenia;

17) spraw ozdaw czość z zakresu działania Działu.

§ 31. Sekcja Z bytu  (AH) obejm uje:
1) opracow yw anie rocznych i kw arta ln y ch  planów  

zbytu na  podstaw ie p lanu  produkcji;
2) przydział zapotrzebow ań głów nych odbiorców do 

realizacji poszczególnym  zakładom  produkcyjnym  na  za
siądzie ich zdolności p rodukcyjnej i położenia geogra
ficznego;

3) opracow yw anie uzupełnień  i zm ian w  planie zby
tu  i w yjednyw anie  zatw ierdzenia ich przez M in isterst
wo K om unikacji;

4) opracow yw anie harm onogram u dostaw  dla posz
czególnych głów nych odbiorców w  oparciu o ustalony  
plan  zbytu;

5) uzgadnianie cen na w yroby  z Działem  Technicz
no - P rodukcyjnym  oraz z innym i zain teresow anym i 
działam i;

6) uzgadnianie z D ziałem  Techniczno - P rodukcy j
nym  zm ian w  asortym entach, w  zależności od potrzeb 
rynku;

7) opracow yw anie um ów  generalnych  i szczegóło
w ych;

81 ew idencję w ykonania rozdzielników  i zam ów ień 
odbiorców, w  pow iązaniu z p rodukcją  i harm onogram em  
dostaw  (kartoteka);

9) uzgadnianie i zm iany w  dyspozycjach w ysyłko
w ych poszczególnych zakładów  w  razie zm ian produkcy j
nych w  celu u trzym ania  ustalonego harm onogram u;

10) usta lan ie  sposobów i m iejsca zbytu  na w yroby 
niereg lam entow ane i będące w  w olnej dyspozycji;

11) nadzór nad  w ykonaniem  dyspozycji w ysyłkow ych 
w  poszczególnych zakładach;

12) sporządzanie spraw ozdań z w ykonania rozdziel
ników  stanu  zapasów  w yrobów  gotow ych oraz stanu  
zamówień.

CZĘŚĆ II.

Zakłady podległe Zarządowi przedsiębiorstwa.

§ 32. 1. Z akładam i wchodzącym i w skład  przedsię
b iorstw a państw ow ego „K am ieniołom y i K link iern ie  K o
m unikacji" łsą kam ieniołom y i k link iern ie  kom unikacji.

2. W sk ład  jednego zakładu (kam ieniołom u, k lin - 
kierni) może wchodzić — jako  osobne oddziały p roduk
cji —- k ilka obok siebie położonych m iejsc w ydobycia 
kam ienia lub  p rodukcji k link ie ru  drogowego.

3. K am ieniołom y i k link iern ie  kom unikacji będące 
zakładam i przedsiębiorstw a pozostają na w ew nętrznym  
rozrachunku  gospodarczym .

§ 33. Z akres działania i organizację w ew nętrzną 
poszczególnych typów  zakładów  określą osobne regu la
m iny, zatw ierdzone przez M inistra K om unikacji na 
w niosek dy rek to ra  przedsiębiorstw a.

249
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 sierpnia 
1950 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu przedsię

biorstwa państwowego „Stocznie Rzeczne".

Na zasadzie § 11 pkt. 1) s ta tu tu  przedsiębiorstw a 
państw ow ego pod nazw ą „Stocznie Rzeczne", s tanow ią
cego załącznik zarządzenia^M inistra K om unikacji z dnia 
22 w rześnia 1949 r. (M onitor Polski N r A-78 poz. 978), 
zatw ierdzam  regu lam in  tego przedsiębiorstw a, s tan o 
w iący załącznik niniejszego zarządzenia.

Zarządzenie obow iązuje z dniem  1 stycznia 1951 r. 
w  całej rozciągłości postanow ień regu lam inu  z tym , że 
dy rek to r przedsiębiorstw a p rzystąp i do stopniowego 
w prow adzenia regu lam inu  w  życie już z dniem  ogłosze
nia niniejszego zarządzenia w  Dz. Urz. M. K.
Nr O. Org. 22/27/50.

M INISTER wz. R. Strzelecki

Załącznik do zarządzenia M inistra Ko
m unikacji z dnia 30 sierpn ia  1950 r. (poz. 249).

R E G U L A M I N

przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą „Stocznie
Rzeczne".

CZĘŚĆ I.

Zarząd przedsiębiorstwa.

R o z d z i a ł  1.

Charakter przedsiębiorstwa. Dyrektor i jego zastępstwo.

§ 1. Przedsiębiorstw o państw ow e pod nazw ą 
„Stocznie Rzeczne" jest przedsiębiorstw em  w ielozakła
dowym, z siedzibą Z arządu we W rocławiu.
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§ 2. 1. Na czele przedsiębiorstw a stoi dyrek tor,
pow oływ any i zw alniany przez M inistra K om unikacji.

2. D yrek to r jest odpow iedzialny za całokształt dzia
łalności przedsiębiorstw a, zwłaszcza za sporządzenie i 
W ykonanie w szelkich planów  przedsiębiorstw a, za dobór 
i szkolenie kadr, oraz za oszczędną i rac jonalną  gospo
darkę w  przedsiębiorstw ie.

3. W szczególności do zakresu  działania dy rek to ra  
należy:

1) reprezentow anie przedsiębiorstw a na zew nątrz;
2) ogólne kierow nictw o przedsiębiorstw em  i p raca

mi Zarządu;
3) k ierow nictw o pracam i kom órek Z arządu podleg

łych m u bezpośrednio (§ 7);
4) czuw anie nad  planow ym  i term inow ym  w ykona

niem  zadań, zgodnie z zasadam i oszczędnej, celowej i 
planow ej gospodarki;

5) troska  o unow ocześnienie organizacji p racy  oraz 
W ydawanie potrzebnych zarządzeń i dyspozycji zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i i instrukcjam i;

6) troska  o w zrost w ydajności p racy  przez popiera
nie w spółzaw odnictw a pracy  i ruchu  rac jonalizato r
skiego.

§ 3. Zastępstw o dy rek to ra  przedsiębiorstw a sp ra
w uje naczelny inżynier (I zastępca dyrektora).

2. W razie rów noczesnej nieobecności dy rek to ra  i 
naczelnęgo inżyniera k ierow nictw o przedsiębiorstw a 
sp raw uje  pracow nik  przedsiębiorstw a w yznaczony przez 
dyrektora.

3. Na zastępującego przechodzą w szystkie p raw a i 
odpowiedzialność dyrek tora .

4. Obok naczelnego inżyniera (I zastępcy) pow ołuje 
się zastępcę dy rek to ra  do sp raw  adm in istracy jno-han- 
dlowych. -

\
§ 4. Z arządzenia podległym  zakładom  może w yda

wać ty lko dy rek to r przedsiębiorstw a lub w jego zastęp
stw ie naczelny inżynier.

§ 5. 1. N aczelny inżynier (I zastępca) i zastępca do
spraw  adm inistracy jno  - handlow ych k ie ru ją  sam odziel
nie pow ierzonym  sobie zakresem  prac (§§ 8 i 9) i są od
pow iedzialni osobiście za ich całokształt przed d y rek 
torem .

2. Na naczelnym  inżynierze, prócz obowiązków w y
m ienionych w  ust. 1, ciąży odpowiedzialność za całość 
prac produkcyjnych  zakładów  w chodzących w  skład  
przedsiębiorstw a, niezależnie od odpowiedzialności dy
rek to ra  przedsiębiorstw a.

§ 6. Zastępców  dyrek to ra  pow ołuje i zw alnia Mi
n is te r K om unikacji.

R o z d z i a ł  2.

Komórki organizacyjne Zarządu.

§ 7. D yrektorow i przedsiębiorstw a podlegają bez
pośrednio:

1) Dział P lanow ania (NP);
2) Dział Księgowości (NG);
3) Dział Personalny  (NPr);
4) Dział O rganizacji p racy  i P łac (NO),
5) In spek to ra t K ontro li (NK),

6) R eferen t W ojskowy (NW);
7) R eferen t O chrony (NI).

§ 8. N aczelnem u inżynierow i podlegają:
1) Dział Techniczno - P rodukcy jny  (TT);
2) Dział K onstrukcy jny  (TKn);
3) Dział Głównego M echanika (TM);
4) Dział Inwestyc-ji (TI);
5) Dział K ontro li Technicznej (TK).

§ 9. Zastępcy dy rek to ra  do spraw  adm in istracy j
no - handlow ych podlegają:

1) Dział F inansow y (AF);
2) Dział A dm inistracyjno - G ospodarczy (AG);
3) Dział Zaopatrzenia (AZ);
4) Sekcja Zleceń (AH);
5) Radca praw ny.

§ 10. 1. Zasadniczo działy nie dzielą się na  kom ór
ki organizacyjne niższego rzędu.

2. W działach o w iększej i zróżniczkow anej p racy  
dy rek to r przedsiębiorstw a może ustalić  dla rac jona lne
go podziału pracy sekcje obejm ujące osobne kom pleksy 
zagadnień.

§ 11. 1. Na czele działów sto ją  kierow nicy dzia
łów, na czele Działu Głównego M echanika — głów ny 
m echanik, na czele sekcji nie wchodzących w  skład  dzia
łów — kierow nicy sekcji, wszyscy pow oływ ani i odwo
ływ ani przez dy rek to ra  przedsiębiorstw a za zgodą M i
n is tra  K om unikacji.

2. Na czele Działu Księgowości stoi głów ny księgo
wy, pow oływ any i zw alniany przez M inistra K om uni
kacji.

3. Na czele In spek to ra tu  K ontro li stoi głów ny in 
spek to r kontroli.

4. Sekcjam i wchodzącym i w skład  działów k ie ru ją  
szczególnie kw alifikow ani pracow nicy, w yznaczani przez 
dy rek to ra  (st. ekonom ista, st. p lanista, st. księgowy, 
st. inżynier itp.).

§ 12. 1. K ierow nicy działów (główny m echanik) i 
sekcji nie w chodzących w  sk ład  działów  k ie ru ją  sam o
dzielnie pow ierzonym  sobie działem  (sekcją) i są odpo
w iedzialni za całokształt p racy  działu (sekcji) przed bez
pośrednim  zw ierzchnikiem .

2. P racow nicy k ie ru jący  sekcjam i wchodzącym i w 
skład  działów (§ 10 ust. 2) działają na  podstaw ie poleceń 
służbowych, w ytycznych i in stru k c ji przełożonych k ie
row ników  działów, zała tw ia ją  osobiście w ażniejsze sp ra 
w y oraz są odpow iedzialni za należy tą  p racę w  sekcjach.

3. K ierow nicy działów (główny m echanik) i sekcji 
nie m ogą w ydaw ać zarządzeń służbow ych pracow nikom  
innych kom órek organizacyjnych Z arządu  przedsięb ior
stw a oraz podległym  Zarządow i zakładom  (stoczniom i 
w arsztatom ).

§ 13. Z akres pracy, odpowiedzialność oraz u p raw 
nienia głównego księgowego usta la  uchw ała Rady M ini
strów  z dnia 20 stycznia 1950 r. w spraw ie p raw  i obo
w iązków  głów nych (starszych księgowych) przedsię
biorstw  i zakładów  uspołecznionych, (Mon. Pol. N rA -2 6  
poz. 260), oraz w ydane na jej podstaw ie zarządzenia.

§ 14. K ierow nika działu (sekcji) zastępuje jeden  z 
pracow ników  działu (sekcji), w yznaczony przez dy rek 
to ra  przedsiębiorstw a.
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§ 15. P racow nicy  działów i sekcji o trzym ują pole
cenia służbow e w yłącznie od bezpośredniego przełożo
nego.

§ 16. W szystkie działy (sekcje) obow iązane są do 
w zajem nej w spółpracy. W szczególności obow iązane są 
one do opracow yw ania w  sw oim  zakresie działania po
trzebnych  projektów , in stru k c ji i zarządzeń ogólnych 
oraz do dbania  o oszczędną i rac jonalną  gospodarkę.

§ 17. Dział P lanow ania (NP) obejm uje:
1) opracow yw anie założeń ekonom icznych, w skaźni

ków do planów  (technicznego, przem ysłow ego i finanso
wego) w ielo letn ich  i rocznych, oraz w niosków  dotyczą
cych po lityk i p rodukcy jnej i p rogram u rozw oju p rzed
siębiorstw a;

2) opracow yw anie w ytycznych do planów  rocznych 
i w ieloletn ich  dla całego przedsiębiorstw a, na podstaw ie 
w ytycznych M inisterstw a K om unikacji i w  oparciu  o 
zgłoszenia przedsięb iorstw  w zględnie in sty tuc ji zam a
w iających;

3) opracow yw anie w ytycznych i in stru k c ji z zakre
su planow ania, p rzy w spółudziale kom órek przedm ioto
w ych Z arządu oraz p rzesy łan ie ich podległym  zakładom ;

4) opracow yw anie, p rzy  w spółpracy w łaściw ych ko
m órek przedm iotow ych p lanu  technicznego i p rodukcy j
nego, oraz p ro jek tu  p lanu  kosztów  w łasnych i ich obniż
ki dla całości przedsiębiorstw a, na podstaw ie planów  
podległych zakładów ;

5) przy jm ow anie oraz w stępną analizę, p rzy w spół
udziale kom órek przedm iotow ych, p ro jek tów  planów  n a 
desłanych przez podległe zakłady;

6) koordynow anie opracow ania zbiorowego planu, 
sporządzanie ostatecznej jego redakcji pod w zględem  
m erytorycznym  i form alnym , oraz p rzedstaw ianie  go do 
zatw ierdzenia  M inistra K om unikacji;

7) rozdzielanie zatw ierdzonego p lanu  m iędzy podle
głe zak łady  i kom órki przedm iotow e Zarządu;

8) u sta lan ie  operatyw ne kw arta lnych  planów  dla 
podległych zakładów ;

9) kontro lę  i analizę w ykonania planów ;
10) prow adzenie in stru k tażu  w zakresie planow ania 

na szczeblu Z arządu  i w  terenie, w porozum ieniu z ko
m órkam i przedm iotow ym i;

11) prow adzenie sta ty sty k i analitycznej, w oparciu 
o w spółpracę kom órek przedm iotow ych Zarządu, dla po
trzeb p lanow ania oraz opracow yw anie spraw ozdań zbior
czych dla organów  nadrzędnych, ocenę w yników  i anali
zę działalności przedsiębiorstw a;

12) nadzór, koordynow anie i re jestrow an ie  prac 
spraw ozdaw czo - statystycznych  oraz opracow yw anie 
w niosków  w  spraw ie tych  prac, na podstaw ie w ytycz
nych M inisterstw a K om unikacji;

13) kon tro lę  praw idłow ości opracow ania wszelkich 
spraw ozdań i zestaw ień statystycznych  przez kom órki 
przedm iotow e Zarządu;

14) organizację spraw ozdaw czości i s ta ty s ty k i w 
podległych zakładach.

§ 18. Dział Księgowości (NG) obejm uje:
1) sp raw y  księgowości finansow ej, w  szczególności:
a) spraw dzanie  i dekretow anie dokum entów  księ

gowych,

b) prow adzenie ksiąg oraz uzgadnianie kont,
c) sporządzanie i analizę zam knięć rachunkow ych 

Zarządu,
d) obliczanie i odprow adzanie podatków , opłat i in 

nych w p ła t z ty tu łów  publiczno -  p raw nych,
e) prow adzenie cen tralnej księgowości finansow ej 

przedsiębiorstw a i księgowości finansow ej Zarządu,
f) dekretow anie  asygnat kasow ych,
g) przechow yw anie ksiąg i dokum entów  księgowych 

oraz ich zabezpieczenie,
h) kon tro lę  praw idłow ego rozchodow ania funduszu 

płac i p rzestrzegania  zatw ierdzonych etatów ,
i) opracow yw anie p lanów  oszczędnościowych;
2) sp raw y  księgowości przedsiębiorstw a, w  szcze

gólności:
a) prow adzenie k a rto tek i m ateria łow ej w artościo

wo - ilościowej oraz rozliczeń m ateriałow ych,
b) ka lku lac ję  kosztów  w łasnych,
c) opracow yw anie p lanu  kosztów w łasnych, p rzy  

w spółudziale poszczególnych działów, na podstaw ie w y
tycznych Działu P lanow ania,

d) sporządzanie arkuszy  rozliczeniow ych, .
e) prow adzenie ew idencji środków  trw ałych  i n ie 

trw ałych ,
. f) prow adzenie sta ty sty k i i analizę kosztów w łasnych,

g) sporządzanie cen tra lne  cen fabrycznych (w ytw o
rów  stoczni),

h) kontro lę  gospodarki m ateria łam i i w yrobam i w 
przedsiębiorstw ie z p u n k tu  w idzenia finansow ego;

3) sp raw y  rew izji finansow ej, w szczególności:
a) bieżącą kontro lę  asygnat kasow ych i rapo rtów  go

tów kow ych,
*

b) kon tro lę  form alną  i m ery toryczną fa k tu r  obcych,
c) bieżące spraw dzanie  fa k tu r  w ysyłanych (w ła

snych),
d) kon tro lę  praw idłow ości sporządzanych pro tokó

łów spisania w artości m ateria łów  i w yrobów  na s tra ty  
(np. na skutek  urządzeń, m anka itp.),

e) kontro lę  p rzestrzegania  dyscypliny finansow ej,
f) kon tro lę  term inow ego ściągania należności od 

d łużników  i term inow ego regulow ania zobowiązań,
g) kon tro lę  celowości i zgodności w ydatków  z za

tw ierdzonym i p lanam i finansow ym i,
h) nadzór nad  należy tym  zabezpieczeniem  m ają tk u  

przedsiębiorstw a przed  kradzieżam i, sp rzeniew ierzenia
mi oraz sprzecznym  z przepisam i w ydatkow aniem  środ
ków  pieniężnych i dóbr m ateria lnych;

4) sporządzanie cen tra lne  spraw ozdań  rachunkow ych 
przedsiębiorstw a i spraw ozdań księgowości Zarządu;

5) obliczanie zarobków  i rozliczanie robocizny;
6) organizow anie rachunkow ości i finansow ania w 

podległych zakładach;
7) kontro low anie gospodarki finansow ej i m ate ria ło 

w ej podległych zakładów .

§  19. Dział P ersonalny  (NPr) obejm uje:
1) sp raw y  obsady stanow isk  i zaszeregow anie p ra 

cowników;
2) sp raw y  aw ansów , odznaczeń i pochwał;
3) sp raw y nagród  i zasiłków;
4) sp raw y  urlopów ;
5) sp raw y  przeniesień  i zwolnień;
6) prowadzenie ewidencji osobowej pracowników;
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7) sp raw y kw alifikow ania oraz opinii o pracow ni
kach;

8) sp raw y dyscypliny pracy, zachow ania tajem nicy 
państw ow ej i służbow ej oraz spraw y k aran ia  pracow 
ników;

9) sp raw y  szkolenia i doszkalania zawodowego p ra 
cowników,

10) sp raw y zapobiegania płynności kadr;
11) w spółpracę z pracow niczym i organizacjam i za

wodow ym i oraz z organizacjam i społeczno - politycz
nym i;

12) inspekcję personalną podległych zakładów ;
13) spraw ozdaw czość z zakresu  działania Działu.

§ 20. Dział O rganizacji P racy  i P łac (NO) obejm uje:
1) opracow yw anie sp raw  zw iązanych z tw orzeniem , 

przekształcaniem  i likw idacją  podległych zakładów ;
2) sp raw y  w ew nętrznej s tru k tu ry  organizacyjnej 

Z arządu przedsięb iorstw a oraz poszczególnych zakładów ;
3) nadzór nad  p rzestrzeganiem  przepisów  i in s tru k 

cji organizacyjnych;
4) badanie  przydatności s tru k tu ry  organizacyjnej do 

w arunków  p racy  i zadań przedsiębiorstw a, oraz opra
cow yw anie w niosków  uspraw niających  organizację;

5) opracow yw anie p lanu  etatów  osobowych przedsię
biorstw a,

6) o. rącow yw anie zags ln eń organizacji pracy Za
rządu  przedsięb iorstw a i podległych zakładów ;

7) sp raw y  norm  pracy, w myśl osobnego zarządzenia 
M inistra K om unikacji;

8) udział w organizow aniu w spółzaw odnictw a p racy  
i jego obsługę;

9) opracow yw anie planów  zatrudn ien ia  i płac oraz 
nadzór i analizę ich w ykonania;

10) opracow yw anie uk ładu  zbiorowego pracy  oraz 
spraw y stosow ania tego układu, w szczególności spraw y 
czasu pracy, sp raw y  płac, p rem ii i zarobków  akordo
wych, spraw y regulam inów  p racy  oraz inne sp raw y w y
nikające z uk ładu  zbiorowego;

U ) zarządzenia i okólniki w  spraw ach  urlopow ych;
12) sp raw y akcji socjalnej w  m yśl osobnego zarzą

dzenia M inistra K om unikacji;
13) prow adzenie spraw ozdaw czości z zakresu  dzia

łania Działu.

§ 21. 1. In sp ek to ra t K ontro li (NK) obejm uje kon
tro lę  celowości, planowości, legalności, rzetelności i go
spodarności podległych zakładów .

2. Szczegółowy zakres działania i up raw n ień  In 
spek to ra tu  K ontro li określa uchw ała R ady M inistrów  z 
dnia 26 kw ietn ia  1948 r. (Mon. Pol. N r 51, poz. 292) i za
rządzenie Prezesa R ady M inistrów  z dnia 29 kw ietn ia  
1949 r. (Mon. Pol. N r A-50, poz. 700), oraz w ydane na 
ich podstaw ie zarządzenia M inistra K om unikacji.

§ 22. Z akres działania re fe ren ta  w ojskowego N\V) 
i re fe ren ta  ochrony (NI) określa ją  osobne przepisy  i in 
strukcje.

§ 23. Dział Techniczno - P rodukcy jny  (TT) obej- 
nuje:

1) zaw ieranie ram ow ych um ów  z klientam i, p rzy j
m ow anie zam ów ień szczegółowych, p lanow anie zam ó
w ień na  stoczniach, spraw dzanie  dokum entacji technicz
nej i nadzór nad  dostarczeniem  jej k lientom  oraz Sekcji 
Zleceń;

2) kon tro lę  obciążeń podległych zakładów  i w ykony
w anie m iesięcznych planów  produkcji (operatyw nych), 
kontro lę w ykonania zam ów ień klien tów  odnośnie do 
term inów  i postępu robót oraz in form ow ania k lien tów  
o postępie robót;

3) koordynow anie zagadnień zw iązanych z te rm ino 
w ym  w ykonaniem  nowej produkcji;

4) spraw dzanie  i zatw ierdzanie dokum entacji tech 
nicznej, sporządzonej przez podległe zakłady, pod w zglę
dem  rzeczow ym  i w artościow ym ;

5) opracow yw anie m etod organizacji produkcji;
6) opracow yw anie now ych m etod i kolejności p roce

sów technologicznych oraz rozdział zadań w  procesie 
technologicznym ;

7) opracow yw anie dla Działu O rganizacji, P racy  i 
P łac pro jek tów  z zakresu norm ow ania pracy;

8) łączność z ośrodkam i badaw czym i i in sty tu tam i 
technicznym i, sp raw y w prow adzania now ych i w y d a j
niejszych m etod pracy  i stosow ania w ydajn iejszych  m a
szyn, narzędzi i urządzeń technicznych, opiniow anie 
w niosków  inw estycyjnych podległych zakładów ;

9) w spółpracę w sporządzaniu  planów  zdolności p ro 
dukcyjnych podległych zakładów ;

10) ew idencję, in icjow anie i przygotow yw anie oraz 
rozpow szechnianie uspraw nień  pracow niczych w  proce
sie produkcyjnym , kon tro lę  prac zespołów i klubów  
racjonalizacji na  stoczniach;

11) sp raw y  bezpieczeństw a i higieny p racy  oraz p la 
nu  bezpieczeństw a i hig ieny pracy;

12) spraw ozdaw czość z w ykonania zadań p ro d u k 
cyjnych.

§ 24. Dział K onstrukcy jny  (TKn) obejm uje:
1) opracow yw anie i sp raw y zatw ierdzania  p ro jek tów  

ogólnych now ych jednostek  pływ ających, p ro jek ty  pod
zespołów, rysunków  w arsztatow ych oraz p ro jek tów  w 
zakresie odbudow y i przebudow y tab o ru  pływ ającego;

2) opracow yw anie i spraw y zatw ierdzania  p ro jek 
tów  urządzeń m aszynow ych i napędow ych obiektów  p ły 
w ających, rysunk i w arsztatow e oraz stud ia  nad  ch arak 
te ry s ty k ą  i norm alizacją tab o ru  i u rządzeń  naw igacy j
nych;

3) opracow yw anie pro jek tów  w yposażenia obiektów, 
szkiców do zam ów ień osprzętu  i rysunków  w arsz ta to 
w ych;

4) spraw dzanie i zatw ierdzanie dokum entacji tech
nicznej sporządzanej przez podległe zakłady;

5) specyfikacje m ateria łow e dotyczące całości opra
cow ań dokum entacji technicznej now ej produkcji;

6) kalku lac ję  robót;
7) prow adzenie archiw um , korespondencji i kopio

w anie rysunków ;
8) sprawozdawczość z zakresu działania Działu.

§ 25. Dział G łów ny M echanika (TM) obejm uje:
1) ew idencję stanu , ilości i jakości m aszyn i u rzą 

dzeń technicznych oraz budynków  ruchow ych;
2) nadzór nad  rac jonalną  gospodarką i stopniem  w y

korzystan ia  m aszyn i urządzeń oraz w nioski co do pod
niesienia stopnia ich w ykorzystania;

3) nadzór nad  spraw nością obrab iarek , urządzeń 
oraz ich w yposażenia technicznego; sp raw y unowocze
śnienia sprzętu, przerzu tów  oraz w ycofania z obiegu 
niew ykorzystanych  m aszyn;
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4) opracow yw anie pro jek tów  planów  w szelkiego ro 
dzaju odnośnie do rem ontów  m aszyn, u rządzeń  technicz
nych i rem ontów  budynków , opracow yw anie planów  
operacyjnych na podstaw ie zatw ierdzonego p lanu  okre
sowego, kontro lę  ich w ykonania oraz sprawozdawczość 
w  tym  zakresie;

5) nadzór nad  należy tym  i term inow ym  w ykona
niem  rem ontów  m aszyn, u rządzeń  technicznych i robót 
inw estycyjnych oraz dbałość o ciągłą i p e łną  spraw ność 
w szystkich urządzeń technicznych;

6) nadzór nad  dopilnow aniem  term inów  rew izji 
okresow ych urządzeń technicznych i p lanow anie konser
w acji;

7) opracow yw anie in stru k c ji roboczych rem ontów ;
8) opracow yw anie przepisów  obsługi i ruchu;

• 9) k ierow anie gospodarką energetyczną podległych 
zakładów , oraz należy tym  w ykorzystan iem  wszelkiego 
rodzaju  energii i środków  transportow ych;

10) spraw y norm atyw ów  zużycia i zapasów  części 
zam iennych i m ateria łów  pom ocniczych potrzebnych  dla 
w ykonania rem ontów ;

11) sp raw y  gospodarki sm aram i;
12) sp raw y  przeciw działania aw ariom , szybkiego ich 

usuw ania  i spraw ozdaw czości aw ary jnej;
13) nadzór nad  p rzestrzeganiem  norm  zużycia en er

gii m ateria łów  pom ocniczych i paliw a oraz analizę kosz
tów  ich zużycia;

14) opracow yw anie m ateria łów  do w niosków  inw e
stycyjnych;

15) nadzór nad  gospodarką narzędziam i i nad  p racą 
narzędziow ni i w arsz ta tów  narzędziow ych podległych 
zakładów ;

16) sp raw y  schem atów  urządzeń m aszyn i narzędzi.

§ 26. Dział Inw estycji (TI)1 obejm uje:
1) stud ia  nad  założeniam i inw estycyjnym i;
2) opracow yw anie w ytycznych i in stru k c ji do p la 

now ania inw estycyjnego;
3) sporządzanie w niosków  inw estycyjnych oraz 

opracow yw anie i koordynow anie p lanów  inw estycy j
nych, p rzy  ścisłej w spółpracy Działów: P lanow ania, Te
chniczno - Produkcyjnego i Głównego M echanika;

4) spraw y realizacji finansow ej planów  inw estycy j
nych;

5) opracow yw anie p lanów  sporządzania dokum en
tac ji technicznej i nadzór nad  ich w ykonaniem ;

6) opracow yw anie p lanów  i harm onogram ów  rea li
zacji inw estycji oraz kontro lę  ich w ykonania;

7) sp raw y zaopatrzenia inw estycyjnego i jego re 
alizacji;

8) inspekcję inw estycji;
9) analizow anie w ykorzystan ia  środków  finanso

wych i rzeczow ych przeznaczonych dla celów w ykonania 
inw estycji;

10) spraw ozdaw czość inw estycyjną.

§ 27. Dział K ontro li Technicznej (TK) obejm uje:
1) nadzór nad  działalnością i koordynow anie prac 

kontroli technicznej w  podległych zakładach;
2) inicjow anie polepszenia jakości i m etod produkcji;
3) nadzór nad  p rzestrzeganiem  norm  jakościowych, 

w arunków  technicznych i in strukc ji technologicznych;

4) w spółpracę z zew nętrznym i organam i nadzoru 
technicznego, oraz kontro lę  kw alifikacji robotników  w 
w ażniejszych działach produkcyjnych;

5) troskę  o w yposażenie kon tro li technicznej na 
stoczniach w  przyrządy  kontro lne;

6) troskę  o szkolenie i dokształcanie pracow ników  
kon tro li technicznej;

7) udział w  odbiorze technicznym  urządzeń p ro d u k 
cyjnych, pom ocniczych i narzędzi;

8) analizę b raków  (robót odrzuconych);
9) rozpatryw anie  i załatw ian ie  rek lam acji zam a

w iających w  okresie gw arancyjnym ;
10) prow adzenie s ta ty sty k i braków ;
11) • u jaw nian ie  w e w łaściw ym  czasie w adliw ej p ro 

dukcji i b raków  oraz przyczyn ich pow staw ania;
12) spraw ozdaw czość z zakresu działania Działu.

§ 28. Dział F inansow y (AP) obejm uje:
1) sp raw y p lanow ania finansowego, w  szczególności:

a) opracow yw anie operacyjnych planów  finansow ych 
na podstaw ie zatw ierdzonego okresowego p lanu  oraz 
kontro lę  ich w ykonania,

b) opracow yw anie, analizę i kontro lę  części finansow ej 
p lanu  techniczno - produkcyjno  - finansowego, p rze
kazanego z Działu P lanow ania dla całego przedsię
b iorstw a i p rzesy łan ie go Działowi P lanow ania,

c) opracow yw anie, analizę i kon tro lę  p relim inarza b u 
dżetowego i p lanu  kasowego cen traln ie  dla całego 
przedsiębiorstw a,

d) opracow yw anie p re lim inarzy  funduszów  w ydzielo
nych;
2) opracow yw anie, w  uzgodnieniu z Działem  P lano

wania, p ro jek tów  norm atyw ów  środków  obrotow ych;
3) sp raw y kosztów w łasnych, p rzy w spółudziale za

in teresow anych działów;
4) sp raw y  centralnego finansow ania produkcji, 

obrotu tow arow ego i rem ontów  kap ita lnych  podległych 
zakładów;

5) przeprow adzanie inkasa;
6) sporządzanie w ykazów  i spraw ozdań  dla banków ;
7) prow adzenie kasy i kasow ych ksiąg szczegóło

wych;
8) przyjm ow anie i podejm ow anie gotówki;
9) w ystaw ianie  czeków i dokonyw anie w ypłat;

10) sporządzanie cen traln ie  spraw ozdań finansow ych,
11) w ystaw ian ie  zleceń i asygnat kasowych.

§ 29. Dział A dm inistracy jno  - G ospodarczy (AG) 
obejm uje:

1) gospodarkę nieruchom ościam i przedsiębiorstw a 
oraz nadzór w  tym  zakresie n ad  podległym i zakładam i;

2) sp raw y w yposażenia i inw en tarza  b iur, gm achów 
adm inistracy jnych  i gospodarczych;

3) gospodarkę taborem  sam ochodow ym  przedsię
b iorstw a i nadzór w  tym  zakresie nad  podległym i zak ła
dami;

4) sp raw y ubezpieczenia m a ją tk u  przedsiębiorstw a;
5) prow adzenie sek re ta ria tu , m aszynopisow ni, sk ład 

nicy  m ateria łów  b iurow ych i inw entarzow ych, pow ie
la rn i itp . dla Z arządu przedsiębiorstw a;

6) sporządzanie lis t płacy pracow ników  Z arządu i 
sp raw y rozrachunków  z Ubezpieczalnią;

7) zam aw ianie i rozprow adzanie druków ;
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8) prow adzenie b ib lio tek i fachow ej przedsiębior
stw a;

9) spraw ozdaw czość z zakresu działania Działu.

§ 30. 1. Radca p raw n y  opin iu je  pod w zględem
praw nym  zarządzenia, um ow y oraz inne ak ty  praw ne, 
udziela porad  i opinii p raw nych  na żądanie dyrektora, 
zastępców dyrek to ra  i k ierow ników  działów (sekcji), oraz 
w ystępu je  w  im ieniu przedsiębiorstw a' przed w ładzam i 
sądow ym i i adm inistracyjnym i.

2. Obsługa adm in istracy jna  radcy  praw nego należy 
do Działu A dm inistracy jno  - Gospodarczego.

§ 31. Dział Zaopatrzenia (AZ) obejm uje:
1) analizę p lanu  zaopatrzenia i kontro lę  jego w yko

nania, opracow yw anie p ro jek tów  planów  rocznych i w ie
loletnich w zakresie zaopatrzenia przedsiębiorstw a w  m a- 
m ateria ły  i sprzęt oraz opracow yw anie operacyjnych 
planów  zaopatrzenia na podstaw ie zatw ierdzonego p la
nu okresowego;

2) opracow yw anie zbiorczego p lanu  zaopatrzenia i 
przesyłanie go do Działu P lanow ania;

3) sp raw y przydziału  kon tyngen tu  m ateria łów  de
ficytow ych oraz opracow yw anie rozdzielników  na przy-- 
znane kon tyngenty  dla zakładów;

4) opracow yw anie norm  zużycia m ateria łów  w  po
rozum ieniu z D ziałem  Techniczno - Produkcyjnym ;

5) opracow yw anie norm  i norm atyw ów  zapasów m a
teriałow ych, ze sta łą  troską  o u trzym anie zapasów na 
m ożliw ie najniższym  poziomie;

6) akcję up łynnian ia  rem anentów ;
7) sp raw y zam ów ień i przydziałów  m ateriałow ych 

oraz ich ew idencję;
8)' kontro lę  dostaw;
9) ew idencję rachunków  za dostaw y;

10) nadzór nad  prow adzeniem  m agazynów ;
11) nadzór i kontro lę  gospodarki m ateriałow ej i m a

gazynow ej w  podległych zakładach, w  szczególności n a 
dzór nad  w łaściw ą konserw acją i zabezpieczeniem  m a
teriałów ;

12) gospodarkę złomem i odpadkam i;
' 13) troskę  o w ielokro tne używ anie opakowań;

14) sp raw y  w spółzaw odnictw a, racjonalizato rstw a i 
no rm atorstw a w zakresie gospodarki m ateriałow ej;

15) sp raw y  oszczędności w  zakresie gospodarki m a
teriałow ej, ze szczególnym  uw zględnieniem  m ateriałów  
deficytow ych;

16) w spółpracę z D ziałem  Personalnym  w  szkole
niu  pracow ników , służby zaopatrzenia;

17) spraw ozdaw czość z zakresu działania Działu.

§ 32. Sekcja Zleceń (AH) obejm uje:
1) opracow yw anie p ro jek tu  p lanu  realizacji zam ó

w ień produkcyjnych  oraz operacyjnych planów  realiza
cji takich  zam ówień, na podstaw ie zatw ierdzonego p la 
nu  okresowego;

2) fak tu row an ie  należności p rzedsięb iorstw  z ty tu 
łów  inw estycyjnych i produkcyjnych;

3) kontro lę  w p ła t z ty tu łu  w ystaw ionych fa k tu r  i 
rozliczania z k lientam i;

4) ew idencję zam ów ień odbiorców i rozdziału za
mówień;

5) sporządzanie list inkasow ych.

C Z Ę Ś Ć  II.

Zakłady podległe Zarządowi przedsiębiorstwa.

§ 33. '1 .  Z akładam i wchodzącym i w  skład p rzed
siębiorstw a „Stocznie Rzeczne" są stocznie główne.

2. Stocznie głów ne pozostają na w ew nętrznym  roz
rachunku  gospodarczym .

§ 34. Stoczniom głów nym  podlegają jako  oddziały 
produkcyjne lub produkcyjno - pomocnicze stocznie po
mocnicze i w arsz ta ty  pomocnicze.

§ 35. Zakres działania i organizację w ew nętrzną 
poszczególnych typów  stoczni głów nych i pom ocniczych 
oraz w arsztatów  pom ocniczych określą osobne regu lam i
ny, zatw ierdzone przez M inistra K om unikacji na w nio
sek dy rek to ra  przedsiębiorstw a.

250
Okólnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 9 sierpnia 
1950 r. w sprawie zmiany tekstu Tymczasowego Regula

minu Muzeum Komunikacji.

Na podstaw ie zarządzenia M inistra K om unikacji z 
15 iipca 1950 r., w  m yśl k tórego M uzeum  K om unikacji 
zostało podporządkow ane pod w zględem  adm in istracy j
nym  bezpośrednio D epartam entow i Techniki MK, należy 
w § 6 ust. 2 pkt. 1) Tymczasowego R egulam inu M uzeum 
K om unikacji, stanow iącego załącznik do zarządzenia 
M inistra K om unikacji z 25 czerwca 1946 r. o u tw orzeniu  
i organizacji M uzeum  K om unikacji (Dz. Urz. M. K. N r 8, 
poz. 100) w yrazy  „oraz pod nadzorem  adm inisracy jnym  
dy rek to ra  G abinetu  M inistra" zastąpić w yrazam i: „bę
dąc pod w zględem  adm in istracy jnym  podporządkow a
nym  bezpośrednio D epartam entow i Techniki".
N r O. Org. 01/4/50.

D yrek to r D epartam entu
St. Walter %

DZIAŁ OGÓLNO - TECHNICZNY.

251
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 4 lipca 1950 r. 
w  sprawie powołania komisji usprawnień i wynalazczo
ści w urzędach i przedsiębiorstwach resortu komunikacji.

W w ykonaniu  zalecenia Przew odniczącego P aństw o
wej K om isji P lanow ania Gospodarczego z 15 listopada 
1949 r. N r TE 8-1-27/16 w spraw ie rozw oju w ynalazczo
ści pracow niczej zarządzam :

§ 1. Tw orzy się okręgow e kom isje uspraw nień  i 
wynalazczości:

1) w  dziale adm in istracji dróg publicznych — w 
jednostkach nie w chodzących w skład terenow ych o rga
nów jednolitej w ładzy państw ow ej: w okręgow ych za
rządach budow y m ostów drogow ych i w  C entrali M a
szyn Drogowych;

2) w dziale dróg w odnych — w dyrekcjach  okręgo
w ych dróg w odnych;

3) w  dziale lo tn ictw a cywilnego—  w Zarządzie B u
dow y P aństw ow ych Lotnisk Cywilnych;
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4) w  przedsiębiorstw ie P K P  — w  dyrekcjach  okrę
gowych kolei państw ow ych, w w arsz ta tach  m echanicz
nych oraz w D yrekcji W arszaw skich K olei Dojazdowych;

5) w  przedsiębiorstw ie PK S — w dyrekcjach  okrę
gowych PK S.

§ 2. 1. Zadaniem  okręgow ych kom isji uspraw nień
i w ynalazczości jest rozpatryw anie  w niosków  u sp raw 
nień  i w ynalazczości pracow niczych oraz w ydaw anie o- 
ponii i ocenienia stopnia ich przydatności dla zak ładu  jak 
rów nież obliczania prem ii i w ynikających  z zastosow a
nia uspraw nien ia  lub w ynalazku oszczędności.

2. U chw ały kom isji zapadają  większością głosów.

§ 3. 1. W sk ład  okręgow ych kom isji wchodzą:
1) 2 przedstaw icieli dyrekcji (zarządu);
2) 1 przedstaw iciel P.O.P., P.Z.P.R.;
3) 1 przedstaw iciel zw iązku Zawodowego lub Rady 

Zakładow ej;
4) 2 — 4 fachowców.
2. R eferen t do sp raw  racjonalizatorsk ich  jednostki, 

w k tórej została utw orzona kom isja uspraw nień  i w yna
lazczości, wchodzi w sk ład  kom isji z p raw em  głosu i peł
ni funkcję  sek re ta rza  kom isji.

3. K om isja w ybiera  ze swego grona przew odniczą
cego.

§ 4. 1. Tw orzy się kom isje uspraw nien ia  i w ynalaz
czości przedsięb iorstw a w  D yrekcjach:

1) G eneralnej KP.;
2) N aczelnej P.K.S.;
3) C en tra lnym  Zarządzie P rzedsięb iorstw  Robót 

K om unikacyjnych;
4) P.L.L. „LOT“ ;
5) Państw ow ej Żeglugi Śródlądow ej;
6) Stoczni Rzecznych;
7) K am ieniołom ów  i K link iern i K om unikacji;
8) P.B.P. „O rbis“ ;
9) C entralnego B iura  S tudiów  i P ro jek tów  K om u

nikacji;
10) Przedsiębiorstw 7 Robót K om unikacyjnych N r N r 

1^ - 6 .

2. K om isje w ym ienione w pkt. 4), 5),. 6), 7), 8), 9),
10) spełn iają  rów nocześnie rolę kom isji okręgow ych.

§ 5. Tw orzy się kom isje u spraw nień  i w ynalazczo
ści w  D epartam entach: Dróg Publicznych, Sam ochodo
w ym , Dróg W odnych i L otnictw a Cywilnego.

§ 6. 1. Zadaniem  kom isji u sp raw n ień  i w ynalaz
czości w ym ienionych w §§ 4 i 5 jest rozpatryw anie  i oce
na przydatności p ro jek tów  otrzym anych od kom isji okrę
gow ych w  ciągu 7 dni od d a ty  ich o trzym ania i ustalenie 
wysokości prem ii, b iorąc pod uw agę możliwość zastoso
w ania uspraw nien ia  w  pozostałych zakładach przedsię
biorstw a.

2. U chw ały kom isji' zapadają  większością głosów.

§ 7. 1. W skład  kom isji w ym ienionych w  §§ 4 i 5
wchodzą:

1) 2 przedstaw icieli dyrekcji (departam entu);
2) 1 przedstaw iciel P.O.P., P.Z.P.R.;
3) 1 przedstaw iciel Zw iązku Zawodowego;
4) 2 do 4 fachowców:

2. R eferen t do sp raw  racjonalizatorsk ich  dyrekcji 
(departam entu), w  k tórej została u tw orzona kom isja 
uspraw nień  i wynalazczości, w chodzi w  sk ład  kom isji z 
p raw em  głosu i pełni funkcje  sekretarza.

3. K om isja w ybiera  ze swego grona przew odniczą
cego.

§ 8. Posiedzenia kom isji usp raw nień  i w ynalazczo
ści w inny z regu ły  odbyw ać się w godzinach urzędow ych, 
a w  w yjątkow ych ty lko  przypadkach  w  godzinach poza- 
urzędowych.

§ 9. W ynagrodzenie dla członków kom isji u sp raw 
nień i w ynalazczości za udział w posiedzeniach kom isji 
w godzinach poza-urzędow ych regu lu je  uchw ała R ady 
M inistrów  z dnia 17.X-1947 r. (Dz. Urz. M. K. N r 13, poz. 
229).

§ 10. Skład  im ienny członków kom isji usp raw nień  
i wynalazczości, sporządzony w  porozum ieniu ze związ
kam i zawodowym i, w inien być p rzesłany  do w glądu w ła
dzy zw ierzchniej.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.
N r VIII. 2251/50.

M INISTER wz. R. Strzelecki 

DZIAŁ DRÓG PUBLICZNYCH.

252
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 10 sierpnia 
1950 r. w  sprawie zmiany statutu organizacyjnego w yje- 

wódzkich warsztatów drogowych.

Na podstaw ie art. 19 ustaw y  z dnia 10 g rudn ia  1920 r. 
o budow ie i u trzym aniu  dróg publicznych w  Rzeczypo
spolitej Polskiej (Dz. U. R. P. z 1948 r. N r 54, poz. 433) 
zarządzam .

§ 1. W statucie  organizacyjnym  w ojew ódzkich w a r
sztatów  drogowych, stanow iącym  załącznik do zarządze
nia M inistra K om unikacji z dnia 1 m arca 1949 r. o tw o
rzeniu  w ojew ódzkich w arsztatów  drogow ych (Dz. Urz. 
M. K. N r 4, poz. 73) w prow adza się następu jące zm iany:

1) w § 10 skreśla  się ust. 2;
2) po § 10 w staw ia się dw a nowe pa rag ra fy  11 i 12 

o brzm ieniu: •
,,§ 11. Do zakresu  działania sekcji ogólno - rach u n 

kow ej należą(y):
1) sporządzanie p ro jek tu  p lanu  finansow o - gospo

darczego i inw estycyjnego oraz czuw anie nad w ykona
niem  tego planu;

2) opracow yw anie planów  produkcji i zaopatrzenia 
w arsztatów  w  m ateria ły  i części zam ienne;

3) obliczanie kosztów  w ykonyw anych robót;
4) zbieranie i opracow yw anie danych sta tystycz

nych odnośnie do w ydajności w arsztatów , s tan u  za tru d 
nienia, w ykorzystania m aszyn w arsztatow ych i kosztów 
produkcji;

5) sporządzanie zestaw ień liczbowych i sporządza
nie spraw ozdań;

6) sporządzanie w ykazów  ukończonych robót oraz 
ich kosztów;
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7) sp raw y  obsady stanow isk (przyjęć do pracy, 
przeniesień, delegow ania, aw ansow ania i zw aln ian ia p ra 
cowników w arsz ta tów  itp.);

8) sp raw y  ogólno - personalne oraz^spraw y urlopów ,
9) sp raw y prow adzenia ew idencji osobowej p ra 

cowników tudzież w ykonyw ania w  zakresie kadrow ym  
zestaw ień liczbow ych i w ykazów  oraz spraw ozdań;

10) sp raw y  kw alifikow ania oraz sp raw y opinii o 
pracow nikach;

11) sp raw y dyscypliny pracy, zachow ania ta jem nicy  
służbowej i państw ow ej oraz sp raw y  oznaczeń, pochw ał 
i kar;

12) sp raw y  szkolenia i'doszkalan ia  zawodowego p ra 
cowników;

13) w spółpraca w  zakresie kadrow ym  ze Zw iązkiem  
Zawodowym  oraz organizacjam i społeczno - polityczny
mi;

14) w spółpraca z P.O. „Służba Polsce",
15) opracow yw anie p lanu  za trudnien ia;
16) sp raw y  płac oraz opieki społecznej;
17) ogólne sp raw y  czasu pracy;
18) zestaw ianie k a r t zarobkow ych pracow ników ;
19) sp raw y  zaopatrzenia pracow ników ;
20) sporządzanie lis t p łacy  i opisów do nich;
21) prow adzenie księgowości;
22) prow adzenie kon t sum  budżetow ych i n iebu- 

dżetowych;
23) śledzenie za term inow ością w pływ ów  p rzyzna

nych k redy tów  budżetow ych oraz należności za w yko
nane roboty;

24) prow adzenie arkuszów  zbiorczych przychodu i 
rozchodu dla każdej pozycji p lanu  finansow o - gospo
darczego osobno, z uw zględnieniem  podziału rozchodów 
na g ru p y  kosztów;

25) podejm ow anie gotówki, op ła ta  rachunków , w y
p ła ty  uposażeń i zarobków ;

26) prow adzenie książek kasow ych;
27) prow adzenie m agazynu w arsztatow ego;
28) dokonyw anie zakupów  i odbioru  m ateria łów  dla 

W arsztatów oraz załatw ian ie sp raw  przew ozu tych  m a
teriałów ;

29) zajm ow anie się urządzeniem  pom ieszczeń b iu 
rowych, konserw acją  sprzętu  biurow ego, zakupam i i m a
gazynow aniem  m ateria łów  kancelary jnych ;

30) dokonyw anie lub  nadzorow anie drobnych n a 
p raw  budynków  należących do w arsztatów ;

31) zajm ow anie się u trzym aniem  porządku  w  b iu 
rze i na placu w arsztatów , ogrzaniem  w szelkich pom ie
szczeń w arsztatów ;

32) sp raw y  energ ii elektrycznej dla napędu  i ośw iet
lenia, wody, kanalizacji;

33) u trzym yw anie  składów  o p a łu p
34) organizow anie ochrony  przed  kradzieżą;
35) za łatw ian ie  sp raw  dojazdów  i bocznicy kolejo

wej na  te ren ie  w arsztatów ;
36) prow adzenie nadzoru  nad  p racą  sam ochodów n a 

leżących do w arsztatów ;
37) w ydaw anie  m ateria łów  i kon tro la  celowości ich 

zużycia;
38) prow adzenie księgi w pływ u zleceń (zamówień 

na robo ty  do w ykonania przez sekcję robót w arsz ta to 
wych);

39) w ypisyw anie poleceń n a  w ykonanie w szelkich 
robót w  w arsztatach ;

40) spraw dzanie pod w zględem  technicznym  w yko
n an ia  zarów no poszczególnych elem entów , jak  i całości 
zam ówień;

41) pow iadam ianie zleceniodaw ców  o w ykonaniu  
zleconych robót;

42) nadzorow anie nad  w ykonaniem  zarządzeń poin- 
spekcyjnych;

43) opracow yw anie m iesięcznych spraw ozdań  z w y
konania p lanu  finansow o - gospodarczego i inw estycy j
nego oraz spraw ozdań  rocznych z gospodarki w arsz ta 
tów;

44) prow adzenie kancelarii.

§ 12. Do zakresu  działania sekcji robót w arsz ta to 
w ych należy w ykonyw anie w szelkich zleconych jej ro 
bót technicznych w  granicach określonych w  statucie  o r
ganizacyjnym  w arsztatów , w  szczególności:

1) p rzeprow adzanie w stępnej ka lku lac ji kosztów  
w ykonania poszczególnych zam ówień;

2) zbieranie danych do analiz kalku lacy jnych  n a  
przyszłość;

3) b ran ie  udziału  w  technicznych oględzinach sp rzę
tu  na  m iejscu jego p racy  lub parkow ania;

4) sporządzanie protokółów  zdawczo - odbiorczych 
sp rzętu  otrzym anego do rem ontu;

5) usta lan ie  p ro tokó larne  szczegółowych w ykazów  
robót potrzebnych  p rzy  w ykonyw aniu  rem on tu  każdej z 
o trzym anych  do n ap raw y  m aszyn;

6) w yznaczanie norm  czasu dla w ykonania poszcze
gólnych robót;

7) w ypisyw anie k a r t p racy  i zapotrzebow ań na m a
teria ły ;

8) kontro low anie czasów pracy, podanych przez 
pracow ników  na  k a rtach  pracy, oraz porów nyw anie tych  
czasów z czasem rzeczywiście zużytym  na  w ykonanie 
w yznaczonych robót;

9) dokonyw anie próby działania w yrem ontow a
nych m aszyn;

10) p rzekazyw anie w ykonanych robót do m agazynu;
11) gospodarka m ateria łam i odpadkow ym i i opa

kow aniam i;
12) sp raw y oszczędnego zużyw ania m ateria łów  i 

przestrzeganie  norm  zużycia i norm  zapasu m ateriałów ;
13) sp raw y złomu;
14) czuw anie nad  upłynnien iem  nadm iernych  za

pasów;
15) zdaw anie zleceniodawcom  przedm iotów  zlece

nia za pro tokółam i zdawczo - odbiorczym i;
16) prow adzenie książki inw entarzow ej oraz k a r

to tek i narzędzi;
17) prow adzenie w ypożyczalni narzędzi;
18) sporządzanie rapo rtów  narzędzi uszkodzonych 

i zużytych;
19) opracow yw anie w niosków  co do rozbudow y 

w arsztatów , w yposażenia ich w odpow iednie m aszyny 
i sprzęt, ja k  rów nież odnośnie do w szelkich ulepszeń m a
jących na  celu pow iększenie w ydajności p racy  i podnie
sienie jakości w ykonanych robót;

20) dbanie o bezpieczeństw o i h igienę p racy  oraz o 
zabezpieczenie przeciw pożarow e;

21) sp raw y  w spółzaw odnictw a p racy  i racjonaliza
to rstw a  produkcji na te ren ie  w arsztatów ;
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22) przygotow anie m a te ria łu  do spraw ozdań  m ie
sięcznych i do spraw ozdań rocznych z w ykonania  p lanu  
w  zakresie działania sekcji";

3) dotychczasow e §§ 11 — 12 o trzym ują  ko le jną  n u 
m erację  jako  §§ 13 — 14.

§ 2. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.
N r O. O rg.-21/8/50.

M INISTER wz. R. Strzelecki. 

DZIAŁ DRÓG WODNYCH.

253
Okólnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 2 sierpnia 
1950 r. w  sprawie zmian w  zarządzeniu o zakresie dzia
łania, zasięgu terytorialnym  i siedzibach dyrekcji okrę
gowych dróg wodnych i państwowych zarządów wod

nych.

Na podstaw ie § 5 zarządzenia M inistra  K om unikacji 
z 8 kw ietn ia  1950 r. w  sp raw ie  organizacji służb inw e
stycyjnych  N r OU-O/35/50 w  tekście zarządzenia M ini
s tra  K om unikacji z 1 lu tego  1949 r. o zakresie działania, 
zasięgu te ry to ria ln y m  i siedzibach dyrekcji okręgow ych 
dróg w odnych i państw ow ych zarządów  w odnych (Dz. 
Urz. M. K. N r 2, poz. 35 ze zm ianam i ogłoszonym i w  Dz. 
Urz. M. K. z 1949 r. N r 17, poz. 418) w prow adza się na
stępujące zm iany:

1) w  § 7:
a) w  ust. 1 po w yrazach: „nadzoru żeglugi śródlądo

w ej (5)“ w staw ia się w yrazy: „inw estycji (6)“, a po 
w yrazie  „kontro li" cyfrę „(6)“ zastępuje się cyfrą 
„(7)“,

b) w  ust. 2 na końcu w  m iejsce cyfry  „(7)“ w staw ia się 
cyfrę  „(8)“ ;
2) w  § 7a:

a) po słow ach „p lanu  pracy, budżetu" kładzie się p rze
cinek i w ykreśla  w yrazy  „oraz p lanu  inw estycy j
nego w  granicach sw ego okręgu", a w  to  m iejsce 
w staw ia  się słowa: „ustalan ie  w ytycznych do opra
cow ania p lanów  inw estycyjnych  i koordynow anie 
tych  planów ",

b) w ykreśla  się w yrazy: „czuw anie n ad  term inow ością 
i stanem  przygotow ania dokum entacji technicznej";
3) w  § l l a  po słow ach „Z akres działania" w staw ia 

się w yrazy: „w ydziału inw estycji,";
4) w  § 12 a w  w ierszu 2-gim  zam iast cy fry  „7“ 

w staw ia się cyfrę „8".
N r O. Org.-22/31/50.

D yrek to r D epartam entu  
St. Walter

954
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 24 sierpnia 
1950 r. w  sprawie zmiany regulaminu Szybowcowego 

Zakładu Doświadczalnego.

§ 1. W Szybowcowym  Zakładzie D ośw iadczalnym  
tw orzy  się Sam odzielny R efera t K adr, a O ddział Ogól

n y  przem ianow uje się  na  O ddział A dm in istracy jno  -  Go
spodarczy.

§ 2. W zw iązku z postanow ieniem  § 1, w  reg u la 
m inie Szybowcowego Z ak ładu  Doświadczalnego, s tano
w iącym  załącznik do zarządzenia M inistra  K om unikacji 
z dnia 10 lu tego 1949 r. (Dz. Urz. M. K. N r 2, poz. 37) 
w prow adza się następu jące  zm iany:

1) § 4 o trzym uje następu jące  brzm ienie:

„§ 4. Z ak ład  dzieli się na O ddziały: 
A dm inistracy jno  - G ospodarczy (1),
Techniczny (2),
W yszkolenia (3), oraz na  
Sam odzielny R efera t K ad r (4)“ ;
2) w  § 7:

a) na  w stępie zam iast w yrazów  „Oddział Ogólny" 
w staw ia się w yrazy  „Oddział A dm inistracy jno  - Go 
spodarczy",

b) w  w ierszu 6-tym  zam iast w yrazów  „personalne i“, 
w staw ia się w yrazy  „zatrudn ien ia  i p łac oraz sp ra 
w y",

c) w  w ierszu 8-m ym  w ykreśla  się w yrazy  „i ew iden
c ji” ;

3) po § 9 w staw ia się now y „§ 9a“ o brzm ieniu:

„§ 9a. Sam odzielny R efera t K ad r obejm uje sp raw y  
przyjęć, przeniesień, delegacji, urlopów , zajęć ubocz
nych i zw olnień pracow ników , sp raw y odznaczeń, sp ra 
w y zapobiegania płynności kadr, sp raw y  dyscypliny 
służbow ej i n ak ładan ia  k a r na pracow ników , ew idencję 
personalną oraz sp raw y  szkolenia personelu.".

§ 3. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.
N r O. Org. 27/7/50.

M INISTER wz. R. Strzelecki

TYTUŁY AKTÓW PRAWODAWCZYCH

ogłoszonych w  Dzienniku Ustaw R. P. i w  Monitorze Pol
skim, dotyczących lub interesujących dział komunikacji.

255
U staw a z dnia 21 lipca 1950 r. o upow ażnieniu R ządu do 

w ydaw ania  dekretów  z mocą' ustaw y.
(Dz. U. R. P. N r 29, poz. 271).

256
U staw a z dnia 27 czerw ca 1950 r. o u s tro ju  adw okatury . 

(Dz. U. R. P. N r 30, poz. 275).

r  257
Rozporządzenie M inistra  K om unikacji z dnia 28 czerw 
ca 1950 r. w  spraw ie  dokum entów  podróży tra te w  pol

skich.
(Dz. U. R. P. N r 31, poz. 287).
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258
Rozporządzenie R ady M inistrów  z dnia 26 lipca 1950 r. 
zm ieniające rozporządzenie o służbie w  przedsięb iorst

w ie „Polskie K oleje P aństw ow e '1.
(Dz. U. R. P. N r 32, poz. 296).

259
Rozporządzenie R ady M inistrów  z dnia 26 lipca 1950 r. 
w spraw ie ujednolicenia w arunków  up raw nień  do św iad

czeń dla dzieci w ubezpieczeniach społecznych.

(Dz. U. R. P. N r 33, poz. 297).

260
U staw a z dnia 27 czerw ca 1950 r. K odeks rodzinny. 

(Dz. U. R. P. N r 34, poz. 308).

261
Ustawa z dnia 27 czerwca 1950 r. P rzepisy  w prow adza

jące kodeks rodzinny.
(Dz. U. R. P . N r 34, poz. 309).

262
Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. P rzepisy  ogólne p raw a 

cywilnego.
(Dz. U. R. P. N r 34, poz. 311).

263
Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. P rzepisy  wprowadzające 

przepisy  ogólne p raw a  cywilnego.
(Dz. U. R. P. N r 34, poz. 312).

264
Rozporządzenie Prezesa R ady M inistrów  i P rzew odni
czącego Państw ow ej K om isji P lanow ania  Gospodarcze
go z dn ia  27 lipca 1950 r. w  sp raw ie  n adan ia  P aństw o
w em u P rzedsięb iorstw u K olportażu „R uch11 p raw a  w y
łączności na p ren u m era tę  oraz ko lportaż  dzienników  

- i czasopism.
(Dz. U. R. P. N r 35, poz. 313).

I

265
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. o dostarczaniu  środków  
przew ozow ych na  rzecz w ojska i służby bezpieczeństw a 

publicznego w  czasie pokoju.
(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 322).

266
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. zm ieniająca ustaw ę o za
kładach społecznych służby zdrow ia i p lanow ej gospo

darce w  służbie zdrow ia.

(Dz. U R. P. N r 36, poz. 327).

267
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. w spraw ie re je s tru  inży

nierów  i techników .

(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 329).

268
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. o zapew nieniu bezpieczeń
stw a i higieny p racy  przy  budow ie i obsłudze m aszyn i 

u rządzeń  technicznych.

(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 330).

269
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. o licencjach n a  w ykony

w anie w ynalazków  i w zorów  użytkow ych.
(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 331).

270
U staw a z dnia 18 lipca 1950 r. o odpow iedzialności zaw o

dowej fachow ych pracow ników  służby  zdrow ia.

(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 332).

271
U staw a z dnia 20 lipca 1950 r. o Zakładzie U bezpieczeń 

Społecznych.
(Dz. U. R. N r 36, poz. 333).

272
U staw a z dnia 20 lipca 1940 r. o Zakładzie Lecznictw a 

Pracow niczego.
(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 334).

273
U staw a z dn ia  20 lipca 1950 r. zm ieniająca d ek re t o  pu

blicznej gospodarce lokalam i i kon tro li najm u.
(Dz. U. R. P. N r 36, poz. 337).

274
Z arządzenie M inistra  K om unikacji z dnia 4 lipca 1950 r. 
w  spraw ie u tw orzenia  D yrekcji Zakładów  P rodukcy j
nych  w  przedsiębiorstw ie „Polskie K oleje Państw ow e".

(M onitor Polski N r A-80, poz. 947).

275
Zarządzenie M inistra K om unikacji z dnia 8 lipca 1950 r. 
w  sp raw ie  zm ian w  s tru k tu rze  organizacyjnej w  D yrek

cji G eneralnej K olei Państw ow ych.
(M onitor Polski N r A-81, poz. 966).

276
U chw ała P rezyd ium  R ządu z dnia 18 lipca 1950 r. w  sp ra 
w ie przesuw ania inżynierów  i techników  do produkcji.

(M onitor Polski N r A-82, poz. 969).
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277
U chw ała R ady M inistrów  z dnia 26 lipca 1950 r. zm ie
n ia jąca  uchw ałę Rady M inistrów  z dnia 5 m aja  1950 r. 
w  przedm iocie określenia p rzypadków  u sp raw ied liw ia ją 
cych nieobecność w  p racy  oraz w arunków  i try b u  u sp ra 

w iedliw ienia nieobecności.

(M onitor Polski N r A-86, poz. 1060).

278
Pism o O kólne N r 3 Prezesa R ady M inistrów  z dnia 1 
sierpnia  1950 r. w  sp raw ie  w ykonania postanow ień u s ta 

w y o socjalistycznej dyscyplinie pracy.

(M onitor Polski N r A-87, poz. 1087),

279
Zarządzenie M inistra F inansów  z dnia 26 lipca 1950 r . o 
zm ianie zarządzenia z dnia 18 czerw ca 1949 r. w  spraw ie 
w ynagrodzenia kierow ców  i innych pracow ników  sam o

chodowych.

(M onitor Polski N r A-87, poz. 1088).

280
O kólnik M inistra F inansów  z dnia 31 lipca 1950 r. w 
spraw ie zarachow yw ania w pływ ów  z k a r  pieniężnych 
porządkow ych i sądow ych z u staw y  o zabezpieczeniu so

cjalistycznej dyscypliny pracy.

(M onitor Polsk i N r A-87, poz. 1089).

SPROSTOWANIE.

W zarządzeniu  M inistra  K om unikacji z dnia 28 czer- B iuro  Podróży „O rbis" Dz. Urz. M. K. Nr 11, poz. 219
wca 1950 r. w  spraw ie  u sta len ia  terenow ych  jednostek  o r- (w § 10, w  pkt. 2), w iersz p ierw szy  pow inien  mieć brz-
ganizacyjnych przedsięb iorstw a państw ow ego Polskie m ienie: „oddziały obsługi podróżniczej:".

W ydawnictwo Ministerstwa Komunikacji w  Warszawie, 
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i Składnicach taryfowych DOKP.
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