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T R E

Dział Kolejowy.

Zarządzenie M inistra K om unikacji:

Poz. 364 — w  spraw ie  zatw ierdzenia regulam inu  
B iura E lek try fikacji Kolei.

Poz. 365 — w  spraw ie u tw orzenia  działów spedycyj
nych w  w ydziałach handlow ych dyrekcji okręgow ych ko
lei państw ow ych.

DZIAŁ KOLEJOWY.

364
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 13 listopada 
1950 r. w  sprawie zatwierdzenia regulaminu Biura Elek

tryfikacji Kolei.

Na podstaw ie § 20 ust. 4 s ta tu tu  przedsiębiorstw a 
państw ow ego „Polskie K oleje Państw ow e" (Mon. Pol. 
z 1949 r. N r A-19, poz. 282) zarządzam :

§ 1. Z akres działania i organizację B iura  E lek try 
fikacji Kolei określa regulam in stanow iący załącznik do 
niniejszego zarządzenia.

§ 2. Z dniem  w ejścia w  życie niniejszego zarządze
n ia  tracą  moc obow iązującą:

1) s ta tu t organizacyjny B iura E letry fikacji Kolei (Dz. 
Urz. M. K. z 1947 r. N r 8, poz. 162) z późniejszym i zm ia
nam i;

2) zarządzenie M inistra K om unikacji z 25 sierpnia  
1948 r. o zatw ierdzeniu  regulam inu  B iura E lek try fikacji 
Kolei (Dz. Urz. M. K. N r 14, poz. 286) z późniejszym i 
zm ianam i.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.
N r-O . Org. 114/2/50.

M INISTER J. Rabanowski

Załącznik do zarządzenia M inistra K o
m unikacji z 13 listopada 1950 r. (poz. 364).

REGULAMIN BIURA ELEKTRYFIKACJI KOLEI.

Rozdział 1.

Postanowienia ogólne.

§ 1. B iuro E lek try fikacji Kolei, zw ane dalej w 
skróceniu  „B iurem ", jest specjalną jednostką  inw esty 
cy jną przedsiębiorstw a Polskie K oleje Państw ow e, po-

Ś Ć:

Tytuły Aktów Prawodawczych.

Poz. 366 — 377. T ytu ły  ak tów  praw odaw czych ogło
szonych w  D zienniku U staw  R. P. i w  M onitorze Polskim , 
dotyczących lub in teresu jących  dział kom unikacji.

Sprostowanie.

w ołaną do przeprow adzenia  e lek try fikacji kolei, podleg
łą bezpośrednio D yrekcji G eneralnej K olei P aństw o
wych.

§ 2. Zadaniem  B iura  jest:

1) p rzeprow adzanie stud iów  ekonom icznych i u s ta la 
n ie  po trzeb  i program ów  elek try fikacji kolei;

2) przeprow adzanie stud iów  technicznych lin ii ko
lejow ych przeznaczonych do e lek tryfikacji;

3) opracow yw anie p lanów  w ieloletnich i rocznych 
e lek try fikacji kolei;

4) opracow yw anie dokum entacji technicznej i p raw 
nej robót e lek try fikacy jnych  objętych planem  inw esty
cyjnym ;

5) opracow yw anie planów  zaopatrzenia m ateria ło 
wego w zakresie inw estycji elekryfikacyjnych;

6) planow anie i zlecanie w ykonaw stw a robót inw e
stycyjnych;

7) w spółpraca z przedsiębiorstw am i w ykony w uj ący- 
mi roboty  elek try fikacy jne  w zakresie organizacji w y
konaw stw a oraz nadzór i kon tro la  przebiegu w ykonaw 
stw a;

8) obsługa finansow a w ykonania robót e lek try fik a
cyjnych objętych planem  inw estycyjnym ; '

9) badanie i u sta lan ie  w ytycznych oraz norm  rac jo 
nalnej eksploatacji trak c ji elektrycznej;

10) postulow anie potrzeb oraz w spółdziałanie z prze
m ysłem  w  spraw ach  p rodukcji tab o ru  i urządzeń elek- 
tro trak cy jn y ch  jak  rów nież p ro jek tow anie tych  urządzeń;

11) w ykonyw anie p rac  zleconych przez D yrekcję 
G eneralną Kolei Państw ow ych z zakresu  elek try fikacji 
kolei.

§ 3. 1. Na czele B iura  stoi dyrek to r, pow ołany i 
zw aln iany  przez M inistra K om unikacji, k tó ry  zarządza 
całokształtem  sp raw  B hira  i podległych jednostek  orga
nizacyjnych p rzy  pomocy sw oich zastępców  i bezpośred
nio podległych m u kierow ników  kom órek organizacyj
nych w chodzących w  sk ład  B iura.
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2. D yrektor, jako k ierow nik specjalnej jednostk i in 
w estycyjnej, k ie ru je  opracow aniem  całości zagadnień 
e lek try fikacji kolei i p rzedstaw ia je  do ostatecznej de
cyzji dy rek torow i generalnem u kp, o ile z mocy posiada
nych kom petencji sam  n ie  decyduje.

3. D yrek to r o trzym uje zarządzenia w yłącznie od dy
rek to ra  generalnego lub dy rek to ra  naczelnego inw esty
cyjnego kp. w  ram ach jego kom petencji w  tym  zakresie.

4. D yrektor je s t odpow iedzialny przed  dyrek torem  
generalnym  k.p. za całokształt działalności B iura, zw łasz
cza za sporządzenie i w ykonanie w szelkich planów , za 
dobór i szkolenie k ad r oraz za oszczędną i rac jonalną  go
spodarkę B iura.

5. W szczególności do zakresu  działania dy rek to ra  
należy: r

1) reprezentow anie B iu ra  na zew nątrz;
2) ogólne kierow nictw o pracam i B iura;
3) kierow nictw o p racam i kom órek B iura  podległych 

bezpośrednio;
4) czuw anie nad  planow ym  i term inow ym  w ykona

niem  zadań zgodnie z zasadam i oszczędnej, celowej i p la 
now ej gospodarki;

5) tro ska  o unow ocześnienie organizacji p racy  oraz 
w ydaw anie potrzebnych  zarządzeń i dyspozycji zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i i instrukcjam i;

6) tro ska  o w zrost w ydajności p racy  przez pop iera
n ie  w spółzaw odnictw a p racy  i ruchu  rac jonalizato r
skiego.

6. Szczegółowy zakres kom petencji dy rek to ra  w  r a 
m ach zadań  B iura  u sta la  dy rek to r generalny  k.p.

§ 4. 1. D yrek to r zarządza B iurem  przy  pomocy I
zastępcy dy rek to ra  B iura  oraz zastępcy dy rek to ra  do 
sp raw  w ykonaw stw a i zastępcy dy rek to ra  do sp raw  ad
m in istracy jno  - finansow ych.

2. Zastępców  dy rek to ra  B iura  pow ołuje i zw alnia 
dy rek to r g enera lny  k.p.

§ 5. 1. Z astępstw o dy rek to ra  B iura  sp raw u je  I  za
stępca dy rek to ra  B iura.

2. W razie  rów noczesnej nieobecności dy rek to ra  i 
I-go zastępcy kierow nictw o B iura  sp raw u je  wyznaczony 
przez dy rek to ra  pracow nik.

3. Na zastępującego przechodzą w szystkie praw a, 
obowiązki i odpowiedzialność dyrek tora .

§ 6. Z arządzenia obow iązujące w szystkie kom ór
ki organizacyjne B iu ra  oraz podległe jednostki organi
zacyjne w ydaje ty lko  dy rek to r lub pracow nik go zastę
pujący.

Rozdział 2.

K om órki organizacyjne B iura.

§ 7. D yrektorow i B iura  podlegają bezpośrednio:
1) Dział P lanow ania;
2) Dział S tudiów ;

3) Sekcja Księgowości;
4) Sekcja Personalna;
5) Sekcja O rganizacji P racy  i Płac.

§ 8. P ierw szem u zastępcy dy rek to ra  podlegają:

1) Dział P ro jek tów  W stępnych;
2) Dział P ro jek tów  Podstacji i Zasilania;
3) Dział P ro jek tów  Sieci T rakcyjnej;
4) Dział P ro jek tów  W arsztatów  i E lektrow ozow ni;
5) Dział P ro jek tó w  Taboru E lektrycznego;
6) S ek re ta ria t Techniczny.

§ 9. Zastępcy dy rek to ra  B iura do sp raw  w ykonaw 
stw a podlegają:

1) Dział Robót;
2) Dział Z aopatrzenia;
3) Dział O dbioru Dostaw.

§ 10. Zastępcy dy rek to ra  do sp raw  adm in istracy j
no - finansow ych podlegają:

1) Dział F inansow y;
2) Dział A dm inistracy jno  - Gospodarczy;
3) Sekcja P raw na.

§ 11. 1. Zasadniczo działy nie dzielą się na kom ór
ki organizacyjne niższego rzędu.

2. W działach o w iększej i zróżniczkow anej p racy  
dy rek to r B iura  może ustalić dla racjonalnego podziału 
p racy  sekcje lub zespoły, obejm ujące osobno kom pleksy 
zagadnień.

§ 12. 1. Na czele działów sto ją  k ierow nicy dzia
łów, na czele sekcji n ie  w chodzących w  sk ład  działów 
kierow nicy sekcji, n a  czele Sekcji Księgowości s tarszy  
księgowy, na  czele Sekcji P raw nej radca praw ny, w szys
cy pow oływ ani i zw alniani przez dy rek to ra  generalnego 
k. p.

2. Sekcjam i lub zespołam i w chodzącym i w  skład 
działów  k ie ru ją  szczególnie kw alifikow ani pracow nicy, 
w yznaczani przez dyrek tora .

§ 13. 1. K ierow nicy działów i sekcji nie w chodzą
cych w  sk ład  działów  k ie ru ją  sam odzielnie pow ierzonym  
sobie działem  (sekcją) i są odpow iedzialni za całokształt 
p racy  działu (sekcji) p rzed  bezpośrednim  zw ierzchnikiem .

2. P racow nicy k ie ru jący  sekcjam i lub zespołam i 
wchodzącym i w  sk ład  działów (§ 1 1  ust. 2) działają na 
podstaw ie poleceń służbowych, w ytycznych i in strukcji 
przełożonych kierow ników  działów, za ła tw ia ją  osobiście 
w ażniejsze sp raw y oraz są odpow iedzialni za należy tą  
pracę w sekcjach lub zespołach.

3. K ierow nicy działów  i sekcji nie m ogą w ydaw ać 
zarządzeń służbow ych pracow nikom  innych kom órek o r
ganizacyjnych B iura.

S 14. Z akres pracy, odpowiedzialność oraz upraw= 
niem a starszego Księgowego usta la  uchw ała R ady M ini
strów  z 20 stycznia 1950 r. w  spraw ie p raw  i obowiąz
ków  głów nych (starszych) księgow ych przedsiębiorstw  
i zakładów  uspołecznionych (Min. Pol. N r A-26, poz. 280) 
oraz w ydane na  je j podstaw ie zarządzenia.
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§ 15. K ierow nika działu (sekcji) zastępuje jeden 
z pracow ników  działu (sekcji) wyznaczony przez dy rek 
to ra  B iura.

§ 16. P racow nicy działów i sekcji o trzym ują polo- 
cenia służbow e w yłącznie od bezpośredniego przełożo
nego.

§ 17. W szystkie działy (sekcje) obowiązane są do 
w zajem nej w spółpracy, w szczególności obowiązane są 
one do opracow yw ania w  swoim  zakresie działania po
trzebnych  projektów , in strukcji i zarządzeń ogólnych 
oraz o dbanie o oszczędną i rac jonalną  gospodarkę.

§ 18. Dział p lanow ania obejm uje:

1) opracow yw anie w ieloletnich p lanów  inw estycy j
nych e lek try fikacji kolei w  oparciu o analizę potrzeb ek
sp loatacy jnych  i o analizę możliwości inw estycyjnych;

2) opracow yw anie szczegółowego p lanu  inw estycyj
nego rocznego;

5) uak tualn ian ie  i p rzeprow adzanie popraw ek bieżą
cego rocznego p lanu;

4) uzgadnianie na podstaw ie zatw ierdzonego planu 
rzeczowo - finansow ego szczegółowych harm onogram ów  
realizacyjnych  w  oparciu o inne p lany  m ające w pływ  na 
realizację  p lanu  elektryfikow anego, p lanu  przygotow ania 
dokum entacji technicznej oraz term inarza  dostaw  u rzą 
dzeń itp.;

5) śledzenie i analizow ane realizacji planu;
6) sporządzanie p lanu  w ew nętrznej p racy  b iu ra  na 

podstaw ie harm onogram ów  i w ykresów  pracy  poszcze
gólnych działów i sekcji oraz czuw anie nad  jego rea li
zacją;

7) badanie norm  i wzorów  czasu pracy, zużycia m a
teriałów , kosztów  budow y, norm  czasu w ykonania p ro 
jek tów  itp.;

8) opracow yw anie i u stalan ie  w skaźników  ekono
m icznych i technicznych dla usta lan ia  zdolności w y tw ór
czej B iura i w ykonaw stw a i śledzenie tendencji rozw o
jow ych B iura;

9) przeprow adzanie studiów  nad  czynnikam i w pły
w ającym i na podwyższenie norm , analizę m etod pracy;

10) prow adzenie s ta ty styk i i spraw ozdaw czości.

§ 19. Dział S tudiów  obejm uje:

1) w stępne stud ia  ekonom iczne i badanie dojrzało
ści poszczególnych linii do e lek try fikacji w oparciu o w y
niki eksploatacyjne i zestaw ienia kosztów  inw estycyj
nych tych linii;

2) opracow yw anie dalekosiężnych program ów  elek
try fik ac ji kolei i założeń projektow anych;

3) przeprow adzanie studiów  nad  eksploatacją zelek
try fikow anych  linii oraz opracow yw anie w ytycznych 
m etod dla organizacji eksploatacji i prow adzenia ruchu  
na zelek tryfikow anych  liniach;

4) analizę porów naw czą w yników  eksploatacyjnych 
z założeniami.

§ 20. Sekcja Księgowości obejm uje:

1) prow adzenie księgowości inw estycyjnej, finanso
wej i m ateriałow ej;

2) sporządzanie i analizę b ilansu  oraz spraw ozdaw 
czości rachunkow ej;

3) kontro lę  księgow ą całokształtu  gospodarki k re 
dytow o - finansow ej i m ateria łow ej oraz podpisyw anie 
w szystkich dokum entów  obrotu  pieniężnego i dokum ea- 
tów  o charak terze  rozliczeniowo - kredytow ym ;

4) sp raw y gospodarczego rozrachunku w ew nętrzne
go działalności B iura  i prow adzenie księgowości finan 
sowej w ty m  zakresie;

5) inw entaryzację  środków  m ajątkow ych;
C) analizę i kalku lac ję  kosztów w łasnych;
7) sporządzanie p lanu  i kontro lę  księgową w ykona

nia akcji oszczędnościowej;
8) opracow yw anie in stru k c ji i zarządzeń w ew nętrz

nych z zakresu  rachunkow ości;
9) obliczanie zarobków  i innych należności pracow 

ników.

§ 21. Sekcja P ersonalna  obejm uje:
1) prow adzenie dokładnej ew idencji i s ta ty sty k i p ra 

cowników fizycznych i um ysłow ych;
2) sp raw y przyjm ow ania, pow oływ ania, zw alniania, 

przenoszenia, aw ansow ania i zaszeregow ania p racow ni
ków;

3) kontro lę  w łaściw ego w ykorzystan ia  k ad r i p rzy 
gotow yw anie w niosków  co do w łaściwego ich rozm iesz
czenia;

4) inicjow anie, szkolenie i doszkalanie pracow ników  
w  oparciu o p lan  zapotrzebow ania kadr;

5) organizację oceny bieżącej kadr, ich rozw oju i 
w yników , opieki nad  w ysuniętym i k ad ram i i dbałość o 
ciągłe w ysuw anie now ych k ad r przede w szystkim  rob o t
niczych;

6) czuw anie nad  p rzestrzeganiem  dyscypliny pracy.

§ 22. Sekcja O rganizacji P racy  i P łac obejm uje:
1) sp raw y  tw orzenia i likw idacji k ierow nictw  elek

try fikacji;
2) sp raw y  s tru k tu ry  w ew nętrznej B iura  i podleg

łych kierow nictw  elek tryfikacji;
3) badanie przydatności s tru k tu ry  organizacyjnej 

B iura  do jego zadań i opracow yw anie w niosków  u sp raw 
niających;

4) opracow yw anie zagadnień organizacji p racy  w 
B iurze i podległych k ierow nictw ach elek tryfikacji;

ł 5) spraw y norm  pracy;
6) udział w organizow aniu w spółzaw odnictw a pracy 

i jego obsługę;
7) opracow yw anie p lanu  zatrudn ien ia  i płac oraz 

nadzór i analizę ich w ykonania;
8) sp raw y czasu pracy, sp raw y płac, prem ii i zarob 

ków  akordow ych;
9) sp raw y  akcji socjalnej, w  m yśl osobnego zarzą 

dzenia.

§ 23. Dział P ro jek tów  W stępnych obejm uje:

1) opracow yw anie m ateria łów  technicznych do p la 
nu  długofalowego elek try fikacji kolei;

2) opracow yw anie pro jek tów  ogónych e lek try fik a
cji oraz założeń do pro jęków ;
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3) opracow yw anie zadań i w ytycznych technicznych 
do założeń p ro jek tów  szczegółowych dla pozostałych dzia
łów  projektow ych;

4) koordynację w zajem ną p ro jek tów  technicznych 
sporządzanych przez inne działy lub inne b iu ra  p ro jek 
tow e pod w zględem  zarów no term inów  ja k  i zm ian w 
czasie projek tow ania, ja k  rów nież uzgadnianie technicz
nych rozw ażań z insty tucjam i zainteresow anym i;

5) u trzym anie  k o n tak tu  z kierow nictw am i e lek try 
fikacji, dyrekcjam i budow y kolei, dyrekcjam i okręgow y
m i k. p. i innym i inw estoram i, jak  rów nież przedsiębior
stw am i w ykonującym i prace e lek try fikacy jne;

6) udział w  p racach  kom isji przekazującej w ykona
ne obiek ty  do eksploatacji;

7) analizę p racy  u rządzeń  oddanych do eksploatacji 
w  czasie trw an ia  okresu gw arancyjnego;

8) w spółpracę z D ziałam i P lanow ania i Robót przy 
sporządzaniu  rocznych i okresow ych planów  inw esty 
cyjnych;

9) opracow yw anie lub opiniow anie w niosków  za zle
cenie sporządzenia dokum entacji innym  b iurom  p ro jek 
tow ym  lub p ro jek tan tom  w zględnie na  zakup dokum en
tacji;

10) w spółpracę przy  opracow yw aniu w arunków  
technicznych na dostaw ę u rządzeń  trakcy jnych , badanie 
o fert pod w zględem  technicznym , opiniow anie ostatecz
nych opracow ań; • - ,

11) opracow yw anie lub opiniow anie w ytycznych ek
sp loatacy jnych  dla oddaw anych do eksploatacji urządzeń 
e lek tr o trakcy  j nych.

§ 24. Dział P ro jek tów  Podstacji i Zasilania obej
m uje:

1) opracow yw anie pro jek tów :
a) podstacji i  kab in  sekcyjnych,
b) urządzeń sterow ania zdalnego,
c) urządzeń zasilania podstacji,
d) lin ii zasilających;

2) opracow yw anie kosztorysów  i szczegółowych opi
sów  technicznych w ykonania;

3) w nioski co do słow nictw a (m ianow nictw a);
4) opracow yw anie no rm  części zapasowych;
5) opracow yw anie przepisów  i norm  technicznych 

obsługi i u trzym an ia  u rządzeń  w ym ienionych w pkt. 1;
6) w spółpracę w  odbiorach.

§ 25. Dział P ro jek tów  Sieci T rakcyjnej obejm uje 
opracow yw anie:

1) p ro jek tów  sieci trak cy jn e j;
2) kosztorysów  i szczegółowych opisów  technicznych 

w ykonania;
3) w niosków  co do słow nictw a (m ianownictwa);
4) przepisów  i norm  technicznych obsługi i u trzy m a

n ia  urządzeń w ym ienionych w  pkt. 1);
5) w spółpracę w  odbiorach.

§ 26. Dział P ro jek tów  W arsztatów  i E lektrow ozow - 
n i obejm uje opracow yw anie:

1) pro jek tów :
a) w arsztatów ,

b) elek tro  wozowni i s tac ji postojow ych,
c) urządzeń specjalnych,
d) u staw ien ia  i w ykorzystan ia  m aszyn;

2) przepisów  i norm  technicznych obsługi i u trz y 
m ania u rządzeń  w ym ienionych w  pkt. 1);

3) kosztorysów  i szczegółowych opisów technicznych 
w ykonania;

4) w niosków  co do słow nictw a (m ianow nictw a);
5) w spółpracę w  odbiorach.

§ 27. Dział P ro jek tów  T aboru  E lektrycznego obej
m uje opracow yw anie:

1) projektów :
a) siln ików  i m aszyn pomocniczych,
b) apara tu ry ,
c) u rządzeń  pomocniczych,
d) konstrukcji m echanicznych,
e) w yposażenia i in sta lac ji w ew nętrznych;

• 2) przepisów  i norm  technicznych obsługi i u trzy - 
. m ania urządzeń w ym ienionych w  pkt. 1);

3) kosztorysów  i szczegółowych opisów  technicznych 
w ykonania;

4) w niosków  co do słow nictw a (m ianownictwa);
5) w spółpracę w  odbiorach.

§ 28. S ek re ta ria t Techniczny (na p raw ach  sekcji) 
obejm uje prow adzenie archiw um , k reślarn i, w yśw ietlar- 
n i i in tro liga to rn i oraz bib lio teki fachow ej.

§ 29. Dział Robót obejm uje:
1) przejm ow anie i rozdział dokum entacji technicz

nej w ustalonych term inach;
2) sp raw y  uzupełnień i k o rek ty  dokum entacji tech

nicznej;
3) zlecenie robót;
4) czuw anie nad  zaopatryw aniem  budujących  się 

obiektów, zgodnie z p rzy ję tym  harm onogram em  dostaw , 
w  urządzenia techniczne, m ateria ły , sprzęt i inw entarz;

5) nadzorow anie postępu i jakości w ykonyw anych 
robót oraz sygnalizow anie ew entualnych  jego zagrożeń;

6) odbieranie poszczególnych stadiów  i całości w y
konanych robót lub opracow yw anie w ytycznych dla do
konyw ania odbioru przez k ierow nictw a elek tryfikacji;

7) organizow anie prób odbiorczych oraz p rzekazy
w anie w ybudow anych obiektów  do eksploatacji;

8) czuw anie w  okresie gw arancy jnym  nad  oddany
m i do eksploatacji obiektam i.

§ 30. Dział Zaopatrzenia obejm uje:

1) opracow yw anie rocznych i w ieloletn ich  planów  
zaopatrzenia w  tabor, urządzenia i m ateria ły , k tó re  nie 
są  objęte p lanam i zaopatrzenia przedsiębiorstw  w ykonu
jących roboty;

2) przejm ow anie dokum entacji technicznej w zak re
sie tabo ru  i urządzeń i dostarczanie je j przem ysłow i;

3) postulow anie zadań przem ysłu  w  zakresie dostaw  
tabo ru  oraz sta łych  urządzeń trakcy jnych  i taborow ych;

4) usta lan ie  dostaw ców  krajow ych i zagranicznych 
u rządzeń  i m ateria łów  inw estycyjnych;
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5) zaw ieranie um ów;
6) usta lan ie  harm onogram ów  dostaw  w  pow iązaniu 

z harm onogram em  robót;
7) organizow anie spedycji i tran sp o rtu  związanego 

z dostaw am i urządzeń i m ateria łów  inw estycyjnych,
8) przyjm ow anie ilościowe dostaw  krajow ych i za

granicznych;
9) prow adzenie karto tek  ew idencyjnych dostarczo

nych urządzeń i m ateriałów ;
10) nadzór nad m agazynam i i składam i.

§ 31. Dział O dbioru D ostaw  obejm uje:
1) przejm ow anie z D ziału Zaopatrzenia odpisów za

w ieranych  um ów  o dostaw y oraz harm onogram ów  do
staw ;

2) organizację nadzoru  technicznego w ykonyw anych 
zam ów ień przez zakłady przem ysłow e;

3) odbiór jakościow y w  procesach m iędzyoperacyj- 
nych;

4) przeprow adzenie ekspozytur i prób odbiorczych 
specjalnych;

5) odbiór ostateczny dostaw  krajow ych i zagranicz
nych;

6) opracow yw anie in stru k c ji technicznych odbioru 
m ateria łów  i urządzeń;

7) opracow yw anie w niosków  w spraw ie zm ian kon
s trukcy jnych  i stosow ania m ateria łów  konstrukcyjnych  
na podstaw ie doświadczeń odbiorczych.

§ 32. Dział F inansow y obejm uje:

1) opracow yw anie rocznych i kw arta lnych  zapotrze
bow ań środków  finansow ych na roboty  inw estycyjne 
oraz bieżące uzgadnianie angażow ania kredytów ;

2) sporządzanie pro jek tów  budżetu  adm in istracy j
nego B iura  i jego realizację;

3) prow adzenie kontro lek  finansow o - m ateria ło 
w ych w  zakresie robó t inw estycyjnych;

4) przygotow anie m ateria łów  do okresow ej sp ra 
wozdawczości finansow ej;

5) w spółpracę z bankiem  w  spraw ach  zw iązanych z 
urucham ianiem  i p rzerzu tam i kredy tów  oraz o tw ieraniem  
w ypłat;

6) przedkładanie  bankow i w oznaczonych term inach  
um ów  i zleceń dokum entacji technicznej i p raw nej oraz 
w szystkich w ym aganych zestaw ień dotyczących podziału 
nakładów , term inarza  robót i dostaw  itp. oraz spraw oz
dań w ynikow ych i ostatecznych rozliczeń finansow ych 
w raz z protokółam i kolaudacyjnym i;

7) przeprow adzanie okresow ych rozliczeń z bankiem  
z poczynionych w ydatków  oraz rozliczeń refundacyjnych;

8) sporządzanie dowodów zapotrzebow ania środków  
pieniężnych i zleceń przelew u;

9) sp raw y środków  finansow ych zw iązanych z im 
portem ;

10) sp raw y  środków  finansow ych zw iązanych z w y
jazdam i zagranicę łącznie z przygotow aniem  m ateria łu  
do sprawozdawczości;

11) przygotow anie dokum entacji finansow ej i p raw 
nej do powyższych umów, prow adzenie ich ew idencji oraz

nadzór nad  w ykonaniem  um ów  z p u n k tu  w idzenia fin an 
sowego i praw nego;

12) likw idację rachunków  oraz przeprow adzanie 
w szelkich rozliczeń i rozrachunków  z ty tu łu  um ów  za
w artych  o roboty, dostaw y i usługi zw iązane z robotam i 
inw estycy j n y m i;

13) prow adzenie kasy podręcznej B iura.

§ 33. Dział A dm inistracy jno  - Gospodarczy obejm uje:

1) sp raw y  w yposażenia i inw entarza b iu r  i gm a
chów;

2) gospodarkę taborem  sam ochodowym ;
3) sp raw y  ubezpieczeń m ajątkow ych;
4) prow adzenie sek re ta ria tu , m aszynow ni, sk ładn i

cy m ateria łów  biurow ych i inw entarzow ych, pow ielarni 
itp .;

5) sp raw y  rozrachunków  z Zakładam i: Lecznictw a 
Pracow niczego oraz Ubezpieczeń Społecznych.

§ 34. Sekcja p raw na obejm uje:

1) opracow yw anie dokum entacji p raw nej podejm o
w anych przez B iuro robót;

2) udzielanie porad  i opinii p raw nych  na żądanie 
dyrek tora , jego zastępców i kierow ników  poszczególnych 
kom órek organizacyjnych;

3) zastępow anie B iura przed w ładzam i sądow ym i 
i adm inistracy jnym i;

4) opracow yw anie i opiniow anie pod względem  
praw nych  w szelkich n ietypow ych um ów  i pism  doty
czących zaciąganych zobow iązań oraz przyjm ow anych 
bądź udzielanych zam ów ień na  roboty, dostaw y i usługi;

5) w spółudział w opracow yw aniu wzorców um ów  
typow ych.

§ 35. 1. D yrekcja O kręgow a Kolei P aństw ow ych w 
W arszaw ie w ykonuje dla B iura  następu jące czynności:

1) p rzeprow adza na w niosek dy rek to ra  B iura  po
stępow anie dyscyplinarne przeciw ko pracow nikom  B iu
ra , z tym  zastrzeżeniem , że w  kom isjach dyscyplinar
nych biorą  także udział pracow nicy B iura;

2) załatw ia sp raw y  w eryfikacy jne pracow ników  
Biura;

3) udziela opieki lekarskiej pracow nikom  B iura i 
członkom  ich rodzin;

4) p rzeprow adza badania  w  kom isjach lekarsk ich  
pracow ników  B iura;

5) przyznaje  pracow nikom  B iura zw olnionym  ze 
służby i ich rodzinom  oraz pozostałym  po nich wdowom  
i siero tom  zaopatrzenie em erytalne, odszkodowanie za 
nieszczęśliwe w ypadki i inne św iadczenia przew idziane 
w  przepisach em erytalnych, z w yją tk iem  takich , k tórych  
przyznanie zastrzeżono dyrek torow i generalnem u k.p.;

6) przyznaje  odpraw y pracow nikom  B iura  zwolnio
nym  ze służby;

7) załatw ia sp raw y zaopatrzeń w yjątkow ych dla b. 
pracow ników  Biura;

8) udziela zasiłków em erytom  oraz wdow om  i siero
tom  po pracow nikach  i em ery tach  B iura  w  granicach 
przydzielonego funduszu;
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9) poddaje oględzinom  lekarsk im  em erytów  i oso
by  pobierające odszkodowanie za nieszczęśliwe w ypadki, 
oraz osoby przyjm ow ane do służby;

10) zała tw ia spraw y zaopatrzenia dla rodzin p ra 
cow ników  B iura  w ydalonych ze służby;

11) zała tw ia obsługę akcji socjalnej dla pracow ni
ków  B iura  i członków ich rodzin.

2. D yrekcja O kręgow a Kolei Państw ow ych w  W ar
szaw ie w ykonuje czynności przew idziane w  ust. 1 od
płatn ie.

§ 36. 1. Jednostkam i w ykonaw czym i B iura w  te 
ren ie  są k ierqw nictw a e lek try fikacji kolei, tw orzone i 
zw ijane w  m iarę  po trzeby  przez dy rek to ra  generalnego 
k.p. na w niosek dy rek to ra  B iura.

2. K ierow nictw a e lek try fikacji kolei działają na za
sadzie regulam inów  w ydanych przez dy rek to ra  g enera l
nego k.p. w  oparciu o typow e schem aty  organizacyjne 
ustalone przez M inisterstw o K om unikacji.

365
Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 17 listopada 
1950 r. w  sprawie utworzenia działów spedycyjnych w  
wydziałach handlowych dyrekcji okręgowych kolei pań

stwowych.

N a podstaw ie § 18 s ta tu tu  przedsiębiorstw a państw o
w ego „Polskie K oleje Państw ow e" (Mon. Pol. z 1949 r. 
N r A-19, poz. 282) zarządzam :

0
§ 1. W w ydziałach handlow ych dyrekcji okręgo

w ych kolei państw ow ych tw orzy  się działy spedycyjne.

§ 2. V7 zw iązku z postanow ieniem  § 1 w  § 8 zarzą
dzenia M inistra K om unikacji z 2 sierpn ia  1950 r. w  sp ra 
w ie tym czasow ej s tru k tu ry  organizacyjnej dyrekcji okrę
gowej kolei państw ow ych (Dz. Urz. M. K. N r 13, poz. 284) 
dodaje się now y pkt. 5) w brzm ieniu: „spedycyjny".

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłosze
nia.

N r O. Org. 111/4/50.

M INISTER J. Rabanowski

TYTUŁY AKTÓW  PRAWODAWCZYCH

ogłoszonych w  Dzienniku Ustaw R. P. i w  Monitorze 
Polskim, dotyczących lub interesujących dział komuni

kacji.

366
U chw ała R ady M inistrów  z dnia 28 października 1950 r. 

w spraw ie zm iany system u pieniężnego.

(M onitor Polski N r A -l 16, poz. 1446).

367
In stru k c ja  Rady M inistrów  z dnia 28 października 1950 r. 
w  spraw ie w yp ła t ren t, em ery tu r zaopatrzeń i s typen 

diów w  zw iązku ze zm ianą system u pieniężnego.

(M onitor Polski N r A-116, poz. 1447).

368
Zarządzenie M inistrów : F inansów  oraz P racy  i Opieki 
Społecznej z dnia 30 października 1950 r. w  spraw ie w y
p ła ty  jednorazow ego zasiłku w yrów naw czego dla osób 
pobierających ren ty , em ery tu ry  i . zaopatrzenia z fu n d u 

szów publicznych.

(M onitor Polski N r A-116, poz. 1448).

369
Zarządzenie M inistra F inansów  z dnia 30 października 
1950 r. w spraw ie  zgłaszania w a lu t obcych, m onet złotych 

oraz złota i p latyny.

(M onitor Polski N r A-116, poz. 1449).

370
In stru k c ja  M inistra F inansów  z dnia 29 października 
1950 r. w  spraw ie księgowego ujęcia przerachow ań, w yni
kających ze zm iany system u pieniężnego, oraz przelicze
nia p lanów  gospodarczych przedsiębiorstw  na  1950 rok.

(M onitor Polski N r A-116), poz. 1450).

371
In stru k c ja  Rady M inistrów  z dnia 28 października 1950 r. 
w  spraw ie w yp ła t w  now ym  pieniądzu w ynagrodzeń 

za pracę.

(M onitor Polski N r A -l 17, poz. 1451).

/  ■
372

In stru k c ja  R ady M inistrów  z dnia 28 października 1950 r.
0 przeliczeniu cen, ta ry f i opłat w zw iązku ze zm ianą

system u pieniężnego.

(M onitor Polski N r A-117), poz. 1452).

373
O kólnik P rezesa Rady M inistrów  z dnia 25 października 
1950 r. w  spraw ie wzorów  pism  dotyczących przydziału
1 opróżnienia m ieszkań służbow ych i m ieszkań pracow 

niczych.

(M onitor Polski N r A-118, poz. 1464).
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374
U chw ała R ady P aństw a z dnia 11 listopada 1950 r. w 
n raw ie  ogłaszania w ykładni i zasad stosow ania praw a, 

ustalonych  przez xtadę Państw a.

(M onitor Polski N r A-123, poz. 1514).

375
U chw ała P rezyd ium  R ządu z dnia 8 listopada 1950 r. 
w  spraw ie oszczędności w ęgla w gospodarce narodow ej.

M onitor Polski N r A-1123, poz. 1526).

376
U chw ała Prezydium  R ządu z dnia 8 listopada 1950 r. w 
spraw ie p rzekazyw ania zbędnych i nadm iernych  rem a

nen tów  m otoryzacyjnych.

(M onitor Polski N r A-123, poz. 1528).

377
U chw ała R ady M inistrów  z dnia 21 października 1950 r. 
w  sp raw ie  dziennika urzędow ego w ojew ódzkich ra d  n a 

rodow ych.

(M onitor Polski N r A-124, poz. 1535).

Sprostowanie błędów  drukarskich.

1. W zarządzeniu M inistra K om unikacji z 12 w rze
śn ia  1950 r. (Dz. Urz. M. K. N r 13, poz. 291) w  § 2:

1) w  pkt. 1), w  w ierszu ostatn im  zam iast „Porasiuka" 
m a być ,,Porosiuk“,

2) w  pkt. 5 w  w ierszu przedostatn im  zam iast „do u j
ścia O dry" m a być „do ujścia do O dry".
2. W zarządzeniu M inistra K om unikacji z 11 paź

dziernika 1950 r. (Dz. Urz. M. K. N r 14, poz. 319) w  § 5 
ust. 1, w  w ierszu pierw szym  po w yrazie „celem " należy 
dodać słowo „przejęcia".
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