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W NOWYM OKRESIE PRACY?Y)

(Cienie i blaski w propagandzie)

Problem umiejetnego oddziatywania na opinie publiczng, wptywania
na masy i jednostki, propagowania pewnych idei czy haset — ma w przy-
gotowaniu i przeprowadzeniu obrony panstwa specjalnie donioste znaczenie.
Wymaga on przeto jasnego ustosunkowania sie do jeszcze jednego czyn-
nika nowoczesnej walki, ktorym jest propaganda,
czyli Swiadome i zorganizowane oddziatywanie na opinie zarébwno zoinierzy
jak i reszty wspotobywateli w kierunku urabiania ws$rdd jednych i drugich
sagdow przez nas pozadanych.

To Swiadome i zorganizowane oddziatywanie na opinie nie moze roz-
poczyna¢ sie dopiero z chwilg zbrojnego starcia, ale musi by¢ umiejetnie
prowadzone juz w czasie pokoju, wzmagajgc nastepnie swa in-
tensywnos¢ w okresach zagrozenia i wojny.

Z doniostosci i waznosci propagandy jako srodka nowoczesnej walki,
zdali sobie wyraznie sprawe nasi zachodni i wschodni sasiedzi. Cala dzia-
falnos$¢ propagandowa niemiec ka jest SciSle powigzana z niemiec-
kimi przygotowaniami wojennymi, a mianowicie z rozbudzaniem i pod-
trzymywaniem w szerokich masach ducha odwetu.

¥ Zyczacy zapoznaé sie doktadniej z dziedzing propagandy zechcg przestudiowaé
sobie bardzo pozyteczng prace ptk. dypl. Stefana Roweckiego, p.t. ,Propaganda
w przygotowaniu obrony kraj u*,

Przy opracowywaniu niniejszego artykutu ksigzka ta stanowita bardzo cenny materjat.

Pozatem w jezyku polskim ukazata sie praca A. Szubera pod tytutem ,Walka
o przewage duchowa", w ktorej autor przedstawia historie rozwoju tego nowo-
czesnego $rodka walki w czasie wojny Swiatowej, szczeg6lnie w panstwach Ententy,



Propagande niemieckag cechuje dzi$ wielki rozmach, duza metodycz-
no$¢ i umiejetno$¢ podejscia do poszczegdlnych zagadnien oraz powazne
juz wyniki w dotychczasowej dziatalnosci. Dzieki nadzwyczaj energicznej
i umiejetnie kierowanej propagandzie uzyskali narodowi socjalisci w Niem-
czech tak wielki wplyw na bieg catego zycia wewnetrznego, jak i preznosé
w oddziatywaniu na zewnatrz.

Drugi z kolei potezny osrodek, i to specjalnie silnej propagandy —
to Rosja Sowiecka.

Przez specjalnie zorganizowang w czerwonej armii propagande,
uchwycong w zelazny system pracy os$wiatowej i politycznej, prowadzonej
w kazdej, najmniejszej nawet jednostce wojskowej, dazg bolszewicy do
podniesienia do maximum ducha i nastrojdw czerwonych
oddziatdw. Procz tego sowiecki sztab generalny posiada specjalny aparat,
zadaniem ktorego jest prowadzenie pracy destrukcyjnej w oddziatach prze-
ciwnika. Ta propaganda zewnetrzna wraz z pracg komunistow z kraju prze-
ciwnika ma zatamac oddziaty nieprzyjacielskie i zdecydowaé o zwyciestwie
czerwonych wojsk.

Nie trzeba zatem dodawac, ze w szeregach naszego wojska znaczenie
zawczasu zorganizowanej, planowej propagandy szczegOlnie wzrasta i staje
sie jedng z podstawowych czynnosci na wypadek wojny.

Jesli jest mowa o planowej propagandzie w czasie wojny, to podsta-
wowym warunkiem racjonalnego jej przygotowania jest odpowiednie od-
dzialywanie propagandowe juz w czasie pokoju.

Szczegdblng tez uwage przywigzuje do tej formy oddziatywania Kor-
pus Ochrony Pogranicza, jako ten, ktérego warunki stuzby zmuszajg juz
do postugiwania sie propaganda.

Plany i postulaty Dowodztwa K.O.P., jako centrali propagandy, s3
realizowane za posrednictwem odpowiedniego aparatu w terenie, ktorym
muszg sie sta¢: baony K.O.P. — jako o$rodki propagandy,
kompanie, szwadrony, straznice, oddzialy i pododdziaty p. w. w osobach
ich dowddcéw i komendantéw oraz organizacje spoteczne w osobach czyn-
nych ich cztonkéw — jako komorki propagandy.

Dziatalno$¢ propagandowa oddziatéw w terenie musi obejmowaé, za
leznie odi terenu pracy: zotnierzy K.OP, cztonko6w orga-
nizacyj PW (szczegolnie Zwiazek Strzelecki i Zwigzek Rezerwi-
stbw), mtodziez pozaszkolng, jako te, ktdra bedzie w przy-
sztosci stanowita kadry' przysztych zoinierzy, wreszcie ludno$¢ powiatow
granicznych.
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Formy pracy propagandowej, jej metody i $rodki, muszg by¢ zatem
dostosowane do kazdego z tych terenéw oddziatywania.

— Dobrze, powie kto$ moze, propaganda, jako S$rodek walki, moze
to i dobra rzecz, ale co propagowac, kto ma to robi¢, przy pomocy czego
i w jaki sposob, a najwazniejsze, kiedy, kiedy?

Postaramy tez z gory odpowiedzie¢ na te, mogace sie ewentualnie zro-
dzi¢ pytania.

Co propagowac¢? Odpowiemy krétko: — to Wszystko, co jest
zwigzane posrednio i bezposrednio z budowaniem wielkiej i mocarstwowej
Polski; to wszystko, co jest zwigzane posrednio czy bezposrednio z zagad-
nieniem jej obrony na wypadek wojny.

Propagowa¢ wiec musimy zaroéwno akcje, zmierzajgcg do podniesie-
nia uswiadomienia obywatelskiego zoinierzy (a tych mam przede wszyst-
kim na mysli), jak i koniecznos¢ jak najdoskonalszej umiejetnosci wia-
dania bronig; propagowac racjonalng gospodarke na roli, jak stowarzy-
szenia majgce na celu wzmocnienie obronnosci kraju, a wiec L.O.P.P.,
F.O.M. czy F.O.N.; propagowac poszanowanie praw i przepisow ogdlno
panstwowych, jak i konieczno$é zwalczania haset wywrotowych, dywersji,
akcji szpiegowskiej i t. p. Stowem, propagowac to wszystko, co w sumie moze
stanowi¢c materialne i moralne fortyfikacje panstwa.

Kto ma to robié¢? W pierwszym rzedzie my.

My, bez wzgledu na wiek czy stopienn wojskowy. My, ktérych powota-
no na zajmowane stanowiska nie tylko po to, aby uczy¢ podwiadnych mu-
sztry formalnej czy stuzby polowej, znajomosSci broni oraz jej uzycia, ale
rébwniez i po to, aby urabia¢ ich ducha. Toé nie darmo powiedziat
wielki nasz Marszatek: — Podstawg arnmii jest dusza pro-
stego zotnierza.

Na nic przyda sie umiejetno$¢ dobrego opanowania chwytéw kara-
binem, niczym bedg chocby najlepsze karabiny maszynowe czy czotgi, ni-
czym bedzie silne lotnictwo czy flota — jezeli w chwili decydujgcych zma-
gan z wrogiem zatamie sie duch prostego szeregowca.

W czasie minionej wojny $wiatowej zatamaly sie Swietnie wyposazo-
ne w $rodki techniczne armie niemiecka i austryiacka, rozpadta sie liczebnie
duza i rownie dobrze wyekwipowana armia carska, przetrwaty jg jednak
i zwyciesko z niej wyszty liczebnie mate i licho wyekwipowane Legio-
ny, bo $wiadome byly celu zbrojnej walki oraz owiewata je nieztom-
na i silna wiara w zwyciestwo.

A potem rok 1920. Niezaprzeczenie geniusz wojskowy Marszatka Pit-
sudskiego przynidést nam w pierwszym rzedzie zwyciestwo nad bolszewi-
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kami, ale niemniej przyczynita sie do tego i znakomicie spetnita swag role
zorganizowana w ostatniej chwili propaganda mobilizaciji
ducha narodu.

Mobilizacje ducha zotnierza, urobienie jego psychiki, jego kierunku
mys$lenia, jego woli powierzono nam — obecnym czy przysztym dowdd-
com. My ten obowigzek wypetni¢ musimy nie zdawkowo*
a catkowicie, ze zrozumieniem waznosci celu, dla ktérego prace te podje-
lisSmy.

Przy pomocy czego? Srodkéw w naszej dyspozycji jest
wiele. Zechciejmy je tylko nalezycie i umiejetnie, a takze uczniowie wyk o-
rzystadéd

Na przyktad: Zotniejrska szkota poczatkowa.

Zwalczanie analfabetyzmu w wojsku, to nie niepotrzebny balast. To
nie co$ takiego, co nalezy, jak to czesto bywa u nieSwiadomych celdw,
traktowa¢ po macoszemu. Nauczenie czytania i pisania analfabety — zol-
nierza, to danie mu do reki jeszcze jednej broni, ktéra podniesie jego war-
to$¢ bojowa i wzmocni jego dusze. Zoinierz, umiejacy czytaé — to war-
tosciowszy, przydatniejszy element w reku dowodcy. Nie darmo tez ko-
niecznos¢ zwalczania analfabetyzmu u zolnierzy znalazta swoj wyraz
w ustawie sejmowej, ktorej, jako woli catego narodu, kazdy z nas, a prze-
de wszystkim dowddcow, musi sie podporzadkowad.

Czy zawsze jednak czynimy wszystko, aby ulatwi¢ Zzoinierzowi ko-
rzystanie z przystugujgcego mu prawa nauki w Zzoinierskiej szkole po-
czatkowej? Czy czasami, a ktadziemy to tylko na karb nieSwiadomosci celu,
a nie ztej woli, nie kradniemy 45-minutowych okreséw czasu tym, ktorzy
przewaznie juz nigdy po opuszczeniu szeregdbw wojska nie beda mieli spo-
sobnosci nauczyé¢ sie czytaC i pisac?

Sadzimy tez, a wielu czytelnikéw zgodzi sie¢ na pewno z nami, ze spraw-
dzenie ilosci guzikobw u munduru czy spodni, aczkolwiek réwniez w wojsku
konieczne, jest jednak mniej wazne od apelu majgcego nacelu podnie-
sienia stanu wumystowego zotnierza.

Brak guzika od munduru w czasie wojny nie bedzie przyczyng prze-
granej, ale zawsze nig by¢ moze ciemnota, nieSwiadomos¢ celu wojny a przez
to tatwos¢ poddania sie zolnierza wrogiej i demagogicznej agitacji.

Nad tym warto, a nawet nalezy powaznie sie zastanowic.

Stowo zywe — pogadanki dla zoinierzy, ta najpiekniejsza
forma bezposredniego oddziatywania na ich serca i umysty. Czy sg one wy-
gtaszane, a jezeli tak, czy wygtaszamy je sami, z ochotg, po uprzednim przy-
gotowaniu sie do nich i po przemys$leniu tematu? A moze, co gorsza, w ostat-



niej chwili polecamy ich wygtoszenie komu innemu, kto nie jest do tego
absolutnie przygotowany? Czy mamy plany pogadanek na caty okres szko-
lenia? Czy nie traktujemy ich jako ,,malum necessarium®, jako zto koniecz-
ne, ktére musi mie¢ miejsce, ho taki jest rozkaz?

Musimy pamieta¢, ze stowo ustyszane z ust dowddcy, daje tre$é¢ roz-
mowom, jest powtarzane, zagniezdza sie w umystach, staje sie dobytkiem
0g6tu zotnierzy, wytwarzajagc opinie publiczng w danej spra-
wne. Pamietajmy, ze stowo zywe jest najpotezniejszym Srodkiem propa-
gandy.

A biblioteka zotnierska? Pamieta¢ nalezy, ze wia-
ra w prawdziwo$¢ stowa drukowanego, mimo, ze naogot stabnie, jest jeszcze
silna, nawet ws$réd warstw bardziej oswieconych.

Nie zawsze w warunkach naszej stuzby na granicy mozliwy jest bez-
posredni kontakt zotnierza z dowddca, ktérego zywe stowo jest dla zotnierza
zawsze autorytetem. | dlatego autorytet dowddcy musimy zastgpi¢ tu sto-
wem drukowanym, ksigzka z biblioteki zotnierskiej, ksigzka dobrg i celo-
wo dobrana.

I w tym wypadku zastanowi¢ sie nalezy, czy zawsze umozliwiamy
chetnym korzystania z ksigzki zotnierzom, aby ksigzke te w swoim czasie
otrzymali? Czy podsuwamy im sami ksigzke z dziedziny ich zainteresowan
0ogélnych czy fachowych? Czy przypadkiem nie twierdzimy, ze nam ,ma-
drych w ksigzkach'lzotnierzy nie potrzeba?

A przecie zoinierz - czytelnik, poszukujac ksigzki, szuka w niej nie
czego innego, tylko pokarmu dla ducha. Naszym obo-
wigzkiem jest da¢ mu tenlpokarm zdrowy w postaci dobrej i pozy-
tecznej ksigzki.

A mozeSmy sami nie zapoznali sie dobrze z zawartoscig szafek w punk-
tach bibliotecznych?

Pamietajmy, ze propaganda zagadnien obchodzacych nas, wojsko,
w biblioteczce jest dos¢ szeroko ujeta.

Swietlica — nie lokal, czesto ze Scianami i meblami w barw-
ne regionalne motywy przystrojonymi, a jednak martwy, — lecz Swietlica,
jako forma pracy, forma zywa, przyciggajaca, skupiajgca wolnych od za-
je¢ stuzbowych zotnierzy czy to przy zywej gazetce, Spiewie chéralnym, ze-
spotowym gtosSnym czytaniu pozytecznej ksigzki.

Niestety, z prawdziwg przykroscig musimy stwierdzi¢, ze rola Swietli-
cy nie jest u nas doceniana. Pieknie przystrojony lokal, bardzo czesto stale
zamkniety, a tylko w $wieta lub dni uroczyste dostepny dla zoinierza — to
nie jest Swietlica.



Na Swietlicy zoinierz powinien wprawdzie wypoczywac, ale ten wypo-
czynek musi on tam mie¢ zorganizowany, planowy, a w skutkach pozyteczny.
Bezczynno$é na $wietlicy — to odstraszanie od niej. Swietlica musi zy¢, mu-
si w niej wrze€ praca, zarbwno oswiatowa jak i propagandowa. Po kazdej
Swietlicy zotnierz musi wynie$¢ uczucie, ze jest czeScig i to aktywng
wielkiej machiny wojskowej, pracujgcej dla panstwa i jego potegi.

Nie do pomyslenia jest tez urzgdzanie w lokalach Swietlicowych prze-
réznego rodzaju ottarzy i oltarzykdéw, jako rzekomych wyrazéw hotdu dla
zgastego Wodza Narodu. Jest to Slepe nasladownictwo sowieckich ,lenin-
skich ugotkow*, ktére majg akurat catkiem inne przeznaczenie. Tam,
w ,ugotkie” nie staje sie ,na bacznos$¢ll przed portretem czy biustem Leni-
na ,aby odda¢ przez to hotd twércy bolszewizmu. Tam, w tym ,leninskom
ugotkiell, czci sie tworce rewolucji przez udziat w wytezonej
pracy roznego rodzaju k 6tek, ktorych celem jest urobienie stupro-
centowego zoknierza - komunisty, jak najdokiadniejsze wpojenie w niego
doktryny partyjnej, urobienie zotnierza catkowicie oddanego partii i jej wo-
dzom.

Owszem, popiersie czy portret Marszatka powinny znajdowac sie na
poczesnym miejscu w Swietlicy, ale nie po to, aby przed tym portretem
czy biustem, zoinierz zawsze na skutek wydanego rozkazu musiat sie pre-
zy6. Nie przez ciaggte bowiem stawanie z rozkazu ,na baczno$¢ll a przez
rzetelng, uczciwg, planowa, opartg na duchowej spusciznie Marszatka, pra-
ce, urabiajmy w Swietlicy ducha Zotnierskiego. Beztroska,
radosna, ale planowa zabawa czy gra musi mie¢ réwniez miejsce w Swie-
tlicy, lecz efektem jej musi byé zawsze zgéry okreSlony pozyteczny
cel. Niech tam bedzie swdj czas na napisanie listu, na pogawedki z ko-
legami i t. p., lecz przede wszystkim niech ma tam swoje poczesne miejsce
praca oSwiatowo-propagandowa nad duszg zot-
nierza.

Powinni prowadzi¢ jg przygotowani do tegow Cc. S. P. przodow -
nicy Swietlicowi. Trzebaim tylko to nakaza¢ i od czasu do cza-
su samemu zaj$¢ na Swietlice i zobaczyé, co sie na niej dzieje.

A czy tak bywa? Niech nam odpowie nasze wiasne sumienie.

Radio. W oddziatach naszych jest zaewidencjonowanych okoto
250 radioodbiornikéw. Cyfra do$¢ pokazna, bogata. Ale co z tego, skoro
wiekszo$¢ aparatow spoczywa w magazynach... bo sg zepsute. Tak. Radio-
odbiorniki sie psuja, ale kazdg rzecz zepsuta mozna naprawic, trzeba jeno
chcie¢. Moze to za zbyt mato moéwigce powiedzenie — trzeba rowniez r o-
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zumiec¢ potrzebe posiadania uzytecznego aparatu, jako wspdlczesnego
Srodka propagandy i oSwiaty.

Brak pieniedzy? Nie, to nie jest argument. Mamy oddziaty K. O. P,
w ktérych prawie wszystkie straznice posiadajg radioodbiorniki i to
wszedzie czynne! Malo tego — niektore baony posiadajg nawet
wiasne rozgtosnie baonowe z siecig gtosnikdw we wszystkich pododdziatach.
To najwazniejszy argument, ze chcieé¢ — to mdc. Motyw, ze trzeba
optaca¢ duzy abonament, juz odpadt. Koszta abonamentu pokrywa sie cen-
tralnie.

Akumulatory? Baterie? | inne oddziaty majg te same trudnosci, a jed-
nak — radio tam jest, jak mowitem, i nie do pomyslenia jest tam, zeby go
mogto nie by¢. | znbw musze zapytaé: — Kto ponosi wine za to, ze gdzie$
tam radioodbiorniki sg nieczynne?

W wielu wypadkach winno jest niedocenianie pozytku
jaki daje radio, winno jest mate zainteresowanie sie sprawg
przez tych, ktérzy maja piecze nad wychowaniem zotnierza.

Patefony i gramofony. Mamy ich rowniez okoto 260
sztuk. Duzo ich — prawda? Ale ilez ich w magazynach! Zniszczone i po-
tamane. A naprawic je nie tak znowu trudno. Trzeba tylko znowu chcie¢
i doceniac potrzebe ich uruchomienia.

To¢ Dowodztwo K. O. P. wydaje od dwdch niespetna lat juz wiasne
»kopowe* ptyty gramofonowe. Tak — plyty o charakterze wychowawczym,
ptyty, zmierzajgce do wytworzenia ws$réd naszych Zzoinierzy wesolego na-
stroju, wilasnego, rodzimego patriotyzmu kopowego. A rezultat? Wiemy, ze
albo nie dotarty dotad do niektdrych straznic, bo gramofony, jako zepsute,
zostaty Sciggniete do dowodu, albo, co gorsza, a i takie wypadki miaty miej-
sce, nie wystano ich na granice dlatego, bo... ptyty na granicy sie zniszcza!

To typowy, godny podkreslenia przykitad dbatosci o dobro skarbowe.
Czy jednak zastanowiono sie cho¢ przez chwile nad tym, jaka szkode
wyrzgdzono sprawie?

Teatr zotnierski. O jego istocie i roli, jakg spetnia¢ powi-
nien, pisaliSmy juz niejednokrotnie. Przypominamy tylko na tym miejscu,
ze teart zotnierski, jak o tym modwi sama jego nazwa, powinien sie¢ skia
da¢ z zotnierzy. Znaczy to, ze aktorami winni by¢ zotnierze i z nich powin-
ni grupowac sie widzowie. Przez teatr zotnierski tak pojety powinny przejsé
zastepy przysztych przodownikoéw tej formy pracy oswiatowo-propagandowej
na wsi. W takim teatrze, przez odpowiednio dobrany repertuar, powinno sie
wychowywa¢ zotnierza - obronice panstwa, zotnierza - obywatela, zotnierza -



spotecznika. Cale nastawienie tego teatru powinno iS¢ réwniez i przede
wszystkim w kierunku podniesienia bojowego przygotowania widza.

A czy tak jest? Prosze przeczyta¢ artykut na ten temat, zamieszczony
w Nr. Biuletynu osSwiatowo - propagandowego K. O. P.

Spotkalismy sie niejednokrotnie z twierdzeniem, ze takie podejscie do
zagadnienia teatru zoinierskiego — to mrzonka, to koncepcja nierealna.
Usitowano nas przekonywac, ze zotnierz - aktor jest nie do pomyslenia, ze tak
pojety teatr zotnierski szybko sie znudzi.

A jednak nadal twierdzimy uparcie, ze ci, ktérzy tak sadza, sg w bar-
dzo wielkim biedzie.

I znowu musimy siegnag¢ do praktyki pod tym wzgledem, stosowanej
U naszego sasiada, niestety, znowu Sowietdw. Prosze zainteresowac sie pro-
blemem teatru zoinierskiego w czerwonej armii, prosze przejrzeé te liczne
periodyczne i dorywcze wydawnictwa z dziedziny teatrdw w wojsku sowiec-
kim. Prosze przejrze¢ chocby takie czasopismo, jak ,Krasnoarmiejskaja
estrada", a przekona sie kazdy, ze ta praca tam jednak idzie, mato tego,
rozwija sie, jest pozytywna w skutkach mimo, ze wykonawcg rol, artystg -
amatorem, jest tylko i tylko zotnierz.

A przecie nikt nie zaprzeczy, ze przecietny poziom naszego zonierza
i zolnierza czerwonego, rekrutujgcych u nas i tam przewaznie sposrdd
chtopéw i robotnikéw, przemawia raczej na korzy$¢ zoinierza naszego.
Tylko tam jest doceniane znaczenie teatru zoinierskiego,
tam jest nakaz wykorzystywania tej formy pracy we wszystkich okolicz-
nosciach, zwigzanych z zyciem zoinierza w szeregu.

A u nas? U nas — to znaczy w K. O. P. Na dtugo przed okresem kon-
centracji letniej zamie$ciliSmy w Biuletynie artykut pod tytulem ,Teatr
zotnierski w polu" jako artykut instrukcyjny. DaliSmy w nim caly
szereg praktycznych wskazan, jak wykorzysta¢ z pozytkiem dla samych
¢wiczen w polu te forme pracy. | co? Po rozmowie z ludzmi z terenu, do-
waddcami na wyzszych i nizszych szczeblach dowodzenia, po rozmowie, jaka
miata miejsce juz pod sam koniec ¢wiczen letnich, stwierdziliSmy, ze mato
kto sie u nas pokusit o to, aby zastosowa¢ w polu tak pozyteczny $rodek
oddziatywania na zoinierza. Malo tego — bardzo wielu rozméwcoéw wecale
tego artykutu nie czytato, a nawet nie wiedziato o istnieniu tego, co ukazuje
sie juz od 7-miu miesiecy, a co nosi nazwe ,Biuletyn osSwiato-
wo-propagandowy K O P.“H

To sg fakty, smutne wprawdzie, ale sa.



A przecie Biuletyn to nie druczek, ktory z Warszawy wedruje na gra-
nice po to, aby powieksza¢ zas6b zawartosci teczek w szafach kancelaryj-
nych, nie bedac nawet przeczytanym.

Biuletyn, podkreSlamy to wyraznie, to organ praso-
wy Dowdédcy K O P. Artykuly o charakterze instrukcyjnym, me-
todycznym i dydaktycznym, drukowane w tym czasopiSmie —to wyraz
opinii Dowddcy K O P

Gazeta $Scienna to organ prasowy K. 0. P. przeznaczony dla
jego zotnierzy.

| tutaj znowu zastanéwmy sie, czy sama nazwa ,gazeta Scienna" nie
nastraja nas blednie, to znaczy, ze kulminacyjnym punktem po jej otrzy-
maniu jest moment zawieszenia gazety na $cianie i na tym uwazamy nasze
czynnosci za skoiczone, bo ,wykonaliSmy rozkaz", gdyz gazeta, ktora przy-
szta, zawista na desce.

A gdzie jest zainteresowanie sie¢ samemu i zainteresowanie zoinierzy
jej trescig? Gdzie jest kontakt dowodcy z zotnierzem przez te wiasnie gazete,
gdzie sg gtosne jej czytania, gdzie sg pogadanki, do ktérych tematéw dostar-
czy¢ moga artykuty zamieszczone w gazecie? Czy kusimy sie wyttomaczyé
blizej zotnierzom - czytelnikom zagadnienia w niej poruszone? Owszem,
w wielu oddziatach jest to praktykowane, ale dlaczego nie wszedzie?

Dlaczego metoda korespondencyjnego szkolenia i uswiadamiania zot-
nierza, stosowana, w bezptatnym dodatku wojskowym
do tej gazety, nie u wszystkich nas znajduje zrozumienie?

A przecie zarbwno gazeta, jak i dodatek do niej, majg widocznie swoj
cel, skoro od lat wychodzg i sg wysytane na granice. Widocznie jedno i dru-
gie jest potrzebne i pozyteczne, skoro Dowddca K. O. P. asygnuje na ich
wydawanie skarbowe pienigdze, pomijajac juz to, ze gazeta i dodatek sg
stuzbowymi organami prasowymi K O P. i na-
Swietlajg wszystkie poruszane w nich sprawy pod katem widze-
nia i zgdan Dowo6dcy K O. P

Powiedzg nieliczni, a moze nawet bardzo liczni, — brak na to
wszystko czasu. Nieprawda i jeszcze raz nieprawda!!! Jako argu-
ment niech tutaj znowu postuzy nasz wschodni sgsiad. On nie ma wprawdzie
gazety Sciennej ogolno - zotnierskiej, ale za to kazdy putk, kazda niemal
kompania, a nawet pluton czy druzyna w czerwonej armii wydaja kilka
razy w tygodniu swoje wtasne gazety. Wydajg dlatego, bo
ta forma pracy w oddziale przynosi korzy$¢ przy osigganiu celéw, dla kto-
rych istnieje armia. A przecie czerwonoarmiejscy dowddcy nie poswiecajg
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mniej czasu niz my na wyszkolenie formalne i bojowe swoich zotnierzy. Jed-
nak na prace wychowawczg i propagandowg znajdujg czasu bardzo duzo.

Dowodzi to, ze i my czasu tego duzo mie¢ mozemy i na pewno mamy,
tylko trzeba czas ten umiejetnie wykorzystaé, a co najwazniejsze, —
chcie¢ pracowac¢ nad zotnierzem.

Plakaty propagandowe. Piekne, barwne obrazki o tre-
§ci wychowawczej i wyszkoleniowej. Wiszg na Scianach, bo je przystali, da-
no do nich bezptatne ramy i to¢ zawsze tadniej, jak na $cianie wisi kolo-
rowy obrazek.

Czemu jednak ograniczamy sie jedynie do wykonania rozkazu o ich
rozwieszeniu, a nie zainteresujemy sie czesciej ich treScig? Czemu nie wy-
gltosimy na podane na tych plakatach tematy pogadanki?

Zainteresujmy sie, jak wazng role w pracy wychowawczo - propagan-
dowej odgrywajg takie plakaty u naszego wschodniego i zachodniego sasia-
dow. Korzysé, jaka przynosza te barwne obrazki, jest tam widoczna, bardzo
widoczna.

Inne wydawnictwa propagandowe oraz wy-
dawnictwa o charakterze wychowawczym i wy-
szkoleniowym. Tutaj musimy sie rbwniez przyznaé, ze ustosun-
kowanie sie nas do ich znaczenia i korzysci, jakie przynosza, jest bodaj takie
same, jak ustosunkowanie sie do gazety Sciennej.

Dowody? Chocby fakt, ze w ciggu dwuletniego obserwowania przez
nas tej dziedziny pracy KOP., poza bardzo rzadkimi wypadkami, i to tylko
przy sposobnosci bezposredniego zetkniecia sie z nami, nikt z ludzi terenu
nie odezwat sie w sprawie zauwazonych brakéw lub moze nawet zasadni-
czych niedociggnie¢ w tak licznych jednak wydawnictwach K. O. P. A prze-
ciez glosy te sg pozadane, a nawet konieczne. Konieczne z uwagi na cel,
jakiemu wydawnictwa te maja stuzyc.

Na zakonczenie kilku stéw o pracy ws$réd naszych najblizszych sasia-
déw — ludnosci pogranicza.

Odpowiedzmy sobie szczerze na pytanie: — Cosmy zrobili, albo czy
wogole robimy co, aby zapewnié sohie moralne odwody na
wypadek zbrojnych zmagan z wrogiem?

Jezeli tak, to czy ta nasza praca nie jest obliczona li tylko na zew
netrzny efekt, zamykajacy sie w liczbie wybudowanych szkoét, doméw lu-
dowych, zorganizowanych punktéw dozywiania, czy wreszcie w kwocie pie-
nieznej, ofiarowanej na rozne miejscowe cele spoteczne. Zastanéwmy sie,
czy przypadkiem wysitki nasze, zmierzajgce do zorganizowania sobie for-
talicyj i zapewnienia odwodoéw moralnych nie sg oparte na kruchych
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fundamentach, gdyzwpracete nie wktadamy swej
duszy.

Pamieta¢ musimy we wszystkich naszych poczynaniach, czy to na
terenie ludnosci nie zorganizowanej, czy tez zjednoczonej w organizacjach
p. w. i w. f, na stowa Wielkiego Marszatka, ktory, bedac najwiekszym wy-

chowawcg narodu i zoinierza, powiedziat: — Kto duszy zgda —
dusze da¢ musi.
Na pytanie — kiedy? — odpowiedzieliSmy juz wyzej.

Oto pokrotce nakreslone cienie i blaski w naszej propagandzie.

Zblizamy sie szybkimi krokami do rozpoczecia z jesienia nowego
okresu pracy. Przystagpic musimy do niego zatem z przygotowa-
nym juz z géry planem.

Jak widzieliSmy w pierwszej czesci niniejszego artykutu, srodkow do
osiaggniecia pozytywnych rezultatow naszych zamierzeA mamy duzo. Zech-
ciejmy sie tylko nimi zainteresowac¢, dokladnieje pozna ¢,
i nimi postugiwac, a conajwazniejsza, zacznijmy przywig-
zywaé¢ do nich wage.

Naog6t okres pracy, u progu ktoérego stoimy, zadnych zasad -
niczych zmian w stosowaniu form naszej pracy nie przyniesie.
Mozemy wiec $miato planowaé. Nowy okres postawi nas jedynie przed da-
zeniem do udoskonalania samych $rodkéw oddziatywania.

Je$li chodzi o Zotnierskag Szkote Poczagtkowa
i Bibljoteki oraz prace w dziale propagandy i wspo6tpracy nad lud-
noscig pogranicza, to sprawa planowania w tych dziedzinach pracy
oSwiatowej jest omawiana na innym miejscu w niniejszym numerze
Biuletynu.

AbysSmy przeto mogli zorientowacé sie, jakie elementy oddziatywania
propagandowego, szczeg6lnie w pracy nad zoinierzem, bedg nadal w naszej
dyspozycji, chcemy przejs¢ tutaj kolejno wszystkie jego formy i rzuci¢ za-
razem na tym miejscu gars¢, jesli tak mozna powiedzie¢, przyczynkéw do
taktyki Dowodztwa K. 0. P., ktdra bedzie stosowana w czasie trwania nad-
chodzacego okresu jesienno - zimowo - wiosennego.

A wiec: praca nad teatrem zotnierskim bedzie nadal kontynuowa-
na pod hastem utworzenia teatru zotnierskiego w $cistym tego stowa znacze-
niu. Dostarczany oddziatom repertuar teatralny bedzie zawierat tylko i wy-
tacznie materiat, zwigzany z przygotowaniem zoinierza do jego wiasciwych
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zadan, a wiec materiat, ktdrego przedmiotem beda tematy, zwigzane z po-
szczegOlnymi etapami zycia zotnierskiego zarbwno w koszarach jak i w polu.

Z przewidzianych w budzecie Oddziatu Wych. Zotnierza kwot na ak-
cje teatralng beda subwencjonowane tylko te teatry zotnierskie, ktdre wyka-
zg sie zainteresowaniem taka wiasnie formg pracy, i ktére nastepnie jak
najszybciej te forme wprowadza w zycie. Nie znaczy to jednak, ze mamy
zaraz zlikwidowac istniejagce obecnie amatorskie zespoty teatralne. Nie. Jako
Srodek dostarczajacy godziwej rozrywki, teatry te powinny nadal istnieé
i rozwijac sie.

W ciggu najblizszego okresu otrzymajg oddziaty do uzytku teatrow
zotnierskich zbior wskazdéwek do praktycznego urzgdzenia sceny teatralnej
oraz zbiér rad praktycznych, zmierzajagcych do wzbogacenia wiasnych re-
kwizytorni, szczegblnie w przyrzady, stuzgce do wywolywania efektow aku-
stycznych, Swietlnych i wzrokowych, przy uzyciu jak najprymitywniejszych
i najprostszych przyrzaddw.

Zamierzenia centrali odnosnie radioodbiornikéw pdjdg w kierunku
rozbudowy w oddziatach lokalnych rozgtos$ni oddzia-
towych. Wszelkie poczynania w tej dziedzinie, oparte na konkretnych
planach, znajda ze strony Oddziatu Wychowania Zotnierza K.O.P. czescio-
we materialne poparcie.

Oddziaty posiadajgce gramofony i patefony, otrzymajg nowa, trzecig
serie ptyt ,kopowychll

Przed kazdg uroczystoScig panstwowg, narodowg czy ogdlnowojsko-
wg znajdg oddziaty w zatgczniku do Biuletynu os$w. - prop. gotowy m a-
teriat do obchoddw.

Sprawa kin oddziatowych bedzie przeorganizowana
w ten sposob, ze po za dalszym czeSciowym udzwiekowaniem juz istniejgcych
aparatéw kinowych, kino musi wreszcie zacza¢ dociera¢ nawet do najodleg-
lejszych straznic. Niektére oddziaty zostang tez tytutem proby wyposazone
w kina ruchome, ktére w polagczeniu z radiem, patefonem oraz
zywym stowem prelegenta, zaczng dziata¢ w terenie.

Seria przezroczy do aparatu projekcyjnego ,,Ornak"
specjalnie na tematy, zwigzane ze stuzbg i przysztymi zadaniami zotnierza
K. O. P., pozbawi dowodcow catego szeregu trudnosci, na jakie napotykali
dotychczas w swej pracy wychowawczo-wyszkoleniowej.

Dla umozliwienia racjonalnego i pozytecznego wykorzystania czasu,
spedzanego przez zoinierzy w $Swietlicach, zostanie wkrétce opra-
cowany zbior gier, a ponadto zabaw ruchowych =zespo-
towych, ktdre, poza celem rozrywki, bedg rownocze$nie posrednio szko-
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lity zoinierzy, szczegolnie w dziedzinach najbardziej istotnych dla stuzgy
zoinierza K. O. P.

Gazeta Scienna bedzie wychodzita jak dotychczas raz w ty-
godniu. Bedzie realizowany projekt nawigzania Scislejszego kontaktu mie-
dzy czytelnikiem i gazetg. Specjalna instrukcja o postugiwaniu sie gazetg
»Na Strazy* ukaze sie niebawem.

Dotychczasowy bezptatny wojskowy dodatek
do gazety przeksztatci sie zapewne w dwutygodnik, ktéry obejmie
strefe zainteresowan nie tylko szeregowcow, ale z powrotem i podoficerow
stuzby czynnej oraz nadterminowych. Tym ostatnim poza tym bedzie dore-
czany imiennie. Dodatek nadto obejmie swoim zasiegiem w dziale korespon-
dencyjnego szkolenia wszystkie rodzaje broni i stuzb w K. O. P.

W dziale nowych wydawnictw ksigzkowych i broszur be-
dzie utrzymana nadal dotychczasowa polityka Oddzialu Wychowania Zot-
nierza. Wydawnictwa te p6jda nadal po linii szczeg6towego rozpracowywania
zagadnien wychowawczych i wyszkoleniowych.

W dziedzinie ogélno -wychowawczej bedzie zwrdcona
specjalna uwaga na nauke $Spiewu w oddziatach. Zamierzone wyda-
nie $piewnika dla zotnierzy K. O. P., poza intencjg wyrugowania z Szere-
gow zoinierskich piosenki i szlagieru kabaretowego, $piewanego w tempie
marsza, bedzie miat na celu rowniez przez tre$¢ odpowiednio dobranych pio-
senek oraz przez ich melodie, podnosi¢ i ksztatci¢ ducha zoinierza.

Jak mozemy przeto zorientowaé sie z tego, co wyzej powiedziano,
mamy juz i otrzymamy jeszcze do rak duzo i poteznych s$rodkéw oddzia-
tywania. Musimy je tylko nalezycie i z duzg dozg dobrej
woli i checi wykorzysta¢, a postawione nam przez Dowodce K.O.P.
zadania na pewno dobrze wykonamy.
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PRZED POtROCZEM ZIMOWEM
W OSWIACIE ZOtNIERSKIE]

(Zamiast programu)

Stoimy u progu jesieni. Dla pracy oswiatowej w K.O.P. jesier stano-
wi poczatek i roku i najintensywniejszego pétrocza. Na barkach t. zw. zi-
mowego poéirocza opiera sie bodaj 80% rezultatow pracy oswiatowej cate-
go roku.

W takim momencie robi sie t. zw. konwencjonalnie ,,rzut okiem '. Jed-
ni wolg rzuci¢ okiem w tyt, inni w przéd. W przdéd rzucamy tym naszym
okiem po to, aby zebra¢ dane do planowania przysztej pracy, w tyl — aby
»podsumowac rezultaty'l ,,podnies¢ sie na duchu* i tym podobnych doznaé
przyjemnosci, a takze — nie czesto — aby powiedzie¢ sobie prawde w oczy.

Istnieje w K. O. P. oswiata zotnierska. Na te oSwiate zolnierskg skia-
daja sie: nauczanie przymusowe zotnierzy w Z. S. P,, bibliotekarstwo i czy
telnictwo oraz akcja Swietlicowa jako formy masowej pracy wsrdd szere-
gowcow, oraz formy pracy oswiatowej wsréd podoficeréw. U progu nowego
roku oswiatowego wypada tym bardziej zrobi¢ rzut oka w przod i w tyt
na odcinku tej wiasnie o$wiaty zotnierskiej. Aby moc bez krzywdy niczyjej
ustali¢ w tych spojrzeniach plusy i minusy, trzeba znaé elementy dziatania,
ktore byly i moga by¢ w naszej dyspozycji. A wiec:

Czas na o$wiate — mamy. (Bardzo niepopularne stwierdzenie!). Dajg
nam go instrukcje wyszkoleniowe, dni wolne, czas pozastuzbowy.

Srodki materjalne — mamy. Istniejg na os$wiate kredyty budZzetowe,
eksploatowane bezposrednio przez bataliony. Swiadczy na potrzeby batalio-
now Oddziat Wychowania Zotnierza badz w gotéwce badz w naturze. Ist-
nieje fundusz gospodarczy, (dla ktérego bywa nawet oSwiata zrédtem do-
chodow) .

Ludzi — mamy. W obecnej chwili posiada kazdy batalion po kilku-
nastu podoficerow z kursem os$wiatowym. Jest to spora juz liczba wyko-
nawcow technicznych, wyszkolonych pod tym wzgledem zupetnie dobrze.
Istnieje w kazdym batalionie referent organizacyjny dla spraw o$wiaty
i prop. w postaci instruktora osw. i prop.

To wszystko stanowi dostateczng podstawe do zupeinie przyzwoitej
roboty i powinno dac¢ duze i trwate rezultaty.

Zobaczmyz teraz rzeczywisto$¢. Na tej rzeczywistosci szukajmy tych
ryséw, ktore orientowatyby, ze mozliwosci, ktére mamy, nie sg nalezycie
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wyzyskane, a dopiero potem postawmy niedyskretne pytanie: dlaczego tak
jest? co z tego moze wynikngé? jak zaradzi¢ ztemu?

Wiasnie teraz i w tym gronie oraz w tym celu nalezy szuka¢ minu-
sow. Bezlitosnie. Biuletyn nie jest skrzydtem do roznoszenia w przestworza
naszej chwaty. Biuletyn jest pismem metodycznym. Przez to pismo rozma-
wiamy z wykonawcami pracy osSwiatowej i tu nie jest miejsce na komple-
menty.

Kazdy ma swoje zmartwienie. Ma je i oSwiatowiec K. O. P,

My pracownicy Oddziatu Wychowania Zotnierza w Dowddztwie K.O.P.,
mamy zmartwienie specjalnego gatunku. Brak nam rzeczywistosci gra-
nicznej. Jako ludzie wywodzacy sie od praktycznego warsztatu pracy
w terenie, brak ten odczuwamy bardzo dotkliwie. Drecza nas watpliwosci,
czy to, co widzimy na kartce papieru a nawet w trakcie krétkiej wizytacji,
jest realnym odbiciem rzeczywistosci.

Niema gorszego nieszczescia dla oSwiatowca, jak zagalopowanie sie
w optymizmie. Stad nasz instynkt samozachowawczy, dla wyréwnania te-
go optymizmu z rzeczywisto$cia, musi szukac ,,dziury w catem®. Wykrycie
takiej dziury uwazamy za sukces, bo przez te dziure udaje nam sie zoba-
czy¢ niejednokrotnie takie ,cuda i cudenka", ze od ich widoku naprzod
robi sie nam zimno i gorgco, a potem przystepujemy do ,wielkiego sprza-
tania“ od najdrobniejszych zakamarkéw. Tak przynajmniej chcemy i tak
sie nam wydaje, dopoki nowa dziura nowych ,,cudéw* nie pokaze.

Sg to niestety owe przystowiowe dziury w seku.

* *
*

Do najpospolitszych naszych choréb zawodowych w oswiacie nalezy
udana skromnos$¢. Co stowo to zwrot: ,,cztowiek robi co moze“, ,,chciatoby
sig, ale nie zawsze udaje sie osiggngc cel“, ,prace oSwiatowg uwazamy za
zwyczajny obowigzek", czasem ,za jeden z pierwszych obowigzkéw", a zda-
rza sie, ,Ze i za najpierwszy obowigzek". Jakby to byto pieknie, gdyby
tak byto!

Okazuje sie, ze oswiata najlepiej wyglada tam, gdzie sie o obowigzku
oSwiaty nie deklamuje. Bo i po co? Chyba z dawnego nawyku.

Te czasy, kiedy oSwiate robito sie w wolnych chwilach od zaje¢, jako
luksus, dawno minety i nie wrécg. O oSwiacie nie ma tak samo sensu de-
klamowa¢, jak o nauce strzelania. Jedno i drugie jest rGwnowartosciowga ko-
niecznoscia, bez ktdrej nie bedzie zotnierza.
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Fundamentalng sprawg w o$wiacie i wychowaniu zotnierza jest opar-
te na wymogu ustawy a tym samym przymusowe nauczanie, realizowane
W Zotnierskiej Szkole Poczatkowej.

Catkiem poprostu przed wyjsciem z wojska musi kazdy zoinierz
umie¢ dobrze czytaC i pisaé. Nie byle jak, ale — podkreslam — dobrze.
| od tego nie ma zadnej apelacji, bo tego zagda ustawa sejmowa (jesli inne
argumenty nie dos¢ o tym poszczeg6lnych ludzi przekonywuja).

Tak, jak to lubimy powtarza¢ czesto zoinierzowi, musimy to po-
wiedzie¢ sobie: chocby gromy bity, chocby z tego powodu mieli wszyscy
oficerowie i podoficerowie posiwie¢ — z kompanii nie ma prawa wyj$¢ ani
jeden zoinierz czytajacy byle jak. A o analfabecie nie wolno juz ani wspom-
nie¢. Na to czas jest. Do tego ludzi starczy. Pomoce sa.

To nie znaczy, ze taki wynik przychodzi tatwo. Niewatpliwie trzeba
sie nad tym napracowac, ale wiasnie o to chodzi, ze trzeba. A na ,trzeba“
nie ma w wojsku ratunku — i koniec.

Tymczasem z tym nie jest dobrze u nas. Powiedzmy sobie raz praw-
de w oczy, ze:

1) i tak mata ilos¢ godzin przeznaczona na nauczanie przymusowe by-
wa bezprawnie zmniejszana. Dzieje si¢ to przewaznie bezkarnie. To sg fak-
ty. To musi sie skonczy¢.

2) obsada nauczycielska kompletéw jest jeszcze nadal niewtasciwa.
Uczy¢ powinni najlepsi podoficerowie a przede wszystkim absolwenci kur-
sow os$wiatowych w C. S. P. Tymczasem wiekszo$¢ tych absolwentow nie-
raz pisze po kancelariach i jest doskonale odseparowana od zotnierza.

3) odprawy oSwiatowe podoficerow nie staly sie jeszcze regulg bez
wyjatku. Zapominamy o tym, ze nawet najlepszy podoficer nie da sobie ra-
dy z nauczaniem — bez odpraw. Odprawy sa seminarium nauczycielskim
podoficera. Na odprawy te czas musi sie znalez¢.

4) jest dotad bodaj reguta, ze zoinierz przychodzi na nauke zmeczo-
ny i to po potudniu. W takich warunkach nawet najdoskonalsze metodycz-
ne nauczanie zamienia sie w torture Nalezy raz nareszcie zrozumieé, ze
nauczanie poczgatkowe jest najtrudniejszym zajeciem zotnierza, (nawet nie
jednym z najtrudniejszych).

5) Nauczanie poczatkowe jest za mato wizytowane. Dlatego na wiek-
szo$ci straznic nauczanie to jest fikcjg. Instruktor osSwiaty musi mie¢ moz-
no$¢ wizytowania kazdej straznicy (i analog.) przynajmniej raz na mie-
sigc.

Stwierdzam z praktyki, ze zachodzg czeste wypadki ,,nakrecania ko-
niuktury* na straznicach przed wizytacjami W rezultacie wizytacja, ktoéra:
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a) kosztuje,

b) winna by¢ czynnikiem nauczania i przyjaznego porozumienia,

c) jest jedynym sprawdzianem rzeczywistosci, — staje sie czesto
fikcjg i smutng komedig. Poniewaz zoinierze to widzg i — co wiecej —
muszg bra¢ w tym udziat, taka wizytacja jest czynnikiem demoralizacji.

Tak wyglada czesto ,,rzeczywista rzeczywisto$¢" nauczania przymuso-
wego na naszym terenie, a nie odbiega od tego rzeczywistos$¢ rezultatu. Ludzie
umiejg mato i byle jak.

Skutki?
Klientem Z S. P. jest w olbrzymiej wiekszoéci analfabeta powrot-
ny, — najgorszy typ analfabety, cztowiek, ktory raz juz byt mordowany

naukg czytania i pisania, zna skale takiego wysitku i doznat bezcelowosci
pierwotnego nauczania. On nie wie, ze za jego powrotny analfabetyzm po-
nosi wine szkota. Raczej ma on tendencje szukaé¢ tu wiasnej winy w rzeko-
mo beznadziejnym stanie wiasnej inteligencji.

Jezeli my zaczniemy uczy¢ takiego cztowieka jeszcze raz, i to byle jak,
to wtedy nie tylko zapomni on po raz drugi takiej partackiej nauki, ale
zostanie po raz trzeci i ostatni nieuleczalnym analfabetg, cztowiekiem pozba-
wionym jakiejkolwiek wiary w siebie. Takie bedg skutki. Skutki karygod-
ne naszego nierébstwa i deklamacji o$wiatowej.

Oto rzeczywisto$¢ Zotnierskiej Szkoty Poczatkowej.

A teraz rzut oka naprzéd, w przysztos¢. Co tu jest do planowania, co
nalezy zmieni¢? W planowaniu nic! Jakie tu moga by¢ zagadnienia progra-
mowe? Zadne. Wykonaé¢ sumiennie to, co planowato sie w poprzednich la-
tach. Tak. W wykonaniu musi sie duzo, duzo zmienié. Zotnierska szkota Po-
czatkowa musi przesta¢ by¢ w wykonaniu pasierbem. Musi staé sie pierwszym
przedmiotem wyszkolenia. Nasz zotnierz nie znajduje sie w Abisynji i obecnie
jesteSmy w XX wieku... Z analfabetg nie wolno chodzi¢ na wojne. Od tego
mozna odstapi¢ tylko za cene kleski.

*

*
*

Po to uczymy czlowieka czyta¢, aby czytal, ale nie po to, aby zawijat
pieprz w drukowane stowo.

Jezeli mowy nie ma i by¢ nie moze o zoinierzu nie umiejgcym czytac,
tym wiecej nie moze by¢é w wojsku mowy o zotnierzu nie czytajgcym. Tym
wiecej, ze czyta¢ juz musi nawet taki zotnierz, ktory jeszcze czyta¢ nie umie.
Musi czytac przez tych, ktérzy jemu beda czytali.

Jezeli nasz zoinierz, przewaznie chiop ze wsi, po to ma sie uczy¢
czyta¢, aby mogt czytywac¢ tylko wezwania podatkowe i nic ponadto, to
nauczanie przymusowe statoby sie makabrycznym dowcipem.
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Zolnierz musi czytac.

Czy zotnierz ma co czytaé?

Stwierdzam, ze ani w armii, ani w szkole, ani w zadnej organizacji spo-
tecznej w Polsce nie ma tak doborowej lektury i w takiej obfitosci, jak
w K. 0. P. Nasze ksiegozbiory sa liczne i pierwszorzedne. Mamy bataliony,
ktore maja ponad 4 i 5 voluminéw na gtowe. Takiego zaopatrzenia nie znaj-
dziecie, choébyscie przeszli Polske wzdtuz i wszerz.

Ostatnio otrzymata granica ponad 13.000 voluminéw nowych i dobo-
rowych.*).

Okazuje sie, ze ten nasz olbrzymi ksiegozbiér, oprawny jak zioto,
w pieknych szafkach, zaopatrzony w katalogi i obstugiwany przez kilku-
dziesieciu fachowcow oraz setki poduczonych bibliotekarzy, ,,nudzi sie“ na
granicy. Ksiagzki ziewajg od ucha do ucha. Zotnierz poborowy tak mato czy-
ta, jakby nie czytat. Czemu? Nie ma czasu — pomimo, ze ma czas i to swdj
wiasny, czas wypoczynku. Nie ma czasu! Sg podoficerowie, ktérych drazni
ksigzka w reku zoinierza. Tepigc takich ,,ofermdéw“, ,,moéli ksigzkowychl
umiejg im oni znalez¢ ,,pozyteczniejsze zajecie..."" Tak jest. | to musi sie
skonhczy¢!

*

Ksiegozbiory Z. B. R. stuzag nie tylko zotnierzowi poborowemu lecz
takze i podoficerowi (pomijam w tym wypadku ludnos$¢ cywilnag). Podofi-
cerowie nie zawsze korzystajg z nich moze dlatego, ze potworzyli wiasne
ksiegozbiory ze sktadek, choé moze sg i inne przyczyny tego niekorzystania.

Ale pare stéw o tych skladkowych bibliotekach. Przypadkowo$¢, na-
iwnos$¢, blichtr, erotyka, ksiegi pamiatkowe, ksiegi zbiorowe, ksiegi jubile-
uszowe, w ktorych najlepszy rozdziat wykonany jest zazwyczaj przez... in-
troligatora.

Czy podoficerowie wogole czytajg duzo, czy mato i co czytajg, trud-
no mi powiedzie¢. Wiem co innego. Odpowiedzi w czasie egzamindw i w
C. S. P. oraz wizytacje stwierdzajg, ze powazna ilos¢ podoficeréw tak ab-
solwentow szko6t zaborczych, jak i polskich, nie zna najkardynalniejszych
nieraz arcydziet polskiej literatury. Na pytanie: ,,Co pan czytat?" — trud-
no wydobyé z ust egzaminowanego czasem choéby jeden tytut. Nic.

®» Do tego dochodzg pisma ,,Zotnierz Polski", ,Wiarus", ,Nowiny”, ,Na strazy” oraz
caty szereg og6lnych dziennikow, a czasem tygodnikéw. Daje to bardzo powazny materiat
prasowy dla naszego czytelnika.
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Dlaczego? Styszy sie czesto argument , ze brak im odpowiednich ksig-
zek. Odpowiedziatem na to posrednio wyzej. Poza tym argument ten mogt-
by sie staé stusznym, gdyby przynajmniej te ksigzki, ktére sa, bylty wyczy
tywane.

A moze to brak giebszych tesknot kulturalnych? Ale dlaczego brak?
Moze nie ma atmosfery do budzenia sie takich tesknot. Nie umiem na to
odpowiedzie¢ tym wiecej, ze znam jednak podoficerow, zyjacych w K. 0. P.
w bardzo prymitywnych i dezelujacych warunkach, ktorzy przy intensyw-
nej i denerwujagcej pracy duzo i zarliwie czytajg, ktorzy odseparowanie
od nich ksigzki uwrazaliby za dojmujacg dla siebie kare. Ksigzka im za-
stepuje i wynagradza witasnie wszystkie niedole zyciowe. Tak. To jest za-
gadka, ktorej nie rozwigze banat... o braku czasu i... ksigzek. Nie!

Tak by¢ nie moze. Podoficer, jakkolwiek ma na ogét tylko wyksztat-
cenie nizsze, to jednak ma pretensje do tego, ze jest inteligentem. | stusznie.
Podoficer powinien by¢ inteligentem. Co wiecej, on nim moze by¢ niedu-
zym stosunkowo kosztem. Ma do tego warunki. W stosunku do t. zw. inte-
ligencji pracujacej (ze srednim wyksztalceniem!) biedny on nie jest.

Nie tylko podoficera, ale i kazdego z tych, ktérzy wyrosli z munduru
podoficerskiego, boli i kluje jednak zarzut, nieraz stuszny, ze podoficer to
potinteligent, a nawet ¢wiercinteligent. Lecz ¢ ilez by byto lepiej, gdyby nasz
podoficer czytal przynajmniej potowe, a niechby i ¢wier¢ tego, co miody
nauczyciel gimnazjum (uposazenie 180 zt. miesiecznie), lub co najmniej na-
uczyciel szkoty powszechnej (140 zt.)! Dajcie spokéj — tak nie moze byc!

Nawiasem tylko napomkne, ze wsréd mtodszych dowodcéw w czerwo-
nej armii czytelnictwo i samoksztatcenie rozwija sie bardzo intensywnie.

I znéw jest to samo, co w Z S. P. Jaki moze by¢ rzut oka na-
przéd w naszym bibliotekarstwie? Trzeba czyta¢ samemu i pozwolié czyta¢
innym. Juz i to mogtoby wystarczy¢.

Zagladnijmy teraz do Swietlicy. Oto radio i gramofon. Jakiez to szalo-
ne sumy kosztowato! Rezultat? Tortura uszu lub szmelc martwy. Dlaczego
te rzeczy tak sg zaniedbane? Nie ma anodowki, akumulator nie natadowa-
ny... ,,Nie ma na to pieniedzy'*. Dziejg sie niestychane rzeczy. Potraca sie
zotnierzom z zotdu (!) pienigdze na bateriei t. p.

Za czesto brzmi to stowo na granicy: ,,nie ma pieniedzy!** Nie obra-
zajmy niem Boga.... a spdjrzmy w jakich warunkach walczg o postep oSwia-
ty cywilni dziatacze.
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Chodzi o co innego. Sa ludzie, ktorym sie zdaje, ze bez radia, gramo-
fonu i t. p.,, a nawet bez calej tej oSwiaty moze sie granica obejsé. ,,Wojsko
nie jest freblowkag ani lunaparkiem4l ,Wojsko jest wojsko#4 — powiadajg.
Lecz tu dochodzimy do najostrzejszej formy analfabetyzmu spotecznego au-
torow tych ,,doktryn4l To sg opowiesci Slepych o kolorach...

Wypadek taki: zwolniono nas catkowicie od optat abonamentowych
za radio. Powstajg automatycznie dzieki temu oszczednos$ci w funduszu go-
spodarczym. O to wiasnie chodzito, aby te oszczedno$ci zuzyé na zakup
anodowek i tadowanie akumulatoréw. Na toSmy o to walczyli. Ale p. X po-
wiada: ale ja tych pieniedzy na to nie dam.

Nie dziataty radia dotad i zyliSmy, obejdziemy sie i teraz bez nich.
I amen! Ani weZ inaczej!

A zotnierz chodzi po granicy i styszy... radio sowieckie, a nawet wi-
dzi... kino sowieckie. I w takich warunkach mamy tu w Warszawie bawic
sie w gryzmolenie programow. Tu trzeba realizacji, walki z blichtrem, szcze-
rej roboty tych, ktdrzy maja w swoim reku zotnierza. Ma go oficer i podofi-
cer, a nie instruktor osw. i prop. czy Oddziat Wych. Zoin.

W ten sposéb moznaby byto analizowaé krok za krokiem wszystkie
zakamarki t. zw. oSwiaty w wojsku. | z tymi samym wynikiem.

Nie jest dobrze. Za czesto zdarza sig, ze kotka naszej osSwiaty kreca
sie, a woOz stoi w miejscu. Reasumcja: trzeba sie na granicy powaznie za to
wzigé... albo lojalnie meldowa¢, ze nie bedzie sie robito oSwiaty, bo sie
w nig nie... wierzy. Jedno z dwéch, bo trzecie wyjscie — to bujda. A bujda
nalezy sie brzydzi¢.

INSTYTUCJA INSTRUKTORA OSWIATY | PROPAGANDY
W K.O.P. PO DWU LATACH PRAKTYKI

Koncepcja powotania do zycia w K.O.P. instytucji instruktoréw o$wia-
ty w poszczeg6lnych batalionach powstata pod koniec roku 1933. Wyrosta
ona na gruncie wzmagajgcych sie dwoch organizacyjnie roznych, lecz ide-
owo bliskich sobie funkcyj K. O. P.: wychowania zoinierza i pracy spo-
tecznej ws$rdd ludnosci. Tylko bowiem do pewnej miary mogly byc te
funkcje wykonane na poziomie dostatecznym przez zawodowg kadre woj-
skowg. Gdy zycie zazgdato wiecej — byto to juz ponad moznos¢.

Od razu zrozumiano, ze doszliSmy do stosunkéw, w ktéorych musi za-
istniec w ramach batalionu instytucja bez precedensu, a tym samym bez
kryterium poréwnawczego.
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Bo kto to jest obecny instruktor osw. i prop. w batalionie. Czy to ofi-
cer? Nie. Czy podoficer? Takze nie. A moze jaka$ $wiecka odmiana kape-
lana? Nigdy. Moze to nauczyciel cywilny? Ani $ladu podobieristwa.

Wiec kim jest ostatecznie ten instruktor osSwiaty i propagandy? Jest
instruktorem os$wiaty i propagandy. Stanowisko to, instytucja ta stanowi
odrebng klase w szemacie poje¢ wojskowych, klase nowg. Trzeba odtad
wiedzie¢, ze w K.O.P. istnieje oficer, podoficer, szeregowiec, gdzies w kan-
celarii urzednik, a poza nimi, jako kto$ inny (nie chodzi o szczebel hierar-
chiczny, a o te wtasnie inno$¢) instruktor osw. i prop.

O ile tatwo jest wzwyczai¢ sie chodzi¢ w skorze oficera, podoficera,
szeregowca czy urzednika, bo ma sie wzory juz od dawna istniejgce, o tyle
okazato sie niezmiernie trudnym zadaniem dobrze poczué¢ sie w skérze in-
struktora oSwT i prop. K. 0. P., a takze ustali¢ sobie metode podejscia do in-
struktora osw7. i prop. w imie dobra stuzby.

To tez niewiele mniej byto odcieni rozumienia roli instruktora przez
niego samego, oraz przez jego otoczenie, jak... etatbw na te stanowiska
wr K. O. P. Zamieszanie powiekszyt jeszcze fakt, ze nie zniesiono stanowiska
oficera oswiatowego*), przewidzianego instrukcjg o pracy kult. oSw. i wych.
wTK. O. P.

To wszystko dotyczyto Kkwestii sprecyzowania samej instytucji in-
struktora.

Zupetnie inng spraw® stanowit zywy cziowiek na tym stanowisku.
Przede wszystkim nikt tak nie byt predystynowany do ustalenia realnych
rysow instytucji tej, jak wiasnie instruktor — zywy cztowiek, co wiecej,
pierwsze — ze tak powiem — pokolenie instruktorskie.

Pewne predystynacje jednak istniaty, zanim pojawit sie pierwszy zy-
wy instruktor. Pierw®zg z nich byta gorna granica jego uposazenia. Bez
wzgledu na role, wplyw7 i istotne znaczenie instruktora, mozna mu byto
dac¢ tylko tyle, ile byto do dyspozycji, a byto i jest do dyspozycji tyle, aby
pobory instruktora stanowity co$ posredniego miedzy poborami kaprala
i poborami plutonowego wiedy, kiedy tuz obok tego instruktora znajdowat
sie wtasnie 6w plutonowy, jako przedmiot jego oddziatywania wychowaw-
czego. Trudno i darmo, ale w tych warunkach mogt stanag¢ do pracy inte-
ligent bardzo mitody i to stanowi drugg predystynacje.

Trzecig stanowit brak w Polsce ,,gotowych"™ fachowcéw z tej dziedzi-
ny, a wiec konieczno$¢ oparcia sie na poétfachowcu, przygotowywanym do
nieco innych zawoddéw?7 (nauczyciel, agronom) i doszkalanie go.

*  Zniesienie tej stuzby zalezy tylko od dowddcy batalionu.
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Wszystko to jednak nie wplywa na zmiane pozycji, ktérg powinien
mie¢ pracownik o takich zadaniach i odpowiedzialnosci. To nie ma i nie
moze mie¢ tgcznosci z realnym w danej chwili przysposobieniem instrukto-
ra osw. i prop. do jego obowigzkéw, bo pozycja juz sama przez sie w du-
zym stopniu warunkuje mozno$¢ wypetnienia zadan.

Zadania instruktora osw. i prop. sg tak rdézne od wszelkich innych
w batalionie, ze zaden z referentéw d-cy baonu nie ma warunkéw na pod-
porzagdkowywanie sobie instruktora jako podwladnego w ramach swego
resortu, ani kwatermistrz, ani adiutant, ani nikt inny. Instruktor powinien
by¢ bezposrednio podlegty dowddcy baonu, bez wzgledu na realny stopien
swojej przydatnosci aktualnej. Mozna sobie tatwo wyobrazi¢ wniosek, od-
dajacy danego instruktora do dyspozycji Dowodcy Korpusu, ale jest nie do
pomyslenia posrednia tylko zalezno$¢ instruktora od dowo6dcy baonu. Musi
ona byc¢ bezposrednia.

Wi iecej jeszcze. Instruktor jest nie tylko referentem dowoddcy i orga-
nizatorem oswiaty wsrod poborowych, podoficeréw zawodowych i elewdw
orkiestry, nie tylko montuje on w mysl interesow K O. P. prace spoteczng
wsrdd ludnosci danego rejonu. Jest on, a raczej powinien by¢ wobec do-
wodcy batalionu rzeczoznawcg od caloksztattu zycia spotecznego danego
powiatu czy rejonu. To zadanie jest niezwykle wazne, bo od niego zalezy,
w jakim stopniu narastajg w terenie zatogi ,,cywilnych kopistowl, wzmac-
niajgcych ramie zotnierza stuzby czynnej. Dlatego funkcja instruktora osw.
i prop. wzrasta do roli ,,dowddcy rezerw cywilnych batalionu'l

Ze Dow6dztwo w wymogach swoich w stosunku do instruktoréw byto
bezwzgledne, Swiadczy fakt, ze doboru pierwszych kandydatéw dokonata
specjalna komisja mieszana (M. W. R. i O. P. i K. O. P.), badajgc wszyst-
kie dostepne dla niej zrédta informacji o kandydatach. Lecz najwiecej mo-
wi fakt, ze w ciggu lat dwdch na 32 stanowiskach byto: 19 zmian, a w tym
7 zwolnien, 3 rezygnacje, i 9 przeniesien

Dzi$ zywy instruktor bardzo wydatnie zblizyt sie na og6t do roli, kt6-
ra powinien odegrac¢, a ze jest cztowiekiem mitodym, istniejg powazne da-
ne, ze wydzwignie sie w ciggu paru lat do witasciwej klasy, ale pod pewnym
warunkiem. Oto i stosunek do niego musi sie zmienié¢. Ze dzi$ z formalnych
przyczyn instruktor jest kontraktowym urzednikiem (bedzie niebawem sta-
tym), nie moze to stanowi¢ zadnego kryterium do oceny jego pozycji. Nie jest
tez instruktor ,pi*awg rekg dowddcy baonu’, bo tg prawg reka moze by¢
dla siebie tylko sam dowoddca, jako Zrdédio woli i decyzji w sprawach mili-
tarnych. Instruktor jest za to ,lewa rekg" dowoddcy w sprawach pogotowia
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entuzjazmu zotnierskiego i mobilizacji czynnego patriotyzmu ,,cywilnej re-
zerwy batalionu*".

Przy tej sumie odpowiedzialnosci nie moze by¢ instruktor wielko$cig
nieznanag i niedoceniang juz nawet z tytutu swej funkcji. Instruktorzy, nie
bedacy na poziomie, niech nas raczej opuszczg, byle ci, ktérzy zostajg, mieli
wtasciwg pozycje. Zdarzajgce sie jeszcze ciagle szukanie pozycji instruktora
przez porownywanie go z innymi funkcjami jest btedng drogg szukania oce-
ny jego roli. Nie pobory, mniejsze od poborow plutonowego, nie posiadanie
czy nieposiadanie stopnia oficerskiego, nie wycigganie konsekwencyj z fak-
tu, ze... figuruje on na jednej liscie ptacy z piekarzem i monterem elektrowni
batalionu, ale zadania, ktdre on spelnia, wyznaczaja jego pozycje. Poniewaz
ponosi on odpowiedzialno$¢ za oSwiate i wychowanie obywatelskie podofice-
row, i szeregowcow i elewow orkiestry, jest on w stosunku do nich wyko-
nawcg rozkazéw dowddcy bataljonu W stosunku do oficeréw jest im réow-
ny, bo takg samg dzwiga odpowiedzialno$é, choé oficerem nie jest.

Jest waznym dla stuzby, aby o tym lepiej pamiegtad.

O PLANOWOSC W PRACY

Skarzymy sie niejednokrotnie, ze tyle poczynan na polu pracy spotecz-
no-o$wiatowej idzie na marne, ze z tylu inicjatyw, checi i zapatlu wynikajg
nie owocne plony, ale rozczarowania. llez to razy stajemy wobec takiej sy-
tuacji, ze jest i inicjatywa, i ochota do pracy, i sg nawet Srodki material-
ne — a przeciez w rezultacie poczynania nasze roztazg sie, przychodzi za-
wod i zniechecenie. Otéz to roztazanie sie staje sie czesto prawdziwa pla-
ga, z ktdrg chce sie walczy¢, a nie zawsze mnie sie wyjasnic¢, skad sie ona
bierze i dlaczego czyni takie spustoszenia.

Nie wystarczy inicjatywa, nie wystarczg zapat i srodki materialne, je-
zeli praca podejmowana jest w sposéb bezplanowy, chaotyczny, gdy nie ma
sie jasnego programu, jak ma by¢ ona realizowana. Umiejetnos¢ planowa-
nia — to jeden z podstawowych warunkéw skutecznos$ci naszych poczynan.
Bez tej umiejetnos$ci bedzie nad praca wisiatlo niebezpieczeristwo zmarnowa-
nia witozonych wysitkow.

Bez watpienia znaczna wiekszo$¢ pracownikdw spoteczno-oswiato-
wych, podejmujac jaka$ inicjatywe, wie o co chodzi, ustala sobie cel i okre-
$la jakis plan. Lecz jakze rzadko czyni to w spos6b przemyslany, a jak cze-
sto w praktyce improwizuje swe dziatania od wypadku do wypadku, nie li-
czac sie z mozliwymi przeszkodami i trudnosciami, nie widzac niejako z go-
ry tej drogi, po ktdrej majg przejs¢ poczynania realizacyjne. A tymczasem
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do pracy trzeba podchodzi¢ swiadomie i systematycznie, z jasnym, konkret-
nym planem, z calg swiadomoscig tego, czego sie chce i co sie ma osiggnaé.

Oczywiscie plan taki nie moze byé czym$ sztywnym. Jezeli bezplano-
wos$¢ stanowi jeden kraniec niebezpieczenstwa, grozgcego pracy spoteczno-
oSwiatowej, to drugim krancem jest przesadne doktrynerstwo, kurczowe trzy-
manie sie papierowych planoéw i dgzenie, aby za wszelkg cene podporzgdko-
wac im zycie. Tego rodzaju biurokratyzm w pracy spolecznej nie da sie
utrzymacé i albo zniszczy inicjatywe, albo sam bedzie rozsadzony przez zy-
cie. Jezeli wiec mowimy o planowaniu, to pamietajmy o tem, ze trzeba sie
liczy¢ z mozliwosciami niespodzianek, jakie zycie stwarza, i z tym, ze w to-
ku pracy zawsze sie trzeba przystosowywac¢ do zmieniajacych sie warun-
kow. Stad plan musi tgczy¢ w sobie pierwiastki systematycznosci i konkret-
nosci z pewng szerokos$cig ujecia, musi by¢ na tyle elastyczny, aby nie thu-
mit zycia, ale zdolny byt do jego warunkéw sie przygiac.

Trzy zasadnicze momenty majg istotne znaczenie dla kazdego plano-
wania. Dajg sie one wyrazi¢ w formie nastepujgcych pytah: czego sie chce,
wsréd kogo sie pracuje i jak ma sie zamiar pracowac. Wszystkie te trzy
pytania pozostajg ze sobg w najscislejszym zwigzku, wzajemnie sie uzupet-
niajg i odpowiedZ na jedno z nich nie moze by¢ dana w oderwaniu od od-
powiedzi na dwa pozostate. Dochodzi wreszcie do nich i czwarte, niejako
pomocnicze pytanie: kto ma kierowa¢ praca? Pytanie to dlatego uwazamy
za pomocnicze, ze musi by¢ ono brane pod uwage przy kazdym z tych
trzech zasadniczych. Przejdzmy teraz do szczeg6towego omoéwienia wszyst-
kich tych pytan, a raczej tych zagadnien, ktore leza u ich podstaw.

Na pierwsze miejsce wysuwamy sprawe celu pracy. A nawet wiasci-
wiej nie celu, ale celow.

Nie zawsze przeciez zdajemy sobie sprawe, ze ta sama praca moze
stuzy¢ réznym celom, ze realizujac jakg$ inicjatywe, mozemy osiggnaé¢ roéz-
norodne wyniki. Dochodzimy na przykiad do przekonania, ze nalezy w da-
nej miejscowosci zatozy¢ spétdzielnie spozywcéw. Uwazamy, ze istnieje po-
trzeba takiej placowki spotecznej, sadzimy, ze spotdzielnia moze dodatnio
wptyna¢ na warunki miejscowe. Zaktadamy tym samym, ze sklep spoétdziel-
czy moze by¢ Srodkiem do osiggniecia pewnych celéw. Jakiez to mogg byc¢
cele? A wiec moze tu wchodzié¢ w gre cel $cisle materialny — podniesienie
dobrobytu cztonkoéw spoétdzielni. Moze by¢ rowniez cel materialny, ale o roz-
leglejszym znaczeniu — podniesienie dobrobytu catej okolicy. Moga by¢ da-
lej cele spoteczne i spoteczno-wychowawcze. Zaktadajgc spotdzielnie, ocze-
kujemy od niej, ze stanie sie $srodkiem podnoszenia poziomu, wyrobienia
spotecznego i obywatelskiego wérdd swoich cztonkéw, ze wptynie w tym du-
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chu i na calg okolice, ze bedzie czynnikiem wprowadzania w zycie zasady
sprawiedliwosci spotecznej i t. d. i t. d. Tworzac zespot teatralny, mozemy
mie¢ na wzgledzie cele wylacznie rozrywkowe, bedzie nam chodzito o to,
by stworzy¢ mozliwos¢ godziwej rozrywki dla pewnego grona oséb. Ale
obok tego moga wystepowac i cele ogélniejsze, wychowawcze i kulturalne.
Spodziewamy sie, ze atmosfera pracy zespotowej stanie sie czynnikiem wy-
bitnie ksztattujagcym, mamy nadzieje, ze zesp6t teatralny bedzie mogt przy-
czyni¢ sie do podniesienia poziomu kulturalnego catej miejscowosci.

Innymi stowy, w kazdym naszym poczynaniu zaznacza si¢ szereg ce-
16w, ktore oczywiscie nie sg ze sobg sprzeczne, ale przeciwnie — mogg i po-
winny tworzy¢ zharmonizowang cato$¢. Niektére z nich odgrywajg role
srodkow w stosunku do innych. Cel materialny spoétdzielni moze przeciez
by¢ Srodkiem dla osiggniecia celéw ogdlno-spotecznych.

Jest sprawa ogromnie wazna, aby przy kazdej inicjatywie pracy spo-
tecznej jasno zdawac sobie sprawe z celdéw, jakim ma ona stuzy¢, oraz
z ich wzajemnego stosunku do siebie. Po co zabieramy sie do pracy, co
chcemy osiggnaé? — oto kwestie, ktére dziatacz spoteczny musi sobie nie-
zwykle wyraznie uswiadamiaé. Od tego bowiem zalezy i sprawa doboru
Srodkowy cate zagadnienie metod realizacyjnych. Trzeba mieé¢ petne zrozu-
mienie, ktére z tych celéw sg blizsze, a ktore dalsze, ktore z nich sg celami
ostatecznymi i najwazniejszymi, a ktére tylko pomocniczymi. Trzeba wiec
mie¢ Swiadomos¢ tego, co sie zwykto nazywac hierarchig celéw. Osiggajac
cele blizsze, nie wblno zapomina¢ o celach ostatecznych i trzeba stale krok
za krokiem zmierza¢ do ich osiggniecia.

Ale zaktadanie celéw nie moze by¢ oderwane od tych warunkéw' ludz-
kich, ktore stanowig teren naszej pracy. Musimy sie liczy¢ z wiasciwoscia-
mi $rodowiska. Jest to moment niestychanie wazny, z ktérym pracownicy
spoteczni nie zawsze nalezycie sie liczg Praca spoleczno-o$wiatowa ma za
swoj przedmiot zywych ludzi i prowadzona jest przez tych ludzi. Kazde pla-
nowanie musi wzig¢ za punkt wyjsciowy wiasciwosci ludzkie danego tere-
nu. W $rodowisku fabrycznym nie mozna zaktadaé spétdzielni rolniczej, ze-
spot teatralny na wsi powinien unika¢ sztuk, ktére méwia o sprawach zu-
petnie obcych Swiatu wiejskiemu Ale nie tylko tak jaskrawe przyktady mo-
ga stuzy¢ dla wyjasnienia naszej mysli. Wie$ poleska i wie$ wielkopolska
przedstawiajg dwie odmienne rzeczywistosci, dwa rdzne sposoby myslenia,
dwie rézne dziedziny zainteresowan. To, co jest dobre w jednym S$rodowi-
sku, nie da rezultatéw w drugim.

Pracownik spoteczno-oswiatowy musi widzie¢ zywych ludzi, musi do-
skonale znaé teren, na ktdrym pracuje, jasno zdawac sobie sprawe, jakie
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sg tu zainteresowania i potrzeby. Taka orientacja powinna mu stuzy¢ za
oparcie w okre$laniu hierarchii celow. Jezeli w pewnym S$rodowisku wysu-
nie na miejsce naczelne cele og6lno-spoteczne, dla ktérych ogarniecia po-
trzebny jest wyzszy poziom wyrobienia kulturalnego i obywatelskiego, to
inicjatywa jego spali na panewce, nie znajdzie zrozumienia. Powinien wiec
wychodzié¢ od tych celéw, dla ktorych znajdzie w danym S$rodowisku po-
datny materiat, i dopiero stopniowo przechodzi¢ do celow dalszych. Chcac
podnies¢ cztowieka kulturalnie i spotecznie, trzeba wyjs¢ od tego, jakim on
jest w danej chwili, bra¢ go ze wszystkimi jego wadami i systematycznie
a powoli budzi¢ w nim wyzsze potrzeby i pragnienia.

Bez uczucia zyczliwosci dla ludzi, z ktérymi sie pracuje, bez doskona-
tej znajomosci ich zycia i ich potrzeb, niewiele pomoze najsumienniejsze
planowanie. Uktadajac plan pracy, musimy widzie¢ ludzi, z ktérymi przyj-
dzie nam pracowa¢ Bez nich dziatalno$¢ nasza bedzie wisiata w prozni
i okaze sie bezowocna.

Sprawy tych ludzi nie tylko majg decydujacy wptyw na ustalenie ce-
I6w pracy, ale od nich tez przede wszystkim zalezy i sam przebieg pracy.
Mowimy tu o trzecim momencie wszelkiego planowania — o zagadnieniu,
jak mamy pracowac¢. Tu wiasnie rola sumiennej planowosci jest bodaj naj-
wiekszg. Pracownik oSwiatowy powinien z gory utozy¢ sobie program naj-
wazniejszych etapdw swej pracy, powinien uswiadamiaé sobie, w jaki spo-
sOb jedne beda wyptywaé z drugich. Oczywiscie plan taki powinien by¢
réwnie daleki od suchego schematu, jak i od przypadkowych improwizacyj.
Stad tez powinien on objg¢ okre$lony odcinek czasu w ten sposob, ze
najdoktadniej obliczy sie dzialania np na rok najblizszy, bardziej ogolnie
ujmujac dziatania lat nastepnych. Jezeli wiec uklada sie repertuar teatral-
ny, to trzeba ustali¢ nie tylko wybdér sztuk, ale i ich kolejnos¢, trzeba wie-
dzie¢, dlaczego i w jaki sposéb od jednej sztuki bedzie sie przechodzito do
nastepnej. Oczywiscie i tu mysl o celach, ktdre pragnie sie osiagnac, i $ro-
dowisko, wsréd ktoérego sie pracuje, majg znaczenie decydujace.

Pozostaje wreszcie sprawa samego instruktora, na ktérego barki spa-
da ciezar opracowania planu i czuwania nad jego realizacjg. Dziatania pla-
nowe wymagaja znacznych wysitkéw natury samowychowawczej, zmuszajg
do wyrobienia w sobie woli. Jezeli chcemy w sposéb systematyczny i pla-
nowy pracowac z zespotem ludzkim, to musimy sami by¢ wewnetrznie przy-
gotowani do takiej pracy, umie¢ planowa¢ i we wiasnym zyciu. Trzeba wie-
dzie¢, czego sie chce od siebie, aby chcie¢ czego$ od innych.

I wreszcie na jeden jeszcze moment powinno sie potozyé nacisk. In-
struktor spoteczno-os$wiatowy musi umie¢ wspotzy¢ z ludZmi, z ktérymi
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pracuje. Inaczej wogdle nie moze by¢ instruktorem. Opracowujac plan pracy,
powinien wciggnaé¢ do wspdétudziatu w nim i swdj zesp6t, rozbudzi¢ poczu-
cie wspotodpowiedzialnosci za systematyczne i skuteczne wykonanie zamie-
rzonego dzieta. W ten spos6b planowos$¢ sama przez sie staje sie waznym

czynnikiem wychowawczym.
A H

Planowanie pracy spoteczno-oswiatowej przed zima

Okres jesienny w pracy spoteczno-o$wiatowej jest przede wszystkim
»okresem montowania pracy na caty sezon os$wiatowy, t. zn. na czas od li-
stopada do kwietnia.

Posiada on niezmiernie wazne znaczenie i od umiejetnego poprowa-
dzenia prac w tym okresie przez instruktora zalezy natezenie i warto$¢
podjetej pracy oswiatowej pozaszkolnej na terenie S$wietlic i organizacyj.
Szczego6lnie na pograniczu nabiera on wyjatkowego znaczenia, gdyz chodzi
tu o specjalne nasilenie pracy. Zazwyczaj z poczatkiem roku szkolnego roz-
poczynajg sie prace w Swietlicach Z. S., gdzie tetno pracy z poczatku jest
stabe ale do grudnia osigga juz petny bieg.

Inne organizacje miodziezowe przystepujg do pracy w okresach bar-
dzo réznych — zaleznie od inicjatywy badZ nauczyciela badz przodujacej
miodziezy z organizacji. GdybySmy sprawy te pozostawili w okresie jesien-
nym swemu naturalnemu biegowi, to natezenie pracy oswiatowej w zimie
bytoby o wiele mniejsze niz przypuszczamy.

W okresie jesiennym zgtaszajg sie do pracy zespoly przysposobienia
rolniczego, deklarujgc w ten sposob catoroczng prace, poprzedzong samo-
ksztatceniem w okresie zimy.

Praktyczne elementy samoksztatcenia zdobywajg przodownicy zespo-
tow p. r. dopiero na kursach przodownikow, ktére urzadzane sg od grud-
nia do stycznia, tak ze okres przedkursowy, t. j. cata jesien, dla pracy oswia-
towej zespotow jest stracony. Przyjat sie dotad zwyczaj, ze w jesieni w po-
szczegllnych gminach odbywane sg konferencje nauczycielskie, na ktoérych
i sprawy os$wiaty pozaszkolnej sg omawiane.

W biezacym roku nauczycielstwo na konferencjach tych zdeklaruje
indywidualnie swe przystagpienie do prasy spotecznej, po czym zarzady po-
szczegblnych ogniw zawodowej organizacji nauczycielskiej oficjalnie przy-
dzielg poszczeg6lnych nauczycieli do pracy.
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Sprawy te wiec na pograniczu utozg sie w mysl przepisow nowego sta-
tutu Z. N. P.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze same konferencje jesien-
ne poswiecone planom pracy o. p. sg niewystarczajace. Sa za krotkie i nie
dajg moznosSci przeprowadzenia praktycznych ¢wiczen Swietlicowych i t. p.
Jedyng ich zaleta niekiedy bywa okolicznos¢, iz wzbudzajg zapat do pracy,
a obecno$¢ wdjta gminy, ktéry wyrazit gotowos¢ skrupulatnego zrealizo-
wania budzetu na oswiate pozaszkolna, budzi ufnos¢ we wspotprace samo-
rzadu.

Natomiast tak sie u nas plany o. p. przewaznie uktadajg, ze wszelkie
kursy swietlicowe, bibliotekarskie, teatralne i przysposobienia rolniczego
organizowane sg w okresie zimy, t. j. w petni sezonu o$wiatowego.

Absolwenci tych kurséw, rzecz oczywista, wykorzystuja uzyskane
umiejetnosci w tym pozostatym krotkim okresie od zimy do poczatku
wiosny.

Azeby temu zapobiec i nada¢ odpowiednie tempo rozpoczynajacej sie
pracy, nalezatoby, oprocz zwyktych konferencyj z nauczycielstwem, prze-
prowadzi¢ w okresie listopada do poczatku grudnia 2 — 3 dniowe kursy
Swietlicowe dla przodownikow Swietlicowych w poszczegdlnych gminach
lub przynajmniej jeden kurs na dwie gminy.

Kursy podobne byly w r. ub. organizowane w obwodzie nieswieskim
i pozwolity przeszkoli¢ 290 przodownikéw na 10-ciu kursach. Kursy te za
cel swoj miaty przygotowanie przodownikow zespotdw samoksztatcenio-
wych w Swietlicach oraz jednostek pomocniczych dla nauczyciela w prowa-
dzeniu niektorych dziatdbw pracy Swietlicowej. Na kursy byly wystane jed-
nostki wybitniejsze z organizacyj miodziezowych, wybrane na podstawie
Wzajemnego porozumienia sie nauczyciela z cztonkami danej organizacji.
Dzieki temu na kursy przybywat element pierwszorzedny, o wysokiej war-
tosci moralnej i spotecznej. Na kursach przerobiono praktycznie strone me-
todyczng pracy zespotdw samoksztatceniowych p. r., spéidzielczosci, higie-
ny wsi, wiedzy o Polsce, oraz nauczono 30 — 40 gier $wietlicowych, 4 — 0
inscenizacyj, poza tym uczestnicy samodzielnie przeprowadzili dwa wieczo-
ry Swietlicowe na podstawie opracowanego materiatu.

W ostatnim dniu kursu zjezdzato sie nauczycielstwo, ktére poglado-
wo, na miejscu stykato sie z wiasciwg atmosferg pracy Swietlicowej i prak-
tycznym jej prowadzeniem przez samych uczestnikow.

Takie kursy w jesieni b. roku zostang przeprowadzone w obwodzie
nieSwieskim na terenie 16 gmin w liczbie dziesieciu kursow. Kursy te stang
sie rébwniez polem wspotpracy ze strony instruktorow oSwiaty i propa-
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gandy K. O. P., ktérzy biorac czynny udziat w kursach, zetkng sie osobiscie
z elementem przodowniczym najblizszego terenu, a przez to nawigzg z nim
statg ni¢ wspotpracy i tgcznosci.

Po przeprowadzeniu tak ujetych kurséw, praca w poszczegolnych pla-
cowkach, oparta o zapas materiatdw repertuarowych i na podstawie wzajem-
nej wspotpracy pomiedzy nauczycielem i przeszkolonymi doraznie przodow-
nikami Swietlicowymi ruszy energicznie z miejsca.

Po przeprowadzeniu kurs6w w jesieni, praca instruktora staje sie bar-
dziej produkcyjna. Moze on sie catkowicie odda¢ lustracjom, dokonywanym
na miejscu w poszczeg6lnych placéwkach oswiatowych. Na miejscu bada,
w jakim stopniu praca na kursach wptyneta na podniesienie sie poziomu
pracy Swietlicowej w poszczegblnych miejscowosciach. Doradza zatem, po-
maga usuwac lokalne trudno$ci i notuje niezmiernie wazne wnioski na te-
mat stopnia dostosowania programu kursu Swietlicowego do potrzeb co-
dziennych warunkéw pracy Swietlicowej i oSwiatowej, w jakich sie ona
w rzeczywistosci odbywa.

W. Kochanowski.

(Nie$wiez).

Zajecia instr. 0. i p. K. O. P. w okresie jesiennym

W pracy osSwiatowej ws$rdd zoinierzy, najwazniejszym momentem
jest obecnie to, ze przychodzi mtody rocznik do odwodu baonu i na straz-
nice, a t. zw. ,stary“ rocznik odchodzi do cywila.

W zwigzku z przyjsciem miodego rocznika — czeka nas egzamin
wstepny, ktoéry musi by¢ przeprowadzony bardzo skrupulatnie wg. rubryk
»~ponurej tabelkild z Nr. 3 Biuletynu, azeby mie¢ dokladny obraz catego
stanu szeregowych.

Na podstawie zat. do Biuletynu Nr. 2 nalezy opracowac wiasne progra-
my nauczania, dostosowujac je do swoich potrzeb, warunkéw i podreczni-
kow, oraz utozy¢ program nauczania dla straznic.

Zycie $wietlicowe z wolnego powietrza wraca w okresie jesiennym do
lokalu zamknietego. W uktadaniu programu zaje¢ Swietlicowych trzeba
uwzgledni¢ jeden wazny moment — azeby sposrod szeregowych wytowié
przodownikéw S$wietlicowych, wzgl. kierownikdéw organizacyj miodziezo-
wych z cywila — dajac im odpowiednie funkcje na terenie Swietlic zotnier-
skich.
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W ten sposéb przodownicy ci nie tylko ze nie zapomng swojej pracy,
ale przeciwnie ugruntujg ja i udoskonalg. Tak postepujac silniej zwigzemy
oswiate pozaszkolng ,,cywilng" z ,,wojskowg".

Ci, ktorzy z powodu ¢wiczen rez., urlopéw wzgl. innych przeszkdd nie
mogli przeprowadzi¢ wymiany kompletéw bibliotecznych, bezwzglednie mu-
szg to teraz uczyni¢ z uwzglednieniem juz nowych ksigzek.

Wymiana kompletéw istotnie zabiera duzo czasu, szczeg6lnie w bao-
nach granicznych.

Chce w tym miejscu rzuci¢ uwage, jak ja zamierzam to przeprowa-
dzi¢. Na oznaczone dni kompanie gran. $ciggng do swojego odwodu szafki
biblioteczne z ksigzkami. Ja przyjade z zapasem nowych ksigzek i wspdlnie
z bibliotekarzem P. B. odwodu komp. potworzymy nowe komplety, wypi-
szemy katalogi wykazowe i odnotujemy w kartach kontroli ksiazki nazwy
P. B. Nastepnie kompanie w swoim zakresie (przy rozwozeniu zywnosci)
rozwiozg po straznicach szafki. P. B. otrzymajg z powrotem te same nume-
ry szafek. Obliczam, ze prace te wykonam na odcinku baonu razem z po-
dr6za w przeciggu 6 dni (19 kompletéw). Bobiac to w odwodzie baonu sam
musiatbym poswieci¢ okoto miesigca czasu. Przytem szafki i ksigzki, mimo
ostroznosci, mocno zniszczytyby sig, jak to miatem moznos¢ stwierdzié przy
pierwszym rozwozeniu kompletow. Szczeg6tdw tutaj nie poruszam — sg-
dze jednak, ze nie jestem w sprzecznosci z Instrukcjg bibljoteczng. (Wszyst-
ko w porzadku. — Przyp. redakcji).

Przed rozpoczeciem Z. S. P. nalezy zrobi¢ odprawe z podoficerami-na-
uczycielami i z dowddcami straznic, chociazby grupowo, celem omowienia
catoksztattu prac kult.-osw.

Co do pracy teatralnej trzeba utozy¢ repertuar, uwzgledniajagc przy-
witanie nowego rocznika, rocznice objecia granic przez K O. P. i Swieto
narodowe 11-go listopada.

Odnosnie pracy kult.-osw. ws$réd ludnosci cywilnej — to przede
wszystkim musimy by¢ na konferencji oswiatowej razem z instr. 0. p., instr.
p. r., komendantem p. w. i innymi pracownikami i uzgodni¢ plan pracy
w terenie. Tym samym zalatwimy pismo z Dtwa K. O. P. w tej sprawie.

W pracy spotecznej, ktérg wojsko ujeto juz w swoje rece, nalezy row-
niez opracowac szczegotowo programy, gdyz od tego bardzo czesto zalezy
przyszte powodzenie roboty, jej tempo i wyniki.

Praca osw. na terenie wsi musi juz ruszy¢ z miejsca, szczegdlnie po
tak ciekawej konferencji Okr. Szk. Wilenskiego w Ossowie, gdzie zostat na-
wigzany kontakt wszystkich oswiatowcow danych terenow.
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Pamietajmy o jednym — ze w kazdym terenie z kazda ludnos$cig da
sie prowadzi¢ prace rolnicze, jako o$rodek codziennych zainteresowan wie-
$niaka i jego troski o byt.

Z tg tez pracag nie zwlekajac, gdyz ,ziemia pali sie pod nogami" —
trzeba i$¢ do miodziezy zorganizowanej. Poniewaz za podstawe bytu i przy-
sztosci Polski uznajemy ludnos$¢ wiejska, jako ogromng jej wiekszos¢ —
trzeba przeto w pracy swej mie¢ cel ogélny: dobro wsi a przez
nig dobro Polski!

L. Terlikowski.

Uwagi o programie i metodzie
krotkoterminowych kursow dla przodownikow

Krétkoterminowe kursy terenowe dla przodownikow — sg niewatpli-
wie cenng forma szkolenia jednostek pomocniczych w pracy i samozaradno-
§ci w réznych dziedzinach zycia spotecznego. Za pomocg tych kurs6w mo-
zemy wplyng¢ na pogiebienie prac oswiatowych w Swietlicy i ozywienie
tempa pracy samoksztatceniowej. Osiggamy poza tym niezmiernie wazne
wartosci wychowawcze, przenoszac wiekszg czes¢ zaje¢ na barki samej mio-
dziezy.

Ta droga réwniez odciazamy nauczyciela i usamodzielniamy miodziez.
W warunkach $rodowiska spotecznego wiejskiego na pograniczu, ten waru-
nek usamodzielniania jednostek przodujacych na $wietlicach i w zyciu or-
ganizacyjnym jest szczeg6lnie wazny. Jednostki starannie dobrane i prze-
szkolone przez nas na kursie stajg sie tgcznikiem pomiedzy pracownikiem
oswiatowym a resztg zespotu Swietlicowego i w sposob niewidoczny, przez
swdj osobisty wplyw na réwiesnikow, stwarzajg odpowiednig atmosfere,
w ktorej tatwiej juz dajg sie realizowac cele spoteczno-wychowawcze o$wia-
ty pozaszkolnej.

Obserwujac nieraz dotychczasowe kursy dla przodownikéw przeko-
nujemy sie, iz program ich i cate ujecie metodyczno-organizacyjne nie od-
powiadajg naszym celom.

Przede wszystkim kursy nie majg planowej ciaggtosci. ,,Wystrzelajg"
od czasu do czasu na pewnych terenach, nieraz w porze mocno spéznionej,
np. w marcu, kiedy konczy sie okres intensywnej pracy Swietlicowej. Do-
bér uczestnikdw pozostawia réwniez duzo do zyczenia. Teren wysyla na
kurs niejednokrotnie jednostki nieodpowiednie. Zdarza sie, iz majgc pare
jednostek specjalnie aktywnych i warto$ciowych, wysyta sie materiat cat-
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kiem surowy, bo ,oni jeszcze nie byli na zadnym Kkursie*. W rezultacie
otrzymuje sie marnotrawstwo sit i Srodkow.

Azeby temu zapobiec, nalezatoby ustali¢ pewne zasady. Przede wszyst-
kim kursy Swietlicowe muszg sie odby¢ w jesieni lub pierwszej potowie zi-
my, azeby mozliwe stato sie przesledzenie, w jakim stopniu odbyte kursy
wptynety na podniesienie poziomu pracy w S$wiaetlicach.

Rekrutacja na kurs musi byé w taki spos6b przeprowadzana, azeby
na kursie znalazty sie jednostki starannie dobrane. Muszg to by¢ jednostki
posiadajgce autorytet moralny w S$rodowisku badz organizacji, tubiane
przez réwiesnikéw, zainteresowane pracg w organizacji i na Swietlicy, poza
tym czynnie wspoétpracujace z kierownikami Swietlic. Zasadniczo zatem re-
krutacje uczestnikbw mozemy oprze¢ o nauczycielstwo, ktore najczesciej
umie w sposéb trafny oceni¢ przydatnos¢ poszczeg6lnych kandydatéw.

Niezaleznie od tego, instruktor moze notowaé nazwiska wyrozniajg
cych sie jednostek w Swietlicach podczas swoich wyjazdoéw na teren. Po
uzgodnieniu swoich spostrzezen z miejscowym pracownikiem o$wiatowym
instruktor moze zawczasu zebraé ewidencje upatrzonych kandydatéw na
kursy Swietlicowe.

Rzecza jednak stokroé trudniejszg sg: program i metoda pracy kur-
sow Swietlicowych. Trzeba radykalnie zerwaé z dotychczasowym szablonem
programowym i metodycznym. Kursy dla przodownikéw sa przetadowane
teorig i nadmiarem réznych tematdw w ujeciu encyklopedycznym. Praca
Swietlicowa na kursie jest wadliwie prowadzona. Kierownik kursu sam pro-
wadzi wszystkie zajecia, zespo6t jest biernym wykonawcg. Kierownik wysila
sie, zeby wieczor Swietlicowy byt interesujacy i przyjemny. W rezultacie
uczestnicy bawig sie i lubig te wieczory Swietlicowe, ale naprawde nie wy-
noszg nic z praktycznych umiejetnosci. Po powrocie z kursu z zachwytem
opowiadajg o wieczorach i pracy Swietlicowej, ale nie majg najmniejszego
pojecia o0 zorganizowaniu podobnych zaje¢ Swietlicowych u siebie w swoim
Srodowisku. Takich kurséw nie warto urzadzac.

Zasady pracy na kursie powinny objag¢ nastepujagce momenty:

1. Praca w zespotach utworzonych przez samg miodziez.

2. Jak najdalej posunieta samodzielno$¢ w wykonaniu wszystkich

prac na kursie.

3. Dostarczenie i wspélne przepracowanie materiatdw repertuaro-

wych z zakresu piesni, inscenizacyj i gier swietlicowych.

4. Opanowanie techniki i metody zespotowej pracy samoksztatcenio-

wej.
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Uczestnikow traktujemy od poczatku jako normalny zespot Swietlico-
wy. Od poczatku dzielimy go wedtug funkcyj i na zespolty mniejsze.

Najpierw wytaniamy ochotniczo chor, ztozony z najlepszych gtosow,
ktory bedzie odtwdrcg wszystkich inscenizacyj, wystapi na wieczornicy, opa-
nuje nowe piesni i t. p.

Nastepnie wybieramy gospodarza S$wietlicy, bibliotekarza, opiekuna
gier stolikowych, opiekuna radia, 2—3 osoby prowadzace gry towarzyskie
i ruchowe. W chorze wytaniamy 1—2 dyrygentdw. Nastepnie ustalamy ze-
spoty samoksztatceniowe po 3—5 o0séb, np. nastepujace:

zespot przysposobienia rolniczego,

zespot samoksztatceniowy spotdzielczy,

zespot samoksztatceniowy higieny wsi,

zespot samoksztatceniowy wiedzy o Polsce,

zesp6t dobrego czytania ksigzek i pism,
poza tym moga by¢ jeszcze zespoty samoksztatceniowe w zakresie samorzg-
du, pszczelnictwa, sadownictwa, hodowli i t. p.

W koncu wybieramy 4 osoby do praktycznego przerobienia zywej ga-
zety. Zorganizowane zespoly otrzymujg zadania do samodzielnego wyko-
nania; instruktor staje sie tylko doradcg pracujacych zespotéw. Oprécz in-
struktora, kierujgcego catoScig pracy na kursie, musi by¢é druga osoba do
pomocy w kursie, uprzednio zapoznana z metodg pracy. Dzieki temu stanie
sie mozliwe prowadzenie réwnolegle zaje¢ artystycznych z chérem i prac
samoksztatceniowych w zespolach. Podczas pracy zespotow instruktor z ze-
spotem $piewaczym dyktuje stowa, uczy melodyj, przerabia inscenizacje.
Po opanowaniu niektérych fragmentéw, poszczeg6lni dyrygenci z posrdd
miodziezy starajg sie powtorzy¢é samodzielnie z zespotem dang piosenke lub
inscenizacje. Tak samo zespoty samoksztatceniowe kolejno demonstrujg
w sposOb praktyczny metode i wyniki swej pracy w zespole na plenum kur-
su. Jedynie gry towarzyskie przerabia sie z catym zespotem w ten sposob,
iz instruktor podaje nazwe gry — wszyscy ja notujg — nastepnie z wybra-
ng mniejszg grupg przerabia gre, poczem wszyscy uczestnicy krétko notuja
sposOb jej przeprowadzania. Przy tej organizacji pracy mozliwe jest w krdt-
kim czasie przerobienie pewnego zapasu repertuarowego w zakresie piesni,
inscenizacyj i gier. Repertuar ten pozwoli zapetni¢ swg trescig wieczory
Swietlicowe w ciggu miesiecy zimowych.

Po potudniu kazdego dnia zaje¢ odbywamy praktyczng Swietlice, zto-
zong z niektorych fragmentoéw, przerobionych zaje¢ na kursie, przy czym
oprocz wstepnej pogadanki, wygtoszonej przez instruktora, wszystkie inne
zajecia, jak zywa gazete, gry, Spiew, zespoty samoksztatceniowe prowadza
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sami uczestnicy. Mtodziez prébuje swoich sit, przetamuje sie wewnetrznie
i w rezultacie zdobywa praktyczne umiejetnosci Swietlicowe,

W ostatnim dniu kursu zapraszamy okolicznych pracownikéw os$wia-
towych, ktérzy w sposob pogladowy zapoznajg sie z pracg Swietlicowa, pro-
wadzong umiejetnie przez miodziez.

Dzieki temu nie zaprzepaszczamy wynikdéw pracy na kursie, a prze-
ciwnie, pozwalamy zaréwno przodownikom S$wietlicowym jak i pracowni-
kom spoteczno-o$wiatowym wejs¢ na wiasciwg droge przy wspélnym orga-
nizowaniu prac $wietlicowych w terenie.

W. Kochanowski.

O pracy oswiatowej w K. O. P. -- gtos podoficera

W artykule Nr. 3—4 naszego Biuletynu p. t. ,,Dwugtosll tkwi wiele
niedomowien. NiedomoOwienia te sg specjalnie dotkliwe w realizacji tych
prac, ktére miatbhy wykona¢ podoficer. Dlatego zabieram gtlos.

Pan O. pisze, ze nie wolno nam traci¢ ani jednej godziny, przeznaczo-
nej na osSwiate. — To twierdzenie nasuwa mi pytanie, kto prowadzi o$wiate
w wbjsku? Prowadzg jg podoficerowie, ktorzy po wiekszej czesci nie sg na-
lezycie przygotowani w tym kierunku i wskutek tego w wielu wypadkach
nauczaja btednie i nie planowo. Przestaniemy sie dziwi¢, gdy sie dowiemy,
ze podoficerowie ci zajeci w linii, przygotowujg sie w pierwszym rzedzie do
prac, zwigzanych z wyszkoleniem wojskowym, a nie oswiatowym. Brak im
po prostu czasu. OsSwiate traktujg jako co$, co im przymusowo narzucono,
wzglednie jako wypoczynek po swej pracy zawodowej. Przeciez praca o$wia-
towa nie wptywa na opinie podoficera — mozna jg wiec bimbac...

C S. P. KOP. daje wzor, jak prowadzi¢ os$wiate i prace spotecz
Wzér ten przylgnie do tych podoficeréw, ktérzy juz do$¢ umiejg i interesu-
ja sie oSwiatg, natomiast u 90% podoficerow wzory te wywietrzejg zaraz
po przybyciu do jednostek i objeciu prac zawodowych.

Najwazniejszg rzeczg w pracy oSwiatowej jest to, aby prowadzili jg
odpowiedni podoficerowie, to znaczy: 1) ze skonczonym kursem C. S. P.,
2) zamitowani w pracy o$wiatowej, 3) nie traktujacy tej pracy jako zta ko-
niecznego lub wypoczynku. Wskutek lekcewazenia tej pracy ,traci sie nie-
raz na jedng godzinell a wszystkie. Stosunek podoficera do pracy oswiato-
wej zmieni sie na lepsze wtedy, gdy praca oswiatowa bedzie oceniana na
réwni z wyszkoleniem wojskowym.
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W dalszym ciggu pisze Pan O.: ,Nalezy utozy¢ repertuar dla teatrow
amatorskich, zaopatrzy¢ w sztuczki, zrobi¢ program prac i t. d.“ Ale czy
wykonawcy naprawde to zrobig? Moze gdzie$ w jednym albo dwu batalio-
nach, a reszta?

Bodaj raz na miesiagc mozna by naprawde wystawi¢ sztuczke, chet-
nych bowiem nie brak, czasu rowniez, ale trzeba sie do tego zabra¢ tym bar-
dziej, ze zawsze z kazdego przedstawienia jest dochod, ktéry mozna prze-
znaczy¢ na powiekszenie rekwizytow czy na inny cel. Mozna to zrobi¢, oj,
mozna, tylko wiecej checi i czynu. Tymczasem od szeregu miesie-
cy ogranigzamy sie tylko do urzadzania akademii z racji rdéznych
Swigt i uroczystosci.

Pomijam kwestie naprawy aparatow radiowych, gramofonow, tablic,
ktore w wielu wypadkach przedstawiajg ruing, a jesli sa czynne (mam na
mysli radia), to w takim ztym stanie, ze formalnie audycji zrozumie¢ nie
mozna. Zeby temu zaradzi¢, trzeba moim zdaniem sprzet o$wiatowy i po-
moce szkolne, ktore teraz nalezg do dziatu wyszkolenia i oddane sg podofi-
cerowi, ktéry nie ma nic wspdlnego z oswiatg, a przeto nie dba o ten
sprzet, — odda¢ podoficerowi, ktdry prowadzi oswiate i wie, jak sie z nim
obchodzi¢.

W dalszym ciggu porusza autor kwestie wycieczek. U nas nie byto
zadnej do tego czasu, a wierze, i mocno wierze, ze na taka wycieczke po-
sztoby moc miodziezy, nawet bez orkiestry, i kierownik wycieczki miatby
moznos$¢ poruszaé rézne tematy, a zamitowanie do przyrody wyptywatoby
samo przez sie. Chcac to jednak zorganizowaé, trzeba w pierwszym rzedzie
zoragnizowaé miodziez w kétka amatorskie czy inne. Trzeba da¢ moz-
no$¢ miodziezy zblizenia sie do siebie. Brak tych zorganizowanych koétek
powoduje zbieranie sie mtodziezy w knajpach przy bilardzie, a skutki tego,
to tamanie sztachet i wybijanie zebow.

Pamietam, ze kilka miesiecy temu, w porze zimowej, spoteczenstwo
naszego miasteczka zaczeto na gwalt organizowa¢ kdtka amatorskie. Pow-
stato ich mnéstwo, jak: kolejowe, zwigzku kobiet, P. B. K i t. d., nie liczac
zonierskiego. Ptakac sie chciato, widzac taki roztam w spoteczenstwie i nie-
zrozumienie sprawy. Na skutki nie trzeba byto diugo czekaé, jak predko
powstaty, jeszcze predzej upadty — dzi$ nie ma zadnego. Dzieje sie to pra-
. e wszedzie, a dlaczego? Brak rgk kierowniczych i organizatorskich. Duzo
zapatu sie wktada na poczatku kazdej imprezy, ale lada podmuch i zapat
gasnie, a nieraz z pieknych mysli pozostaje absolutne zero — nic. Ot, sto-
miany ogien.
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Instruktor o$wiaty daje czesto piekne projekty, ale tylko projekty —
bo sam musi ucieka¢ na granice, albo w gtgb gminy, a kto je ma realizo-
wac? Instruktor sie nie rozerwie na dwoje, wiec musi mie¢ kogos, kto do-
pilnuje pracy w tym czasie w odwodzie.

Stefan Ujma plut.

Uwagi o pracy spoteczno-oSwialowej
wsérdd ludnosci pogranicza
(Wytyczne)

Okres jesienno-zimowy stanowi wiasciwy sezon pracy oswiatowo-kul-
turalnej i to zaréwno w wojsku jak i na terenie pozawojskowym, t. zn.
wséréd ludnosci. Zeby jednak 6w sezon w peini wykorzystaé, dla celéw
osSwiatowo-wychowawczych, trzeba sie dor nalezycie przygotowac.

Przemyslenie programu i ustalenie planu pracy na okres najblizszy
obowigzuje kazdego z nas, bez wzgledu na to, czy pracujemy na stopniu
baonu, kompanii czy tez straznicy.

Pragniemy, aby zamieszczone nizej uwagi staty sie wytycznymi przy
opracowywaniu lokalnych programéw pracy spoteczno-o$wiatowej wsrdd
ludnosci pogranicza.

Nasamprzod pare przypomnienn o charakterze ogélnym.

Po pierwsze: Cho¢ nasza dziatalno$¢ spoteczno-oSwiatowa na terenie
pozawojskowym jest w istocie swej dobrowolng stuzbg obywatelska, to tem
nie mniej — uczestniczyé w niej powinna cata kadra zawodowa i wszystkie
oddziaty K. O. P.

0 potrzebie i znaczeniu pracy spoteczno - oSwiatowej zoinierzy
K. O. P. na pograniczu — tak ze wzgleddw wojskowych jak i ogol-
no-panstwowych — pisaliSmy na tamach Biuletynu wielokrotnie. Tym ra-
zem ograniczymy sie jedynie do przypomnienia, ze zyczeniem Dowddcy
K. 0. P. jest, aby wspétudziat nasz nad rozbudowa gospodarcza i kultural-
ng ziem péinocno-wschodnich byt jak najwydatniejszy; zeby praca wycho-
wawcza nad uswiadomieniem obywatelskim i przywigzaniem ludnosci kre-
sowej do panstwowosci i zolnierza polskiego stanowita nie formalng ale
zywa i istotng tre$¢ obowiazkéw obywatelskich zotnierzy K. O. P. w ich
stuzbie i pracy dla panstwa. To jedno.

Po drugie: Podejmujac takie czy inne prace spoteczno-o$wiatowe na
terenie pozawojskowym — nalezy je bezwarunkowo uzgadniaé i harmonizo-
waé z zamierzeniami i planem pracy innych czynnikéw spoteczno-panstwo-
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wych, dziatajagcych na pograniczu. Bowiem gdzie, jak gdzie, ale na tym te-
renie nie wolno nikomu uprawia¢ partyzantki ani tez dziata¢ wedlug wia-
snego ,,widzi mi sie“. Tu wszelkie zamierzenia spoteczne, podejmowane tak
z inicjatywy K. O. P. jak tez wiadz oswiatowych, samorzadow badZ dobro-
wolnych zrzeszen — muszg by¢ uzgadniane w atmosferze szczerosci i bez-
posredniego kontaktu miedzy wierzchotkami wiadz terenowych Kkieruja-
cych odpowiednimi odcinkami prac, i powigzane w jednolity plan dziata-
nia. WHasnie zotnierze KOP. powinni da¢ przyktad celowej i rozumnej ko-
ordynacji wysitkéw spotecznych na pograniczu.

SzczegOlnie zywe i mocne powigzania, z naszej strony, powinny zaist-
nie¢ z pracami oswiatowymi wiadz szkolnych, nauczycielstwem, oraz lzba-
mi i organizacjami rolniczymi. Podstawe do tego dajg pisma okdlne M. W.
R.iO. P.i M R iR. R. oraz zarzagdzenie Dowddcy K. 0. P. (Rozkaz dzien-
ny Nr. 41 z dn. 14.IX. 1936 r. pkt. 5), ktore dla informacji czytelnikow za-
mieszczamy w niniejszym numerze Biuletynu. Oczywiscie, rzeczg instruk-
toréw oswiaty i propagandy, jako wiasciwych referentow wspotpracy z lud-
nosciag w terenie, bedzie takie nawigzanie tacznosci i ustalenie form wspoi-
pracy, z wladzami p. w. i w. f., instruktorami o. p., przysposobienia rolne-
go, nauczycielstwem oraz zrzeszeniami miodziezowymi i spoteczno-oswiato-
wymi, aby zarzadzenia i zyczenia wiadz centralnych nabraty w pracy rea-
lizacyjnej zywego rumiefica

Wreszcie jeszcze jedna sprawa: Podstawg wszelkiego skutecznego od-
dziatywania wychowawczego jest atmosfera zrozumienia, zyczliwosci, i wza-
jemnego zaufania wychowawcéw do wychowankow. Ot6z musimy pamietac,
ze przedmiotem naszej dziatalnosci wychowawczo-spotecznej na terenie cy-
wilnym — jest ludno$¢ wiejska, przy czym na niektérych terenach ludnosé
ta posiada Swiadomos$¢ swojej odrebnosci narodowej. Do tej wsiowosci tere-
nu naszej pracy spotecznej i odrebnosci jezykowej oraz obyczajowej jego
mieszkancdw — trzeba sie ustosunkowac pozytywnie. Powinno to znalez¢
swOj wyraz w czynnym zainteresowaniu sie kadry zawodowej K.O.P. spra-
wami zycia i potrzeb wsi kresowej oraz naszym wspoétdziataniu w pracy nad
podniesieniem kultury rolnej, a takze przezwyciezeniu biedy i ciemnoty, kté-
re utrudniajgc postep, stajg sie zarazem naturalnymi sprzymierzeficami od-
$rodkowej propagandy. Zotnierze KOP. z charakteru swej stuzby, maja co-
dzienng styczno$¢ z ludnoscig miejscowg. Dzieki temu, jak i dzieki pozycji
oraz pomocom o$wiatowym, jakimi rozporzgdzamy, mozemy i powinni$my
w wiekszym, jak dotgd stopniu, zaja¢ sie pracq wychowania i przysposobie-
nia sobie ,odwodéw moralnych*. Dla osiggniecia tego, w rownej mierze, jak
zrozumienie pracy i zapat wsréd kadry zawodowej, potrzebny jest przykiad
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czynnego ustosunkowania sie do zagadnien pracy spoteczno-o$wiatowej do-
wédcow oddziatdbw K. O. P.

Przechodzac od uwag ogélnych do wskazan szczegétowych, zwigza-
nych z planowaniem pracy oswiatowej na okres najblizszy, podkreSlamy
koniecznos$é:

a) wiekszego i Scislejszego, jak dotad, zblizenia sie instruktorow
oswiaty i propagandy oraz kadry zawodowej K.O.P. do ludnosSci i placo-
wek spoteczno-oswiatowych na pograniczu,

b) otoczenia jak najwyzszg opieka wychowawczg i pomocami oSwia-
towymi miodziezy w wieku pozaszkolnym, a szczegélnie tej, ktéra zrzeszo-
na jest w Strzelczyku i hufcach p. w. W ramach tego duzo serdecznej tro-
ski poswieci¢ nalezy sprawie sposobienia kadr przodowniczych dla prac mio-
dziezowych.

C) popieranie i inicjowanie prac oswiatowo - rolniczych oraz insty-
tucyj spoteczno-gospodarczych. Wraz z tym wigze sie konieczno$¢ do-
ksztatcania sie kadry zawodowej, a w szczeg6lnosci instruktorow oSwiaty
i propagandy K.O.P. w praktycznych zagadnieniach wiejskich i rolniczych

d) Jak najszerszego wykorzystania urzadzen i pomocy o$wiatowych
oraz sit spotecznych K.O.P. dla ozywienia placowek zycia kulturalnego
i podniesienia Swiadomosci obywatelskiej wsrod ludnosci pogranicza.

Podane wyzej hasta, wokot ktorych pragniemy, aby skupiata sie na-
sza terenowa dziatalno$¢ spofeczno-oSwiatowa, nie stanowig jakiego$ no-
vum. Ale, bo tez nie chodzi o wyszukiwanie ,,nowych" programéw i wska-
zan. Zadanie sprowadza sie raczej do tego, aby te formy wspétpracy z lud-
noscia, ktore w dotychczasowej dziatalnoSci wykazaly swojg zywotnosé
i celowosC, zostaly upowszechnione we wszystkich oddziatach K. O P.
i wreszcie, zeby inicjatywa spoteczna tych i owych jednostek czy tez od-
dziatbw nie miata cech przypadkowoséci i doraznosci, lecz stanowita prze-
myélany i konsekwentny system powigzany z catoksztatltem zadan K. O. P.
i pracy panstwa na pograniczu powierzonym naszej pieczy.

Oczywiscie w oparciu o niniejsze, oraz zgodne z niemi wytyczne dowod-
cy baonu czy putku, kazdy z instruktoréw oswiaty i propagandy obowigza-
ny jest zestawi¢ dla swojego terenu lokalny program pracy i konkretny plan
dziatania. Powinno sie w nim przewidzie¢ nie tylko prace najblizsze, ale i za-
dania dalsze. Trzeba do takiego rachunku wciggna¢ nie tylko sity i Srodki
wiasne, lecz uwzgledni¢ réwniez wykorzystanie (o ile to jest mozliwe) ludzi
i urzadzen oSwiatowych, dziatajagcych na terenie pozawojskowym.

Stowem, lokalny program i plan pracy powinien sie zasadza¢ na rze-
telnej znajomosci potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych terenu, podsumowaniu
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dotychczasowego dorobku pracy i $miatej analizie dobrych i ztych jego stron,
wreszcie—rachunku sit i sSrodkow, jakimi sie bedzie mozna postugiwac¢ w dal-
szej dziatalnosci spoteczno-o$wiatowej. Zasadg powinno by¢: podejmujemy
w pierwszym rzedzie te prace i zabiegi wychowawcze, ktore znajdujag sie na
linii bezposredniej stycznosci z zadaniami K.O.P., a jezeli chodzi o zasiag
wptywdw, lepiej ograniczy¢ sie do mniejszego terenu i wezszego zakresu pra-
cy, ale za to wykonywac je sumiennie i doktadnie. Tak przemyslany i prze-
pracowany plan prac, po uzgodnieniu go z instruktorem obwodowym o. p.
i zaakceptowaniu przez wiadze K.O.P., powinien by¢ punktem wyjscia pra-
cy spoteczno-o$wiatowej instruktora osw. i prop. na najblizszy okres.

Zeby utatwié zestawienie planu pracy, omoéwimy szczegdtowiej te for-
my wspoélpracy naszej, z ludnoscia, ktére w pierwszym rzedzie zaakcento-
waé sie powinny w praktycznej dziatalnosci realizacyjnej, najblizszego okre-
su pracy.

Formy te sg nastepujace:

Do zblizenia, a moze i ozywienia wspotpracy kadry zawodowej K.O.P.
(szczegOlnie za$ instruktoréw oswiaty i propagandy) z placdwkami spolecz-
no-o$wiatowymi przyczyni¢ sie moga gminne i powiatowe komisje
oSwiaty pozaszkolnej orazroznorodne konferencje
(odprawy), zjazdy porozumiewawcze i kursy terenowe. Wtadze szkolne i sa-
morzadowe z reqguly zapraszaja do tej pracy przedstawicieli K. O. P. Oczy-
wiscie delegatem z ramienia baonu (putku) na komisje o. p. czy konfe-
rencje bedzie nie kto inny, tylko instruktor, ktérego udziat w tych pra-
cach traktowac nalezy jako wypetnianie czynnosci stuzbowych. Chodzi jed-
nak o to, aby udziat nasz w pracy zespotowej na kursach, konferencjach
i t. p. byt naprawde aktywny i dawat w wyniku pogtebienie oraz rozszerze-
nie dotychczasowych poczynarn spoteczno-oswiatowych w terenie.

Temu samemu celowi powinny stuzy¢ okresowe konferencje miedzy
instruktorem osw. i prop. K. O. P a instruktorami o. p., przedstawicielami
powiatowych organizacyj miodziezowych i t. p. w sprawach, zwigzanych
z planowaniem pracy. Wiasnie teraz, na poczatku nowego roku szkolne-
go, konieczne jest porozumienie sie co do planu zamierzen z instruktorem
osSwiaty pozaszkolnej danego obwodu. Niezaleznie od tego powinniSmy sie
stara¢ nawigza¢ i utrzymywaé jak najbardziej przyjacielskie stosunki z lo-
kalnymi dziataczami i przodownikami pracy spotecznej. Zyska na tym
sprawa, a i nam samym bedzie razniej dziata¢ w atmosferze wzajemnego
zrozumienia i szacunku.

Jezeli chodzi o zainteresowanie placowkami pracy spotecznej kadry
zawodowej, a szczegOlniej podoficeréw - dowoédcow straznic — to wskaza-
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nym bytoby w toku wyjazddw instruktoréw osw. i prop. na granice, urzg-
dza¢ z nimi krotkie odprawy na tematy zwigzane z charakterystyka okoli-
cy, terenu spofecznego, znajdujacych sie tu organizacyj, jednostek przodu-
jacych i t. p. Przy takich okazjach dobrze by byto wespo6t z dowddcg straz-
nicy lub jego zastepca urzadza¢ odwiedziny najblizszych pracy spotecznej.

Rowniez celowym bedzie zapraszanie aktywniejszych jednostek
z grona podoficeréw zawodowych na wszelkiego rodzaju odprawy, (konfe-
rencje) z przodownikami, pokazy form pracy, jak np. zespotéw p. r., kon-
kurséw dobrego czytania ksigzki, pism i t. p. Ta drogg bedziemy mogli
wprowadza¢ co zywsze jednostki w rozpoznanie terenu, a zarazem roz-
poczniemy praktyczne sposobienie sobie wspdtpracownikdw w terenie spo-
§rod kadry zawodowej podoficerskiej.

Juz wyzej podnosiliSmy, ze osrodkami naszych zainteresowan w pra-
cy spotecznej musza pozosta¢ sprawy organizacyj miodziezowych, ¢wicza-
cych w p. w. i w. f. oraz zagadnienia praktycznej dziatalnosci rolniczo - go-
spodarczej na wsi.

Na odcinku prac z mtodziezag najwiecej zajaé sie musimy miodziezg
zrzeszong w oddziatach Strzelczyka, jak rowniez ta, ktéra opusciwszy juz
szkoty, nie weszta do organizacji i jest jeszcze ,,dzika". Dlaczego najwie-
cej troski poswiecic mamy akcji Strzelczyka — odpowiemy obszerniej kie-
dy indziej. Tu jedynie nadmieniamy, ze juz obecnie instruktorzy oSwiaty
i propagandy powinni nawigza¢ Scistg wspotprace w powiatowymi komite-
tami p. w. i w. f. (wzglednie komendantami paséw granicznych), odnospie
Strzelczyka. Kto wie, czy nie stusznie bedzie, aby instruktorzy os$wiaty
i propagandy K. O. P. stali sie referentami akcji Strzelczyka w terenie.
Tak czy inaczej, obowigzkiem instruktora bedzie dokladne zapoznanie sie
z organizacja i programami pracy Strzelczykéw, a w porozumieniu z wiasci-
wymi kmdtami p. w. i w. f. udzielanie oddziatom w terenie jak najdalej
idgcej pomocy instrukcyjnej i w srodkach oswiatowych (biblioteki, Swietli-
ce, gry pokojowe it. p.).

Podobnie jak dotad, réwniez i nadal dopomaga¢ powinniSmy w pierw-
szym rzedzie stowarzyszeniom, ktdre pracujg na polu p. w. i w. f., badz tez
takim, ktore majg na oku cele ogdlno-panstwowe. Oczywiscie, tam gdzie
nie ma warunkow, zeby mogty zy¢ i rozwijaé sie stowarzyszenia p. w. —
powinnismy popiera¢ prace k&t miodziezy wiejskiej, badz tez organizo-
waé dziatalno$¢ oSwiatowo -rolniczg (typu Oran lub Nowo - Swiecian).

Wpracy miodziezowej najwiekszy nacisk kias¢ nalezy na wybor
i dopomaganie samoksztatceniu i samowychowaniu jednostek przodujgcych.
Pomocnymi tu bedg krotkoterminowe kursy dla przodownikoéw, okresowe
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odprawy (konferencje) z przodownikami, osobisty kontakt przodownikéw
najblizszych okolic z instruktorem oswiaty i propagandy i t. p. Nie oma-
wiamy szczegdtow form doksztatcania przodownikéw obszerniej, albowiem
czynimy to na innym miejscu. Natomiast podkresli¢ pragniemy potrzebe
zachecania i kierowania miodziezy z terenéw pogranicza do szkét rolni-
czych i uniwersytetow wiejskich, czy tez praktycznych szkdét zawodowych.
Wskazane bytoby ze wszech miar, aby oddziaty K. O. P. wysylaly na wia-
sny koszt zdolne, a niezamozne jednostki sposrod miodziezy do szkot i za-
ktadow. Wszak to na tej przodujacej dzi$ mtodziezy musimy opiera¢ kadry
przysztych dziataczy spoteczno - panstwowych na pograniczu. Nie zatujmy
wiec na ten cel zachodéw i Srodkéw.

W pracach oswiatowych z mtodzieza, obok normalnej akcji $wietlico-
wej, najwiekszy nacisk potozy¢ nalezy na p. r. i samoksztatcenie ogdlno-
ksztatcace oraz spotdzielcze i samorzadowe.

Bodaj najwiecej miejsca w naszej pracy spofecznej, i to zaréwno
wsrod miodziezy, jak starszych, zajmowaé powinny sprawy rolniczo - go-
spodarcze. Wymaga to od nas samych wielkiego wysitku, aby ,podcigg-
na¢" sie w zagadnieniach teorii i praktyki rolnictwa i pracy na wsi. Dro-
ga do tego prowadzi po przez czytelnictwo fachowych pism i ksigzek oraz
praktyczng dziatalnos¢ w gospodarstwie.

Niewatpliwie w zakresie podniesienia kultury rolnej na pograniczu
majg nasze gospodarstwa przystraznicowe duze mozliwosci.

W dzisiejszym jednak stanie rzeczy, straznice nie speiniajg nalezycie
tego zadania, bo nie sg odpowiednio zagospodarowane. To tez juz w naj-
blizszym czasie musimy tak postawi¢ gospodarstwa przystraznicowe, aby
one stanowity warsztat nauki rolnictwa dla zatogi, a zarazem rzeczywiscie
promieniowaty na okoliczne gospodarstwa, (choéby w zakresie uprawy wa-
rzyw, kwiatow i t. p.).

Juz jednak obecnie nalezy tworzy¢ zespoty p. r. a zarazem przemysleé
sprawe zorganizowania kursu dla przodownikéw rolnictwa. Oczywiscie,
0 pomoc i rade fachowa nalezy zwrdci¢ sie do powiatowego (rejonowego)
instruktora wzglednie Okr. Tow. Organizacyj i Kétek Rolniczych.

Dla dziewczat wskazane jest inicjowa¢ czy nawet organizowaé prak-
tyczne kursy kroju i szycia, higjeny i gospodarstwa domowego i t. p. Dla
informacji warto nadmieni¢, ze w roku biezacym zostanie uruchomionych
na pograniczu pare $Srodowiskowych kurséw o podobnym nastawieniu dla
dziewczat wiejskich.

W zakresie pracy osSwiatowej nalezatoby zwréci¢ w biezagcym okresie
wiekszg uwage na sprawe walki z analfabetyzmem, a szczeg6lnie wsrdd
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przedpoborowych. Oprécz instruktoréw moga tu by¢ wykorzystani i do-
$wiadczeni podoficerowie, prowadzacy nauczanie w Z.S.P. Rowniez nie wy-
korzystane sg w petni nasze mozliwosci, jezeli chodzi o wypozyczanie ksigzek
z Z. B. R. Obecnie juz kazda C. B. moze pare kompletdw typu straznicowe-
go przeznaczy¢ na potrzeby organizacyj p. w. Wraz z tym nalezatoby po-
prze¢ energiczniej akcje dobrego czytania ksigzek i pism (konkursy dobrego
czytania).

Ze wszech miar zyczy¢ by nalezato, aby tak pieknie zapoczgtkowane
poranki ludowe w Niemeczynie upowszechnity sie na catym pograniczu.
Przeciez warunki ku temu s3g wszedzie, a i potrzeby réwniez.

Nie bede wyliczat, ani tym wiecej opisywat owych przer6znych innych
form pracy oswiatowo-kulturalnej, dajacych sie stosowa¢ z réwnym powo-
dzeniem wsrod zotnierzy, jak i z ludnoScig. Zreszta wiele sposrod nich juz
sie z dobrym skutkiem stosuje, ze dla przyktadu wymienimy (poza obcho-
dami, przedstawieniami, zabawami ludowymi i t. p.), choéby koncerty cho-
réw i orkiestr K. O. P. po okolicznych wsiach i miasteczkach, objazdy tea-
tréw zotnierskich, Swieta pie$ni, wzajemne odwiedziny i t. d. — Czekajg
one na nasladownictwo.

Poza tym, jak co roku, tak iteraz nie powinniSmy ani chwile ostabiac¢
ofiarnosci i pracy w dziedzinie budowania i zaopatrywania szkét, domow
ludowych, S$wietlic, naprawy drég, dozywiania gtodujacych, niesienia ulgi
chorym i t. d. Starajmy sie swa pracg nie tylko budzi¢ ofiarnos¢ na cele
spoteczne, ale i mobilizowa¢ przy warsztacie pozytywnej pracy oswiatowej
wszystkie miejscowe sity ludzi zywych i twérczych.

Spostrzezenia i wnioski z konkursu dobrego czytania

Dowddca Korpusu Ochrony Pogranicza rozkazem Nr. 295 — 339 z dnia 13.1.1936 r.
polecit prowadzi¢ ws$réd uczniow orkiestr prace kulturalno-o$wiatowe, przeznaczajac na
to 2 do 3 godzin tygodniowo.

W ramach tych godzin przeprowadzitem wsréd elewoéw orkiestry baonu KOP.
,Orany" konkurs dobrego czytania ksigzki i gazet.

Mysle, ze dobrze zrobie, jezeli swoim doswiadczeniem z tego konkursu podziele
sie z ogotem czytelnikbw — tym bardziej, ze, o ile mi windorno, tej formy pracy kul-
turalno-o$wiatowej dotychczas w KOP-ie nie stosowano.

Tak przy organizowaniu, jak i realizowaniu tego konkursu opartem sie o wytycz-
ne ,Z oswiaty pozaszkolnej iw okregu szkolnym wilenskim" — stronal54, oraz o ustne
informacje kol. instruktora o$wiaty pozaszkolnej obwodu szkolnego wilensko -trockiego,
ktéry konkursy dobrego czytania od paru lat juz prowadzi, a swojem doswiadczeniem
jak zwykle, tak i teraz zyczliwie mi stuzyt.
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Przez konkurs doibrego czytania ksigzek i gazet usitowatem:

1. Spotkaé i zwigza¢ elewow z dobrg ksigzkag i nauczy¢ ich umiejetnosci czy-
tania i rozumienia ksigzki.

2. Nauczy¢ ich umiejetnosci postugiwania sie w zyciu wiedzg i przysposobieniem,
jakie daje ksigzka.

3. Nauczy¢ formutowania mysli i wnioskéw na podstawie przeczytanych ksigzek
i wigzania ich z potrzebami zycia osobistego, $rodowiska i panstwa.

4. Przekona¢ i przyzwyczai¢ do ciggtego obcowania z dobra ksiazka, spowodo-
waé natég czytania ksigzki i gazety i nauczy¢ utrzymywania tg droga kontaktu z naj-
wazniejszymi zagadnieniami zycia.

5. Nauczy¢ utrzymywania kontaktu z publicznym zyciem biezacym przy pomocy
czasopism; wyrobi¢ przekonanie, ze czytanie gazet jest potrzebg i ambicjg kazdego S$wia-
ttego obywatela.

Kazdy elew, przed przystgpieniem do konkursu wypetnit specjalny formularz,
t. zw. ,Zgtoszenie do konkursu dobrego czytania ksiazek i gazet". Formularz ten opra-
cowatem na podstawie wzoru, zamieszczonego we wspomnianym juz wydawnictwie:
»Z 0Sw. pozaszk. w okregu szik. wilefiskim"; dostosowatem wzér ten do warunkow ze-
spotu wojskowego, zmieniajagc odpowiednio niektore tylko rubryki. Oto wzor tego for-
mularza:

Zgtoszenie do konkursu doibrego czytania ksigzek i gazet.
Nazwisko i imie.
Miejsce i data urodzenia.
Przydziat.
Dotychczasowe wyksztatcenie og6lne i zawodowe (w cywilu, w wojsku).
Zajecie w cywilu.
Do jakich organizacyj nalezatem i co w nich robitem.
Czy sie teraz ksztatce i w jaki sposob.
Ktére z czytanych dotychczas ksigzek najbardziej mii sie podobaty i dlaczego.
Jakie trudnosci napotykam czytajac ksigzki (np. brak wiprarwy w czytaniu,
niezrozumienie niektérych wyrazéw i zwrotow).

10. Jakie ksigzki chciatbym czytaé, jakich autoréw i dlaczego.

11. Czy czytam czasopisma (gazety) ,jakie i jak czesto.

12. Kto mi je dostarcza, a) w Swietlicy, b) kupuje, ¢) otrzymuje od przetozonych,

kolegéw, o0s6b cywilnych.

13.  Czy tylko z wspélnego czytania gazet korzystam, czy tez i sam czytam.

14. Ktore z gazet i czasopism najwiecej m'i sie podobaty i dlaczego.

15. Czy znam gazety: ,Na Strazy", ,Nowiny", ,Wiarus") ,Zoknierz Polski",

»Polska Zbrojna", co o nich mysle i co o nich mdwia inni.

16. Jakie ksigzki chciatbym opracowywa¢ w konkursie:

a) powiesci i nowele,
b) popularno-naukowe.

Po zapoznaniu sie z zasadami dobrego czytania ksigzek zgtaszam sie jako cztonek
zespotu samoksztatceniowego, jednoczeSnie melduje, ze w konkursie dobrego czytania
biore udziat poraz . . . .

© 0N WD

(—) podpis uczestnika.
Do konkursu przystgpito 10 os6b (tyilu jesit elewéw w baonie) — wszyscy o po-
ziomie umystowym mniej wiecej réwnym (skoriczona 7-klasowa szkota powszechna).
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Do lektury konkursowej wybrano:

a) ,Jozef Pitsudski" Sieroszewskiego — jako ksigzkg popularno - naukows.

b) ,Janko Muzykant" i ,Bartek zwyciezca" H. Sienkiewicza — jako beletrystyke.
c) gazety ,Na Strazy" i ,Nowiny" — jako czasopisma.

Ksigzki te otrzymali uczestnicy konkursu na dwoéch — jedng. Ponadto kazdy
z uczestnikéw otrzymat zeszyt i otéwek. Zeszyty te stuzyly do streszczen i notatek;
robili je elewi w nastepujacy sposob: a) strone pierwszg i ostatnig zeszytu pozostawili
wolne, b) streszczenia pisali tylko na stronach parzystych, a wiec poczynajagc od 2,
potem na 4, 6 i t. d, a) strony nieparzyste, poczynajagc od 3, poteim 5, 7 i t. d. podzielili
poprzecznie na potowe i na potowie gérnej wypisywali niezrozumiate wyrazy, a na potowie
dolnej notowali zagadnienia poruszane przez autora i mysli, ktdre nasunety sie czytelni-
kowi podczas czytania. Ten spos6b prowadzenia notatek okazat sie bardzo wygodny
i praktyczny. Z lewej strony miato sie streszczenie powiedzmy VI-go rozdziatu Bartka
zwyciezey, z prawej u gory — niezrozumiate wyrazy spotkane w VI rozdziale, u dotu —
zwigzane z tym rozdzialem zagadnienia i mys$li czytelnika.

Inaczej przerabiano beletrystyke, a inaczej ksigzke popularno-naukows.

Plan lekcji, poSwieconej beletrystyce, wygladat tak:

1) Odczytanie protokétu z poprzedniej lekcji i ewent. popTawki.

2) Wyjasnianie wyrazéw niezrozumiatych.

3) Odczytywanie streszczen.

4) Odczytywanie zagadniedn i mysli i dyskusja nad nimi.

5) Zadanie i omowienie pracy na nastepny raz.

6) Referowanie artykutéw z gazet i czasopism.

Moze sie czytelnikowi wydaé, ze zbyt wiele przywigzywato sie wagi do pisaniny,
ktéra mogta zabiera¢ wielb czaisu i uwagi, a przez to wstrzymywac¢ i stepiaC prace.
W praktyce fungowato to zupetnie dobrze — cel konkursu zawsze dominowat. Np. pro-
tokot — straszne stowo; tymczasem to kwestja paru minut, zawierat on kilka treSciwych,
telegraficznych zdan. Pisali prétokdty po kolei uczestnicy konkursu. Tiumaczenie wy-
razow niezrozumiatych w pierwszym rzedzie nalezalo do samych uczestnikéw konkursu,
a kiedy juz zaden iz nich wyjasni¢ wyrazu nie umiat, wtedy dopiero tlumaczytem ja.
Dobre tez sag rezultaty, ikiedy sie da do uzytku zespotu odpowiedni stownik — np.
Arcta — mniej wtedy roboty ima prowadzacy, a uczestnicy uczg sie samoksztatcenia. Naj-
trudniej byto nauczy¢ streszcza¢, wszyscy mieli sktonno$¢ do streszczen zbyt szczegé-
towych, rozwlektych. Oduczatem tego, ograniczajac na streszczenie ilos¢ miejsca — jed-
ng strong, pdt strony. Wysuwanie zagadnien i dyskusja nad nimi na pierwszych lekcjach
przedstawiata sie bardzo anemicznie, ale po kilku posiedzeniach statlo sie to najzyw-
szg, najdtuzsza i najciekawszg czescig lekcji. Do przerobienia na jeden raz (2 do 4 dni)
zadawatem jeden do dwoéch rozdziatéw Bartka Zwyciezcy. Janka Muzykanta wzigtem na
dwie lekcje. Kazda lekcja — tak beletrystyce poswiecona, jak i ksigzce naukowej —
konczyta sie referowaniem artykutéw z gazet: ,Na Strazy" i ,Nowiny”, ewent. innych
czasopism. Kto wiecej i lepiej zreferowat, ten wiecej otrzymat punktow.

Lekcyj w tygodniu bytlo 2 — 3 (godzin), w 2 do 4-ro dniowych odstepach. Jedna
lekcja byta poswiecona beletrystyce, nastepna ksigzce naukowej, co okazato sie nie-
dobre, mimo, ze byto fatwo uwydatni¢ czytelnikom réznice miedzy tymi rodzajami
ksiazek.

Ksigzke popularno-naukowg przerabiatem inaczej; oto, plan lekcji:
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1) Odczytanie protokétu z poprzedniej lekcji (dotyczacej ksigzki, ktéra byta na
porzadku dziennym).

2) Czytanie urywka (rozdziatu) — dalszy ciag.

3) Wyjasnienia wyrazéw niezrozumiatych.

4) Wysuwanie zagadnien i dyskutowanie nad nimi.

5) Referowanie artykutdw z gazet i czasopism.

Zasadnicze roznice miedzy lekcjg, poswiecong ksigzce popularno-naukowej, a le-
kcjg, poswiecong beletrystyce, byly te, ze ksigzke popularno-naukowg czytano wspdlnie
i opracowywano ustnie, (streszczenia, wyrazy niezrozumiate, zagadnienia) za$ beletry-
styke czytano indywidualnie i opracowywano na piSmie. Dlaczego tak? Dlatego, ze
beletrystyka jest bardziej przystepna i elew moze jg indywidualnie opracowaé, ksigzka
naukowa okazata sie za trudna i za nudna, zeby strawit ja do konca sam poczatkujacy
uczestnik konkursu dobrego czytania.

Opracowanie ksigzki konczyto sie wypracowaniem na temat: ,Mysli i przezycia
uczestnika konkursu w zwigzku z przeczytang ksigzkg". Do wypracowania tego zrobitem
znoéw specjalny formularz. Tresci jego nie podaje, gdyz jest on dostowng prawie kopig
wzoru podanego na str. 168 wydawnictwa ,Z oSwiaty pozaszkolnej okregu wileriskiego".

Po kazdej lekcji wystawialem elewom noty za ich prace i odpowiedzi — wzgled-
nie bierno$¢ i milczenie. Po opracowaniu wszystkich ksigzek konkursowych, na podsta-
wie tych not, zeszytdw, protokotow i ostatnich wypracowan, przyznatem odpowiednio
lokaty. Wypisatem na liscie nazwiska wszystkich uczestnikéw konkursu wedtug lokat
i, aby skontrolowaé siebie i samokrytycyzm uczestnikédw konkursu, zrobitem taki eks-
peryment. Przypomniatem elewom stowa moje na pierwszej lekcji — ze przy ocenie
kierowatem sie pilnosScig i praca. Nastepnie kazalem im wyznacza¢ lokaty, postugujac
sie tag miarg. Na tablicy pojawiaty sie nazwiska — od pierwszego do 10-go. Potem kazatem
odczytaé liste mojg. Oba szeregi nazwisk pokrywaly sie od poczatku do konca z rdznicg
jedynie co do miejsca 7 i 8-go. Bylo to dowodem sprawiedliwej oceny, co, ze wzgledow
wychowawczych, ma olbrzymie znaczenie.

Zeby nie by¢ Zle zrozumianym, Zeby nie $ciggnaé na siebie zarzutéw z powodu
»pisaniny" i aby przestrzec kolegéw instruktoréw przed stawianiem ,pisarzy" w kon-
kursie na pierwszym planie, podam tu wyjatki z zeszytu protokétéw i z wypracowan
uczestnikow.

a1 ' ' 27.111.1936 r.

1 Elew Stachurski streScit na ochotnika dotychczas przeczytang cze$¢ ksigzki
J. Pitsudski".

2. Dalszy ciag ksigzki czytat E. Hajduk i to streScit, Poza tym p. Instruktor
omowit z nami nastepujace niezrozumiate wyrazy: anarchista, republikanin, imperia-
lista, synteza i teror.

3. Na zakonAczenie lekcji zostaty wysuniete nastepujgce zagadnienia:

a) teror, jako taktyka wynaradawiania, stosowana przez Rosjan, czy jest sposo-

bem skutecznym, czy nie — e. Uminski.

b) e. Stachurski wysungt zagadnienie, jakg droga potoczyloby sie zycie Marszat-

ka, gdyby sie nie byt spalit jego rodzinny majatek?

Protokotowat elew Uminski.
30. IIl. 1936 r.
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1. Po przeczytaniu protokétu z poprzedniej lekcji, elew Widera wniost do pun-
ktu 1-go poprawke: ,...z ksigzki Janko Muzykantll

2. Odczytanie i przettumaczenie przez p. Instruktora dwu zdan francuskich.

3. Czytanie streszczen ,Janko Muzykant". Pierwszy na ochotnika czytat elew
Uminski, drugi na wezwanie elew Bogusz.

4. Odczytywanie zagadnien — wszyscy elewi, z wyjatkiem Uminskiego, Hajduga
i Piekarskiego.

5. Zadanie przez p. Instruktora lekcji: stresci¢ i opracowac¢ rozdziat | i Il z no-
weli ,,Bartek Zwyciezca'l

6. Referowanie prasy: ,Nowiny" i ,Na Straznicy": elew Stachurski o zawarciu
paktu nieagresji miedzy Wtochami, Auistrja i Wegrami, elew Uminski — o zamdwieniu

przez Polske 3-ch todzi podwodnych w Holandii i tresurze koni w Anglji.
Protokdétowat elew Stachurski.

Protok6t pierwszy dotyczy lekcji poswieconej ksigzce popularno-naukowej, pro-
tokét drugi — beletrystyce.

A oto wyjatki z prac indywidualnych:

.»....zadne odczyty, a nawet nauka w szkole nie daty mi tyle wiadomosci o Pierw-
szym Marszatku i dzwiganiu sie Polski z pod jarzma zaiborcow, ile ksigzka Sieroszew-
skiego ,,J6zef Pitsudski... Teraz dopiero moge $miato powiedzie¢, ze znam, jak zdobylisSmy
wolnos$¢, a zapytany o to, da¢ szczegétowa odpowiedz".

A dalej: ,,...i tak w ,Janku Muzykancie** apeluje do nas autor abySmy w pierw-
szym rzedzie wykorzystywali swoje rodzime talenty, ktére wokoto nas ging, a dopiero
w koncu interesowali sie i popierali talenty obce", ,..w ,Bartku Zwyciezcy" opisuje nam

autor dzielnos¢ i ofiarnos¢ chitopa polskiego, dajac nam jednak dowod, iz nie wystar-
cza tylko sita fizyczna, mestwo i zaparcie sie — trzeba mie¢ tez Swiatly umyst, Zeby
by¢ dobrym obywatelem. Z konkursu dobrego czytania odniostem bardzo wielkg ko-
rzy$¢ — nauczytem sie rozumie¢ ksigzke i odgadywaé¢ mysli autora”.

Na zakoriczenie pragne wysunaé pare spostrzezen:

1 Nie jest jednak dobrze przerabia¢ rownolegle dwie ksigzki: popularno-nauko-
wa i beletrystyke — jak ja to robitem. Lepiej jest opracowywac tylko jedng, a dopiero
po jej skonczeniu przystapi¢ do drugiej, potem do trzeciej, az sie wyczerpie wszystkie
ksigzki, przeznaczone do konkursu. Na ostatnich paru lekcjach dopiero kisigziki te nalezy
zestawiac.

2. Bardzo ostabia prace zespotu, jezeli ging przewidziane z gory lekcje — z po-
wodu nieprzewidzianych zajeé¢, wyjazdéw, posiedzen, zebran i t. p. instruktora osSwia-
ty. Tu jeszcze jeden dowod, ze staty, zorientowany we wszystkiem zastepca instruk-
tora osw. i prop. jest konieczny. Zastepcy do prowadzenia konkursu nie mogtem wybraé
* podroéd podoficerdw-orkiestrantéw, bo poziom umystowy, inteligencja, orientacja ele-
wow jest wyzsza niz podoficerébw. Musiatby to by¢ zdolny i oczytany podoficer ze skon-
czonym kursem w Osowcu.

3. Zakonczenie konkursu powinno sie odbyé w obecnosci przetozonych i wszy-
stkich zoinierzy garnizonu — bedzie to dobra propaganda czytelnictwa. Przewodniczacym
tej uroczystosSci powinien by¢ instr. osw. i prop. — jezeli jednak on sam konkursu nie
prowadzit, powinien przeprowadzenie tego ostatniego posiedzenia powierzyé prowadza-
cemu zesp6t konkursowy, a to w tym celu, zeby i ta ostatnia lekcja byta jak najbar-
dziej swobodna, naturalna i zbllizona do poprzednich. W przeciwnym bowiem razie
uczestnicy moga sie czu¢ skrepowmni, co wptynie ujemnie na wynik konkursu.
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4. Mysle, ze konkurs dobrego czytania mozna by prowadzi¢ taikze w konipa-
njach odwodowych, ikk.m., szwadronach i lkomp. sap. — szczegblnie Wsréd zotnierzy
nliepodlegajacych przymusowemu nauczaniu. Mozna by tez sprobowaé¢ konkursu dobrego
czytania na straznicach, oczywiscie na nizszym znacznie poziomie i mocno uproszczonag
metoda; musiatby go prowadzi¢ dowddca straznicy wzglednie nauczyciel. Gdyby konkursy
te staty sie tak powszechne, mozna by woéwczas urzadzaé¢ konkursy miedzy zespotami —
pododdziatami, druzynami, straznicami.

Nalezatoby wtedy Z.B.R. tak kompletowaé, zeby w kazdym punkcie bibliotecznym
byto kilka egzemplarzy jednego dzieta, przeznaczonego na konkurs. Na poczatek wy-
starczy jedna, dwie nowelki.

5. Jestem gleboko przekonany, ze bardzo wiele dalyby takie konkursy kapra-
lom nadterminowym, a nawet zawodowym podoficerom wszystkich stopni. Trzeba bytoby
tylko odpowiednio it¢ forme samoksztatcenia ustawi¢ — talk pod wzgledem poziomu,
jak i metody.

6. Dobrze byloby, zeby pojawita sie, jako dodatek do Biuletynu o$w. i prop.,
instrukcja konkurséw dobrego czytania ksiazek i gazet w Korpusie Ochrony Pogranicza.
Formularze do konkursu nalezatoby wydawaé centralnie w Dowddztwie K.O.P.

Olechnowicz (Orany).

Nowy teren pracy instruktora osw. i prop.

Przysposobienie wojskowe, a zatem i Zwigzek Strzelecki, ktory to przysposobienie
kultywuje — przez swoj charakter i cele — staje sie gtéwna placowka pracy instruktora
o$wiatowego wsrdd spoteczenstwa cywilnego. Jednak praca w terenie, praca codzienna,
praca na matym odcinku, zwalczanie tysigcznych drobnych przeciwienstw, budowanie
cegietka po cegietlce, moze niejednokrotnie zrodzi¢ zniechecenie, zbudzi¢ psychoze bez-
celowosci lej roboty, a zatem lekcewazace ustosunkowanie sie do niej. Rezultaty bowiem
osiggalne na szczeblu pododdziatu, oddziatu, czy nawet i powiatu Zwigzku Strzeleckiego,
wydaja sie nam znikome, nieopfacalne w stosunku do wilozonej pracy, wysitkéw, nie
widzi si¢ pozadanych imponujacych efektéw, a zreszta sama walka z przeciwno$ciami
terenu uspasabia cztowieka pesymistycznie.

...Konflikt miedzy marzeniem a rzeczywistoscia.

Zniechecenie moze ogarng¢ i takiego instruktora, ktéry sam jest ,strzelcem",

Ale jest na terenie K.O.P. szkota podbudowujgca walnie terenowg prace w huf-
cach p. w. Z S, szkota, gdzie zgorzknialy ,terenowiec” moze sta¢ sie entuzjasta tej
pracy.

Ta szkoig — jest ob6z p. w. i w. f. K.O.P. Racki Bor.

Raoki Bor — to miejscowo$¢ potozona nad pieknym jeziorem Drywiaty w powie-
cie brastawskim, ktéra dzieki zapobiegliwej i niestrudzonej energii Kierownika Urzedu
W. F i P. W. K.O.P. stala sie centralnym i znakomicie urzadzonym osrodkiem do szko-
lenia kadry i hufcow p. w. K.O.P.

Corocznie w lecie (w okrasie zimy odbywajg sie tu kursy dla kadry, kursy nar-
ciarskie it p.). Ob6z rozbrzmiewa tysigcami miodych gtoséw; junacy p. w. przybywaja tu
sktada¢ swoj strzelecki egzamin dojrzatosci — egzamin z |l stopnia p. w.

Masy rokrocznie S$wiezych ,rezerwistow przysposobienia wojskowego”, jednolicie
ubranych i wyekwipowanych, z wesotg piosenka maszerujagce na Cwiczenia — budzg
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w nas poczucie celowosci naszej mrowczej terenowej roboty. Tu mamy ten imponujacy
efekt, mogacy optymistycznie nastroi¢ nawet zdeklarowanego pesymiste.

Racki Bor do roku biezacego dla instruktora oswiaty i propagandy — terra igno-
ta — w tym roku przyjat w swe progi pierwsza partie spos$rdd nas.

Zupetnie stusznie, ze instruktor oswiaty zyskuje w Racikim Borze nowg placéwke
dla swej dziatalnosci. Kt6z jak mie on zna ludzi i teren pograniczny, ktéz jak nie on
godzien jest poprowadzi¢ robote, a raczej kontynuowaé¢ kolejny jej etap w Rackim
Borze?

Dlatego tez sadze, ze dobrze by byto, aby kazdy z nas mogt przejs¢ przez Racki
Bor.

Poniewaz w roku biezagcym bytem w roli o$wiaitowca-wychowawcy w Rackim Bo-
rze, pragne sie przeto podzieli¢ swoimi uwagami z tego ,terenu pracy”, a sadze réw-
niez, ze spostrzezenia z obozu moga mie¢ zastosowanie i w praktycznej naszej pracy
w oddziatach p. w.

Program nadestany iprzez D-two K.O.P. stawia nas na terenie oboziu p. w. w Rackim
Borze w charakterze instruktora wychowania obywatelskiego. Jest to jakby przedtuzenie
funkcji referenta wychowania obywatelskiego z terenu. Dziatalno$¢ nasza ma is¢ w dwu
kierunkach: 1) oddziatywania na junakéw za pomocg pewnych form os$wiatowo-wycho-
wawczych, oraz oddziatywanie przez osobiste zblizenie si¢ do elementu, nad ktérym pra-
cujemy.

Przed objeciem funkcji instruktora wychowania obywatelskiego zastanawiatem sie,
na jakim stanowisku nalezatoby wobec junakéw stanaé; na stanowisku funkcjonarjusza
wojskowego, czy tez na stanowisku ,strzeleckiego referenta wychowania obywatelskie-
go". Wzigwszy jednak pod uwage to, ze praca moja musi sie rozwija¢ przede wszyst-
kiem na podiozu zaufania organizacyjnego, zdecydowatem si¢ stangé na stanowisku refe-
renta wychowania obywatelskiego, bo¢ taki pan to zawsze ,swdj", ,strzelec", obywatel.
Dlatego tez i zwracatem sie do junakoéw nie przez ,wy" jak to czynili wojskowi, ale
przez ,,obywatelu".

Osobiste zblizenie instruktora do junaka bedzie zawsze podlegato dwu prawom:
1 obowigzywaé powinna w powazny sposob pojeta serdeczno$¢, oraz 2. daleko idacy
obiektywizm i sprawiedliwo$¢ w ujmowaniu tych zagadnien, jakie sie we wspélnym zy-
ciu nasuna.

Innych recept tutaj podawac¢ nie chce, bo kazdy instruktor ma indywidualne
»Chwyty" wychowawcze, (co jest zupetnie naturalne) i wiasne metody oraz sposoby wpro-
wadzania ich w zycie.

Formami oddziatywania na junakéw, poza osobistym zblizeniem si¢ do nich, sa:
1) pogadanki, 2) ogniska, 3) wspdlna nauka S$piewu, 4) czytelnictwo ksigzek i gazet.

Program pogadanek przewidziany jeist przez Urzad W. F. i P. W. w porozumieniu
z Oddzialem Wychowania Zotnierza K.O.P. Obejmuja one powtérzenie zasadniczych wia-
domosci o panstwie i jego urzadzeniach oraz omoéwienia z junakami rzeczy majacych
wytknaé w krétkim rzucie linie postepowania junaka w dalszym jego zyciu obywatelskim.

Pogadanki te, trzeba przyzna¢, starannie i celowo dobrane, nie mogg by¢ szkolng
»~powtérka" przedegzaminacyjna

Przeprowadzanie ich bowiem nie ma na celu dania pewnej sumy wiadomosci, ale
raczej wywotanie pewnego stopnia zainteresowania sie tymi rzeczami i wyrobienia u ju-
nakéw punktu widzenia na te sprawy. W zwigzku z tym chciatbym dodaé, ze zdarza
sie bardzo czesto fakt, iz junak po ukonczeniu Il stopnia P. W. zatraca faczno$¢ z ma-
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cierzysig organizacja, jaka jest Zwigzek Strzelecki. Nie chce analizowa¢ przyczyn ta-
kiego stanu, ogranicze sie tylko do stwierdzenia, ze wielu ,strzelcow" nie orientuje sie
w zupetnosci w celach i zadaniach Zwigzku Strzeleckiego, ani w formach prac tego
zwigzku.

Chorobliwy, przyzna¢ trzeba, stan tracenia taczno$ci z organizacjag, po za innymi
przyczynami powodowany jest i omdwiong poprzednio niewiedzag w kwestjach ideowych
i organizacyjnych Zwigzku Strzeelckiego. Dlatego tez instruktor wychowania obywatel-
skiego powinien doskonale znaé statut, regulaminy i tok prac organizacyjnych Zwigzku
Strzeleckiego, a w dziale pogadanek, majacych przygotowaé jnnaka do pracy spotecz-
nej — powinien wyraznie da¢ obraz zadan tego cztonka Zwiazku Strzeleckiego, ktory
juz z przysposobieniem wojskowym prawie nic do czynienia mie¢ nie bedzie. Niech $wia-
topoglad junaka wychodzacego z Rackiego Boru stanie si¢ $wiatopogladem dojrzatego,
rozumnego ,Strzelca", cztonka tej organizacji, ktéra jego wychowata i wyszkolita, w kt6-
rej on nadal pozostanie, a co najwazniejsze, bedzie wiedzie¢ co w niej ma do roboty.

Ogniska obozowe — to rewia humoru. Junak powinien sie $mia¢. Smia¢ za okres
milczenia na C¢wiczeniach, milczenie na zbidrkach, milczenie na wyktadach, $mia¢ sie
na zapas.

Ognisko bedzie jednym z mitych wspomnieri obozowych.

A jesli sposréd humoru wyptynie ziarno dobrej, zdrowej, pouczajacej mysli (byle
nie za duzo) — wszystko w porzadku.

Zresztg jesli chodzi o ognisko, kazdy z instruktoréw os$wiatowych delegowany do
Rckiego Boru znajdzie trafne i zyciowo stuszne wskazéwki w odpowiednich ,wytycz-
nych".

Nauka S$piewu w zyciu obozowym i wogble organizacyjnym jest rzecza bardzo
wazng. Element junacki — trzeba przyzna¢ — w duzym stopniu jest rozépiewany. Stowa
jednak i melodie $piewanych przez junakow piesni sg czestokro¢ tak wypaczone, ze to az
razi stuchacza.

Dlatego tez radzitbym przed wyjazdem do Rackiego Boru zaopatrzy¢ sie w ,ency-
klopedie" piesniarska, jaka jest ,Spiewnik strzelecki" i juz w Rackiim Borze nie $pie-
szy¢ sie z nauczaniem nowych piesni, zanim sie nie skoryguje ,starych". Je$li chodzi
o czytelnictwo, to masa zaje¢, brak czasu wyklucza mozno$¢ akcji metodycznej, obliczo-
nej na dtuzszg mete. Moim zdaniem ksigzka podsuwana junakowi w Rackiim Borze po-
winna by¢ traktowana jako rozrywka, jako sposob kulturalnego wypoczynku po pracy.

Z braku Swietlicy i gazet wiadomosci prasowe mozna by byto podawaé w formie
»dziennika moéwionego" w godzinach wieczornych, w pewnym okreslonym miejscu i cza-
sie. ,,Dziennik" ten formg przypominatby ,dzienniki" radiowe.

Wygtasza¢ go musiatby instruktor lub kto$ z oficeréw.

Na zakonczenie uwaga praktyczna.

Czas, w ktéorym instruktor wychowania obywatelskiego ma przewidziany ma-
teriat przerobi¢ — musze przyzna¢ — jest bardzo szczupty. Nikig ilos¢ godzin przewidzia-
nych programem na wychowanie obywatelskie mozna doskonale zwiekszy¢ po porozu-
mieniu sie z poszczeg6lnymi dowoddcami kompanij. Jest to rzecz bardzo wazna i wszy-
stkim instruktorom przybywajacym do obozu te sprawe radze mie¢ na uwadze.

K. Waszuiewski (Niemenczyn).



50

Z moich doswiadczen z pracy w Strzelczyku

Z dniem 1 maja b. r. objatem obowigzki powiatowego komendanta Strzelczykow.
Nie znajac ani materiatu ludzkiego, ani nowego catkiem terenu — wyruszytem od jed-
nej wioski do drugiej, lustrujac prace w poszczegélnych oddziatach. Po tej ,generalnej"
inspekcji miatem doktadny obraiz pracy Strzelczykéw. Owszem — w niektérych oddzia-
tach praca stata na nalezytym poziomie, ale w innych mocno szwankowata. Co byto przy-
czyng tego? Na szczescie przyczyn tych nie byto wiele, mogtem wigc szybko zorientowaé
sie i wynalez¢ S$rodki zaradcze. Okazato sig, ze przyczyna wszystkich niedociggnie¢ byt
brak chtapcéw-przodownikéw, nazwijmy ich ,wodzami". Tam, gdizie byt ,wdédz", czyli
druzynowy przeszkolony, tam praca szta bardzo dobrze pomimo, ze nieraz referent wy-
chowania obywatelskiego jak tez i t. zw. opiekun nie okazywali zbytniej troski o stan
pracy w druzynie czy sekcji. Sam ,wdédz" nadawat odpowiedni ton robocie, on ksztat-
towat poczynania swojej grupki, zwracajac sie¢ nieraz z prosbhg o pomoc do wojskowych —
0 ile hyili w poblizu wzglednie do instruktoréw p. w.

Tak sie stato we wsi Olkowicze pow. wilejskiego, gdzie zebrani chtopcy napisali
do Warszawy z proshg o pomoc w zorganizowaniu Strzelczyka. Adres redakcji ,,Strzel-
czyka" otrzymali przy pomocy Strzelczykéw z sasiedniej w.si.

Widzac te chore miejsca w strukturze ,Strzelczyka" naszego powiatu — posta-
nowitem je uleczy¢ To witasnie byto przyczyng zorganizowania obozu przeszkoleniowe-
go dla przysztych ,,wodzéw" w Wdlejce, w czerwcu.

Nie poprzestatem na tym. Wystatem nowga grupe Strzelczykdw do Rackiego Bo-
ru, na dalszy kurs doksztatcajacy w prowadzeniu ruchu strzelczykowskiego, a précz tego
wyzyskatem nowg sytuacje, jaka sie wytworzyta w miesigcu sierpniu. Okreg Warszaw-
ski T-wa Rozwoju Ziem Wschodnich zorganizowat kolonie dla dzieci pogranicza, dajac
na ten cel cze$¢ pieniedzy. Akcje te popart ze swej strony Dowddca Putku K.O.P. ,Wi-
lejka", zarzad miejscowego Kota T.R.Z.W. oraz ,Rodzina Wojskowa" z Wilejki.

1 sierpnia otwarto kolonie, nad ktéra objatem kierownictwo. Otrzymatem nowych
chtopcow i to wszystkich Strzelczykéw. (Nadmienie tu, ze na moim terenie Strzelczyk
z tatwoscig przyjmuje sie na wsi). Umundurowat ich miejscowy Komendant powiatu
p. w., do ktérego réwniez nalezala opieka gospodarcza nad kolonig.

Rozpoczeta si¢ praca nad nowa gromadka Strzelczykéw. Po Kilku dniach doszli
inni chtopcy, tym razem nie nalezacy do Strzelczyka. Byli to tylko kandydaci.

Kolonii nadatem charakter obozu z odpowiednim regulaminem, rozktadem pracy
1 z nakre$lonym pia-nem wychowawczym, o ktéry najwiecej moze chodzito. Przewidywa-
tem wiele trudnos$ci i wcale nie omylitem sie. Mialem element bardzo trudny do prowa-
dzenia, ktéry rekrutowat sie z chtopcow miodszych, miniej wciggnietych do zycia gro-
madzkiego i nie znajacych naszej organizacji, gdyz wielu z nich zaledwie kilka tygodni
byto w Strzelczyku — od chwili ukoriczenia szkoty. A przeciez w miesigcach wakacyjnych
praca normalnie nie szta, nic wiec dziwnego, ze otrzymatem taki element.

Trudnosci te okazat}- sie juz w pierwszym dniu, gdym chciat sie z nimi blizej za-
pozna¢. Wielu z nich darzyto mnie nieufnoscig, a wielu nie odpowiadato mi nawet na
pytania ze strachu.

Pierwsza zbidrka... chtopcy krzycza, popychajg sie, zauwazylem nawet u Kilku izy
w oczach, a praca przeciez nie rozpoczeta sie.



51

Wielu jeszcze nie oswoito sie z mundurkami, jakie otrzymli z powiatowej komen-
dy p. w. Czuli sie nieomal wszyscy bardzo dziwnie i pewny jestem, ze gdyby w tym mo-
mencie zaproponowano im wyjazd do domu, mato ktéry by pozostat.

Utozytem piekny plan wychowawczy, ale jak go realizowaé? Rozpoczatem wiec
swoje poczynania od przetamania istniejgcych miedzy nami przeszkéd. Nie chciatem by¢
im na razie komendantem, a tylko starszym znajomym z ,Owsianiik”, ktory lubi czasa-
mi pobiega¢ z malcami, porozmawia¢c o tem i owem i t. d. Rozpoczely sie wiec zaba-
wy i igry. Bron Boze nie narzucatem im swoich zabaw, gdyz chciatem ich oswoi¢ z no-
wym otoczeniem. Z kazdym dniem stawato sie lepiej. Ale niestety, mnie to sie tylko tak
zdawato. W istocie byto inaczej. Nie mozna byto uchwyci¢ odrobiny kolezeristwa. Duzo
stosunkowo uptyneto czasu, zanim gromadka moja zzyta si¢. Inny byt jednakze poprzedni
kurs, na ktdrym od pierwszego dnia mozna bylo przystapi¢ do odpowiedniej pracy, wia-
Sciwej danej organizacji. Zrazato to mnie nieraz do dalszej pracy, ale wkrdtce jednak
przychodzito uspokojenie i wiara, ze podotam memu zadaniu. Jestem szczery i powiem,
ze duzo mnie przytrzymywata odpowiedzialno$¢ wobec mojego Dowddcy Putku oraz Za-
rzagdu miejscowego Kota T.R.Z.W.

Widzac w tej gromadce wielkie ub6stwo duchowe, widzac wielki braik wyrobienia
kolezenskiego — wzigtem to za punkt wyjscia przy realizacji planu wychowawczego. Du-
z0 przeprowadzitem zywych pogadanek na ten temat, staratem sie wpoi¢ wszelkiemi spo-
sobami poczucie odpowiedzialnosci i karnosci kolezenskiej, przemawiatem do ambicji —
nie wszystkim to pomagato, cho¢ wszyscy zrozumieli mojg intencje. Przyszta noc, a byta
to juz czwarta z kolei, gdy cze$¢ chiopcédw, wychodzac niewinnie na podwoérze, zawe-
drowata do sasiadujgcego z nami ogrodu owocowego.

WSciekto$¢ mnie ogarneta, bo izdawato mi sie, ze zrobili to specjalnie — ,,na ztos¢".
Jeszcze wiecej zdenerwowatem sig, gdy rano przyszli mnie czestowa¢ zrabowanymi jabt-
kami. Nie gadatem im tym razem ro6znych moratdéw, bo wiem, ze nie odniostoby to zad-
nego skutku, tym bardziej, ze nie wszystkich to gadanie tyczytoby sie. Ukaratem winnych
dodatkowga pracg porzadkowa, a reszcie pozwolitem swobodnie wioczyé sie po podwo-
rzu, udajac, ze nic mnie kolonia nie obchodzi. Przestatem by¢ dla nich ,ciepty". Zacho-
wanie moje przyniosto nieoczekiwany skutek. Chtopcy, przyzwyczajeni juz do systema-
tycznego spedzania dnia, dziwnie poczeli sie¢ czu¢. Zbieraly sie mniejsze i wieksze grup-
ki, zywo komentujagc dzisiejsze wydarzenia. Do obiadu nie odezwatem sie do nich, nie
usmiechngtem sie, gdy tymczasem oni zaczynali $piewa¢ poznane piosenki, niektorzy so-
lidniejsi cieszacy sie pewnymi wzgledami u mnie czy to z powodu dobrego zachowania
sie, czy $piewu, czy wreszcie tadnego deklamowania, zachecali do organizowania na boisku
zabawy, lecz reszta, widzac moje zachowanie, nie garneta sie zbytnio do nich. Taki stan
trwat do potudnia; widziatem po ich minach, ze nie podoba im sie to, ze czego$ juz
jest im brak, ale witasnie o to mi chodzito. Umyslnie wytworzytem im taka pustke, aze-
hy isie sami domyslili potrzeby ,reorganizacji" zycia zbiorowego. Po obiedzie zjawia sie
nagle grupka ,pupiléw", ktéra w imieniu kolonii przyrzekta, ze wiecej fakt taki sie nie
powtérzy. O to mi wiasnie chodzito. Teraz dopiero przystgpitem do pogadanki, ktora
doprowadzita do utworzenia sadu kolezeriskiego. Od lego czasu poczutem sie pewniejszy
w realizowaniu swego planu. Sad ten dziatat dobrze, opiekujac sie szczegdlnie chtopcami
typu naprawde fobuzerskiego. Prosze mi wierzy¢, ze taki ,typek" wziety pod opieke
swoich kolegébw odczut to wiecej, anizeli kare nalozong przez ktérego$ z wychowawcow
kolonii, ktérych sie jednak mniej bali anizeli mnie. Naturalnie zwracalem uwage na to,
aby te uwagi nie byly zbyt uszczypliwe.
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Udato mi sie wreszcie z tej luznej gromadki stworzy¢ jako tako zgrang grupe.
Wtedy tez dopiero mogtem przystapi¢ do przerabiania z chtopcami sprawnosci z dzie-
dziny wychowania obywatelskiego, fizycznego oraz wojskowego, przewidzianych progra-
mem dla Strzelczykéw. Smiato twierdze, ze wiasnie dzieki oparciu sie na programie Strzel-
czykéw, doszedtem do widocznych wynikow,

Z zajeC, jakie przeprowadzatem ze Strzelczykami, najwiecej podobaty im sie ¢wi-
czenia typu wojskowego, ktére przeprowadzatem w formie gier palowych i odpowiednich
zabaw.

»,Oczkiem w glowie" byt dla minie réwniez Spiew, kitry w pracy Strzelczyka od-
grywa wazng role. Przyjemnie mi bylo ustysze¢, gdy Strzelczyk Cierech Witold z Oiko-
wicz powiedziat: ,,Obywatelu Komendancie, naprawde ten $piew mocno nas zespala i t3-
czy"... W nastroju piosenki nieraz dtugo gawedzitem z nimi o rozsianych mogitach ,Ja-
s$kow" pod Wilnem, Lwowem, Wilejkg. Ale nie tylko méwitem, bo oto poszlisSmy na
miejscowy cmentarz polegtych bohaterow w ostatniej wojnie z bolszewikami. PoszliSmy
oczysci¢ mogity ,Nieznanych zoinierzy"... ByliSmy tam rdéwniez 14 sierpnia, w wigilje
~Swieta zolnierza" — zapali¢ $wieczki na ich grobach.. Drobna to rzecz, ale jak wiel-
ka jest jej warto$¢ — o tem moze powiedzie¢ ten, kto widziat tych ,,matych zoinierzy-
kéw". uwijajagcych sie w wielkim wzruszeniu koto mogit NIEZNANYCH. Tu, przy tych
grobach, przy widomych pomnikach patriotyzmu narodowego i poswiecenia, mozna bylo
przeprowadza¢ pogadanki o zabarwieniu obywatelsko-pafistwowym, tu nalezy organizo-
wac uczucia dla sprawy narodowej.

Ksztattowatly sie w ten sposéb miode serca synéw pogranicza. Hartowatem ich
dusze przez polska pieSh Zoinierska, hartowatem ich ciata podczas gier potowych, a nie-
raz podczas alarméw. Moze w tym miejscu Zle robitem, ale przyznajac sie do tego nie
mam zadnych wyrzutéw sumienia, ze pewnej nocy w ciggu 25 minut 40-tu chlopcéw sta-
neto gotowych na zbiérce.

Moearstwowo$¢ Polski lezy w jej podniesieniu gospodarczym. O tym réwniez nie
zapomniatem. W pogadankach na ten temat przeprowadzanych wzigtem za punkt wyjscia
najblizsze $rodowisko. | tak przeszedtem od zagrody ubogiej do bogatszej. Od wsi z po-
granicza wschodniego — do wsi na Zachodzie, czytajac i dajac odpowiednie do tego
broszury. PoznaliSmy doktadnie role sottysa, poznaliSmy gmine, woéjta, rade gromadzka. To
sq tez rzeczy proste, a jednak trzeba je byto poruszy¢ tu, w miescie, gdyz w ,Zabto-
ciu o tym tak nie méwig". DotarliSmy wreszcie i do powiatu. Tu sprawa jest uproszczo-
na, gdyz wiasnie mieszkamy w miescie powiatowym. Co tu jest ciekawego? | tak roz-
poczelismy wedréwke do Starostwa, Wydzialu Powiatowego, przeszliSmy do Urzedu
Skarbowego, dalej do Magistratu, zawadziliSmy réwniez i o poczte. Nauczylismy sie przy
sposobnosci adresowacé listy, wypetnia¢ przekazy pocztowe. WidzieliSmy rowniez i elek-
trownie — jeszcze dotychczas tak nam zupetnie obca... PoszlisSmy i do tartaku, w ktorym
zobaczylismy olbrzymie pity, co w mgnieniu oka pitujg olbrzymie drzewa na deski.
Tak — wiec maszyna moze duzo nam pomo6c w zyciu, moze zrobi¢ lepiej, szybciej, do-
ktadniej. | potoczyli chtopcy rozméwke na temat znanych maszyn. Okazato sie, ze nie
wszyscy widzieli nawet miocarnie, nie méwiac juz o miynie parowym.

Drogi majg tez wielkie znaczenie w zyciu gospodarczym. Rézne sg drogi, ale
zaden nie wymienit drogi zelaznej. Trzeba to byto rowniez pokazaé. Mo6j Boze! — ile
zadowolenia malowato sie w ich twarzyczkach na widok lokomotywy... A co by to byto,
gdyby$my tak wsiedli do wagonéw i przejechali sie kawatek. Owszem, chciatlem zrobié
im te przyjemno$¢, ale niestety brak funduszéw uniemozliwit realizacje tej mysli.
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PoszliSmy za to do kina dzwiekowego. lle tam byto radosci, o tern napisa¢ nie
mozna, lego wypowiedzie¢ nikt nie potrafi.

Zdrowie jest najwiekszym skarbem cztowieka. Co to jest to zdrowie, jak je trzeba
pielegnowa¢ ? | tu toczyta sie rozmowka z udzielaniem praktycznych wskazowek na
temat zdrowia w chacie wiejskiej, w ktérej zwykta konewka, za-
wieszona nad balig, moze zastgpi¢ w zupetnosci prysznic. O tym wszystkim mowilismy,
przyrzekajac sobie wiele z tych rzeczy wykonac.

Oto moja metoda pracy ze Strzelczykami.

J. Skindzier (Wiiejka).

Konferencja pracownikéw spoteczno-oswiatowych w Ossowie

Od 24 do 30 sierpnia b. r. we wsi Ossow pow. lidzkiego toczyty sie obrady pracow-
nikéw spoteczno-o$wiatowych z terenu Kuratorjum O.S. wilensiskiego.

Inicjatorami powyzszej konferencji byty: Oddziat O. P. Kuratorjum WileAskiego
oraz lzby Rolnicze wl Wilnie i Nowogrodku, z ramienia ktorych uczestniczyli w obradach
instruktorzy o. p. przy obwodowych Inspektoratach szkolnych oraz inspektorzy p. r.
izb rolniczych i powiatowi instruktorzy p. r. Inicjatorzy zaprosili do wspdtudziatu
w obradach kierowniczki i kierownkdw szkét rolniczych oraz instruktoréw o. i p. K.O.P.
z tego terenu.

, Nie byt to zjazd nadzwyczajny i specjalny. Do szerszych ram jego daty asumpt ma-
jace sie odby¢ — jak zwykle raz w roku — konferencje instruktoréw o. p. i oddzielnie
inspektoréw rolnych danych okregéw. Nowa byta tu tylko préba potgczenia tych konfe-
rencyj i kooptowania do grona jej uczestnikbw przedstawicieli szkolnictwa rolniczego
oraz KOP.

Mysl dopetnienia obrad zagadnieniem szkolnictwa rolniczego miata na celu ustale-
nie zwigzku tego zagadnienia z catoksztattem prac spoteczno-o$wiatowych na wsi, dzieki
dostarczaniu przez szkoty materiatu przodowniczego i uzgodnieniu zasad wspotdziatania
wzajemnego szkdét z o. p. i p. r. Fakt zaproszenia instruktorow o. i p. K.O.P. do stotu
obrad wywodzit sie nie tylko z faktu wspélnego frontu ich akcji z pracami instruktoréw
0. p.ip.r., gdyz byt on ponadto pigknym rewanzem za zaproszenie w roku ubiegtym przez
K. O. P. na naszg konferencje instruktorskg w Wilnie wszystkich instruktorow o. p.
z pogranicznych obwodowych inspektoratow szkolnych i przedstawicieli lzby rolniczej
i organizacyj rolniczych wilenskich.

Wiec z g6rg rok idziemy réwno razem: ,opki i kopki" (jakeSmy sie w Ossowie
ponazywali). Z ,,peerkami* poznaliSmy sie takze juz przed rokiem na naszej konferencji
wilenskiej, ale byli to tylko ,,oficerowie dyplomowani — sztabowcy" tej ,,branzy". Z resz-
ta braci ,,oficeréow liniowych" p. r. zetkneliSmy sie bowiem dopiero w Ossowie. Zupetnie
Swiezymi naszymi kuzynkami i kuzynami ideowymi stali sie pedagodzy ze szkét rolniczych,
ktorzy z legendy weszli w Ossowie w realne wspdlne szeregi bojownikéw o postep kultu-
ralny wsi. Okazja bardzo mita, wynagrodzona poznaniem pierwszorzednych ludzi (w tym
trzeciego z niepospolitej dynastii Wystouchéw: pierwszy docent U. S. B. brat udziat w na-
szym zjezdzie wiledskim, drugi jest kapitanem K.O.P., a onze trzeci ,z calej sity" kie-
rownik szkoty rolniczej w Opsie byt i z pierwszorzednym wigorem przemawiat w Ossowie).

Zgodnie z zasadami savoir vivre'u przedstawiono obecnym naprz6d najswiezszych
gosci t. zn. (po rozwazeniu zagadnien ogdlnych i wspélnych (wyjSciowych) w pierwszym
dniu), poswiecono cate dwa dni na zagadnienie szkdt rolniczych. Sprawa ta wszystkich
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nas szczegolniej frapowata, gdyz — trzeba przyzna¢ — byta to dla nas ,ziemia niezna-
na". Sumienie tylko czasem podszeptywato, ze kto wie, czy nie tam lezg podstawy meto-
dyczne catej naszej roboty ksztattujgcej nowego cztowieka wsi.

Cho¢ w ciagu tych dni bylo niezwykle ,,gorgco”, byto tym milej. Pedagodzy, ludzie
niejednokrotnie stainsi — z cata rzeczowoscig wystuchali i zanotowali wiele uwag od stro-
ny ,frontowcéw oswiaty rolniczej", a nawet bylych swoich uczniéw (dzi$ instruktorow
p. r.), uwag niezwykle waznych dla sprawy, cho¢ nie zawisze obiektywnych, a przy lym
podanych ze zbyt duza sita uderzenia. Niewatpliwie jednak cztery sciany klasy szkolnej
i optotki fermy szkolnej tu i O6wdzie przestonity szkotom wartki nurt zycia i dobrze sie
stato, ze nurt ten na konferencji zahuczat wyraznie z taka sita, jakby uderzat wiprast na
szkoty powinny uczy¢ i jak emanowa¢ na Srodowisko jako centra postepu rolniczego,
wszystkich mite, ze kierownicy szko6t tak to wiasnie zrozumieli.

My, ,kopki" zamieniliSmy sie wtedy w uszy: szkoty rolnicze, kwestia ich absolwen-
téow jako przodownikéw pracy spotecznej na wsi, kto powinien trafia¢ do szkét, czego
szkoty powinny uczy¢ i jak emanowa¢ na $rdowisko jaiko centra postepu rolniczego,
szkolnictwo rolnicze zenskie, ,jakies" szkoty wedrowne, wszystko to znaliSmy mniej lub
wiecej z odlegtego styszenia, fragmentarycznie. Teraz w naszych oczach wrastato to mo-
cno w glebe wsi. Rysowata nam sie jasno nieodzowno$¢ tej aikcji i waznos¢ doktadnego
jej wpasowania w potrzeby zycia. Gdy instruktorzy rolni ,bili sie" o taki czy inny po-
stulat w szkolnictwie rolniczym, byliSmy tymi trzecimi, ktérzy korzystali,

Z dyskusji tej jest dla nas wazne, ze:

1. Dziatacz spoteczny na wsi musi mie¢ wyksztatcenie rolnicze.

2. K.O.P. powinien wszelka swa dziatalno$¢ wsrdd ludnosci opieraé na dziatalnosci

gospodarczo-rolniczej.

3. najpilniejszg potrzebg wsi jest wyksztatcony rolniczo, a z niej samej wyszlty

przodownik, wobec czego K.O.P. powinien:
a) uwzgledni¢ te potrzebe w akcji Funduszu Spolecznego na rzecz stypen-
diéw rolniczych dla miodziezy wiejskiej z pogranicza,
b) popiera¢ dazenia czynnikédw miejscowych w sprawie tworzenia w kazdym
powiecie przynajmniej dwuch szkdt rolniczych (zenskiej i meskiej),
c) nie czyni¢ w tej sprawie niczego bez porozumienia sie z Izbami Rolni-
czymi, a nawet z M. R. i R. Roln.

Po omoéwieniu spraw szkolnictwa rolniczego i pozegnaniu kolezanek i kolegdw,
kierownikéw tych szkét wzieliSmy na warsztat z grubsza méwiac p. r. Nie tylko bowiem
chodzito tu o p. r., ale przede wszystkim o udziat mtodych w racjonalizacji kultury go-
spodarczej wsi. Tak jak nie szczedzono wczoraj i przedwczoraj szkdt, d dzi§ potoczyta sie
dyskusja jarko naprzod. Miata ona sama wszystkie cechy p. r. Niszczono chwasty mysle-
nia konwencjonalnego, stosujac gteboka orke mysli. Do dna! Tu po raz pierwszy w tej
konferencji odezwali sie nasi instruktorzy z terenu. Moéwili nasi ,spece” od rolnictwa:
iustr. o. i p. Brzozecki i Olechnowicz. To, co méwili, miato senis i zostato dobrze przy-
jete. Brzozecki obalit teze o niemoznosci prowadzenia p. r. na straznicach, wykazujac
bardzo dobre rezultaty tej akcji na swoim terenie (niezaleznie od 28 beczek ogo6rkow,
ktore ,wreczyt' swemu kwatermistrzowi!), a Olechnowicz wykazat rezultaty podcho-
dzenia do ludnosci mniejszosciowej przez dziatalno$¢ rolniczg (ten znowu pracuje ,w grzy-
bach™).

Dla nas obrady w sprawie p. r. daty nastepujacy materiat do przemyslenia i ekspe-
rymentow:
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1 Prace nad podniesieniem kultury wsi nalezy opiera¢ na podniesieniu jej kul-
tury gospodarczej;

2. Kulture gospodarczg nalezy krzewi¢ przede wszystkim ws$réd miodziezy,

3. Plan krzewienia kultury gospodarczej wsi powinien obejmowac talk catg wie$
jako obiekt gospodarczy jak tez poszczeg6lne gospodarstwa. W planie tym nalezy uwzgled-
ni¢:

a) kolejno$¢ ,prac realizacyjnych™ w ten sposéb, aby wykonywa¢ naprz6d prace
tatwiejsze do wykonania i — o ile mozna — ulatwiajgce wykonanie prac
nastepnych,

b) rodzaje i kolejno$¢ wiasciwych prac doswiadczalnych (p. r. w S$cislejszem zna-
czeniu), tak, aby byly zgodne z planem reorganizacji kultury rolnej wsi.

Ostatnie dni poswiecono na Sciste odprawy stuzbowe, odbywane osobno dla o$wia-
towcéw a osobno dla rolnikdw.

Ja bratem udziat w odprawie oSwiatowcéw. Dla wytycznych naszych stanowity ma-
teriat przede wszystkim wyniki obrad z dni poprzednich, a wiec to, czego domaga sie
wie$ w zakresie kultury gospodarczej W naszej pracy ogdlno-o$wiatowej mamy dyspo-
nowaé¢ potrzeby w kolejnosci od lokalnych i zawodowych do panstwowych. Odprawa
zadnych rewelacyj nie przyniosta, bo nie o to chodzito. Najwazniejszym byto stwierdze-
nie, ze plan i metody Oddziatu O. P. Kuratorjum 0. S. Wileriskiego, zawarte w jego ,,Wy-
tycznych", wydanych na poczatku b. r., okazaty sie stuszne, ze nalezy plan ten systema-
tycznie realizowaé. Tym niemniej zdaliSmy sobie sprawe, ze nawet najblizsza przysztos¢
moze duzo zmian przynie$¢, co jest catkiem naturalne.

Na naszym, KOP-owym odcinku wyjasniliSmy sobie z o$wiatowcami ,kuratoryj-
nymi" gruntownie zagadnienie walki z analfabetyzmem w obecnych jej fazach i na naj-
blizszg przyszto$¢ oraz biibljotekarstwa. W sprawie bibljoteik ustalilismy, ze:

1. Bataljony posiadajace zapasy ksigzek w Z.B.R. wigksze, niz wymagajg tego
wiasne potrzeby, zdeklarujg inspektoratem szkolnym dostarczenie okre$lonych ilosci kom-
pletéw bibljotecznych (o ile mozna w szafkach) dla ludnosci po za garnizonami K.O.P.

2. Komplety te pozostang nadali organizacyjne w sieci Zomn. Bibl. Ruchomych
i beda wytacznie podlegaty odno$nym C. B.

3. Obstuzone bedg wytgcznie oddziaty p. w. podlegajgce K.O.P.

4. Punkty bibljoteczne ustalg instruktorzy o. p. przy inspektoratach szkolnych
na podstawie wnioskow K.OjP.

5. C.B.K.O.P. w zakresie polityki czytelnictwa swoich P. B. cywilnych (p. w.) pod-
porzadkowujg sie wytycznym inspektoréw szkollnych.

Taki byt rezultat obrad. Przy omawianiu jednak takich zjazdéw nie mniej waz-
nym momentem jest ich atmosfera.

Atmosfera zjazdu byta szczeg6lna i do$¢ rézna od dotad przezemnie znanych. Do-
minowata nad wszystkim potezna sita bezposredniosci. Wszystko, co sie Wtedy w Osso-
w: | dziato, odczuwato sie bardzo gileboko. Nie bylo natomiast pozoréw, ze si¢ odczuwa
w Ossowej to, czego tam nie ma. W czasie tych 8 dni nie zdotat ani. na moment wcisnaé
sie w te gromade inteligentdw pracujagcych dla wsi sentymentalizm. To byt zysk pierw-
szorzedny. Wydaje mi sie, ze na taki ton zycia i obrad wptynat fakt, ze bodaj potowa
uczestnikow wywodzita sie sama ze wsi i radzac o niej radzita jaik gdyby o sprawach
swoich wiasnych, swoich ojcéw i braci, Ze w czasie zjazdu czulismy sie w tak duzym
stopniu dzieémi wsi, wptyneta ponadto koncepcja organizatoréw zjazdu, aby urzadzic¢
go w matej, szarej wsi, takiej, ktéra zaledwie ruszyta naprzod, aby uczestnicy rozpty-
neli sie we wsi bez reszty tak, jakby witasnie przybyli do swojej wiasnej wsi rodzinnej
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dla odbycia jakiej$ waznej narady familijnej. Doskonale takg intencje zrozumieli Osso-
wianie i ich najblizsi sgsiedzi (z dwu wiosek), przyjmujgc nas miedzy siebie jak rodzonych
synéw i corki, z dalekiego $wiata wracajagcych. SpaliSmy po stodotach na sianie, na
zgrzebnych prze$cieradtach, nakrywaliémy sie matczyng reka utkanymi kilimami. W ocze-
kiwaniu na jedzenie gwarzyliSmy z naszymi jakby siostrami, ktdre w tej samej izbie
(gdzie tam jeszcze szukac specjalnych jadalni!) warzyty nam strawe, w ktérej mysmy ja
pozywali. Tak nam dobrze byto, ze hej! A Kolega Dr,acz, nasz sottys, powtarzet z ironicz-
nym usmiechem: ,Jesli chcecie co$ dla wsi madrego uradzi¢ — to poczujcie sie w niej
i z niej zupetnie realnie" i przy swoim széstym krzyzyku ktadt sie na toku w stodole na
.spoczynek. ,Zapewniam, ze bedziecie $wietnie spali, ja juz to sprawdzitem". To tez spa-
lisSmy jak susty, jedli jak wilki i $piewali jalk anioteczki wr niebie, kiedy wraz z calg
wsig zebrani przy ognisku podziwialiémy $piewy i inscenizacje miejscowego Kota Mtodej
Wsi. Piekne koto i pracowite.

Jeden tylko byt taki, ktory... mamy ze strachu wotat, ale to bylo ekonomskie
dziecko...

Tak zyliSmy taim i tak radzili. A ZegnaliSmy sie jeszcze serdeczniej. Cata szkoda
byta po naszej stronie, bo ,kopki" musiaty wczesnie wyjecha¢. GdySmy wyjezdzali, roz-
legty sie gromkie okrzyki: ,Niech zyja ,opkil". ,Niech zyja koipkil". ,Niech zyja peery
i.. ich wszystkie opeery!" Patrzcie panstwo, jak to tam sobie ludzie pod koniec nawy-
myslali! Ktoby sie spodziewat!.

Styszatem, jakoby byty takze i gdzie indziej lakie kochane, goscinne wsie, wsie
wotajace poszumem lip przydroznych swoich synéw na ,familijne rady".

Styszatem, ze owi synowie z ,za siedmiu gor i rzek radzihy sie tak wszyscy, bez
reszty, zbiera¢ takze ws$réd optotkéw w okolicach Brzescia, Réwnego, Lwowa...

Bardzo by sie przydato!
L. O.

Z INSTYTUCYJ OSWIATOWYCH

Centralny Komitet do Spraw Mtodziezy W iejskiej

Centralny Komitet do Spraw Miodziezy Wiejskiej jest instytucja, ktéra istnieje
po to, by zorganizowanej miodziezy wiejskiej, bez wzgledu na jej przynalezno$¢ organi-
zacyjnag, pomaga¢ w pracy.

Dziatalnos¢ Centralnego Komitetu opiera sie centralnie o Zwigzek Izb i Organi-
zacyj Rolniczych R. P. (Warszawa, ul. Kopernika 30), a w wojewdédztwach o Izby Rol-
nicze (Warszawa, Lublin, Kielce, £6dz, Biatystok, Wilno, Brzes¢, tuck, Lwow, Krakéw”
Katowice, Poznan i Torun), w powiatach za$ o Okregowe Towarzystwa Rolnicze.
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W centrali, we wszystkich wojewo6dztwach i w wiekszosci powiatow dziataja in-
spektorzy wzglednie instruktorzy, fachowcy rolnicy, ktorzy kierujg pracami organizuja-
cymi pomoc miodziezy zwihaszcza w dziedzinie wychowania gospodarczego, ujetego w po-
pularng akcje przysposobienia rolniczego.

Centrala w Warszawie kieruje catoksztattem akcji, na podstawie doswiadczen z te-
renu opracowuje metody pracy rolniczej miodziezy i zwigzanych z nig form samo-
ksztatcenia oraz dziedzin pokrewnych, gospodarczych, a wiec prace spoétdzielcze, samo-
rzagdowe i t. d. w ten sposéb, by tworzyto to jedng cato$¢, ujeta w t. zw. trzy stopnie
sprawnosci przysposbienia rolniczego. C.K.S.M.W. stopniowo dazy do zajecia si¢ innymi
dziedzinami dziatalno$ci zorganizowanej miodziezy wiejskiej, wiec zagadnieniami kultu-
ralnymi, odwiatowymi, wychowania fizycznego i t. p., by wypracowa¢ wiasciwe metody
pracy.

W zwigzku z powyzszym centrala prowadzi akcje wydawniczga, by stworzyé po-
trzebng litera/ture do samoksztalcenia miodziezy oraz wydaje czasopisma, mianowicie
czasopismo sporadyczne instrukcyjno-metodyczne ,Sprawy wiejskiel dla dziataczy wiej-
skich pracujacych na odcinku miodziezy wiejskiej, oraz czasopismo - dwutygodnik ,,Przy-
sposobienie rolnicze”, przeznaczone dla miodziezy rolniczej. Dotad wydano okoto 30 bro-
szur i ksigzek fachowych pomocniczych i ogélnych, stanowiacych stale zwiekszajacg sie
bibljoteczke miodego rolnika.

Centrala prowadzi prace badawcze w dziedzinie dziatalnosci i potrzeb miodziezy
wiejskiej. W tym celu gromadzi literature méwiacg o pracy i miodziezy, literature o mio-
dziezy wiejskiej i organizacjach oraz dla miodziezy wiejskiej, opracowuje zestawienia
ksigzek, potrzebnych dla pracownikéw w tej dziedzinie, jak tez stuzy poradami i samej
miodziezy. Poza tym centrala oznwa nad doborem i dziatalnoscig pracownikéw woje-
waédzkich i powiatowych oraz kieruje ich doksztatcaniem.

Osrodkiem dyspozycyjnym pracy sa wojewoOdzkie ogniwa t. zn. wojewoddzkie ko-
mitety do spraw miodziezy wiejskiej przy lzbach Rolniczych, a istniejace we wszystkich
16 wojewddzkich miastach. Czynnikiem wykonawczo-realizacyjnym jest inspektor przy-
sposobienia rolniczego. Wojewddzki komitet jest platforma do uzgadniania wszelkich po-
czynan planowej pomocy dla zorganizowanej miodziezy wiejskiej, prowadzonej bezpo-
Srednio przez lzbe Rolnicza i organizacje terenowe rolnicze, czy tez inne czynniki, dzia-
tajace na terenie: oSwiatowe, kulturalne, gospodarcze, spoteczne, samorzgdowe i pan-
stwowe. Komitet wiejski dostosowuje ramowe wytyczne centrali do regionalnych potrzeb
i warunkow.

W sktad wojewddzkiego komitetu wchodza osoby, dziatajgce wydatnie w ramach
poszczegblnych organizacyj miodziezy i czynnikéw wspoétdziatajgcych oraz przedstawiciele
witadz panstwowych.

Osrodkiem bezposrednio wspoétpracujagcym z miodziezg jest powiatowa organiza-
cja przy O. T. O. i K R. (Okretowym Towarzystwie Organizacyj i Koétek Rolniczych)
w kazdym powiecie. Czynnikiem wykonawczym jest instruktor przysposobienia rolnicze-
go wzglednie inny instruktor fachowy do tej roboty przeznaczony.

Organizacje miodziezy wzglednie czynniki prowadzace prace z miodziezg wiejska
w powiecie, zgtaszajag zespoty organizowane do O. T. O. i K. R. Aparat fachowy Towa-
rzystwa Rolniczego, a w szczeg6lnosci instruktor p. r. organizuje kursy przygotowawcze
do pracy przysposobienia rolniczego dla przodownikéw zespotdéw i zespotu, posredniczy
w zaopatrzeniu w potrzebng literature, nasiona czy materiat hodowlany, przeprowadza
lustracje fachowe, i reguluje sprawy zakonczenia prac p. r. oraz zwigzanych z tym
pokazow i egzaminow. 2. K
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Z Powszechnego Uniwersytetu Korespondencyjnego

Kurs nauki obywatelskiej dla podoficerow K.O.P., prowadzony przez P.UK. do-
biega konca. Ostatnie poprawione prace zostang w najblizszym czasie uczniom zwré-
cone, po czym wszystkim uczestnikom kursu przestane beda droga stuzbowg Swiadectwa.

Obecnie — wobec tego, ze Dowddztwo K.O.P. nie organizuje zespotowego kore-
spondencyjnego ikursu nauki obywatelskiej pod kierunkiem P.U.K. — interesujacy sie
tym kursem bedg mogli zapisywa¢ si¢ nan indywidualnie. Zapisy takie beda przyjmowa-
ne w kazdym czasie.

Koszt rocznego kursu nauki obywatelskiej wynosi zt. 50 ptatne ratami.

Poza tym wydany zostat drukiem ikurs nauki obywatelskiej na wyzszym poziomie
w 2 tomach. T. I. pt. Geografia i gospddarka Polski, w r. 1935 juz jest wyczerpany.
W lecie t. b. ukazat sie t. Il pt. Zagadnienia ustrojowe, spoteczne i kulturalne Polski.
Cena zt. 3.

Informujemy réwniez, ze Powszechny Uniwersytet Korespondencyjny prowadzi
metodg korespondencyjng przy wspoétudziale nauczycieli specjalistow przystosowane dla
dorostych, a oparte na nowych programach Min. W. R. i O. P. kursy szkolne: Kurs szkoty
powszechnej oraz Kurs gimnazjalny.

Prowadzony przez P U. K. Kurs szkoty powszechnej dzieli sie na Kurs Przygoto-
wawczy, obejmujacy pierwsze 4 klasy szkoly powszechnej — mozna go przerobi¢ w cia-
gu 12 roku — oraz Roczny Kurs, obejmujacy pozostate klasy szkoly powszechnej, ktéry
mozna rozpoczal posiadajac przygotowanie w zakresie klas nizszych.

Koszt nauki na Kursie Przygotowawczym wynosi zt. 22, a na Kursie Rocznym
szkoty powszechnej z ulgg dla wojskowych zi. 144 (ptatne w ratach).

KonAczacy Kurs szkoty powszechnej, prowadzony przez P.U.K., moga zdawac egza-
min przed PafAstwowag Komisjg egzaminacyjng, dla uczniow P. U. K w Warszawie
lub przed kazdag inng Komisjag egzaminacyjng dila eksterndw. Na podstawie tego egzaminu
otrzymujag absolwenci $wiadectwa réwnowarto$ciowe ze $wiadectwem ukonczenia szkoty
panstwowej w tym zakresie.

Z przygotowaniem na poziomie ukonczonej szkoty powszechnej mozna rozpoczac
dalsza nauke zapisujac sie na kurs kl. | gimnazjum.

Kurs gimnazjalny prowadzony przez P.U.K. obejmuje 4 klasy nowego gimnazjum,
stanowigce cato$¢ nowej szkoty Sredniej, odpowiadajacej zakresem dawnym klasom Ill-gj,
IV-ej, V-¢j i Vl-ej gimnazjum, a posiadajacej jednolity typ humanistyczny z wprowadzo-
ng od kl. I-ej facing. Kurs gimnazjalny P.U.K. mozna przerobi¢ w ciagu 2 lat, poSwiecajac
ria kazda klase po 6 miesiecy, |t. j. % roku pracy, lub tez rw ciggu 3-ch i nawet 4-ch lat,
pracujagc nad kazda klasg 9 lub 12 miesiecy, zaleznie od moznosci rozporzadzania wieksza
lub mniejszg iloscia czasu.

Po przerobieniu catosci kursu, it. j. klas czterech, koAczacy kurs sa przygotowani
do zdawania egzaminu przed kazdag Panstwowa Komisjg Egzaminacyjng dla eksternow.
Po zdaniu egzaminu otrzymuja absolwenci $wiadectwa réwnowarto$ciowe ze $wiadectwem
ukonczenia gimnazjum panstwowego

Z kursu klas poszczeg6lnych odbywaja sie na terenie P.U.K. w Warszawie repe
tycje w terminach poétrocznych (na wioisng i na jesieni), o ktérych P.U.K. oddzielnie za-
wiadamia zainteresowanych, uzyskujac dla nich uprzednio od Dowdédztwa K.O.P. rozkaz
udzielenia przyjezdzajgcym na repetycje kilkudniowych urlopéw.
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Koszt nauki ma Kursie gimnazjalnym wraz z udziatem w repetycjach wynosi za
kazda klase z ulga dla wojskowych zt. 120, ptatne w ratach wiekszych lufo mniejszych,
zaleznie od przewidzianego okresu przerabiania danej klasy.

Blizsze informacje, dotyczace wszystkich kurséw, przesyta Powszechny Uniwersytet
Korespondencyjny, Warszawa, Aleje Ujazdowskie 20, na kazde zadanie bezptatnie.

Z dziatalnosci Poradni Bibliotecznej

Druga cze$¢ katalogu ,Ksiazka w bibliotece” obejmujaca wydawnictwa za lata
1934 — 1935 jest juz w druku i ukaze sie prawdopodobnie w listopadzie r. b. Dziat lite-
ratury pieknej dla dzieci li mtodziezy ukaze sie prawdopodobnie we wrze$niu jako roz-
szerzona odbitka, kltéra poza omoéwieniem 185 nowych ksigzek zawiera¢ bedzie tytuly
461 ksigzek, oméwionych w 1-ym tomie katalogu oraz skorowidze tematowo-zagadnienio-
we i inne dodatki.

nasi

Biblioteki masowe a sprawa przysposobienia ludnosci
do obrony kraju w Z. S. R. R.

Nie ma chyba na $wiecie drugiego panstwa, ktore tak energicznie i umiejetnie po-
trafitoby organizowa¢ i prowadzi¢ akcje propagandowo-agitacyjng jalk Z.S.R.R. Przedmio-
tem tej akcji odpowiednio do aktualnych potrzeb sg réznorodne hasta gospodarcze i poli-
tyczno-ispoteczne. Od pewnego czasu, zapewne w celu odwrdcenia uwagi ludnosci od wew-
netrznych wstrzaséw i niepokojow, caty wysitek aparatu propagandowo-agitacyjnego zo-
stat skierowany na odcinek przygotowania spoteczenstwa sowieckiego do obrony kraju.
W zespole czynnikéw, przy pomocy ktdrych obecnie ,przyspasabia sie“ ludno$¢ Sowie-
tow do obrony kraju, niepo$lednie mtiejsce zajmujg biblioteki. Zada sie od nich, aby:

1 wszystkimi mozliwymi $rodkami i sposobami orientowaty czytelnikdw w aktu-

alnym stanie stosunkéw miedzynarodowych;

2. wskazywaty czytelnikom konkretne drogi do opanowania wspoétczesnej techni-
ki wojennej i pomagaly im w otrzymywaniu potrzebnych wiadomosci wojsko-
wych;

3. koniecznie rozwijaly w czytelnikach gorgcg mito$¢ do czerwonej armji, jej zwy-
ciestw, wodzow ii bohateréw.

Odpowiedzialno$¢ :za wtasciwy poziom i kierunek pracy biblioteki w zakresie przy-
sposobienia spoteczenstwa do obrony kraju ponosi bibliotekarz, od ktérego coraz cze-
$ciej wymaga sie, aby posiadat sprawnos$ci wojskowe. Strzelca, stuzby samarytanskiej
i lotniczo-przeciwgazowej. Coraz tez czeSciej stychaé¢ zadania, by do programoéw ksztat-
cenia bibliotekarzy wprowadzi¢ nastepujgce przedmioty: podstawy sztuki wojennej, bi-
bliografia literatury wojskowej, praca bibliotek w czasie pokoju i; wojny.

Nieodzownym warunkiem pozytywnej pracy bibliotekarza w realizowaniu powyz-
szych zadan jest posiadanie przez biblioteke masowg odpowiednio zorganizowanego i wy-
posazonego dziatu literatury wojennej i wojskowej. Rozumiejg to dobrze biblioteki i nie
szczedzg Srodkow materialnych na systematyczne i wszechstronne kompletowanie tego
dziatlu ksiegozbioru najnowszymi wydawnictwami.

Rzecz prosta: biblioteka, $rwiadoma celu swej pracy w zakresie sposobienia ludno-
§ci do obrony kraju, dysponujagca wyszkolonym w tym duchu personelem i zasobnym
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ksiegozbiorem specjalnym, moze niewatpliwie odda¢ powazne ustugi w akcji propagan-
dowo-agitacyjnej. Zwiaszcza, ze kazdy z pracownikéw os$wiatowych Z. S. R. R. wie, ze
za nieudolne wykonanie zyczen ,propagi'u“ czeka watpliwa przyjemnos¢ rozmowy z pro-
kuratorem i dalsze, jeszcze mniej przyjemne, konsekwencje. J. J

Nowe programy nauczania w szkotach dla analfabetéw
i potanalfabetow w Z. S. R. R.

W maju b. r. zostaly ogtoszone dla Rosyjskiej Socjalistycznej Republiki Radziec-
kiej nowe programy nauczania w szkotach dla analfabetow. Obejmujg one tylko dwa
przedmioty: jezyk rosyjski i rachunki. Z ogélnej liczby 330 godzin nauczania program
preliminuje 200 godzin na nauczanie jezyka rosyjskiego i 130 godzin na rachunki. Pro-
gramy sa ramowe. Uwzgledniajac wytacznie materialny cel nauczania przechodzg one do po-
rzagdku dziennego nad ksztatceniem formalnem. Ich gtéwna zaleta jest to, ze pozostawia-
ja realizatorom stosunkowo duzg swobode w interpretacji i w zakresie szczeg6towego
uktadu.

Program jezyka rosyjskiego sktada sie z dwu czeéci: 1) czytania li 2) pisania.
W praktyce obie powyzsze czeSci majg sie z soba jak najscislej wigzac.

Wciggu 200 godzin nauczania jezyka rosyjskiego analfabeta ma zdoby¢ nastepu-
jace wiadomosci:

1) w zakresie czytania: a) umieé¢ skiadnie przeczyta¢ gtosno nieduze opowiadanie
albo artykulik :z uwzglednieniem kropek: b) umieé¢ poprawnie przeczyta¢ tekst pisany
w elementarzu i tekst, napisany przez nauczyciela na tablicy; c) umie¢ odpowiedzie¢ na
pytanie nauczyciela na temat tresci przeczytanego artykutu; d) umieé przeczyta¢ notatke
z gazety i opowiedzie¢ jej tre$¢; e) rozumieé og6lnie uzywane terminy, spotykane przy
czytaniu.

2) w zakresie pisania: a) umie¢ pisa¢ czysto i czytelnie w dwu liniach z zacho-
waniem wiasciwych odlegtosci miedzy literami i stowami; b) umie¢ samodzielnie napiisa¢
krétkie podanie; c¢) umie¢ napisa¢ najczesciej uzywane polityczne i zawodowe terminy
i wyrazy oraz najczesciej uzywane skroty wyrazéw ztozonych i d) umie¢ zapisa¢ swa
mys$l, napisa¢ adres, wypetni¢ ankiete odpowiedzie¢ piSmiennie na proste pytanie.

Program nauczania rachunkoéw, ktérego realizacja zostata obliczona na 130 godzin,
stawia nastepujgce zadania do osiggniecia: a) czytanie i zapisywanie sze$ciocyfrowych
liczb catkowitych, b) czytanie i zapisywanie petnych milionéw, dodawanie 1 odejmowanie
liczb catkowitych; mnozenie i dzielenie przez liczbe jednocyfrowg, przez 10, 100 i 1000;
miaTy metryczne diugosci, wagi i objetosSci; miary czasu; pojecie o czesci i procencie.

W programach powyzszych nie ma wyraznych wskazan, na podstawie ktdrych
moznaby sie zorientowaé, w ciggu ilu lat majg one by¢ przerobione. Poniewaz jednak oba
obliczone sa na 330 godzin, mozna przypuszcza¢, ze autorzy liczg na przerobienie ich
w ciggu dwu lat intensywnej pracy (po 165 godzin rocznie).

W tym samym czasie, kiedy ogtoszono nowe programy nauczania w szkotach dla
analfabetéw, opublikowano réwniez programy nauczania w szkotach dla pétanalfabetdw.
Jest to rzecz doniosta, albowiem w biezacym roku szkolnym, zgodnie z przyjetym pla-
nem likwidacji" analfabetyzmu przez Rade Komisarzy Ludowych i Centralny Komitet
Wykonawczy Partii Bolszewickiej, sie¢ szkdt doksztatcajagcych ma obja¢ ogétem S miljo-
ny potanalfabetow.

Wedtug nowych programéw nauczanie w szkotach dla poétanalfabetéw obejmuje
tylko 3 przedmioty: jezyk rosyjski, rachunki i geografie. Kazdy z tych przedmiotéw ma
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odrebny program, przy czym program geografii rézni sie od dwu pozostatych szczegéto-
wym opracowaniem. Jest to rzecz zrozumiata, albowiem geografia w szkole dla pot-
analfabetow w ujeciu jej autorow ma do spetnienia powazng role w zakresie ksztatcenia
bolszewickiego $Swiatopogladu. Sugestie przeto muszg by¢ dostatecznie wyrazne i przej-
rzyste, by bron Boze nie zostaly spaczone przez realizatoréw.

Na nauke jezyka rosyjskiego program przewiduje 145 godzin, na rachunki — 125
godzin. Z niezrozumiatych przyczyn nowe programy nie precyzujg nigdzie wymiaru cza-
su, przewidzianego na nauczanie geografii. Czyzby programy pozostawiaty tutaj zupeing
swobode nauczycielowi? Wydaje sie to jednak rzeczag mato prawdopodobng. Istotnej
przyczyny nalezatoby raczej szukaé w eksperymentalnym charakterze tego programu.

JezeLi chodzi o nauczanie jezyka rosyjskiego w szkotach dla pdtanalfabetéw, to
wedle nowego programu ma ono na celu wyrobienie umiejetnosci, a) ptynnego czytania,
b) swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i na piSmie, oraz c) opanowania niezbednych
wiadomosci z zakresu ortografii i gramatyki.

Duza wage program przywigzuje do wyrobienia umiejetnosci czytania gazety. Wy-
maga on, aby szkota nauczyta ucznia czyta¢ gazete, t.j. znajdowa¢ w niej potrzebne materia-
ty, rozumie¢ hasta propagandowe oraz wage artykutu wstepnego, korespondencje z po-
szczegblnych miejscowosci i krotkie notatki telegraficzne. Zada nastepnie, aby uczef umiat
opowiedzie¢, o czym byla mowa w ostatnich dwu-trzech numerach gazety. Poniewaz
w Sowietach przynajmniej teoretycznie wychodzi sie z zatozenia, ze kazdy czytelnik po-
winien byé aktywnym wspotpracownikiem czytanej przez niego gazety, przeto program
wkiadai na nauczyciela jeszcze jeden obowigzek, mianowicie obowigzek nauczenia stucha-
cza szkoty dla pétanalfabetéw pisania do gazet krétkich wzmianek o osobistych przezy-
ciach oraz uwag i opinij o filmach, widowiskach albo ksigzkach.

Program nauczania rachunkéw obejmuje: a) nauke odczytywania i zapisywania
liczb az do miliardowych wigcznie oraz wszystkie cztery dziatania z liczbami catkowi-
tymi; b) utamki zwyczajne i dziesietne; c) obliczanie procentdw; d) obliczanie powierzchni
kwadratu i prostokgta oraz objetosci izby o ksztatcie prostopadtoscianu.

Na program geografii sktadajg sie wiadomosci og6lne o ziemi, palnie i mapie oraz
dosy¢ szczegétowe o Z.S.S.R. Znajdujemy w nim charakterystyczny rozdziat p. i.. ,,Wspot-
czesny podziat panstw Swiata". Stosownie do rozwoju kapitalizmu wszystkie panstwa sg
podzielone na trzy grupy. Polska nalezy do drugiej grupy (pafnstwa o $rednim rozwoju
kapitalizmu). W tej samej grupie obok Polski znajduje sie Hiszpania, Rumunia, Bulgaria.

Niewatpliwg zaletg tych pobieznie omoéwionych programoéw jest ich przejrzystosé
i ramowo$¢, dajaca inteligentnemu nauczycielowi mozliwo$¢ stosunkowo swobodnego
poruszania sie przy opracowywaniu szczeg6towych rozkitadow.

Zdaje sie, ze autorzy licza na przerobienie catego programu w szkotach dla pét-
analfabetéw w ciggu trzech Hat (145 godz. na jezyk rosyjski + 125 godz. na rachunki
+ (?) na geografie), jednak co do tego, podobnie zreszta jak to ma réwniez miejsce
w programach szko6t dla analfabetéw, nie ma w programach szkét dla pdétanalfabetéw
zadnych wskazan. Gdyby jednak nasze przypuszczenia co do czasu trwania nauki w szko-
tach dla analfabetow i poétanalfabetow byty stuszne, to znaczy, gdyby on tgcznie istotnie
trwat pie¢ lat, nie ulega watpliwosci, ze wystarczytby w zupetnosci do opanowania ma-
teriatu, przewidzianego w nowych' programach. Inna sprawa — mozna mie¢ zasadnicze

watpliwosci — czy jest to praktycznie osiagalne.
J. J.
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Wychowanie wojskowe mtodziezy w Z. S. R. R. przez gry i zabawy

— Przez walory psychiczne miodziezy — do podniesienia gotowosci bojowej
Z. S. S Rl

Takie hasto wysuwajg nasi wschodni sasiedzi, usitujgc przygotowaé zastepy swej
mtodziezy przedpoborowej do nalezytego wykonania zadan, czekajacych ja, jako przy-
sztych cztonkéw robotniczo-wtoScianskiej czerwonej armii. Niezaleznie tez od c¢wiczen
cielesnych, ktére majg za zadanie rozwijanie jedynie cech fizycznych przysztych obron-
cow Zwigzku Radzieckiego, zarysowal sie wyraznie w dziale wychowania fizycznego
w Z. S. S. R. kierunek zmierzajacy do roéwnoczesnego rozwijania i doskonalenia wsréd
miodziezy tych cech psychicznych, ktére zawsze sa przydatne zoinierzowi-oibronicy pan-
stwa, a na rozwijanie i doskonalenie ktérych w czasie wiasciwej obowigzkowej stuzby
wojskowej pozostaje niewiele czassu.

Kierunek ten ma na celu, jesli tak go nazwa¢é mozna — uwojskowienie
dotychczasowego wychowania fizycznego, czyli Sciste powigzanie jego treSci i metod z za-
gadnieniem obrony panstwa.

W celu osiagniecia tych zamierzen organizacje sowieckie, majagce za zadanie pro-
wadzenie wychowania fizycznego szczegdlnie wsréd miodziezy, wprowadzity do progra-
moéw swych zaje¢ takie Cwiczenia, ktéreby w sposéb interesujacy i ciekawy, a zarazem
niemeczacy, rozwijaly i doskonality po za ciatem réwniez cechy psychiczne uczestnikéw
cwiczen.

Metoda, zmierzajacg do osiggniecia tego celu, jest metoda stosowania ruchowych
zespotowych gier i zabaw.

Na konieczno$¢ stosowania takiej witasnie metody ziwrdcit juz w roku ubiegtym pod-
czas Centralnego Zjazdu Zwigzku ,,Osoawiachim” Z. S. S. R. przewodniczacy Zjazdu Ej-
deman, mowiac:

,Uprawiane dzisiaj przez nasza miodziez gry i zabawy zazwyczaj koricza sie boj-
kami i sifnicami. Dzieje si¢ to dlatego, ze nie zdotaliSmy dotychczas dostarczy¢ tej mio-
dziezy wzorow takiclf zabaw, w ktérychby mogta ona swojg zreczno$¢, odwage, spostrze-
gawczo$¢ i t. p. wykazac.

»Nalezy tak ksztatci¢ mitodziez, aby umiata ona patrze¢, aby patrzac na pole nie
moéwita tylko ,pole“, a ,pole zyta“.

»T0¢ ludzi dorostych, ludzi bedacych w szeregach wojskowych, tez wychowujemy
tak, aby nie moéwili oni nigdy ,ten las“, a .“sosnowy las“.

»,Osiggniemy w ten sposdb dwojaka korzy$¢: z jednej strony propagande wiado-
mosci wojskowych, z drugiej to, co jest konieczne dla miodzieAca w zyciu“.*)

To zadanie Ejdemana znalazto oddzwiek w szeroko rozrzuconych po Z. S. S. R.
organizacjach jak ,,Osoawiachim”, i t. p. Pojawily sie proby stosowania wspomnianej
metody w praktyce, zaczety sie ukazywa¢ wzory, zmierzajace do ksztatcenia ws$réd uczest-
nikéw gier i zabaw zmystu wzroku, stuchu, dotyku i t. p., poczeto opracowywac cate cykle
specjalnych zadan majgcych na celu rozwijanie u miodocianych wogoéle, a przedpoboro-
wych w szczegdlnosci cech dobrego patrolowca. Poczeto organizowaé specjalne w tym
celu zaiwody 1t. p.

Dzisiaj praca w tym kierunku idzie w Sowietach naprzéd i przynosi, jak to mozna
wnioskowa¢ z artykutow ma ten temat, zamieszczanych w czasopismach stowarzyszenio-
wych, do$¢ pokazne rezultaty. ,

* Komsomolskaja prawda, 1935.
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Czy metoda ta jest dolbra? Niewatpliwie. Juz zwiazanie gier i zabaw z obrong pan-
stwa, rozwijanie przez nie cech psychicznych, ktére powinny znamionowaé kazdego
uczestnika walki, ujmowanie rozrywki jako $rodka wydoskonalenia sie¢ w opanowaniu
przysztej sztuki wojennej — zastuguje na uwage. | aczkolwiek podobna metoda jest juz
od dawna stosowana u nas chocby nip. w harcerstwie, to jednak nalezatlo by sobie zy-
czy¢, aby nastepne zestawy gier i zabaw dla naszej miodziezy byty witasnie rozpracowy-
wane pod katem potrzeb wojska oraz nabycia umiejetnosci zwigzanych z obrong naszego
panstwa.

Jezeli zatem wyrobienie wartosci psychicznych potrzebnych kazdemu obroAcy pan-
stwa mozna osiggng¢ przez dobér odpowiednich gier i zabaw, to uwazam, ze umiejetne
wiaczenie ich do ogélnego programu wychowania fizycznego bytoby bardzo wskazane.
Gdyby za$ kto powiedzial, ze stosowanie tej metody nie poptaca, ze daje w skutkach mi-
nimalne rezultaty, z géry mu na to odpowiem: Czyz nie optaci sie przez odpowiednio
dobrane drobne gry zdobywac drobnych wartoéci, ktére przygotujg cztowieka do wiel-

kiej gry dla wielkich celow? L. P.
DZIAL StUZBOWY
Biuletyn oSwiatowo-propagandowy K. O. P. — czytanie i wykorzy-

stywali e rzez oficer6w i podoficerow

Stwierdzitem, ze Biuletyn o$wiatowo-propagandowy K.O.P. nie jest nalezycie wy-
korzystywany w pracy terenowej. Przypominam przeto, ze Biuletyn jest iwyrazem moich
wskazan i zadan w zakresie instrukcyjnym i metodycznym odnosnie praktycznej dziatal-
nosci wychowawczej i spotecznej K.OJP.

Wobec powyzszego polecani, aby z tre$cia kazdorazowego numeru Biuletynu za-
poznawana byta cata kadra zawodowa K.O.P., stosujgc w pracy propagandowo-o$wiato-
wej zamieszczane w nim wskazowki.

[Nr. 035—903 (W. Z O$w.) 36].

Wspoétpraca M. W. R. i O. P- oraz M. R. i R. .z K. O.P.

Podaje do wiadomos$ci i wykorzystania zarzadzenie M. W. R. i O. P. Nr. I. OP.
3625/36 z dnia 22. VI. 1936 r. o wspotpracy z K. O. P. oraz zarzadzenie Min. Rolnictwa
i Reform Rolnych Nr. Og. VII. 1/170 z dn. 30. VII. 1936 r. dotyczace popierania akcji
gospodarczej i oSwiatowej K. O. P.

,Od szeregu lat Korpus Ochrony Pogranicza prowadzi na terenie swojej dziatal-
nosci ozywiong prace spoteczno-osSwiatowa, o0siggajagc réwniez na tym odcinku bardzo
pozytywne wyniki zaréwno pod wzgledem iloSciowym jako tez i jakosciowym. Czynni-
kiem fachowym, utatwiajagcym realizacje koncepcji spoteczno-,0éwiatowych Korpusu
Ochrony Pogranicza, sg batalionowi instruktorzy propagandowo-o$wiatowi. Poza prowa-
dzeniem i instruowaniem pracy o$wiatowej w$rod zoinierzy, majg oni obowigzek spie-
szenia z pomoca wszelkim wartoSciowym przejawom pracy spoteczno-o$wiatowej ludno-
§ci mieszkajacej na pograniczu.

Zwracajac uwage na powyzsze, Ministerstwo prosi Kuratorjum o wydanie koniecz-
nych zarzadzen w celu nawigzania S$ciste]j wspOipracy w zakresie poczynan spoteczno-
o$wiatowych przez obwodowych inspektoréw szkolnych z odpowiednimi witadzami Kor-
pusu Ochrony Pogranicza.
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Zarazem i Ministerstwo nie precyzujac form wspodtpracy, k/tére beda zalezaty przede
wszystkim od warunkéw lokalnych, uwaza, ze dla dobra pracy bylo by rzecza ze wszech
miar wskazana, aby instruktorzy pTopagandowo-o$wiatoiw.i Korpusu Ochrony Pogranicza
brali udziat w konferencjach okregowych instruktoréw o$wiaty pozaszkolnej, poswieco-
nych sprawozdaniom i planowaniu pracy spoteczno-o$wiatowej w poszczeg6lnych Okre-
gach Szkolnych.

Ministerstwo wyraza prze$wiadczenie, ze skoordynowana praca wiadz szkolnych
z Korpusem Ochrony Pogranicza w dziedzinie spoteczno-o$wiatowej przyczyni sie do dal-
szego jej rozwoju i zracjonalizowania w celu podniesienia obronnosci ziem kresowych,
co nalezy uzna¢ za jedno z najwazniejszych zadan tej dziatalnosci.

Podsekretarz stanu: (—) Jerzy Ferek-Bleszynski

,Od szeregu lat zotnierz i oficerowie Korpusu Ochrony Pogranicza rozwijaja, obok
normalnych obowigzkdw wojskowych intensywng dziatalno$¢ spoteczno-gospodarcza
i oswiatowa wsérdod ludnosci pogranicza wschodniego.

Wobec doniostego znaczenia ogolno-padstwowego tej akcji spotecznej i gospodar-
czej K. O. P., Ministerstwo prosi Izby Rolnicze o roztoczenie szczeg6lnej opieki nad tymi
pracami o$wiatowo-rolniczymi K. O. P. oraz o udzielaniu mu w jak najszerszym zakresie
pomocy fachowej i rzeczowej.

Dyrektor Gabinetu Ministra; (—) J. Krzyczkowski

W zwigzku z tym zarzadzam:

Wszelkie zamierzenia i prace o charakterze spoteczno-o$wiatowym, podejmowane
badz realizowane z inicjatywy i sitami K. O. P. na terenie pozawojskowym, nalezy uzgad-
nia¢ i koordynowa¢ z terenowymi organami M. W. R. i O. P. i Wojewddzkimi Izbami
Rolniczymi. Réwniez na drodze obopdlnych i bezposrednich kontaktéw i wyjasnien z lo-
kalnymi wtadzami o$wiatowymi oraz rolniczymi nalezy uzyskiwa¢ w ich dziatalnosci re-
alizacje postulatow Korpusu Ochrony Pogranicza

Polecam, aby instruktorzy o$wiaty i propagandy K. O. P. na terenach, gdzie ist-
nieja powiatowe i gminne komisje o$wiaty pozaszkolnej, wspdtpracowali z nimi oraz
uczestniczyli w konferencjach (odprawach) i zjazdach o$wiatowych, organizowanych przez
terenowe organy M. W. R. i O. P. Udziat instruktoréw osw. i proip. K. O. P. w wyzej
wymienionych pracach traktowaé nalezy jako czynnos$¢ sttizbowa. Rowniez wskazane jest,
aby instruktorzy osw. i prop. uczestniczyli w konferencjach i zjazdach organizowanych
z inicjatywy terenowych witadz samorzadowych, izb rolniczych badZ organizacyj spotecz-
nych, o ile dotyczg one zagadnied, w ktérych K. O. P. jest zainteresowany.

Poza swoimi zajeciami stuzbowymi instruktorzy osw. i prop. utrzymujac staty
i Scisty kontakt z instruktorami o$w. pozaszkolnej odpowiednich inspektorow szkolnych,
powinni z nimi wspétdziata¢ w pracy oSwiatowej pozaszkolnej, obejmujac opieke nad kur-
sami wieczorowymi i zespotami samoksztatcenia, badZz tez wspétdziatajagc w charakterze
prelegentow na kursach i konferencjach os$wiatowych.

W sprawozdaniach okresowych z pracy kult.-odw. uwzglednia¢ nalezy wazniejsze
momenty wspotdziatania oddziatéw K.O.P. z wiladzami szkolnymi, oraz izbami rolniczy-
mi i organizacjami spoteczno-o$wiatowymi. [Nr. 035-712 (W. Z. Oéw.) 2. IX. 36],
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