DZIENNIK ZARZADZEN

DYREKCJI OKREGU POCZT I TELEGRAFOW
W KATOWICACH.

Nr. 10. Katowice, dnia 12 czerwca 1934 r. Rok II.
TRESC
1 ADMINISTRACJA:
poz. 85. Likwidowanie uposazen i wynagrodzen.
POZNAJ | STOSUJ ZASADE NAUKOWEJ ORGANIZACJI PRACY.
ADMINISTRACJA.
85. Jeden wykaz potwierdzony przez Wydziat

Likwidowanie
uposazen i wynagrodzen.

Ma podstawie polecenia Ministerstwa Poczt
i Tel. z dnia 4 czerwca 1934 r. Nr. AK. 121
zarzadza sie przeniesienie czynnosci zwigzanych
z likwidowaniem uposazen iwynagrodzen stuz-
bowych personelu urzedow pocztowych, tele-
technicznych i agencyj z Oddziatu Likwidatury
uposazen Dyrekcji Okregu Poczt iTel. na urze-
dy pocztowe, teletechniczne i agencje.

Uposazenie (wynagrodzenie) pracownikéw
za miesigc lipiec 1934 majg juz zalikwidowac

i wyptaci¢ urzedy pocztowe, teletechniczne
i agencje.

Likwidowanie uposazen (wynagrodzen)
pracownikéw Dyrekcji Okr. P. i T., Skiadéw

Materjatéw pocztowych i teletechnicznych —
uskutecznia¢ bedzie w dalszym ciggu Wydziat
Rachunkowy.

W zwigzku z powyzszem otrzymaja urze-
dy (agencje) odpisy kart likwidacyjnych, Kkart
zadtuzen i plané6w umorzenia wraz z dwoma
wykazami imiennemi do dnia 25 czerwca 1934 r.
dla pracownikéw z gory ptatnych, a do dnia
15 lipca 1934 r. takie same karty dla pracow-
nikow z dotu ptatnych.

Rachunkowy, zatrzyma urzad (agencja), a dru-
gi egzemplarz wykazu zaopatrzony podpisem
naczelnika wurzedu (kierownika agencji) oraz
odciskiem datownika z datg w dniu otrzymania
odpisow Kkart, przesle urzad (agencja) niezwitocz-
nie do Wydziatlu Rachunkowego Dyrekcji.

Dla wunikniecia btedow w likwidowaniu
naleznosci i dokonywaniu potragcen — zwilasz-
cza za miesigc lipiec — bedg na odpisach kart
likwidacyjnych, przestanych urzedom (agencjom)
otéwkiem zaznaczone kwoty, jakie majg byc¢
zalikwidowane lub tez potracone za miesigc
lipiec, oraz jakie kwoty netto powinne by¢
wyptacone.

Po otrzymaniu odpiséw kart przystgpia
urzedy (agencje) bezzwitocznie do likwidowania
uposazen (wynagrodzen) w sposob okreslony
W ponizszej instrukcji. |
INSTRUKCJA

o likwidowaniu i wyptacie uposazen (wynagro-
dzen) oraz o dokonywaniu potracen.

l. Przepisy ogdlne.
Za uposazenie w rozumieniu instrukcji
niniejszej uwaza sie ptace przystugujace pra-
cownikom Panstwowego Przedsiebiorstwa ,,Pol-
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ska Poczta, Telegraf i Telefon" na podstawie
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dn. 1 stycz-
nia 1934 r. o uposazeniu pracownikow pan-
stwowego przedsigbiorstwa ,,P. P, T. i T.” (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 2., poz. 7, 1934), a ktorych
stosunek stuzbowy ma charakter publiczno-
prawny, t. zn. oparty jest na nominacji.

Za wynagrodzenie w rozumieniu instrukcji
niniejszej uwaza sie ptace przystugujgce pra-
cownikom, ktorych stosunek stuzbowy ma cha-
rakter prywatno-prawny, t. zn. oparty jest na
umowie a nie na nominacji (n. p. wynagrodze-
nie pracownikdéw kontraktowych, sit zastepczych,
agentow).

Za dodatki stuzbowe w rozumieniu in-
strukcji niniejszej uwaza sie nalezno$ci ubocz-
ne, ktére unormowane sg rozporzadzeniem
Ministra Poczt i Tel. w porozumieniu z Minis-
trem Skarbu z dnia 29 stycznia 1934 r. w spra-

wie dodatkow stuzbowych dla pracownikéw
panstwowego przedsiebiorstwa ,P. P. T. i T.“
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2, poz. 9 (34).

Za dodatki specjalne w rozumieniu in-

strukcji niniejszej uwaza sie naleznosci uboczne,
ktore przystugujg pracownikom kontraktowym
(pozostajagcym w pracy najemnej) na podstawie
zarzadzenia Ministerstwa P. i T. Nr. BO 3032

z dnia 1 sierpnia 1932 r. (Dz. Urz. M. P. i T.
Nr. 17, poz. 130/32).
1 Przedmiot likwidowania.
Urzedy pocztowe, teletechniczne i agen-

cje przypisuja, likwidujg i wyptacajg uposazenia
(wynagrodzenia) stuzbowe.

Uposazenia (wynagrodzenia) dzielg sie na:

a) ,Ptatne z gory", ktérych termin ptat-
nosci przypada na dzien pierwszy danego okresu
czasu, i

b) ,Ptatne z dotu", ktdére przypadajg do

wyptaty w ostatnim dniu okresu czasu, do
ktorego sie odnoszg.
i Jezeli dzien pierwszy lub ostatni danego

okresu czasu jest wolny od zaje¢ stuzbowych,
woéwczas wyptata uposazen lub wynagrodzen
nastepuje w najblizszym poprzednim dniu
zajec.

Obok uposazen i wynagrodzen likwiduja
rowniez urzedy (agencje) nalezne iirp ryczaitty,

ptatne w terminie ptatnosci uposazen Ilub wy-
nagrodzen (n. p. ryczalty kancelaryjne i na
utrzymanie czystosci, ryczatt na lokal, opat,

oSwietlenie i przybory kancel. oraz na postarca).
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Ryczatty ptatne w innych terminach bedg
przekazywane urzedom (agencjom) za pomocg
przekazéw kasowych, w sposdb dotychczas
stosowany.

Urzedy pocztowe, teletechniczne i agencje,
uskuteczniajg rowniez potrgcenia z uposazen
(wynagrodzen), a mianowicie:

a) zaliczki na uposazenia,

b) zwroty stuzbowe (braki kasowe, zwro-
cone zaliczki, wptaty przejsciowe),

c) optaty za Swiadczenia w naturze (opta-
ty za mieszkania § 6, poz. 2 i § 9),

d) podatek dochodowy
oraz wszelkie inne ratalne potrgcenia rzgdowe
jakotez prywatne, na rzecz o0sOb lub instytucyj
prywatnych i spotecznych (sktadki P. P. W,
Zwigzkéw Zawodowych, alimentacje, zajecia
sagdowe i t. p.).

Co do dopuszczalnosci i wysokosci po-
tragcen nalezy stosowac przepisy podane w uste-
pie Xl niniejszej instrukcji.

511 Kasy wyptacajgce.

Wyptate nalezno$ci wymienionych w uste-

pie drugim instrukcji uskuteczniajg urzedy
(agencje) na podstawie list ptac przez siebie
sporzadzanych.

Urzedy teletechniczne nie posiadajgce

wiasnych kas, otrzymujg gotdwke na wyptate
naleznosci wymienionych w ustepie drugim
instrukcji w miejscowym urzedzie pocztowym
w sposéb dotychczasowy. Zarachowanie zreali-
zowanych list ptac uskuteczni miejscowy urzad
pocztowy.

IV. Organizacja likwidatury.

Likwidatury urzedow nie stanowia odreb-
nej jednostki organizacyjnej, sg bowiem czescig
sktadowg urzeddw.

Czynnos$ci zwigzane z likwidowaniem upo-
sazen (wynagrodzen) speitniajg zawsze dwaj
urzednicy, z ktorych jeden petni czynnosci
likwidatorskie, a drugi czynnos$ci kontrolne.

W urzedach i agencjach o jednej
sile naczelnik urzedu, wzgl. kierownik agencji
spetnia wszystkie czynno$ci zwigzane z likwi-
dowaniem uposazen (wynagrodzen) i sam jest
za nie odpowiedzialny.

tylko
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V. Otwarcie i wstrzymanie wyptaty
uposazen (wynagrodzen).

Przypis nowych nalezno$ci lub potracen
wymienionych w ustepie Il instrukcji — otwar-
cie lub wstrzymanie wyptaty — uskuteczniaja
urzedy (agencje) na podstawie zarzgdzen, nad-
sytanych przez wiasciwe Oddziaty Dyrekcji
Okregu P. i T.

Zarzadzenia te winne zawiera¢ wszelkie
szczegbty dotyczgce przypisu, a wiec imie i naz-
wisko pracownika, jego stanowisko i miejsce
stuzbowe, powdd asygnowania, dokonania po-
tragcenia lub wstrzymania wyptaty, rodzaj upo-
sazenia (wynagrodzenia), grupe uposazenia
(stawki wynagrodzenia), dzien od ktérego ma
nastagpi¢ wyptata lub potracenie, dzien wstrzy-
mania wyptaty, wkorncu paragraf i pozycje bud-
zetu, z ktorej poszczegOlne rodzaje naleznosci
sg ptatne, lub do ktdrego potrgcenia dane na-
lezy zaiiczyc.

Zarzadzenia te, nadsytane urzedom (agen-
cjom) przez Oddziaty administracyjne Dyrekcji
O. P. i T., winne zawiera¢ znamiona przypisu,
zamieszczane przez Wydziat Rachunkowy Dy-
rekcji, na dowod cyfrowego sprawdzenia i za-
notowania nowych przypisobw na oryginatach
kart likwidacyjnych, kart zadtuzeh, prowadzo-
nych przez Wydziat Rachunkowy.

Znamiona dokonania przypisu bedg za-
znaczane na zarzgdzeniach czerwonym atra-
mentem zapomocg wyrazow ,Przypisano" —
»Wstrzymano" — ,Sprawdzono" — a nadto
majg by¢ umieszczone podpisy (w skrdtach)
urzednikdw, przypisujacego i sprawdzajgcego
oraz data dokonania przypisu.

Zarzadzenia, nie noszace powyzszych zna-
mion nalezy zwraca¢ Wydziatowi Rachunkowemu
Dyrekcji O. P. i T.

Na podstawie danych zawartych w zarzg-
dzeniach o dokonaniu wyptaty, potragceniu lub
wstrzymaniu wyptaty — uskutecznia urzad
(agencja) przypis w odnosnych kartach likwi-
dacyjnych.

Na dowdd dokonania przypisu zamieszcza
urzad (agencja) na odno$nem zarzgdzeniu
wiasne znamiona przypisu i sprawdzenia zapo-
mocg wyrazow, okreslonych w ustepie niniej-
szym, zdanie czwarte.

Po przypisaniu i sprawdzeniu sktada sie
zarzadzenie do ewidencyjnego wykazu stuzbo-
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wego pracownika, do ktérego to zarzadzenie
sie odnosi.

Zarzadzenie odnoszgce sie do kilku osob
lub do urzedu (agencji) nalezy sktada¢ ~wedle
dat wptywu do odrebnej teczki.

VI. Karty likwidacyjne.

Wymienione w ustepie Il instrukcji na-
leznosci i potrgcenia przypisuje sie w kartach
likwidacyjnych.

Dla kazdego pracownika otrzyma
(agencja) osobng karte likwidacyjna.

urzad

Dla naleznos$ci przywigzanych do urzedéw
(agencji) a nie do osoby (ryczalty miesiecznie
ptatne) otrzyma urzad (agencja) osobng Kkarte
likwidacyjnag z napisem ,Kierownictwo urzedu
(agencji").

Na kartach obejmujgcych naleznosci z dotu
ptatne napis: ,Z dotu ptatne".

Na kartach obejmujgcych potracenia z ty-
tutu zaje¢ sadowych i administracyjnych umiesz-
cza sie napis ,Z“ czerwonym atramentem.

Karty likwidacyjne dla naleznoSci z gory
ptatnych przechowuje urzad odrebnie od kart
dla naleznosci ptatnych z dotu.

Karty likwidacyjne zawarte w poszczegol-
nych teczkach uktada sie wedtug nazwisk pra-
cownikéw w porzadku alfabetycznym.

W razie potrzeby dzieli sie karty likwida-
cyjne na oddziaty lub grupy.

Karty likwidacyjne wraz z wykazami
imiennemi przechowuje sie pod zamknieciem
w kasie urzedu lub tez w odrebnym, specjalnie
na ten cel przeznaczonym schowku.

VII. Przypis naleznosci.
Przy dokonywaniu w kartach likwidacyj-
nych przypiséw nowych naleznosci lub potrg-

cen nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) w Kolumnach 1—4
nosci" nalezy wyszczego6lIni¢ rodzaj uposazenia
lub wynagrodzenia (n. p. uposazenie zasadni-
cze, dodatek funkcyjny, odnos$nie agentow —
wynagrodzenie osobiste, dodatek telegraficzny
i t. d) z oznaczeniem paragrafu ipozycji bud-
zetowej, z ktoérej poszczegOlny rodzaj naleznos-
ci jest ptatny, nastepnie dzien i miesigc, od
ktérego to nowe uposazenie (wynagrodzenie)
sie nalezy, i to dla kazdego rodzaju oddzielnie,
data i numer zarzadzenia Dyrekcji O. P. i T,

»przypis nal
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ktorem nalezno$¢ asygnowano, stawke mie-
sieczng dla kazdego rodzaju uposazenia od-
dzielnie, oraz og6lng sume miesieczng,

2) Kolumny 5—9 ,u dotu karty likwida-

cyjnej" stuzg do wpisania tych kwot, ktore majg
by¢ z uposazenia (wynagrodzenia) potracone,
czy to na podstawie osobnych ustaw i rozpo-
rzadzen, czy tez na podstawie zarzadzen Dy-
rekcji O. P. i T. (zaliczki na ptace, zwroty
stuzbowe, sktadki P. P. W., skiadki Zwigzkow
Zawodowych) wraz z warunkami ich sptaty.

Potracenia ustalone w sumach og6lnych,
w ztotych, wpisuje sie do kol. 7 i 9, jeSli majg
by¢ Sciggane w ratach miesiecznych.

State raty potrgcen w rownych kwotach,
notuje sie tylko w kol. 9 (np. skiadki na rzecz
Zwiazkéw, P. W. i t. p.)

Dla diugow (zobowigzan) prywatnych za-
ktada sie karty zadiuzern oddzielnie dla kazde-
go diuznika. Przypisy o- sposobie zakladania
kart i ich prowadzeniu zawarte sg w ustepie
Xl niniejszej instrukcji.

inne kolumny —r zaopatrzone w odpo-
wiednie napisy — nie wymagajg wyjasnien.

Kazdy przypis uskuteczniony na Kkarcie
likwidacyjnej winien sprawdzi¢ naczelnik urzedu
(urzednik sprawdzajacy), ktéry na dowod spraw-
dzenia umieszcza na karcie likwidacyjnej w ko-
lumnie z napisem ,sprawdzono" oraz na
zarzadzeniu Dyrekcji O. P. i T. swo6j podpis.

VIIl. Likwidowanie uposazen.

Likwidowanie uposazefi (wynagrodzen)
i potrgcen uskutecznia urzad (agencja) w karcie
likwidacyjnej, na podstawie przypisu.

Po stronie uiszczenia, w kolumnie 10. z na-
pisem ,za miesigc" wpisuje sie nazwe danego
miesigca, za ktory likwiduje sie naleznos¢.

W dalszych kolumnach do kol. ,Razem"
lub ,,Brutto"”, ktére oznaczy¢ nalezy rodzajem
uposazenia i odpowiednim paragrafem i po-
zycja — wpisuje sie pojedyncze kwoty, wedle
rodzaju przypisu — jedynie w pierwszym mie-
sigcu okresu budzetowego.

Kazdego nastepnego miesigca wpisuje sie
tylko sume netto uposazenia (wynagrodzenia)
jakg uprawniony ma otrzymac.

W razie zmiany w uposazeniu (wynagro-
dzeniu) lub w potrgceniach nalezy nowe upo-
sazenie (wynagrodzenie) lub potrgcenie wypisac
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w pierwszym miesigcu szczegdétowo oprocz na-

leznej sumy netto uposazenia t. j.' sumy, wy-
ptaci¢ sie majacej.
W listach plac wypisuje sie uposazenia

(wynagrodzenia) brutto i wszystkie potrgcenia
szczegoOtowo.

W ten sam sposOb postepuje sie przy
likwidowaniu potrgcen, poczem roznice miedzy
taczng sumg uposazenia (wynagrodzenia) brutto,
a taczng sumg potrgcen, wpisuje sie do kol.
z napisem ,do wyptaty".

Jesli nalezno$¢ ma by¢ likwidowang nie
za caly miesigc, a tylko za pewng cze$S¢ mie-
sigca — wowczas w kolumnie 10-tej uiszczenia
nalezy w miejsce nazwy miesigca wpisa¢ okres
czasu, za ktéry uposazenie faktycznie sie nalezy.

Przy obliczeniu nalezno$ci za kazdy fak-
tycznie przepracowany dzien w miesigcu —
mnozy sie 1/30 cze$¢ uposazenia (wynagrodze-
nia) miesiecznego przez ilos¢ przepracowanych
dni. (Postanowienie to nie odnosi sie do pra-
cownikéw dziennie ptatnych).

Sposob obliczania naleznosci pracownikom
dziennie ptatnym pozostaje bez zmiany.

W razie dodatkowego likwidowania nale-
zy w kolumnie z napisem : ,za miesigc" oprocz
okresu czasu oznaczy¢ fakt dodatkowego likwi-
dowania literami ,D. L.“.

Kwoty uposazeA netto wpisane do list
ptac nalezy po wuzgodnieniu listy sprawdzic
z kartami likwidacyjnemu i na znak sprawdze-
nia zamie$ci¢ przy sumie netto podpis spraw-
dzajacego.

IX. Listy ptac.

Listy plac stuzg do wypiaty uposazen.

Sporzadza sie je po ukonczeniu likwido-
wania, uzywajgc odrebnych drukéw dla uposa-
zen (wynagrodzen i ryczattow) piatnych z gory
za dany miesigc, a odrebnie dla uposazen
(wynagrodzen) ptatnych z dotu, t. j. z koncem
danego miesigca.

Listy ptac sporzadza sie na podstawie
wykazu imiennego znajdujgcego sie w teczce
z kartami likwidacyjnemi.
sprawdzi¢ z wykazami
likwidacyjnemi

Listy ptac nalezy
imiennemi lub kartami

JesSli pewne wynagrodzenie (naleznos¢
ryczatt) przywigzane jest do urzedu, a nie do
osoby — woOwczas w liscie ptacy w miejsce na-
zwisk wpisuje sie: ,Kierownictwo urzedu
agencji".
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W tych wypadkach odbioér potwierdza
~kwituje" kierownik urzedu (agencji) wzglednie
jego zastepca.

Listy plac wypetnia sie w ten sposob, ze
po wypetnieniu pierwszych kolumn, t. j. od
1—3, wpisuje sie z kart likwidacyjnych, przy
kazdem nazwisku tylko og6lng kwote uposa-
zenia (wynagrodzenia) brutto wedifug paragra-
fow, oraz szczego6towe kwoty potragcen w od-
powiednich kolumnach i wedlug paragraféow
i pozycyj budzetowych.

Kwoty uposazen (wynagrodzen) netto,
wpisane do listy ptac, nalezy po uzgodnieniu
listy sprawdzi¢ z kartami likwidacyjnemi i na
znak sprawdzenia zamie$ci¢ przy sumie netto
podpis sprawdzajgcego.

Wypetnione ostatecznie listy ptac sumuje
sie i uzgadnia stronicami.

Uzgodniona koncowa suma kolumny ,ra-

zem potracenia™ wraz z tgczng sumg kol. ,do
wyptaty" réwnaé sie musi sumie kol. ,razem".
Jezeli lista plac sktada sie z dwu lub

wiecej arkuszy — woéwczas sumy koncowe po-
szczegOlnych arkuszy, wypisuje sie na ostatnim
arkuszu, poczem otrzymuje sie¢ ostateczne wy-
niki catej listy ptac.

Poszczegdlne stronice listy ptac oznacza
sie numerami.

Wynik ostateczny koi. ,do wyptaty" wy-
pisuje sie stowami na odcinku kasowym, a
mianowicie, przy kwotach ponad 1.000 ztotych
stowami, za$ ponizej tej kwoty cyframi, przy-
czem przestrzenie wolne przed i po. cyfrze
wypetnia sie poziomemi kreskami.

Odcinek kasowy wypetnia sie stosownie
do nadruku z wyjatkiem daty i podpisu. Wy-
pisana na odcinku kasowym kwota nie moze
by¢ w zadnym wypadku poprawiana.

Listy plac podpisuje urzednik sporzadza-
jacy je. oraz naczelnik urzedu, Kktdéry zarazem
zaopatruje listy ptac odciskiem datownika
urzedu w dniu ptatnosci.

W razie stwierdzenia zaginiecia listy ptac,
sporzadza sie duplikat, na ktdrym umieszcza
sie numer zaginionej listy i zaznacza sie wy-
razem ,duplikat".

Na kartach likwidacyjnych, z ktérych spo-
rzgdzono duplikat listy zamieszcza sie przy
odnos$nej pozycji uwage ,duplikat".

Listy ptac nalezy sporzadzaé tak, by byty
one gotowe przynajmniej na dwa dni przed
terminem wyptaty.
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Jezeli urzad (agencja) sporzagdza w danym
miesigcu dwie lub wiecej list ptac, — wowczas
obowigzany jest kazda liste ptac oznaczy¢é Nrem
porzagdkowym (liczba arabska).

®
X. Wyptata uposazen.

Na podstawie list ptac sporzadzonych
w wyzej podany sposOb uskutecznia wyptate
urzad (agencja) w dniu zaznaczonym na liscie
ptacy.

Naczelnik wurzedu lub zastepca winien
sprawdzi¢ przed wyptatg, czy wszyscy pracow-
nicy urzedu sa wyszczego6lnieni w listach ptac,
oraz. czy nie zachodzg okolicznosci w nasteps-
twie ktérych nalezatoby, pewnym pracownikom
wstrzymaé w catosci, wyptate uposazenia (wy-
nagrodzenia) lub tez wyptaci¢ tylko czesciowo.

W razie stwierdzenia przyczyn do potra-
cenia czeSci uposazenia (wynagrodzenia) lub
catosci — winien naczelnik urzedu lub urzednik
sprawdzajacy zaznaczy¢ w odpowiedniej liscie
ptac i przy wiasciwej pozycji ,w uwadze",
czerwonym atramentem przyczyne, ktéra po-
woduje zwrot uposazenia, oraz skresli¢ sume
zwrotu, jesSli chodzi o cze$ciowg wyptate.

O takich wypadkach nalezy natychmiast
donosi¢ witasciwemu oddziatowi administracyj-
nemu Dyrekcji O. P. i T.

Dopiero wéwczas mozna przesta¢ do ka-
sy urzedu listy ptac, celem dokonania wyptaty.

Jesli kasa urzedu nie wyptaca bezposred-
nio uposazen (wynagrodzen), a uskutecznia to
specjalnie do tego upowazniony urzednik —
wowczas kasa wyptaca temuz urzednikowi calg
sume, objetg lista wzglednie listami ptac.

W tym wypadku winien naczelnik urzedu
lub jego zastepca wydac¢ urzednikowi do tego
przeznaczonemu specjalne upowaznienie i za-
wiadomi¢ o tern kase urzedu.

Upowazniony do wyptaty urzednik winien
w dniu wyptaty zgtosi¢ sie do kasy po odbior
gotowki wraz z listami plac.

Kasa urzedu — po sprawdzeniu upowaz-
nienia wyptaca gotéwke podtug list ptac, a ja-
ko pokwitowanie podpisane przez tegoz urze-
dnika oddziela od listy ptac odcinek kasowy,
na ktérym zamieszcza date wyptaty i przecho-
wuje w kasie.

Listy ptac po dokonaniu wyptaty nalezy
zwroci¢ kasie w tym samym dniu przed zam-
knieciem kasy. Odcinki kasowe po zwrocie list
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ptac i sprawdzeniu poszczegdlnych wyptat do
kasy zwraca kasa danemu urzednikowi.

Nie wyptacone przez upowaznionego u-
rzednika naleznos$ci w dniu wyptaty — wypta-
ca nastepnie kasa urzedu bezposrednio.

Wyptate z list ptac uskutecznia sie posz-
czegblnym pracownikom za ich uprzedniem
wtasnorecznem potwierdzeniem odbioru, sto-
wami kwoty i podpisem w przeznaczonych na
to kolumnach listy ptac.

Pracownikom, ktorzy skutkiem choroby,
urlopu, lub innej przyczyny nie sg obecni w
czasie wyptaty uposazen (wynagrodzen) w u-
rzedzie i dlatego nie moga osobiscie pokwito-
waé listy plac i podjg¢ uposazenia, uskutecz-
nia sie wyptate na podstawie wydanego przez
nich upowaznienia.

Upowaznienie to winno zawiera¢, miesigc
wzgl. okres czasu, za ktéry wyptaca sie upo-
sazenie (wynagrodzenie), oznaczenie osoby u-
powaznionej do podjecia uposazenia (wyna-
grodzenia), date i wiasnoreczny podpis.

Upowazniona osoba kwituje w liscie ptac
odbiér naleznosSci z powotaniem sie na upo-
waznienie, ktore nalezy przymocowaé¢ do listy
ptac.

Jesli przy wyptacie uposazen stwierdzono,
ze uprawniony naleznego mu uposazenia do
koAca miesigca nie podjagt — nalezy skreslic¢
na karcie likwidacyjnej zarowno zalikwidowane
uposazenia jak i potragcenia, oraz nazwe mie-
sigca linjg poziomg (atramentem czerwonym),
a w uwadze, obok sumy netto zaznaczy¢ ,nie-
wyptacone” i zamiesci¢ podpis likwidujgcego.

Xl. Zarachowanie zrealizowanych list ptacy.

Wyptacone brutto naleznos$ci zaiicza urzad
(agencja) w og6lnym rachunku miesiecznym
w oddzielnych wolnych kolumnach rozchodu
z odrecznem oznaczeniem cyfrg paragrafu
i pozycji, ktérej wyptacona suma dotyczy, us-
kutecznione za$ potrgcenia jak np. zaliczka
na ptace, pozyczka narodowa, komorne i inne
potragcenia lub tez podatek dochodowy, dtugi,
zapowiedzenia z tytutdw wykonawczych, cesyj
rejentalnych i zarzadzen administracyjnych itp.)
zalicza urzad jednoczes$nie w oddzielnych ko-
lumnach przychodéw ogo6lnego rachunku mie-
siecznego, zamieszczajagc w nagtowkach tych
kolumn odreczne tytuty t. j. paragraf i pozycje
budzetowych przychodéw lub tez nazwy ra-
chunkdéw sum przechodnich, ktérych dotycza.
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JeSli pewne uposazenie (wynagrodzenie),
wpisane do listy ptac, nie zostato z jakichkol-
wiek przyczyn w danym miesigcu podjete przez
uprawnionego, nalezy wpisane sumy naleznos-
ci i potracen odjgé od wiasciwych sum ogél-
nych listy ptac i wypisa¢ sumy wilasSciwe
w poszczegolnych kolumnach listy ptac, a do
~Wykazu wyptaconych uposazei(wynagrodzen)",
nalezy wpisaé¢ tylko sumy zrealizowane w lis-
cie ptac, pozycje nie wyptacone przekreslié
poziomo i w miejsce podpisu uprawnionego
zaznaczy¢ powdd nie wyptacenia.

Po dokonaniu catkowitej wyptaty z danej
listy ptac wpisuje urzad sumy wyptaconej na-
leznoSci brutto, oraz sumy potrgcen do ,Wy-
kazu wyptaconych uposazen (wynagrodzen)
i dokonanych potracen', sporzadzonego od-
recznie wedle zal. wzoru, S$cisle wedle tytu-
tow naleznosci i tytutdw potracen, zamieszcza-
jac wpierw w kolumnie pierwszej wykazu nu-
mer porzadkowy listy ptac.

Jezeli urzad (agencja) posiada do wyptaty
tylko jedng liste ptac, nie wpisuje jej do ,wy-
kazu wyptaconych uposazehn (wynagrodzen)"
a tylko sumy brutto naleznosci oraz kwoty
potragcen wpisuje do ogolnego rachunku mie-
siecznego,

Po zapisaniu wszystkich w danym mie-
sigcu  wyptaconych (zrealizowanych) list plac
do wykazu — nalezy wykaz podsumowac we
wszystkich kolumnach tak naleznosci i potrg-
cen, wyniki uzgodni¢ z odpowiedniemi kolumna-
mi ogo6l. rachunku miesiecznego i zaopatrzy¢
~Wykaz" w podpisy odpowiedzialnych rachun-
kozdawcow i naczelnika urzedu, tudziez w od-
cisk datownika.

Listy ptac dla uposazen zgéry platnych
za dany miesigc po zaliczeniu w og6lnym ra-
chunku miesiecznym i po wpisaniu ich do ,,Wy-
kazu wyptaconych wuposazen (wynagrodzen)
i dokonanych potracen™ nalezy bezzwilocznie
przesta¢ do Wydziatu Rachunkowego Dyrekcji.

Listy ptac za$ wynagrodzen z dotu ptat-
nych i ewentualne dodatkowe listy ptac upo-
sazen z gory ptatnych, lecz realizowanych
w ciggu miesigca, nalezy dotgczy¢é do ,,Wy-
kazu wyptaconych uposazeh (wynagrodzen)",
a wraz z nim do ogdlnego rachunku miesiecz-
nego.

Podatki
ubezpieczenia

dochodowe od wynagrodzen,
spoteczne, i skitadki na rzecz
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Funduszu Pracy majag urzedy potrgca¢ i wpta-
ca¢ w dalszym ciggu w sposOb dotychczasowy.

Nie dotyczy to agencji, dla ktérych prze-
pisy o potragceniu sktadek ubezpieczeniowych
i sktadek na rzecz Funduszu Pracy zostaty
wydane odrebnie.

Dtugi i zobowigzania na rzecz oséb i Ins-
tytucyj prywatnych przekazywac¢ bedzie w dal-
szym ciggu Dyrekcja O. P. i T.

XIl. Postepowanie w razie Smierci pracow-

nika, rozwigzania stosunku stuzbowego,

przejscia w staly stan spoczynku lub
przeniesienia.

W razie $mierci uprawnionego lub w ra-
zie rozwigzania stosunku stuzbowego, przejscia
w staly stan spoczynku — nalezy na Karcie
likwidacji w kolumnie ,uwagi" zamie$ci¢ ad-
notacje: ,Uposazenie podjeto do konca mie-
sigca 193.. r.“ (wpisa¢ nazwe danego miesia-
ca i cyfre roku), ikarte likwidacyjng wraz z kar-
tami zadtuzen i planami umorzenia przestaé
Wydziatowi Rachunkowemu przetozonej Dy-
rekcji Okr. P. i T. z krdtkiem sprawozdaniem,
w ktdrem zaznaczyé nalezy powo6d wstrzyma-
nia dalszej wyptaty, okresli¢ ostatni miesigc
i rok, za ktéry uposazenie zostato podjete.

W razie przeniesienia pracownika do in-
nego urzedu tego samego lub innego Okregu
Dyrekcyjnego, nalezy na Kkarcie likwidacyjnej
rowniez zaznaczy¢ miesigc i rok ostatniej wy-
ptaty, powod wstrzymania dalszej wyptaty, do-
taczy¢ karte zadtuzen iplany umorzenia i przes-
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ta¢ karte wraz z innemi zalacznikami do no-
wego miejsca stuzbowego uprawnionego do
wyptaty, wraz z krétkiem pisemnem zawiado-
mieniem, w ktérem zaznaczy¢ nalezy Nr. i da-
te zarzadzenia Dyrekcji Okr. P. i T. rok i mie-
sigc, za ktdry uposazenie ostatnie zostato wy-
ptacone oraz wyszczegdlnic¢ rodzaj dokumentow,
ktore sie jednocze$nie przesyta.

XIll. Zajecia sgdowe i administracyjne.
Zajecia sgdowe i administracyjne przypi-
suje sie i.potragca z uposazenia (wynagrodze-
nia) na podstawie szczegétowego zarzadzenia
witasciwego Oddziatu Dyrekcji O. P. i T.

Przypis zajecia uskutecznia sie na spec-

jalnej ,karcie zadtuzen".

Dla utrzymania w S$cistej ewidencji sptaty
dtuznego kapitatu, kosztéw sgdowych i odse-
tek sporzadza sie odrebnie dla kazdej wierzy-

telnosci ,,plan umorzenia".
Karte zadtuzen sporzadza sie dla ka-
zdego dituznika oddzielnie, a plan umorze-

nia dla kazdej wierzytelnosSci oddzielnie, na
karcie za$ likwidacyjnej dtuznika zamieszcza
sie u goOry po prawej stronie, w sposOb wi-
doczny — litere ,Z" (zajecie) dla orjentacji
likwidujgcego.

Karte zadtuzen dotgcza sie do karty lik-
widacyjnej jako jej czes¢ dodatkows.

Wstrzymanie ,zajecia" nastgpi¢ moze na
podstawie zarzgdzenia administracyjnego Dy-
rekcjii O. P. i T. w tym samym trybie jak
przypis.
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Przepisy prawne.

Dnia 1 stycznia weszto w zycie rozpo-
rzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
27 pazdziernika 1932 r., zawierajace prawo o
sgdowem postepowaniu egzekucyjnem, wia-
czone poOzniej do Kodeksu postepowania cy-
wilnego (Dz. OL R. P. poz. 934 z 1932).

Postanowienia art. 574, 575 i 576 Kodek-
su postepowania cywilnego zawierajg przepisy
dotyczace egzekucji uposazen (wynagrodzen)
stuzbowych i zaopatrzen emerytalnych.

W  mys$l wyzej przytoczonych przepiséw
uposazenia stuzbowe i zaopatrzenia emerytalne
oséb bedacych w publiczno-prawnym stosunku
stuzbowym, t. zn. tych oséb, ktorych stosunek
stuzbowy oparty jest na nominacji, oraz wy-
nagrodzenia wszystkich pracownikdw kontrak-
towych, t. zn. pozostajacych w stosunku naj-
mu pracy na podstawie umowy, tudziez Swiad-
czenia powtarzajgce sie, ktorych celem jest
zapewnienie utrzymania naleznego np. z ali-
mentow, jezeli nie przewyzszajg 1.200 z. mie-

siecznie — podlegajg egzekucji w jednej pig-
tej czeSci, a na zaspokojenie naleznosci ali-
mentarnych takze w drugiej piagtej czeSci,

przyczem suma 100 zi. miesiecznie zawsze po-
zostaje wolna, chyba, ze dochodzone sg na-
lezno$ci alimentarne.

Uposazenia i wynagrodzenia zatem nie
przewyzszajgce 100 zt. miesiecznie nie pod-
legajg egzekucji, chyba ze dochodzone sg
naleznosci alimentarne.

Jezeli diuznik otrzymuje miesiecznie po-
wyzej tysigca dwustu ztotych, egzekucji pod-
lega nadto potowa catej przewyzki, a na zas-

pokojenie nalezno$ci alimentarnych réwniez
i druga potowa przewyzki.
Przy zbiegu egzekucji naleznosci alimen-

tarnych z egzekucjag innych naleznosci, jedna
pigta cze$¢ podlega egzekucji za wszystkie
dtugi ogotem, druga za$ pigta cze$S¢ na zaspo-
kojenie samych tych naleznosci alimentarnych,
0 ileby pierwsza cze$¢ przy zbiegu z innemi
wierzytelnosciami na nie nie wystarczata.

Wedtug tej samej zasady podlega egze-
kucji przewyzka ponad 1.200 zt. miesiecznie.

Uposazenia oblicza sie wraz z dodatkami
1 wartoscig SwiadczeA w naturze, wyjawszy do-
datki wyliczone ponizej.

Wynagrodzenia oblicza sie wraz z wszyst-
kiemi dodatkami i wartosScig $wiadczen w na-
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turze, lecz po potragceniu podatku, sktadek
z tytutu Ubezpieczen Spotecznych i optat pub-
licznych (np. Fundusz Pracy, fundusz bezrobo-
cia) naleznych z ustawy.

Naleznosci posSmiertne podlegaja egze-
kucji tylko na zaspokojenie kosztow pogrzebu.

Nie podlegaja egzekucji.

1. Uposazenia i wynagrodzenia wptacane
na konto czekowe P. K O. lub innych insty-
tucji, wykonywujacych czynnos$ci bankowe,

2. naleznosci przystugujace pracownikom
za podréze stuzbowe, delegacje i przeniesie-
nia,

3. dodatki stuzbowe i dodatki specjalne
— majgce charakter zwrotu kosztow lub przez-
naczone na pokrycie wydatkdw, spowodowa-
nych szczeg6lnemu wiasciwosciami stuzby (do-
datek za prace w pocztach ruchomych przy
konwojowaniu poczty kolejami, dodatek za
konw6j na drogach bitych, oraz dodatek za
nocng stuzbe),

4. nalezno$ci z tytutu ubezpieczenia na
wypadek choroby i zasitki pieniezne z tytutu
zabezpieczenia na wypadek bezrobocia,

5. nagrody izapomogi, jednorazowo przyz-
nawane pracownikom, -dla poratowania jego
lub jego rodziny z powodu choroby, $mierci
lub innej kleski.

Przypisy odnoszgce sie¢ do egzekucji sga-
dowej odnoszg sie rowniez do egzekucji admi-
nistracyjnej.

Co do dopuszczalnosci i wysokosci po-
tragcen, dokonywanych na podstawie zarzadzen
Dyrekcji O. P. i T. w celu zaspokojenia rosz-
czen panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" z tytutu stosunku
stuzbowego, nalezy stosowaé przepisy, doty-
czace egzekucji sgdowej i administracyjnej.

Roszczeniom Skarbu Panstwa z tytutu na-
leznosci i danin oraz roszczeniom panstwowe-
go przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" stuzy bez wzgledu na czas ich
powstania pierwszenstwo zaspokojenia przed
innemi roszczeniami.

Wyjatek stanowig roszczenia o alimenty,
ktore winne by¢ traktowane na réwni z rosz-
czeniami Skarbu Panstwa i pafistwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon.

Przepisy co do dopuszczalnosci i wyso-
koSci potragcen odnoszace sie do egzekucji sg-
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dowej i administracyjnej, nie majg zastosowa-

nia do wszelkich potragcen dokonywanych

z uposazen (wynagrodzen) za zgodg pracow-

nikow.

Potracenia
na rzecz sktadek Pocztowego Przysposobie-
nia Wojskowego i Zwigzkow Zawodowych

Pracownikdw Poczt i Telegrafow.

Uiszczanie sktadek cztonkowskich na rzecz
Przysposobienia Wojskowego, Zwigzkéw Zawo-
dowych, odbywa¢ sie ma przez potrgcanie
tychze z uposazenia (wynagrodzenia) w listach
ptac.

W wypadku przystagpienia nowych czton-
kow winne urzedy (agencje) przypisa¢ na ar-
kuszu likwidacyjnym kwote potrgcenia na pod-
stawie deklaracji nowo wstepujagcego pracow-
nika i dokonywaé potrgcenia jak wyzej.

Deklaracje, po odnotowaniu na nich fak-
tu przypisania potragcenia na arkuszu likwida-
cyjnym, nalezy przedstawiaé do Wydziatu Ra-
chunkowego Dyrekcji Okr. P. i T.

Zarazem zaznacza sie, ze kazda deklaracja
ma by¢ podpisana witasnorecznie przez nowo-
wstepujgcego cztonka, a wiasnorecznos¢ pod-
pisu stwierdza naczelnik urzedu Ilub jego zas-
tepca.

Sktadki potrgcone nalezy zalicza¢ w ra-
chunku miesiecznym jako wplate przejSciowa.
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Sktadki powyzsze przekazywa¢ bedzie
w dalszym ciggu Dyr. O. P. i T.

W wypadku wystgpienia cztonka ze Zwigz-
ku nalezy na podstawie przedstawionej przez
niego deklaracji wstrzymaé potracanie sktadki
i po odnotowaniu tego faktu na deklaracji,
nalezy ja przedstawi¢ Wydziatowi Rachunko-
wemu Dyrekcji O. P. i T.

X1V. Podatek dochodowy i optaty na rzecz
Funduszu Pracy.

a) Opodatkowaniu podlegajg dochody pra-
cownikow kontraktowych:

\) z wynagrodzen wyptacanych im na
podstawie umowy,
2) z tytutu pobieranych dodatkéw spec-

jalnych,

3) z tytutu wyptacanych im nagréd pie-

nieznych i zapomag.

b) Opodatkowaniu nie podlegaja uposa-

zenia, dodatki stuzbowe, nagrody pieniezne
i zapomogi wyptacane pracownikom, ktérych
stosunek stuzbowy ma charakter publiczno-
prawny.

Podatek nalezy potrgcaé przy kazdej wyp-
tacie wynagrodzenia wedtug nastepujgcej skali:

Wysoko$é wyptaconego wynagrodzenia

obliczona w ztotych w stosunku

L p rocznym miesiecznym Stopa procentowa podatku
ponad zt do 1zl ponad zk. do zkh
1 2.500 2.600 208.34 216.66 1-5%
2 2.600 2.700 216.66 225.— 1.6%
3 2.700 2.800 225.— 233.33 1-7%
4 2.800 2.900 233.33 241.66 1.8%
5 2.900 3.000 241.66 250.— 1.9%1
6 3.000 3.100 250.— 258.33 2.0%
7 3.100 3.200 258.33 266.66 2.1%
8 3.200 3.400 266.66 283.33 2.2%
9 3.400 3.600 283.33 300.— 2.3%
10 3.600 3.800 300.— 316.66 2.4%
1 3.800 4.000 316.66 333.33 2.5%
12 4.000 4.200 333.33 350.— 2.6%
13 4.200 4.400 2.7%
14 4.400 4.800 2.8%
15 4.800 5.200 2.9%
16 5.200 5.600 . 3.0%
17 5.600 6.000 m 3.1%
18 6.000 6.400 3.2% it. d.
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Podstawg do ustalenia stopy procentowej,
przypadajagcego do potrgcenia podatku, stano-
wi wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia, ob-
liczona w stosunku rocznym.

W celu ustalenia stopy procentowej przy
wyptacie jednorazowych wynagrodzen dolicza
sie je do obliczonej w stosunku rocznym su-
my ostatniego perjodycznego wynagrodzenia.

Przyktad na obliczenie podatku.

\) Wynagrodzenie miesieczne 250 zh.

Stopa procentowa 2 proc.

250 zt. x 2/100 = 5 zh.

Od podatku dochodowego nalezy pobie-
ra¢ jeszcze nadzwyczajny dodatek w wysokos-
ci 10 proc. tego podatku.

Przyktad na obliczenie 10 proc.
dodatku od podatku.

Podatek dochodowy = 5 z,.
5 x 10/100 — 0,5.

10 proc. dodatek nadzwyczajny = 0.5 z

= 50 gr.
Potrgcony podatek nalezy przekazywac
miejscowej Kasie Skarbowej (Urzedowi Skar-

bowemu) w sposdb dotychczas stosowany.

Optaty na rzecz Funduszu Pracy.

Od dochodéw podlegajacych opodatko-
waniu nalezy rowniez potrgca¢ optaty na rzecz
Funduszu Pracy:

\) w wysokosci 1 proc.: od wynagrodzen
pracownikéw kontraktowych, sit zastepczych,
ekspresistow, kontraktowych dozorcéw, robot-
nikow teletechnicznych, postancéw do przeno-
szenia poczty, pomocniczych sit manipulacyj-
nych, z ktérymi umowe o prace zawarta Dy-
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grodzenie pracownika, azeby optate te pokryc:
w catosci z ryczattu.

Przekazywanie optat nalezy uskuteczniaé:
w sposéb dotychczas stosowany.

XV. Zaliczki na uposazenia.

Zaliczki na wuposazenia beda przyznawa-
ne na zasadzie zarzadzenia Ministra Poczt:
i Telegraféw z dnia 20 stycznia 1934 r. (Dz. U.
M. P. i T. Nr. 2, poz. 12 z 1934 r.). Zaznacza
sie, ze udzielenie nowej zaliczki jest zasadni-
czo dopuszczalne jedynie pod warunkiem,
uprzedniej sptaty zaliczki, poprzednio pobranej.

Pracownikom ubiegajgcym sie o zaliczki
na uposazenie nalezy zwraca¢ uwage na pos-
tanowienia ust. 3 § 24 Rozp. Rady Min. z dnia
1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pracownikéw
panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" fDz. Urz. M. P. i T. Nr. 2
poz. 7 z 1934 r./, w myS$l ktérych raty zaliczek
na ptace potrgca sie w petnej wysokosci nie-
zaleznie od potracen z innego tytutu (np. za-
jecia sagdowego, administracyjnego lub potra-
cen stuzbowych/.

Na prosbach o zaliczke winien urzad
umieszcza¢ adnotacje na podstawie arkusza
likwidacyjnego, kiedy potragcono odnoSnemu
pracownikowi ostatnig rate zaliczki poprzed-
niej lub stwierdza¢, ze pracownik nie zalega
ze splata rat poprzedniej zaliczki.

Wyptata zaliczek bedzie uskuteczniana

w spos6b dotychczasowy.

XVI. Uwagi ogélne do instrukcji.

Przy przypisywaniu potrgcen ratalnych, ktd-

rekcja.
J o lych nie mozna podzieli¢ na rowne raty, postepuje
2) w wysokosci 2 proc.: od wynagrodzgziré w ten sposoOb, ze rate nierbwng przypisuje

wszystkich pracownikéw, ktérych naczelnicy
urzeddw i kierownicy agencji zatrudniajg we
wtasnem imieniu, optacajgc ich z przyznanych
na ten cel ryczattow.

Nalezg tu sprzatacze i palacze, postancy
w agencjach do stuzby wewnetrznej i postancy
do przenoszenia poczty, o ile ptatni sg z ry-
czattu.

Zaznacza sig, ze odno$nie tych wynagro-
dzen 1 proc. optaty ponosi pracownik, a 1 proc.
pracodawca tj. kierownik urzedu Ilub agencji,
ktory winien tak uregulowaé umowne wyna-

sie jako pierwsza do potracenia.

Wycieranie mylnych wpiséw na kartach
likwidacyjnych guma, scyzorykiem lub innym
sposobem jest bezwzglednie niedopuszczalne.

Mylny wpis w Kkarcie likwidacyjnej lub
w liscie ptac nalezy przekres$li¢ raz jeden atra-
mentem, tak aby cyfra pozostata czytelng, a u
gory ponad skres$long liczbg zamie$ci¢ nalezy
cyfre wiasciwa.

Obok poprawionej cyfry winien urzednik,
sprawdzajgcy zamiesSci¢ swoj podpis.



Nr. 10. Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow 87.

Wszelkie druki potrzebne do likwidowa- O ujawnionych niedoktadnosciach lub
nia uposazen (wynagrodzen,) otrzymajg urzedy oczywistych omytkach nalezy bezzwtocznie do-
(agencje,) z Wydzialu Rachunkowego Dyrekcji nie$¢ Dyrekcji O. P. i T.

O. P.IiT

W wypadkach watpliwych, wyniktych przy
stosowaniu niniejszej instrukcji nalezy odnosié
sie po wyjasnienia do Wydziatlu Rachunkowe-
go Dyrekcji O. P. i T. (telefon Nr. 334-79,).

W wypadkach, nieunormowanych niniej-
szg instrukcjg, nalezy postepowa¢ w mysl do-
tychczasowych przepiséw (Dz. (Jrz. Min. P.
i T. Nr. 3., poz. 12 z 1930 r.)

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

XVIIl. Postanowienia korncowe. . .
z dniem ogtoszenia.

Grzedy po otrzymaniu kart likwidacyjnych
sprawdzg natychmiast przypisy na kartach lik-
widacyjnych z ostatnio otrzymanymi przez pra-
cownikow dekretami w sprawie zaszeregowa-
nia do nowej grupy. Nr. R. L 10 z dnia 8. VI. 1934 r.

Wz6r na stronicy 82 i 83.

Adres Administracji: DYREKCJA OKREGU POCZT i TELEGRAFOW
(Oddziat Organizacynyj)

KATOWICE ul. Stowackiego 11, Ill. p. pok6j Nr. 18.
PRENCIMERFITfl Nfl ROK 1934 WYNOSI

roczna 4 zt. 80 gr. pétroczna 2 zt. 40 gr. kwartalna 1 zt. 20 gr.

Ceny ogtoszen za tekstem od wiersza 1 mm. szpalty redakcyjnej 15 gr., tabelaryczne 30 gr.
Za terminowy druk ogtoszen administracja nie odpowiada.
KONTO CZEKOWE w P. K. O. Na 300.516

.Drukarnia Slaska" Mystowice, ul. Pozadomowa 2, (r6g Bytomskiej 10), Telefon 220-14. Cena 45 gr.






