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OBNIZENIE TARYFY ULATWIA PROPAGOWANIE

USLUG POCZTY.

POCZTA.

153.

Ustalanie adresu odbiorcy przesytki z adresem
niedoktadnym, niezupelinym Ilub niewyraznym.

Ustalenie adresu moze

pi¢ tylko bezptatnie.

nasta-

Postanowienia §: 69 ustep ostatni Przepi-
s6w ruchu do ordynacji pocztowej (Il. P. 4)
przewiduja, ze urzedy pocztowe, celem usta-
lenia adresu odbiorcy przesytki z adresem nie-
doktadnym, niezupetnym Ilub niewyraznym,
winny zwracaé sie w razie potrzeby o pomoc
do witadz miejscowych (biur meldunkowych,
urzedow gminnych, posterunku policji i t. p.)
jezeli witasnemi Srodkami ustalenie adresu nie

byto mozliwe. Poniewaz zachodzg wypadki, ze
urzedy wzglednie biura meldunkowe za infor-
macje te zadajg optaty, Ministerstwo Poczt i
Telegrafow wyjasnito, ze z ustug biur meldun-
kowych i innych urzedéw nalezy korzystac¢ tyl-
ko wtedy, gdy witadze te udzielajg Poczcie in-
formacyj adresowych bezptatnie. W przypad-
ku zgdania od Poczty optaty za informacje, nie
nalezy z tych informacyj korzystac¢, lecz sta-
ra¢ sie ustali¢ adres odbiorcy witasnemi $rod-
kami.

Nr. P. P. 12/579, z dnia 11 pazdziernika 1934 r.

0:0:0— —
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ADMINISTRACJA.

154,

Uzupetnianie zbioru przepiséw stuzbowych.

Dla zachowania aktualnosci prze
piséw stuzbowych, nalezy je bez-
wzglednie stale uzupetniaé.

Zarzadzeniem z dnia 14.
L: AO 95/28

czerwca 1934 r.
(Dz. Zarz. Dyr. Okr. P. i T. Nr.
9 poz. 94) nakazano wszystkim urzedom i a-
gencjom pocztowym uzupetnia¢ stale zbior
przepisow stuzbowych, wydawanych naktadem
Ministerstwa Poczt i Telegrafow.

Mimo to, delegaci Dyrekcji, w czasie prze-
prowadzanym inspekcyj urzedow i agencyj
pocztowych stwierdzajg, ze nie wszystkie Urze-
dy i Agencje zastosowaly sie do powyzszego
zarzadzenia i nadal nie przeprowadzajg konie-
cznych  uzupelnien w odnosnych przepisach
stuzbowych, przez co przepisy tracg na warto-
Sci i aktualnosci.

Wobec tego przypomina sie powtdrnie u-
rzedom i agencjom pocztowym zarzadzenie na
wstepie wymienione z poleceniem bezwzgle-
dnego zastosowania sie do niego.

Za uzupetnianie przepiséw odpowiedzialni
sg osobiscie pp. Naczelnicy Urzedow i
wnicy agencyj.

Kiero-

Winnych nieuzupelniania zbioru przepisow
stuzbowych bedzie sie karac.

Nr. AO 95/28 z dnia 2. pazdziernika 1934 r.

155.

Uruchomienie posrednictwa pocztowego w Ra-

ciborowicach k/ Krakowa.

Zgodnie z  zarzadzeniem Ministerstwa
Poczt i Telegraféw z dnia 11. I1X. 1934 r. Nr.
GMOrg. 1162 uruchomiono z dniem 10. paz-
dziernika 1934 r. posrednictwo pocztowe 0 roz-
szerzonym zakresie dziatania w Raciborowi-
cach k/ Krakowa poczta Pradnik Czerwony, po-
wiat Krakéw, Wojewddztwo Krakow.

Nr. AO. 30/26 z dnia 5. pazdziernika 1934 r.

156.

Reorganizacja urzedow kontrolnych.

Kontrole mniejszych
i agencyj pocztowych w mysl
§. 3. pkt. 1. wust. ,Przepiséw
Rachunkowo kasowych dla urze-
déw poczt. (X. R. 3.) wykonywacd
beda zasadniczo urzedy/ w sie-
dzibach powiatow.
Zarzgdzeniem Pana Ministra Poczt i Te-
legrafow z dnia 24. wrzesnia Nr. AK. 111 - u-
step 2. pkt. 1. 8 3. Przepisow Rachunkowo -
Kasowych dla urzedéw pocztowych (X. R. 3.)

otrzymat nastepujgce brzmienie:

urzedéw

SUrzedami
pocztowe I-gj,

kontrolnemi moga by¢ urzedy
li-ej, Ill-ej i IV-ej klasy, znaj-
dujgce sie w miastach powiatowych".

Opierajac sie na tem zarzadzeniu ustala
sie urzedy kontrolne z przynaleznemi do nich
mniejszemi urzedami i agencjami pocztowemi
wedtug nizej podanego wykazu.

W'Y K A Z

urzedéw kontrolnych oraz urzedéw wzgl. agencyj pt.

Urzad Urzad (Agencja) podlegajacy
Le. kontrolny (a) kontroli
Bedzin Bobrowniki k. Bedzina
Czeladz
Gotondg
Maczki

Sosnowiec 2

Sosnowiec 3

Sosnowiec 4

Zagorze k. Dabrowy
Gorniczej

podlegajacyc h kontroli

Urzad Urzad (Agencja) podlegajacy
Lp. kontrolny (a) kontroli
Biata Bestwina
Brzeszcze

Buczkowice
Jawiszowice

Kozy

Osiek k. Oswiecimia
Polanka Wielka
Porgbka k. Ket
Szczyrk

Wilamowice
Wilkowice
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Urzad
Lp. kontrolny
3 Bochnia
4 Brzesko
5 Busko
Zdréj
(pow.
Stopnicki)

6 Chrzanow

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i

Urzad (Agencja) podlegajacy

(a) kontrcli Lp.

Brzezie k. Niepotomic 7
Chetm k. Bochni
Chrostowa

Gawitow Nowy

Ktaj

Krélowka k. Bochni
Lipnica Murowana
tapanoéw

Mikluszowice

Niegowi¢ k. Bochni
Okulice

Rzezawa

Staniagtki

Trzciana k. Bochni
Uscie Solne

Zabierzéw k. Niepotomic
Zegocina k. Bochni

Biadoliny Szlacheckie
Bogumitowice
Borzecin
Czchow
Debno
Ilwkowa
Jadowniki
Palesnica
Porgbka Uszewska

Radtow

Strzelce Wielkie

Szczepanow k. Brzeska

Szczurowa 10
Tymowa

Uszew

Wojnicz

Zaborow k. Brzeska

Zakliczyn n. Dunajcem

©

k. Brzeska

Gnojno
Kurozweki
Olesnica
Pacanow
Solec Zdroéj
Szczaworyz
Szydiéw

Alwernia

Babice k. Alwerni 11
Bobrek k. Oswiecima

Chetmek

Libigz Maty

Rudawa k. Krakowa

Siersza k. Trzebini

Tenczynek

Trzebinia 1

Urzad
kontrolny

Czesto-
chowa 1.

Dabrowa
k] Tarno-
wa

Debica

Gorlice

Jasto

Telegrafow. Str. 143

Urzad (Agencja) podlegajacy
(a) kontroli

Czestochowa 5
Julianka

Ktobuck

Krzepice

Mstow

Panki

Rakoéw k. Czestochowy
Rudniki Redziny

Bolestaw k. Tarnowa
Greboszow

Luszowice

Medrzechéw

Olesno

Otfinow

Radgoszcz k. Tarnowa
Smegorzéw

Wietrzychowice

Brzeziny k. Ropczyc
Czarna k. Pilzna
Grabiny

Lubzina

taczki Kucharskie
teki Gorne
Wielopole Skrzynskie
Wiercany

Zassow

Bobowa k. Stréz
Glinik Marjampolski
Gtadyszow
Kobylanka

Lipinki k. Biecza
tuzna

Moszczenica k. Gorlic
Nieznajowa

Polna

Ropa

Ropica Ruska
Rzepiennik Strzyzewski
Snietnica

Szymbark k. Gorlic
UsScie Ruskie
Wysowa

ZagoOrzany

Brzostek
Cieklin
Debowiec
Jodtowa
Kotaczyce
Krempna
Otpiny



Lp.

n

12

13
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Urzad
kontrolny

Jasto

Jedrzejow

Kielce 1

14 Krakéw 1

15

Limanowa

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Urzad (Agencja) podlegajacy
(a) kontroli

Osiek k. Zmigrodu
Siedliska Bogusz
Skotyszyn
Swiecany k. Biecza
Tarnowiec
Trzcinica k. Jasta

Matogoszcz 16
Oksa
Sobkow

Bodzentyn

Checiny 2

Daleszyce

taczna k. Suchedniowa
topuszno

Stupia Nowa

Zagnansk

Balice k. Krakowa 17
Biezanow
Bolechowice
Borek Fatecki
Czernichéw
Klasno
Kobierzyn
Krakow 9

" 10

" 12

" 15
Liszki
Modlniea
Mogilany k. Krakowa
Mogita
MydIniki
Pleszéw k. Krakowa
Prokocim
Radziszéw k. Skawiny
Rybna k. Krakowa
Swoszowice
Swiatniki Gérne
Wola Justowska,
W ycigze
Zabierzow k. Krakowa
Zielonki

19

Dobra k. Limanowej
Jurkéw k. Limanowej
Kamienica k. tacka
Kasina Wielka
tukowica

Mecina

NiedzwiedzZ

Urzad
kontrolny

15 Limanowa

Mielec

Miechoéw

18 Myslenice

Nowy
Sacz 1

Nr. 16

Urzad (Agencja) podlegajacy
(a) kontroli

Pisarzowa

Rybie Nowe

Skrzydlna

Szczyrzyc k. Limanowej
Tymbark

Ujanowice

Borowa k. Mielca
Chorzeléw
Czermin k. Mielca
Dabie k. Debicy
Gawtuszowice
Jaslany

Padew

Przectaw

Rzemien

Rzochoéw

Tuszow Narodowy
Wadowice Garne
Zdziarzec

Brzesko Nowe

Gotcza

Igotomja

Iwanowice k. Stomnik
Koztéw k. Miechowa
Ksigz Wielki k. Miechowa
Michatowice
Patecznica

Ractawice

Staboszow

Wierzbno

Droginia

Gdow

Krzywaczka

Lubien k. Myslenic
Osielec

Raciechowice
Sidzina

Skomielna Biata
Spytkowice k. Chabowki
Sutkowice

Wisniowa k. Dobczyc

Jazowsko

Kamionka Wielka
Kleczany

Kruzlowa Wyzna
Krynica Zdroj 2

Lipnica WIk. k. Grybowa
tabowa

tacko
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Urzad
LP. kontrolny
19 Nowy
Sacz 1
20 Nowy
Targ

21 Olkusz

22 Pinczow

23 Radomsko

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow. Str.

Urzad (Agencja) podlegajacy

(a) kontroli

Nawojowa
Piwniczna
Podegrodzie

Rytro

Siedlce k. N. Sacza
Tegoborze

Tylicz

Wielogtowy
Zbyszyce
Zegiestow - Zdrdj

Biatka k. N. Targu
Bukowina
Chochotéw
Czorsztyn
Frydman
Harklowa
Jabtonka Orawska
Jurgoéw
Koscielisko
Lipnica WIk. na Orawie
Niedzica
Ochotnica

Podwilk

Raba Wyzna
Rabka 2

Szaflary
Tylmanowa
Zakopane 2
Zakopane 3
Zakopane 4
Zubrzyca Gorna

Bolestaw k. Olkusza
Kroczyce
Ogrodzieniec

Ojcow

Pradta

Skata p. Ojcowem
Stawkow

Sutoszowa

Wolbrom 2
Zarnowiec nad Pilicag

Chroberz
Dobiestawice
Koszyce
Opatowiec
Skalbmierz

Aurelow

Brzeznica k. Radomska
Gidle

Kobiele Wielkie

23

24

25

26

27

m 28

6 Urzad |

| kontrolny ]

Radomsko

Tarnow 1

Wadowice

Wtosz-
czowa

Zawiercie

Zywiec 1

Urzad (Agencja) podlegajacy

(a) kontroli

Pajeczno
Silniczka
Sulmierzyce
Wielgomiyny

Brusnik

Gromnik

Janowice k. Zakliczyna
Lisia Gora

tekawica k. Tarnowa
towczowek Plesna
Moscice

Ryglice

SKkrzyszow

Szynwatld k. Tarnowa
Zalasowa

Brzeznica k. Skawiny
Chocznia

Izdebnik k. Kalwarji
Klecza Gérna
Lanckorona

Lencze

Mucharz

Przeciszow
Spytkowice k. Zatora
Stryszow

Wielkie Drogi
Wieprz

Witanowice

Zawoja 1

Zawoja 2

Zembrzyce

Lelaw

Radkow

Secemin

Stupia k. Wtoszczowy

Koziegtowy

tazy

Mierzecice

Poraj k. Czestochowy
Porgbka, k. Zawiercia

Siewierz

Jeles$nia

Kamesznica

Lachowice k. Zywca
todygowice

Miléwka

Radziechowy k. Zywca
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Urzad Urzad (Agencja) podlegajacy
Lp. kontrolny (a) kontroli

Rychwatd k. Zywca
Sol

Sporysz

Slemien

Ujsoty

Wegierska Gorka
Zwardon

28 Zywiec 1

Zarzgdzenie powyzsze obowigzuje juz od
dnia 1. listopada 1934 r.

W zwigzku z tem urzedy i agencje poczto-
we podlegajgce kontroli maja dokumenty wy-
szczegblnione w Przepisach Rachunkowo - Ka-
sowych dla urzedéw pocztowych (X. R. 3.)
8. 3. punkt 23 i 24 poczawszy od 1. listopada
1934 r. przesyta¢ do wyznaczonych im urze-
déw kontrolnych.

Nr. AO. 90/23 z dnia 11. pazdziernika 1934 r.

Oo—

157.

Zniesienie Urzedu niedoreczalnych przesytek
i przejecie czynnosci tego urzedu przez osobny
Oddziat urzedu pocztowego Krakow 1.

Na podstawie zarzadzenia Ministerstwa
Poczt i Telegrafow z dnia 5. wrzesnia br. Nr.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow. Nr. 16

GMOrg 1142 znosi sie z dniem 31. pazdzierni-
ka 1934 r. Urzad niedoreczalnych przesytek,
jako jednostke samodzielng, podlegajgcg do-
tychczas bezposrednio Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegrafow w Krakowie.

Czynnosci zwinietego Urzedu przydziela
sie z dniem 1. listopada br. specjalnie na ten
cel utworzonemu Oddziatowi niedoreczalnych
przesytek przy Urzedzie pocztowym Krakow 1.
Zakres czynnosci uruchomionego Oddziatu nie-
doreczalnych przesytek oraz sposdéb wykonywa-
nia kontroli tego Oddziatu przez Dyrekcje O-
kregu P. i T. unoimowany jest przepisami ru-
chu do Ordynacji Pocztowej (Il. P. 4).

Nazwe uruchomionego Oddziatu ustala sie
wedtug nastepujacej legendy: ,Urzad Poczto-
wy Krakéw 1. Oddziat niedoreczalnych prze-
sytek". Korespondencja wiec urzedow i agen-
cyj pocztowych przeznaczona dla wymienione-
go Oddziatu, powinna posiada¢ w adresie poni-
zej nazwy Urzedu pocztowego Krakéw 1. bez-
warunkowo napis ,Oddziat niedoreczalnych
przesytek". Réwniez korespondencja wychodza-
ca z Oddziatu niedoreczalnych przesytek bedzie
zaopatrzona w napis wzglednie odcisk pieczeci
urzedowej o brzmieniu powyzej ustalonem.
Nr. AO. 90 51 z dnia 19 . pazdziernika 1934 r.

— —O0——

OBWIESZCZENIA.

158.

Kalendarz - Terminarz.

W zwigzku z akcjg propagandowg nowej
taryfy pocztowej, telegraficznej i telefonicznej
zostanie wydany przez Reklame Pocztowag ka-
lendarz (terminarz) na 1935 rok o nastepuja-
cym uktadzie:

Kalendarz (terminarz) skltadac¢ sie bedzie
z 54 kart z kalendarium tygcdniowem, z miej-
scOm przewidzianem na robienie notatek, ze
sztywng podkiadka tekturowa, umozliwiajaca
potozenie lub postawienie kalendarza na biur-
ku. Kazda kartka zawieraé¢ bedzie pozatem ilu-
stracje wykonang jednobarwnie o tresci popu-
laryzujacej najaktualniejsze i najbardziej uzy-
wane przez publiczno$s¢ sSwiadczenia pocztowe,
razem z krétkim wyciggiem z taryfy, odnoszg-
cym sie do danej ilustracji.

Kalendarz pozatem bedzie posiada¢ bar-
wng oktadke z motywami pocztowemi zwigza-
nemi, z uroczystosciami $Swigtecznemi. llustra-

cje zostanag utozone w zaleznosci od sezondw,
gratulacyjne i na ozdobnych
poczta peronowa

np. telegramy
blankietach w okresie $wiat,
w okresie wakacyj i t.p.

Cena 1 egzemplarza zostata prowizorycz-
nie ustalong na 80 groszy z czego 25 proc. przy-
stugiwacé¢ bedzie kolporterom, listonoszom, a
10 proc. M. P. i T. Ostateczna cena jednostko-
wa zostanie podana po ustaleniu definitywne-
go naktadu.

Kalendarz zostanie rozestany w dniach
7 — 10 grudnia br. t. zn. na 14 dni przed $Swie-
tami Bozego Narodzenia.

Kalendarz bedzie wykonany na mozliwie
wysokim poziomie graficznym.

Do tej akcji przywiazuje Ministerstwo
Poczt i Telegraféw duze znaczenie propagan-
dowe, wobec tego Dyrekcja Okregu poteca P.
Naczelnikom urzedéw pocztowych i Kkierowni-
kom agencyj pocztowych zainteresowac sie po-
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wyzszg sprawa, w odpowiedni sposéb poinfor-
mowac¢ klientele, ze taki kalendarz bedzie wy-
dany oraz postara¢ sie o mozliwie jaknajszer-
sze rozpowszechnienie tego kalendarza.

Nr. AO. 987165 z dnia 11. pazdziernika 1934 r.

159.

Zbiérka pieniezna w Dniu Zadusznym ws$réd
pracownikéw pt.

Podaje sie do wiadomosci, ze Ministerstwo
Poczt i Telegrafow zarzgadzeniem z dma 10.
pazdziernika 1934 r. Nr. GMO. 306 zezwolito
Towarzystwu Czynnej Pomocy Pracownikow
P. i T. we Lwowie na urzadzenie zbioérki pie-
nieznej w Dniu Zadusznym ws$rod pracownikow
poczt, telegr. wszystkich urzedow pocztowych
w Polsce.

Zbiorka powyzsza zostanie zorganizowa-
na droga dotaczenia odezw, wydanych przez
Tow. Czynnej Pomocy Prac. P. i T. i blankie-
tow nadawczych P.K.O. do najblizszego nu-
meru Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Poczt i Telegrafow.

Nr. AO. 95/59 z dnia 15. pazdziernika 1934 r.
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160.

Odprawa Naczelnikéw Urzedow.

Dnia 6 pazdziernika b.r. odbyta sie pod
przewodnictwem Pana Dyrektora Okregu
P. i T. odprawa Naczelnikéw Urzedoéw poczto-
wych, pocztowo - telegraficznych, telegraficz-
no - telefonicznych i teletechnicznych.

W odprawie wzieli udziat PP. Naczelnicy
Wydziatéw, Kierownicy Oddziatéw i Inspekto-
rzy Dyrekcji oraz Naczelnicy Urzedéw od | do
Il klasy, tudziez Naczelnicy nastepujgcych u-
rzedoéw IV i V klasy: Andrychow, Biecz, Brze-
sko, Chabéwka, Chmielnik, Dgbrowa k. Tarno-
wa, Dobczyce, Dziatoszyce, Grybéw, Jordanoéw,
Kalwarja Zebrzydowska 1, Kalwarja Zebrzy-
dowska 2,Kazimierza Wielka, Kety, Kocmy-
rzéw, Krakéw 11, Krzeszowice, Limanowa, Ma-
kow Podhalanski, Miechéw - Charsznica, Msza-
na Dolna, Muszyna, Myszkéw, Nowy Sgcz 2,
Oswiecim 2, Pinczéw, Proszowice, Ropczyce,
Skawina, Stomniki, Stotwina, Stary Sacz, Sto-
pnica, Stréze, Sucha, Suchedniéw. Szczakowa,
Szczekociny, Wtoszczowa, Wolbrom, Zgbkowi-
ce i Zywiec 2.

Protok6t z odprawy stanowi
niniejszego obwieszczenia.

Nr. AO. 97 1 z dnia 17 pazdziernika 1934 r.

zatgcznik do

0:0:0
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Adres Administracji: DYREKCJA OKREGU POCZT | TELEGRAFOW
(Oddziat Organizacyjny)
KRAKOW, UL. WARSZAWSKA L. 3.

PRENUMERATA NA ROK 1933 WYNOSI;
kwartalna 1 zt. 20 gr. po6troczna 2 zt. 40 gr. roczna 4 zt. 80 gr.

Cena ogtoszen za tekstem od wiersza mm. O gr. tabelaryczne O gr.
Za terminowy druk ogtoszeri Administracja nie odpowiada.

WYDAWNICTWO DYREKCJI OKREGU POCZT | TELEGRAFOW W KRAKOWIE.
Drukarnia L. Gronusia i Ski w Krakowie. Cena 20 gr-



Zatgcznik do Nr. 16

DZIENNIKA ZARZADZEN DYREKCJI
OKREGU POCZT | TELEGRAFOW

W Krakowie, z dnia 20 paZdziernika 1934 r.

PROTOKOL

Odprawy naczelnikow Urzedéw pocztowych, pocztowo-
telegraficznych, telefoniczno-telegraficznych, i teletechnicznych,
odbytej dnia sjx. 1934 r,






1)

6)

7)

10)

Porzadek dzienny

Otwarcie odprawy — przemowienie Pana Dyrektora OKkregu.

Referaty Naczelnika Wydziatu Telegraficzno - Telefonicznego P. Inz. Aleksandra Podo-
leckiego p. t. ,Reorganizacja stuzby teletechnicznej" i ,Nowy projekt konserwacji linij
telefonicznych i telegraficznych".

Referat Kierownika Sam. Biura Wojskowego P. Dra Jana Dadaka p. t. ,Pocztowiec a
praca w P. P. W." oraz omoéwienie spraw Sam. Biura Wojskowego.

Referat Kierownika Oddzialu Organizacyjnego P. Radcy Franciszka Finzego p. t. ,O-
pracowanie instrukcji stuzbowej" oraz odczytanie referatow wygtoszonych na odprawie
Panéw Dyrektorow Okregéw w dniu 2/'Vl.br. p. t. ,Zasady organizacji przesiebiorstwa
P. P. T. i T.“ P. Dra Wiktora Goduli Naczelnika Wydziatu Min. P. i T. i p. t. ,Zadania
i program pracy Komisji dla uproszczenia manipulacyj pocztowych, telegraficznych i te-
lefonicznych" P. Dra Antoniego.Owsionki Przewodniczacego tej Komisji.

Referat Referendarza P. Marjana Jedrala p. t. ,Akwizytor Pocztowy".

Referat Podreferendarza P. Wtadystawa Bittmara p. t. ,Walka z ukréceniem docho-
déw panstw, przedsiebiorstwa P. P. T. i T. w dziale pocztowym".

Referat Kierownika Oddziatu eksploatacji telegr. i telef. P. Dra Andrzeja Golby p. t.
,Ustugi telegraficzno - telefoniczne i dochody panstw, przedsiebiorstwa P. P. T. i T.“.
Referat Kierownika Oddzialu Ruchu Kasowego P. Mgra Konstantego Chmielg p. t.
2Usprawnienie obrotu gotéwki w Urzedach Pocztowych".

Referat Kierownika Oddzialu Osobowego P. Majora Mieczystawa Borowca p. t. ,Polity-
ka personalna".

Przemowienie Pana Dyrektora Okregu na zakonczenie odprawy.



PRZEMOWIENIE PANA DYREKTORA OKREGU NA OTWARCIU ODPRAWY.
Prosze Panoéw!

Zwotanie odprawy naczelnikéw Urzedéw odczuwatem od pierwszych dni objecia prze-
zemnie Kkierownictwa Krakowskiej Dyrekcji; realizacja mojego pragnienia nastgpita dzisiaj
dzieki zarzadzeniu Pana Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 22/1X. br. Nr. GMO 700.

Przedmiotem dzisiejszej odprawy bedzie omowienie zadan jakie ciaza na stuzbie wy-
konawczej w zwigzku z wprowadzeniem nowej znizonej taryfy pocztowej, telefonicznej, te-
legraficznej i radjofonicznej. Ponadto pragne Panow powiadomi¢ o wszystkich poleceniach
i zyczeniach, jakie Pan Minister Poczt i Telegraféw oraz jego bezposrednio podwitadni wy-
powiedzieli na odprawie Dyrektorow Okregéw odbytej w dniu 2/VI. br.; jakkolwiek spra-
wy te uregulowano zarzadzeniami i okodlnikami Dyrekcji, to jednak zostang one dzisiaj po-
wtorzone a to ze wzgledu na ich wielkg wage i doniostosc.

Bezposredni kontakt, bezposrednia wymiana mys$li na dzisiejszej odprawie przyczyni
sie do skoordynowania pracy administracji, z wysitkami stuzby wykonawczej w kierunku

osiagniecia bodajze najwazniejszego w dzisiejszej dobie celu t. i. podniesienia rentownosci
przedsiebiorstwa. To tez Pan Minister zarzadzajac dzisiejsza odprawe, — mimo kosztow ja-
kie ona pocigga — uznat, ze bezposrednie omoéwienie z Panami najwazniejszych dzisiaj dla

przedsiebiorstwa zagadnien wyda jak najlepsze plony. Mam glebokie przekonanie, ze nie za-
wiedziemy naszego Najwyzszego Zwierzchnika i ze Panowie po wystuchaniu przedstawionych
tutaj polecen nie zmarnujecie dzisiejszego dnia, lecz spotegujecie swe wysitki i udowodnicie,
iz dorosliscie do tych wielkich zadan i celéw,jakie sg nakazem obecnej chwili.

Odczytam Panom odezwe Pana Ministra Poczt i Telegrafow:

Do
Wszystkich Pracownikéw Panstwowego
Przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon".

PrzetrwaliSsmy zwyciesko najciezsze lata kryzysu gospodarczego i stajemy obecnie w
obliczu nowych zadan, jakie nakitada na nas nieustanny bieg zycia.

Po okresie kurczenia sie rozmiarow eksploatacji panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" obserwujemy obecnie oznaki poprawy gospodarczej a przed
nami otwierajg sie nowe mozliwosci i nowe zadania w dziedzinie eksploatacji.

Panstwowe przedsiebiorstwo ,Polska Poczta, Telegraf, i Telefon" zawsze solidarnie
wspotdziatato z catoksztattem stosunkéw gospodarczych i obecnie réwniez staneto do akty-
wnej wspoltpracy w dziele gospodarczego odrodzenia Panstwa.

Wspotpraca ta nakazuje nam nietylko uwzglednia¢ postulaty wysuwane przez zycie
gospodarcze, lec/, réwniez stwarza¢ samorzutnie nowe mozliwosci dla obrotu gospodarczego
i przyspiesza¢ w ten spos6b procesy odradzania sie stosunkéw gospodarczo - spotecznych
po okresie depresji.

Przeprowadzona z dniem 1 pazdziernika b.r. duza znizka taryf pocztowych, telegrafi-
cznych i telefonicznych oraz wprowadzenie nowych dziatow stuzby, jak miejscowe zlecenia
inkasowe, przekazy rozrachunkowe dla prenumeratoréw czasopism, protest weksli za po-
Srednictwem miejscowych urzeddéw pocztowych, rozszerzone granice wagi dla paczek zywno-
sciowych, rozszerzone granice kwoty dla przekazéw do 5.000 zi., rozszerzone granice kwoty
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dla zlecen inkasowych do 2.000 zt. oraz zniesienie optaty manipulacyjnej przy listach po-
braniowych — sg przetlomowym momentem w rozwoju naszej instytucji a jednocze$nie wy-
razem $cistego wspoéidziatania w ogdélnej akcji uzdrawiania stosunkéw gospodarczych.

Znizka taryf pocztowych, telegraficznych i telefonicznych z jednej strony spowodo-
waé musi, przynajmniej w poczatkowym okresie, znaczne zmniejszenie dochoddéw przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon ',z drugiej jednak strony wptynie na ozywienie
obrotéw przedsiebiorstwa. Do ozywienia obrotow przedsiebiorstwa przyczyniag sie réwniez
wprowadzone nowe dzialy stuzby i zwiekszone mozliwosci w zakresie obrotu przekazowego,
zleceniowego i paczek zywnos$ciowych. !

To przewidywane zwiekszenie obrotéow przedsiebiorstwa przysporzy wszystkim komor-
kom organizacyjnym i pracownikom panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" pracy.

Zdaje sobie sprawe, ze obecna obsada personalna we wszystkich placéwkach poczto-
wo - telegraficznych jest dostosowana do aktualnych rozmiaréw obrotow poczty, telegrafu
i telefonu.

Sytuacja budzetowa przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" na skutek
wprowadzonej znizki taryf nie pozwala na zwiekszenie w poszczeg6lnych placowkach liczby
pracownikow, zatem obecna obsada personalna musi wykonaé zwiekszong prace.

Przecigzenie pracg pracownikéw nie bedzie jednak trwato diugo. Przeprowadzane
przez Komisje Uproszczenia Manipulaeyj pocztowych, telegraficznych i telefonicznych prace
pozwolg juz w najblizszym czasie na wprowadzenie znacznie uproszczonego systemu manipu-
lacyj pocztowych, telegraficznych i telefonicznych, ktére w duzym stopniu odcigza w pracy
caty personel. ' 1

Przewidywane zwiekszenie obrotow, jakie nastgpi¢ moze na skutek obnizenia taryf
oraz wprowadzenia nowych dziatéw stuzby, czy tez zwiekszenia mozliwosci w zakresie korzy-
stania z ustug pocztowo - telegraficznych po przeprowadzeniu uproszczenia manipulaeyj
pocztowo - telegraficznych, bedzie z tatwoscig pokonywane przez aparat przedsiebiorstwa
przy obecnym stanie personelu.

Chodzi zatem abysmy mogli przetrwaé¢ tylko ten najciezszy poczatkowy okres za-
nim zostanie wprowadzone uproszczenie manipulaeyj pocztowo - telegraficznych.

Dlatego tez apeluje do wszystkich pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon", aby w tym okresie poczatkowym a zarazem przetomo-
wym dla przedsiebiorstwa, dali z siebie ten wysitek, jakiego wymaga obecna sytuacja dla
dobra i dalszego rozwoju Instytucji.

Przecigzenie pracag nie moze przeszkodzi¢ pracownikom przedsiebiorstwa w propago-
waniu ustug przedsiebiorstwa w kazdym zakresie jego dziatalnosci, a w szczegdélnosci w za-
kresie nowych dziatow stuzby i zwiekszonych mozliwosci korzystania obecnie z ustug nasze-
go przedsieborstwa w ten sposéb, aby staly sie one juz w najblizszym czasie wydajnem
zrédtem dochodow.

Wykazany wysitek i ofiarnos¢ pracownikow przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" w okresie najciezszym dla przedsiebiorstwa t. j. w minionym okresie spadku
dochodoéw, ktore pozwolity wyjs¢é nam obronng rekg z przesilenia dajga mi pewnosé, ze
i tym razem, w okresie juz stosunkowo krétkim, personel dotozy wszelkich staran, aby po-
kona¢ zwiekszone trudnosci i prace, zapewniajgc przedsiebiorstwu dalszy pomys$iny rowdj.

Zrozumienie przez wszystkich pracownikéw, ze interes przedsiebiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" jest ich wilasnym interesem powinno by¢ bodzcem w tej pracy.
Warszawa, dnia 1. pazdziernika 1934 r.

MINISTER POCZT | TELEGRAFOW
(—) KALINSKI.

W odpowiedzi na odezwe skierowang przez Naszego Najwyzszego Zwierzchnika do
nas wszystkich, osmielam sie przesta¢é w imieniu wilasnem i zebranych telegram nastepuja-
cej tresci:

Do Jasnie Wielmoznego
Pana Ministra Poczt i Telegrafow
Inz. Emila Kalinskiego



WARSZAWA

W imieniu wiasnem oraz wszystkich pracownikéw zebranych na zjezdzie ,Naczelnikéw
Urzedéw Okregu Krakowskiego" dnia 6. pazdziernika 1934, mam zaszczyt ztozy¢ Panu Mi-
nistrowi wyrazy najwyzszej czci i holdu z zapewnieniem, ze my zdyscyplinowani i $wiado-
mi naszych obowigzkéw wobec Panstwa, Spoteczenstwa i Panstwowego Przedsiebiorstwa
P. P. T. i T. pracowac¢ bedziemy bez zastrzezen z calg ofiarnosciag, w mysl wskazan i odez-
wy Pana Ministra nad usprawnieniem instytucji pocztowej i nad jej rozbudowa, wytgcznie
pod hastem dla dobra i obrony Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

Alfred Spett
Dyrektor Okregu Poczt i Telegrafow
w Krakowie.

(Wystanie telegramu przyjeli zebrani iicznemi oklaskami).

W dalszym ciggu zaznajomie Panéw z treSciag wywiadu prasowego o0 nowej taryfie,
udzielonego prasie stotecznej przez Pana Dyrektora Gabinetu Ptk. Romana Starzynskiego.

(W tem miejscu odczytat Pan Dyrektor Okregu wywiad prasowy).

Przechodzac do poszczegélnych uwag w sprawie usprawnienia i wzmozenia dochodo-
wosci Panstwowego Przedsiebiorstwa P. P. T. i T. musze przypomnie¢ i podkresli¢ z catym
naciskiem, ze przedsiebiorstwo P. P. T. i T. winno by¢ prowadzone wedtug zasad handlowych
z uwzglednieniem potrzeb panstwowych oraz intereséw gospodarstwa spotecznego.

Jakkolwiek znizka taryfy winna zasadniczo spowodowac¢ zwiekszenie obrotéw, to je-
dnak v/ poczatkowym okresie nalezy sie liczy¢ z utrzymaniem sie obrotéw na dotychczaso-
wym poziomie a temsamem z pewng znizkg dochodéw spowodowang obnizkg taryfy. Aby
temu zapobiec Pan Minister wprowadzit caty szereg nowych czynnosci jak paczki zywno-
sciowe, zlecenia inkasowe, telegramy - reklamy, przekazy rozrachunkowe i t. d., z ktérych
dochody przy nalezytem i celowem propago waniu tych czynnosci powinny w poczatko-
wym okresie pokry¢ ewentualne straty skutkiem ogélnej obnizki taryfy a w dalszych okre-
sach zwiekszy¢ wogdle dochodowos¢ przedsiebiorstwa.

Naczelnym wiec obowigzkiem Pandéw winna by¢ statla troska o zwiekszenie dochodo-
wosci przedsiebiorstwa co da sie osiagna¢ przez handlowe w peilnym tego stowa znaczeniu
nastawienie pracy w kazdym urzedzie.

Przytocze tu pare przyktadéw sposobdéw zwiekszenia dochodowosci i tak:

Znaczki pocztowe ten gtowny towar przedsiebiorstwa, musza by¢ nietylko wszedzie
rozpowszechnione do nabycia, lecz réwniez przez umiejetne nastawienie sprzedazy znaczkoéw
musi sie niejako naktania¢ publiczno$¢ do nabywania tego artykutu; to tez dalsze zwieksze-
nie ilosci placowek sprzedazy znaczkow oraz zaopatrzenie w znaczki wszystkich bez wyjat-
ku okienek w urzedach bedzie pierwszym zasadniczym krokiem naprzéd. Zezwolen na sprze-
daz znaczkow bedg udzielaty roéwniez urzedy od |I. — IIl. kl. bez dotychczasowych formal-
nosci, jedynie po zasiggnieciu u witasciwego Starostwa opinji co do zachowania sie petenta.

Wypadki wysytania przesytek zbiorowych przez instytucje publiczne, prywatne oraz
pojedyncze osoby stanowigce naruszenie art. 5. ust. 1. ustawy o poczcie, nalezy przekazywac
na droge kamo - administracyjng w mysl art. 36 ustawy bez wzgledu na osobe sprawcy na-
ruszenia ustawy. Sprawy zwalczania nielegalnego przewozenia korespondecji nie sa jeszcze
dostatecznie przez Pandéw Naczelnik6w oceniane i troskliwie zrozumiane, a datoby sie tutaj
wiele zrobi¢ przy pomocy zaufanych ludzi i stalego kontaktu z Policjg Panstwowg.

Ryczatt za przesytki listowe nadawane przez upowaznione instytucje ustala sie na pod-
stawie wynikow liczenia. Wskazanem zatem jest, by przesylki za ryczattowg optate byty
przeliczane czesciej, z zachowaniem w tajemnicy tych okreséw liczenia, a to w celu uniemo-
zliwienia odno$snym instytucjom ograniczenia w okresie liczenia ilosci swej korespondenciji,
nadawanej jako ryczattowanej, oraz ukrocenia w ten sposdéb dochodéw naszego przedsiebior-
stwa. Zdarzaly sie bowiem wypadki, ze odnosne instytucje dowiedziawszy sie o okresie licze-
nia zmniejszaty w tym czasie swag korespondencje nadawang bezposrednio w urzedach, a na-
wet optacatly znaczkami pozostatg konieczng korespondencje, by w ten sposéb zmniejszy¢
ilos¢ nadanej w urzedzie korespondencji stanowigcej podstawe ustalenia wysokos$ci ryczattu.

Nalezy jaknajostrzej dopilnowaé¢ kontroli taryfikacji i uiszczanych optat koresponden-
cji i w ten sposéb wstrzymaé znaczny odptyw dochodow. Ten dziat stuzby jest bardzo waz-



ny i winien by¢é wykonywany przez rytunowanych i obznajomionych z przepisami urzedni-
kow. Z doswiadczenia moge Panom zakomunikowaé¢, ze do jednego z wielkich urzeddéw (nie
tut. okregu) wystano roéwnoczesnie 2-ch inspektoréw dla zbadania taryfikowania przesy-
tek pocztowych, a rezultatem tej pracy byltostwierdzenie usterek tylko w jednym dniu w
jednym urzedzie na okoto 100 zt. Prosze przeto rozwazy¢ jak waznag jest kontrolg w tym
dziale stuzby.

Do komercjalnych zadan dobrego przedsiebiorstwa nalezy réwniez dobra i celowa pro-
paganda. Niewatpliwie zachodzg pewne zasadnicze réznice miedzy panstwowem przedsiebior-
stwem P. P. T. i T. a kazdem innem przedsiebiorstwem handlowem, jednak stwierdzi¢ mo-
ge, ze taczy nas ten sam cel — a mianowicie przez szybka, dobrg, uprzejma obstuge i wia-
Sciwg propagande, zdoby¢ jak najszersze warstwy klientow, i tag droga podnies¢ dochodowosé
przedsiebiorstwa. To tez w stosunkowo Kkrotkim czasie, coraz bardziej odbiegamy od biuro-
kratyzmu, stosujac coraz czesciej metody kupieckie; mamy jednak w tym kierunku jeszcze
wiele pracy przed sobg, zanim zdotamy odpowiedzie¢ w zupetnosci dzisiejszym wymogom i
obowigzkom, jakie na nas naktadaja nowe warunki pracy. Rozumna znajomo$¢ przepisow,
umiejetna obstuga, witasciwa propaganda oraz uczciwo$¢ pracownika sg podstawowemi wa-
runkami zmierzajgcemi do wzmozenia obrotéw i dochodow instytucji pocztowej.

Celem uzgodnienia prac zwigzanych z propaganda ustug pocztowych utworzytem w
czerwcu br. przy oddziale Organizacyjnym Dyrekcji Okregu ,Referat Propagandy", ktory
pracuje pod mojem osobistem kierownictwem.

Do zakresu czynnosci referatu propagandy nalezy zatatwianie wszelkich spraw zwig-
zanych z propagandg urzadzen i stuzby poczt.- telegr. a w szczegélnosci:
3) opracowywanie komunikatow radjowych, prasowych, ogtoszen przy wspoéipracy oddzia-
téw fachowych.

2) opracowanie uzgodnionych wnioskéw propagandowych oraz dotyczacych kosztoryséow,
3) nadzér nad szczegdétowem wykonywaniem planéw propagandowych,

4) kontrola nad sposobem rozmieszczenia, ukladu ogoszen, zawiadomien,

5) prowadzenie statystyki osiggnietych wynikow z danej akcji na terenie okregu.

Nadto celem zjednywania nowych klientow referent propagandowy wyjezdzat do réz-
nych wiekszych osrodkow handlowych i przemystowych i wygtaszat odczyty propagandowe
o inowacjach wprowadzonych przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow, oraz zgtaszal sie do
wiekszych fabryk, przedsiebiorstw handlowych, ubezpieczeniowych i t. p. gdzie starat sie
przedstawi¢ korzysci i pozyskac¢ ich dla tych inowacyj. Nadto zbierat postulaty sfer gospo-
darczych, kupieckich, przemystowych w zakresie pozgdanych ulepszen dziatow stuzby, ktore
nalezatoby jeszcze uwzgledni¢. Postulaty te przedstawiala nastepnie Dyrekcja Okregu Minister
stwu Poczt i Telegr.

Ministerstwo Poczt i Telegrafow wprowadzito, jak juz Panowie wiecie z dniem 1-go
pazdziernika 1934 r. we wszystkich urzedach pocztowych stanowiska akwizytatorow, Kktoé-
rych zadaniem bedzie nawigzywanie i utrzymywanie $cislejszej #tacznosci miedzy organami
przedsieborstwa ,P. P. T. i T." a korzystajgcemi z ich ustug sferami handlowemi, przemy-
stowemi i t. p. O roli i obowigzkach akwizytora bedzie Panom wygtoszony osobny referat.

W zwigzku z nowa taryfag polecitem przygotowaé plakaty reklamowe, utatwiajace pu-
blicznosci zorjentowanie sie w wprowadzonych znizkach pocztowych oraz w nowych czynno-
Sciach poczty. Afisze te beda rozdane do wywieszenia w lokalach Urzedéw i agencyj.

Specjalnie przypominam Panom dopilnowa¢ nowo wprowadzone ,Przekazy rozrachun-
kowe" ,Abonament radjowy dla rolnikéw", oraz zapoznac sie i pouczy¢ personel podwitadny
z uzyciem nowo wydanych drukow, jak: ,Lista przekazowa", ,Wykaz zarachowan", ,Wykaz
wyptat gotéwkowych" i t. p.

Jednym z najnowszych udogodnien dla publicznosci, jest wprowadzenie (na okres
prébny) przez Ministerstwo Poczt i Telegr. ,PosSrednictw pocztowo - telegraficznych" w
zaktadach publicznych, w hotelach, restauracjach, kawiarniach, pensjonatach i t. p. o czem
Panowie zostaniecie szczeg6towo zawiadomieni Polecam Panom uzy¢ do tego celu akwizyto-
row, ktorzy beda pomocni przy ustalaniu tych placowek ,Posrednictw poczt. - telegr: ", beda
tym placéwkom stuzyli radg i wskazéwkami, oraz S$ledzili, czy placéwki wywigzuja sie na-
lezycie.



Akwizytoréw nalezy roéwniez uzywaé z powodzeniem do wylawiania oséb trudniacych
sie nielegalnym przewozem poczty, — nie mniej jednak obowigzek zwalczania poczty niele-
galnej nalezy do kazdego bez wyjatku pracownika pocztowego.

Odnosnie prowadzenia przez Pandéw podrecznej ewidencji dochodowos$ci urzedu, Dyrek-
cja Okregu wyda druki, celem ujednostajnienia rubryk tego wykazu.

Stwierdzitem osobiscie, ze w niektdrych urzedach brak mapki lub szkicu ilustrujgce-
go miejscowy i zamiejscowy okreg doreczen, podziat rejonéw dla doreczycieli, szemat linji
telef. - telegr., odlegtosci do poszczegdlnych gmin, ilos¢ mieszkancéw, ktorag dany urzad
obstuguje; — szkic taki musi by¢ wywieszony w urzedzie (agencji) w biurze naczel. urzedu
(kierownika agencji) < a ostatni termin wykonania ustalam do konca bm.

Spowodowany szczuptym czasem jakim dysponuje prosze Panow na wypadek zabiera-
nia gtosu w dyskusji lub pytaniach streszczaé¢ sie jaknajkroécej.

Obecnie oddaje gtos Panu Naczelnikowi Wydz. Telef. Telegraf. Dyrekcji Okregu p. Po-
deleckiemu.

Inz Aleksander PODOLECKI
p. 0. Naczelnika Wydziatu
Telegraf. Telefon.

+,REORGANIZACJA StLUZBY TELETECHNICZNEJ

Zarzadzeniem z dnia 25. wrze$nia 1934 r. Nr. GMOrg 1140 Pan Minister Poczt i Tele-
grafow wprowadzit na terenie naszej Dyrekcji nowg organizacje stuzby teletechnicznej.

Ideg przewodnig tej organizacji jest zespolenie dwdch gatezi stuzby pocztowej i te-
chnicznej.

Dotychczas te dwie stuzby mimo nalezenia organizacyjnie do jednego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefonl szty dwiema drogami, zwlaszcza na szczeblach or-
ganizacyjnie nizszych.

Na terenie urzedu pocztowo - telegraficznego istniata naprzykiad komoérka techniczna

—inadzér czy posterunek w stosunku do ktorej naczelnik urzedu pocztowo - telegraficznego
nie miat zadnej witadzy.
Dwa dziaty stuzby — eksploatacja i konserwacja urzadzen teletechnicznych, zyciowo

i logicznie przeznaczone do S$cistej wspodtpracy na terenie urzedu pocztowo - telegraficznego
byty od siebie zupetnie rozdzielone.

Technik nadzorowy kierowat na terenie urzedu pocztowo - telegraficznego konserwa-
cja urzadzen technicznych i ich ulepszeniem, jednak nie miat znowu wptywu na nalezytg
eksploatacje tych urzadzen, gdyz personel eksploatacyjny podlegat naczelnikowi urzedu pocz-

towo - telegraficznego.
Oczywiscie, ze w takich warunkach dziatanie i eksploatacja urzadzen teletechnicznych

musiata wykazywac¢ ustawiczne niedomagania.

Co gorsza, bardzo czesto nie mozna byto stwierdzi¢ gdzie kryje sie przyczyna wadli-
wego funkcjonowania urzgdzen, czy w niefachowej obstudze, czy w nienalezycie konserwo-
wanej instalacji.

Tak wazny czynnik w kazdej organizacji ,odpowiedzialnos¢" stawatl sie czesto przy
starym systemie pracy czynnikiem zupetnie nieuchwytnym.

Technik nadzorowy z reguty skitadat mne na rzekomo niewyszkolong obstuge, ta zas
na wadliwe funkcjonowanie urzadzen.

Nowa organizacja usuwa wszystkie wspomniane niedomagania oddajac stuzbie telete-
chnicznej nadzor nad eksploatacja w urzedach i agencjach pocztowo - telegraficznych a na-
czelnikom urzedéw pocztowo - telegraficznych witadze nad nadzorami i posterunkami techni-
cznemu znajdujacemi sie na terenie tych urzedow.

Obecna stuzba teletechniczna zostanie zigczona organizacyjnie ze stuzbag eksploatacyj-
ng na zasadach ujetych w brzmieniu zarzgdzenia Pana Ministra jak nastepuje:

,,1). Caloksztattem stuzby teletechnicznej na terenie Okregu Kkieruje Naczelnik Wy-
dziatu Telefoniczno - Telegraficznego, odpowiedzialny przed Dyrektorem Okregu,



2). Dla celéw odministracji teletechnicznej zostaje teren Okregu Poczt i Telegrafow
podzielony na 5 rejonéw. Administracjg teletechniczng rejonu kieruje naczelnik urzedu tele-
foniczno - telegraficznego, odpowiedzialny przed Dyrektorem Okregu, a fachowo podlegty
naczelnikowi wydziatu telegraficzno - telefonicznego Dyrekcji Okregu.

3). Teren rejonu zostaje podzielony na 3 — 5 nadzoréw technicznych, na czele nad-
zoru stoi technik, odpowiedzialny przed naczelnikiem urzedu pocztowo -telegraficznego w
siedzibie nadzoru, a fachowo podlegty naczelnikowi rejonowego urzedu telefoniczno -tele-
graficznego,

4). Na terenie dziatania nadzoru technicznego moga by¢ przy poszczegélnych urzedach
(agencjach) pocztowo - telegraficznych zorganizowane posterunki techniczne. Czynnosci po-
sterunku technicznego wykonywa monter, odpowiedzialny przed naczelnikiem urzedu poczto-
wo - telegraficznego, a fachowo podlegly kierownikowi nadzoru technicznego,

5). Do zadan stuzby teletechnicznej nalezy réwniez eksploatacja urzadzen (w siedzi-
bie urzedu telefoniczno - telegraficznego) i nadzér nad eksploatacja w pozostatych urzedach
i agencjach rejonu.

Organami stuzby technicznej na terenieOkregu Poczt i Telegrafow beda:

a) wurzedy telefoniczno - telegraficzne,

b) nadzory techniczne w urzedach pocztowo -telegraficznych.

c) posterunki techniczne w urzedach (agencjach) poczt, telegraf.

W zwigzku z powyzszem wyznacza sie do petnienia stuzby teletechnicznej urzad te-
lefoniczno - telegraficzny w Krakowie, oraz majgce sie uruchomic¢ urzedy telefoniczno - tele-
graficzne w Czestochowie. Kielcach, Sosnowcu i Tarnowie.

Wymienione wyzej urzedy telefoniczno- telegraficzne wykonywaé¢ beda stuzbe telete-
chniczng przez nadzory techniczne, uruchomione przy urzedach pocztowo - telegraficznych
(zasadniczo w siedzibie powiatu), a mianowicie:

podlegte urzedowi telefoniczno

Lp. Nazwa Urzedu telegraficznemu
1 Czestochowa w Czestochowie
2 Radomsko
3 Witoszczowa
4  Zawiercie *
5 Kielce w Kielcach
6 Jedrzejow
7 Miechoéw
8 Busko Zdroj
9 Krakoéow w Krakowie
10 Bochnia
11 Rabka

12 Wadowice
13 Zakopane

14 Sosnowiec w Soshowcu
15 OsSwiecim

16 Zywiec

17 Tarnoéw w Tarnowie
18 Debica

19 Jasto

20 Nowy Sacz



Zakres wykonywania stuzby teletechnicznej obejmuje:
I. Jezeli chodzi o urzedy telefoniczno -telegraficzne
a) eksploatacje urzadzen telefoniczno - telegraficznych w siedzibie urzedu,
b) kontrole i nadzér nad eksploatacjg techniczng urzgadzen stacyjnych we wszystkich urze-
dach i agencjach pocztowo - telegraficznych, potozonych na terenie dziatania urzedu.

c) konserwacje (utrzymanie w stanie ciggtej sprawnosci) witasnych urzadzen stacyjnych i

sieci mie iskiej w siedzibie urzedu, oraz nadz6r nad konserwacjg miedzymiastowych linij
teletechnicznych, sieci miejskich i urzadzen stacyjnych wszystkich innych urzedéw i agen-
cyj pocztowo - telegraficznych, znajdujacych sie w rejonie urzedu.

d) naprawy okresowe miedzymiastowych i miejskich linij teletechnicznych wedtug roczne-
go planu, zatwierdzonego przez Dyrekcje Okr. Poczt i Telegraféow,

e) budowe potgczen telefonicznych dla abonentow,

f) budowe i przebudowe urzadzen teletechnicznych (radjotechnicznych), jezeli tgczny koszt
robocizny i materjatu nie przekracza 500 zt. a wykonanie nie wymaga zmiany przyjetych
systemOw urzadzen, przebiegu przewoddéw miedzynarodowych i miedzymiastowych 1. i Il.
klasy, lub wprowadzenia materjatéw, nieobjetych urzedowym spisem materjatéow telete-
chnicznych,

g) inne budowy i przebudowy urzadzen teletechnicznych, stacyjnych i sieci miejskiej w za-
kresie, przekracazjgcym ograniczenia ustalone w pke. f) jednak tylko na kazdorazowe
zlecenie przetozonej Dyrekcji, przyczem Dyrekcja w kazdym wypadku wyznacza kierowni-
ka takich robot,

h) gospodarke materjatowg na swym terenie, majgc do dyspozycji podreczne skiady i war-
sztaty,
i) miesieczne obliczenie:

1) koszt wiasnych eksplotacji urzadzen telefoniczno - telegraficznych we wszystkich urze-
dach i agencjach pocztowo - telegraficznych na swym terenie,

2) zestawien jednostek wykonanej pracy,

3) wptywow eksploatacyjnych,

4) kosztéw wiasnych konserwacji teletechnicznych linij miedzymiastowych sieci miejskich
i urzgdzen stacyjnych.

Z wymienionych wydatkéw i dochodoéw oraz wynikéw eksploatacji (jednostek wyko-
nanej pracy) przedstawiajg urzedy przetozonej Dyrekcji miesieczne sprawozdania,

j) prowadzenie statystyki miesiecznej,
k) kierowanie podlegtym sobie personelem technicznym.

Il. Jezeli chodzi o nadzory techniczne:
a) konserwacje (utrzymanie w stanie ciggtej sprawnosci) miedzynarodowych linij teletechni-
cznych sieci miejskich i urzadzen stacyjnych urzeddéw i agencyj na terenie nadzoru,

b) budowe potaczen telefonicznych dla abonentéw na terenie nadzoru,

c) inne budowy i przebudowy urzgdzen teletechnicznych na kazdorazowe zlecenie witasciwe-
go urzedu telefoniczno - telegraficznego.

d) nadzér nad eksploatacjg techniczng urzadzen telefoniczno - telegraficznych,

e) kierowanie personelem technicznym (posterunkami technicznemi) rozmieszczonym na te-
renie nadzoru.

Pracownicy teletechniczni nadzorow i posterunkéw technicznych maja by¢ prowadze-
ni na etacie (rubryka: stuzba teletechniczna) urzeddéw przy ktérych zorganizowano nadzo-
ry i posterunki techniczne.

Personel techniczny, pelnigcy stuzbe wnadzorach i posterunkach technicznych, ten o-
statni w drodze przez nadzory techniczne, podlega w zakresie fachowego wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych naczelnikom urzedéw telefoniczno - telegraficznych, pod kazdym za$
innym wzgledem — naczelnikom urzedéw pocztowo - telegraficznych, przy ktérych dany nad-
zO0r lub posterunek techniczny zostal zorganizowany.

Tego rodzaju zalezno$¢ stuzbowa personelu teletechnicznego, zatrudnionego w nadzo-
rach i posterunkach technicznych, jest wyrazem koniecznosci daleko idacej wspoétpracy mie-
dzy obu dziatami stuzby t. j. eksploatacyjnej i technicznej. W tym celu tak przetozeni, jak
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i personel wykonawczy muszg wykaza¢ nalezyte zrozumienie tej koniecznosci i uswiadomic
sobie, ze dodatnie wyniki, tak w dziale eksploatacji, jak i stuzby technicznej osiggalne beda
w warunkach Scistego wspoétdziatania obu dziatow stuzby“.

Zarzadzenia szczeg6towe normujace bieg stuzby w przeorganizowanych komoérkach te-
chnicznych zostang ujete w opracowywanych przez Dyrekcje regulaminach wewnetrznych
dla. Urzeddéw telefoniczno - telegraficznych oraz w instrukcjach dla nadzoréw i posterunkoéw
technicznych.

Zgodnie z zarzadzeniem Pana Ministra nowa organizacja wejdzie w zycie z dniem 1
stycznia 1935 r.

Ostateczne wygtadzenie wszystkich niedociggnie¢ jakie zostang ujawnione po wprowa
deniu nowej organizacji musi nastgpi¢ do dnia 1. lutego 1935 r.

Na zakonczenie pozwole sobie wyrazi¢ nadzieje, ze nowa organizacja nie tylko da ko-
rzy$s¢ materjalng, lecz wptynie rowniez na zmiane stosunkéw pomiedzy technikiem a pocztow-
cem, wytwarzajgc atmosfere przyjazni i kolezenstwa, czynnik niezwykle wazny dla kazdej
pracy podejmowanej przez zbiorowos¢.

Inz. Aleksander PODOLECKI
p. o. Naczelnika Wydziatu
Telegraf. Telefon.

NOWY PROJEKT KONSERWACJI LINIJ TELEFONICZNYCH | TELEGRAFICZNYCH.

Kazdego kto przeglada rachunki kosztéw konserwacji tras telefonicznych telegrafi-
cznych musi uderzy¢ fakt, ze koszty administracji rob6t konserwacyjnych wynosza 100 i
wiecej procent kosztéw robocizny.

Wymienione koszty administracji sa w rzeczywistosci jeszcze wyzsze, gdyz w rachun-
kach tych nie sga uwzglednione koszty sporzadzania kosztoryséw, koszty administracji na
wyzszym szczeblu, oraz uposazenia pracownikow statych bezposrednio zajetych przy io-
zorowaniu robdét na miejscu.

Przy blizszej analizie rachunkéw remontu tras wynika, ze na koszty administracyjne
wykazywane w rachunkach skiladajg sie wylg cznie djety oraz kilometrowe pp. technikéw
i monteréw.

Fakt niezwykle wygérowanych kosztow administracyjnych zachodzi najczesciej przy
robotach matych, polegajacych na tem, ze na danej trasie przeprowadza sie¢ wycinanie ga-
tezi, czyszczenie i wymiane rozbitych izolatoréw oraz wymiane zigczek prowizorycznych na
zkgczki rurkowe. Przy pracach wymienia sie czasami kilka stupéw jednak procent wymie-
nionych stupéw waha sie w granicach od 1 do 3 procent.

Przyczyna wysokich kosztow administracyjnych tych roboét, tkwi moim zdaniem w ziej
organizacji. Nadzory i posterunki techniczne sg obsadzone za stabo aby mogty czesciej ,,prze-
chodzi¢” linje i wykonywac¢ drobne naprawy niezbedne przy konserwacji linij. Dla przykia-
du moge podaé jeden z nadzoréw, gdzie na jednego technika i 2 statych pracownikéw przy-
pada 600 km. linij i 180 urzadzern abonentowych. Przy tak szczuptym etacie pracownikéw
stalych trudno méwi¢ o systematycznem dozorowaniu tras i usuwaniu powstajgcych uszko-
dzen'. To tez i stan linij zwlaszcza w sieciach a,bonentowvch i na szlakach miedzymiastowych
mniejszego znaczenia pozostawia bardzo wiele do zyczenia.

Linje pozostawione przez szereg miesiecy bez dozoru sg upstrzone zwisajgcemi sznur-
kami od latawcéw, suchemi gatgzkami i upiekszone zielenig bujnie rozrastajgcych sie drzew
przydroznych.

Izolatory nie czyszczone latami zarastajg brudem i sadzami (zwiaszcza wzdiuz toréw
kolejowych) i kiedy warstwa sadzy staje sie tak gruba, ze izolator przestaje spetnia¢ swo-
je zadanie i badanie linji wykazuje silne uptywy do ziemi, wtedy dopiero posyta sie technika
do sporzadzenia kosztorysu remontowego.

Oczywiscie, ze kosztorys taki potgczony z wyjazdem Kkosztuje. Placi sie czitowiekowi
za stwierdzenie na miejscu rzeczy z gory wiadomych. Jedyna pozyteczng rzeczg jaka uzyskuje sie
w rezultacie tego wyjazdu, jest uzyskanie wiadomosci o liczbie stupdéw i izolatoréw jakg na-
lezy wymieni¢ na nowe. Zdobycie jednak tej wiadomosci jest bezwzglednie za kosztowne.



10

Po zatwierdzeniu kosztorysu i otrzymaniu kredytéw organizuje sie partje z 8 do 1&
robotnikéw i pod kierownictwem montera i technika wysyta sie na linje.

Przy obecnie stosowanym systemie konserwacji partja ta ma rzeczywiscie powazne
zadanie. Musi ona oczys$ci¢ linje nie z gatgzek lecz juz z galezi poteznie 'rozro$nietych do
usuniecia ktérych nozyce na drazku juz nie wystarczajg. Czyszczenie izolatoréw nastrecza row-
niez duzo trudnosci, bo z biegiem czasu warstwa kurzu z sadzami zdgzyta juz utworzy¢ na
powierzchni izolatora rodzaj emalji, silnie zwigzanej z porcelang. Tu $cierka, woda i patyk
czesto nie mogg pomoc. To tez nieraz dla oczyszczenia izolatora trzeba zdja¢ go z trzona,
uprzednio odwigzawszy przewod. Z tym rodzajem pracy przy czyszczeniu izolatorow zetkng-
tem sie osobiscie przy kontroli uporzadkowywania stojakéw dachowych w Krakowie.

Przy wszystkich tych robotach, zwitaszcza na trasach miedzymiastowych, musi by¢
technik. Nie mozna bowiem liczy¢ na to, ze monter z partjg ludzi wykwalifikowanych lecz
nie znajacych doktadnie danej trasy, wykonaja robote dobrze i nie spowodujg powstania no-
wych biedébw w postaci naprzykiad zle wykonanych krzyzowan, chwilowych przerw Ilub
zwar¢ czynnych przewodoéw. Oczywiscie, ze delegacja technika na szereg dni pocigga za so-
ba wyptate djet, ktéorych wysoko$¢ nie stoi w zadnym stosunku do wykonywanej roboty.

Delegowanie technika na diuzszy okres czasu pozbawia takze dany Urzad teletechni-
czny wykwalifikowanej sily, stwarzajgc przecigzenie pozostatych technikdéw oraz kierowni-
ka robota biurowa.

Dla usprawnienia i potanienia matlych remontéw tras teletechnicznych poddaje pod
dyskusje nastepujacy projekt:

1). Powiekszy¢ lilos¢ posterunkéw technicznych obsadzajgc je sitami dziennie ptatnemi lub
kontraktowemu

2). Przydzieli¢ tym posterunkom takag ilos¢ kilometrow linij, aby mogty one prowadzié
wspomniany na wstepie remont i konserwacje we witasnym zakresie.

3). Obcigzy¢ te posterunki odpowiedzialnoscig za stan powierzonych im odcinkéw i rejonow.

4). Zwiekszy¢ nieco etat personelu statego w nadzorach technicznych, umozliwiajac im ra-
cjonalng gospodarke przy konserwacji tras i urzgdzen teletechnicznych.

0). W rezultacie tych zarzadzen znie$¢ kosztorysowe mate remonty sieci przeprowadzajac
go bez kosztéw administracyjnych wlasnemi i wynajetemi sezonowo sitami danego nad-
zoru technicznego.

Sgdze, ze tak zorganizowana praca umozliwi nam lepsze wykorzystanie kredytow
przydzielonym nam przez Ministerstwo P. T. a wprowadzony czynnik odpowiedzialnosci zmusi
obsade posterunkéw do bardziej wydajnej pracy niz to jest dotychczas.

W nowych urzedach telegraficzno - telefonicznych odpadnie sporo roboty biurowej,
wykonywanej niepotrzebnie, a technicy urzedu nie przywigzani do danego miejsca pracy na
linji, - beda mogli przejawi¢ wiele inicjatywy witasnej na ktéra dzis ich nie sta¢ ze wzgledu
na nawat pracy.

Dyskusja: Naczelnik Urzedu Teletechnicznego p. Antoni Czerniak podnosi, ze obecnie
tak sie robi bo linje remontuje sie co dwa lub trzy lata. Naczelnik Wydziatu Telegr. Telef. p.
Inz. Aleksander Podolecki wyjasnia, ze obecnie remontuje sie co trzy lata gtdbwne miedzy-
miastowe szlaki, natomiast szlaki mniejszego znaczenia oraz sieci abonentowe z braku ludzi
w nadzorach nie sg w praktyce kontrolowane i w ten spos6b zarastajg i niszczejg, wskutek
czego maty remont, ktéry mogitby by¢ zrobiony wlasnemi sitami nadzoru lub posterunku,
musi by¢ robiony przez wieksze partje robotnikéw, co powoduje zwiekszone koszty, jak koszt
opracowania kosztorysu, zatwierdzenia go, wystania technika na linje celem zebrania danych
do kosztorysu i t. d. W dalszym ciggu podnosi Naczelnik Urzedu Teletechnicznego w Kiel-
cach p. Antoni Czerniak, ze zwiekszona ilos¢ personelu w nadzorach i posterunkach spo-
woduje straty w porze zimowej spowodu niemoznosci nalezytego wykorzystania ich pracy
w zimie. Naczelnik Wydziatu Telegraf, Telef. p. Inz. Aleksander Podolecki wyjasnia, ze per-
sonel w nadzorach nie bedzie powiekszony do takiej ilosci aby nie miat pracy w zimie, nato-
miast co do posterunkoéw, to te na naszym goérskim terenie narazonym na wiatry, gololedz
oraz obfite opady atmosferyczne, bedg miatly wiecej roboty przy usuwaniu biedéw w zimie
anizeli w lecie i dlatego sie¢ tych posterunkéw winna by¢é w zimie wiecej zageszczona niz w
lecie, zwtaszcza jeSli sie zwazy, iz w zimie szybki dojazd do miejsc uszkodzenn przy pomocy
samochodu ‘'lub motocykla jest bardzo utrudniony. Pozatem nie wykorzystany ewentualny



11

personel posterunkéw bedzie mogt by¢é uzyty w zimie z wielkim pozytkiem do naprawy i re-
wizji stacyj abonamentowych, ktérych obecny stan pozostawia wiele do zyczenia. Wreszcie
w zimie bedzie mégt personel posterunkéw uporzadkowac¢ nalezycie swéj sprzet a w osta-
tecznosci w razie ewentualnego braku pracy bedzie moégt by¢é uzyty w miejscowych Urzedach
(agencjach) pocztowo - telegraficznych. ’

Dr. Jan Dadak
Kierownik Sam. Biura Wojsk.

POCZTOWIEC A PRACA W P. P. W.

Celem Pocztowego Przysposobienia Wojskowego jest przygotowanie kazdego praco-
wnika pocztowo - telegraficznego do zadan jakie nan czekaja w razie zagrozenia Panstwa.
Nie nalezy jednak rozumie¢ tego tylko jako $cisle fachowego przygotowania, ale w szer-
szeni pojeciu przygotowanie obywatela, ktéory Swiadom swych zadan i obowigzkéw wzgle-
dem Ojczyzny, da ze siebie tyle ile da¢ winien jako petnowartosciowy obywatel. Przygotowa-
nie i wychowanie zotnierza i obywatela jest praca, ktérg roztozy¢ nalezy na szereg lat i przepro-
wadzaé ja systematycznie.

Zadania na rok 1934/35 streszczajg sie nastepujgco:

a) Szkolenie techniczne personelu nizszego w kompanji telegraficzno - budowlanej, tak by

do 31 VII. 1935 zostato wyszkolonych i przygotowanych do samodzielnej budowy linij
statych przynajmniej 200 cztonkéw P. P. W.
b) Szkolenie personelu niewcielonego do kompanji telegraficzno - budowlanej, wszystkich

kobiet i mezczyzn w dziale wychowania obywatelskiego, fizycznego, strzelectwa i o0gol-
no wojskowym zaleznie od warunkdéw i moznosci poszczegélnych oddziatow P. P. W.

c) Za podstawe przyja¢ nalezy, ze kazdy pracownik pocztowo - telegraficzny winien byc¢
do pracy przynajmniej w jednym z wymienionych dziatdbw pracy wciggniety z tem jed-
nak, ze wychowanie obywatelskie, strzelectwo jako sport obrony narodowej i wychowa-
nie fizyczne przechodzi¢ winni wszyscy tak kobiety jak i mezczyzni.

Jednym z bardzo waznych zagadnien na terenie poczty jest sprawa O.P.L.—Gaz,
ktéorg musimy sie specjalnie interesowa¢ z uwagi na zadania poczty, jakie cigza na naszem
przedsiebiorstwie w razie zagrozenia Panstwa przez lotnictwo nieprzyjacielskie. W tym ce-
lu musimy przygotowac¢ wszystkich pracownikéw do intezywnej pracy na wypadek zagroze-
nia; dotyczy to gtownie stuzby telefoniczno - telegraficznej i teletechnicznej.

Musimy tez przygotowac¢ nasze urzedy (budynki) do tych zadan jakie na nas ciaza,
przez maskowanie i gaszenie Swiatet i zabezpieczenie personelu w centralach przez uszczelnie-
nie tych ubikacyj oraz zarezerwowanie uszczelnionych pomieszczen dla reszty personelu.

Dla wykonania tych zadan nalezy przeszkoli¢ personel na kursach O.P. L. —Gaz or-
ganizowanych przez Komitety L. O. P.P. Po przeszkoleniu personelu w kazdym urzedzie wy-
znaczy sie komendanta objektu i przystapi sie do realizacji planu obrony przeciwlotniczej
biernej urzedéw.

Od inicjatywy zatem Panow Naczelnikow zaleze¢ bedzie warto$s¢ spoteczna i poziom
wyszkolenia cztonkéw P. P.W. a ocenia¢ ja bedziemy na podstawie wynikéw osiggnietych
przez poszczeg6lne oddziaty.

W dalszym ciggu Pan Dr. Jan Dadak Kierownik Sam. Biura Wojskowego omowit sze-
reg spraw nalezacych do zakresu dziatania Biura Wojskowego Dyrekcji.

Nastepnie Kierownik Oddziatlu Organizacyjnego p. Radca Franciszek Finze odczy-
tat wygtoszone na odprawie Panow Dyrektoréw Okregéw w dniu 2. czerwca b.r. referaty Pana
Dra Wiktora Goduli Naczelnika Wydziatu p. t. ,Zasady organizacji przedsiebiorstwa Polska
Poczta, Telegraf i Telefonlli Pana Dra Antoniego Owsionki Przewodniczgcego Komisji dla
uproszczenia manipulacji pocztowo - telegraficznej p. t. ,Zadania i program Komisji dla
spraw uproszczenia manipulaeyj pocztowych, telegraficznych i telefonicznychl wzywajac
Naczelnikéw urzedow do przedstawienia wnioskow odnosnie uproszczenia manipulaeyj.
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Franciszek Finze
Kierownik Oddziatu Organiz.

OPRACOWANIE INSTRUKCJI SLUZBOWEJ.

Korzystajac z dzisiejszego zebrania Panéw poruszy¢ chce sprawe opracowania instru-
kcji stuzbowej, ktora jest rzeczg pozornie prosta i dlatego tez moze przez Pandw niedocenia-
na, a jednak ta instrukcja stuzbowa a moze trafniej powiedziane regulamin stuzbowy jest
rzeczag bardzo wazng, gdyz' reguluje ona sprawnos$¢ organow wykonawczej stuzby pocztowo
- telegraficznej.

Zaznaczam, ze w referacie moim nie mam zamiaru rozwodzi¢ sie nad tem czy nazwa
instrukcja stuzbowa jest odpowiednia czy nieodpowiednia, pragne Panom tylko wyjasni¢ co
to jest instrukcja stuzbowa i co ma zawiera¢ a zarazem podnie$¢, ze opracowanie instruk-
cji stuzbowych, do przedtozenia ktérych wezwano Pandéw w marcu br. wypadto niekorzy-
stnie, i dlatego chciatbym przypomna¢ Panom raz jeszcze zarzadzenie Ministerstwa Poczt
i Telegrafow z dnia 15. lutego br. GMOrg 1144, ktére podano Panom swego czasu do wiado-
mosci, a ktéorem wujete sa wytyczne, jakiemi kierowac sie nalezy, przy sporzadzaniu instruk-
cji stuzbowej. - *

Przez nazwe instrukcja rozumie¢ nalezy wydany urzedom przez Witadze przetozong
przepis nakazujacy wzgl. pouczajacy jak pewne sprawy w poszczeg6lnych oddziatach urze-
du majg byé¢ zatlatwiane czy wykonane, a wiec przepis majacy na celu ujednostajnienie wzgl.
usprawnienie czynnos$ci stuzbowych.

W instrukcji stuzbowej zatem nalezy uregulowa¢ w ramach obowigzujacych przepiséw
i na podstawie stosunkdw lokalnych tok stuzby wykonawczej w urzedach w ten sposéb, a-
by nie mogta zajs¢ zadna nieprzewidziana niespodzianka, ktdra nie bytaby instrukcja ta ob-
jeta.

Gtownem wiec zadaniem instukcji stuzbowej jest zorganizowac¢ prace w urzedach tak,
azeby kazdy pracownik mogt sie zorjentowaé¢ w catoksztatcie organizacji urzedu, aby wie-
dziat jakie czynnosci ma wykonywac¢ i przez jaki czas, komu, w jaki sposéb i w jakim cza-
sie ma przekazywaé przejete przesytki i gotowke oraz jak daleko siega jego odpowiedzial-
nos¢.

Sporzadzajac taka instrukcje, opiera¢ ie nalezy na punkcie G tymczasowej instrukcji
stuzbowej dla naczelnikéw urzeddéw pocztowych, ktéry catlkiem doktadnie wymienia, co inst
rukcja stuzbowa ma zawierac.

Wedtug udzielonych przez Ministerstwo wskazéwek instrukcja stuzbowa ma byc¢ ja-
sna przejrzysta i doktadna nie nalezy przytacza¢ w niej obowiazujacych przepiséw, gdyz
w przeciwnym razie instrukcja ta stataby sie skorowidzem przepiséw manipulacyjnych, a to
ostabitoby wtasciwe jej znaczenie.

Instrukcja stuzbowa powinna zawierac:
ustalony etat urzedu, rozkiad ubikacyj urzedowych, podziat urzedu na oddziaty (oddziat li-
stowy, oddziat kasowy i t. d.) podziat oddziatow na dzialy z ogélnem okresleniem ich dzia-
tania (dziat nadawczy listowy, dziat oddawczy listowy, ekspedycja listowa i t. d.) podziat
dziatbw na miejsca pracy (okreslenie czynosci, ktére kazdy pracownik ma wykonywac) a
wiec obowigzki naczelnika urzedu, jego zastepcy, kierownikéw oddziatow, kierownikéw dzia-
téw i pracownikéw zajmujgcych poszczegdlne miejsce pracy, czas pracy kazdego pracowni-
ka, przewidziane zastepstwo wrazie chwilowej nieobecnosci, spos6b odbioru czynnosci przy
zmianach, spos6b przechowywania sporzadzenia, kierowania przesytek i dokumentow wew-
natrz urzedu, sposéb przechowywania przedmiotéw wartosciowych, wymiana przesytek, od-
powiedzialno$¢ za urzadzenia i narzedzia pracy, odpowiedzialno$s¢ za prawidtowy bieg pracy
i obstuge publicznosci, dysponowanie personalem, kontrola nad wynikiem pracy poszczegdl-
nych pracownikéw, sposdéb wydawania -zarzgdzen w urzedzie, stuzba informacyjna, zazale-
nia, sposdb porozumiewania sie poszczegbélnych komorek organizacyjnych, stuzba nocna, dy-
zury, warty, uzycie sygnatéw alarmowych, spos6b postepowania w czasie napadu lub inne-
go niebezpieczenstwa np. pozaru, powodzi, i tp. zarzadzenia majace na celu koordynacje i
harmonizacje pracy w urzedzie.
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Z powyzszego pobieznego wyliczenia spraw wynika, ze taka instrukcja stuzbowa po-
winna by¢ bardzo dokiadna.

Instrukcja taka podlega zatwierdzeniu Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Zatwierdzanie przez Dyrekcje Okregu opracowanej przez Naczelnika urzedu instruk-
cji ma na celu czuwanie nad jaknajwiekszg jednolitoscig spraw organizacyjnych w urzedach
pocztowych.

Instrukcja zatwierdzona przez Dyrekcje, powinna by¢ podana do wiadomosci praco-
wnikow urzedu, co utatwi personelowi doktadne poznanie czynnosci catego urzedu, ponadto in-
strukcja taka powinna by¢ rozbita na poszczegélne stanowiska i znajdowac¢ sie na biurku
kazdego pracownika jako przewodnik jego pracy.

W koncu dodaé¢ jeszcze musze stéw kilka o nastgpi¢ majgcej reorganizacji urzedéw
kontrolnych, jakkolwiek nie stoi to w #gcznosci z instrukcjg stuzbowag ani tez nie bedzie to
dotyczyto wszystkich Panow.

Funkcyj tych nie wykonujg wszystkie urzedy pocztowe, gdyz czynnos$¢ te roztozono
w tut. okregu na 22 wieksze urzedy pocztowe obecnie zas wskutek nowej organizacyj urze-
déw pocztowych, o ktérej dowiedzieliscie sie Panowie przed chwilg z odczytanego refera-
tu Naczelnika Wydziatu Ministerstwa Poczt i Telegrafow Pana Dra Goduli, nadane zostanag
uprawnienia urzedu kontrolnego 28 urzedom pocztowym znajdujgcym sie w siedzibie Sta-
rostw. Do Naczelnikéw tych urzedéw pocztowych jako Kierownikéw obwodéw bedzie nale-
zala kontrola i nadzor, podlegtych im placéwek pocztowych.

Nowy podziat urzedéow kontrolnych obowigzywaé¢ bedzie w tut. okregu juz od 1-go li-
stopada br. i z tej okazji zwracam sie do Panéw Naczelnik6w z wezwaniem, byscie tej stuz-
bie kontrolnej poswecili wiecej czasu i uwagi.

Stwierdzono bowiem niejednokrotnie, ze Panowie nie interesujecie sie nalezycie tg kon-
trolg; wykonujg ja przewaznie urzednicy mitodzi dorywczo do tych czynnosci przydzielani,
dlatego tez nie wykonujg jej tak, jak to jest przewidziane w ,Przepisach rachunkowo - ka-
sowych dla urzedéw pocztowych (X. R. 3).

Zadawalniajg sie oni tylko pobiezng kontrolg dokumentow kasowych nadawczych i
oddawczych oraz zapaséw kasowych tudziez nienalezytag kontrola dokumentéw optat i do-
ptat pocztowych, nie zwracajgc uwagi na inne btedy i usterki popetniane przez pracownikow
tych kontrolowanych urzedow.

A przeciez przy kontroli wspomnianych pojwyzej dokumentow nie powinny urzedy
kontrolne poprzestawac¢ tylko na pobieznem ich zrewidowaniu, ale zainteresowac sie nalezy
takze i wewnetrznym tokiem stuzby przyda'™ lonych im urzeddéw i agencyj, a w razie stwier-
dzenia wadliwej manipulacji usterkowa¢ nieformalnosci i réwnoczesnie pouczac¢ iak witasci-
wie w danym wypadku odno$ny urzad ma postepowac.

Wykonujac w ten spos6b zlecone im czynnosci, bedg urzedy kontrolne spetniaty dwo-
jakg funkcje, kontrolng i instruktorskg, a tern samem przysporza przedsiebiorstwu pocztowe-
mu z Iczasem pracownikéw, ktorzy sprawnie i bez wiekszych usterek wykonywac¢ bedag swe
obowigzki stuzbowe.

Marjan Jedral
referendarz.

AKWIZYTOR POCZTOWY.

Zarzgdzeniem Ministerstwa Poczt-i Telegraféw z dnia 27. wrzesnia 1934 r. GMOrg
1142 powotane zostato do zycia w urzedzie pocztowym nowe stanowisko, a mianowicie: ,ak-
wizytora pocztowego", a to celem nawigzania S$cislejszej tacznosci ze sferami handlowemi,
przemystowemi i t .p., jak rowniez, celem uaktywnienia akcji zjednywania nowych klientow.
Zadaniem akwizytorow pocztowych jest: i

1) oferowanie w spos6éb umiejetny ustug poczty, telegrafu i telefonu, ze szczegdln

uwzglednieniem ustug odpowiadajgcych zadaniom i charakterowi danego przesiebiorstwa czy
zaktadu. Tak np. przy odwiedzaniu wiekszych sklepow kupieckich akwizytorzy powinni zwré-
ci¢ specjalng uwage na takie dzialy, jak paczki zywnos$ciowe, pobraniowe, depesze - rekla-
my, zlecenia inkasowe i t. p., gdy natomiast przy instytucjach bankowych — na zlecenia
inkasowe wogole zlecenia, weksle i t. p.
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2) przedstawianie korzysci jakie przynoszg poszczeg6lne dziaty stuzby p. t. dla kol
stajgcych z nich;

>3) zapoznawanie z nowozaprowadzonemi dziatami stuzby;

4) informowanie o nowych udogodnieniach dla klienteli;

5) informowanie o taryfie pocztowej, telegraficznej i telefonicznej,jej obnizkach i
ptynacym dzieki nim mozliwosciom rozwojowym dla kazdej instytucji.

6) objasnianie poszczeg6lnych czynnos¢ poczt, i tel. zwigzanych z niemi manipulacyj
it d. Objasnianie to powinno mie¢ nietylko miejsce w stosunku do wtascicieli Zaktadow, lecz

rowniez na ich zgdanie w stosunku do personelu danego przedsiebiorstwa czy zakiadu.

7) zbieranie postulatow sfer przemystowych, gospodarczych i t. dw zakresie pozag-
danych ulepszen dziatow stuzby, ktére nalezatoby zaprowadzi¢ i t. d. Czynnosci te okreSlo-
no szczeg6towo w okélniku Dyrekcji Nr. 389 dnia 29. IX. br. Nr. AP 884.

Przed udaniem sie do pewnego przedsiebiorstwa czy zakladu nalezy podda¢ grunto-
wnemu zbadaniu wszystkie czynnosci, dokonywane przez dany Zaklad czy przedsiebior-
stwo, a to celem umozliwienia opracowania sobie planu akcji przedstawienia odnosnych
dziatdw stuzby, udogodnien i korzysci, jakie moga przynies¢ danemu zakiadowi czy przed-
siebiorstwu przy ich zastosowaniu.

Konieczna zatem do tego jest dokiadna znajomosc¢ taryfy pocztowej, telegraficznej
i telefonicznej, oraz statego interesowania siewszystkiemi inowacjami i udogodnieniami, za-
prowadzonemi przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow.

Przedstawienie korzysci i zapoznawanie z nowo zaprowadzonemi dziatami stuzby win-
no by¢ ujete w sposéb jasny i zwiezly ze szczeg6lnem uwzglednieniem korzysci dla danego
przedsiebiorstwa. Musi wiedzie¢, ze jezeli argumentacja jego nie siegnie sedna sprawy t. j. wy-
kazania— zysku— to ustosunkowanie sie danego przedsiebiorstwa pozostanie bez rezultatu.
Kupiec bowiem nie Kkieruje sie zadng kurtuazjg, przyzwyczajony on jest nawet w zyciu po-
zahandlowem mysle¢ kategorjami kunieckiemi.

Akwizytorzy pocztowi beda niejako zywag propagandg panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon'l wobec tego nalezy specjalng zwréci¢ uwage na ich do-
bor.

Narzuca sie zatem pytanie ,kto moze by¢ akwizytorem pocztowym".

Akwizytorem moze by¢ pracownik odpowiednio przygotowany. Musi on wiedzie¢ wie-
cej od pracownika z dziatu stuzby okienkowej, gdyz ten pracuje w jednym dziale, podczas
gdy akwizytor stykac¢ sie bedzie z najrozmaitszymi ludzmi, o réznych pojeciach i przeko-
naniach. Musi zatem dobrze sie zastanowi¢, co ma do kogo powiedzie¢, oraz jakich uzywac
argumentow do przekonania klienta i t. d. Akwizytor musi mie¢ umyst otwarty i,szybkag
orjentacje, mie¢ zapas argumentéw i by¢ dobrym psychologiem.

Czyli, jak widzimy z tego, ze konieczna tu jest selekcja. Nadto kandydatéw na akwi-
zytorow winno sie stale doksztatcaé¢ teoretycznie w psychologicznych wiadomosciach sprze-
dawnicznych i propagandowych.

Jakie przeto najwazniejsze przymioty powinien posiada¢ taki akizytor pocztowy.

1) Doktadng znajomos$¢ pocztowych dziatéw stuzby, oraz ich znaczenie dla poszczegdlnych
dziedzin zycia gospodarczego,

2) Doktadnag znajomos$¢ taryfy pocztowej, telegraficznej i telefonicznej.

3) Zmyst handlowy,

4) Umiejetno$¢ poznawania ludzi.

5) Uczciwos¢.

6) Energje, odwage i ambicje.

7) Grzecznosé, taktownos$¢ i uprzejmosc.

8) Spostrzegawczos$¢ i zdolnos¢ oferowania ustug poczty ze szczegdélnem uwzglednieniem da-
nego przedsiebiorstwa zaktadu.

9) Dobrg prezencije.

10) Wymownos$é, czyli swobode wystawiania sie.

Zycie gospodarcze wykazato, ze akwizytor to motor przedsiebiorstwa, ktérego brak
oznaczatby kompletne zahamowanie trybu zycia danego przedsiebiorstwa. To tez rola akwi-
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tora jest bardzo ciezka i wymaga gruntownego przygotowania, oraz statego doksztatcania,
celem przyswojenia sobie tych przymiotéw i dlatego winna by¢ odpowiednio pojeta.

Znaczenie akwizytora polega na potedze jego osobistego oddziatywania, a bedzie to mu
utatwione gdy bedzie posiadat poprzednio podane przymioty. Utrzymanie jeknajscislejszych
stosunkéw miedzy pocztg a klientelg nalezy do najpierwszych zadan akwizytora. Akwizytor
pocztowy musi sie sta¢ tacznikiem miedzy organami przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefonll (dostawcg), a sferami handlowemi, przemystowemi i t. p. (odbiorcg). Akwi-
zytor tak pojmujacy swe stanowisko przyniesie przedsiebiorstwu ogromne korzysci, a kaz-
de odwiedzenie zaktadéw przemystowych i handlowych bedzie wynikiem ku zadowoleniu
swych wtadz przetozonych oraz swego witasnego.

Drugiem podstawowem zadaniem akwizytora bedzie zwalczanie wszelkich zewnetrz-
nych wptywoéw, mogacych zaszkodzi¢ przedsiebiorstwu ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
czy tez zmniejszy¢ jej stan uzytecznos$ci (mozliwos¢é dowiedzenia sie o nielegalnym przewo-
zie poczty). Akwizytor winien uzy¢ catej zdolnosci dla zwiekszenia ilosci klientow. Obok bo-
wiem dziatéw stuzby pocztowej, chronionych wytacznoscig pocztowg — sa jeszcze inne, w za-
kresie ktorych P. P. T. i T. spotyka sie z silng konkurencjg prywatng (transport paczek,
inkaso weksli, zlecenia inkasowe, przekazywanie pieniedzy i t. p.). W tej walce konkurencyj-
nej potrzebne bedg "akwizytorowi poprzednio podane przymioty.

Stanowisko akwizytorow jest nietylko zaszczytne i potrzebne, ale jest to stanowisko,
o ktérem mozna powiedzie¢, ze ksztatci swoich pracownikow. Praca akwizytorska dostarczy
sposobnosci nabycia ogtady towarzyskiej, uczy psychologji i ksztalci charakter.

Dyskusja: Naczelnik Urzedu pocztowego Sosnowiec 1. p. Wilhelm Geras podnosi, ze
trudno jest dobra¢ na stanowisko akwizytora cztowieka ktéryby posiadat wszystkie zalety
wspomniane w referacie, stwierdzajgc zarazem, ze ma w Urzedzie pracownika bardzo zdolne-
go, jednak pracownik ten jest niskiego wzrostu i dlatego nie ma odpowiedniej prezencji; --
wobec tego p. Geras prosi by Dyrekcja nie stawiata zbyt wielkich wymogoéw co do osoby
akwizytora. Pan Dyrektor Okregu wyjasnia, ze jakkolwiek istotnie trudno znales¢ cztowie-
ka o wszystkich zaletach, to jednak na stanowisko akwizytora winno sie dobieraé¢ cztowie-
ka posiadajacego maksimum zalet przyczem winno sie zwazaé przedewszystkiem by odno-
sSny pracownik byt godny zaufania, uczciwy, nalezycie obznajomiony z przepisami oraz w
wysokim stopniu przedsiebiorczy.

Wiadystaw Bittmar
Podreferendarz.

WALKA Z UKROCENIEM DOCHODOW PANSTW. PRZEDS. ,POLSKA POCZTA, TELE-
GRAF | TELEFONL W DZIALE POCZTOWYM.

Nielegalny przew6z poczty ma miejsce obecnie na calym prawie terenie Panstwa i
mimo wszczetej kontrakcji przew6z ten w dalszym ciggu istnieje. Dlatego tez akcja zwalcza-
nia nielegalnego przewozu poczty musi by¢é kontynuowana w dalszym ciggu jaknajenergi-
czniej, gdyz mimo zlikwidowania jednego przedsiebiorstwa, przewozgcego niegalnie prze-
sytki, powstaja na to miejsce nowe, poniewaz przepisy karne nie sga na ty-
le surowe, aby odstraszy¢ innych od tych czynnosci. Nie od rzeczy bedzie, jezeli podam Pa-
nom Kilka typowych przykiadéw naduzy¢ oraz podam sposoby, jak je stwierdzic, badac i
jak im zapobiega¢. Najczesciej spotykanym sposobem ukroécenia dochodéw Poczty jest po-
stugiwanie sie rzekomo legalnie nadawanemi przesytkami listowemi lub paczkami z zawar-
toscig mniejszej lub wiekszej liczby listéow indywidualnych, czyli korzystanie z tak zwanych
zawodowych posrednikéw. Tacy zawodowi pos$rednicy sa po wiekszej czesci nieuchwytni i
tylko przypadek lub zdrada moze wykry¢ te nielegalng dziatalnos¢. Doswiadczenie pouczy-
to, ze wysytajgcy zawsze prawie podaje sfingowane nazwisko jako nadawce, ma to na ce-
lu zmyli¢ czujnos¢ poczty. W matlych miejscowosciach, bo i tam sg tacy posrednicy, pilna
obserwacja przesytek listowych, tak wrzuconych do skrzynek, jak i nadawanych jako pole-
cone, oparta na znajomos$ci nazwisk korespondujacej ludnosci, moze tatwo naprowadzi¢ na
Slad przestepstwa. Listy takie optacajg sie wysytajagcemu tylko woéwczas, gdy wiecej kore-
spondenciji ztozy sie na jednag przesytke. Z tego wniosek, ze listy takie zawsze przekraczajg
wage listu normalnego i wymagaja wyzszej taryfikacji. Przesytki zbiorowe nadajg najczes-
ciej, Ubezpieczalnia Spoteczna, Banki, Szkoly, ktére wysytajga w jednej kopercie listy pisa-
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ne przez uczenice wzgl. uczni szkét powsz. pod adresem uczenie wzgl. uczni innych szkot, da-
lej Rabini cudotwércy, ktérzy wysytajag kartki z podziekowaniami za otrzymane datki pienie-
Zne.

Dalszym typowym sposobem ukrécenia dochodéw Poczty przez strony jest przemy-
canie listbw przez szoferéw i konduktorow autobuséw miedzymiastowych oraz przez tak
zwanych frachciazy, ktérzy posiadajac miesieczne bilety kolejowe sa najwiekszemi szkodni-
kami Poczty. Dyrekcja Okr. P. i T. w celu walki z tem przestepstwem porozumiata sie z wia-
Sciwemi witadzami bezpieczenstwa na terenie okregu Dyrekcji, a zorganizowana przez wila-
dze te akcja przynita sie do ujawnienia calego szeregu wypadkéw takich naduzy¢ ze strony
os6b prywatnych, szoferow i konduktoréw autobuséw i frachciazy. Walka ta da o wiele le-
psze rezultaty, o ile w niej wezmag urzedy i agencje pocztowe bardziej czynny, trwaty i in-
tenzywny udziat, tembardziej, ze lezy to w ich witasnym interesie; nielegalny bowiem przewo6z
korespondencji listowej z natury rzeczy pomniejsza, dochodowo$¢ urzeddéw i agencyj pocz-
towych, a co zatem idzie powoduje redukcje personelu, obniza klase urzedu wzgl.. stopien
agencyj, a nawet w szeregu wypadkéw powoduje zwiniecie danej placéwki pocztowej.

Kazdy zatem pracownik pocztowy winien pilnie $ledzi¢ za tem, czy popetnianie tego
przestepstwa nie odbywa sie na terenie danego urzedu, oraz pozostawaé¢ w statym kontak-
cie z policjg panstwowa, ktérej o kazdem podejrzeniu, wzglednie o kazdem stwierdzeniu takie-
go przestepstwa nalezy natychmiast donie$é¢, zawiadamiajgc o tem rownoczesnie Dyrekcje.
Celem ustalenia faktu niedozwolonego zbiorowego przesytania listow winni panowie naczel-
nicy urzedéw pocztowych postepowaé w mys$l § 45 ordynacji pocztowej, ktory chociaz do-
tyczy przesytania przedmiotéw wytgczonych od przewozu droga pocztowg, jednak w oma-
wianym wypadku stanowi podstawe do stwierdzenia przekroczen z art. 5 ustawy o0 poczcie,
telegrafie i telefonie.

Dalszym ukrécaniem dochodéw pocztowych jest uzywanie powtdrne znaczkéw poczto-
wych. Sposoby sga tu rozmaite, najczestsze to t. zw. mycie znaczkOw, nastepnie uzywanie
znaczkéw przecietych, gdzie z dwéch niedbale uniewaznionych znaczkéw tworzy sie jeden
znaczek.

Do ubytku dochodéw przyczynia sie takze i niedbalstwo naszych pracownikéw poczto-
wych. | tak wobec faktu, ze na uiszczenie taryfowej optaty za listy i kartki uzywajg strony
niejednokrotnie Kilka znaczkéw pocztowych, tudziez nalepiajg je na przedniej i na odwrotej
stronie przesyitki, zachodzg bardzo czesto wypadki, ze urzedy nie przestemplowujg wszzyst-
kich znaczkéw, lecz pozostawiajg zwykle nieuniewaznione znaczki nalepione na nieadresowej
stronie korespondencji. Tak wiec duza ilos¢ korespondencji dochodzi do rgk adresatow z 1 lub
2-ma znaczkami nieuniewaznionemi, ktore bez zadnych zachodéw mogg by¢ ponownie uzyte
do optat pocztowych. Nastepnie urzedy pocztowe nie zwracajg nalezytej uwagi na wage prze-

sytek i nie sprawdzajg, czy uiszczone optaty odpowiadajg taryfie. Wskutek tego za prze-
sytki takie nie pobierajg urzedy oddawcze przypadajacej doptaty. Dotyczy to zwiltaszcza dru-
kow, wina za$ niezbadania wagi i optat obcigza tak urzedy nadawcze, jak i oddawcze.

Wielkie pole do spekulacji ze strony publicznosci dajg druki. Publiczno$¢ przewiduje,
ze nad masowo nadawana korespondencja nie bedg urzedy pocztowe giebiej sie zastanawia-
ty wysyta pisma o charakterze korespondencji osobiste ji biezgcej za optata dla drukéw, do-
tgcza do nich jeszcze rézne bilety wstepu, tub do zaproszen na poswiecenia sztandarow do-
tacza gwozdzie, ktore majg by¢ nastepnie white w sztandar. Niejednokrotnie banki wysylaja
drukowane zawiadomienia o ptatnosci weksli na ktérych to zawiadomieniach dzien ptatnosci
wekslu jest wypisany odrecznie. Rowniez urzedy przyjmuja nieraz bezkrytycznie rézne za-
wiadomienia, oferty i t. d. pisane na maszynie do pisania za optatg przewidziang dla drukéw.
Obecnie przez w'prowadzenie znaczkéw urzedowych do optacania przesytek listowych witadz
i urzedéw panstwowych i samorzgadu terytorjalnego i gospodarczego usunieto te najwiek-
szg bolaczke, jaka byto naduzywanie pojecia przesyitki urzedowej dla celéw prywatnych.-
Mamy obecnie narazie dowody, ze i teraz jeszcze strony z racji swego zajmowanego urzedo-
wego stanowiska nalepiajg na swoja prywatng korespondencje przewaznie z krewnemi swe-
mi, znaczki urzedowe, lecz dzieki czujnosci niektérych pracownikow pocztowych wypadki
takie zostaly ujawnione. RoOwniez zachodza wypadki, ze wtadze i urzedy panstwowe zamato
korzystaja z uprawnienia ustawowego przerzu cania optat na odbiorce w wypadkach, gdy
sprawa dotyczy wytgcznie interesu adresata. Dzieje sie dlatego, ze czynnosci ekspedycji te-
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go rodzaju pism w odnosnych urzedach panstwowych spetniajg organa nizsze nie zdajace
sobie sprawy jaki napis winien by¢ na takiej przesytce listowej umieszczony.

Wypadki takie moga by¢ stwierdzane przy sposobnosci badania nadesztej do dore-
czenia korespondencji urzedowej dla stron prywatnych przez wezwanie tych stron do otwar-
cia przesytki w obecnosci naczelnika urzedu. Réwniez nalezy $cisle przestrzega¢ aby kore-
spondencja nadchodzgca pod adresem witadz i urzedéw panstwowych a nadawana przez o-
soby i instytucje prywatne w wykonaniu ustawowego obowigzku Ilub na wezwanie witadz i
urzedow panstwowych a wiec korespondencja nieoptacona, byta doreczona wzgl. podejmowa-
na zapomoca ksigzek odbiorczych Ilub arkuszy doreczen. Optate pocztowg za te korespon-
dencje nalezy pobiera¢ w znaczkach urzedowych, naklejajagc na ksigzce odbiorczej lub arku-
szu doreczen w pojedynczej wysokosci odpowiednie znaczki pocztowe przeznaczone do opta-
cania korespondencji urzedowej. Obecnie kiedy Ministerstwo Poczt i Telegraféw ogtosito w
Dz. Urz. Nr. 19 z 1934 r. spis wtadz i urzedow panstwowych, samorzgadu terytorjalnego i
gospodarczego oraz organo6w przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe™, ktére uprawnio-
ne sa do optacania swej urzedowej korespondencji w spos6b przewidziany dla urzedowych
przesytek listowych, nie powinny zachodzi¢ zadne niejasnosci co do tego kto moze uzywac
pocztowych znaczkéw urzedowych. Urzedy panstwowe wysytajg przesytki jako ,druki" opa-
trzone napisem ,druk" za optata znaczkami urzedowemi. Jesli wysytaja je w listach urzedo-
wych, to moga optaca¢ znaczkami urzedowemi, lecz nie moze by¢ napisu ,druk", jesli zas
wysytaja je jako druki to powinny optaca¢ wedtug taryfy dla drukéw. Za polecenie ,druku
nalezy sie pobiera¢ normalng jtaryfowag optate. Wszelkie inne specjalne Swiadczenia jak n.
p. za ,pospieszne doreczanie", ,za nadanie przesytki poza godzinami urzedowemi" winny by¢
przy nadaniu listéw urzedowych optacane wediug obowigzujgcej taryfy pocztowej. Panowie
naczelnicy powinni roztoczy¢ baczng uwage na druki wysytane ponad 500 sztuk, dalej druki
bezadresowe i ulotki, ktére jak wiadomo nadawane w wiekszych ilosciach optaca sie gotow-
ka. Ot6z nic tatwiejszego, jak dopusci¢ sie w tym dziale pracy malwersacji. Wystarczy druk
druk taki przyja¢ bez S$ciggania gdziekolwiek pobranej optaty, ostemplowaé, a pieniadze scho-
waé¢ do kieszeni. Przestepstwo takie tatwo mozna wykry¢ przez podjecie ze spedycji urzedu Kkil-
ka egzemplarzy réznych drukéw i przez sprawdzenie nastepnie u siebie wzgl. w urzedzie na-
dawczym, czy nalezno$¢ za ten druk zostata zarachowana. tatwe roéwniez pole do naduzyé
dla niesumiennych pracownikéw stanowig przesytki nieoptacone. Kazda przesytka nieoptaco-
na powinna by¢ jako taka oznaczona, a w urzedzie oddawczym zaopatrzona natychmiast
po nadejsciu w znaczek doptaty. Zachodza teraz coraz czesciej wypadki, ze pracownicy pocz-
towi wymieniajg nietylko miedzy soba bezptatnie korespondencje, ale posrednicza przy dore-
czaniu nadchodzacej rowniez bezptatnie pod ich nazwiskiem korespondencji dla oséb trze-
cich. Na tego rodzaju postepowanie niema dosy¢ stéw potepienia, gdyz nie dosyé, ze praco-
wnicy nieoptacajg swojej korespondencji przez co stajg sie winnemi przestepstwa stuzbowe-
go, ale jeszcze posredniczg w jawnym przemycie korespondencji. Zdarzaja sie rowniez cze-
ste wypadki niepobierania doptat przy listach ,poste restante" o ile list taki nie byt nalezy-
cie przy nadaniu optacony.

Przytoczone wypadki nie wyczerpujg wcatosci ukrdocen dochodoéw pocztowych i z
pewnoscig kazdy z Pandéw spotyka sie w praktyce tak z temi wypadkami natury wiecej o-
golnej jak i moze z wypadkami o charakterze specjalnym zwigzanemi z dang miejscowosciag
lub pewnym $rodowiskiem. Tylko rzetelna wspotpraca Pandéw w tepieniu tych naduzy¢ mo-
ze przynies¢ pozadane owoce.

Po skonczeniu referatu p. podreferendarz Witadystaw Bittmar stwierdzit, ze w osta-
tnich czasach wzmogta sie iloS¢ zazalen na pézne doregczanie czasopism oraz pozny zwrot
potwierdzen odbioru pism sgdowych w zamiejscowym okregu doreczen apelujac do p. na-
czelnikéw urzedéw o zajecie sie temi sprawami i usprawnienie tych dziatéw stuzby.

Naczelnik Wydziatu p. Mgr. Zdzistaw Chedynski zwroécit sie do pp. naczelnikéw z za-
pytaniem jakie sg powody wielkiej ilosci zwroconych niezrealizowanych zlecen inkasowych.
Naczelnik Urzedu poczt. tel. Limanowa p. Wtadystaw Pietruszka wyjasnia, ze diuznicy zwle-
kaja z zaptatg z dnia na dzien a w koncu wogodle nie wykupuja zlecen, zas miejscowych zle-
cen inkasowych dtuznicy wogéle nie wykupujg twierdzac, ze sami osobiscie uiszczg nalezno-
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sci u wierzycieli. Naczelnik Urzedu poczt. tel. Mielec p. Leopold Meisser uwaza, ze wobec
ciggtej zwiltoki w zaptacie nalezatoby przedtuzy¢é 14-dniowy termin do dni 30-tu dla zlecen
inkasowych. Pan Dyrektor Okregu stwierdza, ze sfery kupieckie przyjety z wielkiem zado-
woleniem wprowadzenie zlecen inkasowych jako dogodna forme realizacji swych pretensyj
a podwyzszenie w ostatniej taryfie kwoty inkasowych do 2.000 zt. stato sie na zyczenie tych-
ze sfer. Dla zapewnienia zleceniom inkasowym peinego rozwoju nalezy je nalezycie i celowo
propagowaé¢ wsrod publicznosci (dtuznikow); tu nie wystarczy by doreczyciel ograniczat sie
jedynie do zaprezentowania zlecenia adresatowi i wezwania go do zaptaty — doreczyciel wi-
nien wyjasni¢ adresatowi (dtuznikowi) korzysci i wygody jakie osigga sie z wykupienia zle-
cenia inkasowego polegajacego z jednej strony na oszczednosci w czasie, gdyz zaptata na-
stepuje w domu dtuznika, ktéry w danym razie nie musi pamieta¢ o wierzycielu i zwracac
sie do niego a z drugiej strony na oszczednosci w kosztach przesytki gdyz wykupujac zlece-
nie inkasowe nie ponosi zadnych dalszych kosztow i optat, ktéoreby go obcigzylty w wypad-
ku realizowania swego diugu przy wptacie zapomocag przekazu czy tez blankietu czekowego
P.K.O. Panowie naczelnicy winni personel doreczycielski szczeg6towo poucza¢ o postepowa-
niu przy inkasie zlecen inkasowych a gdy publiczno$¢ zrozumie nalezycie korzysci tych zle-
cen wtedy rozwéi ich a tem samem zwiekszenie naszych obrotéw i dochodéw bedg zapew-
nione.

Dr. Andrzej GOLBA
Kier. Oddz. Administr.
i Eksploatacji telegr. i telef.

USLUGI TELEGRAFICZNO - TELEFONICZNE | DOCHODY PANSTWOWEGO PRZED
SITIBIORSTWA ,POLSKA POCZTA, TELEGRAF | TELEFON *

Jak wiadomo, nowa taryfa pocztowo-telegraficzna wprowadzita miedzy innemi zniz-
ke optat telefonicznych, telegraficznych i radjofonicznych.

Znizka jednak tych optat spowoduje do$¢ duzy niedobdr finansowy przedsigbior-
stwa pocztowego, ktéry musi by¢ w jaknajrychlejszym czasie wyréwnany. Inaczej ostabit-
by on finansowe moznos$ci przedsiebiorstwa, a temsamem zahamowatby dalszy rozwéj sie-
ci telegrafiezno-telefonicznej.

Jakiez sg Srodki i iakie sposoby wyréwnania niedoboru finansowego, wywotanego
znizka optat telefonicznych, telegraficznych i radjofonicznych!

Otéz, aby wyrdwnacé¢ ton uszczerbek finansowy musimy dopetni¢ trzech warunkow a
mianowicie:

1) Utrzymac¢ bezwzglednie dotychczasowg ilos¢ abonentow telegraficznych i radjofoni-

cznych,

2) Pozyska¢ jaknajwieksza ilos¢ nowych abonentow' telefonicznych i radjofonicznych.

3) Pozyskac¢ jaknajwiekszy odtam spoteczenstwa do korzystania z ustug telegrafu, telefonu
i radjofonji.

Jezeli chodzi o pierwszy warunek t. j. utrzymanie dotychczasowej ilosci abonentow,
to w latach ostanich odptyneta dos$¢ duza fala abonentéow telegraficznych co stato sie powo-
dem obnizki dochodéw z telefonicznych optat abonamentowych. Stwierdzi¢ tutaj nalezy, ze
powodem spadku ilosci abonentéw telefonicznych nie byta tylko wysoko$¢ abonamentu te-
lefoniczngo, ale takze i mata energja oraz mata zapobiegliwos¢ Urzeddédw, ktéra nie zdotata
powstrzymacé¢ ubytku abonentéw. Nie wystarczy bowiem zapytaé¢ sie rezygnujacego abonen-
ta o powodd rezygnacji, ale musi sie abonentowi na jego argumenty przedstawic¢ takie kontr-
argumenty, ktéreby go przekonaly o niestusznos$ci jego w tej sprawie stanowiska i zmieni-
ty jego na te sprawe przekonania. Kontr-argumenty winny by¢ dostosowane do warunkow
abonenta, ws$rod jakich sie znajduje. Dlatego pp. Naczelnicy Urzedéw winni dotozy¢ jak-
najwiekszych staran, aby w przysztosci nie dopuszcza¢ do zadnego ubytku abonentow tele-
fonicznych i radjofonicznych a to przez umiejetne podejscie do abonenta i odpowiednie przed-
stawienie sprawy.

Drugim warunkiem wyréwnania niedoboru finansowego wywotanego znizkg optat jest
pozyskanie jaknajwiekszej liczby nowych abonentéw telefonicznych i radjofonicznych.
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Tutaj pp. Naczelnicy majag sinle argumenty w rece, bo znaczng obnizke tak abonamen-
tu telefonicznego, jak i za rozmowy telefoniczne gtdwnie miedzymiastowe. Dalej istniejg po-
kazne i zachecajace ulgi w instalacji telefonéw i ulgi w sptatach naleznosci instalacyjnych
na dogodnych ratach. Trzeba tylko zorganizowaé¢ umiejetnie propagande urzadzen telefoni-
cznych.

Powie kto$ moze, ze sama znizka optat i ogtoszenie jej w prasie wystarcza, aby pozy-
ska¢ nowych abonentow telefonicznych. Ktoby tak twierdzit mylitby sie w zupetnosci. Spo-
teczenstwo bowiem zajete codzienng pracg o byt nie ma niejednokrotnie czasu i moznosci
na czytanie dziennikéw, a przynajmniej w sposéb szczego6towy i dlatego pomija nieraz wia-
domosci bardzo dla niego cenne. | tu miedzy spoteczernistwem a przedsiebiorstwem poczto-
wem musi stangé¢ posrednik w osobie pracownika pocztowego, ktory jest bodaj najpopular-
niejsza osoba w spoteczenstwie, bo ktéz bez poczty dzisiaj obejs¢ sie moze. Pracownik bo-
wiem pocztowy zaglagda do fabryk i przedsiebiorstw, do réznych skupien ludzkich, dociera
pod strzechy wiesniacze i w tem witasnie lezy sita i potgga propagandy pocztowej, tembar-
dziej, ze jest ona tansza od propagandy pozapocztowej nie zawsze skutecznej. Chodzi tylko
0 umiejetne zorganizowanie tej propagandy i zachecenie do niej odpowiednio pracownikow
pocztowych. Tutaj rola pp. Naczelnik6w Urzeddéw jest wielka, powazna i nieograniczona, a
idzie tylko o che¢ i dobrg wole.

Przechodzgac do trzeciego warunku pokrycia niedoboru finansowego przedsigbiorstwa
t. j. do pozyskania spoteczenstwa do korzystania z ustug telegrafu i telefonu zaznaczy¢ na-
lezy, ze przedsiebiorstwo pocztowe tak jak i inne prywatne przedsiebiorstwa opiera swg
dziatalno$¢ na zasadach handlowych, a wiec dziatalno$¢ ta musi by¢ aktywna, przedsiebior-
cza i nieustanna i dopiero woOwczas przynosi przedsigbiorstwom rentownos$¢, na Kktérej sie

opieraja.
Gdyby bowiem wolno byto prywatnym kupccto i przedsiebiorcom (przyjmowac n.p.
telegramy — napewno kupiec prywatny przedstawitby klienteli calg serje telegramow, jakie

u niego nada¢ mozna i jakag wartos¢ dany telegram przedstawia dla klienta.

I kupiec nie pomingtby napewno telegraméw (Rpx z zaptacong odpowiedzig), ktore
umozliwiajg nadawcy otrzymanie odwrotnej od adresata, telegraficznej odpowiedzi i wspom-
niatby o telegramach Lx (luksusowych) ktére dla adresata stanowig b. cenng pamiagtke za
matg stosunkowo optatg i przedstawitby wartos¢ telegramow Rek (Reklamowych), ktére
umozliwiajg producentowi rozpowszechnianie swoich produktow i towardéw catej rzeszy jego
odbiorcéw mieszkajgcych w najdalszych zakatkach i to droga bezposredniag i b. szybka. |
zwrocitby uwage na telegramy ,,TC“ ze sprawdzeniem, ktére daje pewnos$¢ nadawcy, ze tresé
jego telegramu dojdzie do rgk adresata w prawdziwej osnowie. | tak przeszediby wszystkie
rodzaje telegramoéw a klient wybratby dla siebie telegram najodpowiedniejszy, za$ dla przed-
siebiorstwa rentowny. Bo trzeba sobie zda¢ z tego sprawe, ze poczta poédzyskuje Kklientele
dla telegramoéw n,p. Rpx — ma z gory zapewniony dochéd z tego telegramu, bo adresat o-
trzymujao bezptatny kupon telegraficzny b. chetnie udziela odpowiedzi nadawcy drogg tele-
graficzng. Gdyby bowiem tego kuponu nie otrzymat mogtby wogdle nie da¢ odpowiedzi, al-
bo przestatby ja droga listowa, znacznie tansza od telegraficznej. To samo mozna powiedzie¢
1 o0 innych rodzajach telegramoéw.

Czy jednak w Urzedzie telegraficznym pracownik pocztowy nasladuje przynajmniej
prywatnego kupca jesli chodzi o przyjmowanie telegramoéw? Mozna niestety powiedzie¢, ze
nie! Pracownik pocztowy siedzi przy okienku a gdy sie zjawi klient chcacy nadac¢ telegram,
zatatwia go biernie, ograniczajgc sie do obliczenia i pobrania optatty za nadany telegram,
bez zadnej jego propagandy.

Klient bowiem moze nie wiedzie¢ czy i jakie istniejg rodzaje telegramow i jakie po-
siadajg one znaczenie dla jego interesOw. Wniosek stad ten, ze obstuga telegrafu musi by¢
wiecej handlowo nastawiona w stosunku do klienteli korzystajgcej z ustug telegraficznych.

To samo mozna powiedzie¢ i o komunikacji telefonicznej. Przeciez mamy takie udogo-

dnienia dla klienteli, jak rozmowy z uprzedniem, z wezwaniem,,rozmowy abonowane i wiele
innych, ktére nalezy bezwarunkowo spoteczenstwu podsungc i przyciggnac¢ je do korzystania
z ustug telefonu.

Aby jednak spoteczenstwo pozyskac¢ dla ustug telegrafu i telefonu muszg te ustugi
by¢ postawione na odpowiednim poziomie, azeby rzeczywiscie Kklientele przyciggnety, a nie
cdstraszaty. Dotychczas jednak sprawnos$¢ obstugi telegraficzno - telefonicznej pozostawia
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niestety duzo do zyczenia. Poczta codzienna Dyrekcji zawiera caie masy skarg i zazalen na
niedostateczng obstuge na niezbyt dobre i taktowne jej zachowanie sie wobec klientow. Sa
skargi i zazalenia na dlugie wyczekiwanie na potaczenia telefoniczne, sg skargi na opéznia-
nie w doreczaniu i znieksztatcaniu telegraméw. Dos¢ duza ilos¢ rozmoéw telefonicznych nie
dochodzgcych do skutku potwierdza w zupetnosci skargi klientow i niedomagania urzgdzen
telegraficzno - telefonicznych.

I gdyby sie tak zapyta¢ pp. Naczelnikéw Urzedéw, co jest tego powodem odpowie-
dza napewno, ze brak personelu i niedomagania techniczne urzadzen telegraficzno - telefo
nicznych. Tymczasem tak nie jest. Przy sposobnosci bowiem pobytu w kilku Urzedach pocz-
towych, stwierdzono, ze personel jest w przewaznej czeSci wystarczajacy, ustalony zresztg
podziatem czynnosci. Ale za to Urzedy same ograniczajg i zmniejszaja obstuge telegraficz-
no - telefoniczng dla celéw urlopowych i innych absencji personelu. Zamiast 3 sit w telefo-
nie jest 2, zamiast 5 jest 4 i t. d. Skutkiem tego telefonistka ugina sie pod ciezarem pra-
cy w centrali, obstugujac rownocze$nie centrale lokalng i miedzymiastowa, a abonenci i kli-
entela denerwujg sie spowodu niedomagan centrali. Mozna nawet urlopy wypoczynkowe
przeprowadza¢ w drcdze zastepstw wiasnym personelem, ale zastepstwo to winno dotykac
w réwnej mierze wszystkich dziatéw Urzedu pocztowego, a nie wytgcznie przez caty rok dzia-
tu telefoniczno - telegraficznego. Panowie Naczelnicy zdaje sie juz tradycyjnie wolg ogota-
ca¢ z obsady centrale telefoniczne, bo to tak sie juz przyzwyczaili. Tego rozdaju macosze
traktowanie dziatu telegraficzno - telefonicznego musi ulec natychmiastzmianie, jes$li ma-
my postawi¢ sprawno$¢ obstugi telegraficznej na witasciwejwyzynie i jeSli mamy pozyskacé
klientele dla wustug telefoniczno - telegraficznych.

Ze pp. Naczelnicy nie interesujg sie zbytnio dzialem telefonicznym moze $wiadczyé
choc¢by ten fakt, ze dzienniki ruchu telefonicznego na przewodzie prowadzone sg niestaran-
nie, niedoktadnie i niecelowo. Dziennik ruchu na przewodzie ma nam da¢ obraz, jak odby-
wa sie obstuga centrali telefonicznej i jak ona jest i w jakim stopniu obcigzona. Tymczasem
w rubryce ,czas zgteszenia rozmowy" pisze sie liczby porzgdkowe rozméw a w rubryce czas
trwania rozmowy pisze sie rozne inne zapiski, a nie te ktére sg potrzebne. Skutek tego jest
taki, ze wtasciwie nie ma sie wiernego obrazu pracy centrali. | zapyta¢ teraz nalezy jak wy-
glada statystyka nadsytania w miare potrzeby wladzom przetozonym, skoro na podstawie
tego najwazniejszego dziennika nie mozna jej wiernie odtworzy¢. Oczywiscie statystyka ta-
ka musi zawiera¢ dane wziete z powietrza, ktére wiladze wprowadzajg w btgd a to jest juz
karygodne.

Z tego widaé, ze pp. Naczelnicy nie interesujg sie zbytnio dziatem telegraficzno - te-
lefonicznym, zostawiajgc go na tasce personelu telefonicznego i kontroli. A tymczasem kaz-
dy Naczelnik Urzedu obowigzany jest doglgda¢ osobiscie wszystkich dziatow stuzby, do cze-
go jest zresztg instrukcjg zobowigzany.

Praca Naczelnika nie powinna sie ogranicza¢ do prac tylko kencelaryjnych, ale mu-
si on trzymac reke na. pulsie ruchu telegraficznego i telefonicznego.

I znow tutaj musze siegna¢ do kupcow i przedsiebiorcow prywatnych. Kto obserwowat
ruch w prywatnym sklepie lub przedsiebiorstwie, ten musiat zauwazy¢, co robi jego wtasci-
ciel. Kupiec nie siedzi w kancelarji, ale trzyma tam swego buchaltera. Sam za$ doglada czy
obstuga sklepowa dziata sprawnie i porozumiewa sie z nig mimicznie, aby nie wypuscita ona
z rgk zadnego klienta. ,

Z tych wzgledéw Dyrekcja apeluje do pp. Naczelnikéw, aby raczyli gorecej niz do-
tychczas zajg¢ sie ruchem zwilaszcza telefonicznym, z uwagi na to, ze telefon w dzisiejszej
dobie rozwija sie szybko i staje sie artykulem pierwszej potrzeby i codziennego uzytku i
trzeba do tych warunkoéw rozwoju szybko sie dostosowac.

Przechodzac wkoncu do dziatu radjofonicznego stwierdzi¢ nalezy, ze u nas jest mato
radjoabonentéw, ale za to duzo radjopajeczarzy. | w tym kierunku Dyrekcja wydata caty
szereg zarzadzen, zmierzajgcych do tepienia radjopajeczarstwa i wykorzenienia radjopajecza-
rzy. Akcja ta zdawaloby sie poprowadzona bedzie intensywnie, chociaz z tego wzgledu, ze
przynosi ona pracownikom pocztowym do$¢ duze korzysci w postaci premji za wykrycie
radjopajeczarzy. Tak samo rozsprzedaz detefonéw na raty winna przybra¢ szersze niz do-
tychczas rozmiary, gdyz i tu pracownicy otrzymujg prowizje.

Jednak i w tym Kkierunku akcja nie jest prowadzona, jak nalezy, gdyz wykazuje ospa-
tos¢ i jakie$s zobojetnienie, wskutek czego tak akcja zwalczania radjopajeczarstwa jak i akcja
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w pozyskiwaniu chetnych nabycia detefon6w pozostaje dotychczas bez wiekszych rezulta-
tow. A tu przeciez chodzi o powiekszenie dochodéw przedsiebiorstwa pocztowgo i cel ten po-
winien kazdemu z pracownikéw pocztowych przyswiecaé. Wspomne tu jeszcze o koniecznosci
wszczecia propagandy na rzecz radja wsrod ludnosci rolniczej, dla ktérej obnizono optate
radjofoniczng do 1 zt. miesiecznie i z posréd tych ludzi nalezy jak najwiecej zyskaé¢ radjo-
abonentéw.

Przypominam pp. Naczelnikom koniecznos$¢ respektowania, zarzadzen Dyrekcji w spra-
wie telefonicznych rozmoéw stuzbowych, ktdére winno sie przeprowadza¢ w godzinach stabe-
go ruchu telefonicznego i w sprawach wymagajacych istotnie telefonicznego ich zatatwie-
nia, gdyz caty szereg spraw mniej pilnych da sie¢ zatatwi¢ pisemnie.

PP. Naczelnicy zechca takze dotozy¢ staran, aby podlegty personel nie prowadzit roz-
mow t. zw. ,bez otdwka", co ukréca dochody przedsiebiorstwa i powoduje obcigzenie prze-
wodow telefonicznych.

Konhczac swoje uwagi na temat stuzby telegraficznej, telefonicznej i radjofonicznej
apeluje jeszcze raz do pp. Naczelnikéw Urzeddéw aby uwagi tu podniesione wzieli sobie do
serca i starali sie stuzbie telegraficzno - telefonicznej zapewnié¢ jaknajwiekszg sprawnosc.

Dyrekcja bedzie docenia¢ tylko takie Urzedy, ktore istotnie przysparzaja dochody
przedsiebiorstwu pocztowemu

Nie wystarczy bowiem mieé¢ tylko urzad w porzadku i bez usterek, ale mie¢ Urzad
zasobny w dochody.

Pamietajcie bowiem o tern Panowie Naczelnicy, ze wszystkiego mozna' dokonaé, jesli
sie tylko chce.

Dyskusja: Naczelnik Urzedu poczt. tel. Nowy Targ p. Jakéb Bukata podnosi, ze fun-
kcjonarjusze Policji Panstw, ujawniali nazwiska naszych pracownikéw donoszacych o ra-
djopajeczarzach co bardzo zniechecato naszych pracownikéw do walki z radjopajeczarstwem.
Naczelnik Urzedu poczt. Bedzin p. Stefan Malinowski potwierdza ten stan rzeczy dodajac,
ze nagrody jakie sie nalezaly za wykrycie radjopajeczarzy przez naszych pracownikéw pobie-
rali funkcjonarjusze Policji. Kierownik Oddziatu eksploatacji telegr. i telef. p. Dr. Andrzej
Golba wyjasnia, ze Dyrekcja na skutek analogicznych zazalen innych urzedéw interwenio-
wata u wiasciwych witadz administracyjnych, wobec czego tego rodzaju niedomagania nie
bedg mialty w przysztosci miejsca; pozatem niedomagania te zostaty uregulowane okdlnikiem
Ministerstwa P. i T. z 1. V. br. GMO 644 Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 10 i zarzgdzeniem Dyrekcji
z 2. VII. b.r. Nr. TE 54/28 Dz. Zarz. Dyr. Okr. P. i T. Nr. 11, ktére to zarzagdzenia za-
pewniajag poufnos¢ pracownikom naszym donoszacych o radjopajeczarzach.

Mgr. Konstanty Chmiel
Kierownik Odziatu
Ruchu Kasowego.

USPRAWNIENIE OBROTU GOTOWKI W URZEDACH POCZTOWYCH.

Wiadoma jest powszechnie rzecza, jakie znaczenie posiada pienigdz w gospodarstwie
spotecznem. llo$¢ pienigdza obiegajgca w Kkraju nie jest obojetng dla niego; decyduje o war-
tosci samego pienigdza a w dalszej konsekwencji o gélnym poziomie cen, o rozwoju handlu
i przemystu, o drozyznie czy tanio$ci i t.d.

llos¢ pieniedzy winna by¢ dostosowang witasciwie do ilosci i wielkos$ci transakcyj towa-
rowych, ktére musi,obstuzy¢. Zaleznie od ich obrotow winna by¢ zwiekszong lub zmniejszonag
i ilos¢ pieniedzy, bo nadmiar pienigdza odbija sie zawsze ujemnie juz na jego wartosci a
brak pociaga réwniez ujemne skutki. Sciste jednak przeprowadzenie rzeczowej réwnosci jest
niewykonalne w praktyce; przychodzi tu w pomoc szybkos¢ obrotu gotéwka. Jezeli bedzie
ona szybciej krazyta z rak do rgk, te samg ilos¢ transakcyj handlowych bedzie mozna ob-
stuzy¢ mniejszg iloscig gotéwki. Zatem mniejsza iloS¢ pieniedzy bedzie potrzebng do obrotu
niemi, im szybciej beda obiegaty. Tylko ciagty obrot gotowka moze przynies¢ korzysé, pod-
czas gdy pienigdze tezaurowany, przechowywany w spokoju, w ukryciu spoczywa na mar-
twym punkcie.



22

Zasada ta powinna stuzy¢ za wskazéwke i dla Urzedéw pocztowych. Spetniajga one

w obiegu pienigdza bardzo wazne zadanie, sprawujgc réznorakie czynnosci, ktérych celem
jest przyjmowanie, inkaso gotowki oraz jej wyptata. Dzieje sie to zapomocg przekazow,
wptat i wyptat na rzecz P. K. O. listébw wartosciowych, zlecen pocztowych i inkasowych,

pobran. Niepodobnem jest wyobrazi¢ sobie nowoczesnej organizacji obrotu pienieznego bez-
istnienia poczty. Ta rozprowadza pieniadze do najdalszych i najmniejszych zakatkéw kraju

i odwrotnie, utatwia dokonanie rozrachunkéw i t. p. Poszczegdlne Urzedy pocztowe zbiera-
ja u siebie wieksze lub mniejsze zapasy gotowki, ktérej tgczna suma w stosunku do o0go6l-
nych obrotéw gotowki danego kraju przedstawia bardzo pokazne cyfry. — Suma ta jednak

nie S$mie zalega¢ bezczynnie w urzedach pocztowych nawet w najmniejszych kwotach; po-
winna by¢ odprowadzona jak najspieszniej do miejsc zbiorowych. Im sprawniej i doktadniej
wywigza sie Urzedy pocztowe z tego obowigzku, tem wiekszej korzysci przysporza Zarzado-
wi pocztowemu i krajowi.

Obowigzek ten spoczywa na najmniejszej nawet Agencji pocztowej. Znaczenie jego
powinno dojs¢ do sSwiadomosci kazdego pracownika pocztowego a rzecza jego honoru powin-
no by¢ wykonanie tej czynnos$ci mozliwie najscislej. Wszelkg zas opieszatos¢, zaniedbanie
pod tym wzgledem a wiec przetrzymywanie gotéwki w urzedach pocztowych Ilub czynienie
przeszkdéd w jej odptywie i obiegu nalezy uzna¢ za zto, godne nagany, za dziatanie na szkode
Panstwa.

Tymczasem c6z sie dzieje w urzedach pocztowych.

Juz sama wysokos$¢ kwot przyznanych Urzedom jako t. zw. ,dozwolony zapas kaso-
wy w gotéwce" nie odpowiada obecnym stosunkom zmniejszonego obrotu pienieznego. Ciag-
gte przypominanie tego stanu rzeczy i wezwania, by Urzedy same wystepowaty z wnioskami
zmniejszenia ,zapasoéw dozwolonych" nie odnosza zadnych skutkéw, bo Urzedom wygodniej
jest trzymac¢ pod reka wiekszg gofowke, niz zada¢ sobie na tyle trudu, by zamoéwi¢ potrze-
bna jej ilos¢ w razie potrzeby. Zapominajg o witasciwem zadaniu ,dozwolonego zapasu w
gotowce"; ma on stuzy¢ do uskutecznienia wyptat doraznych z ksigzeczek oszczednoscio-
wych P. K. O., wyptat przekazow telegrraficznych i pospiesznych oraz realizowania pilnych
zamowien zasitkow. Wyptaty te mozna przewidzie¢ przynajmniej do pewnego stopnia. Do-
Swiadczenie i znajomos$¢ stosunkéw miejscowych tu najlepsza wskazowka a wreszcie i dro-
ga telegraficzna nie jest zamknietg. Urzedy usprawiedliwiajg sie obowigzujgcemi przepisa-
mi Cz. I. (X. R. 1.) Przepisy obowigzujgce wyraznie podajg, ze Urzedy ,moga" ale ,nie mu-
sza" przetrzymywac¢ gotéwke w wysokosci dozwolonego zapasu bez usprawiedliwienia. Prze-
ciez ta gotowka nie jest niezbedna codziennie zwilaszcza w miesigcach poza.sezonowych a
przynajmniej nie w wysokosci przyznanej bo i przekazy telegraficzne nie codziennie nad-
chodzg do urzedéw pocztowych. Mimo to dozwolony zapas lezy w urzedach pocztowych jak-
by stanowit czes¢ skitadowag inwentarza. Jakazwiec ogétem suma gotéwki zalega w urzedach
niepotrzebnie bezproduktywnie w tej postaci. A moznaby unikng¢ tego przy dobrej woli i
zastanowieniu sie nad skutkami zaniedbania.

A teraz czyz lepiej ma sie rzecz z gotéwka, ktérag Urzedy pozostawiajg ponad stan do-
zwolony rzekomo na pokrycie zalegajacych wyptat. Wyptaty te majg ja  szczeg6towo
usprawiedliwi¢. lle w tem uzasadnieniu jest zapodan zgodnych z rzeczywisto$cig a ile fikcji
to wychodzi na jaw dopiero przy wykryciu i innych naduzyé.

Wreszcie stan zalegajgcej bezproduktywnie gotowki w urzedach pocztowych, ulega
powiekszeniu w ostanich dniach kazdego miesigca, kiedyto Urzedy gromadzg jg przedwcze-
Snie na wyptaty terminowe jak 1-go na uposazenie funkcjonarjuszéw czynnych na (2-go) na
wyptaty emerytur i rent.

A teraz przechodze do samej odprawy gotowki w odwédzkach nadmiaréw kasowych.
Sprawa przygotowania nadmiaru przedstawia sie jeszcze jako tako w urzedach w Kktérych
ostania odprawa odsytki przypada po godzinie 18-tej. W razie potgczen wczesniejszych duzo
jej pozostaje w urzedzie na dzien nastepny rzekomo wskutek wptat po odprawie, braku cza-
su na przepisowe sformowanie nadmiaru w czasie godzin urzedowych dla stron, choc prze-
pisy przewidujg i ta ewentualnosc.

Niektére Urzedy nie formuja zupeilnie odwézek do Banku Polskiego lecz calg zbedna
gotéwke przesytaja do Urzedu zbiorczego jako nadmiar z obrotow pocztowych, co skazuje
Urzedy zbiorcze na niepotrzebng nadmierng prace nad jego przerobieniem. A czy formowa-
nie woreczkéw bilonowych i wigzanek banknotéw odpowiada przepisom? Gdyby tak byto,
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nie zwracalby codziennie Bank Polski po 60 do 100 woreczkéw nieprzepisowo sformowanych
Urzedowi zbiorczemu do przerobienia. Czy Urzedy zadajg sobie zawsze tyle trudu, by od-
rozni¢ obroty gotéwki na rzecz P. K. O. i wdrodze ,dotacji" rachunkowo odpowiednio P.
K. O. obcigzy¢? Bynajmniej, Swiadczag o tem odwoé6zki nadmiarow kasowych i zaméwienia
zasitkOw bez oznaczenia przeznaczenia, jako tez miesieczne zestawienia rachunkowe. Wynika
z nich, ze zapotrzebowanie gotéwki nie ma u nich innego celu, jak tylko pokrycie wyptat
pocztowych, wyptaty i wptaty P. K. O. jakby dla nich nie istniaty. Napietnowania godne
jest postepowanie Urzedéw przy zamawianiu zasitkow kasowych, kiedy nadchodzacy zasitek
jednego dnia, odsytaja jako zbedny nadmiar w dniu nastepnym lub nawet w dniu nadejScia.
Czy nie jest to karygodne wiezienie gotowki i niszczenie czasu Urzedu zbiorczego.

W sposdb wyzej przedstawiony wstrzymujg odptyw normalny olbrzymich sum gotow-
ki, ktéora w wtasciwym czasie powinna by¢é oddang P. K O. Zarzad pocztowy dotychczas bo-
wiem operuje nie swemi wiasnemi kapitatami lecz pozyczonemi od P. K. O. za co ptaci jej
wysokie odsetki.

Oto w krotkosci zebrane przyczyny, powodujgce anormalny odptyw gotéwki z Urzedow
pocztowych. Zrédiem tych niedomagah to brak poczucia obowigkéw i starannosci o mienie
Panstwa, brak zrozumienia zadania i stanowiska Urzeddéw pocztowych, ktére przedstawitem
na wstepie. Urzedy musza je sobie uswiadomié¢, zwilaszcza, obecnie kiedy przedsiebiorstwo
P. P. T. i T. przybrato charakter instytucji handlowej i ma dziata¢ jako jednostka handlo-
wa tj. stara¢ sie o zwiekszenie dochodéw a zmniejszanie wydatkoéw.

Pierwszym zatem warunkiem usprawnienia obrotu gotowki to usuniecie niedomagan
i usterek, przedstawionych dotychczas i bezwzgledne stosowanie sie do wskazan witadz prze-
tozonych. Po drugie Urzedy pocztowe jako komorki przedsiebiorstwa handlowego musza sie
kierowa¢ zasadami handlowemi i dziata¢ jak placéwki handlowe tj. stara¢ sie o pozyskanie
klienteli przez odpowiednie grzeczne i szybkie jej obstuzenie w dziale czynnosci kasowych.
Jest to jeden z tych dziatéw, ktére nasuwaja moze najwiecej nieporozumien ze stronami;
chodzi tu bowiem o pieniadz nieraz z trudem zarobiony, ktéry ma by¢ w ostatnim terminie
wptacony jako wyréwnanie zobowigzania wzgl. gdy chodzi o oczekiwang wyptate gotowki.
Niejedng strone wprawiajg one w stan nerwowego zaniepokojenia choc¢by z obawy, by w o-
statniej chwili nie zamknieto jej okienka przed nosem. Bo i wyptaty majg réwnorzedne zna-
czenie z wplatami. Zaspokojenie terminowe publicznosci i w tym kierunku, to pozyskanie jej
zaufania do Zarzadu pocztowego.

Oto w kroétkosci zebranie wskazowki, ktoérych $cistem przeprowadzeniem w  pierw-
szym rzedzie przyczyni¢ sie moga Urzedy pocztowe do usprawnienia obrotu gotéwka.

Dyskusja: Pan Dyrektor Okregu podnosi, ze nasze zadtuzenie w P. K. O. jest bardzo
wysokie; powodem wielkiego zadtuzenia jest z jednej strony brak wilasnych kapitatow obro-
towych, wskutek czego musimy korzysta¢ z kapitatow P.K.O. a z drugiej strony fakt, ze nasze
przychody budzetowe wptywaja w ciggu catlego miesigca podczas, gdy wydatki czynimy
normalnie w pierwszych dniach miesigca. Nalezatoby wiec dla czeSciowego zaradzenia zlu
uskutecznia¢ wyptaty wydatkdéw budzetowych drugiej potowie miesigca, w ktérym to czasie
mamy juz wiekszg cze$s¢ wptywow budzetowych za dany miesigc w naszych kasach; nie
dotyczy to oczywiscie terminowych wyptat wydatkéw, ktére muszg by¢ uskutecznione w
oznaczonych terminach. Pozatem Urzedy zamawiaja za wysokie zasitki na wyptaty nie li-
czac sie z wilasnemi spodziewanemi wptltywami jakie maja w dniu wyptat, na ktére zamowio-
no zasitki. Naczelnik Urzedu pocztowego Sosnowiec 1. p. Wilhelm Geras stwierdza, ze i sto-
tnie Urzedy zamawiaja zasitki w sumach odpowiadajgcych peitnym sumom wyptaty a sku-
tek tego jest taki, ze Urzedy uskuteczniwszy czesciowe wyptaty z wpltywow w danym dniu—
odsytaja jako nadmiary nienaruszone woreczki z otrzymanych zasitkéw, co przyczynia jedy-
nie pracy urzedom zbiorczym, ktore muszg otrzymane z powrotem woreczki z bilonem prze-
rabia¢. Naczelnik Urzedu pocztowo -telegraficznego Nowy Targ p. Jakéb Bukata podnosi, ze
powodem wadliwego obrotu pienieznego jest m. i. fakt, ze Urzedy zasilajgce wysytajg za-
wczes$nie zasitki. Naczelnik Urzedu pocztowego Krakéw 1. p. Tytus Jarzyna wyjasnia, ze
urzad pocztowy Krakéw 1. wysyta zawsze zasitki na czas w szczegélnosci na wyptaty przy-
padajagce w dniu 1-go wysyta zasitki ostatniego poprzedniego miesigca, zas na wyptaty
w dniu 2-go wysyta zasitki dnia 1-go. Jedynie do urzeddéw wiekszych jak n. p. Nowy Targ,
Wadowice, Chrzanéw, Bochnia i tp., ktére udzielajg zasitkéw innym mniejszym urzedom i
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agencjom wysyta Urzad poczt. Krakéw 1. zasitki o jeden dzien wczes$niej, by te moglty na
czas wystaé od siebie zasitki urzedom mniejszym i agencjom. Pozatem jesli na terminy wy-
sytki zasitdow przypada Swieto, to zasitki sg wysytane w dziehn poprzedzajacy Swieto. Pan
Dyrektor Okregu apeluje do p. p. naczelnikbw by przy zamawianiu zasitkéw uwzgledniali
spodziewane w dniu wyptat wptywy, ktérych wysoko$¢ moga ustali¢c na podstawie znajomo-
Sci stosunkoéw miejscowych.

Major Mieczystaw BOROWIEC
Kierownik Oddziatu Osob.

POLITYKA PERSONALNA.

Na odprawie P. P. Dyrektoréw Okregéw, odbytej w dniu 2. VI. 1934 r. w obecnosci
P. Dyrektor Biura Personalnego przypomniat cele polityki personalnej.

Sa niemi:
1) Moment oszczednosSciowy
2) Podniesienie przygotowania fachowego i ogdlnego personelu pocztowo-telegraficznego.
3) Selekcja personelu,

ad 1)
Jezeli chodzi o moment oszczednosciowy, to Dyrekcja dazy z catg konsekwencjg do tego,
aby przy kurczeniu sie dochodéw panstwowego przedsiebiorstwa P. P. T. i T. zmniej-
sza¢ stan iloSciowy pracownikéw, bowiem wskutek kurczenia sie ruchu p. — t. silg rze-
czy nastepuje redukcja dochodowsci, oraz etatébw, co znOw pocigga za sobg nadwyzke
personelu.

By nadwyzke te usung¢ Dyrekcja stosuje nastepujaca polityke personalna:

Zwalnianie pracownikéw kontraktowych, a przedewszystkie kontraktowych na czas
okreslony (dawne sity zastepcze), a nastepnie pracownikéw kontraktowych na czas nie-
okreslony.

Przy zwalnianiu tych pracownikéw Dyrekcja stara sie kierowac ich wzgledami rodzin-
nemi i materjalnemi.

Poniewaz zwalnianie to, jako zto koniecznie, powoduje pewne narzekania zwalnianych
pracownikéw — polecg sie P. P. Naczenikom Urzedow, przy kazdorazowem zwalnianiu ta-
kich pracownikéw ttomaczy¢ im, iz zwolnienie podyktowane jest chwilg obecna — jednak
Dyrekcja stara¢ sie bedzie ponownie ich zatrudni¢. Tg droga uniknie sie rozgoryczenia
wsréd tych pracownikow. Dotyczy to przedewszystkiem tych, ktorzy przepracowali kilka
lat, a w ciggu stuzby posiadali dobre kwalifikacje. Pracownicy ci beda mogli by¢ przyjeci
nawet na czas nieokres$lony, o ile posiada¢ beda warunki (cenzus naukowy, wiek i t. p. urze-
dnicy 6 kl. gimnazjalnych, nizsi funkcjonarjusze szkola powszechna: odstepstwa dla zastu-
zonych). Dazeniem bowiem jest, aby procz pracownikéw statych istniata pewna cze$¢ pracow-
nikéw kontraktowych, albowiem jak praktyka wykazata pracownicy ci stanowig w wuelu wy-
padkach element nie gorszy od pracownikéw statych.

W dalszym ciggu nadwyzke personelu stara sie Dyrekcja usungC przez przenoszenie
w stan spoczynku pracownikéw statych, a mianowicie tych, ktérzy nabyli prawa emerytalne,
a ktorych lata stuzby policzalnej do wystugi emerytalnej sg na ukonczeniu. Wprawdzie i ten
srodek moze wywota¢ pewne niezadowolenie wsr6d pracownikéw, jednak poczta jako przed-
siebiorstwo, nie moze tolerowa¢ nadwyzki personelu.

W tym wypadku Dyrekcja przeniesienia takie stara sie przeprowadzi¢ bardzo oglednie.
ad 2)

Podniesienie przygotowania fachowego i og6lnego personelu przeprowadza sie przez:

a), przygotowanie obecnych kandydatow z Wydziatu Pocztowego Instytutu Administracy-
jno-Gospodarczego, prze szkolnie ich fachowe w poszczeg6lnych dziatach stuzby pocztowo-
telegraficznej, by kandydat taki po ukonczeniu Instytutu, miat juz przygotowanie, w razie
przyjecia go do stuzby pocztowo - telegraficznej.
b). Organizownie kurséw, celem przygotowania odpowiednich kandydatéw na stanowiska
kierownicze i kontrolne. Poniewaz dgzeniem Dyrekcji bedzie wyszkoli¢ jaknajwiekszg ilos¢
takich pacownikéw, dlatego P. P. Naczelnicy dotoza staran, by przy przedstawianiu kandy-
datow, kandydaci ci posiadali szerszy horyzont, wysokie walory moralne, zdolnosci wycho-
wawcze i kierownicze, gdyz tylko tacy kandydaci odpowiedzg w zupetnosci obowigzkom,
w razie powierzenia im stanowisk kierowniczych i kontrolnych.
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c). Szkolenie praktykantow.

Szkolenie przydzielonych Urzedom praktykantéw winno odbywac sie Scisle w mysl Dz. Urz.
Nr. 21 z 1930 r. pod osobistym nadzorem i odpowiedzialnoscig P. P. Naczelnik6w Urzedow
tak, by przedstawiane Dyrekcji opinje dawaty prawdziwy obraz wartosci i waloréw prakty-
kantéow, a nie byty tylko papierkowag opinjg, jak to w wielu wypadkach miato miejsce.

d). Urzadzanie przez P.P. Naczelnikéw konferencyj z personelem w sprawach fachowych,
a to celem zaznajomienia personelu z najnowszemi zarzgdzeniami Ministerstwa i Dyrekcji.
Szkolenie to nie moze polega¢ na wtltaczaniu w pracownikéw suchych przepiséow, lecz na
nauczaniu racjonalnego stosowania tych przepiséw, celowos$ci pracy, organizacji i stosunku
do klienteli. Na konferencjach tych nalezy pogtebia¢ u pracownikéw zagadnienia spoteczno-
panstwowe, wyrabia¢ w nich poczucie obywatelskie i uswiadamia¢ o specjalnej roli, jakiej
Panstwo ma prawo od nich wymagac¢. Wogéle dazy¢ nalezy do urobienia takiego typu pra-
cownika, ktéoryby byt swiadom celow i obowigzkéw — jako pracownika i obywatela.

Selekcja personelu.

Celem dalszego usprawniania stuzby, nalezy miedzy innemi, przeprowadzac stalg selekcje per-
sonelu. Dotyczy¢ ona musi pracownikéw, ktérzy juz to nie przedstawiajg dla parnstwowego
przedsiebiorstwa P. P. T. i T. dostatecznej wartos$ci pracowniczej, juzto stanowig element
niepewny. O ile zatem akcja wychowawcza takich pracownikéw nie daje pozytywnych wy-
nikéw, nalezy ich, jako czynniki szkodliwe dla stuzby, usuwac¢. Winno to nastepowac przy pew-
nego rodzaju kalkulacji, ktéraby uwzgledniata przedewszystkiem strone materjalng panstwo-
wego przedsiebiorstwa P. P. T. i T. bedac niemniej konsekwentnem i sprawiedliwem usto-
sunkowaniem sie do danego pracownika.

W rozwinieciu tej zasady zauwaza sig, iz szkodliwe dla interesbw materjalnych pan-
stwowego przedsiebiorstwa P. P. T. i T. jest n.p. przenoszenie w stan spoczynku z emerytu-
rag pracownika, ktéry nie ma petnej wystugi emerytalnej i jako cztowiek miody obcigzatby
nastepnie budzet panstwowego przedsiebiorstwa P. P. T. i T. przez szereg lat.

Z drugiej strony zdarza sie, iz pracownik ten wogoéle nie zastuzyt sobie na takie $Swiad-
czenie ze strony przedsiebiorstwa, bedac dla niego ciezarem lub zgota szkodliwym czynnikiem.
W takich wypadkach nalezaloby raczej dgzy¢ do zajecia konsenkwentnego stanowiska wo-
bec pracownika i zwolni¢ go ze stuzby n. p. dyscyplinarnie (wydalenie). Dyrekcja ma dowo-
dy, iz miedzy innymi, mezatki, dobrze sytuowane, lekcewazgc sobie obowigzki stuzbowe, cze-
kaja, az nabeda prawa emerytalne i nastepnie beda przeniesione w stan spoczynku z urzedu
lub na witasna prosbe.

P.P. Naczelnicy zainteresujg sie kwalifikacjami mezatek nie majacych nabytych praw
emerytalnych.

A teraz przejde do poszczegélnych bolaczek, jakie zdazytem w ciggu mej tu stuzby
zauwazy¢, a ktére chce z P.P. omowi¢, by wspotpraca z P.P. Naczelnikami na przyszto$¢ mo-
gta sie harmonijnie utozy¢:

Redukcja etatow.

Spadek ruchu pocztowego powoduje niezupetne wykorzystanie personelu w urzedach
pocztowych, ktorego ilos¢ przewidziana jest osobowym etatem dla kazdego urzedu. Dowo-
dem tego jest, ze organa inspekcyjne po rewizji urzedéw wystepujag stale z wnioskami o re-
dukcje etatow. P.P. Naczelnicy, powotani, miedzy innemi, do czuwania nad dochodowo$cig
powierzonego im urzedu, powinni samorzutnie bada¢ czy ustalony etat nie jest za wysoKi i
w razie stwierdzenia niewykorzystania etatu oddawaé¢ do dyscpozycji Dyrekcji zbedne sity,
z podaniem do jakiej miejscowosci (nalezy wymieni¢ Kilka) dany pracownik zyczy sobie by¢
przeniesiony. Umozliwi to Dyrekcji wyréwnanie etatow w innych urzedach, tam gdzie jest
niedobo6r personelu i -co zatem idzie, zmniejszy wydatki na sity zastepcze.

Obowigzek Naczelnikéw zaznajamiania swych nastepcéw o sprawach o charakterze poufnym.

WsSrod pracownikéw pocztowych znajduje sie zawsze ilos¢ pracownikéw podejrza-
nych o popetnianie naduzy¢, jednak z tego powodu nie karanych, z braku dostatecznych do-
wodoéw. Naduzycia te dziejg sie stale przewaznie w dziatach stuzby spedycyjnej i ambulaso-
wej, czego dowodem sg czeste wypadki ograbien listow, wzglednie innych niedozwolonych
manipulacyj z innemi przesytkami pocztowemi.-
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Nad pracownikami takiemi Dyrekcja roztacza inwililacje, ktérej wykonanie cigzy¢ mu-
si z natury rzeczy na Naczelniku Urzedu. Inwigilacja ta musi jednak trwac¢ diuzej, aby mo-
gta da¢ pozytywne wyniki, polegajace na usuwaniu z posréd pracownikéw elementu niepe-
wnego, skionnego do naduzy¢ i kradziezy. Aby zatem inwigilacja ta mogta by¢ ciagta, win-
ni ci Naczelnicy Urzedéw, ktdérzy przechodzg na inne stanowiska, zwroéci¢ dokitadng uwage
swojemu nastepcy na podejrzanych pracownikéw celem dalszego ich inwigilowania. W razie
przeniesienia takiego pracownika do innego urzedu nalezy wysta¢ do Naczelnika odnosnego
Urzedu, osobne pismo o charakterze poufnym w ktéorym nalezy poda¢ doktadnie z jakiego
powodu pracownik ten nie zastuguje na zaufanie i w jakim kierunku powinien by¢ inwigilo-
wany.

Nie nalezy dodawac¢, ze roztoczenie inwigilacji nad pracownikiem musi by¢ utrzymane
w zupetnej tajemnicy.

Przeniesienia:

Znaczne nadwyzki personelu w tut. Okregu zmuszajag Dyrekcje do liczniejszego prze-
noszenia pracownikéw, celem wyréwnania etatow.

Przenoszenia te pochtonetyby ogromne sumy — gdyby byly dokonywane za zwrotem ko-
sztow przesiedlenia. Zechcag przeto P.P. Naczelnicy Urzedéw wptywaé na podwiadny personel,
by w interesie przedsiebiorstwa godzili sie naprzeniesienia na witasne koszty.

Kwalifikowanie pracownikéw.

Stwierdzono niejednokrotnie, iz kwalifikowanie przez Naczelnikéw urzedow podlegtego
personelu odbywa sie niekonsekwentnie.

Mianowicie opisania w poszczegdlnych pozycjach karty kwalifikacyjnej nie odpowia-
daja sobie nazwajem lub sg z sobg sprzeczne, (niesumienny, nieuczciwy, a godny zaufania), a co
najwazniejsze og6lna ocena kwalifikacyjna nie zawsze jest wynikiem tych poszczegélnych o-
cen. | tak, mimo catego szeregu ujemnych ocen w poszczeg6lnych pozycjach, ogdélna ocena
wypada dostatecznie a nawet dobrze. Tego rodzaju kwalifikowanie jest conajmniej bez zna-
czenia, nie mowigc juz, ze wprowadza Dyrekcje w biad.

Zwracajgc na te niewtasciwosci uwage, zaznacza sie zwiaszcza, iz o ile poszczegélne u-
jemne oceny kwalifikacyjne przewazajg w zestawieniu z dodatniemi lub $wiadczg o zasadni-
czych brakach u pracownika wartosci moralnych, umystowych lub fachowych — to ogdlna
ocena kwalifikacyjna winna by¢ niedostateczna.

Okoliczno$¢ ta ma pierwszorzedne znaczenie dla selekcji personelu. W mys$l bowiem
pragmatyki stuzbowej z 1. |I. 1934 r. wiladza moze zwolni¢ ze stuzby pracownika, ktory w
ciggu bezposrednio po sobie nastepujgcych trzech lat otrzymat dwukrotnie niedostatecznag
kwalifikacje. Réwniez i przy przedstawieniu pracownika do stanu nieczynnego w wypadku,
gdy pracownik ten jest nieuzyteczny w stuzbie koniecznem jest, by posiadat on za sobg naj-
mniej dwukrotng niedostateczng kwalifikacje.

Karanie naruszen obowigzkéw stuzbowych. Dziennik Zarz. Dyrekcji Nr. 11 z .1933 r. str.
)79.

Naruszenia obowigzkéw stuzbowych skwalifikowane jako wykroczenie stuzbowe, po-
winny byé karane karami porzadkowemi, ktére przewidujg przepisy stuzbowe, regulujace
stosunek stuzbowy pracownikéw pocztowo - telegraficznych, w tym wypadku rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 1. I. 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikow panstwowego przed-
siebiorstwa ,P. P. T. i T.“ (Dz. Urz. M. P. iT. Nr. 2 z 1934 r.).

Ukaranie karg porzadkowag moze nastgpi¢ tylko po przeprowadzeniu dochodzen, w ce-
lu ustalenia stopnia winy, okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw stuzbowych,
w czasie ktéorym nalezy pracownikowi da¢ moznos$¢ usprawiedliwienia sie.

Naczelnicy Urzedéw I—IIl klasy uprawnieni sg do naktadania kar porzadkowych:

1) upomnienia i 2) grzywny do wysokosci 2 proc. naleznego za miesigc uposazel
(Dziennik Urz. M. P. i T. Nr. 5 z 1934 r. poz. 26). Zawieszenie w stuzbie powinno by¢ doko-
nane na zasadzie § 66 pragmatyki (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2 z 1934 r.) obowiagzujgcych, jed-
nak po przeprowadzeniu dochodzen i przestuchaniu winnego pracownika przez doreczenie za
poswiadczeniem odbioru odpowiedniego pisma, ktére winno zawieraé pouczenie, ze zawieszo-
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nemu w stuzbie przystyguje prawo wniesienia w drodze stuzbowej zazalenia, przeciwko za-
wieszeniu w przeciggu 5-ciu dni do Dyrekcji P. i T.

W wiekszosci wypadkéw pp. Naczelnicy Urzedéw przedstawiajg Dyrekcji tylko spra-
wozdania jedynie z opisem zajscia, bez przestuchania obwinionego i $wiadkéw, wskutek
czego nie mozna powziagé ostatecznej decyzji o stopniu winy danego pracownika, lecz musi
sie sprawe zwraca¢ urzedowi do uzupetnienia wzglednie przeprowadzenia dochodzen. Tego ro-
dzaju postepowanie powoduje niepotrzebng strate czasu i jest zreszta sprzeczne z istotg ra-
cjonalnej organizaciji.

Kwartalne wykazy kar porzadkowych.

O ile w danym kwartale nienatozono na zadnego pracownika, kary porzadkowej, nie
nalezy przedstawia¢ Dyrekcji préznego wykazu. Wystarczy zaznaczy¢ to w sprawozdaniu,
ktéore ma Urzad przedstawia¢ Dyrekcji.

Urlopy:

Urlopy wypoczynkowe powinny odbywac¢ sie we witasnym zakresie, bez przydzielania sit
zastepczych. Umozliwia to obecny spadek ruchu pocztowego powodujacy, ze nie zawsze
pracownicy sa catkowicie wykorzystani, dowodem czego sa ostatnie liczne naogot redukcje
etatow.

Zasadniczo tylko urzedy zatrudniajace mniej niz 4 pracownikéw (urzednikéw lub niz-
szych) moga domagac sie przydzielenia na czas urlopow pracownikéw kontraktowych, zwita-
szcza, jezeli w tych urzedach sg nocne stuzby, rozlegte rejony doreczen i t.p. Urzedy posia-
jace wiecej niz 4-ch pracownikéw (urzednikéw lub nizszych) powinny stara¢ sie bezwarun-
kowo urlopy swe wykorzysta¢ na wzajemnem zastepstwem, taczac celowo dziaty stuzby wzgl.
wykorzystujac okresy stabszego ruchu (martwy sezon w urzedach klimatycznych i zdrojo-
wych, okresy stabego ruchu wystepujgce stale w dniach od 5—25-go kazdego miesigca).

Decyzje co do czasu udzielania urlopéw wypoczynkowych poszczegdélnym pracowni-
kom pozostawia sie naczelnikom urzedéw, ktérzy znéw w tym wypadku powinni sie kierowac
zasadami podawanemi przez Dyrekcje do wiadomos$ci osobnemi zarzgdzeniami, na poczatku
kazdego nowego okresu urlopowego.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom przeniesionym do innego miejsca
stuzbowego przed zgtoszeniem sie do nowego miejsca nie powinno mie¢ miejsca. Przeniesie-
bowiem pracownika, ma przewaznie na uwadze wzgledy stuzbowe i w wiekszosci wypadkow
bezzwtoczne zgloszenie sie przeniesionego pracownika w nowem miejscu stuzbowem jest ko-
nieczne. Pracownikowi przeniesionemu mozna udzieli¢ na zatatwienie spraw zwigzanych
z przeniesieniem tylko kilkudniowego urlopu (3—4 dni), a najwyzej do 7-miu dni w wypad-
kach przesiedlenia o ile nowe miejsce stuzbowe jest bardziej oddalone wzglednie o ile zatem
przemawiaja inne wazne przyczyny (np. koniecznos$¢ przewiezienia rodziny, urzadzenia domo-
wego, wynajem mieszkania w nowem miejscu stuzbowem).

Choroby:

llos¢ absencyj w stuzbie z powodu choréb jest stosunkowo znaczna, pomijajac wypad-
ki faktycznej choroby.

W biezacym sezonie letnim, w poréwnaniu do lat ubiegtych, wypadki absencyj choro-
bowych znacznie wzrosty. Niezdrowym nadal objawem sg czeste wypadki niezgtaszania sie
pracownikéw do stuzby po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym. Wypadki takie przyno-
szg szkode nietylko dla normalnego toku stuzby — lecz sg objawem niekolezenskim i nieety-
cznym — jes$li sie zwazy, ze pracownik ten przez to utrudnia urlopowanie innych pracowni-
kow w urzedzie, czekajgcych na swoja kolejke urlopowa.

PP. Naczelnicy o takich wypadkach winni natychmiast donosi¢ wzgl. o ile urzad znaj-
duje sie v/ siedzibie Starostwa, wzywac¢ takich pracownikéw we witasnym zakresie natych-
miast do zbadania przez lekarza powiatowego z odpowiedniem sprawozdaniem.

W razie stwierdzenia jekiejkolwiek symulacji choroby u takiego pracownika — Dyrek-
cja wyciagnie z tego witasciwe konsenkwencje.Zwolnienie pracownika od zaje¢, spowodu cho-
roby przez lekarza umoéwionego, moze by¢é respektowane tylko na okres najwyzej do 10-u
dni.

O ile pracownik otrzymat zwolnienie na dtuzszy okres czasu, nalezy wezwa¢ go do zba-
dania przez lekarza powiatowego o ile urzad znajduje sie w siedzibie Starostwa, w przeci-



28

wnym razie nalezy donies¢ Dyrekcji przy dotgczeniu odpisu karty porady wzgl. odnos$nego
zaswiadczenia lekarskiego.

Przy tej sposobnosci stwierdza sie, ze urzedy zatrudniajgce nieraz wiecej niz 4-ch
pracownikéw przyjmujg, w wypadku choc¢by tylko kilkudniowej choroby pracownika, w je-
go miejsce sile zastepczg. Jest to nieuzasadnione, gdyz takg kilkudniowa absencje mozna — zda-
niem Dyrekcji — zupeinie tatwo pokry¢ we witasnym zakresie.

W takich wypadkach powinni pp. Naczelnicy Urzedow bez fatszywej obawy przed ob-
nizeniem swego autorytetu pomagac¢ personelowi juzto w stuzbie wewnetrznej (kasa spedy-
cja) juzto nawet w stuzbie okienkowej. Takie zrozumienie sprawy godne nznania i pochwa-
ty sSwiadczytoby, ze naczelnicy urzedéw maja na uwadze wzgledy oszczedno$ciowe korzystne
tak dla Skarbu Panstwa iak i Przedsiebiorstwa.

Niektorzy pp. naczelnicy przyzwyczajeni do licznego personelu z czaséw, kiedy Poczta
nie byta przedsiebiorstwem, nie moga zrozumieé, ze obecna rola naczelnika urzedu ulegta po-
waznej zmianie. Nieraz bowiem tam gdzie trzeba pracowa¢ samemu muszg pracy tej sie od-
daé¢, musza by¢ nastepnie kalkulatorami nastawionymi przedewszystkiem handlowo do przed-
siebiorstwa.

W koncu przypomina sie, ze urlopy zdrowotne, udzielone pracownikom przez Dyrekcje
na podstawie orzeczen Lekarzy Powiatowych, nalezy w kazdym wypadku zaliczy¢ do urlopu
wypoczynkowego.

Szkolenie kandydatéw na agentéw pocztowych.

Niektére urzed/ traktujg praktykantow na agentéow p. t. jako kontraktowych praco-
wnikow umystowych i zamiast szkoli¢ ich we wszystkich dziatach stuzby p. t. (z uwagi na
krotki okres czasu odbywania praktyki), powierzajg im jeden dziat stuzby znaczac w spra-
wozdaniach, ze kandydat powinien odbywa¢ praktyke w 9-c.iiu lub 12-tu miesigcach, podczas
gdy najdtuzszy dopuszczalny okres dla odbywania tej praktyki, wynosi 6 miesiecy.

Rezultat taki. ze kandydaci ci, mimo ze odbywali diuzszy czas praktyke; przychodza
do egzaminu zupetnie nieprzygotowani.

Kontrola agencyj przez urzedy nadzorcze.

W razie stwierdzenia przy kontroli dokumentéw i rachunkéw, ze dana agencja dopu-
szcza sie wiekszych nieprawidtowosci, nalezy o tem donies¢ Dyrekcji, by zapobiedz ew. wiek-
szym naduzyciom.

Jeden z urzedéw kontrolnych nie doniést Dyrekcji o nieprawidtowosciach dokonywa-

nych przez agencje, dopiero inspektor, ktory to skonstatowat podczas kontroli agencji do-
niést o tem Dyrekcji, co spowodowato wystanie inspektora i zwolnienie agenta za dos¢ zna-
czny brak kasowy. Urzad nie doniost, ze administrator wyptacit sobie wynagrodzenie i ry-

czatty z go6ry, dopiero agent po powrocie z ¢éwiczen zawiadomit o tem Dyrekcje.

Wspéipraca Urzedow z agencjami.

Agenci (zwtaszcza ktérym niedawno powierzono te funkcje) nie moga poczatkowo po-
dota¢ natozonym na nich obowigzkom na skutek braku rutyny.

Niektdére urzedy szorstko sie odnosity do présb telefonicznych agenta w sprawie in-
terpretacji przepis6w,motywujgc stanowisko tem, ze agent, jako samodzielny pracownik, wi-
nien jest wszystko wiedzie¢. (Na powyzszg okolicznos¢, skarzyt mi sie zesziego roku telefo-
nicznie agent).

Legalizacja podpiséw Naczelnikéw urzedéw jako reczycieli agentow.
Naczelnik Urzedu jako reczyciel, nie moze sam legalizowa¢ swego podpisu oraz faktu

nieobcigzenia swych poboréw kondyktami.
Aktu tego moze dokonaé¢ jeden z najstarszych urzednikéw ewent. inspektor.

Zaznajamianie kandydatéw na agentdéw z ubezpieczeniami.
Agentom pocztowym winny urzedy wypetnia¢ karty Z.U.P.U. i legitymacje ubezpie-
czeniowe za czas od 1. czerwca 1934 r.
Praktykantoéw na agentow nalezy zapozna¢ rowniez z ubezpieczeniami spotecznemi,
gdyz kandydat z chwila powierzenia mu agencji, nie jest w stanie w krotkim czasie opraco-
wac¢ sam tej sprawy, co powoduje zbedng korespondencje i usterki rachunkowe.
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Wypetnianie kart ubezpeczeniowch Z.U.P.U. i legitymacyj ubezpieczeniowych.

Od dnia 1. I. 1934 r. pracownikéw kontraktowych ubezpieczajg urzedy, ktére winny
rowniez same wypetnia¢ tym pracownikom Kksigzki Z.U.P.U. a nie kierowac¢ je do Dyrekcji,
gdyz referent nie prowadzac zapiskéw ubezpieczeniowych, nie ma dowodu, ze dany pracownik
faktycznie byt ubezpieczony.

Z chwilg zwolnienia, nalezy zaraz wypeitni¢ pracownikowi ksigzke Z.U.P.U. (podobnie
jak i legitymacje wydang przez Ubezpieczalnie) i nastepnie mu ja zwréci¢, a to z uwagi na
mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika w innym urzedzie (u innego pracodawcy), ktéry nie mo-
ze wypetni¢ tych dokumentéw za poprzedni czas.

Postepowanie w razie wysokiego wymiaru sktadek.

W razie niezgodnego z przepisami wymiaru skitadek, urzad — jako pracodawca — wi-
nien sie odnies¢ wprost do Ubezpieczalni o spr ostowanie wymiaru, a nie przesyta¢ sprawy
Dyrekcji, gdyz ten tok tylko op6znia zatatwienie sprawy, ktorg Dyrekcja i tak przekazuje
Ubezpieczalni. W razie gdyby Ubezpieczalnia nie odpowiadata na reklamacje, nalezy sie od-
nies¢ do Wiadz. Admin. Ogolnej (Wojewddztwa).

Mimo reklamacji, skladke nalezy przekaza¢ w wysokosci jakg podata Ubezpieczalnia,
a dopiero po dokonanym odpisie (zatatwieniu reklamacji), nadptacong sume potraci¢ od skia-
dek nastepnych.

Znaczenie numerow kont pracodawcéw na dowodach wptaty bl. P. K. O.

Przy przekazywaniu skladek, nalezy zawsze na odwrotnej stronie Srodkowej czesci
blankietu P. K. O. poda¢ Nr. konta pracodawcy, a to celem unikniecia mylnego zaksiegowa-
nia przez Ubezpieczalnie wptaconych sum, co jest giéwng przyczynag powstawania fikcyj-
nych zalegtosci. ;

Prowadzenie zapiskow ubezpieczeniowych.

Urzad winien prowadzi¢ S$cista ewidencje pracownikéw, Kktérych ubezpiecza, (podo-
bnie jak urzedy ubezpieczajgce agentéw), gdyz wydawanie w przysztosci wszelkich zaswiad-
czen dotyczgcych ubezpieczenia pracownikow, bedzie dokonywane na podstawie danych, do-
starczonych przez urzedy.

Kontrola pracodawcow (urzeddéw) przez organa Ubezpieczalni.

Organa Ubezpieczalni przeprowadzajg perjodycznie (raz do roku) kontrole zarobkéw
pracownikow.
Organom tym nalezy przedstawi¢ na zadanie do wgladu arkusze likwidacyjne.

Zgtaszanie pracownikow prowizorycznych do panstwowego Zakiadu emerytalnego.

Cztonkami P. Z. E. sa obecnie wszyscy pracownicy prowizoryczni. Po mys$li § 39 p.
1. i 2. statutu P. Z. E. (Dzien. Urz. Min. P. iT. Nr. 7 1934 r. poz. 40) kazdy pracownik
prowizoryczny winien w ciggu dwoéch tygodni od nominacji przedstawi¢ w drodze stuzbowej
.deklaracje" zgtoszenia do P. Z. E. na formularzu Nr. 1. (biatym).

Natomiasto kazdej zmianie, dotyczacejokolicznosci podanych w deklaracji, pracownik
obowigzany jest donosi¢ Panstwowemu Zakta dowi Emerytalnemu w drodze stuzbowej na
SJormularzu zmian" Nr. 2. (ré6zowym).

Usterki:

Urzedy nie przedstawiajg w przepisanych terminach odnosnych deklaracyj lub tez
przedstawiaja je ze znacznem opo6znieniem.

Deklaracje sporzadzone sa nieczytelnie, szczegélnie nazwiska, pozycje nie sg wypetnia-
ne wedtug nagtéwkow.

Pozycje dotyczacg sprawdzenia deklaracji na podstawie akt osobowych, podpisuja u-
rzedy, podczas gdy nalezy to do kompetencji Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow jako pro-
wadzgcej akta osobowe.

Deklaracje zgtoszenia sporzadzaja urzedy na formularzu ,,zmian" Nr. 2 (r6zowym)
zamiast na formularzu Nr. 1. (biatym), lub tez przedstawiajag wypetniony ,formularz zmian*1l
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mimo, ze istotnie nie zaszta zadna zmiana w okolicznosciach podanych przez pracownika w
,,deklaracji“ na formularzu Nr. 1.

Urzedy nie odrozniajag pracownikéw kontraktowych od pracownikéw prowizorycznych
i pod miano prowizorycznych podciggajg wszystkich pracownikéw nieposiadajgcych charakte-
ru statego.

W celu unikniecia w przysztosci tych usterek winni P.P. Naczelicy Urzedéw zaznajo-
mi¢ sie dokiadnie z postanowieniami Statutu Panstwowego Zaktadu Emerytalnego (Dz. Urz.
Min. P. i T. Nr. 7 1934 poz. 40).

Tytuty stuzbowe.

Naczelnicy Urzedéw zwrécg uwage podwiladnemu personelowi na uzywanie wtasciwych
tytutow stuzbowych ustalonych pragmatyka i ostatnim dekretem. Dodawanie do charakte-
ru stuzbowego przymiotnika ..pocztowy" jest niewtasciwe a to spotyka sie na porzadku dzien-
nym. Pracownicy kontraktowi bardzo czesto uzywaja do okreslenia swego charakteru przy-
miotnika ,prowizoryczny". Nizsi pracownicy okres$lajg bardzo czesto swo6j charakter stuzbo-
wy czynnosciami jakie sprawuje n.p. XY — listonosz.

Tymczasowe legitymacje zon pracownikow spensjonowanych zwolnionych ect. $cigga¢ i zwra-
ca¢ Dyrekcji.

Zapomogi:

Podania o zapomogi przedstawiaja urzedy bez nalezytego zaopinjowania, nie stosujac
sie Scisle lub wcale do zarzadzern Dyrekcji z 9. IV. 1930 r. L: 214 (Prez.) 30 (oko6Ilnik Nr. 142
ex 1930 r.) i z dnia 21. VII. 1933 r. Nr. SP. 65 (pf.) okdlnik specjalny).

W szczeg6lnosci nie donoszg urzedy jaki jest stan materjalny petentow wskutek cze-
go zdarzy¢ sie moze, iz przyzna sie zapomoge pracownikowi, ktéory w rzeczywistosci ma in-
ne srodki na zaspokojenie doraznych potrzeb, wzglednie przyzna sie zapomoge w nieodpowie-
dniej wysokos$ci. Sprawe te omawia sie w zarzgdzeniu, ktore ukaze sie w najblizszych
dniach. Tu nadmienia sie tylko, iz Dyrekcja pragnie zawsze pomo6c tym pracownikom, kto-
rzy tej pomocy rzeczywiscie potrzebujga. Niewatpliwie jednak maja miejsce takie wypadki,
ze pracownik ktéry potrafi upominac¢ sie, przy przedstawieniu réznych dowodéw, dostaje cze-
sciej zapomoge, niz inny, bardziej pomocy potrzebujacy.

PP. Naczelnicy winni szczeg6lnie zainteresowaé sie ta dziedzing, badac¢ skrupulatnie
warunki materjalne pracownikéw i czywaé¢ aby fundusz zapomogowy byt celowo rozdzielo-
ny. W danym razie winni nawet sami wystgpi¢ z urzedu z uzasadnionym wnioskiem o udziele-
nie zapomog znajdujgcym sie w krytycznych warunkach pracownikom.

Nie trzeba wyjasni¢, ze tego rodzaju akcja miataby ogromne znaczenie moralne i wy-
chowawcze dla personelu.

Nagrody:

Sprawe nagréd pienieznych oraz wynagrodzen za godziny nadliczbowe pracy omoéwio-
no w zarzadeniu Dyrekcji z 21. VII. 1934 r. Nr. SP. 65 pf. na ktore zwraca sie PP. Naczel-
nikom uwage. Jak przy zapomogach tak i tu nalezy dazy¢ do celowego obdzielenia personelu
tym funduszem. Przedsigbiorstwo jako takie nie moze kierowac¢ sie w tym wypadku wzgle-
dami innemi, jak tylko temi, ze nagrodzona moze by¢ i musi kazda praca, przynoszaca przed-
siebiorstwu faktyczng korzysé, przyczem nagroda winna by¢ proporcjonalna do $wiadczen
pracownika.

Nie moze by¢ brany pod uwage moment ilosci lat stuzby pracownika czy jego grupa
uposazeniowa lub stanowiska lecz jedynie efekt pracy.

Racjonalna polityka wychowania pracownikéw, osiggniecia jaknajlepszych wynikéw ich
pracy, oraz zachecania ich do celowej i wydajnej pracy — musi uwzgledni¢ ten wazny Srodek
jakim jest nagroda pieniezna.

Przedstawiane zatem odnosne wnioski winny by¢ szczeg6towo uzasadnione w mysl wspo-
mnianych wytycznych.

Zwazywszy jednak, ze fundusz nagréd (jak i zapomodg) jest stosunkowo szczupty i po-
winien stuzy¢ poniekad jako pomoc pieniezna dla pracownikéw gorzej sytuowanych (zastu-
gujacych jednak na nagrode) nalezy unika¢ obdzielania nagrodami pienieznemi tych praco-
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wnikow, ktérzy naogét majg niezte warunki materjalne. Tym ostatnim mozna raczej udzieli¢
pochwaty na piSmie, co niemniej przedstawia¢ bedzie dla nich wtasciwg wartosc.

Dyrekcja stwierdzita, iz przedstawiane dotychczas wnioski sporzadzane byty przewaz-
nie szablonowo i n.p. obejmowatly bez uzasadnienia wszystek personel i to widocznie dlate-
go, aby sobie nie narazi¢ personelu. Wnioski takie nie mogty trafi¢ do przekonania Dyrekcji
i nie zostaty uwzglednione.

Zaliczki.

Szczegétowe postanowienia zawarte sg w Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2. ex 1934 r.(opz.
12 uzupetnione o ile chodzi o podstawe obliczenia zaliczki) doliczenie zasitku wyréwnawcze-
go (zarzadzeniem Dzien. Urz. M. P. i T. Nr. 5 z 1934 r. poz. 21). Do postanowien tych nie
zawsze stosujg sie urzedy co powoduje zwracanie odnosnych podan do uzupetnienia juz to od-
powiedniemi dowodami (przy zaliczkach od 2 mie$S. wzwyz) juzto do nalezytego uzasadnie-
nia présb. Pracownikom nalezy zwraca¢ uwage, by podania bezwzglednie odpowiadaly wa-

runkom wspomnianych postanowien.
Tu zaznacza sie jeszcze, iz o ile chodzi o udzielenie zaliczki w razie, gdy poprzednia za-

liczka nie zostala jeszcze sptacona — to takie wypadki moga mie¢ miejsce tylko woOwczas,
jezeli proszacy znajduje sie w wyjagtkowej sytuacji materjalnej (naglty wypadek w rodzinie
it p.).

Odnosnie zapomdg, nagréd i zaliczek zauwaza sie wreszcie, iz w razie zaistnienia po
przedstawieniu Dyrekcji podan czy wniosku, pewnych okolicznosci, ktoreby wykluczaty udzie-
lenie danego Swiadczenia pracownikowi — nalezy o tem donies¢ zaraz Dyrekcji, a nadeszie
juz do wyptaty sumy zatrzymac¢ do dalszej decyzji.

Adresy pracownikéw:

Nalezy przedstawia¢ adresy kazdego nowoprzyjetego pracownika, oraz przeniesionego
z obcego Okregu, lub z innego urzedu tut. Okregu.
Adresow pracownikéw kontraktowych przyjetych na czas okreslony przedstawia¢ nie

nalezy.

Uwagi koncowe.

1). Naczelnicy U. p. nie idg na reke swoim kolegom lecz niejednokrotnie utrudniaja
prace.

2). Nie trzymaja w karbach nizszych funkcjonarjuszéw co moze spowodowaé rozluz-
nienie dyscypliny. Nizsi funkcjonarjusze zapijaja sie i wprowadzajg niejednokrotnie ferment
do instytucji pocztowej.

0:0:0——

Pan Dyrektor Okregu na zakonczenie referatu podnidst, ze przy obsadzie stanowisk
role decydujaca nie moze odgrywac grupa uposazenia i lata stuzby, lecz faktyczna i rzeczy-
wista przydatnos¢ pracownika na dane stanowisko. Zasada ,wtasciwy czitowiek na witasciwem
miejscu” stosowana w przedsiebiorstwach prywatnych bedzie u nas w peini przestrzegana.
Ze wzgledu na coraz czestsze wypadki naduzy¢ poleca Pan Dyrektor Okregu zwroéci¢ bacz-
ng uwage na personel i nieprzydziela¢ do czynnosci kasowych osobnikéw podejrzanych. W dal-
szym ciggu Pan Dyrektor Okregu zwraca uwage na konieczno$¢ zwiekszenia wydajnos$ci pra-
cy pracownikéw stwierdzajac, ze w przedsiebiorstwie P. P. T. i T. jest miejsce jedynie dla
pracownikéw bzwzglednie uczciwych i w pracy wydajnych a pracownicy nieodpowiadajgcy
tym wymogom zostang z przedsiebiorstwa usunieci. Wreszcie Pan Dyrektor Okregu oswiad-
cza, ze dotychczasowy zwyczaj delegowania na sezon do urzedéw w miejscach uzdrojowisko-
wych pracownikéw" chorowitych dla rzekomego poratowania ich zdrowia bedzie zaniechany;
pracownicy chorzy z jednej strony nic nie zyskuja na takiej delegacji, gdyz kuracji z bra-
ku czasu nie moga przeprowadzi¢, a z drugiej strony spowodu swego stanu zdrowia nie mo-
ga wywigzac¢ sie nalezycie ze swych obowigzkéw, ktére w urzedach uzdrowiskowych s
bardzo ciezkie w sezonie i dlatego pracownicy ci sg tylko ciezarem dla urzedow uzdrojowi-
skowych. Wieksza korzyscig dla chorych pracownikéw bedzie udzielanie im zapomoég dla umo-
zliwienia przeprowadzenia kuracji w czasie urlopu wypoczynkowego.
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PRZEMOWIENIE PANA DYREKTORA OKREGU NA ZAKONCZENIE ODPRAWY.

Pragne Panom jeszcze stow kilka przypomnie¢ o pracy spotecznej, prowadzonej obok
pracy zawodowej; praca w organizacjach, o doniostem dla Panstwa znaczeniu jest nie tylko
naturalnym naszym obowigzkiem, ale sta¢ sie musi pracg przyjemng, zaszczytna kazdego

uswiadomionego panstwowo obywatela, — to tez podkresli¢ musze, ze spodziewam sie od
wszystkich pracownikéw pocztowych poparcia w pierwszym rzedzie organizacji pocztowych
tj. P. P. W. oraz L. O. P. P. i Ligi Morskiej i Kolonjalnej, nie ograniczajagc pracownikom

nalezenia do innych zwigzkéw i towarzystw zawodowych. Stwierdzi¢ musze, ze ws$réd praco-
wnikow pocztowych krakowskiego okregu przewaza che¢ do pracy i ze szeregi tych chetnych
walnie wzrastajg.

Zwracam sie do Panow o nalezyte zajmowanie sie sprawami ,,mob“, albowiem od
sprawnos$ci naszego przedsiebiorstwa na wypadek zagrozenia panstwa zalezy obrona naszych

granic.

Prosze Panow abyscie dotozyli staran i wielkiego wysitku i wprowadzili w zycie to,
cosmy tutaj omoéwili to wprowadzili jaknajpredzej, —idziemy szybkim krokiem naprzéd,
mamy wiele do zrobienia.

Najwyzszy nasz Zwierzchnik nie czeka na poprawe ogoé6lnej konjuktury, — lecz juz

wprowadza coraz to nowe zrodta dochoddéw, nowe czynnosci i udogodnienia, ktére jaknajszyb-
ciej muszg by¢ rozpowszechnione, by w ten spos6b, mimo trudnej sytuacji finansowej przed-
siebiorstwo rozbudowaé¢, podnies¢ i ozywic.

Na zakonczenie dzisiejszego zjazdu skierujmy nasze mysli ku naszemu Najwyzszemu
Zwierzchnikowi, Dostojnemu Panu Ministrowi Poczt i Telegrafow, ktéry niespozytg energja
i inicjatywa podjat sie gigantycznej odbudowy Przedsiebiorstwa, wskazujac nam drogi i me-
tody jak pracowaé nalezy, — i wznieSmy trzykrotny okrzyk

Pan Minister Poczt i Telegraféw inz Emil Kalinski

».Niech zyje*

Na tem zjazd zakonczono.
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