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ZARZADZENIE.

Nowa Organizacja panstwowego
przedsiebiorstwa

Polska Poczta, Telegraf i Telefon.

Zarzgdzenie wykonawcze.

I. Organizacja Dyrekcji Okr. P. i T.

W  wykonaniu rozporzgdzenia Ministra
Poczt i Telegraféw z dnia 31 sierpnia 1935 r.
0 organizacji panstwowego przedsiebiorstwa P.
P. T. i T. oraz instrukcji organizacyjnej jedno-
stek kierowniczych, wykonawczych i central-
nych p. p. P. P. T. i T., ogtoszonych w Dzienni-
ku Urz. M. P. i T. Nr. 20 z r. 1935 wprowadzi-
tem w zycie nowa organizacje Dyrekcji Okr. P.
1T., z dniem 20 pazdziernika 1935 r. podana do
wiadomosci w Dzienniku Zarzadzenn Dyrekcji
Okr. Nr. 18 z r. 1935.

Zarzgdzeniem tern ustalitem podziat Dyre-
kcji Okr. P. i T. na Wydziaty t. j.: a) Ogolny
z oddziatami: ogdélnym, organizacyjnym i inspe-
kcji, b) Administracyjny z oddziatami: gospo-
darczym, budowlanym, ksiegowosci i kontroli
rachunkéw, c) Pocztowy z oddziatami: eksplo-
atacji pocztowej, eksploatacji ruchu pieniezne-
go i komunikacyjnym, d) Techniczny z oddzia-
tami: ekesploatacji telekomunikacyjnej oraz
budowy i konserwacji. Ponadto utworzylem w
mys$l instrukcji org. e) Samodzielne Oddziatly:

Osobowy i Wojskowy.

W mysl 8. 4. powotanej instrukcji organi-
zacyjnej przeszty do nowoutworzonego Oddzia-
tu Ogdlnego wszystkie dotychczasowe agendy
referatu spotecznego, ktéry temsamem jako sa-
modzielne biuro przestat istnie¢c. Nastepnie z
Sekretarjatu prezydjalnego przeszty do Od-
dziatu Ogodlnego sprawy, dotyczace kierowni-
ctwa Dyrekcji, sprawy prasowe, redakcja Ko-
munikatéw prasowych, Zarzad bibljotekg Dyre-
kcji, nadzor nad Kancetarja i Skltadnica akt.
Z Oddzialu Organizacyjnego przeszty do Od-
dziatu Ogdélnego sprawy ekonomiczne, handlowe
statystyczne, sprawy zjazdéw naczelnikéw Urze-
déw, redakcja Dziennika Zarzadzenn Dyrekcji,
ewidencja okoélnikéw oraz propaganda ustug P.
P. T. i T. Oddziatowi ksiegowosci przybyty do
obecnych czynnosci zestawianie kwot, przypa-
dajacych urzedowi celnemu, likwidacja uposa-
zen i wynagrodzen dla personelu Dyrekcji po Od-
dziele likwidacji oraz likwidacja uposazen i wy-
nagrodzen dla personelu Okregowych Sktadnic
Materjatéw. Nastepnie przejgt Oddzial Ksiego-
wosci egzekwowanie réznych naleznosci, przy-
stugujagcych P. P. T. i T. Oddziatowi Kontroli
Rachunkoéw przybyta kontrola wyptaconych
uposazen i dokonanych potrgacen po zniesionym
Oddziele likwidacji oraz kontrola rachunkéw
miesiecznych z obrotu P. K. O.

Z 0Oddziatu eksploatacji ruchu pienieznego
przeszty do Oddzialu eksploatacji pocztowej
sprawy sprzedazy znaczkéw i drukéw pilatnych,
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sprawy zwalczania falszerstw znaczkéw pocz-
towych, podrabiania lub zaginiecia pieczeci,
stempli i datownikéw, sprawy dochodzen i usta-
lania strat w zakresie eksploatacji pocztowej,
w przypadkach przestepstw, katastrof i klesk
zywiotowych na terenie Okregu. Natomiast do
Oddziatu eksploatacji ruchu pienieznego przy-
dzielono z oddziatu eksploatacji pocztowej spra-
wy zlecen pocztowych i inkasowych oraz po-
bran pocztowych, z Oddzialu za$ Organizacyj-
nego sprawy regulowania obiegu nadmiaréw i
zasitkow kasowych.

Z Oddziatu budowy i konserwacji przeszty
do Oddziatu eksploatacji telekomunikacyjnej
sprawy rejestracji zezwolen na prywatne urzag-
dzenia telekomunikacyjne, kontroli wykona-
nych zarzadzen na podstawie wydanych ze-
zwolen i sprawy wynikajgace z udzielania i od-
bierania zezwolen na posiadanie i uzywanie
prywatnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Podziat kompetencji miedzy Dyrektora Okre-

Teren dziatania Obwodowych Urzedéw pocz-
towych i pocztowo-telekomunikacyjnych okres-
lam w zalgczniku Nr. 1

Obwodowe Urzedy otrzymajg osobno:

a) wykaz imienny naczelnikow Urzedow, Kie-
rownikéw agencyj i Kierownikéw po-
Srednictw p. t. w obwodzie.

b) zestawienie sktadéw osobowych
eksploatacyjnych obwodu.

c) wykaz dyzuréw nocnych jednostek
obwodu.

jednostek
ekspl.

zestawienie ryczattdw przyznanych Kkier.
agencyj Obwodu na utrzymanie postancow.

e) wykaz lokali stuzbowych na terenie obwodu,
wynajetych i stanowigcych wiasnos¢é p. p.
P. P. T. i T. z wyszczeg6lnieniem optaty ko-
mornego za lokale stuzbowe oraz wptywoéw
z optat za mieszkania pracownikéw p. t.
oraz innych os6b, mieszkajacych w budyn-
kach wynajetych i wiasnych P. P. T. i T.

f) ewidencje przydzialu urzedéw (agencyj) ob-
wodéw do urzedéw zbiorczych i zasilajgcych.

g) zestawienie dozwolonych zapaséw kaso-
wych.

d)

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw.

1. Bochnia 9. Jedrzejow
2. Brzesko 10. Limanowa
3. Busko-zdroj U. Miechoéw

4. Chrzanéw 12. Mielec

5. Dabrowa k/T. 13. Myslenice
6. Debica 14. N. Sacz 1.
7. Gorlice 15. Olkusz

8. Jasto 16. Oswiecim 1.
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gu, Naczelnikow Wydziatow i Kierownikéw
Samodzielnych Oddziatéw bedzie ujety osobnym
regulaminem Dyrekcji, ktéory wyda Minister-
stwo P. i T. w r. 1936. Regulamin ten bedzie
obejmowat roéwniez instrukcje kancelaryjng
dla Dyrekcji. Do czasu ukazania sie tego regu-
laminu obowigzywac¢ bedg nadal dotychczaso-
we wewnetrzne zarzadzenia Dyrekcji. Sprawa
kompetencji Wicedyrektora uregulowana be-
dzie osobno.

1. Organizacja Obwodowych Urzedéw

pocztowych i pocztowo-telekomunikacyjnych.

pocztowemi usta-
Urzedy pocztowe:
Czestochowa 1,

1) Obwodowemi Urzedami
nawiam dotychczasowe
Krakéw 1, Sosnowiec 1,
Kielce 1 i Tarnéw 1

2) Obwodowemi zas$ Urzedami pocztowo-tele-
komunikacyjnemi ustanawiam dotychczaso-
we Urzedy pocztowo-telegraficzne:

17. Pinczéw
18. Radomsko
19. Wadowice
20. Wiloszczowa
21. Zakopane 1
22. Zawiercie
23. Zywiec 1.

\%

wykaz sprzedawcow znaczkéw pocztowych

w obwodzie.

i) wykaz polaczenn pocztowych na terenie ob-
wodu. Wykazy te nalezy utrzymywac w-sta-
nie ciagtej aktualnosci.

Do czasu okreslenia sposobu wykonywania
obowigzkdéw naczelnikéw Obwodowych Urzedow
szczegb6towa instrukcjg, ktérg wyda Minister-
stwo P. i T. w r. 1936 polecam naczelnikom
Obwodowych urzedéw kierowac¢ sie obok posta-

nowien instrukcji Organizacyjnej nastepujag-
ca instrukcjg:

Postanowienia ogo6lne:

1) Obwodowy Urzad pocztowy, poczt.-tel. jest
pomocniczym organem Dyrekcji Okr. P. i
T. w zakresie eksploatacji pocztowej i tele-
komunikacyjnej na terenie Obwodu.

2) Organem pracy naczelnika Urzedu Obwodo-
dowego jest caty podlegty mu Urzad,ktory
niezaleznie od petnienia stuzby wykonaw-
czej w poszczegllnych Oddziatach, dziatach

i stanowiskach pracy wykonywaé¢ ma czyn-
nosci kontrolne w stosunku do jednostek
eksploatacyjnych Obwodu, a to w mysl zle-
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cen i wkazan Naczelnika, ktéry jest osobi-
Scie odpowiedzialny przed Dyrektorem
Okregu za catoksztatt spraw, zwigzanych
z kierownictwem Obwodu.
Praca Naczelnika Obwodu opiera¢ sie win-
na na dokladnej znajomosci terenu swoje-
go dziatania. Naczelnik winien zna¢ podle-
gte mu jednostki eksploatacyjne i warun-
ki lokalne, w jakich te placéwki pracujg i
w miare tego zwraca¢ uwage na ich organi-
zacje i inne potrzeby, ktére sg podstawag
sprawnego spetniania ustug p. p. P. P. T.
i T. Praca Naczelnika Obwodu nie moze je-
dnak opiera¢ sie na wymianie koresponden-
cji stuzbowej i tworzeniu specjalnego apa-
ratu biurowo-kancelaryjnego. Gtéwnag bo-
wiem jej podstawg winien by¢ mozliwie oso-
bisty kontakt Naczelnika Obwodu z podle-
gtemi mu jednostkami przy jakiejkolwiek
sposobnosci i jakgkolwiek droga, aby w ten
sposob wytworzy¢ Scistg wspoiprace w ob-
wodzie. Naczelnik Obwodu w stosunku do
podlegtych mu jednostek ma by¢ nie tylko
wiadzg przetozong i kontrolng, ale musi
by¢ przedewszystkiem dobrym opiekunem,
doradcg i wychowawcg podlegtego persone-
lu w Obwodzie. Naczelnik obwodu winien
utrzymac¢ Scisty kontakt z wladzami admi-
nistracji ogo6lnej, z organizacjami handlo-
wo - przemystowemi, spotecznemi i prasa
miejscowa, uczestniczac w jej zebraniach i
konferencjach, aby w ten sposéb madgt sie
zaznajomi¢ z jednej strony z potrzebami w
zakresie ustug poczty, telegrafu i telefonu,
a z drugiej mogt wyjasni¢ warunki i zasady
dziatalnosci p. p. P. P. T. i T. Z konferencyj
tych przedstawia Naczelnik Obwodu Dyrek-
cji Okregu sprawozdanie.
W sprawach nalezagcych do wytgacznej kom-
petencji Obwodu Naczelnik rozstrzyga i de-
cyduje samodzielnie w poczuciu wiasnej od-
powiedzialnosci za wydane decyzje, od ktoé-
rej w zadnym wypadku uchyla¢ sie nie moze,
inaczej bowiem jego chwiejnos$¢ i obawy mo-
ga mie¢ wptyw ujemny na wyniki zatatwia-
nych przez niego spraw. Z tego '‘powodu Na-
czelnik Obwodu posiada¢ musi wszechstron-
ng znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow
zinstrukcjg organizacyjna na czele i pilnowac,
aby te znajomos$¢ przepisow posiadali nie
tylko pracownicy Obwodu, ale takze podlegte
Obwodowi jednostki eksploatacyjne.
Pozatem Naczelnik Obwodu winien sobie
zdawacé¢ sprawe z charakteru dziatalnosci P.
P. T. i T. jako przedsiebiorstwa, opartego
na zasadach handlowych a to, ze klijentela
przedsiebiorstwa P, P. T. i T. winna by¢

Okregu Poczt i Telegrafow.

Str. 21

jaknajlepiej, jaknajspieszniej i jaknajtak-
towniej obstuzona, aby przez to pozyskacd ja
do korzystania w najwiekszej mierze z u-
stug poczty, telegrafu i telefonu a tern sa-
mem przyczyni¢ sie do rentownego rozwoju
przedsiebiorstwa. Zasad tych winien naczel-
nik Obwodu przestrzega¢ na terenie jemu
podporzadkowanym.
Postanowienia szczego6towe:

Naczelnik Obwodowego Urzedu spetnia
swoje obowigzki wzglednie korzysta z swo-
ich uprawnien, podanych w instrukcji orga-
nizacyjnej w nastepujgcy sposob:

a) w sprawach osobowych:
Delegacje

Naczelnikowi obwodowego urzedu przystu-
guje, miedzy innemi uprawnienie dysponowania
personelem jednostek organizacyjnych obwodu
na krotki przecigg czasu w przypadkach krot-

ich zastepstw i koniecznosci doraznej pomo-
cy ktoérejkolwiek z jednostek organizacyjnych.

Z powyzszego wynika, ze naczelnik obwo-
dowego urzedu moze delegowa¢ pracownika z
jednego do drugiego urzedu potozonego na tere-
nie obwodu w wypadkach nagtych, wymagaja,
cych natychmiastowego przydzielenia sity w
zwigzku z choroba, urlopem, zawieszeniem w
stuzbie i t. p.

Szczegoblnie bedzie to miato zastosowanie do
urzedow V klasy, gdzie stan osobowy urzedu
wynosi w wiekszosci wypadkach tylko 1 pra-

cownika, wiec natychmiastowy przydziat inne-
go pracownika jest konieczny.

We wiasnym zakresie i wediug wiasnego
uznania moze naczelnik obwodowego urzedu
delegowac¢ do innej miejscowosci pracownika
tylko na okres 3 dni. W wypadkach potrzeby
diuzszej delegacji winien naczelnik obwodowe-
go urzedu, w razie nagtej potrzeby zwrécié sie
telefonicznie do Samodzielnego Oddz. Osob.
Dyrekcji Okregu celem uzykania zezwolenia na
diuzszg delegacije.

Jakichkolwiek zaliczek na koszty podroézy
wzglednie delegacji urzad obwodowy bez uprze-
dniego zezwolenia Dyrekcji delegowanemu pra-
cownikowi wyptacaé¢ nie moze.

Nalezytosci za delegacje zarzgdzane przez
urzad obwodowy (zwrot kosztow podréozy, dje-
tjy) beda wyptacane po przediozeniu przez od-
nosnego pracownika rachunku kosztéow podro6-
zy wzglednie delegacji, ktéry to rachunek musi
by¢ potwierdzony przez urzagd obwodowy co do
koniecznosci odbycia podrézy, wykonania po-
ruczonej czynnosci, oraz nalezytego uzycia
czasu i srodkow komunikacyjnych,



Str. 22

Z przedstawionego powyzej uprawnienia
dysponowania personelem nadzorowanych jed-
nostek organizacyjnych, jesli chodzi o delegacje
pracownikéw, winni Naczelnicy obwodowych
urzedow korzysta¢ tylko w wypadkach bardzo
waznych, baczac przy tem na dobro stuzby i
interes przedsiebiorstwa.

Niemniej Dyrekcja poddawa¢ bedzie kon-
troli przez swe organa inspekcyjne wszystkie
zarzadzone, przez urzedy obwodowe delegacje
pracownikéw i w razie stwierdzenia nieuzasa-
dnionej delegacji, za wynikie z tego tytutu
koszty bedg Naczelnicy obwodowych urzedéw
materjalnie odpowiedzialni.

Naczelnik obwodu moze delegowaé personel
techniczny w wypadkach nagtej potrzeby (usz-
kodzenia linij, central i t. p.) a w wypadkach
niewymagajgcych  natychmiastowej interwen-
cji, w porozumieniu p Naczelnikiem rejonu.

Naczelnik obwodu dysponuje ponadto per-
sonelem technicznym jednostek eksploatacyj-
nych obwodu w wypadkach masowych uszko-
dzen przewodéw w porozumieniu z Naczelni-
kiem rejonu wzglednie jego zastepca.

Pracownicy kontraktowi na czas okreslony.

Przyjmowanie kontraktowych pracowni-
koéw na czas okreslony (sit zastepczych na wy-
padek chorob, delegacyj, ¢wiczen wojsk, urlo-
pow it. p.) nalezy do wytacznej decyzji Dyre-
kcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Natomiast spisywanie i zatwierdzanie
umow z kontraktowymi pracownikami przyje-
tymi na okres do jednego miesigca, naleze¢ be-
dzie do naczelnikéw jednostek organizacyjnych,
za$ przyjetymi na diuzszy okres czasu, niz je-
den miesigc, do Dyrekcji Okregu Poczt i Tele-
grafow.

Naczelnicy obwodéw winni zwraca¢ uwa-
ge, aby w podlegtych im urzedach i agencjach
p. t.,, upowaznionych przez Dyrekcje do zatru-
dniania pracownikéw kontraktowych na okres-
long ilo$¢ godzin, (dawne sity manipulacyjne)
pracownicy ci zatrudniani byli tylko przez $Sci-
Sle okreslong w umowie ilo$¢ godzin dziennie.
Nadto naczelnik obwodu winien czuwaé¢ nad tem,
czy dany urzad wzglednie agencja upowazniona
do zatrudniania sity manipulacyjnej site te w
rzeczywistosci zatrudnia.

Urlopy.

Do obowigzkéw naczelnika obwodu nalezy
ustalanie programéw urlopéw wypoczynko-
wych pracownikéw podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych na podstawie przedtozonych wnio-
skow przez naczelnikéw (kierownikéw) tych
jednostek.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.
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Opracowany plan urlopéw wypoczynko-
wych przedstawia Naczelnik obwodu Dyrekcji
Okregu do zatwierdzenia. Jezeli urlopy wypo-
czynkowe pracownikow podlegtych jednostek
organizacyjnych nie zostanga wykorzystane w
terminach przewidzianych planem urlopéw, czy-
to ze wzgleddéw stuzbowych lub innych, od urze-
du niezaleznych, naczelnik obwodu winien o tem
donies¢ Dyrekcji Okregu, celem uzyskania zez-
wolenia na wykorzystanie przez danego pracow-
nika urlopu wypoczynkowego w innym termi-
nie wzglednie w innym okresie urlopowym. O
kazdym wurlopie pracownika pociggajacym za
sobg wydatek dla P. P. T. i T. na optacenie pra-
cownika kontraktowego Naczelnik obwodu wi-
nien uprzednio donies¢ Dyrekcji Okregu, celem
uzyskania na ten cel odpowiednich kredytow.

Sprawa agencyj.

1). Naczelnik obwodu ustala w obwodzie
urlopy wypoczynkowe agentéw posiadajgcych
wlasnych zastepcow, na podstawie opracowa-
nego przez siebie a zatwierdzonego przez Dy-
rekcje Okregu planu.

2). Naczelnik obwodu prowadzi ewidencje
zastepcéw agentéw, oraz czuwa,by wszyscy
agenci posiadali nalezycie wyszkolonych i go-
dnych zaufania zastepcow.

3). Naczelnik obwodu przedstawia Dyre-
kcji Okregu wnioski co do zmian i przesuniec
w obsadzie agencyj podlegtego mu obwodu.

4). Naczelnik obwodu prowadzi ewidencje
postancow agencyj a przed zmiang postanca
zasiega o kandydacie opinji u wtadz administra-
cji ogolnej, ponadto doklada wszelkich staran,
by 'na stanowiskach postancow byli zatrudnieni
kandydaci izwigzani ideowo z panstwem i zastu-
gujacy na petne zaufanie, przedewszystkiem
kandydaci sposréd ochotnikéw zastuzonych w
walkach, a nastepnie ci. miodzi -wiekiem kan-
dydaci, ktérzy odbyli stuzbe wojskowa i daia
gwarancje bezpieczenstwa (umiejg obchodzi¢
sie z bronia).

Posrednictwa p. t.

Naczelnik obwodu przed upowaznieniem
kandydata do prowadzenia posrednictwa, zasie-
ga o nim opinji u Wtadz administracji ogélnej
(Starostwa, Komisarjaty P. P.).

Po dokonanej obsadzie posrednictwa, Na-
czelnik obwodu przedstawia Dyrekcji Okregu
sprawozdanie, w ktérem podaje imie i nazwisko
posrednika oraz date rozpoczecia, petnienia obo-
wigzkow stuzbowych.

Prowadzenie dochodzen.

W wypadku stwierdzenia naruszenia obo-
wigzkow stuzbowych obowigzany jest prowa-
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dzgey dochodzenia (Naczelnik obwodowego u-
rzedu) calg sprawe doktadnie zbadaé, na pod-
stawie protokolarnych przestuchan wszystkich
zainteresowanych w danej sprawie pracowni-
kéw oraz na podstawie dokumentéw ustali¢
winnego wzgl. winnych i wysokos¢ strat Skarbu
Panstwa, ktoreto straty nalezy doraznie odpo-
wiednio zabezpieczy¢.

Prowadzacy dochodzenia winien dazy¢ do
ustalenia faktycznego stanu rzeczy w sposéb
celowy bez rozwlekania sprawy, winien prze-
stucha¢ swiadkéw, a w razie potrzeby biegltych
i zbada¢ wszystkie okolicznosci potrzebne do
wyjasnienia sprawy, jakotez zebrac¢ sSrodki do-
wodowe.

Przy przestuchaniu swiadkéw uprzedza ich,
ze ziozenie fatszywego zeznania jest przestep-
stwem zagrozonem karg przewidziang w kode-
ksie karnym.

Prowadzacy dochodzenia sporzadza z prze-
biegu przestuchania protokét, zawierajagcy do-
kiadnie oznaczenie miejsca i czasu przestucha-
nia, imie i nazwisko swiadka lub biegtego, jego
zeznania i oswiadczenia z mozliwg dokladnos$-
cig, oraz stwierdzenie, ze Swiadka lub biegtego
uprzedzono o grozacej mu odpowiedzialnosci
karnej za fatlszywe zeznania.

Protokét podpisuje prowadzacy dochodze-
nia i Swiadek (biegty). Przed podpisaniem pro-
tokotu nalezy go odczytac i zaznaczy¢ to w pro-
tokole.

Prowadzacy dochodzenia moze sie zwrdcic
0 wspotdziatanie w dochodzeniach do wiadz ad-
ministracji og6lnej.

Prowadzacy dochodzenia winien da¢ obwi-
nionemu. zaréwno w czasie dochodzen jak i po
ich zakonczeniu, sposobnos$¢ wypowiedzenia sie
tak co do wszystkich punktéw obwinienia, jak
rowniez co do wyniku dochodzen, jednakze od-
mowa lub fizyczna niemozno$¢ wypowiedzenia
sie ze strony obwinionego nie wstrzymuje do-
chodzen.

Wreszcie prowadzacy dochodzenia winien
w ten sposéb postepowac, by jego bezstronnos$é
1 obiektywne ujmowanie sprawy nie mogto by¢
nigdv zakwestionowane.

Prowadzacy dochodzenia sporzadza z wy-
niku dochodzen sprawozdanie wedtug nastepu-
jacego uktadu:

a) stan faktyczny ustalony przez

dzgcego dochodzenia,

b) dowody popierajace opisany stan fak-

prowa-

tyczny,

c) skonkretyzowanie winy pracownikéw
pocztowych, oraz podanie naruszonego
przepisu,

d) wniosek.
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Odpowiedzialnos¢ pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw p. p. ,,P. P.
T. i T.” uregulowana jest rozporzgdzeniem Ra-
dy Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,P.P. T. i T." (Dz. U. R. P.
Nr. 4 poz. 25), rozporzagdzeniem Ministra Poczt
i Telegrafow z dnia 28 lutego 1934 r. o nakia-
daniu kar porzadkowch (Dz. Urz. M. P. i T.
Nr. 5 poz. 26) oraz rozporzgdzeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 17 pazdziernika 1932 r. o komi-
sjach dyscyplinarnych i postepowaniu dyscy-
plinarnem przeciwko funkcjonarjuszom pan-
stwowym (Dz. Urz. M. P. T. Nr. 21 poz 157).

Ogoblnie biorgc, na podstawie wymienio-
nych przepiséw odpowiedzialno$¢ moze sie wy-
zi¢ jako: 1) zwrocenie uwagi, wytkniecie, ga-
nienie (karcenie) za drobne uchybienia (8§63
pragmatyki) 2) odpowiedzialno$¢ porzadkowa,
gdy naruszenie obowigzku stuzbowego posiada
cechy wykroczenia stuzbowego, przyczem prze-
tozony musi wydac¢ formalne orzeczenie o karze
porzadkowej, 3) odpowiedzialnos¢ dyscyplinar-
na, jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych
posiada cechy wystepku stuzbowego. Ponadto
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ majgtkowa,
polegajaca na tern, ze pracownik musi wyréw-
na¢ szkode wynikta z jego winy dla p. p. ,,P. P.
T. i T." wzglednie dla Skarbu Panstwa, wreszcie
odpowiedzialno$¢ sadowo-karng za przestep-
stwa przewidziane kodeksem karnym, a popet-
nione juz to w stuzbie, juz to poza stuzba.

Zawieszenie w stuzbie.

Srodkiem zapobiegawczym w odniesieniu
do pracownika, naruszajgcego  obowigzki
stuzbowe jest zawieszenie W stuzbie. Zawiesze-
nie w stuzbie unormowane jest jednolicie w od-
niesieniu do pracownikow pocztowo-telegrafi-
cznych postanowieniami § 66 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa P. P. T. i T. (Dz. Urz. R. P.
Nr. 4 poz. 25).

Ewidencja osobowa pracownikéw
W jednostkach wykonawczych.

Na zarzgdzenie Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw z dnia 21 listopada 1935 r. Nr. BP. 240
wchodzi w zycie jednolity sposéb prowadzenia
ewidencji osobowej pracownikéw w jednostkach
wykonawczych wedtug ustalonego wzoru t. zw.
,Karta osobowa".

Powyzsze zarzadzenie Ministerstwa Poczt
i Telegraféw znosi z koricem lutego 1936 wszel-
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kie dotychczasowe zapiski ewidencyjne (Wyka-
zy stuzbowe, kartoteki i t. p.).

Karty osobowe dla kazdego pracownika o-
trzymuja jednostki juz wypetnione z Dyrekcji
Okr. Poczt i Tel. z poleceniem dalszego uzupet-
niania.

Sposob prowadzenia tej ewidencji
odrebne zarzadzenie. Karty osobowe majg byc¢
przez jednostki uaktualniane a jako poufne
nalezycie przechowywane.

Za nalezyte prowadzenie i przechowywanie
kart osobowych, odpowiedzialny jest Naczelnik
jednostki.

Naczelnicy urzedowr obwodowych maja
przy kazdej bytnosci w danej jednostce stwier-
dza¢, czy karty osobowe sg prowadzone zgo-
dnie z instrukcjg i przechowywane nalezycie.

okresla

Kwalifikowanie kierownikéw jednostek

organizacyjnych obwodu.

Opierajac sie na postanowieniach § 27 lit.
g. Instrukcji organizacyjnej jednostek kierown.
wykon, i centralnych p. p. ,,P. P. T. i T.“ (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 20/35 poz. 56) wyjasnia sie,
iz sprawawydawania przez Naczelnikéw urzedéw
obwodowych opinji o kierownikach jednostek
organizacyjnych obwodu zostanie szczegétowo
opracowana w noweli do przepiséow o kwalifiko-
waniu pracownikéw p. p. ,,P. P. T. i T.“.

Zaznacza sie jednak, ze opinje te nie bedsg
miaty charakteru dorywczego, lecz beda ocena-
mi kwalifikacyjnemi, przewidzianemi w wyzej
wymienionych przepisach.

Kwalifikowanie personelu teletechnicznego
wchodzacego w skiad personelu urzedow poczt,
telekomun. bedzie miato pewne uzupeinienie w
formie kwalifikacji fachowej, do ktorej powo-
tane sg rejonowe urzedy telef.- telegraf.

Doksztatcanie pracownikow.

Naczelnik obwodowego urzedu pocztowego
(poczt.-telek.) ma obowigzek kontrolowania
sposobdéw i wynikéw doksztatcania pracowni-
kow w jednostkach organizacyjnych obwodu.

W szczegolnosci winien stwierdzi¢ czy do-
ksztatcanie pracownikéw odbywa sie w mysl o-
bowiazuiacych przepiséw podanych do wiado-
mosci okdlnikiem Nr. 627 z 1935 r. Niezaleznie
od tego winien Naczelnik obwodowego urzedu
udziela¢ Naczelnikom jednostek organizacyj-
nych obwodu wskazéwek co do sposobéw pro-
wadzenia konferencyj zawodowych oraz do-
INM~NEania pracownikow.
Q%EF?FZ%O%R%S&RRO-S:C(; pobytu Naczelrjika c_wao’—

go urzedu w’ iednostkach organizacyjnych
obwodu, winien Naczelnik obwodowego urzedu
kfontrbldwbléIn~pbidoWhikéW'’ stopien opanowa-
mfSAzeMHichiMtMeptgdW hrait*miejetnosé za-
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stosowania ich w praktyce. O ujemnych wyni-
kach takiej kontroli nalezy przedstawi¢ Dyre-
kcji Okregu odpowiednie sprawozdanie wzgle-
dnie uzasadnione wnioski. Naczelnicy jedno-
stek organizacyjnych obwodu bedg od dnia 1.
lutego 1936 r. przedstawiali odpisy z ksiegi pro-
tokotéw konferencyj wzglednie pogadanek w
dotychczasowych terminach jedynie Naczelni-
kowi obwodowego urzedu. Po uzgodnieniu i
skontrolowaniu protokotéw, a nastepnie udzie-
leniu ewentualnych wskazowek Naczelnikom
jednostek organizacyjnych obwodu, Urzad ob-
wodowy przedstawi protokoty z odpowiedniem
sprawozdaniem Dyrekcji Okregu w terminach
do dnia 1 stycznia i 1 lipca kazdego roku.

Wszystkim Naczelnikom  jednostek orga-
nizacyjnych Okregu zwraca sie uwage na obo-
wigzek dokltadnego zaznajomienia sie z okolni-
kiem Nr. '627 z 1935 r. oraz zawartemi w nim
dalszemi zarzadzeniami.

b). W sprawach wojskowych:

Tak Obwodowe Urzedy poczt. (p. t.) jak
i inne jednostki organizacyjne Okregu Dyrekcji
sprawy wojskowe zatatwia¢ beda nadal w do-
tychczasowy sposob.

c). W sprawach ogoélnych:

Naczelnik Obwodu reprezentuje p. p. P. P.
T. i T. na terenie obwodu, biorgc udziat w ob-
chodach i uroczystosciach narodowych i innych
uroczystosciach o charakterze ogolnym. O ile
w podobnych obchodach i uroczystosciach bie-
rze udzial delegat Dyrektora Okr. P. i T. prze-
chodzi na niego prawo reprezentowania P. P.
T. i T. czuwa nad wykonaniem planu propagan-
dy, ustalonego na poszczegdélne kalendarzowe
okresy roczne przez Dyrekcje Okr. P. i T. loraz
uzgadnia i kontroluje tres¢ lokalnych, bezpta-
tnych komunikatéw prasowych.

Rentownos$¢: Celem stworzenia sobie wy-
tycznej w pracy nad podniesieniem dochodo-
wosci tak urzedu obwodowego jak i podlegtych
mu jednostek eksploatacyjnych — Naczelnicy
Obwodéw maja prowadzi¢ nadal wlasne wyka-
zy rentownosci oraz podlegtych im placowek.
Jak nalezy prowadzi¢ wykazy rentownosci po-
dajg przepisy, zawarte w Dz. Zarz. Dyrekcji
Nr. 11 iz r. 1933, Okélniku Dyrekcji Nr. 8 i 541
z r. 1934. Jednostki eksplotacyjne maja odtad,
przesyta¢ w poczatkach kazdego miesigca swo-
je wykazy rentownosci do wgladu Urzedowi
Obwodowemu, ktoéry po zanotowaniu zwrdéci je
podlegtym jednostkom.

Odprawy: Naczelnikéw (kierownikow) je-
dnostek eksploatacyjnych Obwodu, moga sie
odbywac¢ tylko za uprzedniem zezwoleniem Dy-
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rekcji Okr., ktérej w tej mierze nalezy przed-
stawi¢ szczegotowy program odprawy.

d.) W sprawach organizacyjnych:

Naczelnicy Obwodéw powinni stale mie¢ na u-
wadze fakt, ze kazda czynnosc¢ jednostek czy ze-
spotéw, aby mogta daé¢ pozytywne wyniki musi
by¢ odpowiednio zorganizowana, inaczej nie osig-
gnie swojego celu i nie zadowoli zainteresowa-
nych w niej os6b. To samo mozna powiedzie¢ w

odniesieniu do dziatalnosci placowek P. P.
T.iT.

Im placéwki p. t. beda lepiej zorganizowa-
ne, sprawno$¢ ich zadowoli klientele, a przed-
siebiorstwu przyniesie korzysci w postaci nale-
zycie uzytego skiltadu osobowego, ktory przy
dobrej organizacji bedzie mniejszy, a mimoto
w pracy wydatniejszy. Naodwroét zas placowka
niewlasciwie zorganizowana bedzie zatrudniata
za duzo pracownikéw a wydajnos¢ jej pracy
bedzie maia.

Czynnosci placéwki pocztowej maja by¢
tak utozone, aby jedna drugiej nie przeszkadza-
ta, aby czynnos$ci na drodze ich wykonania nie
napotykaty na zadne trudnosci, ktéreby prze-
szkadzaty tak wykonujacemu je pracownikowi
jak i korzystajacej z nich klijenteli.

Do takich typowych zjawisk naleze¢ bedzie
unormowanie mozliwie blizkiego kontaktu pra-
cownika z klijentem przy zatatwieniu czynnosci
pocztowo-telekomunikacyjnych.

Nastepnym typowym przykiadem moze
by¢ taczenie poszczegélnych réznorodzajowych
czynnos$ci w urzedzie. Zle bedzie bowiem zorga-
nizowane miejsce pracy, ktore wykonywac¢ be-
dzie np. formowanie odsytek, interwencje przy
wymianie t{adunku z ambulansami, wzglednie
jazdami postanczemi, wyrabianie nadesztego
materjatu i obstuge telegrafu i telefonu i t. p.
jesli te czynnosci muszg by¢ w tym samym
czasie wykonane.

W takim bowiem wypadku albo odsytka
musiataby ulec op6znieniu, albo klijent odszedt-
by od okienka, co w zadnym razie nie powinno
sie zdarza¢. Przykiady te nie wyczerpuja oczy-
wiscie catosci zagadnienia dobrej organizacji
placowki, niemniej beda one przestroga i wska-
zoéwka, jak nalezy w takich wypadkach poste-
powac.

Regulamin  urzedu:
otrzymajg w swoim czasie wzér regulaminu,
opracowany przez Ministerstwo P. i T., ktéry
bedzie podstawag do uregulowania dziatalnosci
Urzedéw. Na podstawie tego wzoru opracujag
Obwodowe urzedy regulaminy dla urzedéw
podporzgdkowanych Obwodowi. Przez regulamin
stuzbowy nalezy rozumieé¢ szczeg6towy podziat
czynnosci pracownikow umystowych i fizycz-

Obwodowe  urzedy
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nych w danym urzedzie ktdry ma okresla¢ za-
razem, 1) granice odpowiedzialnosci kazdego
pracownika, 2) spos6b wykonywania powierzo-
nych czynnosci, 3) wspoprace przy zatatwia-
niu jednej i tej samej czynnosci przez kilku
pracownikéw, 4) sposéb stosowania wzajem-
nej kontroli przez pracownikéw zatrudnionych
w jednym i tym samym oddziele, dziale, wzgle-
dnie stanowisku pracy. Przy tern wyjasnia sie,
ze przez stanowisko pracy nalezy rozumieé je-
dno, lub kilka miejsc pracy w urzedach, zaliczo-
nych do IU, IV lub V. kl. a wiec na jednem sta-
nowisku pracy moze by¢ zatrudnionych Kkilku
pracownikéw, wzglednie jeden pracownik moze
obstugiwaé¢ réwnoczesnie dwa, lub wiecej sta-
nowisk pracy, w zaleznosci od stosunkéw miej-
scowych i obrotéw w danym urzedzie .

Podziat czynnosci pracownikéw umysto-
wych i fizycznych obejmowaé¢ ma ilos¢ miejsc
pracy, zgodna z ustalonym przez Dyrekcje OKr.
P. i T. skladem osobowym danego urzedu (eta-
tem).

Przed zatwierdzeniem wiec regulaminu od-
nosnej jednostki eksploatacyjnej obwodu ma
Naczelnik obwodowego urzedu ustlali¢ zakres
czynnosci dla kazdego miejsca pracy i przeko-
na¢ sie, czy dotychczasowy sklad osobowy po-
krywa sie z rzeczywistem zapotrzebowaniem
pracownikéw danego urzedu, czy tez zmniejsze-
nie sig, lub zwiekszenie nasilenia ogolnego ru-
chu poczt. tel. nie uzasadnia pomnozenia, wzgle-
Inie obnizenia skifadu osobowego. Dlatego na-
lezy zawsze doktadnie bada¢ te wszystkie warun-
ki, jakie moga mie¢ wptyw na ustalenie ilosci i
jakosci pracownikéw w danej placowce. Wnio-
ski do Dyrekcji Okr. o zmiane skiadu osobowe-
go (etatu) danego urzedu nalezy uzasadniac
nastepujgcemi zatgcznikami: 1) Odpisem do-
tychczasowego podziatu czynnosci i projektem
nowego podzialu czynnosci, 2) zestawieniem je-
dnostek pracy za ostatnie 12 miesiecy, 3) od-
pisem tabelek kursowych, 4) planem rozmie-
szczenia poszczeg6lnych  oddziatéw, dziatéw,
stanowisk, wzglednie miejsc pracy w lokalu da-
nego urzedu 5) odpisem wykazu rentownosci za
okres jednoroczny, 6) wykazem ilosci i rodza-
ju urzadzen telekomunikacyjnych, 7) wyszcze-
golnieniem wszystkich okolicznosci i miejsco-
wych warunkow pracy, jakie majg wptyw na
ustalenie skitadu osobowego.

Wniosek o powiekszenie ilosci doreczycieli

listowych, pienieznych i paczkowych nalezy
uzupetni¢ ponadto:
a) uzasadnieniem koniecznos$ci utrzyma-

nia nadal kazdego miejsca pracy objetego po-
dziatem czynnosci,

b) pietnastodniowa statystykg 1) ilos¢
nadchodzacych do doreczenia przekazéw pocz-
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towych, przekazéw P. K. O. oddzielnie z kaz-
dego dnia i dla kazdego rejonu pienieznego,
2) ilosci nadchodzacej do doreczenia korespon-
dencji listownej zwykilej i zapisanej oddzielnie
z kazdego dnia i dla kazdego rejonu listowego.
W statystyce listowej kilka lub kilkanascie
przesytek listowych — jak druki, listy czaso-
pisma, probki i tp. — adresowanych do jedne-
go i tego samego adresata nalezy liczy¢ jako
jedng przesytke. Statystyka bowiem ma da¢ do-
kiadny obraz pracy kazdego doreczyciela, czyn-
nos$¢ wiec jednorazowo wykonana nie moze by¢
kilkakrotnie liczona, 3) ilosci nadchodzacych do
doreczenia paczek oddzielnie z kazdego dnia i
dla kazdego rejonu paczkowego, przy podaniu
dochodu z tytutu naleznych taryfowych optat
za doreczenie paczek, 4) ilosci nadchodzacych
do doreczenia przesytek pospiesznych, telegra-
mow i wezwan telefonicznych, oddzielnie z kaz-
dego dnia, przy podaniu czasu nadejscia i czasu
wydania telegramu wzgl. wezwania telef. do
doreczenia, 5) ilosci nadchodzacych do dorecze-
nia telegramoéw przekazowych oddzielnie z kaz-
dego dnia, z podaniem czasu nadejscia i czasu
wydania ich do doreczenia.

c) planem miejscowego okregu doreczen
z podziatem na dotychczasowa ilos¢ rejonéw
doreczen oraz na projektowang ilos¢,

d) spisem ulic — z podziatem na rejony
doreczenn dotychczasowym i projektowanym.

Za dokladne i zgodne ze stanem rzeczywi-
stym sporzadzenie wymienionych statystyk
czyni¢ bedzie sie odpowiedzialnymi PP. Naczel-
nikow obwodowych urzedéw.

O ile chodzi o organizacje stuzby doreczen
w miejscowych obszarach pocztowych nalezy
zawsze zwraca¢ uwage by nadchodzacy mater-
jat listowy i pieniezny moégt byé¢ w mozliwie naj-
krotszym czasie po nadejSciu doreczony adre-
satom, Chody wiec doreczycielskie, zwtaszcza w
miejscowosciach mniejszych maja by¢ tak zor-
ganizowane by doreczyciele w czasie swego cho-
du mogli zgtasza¢ sie w urzedzie po odbiér ko-
respondencji, nadesztej w miedzyczasie do urze-
du. Tam gdzie to jest niemozliwe nalezy orga-
nizowa¢ stuzbe doreczen dwoma dziennie cho-
dami doreczen. W zamiejscowych obszarach po-
cztowych stuzbe doreczen wykonujag listonosze
wiejscy, a tam gdzie stuzba ta nie jest jeszcze
zaprowadzona — doreczanie ma by¢ zorganizo-
wane za posrednictwem postancow gminnych
wzglednie gromadzkich. Decyzja w tych spra-
wach nalezy do Naczelnika Obwodu, o ile nie
pocigaga to za sobg wydatkow. O wszelkich jed-
nak w tym kierunku zmianach nalezy donosi¢
Dyrekcji Okregu.
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Obwodowe urzedy majg prowadzi¢ wyka-
zy organizacyjne wiasne oraz podlegtych im
jednostek w obwodzie oraz dba¢ o to, aby wy-
kazy te znajdowaty sie w stanie ciggtej aktual-
nosci. Odpowiednig iios¢ egzemplarzy tych wy-
kazéw otrzymaja obwody z Dyrekcji. Naczel-
nik obwodu winien czuwaé¢ nad podziatem te-
rytorjalnym obwodu w zakresie przynaleznosci
poszczegbélnych gmin pod wzgledem pocztowym.
Jezeli pewna gmina (gromada) chce by¢ wig-
czona do innego obszaru pocztowego, naczel-
nik Obwodu ma ustali¢ w porozumieniu z odno-
$nym Zarzadem gminy, czy zmiane te uzasad-
niaja warunki lokalne wzglednie i inne powo-
dy i stosownie do tego nalezy przedstawi¢ Dy-
rekcji Okr. odpowiedni wniosek.

Godziny urzedowe: Jezeli w jednostkach
eksploatacyjnych obwodu zachodzi koniecznosc¢
zmiany godzin urzedowych dla klienteli, naten-
czas Naczelnik Obwodu ustala koniecznos¢ ta-
kiej zmiany w prowadzeniu z Zarzgdem odno-
$nej gminy (gromady) i innych miejscowych
czynnikéw, zainteresowanych w zmianie godzin
stuzbowych danej placowki, a nastepnie przed-
stawia stosowny wniosek Dyrekcji Okr. do dal-
szej decyzji. W wypadkach nadzwyczajnych mo-
ga jak dotychczas Naczelnicy obwoddéw rozsze-
rzy¢ godziny stuzby zwiaszcza w dziale telefo-
nicznym we wiasnym zakresie w porozumieniu
ze Starostwem powiatowem, o czem jednak na-
lezy donosi¢ Dyrekcji, zaraz po rozszerzeniu
stuzby, a takze o jej cofnieciu po ustaniu przy-
czyn jej zaprowadzenia.

Stuzba ochronna:

Z tytutu nadzoru nad zabezpieczeniem jed-
nostek eksploatacyjnych Naczelnik urzedu ob-
wodowego winien interesowaé sie stanem bez-
pieczenstwa na terenie obwodu i 'w tym celu u-
trzymywac¢ staly kontakt z wiadzami bezpie-
czenstwa w kierunku zapewnienia bezpieczen-
stwa przewozu poczty w obwodzie, bezpieczen-
stwa wymiany #tadunku i t. p. dalej zwracac
uwage na sposéb przewozenia poczty przez
przedsiebiorcow przewozu poczty oraz sposob
zabezpieczenia skrzyn do jej przewozenia. W ra-
zie kontroli jednostek eksploatacyjnych winien
zwraca¢ uwage na stan zabezpieczenia tych je-
dnostek przed wiamaniem i pozarem i przed-
stawia¢ Dyrekcji Okr. P. i T. wnioski zmierza-
jace do podniesienia warunkoéw i stanu bezpie-
czenstwa w obwodzie.

Personel pocztowej stuzby ochronnej, a w
szczegolnosci instruktorow poczt, stuzby o-
chronnej, ktorzy ukonczyli centralny kurs
Poczt. St. Ochr. w Warszawie — winien Na-
czelnik przydziela¢ w urz. obwodowym na takie
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stanowiska, ktore zezwala¢ beda na wykorzy-
stywanie ich wiadomosci dla celow stuzby bezp.
fi Poczt. St. Ochr.

Instruktoréw tych w razie potrzeby —
ale zawsze po porozumieniu sie z Dyrekcjg Okr.
P. i T. (Referat Bezpieczenstwa) winien Naczel-
nik Obwodu wysytaé do poszczegélnych jedno-
stek w celu szkolenia, instruowania i przepro-
wadzania planu zabezpieczenia, kontroli wzgl.
ekspertyzy warunkéw bezp., przegladow broni
i amunicji, oraz dochodzen w razie wypadkoéw
z dziatu bezpieczenstwa.

Na podstawie przestanych obwodowym u-
rzedom stosownych wykazéw Naczelnik obwo-
du utrzymuje w Scistej ewidencji ustalone skia-
dy osobowe w poszczegélnych jednostkach eks-
ploatacyjnych obwodu, stuzby nocne utrzymy-
wane w tych jednostkach oraz postancéw za
przyznane ryczatty na ich utrzymanie.

Ewidencja ta bedzie orjentacjg dla Na-
czelnika Obwodu w obsadach personelu placo6-
wek, a tem samem bedzie pomocng przy orga-
nizacji stuzby, obserwowaniu rentownosci i t. p.

Dla utatwienia sobie pracy w sprawach or-
ganizacyjnych Naczelnik obwodu winien posia-
da¢ mape, na ktorej uwidocznione bytyby wszy-
stkie placéwki pt. z podaniem ich rodzaju. Ma-
pe taka moga urzedy otrzymaé¢ w odnosnym
Wydziale powiatowym.

e) W sprawach inspekcji:

Inspekcje podlegtych obwodom jednostek
eksploatacyjnych przeprowadzaja Naczelnicy
obwodow w ramach instrukcji dla inspektoréw
pocztowych (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 8/21).

W tym celu Naczelnicy Obwodéw majg
przedstawia¢ Dyrekcji Okregu plany inspekcji
w 2 egzemplarzach, ktére Dyrekcja Okr. be-
dzie zatwierdza¢ w miare potrzeby i posiada-
nych kredytéw na podréze stuzbowe. Bez ze-
zwolenia Dyrekcji Okr. Naczelnicy obwodow
majg dokonywac inspekcji w wypadkach na-
gtych spowodowanych naduzyciami, wilama-
niem, napadem rabunkowym, pozarem i t. p. O
wypadku tym nalezy powiadomi¢ Dyrekcje Okr.
telefonicznie. Naczelnicy obwoddéw otrzymaja
osobne praktyczne wskazéwki co do rewizji u-
rzedow w obwodzie.

f) w sprawach gospodarczych:

Kompetencje Naczenika obwodowego urzedu
w zakresie gospodarki

1) materjatowej,
I1) ryczattowej.
ad 1) Kompetencje w zakresie gospodarki
materjatowej:
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1) Naczelnik obwodowego urzedu zbiera na we-
zwanie Dyrekcji Okregu z podlegtych mu je-
dnostek gospodarczych  zapotrzebowania
wskazanymi przez Dyrekcje przedmiotow in-
wentarza (biurowego i specjalnego) wzgle-
dnie zapotrzebowania kredytéw na zakupno
i naprawe przedmiotéw inwentarza i przed-
stawia je Dyrekcji Okr. wraz z nalezytem
uzasadnieniem, po dokladnem rozwazeniu icn
celowosci na podstawie spostrzezen poczy-
nionych w czasie lustracji odnosnych jedno-
stek gospodarczych.

A) Naczelnik obwodowego Urzedu ma badac:
a) czy stan inwetarza, wykazany w ksiedze

inwentarza jest zgodny ze stanem fak-
tycznym,

b) czy jednostka gospodarcza przeprowadza
inwentaryzacje bezzwilocznie po otrzyma-
niu przedmiotow,

c)/ czy przedmioty sa cechowane i, czy ce-
cha jest zgodna z wpisami danego przed-
miotu w ksiedze inwentarza i spisie
przedmiotéw inwentarza,

d) czy spisy przedmiotdw inwentarza sa
zgodne ze stanem przedmiotéw danej u-
bikacji,

e) czy wszystkie przedmioty inwentarza da-
nej jednostki gospodarczej przedstawia-
ja sie nalezycie pod wzgledem wygladu
zewnetrznego, czy sg nalezycie konserwo-
wane i z odpowiednig starannoscig prze-
chowywane (czy wozy sg pod dachem i

zabezpieczone przed kradziezg i t. p.),
czy wymagaja ewentualnie odnowienia
wzglednie zastgpienia ich innemi przed-

miotami i jakiemi,

f) czy wszystkie przedmioty inwentarza sg
celowo i ekonomicznie wykorzystane, czy
i jakie przedmioty sa zbedne,

g) w razie stwierdzenia zagubienia wzgled-
nie przedwczesnego zniszczenia lub zu-
zycia jakiego$ przedmiotu winien Na-
czelnik obwodowego urzedu przeprowa-
dzi¢ dochodzenia, celem ustalenia winne-
go i

h) o wszelkich w tym kierunku spostrzeze-
niach nalezy przedstawi¢ Oddziatowi Go-
spodarczemu Dyrekcji Okregu szczegéto-
we sprawozdanie wraz z odpowiednim
whnioskiem.

ad Il) Kompetencje w zakresie gospodarki

ryczattowej:
1) Naczelnik obwodowego urzedu winien badac:

a) czy gospodarka ryczattami, prowadzona
przez odnosng jednostke gospodarczag
jest oszczedna i celowa oraz zgodna z o-
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bowigzujgcemi przepisami (tom IX. G. 1
IIl. B. 3 i zarzadzenia Dyrekcji Okregu,
czy wymiary ryczattéw (zwlaszcza ry-
czaltow (zwitaszcza ryczattu kancelaryjne-
go) sa odpowiednie, oraz czy podstawo-
we dane stuzgce do obliczenia ryczat-
tow na czystos$é, sSwiatto i opat (ku-
batury ogrzewanych pomieszczen, po-
wierzchnie oswietlanych i czyszczonych
pomieszczen, ceny jednostkowe opatu i
energji Swietlnej itp.) sa zgodne z rze-
czywistoscig.

Skontrolowa¢ kazdorazowo notatniki pie-
niezne ryczattow z dowodami rachunko-
wo-pienieznemi, baczac przytem, czy wpi-
sy sa dokonane nalezycie oraz ceny od-
powiadajg miejscowym stosunkom, i czy
zakupno poszczegélnych przedmiotéw by-
to konieczne. Przy kontroli wiekszych
wydatkow nalezy badac¢, czy zakupna do-
konano na podstawie ofert informacyj-
nych,

o wszelkich spostrzezeniach poczynio-
nych w czasie lustracji nalezy przedsta-
wi¢ sprawozdanie Dyrekcji Okregu, w
razie potrzeby z odpowiednim wnioskiem.
Naczelnik obwodowego urzedu przeprowa-
dza kontrole notatnikow pienieznych w pier-
wszych dwoéch miesigcach kazdego okresu
budzetowego za caty poprzedni okres budze-
towy wszystkich podlegtych mu jednostek
gospodarczych i przedstawia Oddziatowi Go-
spodarczemu Dyrekcji Okregu odpowiednie
sprawozdanie z tej czynnosci do 15 czerwca
kazdego roku.

Naczelnik obwodowego urzedu opinjuje
whnioski podlegtych mu jednostek gospodar-
czych w sprawie obnizenia wzglednie w wy-
jatkowych wypadkach podwyzszenia w gra-
nicach przepisanych norm, wymiaréw ry-
czaltéw na podstawie znajomosci warunkoéw
pracy i potrzeb podleglych mu jednostek
gospodarczych.

g) w sprawach budowlanych:

Naczelnik Urzedu obwodowego obowigza-
jest sprawdza¢ w urzedach (agencjach) pt.
dla ktérych lokal wynajety jest przez Za-
rzad Poczt i Telegraféw:

1) czy odpis umowy najmu, kopja planu

jest w przechowaniu urzedu,

2) czy lokal jest nalezycie i celowo wyko-
rzystany, oraz czy nie moznaby bez u-
szczerbku dla czynnosci urzedowych

zmniejszy¢ lokal, a zwolnione w ten spo-
so6b ubikacje odda¢ wynajmujgcemu za
obnizka czynszu, lub tez ze zwolnionych
ubikacyj otworzy¢ mieszkanie,

3) czy mieszkania nalezace do lokalu urze-
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du (agencji) sa zajete, czy wielkos¢ za-
jetych mieszkan odpowiada wielkosci o-
kreslonej w odnosnem zarzgdzeniu Dy-
rekcji Okregu Poczt i Telegr., (o ile cho-
dzi o mieszkanie stuzbowe) wzgl. w od-
nosnej umowie (o ile chodzi o mieszka-
nie niestuzbowe), czy optaty (czynsze)
za mieszkania sa strgcane z uposazen
pracownikéw poczt, i tel., zajmujacych
mieszkania, wzgl. czy czynsze za miesz-
kania sg regularnie od lokatorow pobie-
rane i odpowiednio zarachowane,

czy (ogrodek) nalezacy do lokalu jest
wydzierzawiony, a czynsz za ogrod po-
brany i zarachowany,

czy lokal urzedu (agenciji) jest nalezy-
cie utrzymany, czy naczelnik urzedu (kie-
rownik agencji) w wypadku, gdy w mysl
umowy 0 hajem wynajmujacy jest obo-
wigzany do remontu lokalu, a lokal wy-
maga remontu, zwrocit sie do niego z za-
daniem a w razie odmowy przedstawit
sprawe Dyrekcji Okregu;

4)

5)

B) ktére mieszcza sie w budynkach panstwo-

wych, bedacych w zarzadzie p.p. ,P.P.T. i T.":
1)" czy odpis dokumentu wiasnosci i kopja
planu nieruchomosci jest w przechowa-
niu urzedu (agencji),

czy lokal urzedu jest nalezycie wykorzy-
stany i czy bez uszczerbku dla czynno-
Sci .urzedowych datoby sie zmniejszy¢ lo-
kal i stworzy¢ z uzyskanych ubikacyj
mieszkania,

jak pod A p. 3,

4) jak pod A p. 4,

czy budynek jest nalezycie utrzymany
i konserwowany,

czy regulamin mieszkaniowy i spis loka-
toréw umieszczone sg w widocznem miej-
scu,

jezeli niema ustanowionego administra-
tora, czy nie wskazanem bytoby go usta-
nowic.

przy ktérych znajdujg sie pokoje wypoczyn-
kowe, goscinne kwatery ambulansowe:

1) czy ubikacje te sa potrzebne a w da-
nym wypadku, czy naczelnik urzedu pro-
wadzi liste korzystajgcych z pokoju go-
Scinnego oraz czy pobiera i zarachowu-
je od pracownikoéw odbywajacych podro-
ze stuzbowe nalezno$¢ za korzystanie z
pokoju goscinnego, oraz, czy zawiadamia
Dyrekcje o korzystaniu z pokoju goscin-
nego przez pracownikéw delegowanych
stuzbowo,

czy urzad doniost Dyrekcji o korzysta-
niu z kwater ambulansowych przez per-
sonel poszczegdlnych poczt ruchomych.

2)

7)
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D) w miejscowosciach, w ktérych znajduje sie
nieruchomos¢ panstwowa, pozostajgca w za-
rzadzie panstwowego przedsiebiorstwa
»P. P. T. i T."i czasowo na cele pocztowo-
teletechniczne niewykorzystana, czy nieru-
chomos$¢ ta jest wydzierzawiona a czynsz
dzierzawny pobrany, czy nieruchomos$¢ ta
nie ulegta uszczupleniu i czy Naczelnik u-
rzedu roztacza nalezny dozor nad ta nieru-
chomoscig,

ktorym przydzielita Dyrekcja ryczatt na re-
mont lokatorski, czy ryczatt ten jest nale-
zycie wykorzystany, a w szczegolnosci czy
uzyto go na cele drobnego remontu, czy nie
pokryto wydatkéw na remont, o ile chodzi
o lokal wynajety do przeprowadzenia kto-
rego w mysl umowy o najem zobowigzany
jest wynajmujgacy, czy roboty remontowe,
koszt ktorych wyniést uonad 50 zt, oddano
najtanszemu z 3 oferentéw, czy za$ wyna-
grodzenia za roboty, ktérych koszt nie prze-
kroczyt 50 zt. odpowiadajg stosunkom miej-
scowym, oraz czy rachunki za odnosne ro-
boty zaopatrzyt urzad w przepisane klauzu-
le co do nalezytego wykonania.

E)

li) W sprawach kontroli rachunkéw:

1) kontrole optat i doptat w obrocie pocz-
towym — oraz optat gotowkowych z eksploata-
cji telekomunikacyjnej wykonujg Obwodowe TJ-
rzedy w dalszym ciggu na podstawie przepi-
sow X. R. 3.

2) Sprawdzanie ogélnych rachunkéw mie-
siecznych z obrotow pocztowych rozpoczna ob-
wodowe urzedy dopiero po zmianie przepiséw
rachunkowo - kasowych o czem powiadomione
beda urzedy osobno we witasciwym czasie.

i) W sprawach eksploatacji pocztowej:

Naczelnik Obwodu winien dba¢ o nalezyta
sprawmos¢ eksploatacji pocztowej w jednost-t
kach jemu podporzadkowanych. Winien baczy¢,
aby dziatalno$¢ jednostek eksploatacyjnych o-
pierata sie na obowigzujgcych przepisach, oraz
czuwacé, aby obstuga klijenteli przez placéwki
p. t. byta jaknajsprawniejsza, a z drugiej stro-
ny, by rentownos¢ P. P. T. i T. byla w peni
zabezpieczona.

Badajac dochodowos¢ podlegtych sobie pla-
cowek Naczelnik obwodu winien zwréci¢ uwage
na jej dodatnie wzglednie ujemne przejawy i
przyczyny tego stanu rzeczy. Przy spadku do-
chodoéw nalezy stwierdzi¢, czy powodem tego
nie sg naduzycia, czy na terenie Obwodu nie
jest rozgateziony nielegalny przemyt korespon-
dencji. W razie ew. stwierdzenia naruszenia wy-
tacznosci pocztowej ma naczelnik obwodu za-
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stosowa¢ w porozumieniu z organami Policji
Panstw, wszelkie, stojace mu do dyspozycji
Ssrcdki zaradcze, celem catkowitego zlikwidowa-
nia tych naduzy¢. Zarazem Naczelnik Obwodu
ma zawiadomi¢ o tem Dyrekcje Okregu. Nie
matg tez role w dochodowosci P. P. T. i T. od-
grywa prawidtowe stosowanie obowigzujacej
taryfy pocztowo - tet. przez placéwki p. t., t. j.
czy poszczegOlne optaty za ustugi pocztowo -
telekomunikacyjne sag nalezycie obliczane i po-
brane. W razie zauwazenia w tym wzgledzie
niewtasciwosci ma Naczelnik obwodu wyda¢ na-
tychmiast stosowne zarzgdzenie podlegtym mu
jednostkom organizacyjnym i pouczy¢ je o spo-
sobie stosowania taryfy.

W razie spostrzezenia nieodpowiedniego
potaczenia kursowego danej placéwki Naczel-
nik obwodu ma opracowa¢ w tej mierze sto-
sowny wniosek, przesytajac go do Dyrekcji O-
kregu do decyzji.

Obowigzkiem Naczelnika obwodu jest do-
pilnowaé, czy rozmieszczenie skrzynek poczto-
wych na terenie obwodu jest racjonalne, a zwia-
szcza, czy odpowiada ono warunkom lokalnym
i zyczeniom miejscowej ludnosci.

Troska Naczelnika Obwodu winno by¢ od-
powiednie zorganizowanie punktéw sprzedazy
znaczkow pocztowych tak. aby kliejentela mogta
sie tatwo w znaczki pocztowe zaopatrzy¢ bez
udawania sie do odlegtych niejednokrotnie urze-
dow o. t. -Niezaleznie od tego nalezy dba¢ o to,
aby drobna sprzedaz znaczkéw pocztowych od-
bywata sie w kazdem okienku urzedu p. t.

Naczelnik Obwodu prowadzi¢ musi dokia-
ktadna ewidencje prywatnych sprzedawcéw
znaczkéw w obwodzie, aby tem lepiej mégt za-
obserwowaé, czy ich sie¢ jest wystarczajgca i
czy nie wymaga dalszego jej rozszerzenia.

Niemniejszg troska Naczelnika obwodu po-
winna by¢ sie¢ poczt.-tel. na terenie obwodu.
Roztaczaja sie tutaj przed naczelnikiem obwo-
du rézne mozliwosci nalezytego rozmieszczenia
placéwek istniejgcych i mogacych sie urucho-
mi¢ w miare zaistnienia warunkow potrzebnych
do ich rozwoju. W tym wzgledzie Naczelnicy
obwodoéw przedstawiajg, Dyrekcji swoje uzasad-
nione wnioski. Zakres wiec oboAvia.zkéw Naczel-
nika w eksploatacji pocztowej jest wielki i od
ieyo interesowania sie rozwojem ruchu poczt.-
tel. zalezy w duzej mierze tak rentownosc¢
Przedsigbiorstwa p p p \T. jak i wygoda
klijenteli.

i) W sprawach cksploatacii ruchu pienieznego:

Naczelnik obwodowego urzedu prowadzi
szczeg6towag ewidencje jednostek eksploatacyj-
nych w obwodzie pod wzgledem przydziatu ich
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do urzedéw zbiorczych i zasilajagcych i bada,
czy jednostki jemu podlegte odsytajg termino-
wo i prawidiowo nadmiary kasowe i czy nie
przetrzymuja zbytecznej gotowki. Naczelnik
obwodu sprawdza, czy dotychczasowy przy-
dziat placowki do urzedu — zbiorczego wzgle-
dnie zasilajgcego jest celowy i czy odpowiada
warunkom lokalnym urzedu.

W rozwoju racjonalnego obiegu pienigdza
Naczelnik obwodu winien mie¢ na wzgledzie
sprawng i szybkga komunikacje pocztowa, kto-
ra rowniez powinna mie¢ zapewnione nalezyte
bezpieczenstwo.

Naczelnik obwodu prowadzi ewidencje do-
zwolonego zapasu kasowego z obrotéw P.K.O.,
w znaczkach pocztowych, ubezpieczeniowych i
znakach stemplowych w jednostkach eksploata-
cyjnych obwodu. Na tej podstawie Naczelnik
obwodu bedzie mial moznos¢ stwierdzi¢, czy
zapasy te sa racjonalne.

Naczelnik obwodu prowadzi réwniez ewi-
dencje rejestrow usterkowych podleglych mu
placéwek, oraz zgtoszonych przez nie lub stwier-
dzonych brakéw i nadwyzek kasowych

Bedzie to podstawg do oceny manipulacji
rachunkowo - kasowej w jednostkach eksplo-
atacyjnych Obwodu i do wyciggania w tej pia-
terji odpowiednich wnioskéw, ktére szczeg6to-
wo uzasadnione nalezy przesta¢ do Dyrekcji O-
kregu.

Niezaleznie od tego Naczelnik obwodu ma
wydawaé¢ w tym kierunku zapobiegawcze zarza-
dzenia.

W sprawach komunikacyjnych:

Do kompetencji Naczelnika urzedu obwo-
dowego w dziale komunikacji pocztowej nalezy:

1) Czuwanie nad statem usprawnianiem k

munikacji pocztowej na tereni' obwodu przez:

a) kontrolowanie i poprawianie przeglgdow
kierowania przesytek sporzadzonych przez po-
dlegte urzedy, sporzadzanie takich przegladow
dla podlegtych agencyj i przedstawianie jed-
nych i drugich Dyrekcji Okr. P. i T. do za-
twierdzenia (1. P. 16 § 13).

b) Kontrolowanie w podlegtych placowkach
pocztowych aktualnosci podrecznikéw komuni-
kacyjnych a mianowicie: tabelek kursowych,
planéw wymiany poczty, przegladow kierowa-

nrzesytek, map, potaczen pocztowych, spi-
su urzeddw i agencyj pocztowych, przegladu
wymiany poczty na szlakach kolejowych, pla-
now obstugi poczt, ruchomych, wykreséw po-
taczen pocztowych i t. p.

c) Badanie, czy w zaprowadzonych przez
Dyrekcje O. P. i T. odsylkach nadchodzi wzgl.
odchodzi dostateczna iloS¢ przesytek.
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d) Ustalanie, czy nie nalezaloby zaprowa-
dzi¢ odsytek, ktdére dla komunikacji pocztowej
danych placéwek bytyby celowe,

e) Badanie, czy istniejace odsytki sg nale-
zycie wykorzystywane, t. j. czy wysyta sie w
nich przesytki dla witasciwych placéwek i po-
taczenn komunikacyjnych.

f) kontrowolanie sposobu sortowania prze-
sytek w spedycjach podlegtych placéwek.

g) Kontrolowanie poziomu wiadomosci z
zakresu stuzby komunikacyjnej u personelu za-
trudnionego w sortowniach placéwek na tere-
nie obwodu.

h) Przedstawianie Dyrekcji Okr. P. i T.
wnioskéw na przeprowadzanie zmian w odsyt-
kach, wzgl. potaczeniach komunikacyjnych.

2) Prowadzenie Scistej ewidencji przedsie-
biorstw autobusowych, ich adreséw, rozktadéw
jazdy autobusoéw i przedstawianie Dyrekcji Okr.
P. i T. wnioskow na zaprowadzenie przewozu
poczty lub skrzynek listowych w autobusach,
ktore kursuja w odpowiednich rozktadach i w
odpowiednich kierunkach — na terenie obwodu.

3) Przedstawianie Dyrekcji Okr. P. i T.
wnioskow na zaprowadzenie doreczania paczek
adresatom do doméw, tam gdzieby sie to opta-
catlo. W kalkulacje nalezy bra¢ po stronie do-
chodu naleznosci za doreczenie paczek, a po
stronie rozchodu wydatki na optacenie doreczy-
cieli i pojazdéw do rozwozu paczek oraz amor-
tyzacje wozéw pocztowych.

4) Przeprowadzanie przetargéw na objecie
przewozu poczty — wedle zlecen Dyrekcji Okr.
P.i T.

5) Czuwanie nad tem, by przedsiebiorcy
przewozu poczty utrzymywali w nalezytym sta-
Rie konie, wozy, skrzynie na przechowanie prze-
chowanie przesytek wartosciowych w czasie
transportu, ptachty nieprzemakalne i t. p.

6) Wydawanie zarzgadzen w sprawie komu-
nikacji pocztowej w razie powodzi, zasp $niez-
nych i innych przyczyn powodujacych przer-
wy w normalnym ruchu kolejowym Ilub koto-
wym. O wydanych zarzadzeniach nalezy nie-
zwilocznie donosi¢ Dyrekcji Okr. P. i T.

W sprawach telekomunikacyjnych.

Naczelnik Obwodowego Urzedu oprécz
kontroli rachunkowo - kasowej w zakresie eks-
ploatacji telekomunikacyjnej jednostek eksplo-
atacyjnych Obwodu ma za zadanie wykonywac
nadzér, aby klijentela korzystajgca z ustug te-
legrafu i telefonu byta nalezycie i szybko obstu-
zong. W tym celu czuwa aby urzgdzenia tele-
komunikacyjne utrzymywane byty w nalezytym
stanie, aby ew. defekty tych urzadzen byly pa
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as zauwazone i usuniete, aby ich obsada by-
ta nalezycie wyszkolona i dostateczna.

W razie koniecznosci zwiekszenia obsady
central telefonicznych i telegraficznych nalezy
przedstawi¢ Dyrekcji stosowny wniosek, ktory
nalezy uzasadni¢ miedzy innemi: a) przecietng
dzienng iloscig telegraméw, b) przecietng ilo-
Scig rozmow miedzymiastowych, c) iloscig abo-
nentéw telefonicznych, d) przecietng wysoko-
Scig miesiecznego dochodu z dziatu telegraficz-
no - telefonicznego, e) przecietng ilosciag mie-
siecznych kosztéw utrzymania obsady telegra-
fu i telefonu, f) ustaleniem w przyblizeniu do-
chodu z optat telekomunikacyjnych w wypadku
przedtuzenia godzin stuzbowych w tych dzia-
tach, g) ustaleniem zwiekszenia stanu pracowni-
kow umystowych i fizycznych w razie przedtuzenia
godzin w telegrafie i telefonie. Naczelnik Obwo-
du winien okazywaé¢ pomoc Naczelnikowi Re-
jonowego 'urzedu telef.-telegr. w dazeniu do za-
pewnienia dochodowosci stuzby eksploatacji te-
lekomunikacyjnej. Naczelnik Obwodu kontrolu-
je ilos¢ materjatow i narzedzi w nadzorze tele-
technicznym w siedzibie Obwodu oraz w poste-
runkach teletechnicznych na terenie Obwodu
przy sposobnosci inspekciji.

W wypadkach zmiany kategorji abonamen-
tu telefonicznego (ryczattowego) po zbadaniu
sprawy przesyla jg ze s$wojg opinja do Rejono-
wego Urzedu. Ten sam sposob postepowania o-
bowigzuje w wypadkach przekazywania praw
do stacji abonamentowych jak tez i zgtoszenia
0 instalacje prywatnych urzadzen telekomuni-
kacyjnych.

Pozatem o wszelkich spostrzezeniach i wy-
nikach kontroli stuzby telekomunikacyjnej po-
wiadamia Naczelnik Obwodu Naczelnika Rejo-
nowego Urzedu telef.-telegr.

Niezaleznie od tego Naczelnik Obwodu w
wykonywaniu obowiazkéw w zakresie stuzby
telekomunikacyjnej winien stosowac¢ sie do za-
lecen i wytycznych udzielonych mu przez Na-
czelnika Rejonowego urzedu.

Organizacja
Rejonowych Urzedéw Telefoniczno-Telegraf.
(telekomunikacyjnych).

Rejonowemi urzedami telefoniczno - tele-
graficznemi (telekomunikacyjnemi) ustanawiam
dotychczasowe urzedy telefoniczno - telegra-
ficzne: Krakow, Sosnowiec, Kielce, Czestocho-
wa i Tarnow.

Teren dziatania wymienionych Rejonow o-
kresla sie w zatgczniku Nr. 2.

Do czasu wydania przez Ministerstwo P.
1T. ogblnej instrukcji o sposobie wykonywania

Okregu Poczt i Telegraféw.
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obowiazkéw Naczelnikéw rejonowych urzedow
nalezy sie stosowac¢ do ponizszej instrukcji.

I. Postanowienia ogoélne:

Instrukcja niniejsza normuje sposob poste-
powania w zakresie obwigzkoéw i uprawnien Re-
jonowego Urzedu telefoniczno - telegraficznego,
zawartych w paragrafach 29—32 instrukcji or-
ganizacyjnej jednostek kierowniczych, wyko-
nawczych i centralnych panstwowego przedsie-
biorstwa Polska Poczta, Telegraf i Telefon, wy-
danej zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 31 sierpnia 1935 r. Nr. GMOrg. 1100
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 20 poz. 56).

Rejonowy Urzad Telefoniczno-Telegrafi-
czny, zwany w dalszym ciggu Urzedem Rejo-
nowym, jako pomonicza jednostka organizacyj-
na Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw, jest
powotany do zarzadzania catoksztattem stuzby
telekomunikacyjnej na terenie rejonu.

Urzad rejonowy obejmuje swoja dziatalnos-
cig scisle okreslony obwod terytorjalny i dosto-
sowany jest do konfiguracji tras miedzymia-
stowych, oraz w miare moznosci do granic okre-
goéw administracji ogdlnej. Granice urzedu re-
jonowego zatwierdza Ministerstwo Poczt i Te-
legrafow.

Zadania Urzedu rejonowego sg hastepujace:
A. W zakresie budowy:

a.) budowa potaczen telefonicznych abonen-
towych.

b.) budowa i przebudowa urzadzen tele-
technicznych, jesli tgczny koszt robocizny i ma-
terjatu nie przekracza sumy 500 z. a wykona-
nie nie wymaga zmiany przyjetych systemoéw
urzadzen, przebiegu przewodéw miedzynarodo-
wych i miedzymiastowych | i Il klasy, Ilub
wprowadzenia materjatow, nie objetych urzedo-
wym spisem materjatéw teletechnicznych,

c) inne budowy i przebudowy urzadzen
letechnicznych, stacyjnych i sieci miejskich w
zakresie przekraczajagcym ograniczenia ustalo-
ne w punkcie b) jednak tylko na kazdorazowe
zlecenie przetozonej Dyrekcji przyczem Dyrek-
cja w kazdym wypadku wyznacza kierownika
takich robot.

B. W zakresie konserwacji:

a) Prowadzenie napraw okresowych mie-
dzymiastowych i miejskich Bmij teletechnicz-
nych, wedle rocznego planu, zatwierdzonego
przez Dyrekcje Okregu P. i T.

b) konserwacje (utrzymanie w stanie cig-
gtej sprawnosci) wiasnych urzadzen stacyjnych
i sieci miejskich w siedzibie urzedu rejonowe-
go, oraz nadzor nad konserwacjg miedzymiasto-
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wych linij teletechnicznych sieci miejskich i u-
rzadzen stacyjnych wszystkich innych urzedéw
i agencyj pocztowo - telekomunikacyjnych,
znajdujgcych sie w rejonie,

C) nadzér nad urzedami radjotelegraficzne-

mi i stacjami wzmacniakowemi na terenie re-
jonu.

C. W zakresie eksploatacji telekomunikacyjnej,

obejmujacej techniczne i ruchowe wykorzysta-

nie urzadzen teletechnicznych:

a) zarzadzanie eksploatacjg telekomunika-
cyjna na terenie obwodu, w ktérym znajduje
sie rejonowy urzad telef.-telegr.,

b) kontrole i nadzér nad eksploatacjg te-
chniczng urzadzen stacyjnych we wszystkich u-
rzedach i agencjach pocztowo - telekomunika-
cyjnych, potoznych na terenie dziatania Urzedu
rejonowego,

c) troszczenie sie 0 najwyzszg sprawnosc¢
eksploatacji telekomunikacyjnej i nalezyty roz-
woj tej stuzby na terenie rejonu,

d) troszczenie sie o zapewnienie dochodo-
wosci stuzby eksploatacji telekomunikacyjnej,
oraz 0 zmniejszenie bezptatnych Swiadczen, ob-
cigzajacych ten dziat stuzby,

e) miesieczne obliczenia:

1. kosztéw wiasnych eksploatacji urzadzen
telekomunikacyjnych we wszystkich urzedach
i agencjach p. t. w tswym rejonie,

2. wptywow eksploatacyjnych,

3. zestawien jednostek wykonanej pracy
na podstawie wykazu obrotu.

4. kosztéw wiasnych konserwacji teletech-
nicznych linij miedzymiastowych, sieci miej-
skich i urzadzenn stacyjnych.

UWAGA: Z wydatkow tych i dochodéw, oraz
wynikow eksploatacji  (jednostek
wykonanej pracy) przedstawiajg u-
urzedy rejonowe przetozonej Dyrek-
cji Okregu miesieczne sprawozdania.

f) prowadzenie statystyki miesiecznej,

g) wykorzystywanie materjatu statystycz-
nego i przedstawiania wnioskéw, oraz wydawa-
nia zarzadzen, zmierzajacych do jaknajwieksze-
go usprawnienia eksploatacji.

'kresie obrotu materiatowego:

a) przestrzeganie oszczednego i celowego
dysponowania materjatami teletechnicznemi
przy robotach prowadzonych przez wszystkie
jednostki wykonawczej stuzby teletechnicznej
na terenie Urzedu rejonowego,-

b) kontrola gospodarki materjatowej, jak
réowniez odpowiedniego magazynowania mater-
jatow i utrzymania podrecznych sktadow i war-
sztatow w calym rejonie.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji
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D. W zakresie obrotu materjatowego:

a) przedstawianie do preliminarza budze-

towego zapotrzebowan, wynikajgcych z potrzeb
stuzby telekomunikacyjnej,
b) dysponowanie celowe, oszczedne i zgo-
dne z instrukcjami, przydzielonemi kredytami
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dziatalno-
Scig teletechnicznej stuzby wykonawczej,

c) przygotowanie zapotrzebowan na kredy-
ty,

d) sporzadzanie rachunkéw pienieznych i
wykazow wykonanych robot.

Il. Obowiazki i uprawnienia Naczelnika
Rejonowego Urzedu Telef.-Telegr.

Administracja teletechniczng Urzedu Rejo-
nowego Kieruje Naczelnik tegoz Urzedu, odpo-
wiedzialny osobiscie przed Dyrektorem Okregu
za prawidtowy tok czynnosci w powierzonym
mu urzedzie, jakotez za wszelkie szkody przed-
siebiorstwa panstwowego Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon, wynikajgce z jego zaniedbania
stuzbowego.

Zasadnicza podstawg pracy naczelnika u-
rzedu rejonowego jest dokltadna znajomosc¢ te-
renu i to tak odnosnie samych placéwek p. t.
jak i warunkow lokalnych, majacych wpltyw na
organizacje pracy przy eksploatacji telekomuni-
kacyjnej w przynaleznych urzedach i agencjach
— oraz na potrzeby poszczegdélnych s$Srodkéw
w zakresie telekomunikacji.

Z tych wzgledéw' praca Naczelnika urzedu
rejonowego, musi opiera¢ sie na osobistym kon-
takcie z wszystkiemi placéwkami i ich kiero-
wnikami. Naczelnik urzedu Rejonowego musi
dazy¢ do jaknajdalej idacej wspotpracy, w kto-
rej On sam winien wystepowac¢ przedewszyst-
kiem. jako doradca i instruktor. Ten zasadni-
czy charakter przetozenstwa na terenie rejonu,
w potaczeniu z obowigzkami nadzorow, jakotez
z materjatu uzyskanego podczas perjodycznych
zebran, zwolywanych przez wiadze administra-
cji ogodlnej, z nawigzania $cistego kontaktu z
organizacjami gospodarczemi i spotecznemi, z
prasga miejscowsg i t. p. utatwig Naczelnikowi u-
rzedu rejonowego dokitadng znajomos$¢ terenu
i potrzeb w zakresie stuzby telekomunikacyjnej,
a rownocze$nie dostarczg mu materjatu spra-
wozdawczo - informacyjnego dla Dyrekcji O-
kregu Poczt i Telegraféw.

zwalnianie i
robotnikdéw.

Przyjmowanie, ubezpieczanie

Naczelnik rejonowego urzedu przyjmuje w
ramrch ustalonego kredytu i zwalnia po usta-
niu potrzeb zatrudniania kontraktowych pra-
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cownikoéw fizycznych z umowag na czas okreslo-
ny, nazwanych w dalszym ciggu dziennie pta-
tnymi robotnikami sezonowymi.

Przyjmowanie i zwRlnianie robotnikéw se-
zonowych odbywa sie w mys$l postanowien roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw
uJz. U. R. P. Nr. 35 poz. 524).

W wypadkach katastrof zywiotowych moze
zatrudnia¢ robotnikéw sezonowych réwniez Kie-
rownik nadzoru, do czasu porozumienia sie z
Naczelnikiem rejonu.

Zatrudnianie pewnej ilosci robotnikéw przez
caty rok, ,moze nastgpi¢ jedynie za uprzedniem
wyjatkowem zezwoleniem Dyrekcji Okregu, o-
raz w ilosciach przez nig ustalonych.

W razie nieszczes$liwego wypadku robotni-
ka, kierownik kolumny, w ktoérej robotnik byt
zatrudniony, stara sie o pomoc lekarska dla nie-
go, donosi o wypadku telegraficznie Naczelni-
kowi rejonu i Naczelnikowi obwodu, przepro-
wadza na miejscu badania, mozliwie przy udzia-
le wladz administracji ogoélnej, przestuchujac
protokolarnie swiadkoéw wypadku.

Po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku
winien Naczelnik urzedu rejonowego wnies¢ w
terminie okreslonym art. 198 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznem odpowiednie doniesienie
pisemne w czterech egzemplarzach na specjal-
nym formularzu (R 3) do wiasciwego Staro-
stwa, a nastepnie po zebraniu szczegétowych da-
nych przedstawi¢ Dyrekcji Okregu stosowne
sprawozdanie.

Zatrudnianie robotnikéw statych nalezy do
wytacznej kompetencji Dyrekcji Okregu.

W sprawie wydawania zaswiadczen pracy
nalezy sie odnosi¢ do Dyrekcji Okregu, przed-
stawiajac w tym celu stosowng prosbe robotni-
ka.

Nadzor i zaleznos¢ stuzbowa pracownikow
teletechnicznych.

Pracownicy teletechniczni zatrudnieni w re-
jonie urzedu telef.-telegr. dzielg sie na dwie gru-
py-

a) podlegajacych bezposrednio Urzedowi
rejonowemu, oraz

b) nadzorowanych przez Urzad rejonowy
w zakresie teletechnicznej stuzby wykonawczej,
lecz podlegajgcych osobowo urzedom pocztowo-
telekomunikacyjnym.

W odniesieniu do pracownikéw grupy a)
Naczelnik rejonu posiada wszystkie prawa, wy-
nikajace z jego przetozenstwa.

Pracownicy grupy b) sg tylko nadzorowa-
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ni przez Naczelnika rejonu przy wykonywaniu
wszelkich prac teletechnicznych.
Dysponowanie pracownikami teletechnicznymi.

Naczelnik rejonu ma prawo w razie potrze-
by dysponowania pracownikami teletechniczny-
mi zatrudnionymi w urzedach pocztowo - tele-
komunikacyjnych, na krotki przecigg czasu,
jednak po uprzedniem porozumieniu sie z odno-
snym Naczelnikiem obwodu.

Doksztatcanie pracownikow.

Doksztatcanie pracownikéw teletechnicz-
nych odbywa sie analogicznie jak doksztatcanie
pracownikéw pocztowych w obwodzie.

Ponadto Naczelnik rejonu organizuje od-
prawy z kierownikami nadzoréw teletechnicz-
nych, po uprzedniem uzyskaniu zezwolenia ze
strony Dyrekcji Okregu.

Naczelnik rejonu kieruje réwniez praktyka
kandydatow na technikéw i monteréw, aby by-
ta ona zgodna z obowigzujgcemi programami.

Organizuje wycieczki do objektéw techni-
cznych znajdujgcych sie na terenie rejonu. U-
tatwia pracownikom teletechnicznym czytanie
i prenumerowanie pism fachowych, udziela fa-
chowych porad przy sposobnosci przeprowadza-
nia inspekcyj urzadzen linjowych i stacyjnych.

W sprawie doksztatcania pracownikoéw o-
bowigzujg w szczegolnosci przepisy zawarte w
Dz. U. M. P. i T. Nr. 20 z 1935 poz. 57 oraz
zarzadzenia Dyrekcji podane do wiadomosci w
okélniku Nr. 627 z 1935 r.

Kierownik nadzoru teletechnicznego jest
obowigzany dba¢ o racjonalny podziat pracy i
doksztatcanie fachowe podwiladnych pracowni-
kow na wyzej podanych zasadach.

Postanowienia ogodlne.

Zarzadzenia odnoszace sie do delegacyj
pracownikéw kontraktowych na czas okreslony
urlopéw, prowadzenia dochodzen, odpowiedzial-
nosci, zawieszania w stuzbie, ewidencji osobo-
wej oraz kwalifikowania pracownikéw, rozwi-
niete w postanowieniach dla Naczelnikéw ob-
wodOéw, majg zastosowanie réwniez do Naczel-
nikow rejonow.

Korespondencje dotyczgacg spraw osobo-
wych, stosunku stuzbowego wszystkich bez wy-
jatku pracownikéw teletechnicznych nalezy kie-
rowa¢ do Samodzielnego Oddzialu osobowego,
zaopatrujac w tym celu koperte napisem ,,Pers”.

Pozatem Naczelnik Urzedu Rejonowego w
dziatalnosci swej kieruje sie wytycznemi, ujete-
mi w szczegbétowej instrukcji, umieszczonej w
zatgczniku Nr. 3.
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Organizacja Nadzorow teletechnicznych.

Nadzory teletechniczne uruchamiam przy
wszystkich Obwodowych Urzedach pocztowo -
telekomunikacyjnych. W siedzibie Obwodowych
urzedéw pocztowych funkcje Nadzorow telete-
chnicznych petni¢ beda rejonowe .Urzedy telef.-
tetegraficzne. Zakres dziatania nadzoréw tele-
technicznych normuje instrukcja, zamieszczona
w zatgczniku Nr. 3.

Organizacja posterunkow teletechnicznych.

Siedziba posterunkoéw teletechnicznych be-
da jednostki ekspolatacyjne wyszczegélnione w
zalgczniku Nr. 2.

Zakres dziatania posterunkéw teletechni-
cznych podany jest w instrukcji zamieszczonej
w zatgczniku Nr. 3.

Stosunek Naczelnika Obwodowego Urzedu
poczt. (p. t.) do Naczelnhika Rejonowego
Urzedu telef.-telegr.

Aczkolwiek rejonowe urzedy telefoniczno-
telegraficzne w stosunku do urzedéw Obwodo-
wych w zakresie stuzby telekomunikacyjnej sag
jednostkami nadrzednemi, to jednak zasadni-
czym wyrazem stosunku Naczelnika Obwodu
do Naczelnika Rejonu winna byc¢ Scista i wza-
jemna ioh wspdipraca, oparta o obowigzek tro-
szczenia sie 0 nalezytg sprawnos¢ ustug pocz-
towo - telekomunikacyjnych i o dochodowos¢
eksploatacji pocztowo - telekomunikacyjnej. A-
by wspétpraca byta Scista nie moze by¢é mowy
o tern, by jakgkolwiek czynnos$¢, obchodzaca
Naczelnika rejonu zatatwiat sam Naczelnik ob-
wodu bez jego wiedzy i zgody.

Wymienieni muszg pracowacé¢ zgodnie z so-
ba i znalez¢ wspdlny jezyk i wspélng platforme
dla zatatwienia pewnej sprawy, ktéra ma de-
cydujgce znaczenie w catoksztalcie spraw tele-
komunikacyjnych. Jest rzeczg jasna, ze tele-
komunikacja wymaga doktadnej znajomosci
dziatania urzedzen telekomunikacyjnych, a kté-
rg wilasnie posiada odpowiedzialny Naczelnik
rejonu. Nie moze wiec byé rzecza uwiaszczajg-
ca dla Naczelnika Obwodu porozumiewanie sie
w kwestjach telekomunikacyjnych z Naczelni-
kiem Rejonu.

Wspoiprace te winna znamionowaé¢ wza-
jemnos$é, a wiec dazenie obu Naczelnikéw do
wytworzenia poprawnego miedzy nimi stosun-
ku, objawiajgcego sie nazewnatrz w formie ich
wzgledem siebie postepowania, ktére powinno
by¢ bez zarzutu. Postepowanie bowiem Naczel-
nikow Obwodu i Rejonu ma wysoki wptyw na
utozenie sie poprawnego stosunku u podlegtych
im jednostek eksploatacyjnych. Dlatego Dy-
rekcja Okregu $ledzi¢ bedzie wspoétprace Na-
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czelnika Obwodu i Naczelnika Rejonu i w mia-
re tego ocenia¢ bedzie wyniki ich pracy w O-
kregu Dyrekcji.

Zastepca Naczelnika Obwodowego urzedu.

Wyznaczony przez Dyrektora Okregu za-
stepca Naczelnika Obwodu juz z samego tytu-
tu i stanowiska winien dazy¢ do opanowania
tych wszystkich wiadomosci, jakie sa mu po-
trzebne do kierowania tak urzedem p. .t, jako
jednostkg eksploatacyjng, jakotez i urzedem,
jako obwodem. Wynika to zresztg z konieczno-
Ssci zastepstwa Naczelnika Obwodu w razie je-
go nieobecnosci. Dlatego tez i tu Naczelnik Ob-
wodu ma Scisle wspotpracowaé z swoim za-
stepcag, informowacé go o aktualnych sprawach
urzedu i obwodu, wymienia¢ z nim poglady w
ocenie danej sprawy. Oczywiscie funkcja zastep-
cy Naczelnika Obwodu nie moze tworzy¢ oso-
bnego zamknietego stanowiska stuzbowego, gdyz
w tej postaci stanowiska zastepca nie bytby nale-
zycie wykorzystany w stuzbie zwtaszcza w czasie
obecnosci Naczelnika Obwodu. Zastepca Naczel-
nika Obwodu winien petni¢ ponadto inng fun-
kcje zwigzang z kierownictwem Oddziatu, dzia-
tu i t. p. w Urzedzie. Rzecz prosta, ze w tym
wypadku przydziat stuzbowy zastepcy Naczel-
nika musi by¢ dobrze pomyslany, tak, by za-
stepca mogt w kazdym czasie potaczy¢é te
stanowiska razem wrrazie nieobecnosci Naczel-
nika Obwodu ew, przy uzyciu niewielkiej pomo-
cy ze strony innych pracownikéw Oddziatu,
dziatu i t. p.

Funkcja zatem zastepcy Naczelnika musi

by¢ doktadnie okreslona w podziale czynnosci
stuzbowych.

Organizacja jednostek eksploatacyjnych.

Jednostki eksploatacyjne podporzadkowane
Obwodom Urzedy, Agencje p. t.) pozostajg na-
dal w dotychczasowych miejscowosciach. Za-
kres ich dziatania zmienia sie¢ tylko o tyle, ze
czynnosci eksploatacji pocztowo - telegraficz-
nej wykonywacé¢ bedg w Scistem porozumieniu
z Obwodowym urzedem.

Sytuacja taka wytworzona nowag organi-
zacja utatwia¢ bedzie tylko prace jednostkom
eksploatacyjnym w obwodzie, w ktéorym majg
swojego doradce, zwilaszcza jeszcze w bezpo-
Sredniem sasiedztwie.

Jednostki eksploatacyjne winny zatem ko-
rzysta¢ jak najwiecej z tej bliskosci Obwodo-
wego Urzedu, zasiega¢ jego rady i wyjasnien.
Nalezy zatem wytworzy¢ b. bliski kontakt z
obwodem, odwiedzajac go przy kazdej sposob-
nosci nawet prywatnego i przygodnego pobytu
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w siedzibie Obwodu, aby i ten moment wyko-
rzysta¢ do celéw stuzby petnionej w jednostce
eksploatacyjnej.

Z chwilg ukazania sie niniejszego zarzg-
dzenia wszystkie jednostki eksploatacyjne (tak-
ze obwody) zorganizujg sie na nowych zasa-
dach instrukcji organizacyjnej (Dz. U. M. P. i T.
Nr. 20 z 1935 r.) i organizacje te ukonczg w
ciagu miesigca lutego b. r. Chodzi tu w tym
wypadku o zastosowanie nowego podziatu jed-
nostek eksploatacyjnych na oddziaty, dziaty,
stanowiska i miejsca pracy.

Z chwilg otrzymania niniejszego zarzadze-
nia wszystkie jednostki eksploatacyjne beda u-
zywaé nazw i wyrazen technicznych przewi-
dzianych instrukcjg organizacyjng. Jednostki
eksploatacyjne dostosujg tez do nowego podzia-
tu odpowiednie napisy, oznaczajgce pewne dzia-
ty stuzby.

Naczelnicy Obwodéw dopilnujg, aby podpo-
rzadkowane Im jednostki eksploatacyjne zarza-
dzenie niniejsze S$cisle wykonaty.

Wyjasnienia
do 8-u 111 — Schematy organizacyjne —
Instrukcji Organizacyjnej.

Schematy organizacyjne sga pomochiczemi
wykresami dla organizacji poszczegélnych pla-
cowek p. p. P. P. T. i T., utatwiajgcemi podziat
czynnosci danej placowki na oddziaty, dziaty i
stanowiska, oraz wykazujgeemi wzajemng za-
leznos$¢ stuzbowag, wspotprace i nadzér fachowy.

Jak to juz podano w wyjasnieniach do 88§
26 i 27 Instr. Organ, pewne rodzaje czynnosci
zgrupowane sg w urzedach | klasy: w oddzia-
tach, w urzedach Il klasy: wdziatach, a w u-
rzedach Ill, 1V i V klasy wedtug stanowisk pra-
cy. Jeden Oddziat, wzglednie dziat, lub stano-
wisko pracy moze obejmowac, kilkadziesigt
wzglednie kilkanascie, czy kilka, lub tylko jedno
miejsce pracy — natomiast jedno miejsce pra-
cy — o ile chodzi o urzedy mate, zatrudniajgce
dwoch, trzech lub czterech pracownikéw umy-
stowych wzgl. fizycznych — zajmowane zawsze
tylko przez jednego pracownika, moze obejmo-
wacé czynnosci przydzielone do jednego lub Kkil-
ku dziatow wzglednie stanowisk pracy. Powyz-
sze pojecie wynika z wykreséw schematow za-
taczonych do Instrukcji Organizacyjnej. Posit-
kujgc sie wiec temi schematami przy opracowy-
waniu podziatéw czynnosci dla urzedow Il11, 1V
i V klasy (zatacznik Nr. 16, 17, 18 Instr. Or-
gan.) nalezy rozumie¢, ze do stanowiska Na-
czelnika urzedu mogg by¢ przywiazane nietylko
czynnosci podane w 88 56, 57 i 58 Instrukcji
Organizacyjnej, ale réwniez i czynnosci zwig-
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zane z kierownictwem i kontrolag czynnosci,
zgrupowanych w poszczegolnych stanowiskach
pracy, nadto czynnosci kierownika wzgl. likwi-
datora kasy gtownej, czynnosci kasjera i roé-
wnoczes$nie likwidatora kas podrecznych wpitat
i wyptat, czynnosci telekomunikacyjne i t. p.
O ile zas chodzi o poszczegblne stanowiska, to
tam gdzie wzgledy stuzbowe tego wymagaja,
czynnosci wykazane w poszczegélnych stanowi-
skach moga byc tgczone, tern samem dopuszczal-
ne sg pewne odstepstwa od ustalonych schema-
tow. Przy sporzadzaniu wiec podziatu czynno-
Ssci nalezy mie¢ na uwadze, by kazde miejsce
pracy, a wiec kazdy pracownik byt petno za-
trudniony, by nalezyty tok stuzby mégt by¢ u-
trzymany i by przy lgczeniu czynnosci poszcze-
gbélnych stanowisk zapewniona byta nalezyta
obstuga klijenteli, korzystajgcej z ustug przed-
siebiorstwa. Schematyczne ujecie organizacji
Urzeddw, zamieszczone w instrukcji organiza-
cyjnej ufatwia w wysokim stopniu orjentacje
urzedoéw, jak nalezy je zorganizowac¢. Pozatem
Dyrekcja Okregu, inspektorzy okregowi, Na-
czelnicy Obwodu udziela¢ beda urzedom wszel-
kich potrzebnych wskazowek, zmierzajacych do
racjonalnego zorganizowania urzedu.

Gtéwnag natomiast jest rzeczg, aby urzedy
zaznajomity sie gruntownie z postanowieniami
instrukcji organizacyjnej, a wowczas nie bedzie
zadnych trudnosci w jej stosowaniu, zwlaszcza
jesli sie pozna jej intencje.

Organizacja jednostek pomocniczych.

Jednostkami
a)
wie,

pomocniczemi ustanawiam:
Pocztowy Urzad przewozowy w Krako-

b) Okregowa Sktadnice Materjatéw pocz-
towych w Krakowie,

c) Okregowa Skladnice Materjatow Telete-
chnicznych w Krakowie.

Zarazem polecam wymienionym jednost-
kom pomocniczym dostosowa¢ swoja organiza-
cje do zasad organizacyjnych, podanych w in-
strukcji organizacyjnej (Dz. Urz. M. P. i T.
Nr. 20 z 1935 r.)."

Z chwilg ukazania sie niniejszego zarzag-
dzenia polecam wuzywaé nazw i wyrazen te-
chnicznych, przewidzianych wymieniong in-
strukcja organizacyjna.

Uzywanie pieczeci.

Pbljecam wszystkim jednostkom organi-
zacyjnym Okregu Dyrekcji uzywaé¢ dotychcza-
sowych rekwizytow" imiennych np.: pieczeci
do tuszu i laku, stempelkéw okregowych, reko-
mendacyjnych, plombownic i t. p.,, az do dal-
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szego w tej mierze zarzadzenia, oraz uzywac¢ w
adresach korespondencyjnych i w tekscie pism
oraz stosunkach stuzbowych nazw, ustalonych
dla jednostek kierowniczych i wykonawczych
zgodnie z instrukcja organizacyjng.

Stosunek stuzbowy jednostek eksploatacyjnych
i kierowniczych.

Jesli jest mowa o stosunku stuzbowym je-
dnostek eksploatacyjnych (urzedéw, agencyj
p. t.) do jednostek kierowniczych (obwodo-
wych urzedéw — rejonowych urzedow) to nie
ma sie na mysli wylgcznej tylko osobistej za-
leznosci stuzbowej, ale przedewszystkiem Scistg
i wzajemnag wspotprace w dgzeniu do rozwoju
ruchu pocztowo - telekomunikacyjnego, jego
rentownosci i sprawnosci ustug poczt.-tel.

Wprawdzie Naczelnik Obwodu odpowie-
dzialny jest za sprawnos$¢ ruchu poczt.-tel. na
terenie obwodu — niemniej jednak odpowie-
dzialni sg roéwniez wszyscy pracownicy jedno-
stek eksploatacyjnych obwodu za normalny
bieg spraw pocztowo - telekomunikacyjnych. W
tym stanie rzeczy Naczelnicy jednostek eksplo-
atacyjnych winni okazywa¢ Naczelnikom Obwo-
dow jaknajdalej idgcg pomoc w realizowaniu
zagadnien i celéw p. p. P. P. T. i T. Pomoc ta
winna by¢ okazywana pietylko na rozkaz i po-
lecenie, ale samorzutnie w tej dobrej intencji,
ze wszystkie zabiegi, wszelkie trudy poniesione
na posterunku pocztowo - telekomunikacyjnym
majg przynosi¢ P. P. T. i T. korzysci, a jego
klijenteli zadowolenie.

Z drugiej strony Naczelnicy Obwodéw nie
moga traktowaé¢ jednostek sobie podlegtych,
jako objektu zdanego na ich taske i nietaske,
ale winni korzysta¢ ze swego stanowiska w spo-
séb, ktéryby pracownikow jednostek eksploata-
cyjnych nietylko do siebie przyciaggat, ale i
wzbudzat w nich entuzjazm i zapat do pracy
solidnej, ruchliwej i pozytecznej dla dobra
przedsiebiorstwa P. P. T. i T. oraz spoteczen-
stwa. Jednem stowem Naczelnik Obwodu (re-
jonu) musi by¢é dobrym wychowawca, doradca
i opiekunem pracownikéw catego Obwodu (re-
jonu).

Tak pojety wzajemny stosunek stuzbowy
wyda¢ musi oczekiwane pozytywne rezultaty w
pracy dla P. P. T. i T.

Taki stosunek nie bedzie macit intezywnej
pracy, ale owszem, bedzie jg wzmacniat i u-
szlachetniat.

Dyrekcja oczekuje zatem od wszystkich po-
dlegtych sobie jednostek organizacyjnych uto-
zenia takich poprawnych stosunkéw stuzbowych

Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw. Nr. 3

miedzy sobg i sprawy tej nigdy nie spusci
z oka, uwazajac ja za fundament dobrej i ra-
cjonalnej wspétpracy w dziatalnosci p. p. P. P.
T.i T.

Obieg korespondenciji.

W zwigzku z powotaniem do zycia, Obwo-
dowych Urzedéw pocztowych i pocztowo - te-
lekomunikacyjnych podaje sie ponizej tymcza-
sowy sposoéb kierowania korespondencji z jed-
nostek eksploatacyjnych z jednej strony bez-
posrednio do obwodowych urzedéw, a z dru-
giej wprost do Dyrekcji Okregu. Sprawa obie-
gu omawianej korespondencji bedzie definityw-
nie uregulowana po pewnym okresie czasu, kto-
ry pozwoli droga praktyki na Scislejsze ujecie
tej kwestji.

Obieg korespondencji miedzy jednostkami

eksploataeyjnemi a urzedami obwodowemi.

W sprawach:

1) wydawanych polecen (zadan) przez Na-
czelnikéw urzedoéw obwodowych,

2) organizacji pracy, ulepszen i uproszczen
w stuzbie, racjonalnego wykorzystania perso-
nelu,

3) zwiekszenia lub zmniejszenia skiadu o-
sobowego, czasowego zwiekszenia lub zmniej-
szenia ilosci personelu w jednostce eksploata-
cyjnej,

4) godzin stuzbowych dla interesantow,

5) przediuzenia stuzby w wypadkach nad-
zwyczajnych, jak éwiczen wojskowych, ¢éwiczen
o. p. 1, wyborow, klesk zywiotowych etc.

6) regulaminéw (takze podziatdéw czynno-
sci i godzin dla pracownikéw, wilacznie z godzi-
nami stuzby nocnej — jako skiadowych czesci
regulaminéw i instrukcyj stuzbowych (takze
wartowniczych) w jednostkach wykonawczych,

7) ustalania wsgl. zmiany granic obszaru
pocztowego (takze granie miejscowego i za-
miejscowego obszaru pocztowego),

8) organizacji stuzby doreczen w miejsco-
wym i zamiejscowym obszarze pocztowym (tak-
ze ustalania tras listonoszow wiejskich),

9) projektowania wzgl. uruchamiania no-
wych placéwek p. t. oraz rozszerzenia sieci te-
lekomunikacyjnej.

10) szybkiej obstugi i uprzejmego trakto-
wania. publicznosci przez personel oraz zazalen
klienteli na organa p. t.

11) propagandy (reklamy, akwizycji) pocz-
ty i telekomunikaciji,
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12) dochodowosci (rentownosci) placéwek
p. t. zwalczania réznych sposobow ubytku do-
choddéw,

13) interpretacji przepisow,

14) doksztatcania personelu,

15) przeniesien, urlopéw, choréb, zapomag,
zaliczek na uposazenie, rozwigzania stosunku
stuzbowego i przenoszenia na emeryture — w
tych wszystkich sprawach tylko w odniesieniu
do pracownikow obwodu zajmujgcych stanowi-
ska kierownikow jednostek eksploatacyjnych,
« 16) nagtych i koniecznych zastepstw pra-
cownikéw w jednostkach eksploatacyjnych,

17) doniesien o zawieszeniach w urzedowa-
niu,

18) przyjmowania posrednikéw pocztowych
w istniejacych posrednictwach pocztowych,

19) komunikacji pocztowej,

20) niewtasciwosci stuzbowych wzgl.
koéw zachodzacych:

a) przy wymianie poczty,

b) w tadunkach pocztowych (brak listu
wartosciowego, paczki wartosciowej
it p.),

21) celowego rozmieszczenia i opréznienia
skrzynek pocztowych.

22) sprzedazy znaczkéw pocztowych przez
placowki pt. oraz osoby prywatne,

23) dotyczacych kontroli ogélnych rachun-
kéw' miesiecznych, optat i doptat pocztowych
oraz optat za telegramy i rozmowy telefoniczne,

24) usterek rachunkowo - kasowych,

25) brakoéw i nadwyzek kasowych,

26) zasitkow i nadmiaréw kasowych,

27) przydziatu i ewidencji inwentarza,

28) zapotrzebowania drukéw manipulacyj-
nych,

29) ryczattéw' gospodarczych
czattu lokatorskiego),

30) zapotrzebowan do preliminarza budze-
towego,

31) wnioskdéw jednostek wykonawczych, na
wykonanie robét budowlanych, zmian i napraw,

32) pozyskiwania i zamiany lokali agen-
cyj p. t.

33) bezpieczenstwa mienia przedsiebiorstwa
P. P. T. i T. przesytek pocztowych i osobistego
pracownikow (czyli sprawy pocztowej stuzby
ochronnej wogole),

34) naruszen obowigzkow stuzbowych, nad-
uzy¢, napadéw, wilaman, kradziezy, uszkodzen
urzadzen p. t. przerw przewrdow telekomuni-
kacyjnych,

35) usuniecia usterek stwierdzonych przez
delegatéw’ Dyrekcji i Naczelnikéw obwodowych

urzedow',

bra-

(takze ry-
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36) budowy i konserwacji urzadzen teleko-
munikacyjnych,

37) wynikajacych z odpraw urzadzanych
przez Naczelnikéw' urzedéw obwodowych z kie-
rownikami jednostek organizacyjnych obwodu,

38) umoéw z przedsiebiorcami przewozu
poczty, ich wynagrodzen i kaucyj.

Ktoére pisma z powyzszych spraw wzgled-
nie grup spraw' bedzie musiat Naczelnik urzedu
obwodowego przesyta¢ do Dyrekcji do zatat-
wienia po przyjeciu do wiadomosci wzglednie
zaopinjowania, wynika to z postanowien z kom-
petencyj Dyrektora Okregu P. i T., Dyrekcji
Okregu P. i T i Naczelnika obwodowego urze-
du podanych w instrukcji organizacyjnej z dnia
31 sierpnia 1935 r. (Dz. Urz. M. (P. i T. Nr. 20
ex 1935 r. poz. 56). wzglednie wynikaé¢ to be-
dzie z niniejszego zarzadzenia wprowadczego.

Pozatem sposréd grup spraw podanych wy-
zej — jednostki wykonawcze bedg musialy wy-
syta¢ pisma nietylko do urzedow obwodowych,
lecz i dc Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow,
gdy bedzie chodzi¢ o:

1) stwierdzone naduzycia,

2) braki i nadwyzki kasowe,

3) braki: a) przedmiotu tadunku przy wymia-
nie poczty, b) w tadunkach pocztowych
(brak listu wart. paczki wartosciowej i t. p.),

4) wilamania, napady, kradzieze, sprzeniewierze-
nia, uszkodzenia urzadzen pocztowo- teleko-
munikacyjnych,

5) doniesienia o zawieszeniu w urzedowaniu,

6) sprawy, co do ktérych obowiazujgce prze-
pisy wyraznie wymagaja wzglednie wyma-
gac¢ beda zgtoszenia ich przez jednostke eks-
ploatacyjng do Dyrekcji Okregu Poczt i Te-
legrafow, niezaleznie od wysiania zgtoszenia
do urzedu obwodowego.

Obieg korespondencji miedzy jednostkami

ekspioataeyjnemi a Dyrekcjag Okregu Poczt i
Telegraféw z pominieciem obwodowego urzedu.

Oddziat ogolny:

1) Sprawy spoteczne,

2) wykazy miesiecznych skladek potrgca-
nych pracownikom na rzecz organizacyj i sto-
warzyszen oraz wogole statystyka ruchu orga-
nizacyjnego i zawodowego.

3) Statystyka miesieczna i roczna. Staty-
styke te przedstawiajg urzedy i agencje w sto-
sunkowo kroétkich terminach po uptywie okre-
su statystycznego. Posrednictwo urzedu obwo-
dowego nie pozwoli na dotrzymanie tego ter-
minu, a w zadnym razie nie mogtyby te urze-
dy spowodu krotkich terminow statystyki tej
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przepracowac¢. Wprawdzie dane statystyki rocz-
nej i miesiecznej sa w zasadzie urzedowi obwo-
dowemu potrzebne (zagadnienia przyczyn spad-
ku obrotéw i t. p.) jednak z uwagi na podane
motywy postulat ten bedzie mogt znalezé roz-
wigzat ic na innej drodze np. przez dostarcze-
nie urzedom obwodowym odnosnych wykazéw
statystycznych po zuzytkowaniu ich przez Dy-
rekcje Okregu Poczt i Telegrafow.

Oddziat organizacyjny::
Sprawy klasyfikacji urzedoéw i agencyj:
O wynikach klasyfikacji urzedéw i agencyj
powiadomiony bedzie urzad obwodowy przez
Dyrekcje Okregu Poczt i Telegrafow.

Oddziat gospodarczy:

1) Rachunki gospodarcze na zakupione
przedmioty wzgl. dostawy na podstawie uprzed-
niego zezwolenia Dyrekcji Okregu Poczt i Te-
legrafow,

2) zapotrzebowanie jednostek munduro-
wych dla pracownikéw jednostek eksploatacyj-
nych z wy jatkiem tych jednostek munduro-
wych, ktére sg przedmiotem inwentarza urze-
du (agenciji).

Oddziat Budowlany:

W sprawach budowlanych powinny jedno-
stki eksploatacyjne przesyta¢ pisma wprost do
Dyrekcji, gdyz jedne z tych spraw wymagaja
fachowej decyzji erganu Dyrekcji (inzyniera
wzgl. technika), inne za$ np. rachunki za ro-
boty wykonane na podstawie uprzedniego ze-
zwolenia Dyrekcji — nie maja znaczenia dla
dziatalnosci urzedu obwodowego. Wyjatek sta-
nowi¢ powinny tylko wnioski jednostek wyko-
nawczych na przeprowadzenie robdt budowla-
nych, zmian i napraw, w ktorych to sprawach
korespondecje winien Naczelnik obwodowego
urzedu zaopinjowac i przedstawi¢ Dyrekcji do
zatatwienia.

Oddziat Ksiegowosci:

Korespondencja jednostek eksploatacyj-
nych w sprawach nalezagcych do kompetencji
oddziatu ksiegowosci jest minimalng co jest u-
zasadnione zakresem dziatania tego oddziatu.
Bezposrednio do Dyrekcji moga jednostki eks-
ploatacyjne wysyta¢ korespondencje, o ileby
taka sie wytonita w sprawach:

1) egzekwowania naleznosci

cych P. P. T. i T,

2) zestawiania kwot przypadajacych do u-
regulowania na rzecz urzedéw celnych od

przystuguja-
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poszczegolnych urzedéw pocztowo
nych,

- cel-

3) sprawdzanie wyptaconych przekazéow ka-
sowych.

Pozatem w sprawach wynikajgcych z in-
strpkcyj rachunkowych i kasowych dla jedno-
stek organizacyjnych — bedzie mozna ustali¢
inng jeszcze korespondencje, jakaby nalezato
przesyca¢ wprost z jednostek eksploatacyjnych
do Dyrekcji — dopiero po wprowadzeniu w zy-
cie nowych instrukcyj rachunkowych i kaso-
wych, jakie sa obecnie w opracowaniu Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow.

Oddziat kontroli rachunkéw:

1) Potroczne
plomb i farby,

odpisy wykazow zuzycia
2) sprawy dotyczace wyptat rent. cywil-
nych, o ile nie chodzi o naduzycia wzglednie
niewtasciwosci stuzbowe w zwigzku z wyptata
(nb. kontrole szczegotowg wyptaty rentowych
przeprowadzajg odnosne instytucje ubezpiecze-
niowe, a rozliczenie przeprowadza oddziat kon-
troli rachunkoéw). Korespondencja za$ w spra-
wie zaliczenia w rachunku miesiecznym kwoty
wyptaconej z tytutu rent ubezpieczeniowych
musi by¢ kierowang do obwodowego urzedu.

3) sprawy ustalania zapaséw kasowych
P. K. O. (nb. kontrole szczegétowag tych ra-
chunkéw przeprowadza¢ ma oddziat kontroli,
a nie urzad obwodowy, ktéry winien otrzymy-
wacé¢ odpis rachunku miesiecznego P. K. O. w
celu porownania przeciwstawnych pozycyj do-
tacyj podanych w rachunku miesiecznym z o-
brotéw pocztowych),

4) .sprawy zwigzane z rachunkami znaczkow
pocztowych, stemplowych i inwalidzkich (np.
szczeg6towag kontrole rachunkoéw znaczkowych
przeprowadza addzial kontroli rachunkéw. Do
ogb6lnego rachunku miesiecznego jednostki eks-
ploatacyjne dotgczalyby tytko ogdlne zestawie-
nie obrotu znaczkéw, jako uzasadnienie do za-
liczenia sum uzyskanych ze sprzedazy powyz-
szych znaczkow).

Oddziat eksploatacji pocztowej:

Sprawy:

1) wykazow kredytowanych optat poczto-
wych uiszczanych przez sady okregowe w spra-
wach cywilnych,

2) reklamacyj i odszkodowan za przesyiki
pocztowe,

3) sprawy reklamacyj i odszkodowan w
obrocie przekazowym i czekowym P. K. O.
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4) egzekucyj i
wych,

5) upowaznien jednostek eksploatacyjnych
do sprzedazy czasopism,

6) sprawy dotyczace rozliczenia sie ze
sprzedazy ,kacznika Pocztowego'*.

Oddziat eksploatacji ruchu pienieznego:
Miesieczne wykazy sprzedanych blankie-
téow rozrachunkowych, na podstawie ktoérych
Dyrekcja sporzadza ogé6lny wykaz dla Minister-
stwa Poczt i Telegraféow.

Oddziat komunikacyjny:
Sprawy:

1) konserwacji wagondw pocztowych,

2) zakwaterowania pracownikéw poczt ru-
chomych,

3) legitymacyj stuzbowych dla pracowni-
kow poczt, ruchomych i personelu dworcowego,
4) zapotrzebowania map potaczen poczto-
wych, "W

5) kwartalnych i rocznych wykazéw nie-
zwroconych préznych workéw w obrocie z za-
granica.

Oddziat eksploatacji telekomunikacyjnej:

Sprawy:

1) reklamacyj telegraméw w ruchu krajo-
wym i zagranicznym, o ile jednakze okaze sie,
ze na terenie obwodu powstata niewlasciwosé
stuzbowa, to o niej powiadomi Dyrekcja urzad
obwodowy,

2) dotyczace zwrotu optat telegraficznych
W ruchu wewnetrznym i zagranicznym,

3) perjodycznych wykazow specjalistow te-
legraficznych,

4) zajmowania przewodéw telekomunika-
cyjnych przez Polskie Radjo, gdyz chodzi tu
0 zajmowanie przewodu na kroétki czas, rzadko
przekraczajacych 2 godziny,

5) zajmowama przewoddéw telekomunika-
cyjnych przez wiadze i urzedy wojskowe, gdyz
jest to tylko pewna forma korzystania wiadz
1 urzedéw wojskowych z przewodow telekomu-
nikacyjnych.

6) dotyczace prywatnych urzadzen telefo-
nicznych, niemajacych tacznosci z siecig publi-
czng: winny one by¢ kierowane do rejonowe-
go urzedu telefoniczno - telegraficznego z po-
minieciem urzedu obwodowego, a to w celu u-
zyskania jednolitego i nalezytego nadzoru nad
urzgdzeniami prywatnemi.

7) rozrachunku z zarzadem kolejowym za
przesytanie telegraméw przewodami kolejowe-
mi.
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rachunkoéw telefonicznych dla Policji i
Strazy Granicznej.

9) radjofoniczne: rejestracja, ewidencja i
kontrola firm handlujacych radjosprzetem,
zwalnianie od optat radjofonicznyeli ociemnia-
tych i inwalidoéw, rozstrzyganie kwestyj ulg a-
bonamentowyeh radjofoni¢znych, rejestracja
odbiornikow w pasie granicznym, zatatwianie
reklamacyj radjofouicznych.

10) spisu abonentéw.

11) egzekucji optat telefonicznych i tele-
graficznych.

12) statystyki ruchu telekomunikacyjnego
(powéd analogiczny, jaki podano przy statysty-
ce pocztowej, nalezacej do kompetencji oddzia-
tu ogodlnego).

Oddziat budowy i konserwacji:

Niema takich spraw, ktére jednostki eks-
ploatacyjne mogtyby przesytaé z pominieciem
urzedu obwodowego.

Wszystkie zatem sprawy muszg by¢ wy-
sylane z jednostek eksploatacyjnych do urzedu
obwodowego, skad po uzupetnieniu wzgl. spraw-
dzeniu danego pisma przez kierownika (nadzoru
technicznego, majg by¢ przesylane do rejono-
wego urzedu telef.-telegr. o ile kierownik nad-
zoru nie bedzie kompetentny sam zatatwié¢ spra-
wy. Rejonowy urzad telef.-telegr. zatatwi na-
stepnie sprawe ostatecznie, albo tez, b ile nie
bedzie kompetentny przesle ja Dyrekcji Okre-
gu Poczt i Telegrafow do zatatwienia.

Samodzielny Oddziat Osobowy:
Sprawy:

1) zapomdég i zaliczek na uposazenie z.wy-
jatkiem, gdy w tego rodzaju sprawcach chodzi
o kierownikéw jednostek eksploatacyjnych,

2) zwrotu kosztéw podroézy i przeniesien,
oraz djct za delegacje,

3) ubezpieczenn spotecznych oraz panstwo-
wej, pomocy lekarskiej,

4) zwalniania od obowigzku dochowania ta-
jemnicy stuzbowej,

5) zezwolen na zajecia uboczne,

6) doniesienn o zmianie w stanie rodzinnym,

7) zezwolen na wyjazd zagranice,

8) wykazoéw zmian osobowych.

W powyzszych sprawach osobowych, kto-
re stanowig wiekszg czes$¢ spraw? nalezacych do
kompetencji oddziatu osobowego, koresponden-
cja jednostek eksploatacyjnych nie ma dosta-

tecznego znaczenia dla dziatalnosci Naczelni-
kéw' obwodowych urzedoéw.
ad 8. wprawdzie wedtug lit. ¢ &8 27 in-

trukcji organizacyjnej Naczelnik urzedu obwo-
dowego ma prawo dysponowania personelem
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jednostek organizacyjnych na krotki przeciag,
czasu, w przypadkach krotkich zastepstw i ko-
niecznosci doraznej pomocy ktérejkolwiek z je-
dnostek organizacyjnych — jednakze w tym
celu nie bedg inu potrzebne wykazy zmian oso-
bowych, za$ dysponowac¢ personelem na kilka
dni bedzie moégt na podstawie danych dostar-
czonych mu specjalnie w takich wypadkach
przez kierownikéw jednostek eksploatacyjnych.

Samodzielny Oddzial Wojskowy:

Wszystkie sprawy wojskowe winny by¢
przesytane z jednostek eksploatacyjnych nadal
bezposrednio do Dyrekcji Okregu Poczt i Te-
legraféw, a to z uwagi na specjalny rodzaj tych
spraw wymagajacych jednolitego i pos$pieszne-
go traktowania na terenie catego okregu. Zre-
sztg w razie potrzeby powiadomi Dyrekcja Na-
czelnika obwodowego urzedu o tresci korespon-
dencji miedzy jednostka eksploatacyjng a Dy-
rekcja.

Niezaleznie od wyzej wymienionych spraw
poszczegélnych oddziatéw Dyrekcji, winne byc¢
kierowane bezposrednio do Dyrekcji sprawoz-
dania, wykazy i t. p. w tych indywidualnych
wypadkach, w ktérych wyraznie zastrzezono w
dotychczasowem  zarzadzeniu, ze majg by¢
przedstawione bezposrednio do Dyrekcji Okre-
gu Poczt i Telegrafow.

Co do korespondencji wysytanej z Dyrek-
cji Okregu Poczt i Telegrafow do jednostek
eksploatacyjnych, to réwniez z pominigciem u-
rzedu obwodowego bedag zasadniczo wysytane
pisma we wszystkich tych sprawach, w ktérych
jednostki eksploatacyjne komunikuja sie bezpo-
Srednio z Dyrekcja,

Pozatem Dyrekcja Okregu Poczt i Tele-
graféw wysyta¢ bedzie bezposrednio do jedno-
stek eksploatacyjnych wydawnictwa urzedowe,
jak Dzienniki Urzedowe, Taryf, Zarzadzen Dy-
rekcji i ewentualnie inne jak rowniez okélniki.

Powyzszy spos6b przesylania koresponden-
cji nalezy stosowac¢ dopiero z dniem I-go kwie-
tnia b. r. Do tego za$ czasu korespondencije
kierowa¢ beda jednostki eksploatacyjne jak do-
tychczas do Dyrekcji, a to celem unikniecia na-
gtego obcigzenia pracg obwodowych urzedow.

Dyrekcja natomiast w tym przejsciowym
okresie przesyta¢ bedzie Obwodom niektore
sprawy do zatatwienia z pewnemi wskazdéwka-
mi i wyjasnieniami.

Postanowienia koncowe.

Nowa, organizacja, ktéra obecnie wchodzi
w zycie napotka¢ moze przy jej realizowaniu
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na pewne trudnosci, tembardziej, ze zycie stwa-
rza ustawicznie nowe warunki, do ktérych kaz-
da organizacja musi sie w wiekszym lub mniej-
szym zakresie dostosowac.

Dlatego zwracam sie¢ niniejszem do wszy-
stkich jednostek organizacyjnych Okregu, aby
te przejawy zyciowe na tle nowej organizacji
bacznie $ledzity i ujmowaty je w pewne konkre-
tne wnioski, ktére nalezy przedstawia¢ Dyrek-
cji Okr. juz od chwili obowigzywania nowej or-
ganizacji az do 1 pazdziernika 1936 r.

Rok bowiem 1936 bedzie pierwszem stad-
jum w realizowaniu zasad nowej organizacji
p. p. P. P. T. i T.

Zarazem wzywam wszystkich pracowni-
kéw' podlegtego mi Okregu, aby zasadami no-
wej organizacji p. p. P. P. T. i T. pilnie sie in-
teresowali i starali sie je realizowa¢ w prakty-
ce jaknajgorliwiej — wspdlny bowiem w tym
kierunku wysitek przyniesie niezawodnie dodat-
nie rezultaty dla p. p. P. P. T. i T. na drodze
Jego rozwoju.

Forma podpiséw'.
Ustalam nastepujaca forme podpiséw:
1) dla Naczelnikéw Wydziatéw i Kierownikéw

samodzielnych oddziatéw: Osobowego i Woj-
skowego Dyrekcji:

a) w zakresie spraw zleconych przez Dy-
rektora, Okregu lub zatatwianych na mo-
cy osobnej decyzji Dyrektora:

.za Dyrektora Okregu

X. Y.
Naczelnik Wydziatu
lub

Kierownik Samodzielnego Oddziatu

b) w zakresie uprawnien Naczelnika wy-
dziatu lub kierownika samodzielnego od-

dzaiu:
-Naczelnik Wydziatu
lub
Kierownik Sadzielnego Oddziatu
X. Y.

c) w razie zastepstwa Dyrektora:
~W. z. Dyrektora Okregu
X. Y.
Naczelnik Wydziatu"

2) dla kierownikéw oddziatébw Dyrekcji:
a) w zakresie uprawnien kierownika oddzia-
tu:
,Kierownik Oddziatu
X.Y."
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b) w zakresie spraw zleconych przez Na-
czelnika wydziatu i nalezagcych do jego
uprawnien:
.za Naczelnika, Wydziatu
X. Y.

Kierownik Oddziatu"

dla pracownikéw, petnigcych zastepczo czyn-
nosci kierownikow oddziatow':
,W. z. Kierownika Oddziatu
X. Y.
(tytut stuzbowy)"

dla Naczelnikéw obwodowych urzedéw poczt.-
telekomunik. (lub pocztowych) w zakresie
spraw zwigzanych z kierownictwem obw'odu:
,Naczelnik Obwodu
X. Y.

dla Naczelnikéw urzedow telef.-telegr. w za-
kresie spraw zwigzanych z zarzadem rejonu
telef.-telegr.:

.Naczelnik Rejonu

X. Y.
dla kierownikéw nadzoréw
a) w' zakresie spraw eksploatacji telekomu-
nikacyjnej :
,Za Naczelnika Obwodu

X, Y.“

Kierownik Nadzoru"

b) wT zakresie spraw teletechnicznych:

.Kierownik Nadzoru
X. Y.«

dla zastepcow dyrektorow jednostek poza-
klasowych i naczelnikéw urzedéw p. t. | kl.
a) w zakresie spraw', przekazywanych przez
dyrektora (naczelnika) urzedu lub w wy-
padkach nagtych:
.za Dyrektora (Naczelnika) urzedu
X. Y.
Zastepca"
b) w zakresie spraw, nalezacych do upra-
wnien osobistych zastepcy:
.Zastepca Dyrektora (Naczelnika) Urzedu
X. Y.~
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Cc) w razie zastepstwa Dyrektora

nika urzedu:

(Naczel-

~W. z. Dyrektora (Naczelnika) urzedu

X. Y.
Zastepcal

d) dla kierownikéw oddziatébw urzeddéw po-
zaklasowych w wykonywaniu poruczo-
nych im obowigzkéw:

,Kierownik Oddziatu
X. Y.

dla zastepcow naczelnikéw urzedow 11, IllI,
IV iV kl.:

~W. z. Naczelnika Urzedu
X. Y.
(tytut stuzbowy)"

9) dla zastepcow agentdéw poczt.-telekom.:

.p. 0. agenta
X. Y."

Uzupetnienia do instrukcji.

Jednoczes$nie na zarzadzenie z dnia 12 gru-
dnia 1936 r. Nr. GMORG 1.100 ogtaszam w za-
taczniku Nr. 4 wydang przez Ministerstwo P.
i T. nowele do instrukcji organizacyjnej jedno-
stek kierowniczych, wykonawczych i central-
nych (Dz. U. M. P. i T. Nr. 20 z 1935 jr.). Na
podstawie tej noweli nalezy przeprowadzi¢ odre-
cznie odnosne zmiany w instrukciji.

Podaje sie rowniez w zatgczniku Nr. 5 do
wiadomosci na zarzadzenie Ministra P. i T. z
dnia 18 wrzes$nia 1935 r. Nr. GMOrg. 1100 —
te przepisy, ktore stracity swojg moc obowig-
zujaca z dniem 1 pazdziernika 1935 r. w grani-
cach i zakresie unormowanym rozporzadzeniem
Ministra P. i T. z dnia 31 sierpnia 1935 r. o
orgamzacji p. p. P. P. T. i T. i instrukcje orga-
nizacyjng jednostek kierowniczych wykonaw-
czych i centralnych p. p. P. P. T. i T. (Dz, Urz.
M. P. i T. Nr. 20 z 1935 r.).

Zarzgdzenie objete niniejszym Dziennikiem
Zarzadzen Dyrekcji Okregu P. i T. wchodzi w
zycie z dniem jego ogtoszenia.

Nr. OOrg. 80/36
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ZAEACZNIK Nr. 1.
Obwody Bochnia '

Bochnia

Brzezie k. Niepotomic
Chetm k. Bochni
Chrostowa

Gawiow Nowy

Ktaj

Krolowka k. Bochni
Lipnica Murowana
tapanow
Mikluszowice
Niegowi¢ k. Bochni e
Niepotomice

Okulice

Rzezawa

Staniagtki

Trzciana k. Bochni
Uscie Solne

Wisnicz Nowy
Zabierzéw k. Niepotomic
Zegocina k. Bochni

Posrednictwa:

Cerekiew

Grobla

Ksigznice

Rajbrot

Wisnicz Stary
tapczyca
Nieszkowice WIlkie

Obwéd: Czestochowa 1.

Czestochowa 1.
3.
0 4.
5.
Juljanka
Ktobuck

Krzepice
Mstow

Obwédd: Brzesko

Biadoliny szlach.
Bogumitowiee
Borzecin

Brzesko

Czchow

Debno

lwkowa

tadowniki k. Brzeska
Okocim

Palesnioa

Porgbka Uszewska
Radtow"

Stotwina k. Brzeska
Strzelce Wielkie
Szczepanow k. Brzeska
Szczurowa

Ty mowa

Uszew

Zaborow k. Brzeska
Zakliczyn n. Dunajcem
Wojnicz

Posrednictwa:

Jasien ,
Maszkienice
Olszyny k. Wojnicza
Ztota

Biesiadki
Domostawice
Letowice
Mokrzyska

Poreba Spytkowska
Przyboroéw
Rudy-Rysie

Wat Ruda
Wytrzyszczka

Obwdd: Dabrowa k. Tarnowa

Bolestaw k. Tarnowa
Dabrowa k. Tarnowa
Greboszéw

Luszowice
Medrzechéw

Olesno

Otfinow

Radgoszcz k. Tarnowa

Obwéd: Chrzanéw

Alwernia
Babice k. Alwerni
Bobrek k. Oswiecimia
Chetmek
Chrzanéw
Jaworzno
Krzeszowice
Libigz Maty
Rudawa k. Krakowa
Siersza k. Trzebini
Szczakowa
Tenczynek
Trzebinia 1.

2.
Posrednictwa:
Ciezkowice k. Szczakowej

Obwéd: Debica

Czarna k. Pilzna
Debica

Grabiny

Lubzina

taczki Kucharskie
teki Gorne

Pilzno

Ropczyce
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Obwadd: Czestochowa 1

Panki

Rudniki Redz.
Olsztyn
Kamienica Polska

Posrednictwa:

Blachownia
MiedZzno k. Ktobucka
Przyréw

Obwod: Gorlice

Biecz

Bobowa k. Stréoz
Glinik Marjampolski
Gtadyszow

Gorlice

Kobylanka

Lipinki k. Biecza
tuzna

Moszczenica k. Gorlic
Nieznajowa

Polna

Ropa

Ropica Ruska
Rzepiennik Strzyzewski
Snietnica

Stroze

Szymbark k. Gorlic
UsScie Ruskie
Wysowa

Zagorzany

Posrednictwa:

Grédek k. Grybowa
Hanczowa

Olszyny k. Olpin
Wola tuzanska
Libusza

Obwodd: Dagbrowa k/T.

Smegorzow
Szczucin k. Tarnowa
Wietrzychowice
Zabno k. Tarnowa

Posrednictwa:

Nieczajna

Obwod: Jasto

Brzostek

Cieklin

Debowiec

Jasto

Jodtowa

Kotaczyce
Krempna

Olpiny

Osiek k. Zmigrodu
Siedliska Bogusz
Skotyszyn
Swieciany k. Biecza
Tarnowiec
Trzcinica k. Jasia
Zmigrod

Szerzymy

Posrednictwa:

Grab

Swierchowa
Swigtkowa Wielka
Czernina

Obwoéd: Debica

Sedziszéw k. Ropczyc
Wielopole Skrzynskie
Wiercany

Zassow

Borek Wielki
Posrednictwa:

Brzeziny k. Ropczyc
Brzeznica k. Debicy
Bedziemysl
Nagoszyn

Ocieka

Borow a k. Pilzna
Czarna k. Ropczyc
Zagorzyce

Zwiernik

zdzary

Obwéd: Jedrzejow

Jedrzejow
Matogoszcz

Oksa

Sedziszow k. Jedrz.
Sobkow

Wodzistaw k. Jedrz.

Posrednictwa:

Nagtowice
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Obwédd: Kielce 1.

Bodzentyn
Checiny 1.

" 2.
Daleszyce
Kielce 1

" 2.
taczna k. Such.
topuszno
Stupia Nowa
Suchednidw
Zagnansk
Bieliny
Morawica

Obwdéd: Miechéw

Brzesko Nowe

Gotcza

Igotomja

lwanowice k. Stomnik
Koztéw k. Miechowa
Ksigz Wielki k. Miechowa
Michatowice

Miechéw

Miechéw Charsznica
Patecznica

Proszowice

Ractawice

Staboszéw

Stomniki

Wierzbno

Obwéd: Krakéw 1.

Balice k. Krakowa
Biezanow
Boleehowice

Borek Fatecki
Czernichéw
Kobierzyn
Kocmyrzow

LiszKi

Modlnica

Mogilany k. Krakowa
Mogita

MydIniki

Pleszéw k. Krakowa
Prokocim

Radziszéw k. Skawiny
Rybna k. Krakowa
Skawina

Swoszowice

Swiatniki Gérne
Wieliczka 1.
Wieliczka 2.

Wola Justoska
Wycigze

Zabierzéw k. Krakowa
Zielonki

Krakéw 1—15
Pradnik Czerwony
Krakow-Sowiniec
Kozmice Wielkie
Trabki

Posrednictwa:
Raciborowice k. Krakowa
Krzecin

Wota Radziszowska

Obwodd: Mielec

Borowa k. Mielca
Chorzeléow
Czermin k. Mielca
Dabie k. Debicy
Gawtuszowice
Jaslany

Mielec

Padew

Przectaw
Radomys$l Wielki
Rzemien

Rzocbéw

Tuszéw Narodowy
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Obwdd: Limanowa

Dobra k. Limanowej
Jodtownik
Kamienica k. tacka
Kasina Wielka
Limanowa
tukowica

Mecina

Mszana Dolna
Niedzwiedz
Pisarzowa

Rybie Nowe
Skrzyalna
Szczyrzyc k. Limanowej
Tymbark

Ujanowice

Posrednictwa:

Jurkow k. Limanowej
Krosna

Przyszowa

Kasinka Mata
Olszéwka k. Limanowej
Laskowa

tososina Gérna

Obwéd: Myslenice

Dobczyce

Droginia

Gdoéw

Jordanodw

Krzywac zka

Lubien k. Myslenic
tetownia k. Jordanowa
MysSlenice

Osielce

Raciechowice

Sidzina

Spytkowice k. Chabdwki
Sutkowice



Nr. 3

Obwdd: Nowy Sacz 1.

Gryboéw
Jazowsko
Kamionka Wielka
Kleczany
Kruzjowa Wyzna
Krynica Zdréj 1.
Krynica Zdroj 2.
Lipnica Wielka k. Grybowa
tabowa

tacko

Muszyna
Nawojowa

Nowy Sacz 1.
Nowy Sacz 2
Piwniczna
Podegrodzie
Rytro

Siedlce k. N. Sacza
Stary Sacz
Tegoborze

Tylicz
Wielogtowy
Zbyszyee
Zegiestow Zdroj
Roznéw

tososina Dolna

Posrednictwa:

Grédek n. Dunajcem
Jaworzyna Krynicka
Micnatczowa
Ptaszkowa
Zegiestow

Kaciowa,

Mystkow

Obwéd: Olkusz

Bolestaw k. Olkusza
Kroczyce
Ogrodzieniec
Ojcéw
Olkusz
Pilica
Pradla
Skata pod Ojcowem
Stawkow
Sutoszowa
Wolbrom 1

” 2.
zarnowiec n/Pilicg

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Obwédd. Mielec

Wadowice Gobrne
Zdziarzec

Obwod: Oswiecim .1.

Bestwina

Biata

Brzeszcze
Buczkowice
Jawiszowice
Kety

Kozy

Osiek k. Oswiecimia
Oswiecim 1
Oswiecim 2.
Polanka Wielka
Porghka k. Ket

Str. 45

Obwéd: Myslenice

Wisniewa, k. Dobczyc
Bystra k. Jordanowa
Siepraw

Posrednictwa:

Gtlogoczow

Kojszowka ,

Skawa

Skomielna Biata

Zerostawice

Pcim

Stréza

Wegléwka k. Kasiny Wielkiej

Obwdd: Pinczéw

Chroberz
Dobiestawice
Dziatoszyce
Kazimierza Wika
Koszyce
Opatowiec
Pinczow
Skalbmierz

Wislica

Posrednictwa:

Czarnocin k. Skalbmierza
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Obwoéd: Pinczéw

Szczyrk
Wilamowice
Wilkowice

Posrednictwa:

Dankowice
Poreba Wielka

Obwéd: Tarnéw 1.

Ciezkowice
Gromnik
Janowice k. Zakliczyna
Lisia Gora
towczowek Plesna
Moscice
Ryglice
Skrzyszow
Szynwatd k. Tarnowa
Tarnow 1.

. 2.

" 3.
Tuchoéw
Zalasowa

Posrednictwa:

Brudnik
Wierzchostawice

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i

Bedzin

Bobrowniki k. Bedzina
Czeladz

Dabrowa Goérnicza
Gotondg

Grodziec k. Bedzina
Kazimierz k. Strz.
Maczki

Sosnowiec 1.

. 2.

. 3.

" 4.
Strzemieszyce
Wojkowice Kom.
Zagorze k. Dabrowy Goérniczej
Zabkowice

Posrednictwa:

Dandéwka

Obwéd: Zakopane 1

Biatka k. N. Targu

Bukowina

Chaboéwka

Chochotow

Czarny Dunajec

Czorsztyn

Frydman

Harklowa

Jabtonka Orawska

Jurgow

Koscielisko

Kroscienko n. Dunajcem

Lipnica Wielka n. Orawie

Niedzica

Nowy Targ

Ochotnica

Podwilk

Poronin

Raba Wyzna

Rabka 1. 1
. 2.

Szaflary

Szczawnica

Telegrafow. Nr. 3

Obwoéd: Wadowice

Andrychow
Brzeznica k. Skawiny
Izdebnik k. Kalwarji Zeb.
Kalwarja Zebrz. 1.
J > 2
Kiecza Gorna
Lanckorona
Leneze
Makoéw Podhalanski
Mucharz
Przeciszow .
Spytkowice k. Zatora S
Stryszéw r
Wadowice
Wielkie Drogi
Wieprz
Witanowice
Zator
Zawoja 1. n
- 2.
Zembrzyce

Posrednictwa:

Budzow
tekawice k. Kleczy Gornej

Obwaéd: Zywiec 1.

Hucisko k. Zywca
Jelesnia
Kamesznica
Lachowice k. Zywca
todygowice
Milowka
Radziechowy k. Zywca
Rajcza k. Zywca
Rychwatd k. Zywca
Sol
Sporysz
Sucha k. Zywca
Slemien
Ujsoty
Wegierska Gorka
Zwardon
Zywiec 1.

2.

Posrednictwa:

Krzeszow k. Zywca
Lipowa



Obwéd: Zakopane 1.

Tyimanowa
Zakopane 1

2.

3.

4.

5.
Zubrzyca Gorna
LudZmierz,

Ciche k. Czarnego Dunajca

Posrednictwa:

Biaty Dunajec
Chyzne na Orawie
Maniowy

Polana Chochotowska
Sromowce Wyzne
Kowaniec

tapsze Wyzne

Od) owgz
Podczerwone
Sieniawa k. Raby Wyznej
Zubsuche

Jamne

Obwdd: Busko-Zdrdj

Chmielnik
Gnojno
Kurozweki
Nowy Korczyn
Olesnica
Pacanow

Solec Zdroj
Stopnica
Szczaworyz
Szydtow

Posrednictwa:

Drugnia

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji

Koziegtowy

tazy

Mierzecice

Myszkow

Poraj k. Czestochowy
Poreba k. Zawiercia
Siewierz

Zawiercie

Zarki

Posrednictwa:

Okregu Poczt i Telegraféw.
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Obwaéd: Zywiec

Szare k. Zywca
Zadziele

Kuréw k. sSlemienia
Pewel Mata
Pietrzykowice
Wieprz k. Zywca

Zarki - Kolonja (czynne od 1
czerwca do 31 sierpnia kazdego

roku.)

Obwéd: Wioszczowa

Lelow

Radkow

Secemin

Stupia k. Wioszczowy
Szczekociny
Wiloszczowa

Posrednictwa:

Ludynia

Obwoéd: Radomsko

Brzeznica k. Radomska
Gidle

Aurelow

Kobiele Wielkie
Koniecpol

Pajeczno

Radomsko

Silniczka

Sulmierzyce k. Radomska
Wielgomiyny
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ZAEACZNIK Nr. 2.
WYKAZ
nadzordw i posterunkow teletechnicznych, oraz przynaleznych central telef.-tegr. na terenie
Urzedow Telefoniczno-Telegraficznych.

Posterunek Urzedy pocztowo
teletechniczny teletechn. posiadajace Uwaga

urzgdzenia techniczne

Lp. N adzér techniczny

1 Urzad Telefoniczno-Telegraf. Czestochowa

I. Czestochowa Czestochowa
Rr miki
Mstow

Kiobuck
Kiobuck Krzepice

Olkusz
Bolestaw

I1. Olkusz Ogrodzieniec
Ojcow
Skata
Stawkow
Sutoszowa

Wolbrom
Pilica
Pradta
Zarnowiec

Wolbrom

Aurelow
I11. Radomsko BrzezZnica
Gidle
Pajeczno
Silniczka
Sulmieszyce
Radomsko

Koniecpol Juljanka
Koniecpol
Leléw t
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Nr. 3

Lp. Nadzoér techniczny

1IV. Wiloszczowa

V. Zawiercie

1. Kielce

1. Busko-Zdroj

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji

Posterunek
teletechniczny

Myszkéw

Urzad Telefoniczno

Suchedniow

Stopnica

Chmielnik

Okregu Poczt i Telegraféw.

Urzedy pocztowo-

teleteehniczne posiadajgce

urzadzenia techniczne

Radkow
Secemin
Szczekociny
Wioszczowa

tazy
Poreba
Siewierz
Zawiercie

Koziegtowy
Myszkow
Poraj

Zarki

- Telegraficzny Kielce

Kielce
Checiny
Daleszyce
topuszno
Stupia Nowa
Zagnansk
Matogoszcz

Bodzentyn
Suchedniéw

Busko Zdrgj
Nowy Korczyn

Pacandw
Solec Zdrdgj
Stopnica

Chmielnik
Kurozweki
Szydtéw

Str. 49
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Posterunek

Lp. Nadzor techniczny teletechniczny

I11. Jedrzejéw

Wodzistaw

V. Miechow ,

Proszowice

Stomniki

V. PiAczéw

Dziatoszyce

Wislica )

Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow. Nr.

Urzedy pocztowo-
teletechniczne posiadajgce
urzadzenia techniczne

Uwaga

Jedrzejow

Oksa

Sedziszéw k. Jedrzejowa
Sobkéw

Wodzistaw

Charsznica
Gotcza
Koztow

Ksigz Wielki
Miechéw
Ractawice

Igotomja
Nowe Brzesko
Proszowice
Wierzbno

Michatowice
Stomniki

Chroberz,
Pinczéw

Dziatoszyce
Skalbmierz
Staboszéw

Kazimierza Widka
Koszyce
Opatowiec
Wislica ;7 N\
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Posterunek

Lp. Nadzor techniczny teletechniczny

l. Krakéw
Kocmyrzow
Skawina
Wieliczka

Il. Bochnia

IIl. Limanowa

Okregu Poczt i Telegraféw.

teletechniczne posiadajgce

Urzedy pocztowo-

Uwaga
urzadzenia techniczne

Urzad Telefoniczno - Telegraficzny Krakow

Balice k. Kr.
Bolechowice
Czernichéw
Krakow
Kobierzyn
LiszkKi

Modlnica
Mogilany k. Kr.
Mogita
Swoszowice
Swiatniki Gérne
Wola Justowska
Zabierzéw k. Kr.

Kocmyrzéw
Fleszow k. Kr.

Brzeznica k. Sk.
Radziszéw k. Sk.
Skawina

Biezanéw
Wieliczka

Bochnia

Ktaj

Lipnica Murowana
Niepotomice

UsScie Solne

Wisnicz Nowy
Zabierzow k. Niepotomic
Zegocina

Dobra k. Lim.
Jodtownik
Limanowa
Mszana Dolna
Tymbark

Str. 51



Str. 52 Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji

Posterunek

Nadzér techniczny teletechniczny

Lp.

IV. Myslenice

Gdow

I v. wadowice

Andrychéw

Kalwarja Zeb.

Makéw Podh.

Zator

V1. Zakopane

. \
Kroscienko

('

Okregu Poczt i Telegraféw. Nr.

Urzedy pccztowo-
teletechniczne posiadajace
urzadzenia techniczne |

Uwaga

Lubien k. Mysl.
Myslenice
Sutkowice

Chrostcwa
Dobczyce
Gdow
tapanow

Kleczg Gérna

Wadowice
. ]
Andrychow
Wieprz |
1

Izdebnik k. Kai.
Kalwarja 1
Kalwarja 2
Lanckorona
Zembrzyce

Zeb.

Makoéw
Osielec
Zawoja 1
Zawoja 2

Spytkowice k. Zat.
Zator

Bukowina
Jurgoéw
Poronin
Zakopane

Czorsztyn
Kroscienko
Niedzica
Szczawnica
Tylmanowa



Nr. 3 Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poezt i Telegrafow.

Urzedy pocztowo-
teletechniczne posiadajgce
urzadzenia techniczne

Posterunek Uwaga

Nadzor techniczny )
teletechniczny

Lp.

Kety o !
Biata
Kety
Kozy

IV. Zywiec Buczkowice
todygowice
Radziechowy
Szczyrk
Wilkowice
Zywiec

Rajcza Mildwka
Rajcza
Ujsoty
Wegierska Goérka
Zwardon

Sucha k. Zyw. Hucisko k. Zyw.
Jele$nia
Lachowice
Sucha

5 Urzad Telefoniczno - Telegraficzny Tarnow

I. Tarnéw Ciezkowice
Gromnik
Lisia Goéra
Moscice
Ryglice
Tuchoéw
Tarnéw

Bolestaw k. Tar.
Dabrowa k. Tarnowa
Greboszow

Otfinéw

Olesno

Radgoszcz

Szczucin
Wietrzychowice
Zabno

Il. Dgbrowa k Tar
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Posterunek Urzedy pocztowo-
Lp. Nadzér techniczny teletechniczny teletechniczne posiadajace Uwaga

urzadzenia techniczne

Nowy Targ Chochotéw
Czarny Dunajec
Jabtonka Or.
Lipnica Wielka na Or.
Nowy Targ
Podwilk

Rabka Zzdrdéj Chabdéwka
Jordanéw
Rabka Zdrgj

4 Urzad Telefoniczno - Telegraficzny Sosnowiec

I. Sosnowiec Bedzin
Czeladz
Dabrowa Gornicza
Grodziec k. Bedz.
Kazimierz k. Strzem.
Maczki
Sosnowiec
Strzemieszyce
Zabkowice

Il. Chrzanéw Bobrek k. Os$w.
Chrzanéw

Jaworzno Jaworzno
Szczakowa

Krzeszowice Krzeszowice
t Tenczynek

Trzebinia Alwernia

Babice
Trzebinia

I11. Oswiecim Brzeszcze
Oswiecim
Wilamowice



Nr: 3

Lp. Nadzér techniczny

LV.

V.

VI.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw.

Brzesko

Debica

Gorlice

Jasto

Posterunek
teletechniczny

Pilzno

Sedziszé6w k/Ropczyc

Urzedy pocztowo-
teletechniczne posiadajgce
urzadzenia techniczne

Uwaga

Wojnicz
Biadoliny Szlach.
Bogumitowice
Borzecin

Brzesko

Czchow

Debno

Okocim

Radtow

Stotwina k. Brz.
Szczepanow k. Brz.
Szczurowa
Tymowa
Zaborow k. Brz.
Zakliczyn n. Dun.

Czarna k. Pilzna
Dabica

Grabiny

Zassow

Pilzno

taczki Kucharskie
Ropczyce

Sedziszéw k. Ropczyc
Wielopole skrzynskie

Biecz

Glinik Marjamp.
Gorlice
Kobylanka
Lipinki k. Biecza
Zagoérzany

Brzostek

Debowiec

Jasto )
Jodtowa

Kotaczyce

Krempna

Osiek k. Zmigr.
Skotyszyn

Trzcinica k. Jasta
zmigrod

Str.
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Posterunek

Nadzér techniczny teletechniczny

Lp.

VII. Mielec

VIIl. Nowy Sacz

Grybow

Krynica

Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow. Nr.

Urzedy pocztowo-
teletechniczne posiadajgce
urzadzenia techniczne

TJwaga

Borowa k. Mielca
Czermin k. Mielca
Dabie k. Debicy
Gawtuszowice
Mielec '

Przectaw

Padew

Radomysl Wielki
Rzemien
Rzochow
Wadowice Goérne

Jazowsko
Kamienica k. tacka
tososina Dolna
Nawojowa

Nowy Sacz

Stary Sacz

Bobowa k. Stroz
Gryboéw

Ropa

Stréze

UsScie ruskie
Wysowa

Krynica
tabowa
Muszyna
Piwniczna
Rytro
Tylicz
Zegiestow
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ZALACZNIK Nr. 3.

Szczegobtowa instrukcja dla rejonowych urzedow
telef.-telegraficznych, nadzoréw i posterunkéw
teletechnicznych.

A. Budowa urzadzen teletechnicznych.

Roboty budowlane teletechniczne, wykony-
wane na obszarze dziatalnosci urzedu rejono-
wego dzielg sie na nastepujgce grupy zasadni-
cze:

a.) roboty linjowe na linjach miedzymia-
stowych.

b.) roboty linjowe, oraz kablowe
ciach miejskich i podmiejskich.

c.) roboty okoto urzadzen stacyjnych.

Roboty, majgce na celu budowe lub prze-
budowe linij miedzymiastowych, sieci miejskich
i urzadzen stacyjnych, wykonywuje Urzad re-
jonowy zgodnie z §-em 4 punkt A poz. c), tylko
na kazdorazowe zlecenie przetozonej Dyrekcji
Okregu P. i T.

Naczelnik urzedu rejonowego przedstawia
corocznie plany robét budowlanych projekto-
wanych do wykonania na jego terenie w nad-
chodzagcym okresie budzetowym. Plan ten po
zatwierdzeniu jest podstawg do zapotrzebowan
kredytow miesiecznych.

Naczelnik urzedu rejonowego w zwigzku z
robotami budowlanemi prowadzonemi w jego
rejonie obejmuje swa dziatalnoscia:

a.) przygotowanie i dostarczanie Dyrekcji
wszelkich danych do opracowywanych przez
nig projektéw nowych wurzadzen teletechnicz-
nych, lub projektéw zmian urzadzen istnieja-
cych, kierujac sie przytem celowoscia, spraw-
noscig, najwiekszg wydajnoscia i rentownosciag
tych urzadzen,

b.) sporzadzanie na polecenie Dyrekcji pro-

w Ssie-

jektow i kosztorysow budowy i przebudowy
urzadzen teletechnicznych
c.) opracowywanie danych potrzebnych

do koncesjonowania prywatnych urzadzen te-
letechnicznych,

d.) opracowywanie wnioskow i kosztory-
s6w na budowe teletechnicznych potgczen pry-
watnych na linjach przedsiebiorstwa Polska
Poczta, Telegraf i Telefon.

e.) opracowywanie wnioskéw i kosztow na
budowe, lub przebudowe potaczen teletechnicz-
nych dla innych -wladz panstwowych (kolejo-
wych, wojskowych), na linjach przedsiebior-
stwa.

f.) opracowywanie nadestanych prez Dyre-
ckje wnioskéw o0s6b postronnych na budowe
lub przebudowe urzadzen dla pradu silnego, coj
do ktorych zachodzi potrzeba uprzedniego zez-i
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wolenia wtadz przedsiebiorstwa, a to zgodnie z
przepisami na budowe i przebudowe tych urza-
dzen, oraz z §-em 46 Ustawy z dnia 3 czerwca
1924 r. o poczcie, telegrafie i telefonie, ktore;
tekst jednolity ogtoszony zostat w Dz. Ustaw.
R. P. Nr. 12 poz. 157 z 1931 r.

g.) udziat w Komisjach, majacych na celu
stwierdzenie koniecznosci i charakteru zabezpie m
czen urzadzen teletechnicznych od wptywu pra-
dow silnych, oraz kontrole nad zabezpieczeniem
urzadzen telekomunikacyjnych przed wptywu -
mi urzadzen pradow silnych,

h.) udziat w Komisjach odbierajacych ro
boty wykonane dla przedsiebiorstwa P. P. T
i T. przez przedsiebiorcow prywatnych,

i.) zakup drobnych materjatow.

j.) sporzadzanie sprawozdan technicznych
materjatowych i pienieznych z robot wykom
wanycu przez urzad rejonowy,

k.) sprawdzanie miesiecznych sprawozda'
technicznych, materjatowych i pienieznych z
robot wykonywanych przez nadzory telete-
chniczne.

1 zestawianie i przedstawianie Dyrekcji
Okregu miesiecznych sprawozdan z ogétu ro-
bot budowlanych, prowadzonych na obszarz:'
dziatalnosci Urzedu rejonowego.

m.) wszelkie inne prace, zadania, komisjo,
inspekcje i t. d. zlecone przez Dyrekcje Okre-
gu P. i T. ;

B. Konserwacja urzadzen teletechnicznych.

Konserwacja, urzadzen teletechnicznych
polega na naprawie okresowej i naprawie bie-
zacej. f

Dziatalno$¢ naczelnika Urzedu rejonowego
w zakresie naprawy okresowej obejmuje:

a.) opracowywanie rocznych planéw i kosz-
torysow okresowej naprawy linij teletechni-

cznych miedzymiastowych, sieci miejskich i
przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrekcji
Okregu,

b.) Kontrola, prowadzonych przez Nadzory
teletechniczne na ich terenie napraw okreso-
wych miedzymiastowych i sieci miejskich.

c.) przedstawianie Dyrekcji Okregu spra-
wozdan technicznych, dziennikéw rob6t remon-
towych z wykonanych w rejonie Urzedu na-
praw’ okresowych,

d.) wykonywanie rocznych pomiarow uzie-
mien w centralach telef.- telegr. i przedstawia-
nie tych wynikéw Dyrekcji Okregu.

Dziatalno$¢ naczelnika Urzedu rejonowego
w zakresie naprawy biezgcej (usuwanie uszko-
dzen) obejmuje:

a.) nadzor nad utrzymaniem w dobrym
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stanie urzgdzen teletechnicznych na terenie re-
jonu.

b.) kontrola nad szybkiem i sprawnem
usuwaniem uszkodzen na linjach telekomunika-
cyjnych.

c.) czynny udziat w wypadkach katastrof
zywiotowych,

d.) sprawdzanie sprawozdan i rachunkow
za naprawe biezacg, wykonywang przez nad-
izory i posterunki teletechniczne.

e.) zestawianie miesiecznych i rocznych
wykazow statystycznych uszkodenn urzadzen
teletechnicznych i przesytanie tych wyka-

z6w Dyrekcji Okregu w oznaczonych odrebne-
mi zarzadzeniami terrhinach.

f.) sprawdzanie dziennikéw uszkodzen,

g.) przestrzeganie instrukcji o konserwa-
cji urzad:en teletechnicznych.

Przy ustalaniu robét teletechnicznych, na-
czelnik urzedu rejonowego winien wzigé¢ pod
uwage terminowe przygotowanie materjatow
teletechnicznych i zapewnienie odpowiedniego
kredytu.

Pozatem winien sie starac¢, aby przez spraw
ne organizowanie robét, nalezyty dozor i ilosé
robotnikow teletechnicznych, osiagna¢ najwyz-
sza wydajnos¢ w pracy.

Naczelnik urzedu rejonowego badz osobi-
Scie badz przez kierownika oddziatu sieci rejo-
nowej, wglednie przez delegowanego pracowni-

ka rejonowego dokcnywuje kontroli wykony-
wanych roboét teletechnicznych w  rejonie, w
granicach mozliwosci kredytowych udziela-
nych |ma te cele.

Z wykonanej lustracji robot, naczelnik

Urzedu rejonowego przedstawia Dyrekcji Okre-
gu P. T. w wazniejszych wypadkach sprawoz-
danie, obejmujac niem swoje spostrzezenia,
jak rowniez wydane na miejscu zarzadzenia.

C. Eksploatacja telekomunikacyjna.

Eksploatacja urzadzen telekomunikacyj-
nych rozpada sie na dwa dziaty: a) eksplotacje
techniczng, b) ruchowa.

Eksploatacja techniczna obejmuje celowe
i zgodne z wymaganiami technicznemi wyko-
rzystanie urzadzen telekomunikacyjnych. Dziat
ten poza urzadzeniami $cisle teletechnicznemu
obejmuje rowniez urzadzenia pomocnicze, jak
sitownie, akumulatornie, ogniwiarnie etc. Opie-
ka i nadzér nad tym dziatem, oraz wprowadze-
nie niezbednych zmian, nalezy do obowigzkéw
personelu teletechnicznego.

Eksploatacja ruchowa
tacznic,

obejmuje obstuge
aparatow telegraficznych i telefonicz-.
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nych, wykonywang przez personel poztowo-te-
legraficzny, pozostajgcy na etacie Urzedéw re-
jonowyh, obwodowych urzedéw pocztowo- te-
lekomunikacyjnych i innych jednostek eksploa-
tacyjnych pocztowo-telekomunikacyjnych.

Dziatalno$¢ naczelnika Urzedu rejonowego
w zakresie eksploatacji technicznej obejmuje:

a.) zarzadzanie eksploatacjg telekomuni-
kacyjnag na terenie obwodu w ktérym znajduje
sie urzad rejonowy.

b) starania o podniesienie dochodowosci
w dziale telekomunikacyjnym przez pozyskiwa-
nie nowych abonentéw telefonicznych.

c) kontrole i nadzér nad eksploatacjg te-
chniczng urzadzen stacyjnych we wszystkich
urzedach i agencjach pocztowo-telekomunika-
cyjnych potozonych na terenie dziatania Urze-
du rejonowego.

d) dostarczanie personelowi teletechni-
cznemu wszelkich przepiséw i instrukcyj, oma-
wiajacych obchodzenie sie z urzadzeniami tech-
nicznemi,

e) nadzér nad przestrzeganiem przepisow
przy korzystaniu z urzadzen teletechnicznych,

f) badania szczegétowe obcigzenia przewo-
dow telefonicznych i telegraficznych i przedsta-

.wianie Dyrekcji Okregu wnioskow,

g) nadzér nad wykonywaniem pomiarow
okresowych,

h) badanie ruchu w centralach, obcigzenia
central,

i) zestawianie miesiecznych kosztow wia-
snych eksploatacji urzadzen telef. telegr. we
wszystkich urzedach i agencjach pocztowo-te-
Jlekomunikacyjnych na terenie rejonu,

j) daleko idgca inicjatywa w kierunku
usprawnienia i unowoczesnienia istniejgcych
urzadzen teletechnicznych, w celu uproszcze-
nia i utatwienia manipulacji temi urzadzeniami,

k) odpowiednie nastawienie handlowe, w
[kierunku obnizenia kosztéw eksploataciji.

Dziatalnos¢ Naczelnika Urzedu rejonowego

w zakresie eksploatacji ruchowej obejmuje:

a) nadzér nad wykonaniem obstugi tgcznic
i aparatow przez personel pocztowo-telekomu-
nikacyjny,

b) nadzér nad celowg obsadg stanowisk i
celowym podziatem stuzby ruchu, tak w odnie-
sieniu do ogélnego natezenia ruchu, jak i ob-
cigzenia poszczegdllnych stanowisk,

c) kontrola indywidualnej sprawnosci per-
sonelu ruchu, przy wspétpracy z naczelnikami
obwodéw p. t.,

d) nadzér, czy personel obstugujacy 13-
cznice i aparaty posiada kwalifikacje fachowe
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z dziedziny teletechniki, obstugi urzadzen i zna-
jomosci przepiséw w tym dziale stuzby.

Przy rozpatrywaniu nadsylanych wynikéw
kontroli i spostrzezen urzedéw obwodowych —
Naczelnik urzedu rejonowego winien powiada-
mia¢ naczelnika urzedu obwodowego o ewen-
tualnych wnioskach, przedstawianych Dyrekcji
w sprawie usprawnienia stuzby telekomunika-
cyjnej.

Interes przedsiebiorstwa nakazuje, by
wspotpraca naczelnika urzedu rejonowego z na-
czelnikami urzedéw obwodowych opierata sie
przedewszystkiem na Scistym  bezposrednim
kontakcie, w celu wspd6lnego omowienia i usta-
lenia srodkow, jakie stosowaé nalezy dla uzy-
skania najwyzszego rozwoju stuzby telekomu-
nikacyjnej na terenie rejonu.

D. Obroét materiatowy.

Dziatalno$¢ naczelnika urzedu rejonowego
w zakres obrotu materjatowego obejmuje:

a) opracowywanie zapotrzebowan materja-
tow, narzedzi, na naprawy okresowe, oraz na ro-
boty budowlane prowadzone przez Urzad rejo-
nowy.

b) opracowywanie zapotrzebowan mater-
jatow i narzedzi na konserwacje (zataczniki' do
rocznego kosztorysu na konserwacje).

c) opracowywanie potrocznych zapotrze-
bowan materjatdbw na przylgczenie abonentéw.

d) realizowanie zapotrzebowan materja-
6w i narzedzi przedstawianych przez nadzory,
teletechniczne,

e) prowadzenie ewidencji stupow, znajdu-
jacych sie na sktadowiskach na terenie rejonu,

f) czuwanie nad wilasciwem i bezpiecznem
przechowywaniem materjatdw i narzedzi w

sktadzie urzedu rejonowego i w podrecznych
sktadach nadzoréw i posterunkéw teletechni-
cznych, ] i

g) kontrolowanie skitadowisk stupoéw,

h) nadzorowanie o0szczednego i celowego
dysponowania materjatem teletechnicznym
przez wszystkie jednostki wykonawczej stuzby
teletechnicznej na terenie rejonu,

i) przestrzeganie Scistego stosowania sie
do ,Tymczasowej instrukcji o gospodarce ma-
terjatowej",

k) przeprowadzanie kontroli
przynajmniej raz w roku.

magazynow

E. Obrét pieniezny.

Dziatalno$¢ Naczelnika Urzedu rejonowego
w zakresie obrotu pienieznego obejmuje:
a) terminowe przedstawianie prelimina-
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rza budzetowego na rok nastepny, obejmujace
wszystkie wydatki dziatlu telekomunikacyjne-
go,

b) przedstawianie terminowe planu robét
i kosztorysu na konserwacje, utrzymanie ru-
chu w centralach i utrzymanie skiadéw i war-
sztatoéw,

c) dysponowanie przydzielonemu kredyta-
mi przez Dyrekcje na pokrycie wszelkich wy-
datkow zwigzanych z pracami wchodzgcemi w
zakres dziatania teletechnicznej stuzby wyko-
nawczej,

d) przygotowywanie nzasadnionych zapo-
trzebowan miesiecznych na kredyty z poszcze-
gélnych paragraféw i pozycyj budzetowych,

e) wyliczanie sie w okresach miesiecznych
z wydatkowanych kwot,

f) sprawdzanie rachunkoéw i zapotrzebo-
wan pienieznych personelu teletechnicznego,

g) sprawdzanie rachunkéw kosztéw podroé-
zy shuzbowych personelu teletechnicznego ca-
tego rejonu, obliczanie naleznych djet, oraz wy-
ptacanie tych nalezytosci,

h) sprzedaz zuzytych stupéw i materjatéw
ztomowych,

i) prowadzenie ksiegi
koéw,

wptywoéw i wydat-

k) przechowywanie w stanie uporzadko-
wanym i pod zamknieciem dokumentéw kaso-
wych.

Przy organizacji pracy w nadzorach i po-
sterunkach teletechnicznych nalezy mie¢ na u-
wadze racjonalne wykorzystanie personelu i o-
graniczanie czynnosci kancelaryjnych, przyj-
mujac za gtowny kierunek pracy, zapewnienie
trwatej uzywalnosci urzadzen telekomunikacyj-
nych.

Naczelnik urzedu rejonowego, wypowia-
da sie, jako organ fachowy, w sprawach doty-
czacych ilosci personelu i godzin stuzbowych
placowek pocztowo-telekcmunikacyjnych rejo-
nu w dziale stuzby telekomunikacyjnej.

Naczelnik Urzedu rejonowego dba, aby
personel teletechniczny znajdujgacy sie na tere-
nie jego dziatalnosci byt wyszkolony w niesie-
niu pierwszej pomocy przy nieszczesliwych wy-
padkach.

F. Sprawy ogoélne i szkoleniowe.

Dziatalno$¢ Naczelnika Urzedu rejonowe-
go w zakresie kontroli obejmuje:

a) nadzér personelu teletechnicznego w I
dzorach i posterunkach teletechnicznych, co do
sumiennego i zgodnego z przepisami wykony-
wania prac teletechnicznych.
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b) kontrole sprawnosci technicznej perso-
nelu teletechnicznego w nadzorach i posterun-
kach, a w szczegoélnosci zwrdécenia uwagi na
znajomos$¢ ukitadu i zatgczenia przewodéw wpro
wadzonych do urzedu znajomos$¢ badania prze-
wodéw i wykonywania badan w odpowiednich
okresach czasu, sprawnos$¢ przy wspotdziata-
niu z innymi urzedami przy usuwaniu uszko-
dzen, biegtos¢ w wykonywaniu potgczen telefo-
nicznych.

c) kontrole zgodnosci z rzeczywistoscig
wykazow inwentarza linij miedzymiastowych,
sieci miejskich i urzadzen stacyjnych,

d) kontrole wymierzania i pobierania optat
telefoniczno-telegraficznych, jak réwniez zba-
danie znajomosci, oraz umiejetnego i prakty-
cznego stosowania taryf telef. telegr. przez pra-
cownikow placéwek p. t.

Postanowienia koncowe.

Ewidencje pism wchodzgcych i wychodza-
cych w sprawach dotyczgcych zarzadu rejo-
nem, prowadzi urzad rejonowy na dotychcza-
sowych zasadach.

Pisma w sprawach teletechnicznych, wy-
sylane bzeposrednio do nadzoréw teletechni-
cznych, nalezy zaopatrywaé¢ adresem: ,Obwo-
dowy Urzad pocztowo - telekomunikacyjny —
Nadzor teletechniczny (nazwa miejscowosci).

Organizacja nadzoréw teletechnicznych.

Siedziba nadzoréow teletechnicznych beda
Obwodowe urzedy pocztowo-telekomunikacyj-
ne, wymienione w zat. Nr. 1

W Obwodowych urzedach pocztowych, Wy-
mienionych w zat. Nr. 1 funkcje nadzoréw pet-
ni¢c beda Rejonowe Urzedy Telefoniczno-tele-
graficzne (telekomunikacyjne).

W wykonaniu swoich obowigzkéw nadzory
stosowa¢ sie majg do ponizszej instrukcji:

Instrukcja Stuzbowa Nadzoru
Teletechnicznego.

Nadzor teletechniczny jest jednostka or-
ganizacyjng wykonawczej stuzby teletechni-
cznej, podlegtg w zakresie tej stuzby rejonowe-
mu  urzedowi telefoniczno - telegraficznemu.
Kierownik nadzoru teletechnicznego jest row-
noczes$nie referentem fachowym naczelnika ob-
wodowego urzedu p. t. w sprawach telekomu-
nikacyjnych.

Do obowigzkéw nadzoru teletechnicznego
nalezy catoksztalt spraw teletechnicznych, zwig
zanych z utrzymaniem statej i nalezytej spraw-
nosci urzadzen telekomunikacyjnych na tere-
nie nadzoru. Z tego tytutu kierownik nadzoru
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teletechnicznego jest odpowiedzialny za utrzy-
manie tacznosci telekomunikacyjnej na terenie
nadzoru.

Kierownik nadzoru teletechnicznego — ja-
ko samodzielnej placéwki teletechnicznej —
jest obowigzany kierowa¢ sie w pracy przede-
wszystkiem wzgledami handlowemi, oceniajgc
kazdg wykonywang lub projektowanag robote
pod katem widzenia optacalnosci.

Kierownik nadzoru teletechnicznego jest
obowigzany dba¢ o rozwoj telekomunikacji na
terenie nadzoru i o zwiekszenie dochodéw z te-
go dziatu stuzby.

Nadzor teletechniczny prowadzi wykaz
prywatnych i koncesjonowanych urzadzen tele-
technicznych i przeprowadza ich kontrole w
mys$l obowigzujacych przepisow.

Nadzér teletechniczny czuwa nad zabezpie-
czeniem urzadzen telekomunikacyjnych p. P.
P. T. i T. od uszkodzen, powstatych przez wptyw
urzadzen pradu silnego.

Kierownik nadzoru iest odpowiedzialny za
jakos¢ wykonanej roboty, wysokos¢ wydatkow

gotowkowych i materjatowych, termin ukon-
czenia i tp.
Roboty naprawcze, okresowe wykonuje

nadzor teletechniczny wedtug zg6ry opracowa-
nego planu i zatwierdzonego kosztorysu. Pod-
czas normalnego obchodu w IIl kwart, perso-
nel nadzoru, oraz podleglych mu posterunkéw
zbiera dane do opracowania planu i kosztory-
su na roboty okresowe nastepnego roku. Plan
i kosztorys robot okresowych na nastepny rok
obowigzany jest nadzér teletechniczny przed-
stawi¢ urzedowi rejonowemu do dnia 15 paz-
dziernika kazdego roku.

Kierownik nadzoru teletechnicznego czu-
wa nad sprawnos$cig organizacji napraw biezg-
cych, specjalnie za$ nad systematycznem i do-
ktadnem sprawdzaniem (badaniem) urzadzen
teletechnicznych i szybkoscig usuwania uszko-
dzen przez podlegty personel.

Przy powazniejszych
kieruje robotami

uszkodzeniach —
naprawczemi bezposrednio.
Nadzor teletechniczny prowadzi dokiadng
statystyke uszkodzen urzadzen teletechnicznych
na podstawie dziennych meldunkéw monter-
skich, zgtoszen uszkodzen stacyj abonentowych,
przesytanych nadzorowi przez placéwki eksplo-.
atacyjne, oraz dziennikéw czynnosci monterow.

Kierownik nadzoru teletechnicznego jest
réwnoczesnie kierownikiem pogotowia techni-
cznego na dany obwdéd. Obowiazki z tego tytu-
tu wynikajace okreslaja osobne zarzadzenia.

Na podstawie otrzymanych zgloszen (zle-
cenn) wykonuje nadzor teletechniczny we wias-
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nym zakresie przylgczenia abonentéw, przenie-
sienia i likwidacji stacyj abonentowych i t. p.
przyczem w sprawach bardziej skomplikowa-
nych jak np. instalacja #acznic automatycz-
nych, urzadzen specjalnych i tp. kierownik nad-
zoru teletechnicznego winien porozumie¢ sie
z rejonowym urzedem telef. telegr.

Przy ustalaniu optat wstepnych i instala-
cyjnych w watpliwych wypadkach np. ustale-
nie ulg z tytutu istniejacych obwodoéw zapa-
sowych i tp. kierownik nadzoru udziela z ra-
mienia naczelnika obwodowego urzedu p. t. wy-
czerpujacych i kompetentnych wyjasnien wszy-
stkim jednostkom organizacyjnym na terenie
obwodu.

Kierownik nadzoru teletechnicznego dba o
racjonalng, planowg i rentowng rozbudowe
miejskich sieci telefonicznych.

Kierownik nadzoru teletechnicznego jest
obowigzany przeprowadza¢ kontrole wazniej-
szych robot, wykonywanych pod kierownic-
twem monteréw

Kierownik nadzoru teletechnicznego jest
odpowiedzialny za celowag i oszczedng organi-
zacje robot, terminowe zaopatrzenie posterun-
kéw i kolumn naprawczych w materjaly, dobor
fachowy nadzorcéw i stanu ilosciowego kolum-
ny.

Kierownik nadzoru teletechnicznego przy-
gotowuje kadry robotnikéw wykwalifikowa-
nych i prowadzi ich ewidencje.

Nadzér teletechniczny z wilasnej inicjaty-
wy lub na polecenia naczelnikéw urzedéw rejo-
nowego lub obwodowego sporzadza projekty i
kosztorysy na roboty, zmierzajgce w kierunku
usprawnienia urzgdzen telekomunikacyjnych i
zmniejszenia statych kosztéw eksploatacyjnych
(konserwacja, utrzymanie w ruchu, zmniejsze-
nie ilostanu obsady i tp).

Kierownik nadzoru teletechnicznego wyko-
nuje nadzor nad eksploatacjag techniczna urza-
dzen teletechnicznych a w szczegélnosci:

a) czuwa nad prawidtowsg i sprawng obstu-

ga urzadzen teletechnicznych przez personel
ruchu,
b) obserwuje obciazenie obwodoéw telef.-

telegr. optacalnos¢ obwodoéw teletechnicznych
w poszczego6lnych potaczeniach oraz w wypad-
kach przecigzenia obwodéw opracowuje odpo-
wiednie wnioski i projekty, ktdre przedstawia
urzedowi rejonowemu.

c) prowadzi ewidencje rentownosci dzia-
tu telekomunikacyjnego dla catego obwodu.

Nadzér teletechniczny prowadzi ewidencje
inwentarza teletechnicznego, linji miedzymia-
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stowych, sieci miejskich i urzadzen stacyjnych
w mysl obowigzujgcych przepisow.

W sprawach gospodarki pienieznej i ma-
terjatowej kierownik nadzoru teletechnicznego
jest obowigzany przestrzega¢ postanowien wy-
danych w ,tym kierunku zarzadzen.

Wszelkich wyptat gotowkowych dokonywa
zasadniczo Rejonowy Urzad telef.-telegr.

W wyjatkowych wypadkach jednak urzad
rejonowy moze udziela¢ zaliczek na drobne wy-
datki zwigzane z zakupem materjatéw oraz
wynajmowaniem — $rodkow lokomocji dla kie-
rownikéw nadzorow, w wysokosci nieprzekra-
czajgcej 50.— zik. miesiecznie.

Z zaliczki tej winien Kierownik
wyliczy¢ sie do dnia 5-tego
sigca.

Kierownik nadzoru teletechnicznego winien
kazdy wyjazd w podro6z stuzbowag zgtosi¢ naczel-
nikowi urzedu obwodowego.

W sprawach natury teletechnicznej — kie-
rownik nadzoru teletechnicznego komunikuje
sie z urzedem rejonowym pisemnie i telefoni-
cznie bezposrednio — w sprawach zas$ dotycza-
cych eksploatacji telekomunikacyjnej za po$-
rednictwem naczelnika urzedu obwodowego.

Kierownik nadzoru teletechnicznego
jest odpowiedzialny za nalezyte wykonanie
wszystkich obowigzkéw oraz za powierzony je-
go pieczy sktad materjatow teletechnicznych.

nadzoru
nastepnego mie-

Organizacja posterunkéw
teletechnicznych.

Siedziba posterunkow teletechnicznych be-
da obszary pocztowe, wyszczeg6lnione w zat.
Nr. 2.

Zadania i obowigzki posterunkéow telete-
chnicznych okresla ponizsza instrukcja.

Instrukcja Posterunku Teletechnicznego.

Obowigzki posterunku teletechnicznego w
zakresie konserwacji i budowy miedzymiasto-
wych linij teletechnicznych, sieci miejskich i
urzadzen stacyjnych sa nastepujace:

a) usuwanie uszkodzen oraz wspotudziatl przy
sograniczaniu" uszkodzen,
b) codzienne zgtaszanie sie miedzy godz. 7.30

— 8.30 telefonicznie do Nadzoru, celem zto-
zenia raportu o stanie urzadzen telef. oraz
po ewentualne dyspozycje,

c) perjodyczne normalne obchody linij miedzy-
narodowych, oraz l-ej kl. raz na kwartat,
innych raz na po6l roku, z [tern ze obchéd w
pierwszym i trzecim kwartale tgczy sie z
badaniem stupow. Niezaleznie od tego, ob-
chéd wykonuje sie po kazdej wiekszej bu-
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rzy, wichurze i $niezycy celem sprawdzenia
stanu urzagdzen i usuniecia zauwazonych
uszkodzen.

d) badanie w miejscu stacjowania miedzymia-
stowych i abonentowych przewodéw tele-
fonicznych, na podstawie zgtoszenia ich
uszkodzenia przez personel ruchu, codzien-
ne badanie sznuréw przy iacznicach telefo-
nicznych, oraz raz w miesigcu innych urza-
dzen teletechnicznych,

e) badanie urzadzen teletechnicznych w in-
nych jednostkach eksploatacyjnych raz na
kwartat (obchéd normalny) oraz przy kaz-
dej okazji pobytu w tych jednostkach,

f) prowadzenie podrecznego notatnika uszko-
dzen przewodow i innych urzadzen telete-
chnicznych,

g) wykonywanie napraw okresowych przy
pomocy kolumny remontowej wediug wska-
zéwek i na zarzadzenie nadzoru teletechni-
cznego, na obszarze swojego lub innego pos-
terunku,

h) budowa potaczen telefonicznych dla abonen-
tow na terenie posterunku teletechnicznego,

i) prowadzenie dziennika czynnosci (wzOr
Nr. 1) i odsylanie go co tydzien do odnosne-
go nadzoru,

k) wyliczanie sie wobec nadzoru teletechni-
cznego z rozchodowanych materjatow tele-
technicznych,

1) wykonywanie wszelkich innych czynnosci,
zwigzanych z obowigzkami posterunku te-
letechnicznego na polecenie nadzoru tele-
technicznego, czy tez Naczelnika jednostki
eksploatacyjnej, przy ktorej jest stacjono-
wany.

Na obszarach rejonowych urzedow tele-
foniezno-telegraficznych, ktéry Zarzad P. K. P.
powierzyt konserwacje swoich przewodoéow tele-
technicznych, posterunek obowigzany jest row-
niez, bada¢ i usuwac¢ uszkodzenia na nich pow-
state. Zawiadomienie o uszkodzeniach przewo-
dow kolejowych otrzymuje monter droga tele-
foniczng, lub telegraficzng od placowek kole-
jowych, wzglednie biur badan.

Odnosnie do usuwania uszkodzen, gdy wy-
nik badania okresli, ze uszkodzenie powstato na
linji, nalezy natychmiast wyruszy¢ w Kkierun-
ku uszkodzenia. Wyjazd winien nastgpi¢ z ta-
kiem obliczeniem azeby dla zmniejszenia kosz-
tow powrot mogt nastgpi¢ tego samego dnia,
bez potrzeby spedzenia nocy w innej miejsco-
WOSCi.

Dla unikniecia zwioki, komplet narzedzi i
materjatdw potrzebnych do usuwania uszko-
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dzen winien by¢ utrzymywany stale w porzad-
ku i w przeznaczonem na to miejscu.

Przy uszkodzeniach wigkszych, ktérych
usuniecie przez jednego pracownika nie jest
mozliwe, nalezy o tem powiadomi¢ Naczelni-

ka najblizszej jednostki eksploatacyjnej, oraz
nadzor teletechniczny.
Pracownik delegowany celem usuniecia

uszkodzenia musi zdgza¢ do miejsca uszkodze-
nia bez wzgledu na granice terytorjalne poste-
runku: na granicy swego posterunku winien
jednak zgtosi¢ sie do placowki, badajgcej po
dalsze dyspozycje. Moze on wréci¢ z linji do-
piero po upewnieniu sie, ze uszkodzenie spowo-
du ktdérego byl delegowany, zostalo usuniete i
obwéd jest zdatny do uzytku.

Wrazie stwierdzenia, ze uszkodzenie urzag-
dzen teletechnicznych zostato dokonane rozmy-
Slnie, nalezy natymiast powiadomi¢ o tem naj-
blizszy posterunek policji panstwowej, oraz
nadzor teletechniczny, ktéremu nalezy naste-
pnie przedstawi¢ odpis protokotu zameldowa-
nia, wzglednie stosowne zaswiadczenie poste-
runku policji panstwowej.

Celem zapobiegania uszkodzeniom nalezy
przy kazdym pobycie na linji usuwaé¢ zauwazo-
ne bledy i braki mogace spowodowaé przerwe
w komunikacji.

Naprzyktad: nalezy usuwac galezie, lezace
na przewodach, wymienia¢ uszkodzone lub zer-
wane przewigzki, wymienia¢ sttuczone izolatory
i tp.

Kazdy fizyczny pracownik stuzby tele-
technicznej, zajmujgacy posterunek teletechni-
czny, winien zna¢ dokladnie wszystkie urzg-
dzenia telechniczne, znajdujace sie na terenie
posterunku teletechnicznego.

Korespondencja miedzy nadzorem
chnicznym a posterunkiem  teletechnicznym
odbywa sie przez jednostke eskploatacyjna,
przy ktérej stacjonowany jest posterunek te-
letechniczny.

W wypadkach nagtych posterunek telete-
chniczny komunikuje sie telefonicznie z nad-
zorem teletechnicznym i jednostkami, znajdu-
jacemi sie na jego terenie.

telete-

Zatgcznik Nr. 4.

Poprawki i uzupetnienia przepiséw instru-
kcji organizacyjnej jednostek Kkierowniczych,
wykonawczych i centralnych panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefonl

W instrukcji organizacyjnej jednostek kie-
rowniczych, wykonawczych i centralnych pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
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Telegraf i Telefon" z dnia 31 sierpnia 1935 r.

(Dz.

Urz. Min. P. i T. Nr. 20 poz. 56) wpro-

wadza sie nastepujgce poprawki i uzupetnienia:

1.
a)

b)

d)

9)

w 8§ 4

w czesci |, pkt. 1-a zamiast $rednika sta-
wia sie przecinek i dodaje sie stowa:
-administracja i redakcja « Dziennika
Zarzadzen Dyrekcji i wydawanie okol-
nikow",

w czesci | pkt. 2-a skresla sie stowa: ,po-
dziatdbw czynnosci i instrukcyj stuzbo-
wych" i dodaje sie stowa: ,regulaminow
obwodowych urzedéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych i pocztowych oraz re-
jonowych urzedoéw telefoniczno - telegra-
ficznych (telekomunikacyjnych) :

w czesci Il. pkt. 4-a stowa: ,tudziez na-
dz6r na statem zaopatrywaniem" zaste-
puje sie stowem ,zaopatrywanie",

w czesci Il pkt. 4-e w miejsce dotychcza-
sowej tresci wstawia sie stowa: ,spra-
wy inwentaryzacji i oszacowania sprzetu
pomieszczeniowego, przeciwpozarowego,
pocztowego specjalnego i Srodkéw prze-
wozowych :

w czesci Il, pkt. 6-i skresla sie stowa:
.1 okregowych skiadnic materjatow", do-
daje sie zas stowa: ,i likwidacja zaopa-
trzen emerytalnych pracownikéw przed-
siebiorstwa, pensyj wdowich i sierocych",
w czesci Il, pkt. 7-a skresla sie stowa:
surzedow obwodowych" i dodaje sie sto-
wa: ,obwodowych urzedéw pocztowo-te-
lekomunikacyjnych i pocztowych oraz
rejonowych urzedow telefoniczno - tele-
graficznych (telekomunikacyjnych):* w
pkt. 7-f po stowie ,kontrola" wstawia
sie stowa ,i likwidacja" w miejsce do-
tychczasowej tresci pkt. 7-i wstawia sie
stowa: ,Sprawy wynikajgce z likwidacji
i kontrola wyptaconych uposazen, wyna-
grodzen stuzbowych, zaopatrzen emery-
talnych, pensyj wdowich i sierocych oraz
dokonanych z nich potrgcen”, po pkt. 7-k
skresla sie kropke, stawia sie Srednik i
dodaje sie pkt. 7-1 o tresci: ,kontrola
uniewaznionych naleznosci w gotéwce i
znaczkach, kontrola wyptaconej prowizji
odsprzedawcom znaczkéw  pocztowych,
kontrola optat gazetowych, kontrola
przychodu i rozchodu plomb i farby do
datownikdw oraz sporzadzanie zestawie-
nia wptat i wyptat z obrotu przekazéw
rozrachunkowych™:

w czesci 111, w pkt, 8-d srednik zastepuje
sie przecinkiem i dodaje sie stowa: ,zata-
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twianie reklamacyj i spraw, dotyczacych
zwrotu optat w ruchu wewnetrznym:",
w pkt. 8-f Srednik zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje sie stowa: ,wyrywkowo
kontrola optat i doptat pocztowych", po
literze ,j" dodaje sie litere k" o tresci:
Sprawy dochodzen i ustalania strat w za-
kresie eksploatacji pocztowej w przypad-
kach przestepstw, katastrof i klesk zy-
wiotowych na terenie okregu:" oraz lite-
re ,1* o tresci ,sprawy falszerstw monet
i banknotow":

w czesci I, pkt. 9 wstawia sie, jako pkt.
,,b" przepis: ,sprawy obiegu pienigdza,
regulowanie obiegu nadmiaréw i zasitkow

kasowych", w zwiazku z <czem zmie-
nia sie dotychczasowy pkt. ,b“ na ,,c“
pkt. ,c* na ,d" pkt. ,d" na ,e“ pkt
,e" na ,f“:

w czesci IV, pkt. 11-i skresla sie stowa
-wiekszych central telefonicznych:", do-
daje sie stowa: ,central telefonicznych
i telegraficznych:" w pkt. 11-k S$rednik
zastepuje sie przecinkiem dodajgc stowa:
~wycofywanie upowaznien na prawo po-
siadania i uzytkowania radjcstacji od-
biorczej:"

2) w 8§ 7 pkt. b. skresla sie Srednik, dodajac
stowa: ,oraz czuwac¢ nad zachowaniem wy-

tacznosci,

przewidzianej ustawg z dnia 3

czerwca 1924 r. o poczcie, telegrafie i tele-
fonie".
w§8 -

a)

b)

d)

w pkt. 7 skresla sie srednik i dodaje sie
stowa: ,oraz agentéw pocztowych":

w pkt. 8 skresla sie stowa: ,w tej sa-
mej miejscowosci, wzglednie do innej
miejscowosci na prosbe pracownika" i
wstawia sie stowa: ,w ramach przyzna-
nych kredytow";

pkt. 9-mu nadaje sie brzmienie: ,kwali-
fikowania personelu, przedstawiania do
Ministerstwa Poczt i Telegrafobw wnio-
skow awansowych i wnioskéw o odzna-
czenia";

w pkt. 11 skres$la sie poczatkowe stowa:
-Zwolnien i wydalen ze shtuzby", wstawia-
jac na to miejsce stowa: ,rozwigzywania
stosunku stuzbowego przy przestrzega-
niu specjalnych zarzadzen";
w pkt. 12-b zamiast stowa:
wstawia sie stowo:

~tygodni”,
.miesiecy"”;
w pkt. 13 skresla sie srednik i dodaje sie

stowa: ,oraz udzielania zezwolen na wy-
jazd zagranice";
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g) w pkt. 28 skresla sie stowo: ,urzedow"
i dodaje sie stowa: ,obwodowych urze-
dow pocztowo - telekomunikacyjnych i
pocztowych oraz rejonowych urzedéw te-
lefoniczno - telegraficznych (telekomuni-
kacyjnych";

w pkt. 43-b skresla sie stowa:
nej stacji”;

i) tres¢ pkt. 44 zastepuje sie stowami: ,Za-
ktadania w ramach przyznanych kredy-
tow i uprawnien finansowych, stacyj te-
lefonicznych stuzbowych w mieszkaniach
tych pracownikéw Okregu, ktorzy — z
uwagi na warunki i rodzaje wykonywa-
nych czynnosci stuzbowych — musza
mie¢ zapewniong statg tgcznosc¢ telefo-
niczng";

dodaje sie pkt. 45 o tresci: ,udzielania
zezwolen na posiadanie i uzywanie pry-
watnych urzadzen telefonicznych i tele-
graficznych przewodowych™;

w 8 12 dodaje sie pkt. ,,e“ o tresci: ,kwali-
fikowanie personelu wydziatu", w zwigzku
z czem w pkt. ,,d° kropke =zastepuje sie
Srednikiem;

w § 24 w tresci ustepu 1-go skresla sie sto-
wa: ,lub pocztowe", poczem jako drugi u-
step wstawia sie zdanie: ,W obwodach, w
ktéorych znajduje sie rejonowy urzad telefo-
niczno - telegraficzny (telekomunikacyjny)
zarzgdzanie eksploatacjg pocztowa na tere-
nie obwodu nalezy do obwodowego urzedu
pocztowego, za$ zarzadzanie eksploatacjg
telekomunikacyjng — do rejonowego urze-
du telefoniczno - telegraficznego (telekomu-
nikacyjnego) “;

w § 26 pkt. ,,a“ po stowie: ,urzadzen" do-
daje sie stowa: ,i pomieszczen" w pkt. ,,d“
stowo: ,organizacyjnych" zastepuje sie sto-
wem: ,wykonawczych" oraz skresla sie
Srednik i dcdaje stowa: ,w ramach specjal-
nych przepisow";

w § 30 po ust). 1-ym wstawia sie ustep: ,,Po-
nadto do zadan rejonowych urzedéw tele-
foniczno - telegraficznych  (telekomunika-
cyjnych) nalezy nadzér fachowy nad cato-
ksztattem stuzby telekomunikacyjnej na te-
renie rejonu oraz zarzadzanie eksploatacja

h) ,ha da-

K)

telekomunikacyjng na terenie obwodu,
w  ktorym  znajduje sie rejonowy u-
rzad telefoniczno - telegraficzny (telte-

komunikacyjny) oraz nadzér nad urzeda-
dami radjotelegraficznemi i stacjami wzma-
cniakowemi, znajdujacemi sie na terenie re-
jonu";

8) w § 31 w tytule po stowie ,obowiazki" wsta-

wia sie stowa: ,i uprawnienia”, przed zda-
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niem l-em wstawia sie ,1“ w pkt. ,,d* kro-
pke zastepuje sie Srednikiem i dodaje ise
pkt. ,,e* o tresci: ,nadzér fachowy nad ca-
toksztattem stuzby telekomunikacyjnej na
terenie irejonu"”, oraz pkt. ,,f“ o tresci: ,Za-
rzadzanie eksploatacja telekomunikacyjng
na terenie obwodu, w ktérym znajduje sie
rejonowy urzad telefoniczno - telegraficzny
(telekomunikacyjny) a w szczego6lnosci:
czuwanie nad utrzymaniem w nalezytym
stanie urzadzen telekomunikacyjnych w
jednostkach eksploatacyjnych obwodu;
troszczenie sie 0 najwyzsza sprawnos$¢ eks-
ploatacji telekomunikacyjnej i nalezyty
rozwoj tej stuzby na terenie obwodu;
troszczenie sie o zapewnienie (dochodowosci
stuzby eksploatacji telekomunikacyjnej o-
raz o zmniejszenie bezptatnych Swiadczen,
obcigzajagcych ten dziat stuzby;
nadzér nad gospodarkg materjatami tele-
technicznemi,
przedstawianie do preliminarza budzetowe-
go zapotrzebowan ze strony obwodu, wy-
nikajagcych z potrzeb stuzby telekomuni-
kacyjnej".
Po ostatniem zdaniu § 31 wstawia sie:
. Z tytutu kierownictwa rejonem przy-

stugujg naczelnikowi rejonowego urzedu naste-

puj

9)

10)

ace uprawnienia":

a) wydawania polecen i zagdania wyjasnien
w sprawach, wynikajacych z obowigz-
kow kierownictwa rejonem;
dysponowania personelem jednostek
eksploatacyjnych rejonu na krotki prze-
ciag czasu;

przeprowadzanie inspekcyj i dochodzen
w sprawach stuzby telekomunikacyjnej
na terenie rejonu;

b)

c)

d) wydawania — w ramach przepiséw o
kwalifikowaniu personelu przedsigbior-
stwa — opinij fachowych o pracowni-
kach teletechnicznych rejonu;

e) urzadzania odpraw z kierownikami nad-

zorow teletechnicznych";

w 8 51 w pkt. 3-im ,oddziat sieci rejono-
wej" skresla sie przecinek i stowa ,nadto
warsztaty", za$ w zakresie czynnosci od-
dzialu ogolnego po stowach: ,podreczny
magazyn materjatéw teletechnicznych" do-
daje sie stowa: ,z warsztatem". Analogi-
czng poprawke nalezy przeprowadzi¢ w
§ 52 pkt. 3;

w § 57 w pkt. ,,a" po stowie ,obwodowego"
dodaje sie stowa: ,i rejonowego”, w pkt.
,d—1% skresla sie Srednik i dodaje sie sto-
wa: ,gospodarki materjatowej i pienieznej
urzedu";



11)

12)

13)

14)
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w § 58 w pkt. ,,h” skresla sie srednik, do-
dajac stowa:: ,w ramach przepisow";

w § 64 w pkt. 4-ym skres$la sie po stowie
.przesytek" stowo ,pocztowych", wstawia-
jac na to miejsce stowo ,listowych";

w § 90 w pkt. 5-a skresla sie stowa: ,i nie-
wykupione dokumenty wierzytelnosciowe",
oraz caly pkt. 6-c, w zwigzku z czem zmie-
nia sie pkt. ,d" na ,c“;

zatgcznik Nr. 1 ,Schemat organizacyjny
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" poprawi¢ we-
ditug zatgczonego wzoru. W zatgczniku Nr.
10 na koncu tytutu: ,Schemat organiza-

OZNACZENIA;
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cyjny urzedu telefoniczno - telegraficzne-
go (telekomunikacyjnego) | klasy” umie-
Sci¢ dwie gwiazdki, dodajagc w uwagach
nastepujace zdanie: ,,xx) Schemat organi-
zacyjny urzedu telefoniczno - telegraficz-
nego (telekomunikacyjnego) | klasy odpo-
wiada réwniez schematowi organizacyjne-
mu rejonowego urzedu telefoniczno - tele-
graficznego (telekomunikacyjnego) | kla-
sy". Analogiczng poprawke nalezy przepro-
wadzi¢ w zalgczniku Nr. 14;

w spisie rzeczy w rozdziale 1l instrukcji
organizacyjnej w 8 31 po stowie ,obowig-
zki" doda¢ stowa ,i uprawnienia”.
fe/e(e<noi

ieteCeehnicznyrn
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ZALACZNIK Nr. 5

Przepisy uchylone.

Z dniem 1 padziernika 1935 r. tracg moc
obowigzujgcg w granicach i zakresie unormo-
wanym rozporzadzeniem Ministra Poczt i*Te-
legrafow z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organi-
zacji P. P. T. i T. i instrukcja organizacyjna
jednostek kierowniczych, wykonawczych i cen-
tralnych P. P. T. i T. (Dz. Urz. (M. P. i T. Nr.
20 poz. 55 i 56 i r. 1935) nastepujace przepisy:

1) Tymczasowa instrukcja stuzbowa dla
naczelnikéw urzedéw pocztowych, telegraficz-
nych i telefonicznych (Dz. Urz. M. P. T. Nr. 5
iz 1919 r. poz. 1) z wyjatkiem § 2 ust. 2, § 3,
ust. 4 i 5 8§ 12 ust. 3.

2) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 30 kwietnia 1921 r. w przedmio-
cie organizacji lzby Kontroli Rachunkowej
Poczt i Telegrafow (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 23
z 1921 r. poz. 71).

3) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 14 czerwca 1921 r. w przedmio-
cie organizacji urzedow pocztowych, telegra-
ficznych i telefonicznych (Dz. Urz. M. P. i T.
Nr. 31 z 1921 r. poz. 97).

4) Zarzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 29 listopada 1921 r. w sprawie tym-
czasowej organizacji radjostacji (Dz. Urz. M.
P. i T. Nr. 55/1921 poz. 163).

5) Rozporzagdzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 8 marca 1922 r. w przedmiocie
statutu organizacyjnego Dyrekcji Poczt i Tele-

grafow (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 13 z 1922 r.
poz. '26).
6) Zarzadzenie Ministra Poczt i Telegra-

fow z dnia 25 wrzesnia 1923 r. L. 1473/XIl. w
sprawie nazwy urzedowej oddziatdw transatlan-
tyckiej radjostacji w Warszawie (Dz. Urz. M.
P. i T. Nr. 44 z 1923 r. poz. 188).

7) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 3 czerwca 1927 r. w sprawie or-
ganizacji posrednictw pocztowych, telegraficz-
nych i pocztowo - telegraficznych (Dz, Urz. M.
P i T. Nr. 26 /7 1927 r. poz. 82) z wyjatkiem
88 1, 3, 4, pkt. 3, 4, 5, 6. Obowiazuje nadal je-
dynie 8§ 1 pkt. 3, 8 2, 3, 4, 5 6, 7 10, 11, 12
przepisow- wykonawczych do wyzej wymienio-
nego rozporzadzenia.

8) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 9 marca 1928 r. w sprawie in-
strukcji stuzbowej dla Dyrekcji Poczt i Tele-
grafow (Dz. Urz. M. P. Nr. 5z 1928 r. poz. 24).
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9) Zarzadzenie Ministerstwa Poczt i Tele-
grafow z dnia 22 marca 1929 r. Nr. 141/11. o
organizacji sktadéw materjatéw pocztowych,
telegraficznych i telefonicznych (Dz, Urz. M.
P. i T. Nr. 4 p 1929 r. poz. 15).

10) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 20 sierpnia 1930 r. o czesSciowej
zmianie rozporzadzenia Ministra Poczt i Tele-

graféw dla Dyrekcji Poczt i Telegrafow (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 16 z 1930 r. poz. 78).

11) Rozporzgdzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 21 kwietnia 1931 r. o organiza-
cji pocztowego urzedu przewozowego Warsza-
wa (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 7 z 1931 r. poz. 34).

12) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 10 lutego 1932 r. o organizacji
wykonawczej stuzby teletechnicznej (Dz. Urz.
M. P. i T. Nr. 4 z 1932 r. poz. 40).

13) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafobw z dnia 7 marca 1932 r. o agencjach
pocztowych i pocztowo - telegraficznych (Dz.
Urz. M. P. iT. Nr. 4 z 1932 r. poz. ,42) z wy-
jatkiem 8§88 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 ust. 4, § 31,
32, 33. 34, 35, 36, 38, 39, 40.

14) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 16 kwietnia 1932 r. o organiza-
cji pocztowego urzedu przewozowego Krakow
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 7 poz, 66).

15) Rozporzgdzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 14 marca 1933 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia Ministra Poczt i Telegrafow
z dnia 14 czerwca 1921 r. w przedmiocie or-
ganizacji urzedéw i agencyj pocztowch, tele-
graficznych i telefonicznych (Dz. Urz. M. P.
i T. Nr. 52z;1921 r. poz. 26).

16) Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 29 sierpnia 1933 r. o utworzeniu
urzedu telekomunikacyjnego w Warszawie (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 20 z 1933 r. poz. 87).

17) Rozporzgdzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 14 lutego 1934 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzen Ministra P. i T. z dnia 8 mar-
ca 1922 r. w przedmiocie statutu organizacyj-
nego Dyrekcji P. i T. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4
z 1934 r. poz. 18).

18) Rozporzgdzenie Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 19 pazdziernika 1934 r. o orga-
nizacji pocztowego urzedu przewozowego w Po-
znaniu (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 21 z 1934 r.
poz. 97).
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Tygodniowy dziennik czynnosci.

Suhcika M. Nowy Targ za czas od 6. |I. do 12. I.

1936 r.

Data Wyszczegodlnienie czynnosci:
6. 1 1936 Badanie starych sznuréw mikrofonowych
7.1 Czyszczenie ap. telegr. Mors. Wyszedt na sie¢ lokalng celem
pousuwania usterek .
8. | Badanie przew. telet. m 'm i stacyj ab. loco.
9 1 Czyszczenie ap. telegr. Mors. Naprawa stacji telef. ab. Nr. 45 loco.
10. 1 Naprawa stacji telef. Nr. 69 loco.
111 Czyszczenie ap. telegr. Mors. Naprawa stacji telef. ab. Nr. 84, 44,
C 14, i 25 loco. Wyszedt do badania przew. m/m na stacji kolej.
1 .- ; !
121 Badanie sznurdow tgczeniowych w centrali loco. Naprawa stacji

telef. ab. Nr. 12 Szaflary.

N. Targ, dnia 12. 1. 1936 r.

23

Instrukcja w sprawach osobowych pracownikow
panstwowego przedsiebiorstwa

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon**.

Ministerstwo Poczt i Telegraféw zarzadze-
niem z dnia 25 listopada 1935 r. wprowadzito
w zycie nastepujgcag instrukcje o postepowaniu
w sprawach osobowych pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon", ktérg w skrécie podaje sie do
wiadomosci wszystkim jednostkom organiza-
cyjnym.

W zwigzku z tem nalezy od dnia 1 lutego
1936 r. uzywacé¢ terminéw podanych w instruk-
cji-

Pojecia ogdlne.
stuzbo

Pragmatyka a jest

Suheik Mieczystaw

bowych pracownikéw p. p. ,P. P. T. i T." a wiec
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1. I.
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 25).

Stianowisko stuzbowe (stano-
wisko) jest pojeciem tgczacem w sobie wska-
zane czynnosci stuzbowe pracownika p. p.
L,P. P. T. i T." oraz nazwy i siedziby organu,
w ktérym on te czynnosci spelnia.

Tytult oznacza piastowane przez pra-
cownika p. p. ,P. P. T. i T.” stanowisko stuzbo-
we bez tgczenia go z nazwg i siedzibg organu.

Przydziat jest to okreslenie wska-
zujace w jakim organie pracowmik p. p. ,P. P.
T. i T.* pelni lub ma pehié¢ stuzbe.

Dekret jest to pismo zawierajace de-
cyzje wilasciwego przetozonego dotyczaca sto-
sunku stuzbowego pracownika p. p. ,P. P. T.
i T.“ a stwarzajacg nowy stan prawny w tym
stosunku.

Dekret moze mie¢ forme zwykla lub pa

przepis publiczno - prawny o stosunkach stuz- migtkowa; pamigtkowag w przypadku, gdy prze-
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tozony mianujac pracownika podkresla wartosc¢
tego dokumentu przez nadanie mu ozdobnej
formy zewnetrznej.

Pracownikiem jest kazda osoba
zatrudniona przez p. p. ,,P. P. T. i T.“ pelnigca
czynnosci zarowno umystowe jak i fizyczne, po-
trzebne dla dziatania organu p. p. ,,P. P. T. i T.”
bez wzgledu na charakter jej stosunku stuzbo-
wego.

Miesci sie zatem w ramach tego pojecia
tak pracownik o publiczno - prawnym charak-
terze stosunku stuzbowego, jak i pracownik
kontraktowy, ktérego stosunek stuzbowy opar-
ty jest na prywatno - prawnej umowie.

Pracownikiem prowizorycz-
ny m jest pracownik o publiczno - prawnym
charakterze stosunku stuzbowego, o ile ten mo-
ze by¢ rozwiazany kazdej chwili, z zachowa-
niem warunku wypowiedzenia go na pewien z
gory ustalony okres czasu.

Pracownikiem statym jest
pracownik, ktoérego stosunek stuzbowy o cha-
rakterze publiczno - prawnym zasadniczo nie
ulega rozwigzaniu do czasu przeniesienia w stan
spoczynku z zaopatrzeniem emerytalnem.

I. Przyjmowanie do stuzby.

Przyjmowanie, zawieranie umoéw, asygno-
wanie uposazenia (wynagrodzenia) i zwalnia-
nie pracownikéw nalezy do kompetencji Dyrek-
cji O. P. i T. za Wyjatkami okreslonemi w prze-
pisach wykonawczych do Instrukcji organiza-
cyjnej (Dz. Zarz. Dyrekcji).

I1l. Zawigzanie stosunku stuzbowego.

Wszyscy kandydaci beda poddawani przed
przyjeciem do stuzby badaniu lekarskiemu nie-
zaleznie od charakteru przysztego stosunku
stuzbowego (najmu pracy) i przewidywanego
czasu zatrudnienia (okreslony, nieokreslony).

Badanie uskutecznia lekarz urzedowy na
podstawie okazanego mu zawiadomienia po u-
staleniu tozsamosci osoby kandydata.

Lekarzem urzedowym jest lekarz powiato-

wy.
Il. Zawigzanie stosunku stuzbowego.
Kandydaci na pracownikéw sg przyjmo-
wani do shtuzby w charakterze praktykantéw

lub pracownikéw kontraktowych.

W wypadkach wyjatkowych kandydat mo-
ze by¢ mianowany pracownikiem prowizorycz-
nym lub statym, za kazdorazowem zezwoleniem
Ministra Poczt i Telegraféw, przy zachowaniu
obowigzujgcych przepiséw.
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Wyjatek moze by¢ stosowany do oséb, kto-
re wsiadajg nietylko teoretyczne, ale i prak-
tyczne wiadomosci potrzebne do petnienia obo-
wigzkéw w danym dziale stuzby.

O przyjeciu do stuzby zostanie zawiado-
miony kandydat w drodze pisemnej na usta-
lonym druku.

IV. Zmiany w stosunku stuzbowym.

Stosunek stuzbowy pracownika w czasie
jego trwania moze ulega¢ zmianom.

Zmienia¢ sie moga:

a) charakter stosunku stuzbowego,

b) zajmowane stanowisko stuzbowe,

Cc) normy uposazenia stuzbowego.

Zmiany charakteru stosunku stuzbowego
nastepujg przez mianowania:

a) praktykanta — pracownikiem prowizorycz-
nym lub statym,

b) pracownika kontraktowego — pracownikiem
publiczno - prawnym,

c) pracownika prowizorycznego — statym,

d) przeniesienie mianowanego pracownika do
stuzby o charakterze publiczno - prawnym
unormowanej innym przepisem.
Mianowanie pracownika kontraktowego

pracownikiem publiczno - prawnym, iak réw-

niez przeniesienie pracownika do stuzby unor-

mowanej innym przepisem o stosunku stuzbo-

wym iesh rozwigzaniem iednego z rdéwnocze-
" wigzaniem drugiego stosunku stuzbo-

wego.

Zmiany charakteru stosunku stuzbowego
sg uskuteczniane zapomoca dekretéw o miano-
waniu prowizorycznem lub statem.

Mianowanie prowizoryczne.

Praktykant no odbyciu praktyki i zadosc¢-
uczynieniu warunkom ustalonym przez witasci-
we przepisy moze by¢ mianowany pracowni-
kiem prowizorycznym

Mianowanie na state nastanie moze po od-
byciu stuzby prowizmweznei ktéra nie powin-
na bv¢ krotsza od lat trzech.

Do obowigzujacego okresu stuzby prowi-
zorycznej, poprzedzajgcego mianowicie na sta-
te. nalezy zalicza¢ nieprzewang stuzbe przygo-
towac¢™ (praktyke) lub kontraktows.

Mianowanie na state nie moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy pracownik nie posiada warun-
koéw do mianowania na stale, lub uzyskat w jed-
nym z ostatnich 2 lat opinie niedostateczng.

Mianowanie pracownika kontraktowego
zalezy od swobodnego uznania i moze nastagpic
tylko przy przestrzeganiu zarzadzen Ministra
Poczt i Telegrafow w tym przedmiocie.
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Pracownik moze by¢ mianowany na inne
stanowisko stuzbowe okreslone w tabeli stano-
wisk wedtug uznania uprawnionego przetozo-
nego, o ile obowigzujgce w tym przedmiocie
przepisy nie stanowig inaczej.

Konkurs na stanowisko.

Stanowiska kierownicze,
uzone w cuoaze konkursu.

W przedmiocie komturséw na te stanowi-
ska onowigzuje zarzadzenie z dnia Zc |. 1934 r.
ini'. BP. 20 ogtoszone w Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2
poz. 14.

Wy Ksztalcenie jako warunek mianowania.

Warunkiem przyjecia do stuzDy lub mia-
nowania jest zasadniczo posiadanie wyksztat-
cenia i praktyki zawodowej, wymaganego w po-
szczegllnych dziatach stuzoy lub na poszczegodl-
ne stanowiska.

W wypadku, gdy pracownik nie posiada
poziomu (dowodu) wyksztatcenia wymaganego
dla stanowiska, ktére mégtby zajmowac¢ z ko-
rzyscig dla stuzby, a posiada odpowiedni zakres
wiadomosci ogolnych i fachowych, Minister
Poczt i Telegrafow moze mianowac¢ lub zezwo-
li¢ na mianowanie go na to stanowisko.

moga by¢ obsa-

Pracownik mianowany w wyzej wskazany
sposob na odnos$ne stanowisko, nabywa wszy-
stkie prawa z ta kategorjg stanowisk zwigzane
i korzysta z nich w dalszym ciggu swej stuzby,
tak jak gdyby przedstawit dowody odpowied-
niego wyksztatcenia.

Poruczenie obowigzkow.

Przetozony uprawniony do mianowania mo-
ze obsadza¢ wolne stanowiska stuzbowe czaso-
wo (porucza¢ obowigzki), o ile 'wzgledy stuzbo-
we nie pozwalaja obsadzi¢ je na stafe.

Z reguty nalezy w ten sposob obsadzaé sta-
nowiska kierownicze, po ich zawakowaniu. Ten
tryb postepowania jest wskazany przedewszy-
stkiem, dlatego, ze pozwala uprzednio oceni¢
w praktyce uzdolnienie kandydata na dane sta-
nowisko, a zatem daje pewnag rekojmie, ze po
definitywnem mianowaniu nie zajdzie koniecz-
no$¢ dokonania w niedtugim czasie zmiany na
tem stanowisku.

Poruczenie obowigzkéw nie powinno trwac
krocej niz 2 miesigce, a diuzej niz 6.

Pracownik wyznaczony czasowo, korzysta
w okresie pelnienia poruczonyych obowigzkow
z uprawnien przywigzanych do zajmowanego
stanowiska, w ramach okreslonych przez prze-
pisy. Przy podpisywaniu korespondencji urze-
dowej, dopisuje do tytutu litery p. o. (petnigcy
obowigzki).
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Zastepstwo ua stanowisku.

Poruczenia obowigzkéw nie nalezy identy-
fikowa¢ z zastepstwem w petnieniu obowiagz-
koéw'. Poruczenie obowigzkéw moze mie¢ miej-
sce tylko w tym wypadku, gdy stanowisko prze-
widziane etatem pozostaje nieobsadzone.

Wykonywanie w zastepstwie wszystkich
obowigzkéw przywigzanych do danego stano-
wiska lub tylko niektérych ma miejsce wtedy,
gdy osoba mianowana na to stanowisko:

a) czynnosci swoich nie moze wykonywad,

b) poleca zatatwienie niektoérych spraw in-

nemu pracownikowi.

Przeniesienie jest zmiang w stosunku stuz-
bowym pracownika powodujgaca zmiane stano-
wiska.

Przeniesienie moze by¢ potaczone ze zmia-
ng organu, norm uposazenia (awansem), oraz
przesiedleniem do innej miejscowosci.

Przeniesienie zarzadza Minister Poczt i Te-
legraféw lub upowazniony przez niego kierow-
nik organu.

Z norm uposazenia ulegajg zmianom:

a) uposazenia zasadnicze,

b) dodatki i zasitki zwigzane z uposaze-

niem zasadniczem,

c) dodatki zwigzane z zajmowanem sta-

nowiskiem stuzbowym.

Uposazenie zasadnicze zmienia sie przez
awans (podwyzszenie grupy uposazenia) lub
obnizenie grupy uposazenia w drodze dyscypli-
narnej.

V. Wstrzymanie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

W czasie trwania stosunku stuzbowego, u-
prawniony przelozony moze zarzadzi¢ czasowe
usuniecie pracownika cd petnienia stuzby.

Do takich przerw w petnieniu stuzby na-
leza: zawieszenie i stan nieczynny.

Zawieszenie jest to czasowe usuniecie pra-
cownika od wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych spowodu niedopuszczalnosci ich petnienia
z uwragi na dobro stuzby.

Uprawnienia do zawieszenia pracownika
oraz zwigzany z tem tryb postepowania, usta-
laja przepisy o stosunku stuzbowym.

Zawieszenie nie powinno trwac¢ dituzej, niz
tego wymagajg przyczyny, ktore spowodowaty
jego zarzadzenie.

W razie uchylenia zawieszenia Dyrekcja o
tem powiadomi zawieszonego krotkiem pismem.

Przeniesienie w stan nieczynny jest to u-
suniecie pracownika od wykonywania obowigz-
kow stuzbowych (stuzby czynnej) z powodéw
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wyraznie w pragmatyce stuzbowej ustalonych
z zachowaniem mu wszystkich praw, wynika-
jacych z tej pragmatyki.

W stan nieczynny moze by¢ przeniesiony
tylko staty pracownik.

V1. Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Sposob rozwigzania stosunku stuzbowego
zalezny jest od charakteru tego stosunku i po-
wodéw jego rozwigzania.

Rozwigzanie stosunku
nastgpi¢ przez:

a) wydalenie ze stuzby,

b) zwolnienie ze stuzby,

C) przeniesienie w stan spoczynku,

d) S$mier¢.

Wydalenie ze stuzby jest to rozwigzanie
stosunku stuzbowego spowodu naruszenia przez
pracownika obowigzkow, dajacego prawo do
rozwigzania tego stosunku z pozbawieniem
praw przystugujacych pracownikowi przy roz-
wigzaniu tego stosunku.

stuzbowego moze

Wydalenie nastepuje na postawie:

a) prawomocnego wyroku sadu karnego, ska
zujacego na kare dodatkowag utraty praw
publicznych,

b) prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinar-
nej,

c) decyzji przetozonego uprawnionego do mia-
nowania.

Wydalenie w sposob wskazany pod lit. c)
stosowac¢ nalezy tylko w wypadkach przewidzia-
nych w § 59 ust. 1 pragmatyki stuzbowej po
bezspornem stwierdzeniu okolicznosci uzasad-
niajacych takie wydalenie w przeprowadzonem
dochodzeniu.

Zwolnienie ze stuzby jest to rozwiagzanie
stosunku stuzbowego z zachowaniem Ilub be?
zachowania pracownikowi praw zastrzezonych
w pragmatyce stuzbowej lub umowie.

Zwolnienie moze nastgpic:

a) na wilasng prosbe pracownika,

b) z inicjatywy (decyzji) przetozonego u-

prawnionego do mianowania.

Decyzje o zwolnieniu nalezy dorecza¢ na
piSmie z zachowaniem postanowien wiasciwych
przepiséw prawnych, dotyczacych terminu wy-
powiedzenia stosunku stuzbowego, lub wyptaty
odprawy, wzgl. odszkodowania za niezachowa-
nie terminu wypowiedzenia.

Przeniesienie w stan spoczynku jest to
roz vigzanie stosunku stuzbowego z powodow
przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu e-
merytalnem.
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Reaktywacije.

Osoby pobierajgce ze Skarbu Panstwa za-
opatrzenie emerytalne moga by¢é powotane po-
nownie do stuzby publiczno - prawnej (reakty-
wowane) w mysl art. 10, 39 lub 40 ustawy z
dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonarjuszéw panstwowych i zawo-
dowych wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 20,
poz. 160 z 1934 r.) lub § 9 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 20. I. 1934 r. o zaopatrze-
niu emerytalnem prowizorycznych funkcjonar-
juszow panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 8, poz.
64).

Emerytowany pracownik moze by¢ powo-
tany na wiasng prosbe do stuzby w charakte-
rze pracownika prowizorycznego, nawet jesli
przeszedt w stan spoczynku jako pracownik
staty, szczeg6lnie w wypadku, gdy zostaje (o-
na) on zatrudniony nie w tym dziale stuzby,
v/ ktérym wystuzyt zaopatrzenie emerytalne.

Nie moga by¢ przyjete do stuzby we wia-
dzach, urzedach i instytucjach panstwowch o-
soby, ktore zostaly przeniesione w stan spo-
czynku spowodu trwatej niezdolnosci do stuz-
by panstwowej, o ile stan ich zdrowia nie ulegt
poprawie (patrz § 10 nin. instr.) oraz osoby,
co do ktorych orzeczono kare dyscplinarng

przeniesienia w stan spoczynku lub wydalenia
ze stuzby.

VIl. Pracownicy kontraktowi.

Obowiagzujgce przy przyjmowaniu pracow-
nikow kontraktowych zasady okres$laja zarzg-
dzenia Ministra Poczt i Telegrafow.

Pracownik kontraktowy sklada zamiast
przyrzeczenia stuzbowego pisemng deklaracje, o

obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej
(wzér Nr. 16 -pers.).

Dla pracownikéw kontraktowych ustalono
2 wzory uméw a mianowicie dla:

1) pracownikéw umystowych, majacych spet-

nia¢ czynnosci administracyjne, fachowe,
techniczne, biurowe i t. p. analogiczne do
czynnosci pracownikéw publiczno - praw-

nych (wzér Nr. 17-pers.);

2) pracownikéw fizycznych, spetniajgcych obo-
wigzki: a) analogiczne do wykonywanych
przez pracownikéw publiczno - prawnych na
nizszych stanowiskach; b) dozorcéw domo-
wych i ¢) os6b zatrudnionych przy pilnowa-
niu.

Umowy o prace z agentami pocztowymi o-
raz z pracownikami na okres probny lub czas

okreslony nalezy zawiera¢ wedtug wzorow u-
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stalonych w zalgcznikach do zarzadzenia Mini-
stra Poczt i Telegrafow z dnia 7. Il1l. 1932 r.
(Dz. U. M. P.i T. Nr. 4, poz. a2, str. 90) wzgle-
dnie zarzagdzenia z dnia 17. kwietnia 1934 r.

Nr. BP. 20 w sprawie pracownikéw kontrak-
towych.
Wstep, 8 1 i § 2 umowy ustalaja nazwy

stron zawierajgcych umowe ogélne obowigzki
i podstawy prawne, na ktérych jest oparty sto-
sunek wzajemny.

Wolne miejsca wypetnia¢ nalezy, jak na-
stepuje: 1l-miejsce podpisania umowy, 2- data
podpisania, 3- nazwisko, imie i stanowisko stuz-
bowe, osoby podpisujacej umowe, 5i 6 — na-
zwisko 'i imie pracownika, 7 — termin rozpo-
czecia pracy (stuzby), 8 — termin umowy, a
wiec wyrazy ,na czas nieokreslony", 9 —ekrot-
kie okreslenie obowigzkéw, odpowiadajgce w
miare moznosci obowigzujgcej tabeli stanowisk,
10 — nazwa, i siedziba organu, w ktérym pra-
cownik ma peni¢ stuzbe.

Swiadczenia pieniezne p. p. ,,P. P. T. i T.“
(jako pracodawcy) z tytutu najmu pracy o-
kresla sie w § 3 umowy. Do Swiadczen tych na-
lezy wynagrodzenie zasadnicze, ktore moze by¢
uzupetnione dodatkami pienieznemi.

Wynagrodzenie okres$la¢ nalezy zasadniczo
w/g grup uposazenia, ustalonych w przepisach
0 uposazeniu, obowigzujacych dla pracownikoéow
publiczno - prawnych. Rozumieé¢ przytem nale-
zy, bez podania tego w umowie, ze pracowni-
kowi przystugiwaé¢ beda te dodatki do uposa-
zenia zasadniczego, ktdére sa lub bedag zwigza-
ne stale z dang grupg uposazenia (np. lokalny).

W umowie nie nalezy réwniez wymieniac
dodatkéw  stuzbowych, poniewaz przystuguja
one pracownikom kontraktowym na podstawie
zarzadzenia, ogtoszonego w Dz. U. M. P. i T.
Nr. 5, poz. 28 z 1934 r.

Nalezy natomiast wymienia¢ szczegétowo
te dodatki do uposazenia, ktére sg przywigzane
do spetnianej funkcji. Wymienione w umowie
dodatki do uposazenia moga by¢ przyznane
pracownikowi tylko za pisemnem zezwoleniem
Ministerstwa Poczt i Telegrafow.

Odpowiednie postanowienia wypisywac¢ na-
lezy bez powolywania sie na zezwolenie, ktére
musi by¢ jednak dotgczone do akt osobowych
pracownika.

Ponadto w § 3 unormowa¢ nalezy ewent.
naleznosci w razie podrozy stuzbowych, dele-
gacyj, a takze przeniesienia.

Postanowienia o $wiadczeniach w naturze,
jak np. prawo otrzymywania umundurowania,
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prawo do mieszkania stuzbowego") i t. p. wpi-
sywac nalezy przy koricu umowy jako dodatek
do § 3 (patrz § 61 nin. instr.).

Umowa musi w sposob wyrazny uregulo-
wacé sprawe tych potrgcen, ktoére pozostawione
sg uznaniu pracodawcy w art. 19 Rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. w umowie 0 prace pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323),
lub tez sg pominiete w rozporzadzeniu P. R.
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace ro-
botnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

Odpowiednie postanowienia zawiera 8 4 u-
mowy.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych (§8 5
wzoru umowy odbywa sie w wymiarze i na za-
sadach ustalonych w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréw z dnia 1. I. 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 25).

Odpowiednio do tego w wolnem miejscu
powotywac nalezy przepis prawny bedacy pod-
stawg wymiaru urlopu.

Pracownik, ktéremu z waznych wzgledow
stuzbowych nie dano moznosci wykorzystania
urlopéw, powinien, w wypadku zwolnienia ze
stuzby, otrzymac¢ przystugujacy mu urlop, nie-
zaleznie od terminu obowigzujacego okresu wy-
powiedzenia umowy.

Przepisy prawne dopuszczajg naktadanie
na pracownikow, w niektorych wypadkach, kar
pienieznych, co tez znajduje swé6j wyraz w § 6
umowy.

Rygor ten nie powinien by¢ zbyt szeroko
stosowany.

Kary pieniezne na pracownikéow kontrak-
towych moga nakiadaé¢ Dyrektorzy Okregow
Poczt i Telegraféw w wypadkach naruszenia
przez tych pracownikéw obowigzkow, iw sposob
kwalifikujacy sie odnosnie pracownikow publi-
czno - prawnych jako wykroczenie stuzbowe w
rozumieniu pragmatyki stuzbowej.

Paragraf 7 umowy okresla wyraznie, w
jakich wypadkach i w jaki sposob nastepuje
rozwigzanie umowy.

Nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage na to,
by rozwigzanie stosunku stuzbowego bez wy-

*) Mieszkania stuzbowe przydziela pracodawcas
a) ze wzgladu na szczegdlny charakter czynosci stuz-
bowych wymagajacych zajmowania mieszkania w $ci-
Scisle okreslonym gmachu lub b) dla wykonania czyn*
nosci stuzbowych zwigzanych 2z danym gmachem
W tym wypadku odpowiednia klatzula brzmi;
»,8 11 Dodatek do § 3 Pracownik jest obowigzany d°
zajmowania przydzielonego mieszkania stuzbowego
na zasadach ustalonych dla pracownikéw p. p,
LP. P. T, i T.“ Mieszkanie to ma by¢ opréznione
z dniem rozwigzania umowy niniejszej".
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powiedzenia umowy, nie byto zbyt pohopnie
stosowane. Moze to spowodowal straty p. p.
LP. P. T. i T.“, wynikajgce z koniecznosci wy-
ptaty wynagrodzenia za okresy nieprzepraco-
wane, w wypadku, gdy decyzja jest niedosta-
tecznie uzasadniona.

Paragrafy 8 i 9 umowy ustalajg zasady
likwidacji wzajemnych pretensyj stron, w wy-
padku rozwigzania stosunku stuzbowego.

W § 9 nalezy ustala¢ jako siedzibe sadow
przedmiotowo wiasciwych, siedzibe wiasciwego
oddziatu Prokuratorji Generalnej R. P.

Zakonczenie umowy powinno zawiera¢ o-
mowienie ewentualnych poprawek w tresci o-
raz dodatkowe postanowienia dla poszczegol-
nych paragrafow umowy.

Wpisy uskutecznia sie w sposob nastepu-
jacy:

§ 10. Poprawione w §................. “ § 11. Dodaje

Postanowienia dodatkowe nalezy szerego-
wa¢ w/g numeracji 88 zasadniczych. W ten
spos6b dodatkowe postanowienia o obowigzkach
stuzby nalezy traktowac¢ jako dodatek do § 2,
postanowienia o0 uposazeniu, mieszkaniu stuz-
bowem i umundurowaniu do § 3 i t. d.

Poprawki, wykreslenia i wpisy w tekscie
umowy robi¢ nalezy czerwonym atramentem,
omowienia za$ i wpisy na korncu umowy ma-
szynowo lub odrecznie czarnym atramentem.

Bezposrednio po teks$cie umowy nastepu-
ja podpisy stron.

Umowe podpisujg: przyjmowany pracow-
nik oraz upowazniony do tego przetozony. Przy
podpisie przetozonego nalezy umieszcza¢ okrag-
gta piecze¢ urzedowa.

Wszelkie zmiany w stosunku stuzbowym
pracownikéw  kontraktowych, dotyczace wy-
miaru wynagrodzenia wymagajag ponownego
spisania umowy. Moze to by¢ jednak zastgpio-
ne klauzulg uzupeiniajgcg do § 3, wpisang i
ponownie podpisang przez strony na obu egzem-
plarzach.

Klauzula taka otrzymataby brzmienie:

~Zmiana (w 8§ 3 umowy. Poczawszy od dnia
1 maja 1933 r. pracownik bedzie otrzymywat
wynagrodzenie w wysokos$ci uposazenia praco-
wnikéw p. p. ,P. P. T. i T.* ... grupy"
(—-) podpis pracownika, piecze¢ (—). Podpis
w imieniu pracodawcy.

Jako zasade przyja¢ nalezy, ze w razie nie-
moznosci umieszczenia wzmiankowanych wpi-
sOw na umowie zawiera sie catkowicie nowa
umowe, nigdy za$ nie nalezy spisywaé¢ umow
dodatkowych.

Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw. Nr. 3

Przy przeniesieniu pracownika kontrakto-
wego do innego miejsca stuzby, nalezy spisac
nowg umowe przesytajagc druki dla podpisania

przez strony nowemu przetozonemu przy
egzemplarzu 1ll. dekretu o przeniesieniu (za.
Nr. 10).

Miejscowos$é, w ktérej pracownik kontrak-
towy ma pehlni¢ stuzbe, jest w umowie Scisle
okreslona i nalezy do jej czesci istotnych.

Przeniesienie pracownika do innej miejsco-
wosci moze nastgpi¢ tylko za jego zgoda.

Zgoda pracownika na przeniesienie winna
by¢ wyrazona na pismie.

Koszta przeniesienia przystuguja pracow-
nikom kontraktowym w tych samych wypad-
kach, co pracownikom publiczno - prawnym,
o ile przeniesienie nie zostato poprzedzone for-
mahiem wymowieniem stosunku stuzbowego.

Do kobief stosowa¢ nalezy przepisy art.
16 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet ,(Dz. U. R. P. Nr.
65, poz. 636), wpisujac w umowie dodatek do
§ 2 ,z zastrzezeniem praw, przystugujacych z
art. 16 ustawy z dnia 2 lipca 1934 r. w przed-
miocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R.
P. Nr. .65, poz. 636)“.

Do o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
stosowac¢ nalezy analogiczne postanowienia roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 26. |. 1922 r. w sprawie czasu pracy 0s6b
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz, U. R. P.
Nr. 18 poz. 148), wpisujagc w umowie dodatek
do § 2 ,szczeg6lnie za$ postanowien w sprawie
czasu pracy o0s6b zatrudnionych przy pilnowa-
niu (Dz. U. R. P. Nr. 18 poz. 148)“.

VIIl. Postanowienia ogodlne.

Decyzje kompetentnych przetozonych w
sprawach personalnych beda podawane do wia-
domosci os6b zainteresowanych, w formie de-
kretéw podpisanych przez upowaznionego prze-
tozonego.

Decyzje Prezydenta Rzeczypospolitej w
sprawach osobowych moga by¢ podawane do
wiadomosci zainteresowanych w formie zawia-
domien o decyzji.

W niektorych wypadkach moga by¢ wyda-
wane dekrety nominacyjne o charakterze pa-
migtkowym.

Dekrety takie wydaw a¢ nalezy przy oka-
zji mianowania pracownika po raz pierwszy na
state oraz przy zwolnieniu po eonajmniej 10-cio-
letniej stuzbie zastugujacej na uznanie.

Dekrety podpisywane przez Prezydenta
Rzeczypospolitej powinny mie¢ zawsze forme
pamigtkows.
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Dekret pamigtkowy dorecza sie pracowni-
kowi zamiast 1 egzemplarza dekretu zwykie-
go, przy zachowaniu tresci, procedury i obie-
gu, ustalonych dla dekretéw zwyktych oraz za-
stosowaniu dla uzytku stuzbowego egzemplarzy
dekretu zwykitego.

Przy mianowaniu na inne stanowisko stuz-
bowe dekret pamigtkowy moze by¢ wydawany
pracownikowi zamiast dekretu zwyktego na je-
go zyczenie, za zwrotem kosztow wykonania.

Dekrety pamigtkowe beda sporzgdzane
przez Ministerstwo Poczt i Telegraféw i dostar-
czane Dyrekcjom Okr. P. i T. na zapotrzebo-
wanie.

Pracownik, ktéremu zostatl doreczony de-
kret pamigtkowy uzupetnia w tym przypadku
pokwitowanie odbioru wyrazami ,na druku pa-
migtkowym™.

Kazdy wniosek urzedu w sprawach oso-
bowych powinien zawiera¢ sentencje oraz mo-
zliwe szczegbétowe uzasadnienie, z powotaniem
i przytoczeniem wymagajgcych podkreslenia

szczeg6tow ewidencyjnych, osobowych i stuz-
bowych.
Wnioski w sprawach osobowych sporza-

dza¢ nalezy indywidualnie dla poszczeg6lnych

0sob.

Poczgwszy od dnia 1 lutego b. r. korespon-
dencje w sprawach osobowych przesytaé¢ nale-
zy w zamknietych kopertach oznaczonych pie-
czatkg ,pers". Korespondencja taka przesyta-
na bedzie bez otwierania przez biuro ipodawcze,
bezposrednio do Samodzielnego oddziatu osobo-
wego.

Ruchu stuzbowego nie bedzie sie ogtaszac
w dziennikach zarzadzen.

Wyjatek stanowi wyznaczanie pracowni-
kom obwodéw inspektorskich oraz odwotywa-
nie z funkeyj inspektorskich w obwodach.

Wszelkie postanowienia dodatkowe i dyspo-
zycje porzadkowe uwidaczniane sg na odwro-
cie drugiego egzemplarza dekretu w wolnych
miejscach lub pod tytutem ,Uwagi" w formie
krotkich notatek. Wszelkie dekrety przesytane
beda urzedom na specjalnych formularzach,
za$ postanowienia dodatkowe i dyspozycje po-
rzgdkowe uwidaczniane beda na jednym z for-
mularzy w formie krétkich notatek.

Nr. S.O0. 80 z dnia 28 stycznia 1936 r.
UMOWA
o0 prace (stuzbe) zawarta W ...l
1
ANia . 19 r
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MICAZY s
3
dziatajgcym w imieniu Dyrekcji Okregu
Poczt i Telegrafow w ......ccooiviiiiiiiieiieennnen.
.' N

(panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon") jako praco-
dawcy, a Pan ............ jako pracownikiem.

..................................... w dalszej tresci

umowy niniejszej zwan .....cccoeeveeveenneennn.
pracownikiem, przyjmujie na siebie od

dnia......c.cceoc.e. 19 ... r. idO.eeiiiii.
7 8
0DOWIGZKI .o
9
W ot e
10

w charakterze pracownika umystowego w
rozumieniu  rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie 0 prace pracownikow umysto-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 323), w
dalszej tresci umowy niniejszej zwanego
— Rozporzadzenia o umowie 0 prace.

W okresie pierwszych trzech miesiecy,
liczac od dnia objecia stuzby, uwaza sie
umowe niniejsza za zawarta na okres proé-
bny. po uptywie trzech miesiecy — za za-
wartg na czas nieokreslony.

Przyjete na siebie obowigzki pracownik o-
bowigzuje sie wykonywaé¢ w mys$l posta-
nowien rozporzadzenia z dnia 1 stycznia
1934 r. o stosunku stuzbowym pracowni-
kow panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-

ska Poczta. Telegraf i Telefon" (Dz. U.
R. P. Nr. 4, poz. 25) w szczeg6l-
nosci paragraféow 18 — 37 a po-

nadto zobowigzuje sie stosowac $cisle do
przepisow, instrukcyj, i zarzadzen, normu-
jacych porzadek petnienia stuzby wewne-
trznej i zewnetrznej.

Pracownik bedzie otrzymywat wynagro-
dzenie w wysokosci uposazenia pracowni-
kow p. p. .P. P. T. 0 T." .
w spos6b przewidziany dla wyptaty tvch
uposazen.

W razie pelnienia czynnosci stuzbowych
poza zwykiem miejscem stuzbowem oraz
W razie przeniesienia na inne miejsce stuz-
bowe. pracownikowi beda, nrzvstugiwatv
naleznosci na zasadach fweding norm) n-
«talonvch dla nracownikéw n. p. ,.P. P.
T. i T.“. zajmujgcych stanowisko............
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§ 4.

§ 6.

§ 8.
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Wszelkie zmiany uposazenia pracowni-
kéw p. p. ,,P. P. T. i T.“ stosujg sie bez
potrzeby zmiany umowy do wynagrodze-
nia i naleznosci wyzej wymienionych.
Potrgcenia z wynagrodzenia, dopuszczalne
w mysl art. 19 Rozporzadzenia o umowie
0 prace, nie beda dokonywane.

W razie powotania pracownika do stuz-
by wojskowej na skutek mobilizacji, cze-
Sciowego uzupetnienia wojska do stopy
wojennej, lub obowigzkowej czynnej stuz-
by pieciomiesiecznej, prawo do wynagro-
dzenia wygasa z konncem miesigca, w Kkto-
rym nastagpito rozpoczecie tej stuzby.
Pracownikowi bedzie przystugiwato prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i
na zasadach okreslonych w

W razie uchybienia warunkom umowy, a
w szczegdlnosci obowigzkom stuzbowym,
moga by¢ nalozone na pracownika kary
pieniezne do wysokosci 10% wynagrodze-
nia, niezaleznie od moznosci stosowania
innych rygoréw. Kary te beda potrgcane
przy wyptacie wynagrodzenia.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego naste-
puje:

a) na podstawie pisemnego zawiadomie-
nia. w wypadkach przewidzianych w art.
31 33 Rozporzadzenia o umowie o0 prace;
strony przyjmuja przytem, ze naruszenie
obowigzkéw wynikajacych z § 23 i 24 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1. I.
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 25) be-
dzie powodem natychmiastowego rozwig-
zania umowv z artykutu 32 Rozporzadze-
nia 0 umowie o prace, niezaleznie od od-
powiedzialnosci sgadowej;

b) na podstawie pisemnego wypowiedze-
nia. uskutecznionego w mvs$l postanowien
art 25—30 Rozporzadzenia o umowie 0
prace;

cl z dniem doreczenia pracownikowi ni-
ptuc zawia.zuia.cego z nim stosunek stuz-
bowy o charakterze publiczno - prawnym,
oraz z dniem wecielenia pracownika iakn
nnborowego do stuzby czynnei w wojsku
statem.

TTmowa nie ulega rozwigzaniu w wy-
padkach zastrzezonych w ustawie o po-
wszechnym obowigzku stuzby woiskowei.
W razie rozwigzania stosunku stuzbowe-
go Dracownik bedzie obowigzany zwrécic
otrzymane zaliczki i uregulowac¢ zaciagnie-
te wzgledem pracodawcy (panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
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Nr.

. Przviete na siebie obowigzki

Nr. 3

i Telefonl zobowigzania pieniezne i stuz-
bowe.

Dla wszystkich sposobéw wyniktych ewen-
tualnie z niniejszej umowy = beda w |
instacji kompetentne sady przedmiotowo
wiasciwe, majace siedzibe w ...
17—pers. umowa o0 prac. umyst.

UMOWA
o prace (stuzbe) zawarta w

1
ANia e 19 . r
2
MICAZY e e
3
dziatajagcym w imieniu Dyrekcji Okregu
Poczt i Telegrafow W ....cooviiiiiiiiiiiieeeen.
4
(panstwr przedsiebiorstwa ,Polska

Poczta, Teleg af i Telefon1) jako praco-
dawcy, a Pan............... jako pracownikiem.

w dalszej tresci

umowy niniejszej zwan

pracownikiem, przyjmuje na siebie od

AN ia oo 19 ..., 1.
7

d o

10
pracownik
bedzie wykonywat w mys$l postanowien
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.
stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym
pracownikéw panstwowego przedsiebior-
stwa ..Polska Poczta, Telegraf i Telefonl
(Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25) w szczegOl-
nosci paragraféw 18, 19. 22—37. Ponadto
zobowiagzuje sie pracownik stosowal $Sci-
Sle do przepiséw, instrukcyj i zarzadzen,
normujacych porzadek petnienia stuzby
wewnetrznej i zewnetrznej.
. Pracownik bedzie otrzymywat wynagro-
dzenie w wysokos$ci uposazenia pracowni-
kow p. p. ,P. P. T. i T." i,
Wyna grodzenie wyptacane bedzie przez
catly czas trwania umowy miesiecznie
dniu kazdego miesigca kalendarzowego.
W razie netnienia czynnosci stuzbowych
poza zwykiem miejscem stuzbowem oraz
W razie przeniesienia na inne miejsce stuz-
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bowe, pracownikowi bedg przystugiwaty
naleznosci na zasadach i wedtug norm u-
stalonych dla pracownikéw p. p. ,,P. P.
T. i T." zajmujgcych stanowisko............

Wszelkie zmiany uposazenia pracowni-
kéw p. p. ,P. P. T. i T." stasujg sie bez
potrzeby zmiany umowy do wynagrodze-
nia i naleznosci wyzej ustalonych.

. W razie niemoznosci petnienia przez pra-

cownika obowigzkéw wskutek choroby lub
nieszczesliwego wypadku, jesli one nie zo-
staty wywotane rozmysinie, wskutek po-
wotania do petlnienia obowigzkéw sedziego
przysiegtego, tawnika sgadu pracy, lub in-
nych obowigzkéw obywatelskich natozo-
nych przepisami prawa publicznego, albo
tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez
wiadze sanitarng, dla zapobiezenia rozwle-
czeniu choroby zarazliwej, pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia przez
okres 3-ch miesiecy.

W razie powotania ha ¢wiczenia wojsko-
we rezerwy pracownik bedzie otrzymywac
wynagrodzenie, okreslone w p. 3 niniej-
szej umowy bez potrgcen.

We wszystkich wymienionych wyzej wy-

padkach niemoznosci petnienia obowigz-
kow stuzbowych, prawo do wynagrodzenia
gasnie przed uplywem trzeeh miesiecy, je-
zeli w ciggu tych trzech miesiecy umowa
niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek wy-
powiedzenia, dokonanego przed zajsSciem
powyzszych wypadkow.
W razie powotania pracownika do stuzby
wojskowej na skutek mobilizacji, czescio-
wego uzupelnienia wojska do stopy wo-
jennej, lub obowigzkowej stuzby czynnej
5-miesigcznej, prawo do mwynagrodzenia
wygasa z koncem miesigca, w ktérym na
stgpito rozpoczecie tej stuzby.

. Pracownikowi bedzie przystugiwato prawe

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze;
i na zasadach okreslonych w .

W razie uchybienia warunkom umowy, a
w szczego6lnosci obowigzkom stuzbowym,
moga by¢ natozone na pracownika kary
pieniezne do wysokosci 10% wynagrodze-
nia, niezaleznie od moznos$ci stosowania in-
nych rygoréw. Kary te beda potracane
przy wyptacie wynagrodzenia, z zastrze-
zeniem, ze potracenie nie moze przekraczac
10% wynagrodzenia, przypadajacego do
wyptaty po dokonaniu innych, ustawowo
dozwolonych potracen.

§ 7.

§ 8.

Str. 75

Rozwigzanie stosunku stuzbowego naste-
puje:

a) na podstawie pisemnego zawiadomie-
nia, przy analogicznem zastosowaniu art.
12— 19 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o0 prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr.
35, poz. 324); strony przyjmujag przytem,
ze naruszenie obowigzkéw wynikajgcych
z 88 23 i 24 rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dnia 1. I. 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 4, poz. 25) bedzie powodem natych-
miastowego rozwigzania umowy z art. 18
powmtianego rozporzadzenia;

b) na podstawie wypowiedzenia na pis-
mie w pierwszych trzech miesigcach stuz-
by po uprzedniem dwutygodniowem wy-
powiedzeniu, doreczonem najpézniej pier-
wszego lub szesnastego dnia miesigca ka-
lendarzowego, po trzech za$ miesigcach
stuzby po uprzedniem jednomiecznem wy-
powiedzeniu, doreczonem najp6ézniej w o-
statnim dniu miesigca kalendarzowego;

c) z dniem doreczenia pracownikowi pi-
sma zawigzu jacego z nim stosunek stuz-
bowy o charakterze publiczno - prawnym,
oraz z dniem wcielenia pracownika jako
poborowego do stuzby czynnej w wojsku
statem;

d) w razie $mierci pracownika: w wy-
padku tym beda stosowane analogiczne
postanowienia art. 42 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

Po uptywie trzech miesiecy niepetnienia
obowigzkéw spowodu choroby lub nie-
szczesliwego wypadku, moze pracodawca
uzna¢ umowe za rozwigzana.

Umowa nie ulega rozwigzaniu w wypad-
kach zastrzezonych w ustawie o powszech-
nym obowigzku stuzby wojskowej.

Wypowiedzenie umowy przez pracodaw-
ce nie moze nastgpi¢: podczas urlopu, cho-
roby albo wykluczenia od zaje¢ przez wia-
dze sanitarng, o ile choroba lub wyklucze-
nie od zaje¢ nie trwa diuzej niz trzy mie-
sigce; podczas odbywania ¢éwiczen woj-
skowych, lub petnienia obowigzkéw oby-
watelskich, natlozonych przepisami prawa
publicznego.

W razie rozwigzania stosunku stuzbowe-
go pracownik bedzie ‘'obowigzany zwro6-
ci¢ otrzymane zaliczki i uregulowac¢ za-
ciggniete wzgledem pracodawcy (panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
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Telegraf i Telefon") zobowigzania pienie- instancji kompetentne sady przedmiotowo
zne i stuzbowe. wihasciwe, majace siedzibe w ...................

§ 9. Dla wszystkich sporow wyniklyCh ewen- e
tualnie z niniejszej umowy — bedg w I.

Nr. 18—pers.

DEKLARACJA
O zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

Niniejszem oswiadczam, ze znane mi sg 8§ 23 i 24 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1. 1. 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25) nakladajgce na mnie obowigzek zachowania
tajemnicy stuzbowej.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie zawiadomié¢ przetozonych droga stuzbowg lub z ominie-
ciem jej w razie potrzeby, o kazdym wiadomym mi zamiarze lub czynie, ktéry naraza Pan-
stwo lub p. p. pP.P . T. i T.” na straty lub zagraza jego bezpieczeristwu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze za zatajenie tegoz bede pociggniety do odpowiedzialno-
Sci karnej.

Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze za. wykroczenie przeciw postanowieniom powota-
nych 88 23 i 24 narazam sige obok odpowiedzialnosci karnej — takze na zwolnienie ze stuzby
bez odprawy i odszkodowania w mys$l postanowiern rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych art. 32 lit a i d
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323/324). robotnikéw art. 15 i 16 ust. 1.

Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisu podpis pracownika

(podpis przetozonego)

Nr. 16—pers.
deki. o zach. tajem.

Adres Administracji: DYREKCJA OKREGU POCZT | TELEGRAFOW
(Oddziat Ogdlny)
KRAKOW, UL. WARSZAWSKA L. 3.
PRENUMERATA NA ROK 1936 WYNOSI:
kwartalna 1 zt. 20 gr. potroczna 2 zt. 40 gr. roczna 4 zt. 80 gr.

Cena ogtoszen za tekstem od wiersza 1 mm. 10 gr. tabelaryczne 20 Qr.
Za terminowy druk ogtoszen Administracja nie odpowiada.

WYDAWNICTWO DYREKCJI OKRECI POCZT | TELEGRAFOW W KRAKOWIE,

Unikami* L. Gromada, dzierzawca .1, Kowalski, w Krakowie, ul. Stolarek* I.. 6,




