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Panstwa Polskiego.

trudniani przez pelng ilos¢ godzin, wzglednie
przez ograniczong ilos¢ godzin. Niedopuszczal-

1) Pracownicy kontraktowi na czas okrB8€ jest zatrudnianie pracownika kontraktowe-

Slony optacani z kredytéw osobowych, moga
by¢ zatrudniani:

1) w wypadkach nieobecnosci pracowni-
ka w stuzbie z powodu urlopéw wypo-
czynkowych, zgodnie z zatwierdzonym
planem urlopéw wypoczynkowych —
urlopéw dla poratowania zdrowia,
z powodu choroby, powotania na ¢wi-
czenia wojskowe i t. p. jezeli czynno-
Sci nieobecnych w stuzbie nie da sie
rozdzieli¢ na pozostaltych pracowni-
kow,

2) w razie statego lub czasowego nateze-
nia ruchu pt., ktére nie dozwala jesz-
cze na podwyzszenie skiadu osobowe-
go, uzasadnia jednak pomoc zatrudnio-
nym w placowce pt. pracownikom.

W zaleznosci od przewidzianych potrzeb

stuzby, pracownicy kontraktowi moga byc¢ za-

go na czas okreslony ponad ilosci godzin pra-
cy podanych w umowie.

2) Pracownicy kontraktowi na czas ok
Slony winni odpowiada¢ ogélnym warunkom
wymaganym od kandydatéw przyjmowanych
do stuzby pt. w charakterze publiczno - praw-

nym (8 3 rozporzadzenia ilady Ministrow z
dnia 1. I. 1934 r. Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 2,
poz. 6).

Postulat ten odnosi sie do wyksztalcenia,
wieku, warunkow fizycznych i opinii. W szcze-
golnosci jesli chodzi o wyksztatcenie to kandy-
dat na pracownika umystowego winien posia-
da¢ ukonczone conajmniej 6 klas gimnazjal-
nych dawnego typu lub 1 gimnazjalne nowe-
go typu, wzglednie réwnorzedne.

Kandydat na pracownika nizszego winien
mie¢ ukonczone conajmniej 7 klas szkoty po-
wszechnej, lub réwnorzedne.
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Reguta winno by¢, aby kandydat miat ure-
gulowany stosunek do stuzby wojskowej i nie-
przekroczony 30 rok zycia.

Z posrod kandydatéw na pracownikéw u-
mystowych pierwszenstwo przy réwnych kwa-
lifikacjach przystuguje mezczyznom. Radanie
lekarskie i zasieganie opinii o kandydacie na-
lezy zasadniczo do Dyrekcji.

W wyjatkowych wypadkach moga urzedy
przeprowadzi¢ dochodzenia wstepne we wita-
snym zakresie.

Wynagrodzenie kontraktowych pracowni-
kow na czas okreslony, ustalane jest przez Dy-
rekcje przy przyjmowaniu tych pracownikow,
odnosnymi zarzgdzeniami. Maksymalne stawki
wynagrodzenia wynosza dla 1) pracownikow
umystowych 50 groszy za godzine, nie wiecej
jednak jak 3.50 zi. dziennie, 2) pracownikdéw
nizszycli 40 groszy za godzine, nie wiecej jed-
nak jak 2.60 zi. dziennie.

Wyjatek stanowi Biata Krakowska, gdzie
wynagrodzenie dzienne kontraktowego praco-
wnika umystowego na czas okreslony wyno-
si¢ moze kwote 4 zi. natomiast pracownika
nizszego na czas okreslony 3 zi

Przy obliczaniu wynagrodzenia miesiecz-
nego, jezeli umowa zawarta jest na jeden mie-
siac, wzglednie na czas diuzszy niz miesigc,
nalezy miesieczne wynagrodzenie obliczaé,
mnozgc wynagrodzenie dzienne przez 30.
W wypadkach krotkotrwatej pracy (np. kilka
dni), wynagrodzenie oblicza sie mnozac ilos¢
dni faktycznie przepracowanych przez wyna-
grodzenie dzienne.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ w stuzbie
do dni 3 liczy sic tak, jak dni przepracowane.

W zawieranych z kontr, pracownikami na
czas okreslony umowach o prace nalezy wy-
nagrodzenie umowne podawac¢ w sfawkacli
dziennych, a nie ryczattowo miesiecznie.

Przydziatu kontraktowych pracownikéw
na czas okreslony dokonuje w razie zapotrze-
bowania, Dyrekcja z posréod prowadzonych w
ewidencji kandydatow.

W wyjatkowych  wypadkach upowaznia
Dyrekcja urzedy do zatrudniania pracownikow
z posrod miejscowycli kandydatéw, odpowia-
dajacych wyszczeg6lnionym wyzej warunkom.
Zatrudnianie pracownika nie odpowiadajgcego
wymaganym warunkom dopuszczalne jest wy-
jatkowo tylko wtedy, gdy brak jest kandyda-
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ta, posiadajgcego petne warunki, a zatrudnie-
nie to ma by¢ chwilowe.

Z przyjetym pracownikiem nalezy zawrzec
pisemna umowe o prace na formularzu we-
diug ustalonego wzoru.

Umowa o prace winna by¢ spisana w 2
egzemplarzach. Jeden egzemplarz umowy o
prace winien by¢é wreczony pracownikowi,
drugi przechowany w aktach urzedu, wraz z
deklaracjg o zachowaniu tajemnicy stuzbowej,

wzglednie (w razie zarzgdzenia) przedstawio-
ny Dyrekcji.
O przyjeciu pracownika kontraktowego

nalezy kazdorazowo powiadomi¢ Dyrekcje do
dni trzech, dotgczajac do zawiadomienia for-
mularz zgtoszenia o wstgpieniu do pracy, kwe-
stionariusz osobowy oraz ewentualnie umowe
o prace wraz z deklaracjg o zachowaniu ta-
jemnicy stuzbowej. Ten sam termin odnosi sie
do zawiadomien o zwolnieniu pracownika kon-
traktowego na czas okreslony.

Wzdér umowy o prace zawieranej z kontr,
pracownikiem umyst, na czas okreslony.

UMOWA O PRACE

zawarta MiedzZY P
dziatajagcym w imieniu pan-

stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" jako pracodawcag, a p.
...................................... zamieszkatym woo.e

............................ jako pracownikiem.

1 Pan przyjmuje na
siebie 0d dNnia ..o
do dnia 19... 1,
obowiagzkipracownika kontraktowego w u-
rzedzie .oooooiiiiiiiiiiins na czas .

godzin dziennie.

2. Z tytutu petnienia obowigzkéw stuzbowych
otrzyma (otrzymywac bedzie) Pan
wynagrodzenie w kwocie
za godzine, (dziennie), (miesiecznie) ptatne
w ostatnim dniu trwania umowy (miesiecz-
nie w ostatnim dniu kazdego miesigca).

3. W czasie trwania umowy bedzie Pan
peinit wyznaczone przez przetozonego obo-
wigzki stuzbowe, zgodnie z obowigzujgcymi
w stuzbie pocztowo - telekomunikacyjnej
przepisami i regulaminem urzedu.

4. Za wynikie z winy Pan ...
szkody dla panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" w zwig-
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zku z wykonywaniem przez Pan
........................ obowigzkéw stuzbowych jest
Pan s Jroeeemmmre e
odpowiedzialny materialnie, niezaleznie od
ewentualnej odpowiedzialnosci sgdowej.

5. Natychmiastowe i bez jakiegokolwiek od-
szkodowania rozwigzanie umowy moze na-
stapi¢ przed oznaczonym w pkt. 1 terminem
Z przyczyn, wymienionych w art. 32 i 33
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace

pracownikéw?7 umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 323).
6. Pan .o winien czyni¢ za-

dos¢ wymaganym w7 p. p. ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" warunkom dotyczacym
wyksztatcenia ogdélnego kandydatéw do
stuzby, t zn. mie¢ ukonczone minimum 6
klas gimnazjalnych dawnego typu, lub u-
konczone gimnazjum nowego typu, albo ré-
wnoznaczne. W wypadkach braku wymaga-
nego cenzusu Pan
nie moze liczy¢ na trwate zatrudnianie w
stuzbie pocztowo - telekomunikacyjnej.

Podpis uprawnionego
przetozonego.

Podpis pracownika
kontraktowego.

Wzor umowy o prace zawieranej z kontr,
pracownikami nizszymi na czas okreslony.

UMOWA O PRACE

zawarta MiedZY P
dziatajagcym w7 imieniu panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
jako pracodaweCg, @ P..ccceceieeeiiiiiiiiiieeeees
zamieszkatym w
jako pracownikiem.

T - T o przyjmuje na
siebie 0d dNia .ccooiiiiiiii e
do dnia 193.... r.
obowigzki pracownika kontraktowego w u-
FZed Zie o
o T T o2 1

godzin dziennie.

2. Z tytulu petnienia obowigzkéw stuzbowych
otrzyma (otrzymywac bedzie) Pan
wynagrodzenie w kwocie.....coooiiiiiennenne. zt.
za godzine (dziennie), (miesiecznie) ptatne
w ostatnim dniu trwania umowy (miesiecz-
nie w ostatnim dniu kazdego miesigca).
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3. W czasie trwania umowy bedzie Pan
............................. petnit wyznaczone przez
przetozonego obowiagzki stuzbowe, zgodnie
z obowiazujgcymi w stuzbie pocztowo-tele-
komunikacyjnej przepisami i regulaminem
urzedu.

4. Za wynikie z winy P an ...
szkody dla panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" z zwigz-
ku z wykonywaniem przez Pan ..
....................... obowigzkéw stuzbowych jest
odpowiedzianl materialnie, niezaleznie od e-
wentuainej odpowiedzialnosci sadowej.

5. Za czas niepetnienia przez Pan e
obowiazkoéw stuzbowych potraci sie Mu wy-
nagrodzenie, nie bedzie to dotyczy¢ przy-
padkéw usprawiedliwionej nieobecnosci w
stuzbie z waznych przyczyn, nieprzekracza-
jacej 3 dni.

6. Natychmiastowe i bez jakiegokolwiek od-
szkodowania rozwigzanie umowy moze na-
stapi¢ przed oznaczonym w pkt. 1 terminem
z przyczyn wymienionych w art. 18 rozpo-
rzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16.marca 1928 r..oumowie 0 prace
robotnikow (Dz. U. R.P.Nr. 35, poz. 324).

7. Pan i, winien uczy-
ni¢ zados¢ wymaganym w p. p. ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" warunkom wy-
ksztatcenia ogdélnego kandydatéw do stuzby
pt. t zn. mie¢ ukonczone conajmniej 7 klas

szkolty powszechnej, Ilub réwnoznaczne.
W wypadku braku wymaganego cenzusu
Pan nie moze

liczy¢ na trwate zatrudnianie w stuzbie
pocztowo - telekomunikacyjnej.

Podpis pracownika
kontraktowego.

Podpis uprawnionego
przetozonego.

2.
Listonosze wiejscy.

Decyzja co do przyjecia kandydata na li-
stonosza wiejskiego nalezy do Dyrekcji. Dobér
natomiast kandydatéow dokonujg P.P. naczel-
nicy Urzedéw Obowodowych, a to ze wzgledu
na znajomos$¢ lokalnych warunkoéw i potrzeb
stuzby listonosza wiejskiego.

Obsady stanowisk listonosza wiejskiego
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dokonuja PP. Naczelnicy urzedéw obwodo-
wych kandydatami juz zatwierdzonymi przez
Dyrekcje, a stanowigcymi rezerwe w obwodzie.

Rezerwa kandydatow na listonoszy wiej-
skich w obwodzie winna wynosi¢ ilo$¢ niezbed-
ng na pokrycie naturalnego ubytku listonoszy
wiejskich, obsade nowych stanowisk oraz na
zastepstwa nieobecnych w stuzbie listonoszy
wiejskich z powodu urlopéw, choréb, ¢wiczen
wojskowych ect. Kandydat na stanowisko li-
stonosza wiejskiego winien odpowiada¢ wymo-
ogm o0g6lnym stawianym kandydatom do stuz-
by poczt.-tek a wyszczegélnionymi w 88 3 i 4
pragmatyki stuzbowej z 1. stycznia 1934 r.
(Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2 z 1934 r. poz. 6)
z tym, ze jako wyksztalcenie ogdélne wymaga-
ne jest ukonczenie najmniej 7 kh szkoty po-
wszechnej, a ponad to z reguty winien kandy-
dat mie¢ odbyta stuzbe wojskowa i nieprze-
kroczony 30 rok zycia. Nie nalezy angazowac
kandydatéw posiadajgcych warunki na praco-
wnikéw umystowych (odpowiednie wyksztat-
cenie ogolne).

Podania zakwalifikowanych przez urzedy
obwodowe kandydatéw nalezy przedstawiac
Dyrekcji do decyzji przy dotgczeniu zestawie-
nia ich danych osobowych.

Po otrzymaniu decyzji Dyrekcji nalezy
bezzwtocznie zwréci¢ petentom podania zatat-
wione odmownie, a co do kandydatéow zatwier-
dzonych przeprowadzi¢ dochodzenia, a miano-
wicie:

1) zasiegna¢ informacji w Rejestrze ska-
zanych przy Ministerstwie Sprawiedliwosci —
nastepnie gdy kandydat nie byt skazany,

2) skierowa¢ go do badania urzedowo-le-
karskiego przez wilasciwego miejscowego Le-
karza Urzedowego (powiatowego, grodzkie-
go),

3) odnies¢ sie do wiasciwego Starostwa o
opinie,

4) zbada¢ przez Zarzad gminny stan ma-
jatkowy.

Po zakonczeniu dochodzen, jesli ich wynik
bedzie dodatni, nalezy kandydata dopusci¢ w
najblizszym urzedzie (agencji) do przeszkole-
nia (bezptatnego) z zakresu obowigzkow i
czynnosci listonosza wiejskiego. Przed dopu-
szczeniem do takiej praktyki kandydat winien
podpisa¢ deklaracje o zachowaniu tajemnicy
listowej. Jesli wyniki praktyki okazag sie ujem-
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ne, nalezy kondydata wykresli¢ z ewidencji po-
wiadamiajagc go o tym.

Przygotowani w pisany wyzej sposéb kan-
dydaci na listonoszy wiejskich stanowig jak
wspomniano rezerwe w obwodzie na obsady

i zastepstwa.
Zatrudnienia kandydata jako listonosza
wiejskiego lub zastepce listonosza .wiejskiego

dokonujg PP. Naczelnicy urzedow obwodo-
wych po uzyskaniu pisemnej lub telefonicznej
(w nagtych wypadkach) zgody Dyrekcji co do
wysokosci wynagrodzenia - upowazniajagc od-
nosne jednostki organizacyjne (urzedy, agen-
cje) do zawarcia w imieniu ,P. P. T. T.“ umo-
wy o0 prace na czas okresSlony, przy czym przy
zatrudnieniach zastepcow listonoszy wiejskich
umowa winna by¢ zawarta na okres czasu nie-
obecnosci listonosza wiejskiego. Jesli nie moz-
na z gory przewidzie¢ takiego okresu, nalezy
zawiera¢ umowy miesieczne.

Umowy z kandydatami przyjmowanymi
nie na zastepstwo lecz na statyZli listonoszy
wiejskich (stata posada) nalezy zawiera¢ mie-
siecznie przez okres 3 miesiecy — a przed u-
ptywem tego okresu wystgpi¢ do Dyrekcji z
wnioskiem na zawarcie umowy z takim praco-
wnikiem na czas nieokreslony, oczywiscie o ile
okaze sie, ze pracownik ten jest w zupetnosci
pizydatny.

Urzedy Obwodowe winny przechowywac
u siebie skompletowane akta osobowe listono-
szy wiejskich, oraz stanowiacych rezerwe kan-
dydatow a ponad to prowadzi¢ karte osobowg
zatrudnionych w obwodzie listonoszy wiej-
skich.

3.

Szkolenie i doksztatcanie pracownikow.

Zagadnienie szkolenia pracownikéw win-
no stanowi¢ powazna i stala troske organéw
kierowniczych. Pracownik p. p. ,P. P. T. T.“
jezeli ma spetnia¢ swe zadanie nalezycie i pra-
cowacé z pozytkiem powinien by¢ wszechstron-
nie przygotowanym do swej pracy zawodowej.
Zasady szkolenia i doszkolenia pracownikow
ujete sg w zarzgdzeniu Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 31 sierpnia 1935 r. (Przepisy o
stuzbie przygotowawczej, egzaminach i do-
ksztatcaniu pracownikéw panstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon") ogtoszonym w Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 20
z 1935 r. poz. 57).
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Na tle tego przepisu nalezy intenzywnie
rozwing¢ i ozywi¢ akcje szkolenia i doksztat-
cania personelu, stale jg pogtebia¢ i doskonali¢
przy czym do poszczegbélnych postanowien u-
dziela sie nastepujgcych wyjasnien:

Czesé |.
Stuzba przygotowawcza.

Dopuszczenie do stuzby przygotowawczej
nalezy do decyzji Ministerstwa P. i T. i z zasa-
dy rozpoczyna sie réwnoczesnie z przyjeciem
do stuzby pt. Wnioski o dopuszczenie do stuz-
by przygotowawczej sporzagdza Dyrekcja z ,u-
rzedu“ w $cisle okreslonych przez Minister-
stwo terminach to tez wnoszenie prosb jako-
lez udzielanie zezwolen na audiencje w tej
sprawie jest bezcelowe. Stuzby przygotowaw-
czej nie odbywajg pracownicy przyjeci do za-
dan specjalnych nie wchodzacych w zakres
witasciwej stuzby pt. np. dozorcy, palacze, kre-
Slarze, rzemieslnicy, kierowcy samochodow
itp

O dopuszczeniu pracownika do stuzby
przygotowawczej zawiadamia pracownika Dy-
rekcja wyznaczajagc zarazem zasadniczy plan
praktyki, ktorego czas trwania oraz zakres
stuzby przygotowawczej zalezne sg od posia-
danego wyksztatcenia ogélnego i dotychczaso-
wego przebiegu stuzby (8§ 8, 12, 13, 14, 16 i 23
powotanego zarzadzenia Ministerstwa). Przy-
dziat stuzbowy praktykantéw i wynik stuzby
przygotowawczej w danym dziale notuje urzad
w karcie ewidencyjnej stuzby przygotowaw-
czej (8 11). Karta ta ma $ciSle odzwieciedlaé
przebieg i wyniki praktyki w poszczeg6lnych
dziatach i stanowiskach, nalezy jg zatem pro-
wadzi¢ biezaco, dokladnie i szczegétowo.

Absolwenci Wydzialu Pocztowego Insi.
Inst. Admin. Gosp. w Krakowie, Panstwowej
Szkoty Teletechnicznej w Warszawie odbywa-
ja po przejsciu do stuzby praktyczne przeszko-
lenie, ktére trwa w zasadzie jeden rok, za$
absolwenci kursu Juza pét roku.

Zasadniczy plan praktyki przedstawia sie
nastepujaco:

Dziat stuzby pocztowo - telekomunikacyjnej.
Praktykanci z wyzszym wyksztatceniem,
urzad pt. IHI—IV kl. o peltnym zakresie
dziatania — 3 mies.

urzad dworcowy i praca w pocztach rucho-
mych — 1 mies.

urzad telefon. - telegraficzny —

a)
1)

c) pot mies.
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d) obwodowy urzad poczt.-telekom. — poétto-
ra mies.
e) Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow —
4 mies.
f) Kkierownictwo mniejszego urzedu pt.
2 miesigce.
Przetozeni  jednostek organizacyjnych,

w ktdérych praktykant odbywa stuzbe przygo-
towawczg, winni dba¢, aby praktyka odbywa-
ta sie w mysl zasad i celow okreslonych w prze-
pisach z dnia 31 sierpnia 1935 r.; stuzba przy-
gotowawcza w obwodowym urzedzie pt. win-
na ponadto odbywac¢ sie pod katem widzenia
zadani okreslonych w § 26 instrukcji organiza

cyjnej jednostek Kkierowniczych, wykonaw-
czych i centralnych panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”

(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20, poz. 56).
Praktykanci ze $srednim wyksztatceniem:
a) zatrudnieni w urzedach pt. I. klasy:
Oddziat nadawczy — 3 mies.
Oddziat oddawczy (paczkowy, rozdzielni)
- 2 mies.
oddziat telekomunikacyjny 2 mies.
sekretariat — 1 mies.
urzad dworcowy (sortownia) — 1 mies.
b) zatrudnieni w urzedach pt. 11—V klasy:
dziat (stanowisko) nadawczo - oddawczy
— 7 mies.
dziat (stanowisko) obrotow pienieznych
— 2 mies.
dziat (stanowisko) telekomunikacyjny
3 mies.
W miare moznosci praktykanci ze Sreci-
nim wyksztatceniem bedg przydzielani do
niniejszych urzedéw pt. o petnym zakresie

dziatania.
Praktykanci z wyksztatceniem powszechnym:

a) stuzba wewnetrzna (ekspedycja i stuzba
dworcowa — 9 mies.
b) stuzba doreczeniowa — 15 mies.

Dziat stuzby telekomunikacyjnej.
Praktykanci z wyzszym wyksztatceniem:
a) urzad pt. IHI—IV kl. o petnym zakresie

dziatania — 1 mies.
b) urzad telefon.-telegraficzcny — 6 mies.
c) Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow —
5 miesiecy.
Praktykanci ze $rednim wyksztatceniem
odbywajg praktyke w urzedzie pt. III—IV Kl

o petnym zakresie dziatania przez 2 miesigce,
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a nastepnie przez 22 miesigce w jednym z wie-
kszych rejonowych urzedéw telefoniczno - te-
legraficznych, z czego 6 miesigcy w nadzorze
teletechnicznym, 3 miesigce w centrali miedzy-
miastowej i wzmacniakowej, (i miesiecy w cen-
trali miejskiej, 3 miesigce w centrali telegra-
ficznej i 4 miesigce w oddziale ogo6lnym.

Praktykanci z nizszym wyksztatceniem ze
specjalnoscia w telekomunikacji odbywajg
praktyke: (5 miesiecy w posterunku teletechni-
cznym, 14 miesiecy w rejonowym urzedzie
tif.-telgr.

Z uwagi na szczeg6lne witasciwosci i zada-
nia stuzby telekomunikacyjnej podaje sie po-
nizej blizsze wytyczne, dotyczace planu i prze-
biegu stuzby przygotowawczej praktykantéw
w tym dziale.

Dla praktykantéow z wyzszym wyksztatce-
niem:

a) praktyka w urzedach pt. winna mieé¢ na ce-
lu ogdélne zaznajomienie z organizacja stuz-
by pocztowej i z catoksztattem dziatalnosci
poczty, jako przedsiebiorstwa o charakte-
rze: a) transportowym, b) bankowym,

b) praktyka w urzedach tiIf.-tlgr. powinna po-
lega¢ na szczeg6towym zapoznaniu z orga-
nizacjg stuzby telekomunikacyjnej, zakre-
sem dziatania poszczeg6lnych jednostek i
komdérek organizacyjnych, oraz catoksztal-
tem urzadzen technicznych urzedu tlf.-tlgr.
pod wzgledem ich przeznaczenia, wyposa-
zenia technicznego, zasad dziatania i wspot-
pracy poszczegélnych czesci,

c) praktyka w Dyrekcji Okr. P. i T. powinna
mie¢ na celu, poza zaznajomieniem z orga-
nizacjg Dyrekcji i zakresem dziatania jej
wydziatéw i samodzielnych oddziatéw opa-
nowanie przez praktykanta:

a) obowigzujagcych ustaw, rozporzadzen,
zarzadzen, ordynacji, regulaminéw i ta-

ryf,
b) tresci i konstrukcji przepiséw stuzbo-
wych, na ktoérych oparte jest zatatwia-

nie spraw biezgcych w poszczegélnych
wydziatach dyrekciji,

c) sprawowania przez dyrekcje czynnosci
kontrolnych w zakresie obrotu pieniez-
nego i materialowego oraz sprawnosci
stanu urzadzen teletechnicznych,

d) techniki sporzadzania projektow tech-
nicznych, kosztoryséw, preliminarza bu-

Dziennik Zarzadzern Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow

dzetowego i okresowych
przedstawianych Ministerstwu P.

sprawozdan,

i T.
Sprawdzianem opanowania przez prakty-

kanta zagadnien administrowania panstwo-

wym przedsigebiorstwem ,P. P. T. T." na szcze-
blu Dyrekcji, winny by¢ wyniki zalatwienia,
powierzanych mu do zreferowania typowycli
spraw biezacych w wydziatach: technicznym,
ogolnym i samodzielnym oddziele osobowym,
ze specjalnym uwzglednieniem stuzby teletech-
nicznej.

Dla praktykantow ze Srednim wyksztatce-
niem zawodowym:

a) Praktyka w urzedach pt. winna mie¢ na ce-
lu szczegétowe zaznajomienie z przepisami
manipulacyjnymi w obrocie krajowym i za-
granicznym, z czynnosciami poszczeg6lnych
dziatdw poczty, z trescig i technikg zata-
twiania reklamacyj klientéw,

b) Praktyka w rejonowym urzedzie tif.-tigr.
winna mie¢ na celu gruntowne opanowanie
przez praktykanta urzadzen technicznych,
jak rowniez wszystkich prac wykonywa-
nych przez personel techniczny, nadzoru
central telegraficznych, telefonicznych i
biurowych urzedu, a zwigzanych z budowag
i konserwacjg urzadzen telekomunikacyj-
nych (liniowych i stacyjnych), aby kandy-
dat mogt samodzielnie petni¢ obowigzki te-
chnika nadzorczego, stacyjnego i referenta
w biurze urzedu, ze specjalnym uwzglednie-
niem dziatu stuzbcy do ktérego kandydat po-
siada kwalifikacje, lub do ktérego zostai
przewidziany.

Dla praktykantow z nizszym wyksztatce-
niem :

Praktyka winna polega¢ na uzyciu prak-
tykanta do bezposredniego wykonywania wszel-
kich prac badz przy budowie, badz przy konser-
wacji biezacej i okresowej, zaréwno urzadzen
liniowych, jak i stacyjnych, poczatkowo w cha-
rakterze robotnika niewykwalifikowanego, na-
stepnie w charakterze robotnika wykwalifiko-
wanego i wreszcie w charakterze zastepcy
montera.

Ustalenie szczegétowego planu praktyki.

Z chwilg otrzymania decyzji o dopuszcze-
niupracownika do stuzby przygotowawczej, na-
czelnik urzedu zobowigzany jest utozy¢é szcze-
gétowy plan stuzby przygotowawczej, za za-
chowaniem podanych ponizej terminéw i ko
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lejnosci i ewentualnych specjalnych postano-
wien, zawartych w zawiadomieniu o dopuszcze-
niu do stuzby przygotowawczej. Plan winien
szczegbtowo przewidzie¢ przebieg praktyki w
poszczegolnych dziatach stuzby, a wiec kolej-
nos$¢ i czas trwania przydzialu do wszystkich
czynnosci (miesigc pracy), wchodzacy do da-
nego dziatu.

Sposoéb szkolenia.

Szkolenie praktykanta winno odbywac sie
scisle wedtug planu przy czym nalezy prze-
strzega¢ nastepujacych zasad:

a) Praktykant musi pracowac¢ i rola jego nie
moze ogranicza¢ sie do statystowania przy
czynnosciach poszczeg6lnych pracownikow,

b) W kazdym dziale stuzby nalezy szkolenie
rozpoczg¢ od czynnosci mniej skompliko-

wanych i stopniowo wprowadza¢ prakty-
kanta w caloksztatt stuzby, zaznajamiajgc
go rownoczesnie z odpowiednimi przepi-

sami.

c) Praca praktykanta podlega scistemu nad-
zorowi ze strony naczelnika lub wyznaczo-
nego pracownika. Jesli praktykant zostaje
przydzielony do urzedu ponad normalny
sktad osobowy pracownikéw, nalezy nadzor
nad praca praktykanta powierzy¢ praco-
wnikowi, zajmujgcemu w mysl planu stu-
zby stanowisko, na ktorym  praktykant
odbywa stuzbe przygotowawczg oraz uczy-
ni¢ tego pracownika odpowiedzialnym za
czynnosci praktykanta. Jezeli praktykant
przydzielony zostaje na wolne miejsce w
sktadzie osobowym urzedu albo na zastep-
stwo pracownika nieobecnego w stuzbie, to
w urzedach V i IV kl. winien roztoczy¢
nadzor nad praktykantem zasadniczo na-
czelnik urzedu osobiscie a w urzedach
wyzszych klas kontroler. W pierwszym
rzedzie nalezy dba¢ o to, by przez stalg
kontrole uchroni¢ przedsiebiorstwo i pra-
ktykanta od strat materialnych.

d) Praktykanta nalezy na kazdym stanowisku
pozostawia¢ tylko lak diugo az nie zapozna
sie dostatecznie z wszystkimi czynnosciami,
zasadniczo przez okres ustalony planem pra-
ktyki.

Praktykanci z wyksztalceniem powsze-
chnym i nizszym zawodowym, zaznajamiajg
sie ze stuzbag przy réwnoczesnym wykonywa-
niu obowigzkéw stuzbowych, przy czym za-
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chowa¢ nalezy ostrozno$¢ odnosnie zabezpie-
czenia przedsiebiorstwa od ewentualnych strat,
szczegblnie przy doreczaniu przesytek warto-
sciowych i pienieznych.

Naczelnik urzedu jest zobowigzany osobi-
Scie czuwa¢ nad postepami praktykanta i w
razie potrzeby przedtuzaé¢ i skraca¢ praktyke
na poszczegélnych miejscach pracy w obrebie
jednego dziatu. Przedtuzenie praktyki, w po-
szczegblnych jednostkach organizacyjnych i
dziatach, poza terminy wyzej ustalone (punkt
2) wymaga Dyrektora Okregu zgody w stosun-
ku do praktykantéw z wyzszym wyksztatce-
niem, a zgody kierownika samodzielnego od-
dziatlu osobowego w stosunku do praktykan-
téw ze Srednim i nizszym wyksztatceniem.

Odpowiedzialno$¢ i kontrola.

Za nalezyte wyszkolenie praktykanta od-
powiadaja kierownicy jednostek organizacyj-
nych, w ktorych praktykant odbywa stuzbe
przygotowawczg. Naczelnik urzedu moze szko-,
lenie praktykanta zaleci¢ pracownikom po-
szczegllnych dziatow stuzby, ustalajgc jednak
osobiscie plan szkolenia, kontrolujac sposob
szkolenia i sprawdzajgc stale postepy prakty-
kanta.

Niezbednym

warunkiem  zapewnienia

sobie  pelnowartosciowego personelu jest
odpowiednie przygotowanie go do za-
wodu i dlatego gruntowne i terminowe przy-

gotowanie praktykantéw do stuzby nie zezwa-
la na uzywanie ich do doraznych potrzeb u-
rzedu. Czas stuzby przygotowawczej jest po-
nadto najodpowiedniejszym momentem do
przeprowadzania selekcji wsrod kandydatéw
na przysztych pracownikéw. W stuzbie powi-
nien ostac¢ sie tylko laki praktykant, ktory rze-
czywiscie odpowie wymaganiom stanowiska,
ktore po praktyce ma zajac.

Z przytoczonych wzgledéw praktyka przy-
dzielonego kandydata musi byé przedmiotem
zywego zainteresowania naczelnika urzedu,
ktory pomimo znacznego nawet obcigzenia in-
nymi obowigzkami, musi znalez¢ czas, by jak
najczesciej osobiscie zetkna¢ sie z praktykan-
tem i nietylko dopilnowaé¢ przyswojenia mu
gruntownej znajomosci stuzby, ale zarazem
wychowaé go, wyrobi¢ w nim wartosci, wyma-
gane od dobrego pracownika, jak: obowigzko-
wos¢, dokiadnosé, karnosé, umiejetnos¢ wspét-
pracy i t. p. W tycli zas wypadkach, gdzie wy-
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sitki naczelnika nie przyniosg pozadanych wy-

nikéw, czy to wskutek braku odpowiedniego u-

zdolnienia u kandydata, czy lez z powodu ziej

woli z jego strony, nalezy to z calg sumienno-

Scig stwierdzi¢ w sprawozdaniach i opiniach,

wnoszac w razie potrzeby o zwolnienie kandy-

datéw ze stuzby.

Nalezyte przygotowanie kandydatéw do
stuzby jest jednym z najwazniejszych obowig-
zkow pracownikow na stanowiskach kierowni-
czych.

Czesc Il.
Doksztatcenie zawodowe.

Doksztatceniu podlegaja wszyscy praco-
wnicy w mys$l i na zasadach 88 37 — 42 prze-
piséw z dnia 31. VIII. 1935 r. (Dz. Urz. M. P. T.
Nr. 20 poz. 57). Obowigzek doksztalcenia cigzy
na wszystkich pracownikach zajmujgacych sta-
nowiska kierownicze i kontrolne, oraz na pra-
cownikach wyznaczonych specjalnie do lego
przez przetozonych.

1) Uzycie personelu w stuzbie.

Naczelnik urzedu obowigzany jest zatru-
dnia¢ pracownika kolejno we wszystkich dzia-
tach stuzby, pozostawiajgc go w kazdym dzia-
le na okres potrzebny do zdobycia zadowala-
jacej sprawnosci w zalatwianiu prac, nalezg-
cych do lego dziatu. Trzymiesieczny okres w
poszczegdllnych dziatach uwazam za wystarcza-
jacy, nie zamierzam jednak wigza¢ naczelni-
kow szczegétowym ustaleniem okresdw, gdyz
bedzie tu trzeba uwzglednia¢ wyniki pracy
kandydata, jego zdolnosci i potrzeby stuzby.
W kazdym z dziatdw naczelnik poruczy star-
szemu pracownikowi o dobrych kwalifikacjach
opieke nad doszkoleniem. Obowigzkiem opie-
kuna jest poucza¢ pracownika powierzonego
jego opiece, w miare potrzeby poméc mu i do-
pilnowa¢, by opanowat caloksztatt prac, nale-
zacych do danego dziatu. Celem tego rodzaju
szkolenia jest pogiebienie znajomosci stuzby i
przepiséw nabytej w czasie stuzby przygoto-
wawczej, zdobycie przez pracownika umiejetno-
S§ci samodzielnej pracy w kazdym dziale stuzby
oraz stwierdzenie, w ktérym dziale pracownik
wykazuje najwieksza przydatnosc.

Naczelng zasada, ktérg naczelnicy urzedéw
wszystkich klas winni mie¢ na uwadze, odno-
Snie uzycia pracownikéw w stuzbie, jest pod-
trzymanie u nich wszechstronnej znajomosci

Okregu Poczt i Telegraféw Nr 17
stuzby przez okresowe zmiany przydziatu, do-
stosowane do lokalnych warunkoéw  stuzby.
Pewne odstepstwa od tej zasady bedg wskaza-
ne w urzedach wiekszych w stosunku do pra-
cownikéw ktorzy majac poza sobag kilkuletnig
stuzbe, wykazali szczegélne uzdolnienie i zami-
towanie do pracy w okreslonym dziale. Takich
pracownikéw mozna uzy¢ z przewaga w tych
dziatach, w ktoérych wykazujg najwiekszg wy-
dajnos$¢, dopuszczajac icli, w razie odpowied-
nich kwalifikacyj nawet do czynnosci kontrol-
nych odnosnego dziatu, a zatrudniajac w in-
nych dziatach tylko przejsciowo, dla utrzyma-
nia uzytecznosci ich réwniez poza dziatem, w
ktorym sie wyspecjalizowali n. p. w zastepstwie
urlopowanych, chorych i t d.

2) Specjalizacja.

Specjalizacji catkowitej wymagaja: stuzba
ambulansowo-dworcowa, obstuga duzych cen-
tral telefonicznych oraz aparatéw telegraficz-
nych (wyjawszy aparat morsowski i stukaw-
ke). Do stuzby ambulansowo-dworcowej beda
wyznaczeni pracownicy, ktérzy opanowali ca-
toksztatt stuzby pocztowo-tel. i ztozyli egzamin
podstawowy a poza tym przeszli specjalne do-
szkolenie praktyczne oraz teoretyczne na kur-
sie. Pracownicy ci nastepnie majag by¢ zatru-
dnieni wytgcznie w ambulansach, w stuzbie pe-
ronowej oraz w sortowniach, zmieniajgc sie na
tych stanowiskach zaleznie od warunkéw pracy
danego urzedu. Do obstugi central telefonicz-
nych wyznaczone bedg telefonistki o specjal-
nym wyszkoleniu. Pracownikéw wyszkolonych
w wymienionych wyzej dziatach stuzby nie na-
lezy bez powodu wycofywacé¢ na state ze stuzby
w danym dziale. Przejsciowe i krotkotrwate
zatrudnienie tych pracownikéw w innych dzia-
tach stuzby uzasadnione potrzebami stuzby,
jest dopuszczalne bez zezwolenia Dyrekcji.

3. Kontrola wiadomosci fachowych.

Naczelnik Urzedu, kierownicy oddziatéw i
kontrolerzy, podczas kontrolowania czynnosci
pracownikéw zobowigzani sa zwraca¢ uwage
na stopien opanowania przez nieb przepisow
Kontrolerzy winni przynajmniej raz w miesig-
cu ztozy¢ naczelnikowi urzedu raport o stwier-
dzonych brakach w opanowaniu przepiséw
przez pracownikow. Naczelnik urzedu w wy-
niku wiasnych spostrzezen i rapoi léw konlrc-
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Itrow wzywa pracownikow wykazujgcych po-
wazne braki, do przyswojenia sobie potrze-
bnych przepiséw, wyznaczajagc odpowiedni ter-
min i sprawdzajac nastepnie przyswojenie ich.

Przetozony w loku wykonywania swych
obowigzkéw, winien stale zwraca¢ uwage na
braki w wyszkoleniu pracownikéw i usuwac je.
Im czesSciej przetozony zetknie sie z pracowni-
kiem, tym rezultat bedzie lepszy. Szczegdlnie
konferencje stuzbowe nalezy wykorzysta¢ na
sprawdzanie wiadomosci fachowych personelu.
Pracujagc nad doszkoleniem a zarazem wycho-
waniem pracownika, przetozony musi mie¢ na
uwadze indywidualne jego cecliy, oddziaty-
wujgc na niego pobudzeniem jego ambicji,
przestrogami przed skutkami nieznajomosci
przepiséw i t p. a w stosunku do os6b o ma-
tych zdolnosciach umystowych, nawet gotowo-
Scig udzielenia specjalnej pomocy.

4. Zaznajamianie sie pracownikéw
z obowigzujgcymi przepisami.

Zasadnicza podstawag sprawnosci stuzby
pocztowo - telekom, jest dokiadna znajo-
mos$¢ obowigzujgcych przepiséw i zarzadzen,
to tez w zwigzku z tym PP. Naczelnicy urze-
dow udziela¢é beda wszystkim pracownikom
Dzienniki Urzedowe M. P. i T., Dzienniki Ta-
ryf Ministerstwa P. T., Dzienniki Zarzadzen
Dyrekcji Okregu P. i T. komunikaty i ogolne
zarzadzenia Dyrekcji Okregu P. i T. celem
szczegO6towego zaznajomienia sie z zawartymi
w tych wydawnictwach przepisami. Na dowdd
zaznajomienia sie z odnosnymi przepisami,
winni pracownicy pt. ztozy¢ swe podpisy z da-
lami na osobnej kartce dotgczonej do kazdego
egzemplarza wydawnictwa.

Ponadto nalezy utatwi¢ wszystkim pra-
cownikom pt. dostep do powyzszych wyda-
whictw, tak, aby kazdy pracownik w razie po-
trzeby miat moznos¢ w kazdej chwili korzy-
sta¢ z tych wydawnictw w wykonywaniu co-
dziennych swych obowigzkéw. Wydane do
przegladu egzemplarze nalezy prowadzi¢ w do-
ktadnej ewidenciji.

Organa inspekcyjne Dyrekcji bedg spraw-
dza¢ czy niniejsze zarzadzenie jest nalezycie
wykonywane, oraz czy personel urzedéw jest
nalezycie obznajomiony z obowigzujgcymi
przepisami.
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5. Konferencje stuzbowe.

V 7 celu szerszego omoéwienia aktualnych
zagadnien fachowych i ogoélnych PP. Naczel-
nicy beda urzagdzali z podwtadnymi pracowni-
kami periodyczne konferencje stuzbowe naj-
mniej raz w miesigcu, w okresie jesienno-zimo-
wym, a pozostatym okresie raz na dwa mie-
sigce.

Na konferencjach tych nalezy
przepisy, zagadnienia dotyczgce stuzby poczto-
wo-telekomunikacyjnej, aktualne tematy zwig-
zane z dziatalnoscig p. p. ,P. P. T. T." oraz
tematy o charakterze spotecznym dotyczace
zagadnienn obrony Panstwa, instytucji wyzszej
uzytecznosci i t p. (P. P. W., L. O. P. P,, L.
M. K.).

Konferencje prowadzi naczelnik wzgl. wy-
znaczony przez niego odpowiedni pracownik.
Na konferencjach tych, o ile nie sg przeznaczo-
ne dla pracownikéw pewnych dziatow stuzby

powinni by¢ obecni wszyscy pracownicy
wolni od zaje¢ bez réznicy stanowisk.

Gdy program koferencji przewiduje omoé-
wienie spraw, dotyczacych wytgcznie praco-
wnikow umystowych, nalezy po wyczerpaniu
wspélnego programu zwolni¢ pracownikéow
fizycznych, a z pozostatymi omowié¢ dalsze
sprawy. W identyczny spos6b mozna posta-
pi¢, jesli chodzi o omoéwienie spraw, dotyczag-
cych tylko pracownikéw na stanowiskach kon-
trolnych, pracownikéw jednego dziatu i t p.

W urzedach 1. j Il. kl. mozna prowadzi¢
konferencje oddziatami, (dziatami).

Urzedy tlf.-tlgr. winny urzadzac
konferencje dla personelu eksploatacyjnego i
osobne dla personelu teletechnicznego.

Naczelnik urzedu, wzglednie pracownik,
prowadzacy konferencje, zobowigzany jest
dba¢ o poziom konferencji, czuwaé, by nastroj
sprzyjat swobodnej wymianie mysli, wyjas-
nia¢ ostatecznie wszystkie sprawy watpliwe
Winien on wciagac pracownikéw Jo dyskusiji,
nie wyjasniajac niescistosci w poszczegoélnych
referatach sam, lecz zwracajgc na nie uwage
i kazac je wyjasnia¢ pracownikom. W dysku-
sji stuzy naczelnikowi ostatni gtos, przed tym
winni wypowiadac¢ sie uczestnicy. Konferencje
w opisany sposob prowadzone, bedg nie tylko
srodkiem doksztalcenia zawodowego persone-
lu, ale réwniez pozwolg naczelnikowi ustali¢
zakres wiadomosci fachowych podwiadnych

omawiaé

osobne
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pracownikéw. Sprawozdanie wiadomosci fa-
chowych pracownikow w toku konferencji nie
powinno przybiera¢ form egzaminu, gdyz u-
miejetnie prowadzona dyskusja daje ku temu
dostateczne mozliwosci.

Z przebiegu konferencji sporzadza sie pro-
toko6t, ktéory winien zawieraé: dzien konferen-
cji. ilos¢ obecnych i nieobecnych, nazwisko
prelegenta, tytut wygtoszonego referatu, krot-
ka jego tres¢, oraz przebieg dyskusji. Wygto-
szone referaty doksztalceniowe winny stanowic
zatacznik ksiegi protokotéw, jak réwniez w
zalgczeniu winna znajdowac sie lista obecno-
Sci zawierajgca spis wszystkich pracownikéw
urzedu (oddziatu) oraz podpisy pracownikow
obecnych. Rekopisy wygtoszonych odczytow
wzgl. referatéw kwalifikujacych sie ze wzgle-
du na temat lub forme i sposéb opracowania
do szerszego rozpowszechnienia nalezy przed-
stawi¢ do wgladu Dyrekcji celem wydania de-
cyzji odnosnie powtérzenia odczytu lub refe-
ratu w innych placéwkach pt.

Wskazanym jest zwotywanie konferencji
stuzbowej przez naczelnikéw Obwodu z kiero-
wnikami placéwek podlegtego Obwodu przy-
najmniej raz do roku, celem omoéwienia spraw
aktualnych i wzajemnego zapoznania sie, o ile
poszczeg6lni kierownicy placowek zgodzag sie
na pokrycie kosztow podrézy z wilasnych fun-
duszow, bowiem Dyrekcja nie rozporzgdza na
ten cel stosownymi kredytami.

Ksiege protokétow kontrolowa¢ beda or-
gana inspekcyjne Dyrekcji oraz naczelnicy Ob-
wodow, za$ do wgladu Dyrekcji nalezy ja prze-
syta¢ na indywidualne zarzadzenie.

Praktyki personelu technicznego.

Dazac do uzupetnienia i rozszerzenia wie-
dzy praktycznej absolwentéw Szkoty Techni-
cznej w Warszawie, oraz aby umozliwi¢ im
systematyczne i szybkie przygotowanie sie do
samodzielnego wykonywania prac w dziedzinie
budowy, konserwacji i eksploatacji urzadzen
teletechnicznych w okregu Dyrekcji, zarzadza
sie co nastepuje:

Uzupetniajgcag praktyke absolwent Szkoty
Teletechnicznej odbywa przed wstgpieniem do
Szkoty w trakcie nauki i po przydzieleniu go
do stuzby w 3-ch okresach, obejmujgcych:

w okresie 1-szym budowe i konserwacje
sieci miejskich i miedzymiastowych,

w okresie 2-gim budowe, konserwacje i
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eksploatacje urzadzen stacyjnych urzedéw pt.
stacyj abonamentowycli,

w okresie 3-cim samodzielne wykonywa-
nie prac w petnym zakresie stuzby teletechni-
cznej.

Przebieg praktyki w wyzej podanych o-

kresaeh kazdego absolwenta winien by¢ na-
stepujacy:
Okres |. Przed wstgpieniem do Szkoty Techni-
cznej i zgtoszeniu sie danego absolwenta do U-
rzedu Teletechnicznego zostaje on przydzielo-
ny do kolumny robotniczej, kierowanej przez
technika.

W czasie tej praktyki winien w pierwszym
rzedzie przejsc:

1) budowe linii drutowych,
2) konserwacje i remont linii drutowych.
1 mie-

Czas praktyki okresu I. trwa 3 —

sigce.

Okres Il. Praktyke stacyjng odbywa absolwent
w Urzedzie telef.-telegr. wzglednie w jednym
z wiekszych urzedow pocztowo-telegraficznyeh

do ktérego zostaje przydzielony.

Praktyka stacyjna dzieli sie na nastepuja-
ce okresy czasu:
a) obstuga tacznic telefonicznych 2 tygodnie,
tygo-
dni, z czego przypada na aparat Morsa 4

b) obstuga aparatow telegraficznych (i

tygodnie, i na aparaty drukujgce 2 tygodnie,
c) obstuga badan przewodéw 2 tygodnie,
e) rachunkowos$¢ dotyczaca stuzby telegr.-te-

lefonicznej urzeddéw pt. (taryfa telefoni-
czna, telegraficzna, zestawienie i kontrola
rachunkow i wykazéw i t d.) 1tygodnie.

Absolwent winien pozna¢ wszystkie wy-
zej wymienione czynnosci praktyczne obstu-
gujac samodzielnie poszczegdélne dziaty stuzby
teletechnicznej.

Okres Ill. W okresie tym absolwent wykonuje
w miejscu swego przydziatu wszystkie prace
wchodzace w zakres wykonaczej stuzby telete-
chnicznej, a wiec projektowanie i zestawienie
kosztow taryfowych urzadzen abonamento-
wych 1. i Il. strefy, nadzorowanie szybkiego u-
suwania uszkodzen, utrzymywanie urzadzen
stacyjnych i liniowych w nalezytym  stanie,
usuwanie drobnych usterek w tgcznicach i a-
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paratach telefonicznych i telegraficznych, pro-
wadzenie budowy urzadzen abonamentowych
1 i |li. strefy, prowadzenie mniejszych bu-
dow linij miedzymiastowych, przenoszenie u-
rzadzen stacyjnych, remont odcinkéw linij mie-
dzymiastowych..

Po ukonczeniu okresu praktyki Urzad wy-
petnia karte kwalifikacyjng praktykanta i prze-
syla ja wprost do Panstw. Szkoly Teletechni-
cznej w Warszawie w terminie podanym kaz-
dorazowo przez Dyrekcje Szkoty.

Na czas praktyk wakacyjnych uczniowie
P. S. T. jak rdéwniez studenci Politechnik i
innych szkdét wyzszych, uczniowie Liceéw Te-
lekomunikacyjnych, Szkoty Teletechnicznej i
kandydaci zakwalifikowani do tej szkoly oraz
uczniowie wydziatéw pocztowych Liceéw Ad-
ministracyjnych i I. A. G. w Krakowie otrzy-
mujg ryczattowo 120 zi. miesiecznie, oraz fak-
tycznie poniesione koszty przejazdu Il. klasg
bez diet z miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoly do wyznaczonego miejsca pra-
ktyki i z powrotem. Kandydatom do Szkoty
Teletechnicznej zwraca sie tylko koszty przeja-
zdu z miejsca praktyki do Szkoty.

4.
Szkolenie praktykantéw na agentow.

Naczelnicy (kierownicy) jednostek orga-
nizacyjnych, ktérym przydziela sie do prze-
szkolenia kandydatéw na agentow, winni sta-
ra¢ sie o ich racjonalne przeszkolenie po my-
sli zarzadzenia Ministra P. i T. z 16/10. 1931 r.
o stuzbie przygotowawczej i egzaminie kandy-
datow na kier. ag. pt. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr.
18 poz. 130 z 1931 r.).

Dla utatwienia szkolenia Dyrekcja podaje
w zalgczeniu Zrédia do odnosnego programu
szkolenia i zarzadza réwnocze$nie co naste-
puje

Material do nauki podany w zatgczonych
zrédtach stanowi minimum tych wiadomosci,
ktéore kandydat na agenta winien opanowac i
ktéory bedzie bezwzglednie wymagany przy e-
gzaminie kandydatéw na agentow.

W czasie praktyki kandydat winien byc¢
przeszkolony doktadnie we wszystkich dzia-
tach stuzby p. t

Roztozenie praktyki w poszczegdlnych
dziatach stuzhy pozostawia sie uznaniu PP. Na-
czelnikéw (Kierownikéw) placowek, z tym je-
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dnak zastrzezeniem, ze kandydat winien roz-
poczyna¢ praktyke o ile moznosci w dziaie
najtatwiejszym i przechodzi¢ stopniowo prze-
szkolenie we wszystkich dziaiacti stuzby.

O przejsciu kandydata do innego dziatu
stuzby decyduje Naczelnik (kierownik) pla-
cowki, po uprzednim dokiadnym skontrolowa-
niu wiadomosci z danego dziatu stuzby u kan-
dydata.

Zatrudnianie kandydatéw na agentéw sa-
modzielnych wzglednie zatrudnienie ich przez
dtuzszy okres czasu w jednym dziaie stuzby
ze szkoda dla kandydata z uwagi na krotki
czas odbywania praktyki w innych dziatach
stuzby jest niedopuszczalne.

Kandydat bowiem winien przejs¢ réwno-
mierne i dokiadne przeszkolenie we wszyst
kich dziatach stuzby w zaleznosci od indywidu-
alnych jego zdolnosci, a nie od chwilowych
potrzeb danej placowki.

W czasie odbywania praktyki nalezy kan-
dydatowi umozliwi¢ zaznajomienie sie prak-
tyczne i teoretyczne ze stuzba pocztowo-tele-
koni. przez dostarczenie kandydatowi potrze-
bnych podrecznikéw (zbioréw, przepiséw),
oraz udostepnienie praktycznego zaznajomie-
nia sie z tokiem stuzby.

Praktyke na agenta
dwa okresy:

nalezy podzieli¢ na

a) pierwszy, trwajacy od 3—4 miesiecy w
czasie ktorego kandydat winien bezwzglednie
odby¢ praktyke w urzedzie p. t

b) drugi, trwajagcy do dwoch nnesigcy, w
ktorym to okresie kandydat winien odby¢
przeszkolenie w agencji pt.

W pierwszym okresie nalezy przedewszy-
stkim zwréci¢ uwage na teoretyczne i pamie-
ciowe opanowanie przepiséow stuzbowych z
uwzglednieniem jednak praktycznego zapozna-
nia sie ze stuzba. Tg praktyke winien kandydat
odbywa¢ pod statym nadzorem odpowiedzial-
nego pracownika.

W drugim okresie nalezy zwréci¢ prze-
de wszystkim uwage na praktyczne przeszko-
lenie kandydata. W tym okresie nalez}7 o ile
na to pozwolg miejscowe warunki, umozliwi¢
samodzielne prowadzenie stuzby, jednak pod
nadzorem Kkierownika agencji.

Jesli chodzi o catoksztatt przeszkolenia to
nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim pra-
ktyczne przeszkolenie kandydatow.

Z wyniku praktyki wydaje Naczelnik (kie-
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rownik) placowki opinie o kandydacie. Opinig
0 kandydacie nalezy przedstawia¢ w dwoéch
terminach:

a) po uptywie 2 miesiecy
tyki,

b) po ukonczeniu praktyki.

Opinia wystawiona po uptywie 2 miesiecy
winna zawiera¢ okreslenie stopnia zdolnosci i
przydatnosci kandydata do stuzby z uwagi na
walory moralne, intelektualne i pracownicze,
nadto proponowany czas trwania dalszej prak-
tyki kandydata.

W wypadku, gdy Naczelnik (kierownik)
stwierdzi, ze kandydat nie nadaje sie do stuzby
pocztowej (np. nie mozna mie¢ do kandydata
zaufania, kandydat nie bedzie w stanie opano-
wacé potrzebnych wiadomosci), jest obowigz-
kiem Naczelnika (kierownika) placéwki p. t
postawi¢ wniosek na cofniecie zezwolenia od-
bycia bezptatnej praktyki.

Opinia wydana po uptywie catej praktyki
winna zawierac¢ okreslenie:

a) stopnia przygotowania
stuzby poczt.-telek. i egzaminu.

b) zdolnosci kierowniczych,

c) wytrwatosci i solidnosci w pracy,

d) stopnia zaufania jakim mozna darzy¢
kandydata,

e) wyrobienia spotecznego.

trwania prak-

kandydata do

W czasie praktyki nalezy dokiadnie obser-
wowaé kandydata, a opinie wydawac¢ doktadne
1bezstronnie Kierujgc sie interesem stuzby.

Za wynik praktyki czyni sie odpowiedzial-
nymi pp. Naczelnikéw (kierownikéw) placé-
wek p. t ktorym przydzielono do szkolenia
kandydata i w wypadku stwierdzenia przy eg-
zaminie, ze kandydat nie jest dostatecznie
przygotowany do egzaminu, a opinie co do sto-
pnia przygotowania do stuzby pt. otrzymat
dodatnig, Dyrekcja pociagnie winnych do su-
rowej odpowiedzialnosci stuzbowej.

Zatgczony program szkolenia nalezy utrzy-
mywac¢ w ciggtej aktualnosci, notujgc wszelkie
zmiany przepiséw stuzbowych.

1) Ogdlne pojecie o Konstytucji Polskiej,
organizacji Witadz i urzedéw panstwowych
oraz samorzagdowych (podrecznik Dr. Weresz-
czynslciego ,Wiadomosci o Polsce Wspoéicze-
snej").

2) Znajomos¢ ustroju p. p. ,P. P. T. i T.¢
(Rozporzadzenie Min. P. i T. z 31. VIII. 1935 r.
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0 organizacji p. p. ,P. P. T. i T. oraz instru-
kcja organizacyjna jednostek kier. wykonaw-
czych i centralnych p. p. ,P. P. T. i T." Dz
Urz. Min. P. i T. Nr. 20 z 1935 poz. 55 i 56).

3) Znajomos$¢ ustawy o poczcie, telegrafie,
1telefonie (obwieszczenie Min. P. i T. z 4. VIII.
1933 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego teks-
tu ustawy z 3 VI. 1924 r. o poczcie, telegrafie
i telefonie Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20 z
1933 r.).

4) Znajomos$¢ ustawy o pocztach, telegra-
fach i telefonach w czasie wojny lub grozace-
go Panstwu niebezpieczenstwa (Dz. Urz. M. P.
i T. Nr. 15 z 1936 r. poz. 32).

5 )Znajomos$¢ przepiso6w w sprawie godzin
urzedowych w stuzbie p. t. § 11. str. 6. ordy-
nacji pocztowej Il. P. 3. § 9. str. 4 orynacji
telegraficznej IV. tg. 2).

6) Ogdlna znajomo$¢ zasad zamawiania i
utrzymywania w ewidencji przedmiotéw in-
wentarza i drukéw (przepisy IX 9. 1 czes¢ 3.
Ksiegowos$¢ materiatowa, czes¢ 9. Znaczki,
druki ptatne, czes¢ 10. druki manipulacyjne,
cze$¢ 6. gospodarka ryczattowa).

7) Zasady stuzby kancelaryjnej, zatatwia-
nie aktéw sprawozdania i t. p.

8) Stosunek stuzbowy pracownikéw kon
traktowych w p. p. ,P. P. T. i T.* (Rozporza-
dzenie Prezydenta Rzplitej z 16. IlIl. 1928 r. o
umowie o prace pracownikow umystowych o-
raz o umowie o prace robotnikéw Dz. U. R. P.
Nr. 35 z 1928 r. poz. 323 i 324).

9) Stuzba przygotowawcza i egzamin kan-
dydatow na agentow. (Zarzadzenie Min. P. i T.
z 16. X. 1931 r. Dz. Urz M. P. i T. Nr. 18. z
1931. poz. 130).

10) Organizacja agencyj p. t. Dz. Urz. Min
P. i T. Nr. 18 z 1931, poz. 130. Dz. U. M. P.
i T. Nr. 4. z 1932 poz. 41) Dz. U. Min. P. i T.
Nr. 20 zI1 935. poz. 55 i 56).

11) postancy agencyj.

12) Ubezpieczenia postanncow w agencjach
poczt. Dz. Zarz Dyr. O. P. i T.

13) Ubezpieczenia spoteczne (Dz. Zarz.
Dyr. Okr. P. i T.
14) Nieszczesliwe wypadki pracownikow

kontraktowych (Dz. Zarz. Dyr. Okr. P. i T.
Konwencja i porozumienia Swiatowego
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Zwigzku Pocztowego Kair 1934 r. (ll.
Ordynacja pocztowa (U. P. 3).
Przepisy ruchu do Ordynacji pocztowej -

Czes¢ ogolna (11. P. 4).

Przepisy ruchu do Ordynacji pocztowej —

wej — Przesytki listowe (II. P. 5).

Przepisy stuzbowe dla doreczycieli i li-

stonoszéw wiejskich (I. A. 8).

Przepisy ruchu do Ordynacji pocztowej -
paczki czes¢ Il. taryfa zagraniczna (Il. P. 7).
Przepisy pocztowo-celne (Il. P. 13).

Przepisy wykonawcze do rozp. Min. P. i T.

z dnia 25. VII. 1921 r. w przedmiocie reklama-

cji zarejestr. przesytek pocztowych, Nr. 36. z

roku 1921, p. 117. zmiany 17/28, p.74. 12/31.

P. 20).

poz. 83.
Zarz. Min. P. i T. z dnia 19/XIl. 1936 r. ¢
prowizji za sprzedaz znaczkéw pocztowych i

drukéw piatnych. Nr. 30 z roku 1936. p. 60.

Instrukcja o sprzedazy za prowizja zna-
czkéw pocztowych i drukéw platnych. Nr. 4.
z roku 1938. p. 12.

Rozp. M. P. i T. z dnia 31/1. 1933 r. 0 prze-
sytkach pocztowych za pobraniem w obrocie
zagranicznym. Nr. 3. z 1933 r. p. 12

Rozp. Min. P. i T. z 14/VIl. 1932 r. o pocz-
kach zywnosciowych. Nr. 15. z 1932 r. zmiany
N. 8/34, 21/34, 9/36.

Przepisy o zapisywaniu nadesztyeh listow
wart. i paczek oraz zaliczaniu cigzacych na
nich naleznosci. Nr. 16 z 1924 r. p. 71. zmiany
N. 31/24 p. 146. N. 17/26 p. 42.

Zarzadzenie Min. P. i T. z dnia 17. IX.
1935 r. o przejmowaniu zlecen na prenum. i
sprzedaz czasopism przez poczte. Nr. 21 z 1935
r. poz. 59, 60, 61.

Przepisy wykon, do zarz. M. P. i T. z 10/VII
1936 r. wyd. w porozum, z Min. Skarbu o opta-
tach od zezwolen na rozsytke czasopism i wy-
dawnictw. Nr. 15 z 1936 r. p. 35. zmiany N. 12
z 1937 r. p. 23.

Postepowanie z czasopismami
mi. Nr. 20 z 1932 r.

Rozp. Min. P. i T., Skarbu i Spraw Wewn.
z 22/VIl. 1933 r. o przesytkach listowych urze-
dowych oraz o postepowaniu cywilnym i kar-
nym. Nr. 18 z 1933 r. p. 74. zmiany N. 14/34.

Rozp. Min. Sprawiedl. z 30/1X. 1933 r. wy-
dane w poroz. z Min. P. i T. o doreczaniu pism
sgdowych przez poczte w postep, cywilnym i
karnym. Nr. 5. z 1935 r.

Przepisy wyk. do rozp. Min. P. i T. z dnia

zakazany-
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21/XIl. 1921 r. w sprawie zaprowadzenia wy-
miany paczek pocztowych z zagranicg. N. 2 z
1922 r. p. 3. zmiany N. 21/24.

Uzywanie nalepek z nazwg urzedu wy-
miany dla paczek do zagranicy. N. 20 z 1924 r.
p. 98. <

Rozp. Min. P. i T. z 17/VIl. 1922 r. w spra-
wie zaprowadzenia wymiany listbw z podang
wartoscig z zagranica. N. 31 z 1922 r. p. 72

Zaopatrywanie list. wartosciowych zagr.
nalepka ,V“. N. 24 z 1934 r.

Dekret Prez. Rzp. z 26/1V. 1936 r. w spra-
wie obrotu pien. z zagran, oraz obrotu zagr.
i kraj. srodkami ptatniczymi. N. 8 z 1936 r.
p. 13.

Rozp. Min. Skarbu z 24. VII. 1936 r. o o-
brocie pien. z zagranicg oraz o obrocie zagran,
i kraj. srodkami ptatniczymi. N. 19 z 1936 r.
p. 43.

Instrukcja w sprawie wykonywania przez
urzedy pt. przepiséw o obrocie pienieznym z
zagranica, Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 12, poz. 28
z 1938 r.

Rozp. Min. P. i T. z dnia 21. VIIl. 1936 r.
o warunkach wysytania niektérych przesytek
poczt, za granice. N. 21 z 1936 r. p. 47.

Rozp. Prez. Rzp. z 26. VIII. 1927 r. o od-
powiedzialnosci p. p. ,P. P. T. T.* za przesyt-
ki pocztowe i t. d. w obr. wewn. N. 34 z 1927 r.
p. 107, N. 22 z 1931 r. p. 165.

Ustawa z dnia 3. VI. 1924 r. o poczcie, te-
legrafie i telefonie. N. 20 z 1933 r. p. 284.

Przepisy X. R. 1. i X. R. 3.

Przepisy stuzbowe dla doreczycieli I. A. 8.
ze zmianami ogtoszonymi w Dz. Urz. Min.
P. i T. Nr. 5, poz. 13 z r. 1937.

Instrukcje o obrotach P. K .0.

Przepisy o przekazach pocztowych w o-
brocie wwnetrznym (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 15
poz. 32 z 1938 r.

Przepisy o przekazach pocztowych w o-
brocie zagranicznym. Dz. Urz. Min. P. i T. Nr.
19, poz. 82 z 1928 r.

W zwigzku 2z tym: sposéb postugiwa-
nia sie tabelg przeliczen walut w obrocie za-
granicznym a wiec, sposéb sprawdzania prze-
walutowania przekazow zagranicznych przed
kazdag wyptata, sposéb sprawdzania zgodnosci
kwot podanych na przekazach zagranicznych
cyframi z kwotami wyrazonymi na tych prze-
kazach stownie w jezyku francuskim, niemiec-
kim i t p. korzystajac ze wskazéwek zawartych
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na stronach 304 do 319 dziennika urzedowego
Nr. 19 z 1928 r. zna¢ wszelkie taiyfy w obro-
cie krajowym i zagranicznym,

Zna¢ doktadnie i szczegétowo przepisy o
zleceniach pocztowych i inkasowych zawarte:

W ordynacji pocztowej i w regulaminie o
zleceniach pocztowych (Dz Urz. Min. P. i T.
Nr. 4, poz. 9 z 1936 r.),

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Tet. z dn
26. Ill. 1931 r. w sprawie zlecen pocztowych
w obrocie wewnetrznym (Dz. Urz. Min. P. i T.
Nr. 5, poz. 24 z 1931 r.),

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 27. VI. 1936 r. o sporzgdzaniu przez u-
rzedy i agencje pocztowe protestow weksli (Dz.
Urz. Min. P. i T. Nr. 15, poz. 33 z 1936 r.) i o-

kélnik Ministerstwa P. i T. Nr. PW. 120/47
z dnia 14. XIl. 1936 r. o terminach protesto-
wania weksli (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 29,

str. 349) z 1936 r. ze zmianami ogtoszonymi
w Dzien. Urz. Min. P. i T. Nr. 5, poz. 13 z r.
1937).

Znac¢ ustawe z dnia 28. IV. 1936 r. o pra-
wie wekslowym (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 29,
poz. 57 z 1936 r.).

Instrukcje o prowadzeniu ogd6lnego rachun-
ku miesiecznego (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 13,
poz. 30 z 1936 r.).

Instrukcje o prowadzeniu oddzielnego ra-
chunku miesiecznego z obrotéw P. K. O. (Dz.
Urz. Min. P. i T. Nr. 25, poz. 176 z 1932 r.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Poczt i Tel.
z dnia 2. IV. 1929 r. o prowadzeniu ciggtosci
sald na wykazach dziennych wptat w obrocie
czekowym P. K. O. (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 6,
poz. 27 z 1929 r.) i rozporzadzenia Minister-
stwa z dnia 6. XIl. 1932 r. o sposobie prowa-
dzenia rachunkoéw dotyczacych wptat i wyptat
w7obrocie czekowym i oszczedno$ciowym PKO.
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 25, poz. 177 z 1932 r.).

Instrukcje w sprawie wyptaty zaopatrzen
emerytalnych rent inwalidzkich i innych sta-
tych zaopatrzen (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5,
poz. 29 i 30 z 1933 r.).

Z innych zarzadzen:

Rozporzadzenie Ministerstwa P. i T. o
uzupetnieniu instrukcji o prowadzeniu oddziel-
nego rachunku miesiecznego z obrotow PKO.
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5, poz. 31 z 1933 r.).

I. Geografia.

1) Znajomos¢ sieci
Krakow,

pocztowej D. O. P. i T.
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2) 0Ogolna znajomos$¢ (wieksze tiucjscowosci,
osrodki przemystowe, handlowe, liiniska i
uzdrowiska, miejsca historyczne) obcych
okregébw poczt.

3) Stolice i najwieksze miasta panstw7europej-
skich.

4) Wazniejsze Panstwa i ich stolice poza Eu-
ropa.

Il. Przepisy.

1) Przepisy o odprawie i przewozie poczty
(Tom. I, P. 8) szczegdétowo.

2) Regulamin poczty7lotniczej (Tom. Il, P. 15)
ogolnie.

3) Zabezpieczenie tadunkéw pocztowych pod-
czas przewozu (Tom. Il, P. 8, § 51).
Zatacznik do Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 24

z 1934 r. Instrukcja dla konwojentéw przy

przewozie wart. fad. poczt.

I. Teletechnika.

1) Jednostki diugosci, powierzchni i objeto-
Sci. (Wiad. teteclm. 7/32, str. 52).

2) Energia. (Wiad. teletechn. 7/32, str. 54).

3) Chemiczne dziatanie pradu (Wiad. tele-
techn. 6/32, str. 39— 44).

4) Podstawowe wielkosci elektrycznosci:

a) Voll Ohm - Amper (Wiad. tele-
techn. 2/32, str. 5—6).

b) Opornosc¢ elektryczna (Wiad. teletechn.
3/32, str. 11 12).

e) Najczesciej spotykane pojecia elektry-
czne (Wiad. teletechn. 8/32,  str.
63— 64).

d) Prad (Wiad. teletechn. 9 32, str. 75—
76).

5) Obwadd elektryczny7i jego opornosé¢ (Wiad.
telechn. 1/32, str. 1).

6) Zrodia pradu (ogdlnie) (Wiad. teletechn.
1/32, str. 2—3).

7) taczenie odbiornikéw elektrycznych (o-
g6lnie) (Wiad. teletechn. 4/32, str. 19— 22).

8) taczenie ogniw (ogdlnie) (Wiad. teletechn.
5/32, str. 27 29).

9) Przemiana energii elektrycznej w cieplng
(bardzo ogélnie) (Wiad. teletechn. 7/2
str. 56).

10) Elektroliza (Wiad. teletechn. 6/32, str. 44).

11) Ogniwa galwaniczne (Wiad. teletechn.

2/32, str. 6—7).
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12) Ogniwo cynkowo - otowiane (Wiad. tele-
techn. 2/32, str. 7—9).
13) Ogniwo cynkcfwo - miedziane (Wiad. te-
letechn. 3/32, str. 12— 15).
14) Ogniwa cynkowo - weglowe (Wiad. tele-
techn. 1/32, str. 22— 24).
15) Magnesy i elektromagnesy (Wiad. te-
letechn.' 10/32, str. 87 90).
16) Dzwonek pradu statego (Wiad. teletechn.
11/32, str. 106— 107).
17) Prad zmienny (og6lnie) (Wiad. teletechn.
1/33, str. 1—5).
18) Induktor (opis i zasada dziatania) (Wiad.
teletechn. 2/34, str. 13— 17).
19) Dzwonek na prad zmienny (opis i zasada
dziatania) (Wiad. teletechn. 3/34, str. 25'
— 28).
20) Regulowanie dzwonka pradu zmiennego
(Wiad. teletechn. 12/32, sir. 96).
21) Transformator (ogolnie tylko zasada dzia-
tania) (Wiad. teletechn. 3/33, str. 25).
22) Elektrycznos¢ atmosferyczna i zabezpie-
czenia.
23) Mors (Wiad. teletechn. 1/34, str. 4—8).
24) Praca Morséw na pradzie roboczym i cig-
gtym (Wiad. teletechn. 2/34, str. 17— 21).
25) Regulowanie Morsa (Wiad. teletechn. 3/32,
str. 3).
26) Regulowanie Morsa z drazkiem tamanym
(Wiad. teletechn. 7/32, sir. 57— 59).
27) Wyznaczanie i usuwanie btedéw liniowych
(Wysocki: usuwanie uszkodzen).
28) Mors austriacki (Wiad. teletechn. 4/34, str.
43— 45, 5/34, str. 51 -53).
29) Przetacznik wtyczkowy (Wiad. teletechn.
12/34, str. 136).
30) Telefon elektromagnetyczny (Wiad. tele-
techn. 11/33, str. 124— 125).
31) Zasady dziatania stuchawki telefonicznej
(Wiad. teletechn. 1/33, str. 125— 126).
32) Stuchawka polska (Wiad. teletechn. 11/33,
str. 127).
33) Mikrofon (Wiad. teletechn. 12/33, str. 133
— 137).
34) Cewki indukcyjne (ogo6lny opis i zasada
dziatania) (Wiad. teletechn. 1/34, str. 1— 3)
35) Gniazdka wtyczkowe.
36) Przetgcznik obwodowy (opis i rola w apa-

37)

(Wiad. teletechn. 4/34, str. 37— 38).
Schemat teoretyczny (ap. tifn. MB. t. pol-

racie)

Okregu Poczt i Telegraféow

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

Uwaga: Licznik oznacza Nr. Wiad.

2)

3)
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ski) (Wiad.
(sir. 72— 89).
Schemat montazowy ap. tlfn. MB. t polski
(Wiad. teletechn. 6/34, str. 61).
Przetacznik posredni (ogélnie) aparat gto-
wny i dodatkowy (Wiad. teletechn. 8/34,
str.'! 89— 90).

Klapki taczeniowe (ogélnie)
lechn. 12/34, str. 133).
Gniazdka i wtyczki
(Wiad. teletechn. 2/35, str.
Przetgczniki drazkowe (ogo6lnie)
teletechn. 4/35, str. 41).

0Ogolny opis tacznic tifn. (Wiad. teletechn.
11/34, str. 121-123).

od 3—20 Nr. pojemnosci (Wiad. teletechn.
6/35).

Bezpieczniki i odgromniki (ogoblnie)
(Wiad. teletechn. 12/32, str. 115, 1/33, str.
7, 2/33, str. 16).

teletechn. 5/34, str. 51).

(Wiad. tele-

tacznicowe (ogdlnie)
14— 15).
(Wiad.

teletechni-
cznych, mianownik oznacza rok wy-
dania.

Doktadne opanowanie gry na apar. Morsa.

Ustawa o poczcie, telegrafie i telefonie z

dnia 3. VI. 1924 r. art. 1, 7—12, 14— 16,
20, 24, 38. (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20
z 1933 r.).

Miedzynarodowa konwencja telekomunika-
cyjna, ogolna znajomos$¢ postanowien ar-
tykutéw 22— 10 i zatlacznika do art. 1, § 2.
(IV. Tg. 5, sir. 14- 22).

Regulamin telegraficzny dotgczony do
miedzynarodowej konwencji telekomuni-
kacyjnej (IV. Tg. 6).

sie¢ miedzynarodowa (str. 1— 3).

rodzaj i czas trwania czynnosci urzedéw
(str. 3—4).

postanowienia ogd6lne dotyczace korespon-
dencji telegraficznej (str. 5),
redagowanie i nadawanie telegramow (je-
zyk jawny i tajny) (str. 5—14).
obliczanie liczby wyrazéw (str. 15— 26).
taryfy i taryfikacja: art. 25, 26 § 3, 31 § 1,
(str. *26, 27, 28, 32).

pobieranie optat art. 32 (str. 32— 33).
znaki telegraficzne alfabetu Morsa art. 35,
§ 4. (str. 39).

wydawanie telegraméw przez telefon art.
35, 8§ 7. (str. 43).
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wydawanie telegramoéw art. 36— 28, 41 -46
(str. 53— 60).

nadawanie kierunku telegramom art. 47,
(str. 61).
przerwa w
(str. 62— 63).
zatrzymywanie telegramoéw (str. 66— 67).
doreczania telegramow (str. 67— 72).
telegramy o charakterze szczegdlnym
fototelegramy (str. 89— 90).

komunikacji telegraficznej

telegramy' semaforyczne (str. 90— 91).
telegramy przekazowe (str. 93).
telegramy prasowe (str. 93— 98).
telegramy meteorologiczne (str. 98).
telegramy wedtug znizonej taryfy (str.
100— 107).

telegramy panstwowe (str. 107- 108).
telegramy stuzbowe i noty stuzbowe (str.
109— 116).

zwalnianie od optaty i zwrot optat (str.
116— 124).

materiat archiwalny, reklamacje (str. 132).

Ordynacja telegraficzna (1v. Tg. 2).

panstwowa sie¢ telegraficzna uzyteczno-
Sci publicznej (str. 1—4).

warunki korzystania z panstw, sieci te-
legr. (str. 5—7).

tajemnica korespondencji telegraficznej
(str. 8—9).

taryfy telegraficzne (str. 9).
podziat telegramoéw na grupy (str. 10— 17).
telegramy o charakterze specjalnym (str.

18— 37).

jezyk (str. 38—41).

uktad telegramu (str. 41).

wskazéwki stuzbowe, adres, tekst i pod-
pis telegramu (str. 41-46).

wskazéwki dotyczace drogi (str. 47 48).
adres nadawcy (str. 48).

pierwopis telegramu (str. 49 50).
obliczanie naleznosci, uiszczanie optat
(str. 51— 586).

nadawanie telegramow, uniewaznianie
(str. 56— 62).

adresaci i odbiorcy telegramoéw (str. 63—
65).

sposoby doreczania telegramoéw (str. 65—
67).

doreczanie telegramoéw specjalnych kate-
gorii  (str. 68— 72).

adresy umoéwione (str. 72— 73).

6)
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reklamacje,
73— 78).
Taryfa telegraficzna krajowa, umiejetnoscé
postugiwania sie krajowag taryfg telegra-
ficzng (Taryfa poczt, telegr. i telef. z ro-
ku 1936).

znajomos$¢ zasadniczych stawek taryfo-
wych odnos$nie najczesciej uzywanych ro-
dzai telegramow (str. 39— 56).

zadania odszkodowania (str.

Taryfa telegraficzna zagraniczna, umieje-
tno$¢ postugiwania sie wiasciwym pod-
recznikiem (IV. Tg. 4).

ogélne wyjasnienia w sprawie postugiwa-
nia sie taryfg zagraniczng (str. 5—11).
szczegoly o telegramach podlegajacych o-
ptatom odmiennym (sir. 195—247).
umiejetnos¢ postugiwania sie urzedowym
spisem zagranicznych urzeddiw telegrafii
cznych (,nomenclature officielle des bu-
reaux telegraphiques”).

Ordynacja telefoniczna (rozporzadzenie
Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 27 paz-
dziernika 1934 r.) (Dz. U. M. P. i T. Nr.
24 z 1934 r.),

doktadna znajomo$¢ postanowien o:
uzywaniu telefonéw (8 1.)

urzadzeniach telefonicznych (8 2),
abonamencie telefonicznym (8 3),
korzystaniu ze stacyj abonentowych (§8 4
i5),

zaktadaniu stacyj abonentowych (§ 6—8),
przeniesieniu urzadzen stacji abonentowej
(8 10),

czasie trwania abonamentu telefonicznego
i warunkach rozwigzania (§ 12— 16),
zmianie osoby abonenta (§ 17),
odpowiedzialnoéci abonenta (§ 18),

czasie otwarcia central telefonicznych
(8§ 19—20),

rozmowach miedzymiastowych (§ 21-
34),

optatach (8. 35— 43),

znajomos¢ postanowien o:

przylaczaniu prywatnych urzadzen telefo-
nicznych (8§ 9),

zmianie i konserwacji urzadzen (§ 11).
Regulamin telefoniczny (cze$¢ 1) — mie-
dzymiastowa stuzba telefoniczna (V. Tf. 3)
okreslenia (str. 1—2),

podziat obwodoéw miedzymiastowych i ich
kolejnos¢ pod wzgledem waznosci, ohwod
kierowniczy (str. 3—5),
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centrala kierownicza i
wniczka (str. 5—6),
codzienne sprawdzanie obwodow, wywo-
tywanie na obwodzie, przediuzanie czyn-
nosci w centralach (str. 7),

rozmowy z abonentami i miedzy centrala-

telefonistka Kiero-

mi, rodzaje rozmoéw miedzymiastowych
(str. 11— 17).

Ogdlnie:

przyjmowanie i zapisywanie zamowien
szczego6towo (str. 17— 27),
przyjmowanie i zapisywanie zamoéwien
w placéwkach jednoosobowych (str. 55
-56),

przesytanie zaméwien (str. 28— 30),
kolejnos¢ rozmow (str. 31— 34),
przygotowanie i wykonanie potaczen
(str. 34— 44),

pewne odrebne kategorie rozmow:
rozmowy z uprzedzeniem (str. 44— A47),
rozmowy z wezwaniem do rozmoéwnicv

(str. 48--51),
rozmowy7 przeprowadzane z rozmownic
(str. 51),

potaczenia state (str. 52— 54),

taryfikacja rozmow (str. 56—61),
obliczanie optat w poszczegolnych wypad-
kach (str. 62— 68).

Regulamin telefoniczny cz. II.
i zarachowanie optat (V. Tf. 4),
Optaty wstepne i instalacyjne, przyjmowa-
nie i wykonywanie zgloszen na instalacje
telefonu, przyjmowanie optat i ich zara-
chowanie, karty ewidencyjne abonentéw
(str. 1—12),

Optaty abonamentowe
obliczanie optat (str.

Ewidencja

12— 14),

Optaty za rozmowy miedzymiastowe
przeprowadzane przez abonentow (str. 14
—16),

przeprowadzane z rozmoéwnicy
—19),

za rozmowy miedzymiastowe abonowane
(str. 20),

Optaty za state potaczenia (str. 21— 24),
Optaty za telegramy kredytowane (str.

(str. 17

24— 26),
Rachunki miesieczne abonentowe. Pobie-
ranie optat, miesieczne zestawienia ra-

chunkéw (str. 27— 39),
Warunki kredytowania optat. Kaucje (str.
40— 43),
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10)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Str. 255

Terminy ptatnosci. Srodki przymusowe
stosowane wzgledem abonentéw nie ui-
szczajagcych optat w terminie (str. 44— 48),
Przypadki zwrotu optat i sposéb zaracho-
wania (str. 49—51),

Zestawianie rachunkéw miesiecznych (str.
51— 53).

Taryfa telefoniczna krajowa

umiejetnos¢ postugiwania sie wilasciwym
podrecznikiem (Taryfa poczt., telegr. i te-
lef.),

optaty abonamentowe, za konserwacje i
pominiecie najblizszej centrali, abonament
sezonowy i czasowy (str. 57—62),
optaty za pojedyncze rozmowy, obliczanie
odlegtosci central (str. 70),

optaty za specjalne Swiadczenia (str. 80—
93),

optaty wstepne i
104).'

instalacyjne (str. 93—

Taryfa telefoniczna zagraniczna
umiejetnos¢ postugiwania sie wiasciwym
podrecznikiem (Zagr. taryfa telefoniczna),
Ogodlna znajomos$¢ norm prawnych i prze-
pisow stuzbowych obowigzujacych dla
dziatu telekomunikacji (ogdlne, telegraf,
i telefon.) a ogtoszonych w Dz. Urz. Min.
P. i T. (Zat. do Dz. U. M. P. i T. Nr. 22
z 1938 r. i wykazane w nim Dz. Urz. Min.
P. i T.).

Zasadnicze pojecia o stuzbie radiotelegra-

ficznej (VI. Tr. 5),
redagowanie radiottelegramoéw (str. 15
23),

obliczanie naleznosci (str. 32).

Rozp. Ministra Przem. i Handlu z dnia 10.
X. 1924 r. w sprawie zaktadania, utrzymy-
wania i eksploatowania urzadzen radiote-
chnicznych oraz w sprawie wyrobu sprze-
tu radiotechnicznego i handlu tym sprze-
tem (Dz. U. M. P. i T. Nr. 41 z 1926 r.).
Przepisy wykonawcze

Instrukcja o sposobie pobierania optat ra-
diofonicznych i wykonywaniu kontroli z
pozniejszymi zmianami i uzupelnieniami
(Dz. U. M. P. i T. Nr. 19 z 1926 r.).
Instrukcja w sprawie optat radiofonicz-
nych przy uzyciu ,Detefonu" tub ,Echa
z pOzniejszymi zmianami i uzupelnienia-
mi (Dz. U. M. P. i T. Nr. 25 z 1935 r.).
Znajomos¢ obowigzujgcych w dziale ra-
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diofonicznym okoélnikow Ministerstwa
Poczt i Telegrafow wyszczego6lnionych pod
poz. 305— 329 wykazu norm prawnych i
przepisow stuzbowych ogtoszonych w Dz.

U. M. P.iT. (Zat. do Dz. U. M. i P. Nr. 22

z 1938 r.).
5
Ewidencja osobowa w jednostkach
wykonawczych.

Ewidencje osobowag pracownikéw pt. pro-
wadzg jednostki wykonawcze na ,Karcie o0so-
bowej".

Précz ,Karty osobowej"
rzad przechowywac¢ zadnych
wych.

Karty te wypetnione przez Dyrekcje otrzy-
maty poszczegolne, urzedy z poleceniem dal-
fszego biezgcego prowadzenia. Dla pracowni-
kéw nowoprzyjetych Dyrekcja wypisuje karte
osobowg i przesyta jg do tego urzedu, do kt6-
rego dany pracownik zostat przydzielony.

Urzedy dokonuja zmian w kartach osobo-
wych na podstawie zarzadzen Dyrekcji oraz
danych posiadanych przez jednostki.

nie powinien u-
aktow osobo-

Odnos$nie zarzadzen Dyrekcji wpisy odby-
wac sie bedg w ten sposéb, ze Dyrekcja prze-
syta¢ bedzie zarzadzenie dotyczace danego pra-
cownika urzedowi do wiadomosci i przeprowa-
dzenia zmian w karcie osobowej za zw'rotem
aktow.

Rubryke 28 ,przebieg stuzby" wypetnia u-
rzad wg. faktycznego speiniania funkcji przez
pracownika w danym dziale stuzby, tak, by
z karty osobowej byto widoczne w jakiej jed-
nostce w jakich dziatach i jak diugo dany
pracownik byt zatrudniony oraz jaka wykazat
przydatnosc.

W razie przeniesienia pracownika z jed-
nego urzedu do drugiego, naczeilnik urzedu
wpisuje do karty osobowej date przeniesienia
i bezzwlocznie przesyta karte osobowa tej jed-
nostce, do ktorej dany pracownik zostat prze-
niesiony.

Karty osobowe winny by¢ zawsze uaktual-
nione pismem czytelnym a jako poufne prze-
chowywane i uzywane tylko do celéw stuzbo-
wych.

Utrzymanie kart osobowych w nalezytym
stanie utatwi przechowywanie ich razem wzgle-
dnie przy wiekszej ilosci partiami w odpowied-
nich teczkach kartonowych.

W razie stwierdzenia przez urzad pew-
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nych niezgodnosci w kartach osobowych co do
wpisow dokonanych przez Dyrekcje nalezy od-
nosng karte osobowag zwroci¢ Dyrekcji z odpo-
wiednim sprawozdaniem i dowodem stwierdza-
jacym brakujgcy lub mylnie wpisany przez
Dyrekcje szczegot.

Przesytanie kart osobowych ma sie odby-
wacé tak, aby w czasie transportu nie ulegty
zniszczeniu.

6.

Ewidencja stuzby ambulansowej.

1) Urzedy sprawujgce przetozenstwo kur-
sow, winny prowadzi¢ ,wykaz stuzby ambu-
lansowej, wzgl. stuzby konwoju poczty na ko-
lejach" dla kazdego pracownika odrebnie. Wy-
kaz ten stanowi zalacznik do karty osobowej
pracownika.

2) Wykaz ma zawiera¢ nastepujgce dane:
nagtowek: ,wykaz stuzby ambulansowej"
wzgl. ,stuzby konwoju poczty na kolejach" i
rubryki: 1) nazwisko i imie pracownika, 2) ty-
tut stuzbowy, 3) czas peinienia stuzby ambu-
lansowej wzgl. konwoju poczty na kolejach
(np. od 1 stycznia 1937 r. do 15 kwietnia 1937
r., od 10 czerwca 1937 r. do 31 sierpnia 1937 r.
it d.) i 4) uwagi.

3) Kazdego roku w ciggu miesigca stycz-
nia urzedy przedstawiajg Dyrekcji na podsta-
wie wyzej opisanego wykazu analogicznie spo-

rzagdzone wykazy na osobnych dla kazdego
pracownika kartkach, obejmujgce wspomnia-
ng stuzbe, odbytg w poprzedzajgcym roku.

Kazdy wykaz winien by¢ potwierdzony piecze-
cig urzedowg i podpisem naczelnika urzedu.

4) W razie przeniesienia pracownika na
inne miejsce stuzbowe, urzad potwierdza pro-
wadzony wykaz stuzby ambulansowej wzgl.
konwoju, pieczecig urzedu i podpisem naczel-
nika urzedu i przesyta wraz z kartg osobowg
wiasciwemu urzedowi celem dalszego prowa-
dzenia ewent. przechowania w karcie osobo-

wej.
7.
Instrukcja o zgtaszaniu i ewidencji
uczestnikéw Panstwowego Zakiadu
Emerytalnego.
1) Uczestnictwo.

Zgodnie z postanowieniami art. 2 statutu
Panstwowego Zakladu Emerytalnego (Dz. Urz.
M. P. i T. Nr. 7 z 1934 r. poz. 40) uczestnika-
mi tego Zakfadu sa

pracownicy, miano-
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wani na state po dniu 31 stycznia 1934 r. oraz
WSZysSCy pracownicy prowizoryczni.

2) Zgtaszanie uczestnikow.

Rownoczesnie z dekretem nominacyjnym
na stanowisko state lub prowizoryczne otrzy-
muje dotyczacy pracownik ,deklaracje** zglo-
szenia do Panstwowego Zakladu Emerytalne-
go. Deklaracje te wypetnia pracownik pod nad-
zorem urzedu lub sam urzad na podstawie dat,
podanych przez pracownika lub wiasnych za-
piskow, pismem czytelnym (mozliwie maszy-
nowym). Po zaopatrzeniu deklaracji przez pra-
cownika witasnorecznym podpisem przedstawia
urzad deklaracje Dyrekcji Okregu P. i T. w
terminie 5 (pieciu) dni po otrzymaniu dekre-
tu nominacyjnego.

Pracownik przemianowany z prowizorycz-
nego na statego nie przedstawia deklaracji, po-
niewaz juz jako pracownik prowizoryczny
przedstawit deklaracje.

Ewentualny brak deklaracji przy dekre-
cie nominacyjnym reklamuje urzad natych-
miast w Dyrekcji Okr. P. i T. po otrzymaniu
jej postepuje jak wyzej.

3) Zgtaszanie zmiany nazwiska.

Zmiane nazwiska (np. wskutek zamazpdj-
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$cia) zgtasza uczestnik do Panstw. Zakiadu E-
merytalnego osobnym pismem w drodze stuz-
bowej podajac nazwisko i imie matzonka i da-
te Slubu. Urzedy dopilnujg wykonania tego za-
rzadzenia.

4) Ewidencja uczestnikéw.

W celu ewidencji uczestnikéw wpisuje u-
rzad w ,karcie osobowej“ uczestnika w poz.
26 formutke ,uczestnik P. Z. E.“.

5) Zgtaszanie uczestnikdéw peinigcych
stuzbe ambulansowg lub stuzbe konwoju pocz-
ty na kolejach.

Kazdego miesigca w terminie do dnia 3-go
urzedy sprawujgce przetozenstwo kurséw
przedstawiajg Dyrekcji imienne wykazy (we-
dtug podanego nizej wzoru) tych uczestnikéw
Panstw. Zaktadu Emerytalnego, ktérzy posia-
dajg conajmniej 10 (dziesie¢) lat stuzby am-
bulansowej lub stuzby konwoju poczty na ko-
lejach i w miesiacu poprzedzajagcym petnili
wymieniong stuzbe.

Dziesiecioletni okres stuzby ambulansowej
lub konwoju poczty na kolejach stwierdzg u-
rzedy na podstawie wykazu tej stuzby, prowa-
dzonego jako zatgcznik do karty osobowej pra-
cownika.

WZOR
WYKAZ
uczestnikow Panstw. Zakladu Emerytalnego, ktdrzy pehnili shuzbe ambulansowg wzgl.
korwoju poczty W miesigCU......veveeennnnnn.. 19..... r.
llos¢ dni stuz-
Gru- Dzien, miesigc i rok, py ambulans,
. o Charakter pa w ktorym pracownik wzgl. konwo-
L. p. Nazwisko i imie. Tytut Prowiz. — upo- ukonczyt 10 lat stuz-  ju odbytej
lub stat se- i
y saze by ambulansoyvej w miesiacu...
nia wzgl. konwoju.
......... 19......r
1. Adamski Jan asystent staty 8 31. XII. 1937. 20 dni
2. Bodzinski Jozef pocztylion prow. 9 28. 1l 1938. 30 ,
3. Czajewski Karol mt. poezt. staty 9 30. Xl. 1937. 5
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8.

Objasnienia w sprawie dowodéw na stuzbe
i w sprawie postepowania emerytalnego
z uczestnikami Panstwowego Zaktadu
Emerytalnego.

Obserwacje dokonane przez Panstwo-
wy Zaktad Emerytalny nad przebiegiem zgta-
szania uczestnikow i postepowania emerytal-
nego w ciggu ubiegtych lat wykazaty, ze czyn-
nosci te ciagnag sie niejednokrotnie niepomier-
nie diugo.

Dzieje sie to z uszczerbkiem przede wszy-
stkim samych interesowanych, ktérzy nieraz
przez kilka lub nawet kilkanascie miesiecy o-
czekujg na wynik postepowania emerytalnego
i otrzymanie jednorazowego lub periodyczne-
go S$wiadczenia. Przysparza to trudnosci réw-
niez Zakladowi i poszczegdlnym wiladzom
stuzbowym, zmuszonym do prowadzenia wy-
czerpujacej korespondencji, ktdérej daloby sie
niejednokrotnie tatwo uniknaé.

Zbytnia przewlektos¢ postepowania jest z
reguty wywolana nieznajomoscia przepiséw o
zgtaszaniu uczestnikoéw oraz o postepowaniu
emerytalnym ze strony zainteresowanych fun-
kcjonariuszéw, a ponad to brakiem w aktach
osobowych nalezytych dowodoéw na stuzbe.

Dla unikniecia tego winien urzad zaznaja-
mia¢ personel na konferencjach zawodowych
z postanowieniami ustawy emerytalnej z 11
grudnia 1923 r. w brzmieniu ustalonym usta-
wg z dnia 31 marca 1938 r. (Dz. Urz. Min.
P.iT. Nr. 7z 1934 r. poz. 43 i Nr. 6 z 1938 r.
poz. 19) oraz postanowieniami rozp. Rady Mi-
nistrow z dnia 20. I. 1934 r. o zaopatrzeniu e-
meryt. prowizor, funkcjonariuszéw panstw, i
statutu Panstw. Zakiadu Emerytalnego (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 5z 1934 r. poz. 22 i Nr. 7
z 1934 r. poz. 40). Réwnoczes$nie urzedy do-
pilnujg, aby kazdy nowo przyjety pracownik
kontraktowy na czas nieokreslony wzgl. pra-
cownik przyjety bezposrednio na stanowisko
prowizoryczne w ciggu dni 14-tu po objeciu te-
go stanowiska przedstawit tu dotyczace dowo-
dy na stuzbe w innych instytucjach, Wojsku
Polskim i t. p.

Przy przedstawianiu dowodéw na stuzbe,
nalezy kierowac sie nastepujacymi zasadami:

a) stuzba panstwowa cywilna winna
udowodniona badz dekretem nominacyjnym,
badz zaswiadczeniem witasciwej wiadzy, stwier-
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dzajgcym  wyraznie nie tylko poczatkowa i
koncowag date peinionej stuzby, ale i jej cha-
rakter (staly, prowizoryczny, przygotowawczy,
kontraktowy). Nalezy zaznaczy¢, iz dokumen-
ty, zawarte w aktach osobowych, nie podaja
przewaznie charakteru stuzbowego, co ma de-
cydujgce znaczenie przy ustalaniu zaliczalno-
Sci danego okresu do wystugi emerytalnej. Ze-
znania $wiadkoéw nie moga by¢ dostateczng
podstawg dla zaliczenia do wystugi emerytal-
nej stuzby panstwowej polskiej. Witadze oso-
bowe moga natomiast, opierajac sie na takich
zeznaniach i wiasnych materiatach (np. listach
ptacy) wydawaé zasSwiadczenia, stwierdzajgce
petnienie przez funkcjonariusza stuzby w pew-
nym okresie i takie zaswiadczenie jest miaro-
dajne.

b) Stuzba w Wojsku Polskim moze byc¢
udowodniona wytacznie ksigzeczkg wojskowg
(w oryginale lub odpisie), wyciggiem ewiden-
cyjnym, wydanym przez Powiatowg Komende
Uzupetnien Ilub zaswiadczeniem Wojskowe-
go Riura Historycznego. Jezeli chodzi o stuz-
be wojskowg, pelniong przed 18 rokiem zycia
(art. 38, lit. a ustawy emerytalnej), nalezy po-
nadto dla zaliczenia tej stuzby przedstawi¢ za-
Swiadczenie Wojskowego Riura Historyczne-
go, stwierdzajgcego, ze stuzba byta petniona
na terenie operacyjnym. Stuzba w Wojsku
Polskim nie moze by¢é w zadnym przypadku
udowodniona zeznaniami Swiadkodw.

c) Stuzba w polskich formacjach wojsko-
wych (np. w Legionach, P. O. W.) i w pol-
skich organizacjach wojskowych (art. 105 u-
stawy emerytalnej i § 4 rozporzadzenia M. S.
Wojsk, z 29 sierpnia 1935 r. (Dz. U. R. P. poz.
428) moze by¢ udowodniona zaswiadczeniami
Wojskowego Biura Historycznego lub Archi-
wum Wojskowego. W przypadku, gdy wspom-
niane instytucje nie mogg stwierdzi¢ tej stuz-
by, moze by¢ ona zaliczona rowniez na pod-
stawie zeznan s$wiadkoéw, zgodnie z 8§ 5 cyto-
wanego rozporzadzenia M. S. Wojsk, z 29 sier-
pnia 1936 r.

d) Studia wyzsze moga by¢ zaliczone do
wystugi emerytalnej jedynie na podstawie do-
kumentéw stwierdzajacych nie tylko ukoncze-
nie tych studiow (np. dyplom), ale réwniez
date poczatkowg studiow (date immatrykula-
by§i) oraz fakt, czy i jak diugie przerwy7 (np.
urlopy akademickie) miat stuchacz w czasie
studiéw. Okolicznosci te stwierdzajg wtadze a-
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kademickie na zagdanie interesowanej osoby w
specjalnym zaswiadczeniu.

O powyzszym nalezy powiadomi¢ pracow-
nikéw i przy przedstawianiu przez nich dowo-
déw na stuzbe dokumenty nieodpowiadajace
tym postanowieniom zwracaé¢ interesowanym
do uzupeinienia.

9.
Wykazy zmian osobowych.

Celem utatwienia Dyrekcji przeprowadza-
nia w zapiskach zmian osobowych zachodzag-
cych w urzedach pt. tutejszego okregu zarzag-
dza sie przedstawianie niezaleznie od sprawo-
zdan przez wszystkie urzedy wykazéw zmian
osobowych.
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Wykazy te majg by¢ przedstawiane Samo-
dzielnemu Oddziatowi Osobowemu na kazdy
dzien, w ktorym zachodzi zmiana osobowa
(np. choroba, przeniesienie, zawieszenie w stuz-
bie i t. d.).

Proznych wykazéw przedstawia¢ nie na-
lezy. Ciagtos¢ wykazéw zmian hedzie utrzymy-

wana numerami porzadkowymi.

Urzedy prowadzace dotychczas numeracje
wykazow zmian prowadzi¢ je beda w dalszym

ciggu, natomiast' urzedy, ktére dotad wyka-
zOw nie przedstawiaty, zaczng numeracje od
Nr. 1

Zarzadzenie to nie dotyczy agencji.

Wzo6r wykazu zmian osobowych.

Urzad e
Wykaz zmian osobowych Nr.........coooiii. Z dNia o,
Etat ustalony: Urzednikow ........cooooiiiiii. Pracownikéw nizszych
Stan faktyczny personeluwg. ostatniego wykazu zmian z dn.................... 19.... r.
UrzednikOw......ccooeenneen. w tym kontr. prac. umyst, przyj, na czas okresl.
Prac. nizszych ... " " , fiz. . , , ,
Stan faktyczny personelu wg. stanu z dnia (dzisSiejSzego).ccccoiriuiienienaanns 19.... r.
UrzednikOow .....coooevneeninn w tym kontr. prac. umyst, przyj, na czas okresl.
Prac. nizszych ... o fiz. " by e e n i —ananaas
Zmiany:
. o Charakter Powad i
Data Nazwisko i imie stuzbowy zmiany Przybyto Ubyto Uwagi

Urzednicy :

Razem
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10.

Legitymacje dla pracownikéw, zon i emerytéw
panstw, przeds. ,P. P. T. T.* oraz ulgi
kolejowe.

Legitymacja jest to urzedowy dowdd toz-
samos$ci, wystawiony przez Dyrekcje OKkr. P.
i T. na druku ustalonego wzoru.

Legitymacje przystuguja:

a) pracownikom stalym, prowizorycznym (w
stuzbie czynnej i w stanie nieczynnym),
praktykantom, kontraktowym na czas nie-
okreslony, agentom pocztowym na czas
nieokreslony, oraz pracownikom kontrak-
towym, ktérzy petnig funkcje listonoszy
wiejskich, a z ktéorymi zawarto umowy na
czas nieokreslony — wzor Nr. 46.

b) zonom wyzej wymienionych pracownikéw
pozostajgcych w stuzbie czynnej — pod wa-
runkiem, ze nie sg sadownie separowani,
chyba, ze na mezu cigzy obowigzek alimen-
tacji — wzor Nr. 47.

c) pracownikom w stanie spoczynku, pobiera-
jacym zaopatrzenie emerytalne (z wyjat-
kiem emerytéw b. panstw zaborczych) —
wzOr Nr. 49.

50.
Legitymacje dla oséb wymienionych pod

a, b i ¢, uprawniaja zarazem do korzystania

z ulg przewidzianych dla urzednikéw panstwo-

wych przy przejazdach panstwowymi $rodka-

mi komunikacyjnymi, natomiast legitymacije

dla osé6b wymienionych pod d. sg tylko urze-

dowym dowodem tozsamosci, bez prawa do
korzystania z takich ulg.

Prawo do ulg przy przejazdach nie przy-
stuguje pracownikom, ktérzy pozostajg na bez-
ptatnym urlopie. Pracownik, ktéry otrzymat
urlop bez uposazenia, winien réwnoczes$nie z
udzieleniem urlopu, zwréci¢ witadzy wystawia-
jacej legitymacje — legitymacje uprawniajgca
do tych ulg, zaréwno swoja, jak ewent. legi-
tymacje zony, moze natomiast na zgdanie o-
trzymac legitymacje wg. wzoru Nr. 50 na u-
stalong optatg. Prawo do ulg przy przejazdach
kolejami panstwowymi nie przystuguje réw-
niez bezptatnym praktykantom.

Od pracownikoéw, ktoérzy otrzymali urlop
bez uposazenia, a do ktérych nalezg i pracow-
nicy odbywajacy obowigzkowg stuzbe wojsko-
wg maja by¢ odbierane legitymacje i przedkia-
dane Dyrekcji.

d) pozostatym pracownikom wzor Nr.
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Legitymacje urzedowe wystawia Dyrekcja
Okr. P. i T. na okres 5-ciu lat.
1) dla os6b wymienionych pod a, b i d, z waz-
noscia na kalendarzowy rok wystawienia
z tym, ze waznos¢ ich bedzie w ciggu tych

5-ciu lat, corocznie przedtuzana,
2) dla os6b wymienionych pod c) Z wazno-
Scig na 5 lat bez przedtuzania waznosci

w tym okresie.

Legitymacje wydaje sie za zwrotem kosz-
téw ustalonych przez Prezydium Rady Mini-
strow, a to: po 10 groszy za legitymacje pra-
cownikéw w stanie spoczynku, zas$ po 1 zt. za
legitymacje pracownikow w stuzbie czynnej
i zon.

Naleznos$¢ za legitymacje nalezy wptacac
na konto Dyrekcji Okr. P. i T. tylko przeka-
zem rozrachunkowym, przesylanie naleznosci
w gotéwce lub znaczkach pocztowych jest nie-
dozwolone.

Legitymacja wydana pracownikowi wzgl.
zonie pracownika staje sie ich witasnoscia prze-
to w razie wygasniecia waznosci bedzie odda-
na wiascicielowi, po uniewaznieniu jej przez
Dyrekcje pieczatka ,uniewazniona".

Pracownik ubiegajacy sie o legitymacje
winien wnies¢ do Dyrekcji drogg stuzbowag
stosownag prosbe i dotaczy¢ do niej:

1) fotografie o wymiarach 45X63 mm. na ja-
snym tle, bez nakrycia gtowy,
2) dowod wptaty naleznosci za legitymacije.

Pracownik ubiegajacy sie o legitymacje
dla zony winien ponadto dotgczy¢ odpis Swia-
dectwa S$lubu, o ile odpisu takiego nie przed-
tozyt poprzednio Dyrekcji do akt osobowych.

Urzedy (agencje) winny prosby takie wraz
z zalgcznikami przedktada¢ niezwtocznie Dy-
rekcji, stwierdzajgc zarazem na odwrocie fo-
tografii tozsamos$¢ danej osoby w przepisany
spos6b. Tozsamo$¢ osoby agenta winna Iw¢
stwierdzona przez wiasciwy urzad obwodowy.

Pracownicy przeniesieni w stan spoczyn-
ku wnosza prosby o wydanie legitymacji eme-
rytalnych, do chwili zwolnienia ze stuzby czyn-
nej przez wiasciwy urzad pocztowy, zas$ po
zwolnieniu ze stuzby bezposrednio do Dyrek-
cji Okr. P. i T. dotaczajac dowdéd wplaty na
10 groszy i fotografie o wymiarach 37X52
mm. roéwniez na jasnym tle i bez nakrycia
gtowy.

Legitymacje urzedowe,

z wyjatkiem legi-
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Lymacji emerytow wystawia sie z waznoscig
na rok kalendarzowy.

Przedtuzenie waznosci na rok nastepny u-
wierzytelnia¢ bedzie Dyrekcja matg (2U 111111)
okragta z godiem Panstwa pieczecia w odpo-
wiednim miejscu, wskazujgcym rok waznosci,
bez ponownego podpisywania.

Przedtuzenie waznosci dokonywane bedzie
corocznie w ciggu miesigca grudnia i stycznia,
wobec czego legitymacje wystawione na okre-
Slony rok kalendarzowy uznaje sie za wazne
jeszcze przez miesigc styczen roku nastepnego.

Urzedy (agencje) winny corocznie w cig-
gu tycli dwocli miesiecy przedkitada¢ Dyrek-
cji legitymacje pracowniké[w wraz z imien-
nym wykazem sporzadzonym podwojnie.

Dyrekcja zatrzymuje jeden egzemplarz
wykazu, drugi za$ zwraca urzedowi (agencji)
wraz ze sproiongowanymi legitymacjami.

Wtasciciele nieprolongowanycldi legityma-
cji nie majg prawa do korzystania z ulg.

Ulge stosuje sie przy przejazdach w pociag-
gach osobowych i pospiesznych w dowolnych
relacjach i ilosciach w wagonach kl. I, Il lub
Il na podstawie legitymacji urzedowej.

Ograniczenia.

Ulgi nie stosuje sie od optat taryfy pod-
miejskiej, oraz przy przejazdach w pociggach
luksusowych.

Ulgowe bilety odcinkowe.

Pracownicy stali, prowizoryczni, w stuz-
bie czynnej i stanie nieczynnym, praktykanci,
kontraktowi na czas nieokreslony, oraz agen-
ci pocztowi na czas nieokreslony maja prawo
tlo nabywania ulgowych biletéw odcinkowych

(miesiecznych, sezonowych i rocznych) na
podstawie legitymacji urzedowej. Pracowni-
cy kontraktowi, ktéorym nie przystuguja

legitymacje urzedowe uprawniajgce do korzy-
stania z ulg przejazdowych, jezeli uposazenie
ich nie jest unormowane ustawa uposazenio-
wg nie mogag korzysta¢ ze wspomnianych ul-
gowych biletéw miesiecznych odcinkowych.

Pracownicy kontraktowi.

Pracownicy kontraktowi, ktérzy nie maja
prawa do legitymacji urzedowych, uprawnia-
jacych do korzystania z ulg przejazdowych —
albowiem petnig wprawdzie funkcje stuzbowe
takie same, jak urzednicy lub nizsi funkcjona-
riusze, jednakze stanowisko ich nie jest trwa-
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te, t. j. sa oni angazowani na okreslony czas
(np. rok), moga korzysta¢ z ulgi przy prze-
jazdach codziennych do stuzby za odcinkowy-
mi biletami miesiecznymi Il. i Ill. klasy na
podstawie przedtozonego (miesiecznego) za-
Swiadczenia swej przetozonej wiadzy wedtug
wzoru Nr. 1. Zaswiadczenie powinno zawierac
nazwe urzedu panstwowego, waznos¢ na dany
miesigc kalendarzowy, imie i nazwisko praco-
wnika, jego stanowisko stuzbowe, miejsce u-
rzedowania i miejsce zamieszkania, oraz po-
twierdzenie, ze uposazenie danej osoby normu-
je ustawa uposazeniowa.

Osoby te powinny posiadaé¢ oprocz wska-
zanego powyzej zaswiadczenia urzedu pan-
stwowego, waznag na dany rok legitymacje z
fotografia wedtug wzoru Nr. 50.

Pracownik przeniesiony do innego okregu
ma natychmiast swojag legitymacje przedsta-
wi¢ swojej nowej wiadzy przetozonej, celem
ujecia legitymacji w ewidencji wzgl. wystawie-
nia nowej legitymacji.

W razie zniszczenia legitymacji
stopnia, ze napisy, pieczecie i podpisy stang
sie nieczytelne, wzgl. gdy umieszczona foto-
grafia nie bedzie posiadata widocznego podo-
bienstwa z wtascicielem, oraz gdy zachodzi po-
trzeba uczynienia w niej pewnych adnotaciji,
na ktére brak miejsca, winna by¢ wystawio-
na nowa legitymacja, a stara uniewazniona.
W razie utraty (zagubienia lub kradzie-
legitymacji, wtasciciel jej powinien o tym
i T.

do tego

zy)
zawiadomié¢ natychmiast Dyrekcje Okr. P.
celem uniewaznienia.

Uniewaznienie ma by¢ ogtoszone przez
Dyrekcje w Dzienniku Urzedowym Min. P. i
T., w Monitorze Polskim ,oraz we wiasciwym
terytorialnym — dla miejsca stuzby — Urze-
dowym Dzienniku Wojewdédzkim na koszt po-
szkodowanego — po czym nastgpi¢ moze wy-
stawienie nowej legitymacji.

W wypadku zniszczenia legitymacji, wia-
Sciciel jej powinien poda¢ w swoim pisemnym
doniesieniu — osoby, ktére okolicznosci te mo-
ga potwierdzi¢. Legitymacja wydana w miej-
sce zagubionej otrzymuje witasciwy numer e-
widencyjny z dopiskiem ,wtérnik*1

Wtasciciel zagubionego Ilub skradzionego
dokumentu legitymacyjnego, po zawiadomie-
niu witasciwej wiadzy o jego zagubieniu lub
kradziezy, otrzymuje z Dyrekcji tymczasowe
zaswiadczenie wedtug wzoru Nr. 2, ktore za-
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stepuje zagubiony Ilub skradziony dokument
legitymacyjny do chwili wystawienia nowego
(nie diuzej jednak niz w ciggu 4-cli tygodni
od daty wystawienia tymczasowego zaswiad-
czenia) i ktore z ta chwilg powinno by¢ unie-
waznione.

W razie rozwigzania stosunku stuzbowe-
go z pracownikiem (rezygnacja, przejscie w
stan spoczynku, zwolnienie, wydalenie, $mierc¢
i t. p.) nalezy przedstawi¢ Dyrekcji Okr. P. i
T. legitymacje tak jego, jak i zony do unie-
waznienia.

Legitymacja winna by¢ podpisana przez
wiasciciela. Podpis moze by¢ umieszczony badz
na fotografii (u dotu), badz ponizej, fotografii
na samej legitymacji.

Wszelkie poprawki moga by¢ przeprowa-
dzone na legitymacji tylko przez Dyrekcje, do-
konywanie zmian i dopiskéw jak rowniez wy-
kreslali na legitymacjach przez pracownikéw
jest niedopuszczalne.

Wzor.
N dnia
ZASWIADCZENIE.*)
Stwierdza sig, ze Pan .....cccceeeeenn. jest
pracownikiem kontraktowym na stanowi-

SKU i w urzedzie pocz-
towo - telegraficznym Nr. 25 w Warszawie, za-
mieszkatym w
uposazenie wymienionego normuje ustawa u-
sazeniowa.

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie w ce-
lu uzyskania ulg przy przejazdach codziennych
biletami

do stuzby za odcinkowymi miesiecz-

nymi z waznoscig za miesigc

19 .... r.

POodpisS: e

*) Dyrekcja Okregu Poczt i Telegraféow
wydaje pracownikom Zarzadu Dyrekcji, a kie-
rownicy urzedéw podlegtemu personelowi.
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Nr 17
Wzér Nr. 2.
Do Nr. SO. 891.

TYMCZASOWE ZASWIADCZENIE.

Niniejszym stwierdzacie, ze Pan

(imie i nazwisko) jest (stanowisko: przydziat
stuzbowy).

Niniejsze zaswiadczenie traci swg waznosc¢

Okragta pieczec:

11.
Instrukcja urlopowa.

I. Postanowienia ogoélne.

19... r.Pracownicy p. p. ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" korzystaja z urlop6w wypoczynko-
wych :

1) pracownicy o charakterze publiczno-praw-
nym (stali i prowizoryczni) na podstawie
8§ 43 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.
1. 1. 1934 r. (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 2,
poz. 6 z 1934 r.),

2) pracownicy kontraktowi na czas nieokre-
Slony, optacani wedtug grup uposazenia, ry-
czattowo, agenci pocztowi i listonosze wiej-
scy na zasadach okreslonych w umowie o
prace,

3) pracownicy kontraktowi na czas okreslony
na podstawie ustawy z dn. 16. V. 1922 r.
O urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 94
z 1933 r. poz. 735),

4) pracownicy kontraktowi na czas okreslony,

zatrudnieni na ograniczong ilo$¢ godzin, na
podstawie zarzgadzenia Ministerstwa Poczt
1Telegrafow z dnia 20. VI. 1936 r. Nr. BP.
223, wedtug zasad przewidzianych dla pra-
cownikéw o charakterze publiczno - praw-
nym, w wymiarze 2 tygodni po roku stuz-

by.
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Pracownik kontraktowy traci prawo do
urlopu jezeli sam rozwigzat umowe o prace
lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z powododw,
ktore pracodawcy daja prawo do rozwigzania
umowy o0 prace bez uprzedniego wypowiedze-
nia.

Nieobecnos¢ w pracy wskutek choroby,
nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu po-
wotania pracownika na c¢wiczenia wojskowe,
nie uwaza sie za przerwe w pracy, pozbawia-
jaca pracownika prawo do korzystania z ur-
lopu.

Do czasu stuzby majgcego wptyw na wy-
miar urlopu wypoczynkowego liczy sie praco-
wnikowi wymien, w poz. 1 i 2:

1) okresy stuzby wyszczegélnione w § 14 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z 1. I. 1934 r.

2) czas stuzby w Wojsku Polskim, formacjach
i organizacjach wojskowych uznanych
przez Panstwo Polskie, bez wzgledu na
przerwe pomiedzy stuzbg wojskowg i cy-
wilng.

Czas stuzby wojskowej w formacjach i or-
ganizacjach wojsk, ma wptyw na wymiar ur-
lopu dopiero po jednorocznym okresie stuzby
w p. p. ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Pracownikom kontraktowym, oraz agen-
tom bedacym réwnoczesnie emerytami pan-
stwowymi, liczy sie tylko czas pracy w ,P. P.
T. T.“ natomiast okresu stuzby przed wejsciem
w stan spoczynku nie bierze sie pod uwage.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego nalezy wzig¢ réwniez pod uwage ter-
min rozpoczecia tego urlopu przez zaintereso-
wanego pracownika.

O ile wiec w chwili planowanego rozpo-
czecia przez pracownika wspomnianego urlo-
pu, zainteresowany posiada¢ bedzie czas stuz-
by uzasadniajacy wyzszy jego wymiar, nalezy
oznaczy¢ w planie urlop w tym wiasnie wyz-
szym wymiarze.

Pracownikom, ktoérym ze wzgledow stuz-
bowych przesunieto terminy rozpoczecia urlo-
pu, nalezy udziela¢ tego urlopu w wymiarze
uzasadnionym wailinkami posiadanymi w
chwili jego rozpoczecia.

Ogolng wiec regutg dla ustalania wymia-
pu, nalezy udziela¢ tego urlopu w wymiarze
nowaniu jak i praktycznym przeprowadzaniu
bedzie, ze wymiar ten zalezy od warunkoéw

Okregu Poczt i Telegraféw. Str. 263
posiadanych przez zainteresowanego pracow-
nika w terminie faktycznego rozpoczecia tego
urlopu.

O ile jednak dany pracownik odbyt choc¢-
by czes¢ wzmiankowanego urlopu przed za-
istnieniem warunkow dajacych prawo do wyz-
szego jego wymiaru, wowczas otrzyma on
wyzszy wymiar lego urlopu dopiero w nastep-
nym okresie urlopowym.

Ptatne urlopy dla poratowania zdrowia, u-
dzielane pracownikom przed wykorzystaniem
urlopu wy[ioczyjikowego w danym okresie ur-
lopowym, nalezy wlicza¢ do wymiaru urlopu
wypoczynkowego. O ile urlop zdrowotny
trwat krécej, anizeli nalezacy sie urlop wypo-
czynkowy, woéwczas czas spedzony na urlopie
zdrowotnym odlicza sie od naleznego praco-
wnikowi urlopu wypoczynkowego.

Zaznacza sie, ze urlop wypoczynkowy
jest ustawowym uprawnieniem pracownikow
i z uprawnienia tego winni korzysta¢ wszyscy
pracownicy. Zrzekanie sie urlopoéw przez pra-
cownikéw nie powinno zasadniczo mie¢ miej-
sca.

Il.

Rozplanowanie urlopéw wypoczynkowych
pracownikéw za wyjgtkiem agentow.

Rozplanowania urlopéw wypoczynkowych

dokonywuja kierownicy jednostek or-
ganizacyjnycli (naczelnicy urzedéw, naczelni-
nicy sktadoéw, kierownicy Oddziatéw Dyrek-

cji), Kierujgc sie zasada, ze urlopy wypoczyn-
kowe pracownikéw' w danej jednostce organi-
zacyjnej powinny sie odbywaé¢ w ciggu catego
roku.

Jako okres trwania urlopéw wypoczynko-
wych przyjmuje sie rok budzetowy t. j. okres
od 1 kwietnia do 31 marca.

Urlopy wypoczynkowe winny by¢ w ten
spos6b rozplanowane, aby mogty odbywac sie
za wzajemnym zastepstwem ' pracownikow,
zajetych w danej jednostce organizacyjnej, z
tego tez powodu planowanie powinno odby-
wac sie dziatami pracy (oddziaty, dziaty' refe-
raty i t. p.) t zn. przy planowaniu jako je-
dnostke nalezy przyjmowaé grupe pracowni-
koéw wykonujgcych czynnosci organizacyjne
ze soba zwigzane, ktdrzy moga sie w czasie
urlopu (nieobecnosci w stuzbie) zastepowac.

Zastepstwo pracownikéw w czasie urlo-
pu przez zastepcéw, mogg zasadniczo przewi-
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dywaé¢ tylko mniejsze urzedy o 2—4 sitach
urzedniczych, ktérych ilos¢ pracy nie pozwala
na wzajemne zastepstwo pracownikéw. Za-
stepstwo nizszych  pracownikéw moze by¢
przewidywane zasadniczo tylko w mniejszych
urzedach o 2— 4 rejonach doreczen, jezeli wa-
runki miejscowe nie zezwalajg na czasowe 13-
czenie rejonéw doreczen lub istnieje bardzo
znaczne obcigzenie praca nizszych pracowni-
kéw.

Przy planowaniu urlopéw wypoczynko-
wych nalezy mie¢ na uwadze okresy czasu, w
ktéorych praca danej jednostki, czy dziatlu
stuzby ma najwieksze nasilenie, bedg to urze-
dy w miejscowosciach kagpielowych, uzdrowi-
skowych, turystycznych, lub o specjalnie se-
zonowym ozywieniu ruchu pocztowo-telegra-
ficznego, w zakresie za$ stuzby administracyj-
nej okres przygotowania preliminarza budze-
towego lub t. p.

Okres takiego natezenia pracy nalezy za-
sadniczo wytgczy¢ od urlopow wypoczynko-
wych dla pracownikéw danej jednostki orga-
nizacyjnej, a urlopy przewidywac¢ przed lub po
ukonczeniu sezonu, wzglednie okresu zwiek-
szonej pracy.

Rowniez przy planowaniu urlopéw wypo-
czynkowych, wymaga rozwazenia kwestia
pierwszenstwa korzystania z urlopow wypo-
czynkowych w miesigcach letnich. Jako zasa-
de nalezy przyja¢ réwnomierne korzystanie
przez pracownikéw z urlopu wypoczynkowe-
go we wszystkich miesigcach roku budzetowe-
go t. zn. ze jeden i ten sam pracownik nie po-
winien stale korzysta¢ — ze szkoda dla in-
nych z urlopu wypoczynkowego w tym sa-
mym miesigcu kazdego roku, lecz gdy w po-
przednim roku korzystat z urlopu u. p. w mie-
sigcu lipcu, w roku nastepnym, powinien ko-
rzysta¢ z urlopu w miesigcu, pod wzgledem
moznofsci korzystania urlopu gorszym n. p.
w pazdzierniku, listopadzie, jesli wszyscy pra-
cownicy bez wzajemnego zastepstwa nie mo-
ga wykorzysta¢ urlopow w miesigcach letnich.

Rozplanowane urlopy przez naczelnika
urzedu i zatwierdzone przez Dyrekcje Okregu
Poczt i Telegr. powinny by¢ zgodnie z planem
przeprowadzone, zaréwno co do kolejnosci
os6b, ktore majag korzystaé¢ z urlopu wypo-
czynkowego, jak i czasu korzystania z urlopu.
Wyjatki moga by¢ dopuszczalne tylko w wy-
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padkach koniecznych, jak np. znacznych zmian
personalnych w urzedzie lub zachorowan kilku
pracownikéw. Zmiana kolejnosci urlopu wy-
poczynkowego jednej osoby nie powinna bu-
rzy¢ kolejnosci urlopu wypoczynkowego
nych oséb.

in-

O zatwierdzonym planie korzystania przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego powi-
nien pracownik by¢ powiadomiony. Zawiado-
mienia nalezy dokonywaé z zastrzezeniem
ewentualnej zmiany, wywotanej wzgledami
stuzbowymi.

Urzad, do ktérego pracownik zostat
przeniesiony umieszcza go w swym planie ur-
lopéw. Urzad, z ktorego pracownik zostat
przeniesiony skresla go ze swego planu urlo-
péw. O dokonanych zmianach urzedy powia-

damiaja Dyrekcje.

W razie koniecznosci zmiany zatwier-
dzonego przez Dyrekcje planu urlopéw wypo-
czynkowych — urzad przeprowadza zmiane,
donoszac o tym Dyrekcji z uzasadnieniem

przyczyn (n. p. wazne wzgledy stuzbowe itp).
Ewidencja.
Organa wykonawczej stuzby pocztowo-

lelegrafieznej dokonujg zestawienia planu ur-
lopéw wypoczynkowych w sposéb podany w
zataczniku.

Wypetniony plan urlopéw wypoczynko-
wych powinien by¢ przestany Dyrekcji Okre-
gu Poczt i Telegrafow bez dodatkowego pi-
sma.

Plan urlopéw wypoczynkowych sklada sic
z 2 czesci.

Czes$¢ |. obejmuje imienne zestawienie
wszystkich pracownikéw urzedu, bez wzgle-
du na ilo$¢ lat stuzby, oraz przystugujace pra-
wo do korzystania z urlopu wypoczynkowego.
Zestawienie to powinno by¢ dokonane oddzia-
tami lub dziatami pracy danej jednostki or-
ganizacyjnej, z uwagi na wzajemne stanowi-
sko pracownikdw.

Rubryki 1 3 obejmujace p. nazwisko i
imie pracownika; oraz stanowisko stuzbowe,
nie wymagaja omoéwienia. W rubryce 4 ,llos¢
lat stuzby" nalezy podawac¢ ilos¢ lat stuzby,
majacych wptyw na wymiar urlopu wypoczyn-
kowego, policzonych wediug zasad podanych
w § 14 cytowanego na wstepie rozporzadze-
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nia z dnia 1. 1. 1934 r. W rubryce 5 ,Urlop
wypoczynkowy przystuguje w wymiarze ty-
godni" nalezy poda¢ wymiar urlopu wypo-
czynkowego wediug norm obowigzujacych,
zaleznie od ilosci lat stuzby wzglednie uposa-
zenia. W rubryce G ,w ubiegtym roku korzy-
stat z urlopu (wypoczynkowego, dla porato-
wania zdrowia, okolicznosciowego) w wymia-
rze tygodni, w czasie" nalezy poda¢ wymiar
wszystkich urlopéw z jakich pracownik ko-
rzystat w roku ubiegtym, a wiec n. p. 5 ty-
godni wypoczynkowych 16. VII. — 19. VIIl., 5

dni okol. tacznie 2 tyg. url. zdrow. 2 15 V.
it p.
Rubryki 7 — 18 ,rozplanowanie i wyko-

rzystanie urlopu wypoczynkowego" wypetniaé
nalezy w ten sposéb, ze w kolumnach witas-
ciwych miesiecy, w ktorych pracownik ma ko-
rzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, w goérnej
potowie rubryki poziomej, przeprowadza sie
kreske poziomag ciagta jak we wzorze. Na po-
czatku kreski, wpisuje sie cyfre, oznaczajacg
dzien przewidywanego rozpoczecia urlopu, na
koncu dzien przewidywanego ukonczenia
urlopu wypoczynkowego. Nad s$rodkiem kre-
ski u gory wpisuje sie cyfre, oznaczajaca ilos¢
tygodni przystugujgcego urlopu wypoczynko-
wego, identyczng z wpisang w rubryce 5.

Po wypetnieniu rubryk dla wszystkich
pracownikéw, sumuje sie rubryki 5i 7. — 18.
Sume poszczeg6lnych rubryk ad 7 — 18 ustala
sie dla kazdej rubryki oddzielnie w ten spo-
s6b, ze sumuje sie ilos¢ dni urlopu wypoczyn-
kowego wszystkich pracownikow w danym
miesigcu (n. p. urlop pewnego pracownika
trwa od 14 lipca do 17 sierpnia nalezy liczy¢
18 dni urlopu w lipcu i 17 dni w sierpniu dla
danego pracownika). Suma bedzie zatem
wskazywata jakosciowe nasilenie urlopow
wypoczynkowych w ciggu roku w danej je-
dnostce organizacyjnej, wyrazone w dniach.

W rubryce 20 ,Uwaga" nalezy podawac
poza ew. wyjasnieniami kto bedzie pracowni-
ka zastepowal w czasie urlopu. Jezeli praco-
wnika zastepowa¢ bedzie inny pracownik,
wowczas wypetni¢ nalezy rubryke n. p. ,za-
stgpi 3“ t. zn. pracownika danego zastapi pra-
cownik wymieniony pod L. p. 3 lub t. p. Je-
zeli zas w miejsce pracownika koniecznym be-
dzie przyjecie zastepcéw wpisa¢ nalezjy ,za-
stepca".
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W czesci Il planu urlopéw wypoczynko-
wych w rubryce 1 nalezy poda¢ przecietng
miesieczng ilos¢ jednostek pracy z ostatnich
3 miesiecy, ktorg otrzyma Urzad, dodajac o-
g6lng sume jednostek pracy urzedu w osta-
tnich 3 miesigcach, a uzyskang sume dzielgc
przez 3 W rubryce 2 nalezy poda¢ pod kreskag
pozioma ogoélna liczbe zatrudnionych w urze-
dzie urzednikéw, pod kreskg za$ poziomg —
0g6lng ilos¢ zatrudnionych w urzedzie niz-
szych pracownikow, wymienionych w czesci 1
W rubryce 3, podobnie jak w rubryce 2 —
pod kreskg nalezy podaé¢ og6lnag ilos¢ przystu-
gujacych dni urlopowych urzednikéw. Ogélng
ilos¢ przystugujgcych dni urlopowych otrzyma
Urzad z rubryki 5 czesci I. dodajgc oddzielnie
przystugujaca ilos¢ tygodni urlopu urzedni-
kom, a oddzielnie nizszym pracownikom O-
trzymang sume tygodni nalezy pomnozy¢
przez 7, oddzielnie dla urzednikow, a oddziel-
nie dla nizszych pracownikow.

W rubrykach 4 i 5 wypelnia
rubryki ponad kreskg pozioma,
odnoszgce sie do projektowanego wykorzysta-
nia urlopéw wypoczynkowych za wzajemnym
zastepstwem i za ptatnym zastepstwem. Wpi-
sywane w tych rubrykach liczcby majg ozna-
czac ilos¢ oséb, ktore beda mogty odby¢ urlopy
wypoczynkowe, tylko za ptatnym zastepstwem
badz za wzajemnym zastepstwem. Rubryka 6
powinna odpowiada¢ ogélnej ilosci pracowni-
kow urzedu, ktérzy maja prawo do urlopu
wypoczynkowego.

Urzad tylko
t zn. dane

W rubryce 7 nalezy rowniez wypeinic¢ tyl-
ko rubryki ponad kreska poziomag t. zn. wy-
kaza¢ kredyt potrzebny na optacenie zastep-
cow. Rubryke te nalezy wypetnia¢ w ten spo-
s6b, ze cyfre z rubryki 5 pomnozy¢é nalezy
przez sume wynagrodzenia, jakie pobiera¢ be-
dzie zastepca (n. p. 5 x 105i 3 x 78 — 759 z}.
co oznacza, ze urzad przewiduje przyjecie 5
zastepcow urzedniczych wynagrodzonych po
105 zt. — 525 zt. i 3-ch zastepcOow nizszych
pracownikéw, wynagradzanych po 78 zt. — 234
zt. razem 759 zt.). W rubryce tej nalezy wy-
kaza¢ liczbe zastepcéw urzedniczych i niz-
szych praeownikélw oraz wynagrodzenie dla
nich analogicznie, jak podano to w przykia-
dzie.

W rubryce 8 nalezy wymieni¢ nazwisko
pracownika, ktéry bedzie zastepowalt naczel-
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nika urzedu w czasie jego urlopu wypoczyn-
kowego-, jesli to bedzie mdgt uczynié¢ urzednik
danego urzedu.

Urzedy, w ktérych przez czas urlopu na-
czelnika urzedu bedzie musiat peilni¢ jego o-
bowigzki administrator delegowany przez Dy-
rekcje Okregu Poczt i Telegrafow w7 rubryce
tej wpisza ,konieczny administrator"”.

Wypetniony w sposéb wyzej podany plan
urlopéw wypoczynkowych podpisuje naczel-
nik urzedu z lewej strony, w miejscu na to
przeznaczonym i przesyla w 2 egzemplarzach
do Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Po zbadaniu planu urlopéw wypoczynko-
wych Dyrekcja zatwierdza plan urlopow, po
czym (oryginat planu urlopéw zwrécony be-
dzie wilasciwej jednostce organizacyjnej bez
zadnego dodatkowego pisma, kopia zas planu
pozostaje w Samodzielnym  Oddziele Osobo-
wym Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow.

Na podstawie zatwierdzonego planu ur-
lopbw wypoczynkowych organa przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
przeprowadzajg urlopy wypoczynkowe, sto-
sujac sie Scisle zaré6wno do ustalonego czasu
odbycia urlopu dla poszczegélnych pracowni-
kéw, jak réwniez wzajemnego zastepstwa,
czy tez przyjecia zastepcow.

Zatwierdzony plan urlopéw wypoczynko-
wych jest ewidencjg urlopéw wypoczynko-
wych danej jednostki organizacyjnej.

Wpisywania wykorzystania urlopow wy-
poczynkowych, dokonuja jednostki organiza-
cyjne w rubrykach 7— 18 czesci |. umieszcza-
jac w drugiej potowie rubryk, w kolumnie
witasciwych miesiecy, kreski poziome przery-
wane, oznaczajac je analogicznie, jak kreske
ciggta, oznaczajaca przewidywany czas urlopu
wypoczynkowego. Jezeli zatem pracownik wy-
korzysta urlop wypoczynkowy zgodnie z pro-
jektem, w kolumnie odpowiednich miesiecy,
bedg umieszczone dwie kreski poziome, gérna
ciggta oznaczajgca projektowany czas trwania
urlopu wypoczynkowego, dolna przerywana,
oznaczajace faktyczny czas wykorzystania ur-
lopu wypoczynkowego identyczny zresztg z
czasem projektowanym.

W rubryce ,uwaga" nalezy réwniez no-
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towa¢ zmiany co do ewent. wykorzystania
przez poszczegdlnych pracownikéw  urlopéw
wypoczynkowych za wzajemnym lub ptatnym
zastepstwem.

Na podstawie notatek w czesci | planu ur-
lopéw wypoczynkowych urzedy wypetniajg po
wykorzystaniu przez pracownikéw urlopow
wypoczynkowych, a najp6zniej z koncem
roku budzetowego t. j. w dniu 31 marca druga
potowe rubryki 4 7 czes¢ Il planu.

W rubrykach tych nalezy podac¢ cyfry, od-
noszace sie do faktycznego wykorzystania
urlopoiw wypoczynkowych za wzajemnym i
ptatnym zastepstwem, oraz kredytu wydatko-
wanego na ptatne zastepstwo w zwigzku z
urlopami wypoczynkowymi.

Zakonczony w ten sposéb plan urlopow
wypoczynkowych nalezy przechowywaé¢ w ak-
tach urzedu.

Oddziaty Dyrekcji Okregu Poczt i Tele-
graféw postepuja analogicznie jak organa wy-
konawczej stuzlby pocztowo-telegraficznej z
planami urlopéw wypoczynkowych, zatrudnio-
nego w nich personelu.

Plany urlopéw wypoczynkowych obowia-
zane sa jednostki organizacyjne nadsyta¢ Dy-
rekcji Okregu Poczt i Telegraféw corocznie,
najp6zniej do dnia 10. lutego, za$ Dyrekcja
Okregu Poczt i Telegrafow zwroci zatwier-
dzone plany urlopétw wypoczynkowych je-
dnostkom organizacyjnym najp6zniej do dnia
25-go marca kazdego roku.

V.

Kwartalne wykazy wykorzystanych urlopow.

Do dnia 1. kazdego kwartatu roku budze-
towego (1. VII, 1. X, 1. I, 1. 1V), tak urzedy
jak i oddzialy Dyrekcji przedstawia¢ bedg
Dyrekcji Okregu P. i T. wykaz imienny pra-
cownikow, ktorzy wykorzystali urlopy wypo-
czynkowe, okolicznosciowe, zdrowotne i tych,
ktérzy odbyli ¢wiczenia wojskowe, zas w u-
wadze podaja ilosciowo tych pracownikow,
ktérzy wcale nie korzystali z urlopow.

Znosi sie obowigzek nadsytania osobnych
sprawozdan o wykorzystaniu urlopu wypo-
czynkowego przez poszczeg6lnego pracownika.
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V.

Urlopy okolicznosciowe.

Krétkich urlopow do zatatwienia waznych
spraw osobistych, rodzinnych i majgtkowych
nie przekraczajacych (jednorazowo 4 dni, u-
dzielajg podwiadnym pracownikom Naczel-
nicy Wydziatow, Kierownicy Samodzielnych
Oddziatéw i Naczelnicy Urzedow (Skiadnic)
we wilasnym zakresie, donoszagc o tym Samo-
dzielnemu Oddziatowi Osobowemu, wykazem
zmian osobowych.

VI.
Urlopy zdrowotne.

Ptatnych urlopéw dla poratowania zdro-
wia udziela Dyrekcja na prosbe pisemnag pra-
cownika, uzasadniong S$wiadectwem lekarza
powiatowego, wzglednie sanatorium, potwier-
dzonym przez lek. powiat., oraz na wniosek
lekarza powiatowego, po zbadaniu pracownika
skierowanego do niego przez Dyrekcje wzgle-
dnie urzedy od | 11 klasy.

VII.
Urlopy wypoczynkowe agentow.

Plan urlopéw agentow sporzgdzajg u-
rzedy obwodowe wediug podanego wzoru.
Urlopy agentow nalezy rozplanowa¢ réwno-

miernie na caly rok.

Przy opracowaniu planu urlopéw nalezy
o ile moznosci uwzgledni¢ zyczenia agentow
odnosnie terminu urlopéw.

Plan urlop6w agentéw Urzedy Gbowodowe
przedstawiajg Dyrekcji rownoczesnie z planem
urlopéw pracownikéw urzedu. O terminach
zatwierdzonych przez Dyrekcje urlopéw wi-
nien Urzad Obwodowy powiadomié¢ zaintere-
sowanych agentéw.

Normy urlopowe opierajgce sie na za-
rzadzeniu Ministerstwa P. i T. Nr. BP. )1 z
26. Ill. 1935 r. ustala sie jak, dla pracownikéw
pobierajagcych uposazenie wediug 10 -- 11
grupy, a wiec po roku stuzby do 10 lat 2
tygodnie, od 10 do 25 lat stuzby -3 tygodnie,
za$ po 25 latach stuzby 4 tygodnie urlopu wy-
poczynkowego na rok.

Zastepcy.
Na zastepcow kierownikéw agencyj w

czasie ich urlopéw przewiduje sie zasadniczo:

Okregu Poczt i Telegraféw Str. 267
a) stalych zastepcow agentéw ,przewi-

dzianych w 8 26 rozporzadzenia Ministra

Poczt i Telegrafow z dnia 7 marca 1932 r. o

agencjach pocztowych i pocztowo-telegrafi-
cznych (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4 z 1932 r.
poz. 42) obeznanych dokiadnie z catoksztat-

tem stuzby, wchodzacym w zakres dziatania
agencji, w tych wypadkach za zastepce odpo-
wiada agent.

b) Emerytowanych pracownikéw pt. po-
siadajacycli odpowiednie kwalifikacje zawo-
dowe a zamieszkatlych w siedzibie agencji.

Wyjatkowo Dyrekcja moze przydzielac¢
jako zastepcow" na czas urlopéw kierownikow
agencyj:

1) wyszkolonych kandydatéw na Kiero-
wnikoéw agencyj, ktérzy ztozyli z wynikiem
pomyslnym egzamin, oraz przedstawili Dy-
rekcji wymaganag od agentéw gwarancje ma-
terialng.

2) Praktykantéw pt. przy czym pod po-
jeciem praktykantéw" nalezy rozumiec¢ praco-
wnikéw" o charakterze tak publiczno jak i
prywatno prawnym, ktdrzy zostali dopuszcze-
ni do odbycia stuzb}' przygotowawczej i poza
dobrg opinig stuzbowag, opanowali stuzbe pt.
w stopniu wystarczajgcym do petnienia obo-
wigzkow kierownika agencji a nie sg brani
pod uwage przy urlopach pracownikéw" u-
rzedu, w ktérym odbywajg praktyke.

3) Praktykantéw na stanowiska referen-
darskie, ktorzy w mysl programu stuzby przy-
gotowawczej, wonni by¢ przydzieleni na admi-
nistracje mniejszego urzedu.

Praktykantéw tych Dyrekcja bedzie wy-
znacza¢ na administracje agencyj 1-go lub
2-go stopnia.

Wynagrodzenie.

Zastepcom przewidzianym wr punktach a,
b i pod 1 niniejszego zarzadzenia bedzie przy-
stugiwato praw"o do wynagrodzenia W' wyso-
kosci przewidzianej dla kierownika agencji,
przy czym przy 2-tygodniowym urlopie agen-
ta zastepca otrzyma potowe, przy 3-tygodnio-
wym 3/4, a przy 4-tygodniowym — cate mie-
sieczne wynagrodzenie agenta, wynagrodzenie
nie obejmuje ryczattéw na lokal i t d.

Zastepcom wymienionym w p. ,1.“ o ile
nie mieszkajg w siedzibie agencji, przystugi-
wac¢ nadto bedzie prawo zwrotu kosztow'

jazdy kolejg 3-klasy, oraz ryczatt w kwocie 6



Str. 268
zt. przewidziany w § 24 lit. 1). rozporzadzenia
Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 7 marca
1932 r. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4 poz. 42).
Postanowienia zarzadzenia Ministra Poczt
i Telegrafow z dnia 4 kwietnia 1932 r. Nr. BP.
1150 w przedmiocie przyznawania zastepcom
w agencjach 2 i 3 stopnia wynagrodzenia wyz-
szego nie majg tutaj zastosowania.
Naleznosci wptacane zastepcom wymie-
nionym w p. 2 i 3 regulujag postanowienia roz-
porzadzenia Ministra Poczt i Telegrafow z
dnia 19. kwietnia 1934 r. o naleznosciach w

razie peilnienia czynnosci stuzbowych poza
zwyktym miejscem stuzbowym, oraz w razie
przeniesien nanowe miejsce stuzbowe praco-

wnikéw P. P. T. i T. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 7
z 1934 r. poz. 42) wzgl. zawiera z tymi praco-
wnikami (zastepcami umowy stuzbowe.

Agencja p,—t.
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Ubezpieczenia zastepcow:

Zastepcy okresleni w punktach a, b i 1
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia w spo-
séb okreslony w zarzadzeniu, (patrz w dalszym
ciagu poz. 15).

Celem opracowania programu urlopowe-
go agentéw winny wszystkie agencje nadestaé
Urzedom Obwodowym wypetnione formularze
wedtug podanego wzoru w terminie do konca
stycznia kazdego roku. Po otrzymaniu formu-
larzy urzedy obwodowe winny przystapi¢ do
opracowania planéw urlopu swego obwodu i
nadesta¢ go Dyrekcji w nieprzekraczalnym
terminie do konca lutego.

Formularz planu urlopéw sporzadzony
przez Urzedy obwodowe podaje sie w zalg-
czeniu.

ZALACZNIK
do planu urlopdw wypoczynkowych agentow pocztonych

mrok 19 Z3....
lloé¢ lat Pr;ys’fug Wy-  Korzystat Imie i na- prosi o udz. Zatwierdza sie
Nazwisko i imie ro- policz, do miar urlopu z urlopu swisko h urlopu bez zmian. Prze-
agenta dzinny wymiaru wypocz. W ty- zdrowotn zastepcy od do....... widuje sie udziel,
urlop, godniach od—do url. w m-cu

Data i podpis agenta.

*) Do wymiaru urlopu wypoczynkowego wlicza sie wszystkie okresy stuzby w P. P. T T,
jezeli przerwy miedzy poszczeg6lnymi okresami nie przekraczajg 30 dni.
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Oddziat — Urzad

WYKAZ
imemy praconnikow, kidrzy wykorzystali urlopy wypoczynkowe lub odoyli obowigz-
kowe Aniczenia WOJSKOWE W .....ccevnennennnn... kwartale roku budzet. 19..... 719 ....

Korzystat z urlopu Odbyt ¢wicze-

L Nazwisko i imie ,‘S.tgnowi.sko wypoczynkowego nia wojskowe U .
P pracownika SHZDOWE 1gru=— guol. — zdréw od ... wagl
pa upos.
od __ do do e,
Stan fakt. pra-
o 3 3 tyg. cownikéw
1 Paluszkiewicz Jo6zef asyst. 8 gr
1- 21 VI umyst. 5.
nizsz. 4
5 tyg.
2. Kamien Stanistaw kontr. 6 gr 22 VI.
25 VIII.
Dotychczas nie
6 korzystato z ur-
o _ pocztyl. 1 IX lopéw wypo-
3. Syrkiewicz Piotr 8 grupy " X' czynkowych
' prac. um. 2
niz. 2

”

Podpis Kierownika Oddziatu,
Naczelnika Urzedu:
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VIII.
Urlopy listonoszy wiejskich.

Listonoszy wiejskich zatrudnionych przy
urzedach pt. wpiszg urzedy do ogélnego pla-
nu urlopéw wypoczynkowych na koncu, u-
mieszczajagc przed wpisem nagtowek ,Listo-
nosze wiejscy".

Dla listonoszy wiejskich zatrudnionych
przy agencjach pt. sporzadzg plan urlopdw
wypocz. Urzedy obwodowe na formularzach
jak dla agentow.

Wynagrodzenie zastepcy listonosza wiej-
skiego ustalajg urzedy obwodowe z tym je-
dnak zastrzezeniem, Zze nie moze ono prze-
kracza¢ wysokosci wynagrodzenia pobierane-
go przez zastgpionego.

Wykazy kwartalne wykorzystywanych
urlopéw przez listonoszy wiejskich, zatrudnio-
nych przy agencjach sporzadza¢ beda urzedy

obwodowe. Urlopy wykorzystane przez listo-
noszow wiejskich zatrudnionych przy urze-
dach wykazywac¢ bedg wiasciwe urzedy w

swych wykazach.

IX.

Wykaz Polskich formacyj i organizacyj
Wojskowych uznanych przez Panstwo Polskie.

a) Polskie Formacje Wojskowe.

1) Legiony Polskie (Polski Korpus Positko-

wy, Polska Sita Zbrojna) od 1. VIII.
1914 r.

2) Bajonczycy od 21. VIII. 1914 r. do 22.
VIIl. 1915 r.

3) Legion Putawski od 18. X. 1914 r.

4) Brygada Strzelcéw Polskich od 13. X.
1915 r.

5) Dywizja Strzelcéw Polskich od 21. II.
1917 r.

6) I. Korpus Polski od 6. VIII 1917 r. do 7.
VII. 1918 r.

7) Il. Korpus Polski od 8. XII. 1917 r. do
12. V. 1918 r.

8) I1ll. Korpus Polski od 15. 1 1918 r. do
22. VIIl. 1918 r.

9) Oddziat Polski w Odessie od 23. XI. 1917.
r. do 20. IV. 1918 r.

10) Polska Oddzielna Brygada na Kaukazie od
25. XII. 1917 r. do 26 VII. 1918 r.

11) Oddziat na Murmaniu do 29. VI. 1918 r.

12) Oddziat na Kubaniu od 24. VIII. 1918 r.
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
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Dywizja Gen. Zeligowskiego od 23. X.

1918 r.

Dywizja Syberyjska od 23. VI. 1918 r.
Armia Polska we Francji od 4. VI. 1917 r.
P. O. W. od 1. IX. 1914 r. do 15. IV.
1923 .

Zarzady Zwigzkow Wojskowych Polakéw
od 24. I1l. 1917 r. do 1. VII. 1918 r.
Naczelny Polski Komitet Niepodl.
VI. 1917 r. do 31. I. 1938 r.
Naczelna Rada Polskiej Sity Zbrojnej od
1. 1. 1918 do 4. IIl. 1918 r.
Organizacja Werbunkowo-Agitacjyjna od
13. V. 1916 do 5. I. 1919 r.

Pogotowie Rojowe Polskiej Partji Socja-
listycznej od 11. V. 1917. r. do 11. XI.
1918 r.

Organizacje Przygotowawcze do powsta-
nia Wielkopolskiego:

od 21.

a) Batalion pograniczny Nr. 1. w Szczy-
piornie, w czasie od 10. XI. 1918 r. do
20. VIII. 1919 r.

b) Rady Robotnikéw i Zoklnierzy w cza-
sie od 10. XI. 1918 do 20. 8. 1919 r.

c) Stuzba Strazy Bezpieczenstwa w cza-
sie od 10. XI. 1918 r. do 20 VIII.
1919 r.

d) Organizacja Wojskowa Pomorze (To-
warzystwo b. zoinierzy) w czasie od
27. XIl. 1918 r. do 10." Il. 1920 r.

Oddziaty i instytucje wojska wielkopol-

skiego w czasie od 27. XIl. 1918 r. do 20.

VI, 1919 r.

Straz Ludowa i Obrona Krajowa w cza-

sie od 10. XI. 1918 r. do 20. VIII. 1919 r.

na Pomorzu do 10. Il. 1920 r.).

Putk Strzelcow im. Bartosza Gtowackie-

go w czasie od 1. XI. 1917 r. do 6. IV.
1918 r.

Oddziat Mikuliniecki w czasie od 16. X.
1918 r. do 2. IV. 1919 r.

Oddziaty Polskie we Witoszech w czasie
od 1 XII. 1917 r. do 5. XI. 1918 r. poczym
armia polska we Francji.

Legion w Finlandii w czasie od 24. IV.
1917 r. do 1. Ill. 1918 r.

Samoobrona Ziemi Grodzienskiej w cza-
sie od 12. XI. 1918 r. do 7. IIl. 1919 r.
Samoobrona Litwy i Biatorusi w czasie
od 28. X. 1918 r. do stycznia 1919 r.
Partyzancki Oddziat mjr. Dabrowskiego

w czasie od 6. I. 1919 r. do 9. II. 1919 r.
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Ochotnicza Legia Obywatelska w czasie
od 8. VII. 1920 r. do 20. X. 1920 r.
Ochotnicza Legia Kobiet w czasie od 1
1922 r.

32)

33)
XI. 1918 r. do 1. II.

b) Polskie Organizacje Wojskowe.

1) Organizacja Bojowa Polskiej Partji So-
cjalistycznej od 1. VIII. 1904 r. do 31. XIlI.
1912 r.

2) Zwigzek Walki Czynnej

3) Zwigzek Strzelecki od 1 XIlI.

4) Strzelec od 1. XII. 1910 r.

5) Armia Polska od 1. x. 1910 r.

6) Polskie Drujzyny Strzeleckie od 31. VII.
1911 r.

od1l VI. 1908r.
1910 r.

7) Sokole Druzyny Polowe od 1.VII. 1912 .
8) Druzyny Bartoszowe od 1 VI 1912 r.
9) Druzyny Tow. im. Kosciuszki od 1. VII.

1912 r.
Druzyny Podhalanskie od 1. VII. 1912 r.

12.
Choroby pracownikéw.

Ze wzgledu na bardzo liczne i czesto nie-
uzasadnione wypadki nieobecnosci w stuzbie
pracownikéw pocztowych z powodu choroby,
oraz w celu przyspieszenia badania chorych
przez lekarzy powiatowych, wydaje sie naste-
pujace zarzadzenie:
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cji wiek, dzien zachorowania, poprzednie ab-
sencje pracownika it. p. i dolgczy¢ ewent.
przedtozone przez pracownika Swiadectwa le-
karza prywatnego. Orzeczenie lekarza o stanie
zdrowia pracownika winno Starostwo postac
poczta lub przez wiasnego postanca wprost U-
rzedowi ktory zarzadzit badanie. Przeciwko
wydaniu orzeczenia do rgk badanego nalezy
sie bezwarunkowo zastrzec. O ile Lekarz Po-
wiatowy uzna badanego zdrowym lub niezdol-
nym do stuzby, najdiuzej przez 7 dni wow-
czas iUrzad ,zawiadomi pracownika o tresci
orzeczenia (w formie krotkiej) ».zdolny do
stuzby" lub ,niezdolny na okres x dni" i we-
zwie go do zgtoszenia sie do stuzby niezwio-
cznie lub w oznaczonym terminie a dopiero
w razie dalszej nieobecnosci pracownika prze-
diozy sprawe Dyrekcji osobnym sprawozda-*
niem do dalszego postanowienia. Jezeli za$
lekarz uzna pracownika niezdolnym do stu-
zby na okres dtuzszy niz 7 dni, nalezy wow-
czas, nie zawiadamiajgc pracownika o tresci
orzeczenia, sprawe przedstawi¢ bezzwlocznie
Dyrekcji do zarzadzenia. W wypadkach przed-
tozenia sprawy Dyrekcji, dalsze badanie le-
karskie zarzadza Dyrekcja. Powyzsze zarzg-
dzenie nie uwalnia odnosnych  urzedéw od
zgtaszania nieobecnosci odnosnych pracowni-
kow w wykazie zmian osobowych.

2) Wszystkie inne Urzedy niewymienic

1) Wszystkie urzedy pocztowe, pocztowg: punkcie 1. majg niezaleznie od zgtoszenia

telekomunikacyjne I, Il i Il Klasy oraz Rejo-
nowe Urzedy Telefoniczno,telegraficzne poto-
zone w siedzibie Starostwa majg sami Kiero-
wacé¢ chorych pracownikéw (o charakterze pu-
blicznoprawnym) celem zbadania lekarskiego,
do wiasciwego Starostwa a to najdalej do dni
7-miu liczac od dnia zachorowania. O ile pra-
cownik nie usprawiedliwi  dostatecznie swej
nieobecnosci, znany jest z czestego opuszcza-
nia stuzby, lekcewazenia obowigzkéw lub po-
dejrzany jest o symulacje nalezy go bez-
zwtocznie poddaé¢ badaniu lekarskiemu.

W odno$nym wezwaniu ma Urzad zazna-
czy¢, ze pracownik ma natychmiast zglosi¢ sie
do badania lekarskiego. W razie niezgtoszenia
sic pracownika do badania nalezy go przy
najblizszej sposobnosci przestuchaé¢ protoko-
larnie na te okolicznos¢ i wiasciwy protokoét
przedtozy¢ tu celem ewent. ukarania winnego.

W pismach do Starostwa (Lekarza Po-
wiatowego) winien urzad poda¢ dla informa-

w wykazie zmian osobowych najdalej do dni
7-miu donies¢ Dyrekcji, o nieobecnosci pra-
cownika w stuzbie z powodu choroby i prosi¢
0 zarzadzenie zbadania przez lekarza powia-
towego. O ile pracownik znany jest z opusz-
czania stuzby bez usprawiedliwionej przyczy-
ny lekcewazenia swych obowigzkow, lub po-
dejrzany o symulacje ma Urzad bezzwitocz-
nie przedstawi¢ sprawe Dyrekcji. Wszystkie
urzedy wymienione pod 1) i 2) w razie zgto-
szenia sie do stuzby pracownika, ktéremu Dy-
rekcja udzielita urlopu zdrowotnego lub za-
rzadzita jego badanie maja donies¢ Dy-
rekcja udzielita urlopu zdrowotnego lub za-
wych, osobnym sprawozdaniem o dniu zgto-
szenia sie pracownika do stuzby wzgl. jego
dalszej absencji, powotujgc sie na liczbe i da-
te wtasciwego zarzadzenia. O ile Urzad stwier-
dzi, ze pracownik nie peini stuzby diuzszy
czas a nie byt badany przez Lekarza Powiato-
wego, winien sprawe ponownie przedstawicé
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Dyrekcji powotujgc sie na poprzednie spra-
wozdanie w lej sprawie.

Pracownicy o charakterze publ. prawnym
obowigzani sg absencje w stuzbie z powodu
choroby usprawiedliwia¢ swiadectwami lekar-
skimi wydawanymi przez lekarzy Ubezpie-
czalni Spotecznych. Badanie pracownikéow
kontraktowych przez lekarzy powiatowych
w razie koniecznosci zarzgdza¢ bedzie Dyrek-
cja, wzglednie na podstawie upowaznienia
Dyrekcji Urzad, w ktérym pracownik jest za-
trudniony (urzedy I—II1l. klasy).

Rownoczesnie poleca sie Urzedom zwré-
ci¢ uwage personelu, ze za nieusprawiedliwio-
na nieobecnos¢ w stuzbie, uchylanie sie od ba-

Urzad

zgtoszenie o chorobie

Do

Samodzielnego Oddziatu Osobowego Dyrekcji

Donosi sie, ze
nie zgtosit sie do stuzby z powodu choroby.
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dania lekarskiego i opuszczanie miejsca stuz-
bowego bez podania adresu, bedzie Dyrekcja
nakladac¢ dotkliwe grzywny a w razie powta-
rzania sie tych wykroczen, pociggnie winnych
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Doniesienia o nieobecnosci pracownikow
w stuzbie z powodu choroby oraz doniesienia
0 powrocie pracownikow do stuzby po choro-
bie winny by¢ redagowane wedtug ustalonych
przez Dyrekcje wzordéw.

W doniesieniach o powrocie do stuzby
kontraktowych pracownikéw nizszych winny
urzedy podawaé¢ czy pracownicy ci korzystali
przez czas swej choroby z zasitkéw Ubezpie-
czali) Spotecznych i w jakiej wysokosci.

Wzér zgtoszenia dla up, IV. i V. Kkl

Okregu P. i T.

w Krakowie

Swiadectwo lekarskie przedstawia sie w zalgczeniu z prosba o dalsze zarzadzenie —

skierowanie go do zbadania przez lekarza powiatowego w

niepotrzebne skreslic.

Urzad
zgtoszenie o chorobie

Do

Samodzielnego Oddziatu Osobowego Dyrekcji

Donosi sie, ze
nie zgtosit sie do stuzby z powodu choroby
do dnia

Podpis naczelnika urzedu:

Okregu P. i T,

w Krakowie

i otrzymat zwolnienie od lekarza umowionego
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Z uwagi na przedituzenie sie absencji skierowat

przez lekarza powiatowego w
Swiadectwo lekarskie zatgcza sie.
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urzad nazwanego do zbadania

Swiadectwo lekarskie przestano lekarzowi powiatowemu.

niepotrzebne skreslic.

Urzad
Zgtoszenie 0 POW FOCI€ .ivieniiiniieiieeeieeeieeeenn

do stuzby po chorobie.

Do

Podpis naczelnika urzedu:

Sanmodzielnego Oddziatu Osobowego Dyrekgji Okregu P. i T.

Donosi sie, ze
prowadzony w ewidencji chorych od dnia

zgtosit sie do stuzby dnia ...l

w Krakowie

Absencja nazwanego w stuzbie trw ata ... dni.

13.
Nieszczesliwe wypadki — zglaszanie.
1) Pracownik prowizoryczny Ilub staly
zgtasza przetozonemu urzedowi pisemnie lub

ustnie nieszczesliwy wypadek, jakiego doznat
z powodu lub w czasie petnienia obowigzkéw
stuzbowych. Ze zgtoszenia ustnego sporzadza
urzad stosowny protokét. W zgloszeniu wzgl.
w protokole nalezy przedstawi¢ dokladnie
przebieg wypadku a wiec czynnos$¢, wykony-
wang woéwczas, czas i miejsce wypadku, przy-
czyny wypadku, rodzaj uszkodzenia ciata, po-
nadto nalezy poda¢ nazwiska ewentualnych
swiadkow wypadku i inne okolicznosci, moga-
ce mie¢ znaczenie dla sprawy.

2) Gdy przetozony urzad otrzyma wiado-
mos$¢ o nieszczesliwym wypadku pracownika,

sporzadza natychmiast protokoly ze S$wiad-
kéw, a gdy poszkodowany nie przedstawit
pisemnego doniesienia o wypadku, spisuje z

nim urzad ponadto protokét w wyzej podany
sposoéb.

O ile wypadek byt przedmiotem docho-

Podpis naczelnika urzedu:

dzen policyjnych, nalezy sie odnie$s¢ do odno-
$nej witadzy z prosba o ewent. nadestanie od-
pisow protokotu sprawy. Jezeli poszkodowa-
ny pracownik zostat opatrzony wzgl. zbadany

przez lekarza, nalezy wedle moznosci zalg-
czy¢ orzeczenie dotyczacego lekarza.
3) po ukonczeniu dochodzen urzad prze

stawia Dyrekcji stosowne sprawozdanie wraz
z aktami sprawy. O ile sporzadzenie innych
dowodoéw ulega zwtoce, nalezy przedstawic
narazie sam protokét spisany z poszkodowa-
nym wzgl. ze swiadkami. 0 wypadkach $mier-
ci pracownika wskutek nieszczesliwego wy-
padku zasztego w czasie lub z powodu pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych, donosi urzad
bezzwiocznie Dyrekcji telefonicznie lub tele-
graficznie niezaleznie od sprawozdania pisem-
nego.
14.
Panstwowa pomoc lekarska.

1) Sprawy panstwowej pomocy lekarski

reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.
28 stycznia 1934 r. ogtoszone w Dz. Urz. Min.
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2) Karty porad lekarskich dla pracowni-
kow p. p. P. P. T. T. pozostajacych w stosun-
ku publiczno-prawnym wydajg urzedom Sta-
rostwa ( na terenie m. Krakowa Urzad Wo-
jewodzki w Krakowie) w bloczkach po 50
sztuk.

Z bloczkéw tych Naczelnik Urzedu wy-
daje pracownikom i uprawnionym cztonkom
ich rodzin karty porady. Pracownik, ktory
wydaje karte porady winien kazdorazowo
sprawdzi¢ czy petentowi przystuguje prawo
do korzystania z panstw, pomocy lekarskiej,
bioracy za$ karte porady dla cztonka swej ro-
dziny, winien na odwrotnej stronie odcinka
karty porady, ktory pozostaje w urzedzie,
podpisa¢ oswiadczenie, ze dana osoba nie pod-
lega ubezpieczeniu na wypadek choroby w
Ubezp. Spot. i nie ma prawa do korzystania z
pomocy lekarskiej na koszt Skarbu Panstwa
na innej podstawie.

Wystawiajgcy karte porady winien dokia-
dnie ja wypetni¢ pod osobista odpowiedzial-
noscig za wszelkie konsekwencje, jakie moga
wynikngé w zwigzku z nieodpowiednim jej
wydaniem.

Grzbiety bloczkéw zuzytych, urzedy zwra-
caja Starostwom (Urzedowi Wojewddzkiemu)
przy zapotrzebowaniu nowych bloczkéw. O0-
ptata manipulacyjna za kazdg kartke pora-
dy winna by¢ uiszczona znaczkiem stemplo-
wym nominalnej wartosci 50 gr., ktory na-
lepia sie na linii, oddzielajgcej karte porady
od odcinka pozostajgcego przy grzbiecie blo-
czka. Pracownikowi wydaje sie dwa odcinki,
trzeci zas$ pozostaje przy grzbiecie bloczka.

3) Prosby o zwrot kosztow leczenia przy-
stugujacego w mysl postanowien przytoczone-
go na wstepie rozporzgdzenia Rady Ministrow
nalezdy wnosi¢ do wiasciwego terytorialnie
Urzedu Wojewodzkiego, przez Dyrekcje OKkr.
P. i T. w Krakowie.

a) do présb o zwrot kosztéw pomocy po-

tozniczej dotaczy¢ naldzy nastepujace doku-,
menty:
1) dokument urodzenia dziecka (wyciag
z metryki urodzin),
2) Rachunek potoznej.

b) do présb o zwrot kosztow pomocy le-
karskiej udzielonej w nagtych wypad-
kach przez lekarza prywatnego, dota-
czy¢ nalezy nastepujgce dokumenty:
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1) rachunek kosztéw porady,
przez lekarza prywatnego,
rachunek kosztéw lekarstw,
opatrunkowych i t. p.,
zaswiadczenie o nagtosci wypadku i
koniecznosci wezwania lekarza prywa-
tnego, wystawione przez lekarza umo-
wionego.

udzielonej

2) sSrodkéw

3)

1)
btoznie chorego lub przewiezienie chorego do
lekarza wzgl. Szpitala, odlegto$¢ przebyta mu-
si by¢ poswiadczona przez wtadze samorzado-
wag (Zarzad Miejski, Zarzgd Gminny).

Wysokos¢ kosztow pomocy potozniczej,
pomocy lekarskiej udzielonej w nagtych wy-
padkach oraz innych s$wiadczen, do ktérych
ma prawo pracownik z mocy powotanego na
wstepie rozporzadzenia, ustala wtasciwy urzad
Wojewoddzki w granicach omawianego rozpo-
rzadzenia.

15.

Ubezpieczenia Spoteczne,
Fundusz Bezrobocia i Pracy.

I. Podstawa prawna.

Przepisy normujgce sprawy ubezpieczen
spotecznych sg nastepujace:

1) Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 21. XI. 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr.
106, poz. 911) ze zmianami wprowadzonymi
ustawa z dnia 15. Ill. 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 39, poz. 347).

2) Ustawa z dnia 28. IlIl. 1933 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396) wraz z rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z 27. XII. 1933 r. w sprawie wejscia
w zycie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz. U. R. P. Nr. 102, poz. 789).

3) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spote-
cznej z dnia 28. XIl. 1933 r. o sposobie doko-
nywania zgtoszen w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych uiszczania sktadek i kontroli czynno-
Sci pracodawcow (Dz. U. R. P. Nr. 103, poz.
818).

4) Obwieszczenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 24 czerwca 1932 r. w spra-
wie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawj7o0 za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U.
R. P. Nr. 58, poz. 555).

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.
25. czerwca 1932 r. w sprawie rodzajow przed-

gdy ma miejsce przejazd lekarza do



Str. 278

siebiorstw i zaktadéw pracy panstwowych i sa-
morzgdowych oraz kategoryj zatrudnionych w
nich robotnikéw podlegajacych obowigzkowi
zabezpieczenia na wy-padek bezrobocia (Dz. U.
R. P. Nr. 57, poz. 546).

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy7 i Opie-
ki Spotecznej z dn. 2 lipca 1932 r. o sposobie
Sciggania wktadek na rzecz Funduszu Bezro-
bocia (Dz. U. R. P. Nr. 58, poz. 557).

7) Ustawa z dnia 16 marca 1933 r. o Fun-
duszu Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 163)
wraz z poézniejszymi zmianami (Dz. U. R. P.
Nr. 94 z 1934 r. poz. 849).

Il. Rodzaje ubezpieczen.

Istniejg nastepujgce rodzaje ubezpieczen:

1) Chorobowe (na wypadek choroby i macie-
rzynstway),

2) wypadkowe (od wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych),

3) emerytalne pracownikéw umystowych i ro-
botnikéw (nizszych),

4) na wypadek braku pracy pracownikéw u-
mystowych,

5) na wypadek bezrobocia pracownikéw niz-
szych (robotnikéw),

6) optaty7 na Fundusz Pracy.

I1l.  Kategorie pracownikéw.

1) Do pracownikéw umystowych zalicza
sic pracownikéw kontraktowych, zatrudnio-
nych w stuzbie urzedniczej, na czas okreslony
i nieokreslony, oraz agentéw.

2) do pracownikéw nizszych (robotni-
koéw) zalicza sie pracownikow kontraktowych
w stuzbie nizszej na czas okreslony i nieokre-
Slony, robotnikéw teletechnicznych statych i
sezonowych, dozorcow, szoferéw, ekspresi-
stow, rzemieslnikéw, palaczy, sprzagtaczy, po-
stancow i t p.

V. Obowigzek ubezpieczenia.

A. Pracownicy umystowi.

1) Pracownicy umystowi
wigzkowi ubezpieczenia:

podlegaja obo-

a) chorobowego,

b) wypadkowego,

c) emerytalnego,

d) na wypadek braku pracy7

2) Ubezpieczeniu chorobowemu i wypad-
kowemu podlegaja pracownicy bez roéznicy
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ptci i wieku pozostajgcy w stosunku pracy na-
jemnej lub w stosunku stuzbowym.

3) Ubezpieczeniu emerytalnemu i na wy-
padek braku pracy, podlegajg pracownicy, kté-
rzy ukonczyli 16 a nie przekroczyli 60 lal zy-
cia w chwili objecia zatrudnienia, uzasadnia-
jacego obowigzek ubezpieczenia lub, ktérzy u-
konczyli wprawdzie 60 lat zycia, lecz posiada-
ja z okresu pracy przed osiggnieciem powyz-
szego wieku, miesigce skitadkowe, policzalne
do ubezpieczenia z tytutu pracy w jakimkol-
wiek zakladzie pracy.

4) Nie podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia w catym zakresie ubezpieczenh pracownicy
panstwowi wzgl. przedsiebiorstw panstwo-
wych, mianowani na stale, prowizorycznie o-
raz praktykanci, przy czym:

a) jesli chodzi o ubezpieczenie chorobo-
we i wypadkowe wymienieni pracownicy sg
zwolnieni od tegoz ubezpieczenia jedynie z ty-
tutu pracy, w ktérej zostali mianowami na sta-
te, prowizorycznie lub przyjeci na praktykan-
téw, jednakze z tytulu wszelkich innych za-
trudnien pracownicy ci podlegaja obowiazkowi
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

b) jesli chodzi o ubezpieczenie emerytal-
ne i na wypadek braku pracy, wymienieni pra-
cownicy sa zwolnieni od tegoz ubezpieczenia
z tytutu wszelkich zatrudnien.

Przyktad: Nauczyciel mianowany na state
(etat staty) jest zatrudniony przez P. P. T. T.
w charakterze agenta pocztowego, a czynno-
Sci agenta pocztowego spetnia obok normal-
nych czynnosci stuzbowych jako nauczyciel.
W mys$l powyzszego punktu a) wspomniany
nauczyciel podlega obowigzkowi ubezpieczenia
pi-zez P. P. T. T. na wypadek choroby i od
wypadku w zatrudnieniu z tytutu zatrudnienia
w P. P. T. T. w charakterzee pracownika kon-
traktowego na stanowisku agenta pocztowego,
lecz nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia e-
merytalnego i na wypadek braku pracy.

Powyzsze punkty a) i b) nie majg zasto-
sowania do pracownikéw kontraktowych w
stuzbie przygotowawczej t zw. praktykantéw,
albowiem ci nie sg praktykantami w rozumie-

niu art. 12 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej. Zatem pracownicy ci podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia tak jak wszyscy inni

pracownicy kontraktowi.
5) Nie podlegajg obowigzkowi ubezpiecze-
nia na wypadek braku pracy pracownicy otrzy-
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majacy zaopatrzenia (pensje, renty, emerytu-
ry i t p.) z tytulu zatrudnienia okreslonego
w ustepie poprzednim.

Przyktad: W charakterze agenta poczto-
wego (prac. kontrakt.) zostat przyjety emery-
towany pracownik pocztowy, pobierajacy za-
opatrzenie emerytalne z tytutu zatrudnienia ja-
ko staly pracownik P. P. T. T. — Wobec tego
pracownik ten (agent) podlega obowigzkowi
ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego i
emerytalnego, nie podlega za$ ubezpieczeniu
na wypadek braku pracy (kateg. ,,Ub“). Jesli
jednak u tego pracownika zachodzg warunki
podane nizej w ust. 6) niniejszego rozdziatu,
woéwczas podlega ubezpieczeniu tylko chorobo-
wemu i wypadkowemu, (kat. ,,Uew") zgodnie
z punktem a) ustepu (1) niniejszego rozdziatu.

6) Nie podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia emerytalnego i na wypadek braku pracy
pracownicy:

a) ktoérzy nie podlegali temu ubezpiecze-
niu przed dniem 12 maja 1934 r. a w dniu tym
ukonczyli 40 lat zycia.

Warunek ten dotyczy rdéwniez tych pra-
cownikéw pt., ktérzy zostali przyjeci do stuz-
by pt. po dniu 12 maja 1934 r. jezeli pracow-
nicy ci przed przyjeciem ich do pracy w P. P.
T. T. byli zatrudnieni i ubezpieczeni przez in-
nych pracodawcow,

b) ktérych czynnosci, uzasadniajace obo-
wigzek ubezpieczenia, stanowiag zajecie ubocz-
ne, przynoszace dochdéd nizszy, anizeli inne
stale czynnosci zarobkowe, nie uzasadniajgce
obowigzku ubezpieczenia,

c) na wiasne zagdanie moga by¢ zwolnieni
od obowigzku ubezpieczenia pracownicy umy-
stowi, ktorzy sa jednoczes$nie studentami pan-
stwowych szkét akademickich oraz innych
szkét wyzszych, ktére oznaczy Minister Opie-
ki Spotecznej. (Kandydaci i praktykanci Pan-
stwowej Szkoty Teletechnicznej).

7) Nie podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia emerytalnego i na wypadek braku pracy
rowniez pracownicy, ktorzy pobierajg renty
wzgl. zaopatrzenia z innych, tytutéow, nie wy-
mienionych w ustepie 5) z tym, ze renty wzgl.
zaopatrzenia te nie beda odpowiadaly warun-
kom okreslonym w art. 38 a, ust. 1 rozporzg-
dzenia Prezydenta 14 P. z dnia 24 listopada
1927 r. Dotyczy to rent wojskowych, i zaopa-
trzen b. skazancéw politycznych. Pracownicy
zatem, Kktorzy pobierajg takie renty wzgl. za-
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opatrzenia, niepodlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego i na wypadek braku pra-

8) Pracownicy, pobierajagcy renty wzgl.
zaopatrzenia z jakichkolwiek innych tytutow,
ktéore me odpowiadajg zaopatrzeniom w rozu-
mieniu ustepu 5) i 7) niniejszego rozdziatu i’,
potliegaja obowiazkowi ubezpieczenia w pet-
nym zakresie ubezpieczen.

9) Nie podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia chorobowego pracownicy, ktérych zarobek
w okresie miesiecznym przekracza 725 zi.

10) Praktykanci i wolontariusze, bedacy
uczniami tub absolwentami szkdt zawodowych
i akademickich (kandydaci i praktykanci Pan-
stwowej Szkoty Teletechnicznej), zatrudnieni
wytacznie w celu praktycznego przysposobie-
nia sie do swego zawodu, wedtug przepiséw u-
stawowycli lub danej uczelni, nie podlegajg o-
bowigzkowi ubezpieczenia chorobowego, lecz
podlegaja tylko obowigzkowi ubezpieczenia
wypadkowego. W odniesieniu do ubezpieczenia
emerytalnego i na wypadek braku pracy, patrz
ustep 6), pkt. c¢) niniejszego rozdziatu IV.

B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

11) Pracownicy nizsi (robotnicy)
gaja obowigazkowi ubezpieczenia:

a) chorobowego,

b) wypadkowego,

c) emerytalnego robotnikow.

12) Ubezpieczeniu w powyzszym zakresie
podlegaja pracownicy nizsi bez roéznicy pitci i
wieku, pozostajacy w stosunku pracy najem-
nej lub w stosunku stuzbowym.

13) Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia w powyzszym zakresie (ust. 11, pkt. a),
h) i c) pracownicy nizsi (robotnicy) panstwo-
wi wzgl. przedsiebiorstw panstwowych, miano-
wani na state lub prowizorycznie z tytutu za-
trudnienia, w ktorym zostali mianowani na
state lub prowizorycznie. Z tytutu wszelkich in-
nych zatrudnien pracownicy ci podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia w petnym zakresie wy-
zej podanym a wiec chorobowemu, wypadko-
wemu i emerytalnemu robotnikéw.

podle-

14) Nie podlegaja obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego pracownicy nizsi (robot-
nicy) :

a) ktérzy zostali przyjeci do pracy

przekroczeniu 60 roku zycia, a ktorzy w chwi-
li objecia zatrudnienia uzasadniajgcego oho-
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wigzek ubezpieczenia nie majg przebytych w
ubezpieczeniu co najmniej 50 tygodni skiad-
kowych w przeciggu ostatnich 3 lat, przy czym
do okresu 3 lat nie wlicza sig, udowodnionego
zaswiadczeniem urzedu posrednictwa pracy,
czasu pozostawania bez zatrudnienia z powo-
du niemoznosci znalezienia odpowiedniego za-
trudnienia, czasu pobierania zasitku z ubezpie-
czalni spotecznej, czasu pobierania renty wy-
padkowej w wysokosci nie mniejszej niz 40%
renty petnej (art. 139, ust. (1) ustawy o ubezp.
spot.) oraz czasu obowigzkowej stuzby woj-
skowej — oraz, ktorzy nie przebyli przed o-
siggnieciem powyzszego wieku w ubezpiecze-
niu co najmniej 200 tygodni skiadkowych.

Powyzsze dwa warunki, podane w niniej-
szym punkcie a) nie majg zastosowania do o-
s6b, ubezpieczonych na podstawie obowigzu-
jacych przed 1. I. 1934 r. ustaw o ubezpiecze-
niu na wypadek niezdolno$ci do pracy, na sta-
ros¢ i na korzys¢ pozostatych rodzin w woje-
woédztwach poznanskim i pomorskim,

1)) ktérych zasadniczym zrédiem  utrzy-
mania nie jest praca najemna jezeli zatru-
dnieni sg przez P. P. T. T. przy robotach sezo-
nowych na liniach telegraficznych i telefoni-
cznych nie diuzej jak jeden miesigc,

c) ktérzy otrzymuja rente
Przez rente inwalidzka nalezy rozumie¢ rente,
pobierang jedynie z tytulu ubezpieczenn spo-
tecznych, z Zakladu Ubezpieczenh Spotecznych
wzgl. Ubezpieczalni Krajowej.

Pracownicy otrzymujacy renty z wszel-

innych tytutéw, ktére nie odpowiadaja
rozumieniu niniejszego punktu c)
(n. p. renty wojskowe, wypadkowe, starcze)
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia w pet-
nym zakresie 1 j. chorobowemu, wypadkowe-
mu i emerytalnemu.

kich
rentom w

15) Nie podlegajg obowigzkowi
czenia chorobowego' i emerytalnego praco-
wnicy nizsi (robotnicy), dla ktérych praca

najemna nie stanowi gtownego zrédia utrzy-
mania, zatrudnieni celem wykonania prac do-
rywczych, albo tez zatrudnieni okazyjnie Ilub
przejsciowo, jezeli zatrudnienie u tego same-
go pracodawcy nie trwa diuzej niz tydzien.
Przyktad: Na linii telefonicznej stwierdzo-
no uszkodzenia. W celu szybkiego doprowa-
dzenia linii do normalnego stanu, trzeba
przyja¢ kilku miejscowych rolnikéw do pracy
na 3 dni z braku robotnikdw na miejscu. Po-

inwalidzkehoéby pracowali tylko
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niewaz praca ta dla przyjetych do pracy rol-
nikéw nie stanowi gtéwnego zrédia utrzyma-
nia, podlegajg oni zatem obowigzkowi ubez-
pieczenia tylko od wypadkéw w zatrudnieniu
(wypadkowemu).

16) Zwolnienia od obowigzku ubezpie-
czenia, wymienione w ustepie 14) pkt. b) oraz
w ustepie 15) rozdziatu 1V, nie majg zastoso-
wania w odniesieniu do robotnikéw zatru-
dnionych dorywczo na krotki przecigg czasu
do prac Scisle okreslonych, celem wytadowa-
nia przesytek z wagondéw, usuniecia przeszkod
na liniach teleteclin. powstatych wskutek mro-
z6w, wybudowania odcinkéw linii telef. przy
przytaczeniu nowych stacyj abonentowych itp.
albowiem chodzi tu o osoby, ktérych zasa-
dniczym zrédiem zarobku jesl praca najemna
w obcych zaktadach pracy. Niezaleznie od te-
go, umowy ze wspomnianymi robotnikami
nie maja charakteru umoéw o dzieto, lecz ma-
ja charakter umoéw najmu pracy, gdyz robo-
tnicy ci ptatni sa zaleznie od ilosci wykony-
wanej pracy ,za przepracowane godziny".

Wobec powyzszego pracownicy, o ktérych
mowa, podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia w petnym zakresie ubezpieczenia t. j. cho-
robowemu, wypadkowemu i emerytalnemu,
kilka godzin w da-
nym dniu. To samo dotyczy sit zastepczych
umystowych i nizszych zatrudnionych doryw-
czo w urzedach i agencjach. W odniesieniu
do sit zastepczych umystowych majg zastoso-
wahnie zastrzezenia o0 ubezpieczeniu emerytal-
nym, podane w rozdziale VI.

17) Nie podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia chorobowego pracownicy ktérych za-
robek w okresie miesiecznym przekracza 725

zt.

ubezpie- V. Kategorie ubezpieczenia pracownikéw.

A Pracownicy umystowi.

1) Kategoria ,U“ obejmuje pracownikow
'podlegajacych wszystkim rodzajom ubezpie-
czenia a mianowicie:

a) chorobowemu,
1) wypadkowemu,
c) emerytalnemu,
d) na wypadek braku pracy.

2) Kategoria ,Ub*“ obejmuje pracownikéw
podlegajgcych ubezpieczeniu:
a) chorobowemu,
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b) wypadkowemu,

e) emerytalnemu.

Beda to pracownicy, ktérzy:

1) otrzymujag zaopatrzenia (pensje, renty, e-
merytury i t p. (patrz ust. 5 rozdz. IV).

2) zostali przyjeci:

a) po 12 maja 1934 r.,
b) po przyznaniu im zaopatrzenia (pen-
sji, renty, emerytury i t p.) a przed
12. V. 1934 r. nie byli ubezpieczeni.
3) Kategoria ,Ucw"“ obejmuje pracowni-
kow podlegajacych ubezpieczeniu:
a) chorobowemu,
b) wypadkowemu,
Bedg to pracownicy, ktorzy:

a) zostali przyjeci do pracy przed 12 maja
1934 r. i ukonczyli w tym dniu 40 lat zy-
cia, jezeli zostali przed 12. V. 1934 r. ubez-
pieczeni w kategorii ,Ucw“ na podstawie
pobierania pensji, renty, emerytury i t p.
w wysokosci przekraczajgcej 40% pierw-
szego wynagrodzenia na posadzie objetej
po przyznaniu pensji, renty, zaopatrzenia
it p. lub

b) zostali przyjeci do pracy po 12 maja 1934
r. lecz po przyznaniu pensji, renty, emery-
tury i t. p. a przed 12. V. 1934 r. byli ubez-
pieczeni i zaliczeni do tej kategorii (Ucw)
na zasadzie pobierania 40-% zaopatrzenia
na poprzedniej posadzie.

4) Kategoria ,Uiw" obejmuje pracowni-
kow, podlegajacych ubezpieczeniu:

a) wypadkowemu,

b) emerytalnemu,

c) na wypadek braku pracy.

Bedg to pracownicy, ktérych zarobek w
okresie miesiecznym przekracza 725 zi.

B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

5) Kategoria ,R“ obejmuje pracownikéw
podlegajg/cycli wszystkim rodzajom ubezpie-;
czenia, mianowicie:

a) chorobowemu,
b) wypadkowemu,
c) emerytalnemu.

6) Kategoria ,Rcw“ obejmuje pracowni-
koéw, podlegajacych ubezpieczeniu:
a) chrobowemu,

b) wypadkowemu.

Bedag to:

a) robotnicy teletechniczni sezonowi,
dnieni nie diuzej niz jeden miesiac,

zatru-
dla
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ktorych zatrudnienie to (w P. P. T. T.) nie
jest zasadniczym  zrodiem utrzymania
(patrz ustep 14. pkt. b) rozd. IV,

1) robotnicy przyjeci do pracy po 60 roku zy-

cia, jezeli nie majg wymaganego okresu
ubezpieczenia (patrz, ustep 14) pkt. a)
rozdziat 1V),

c) robotnicy otrzymujgcy rente inwalidzka

(patrz ustep 14) pjt. c) rozdziat 1V).

7) Kategoria ,Rw"“ obejmuje pracowni-
kow podlegajacych ubezpieczeniu:

a) wypadkowemu,

Beda to robotnicy, dla ktérych praca na-
jemna nie stanowi gtdownego zrédia utrzyma-
nia, zatrudnieni celem wykonania prac doryw-
czych, albo tez zatrudnieni okazyjnie Ilub
przejsciowo, jezeli zatrudnienie to u tego sa-
mego pracodawcy nie trwa diuzej niz tydzien
(patrz ustep 15) rozdziat I1V).

8) Kategoria ,Riw"“ obejmuje pracowni-
kéw, podlegajacych ubezpieczeniu:

a) wypadkowemu,
b) emerytalnemu.

Beda to pracownicy, ktérych zarobek w

okresie miesiecznym przekracza 725 zi.

VI. Rozpoczecie i ustanie obowigzku
ubezpieczenia.

A. Pracownicy umystowi.
1) Obowigzek
kow umystowych:
a) na wypadek
(chorobowe),
b) od wypadku w zatrudnieniu i choréb za-
wodowych (wypadkowe), rozpoczyna sie
od dnia rozpoczecia pracy,, a ustaje z
dniem rozwigzania stosunku pracy.
2) Obowigzek ubezpieczenia-
a) emerytalnego,
b) na wypadek brakli pracy,
rozpoczyna sie dnia pierwszego tego mie-

ubezpieczenia pracowni-

choroby i macierzynstwa

sigca kalendarzowego, w Kktéorym praco-
wnik objat zajecie i zajecie to trwato w
tym miesigcu  przynajmniej 14 dni, w

przeciwnym razie od dnia pierwszego na-
stepnego miesigca z tym samym zastrzeze-
niem, t. zn. gdy w nastepnym miesigcu
pracowat przynajmniej 14 dni.
3) Obowigzek ubezpieczenia:

a) emerytalnego,

li) na wypadek braku pracy,
ustaje z kornicem miesigca kalendarzowego,
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w ktéorym ubezpieczony utracit charakter
pracownika umystowego, lub uzyskat pra-
wo do renty inwalidzkiej lub starczej, a
zajecie trwato w tym miesigcu kalendarzo-
wym przynajmniej 11 dni, w przeciwnym
razie z koncem poprzedniego miesigca ka-
lendarzowego.
4) Obowigzek ubezpieczenia chorobowe-
go i wypadkowego istnieje nawet w wypadku,
gdyby zajecie trwato tylko 1 dzien.

B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

5) Obowigzek ubezpieczenia pracownika
nizszego:

a) na wypadek

(chorobowe),
b) od wypadkéw i choréb zawodowych (wy-

padkowe),
c) emerytalnego.

rozpoczyna sie z dniem faktycznego

poczecia pracy a ustaje z dniem rozwig-

zania stosunku pracy.

6) Obowigzek ubezpieczenia w zakresie
podanym w punktach a), 0) i c) ustepu po-
przedniego istnieje nawet w wypadku, gdyby
zajecie trwato tylko 1 dzien.

choroby i macierzynstwa

roz-

VIl. Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia
oraz zgtaszanie zwolnien i zmian )
1) Kazdego przyjetego pracownika umy-
stowego, nizszego lub robotnika) , podlegar

jacego ubezpieczeniu, obowigzany jest praco-
dawca zgtosi¢ indywidualnie na formularzu
Nr. 1. ,Zgtoszenie o wstgpieniu do pracy" do
ubezpieczalni spotecznej lub jej oddziatu, w
ktorej okregu znajduje sie miejsce zatrudnie-
nia.

Zgtoszenie winno by¢ dokonane w ciggu 7
dni, jezeli za$ siedziba zaktadu pracy znajduje
sie poza siedziba ubezpieczalni spotecznej lub
jej oddziatu, — w ciggu 10 dni od dnia przy-
jecia pracownika.

2) Zgtoszenia nalezy dokona¢ bez wzgle-
du na to, czy pracownik podlega wszystkim
czy tylko niektdrym rodzajom ubezpieczenia.

W koncowych pozycjach formularza Nr.
1 pracodawca proponuje, jakim rodzajem u-

'Y  Wzory podane w rozdz. VII. niniej-
szych przepisd6w sa drukami nakiadu
ubezpieczalni spotecznych.
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bezpieczenia winien podlega¢ zgtoszony praco-
wnik. Jezeli ubezpieczalnia stwierdzi inny, niz
podany przez pracodawce, zakres ubezpiecze-
nia, wowczas wydaje orzeczenie, ustalajgce za-
kres obowigzku ubezpieczenia zgtoszonego
pracownika.

Orzeczenie takie wydaje ubezpieczalnia
takzje wowczais, gdy pracodawca lub praco-
wnik zgtosili na pismie, réwnoczesnie z do-
konaniem zgtoszenia na formularzu Nr. 1 za-
strzezenie co do zakresu obowigzku ubezpie-
czenia.

3) Pracodawcy obowigzani sg zgtaszac
do witasciwej ubezpieczalni spotecznej lub jej
oddziatu co miesigc imiennie wszystkie zmia-
ny w stanie zatrudnienia (wymeldowania) o-
raz zmiany wysokosci zarobkoéw (wynagro-
dzen) zatrudnionych u siebie pracownikow.

4) Pracodawcy, zatrudniajgcy co naj-
mniej 4 pracownikéw (pracownikéw kontra-
ktowych umystowych i nizszych (robotnikéw)
tacznie) obowiagzani sg dokonywaé¢ powyz-
szych  zgloszen zmian za pomocg wykazow
stanu zatrudnienia (druk Nr. 2 i 2 a).

5) Pracodawcy, zatrudniajacy najwyzej
3 pracownikéow (kontraktowych) obowigzani
sg zgtasza¢ indywidualnie kazdg zmiane za-
robku poszczegolnych swoich pracownikéw na
formularzu Nr. 5, oraz wymeldowywac¢ kazde-
go pracownika, zwolnionego z pracy na formu-
larzu Nr. 6. Pracodawcy ci moga za zgodag U-
bezpieczalni dokonywaé tych zgloszen za po-
moca wykazow stanu zatrudnienia

(B Wykazy stanu zatrudnienia wraz z de-
klaracjami, stuzacymi do obliczenia skiadek
ubezpieczeniowych, oraz indywidualne zglo-
szenia zmian zarobkoéw, winny by¢ przesy-i
tane za kazdy miesiac kalendarzowy najp6z-
niej do dnia 10 nastepnego miesigca.

Indywidualne wymeldowania z ubezpie-
czenia winny by¢ zgtaszane do ubezpieczalni
w ciggu 7 dni, a jezeli siedziba zakiadu pracy
znajduje sie poza siedzibg ubezpieczalni lub
jej oddziatu w w ciggu 10 dni od daty zaprze-
stania pracy (rozwigzania stosunku pracy).

7) Zbiorowe zgtaszanie zmian i
nie sktadek za pomocag wykazéw stanu zatru-
dnienia i deklaracyj ma na celu utatwienie dla
pracodawcow wykonywania ich obowigzkow.
W razie nienadsytania przez pracodawce w
przepisanym terminie wykazéw stanu zatru-
dnienia, lub nieprawidtowego ich sporzadza-

oblicz
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nia, ubezpieczalnia spoteczna moze pozbawic
pracodawce prawa dokonywania zbiorowych

zgtoszen i zbiorowego obliczania skladek za
pomoca wykazow i deklaracyj i natozy¢ na
niego obowigzek dokonywania indywidual-

nych zgloszen w sposéb przewidziany w pkcie
5) niniejszego rozdziatu.

VIIl. Wymiar skiadek.

1) Sktadki wymierza sie na podstawie
faktycznego* zarobku pracownika ubezpieczo*-
nego, na ktory skiada sie:

a) wynagrodzenie pieniezne pracownika wraz
z dodatkami stuzbowymi. (Agentom wy-
mierza sie skladki od wynagrodzenia oso-
bistego i dodatku telegraficznego, nie bie-
rze sie zas pod uwage ryczatow),

b) wynagrodzenie w naturze (mieszkanie,
utrzymanie i t p.),
2) Skiadki: —

a) na wypadek choroby i . macierzynstwa
(chorobowe),

b) od wypadkéw w zatrudnieniu i chorob za-
wod. (wypadkowe),

c) emerytalne robotnikéw (prac. nizszych i
robotnikow).
oblicza sie od wynagrodzenia tygodniowego
przy czym koncowki w groszach od 50 gr.
wiacznie, zaokragla sie w goére do 1 ziotego, a
do 50 gr. nie uwzglednia sie.
3) Za zarobek tygodniowy, przy wyptacie
miesiecznej, przyjmuje sie 6/25 zarobku mie-
siecznego, a przy wyptacie dziennej, kwote

wynagrodzenia dziennego, pomnozong przez 6.

Sity zastepcze nie sg dziennie ptatne, lecz
majg ustalone wynagrodzenie dzienne.
4) Jezeli ubezpieczony nie pracuje, przez

peiny tydzien, za zarobek tygodniowy przyj-
muje sie kwote, ktora przypada tgcznie lylko
za dnie przepracowane, nie mniejszg jednak,
jak 6 zt. o ile pracodawca nie jest obowigzany
wyptaci¢ réwniez wynagrodzenia za dnie nie-
przepracowane.

5) Jezeli ubezpieczony nie pobiera zadne-
go wynagrodzenia lub zarabia mniej, anizeli
6 zi. tygodniowo, podlega ubezpieczeniu od 6
zt. tygodniowo.

Przyktad: O ile pracownik byt za-
trudniony n. p. w pigtek za wynagrodze-
niem zi. 5— i w poniedziatek nastepne-
go tygodnia za wynagrodzeniem zi. 4.—
sktadki oblicza sie za 2 tygodnie od za-
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robku 6 zt. w pierwszym tygodniu i 6 zi

w drugim tygodniu.

Sktadki:

a) na wypadek braku pracy,

b) emerytalne

pracownikéw umystowych oblicza sie, biorac
za podstawe wymiaru wynagrodzenie miesie-
Przy wptacie dziennej za zarobek mie-
sieczny, stanowigcy podstawe wymiaru skia-
dek za ubezpieczenie emerytalne i na wypa-
dek braku pracy, przyjmuje sie zarobek dzien-
ny pomnozony przez 25, a przy wyptacie tygo-
dniowej — czterokrotne wynagrodzenie ty-
godniowe.

7) Jezeli pracownik umystowy otrzymuje
wynagrodzenie nie przekraczajgce 60 zi. mie-
siecznie, podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i na wypadek braku pracy od 60 zt. miesiecz-
nie i sktadki oblicza sie od 60 zi.

8) Skiadki:

a) chorobowe,

b) wypadkowe,

oblicza sie za dany miesigc na tyle tygodni,
ile ten miesigc ma sobot.

Za tydzien pracy uwazni sic tydzien od
niedzieli do soboty wigcznie.

9) Od jednorazowych zapomoég wzgl.
grod nie objetych umowg a zaleznych od u-
znania pracodawcy, nie optaca sie skiadek u-
bezpieczeniowych.

10) Za wynagrodzenie miesieczne postan-
cow w agencjach, przyjmuje sie najwyzej su-
me, ktéra pozostaje z przyznanego agentowi
ryczattu na postanca, po odjeciu z tego ryczat-
tu kwoty, przypadajacej na skiadke od praco-
dawcy (agenta) oraz kwoty, przewidzianej na
zastepstwo (choroby, ¢éwiczenia wojskowe itp.)
a mianowicie:

90 zt. — mniej 3.50, mniej prze¢, skitadka 5 zi.,
pozostaje 81 zi.

75 zt. - mniej 3.— mniej przeé¢, skiadka 4 zi.,
pozostaje 68 zi.

60 zi. mniej 2.— mniej prze¢, sktadka 6 zi.
pozostaje 52 zi.

Sumy pozostate z tych ryczattdw stanowia
rzeczywisty najwyzszy zarobek postancow i
takie wynagrodzenia podlegaja zgtoszeniu do
ubezpieczenia.

Z wynagrodzenia 81 zi. przy ryczatcie 90
zt. i z wynagrodzenia 68 zi. przy ryczalcie 75
zt. agent potraca jeszcze skiladki przypadajgce
na pracownika (postanca). Natomiast przy

czne.

na-
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ryczatcie 60 zt. — kwota 52 zi. stanowi juz
najwyzszy zarobek netto postanca, albowiem
przy ryczatcie 60 zt. — a wynagrodzenie 52 zi.
catos¢ skiladek ptaci pracodawca - agent, co
zostalo juz uwzglednione przy potraceniu

przecietnej skiadki 6 zi. przypadajacej w ca-
tosci na pracodawce (patrz rozdz. IX. ustep 4).

IX. Wysokos$¢ skiladek i podziat miedzy
pracodawce i pracownika.

A. Pracownicy umystowi.

1) Skiadki za pracownikéw umystowych
wynosza na ubezpieczenie:
a) chorobowe — 4.6% na pracodawce i nha

pracownika dzieli
t. j. po 2.3%,

sie skiadke po potowie

b) wypadkowe (wg. Il kategorii, 10 klasy
niebezpieczenstwa patrz wyjasnienie w
ust. 5. nin. rozdziatu) 0.90%.

Cala skiadke ptaci pracodawca.

Na okres od 1. IV. 1938 r. do 31. IlI.
r. skladka ta zostata obnizona na 85%,
c) emerytalne 8% przy czym:

1) przy wynagrodzeniu do 60 zi. wiacz-

1939

nie calg skiadke placi pracodawca
(8%),

2) od 60 400 zt. pracodawca ptaci 4.8%
pracownik ptaci 3.2%,

3) od 400 800 zt. pracodawca ptaci
4%, pracownik ptaci 4%.

4) od 800 zt. wzwyz, pracodawca ptaci
3.2%, pracownik ptaci 4.8%.

Na okres od 1. IV. 1938 r. do 31 Ill. 1939

r. skitadka emerytalna zostata obnizona na

6.5% i dzieli sie:

1) przy wynagrodzeniu do 60 zi. calg skiadke
ptaci pracodawca — 6.5%,

2) od 60 — 400 zt. pracodawca 4.1%, praco-
wnik 2.4%,

3) od 400 — 800 zt. pracodawca 3.3%, praco-
wnik 3.2%,

4) ponad 800 zi.
wnik 4%.
Postanowienie punktu c) 1 nie ma za-

stosowania”™ jezeli pracownik ktérego wyna-

grodzenie miesieczne wynosito ponad 60 zi.

nie pracowat przez petny miesigc, lecz praco-

wat ponad 14 dni i otrzymal wynagrodzenie

tylko za dni przepracowane, nizsze niz 60 zi.

W tym wypadku skiadke emerytalng oblicza

sie od peltnego wynagrodzenia miesiecznego,

pracodawca 2.5%, praco-
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jakie otrzymatby ten pracownik, gdyby prze-

pracowat caly miesiac,

d) na wypadek braku pracy— 2% przy czym:

1) przy wynagrodzeniu do 60 zt. wigacznie ca-
ta sktadke ptaci pracodawca - 2%,

2) od 60 400 zi. pracodawca ptaci
pracownik ptaci 0.8%,

3) ponad 400 zt. pracodawca ptaci 1%, i pra-
cownik ptaci 1%.

4) pracownicy umystowi zarabiajgcy ponad
725 zt. miesiecznie, optacajg z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy dodat-
kowo od roéznicy miedzy sumag faktycznie
pobieranego zarobku a sumg 725 zi. —
1.2%. Postanowienie punktu d) 1. nie ma
zastosowania, jezeli pracownik, ktorego
wynagrodzenie miesieczne wynosito ponad
60 zt. nie pracowat przez caly miesigc, lecz
pracowatl ponad 14 dni i otrzymat wyna-
grodzenie tylko za dni przepracowane,
nizsze niz 60 zt. W tym wypadku skiladke
na wypadek braku pracy oblicza sie od
petnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie
otrzymatby ten pracownik, gdyby przepra-
cowat petny miesigc.

2) Za pracownikéw, ktérych zarobek rzeczy-
wisty nie przekracza 2 zi. dziennie (60 zi.
miesiecznie), skiadki za wszystkie rodza-
je ubezpieczen wyzej podanych placi pra-
codawca w catosci.

1.2%,

B. Pracownicy nizsi (robotnicy).

3) Skiadki za pracownikéw  nizszych i
robotnikéw wynoszg na ubezpieczenie:

a) chorobowe — 5% na pracodawce i na pra-
cownika dzieli sie skiadke po potowie t. j.
po 2.5%,

b) wypadkowe 0.90%  (wg. Ill. kategorii
10 klasy niebezpieczenstwa (patrz wyja-
$nienie w ust. 5 nin. rozdziatu), cala skiad-
ke ptaci pracodawca.

Na okres od 1. IV. 1938 r. do 31. 111 1939

r. sktadka ta zostata obnizona na 0.85%,

c) emerytalne 5.2%, z czego pracodawca piaci
1.9%, pracownik ptaci 3.3%.

Na okres od 1. IV 1938 r. do 31. Ill. 1939

r. sktadka emerytalna zostata obnizona na

4.2% z czego pracodawca ptaci 1.6%, praco-

wnik ptaci 2.6%.

4) Za pracownikéw nizszych (robotni-
kéw), ktorych zarobek rzeczywisty nie prze-
kracza dziennie sumy 2 zi. (60 zt. miesiecznie)
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sktadki za wszystkie rodzaje ubezpieczen wy-
zej fp°danych ptaci pracodawca w catosci z
wyjatkiem robotnikéw sezonowych.

5) Na skutek porozumienia sie Min.

i T. z Zaktadem Ubezp. Spot. w Warszawie
ustalono jednolitg skladke ubezpieczeniowg od
wypadkéw za pracownikéw i umystowych i
fizycznych p. p. P. P. T. T. na okres czasu
1938— 1940 r. wynoszacg 0.90% (wzgl. 0.85%)
zaliczajgc wszystkie zaktady pracy p. p. P. P.
T. T. do Ill. kat. 10 klasy niebezpieczenstwa,
(wg. poz. 262 a taryfy skiadek za ubezpiecze-
nie od wypadkoéw o zatrud. i chorob zawodo-
wych, ogtoszonej w Monitorze Polskim z
dnia 6. kwietnia 1938 r. Nr. 79 poz. 112).

Jednolita sktadka na ubezpieczenie wy-
padkowe w/g kategorii Ill, 10 klasy niebez-
pieczenstwa t. j. 0.90% (wzgl. 0.85%) nie ma
zastosowania do pracownikéw zatrudnionych
przezi naczelnikéw ujrzedéw i agentéw t. j.
do sprzataczy, sprzataczek i postancow, nie
bedacych pracownikami P. P. T. T., lecz pra-
cownikami naczelnikow wzgl. agentéw. Do tej
kategorii pracownikéw nalezy stosowac¢ wyso-
kos¢ skitadki wypadkowej na zasadach ogol-
nych t j. wedlug indywidualnych orzeczen
ubezpieczalni spotecznych.

X. Podzial ubezpieczonych w g pracodawcoéw
i zakres czynnosci.

Pracodawcami sa:

A.

Dyrekcja Okregu Poczt i Telegraféow
(p. p- P. P. T. T.).

Dla tych wszystkich pracownikow kon-
traktowych tak umystowych jak i nizszych,
ktorzy otrzymuja uposazenie (wynagrodze-
nie) za prace imiennie z Dyrekcji Okr. P. i T.
za pomoca list ptac.

W szczeg6lnosci sag to pracownicy naste-
pujacy:

1) w urzedach (Skitadnicach),

a) pracownicy kontraktowi na czas nieo-
kreslony i okreslony (1. zw. dawniej za-
stepcze sity manipulacyjne),

b) listonosze wiejscy,

c) Ekspresisci,

d) dozorcy,

e) posrednicy,

f) praktykanci ptatni i bezptatni,

2) w Poczt. Urzedzie Przewozowym,
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jak pod poz. 1 lit. a, d, f, oraz
a) rzemiesinicy,
b) Kierowcy pojazdéw mechanicznych,

g) w agencjach
a) agenci,
b) administratorzy,
c) sity manipulacyjne i
d) listonosze wiejscy,
e) posrednicy,
f) praktykanci ptatni i bezptatni.

pomocnicze,

W odniesieniu do pracownikéw o ktoé-
rych mowa w ustepie poprzednim nastepuja-
ce czynnosci wykonuje:

a) Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow:

Dyrekcja Okr. P. i T. prowadzi cato-
ksztatt spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
pracownikow kontraktowych dla ktérych pra-
codawcg jest Dyrekcja. Pracownikéw tych u-
bezpiecza w poszczegolnych ubezpieczalniach
spotecznych na swoim koncie (Nr. Nr. kont
oraz wykaz ubezpieczaln patrz ustep W gru-
pie ,,A“). Czynnosci te obejmujg w szczegol-
nosci prowadzenie wykazéw stanu zatrudnie-
nia, zgtaszanie do ubezpieczenia pracownikéw
nowo przyjetych i wymeldowywanie zwolnio-
nych, potracanie oraz przekazywanie nalez-
nych skladek ubezpieczeniowych od asygno-
wanych przez Dyrekcje wynagrodzen oraz od
dodatkowych wynagrodzen wyptacanych przez
urzedy, tudziez wszelkie inne sprawy.

b) Urzedy (agencje) wzgl. ubezpieczeni
pracownicy:

1) nadsytanie zgloszenn o wstapieniu do
pracy prac. kontrakt, do Dyrekcji na
specjalnych formularzach.

Poleca sie Urzedom (Skiadnicom Materia-
6w, Poczt. Urz. Przew6z.) i agencjom — w
kazdym  wypadku przydzielenia Urzedowi
(agencji) pracownika kontraktowego (tak no-
woprzyjetego jak i przeniesionego z innej je-
dnostki organizacyjnej) dla ktérego' praco-
dawcg jest Dyrekcja nadsyta¢ do Dyrekcji bez-
zwtocznie a najp6zniej do dni trzech ,zgto-
szenie o wstgpieniu do pracv® na formularzu
Nr. 1 (ktérego wzor zalacza sig). Formularze
te nalezy nabywa¢ w Ubezpieczalni Spotecznej
we wilasnym zakresie, pokrywajgc wydatki z
ryczattu kancelaryjnego.

Formularz ,Zgtoszenie o wstgpieniu do
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pracy4t ktérego wzdér zalacza sie, winien by¢
wypetniony czytelnie oraz podpisany przez
dotyczgcego pracownika kontraktowego.

We wzorze uwidoczniono przykiadowo
jak ma by¢ zgtoszenie wypetnione. Zwraca sie
uwage, ze w czesci srodkowej zgloszenia, w
miejscu oznaczonym we wzorze gwiazdka,,
zatytutowanym:

Zgtoszony (a) do ubezpieczenia

pracowatl(a) poprzednio u pracodawcy

(nazwisko imie firma, adres)

byt (a) ubezpieczony (a) w Ubezp. Spot

nalezy bezwzglednie zaznaczy¢, stosownie do
nadruku, u kogo, w jakim czasie pracownik
byt ostatnio zatrudniony. Obojetne przy tym
jest czy to ostatnie zatrudnienie miato miejsce
w stuzbie poczt.-tel., czy tez w innej instytucji,
czy zaktadzie pracy wzgl. u innego pracodaw-
cy, jak rowniez czy miedzy tym ,ostatnim4
zatrudnieniem, a obecnym byta przerwa Ilub
nie.

Jezeli natomiast dany pracownik przed
tym nigdzie nie byt zatrudniony t. zn. obecna
praca jest jego pierwszym zatrudnieniem, na-
lezy umiesci¢ w tym miejscu napis ,nie pra-
cowat#d

2) Sporzadzanie wykazu pracownikow
kontraktowych, ktérym wyptacono dodatki

stuzbowe.

Spos6b  sporzadzania wykazu, patrz w
~Wytycznych o prowadzeniu og6ln. rach. mie-
siecznego'd Wzo6r Nr. 3 i w Uwagach ogol-
nych do tychze Wytycznych.

Na podstawie tych wykazéw Oddziat
Ksiegowosci Dyrekcji  Okr. P. i T. obliczy
nalezne od wynagrodzen dodatkowych (dodat-
kow stuzbowych) optaty ubezpieczeniowe, przy-
padajgce na pracownikow i potraci je przy li-
kwidowaniu ptac za najblizszy miesiac.

3. Zmiany w stanie rodzinnym.

W wypadkach zmiany w stanie rodzin-
nym ubezpieczonego (n. p. zawarcie zwigzku
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matzenskiego, urodziny dziecka, $mier¢ czton-
ka rodziny, zgtoszonego do Ubezp. — winien
pracownik zgtasza¢ ewent. wymeldowaé czton-
koéw rodziny, mieszkajagcych z nim wspdlnie
i pozostajacych na jego wytacznym i catko-
witym utrzymaniu do witasciwej terytorialnie
Ubezpieczalni Spotecznej bezposrednio, zalag-
czajac do prosby legitymaje oraz wyciag me-
trykalny. Obowigzany jest réwniez pracownik
w ten sam sposob zgtosi¢ Ubezpieczalni Spo-
tecznej natychmiast zmiane, jesli cztonek ro-
dziny zmieni miejsce zamieszkania, podejmie
zajecie zarobkowe, lub przestanie by¢ na wy-
tacznym jego utrzymaniu.

4) Legitymacije.

Pracownikom ubezpieczonym wydajg U-
bezpieczalnie Spoteczne legitymacje ubezpie-
czeniowe okreslone w § 43 rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 28. XII. 193 r.
o wykonaniu ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym (Dz. U. Pv». P. Nr. 103 poz. 818).

Naczelnicy Urzedow (agencji) wezwg
podlegtych im pracownikéw kontraktowych do
whniesienia présb (na druku, ktéry moga pra-
cownicy naby¢ w Ubezp. Spot.) do wiasciwej
terytorialnie iUbezpieczalni Spot., 0 wydanie
im legitymacji ubezpieczeniowej. Naczelnicy
Urzedéw (agencji) dopilnujg wykonania tego
zarzadzenia oraz beda przestrzega¢ roéwniez
na przyszto$é, aby kazdy nowoprzyjety pra-
cownik wystarat sie o legitymacje ubezpiecze-
niowgq.

Nalezy przy tym pouczy¢ pracownikéw, ze
w interesie wiasnym lezy posiadanie legityma-
cji, ktora stuzy im jako dokument uprawnia-
jacy do bezposredniego korzystania z pomo-
cy lekarskiej oraz z innych s$Swiadczen. Ubez-
pieczalnie Spot. bowiem zgodnie z zarzadze-
niem Min. Opieki Spot. nie udzielaja zadnych
Swiadczen ubezpieczeniowych nie posiadajag-
cym legitymacji.

5. Zaswiadczenia.

1) Zaswiadczenia wydane
(agencje).

Upowaznia sie poszczegélne jednostki or-
gonizacyjne do dokonywania nastepujgcych
zaswiadczen pracodawcy w legitymacjach u-
bezp. pracownikoéw, dla ktéorych pracodawcyg
jest Dyrekcja Okr. P. i T.

a) przy wstapieniu i wystgpieniu z pracy.

przez urzec
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b) w celu otrzymania swiadczen w zakre-
sie ubezpieczen ua wypadek choroby
i macierzynstwa.

Dla zaswiadczen tych (wpiséw) przezna-
czone sg strony legitymacji od 56 do 81.

Celem doktadnego i wiasciwego dokony-
wania zaswiadczen (wpisdw) nalezy sie uprze-
dnio zaznajomi¢ z przepisami o postugiwaniu
sie legitymacja, zamieszczonymi na koncu le-
gitymacji, a w szczeg6lnosci w 88 4, 5i 6.

Rownoczesnie nakiada sie na Naczelnika
Urzedu (agenta) obowigzek, aby w kazdym
wypadku przyjecia ewent. zwolnienia pracow-
nika kontraktowego, dla ktérego pracodawca
jest p. p. ,P. P. T. T.* dokonat zaswiadczenia
(wpisu) w legitymacji Ubezp. pracownika.
Odnos$nie agentow poczt, wpiséw tych dokony-
waé¢ winni PP. Naczelnicy witasciwych Urze-
dow Obwodowych.

W wyjatkowym wypadku t. zn. jesli za-
chodzi potrzeba udzielenia pomocy lekarskiej
nowemu pracownikowi, ktory wnidst prosbe
o wydanie legitymacji, ale jej jeszcze nie o-
trzymat z Ubezpieczalni Spotecznej moze u-
rzad (agencja) wydac¢ tymczasowe zaswiadcze-
nie pracodawcy t. j. zlecenie do lekarza Ubezp.
Spot. na druku bezptatnym koloru niebieskie-
go, ktéory mozna otrzymaé¢ w Ubezp. Spot.
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bowych, w ciggu pieciu dni od dnia zawiado-
mienia o wypadku przez poszkodowanego lub
jego otoczenie donies¢ Ubezpieczalni Spotecz-
nej miejsca zatrudnienia ubezpieczonego prze-
sytajac doniesienie w czterech egzemplarzach
na przepisanym formularzu.

W zwigzku z powyzszym poleca sie urze-
dom i agencjom w razie wypadku pracowni-
ka kontraktowego, dla ktérego pracodawcy jest
Dyrekcja, sporzgadza¢ doniesienie w pieciu e-
gzemplarzach, nastepnie cztery egzemplarze
przesta¢ do wiasciwej Ubezpieczalni Spotecz-
nej, za$ jeden egzemplarz przedstawi¢ ze spra-
wozdaniem Dyrekcji, po czym Dyrekcja we
wiasciwym zakresie dziatania zazada od U-
bezpieczalni nadestania odpisu protokotu ba-
dania lekarskiego, celem dotgczenia go do akt
osobowych pracownika.

Formularze zgtoszen o wypadku nalezy
wypetni¢ dokiadnie wg. nadrukéw i zawartych
w nich objasnien.

W sprawozdaniu o wypadku przedstawio-
nym Dyrekcji nalezy sprawe przedstawi¢ wy-
czerpujgco. W tym tez celu nalezy bezzwitocz-
nie przeprowadzi¢ dochodzenia majgce na ce-
lu wyswietlenie przyczyny wypadku. Przestu-
cha¢ nalezy poszkodowanego, jak réwniez
Swiadkéw. Nastepnie nalezy doktadnie opisac

2) ZaSwiadczenia wydawane przez Dyrefrzebieg wypadku, rodzaj uszkodzenia, wymie-

cje Okregu P. i T.

Wszelkie inne zaswiadczenia dla pracow-
nikéw, ktoérych pracodawca jest Dyrekcja (np.
0 Swiadczenia pieniezne, zasitki z Fund. Pracy
1t d.) bedzie wydawaé¢ Dyrekcja. W takim
wypadku nalezy przesta¢ do Dyrekcji legity-
macje ubezpieczonego, odpowiedni druk na za-
Swiadczenie oraz sprawozdanie, w ktérym na-
lezy podaé¢ czasokresy pracy oraz ewent. po-
wody zwolnienia, pragnacego otrzymac¢ za-
Swiadczenie.

Zatatwianie wszelkich spraw dotyczacych
wydawania zaswiadczen nalezy traktowac jako
bardzo pilne.

6. Nieszczes$liwe wypadki pracownikow
kontraktowych.

Wedtug postanowien ustawy z dn. 28. IlI.
1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
R. P. Nr. 51, poz. 396) pracodawca ma o Kkaz-
dym nieszczesSliwym wypadku pracownika
kontraktowego, wyniktym z powodu lub w
czasie petnienia przez niego obowigzkéw stuz-

ni¢ uszkodzong czes$¢ cialta i wskazaé¢ wszyst-
kie te okolicznosci, ktére najbardziej wypadek
ten charakteryzuja, poda¢ date wystania do
Ubezpieczalni 4-ch egzemplarzy doniesien o
wypadku. Protokélty dochodzen nalezy dotag-
czy¢ do sprawozdania. Jezeli do poszkodowa-
nego byt wezwany lekarz, nalezy do opisu wy-
padku dotgczy¢ Swiadectwo lekarza o stanie
poszkodowanego, oraz o rodzaju uszkodzenia
i przypuszczalnego czasu trwania niezdolnosci
do pracy.

0 ile wypadek spowodowat Smier¢ pra-
cownika, niezaleznie od wystania sprawozda-
nia Dyrekcji oraz doniesien do Ubezpieczalni,
nalezy donies¢ o tym niezwtocznie telegraficz-
nie Dyrekcji.

Odnosnie agentéw poczt, czynnosci te wy-
kona¢ majg PP. Naczelnicy witasciwych urze-
déw obwodowych.

Formularze zgtoszen o wypadku sg do na-
bycia w ubezpieczalni spot. zas wydatki na ten
cel nalezy pokrywac z ryczattu kancelaryjnego.

By brakiem formularzy nie spowodowac
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opéznienia wystania ich do ubezpieczalni (ter-
min pie¢ dni) nalezy mie¢ zawsze pewien za-
pas w urzedzie.

7. Podziat terytorialny wg. Ubezpieczalni
oraz Nr. Nr. kont Dyrekcji jako pracodawcy
w Ubezpieczelniach Spotecznych.

Przynalezno$¢ urzeddéw (agencyj) do po-
szczegblnych Ubezpieczali! Spolecznych zalezy
od potozenia terytorialnego, przeto powiada-
mia sie, ze Ubezpieczalnia Spot. w Biatej o-
bejmuje powiaty: bialski, wadowicki, zywie-
cki. Ub. w Bochni: bochenski i brzeski. Uh.
w Chrzanowie — chrzanowski. Ub. w Czesto-
chowie — czestochowski, wielunski i miasto
Czestochowa. Uh. w Kielcach kielecki, wio-
szczowski, jedrzejowski, pinczowski i stopni-
cki. Ub. w Krakowie - krakowski, miasto Kra-

kow i miechowski. Ub. w Nowym Saczu —
nowosadecki, limanowski, jasielski, gorlicki.
Ub. w Olkuszu — olkuski. Ub. w Piotrkowie
Trybunalskim — piotrkowski i radomszczan-
ski. Ub. w Rzeszowie — rzeszowski, debicki,
kolbuszowski i tancucki. Ub. w Sosnowcu —
zawiercianski, bedzinski, miasto Sosnowiec.
Ub. w Tarnobrzegu — tarnobrzeski, sando-
mierski, mielecki i nizanski. Ub. w Tarnowie

tarnowski i dabrowski.
— nowotarski i myslenicki.

Nr. Nr. kont pracodawcy w Ubezpieczalni
Spot., ktore nalezy wpisywa¢ w legitymacjach
Uhezp. sg nastepujace:

Uhezp. Spot. w Biatej: Nr. 9755, w Boch-
ni Nr. 10.262, w Chrzanowie Nr. 2430 C. P. D.,
w Czestochowie Nr. 29-D, w Kielcach Nr.
4.600/D, w Krakowie Nr. 230.345/16, w No-
wym Saczu Nr. 4759/P.D., w Olkuszu Nr.
800.366, w Piotrkowie Tryb. Nr. 12.887/P.D. —
w Rzeszowie Nr. 2851 w Sosnowcu Nr. 99,
w Tarnobrzegu Nr. 8564, w Tarnowie Nr. 23,
w Zakopanem Nr. 1.2779.

Ub. w Zakopanem

Rejonowe Urzedy telef.-telegr. i Okr. Skiadnica
Materiatow Teletechn. (p. p. ,P. P. T. T. “).
Dla robotnikéw dziennie ptatnych,
zatrudnionych w stuzbie teletechnicznej.

Wszelkie czynnosci rachunkowe, rozra-
chunkowe i administracyjne zwigzane z ubez-
pieczeniem robotnikéw teletechnicznych wyko-
nuja naczelnicy urzedéw. Zatem tych pracow-

nikéw zgtaszajg i optacajg za nich skitadki u-
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bezpieczeniowe do wiasciwych  Ubezpieczaln
Spotecznych i do Wojew. Biur Funduszu Pracy
na koncie urzedu, potracajac nalezne optaty
przypadajgce na pracownika z wynagrodzen.

ok

Naczelnicy urzedéw i agencji jako prywatni
pracodawcy.

Dla tych pracownikow, ktorych naczelni-
cy urzedéw/, agenci zatrudnianiajg we wiasnym
imieniu np. sprzataczy, palaczy, postancow a-
gencji wszelkie czynnosci rozrachunkowe i ad-
ministracyjne zwigzane z ubezpieczeniem
wykonuja Naczelnicy urzedéw i agenciji,
jako prywatni pracodawcy, a zatem ubezpie-
czaja ich na swoich prywatnych kontach we
wiasnym imieniu i we wiasciwych Ubezpie-
czalniach Spotecznych.

W zwigzku z powyzszym Naczelnik urze-
du, (Kierownik agencji), Obejmujacy urzedowa-
nie ma zgtosi¢ takiego pracownika do witasci-
wej Ubezpieczalni we wiasnym imieniu a nie
w imieniu Dyrekcji, urzedu czy tez agencji,
poniewaz pracownicy ci nie pozostajg w zad-
nym stosunku prawnym ani do Dyrekcji, urze-
du czy tez agencji, jako jednostki organizacyj-
nej, lecz wytgcznie w stosunku prywatno-pra-
wnym najmu pracy do kazdorazowego Naczel-
nika urzedu, (Kierownika agencji). Po zwolnie-
niu, wzglednie przeniesieniu Naczelnika urze-
du (Kierownika agencji) do innej miejscowo-
Sci, winien on uprzednio wypisa¢ pracowni-
ka z Ubezpieczalni, poniewaz umowa 0 prace
zostaje rozwigzana, a nowoobejmujgcy funk-
cje Naczelnika urzedu (Kierownika agencji)
po zawarciu umowy z tym samym lub innym
pracownikiem, winien go zgtosi¢ we wlasnym
imieniu do Ubezpieczalni z chwilg objecia u-
rzedowania.

Wobec tego winni agenci naczelnicy urze-
du na formularzu zgtoszenia o wstapieniu do
pracy tych pracownikéw w rubryce ,pracot-
dawca“ wpisa¢ wiasne nazwisko i imie, a nie
.Dyrekcja Okr. P. i T.", ,Urzad poczt.“ wzgle-
dnie ,Agencja poczt.“.

W zadnym wypadku nie wolno na zgtosze-
niach umieszcza¢ jakichkolwiek pieczeci urze-
dowych lub nagtéwkowych. To samo dotyczy
rowniez wszelkiej korespondencji z ubezpie-
czalniami spotecznymi, przy czym na przeka-
zach pienieznych, blankietach P. K. O. i t p.
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przy przekazywaniu sktadek ubezpieczeniowych
za wymienionych pracownikéw, nalezy row-
niez kazdorazowo podawaé¢ swoéj prywatny Nr.
konia w Ubezpieczalni Spotecznej.

Naczelnicy urzedéw oraz Kierownicy a-
gencyj, jako prywatni pracodawcy wymienio-
nych oso6t), ponosza catkowita odpowiedzial-
no$¢ wynikajgca z ustaw i rozporzadzen o u-
bezpieczeniu spotecznym, za wszelkie nieprawi-
dtowosci w sprawach ubezpieczenia swych pra-
cownikow.

IX. Fundusz Bezrobocia.

1) Obowigzkowi zabezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia podlegajg pracownicy nizsi
(robotnicy) kontraktowi, bez réznicy pici po
ukoniczeniu 16 lat zycia, z ktérymi zawarto u-
mowe o prace, a ktdérzy zostali zaangazowani
w charakterze pracownikéw nizszych (robot-
nikéw). Bedg to kontraktowi pracownicy w
stuzbie nizszej pocztowej i technicznej, sity za-
stepcze w shtuzbie nizszej, rzemies$lnicy, szofe-

rzy, motocyklisci, ekspresisci, woznice, robot-
nicy teletechniczni, wykwalifikowani i niewy-
kwalifikowani, dozorcy domowi, palacze,
sprzatacze, postancy agencyj i t p., stowem

wszyscy ci pracownicy, z ktérymi zawarto u-
wy o prace, a ktérzy sg zatrudnieni w charak-
terze pracownikéw fizycznych.

2) Nie podlegaja zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia pracownicy mianowani na sta-
te (etatowi) lub prowizorycznie.

3) a) Nie podlegajg temu zabezpieczeniu
robotnicy teletechniczni sezonowi niewykwali-
fikowani, zatrudnieni: 1) w przedsiebiorstwie
panstwowym ,Polska Poczta, Telegraf! i Tele-
fon" i w Wojskowym Instytucie Geograficz-
nym podczas potowych prac triangulacyjnych,
topograficznych i fotogrametrycznych, 2) w
panstwowych i w samorzadowych tartakach i
zaktadach obrébki drewna, 3) przy robotach
kolejowych, drogowych, wodnych (budowla-
nych i regulacyjnych), ziemnych i melioracyj-
nych, prowadzonych przez przedsiebiorstwa i
zaklady pracy panstwowe i samorzadowe:

A) o ile roboty, przy ktérych zatrudnie-
ni sa ci robotnicy, trwajg normalnie krocej niz
6 miesiecy w roku, zas jesli idzie o roboty me-
lioracyjne i prowadzone przez wiadze wojsko-
we, krocej niz 8 miesiecy, oraz

B) o ile robotnicy ci w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przyjecie do rob6t wymienio-
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nych pod 1), 2) i 3) pracowali krocej niz 13
tygodni (78 dni), pracy w zaktadach rolnych,
leSnych i ogrodniczych oraz w zaktadach, za-
trudniajacych ponizej 5 pracownikéw, nie wli-
cza sie do wspomnianego okresu 13 tygodni.

b) robotnicy teletechniczni sezonowi nie-
wykwalifikowanie beda zatem podlegali obo-
wigzkowi zabezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia w tych wypadkach, gdy bedg zatrudnieni
przy pracach wymienionych w punktach 1),
2) i 3) niniejszego ustepu 3) pod nastepujacy-
mi dwoma warunkami a mianowicie:

A) o ile roboty, przy ktérych zatrudnieni sg ci
robotnicy, trwaja normalnie 6 lub wiecej
miesiecy w roku, a roboty melioracyjne i
prowadzone przez wiadze wojskowe — 8
lub wiecej miesiecy w roku, oraz

B) o ile robotnicy ci w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przyjecie ich do robét wy-
mienionych wyzej pod punktami 1), 2) i 3)
ustepu 3) pracowali najmniej 13 tygodni
.(78 dni) w zaktadach pracy, zatrudniaja-
cych 5-ciu i wiecej pracownikéw.

c) Przepis ten nalezy rozumieé¢ wten spo-
s6b, ze wymagany jest 13-tygodniowy okres
zatrudnienia, ale niekoniecznie zabezpieczenia,
by robotnika sezonowego zabezpieczy¢ na wy-
padek bezrobocia.

d) nic bierze sie w rachube przy oblicza-
niu owych 13-tu tygodni, czasu pracy w za-
ktadach, zatrudniajgcych 4-cli lub mniej pra-
cownikow, oraz pracy w zakiadach rolnych,
leSnych i ogrodniczych.

e) Powotane wyzej ograniczenia nie maja
zastosowania w odniesieniu do robotnikéw wy-
kwalifikowanych. Do kategorii robotnikow wy-
kwalifikowanych zalicza sie takich robotni-
koéw, ktérzy sa zatrudnieni przy robotach wy-
magajacych kwalifikacji, a wiec robotnikéw,
bedgcych specjalistami w tej gatezi pracy, w
ktorej w danym czasie sg oni zatrudnieni.

f) Niewykwalifikowanych robotnikow se-
zonowych zwalnianych z pracy nalezy infor-
mowac, by zawczasu przed zgtoszeniem prawa
do zasitku, zaopatrzyli sie w niezbedne za-
Swiadczenia stwierdzajace, ze w okresie 12-tu
miesiecy przed przyjeciem ich do ostatniej pra-
cy, pracowali przez co najmniej 13 tygodni
(78 dni).

g) O ile roboty, trwajace krocej niz 6 mie-
siecy, zostaty zakonczone, a nie wykwalifiko-
wani robotnicy sezonowi nie beda zwolnieni,
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lecz nadal beda zatrudnieni badz na starych,
nauz na nowych warunkach przy mnycn ro-
noiach lun przy liniowych ronotacn teletecn-
nicznych, beog przerzucani z jeunej miejsco-
wosci uo arugiej, ludi tez przeniesieni po ska-
sowaniu jeunej kolumny rohoczej uo innej,
przez co czas ich pracy w iJ. P. 4. 1. miaiuy
sie zwiekszy¢ Uo b-ciu i wiecej miesiecy, win-
ni by¢ bezwarunkowo zabezpieczeni na wypa-
dek hezrobocia.

4) Nie podlegajg zabezpieczeniu sprzata-
cze urzedéw i postancy agencyj, o ile naczel-
nik urzedu zatrudnia mniej niz 5-ciu sprzata-
czy (sprzataczek), agent mniej niz 5-ciu po-
stancow. Sprzataczy i postancow zabezpiecza-
ja na wypadek bezrobocia naczelnicy urzedow
oraz agenci jako prywatni pracodawcy.

5) Podstawg do wymiaru wkiadek jesf
taktyczny zarobek (brutto) pracownika. Do
faktycznego zarobku wlicza sie réwniez wyna-
grodzenie dodatkowe, jak: za nocng stuzbe, za
prace w pocztach ruchomych i t p. dodatkéw
stuzbowych, ktére majag charakter S$wiadczen
statych i regularnie si¢ powtarzajgcych. Przy
zarobkach sumy niniejsze niz 50 gr. zaokragla
sie wzwyz do 50 gr. a powyzej 50 gr. do 1 zto-
tego.

0) Wktadka wynosi zasadniczo 2% a
ko za robotnikéw sezonowych 4%.

7) Podziat wkiadki miedzy pracownika a
pracodawce jest nastepujacy:

a) przywktadce 2%, pracodawca ptaci
1.5% a pracownik 0.5%,

b) przywkladce 4% (za robotnikéw se-
zonowych) pracodawca i pracownik
ptacg po potowie t. j. po 2%.

8) Przypadajagca napracownika czesé

wktadki winna mu by¢ potrgcona przy kazdo-
razowej wyptacie naleznego mu zarobku, a
jezeli nie zostata mu potrgcona, nie moze mu
by¢é potrgcona przy nastepnej wyptacie, lecz
winna by¢ zaptacona przez pracodawce.

9) Wkiadki przypadajace na pracownika
wynoszgace 0.5% z tytutu zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia:

a) wynagrodzen (uposazen) kontrakt, pra-
cownikéw nizszych (fizycznych), dla ktérych
pracodawca jest Dyrekcja (patrz rozdz. X,
grupa ,,A"), potraca i przekazuje Dyrekcja
wraz z przypadajacymi od pracodawcy wkitad-
kami Woj. B. Funduszu pracy w Krakowie.

b) od dodatkéw stuzbowych wyptacanych
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przez urzad na podstawie upowaznienia Dyrek-
cji pracownikom wym. w pkcie a) nin. rozdz.
np. za nocng stuzbe, za prace w pocztach ru-
chomych i t. p. winien urzad potraci¢ w ra-
chunku wyptaconego dodatkowego wynagro-
dzenia wkiadki na Bezrobocie 0.5%, jednak ich
nie przekazywac¢, gdyz wkiladki te tgcznie z
wktadkami wszystkich urzedéw wraz z przy-
padajacymi od pracodawcy wkiadkami prze-
kaze Dyrekcja Okr. Woj. B. Funduszu Pracy
w Krakowie.

Spos6b zarachowania (patrz ,Wytyczne o
prowadzeniu ogdéln. raeh. mies.” ust. 11, p. tyt.
.Fundusz Pracy i Bezrobocia").

10) Wkitadki z tytutu zabezpieczenia
wypadek bezrobocia od i za robotnikow tele-
technicznych, dla ktérych pracodawca sg —
Rejonowe Urzedy telef.-telegr. i Okr. Skifadu.
Mat. Teletechnicznych (patrz rozdz. X, grupa
,,B“) winni przekazywa¢ Naczelnicy urzedow
i Naczelnik Okr. Skitadn. Mat. Teletechnicznych
na konta swych urzedow do witasciwych Woj.
Biur Fund. Pracy.

1) Wkitadki z tytutu zabezpieczenia na v
padek bezrobocia za sprzataczy (czki) urzedéw
oraz postancéw w agencjach, winni przekazy-
wac naczelnicy urzedéw oraz agenci (o ile za-
tudniajg 5 i wiecej sprzataczek, postancéow —
patrz ustep 4) niniejszego rozdziatu) do W.
B. F. Pr. na swoje prywatne konta, w zadnym
zas wypadku wktladek za tych pracownikow
nie wolno przekazywaé¢ na konta urzedowe,

podobnie jak skltadek ubezpieczeniowych na
konta urzedowe w ubezpieczeniach spotecz-
nych. (patrz rozdz. X. grupa ,,G").

12) Zaswiadczenia do Woj. B. F. Pre

w celu uzyskania zasitku dla zwolnionych pra-
cownikow podlegajacych obowigzkowi zabez-
pieczenia na wypadek braku pracy, na specjal-
nych formularzach wystawia:

a) Dyrekcja dla pracownikéw, ktérych
pracodawcag jest Dyrekcja (sposéb uzyskania
zaswiadczen z Dyrekcji patrz Rozdz. X. grupa
JA“ ust. 5 pkt, 2),

b) Urzad dla robotnikéw teletechnicznych.

W tym tez celu winien zaopatrzy¢ sie w
specjalne druki w Woj. B. Fund. Pracy. Po-
nadto obowigzkiem wurzedu jest prowadzi¢ e-
widencje (re\j]Jestr) wydanych tza)Swi]adczen i
kazde zaswiadczenie nalezy zaopatrzy¢ kolej-
nym numerem rejestru. Formularze nalezy
wypetnia¢ doktadnie i czytelnie stosownie do



Nr 17

umieszczonych rubryk oraz wyjasnien, przy
czym jako pracodawce nalezy podac¢ urzad

przekazujgcy wkiadki oraz wiasciwy Nr.
konta.

c) Naczelnik urzedu, Agent:
dla sprzataczy, palaczy i postancéw agencji

jesli optacaja za nich wkitadki do Woj. B.
Fund. Pracy (kto podlega zabezpieczeniu patrz
ustep 4 i 11 nin. rozdziatu).

W'spos6b podany w usL. ,,b“) nin. roz-
dziatu z tg roznica, ze jako pracodawca nale-
zy poda¢ swe nazwisko oraz swéj prywatny

Nr. konta.

XIl. Fundusz Pracy.

1) Optaty za Fundusz Pracy w wysokosSci
1% potraca sie od kazdorazowo wptaconego
wynagrodzenia za prace kontraktowym praco-
wnikom, tak umystowym jak i nizszym (robo-
tnikom) bez wzgledu na to, czy podlegaja, czy
nie podlegaja ubezpieczeniu.

2) Ponadto potrgca sie optaty na Fun-
dusz pracy od wynagrodzen:

a) za godziny nadliczbowe, zapomag,
i innych wynagrodzen niestatych,

b) dodatkéw stuzbowych wszelkiego rodzaju,

c) wynagrodzen sprzataczy (sprzataczek) u-
rzedéw i postancow ageneyj,

3) Nie potrgca sie optat na Fundusz Pra-
cy od:

a) diet za podr6ze shtuzbowe i przeniesienia,
oraz ryczattdbw na przeniesienia,

b) diet cztonkéw komisyj szacunkowych i
rzeczoznawcow,

c) odpraw (odszkodowan), wyptacanym pra-
cownikom przy zwolnieniu.

4) Optata na Fundusz Pracy wynosi 1%
wyptaconego wynagrodzenia, ktérg pioci pra-
cownik, a wyjatkowo za sprzataczy (spi'za-
taczki) urzeddw i postancow ageneyj — 2%,
przy czym 1% ptaci pracownik i 1% ptaci pra-
codawca.

5) Optaty na Fundusz Pracy (I1X)

a) od wynagrodzen (uposazen) kontrakto-
wych pracownikéw tak umystowych jak i
nizszych, dla ktérych pracodawcg jest Dy-
rekcja (patrz rozdz. X. grupa ,,A“), oraz do
wynagrodzen za godziny nadliczbowe, za-
pomég, nagréd i innych wynagrodzen nie-
statych, wyptacanych wym. w tym ustepie
pracownikom, potrgca i przekazuje Dy-
rekcja Woj. B. Fund. Pracy.

nagréd
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b) od dodatkéw stuzbowych wyptacanych
przez urzad na podstawie upowaznienia Dy-
rekcji pracownikom wym. w pkcie a) nin.

rozdziatu n. p. za nocng stuzbe, za prace w

pocztach ruchomych i t. p. winien Urzad

potraci¢ w rachunku wyptaconego dodatko-
wego wynagrodzenia optaty na Fund. Pracy

1 , jednak ich nie przekazywac¢, gdyz

skiadki te tgcznie z wkiladkami wszystkich

Pracy w Krakowie. (Spos6b zarachowania

patrz ,Wytyczne o prowadzeniu ogdin.

urzedow, przekaze Dyrekcja Woj. B. Fund.
rach. mie$.“.) ust. 11 pod tyl. ,Fundusz

Pracy i Bezrobocia4) .

7) Optaty na Fundusz Pracy (1%) od
wszelkich wynagrodzen robotnikéw  teletech-
nicznych dla ktérych pracodawca sg Rejonowe
Urzedy telef.-telegr., Okr. Skitadnica Mat. Tele-
technicznych, winni potrgca¢ i przekazywac
naczelnicy Rej. Urz. telef.-telegr. i Naczelnik
Okr. Skfadu. Mat. Teletechn. na konta swych
urzedéw do wiasciwych Woj. Biur Fund. Pra-
cy. —

8) Optaty na Fundusz Pracy za sprzata-
czy (sprzataczki) w urzedach i postancow w
agencjach (2%) przekazujg naczelnicy urze-
dow i agencji wraz ze skiadkami ubezpiecze-
niowymi do Ubezpieczalni Spotecznych na
swoje prywatne konta, o ile naczelnicy urze-
dow i agenci nie zatrudniajg wiecej, niz 4-ch
sprzataczy wzgl. postancow. Jezeli Naczelnik
urzedu lub agent zatrudnia 5-ciu i wiecej
sprzataczy (sprzataczek) lub postancéow, opta-
ty na Fundusz Pracy nalezy przekazywaé¢ do
Wojewddzkiego Biura Funduszu Pracy w Po-
znaniu na konta prywatne naczelnika urzedu
lub agenta pocztowego.

9) Pracownicy kontraktowi — inwalidzi,
pobierajagcy uposazenie stuzbowe, badz stale
wynagrodzenie za najemng prace, optacajg 1%
na rzecz Funduszu Pracy od dochodu osig-
gnietego z tych zroédet t. j. od wynagrodzenia
stuzbowego lub wynagrodzenia za najemng
prace, tak jak inni pracownicy kontraktowi.
Okolicznos$é¢, czy inwalida otrzymuje zaopa-
trzenie, czy tez go nie otrzymuje, jest w tym
wypadku bez znaczenia.

Nie podlegajg optatom na rzecz Funduszu
Pracy jedynie zaopatrzenia (renty) pobierane
przez inwalidow-pracownikéw kontraktowych.

Za terminowe i nalezyte wykonywanie po-
wyzszego zarzgdzenia czyni sie PP. Naczelni-
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kow urzedéw
dzialnymi.

Wszelkie straty materialne p. p. P. P. T. T.
wynikte wskutek niestosowania sie do niniej-
szego zarzadzenia ponoszg Naczelnicy urze-
dow' i Kierownicy agencyj.

Niezaleznie od lego, o ile Dyrekcja uzna
za stosowne, pociagnie winnych do odpowie-
dzialnosci stuzbowej.

i agentéw osobiscie odpowie-

16.
I. Zaliczki na uposazenie.

1) Prawo do zaliczki na uposazenie przy-
stuguje pracownikom stalym, prowizorycznym
oraz kontraktowym na czas nieokreslony (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 2 z 1934 r, poz. 12, oraz
Nr. 3 z 1938 r.).

2) Sprawozdania urzedu dotaczone do
prosb winny by¢ sporzadzone i wypeinione do-
ktadnie wedtug wzoru podanego na koncu
niniejszego zarzadzenia.

3) Do présb o zaliczki wszystkich praco-

wnikoéw statych i prowizorycznych, oraz do
présb pracownikéw kontraktowych - emery-
téw, nalezy dotgcza¢ ,o$wiadczenie" (nie my-

lic z poreczeniem!), wyrazajagce zgode na po-
tragcenie niesptaconej ewentualnie czesci zalicz-
ki na uposazenie z zaopatrzenia emerytalnego

przez Panstwowy Zaklad Emerytalny, (Wzor
podany na kornicu zarzadzenia).
Do wszelkich présb o zaliczki pracowni-

kow kontraktowych, oraz do présb o zaliczki
6-cio miesieczne pozostalych pracownikow,
ktérzy nie nabyli praw emerytalnych, nalezy
dotgcza¢ ,poreczenie" zabezpieczajgce sptacal-
nos$¢ zaliczki, $cisle wediug wzoru podanego
na koncu niniejszego zarzadzenia.

Przypomina sie, ze zaliczka w wysokosci
przekraczajgcej 3-miesieczne uposazenie, mo-
ze by¢ udzielona pracownikom prowizorycz-
nym, jak rdéwniez statym, ktdérzy nie nabyli
praw emerytalnych, tylko wtedy, jezeli zostanie
do wysokosci, na jaka opiewa, zabezpieczona
albo hipotecznie albo przez poreczenie praco-
wnikéw p. p. ,P. P. T. T.“, ktoérzy nabyli pra-
wa emerytalne albo przez funkcjonarjuszow
panstwowych, réwniez pod warunkiem naby-
cia praw emerytalnych.

Za wystarczajgce uwaza sie poreczenie je-
dnego pracownika przedsiebiorstwa w 6-tej i
wyzszych grupach uposazenia, lub funkcjona-
riusza panstwowego w VIII. i wyzszych gru-
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pach uposazenia, albo tez solidarnie dwéch

pracownikéw? przedsigbiorstwa lub funkcjo-

nariuszéw panstwowych w nizszych od wyzej
podanych grupach uposazenia.

5) Do prosb o zaliczki 6-cio miesigczne
(budowlane) nalezy bezwzglednie dotgczac¢ na-
stepujace dékumenty:

a) wyciag hipoteczny stwierdzajacy, ze parce-
la pod budowe stanowi wytaczng wilasnoscé
petenta, lub w potowie z zZona,

b) zaswiadczenie Zarzadu Miejskiego lub
gminnego ze dom stuzyt bedzie wylacznie
do wiasnego uzytku peteuta i jego rodziny,

c) Zatwierdzone przez Zarzad Miejski lub
gminny plany budowy i kosztorys robot,

d) poreczenie, okreslone w punkcie 4) o ile
pracownik nie nabyt praw emerytalnych,

e) Przed rozpoczeciem staran o uzyskanie za-
liczki 6-cio miesiecznej nalezy catkowicie
sptaci¢ ewent. poprzednig zaliczke na upo-
sazenie.

PP. Naczelnicy Urzedéw dotozg staran,
aby nadsylane do Dyrekcji prosby pracowni-
kow o zaliczki 6-cio miesieczne, odpowiadaty
wyzej okreslonym warunkom, ktoére sg nie-
odzowne.

6) Prosba o zaliczke winna by¢ uzasa-
dniona i udokumentowana, tak co do potrzeby
zaliczki, jak i jej wysokosci.

Prosby nie poparte stosownymi
mi, nie beda rozpatrywane.

Nie wymaga sie jedynie dowodow przy
1-miesiecznych zaliczkach na cele konsumcyj-
ne, ktére jednakze winny by¢ szczeg6towo u-
zasadnione.

dowoda-

7) Pracownicy, ktdérzy uzyskali pozyczki
oddtuzeniowe tracg prawo do ubiegania sie o
zaliczke na uposazenie, do czasu catkowitej
sptaty pozyczki. Jedynie w wypadkach wyjat-
kowych moga uzyskaé¢ zaliczke w wysokosci
1-miesiecznego uposazenia po wyrownaniu po-
przedniej zaliczki. (Zarzadzenie Ministerstwa
P. i T. Nr. BP. 50 z dnia 15. X. 1937 r.).

8) Udzielenie zaliczki
sptacenia zaliczki poprzedniej,
jedynie w wypadkach wyjatkowych,
jacych na szczegélne uwzglednienie.

9) Termin przesylania présb o zaliczki
na uposazenie ustala sie na 5-go kazdego mie-
sigca. Termin ten nalezy rozumie¢, ze w dniu
5-tym kazdego miesigca prosby winny juz
znajdowac¢ sie w Dyrekcji.

bez catkowitego
moze nastgpic
zastugu-
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Prosby nadestane po tym terminie bedg w ciggu miesigca, nalezy przedstawi¢ Dyrekc-j
rozpatrywane w miesigcu nastepnym. jednorazowo do dnia 5-go nastepnego mie
Zabrania sie jednakze przesytania présb siaca.
etapami, prosby skladane przez pracownikéw

Wzér ,oSwiadczenia".
Os$wiadczenie.

mocag ktorego wyrazam zgode, by w razie przeniesienia mnie w stan spoczynku, niesptaco-
na ewentualnie czes¢ zaliczki potracona zostala z mojego zaopatrzenia emerytalnego przez
Panstwowy Zakitad Emerytalny.

.......................... dnia 19. ...
(podpis)
Podpisano wobec mnie:
(naczelnik urzedu)
Odcisk pieczeci urzedowej.
Wzér
Urzad dnia . . 19.
Nr. "
zaliczka na uposazenie.
Przedstawia sie
Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow
w Krakowie
1) (tytut, stanowisko)
2) grupa uposazen
zasitek wyrown.
dodatek lokalny 5 2
3) zt . rat, z . mie$  zaliczki

4) (stan rodzinny)
5) (stan majatkowy)

(i) (wynagrodzenia dodatkowe)
7) (wniosek)

8) (uzasadnienie wniosku, opinia, uwagi co do moiywow prosby i inne)

Naczelnik Urzedu:

Uwaga: ad 5) poda¢ rowniez ew. dochody cztonkdéw rodziny pozostajgcych na wspdélnym
gospodarstwie domowym petenta.
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W zOr Poreczenia.

My,

nizej podpisani solidarnie poreczamy wobec

panstwowego przedsiebiorstwa

.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" wykonanie zobowigzania jakie przyjgat na siebie p.

i Telegrafow w
sokosci z#t

W

stownie..

zaliczki,zobowigzujemy sie solidarnie
niezaleznie od odpowiedzialnosci

manej
golnosci,
konywanie na pokrycie diugu,

dnich potrgcen miesiecznych z naszego uposazenia

razie gdyby P
zobowiagzania nie wykonat i nie zwrdécit w ustalonych

bez potrzeb} wyjednywania wyroku

z tytutu otrzymanej w Dyrekcji Okregu Poczt
miesiecznej zaliczkKi

na wynagrodzenie w wy-

terminach catosci lub czesci otrzy-
do wykonania obowigzku diuznika, a w szcze-

catym naszym majagtkiem, zgadzamy sie na do-

sagdowego, odpowie-

stuzbowego, wzglednie emerytalnego,

z zachowaniem jednakze czesci ptacy, nie podlegajacej egzekucji.

dnia

Stwierdzenie autentycznosci podpisow.

Podpis naczelnika urzedu i odcisk pieczeci

urzed.

17.
Zapomogi i wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.
A. Zapomogi.

1) Pierwszenstwo w otrzymywaniu zapo-
maog przystuguje pracownikom, ktérzy wsku-
tek nieprzewidzianych a nie zawinionych oko-
licznosci znalezli sie w wyjatkowo ciezkim po-
tozeniu  materialnym, oraz pracownikom o-
barczonym liczng rodzinag.

2) Prosby o zapomogi winny by¢ wnie-
sione wytgcznie na ustalonym przez Dyrekcje
formularzu.

Kwestionariusz winien stanowczo
ra¢ wszelkie potrzebne dane o pracowniku a
zatem: nazwisko i imie, tytut, charakter stuzb,
oraz grupe uposazenia, stan rodzinny (dokia-
dnie nalezy podac ilos¢ dzieci), stan majatko-
wy, dochody stuzbowe, wydatki, miesieczne,
ilos¢ lat stuzby, date ostatniego awansu, oraz

zawie-

19 . . r.

Podpisy:
1)
charakter stuzb, miejsce stuzb,
tytut stuzb, i grupa uposazenia
2)
? e * e 7?7 O

ilos¢ i wysokos¢ otrzymanych w ostatnich 12
miesigcach zapomdég, nagréd i wynagrodzen
za godziny nadliczbowe.

Stwierdzono, ze przewazna cze$¢ rubryk
nie jest wogéle przez urzedy wypetniana, po-
leca sie izatem PP. Naczelnikom (Kierowni-
kom) Urzedéw dotozy¢ staran, aby w przysz-
tosci podobne niedoktadnosci nie miaty miej-
sca.

Szczeg6lng uwage nalezy zwrdéci¢ na do-
ktadne wypetnianie kolumny ,dochody stuz-
bowe" w ktérych miedzy innymi, szczegétowo
nalezy podawaé¢ rodzaj i wysokos$¢ otrzyma-
nych przez pracownika datkéw stuzbowych,
nawet gdy wynoszg one kwoty minimalne.
Poniewaz kolumna ta stuzy¢ bedzie Dyrekcji
za podstawowg do sporzadzenia odpowiednich
zestawien, przeto w razie stwierdzenia nie-
witasciwego wypetnienia tej kolumny, winni
zostang surowo ukarani.
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Strona 1 arkusza

(wypetnia pracownik proszacy o zapomoge).

10.

KWESTIONARIUSZ

do prosby o zapomoge.

Nazwisko i imie
Miejsce stuzbowe

tytut, charakter, stanowisko stuzbowe
(od do....ceeen..nn. ) grupa uposazenia

stan rodzinny, ilos¢ dzieci (wiek) oraz inne
osoby pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
petenta

stan majatkowy, dochéd z majgtku, dochody
os6b pozostajgcych we wspdlnym gospo-
darstwie domowym, dochody uboczne (poza
stuzbowe) petenta

dochody stuzbowe petenta
a) uposazenie brutto
potracenia
b) uposazenie netto
c) dochody z tytutu stuzby dodatkowe (tan-
tjemy, ambulansowe, na nocne stuzby itd.
d) razem b i c.

. wydatki miesigczne:

a) za mieszkanie (podac ilu pokojowe)
b) konsumcyjne

c) inne

d) razem:

ilos¢ lat stuzby

a) pocztowej

b) wojskowej i jakiej
c) innej zawdadd.

obecng grupe upos. posiada od:

w ostatnich 12 miesigcach otrzymat:
zapomoge miesac
nagrode i kwota
wynagr. za godz. nadl.

Podpis (pracownika)
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3) Prosby o zapomogi agentéw poczto-
wycli winny by¢é przez nieb odpowiednio Kkie-
rowane do Urzedéw Obwodowych, celem zao-
piniowania.

Prosby nie odpowiadajgce
kowi nie bedg rozpatrywane.

4) Prosby o zapomogi,
rzedéw o nagrody i wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, nalezy przedstawia¢ Dyrekcji naj-
pozniej w terminie od dnia 6-go kazdego mie-
sigca, z wylgczeniem présb wyjatkowo pilnych.

Termin ten nalezy rozumie¢ w ten spo-
s6b, ze prosby winny w dniu 5-go kazdego
miesigca juz znajdowac sie w Dyrekcji.

Prosby nadestane po tym terminie be-
dg rozpatrywane w miesigcu nastepnym.

W wielu wypadkach urzedy nadsyilajg
prosby o zapomogi pracownikéw, ktérzy nie-
dawno (czy to nawet w poprzednim miesigcu)
juz zapomogi otrzymali. Inne znéw urzedy
nadsytajg stale prosby jednych i tych samych
pracownikéw. Postepowanie takie (ze wzgledu
na bardzo szczupte kredyty zapomogowe)
krzywdzi pozostatych pracownikéw.

Przypomina sie réwniez, ze kredyt na
zapomogi przeznaczony jest w pierwszym rze-
dzie dla tych pracownikéw, ktorzy wskutek
nie przewidzianych a niezawinionych okolicz-
nosci znalezli sie w wyjatkowo ciezkim poto-
zeniu materialnym, oraz pracownikéw obar-
czonych licznymi rodzinami, dlatego tez na-
lezy bezwzglednie zaprzesta¢ nadsytania présb
nieuzasadnionych, wzglednie motywowanych
tylko niskim wynagrodzeniem.

Roéwnoczesnie, wobec czestych
pracownikow wptyniecia na wynik decyzji w
sprawach zapomdg, oraz zaliczek na uposaze-
nie droga osobistej interwencji w Dyrekcji,
powiadamia sie, ze tego rodzaju usitlowania
sg bezcelowe, a utrudniajg normalny tok stuz-
by. Zaznacza sie zatym, ze Pan Dyrektor Okre-
gu P. i T. i Kierownik Samodz. Oddziatu Oso-
bistego, nie beda przyjmowali na postuchania
w sprawach wniesionych podan o zapomogi i
zaliczki na uposaz., co do ktérych zaintereso-
wani pracownicy nie otrzymali jeszcze decyzji
pisemnej.

temu warun-

oraz wnioski u-

usitowan

B. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

O przyznanie pracownikowi wynagrodze-
nia za przepracowane godziny nadliczbowe
wystepuja tylko naczelnicy urzedéw. Przyzna-
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nie takiego wynagrodzenia moze nastgpi¢ tylko
za prace nadzwyczajne, wykonywane przez
dtuzszy przecigg czasu poza normalnymi go-
dzinami urzedowymi, a spowodowane Wwzro-
stem czynnosci stuzbowych z powodu wzmo-
przeprowadzenia urlopéw za
nieo-

zonego ruchu
wzajemnym zastepstwem, zastepowanie
becnych w stuzbie pracownikéw w zwigzku z
choroba, wykonaniem nadzwyczajnych prac
poza normalnymi godzinami i t. p.

Wnioski o przyznanie wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe nalezy przedstawia¢ tyl-
ko na specjalnych wykazach.

18.
Dodatki stuzbowe.

Na podstawie rozporzagdzenia Ministra P.
i T. z dnia 27 stycznia 1938 r. (Dz. U. M. P.
i T. Nr. 3 z 1938 r.) oraz zarzadzenia Mini-
sterstwa P. i T. z dnia 24 maja 1938 r. Nr.
BP. 101/1/38, w sprawie dodatkéw stuzbo-
wych pracownikéw panstwowego przedsiebior-
stwa ,P. P. T. i T." ustala sie nastepujace wy-
tyczne odnosnie dodatkéw stuzbowych:

1) Dodatek za nocng stuzbe.

Wobec zmiany zasady, uzalezniajgcej wy-
ptate od charakteru stuzbowego pracownika,
prawo do dodatku za nocng stuzbe nabywaja
wszyscy pracownicy, ktorzy stuzbe te petnig
z wyjatkiem ambulanséw i konwojentéw i to
bez wzgledu na charakter stosunku stuzbo-
wego i rodzaj uposazenia.

Prace w stuzbie nocnej nalezy mozliwie
lak rozplanowa¢, aby dla pracownika nie byto
przerw w stuzbie. Gdyby jednak nasilenie pra-
cy byto okresowe, tak Zze przerwy sa uzasa-
dnione, nalezy jako przerwy liczy¢ tylko ten
czas, w ktéorym pracownik korzysta rzeczy
wiscie z bezczynnosci, a jednoczesnie z normal-
nego odpoczynku w urzedzie, natomiast jezeli
przerwa jest tego rodzaju, ze pracownik czeka
w lokalu biurowym na ponowne rozpoczecie
pracy, nalezy pracownikowi zalicza¢ raczej
peing stuzbe nocng, (n. p. chodzenie z odsytka
na dworzec w pewnych odstepach czasu, tak,
ze przerwa ogranicza sie tylko do czasowego
pobytu na rozdzielni).

Dodatek za nocng stuzbe przystuguje mie-
dzy innymi réwniez pracownikom zatrudnio-
nym w stuzbie radiokomunikacyjnej. To sa-
mo dotyczy pracownikow zajetych w ambu-
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lansach Za zajetego w ambulansach i przy
konwojowaniu poczty w mysl ust. 5. § 2 nalezy
mianowicie uwazac¢ tego pracownika, ktory
peini ten rodzaj stuzby diuzej niz 3 godziny
przy jednej jezdzie tam i z powrotem.

2) Dodatek za prace w ambulansach i przy
konwojowaniu poczty na kolejach.

Poza podwyzka wynagrodzenia pracowni-
kow umystowych w nizszych grupach uposa-
zenia, przyznaje sie kierownikowi ambulansu
. j. pracownikowi umystowemu i nizszemu 5
groszy wiecej za godzine niz pozostatej obstu-
dze ambulansu i to nie tylko za czas pracy
w ambulansie lecz za czas pobytu poza zwy-
ktym miejscem stuzbowym.

Zmianie ulega czas wyptaty dodatku. Od-
bywaé¢ sie ona bedzie z dolu w dekadach, dla
uproszczenia manipulacyj kasowych.

Udzielanie zaliczki na poczet naleznosci
winno mie¢ charakter wyjatkowy. Np. praco-
wnikowi nowo-przydzielonemu do stuzby ani-
linlansowej, pracown ikowi odbywajgcemu
stuzbe przygotowawczg i t p.

Decyzja, czy udzielanie zaliczki jest uzasa-
dnione, zalezy w urzedach pozaklasowych do
witasciwego kierownika oddziatu, w innych u-
rzedach do naczelnika urzedu.

§ 3 nie reguluje, jak dotychczas, postepo-
wania ambulansera wzgl. konwojenta w wy-
padku zachorowania w stuzbie poza zwykiym
miejscem stuzbowym.

Do czasu uregulowania Lej sprawy od-
rebnym przepisem, zarzadza sie, by pracowni-
cy zawiadamiali o takich wypadkach niezwto-
cznie przetozonego naczelnika urzedu w dru-
dze telegraficznej.

3) Dodatek za konwoj poczty na traktach.

Prawo do dodatku nabywa konwojent juz
po 3 godzinach nieobecnosci w zwykiym miej-
scu stuzbowym.

W wypadku zachorowania konwojenta w
stuzbie, nalezy stosowa¢ w drodze analogii
przepisy, ktére odnosity sie dotychczas tylko
do pracownikéw zatrudnionycli w ambulan-
sach.

4) Dodatek za specjalnosé.

Obejmuje on pracownikéw, ktérzy zatru-
dnieni sg w stuzbie specjalnej, lub tez wyko-
nuja specjalne czynnosci. Warunkiem otrzy-
mania dodatku jest petnienie stuzby wymie-
nionej w tabeli (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 3
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z 1938 r.). Jezeli chodzi o czas nabycia prawa do
dodatku, to nabywajg je z mocy samego prze-
pisu z chwilg rozpoczecia stuzby wzgl. od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia tylko inzynie-
rowie-teletechnicy i inzynierowie radiotech-
nicy.

Sa to przede wszystkim inzynierowie, kto-
rzy ukonczyli dziat pradéw stabych, na Wy-
dziale Politechniki Warszawskiej i w Grupie
Tele i Radiotechnicznej na Politechnice
Lwowskiej, a nastepnie ci inzynierowie, ktérzy
ukonczyli studia wyzsze w zakresie pradéw
stabych zagranica. W wypadkach watpliwych
Dyrekcje zwrocg sie o wyjasnienie do Mini-
sterstwa P. i T.

Pozostali inzynierowie wymienieni w ta-
beli moga otrzymacé¢ dodatek dopiero po 3-let-
niej stuzbie za zgodg Ministerstwa.

Odnosnie inzynieré6w mechanikéw wypa-
da jeszcze nadmieni¢, ze otrzymaé¢ moga oni
dodatek (n. p. w Wydziale Techniki pocztowej,
wzgl. przy urzadzeniach mechanicznych w u-
rzedaeh poczt.-tel.).

Rodzaj stuzby okreslono dla inzynierow
h. ogélnie, tak, ze dodatek przystugiwacé¢ im be-
dzie zawsze, skoro tylko peini¢ bedg stuzbe te-
letechniczng. wzgl. techniczno-pocztowg, nato-
miast tele i radio technicy, tele i radiomonte-
rzy oraz obstuga manipulacyjna aparatéw
telegraficznych uzyskajag prawo do dodatku
po roku stuzby tylko w dziatach wyszczeg6l-
nionych w taheli, i o ile posiadajg dodatnie
kwalifikacje. Przez dodatnie kwalifikacje na-
lezy rozumieé¢ umiejetno$¢ samodzielnego pet-
nienia stuzby w danej specjalnosci na réwni z
innymi pracownikami, ktérym dodatek juz
przyznano.

Stwierdzenie, ze pracownik posiada te
kwalifikacje, nalezy do bezposredniego i po-
Sredniego przetozonego.

Zaznacza sie, ze pracownikom, zajetym
wytacznie w warsztatach i magazynach wzgl.
referujagcym sprawy materiatlowe, dodatek za
specjalno$é nie przystuguje, poniewaz stuzba
ich nie ma charakteru specjalnosci.

Odnos$nie sposobu wyptat}- przy dodatku
za specjalnos$¢ nalezy tylko woéwczas stosowacd
postanowienia ustgpu 4 85 rozporzadzenia Mi-
nistra Poczt i Telegrafow z dnia 27 stycznia
1938 r. w sprawie dodatkow stuzbowych pra-
cownikéw p. p. ,P. P. T. T.* (Dz. Urz. M. P.
i T. Nr. 3 z 38 r.) o ile pracownik zostat w
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ciaggu miesigca wycofany ze stuzby uprawnia-
jacej do pobierania dodatku za specjalnosé.
Tym samym przeto nalezy dodatek ten wypta-
ca¢ rowniez za czas chordéb i urlopow praco-
wnikéw, natomiast nalezy potrgcaé¢ roéznice
za czas wycofania pracownika ze stuzby spe-
cjalnej, cho¢by to wycofanie trwato tylko kroét-
ki okres czasu.

Dodatek za specjalnos$¢ nie wyklucza ty-
tutu do innych dodatkéw a miedzy innymi
takze dodatku funkcyjnego, zatem naczelnik
urzedu,, ktory jest inzynierem teletechnikiem,
bedzie pobieral dodatek za specjalnosé¢ obok
dodatku funkcyjnego.

Dodatek za specjalnos¢ przystuguje row-
niez obstudze telefonii i telegrafii wielokro-
tnych oraz fototelegrafu. Pracownikéw tych
nalezy zalicza¢ do obstugi technicznej urzg-
dzen radiostacyj nadawczych i odbiorczych,
oraz biura operacyjnego (poz. 4 b. tabeli).

W koncu wyjasnia sig, ze jako centrale
miedzymiastowe w ktorych przyzna¢é mozna
dodatek specjalnos¢ (8§ 5 poz. 5), nalezy uwa-
za¢ jedynie centrale systemu CB. Do wyptaty
dodatku za specjalno$¢ upowaznione sg te
urzedy w ktérych pacownik uprawniony do
pobierania dodatku peini obowigzki stuzbowe.

Urzedy te same winny przeprowadzac
wszelkie zmiany powstate wskutek objecia
danych stanowisk przez innych pracownikow
czy tez wskutek choréb, urlopoéw lub innych
okolicznosci uzasadniajacych dokonanie
zmiany.

O wszelkich tego rodzaju zmianach nalezy
donies¢ Samodzielnemu Oddziatowi Osobowe-
my Dyrekcji. Nalezy réwniez w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 3-go kazdego mie-
sigca przedstawia¢ Samodzielnemu Oddzia-
towi Osobowemu wykaz pracownikow, kté-
rym wyptacono dodatek za specjalnosé¢ z po-
daniem nazwisk, imion, charakteréw stuzbo-
wych, stanowisk oraz wysokosci wyptaconych
kwot.

Zasady likwidowania i zarachowania
dodatkow  stuzbowych podane sga w ustepie
ostatnim niniejszego zarzadzenia.

5) Dodatek za stuzbe kasowg

Dodatek przystuguje pracownikom umy-
stowym, ktérzy przyjmuja wptaty wzgl. doko-
nujg wyptat w obrocie przekazowym i P. Iv. O.
t. zn. zatrudnionym przy okienku. Prawo do
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dodatku nabywajg réwniez ci pracownicy, w
urzedach telef.-telegr. (telekom), ktérzy w/g
podziatu czynnosci przyjmuja wzgl. wyptaca-
ja przekazy telegraficzne lecz pod warunkiem,
Zze jest to miedzy innymi, stata ich normalna
czynnos$¢ (okienko).

Nie przystuguje on zatem pracownikom,
ktérzy tylko pomocniczo przyjmuja przekazy
telegraficzne n. p. w ciggu nocy w telegrafie
wzgl. dziale telefon.

Skarbnikéw i pracownikéw liczacych pie-
nigdze w kasie gtownej okreslajg blizej prze-
pisy raclninkowo-kasowe.

Dodatek za stuzbe kasowag nie przystuguje
pracownikom przyjmujacym wytacznie optaty
za rozmowy telefoniczne.

(i) Dodatek za prace w rozdzielniach.

Dodatek przystugiwac¢ bedzie pracowni-
kom zajetym w rozdzielniach listowych, ga-
zetowych, przekazowych i pagczkowych.

Warunkiem zasadniczym do uzyskania
dodatku jest poza klasg urzedu fakt przepra-
cowania w danej rozdzielni conajmniej 15.000
przesytek przez jednego pracownika w ciggu
miesigca.

W zwigzku z tym, zarzadza sie, ze za pod-
stawe do ustalenia, czy pracownicy danej sor-
towni mogg w nastepnym roku budzetowym
uzyska¢ dodatek, nalezy przyjac¢ ilos¢ przesy-
tek przepracowanych w sortowni w marcu
kazdego roku. Liczenie przesytek winno odby-
wac sie w czasie od 1 do 10 marca. llos¢ mie-
sieczng stanowi¢ bedzie ilos¢ z pierwszych
10 dni pomnozona przez 3.

Kwalifikacje w rozumieniu § 7 posiada

pracownik rozdzielni, ktéry przed Komisjg
ztozong z naczelnika urzedu wzgl. wyznaczo-
nego przez niego zastepcy i 2-ch czitonkow,

powotanych przez naczelnika urzedu wykaze
umiejetno$¢ opracowania przynajmniej 500
(piec¢set) przesytek listowych lub 200 (dwie-
Scie) paczek w ciggu 20 minut, przy czym do-
puszczalna ilos¢ btedow wynosi 2%.

Warunek ten nalezy kategorycznie prze-
strzega¢, gdyz zmierza on do podniesienia
sprawnosci i wydajnosci pracownika.

Nie mniej nalezy zwaza¢ na to, by wy-
dajnos$¢ pracownika dodatkowo wynagradza-
nego nie spadia podzniej do przecietnego po-
ziomu i dlatego nalezy zaostrzy¢ kontrole pra-
cy W' sortowni.
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Przerwa w pracy w sortowni trwajgca
dtuzej niz 3 miesigce powoduje ze pracownik
winien ponownie wykaza¢ wyzej okreslong
sprawno$¢ do uzyskania dodatku.

7) Dodatek sezonowy

Dodatek ten pozostaje bez zmian.

Zaznacza sige, ze rozszerzenie dodatku se-
zonowego na dalsze miejscowosci, wzgl. prze-
dituzenie czasu pobierania dodatku dla pewnej
miejscowosci jest w obecnej chwili niemozliwe.

8) Sposob likwidowania i zarachowania
dodatkow stuzbowych.

Na podstawie zarzgdzenia Ministerstwa
P. i T. z dnia 18. Ill. 1938 r. Nr. BP. 50/111/38,
wprowadza sie nastepujace zasady sposobu li-
kwidowania i zarachowania dodatkéw stuzbo-
wych :

Dodatki stuzbowe wprowadzone powota-
nym rozporzadzeniem Ministra P. i T. platne
sg z dotu i sg likwidowane z zachowaniem po-
stanowien 8§ 5 ust. 3 i 1 tego rozporzadzenia,
przez te jednostki organizacyjne, w ktorych
pracownik uprawniony do pobierania dodat-
kow petni obowigzki stuzbowe, przy pomocy
odpowiednio  dostosowanego do danego ro-
dzaju dodatku ,rachunku specjalnych wyna-
grodzen" wzgl. karty likwidacyjnej uprawnio-
nego do pobierania dodatku pracownika,
trudnionego w Zarzgdzie Dyrekcji Okregu.

Zatem do wyptaty dodatkéw stuzbowych
wymienionych w powotanym zarzadzeniu,
oraz do ustalenia, ktérym pracownikom nale-
zy dane dodatki wyptacaé¢, upowaznione sg te
jednostki  organizacyjne, w ktérych pracow-
nik uprawniony do pobierania dodatkéw pet-
ni obowigzki stuzbowe.

za-

Sposéb zarachowania nowo wprowadzo-
nych dodatkoéw stuzbowych jest identyczny z
dotychczas stosowanym przy wyptacie dodat-
ku za nocng stuzbe. A wiec po ustaleniu na-
zwisk pracownikéw, ktérym dany dodatek
przystuguje, oraz czasokresu, za ktéry nalezy
dodatek wyptaci¢, urzad (agencja) wypetnia
odpowiednio przygotowany druk, rachunek
~specjalnych wynagrodzen" (druk M. P. T. Nr.
620/Ka), dokonuje wyptaty w ostatnim dniu
miesigca, (dodatki sg ptatne z dotu), kwoty wy-
datkowane zaraehowuje w og. rach. mies. na
rozchodzie, a ,rachunki specjalnych wynagro-
dzen" zalgcza do og. rach. miesiecznego.
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Zarazem przypomina sie urzedom (agen-

cjom), ze przy dodatkach: za stuzbe kasowas,
za prace w rozdzielniach i przy dodatku se-
zonowym, nalezy bezwzglednie stosowaé po-

stanowienia 8 5 ustep 3 i 4 rozporzadzenia Mi-
nistra Poczt i Tek z dnia 27. I. 1938 r. w spra-
wie dodatkéw stuzbowych pracownikow p. p.
. P.T. T." (Dz. U. M. P. i T. Nr. 3 z dnia 8
II. 1938 r.). lo jest, ze dodatki te przystuguja
tylko za czas rzeczywistego petnienia tej spe-
cjalnej stuzby, do ktorej dodatek jest przywia-
zany. Jezeli pracownik pelni stuzbe w mie-
sigcu, w ktorym przystuguje mu dany dodatek
mniej niz miesigc, nalezy dodatek ten zmniej-
szy¢ dzielgc przypadajgca stawke miesieczng
przez 30 dni i mnozac nastepnie iloraz przez
ilos¢ dni w ktdérych pracownik byt w stuzbie.

Obnizenie podatku specjalnego od wynagrodzen
i przediuzenie ulgowego okresu sptat zaliczek
na uposazenie.

Podaje sie do wiadomosci jednostkom or-
ganizacyjnym ,P. P. T. T.“ komunikat Mini-
sterstwa Skarbu z dnia 2 marca 1938 r. L. D.
I11. 30552/3/38 w sprawie obnizenia stawek
specjalnego podatku od wynagrodzen wypta-
canych z funduszéw publicznych, oraz zarza-
dzeniem Ministerstwa P. i T. z dnia 12 marca
1938 r. Nr. BP. 50/111 38 w sprawie ulgowego
okresu sptat zaliczek na uposazenie.

Ministerstwo Skarbu komunikuje, ijz u-
cbwalony przez Sejm i Komisje Budzetowg
Senatu art. 12 projektu ustawy skarbowej na
okres od 1 kwietnia 1938 r. do 31 marca 1939
r, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1. kwietnia
1938 r. zawiera nastepujace przepisy:

1) Przediuza sie do dnia iii marca 1939
r. dla celow réwnowagi budzetowej moc
obowigzujgca dekretu Prezydenta Rzeczypos-
politej z dn. 14. XI. 1935 r. o specjalnym po-
datku od wynagrodzen, wyptacanych z fun-
duszéw publicznych (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz.
502) ze zmianami, wprowadzonymi ustawg z
dnia 30 marca 1936 r. (Dz. U. B. P. Nr. 23, poz.
187) oraz wynikajagcymi z artykutu niniej-
szego.

2) Podatek ten bedzie pobierany od wy-
nagrodzen :

a) wyptacanych w okresie od dnia 1 kwietnia
1938 r. do dnia 31 marca 1939 r. bez
wzgledu na to, za jaki czas wynagrodzenia
te przypadaja,



b)

2)

3)
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wyptacanych za czas od dnia 1. kwietnia
1938 r. do dnia 31 marca 1939 r. bez wzgle-
du na czas wyptaty, wedtug nastepujacych
skal:
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1) przy wynagrodzeniach,
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wolnych od pan-
stwowego podatku dochodowego oraz od
optat emerytalnych lub skitadek na rzecz
ubezpieczen spotecznych:

Wysokos$¢ wynagrodzenia wyptacanego w ciggu

Stopien
ponad
1 150
2 200
3 250
4 500
5 1000
6 2000

Przy wynagrodzeniach, od ktérych optaca
sie panstwowy podatek dochodowy, optaty
emerytalne lub skiladkina rzecz nbezpie-

miesigca w ztotych :

Stopa procentowa

podatku
do
200 3
250 5
500 8
1000 11
2000
25

cien spotecznych,
obcigzen:

albo tez niektére z tych

Wysokos$¢ wynagrodzenia wyptacanego w ciagu

Stopien
ponad
1 165
2 220
3 560
4 1120
5 2350

Okreslone w art. 3. pkt. 1. (lit. a i b) de-
kretu z dnia 14 listopada 1935 r, (Dz. U. R.
P. Nr. 82 poz. 503) stawki wynagrodzen
wolnych od podatku specjalnego podwyz-
sza sie ze 100 zt. do 150 zt. i ze 110 zt. do
165 zi.

4) Rada Ministrow moze na wniosek Ministra

Skarbu w drodze rozporzadzen skracac
terminy okreslone w ust. 2 (lit. ai b) oraz

miasigca w ziotych;

Stopa procentowa

podatku
do
220 2
560 5
1150 7
2350 10
15

podwyzsza¢ stawki wynagrodzen wolnych
od podatku specjalnego.

5) Zwiazki samorzadu terytorialnego, zwigzki

miedzykomunalne (celowe) oraz przedsie-
biorstwa, banki, zaktady i instytucje tych
zwigzkow Zwiagzek Rewizyjny Samorzadu
Terytorialnego, komunalne kasy oszczed-
nosci i banki komunalne moga, dziatajac
zgodnie z ustawag o finansach komunalnych,
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nie pobiera¢ podatku specjalnego od wy-
nagrodzen wyptacanych ze swoich fundu-
szow

W nawigzaniu do zarzadzenia Minister-
stwa P. i T. z dnia 14. listopada 1937 r. Nr.
BP. 50 i z dnia 7 marca b. r. Nr. AK.311 zgo-
dnie z okolnikiem Prezesa Rady Ministrow z
dnia 10. . Nr. 42-2188, — wstrzymuje sie
wejscie w zycie postanowien pkt. Ill okodlnika
z dnia 25 lutego 1936 r. Nr. 42— 2128, dotycza-
cych terminu spitaty zaliczek na uposazenie w
petnej wysokosci raty normalnej i przediuza
sie do dnia 31 marca 1939 r. okres ulgowych
sptat zaliczek na uposazenie w wysokosci 40%
wzgl. 50% raty normalnej, ustalony ustepem
przedostatnim okolnika Prezydium Rady Mini-
strow z dn. 5 pazdziernika 1937 r. Nr. 42-2/78.

W razie jednak wykorzystania przez Rade
Ministrow uprawnienia przewidzianego w ust.
4, art. 12 projektu ustawy skarbowej i skro-
cenia w drodze rozporzadzenia terminu pobie-
rania podatku specjalnego — sptata zaliczek
na uposazenie zostanie odpowiednio zmodyfi-
kowana.

B.

Potracenia podatku dochodowego i specjalnego
od dodatkow stuzbowych.

Na podstawie zarzgdzenia Ministerstwa
Poczt i Telegraféw z dnia 13 maja 1938 r.
Nr. BP. 50/111/38, oraz zarzadzenia Minister-
stwa Skarbu z dnia 10 maja 1938 r. Nr. D/V-
6940/2/39 — podaje sie do wiadomosci, iz do-
datek przyznany pracownikom stuzby poczto-
wo - telekomunikacyjnej na zasadzie § 6 roz-
porzadzenia Ministerstwa Poczt i Telegrafow
z dnia 27. 1. 1938 r. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 3,
poz. 7) na pokrycie brakéw powstatych w
zwigzku z petnieniem stuzby kasowej, nie po-
dlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
i specjalnym od wynagrodzeii, jako z gory
przeznaczony na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Jesli natomiast chodzi o dodatki za prace
w rozdzielniach, przyznane na zasadzie § 7 po-
wotanego wyzej rozporzadzenia, Ministerstwo
Skarbu wyraza zgode, aby od dodatkdéw tych
nie potracano naleznosci podatku dochodowe-
go i specjalnego oraz aby nie brano ich w ra-
chube przy ustalaniu stopy procentowej pot-
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datkow przypadajacych od potrgcenia od upo-
sazen zasadniczych.

Niedobrane z tego tytutu naleznosic podat-
ku dochodowego i specjalnego Ministerstwo
Skarbu umarza na mocy art. 123, § 1 Ordyna-
cji Podatkowej (Dz. U. R. P. z 1936 r. Nr. 14,
poz. 134).

Przeto przy dodatku za stuzbe kasowg, o-
raz przy dodatku za prace w rozdzielniach nie
nalezy potraca¢ podatku dochodowego i spe-
cjalnego tak pracownikom statym, jak prowi-
zorycznym i kontraktowym. Pracownikom
kontraktowym nalezy przy wyptacie wyzej
wym. dodatkéw potrgcac¢ tylko 1% tytutem o-
ptat na Fundusz Pracy.

Odnos$nie dodatkdw:

za prace w ambulansach i przy konwojo-
waniu poczty na kolejach — za konwoj poczty
na traktach, — za nocng stuzbe i dod. sezo-
nowego, dodatki te na podstawie zarzgdzenia
Ministerstwa Poczt i Telegrafow z dn. 24 kwie-
tnia 1936 r. Nr. BP. 50 zwolnione sg od podat-
ku specjalnego.

Natomiast na podstawie zarzgdzenia Mi-
nisterstwa Skarbu z dnia 5 lutego 1934 r. Nr.
D. V/4130/34, oraz Ministerstwa Poczt i Tele-
grafow z dnia 13 lutego 1934 r. Nr. AK. 457,
przy wyzej wymienionych dodatkach nalezy
potrgca¢ tylko pracownikom kontraktowym,
podatek dochodowy, oraz 1% tytutem optat na
Fundusz Pracy.

Podatek dochodowy nalezjy potragca¢ na
zasadach ustalonych dekretem Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 listopada 1935 r. w
sprawie zmiany ustawy o panstwowym podat-
ku dochodowym (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 27
z dnia 28 listopada 1935 r. poz. 73).

Odnosnie dodatku za specjalnos$é, przy do-
datku tym nalezy potraca¢ pracownikom sta-
tym, prowizorycznym i kontraktowym poda-
tek specjalny, oraz tylko pracownikom kon-
traktowym podatek dochodowy i 1% tytutem
optat na Fundusz Pracy.

19.
Koszty podrézy stuzbowych i przeniesien.

Na podstawie zarzadzenia Ministra Poczt
i Telegraféw z dnia 28 lipca 1936 r. o nalez-
nosciach w razie petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwykiym miejscem stuzbowym oraz
W razie przeniesien na nowe miejsce stuzbowe
pracownikéw P. P. T. T. (Dz. Urz. M, P. i T.
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dza co nastepuje:

1) Wszelkie rachunki kosztéw podrézy
stuzbowych, delegacyj i przeniesien winny by¢
sporzadzane na druku M. P. i T. Nr. 801, za$
dzienniki podréozy na druku M. P. i T. Nr.
808 a. Druki te dostarcza Okregowa Skiadni-
ca Materiatbw Pocztowych.

2) Zestawienie rachunku winno nastapic¢
Scisle wedtug nadruku formularza, w szczeg6l-
nosci nalezy podaé: miejsce statego urzedowa-
nia, rodzaj podroézy, (podr6z stuzbowa, dele-
gacja, przeniesienie) przez skreslenie zbedne-
go nadruku, imie i nazwisko i charakter stuz-
bowy rachunkozdnwcy, dzien i godzine roz-
poczecia i ukonczenia podrézy, rodzaj uzytych
Srodkéw lokomocji (kolej, autobus, samochod,
furmanka, rower prywatny lub stuzbowy, dro-
ga odbyta pieszo) rodzaj naleznosci, za ktore
przystuguje zwrot kosztéow i t. p.

Dyrekcja Okr. P. zarzg-

W uwadze formularza nalezy podaé¢ nu-
mer i date zarzadzenia, na podstawie ktdrego
rachunkozdawca odbyt podréz, delegacje lub
przeniesienie.

Jezeli rachunkozdawca zalicza w rachun-
ku (przy przeniesieniach) koszty podrozy i
diety dla dzieci, natenczas po drugiej stronie
formularza u goéry, nalezy podac¢ imiona i da-
ty urodzenia tych dzieci, za ktéore domaga sie
zwrotu kosztow.

3) Pracownikom odbywajagcym podréz
stuzbowg zwraca sie z reguly zwrot kosztow
przejazdu najtanszym sSrodkiem lokomociji, ftj.
pociggiem zwykiym lub autobusem.

Uzycie drozszego $rodka lokomocji lub
pociggu pospiesznego moze nastgpi¢ poza wy-
padkami okreslonymi w § 7 powotanego na
wstepie zarzadzenia, gdy w danej miejscowo-
Sci nie ma tanszego srodka lokomociji.

Zwrot kosztow podr6zy samochodem lub
furmanka nastepuje na podstawie dotgczonego
do rachunku pisemnego os$wiadczenia, jezeli
wydatek nie przekraczat sumy 10 zt. (X. R. 2
— 8§ 37). W oswiadczeniu winien rachunko-
zdawca podac¢ rodzaj uzytego srodka lokomo-
cji, trase podr6zy (do i od jakiej miejscowo-
$ci), ilos¢ kilometrow i sume zaptaconag za
przejazd. Jezeli wydatek przekracza sume 10
zt. zwrot kosztow podroézy nastepuje na pod-
stawie dotgczonego do rachunku pokwitowa-

nia.
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W wypadku uzycia roweru zwrot kosztéw
przejazdu przystuguje tylko przy uzyciu rowe-
ru prywatnego, za podréz bowiem rowerem
stuzbowym zwrot kosztéw nie przystuguje.
Za podréz odbyta pieszo lub wlasnym
srodkiem lokomocji przyznaje sie naleznos¢ do
wysokosci 25 gr. za kazdy kilometr, o ile dro-
gi tej nie mozna byto odby¢ tanszym Srodkiem
lokomocji.
Za przejazd 1 km. wiasnym pojazdem me-
chanicznym przystuguje ryczatt:
a) samochodem o litrazu do 1500 cm3

WHaCZN T oo 25 gr.

o litrazu powyzej 1500 cm3 wigcz-
NI e 30 gr
b) motocyklem bez przyczepki 20 gr
” z przyczepka .25 gr.

Ryczatt ten zwraca sie tylkowtedy, gdy na
danej przestrzeni nie ma moznosci przejazdu
tanszym $Srodkiem lokomocji, jak kolejami
wszelkiego rodzaju, omnibusami, autobusami
i t. p.,, w przeciwnym zas$ wypadku zwraca sie,
wrazie uzycia wiasnego samochodu lub moto-
cyklu koszt przejazdu kursujgcym na danej
przestrzeni tanszym s$rodkiem lokomocji, lecz
bez ryczattéw na dojazdy.

Zwrot kosztow podréozy wilasnym pojaz-
dem mechanicznym  nastepuje na podstawie
dotaczonego do rachunku oswiadczenia o bra-
ku tanszego $srodka lokomocji, ktére to osSwiad-
czenie powinno by¢ potwierdzone przez miej-
scowg wiadze administracyjna.

Koszty przejazdu dzieci zwraca sie tylko
do czasu ukonczenia przez nich 18 roku zycia.
Jezeli jednak dzieci te uczeszczaja do szkét pu-
blicznych, lub jezeli wskutek utomnosci fizycz-
nych lub umystowych albo nieuleczalnej cho-
roby nie mogag zarabia¢ na utrzymanie, zwraca
sie koszty przejazdu do ukonczenia 24 lat. Fakt
ten atoli musi by¢ udowodniony zaswiadcze-
niem zaktadu naukowego wzgl. lekarza powia-
towego. Za dzieci, ktore weszty w zwigzki mat-
zenskie, zwrot kosztow nie przystuguje.

Koszty przejazdu stugi zwraca sie tylko po
dotaczeniu do rachunku dowodu zameldowa-
nia stugi na staly pobyt w nowej miejscowo-
Sci.

Zwrot kosztow przewozu urzadzenia do-
mowego zwyktymi pociggami towarowymi lub
statkami towarowymi nastepuje tylko na pod-
stawie oryginalnego listu przewozowego (a nie

wtérnika).
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W wypadku uzycia do przewozu urzadze-
nia domowego innych $rodkéw lokomocji, a-
nizeli pociggéw towarowych, zwraca sie udo-
wodnione koszty przewozu tylko do wysokosci
kosztow, jakieby wynikly przy uzyciu zwy-
ktych pociggow towarowych lub statkéw na tej
samej przestrzeni. W takim jednak wypadku
na rachunku za przew6z urzadzenia domowe-
go innym $rodkiem lokomocji (samochodem,
furmankg) winien zainteresowany pracownik
wyszczeg6lni¢ odlegtos¢ i wage przewiezionych
przedmiotow oraz dolaczy¢ zaswiadczenie eks-
pedycji towarowej P. K. P. stwierdzajace, ile
by kosztowat przew6z kolejg urzadzenia tej
samej wagi na tej samej przestrzeni. Bez do-
taczenia takiego zaswiadczenia zwrot Kkosz-
tow w zadnym wypadku nie moze nastgpic.

4) Pracownikom przeniesionym z urzedu
lub w drodze konkursu do innej miejscowo-
Sci przystuguje ryczatt na przeniesienie, w wy-
sokosci okreslonej w 8 21 powotanego na wste-
pie zarzadzenia.

Ryczatt ten wyptaca sie przeniesionemu
po zgtoszeniu sie w nowym miejscu stuzbo-
wym i objeciu czynnosci stuzbowych bez
wzgledu na to, czy pracownik dokonat przenie-
sienia rodziny czy nie.

5) Na koszty dojazdu do i z dworca ko-
lejowego, autobusowego, przystani luli lotniska
w gminach miejskich przyznaje sie odbywajg-
cemu podréz stuzbowg lub przeniesionemu —
ryczatt w wysokosci 1.50 zt. za kazdy dojazd
(odjazd).

Istothnym warunkiem nabycia prawa do o-
trzymania tego ryczaltu jest, aby dojazd lub
odjazd do stacji kolejowej, autobusowej, przy-
stani lub lotniska faktycznie zaistniat, co
wprawdzie nie wymaga udowodnienia ze stro-
ny pracownika, lecz winny by¢ dane do przy-
jecia, ze dojazd rzeczywiscie nastgpit.

Ryczatt no dojazd (odjazd) nie nalezy sie,

gdy:

a) dojazd odbywa sie w gminach wiejskich,
b) dojazd odbywa sie stuzbowym s$rodkiem lo-
komociji,

c) czynnos$¢ stuzbowa wykonuje sie na dwor-

cu lub w obrebie dworca,

d) dalsza podr6z do lub z dworca (urzedu,
miejsca komisji) odbyto bezposrednio fur-
manka, samochodem, rowerem, lub pieszo,
a zaliczono nalezno$¢ za uzycie tych $rod-
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kow lokomocji wzgl. za droge odbyta pie-
szo.

Piyczatit na dojazd nie przystuguje czton-
kom rodziny.

Jezeli odlegto$¢ od gmachu urzedu lub od
mieszkania do dworca kolejowego (autobuso-
wego, przystani, lotniska lub miejsca komisji)
wynosi wiecej niz 2 km. rachunkozdawca mo-
ze zaliczy¢ w rachunku naleznosci, o ktérych
mowa w punkcie 3 niniejszego zarzadzenia.
Powyzsze ma zastosowania réwniez w gminach
wiejskich.

6) Odbywajgcy podroz stuzbowag, winien
dotaczy¢ do rachunku kosztéw podrézy row-
niez dziennik podrézy stuzbowej. Dziennik len
nalezy wypeini¢ szczegétowo zgodnie z nadru-
kiem. W rubryce ,czynnosci stuzbowe" nale-
zy doktadnie podac¢ wszystkie rodzaje i czas
wykonanych czynnosci.

7) Rachunki kosztow podroézy, krétko-
trwatych delegacyj i przeniesien nalezy przed-
stawi¢ Dyrekcji Okr. P. i T. do zrealizowania
bezzwtocznie po odbyciu podrézy, delegacji lub
dokonaniu przeniesienia, zas w wypadku nie-
moznosci bezzwlocznego przedstawienia ra-
chunku, nalezy go przedstawi¢ w terminie 14
dni, liczconym od dnia nastepnego po odbyciu
podrozy, delegacji wzgl. przeniesienia.

Rachunki ditugotrwatych delegacyj nalezy
przedstawia¢ za kazdy miesigc kalendarzowy
z dotu, najp6zniej do dnia 8 nastgepnego mie-
sigca.

Zrealizowanie rachunkéw  przedstawio-
nych po tym terminie moze nastgpi¢ tylko wy-
jatkowo i po dostatecznym usprawiedliwieniu
powodu niemoznosci dotrzymania wyznaczone-
go terminu. Usprawiedliwienie nalezy przed-
stawi¢ jednoczes$nie z rachunkiem w formie pi-
semnego oswiadczenia lub protokotu. Przekro-
czenie podanego terminu pociaga za soba po-
nadto odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownika.

Przedstawienie rachunku po uptywie 3-ch
miesiecy, liczac od dnia, od ktdérego zaczyna
biec termin zgloszenia dotyczacej naleznosci,
powoduje utrate prawa do otrzymania zwrotu
kosztéw, przy czym pracownik zobowigzany
jest zwroéci¢ ewent. pobrang zaliczke na koszty
podroézy lub przeniesienia.

W wypadku niemoznosci przeniesienia ro-
dziny w 14-dniowym terminie przez pracowni-
kow utrzymujgcych rodzine, a przeniesionych
do innej miejscowosci, winni interesowani pra-
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eownicy w podanymi wyzej terminie przedsta-
wi¢ rachunek wilasnych kosztéw przeniesienia
z uwzglednieniem ryczaltu na przeniesienie.
Natomiast rachunek kosztéw przeniesienia ro-
dziny wzglednie przewozu urzgdzenia domo-
wego winien by¢ przedstawiony dodatkowo po
dokonaniu przeniesienia rodziny wzgl. przewo-
zu urzadzenia domowego przy zachowaniu o-
kreslonego wyzej terminu.

8) W wypadku odwotania pracownika z
urlopu stuzy pracownikowi zwrot kosztéw, po-
niesionych z powodu odwotania z urlopu, do-
piero po wykorzystaniu reszty przystugujgce-
go mu urlopu i tylko w tym wypadku, gdy
reszte urlopu spedzit poza stalym miejscem
urzedowania. W tych przypadkach zwrot kosz-
téw przystuguje tylko za ponowny wyjazd na
urlop, jednak tylko do wysokosci kosztéw pier-
wszego wyjazdu. W przedstawianych zatem
Dyrekcji Okr. P. i T. do zrealizowania rachun-
kach kosztow odwotania z urlopu interesowa-
ni winni podawac¢ daly obydwoch wyjazdéw
na urlop.

9) Zwrot zaliczek na koszty podrozy stuz-
bowych.

Na podstawie zarzadzenia Ministerstwa
Poczt i Telegrafow z dnia 25 lipca 1938 r. Nr.
AK. 100/112/38, oznajmia sie, ze zaliczki na
koszty podroézy stuzbowej, (przesiedlenia) kto-
ra nie doszta do skutku, oraz pozostatosci z za-
liczki na koszty podrozy stuzbowej (przesie-
dlenia) odbytej, winny by¢ bezwzglednie zwro6-
cone Dyrekcji z chwilg, gdy pracownik dowie-
dziat sie o niemoznosci odbycia podrozy stuz-
bowej (przesiedlenia), wzglednie przy skiada-
niu rachunku kosztéw podrozy reszty zaliczek
winny by¢ wptacone na konto Dyrekcji za po-
moca przekazéw rozrachunkowych, na odwro-
cie ktorych nalezy podawaé szczegétowo tytut

wpiaty.
W wypadku, gdy pracownik nie zwraca
otrzymanej zaliczki lub pozostatosci z niej,

woéwczas niezaleznie od pociagniecia go do od-
powiedzialnosci stuzbowej, zgodnie z § 28 prze-
pisow rachunkowo - kasowych (X. R. 2) na-
lezy kwote podlegajgcg zwrotowi potraci¢ w
catosci przy najblizszej wyptacie z uposazenia.

10) Kazdy rachunek kosztéw podrézy, de-
legacji lub przeniesienia, winien by¢ podpisany
przez naczelnika urzedu w miejscu na to prze-
znaczonym na dowéd, ze zawarte w nim dane

odpowiadajg rzeczywistosci. Obowigzek bo-
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wiem sprawdzenia, czy dane zawarte w ra-
chunku polegaja na prawdzie, nalezy do naczel-
nikow urzedéw, jako znajagcych warunki miej-
scowe i komunikacyjne w danej miejscowosci.

Postanowienie to nie dotyczy rachunkoéw
naczelnikow urzedéw rejonowych i obwodo-
wych sprawdzanych bezposrednio przez Dy-
rekcje Okr. P. i T.

Kierownicy placéwek pt. na terenie obwo-
du winni przedstawia¢ Dyrekcji Okr. P. i T.
rachunki kosztéw podréz}7 za posrednictwem
urzedéw obwodowych.

20.
INSTRUKCJA

0 zabezpieczeniu materialnym wymaganym
od kandydatéw na agentéw pocztowych.
§ 14. rozporzadzenia Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 7. Il1l. 1932 r. (Dz. Urz. Min. P. i T.
Nr. 4, poz. 42 z 1932 r.)

Kandydat na agenta pocztowego winien w
pierwszym rzedzie zitozy¢ jako zabezpieczenie
materialne

KAUCJE W GOTOWCE
a gdy tego uczyni¢ nie moze, ma przedstawic

ZABEZPIECZENIE MAJATKOWE

w formie zapisu kaucyjnego na majagtku wias-
nym lub os6b trzecich, a to na pieé¢, trzy lub
dwa tysigce ztotych zaleznie od stopnia agencji,
o ktorg sie ubiega. Zapis kaucyjny nalezy spo-
rzadzac¢ u notariusza i wedtug przylegtego wzo-
ru Nr. 2.

Zapis kaucyjny ma by¢ zaintabulowany na
danej nieruchomosci z prawem pierwszenstwa
hipotecznego i przeprowadzony w ksiegach
gruntowych tej realnosci.

Do zapisu kaucyjnego ma by¢ dotaczona:
uchwata danego Sgdu Grodzkiego, wydana
na podstawie tego zapisu kaucyjnego ze-
zwalajgca i zarzadzajgca intabulaeje prawa
zastawu dla danej sumy kaucyjnej,
poswiadczenie Urzedu Hipotecznego( wy-
ciagu z ksiegi gruntowej) stwierdzajacy, ze
zapis kaucyjny zostat przeprowadzony w
ksiegach gruntéw'} ch, dalej stwierdzajgcy
do kogo nalezy majatek, na ktorym zapis
kaucyjny zaintabuiowano oraz jakie sg je-
go obcigzenia,

poswiadczenie zaprzysiezonych znaweodw
sagdowych lub zaprzysiezonych sadownie ta-

1)

2)

3)
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ksatorow gminnych, stwierdzajace wartosc¢
majatku, na ktéorym zapis kaucyjny zainta-
bulowano.

W b. zaborze rosyjskim poreczenie majat-
kowe ma by¢ sporzgdzone jako wypis gtéwny
u odnosnego notariusza i musi by¢ zahipoteko-
wane w ksiegach gruntowych (wieczystych) w
wydziale hipotecznym. Poreczenie takie ma by¢
sporzadzone w tej formie, ze stuzy na pokry-
cie wszelkich strat, jakieby wynikly dla Pan-
stwowego Przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon* z czynnosci urzedowych
N. N., jako agenta pocztowego lub administra-
tora agencji pocztowo telekom, w okregu Dy-
rekeji Poczt i Telegraféw w Krakowie.

Do poreczenia takiego musi by¢ dotaczo-
ne:

1) poswiadczenie Urzedu gminnego (nie sote-
ctwa) stwierdzajgce, do kogo nalezy dany
majatek, nastepnie warto$s¢ tego majatku
oraz jego obciagzenie,

2) odpis wjkazu hipotecznego realnosci, obcig-
zonej prawem zastawu (hipoteka) na rzecz
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" sporzadzony
przez organ hipoteczny danego sadu, ktory
prowadzi ksiegi gruntowe (wieczyste).

W razie niemoznosci ztozenia kaucji lub
przedstawienia gwarancji hipotecznej, hadz to
wiasnej, badz to oséb trzecich, moze agent
pocztowy ztozyé

PORECZENIE STALYCH PRACOWNIKOW

panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" funkejonariuszow pan-
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stwowych lub samorzgdowych w stuzbie czyn-
nej sporzadzone wediug wzoru N. 1

Za wystarczajgce uwaza sie poreczenie je-
dnego stalego pracownika panstwowego przed-
sieb. ,P. P. T. T.“ w 5 i wyzszych grupach
uposazenia, lub statego funkcjonariusza pan-
stwowego albo samorzadowego w VIII. i wyz-
szych grupach uposazenia. Moze réwniez by¢
przedstawionym poreczenie solidarne dwoéch
staltych pracownikéw p. przeds. ,P. P. T. T.%,
liub statych funkejonariuszéw parnstwowych
(samorzgdowych) w nizszych od wyzej poda-
nych grupach uposazenia.

Poreczenn os6b wojskowych nie przyjmuje
sie.

Podpisy na poreczeniach musza by¢ zasad-
niczo legalizowane.

Przy porekach tych ma nadto przetozona
wiadza publiczna stwierdzi¢ charakter i grupe
uposazenia danego reczyciela, nastepnie, ze jest
on pracownikiem (funkcjonariuszem) statym
(etatowym) oraz fakt, ze uposazenie stuzbo-
we danego reczyciela nie jest obcigzone kon-
dyktami sgdowymi i zajeciami administracyj-
nymi.

Po mysli art. 117 ustawy o optatach stem-
plowych (Dz. U. R. P. Nr. 64, poz. 404 z 1935)
pismo, stwierdzajgce udzielenie poreczenia po-
dlega optacie w wysokosci 5 zt.

Po mysli zas art. 158 wymienionej ustawy
poswiadczenie wilasnorecznosci podpisu lub
znaku recznego przez Urzad podlega optacie
stemplowej w wysokosci 1.50 zi.

Wzér Sporzadzony u notariusza

Formularz Nr. 2.

ZAPIS

Ja nizej podpisany (@ ) cceeeeeeieiiiiiiiiieeeeeens

realnosci w

KAUCYJNY

........................................................ wiasciciel (ka)
..................................................... oswiadczam dobrowolnie, aby na podstawie te-

go zapisku kaucyjnego zaintabulowane zostato w stanie biernym mojej realnosci Iwh ............

ksiegi gruntowej gminy katastralnej

prawo zastawu dla kaucji w kwocie...............
na rzecz panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-

ska Poczta, Telegraf i Telefon" na pokrycie ewentualnych strat, jakieby wynikly dla tegoz

przedsiebiorstwa z czynnosci urzedowych NN
terze agenta pocztowego

............................................................... w..charak-
lub administratora agencji

lub jakiejkolwiek innej miejscowosci, W KtOrej By NN ..o e

petnit (a) w przysztosci obowiagzki

agenta pocztowego.
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Stuzy jako wzor Wzér Nr. 1
poreczenie sporzagdzone na tym
druku jest niewazne.

PORECZENIE

Ja (my) podpisany (i) (@ ) ceerermmeiiiiiireee e

(charakter stuzbowy) (grupa uposazeniowa)

0 0 e a e sheanerens

(nazwa urzedu wiadzy i miejscowosci)

(imie i nazwisko) (charakter stuzbowy)

........................................................................ B AP UPPP
(grupa uposazenia) (nazwa urzedu)
recze (my) solidarnie za pokrycie dO SUMVY...coooeiiiiiiiiiiiiiiiniieieeennns Zh, gr. stownie

........................................................................ 35 eeeeeeeeneeeeeneeeeenn Zh wszelkich strat mogacych
wyniknaé¢ dla p. p. ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" z czynnosci urzedowych Pana (i)

.. » w charakterze agenta pc
nistratora agencji pt. wskutek jego (jej) zawinionego dziatania lub zaniedbania i oséb przez
niego (nig) do stuzby przyjetych.

Na wypadek niemoznos$ci natychmiastowego pokrycia po otrzymaniu wezwania strat p. p.
2P. P. T. T.“ do wysokos$ci poreczonej sumy, zgadzam (y) sie na potrgcenie mi (nam) tej
kwoty za posrednictwem przetozonej wiadzy z uposazenia stuzbowego w wysokosci, przewi-
dzianej prawem dla zajecia uposazen stuzbowych.

............................... dn....coceeeenel 193 , o,
(podpis pierwszego reczyciela) (podpis drugiego reczyciela)
Wiasnorecznos¢ powyzszego podpisu, Wiasnoreczno$s¢ powyzszego podpisu,
prawdziwos¢ danych co do charakteru prawdziwos$¢ danych co do charakteru
stuzb, i grupy uposaz., oraz fakt nie- stuzb, i grupy uposaz., oraz fakt nie-
obeigzpnia poboréw kondyktami sa- obcigzenia poboréw kondyktami sa-
dowymi stwierdza witadza przetozona: dowymi stwierdza wtadza przetozona:
podpis i pieczec¢: podpis i pieczec:

powszechnej lub réwnoznaczne z tym

21. wyksz tatceniem,
Postancy agencyj p. t. d) obywatelstwo polskie,
1) Postancami w agencjach moga by¢ tyl- e) zdolno_sc fizyczna (stW|erd_zona przez
. .. L. badanie urzedowo - lekarskie,
ko mezczyzni, — zatrudnianie w tym charak-

L . 1) nieskazitelna przesztosé,
terze kobiet jest niedopuszczalne. ) P

Kandydaci na postancow winni odpowia- g) znajomos¢ jezyka polskiego w stowie

da¢ nastepujacym warunkom: I pismie.
a) uregulowany stosunek do stuzby woj- Z posréd kandydatéw odpowiadajacych
skowej, powyzszym warunkom nalezy da¢ pierwszen-
b) wiek ni nizszy niz 18 lat, a nie wyz- stwa osobom, ktére odbyly czynna stuzbe woj-
szy niz 30 lat, skowag uwzgledniajgc przy tym jedynych zy-

c) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty wicieli rodzin.
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O ile kandydat nie stuzyt przy wojsku na-
lezy zaznajomi¢ go z obchodzeniem sie z bro-
nig, a to z uwagi na wzgledy bezpieczenstwa.

Osob a) wydalonych ze stuzby, b) kara-
nych sadownie, c¢) majacych zapewnione mi-
nimum egzystencji (np. z wiasnych zrédet do-
chodu, z uposazenia lub wynagrodzenia z tyt.
innej pracy) nie wolno, bez zezwolenia Dy-
rekcji przyjmowac.

2) Ewidencje postancéw prowadzg Naczel-
nicy Obwodowych Urzedéw pt. Do nich nale-
zy rowniez troska o nalezyty dobdr kandy-
datéw na postancow.

3) Przed zmianag postanca agent donosi
Naczelnikowi Urzedu Obwodowego o powodach
przemawiajacych za zwolnieniem dotychczaso-
wego postanca, oraz podaje nazwisko nowego
postanca dotgaczajac ,zestawienie danych" o
kandydacie (wzo6r w zatlgczeniu) oraz jego do-
kumenty osobiste: 1) metryke urodzenia, 2)
Swiadectwo szkolne, 3) Swiadectwo obywatel-
stwa, 4) ksigzeczke wojskowg, 5) metryke S$lu-
bu, oraz urodzenia dzieci, 6) zaswiadczenie o
poprzedniej pracy.

Naczelnik Urzedu Obwodowego skierowu-
je kandydatéw do badania urzedowo - lekar-
skiego, — zasiega opinii w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci (Rejestr Skazanych) i u Wiadz
Administracji Ogo6lnej (Starostwo) o kandyda-
cie, a nastepnie powiadamia o0 niej agenta ce-
lem zatrudnienia kandydata, — o ile oczywis-
cie opinia jest dodatnia.

W wypadkach wymagajgcych natychmia-
stowej zmiany postanca, agent zatrudnia zaraz
nowego postanca, a nastepnie dopiero przedsta-
wia sprawe jak wyzej Naczelnikowi Urzedu
Obwodowego.

Po ostatecznym zatatwieniu sprawy Na-
czelnik Urzedu Obwodowego przedstawia akta
sprawy zmiany postanca Dyrekcji do przejrze-
nia.

4) Ustalony powyzej tryb postepowania,
przy przyjmowaniu kandydatéw na postancéow
nie zmienia w niczym wytgcznej odpowiedzial-
nosci stuzbowej i materialnej agentéw za czyn-
nosci postanca.

5) Po otrzymaniu zgody od Naczelnika
Obwodu na zatrudnienie, kierownik agencji
przyjmuje kandydata do stuzby, zawierajgc z
nim umowe w imieniu wiasnym, a nie Dyrek-
cji Okr. P. i T. wedtug wzoru podanego po-
nizej.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow
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Umowe nalezy zawiera¢é w 3 egzempla-
rzach, jeden egzemplarz wrecza sie postanco-
wi — drugi pozostaje w agencji, trzeci przesy-
ta sie do Urzedu Obwodowego, ktory przecho-
wuje ja w aktach osobowych postanca.

Przy zawieraniu umowy winien postaniec
podpisa¢ deklaracje o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej, ktora przesyta sic wraz z trzecim
egzemplarzem umowy do Urzedu Obwodowe-
go.

Po zawarciu umowy agent jest obowigza-
ny zglosi¢ postanca w Ubezpieczalni Spotecz-
nej we wilasnym imieniu w mysl obowigzuja-
cych w tym wzgledzie przepisow.

(i) Na utrzymanie postancow agenci otrzy-
mujg stosowne ryczalty pieniezne miesiecznie
z dotu.

Poniewaz zdarzajg sie wypadki, ze agen-
ci, majac na uwadze przede wszystkim korzy-
sci materialne wiasne, a nie dobro stuzby, za-
trudniajg jako postancéw osoby matowarto-
Sciowe, ktore podejmujg sie wykonac¢ czynno-
Sci postanca najtaniej, co dzieje sie z uszczerb-
kiem dla stuzby i obstugiwanej publicznosci,
przeto z tych wzgledéw, oraz z uwagi na oko-
licznos¢, ze wysokos$¢ wynagrodzenia wywiera
duzy wplyw na doboér odpowiednich os6b na
stanowiska postancow i jakos¢ ich pracy — za-
rzadza sie, iz agent moze zatrzymac dla siebie
najwyzej 20% przyznanego ryczaitu.

7) Agenci winni ubezpiecza¢ we wilasci-
wych Ubezpieczalniach postancéw i odnosne
sktadki przekazywac¢ regularnie. Skitadki przy-
padajace od pracodawcy (tj. agenta) winny by¢
pokryte z ryczattu. Date zgtoszenia postanca do
Ubezpieczalni Spotecznej agenci podajg Na-
czelnikom Urzedow Obwodowych.

8) Dla celéw reklamacyjnych i kontrol-
nych nalezy prowadzi¢ ewidencje wynagro-
dzenn (druk Ministerstwa P. i T. Nr. 620).
W kolumnie 13 winni postancy potwierdzaé
odbiér wynagrodzenia.

9) Postancowi przystuguje zasadniczo we-
diug ustawy z dnia 16. V. 1922 r. o urlopach
pracownikéw zatrudnionych w przemysle i
handlu prawo do urlopu wypoczynkowego po
1 roku stuzby 8 dni, po 3 latach stuzby 15 dni.

Wynagrodzenie dla zastepcy w czasie ur-
lopu postarica wyptaca kierownik agencji z
kwoty uzyskanej z 20% potrgcenia z ryczattu.

10) Postaniec jest zobowigzany spetniaé
sumiennie i gorliwie wszelkie polecenia kierow-



Nr 17 Dziennik Zarzadzenh Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow Str. 311

nika agencji dotyczace stuzby oraz powinien nienia przez postanca naduzy¢, wzglednie nie
zna¢ dobrze przepisy stuzbowe z zakresu wy- zachowania istotnych warunkéw umowy.

konywanych przezen czynnosci. Wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ po
W stosunku do publicznosci postaniec wi- uprzednim porozumieniu z Naczelnikiem Urze-

nien by¢ grzecznym, uprzejmym i chetnym w du Obwodowego.

spetnianiu swych ustug stuzbowych. W wypadku zwolnienia pracownika nale-
Za wszelkie zaniedbania stuzbowe jest po- zy mu wydaé na jego prosbe sSwiadectwo pra-

staniec odpowiedzialny przed agentem. Nieza- cy - ktdére nie powinno zawieraé¢ opinii o pra-

leznie od tego jest on odpowiedzialny mate- cowniku.

rialnie za szkody wynikte wskutek jego dziata- 12) W wypadkach, ktére uzna za stoso

nia lub zaniechania, oraz karno - sgdownie. ne kierownik moze zadaé¢ od postarica gwaran-
1) Umowa zawarta z postancem moze bygi materialne;j.

rozwigzana po 2-tygodniowym uprzednim wy- Przepisy te nie dotycza listonoszéw wiej-

powiedzeniu jednej ze stron. skich. Winni nie wykonania niniejszego zarza-

Wypowiedzenie umowy przez agenta (pra- dzenia beda pociggnieci do surowej odpowie-
codawce) nie moze nastgpi¢ podczas urlopu i dzialnoSci.

choroby postanca. Nadzér nad wykonaniem niniejszego za-
Natychmiastowe rozwigzanie stosunku rzgdzenia zleca sie PP. Inspektorom i Naczel-
stuzbowego nastapi¢ moze, na skutek popet- nikom Urzedéow Obwodowych.

Agencja

Zestawienia danych o kandydacie na postanca:

1) Nazwisko 1 im 1€ .o
2) Miejsce zamieszkania

3) Data i miejsce urodzenia = s

4) Imiona rodzicow i nazwisko rodowe M atki...coooriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieenn,
B) O bYWaATEISTWO oo e
6) PrzynaleznoSC dO g M N Y e e e
) I = e e o YA o T PP
8) WYZNANIE e e
9) W YK S ZEAEC O N € et et e
10) Stan rodziny (imie i nazwisko panieniskie zony) ...,
11) StAN M @ JA K O W Y it e ee et e e e e e e e e e e ens
12) Wycigg z zyciorysu a) miejsca pobytu (gonad (G miesiecy)

b) nazwy ukonczonych szko4....oocooiiiiiiiiiinil

c) stuzba w wojsku od do .
nazwa formacji, lodzaj stuzby .......ccoeenne.
d) poprzednia Praca ....ccoocooeeeiiiiiiiiie e

e) wazniejsze wydarzenia ....coccoiieeiiiiiiiieniennenns
13) wynagrodzenie POSHAN CaA ..oiiu i e
i 110SC godzin ZatrUdNieNia . ..ocooiiiiiiiei e
14) Data rozpoczecia StuZby W @ gen C i
15) Uwagi agenta 0 KanNdydaCie .o e e
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UMOWA

zawarta miedzy P ..o
(imie, nazwisko i miejsce zam.)

pracodawcy (agenta) a P.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiannnn.
(imie i nazwisko postanca)

zamieszkatym w
w sprawie stosunku stuzbowego.

1) Pan
w dalszej tresci umowy niniejszej zwany pra-
cownikiem przyjmuje na siebie od dnia

.19 ... r. na czas nieokreslony
obowigzek wykonywania pracy na stanowisku
postanca poczt.-telekom. w
2) W czasie trwania umowy pracownik
bedzie peinit wyznaczone przez pracodawce o-
bowigzki stuzbowe, w stuzbie wewnetrznej w
agencji i doreczycielskiej, zgodnie z obowigzu-
jacymi w stuzbie pocztowo - telekomunikacyj-
nej przepisami.

3) Pracownik bedzie otrzymywat wyna-
grodzenie za prace W WYSOKOSCi.oocoverrnaennnns
................... zt. (stownie z4.......ll)
miesiecznie, ptatne z dotu.

4) W razie niemoznosci pelnienia przez
pracownika obowigzkéw wskutek choroby, lub
nieszczesliwego wypadku, jesli one nie zostaty
wywotane rozmyslnie, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia przez okres 4 tygod-
ni ograniczonego po 3 dniach trwania choro-
by o 60%.

W razie powotania na ¢wiczenia wojsko-
we pracownik zachowuje prawo przez ten czas
do pelnego wynagrodzenia, okreslonego w pun-
kcie 3.

5) Pracownikowi stuzy¢ bedzie prawo do
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z Ustawg z
16. V. 1922 r. o urlopach dla pracownikéw w
przemysle i handlu, w brzmieniu jednolitego
tekstu ogtoszonego obwieszczeniem Ministra
Opieki Spotecznej z 25. 10. 1933 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 94, poz. 735 z 1933 r.) i Rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z 11. VI. 1923 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 464 z 1923 r.) w wy-
miarze okreslonym wyz. cyt. postanowieniami,

6) Pracownik oswiadcza, ze zapoznal sie
doktadnie z przepisami stuzbowymi dla dore-
czycieli (1. A. 8).
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7) Pracownikowi po uptywie 3 miesiecy
od daty objecia stanowiska postanca agencji
pt. stuzy¢ bedzie prawo otrzymania petnego u-
mundurowania za zwrotem 25% kosztéw tego
umundurowania.

8) Pracownik zobowiazuje sie pokryé¢ na-
leznos¢ dla p. p. ,Polska Poczta, Telegraf i
Telefon" z tytulu otrzymanego munduru w 5-
miesiecznych ratach, z ktérych pierwsza be-
dzie ptatna w pierwszym dniu miesigca, na-
stepnego po dniu otrzymania umundurowania
i wyraza zgode, aby powyzsze raty byly potra-
cone z jego wynagrodzenia stuzbowego.

9) W wypadku zwolnienia pracownika z
obowiazkéw postanca agencji przed upitywem
roku, liczac od daty otrzymania umundurowa-
nia pracownik zobowigzuje sie wptaci¢ dalsze
25% zwrotu kosztéw otrzymanego umunduro-
wania, ktére pozostaje jego wilasnoscia i nie
podlega zwrotowi, przy czym na pokrycie tej
pretensji stuzy¢ bedzie pracodawcy prawo za-
trzymania ostatniego naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za prace.

10) Pracownik zobowigzuje sie by¢ wobec
(publicznosci) stron uprzejmym, a obowigzki
stuzbowe wykonywaé bezstronnie i chetnie.

11) Za wynikte z winy pracownika szkody
dla p. ]). ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
w zwigzku z wykonywaniem przez pracowni-
ka obowiazkéw stuzbowych, pracownik odpo-
wiedzialny jest wobec pracodawcy material-
nie, niezaleznie od odpowiedzialnosci sadowo-
karnej.

12) Pracownik odpowiada calym swoim
majatkiem ruchomym i nieruchomym za $Sci-
ste i zgodne z przepisami wykonywanie obo-
wigzkéw stuzbowych.

13) Rozwigzanie stosunku stuzbowego na-
stapi:

a) po uptywie okresu dwutygodniowego
wypowiedzenia jednej ze stron, jesli umowa
zawarta byta na czas nieokreslony, przy czym
okres wypowiedzenia konczy¢ sie zawsze mu-
si w sobote,

b) oraz z powodéw okreslonych w art.
12— 19 Rozporzadzenia Prezydenta RP. z dnia
16. 1ll. 1928 r. o umowie o prace robotnikéw
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), z zachowaniem
warunkéw okreslonych w wyz. cytowanym roz-
porzadzeniu. ,

14) W razie rozwigzania stosunku stuzbo-
wego pracownik bedzie obowigzany zwréci¢ o-
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trzymane zaliczki i uregulowaé¢ zaciggniete
wzgledem pracodawcy i p. p. ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" zobowigzania.

15) Umowe niniejsza zawarto na czas
kreslony — nieokreslony w dwoéch réwno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden o-
trzymuje pracownik — drugi pracodawca.

. r,

Podpis pracownika: Podpis pracodawcy:

22.
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikéow
p. p. P. P. T. T.

Pragmatyka stuzbowa z dnia 1. I. 1934 r.
regulujaca stosunek stuzbowy pracownikow
p. p. P. P. T. T. przewiduje w 8§ 63— 82 od-
powiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkéw

stuzbowych.
Ogodlnie biorgc, na podstawie wymienio-
nych przepiséw, odpowiedzialno§¢ moze sie

wyrazi¢ jako:

1) zwrécenie uwagi (wytkniecie) lub ga-
nienie (karcenie) za niewlasciwosci w urzedo-
wahniu lub zachowaniu sie i niedbalstwo w stuz-
bie,

2) ukaranie karg porzadkowa, gdy naru-
szenie obowigzku stuzbowego posiada cechy
wykroczenia stuzbowego,

3) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, jezeli
naruszenie obowigzkéw  stuzbowych posiada
cechy wystepku stuzbowego.

Stosowanie zatem tych srodkéw w odnie-
sieniu do pracownikéw wymaga bardzo roz-
waznego postepowania, aby przez zbyt tagod-
ne lub zbyt surowe okreslenie naruszenia obo-
wigzkéw i zastosowania w zwigzku z tym ta-
godnej lub zbyt surowej kary nie osiggnac
wrecz odmiennego skutku anizeli przez ukara-
nie pracownika byt zamierzony.

Przy rozpatrywaniu wymienionych $rod-
kow represyjnych na pierwszy plan wysuwa
sie kwalifikacja naruszenia obowigzkéw stuz-
bowych.

Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych
bedzie polega¢ na niewtasciwosci lub nieprawi-
dtowosci w urzedowaniu lub zachowaniu sig, a
nie jest ono wynikiem ztego zamiaru lub nied-
balstwa i pracownik zachowuje sie poza tym
odpowiednio i wypetnia nienagannie obowigzki
stuzbowe, przetozony moze zwroci¢ mu uwage
na popeinione niewtasciwosci czy nieprawidto-
wosci i za to go ganic.
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Powinno to by¢ dokonane w formie ust-
nej, po uprzednim dokiadnym stwierdzeniu
niewtasciwosci w urzedowaniu czy zachowa-
o sie, przy czym dla zachowania autorytetu
pracownika wobec interesantéw wzgl. pod-
witadnych, powinno sie odbywac¢ tylko na osob-
nosci.

ZwroOcenie uwagi i ganienie sa najtagod-
niejsza forma wystgpienia wtadzy przetozonej
nie wykonywujace-
mu nalezycie swych obowigzkéw stuzbowych.
Powinny by¢ one stosowane w przypadkach,
w ktérych nie ma jeszcze naruszenia obowigz-
kow stuzbowych, ktdreby uzasadniaty pociag-
nigcie pracownika do odpowiedzialnosci w dro-
dze porzadkowej lub dyscyplinarne;j.

Naruszenia stuzbowe powinny by¢ karane
karami porzadkowymi, ktére przewiduje pra-
gmatyka stuzbowa w 8§ 69 i rozporzadzenie
Min. P. i T. z dnia 28. Il. 1934 r. o naktadaniu
kar porzadkowych (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5,
poz. 26), w odniesieniu do pracownikéw pra-
gmatycznych oraz odnos$ne postanowienia li-
niowy o prace w odniesieniu do pracownikow
kontraktowych.

Ukaranie karg porzadkowg moze nastgpic
tylko po przeprowadzeniu dochodzen w celu
ustalenia stopy winy, okolicznosci, towarzysza-
cych naruszeniu obowigzkéw stuzbowych, w
czasie ktérych to dochodzen nalezy pracowni-
kowi da¢ moznos$¢ usprawiedliwienia sie.

Przy naktadaniu kar porzadkowych nale-
zy trzymac sie zasady stopniowania kar po-
rzadkowych t. j. rozpoczyna¢ od nakladania
kar najlzejszych i w miare dalszych naruszen
obowiazkow stuzbowych naktadaé¢ kary coraz
ciezsze. Oczywiscie w wypadkach, popetnia-
nych wiekszych wykroczen stuzbowych, nale-
zy stosowac¢ odrazu wyzsze kary porzadkowe.

Kara porzadkowa (grzywna) moze by¢
rowniez stopniowana jednak z uwagi na dopu-
szczalng rozpieto$¢ w jej stosowaniu i na pe-
wien uszczerbek materialny pracownika, wy-
maga bardzo doktadnego rozwazania wszel-
kich okolicznosci zwtaszcza uwzgledni¢ nalezy
potozenie materialne pracownika, aby przez
czesciowe pozbawienie go srodkéw pienieznych
nie odebra¢ mu checi do dalszej pracy. Row-
niez nie moga by¢ pominiete cechy osobiste
pracownika, a mianowicie jego reakcja na u-
szczerbek materialny.

Jezeli pracownik dopusci sie ciezszego na-
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ruszenia obowigzkow stuzbowych, nalezy nie-
zwtocznie zebraé¢ wszelkie szczeg6towe dane do
sprawy i przesta¢ je z odpowiednim wnioskiem
Dyrekcji Okr. P. i T., ktéra uprawniona jest
do kwalifikowania ciezszych wykroczen stuz-
bowych i wystepkéw oraz kierowania ich na
droge postepowania dyscyplinarnego.

Ukaranie kara porzgadkowa moze nastapic
w formie orzeczenia o karze porzadkowej w
odniesieniu do pracownikéw statych i prowizo-
rycznych na podstawie § (59 pragmatyki stuz-
bowej zas$ w odniesieniu do pracownikéw kon-
traktowych na podstawie odnosnego punktu
zawartej z nimi umowy o prace.

Orzeczenie o karze nalezy pracownikowi
doreczy¢ za potwierdzeniem odbioru, ktére na-
lezy dotaczy¢ do akt sprawy.

Whniesione przez pracownika odwotanie
przeciwko orzeczeniu o karze nalezy przedsta-
wi¢ Dyrekcji Okr. P. i T. wraz z aktami do-
chodzen i sprawozdaniem, w ktérym nalezy
wypowiedzie¢ sie odnos$nie kazdego zarzutu, za-
wartego w odwotaniu.

Za wystepki stuzbowe, popetnione
przez pracownikow moga by¢ nato-
zone kary dyscyplinarne w drodze postepowa-
nia dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgod-
nie z postanowieniami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 lipca 1936 r. o komisjach
dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinar-
nym przeciwko pracownikom p. p. P. P. T. T.
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 18, poz. 42), popet-
nione za$ przez kontraktowych pracownikow
pt. nastepuje niezwloczne rozwigzane umowy
0 prace, niezaleznie od odpowiedzialnosci sa-
dowej.

W wypadku za$ popetnienia przez pracow-
nika przestepstwa, $ciganego z urzedu (przy-
wiaszczenie, oszustwo, falsz dokumentéw, za-
bojstwo, ciezkie uszkodzenie ciata i t. d.) urze-
dy (agencje) winny zawiadamia¢ w ciagu 24
godzin po wstepnym zbadaniu sprawy witasci-
wego prokuratora sagdu okregowego wzgl. naj-
blizszy organ policyjny stosownie do art. 242
kod. post. karn.

Niedopetnienie powyzszego obowigzku sta-
nowi znoéw przestepstwo zagrozone surowa ka-
rg z art. 286 K. k. jak réwniez naruszenie obo-
wigzku stuzbowego z § 32 pragmatyki stuzbo-
wej.

W odniesieniu do pracownikéw statych
1 prowizorycznych, naruszajgcych obowigzki
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stuzbowe, przystuguje bezposredniemu przeto-
zonemu a wiec kierownikowi jednostki organi-
zacyjnej, prawo zawieszenia tegoz pracownika
w petnieniu stuzby.

Zawieszenie w stuzbie ma na celu usunie-
cie pracownika od wykonywania obowigzkow
stuzbowych, aby uniemozliwi¢ mu popetnienie
dalszych naruszen obowigzkéw siuzbowycn,
wyrzadzenie dalszej szkody, zatarcie Sladéw
przestepstwa, wreszcie, gdy pracownik dopus-
cit sie takiego naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych, ze dalsze pozostawienie w stuzbie nara-
zitloby powage zajmowanego przezen stanowi-
ska.

Z tego tez powodu odroéznia sie przypad-
ki, w ktérych pracownik musi oraz w ktérych
moze by¢ zawieszony w stuzbie.

Pracownik musi by¢ zawieszony w stuzbie
przez Dyrektora Okregu, jezeli zarzadzony zo-
stat wzgledem niego tymczasowy areszt sgdo-
wy.

W innych wypadkach pracownik moze
by¢ zawieszony w stuzbie.

Z uwagi na fakt, ze zawieszony pracow-
nik nie petni stuzby a pobiera uposazenie ogra-
niczone oraz, ze niestuszne zawieszenie wyrzg-
dza pracownikowi moralng krzywde, nato-
miast niezawieszenie pracownika w pewnych
szczegblnie uzasadnionych wypadkach moze
przynies¢ przedsiebiorstwu P. P. T. T. bardzo
znaczne szkody, zawieszenie pracownika nale-
zy stosowac przy uwzglednieniu wszelkich mo-
mentow, towarzyszacych kazdemu zawieszeniu
w stuzbie.

Jako zasade przyjaé¢ nalezy, ze pracownik
powinien by¢ zawieszony w peinieniu stuzby,
gdy dopuscit sie takiego naruszenia obowigz-
kow stuzbowych, za ktére grozi mu kara zwol-
nienia lub wydalenia ze stuzby.

Zawieszenie w stuzbie powinno by¢ doko-
nane po przeprowadzeniu dochodzen i przestu-
chaniu winnego pracownika i przez doreczenie
mu za potwierdzeniem odbioru odpowiedniego
pisma.

Prowadzgcy dochodzenia obowigzany jest
zawiesi¢ pracownika w petnieniu stuzby w kaz-
dym wypadku, gdy pracownik dopuscit sie:

a) kradziezy lub przywiaszczenia,

b) sfalszowat dokumenty lub pieczecie,

c) wymusit lub usitowal wymusi¢ dla siebie
dar lub inng korzys$é¢ z tytutu zajmowanego
stanowiska,
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d) ujawnit na szkode Panstwa tajemnice u-
rzedowa,

odmowit wyraznie wobec innych pracowni-
koéw, zebranych w stuzbie, postuszenstwa
poleceniu stuzbowemu przetozonego lub na-
mowit do niepostuszenstwa,

e)

f) zniewazyt czynnie przetozonego lub praco-
wnika w czasie lub z powodu pelnienia
przez nich czynnosci stuzbowych,
we wszystkich innych wypadkach, gdy ze
wzgledu na waznos$¢ popetnienia wystepku
dalsze pozostawienie pracownika w stuzbie
narazitoby powage zajmowanego przezen
stanowiska lub zagrazatoby dobru stuzby.
Pracownikéw kontraktowych nalezy w ta-
kich  wypadkach odsuwa¢ od wykonywania
czynnosci stuzbowych.

Decyzja o zawieszeniu w petnieniu stuzby
(usuniecie od pracy) powinna by¢ sporzadzo-
na na pismie, a prowadzacy dochodzenia obo-
wigzany jest bezzwlocznie podac¢ fakt oraz po-
wod zawieszenia w shtuzbie (usuniecia od pra-
cy) do wiadomosci naczelnikowi danego urze-
du i telegraficznie Dyrekcji Okr. P. i T.

Po ukonczeniu dochodzen prowadzacy do-
chodzenia sporzgdza sprawozdanie dla swej
wiadzy przetozonej, dolgczajgc do niego wszy-
stkie akta i dowody w tej sprawie.

Kierownicy urzedow obowigzani sg co
kwartat t. j. 2.1, 2. IV, 2. VIl i 2. X. przedsta-
wia¢ Dyrekcji Okr. P. i T. sprawozdania (proz-
ne réwniez) z natozonych w poprzednim kwar-
tale na podlegtych im pracownikéw kar po-
rzadkowych, wyszczegélniajac rodzaj narusze-
nia obowigzkow stuzbowych, wysokos$¢ natozo-
nej kary porzadkowej, date natozenia Kkary,
czy pracownik wnosit odwotanie wreszcie czV
kara uprawomocnita sie przez niewniesienie
odwotania.

Wyjasnienia natury prawnej.

Przy rozpatrywaniu wyz. wymienionych
srodkéw represyjnych na pierwszy plan wysu-
wa sie kwalifikacja naruszenia obowigzkow
stuzbowych.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw o
stosunku stuzbowym naruszenia obowigzkéw
stuzbowych dzielg sie na wystepki i wykrocze-
nia stuzbowe.

Za wystepek stuzbowy uwaza sie narusze-
nie obowigzkéw stuzbowych:

a) wskutek ktorych ucierpiat lub magt ucier-
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pie¢ interes publiczny badz powaga stano-

wiska lub instytucji,

przedsiebiorstwo P. P. T. T. zostalo nara-

zone na straty materialne wiekszej waagi,

ktore powaznie naruszyto dyscypline stuz-

bowa,

nieposiadajacy cech od 1— 3 podanych, je-

zeli pracownik popetni je kilkakrotnie lub

wsrod okolicznosci  szczegolnie obcigzaja-

cych.

Do wystepkow stuzbowych nalezg zatem:

przewinienia, popetnione z checi zysku,

b) niedbalstwo, powodujace szkode lub strate,

niepostuszenstwo i brak nalezytego szacun-

ku dla przetozonego,

niewtasciwe zachowanie sie w stuzbie i po-

za stuzbag,

bezczynno$¢ w stuzbie lub naduzycie wta-

dzy stuzbowej,

zdrada tajemnicy stuzbowej,

ujawnienie tajemnicy korespendencji i

nych przesytek pocztowych,

h) fatlszywe oskarzenie,

i) powtdrzenie sie tego samego wykroczenia,
za ktére byta juz wymierzona najciezsza
kara porzadkowa,

b)
c)

d)

f)

g) in-

zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub icli
powtarzanie sie jak réwniez popetnienie
W3-kroczen wsrod okolicznosci szczegélnie
obciazajgcych.

)]

Wykroczeniami stuzbowymi beda naru-
szenia obowigzkéw stuzbowych, nie posiadajg-
ce cech wystepkéw7stuzbowych, jezeli szczegol-
ne okolicznosci nie uzasadniajg tagodniejszego
wystgpienia wtadzy wobec pracownika anizeli
ukaranie karg porzadkowa.

Beda to przewinienia spowodowane:

a) niepunktualnoscia,

b) niedokladnoscia i nieuwaga,

c) brakiem porzadku,

d) nietaktownym zachowaniem sie w stosun-
kach wzajemnych pracownikow wzgl. w
stosunku do klienteli,

e) nieprzestrzeganiem instrukcji, jezeli nie

powstala niepowetowana szkoda i t. d.

Poniewaz ws$réd zatrudnionych pracowni-
kow p. p. P. P. T. T. istniejg dwa rodzaje sto-
sunkoéw stuzbowych, a mianowicie publiczno-
prawny i prywatno - prawny (dla pracowni-
kow kontraktowych na czas okreslony i nie-
okreslony), przeto wszelkie spory, wynikie ze
stosunku prywatno - prawnego rozpatrywane
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sg w tym drugim wypadku przez witasciwe sg-
dy powszechne (sady pracy).

To tez przy wymierzaniu kar pienieznych
pracownikom kontraktowym nalezy w tresci
orzeczenia o karze w ustepie, zawierajgcym
pouczenie, okresli¢c witasciwy $Srodek prawny,
przystugujgce pracownikowi przy odwotaniu
sie a wiec odwotanie przeciwko orzeczeniu o
karze pienieznej do sadu pracy.

Przy naktadaniu kary pienieznej na praco-
wnika kontraktowego nalezy w orzeczeniu o
karze powota¢ sie na odpowiedni przepis praw-
ny, zawarty w umowie o prace, ktory stanowi
podstawe prawng, do natozenia kary pieniez-
nej. Kary pieniezne nie moga by¢ nakladane
na kontraktowego pracownika nizszego po u-
ptywie 3 dni od dnia zakonczenia dochodzen.

Przy przedstawianiu Dyrekcji O. P. i T.
sprawozdan w zwigzku z odwotaniem pracow-
nika przeciwko orzeczeniu o karze, nalezy
sprawdza¢ czy odwotanie zostato wniesione w
terminie ustawowym toraz dotgczy¢ potwier-
dzenie odbioru orzeczenia o karze.

(wzory orzeczen o karze w zalacznikach).

Sposb6b prowadzenia dochodzen.

Dochodzenie musi by¢é prowadzone we
wszystkich sprawach, w ktérych chodzi o ze-
branie dowodéw winy pracownika i we wszy-
stkich wypadkach, w ktérych naruszony zostat
interes p. p. P. P. T. T.

Do przeprowadzenia dochodzenn powotani
sg procz pracownikéw, wyznaczonych przez
Dyrekcje Okr. P. i T. wzgl. Ministerstwo P. i T.
naczelnicy urzedéw, a w wyjatkowych wypad-
kach dochodzenia wstepne moga by¢ przepro-
wadzone przez kazdego pracownika, na ktoé-
rym ciazy obowigzek kontroli lub nadzoru.

Nie moze prowadzi¢ dochodzen pracow-
nik, zainteresowany osobiscie w sprawie.

Dochodzenia muszg by¢ podejmowane na-
tychmiast po zasztym fakcie lub po otrzyma-
niu o nim wiadomosci. Prowadzenie docho-
dzenn musi by¢ otoczone Scistg tajemnica, przy
czym prowadzacy dochodzenia moze zwrécié
sie 0 wspotdziatanie w dochodzeniach do witadz
administracyjnych i policyjnych.

Celem kazdego dochodzenia jest zbadanie
pewnego stanu faktycznego i wyjasnienia te-
go stanu. Srodkami, zmierzajacymi do tego ce-
lu sa: przyznanie sie obwinionego, zeznania
swiadkéw, konfrontacja, dokumenty i t. p.
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sktadajgce sie na t. zw. dowody, jezeli zezna-
nia czy inne okolicznosci taczg sie bezposred-
nio ze stanem faktycznym, zdecydowanie go u-
stalajgc. Obok dowodéw mozna sie spotkaé¢ w
dochodzeniach z poszlakami t. j. z takimi oko-
licznosciami, na podstawie ktérych mozna tyl-
ko wnioskowa¢ o takim a nie innym stanie
faktycznym. Wieksza ilos¢ poszlak w pewnym
kierunku moze stanowi¢ dowod, jednakowoz
z materiatem, opartym jedynie na poszlakach,
nalezy by¢ zawsze bardzo ostroznym.

Wyrazem dochodzen sa protokolarne ze-
znania sSwiadkéw albo dokumenty.

Pamietajac o celu dochodzen oraz znacze-
niu srodkéw dowodowych, prowadzgcy docho-
dzenia powinien unika¢ wszystkiego, coby za-
ciemniato sprawe. W szczegélnosci nalezy pa-
mieta¢ o réznicy miedzy dowodami a poszla-
kami, wystrzega¢ sie momentow subiektyw-
nych ze strony prowadzgcego dochodzenia i nie
zamieszcza¢ w protokotach oraz w sprawozda-
niach przebiegu dochodzen zamiast przedsta-
wienia stanu faktycznego. Brak dowodoéw nie
zastgpig poszlaki, jezeli one rzeczowo, z odpo-
wiednig logika nie beda tworzyly pewnego zde-
cydowanego ustalenia. Luk w poszlakach nie
moze zastgpi¢ subiektywne przekonanie prowa-
dzgcego dochodzenia.

Oswiadczenia prowadzacego dochodzenia
moga sie obraca¢ na tym samym terenie, co
kazdego innego $wiadka, a wiec mogg mieé
znaczenie wowczas, gdy dotyczg stanu fakty-
cznego, wigzgacego sie ze sprawa.

Moze tu w gre wchodzi¢ takze opinia o
podejrzanym pracowniku, w kazdym jednak
razie musi by¢ ona oparta na faktach lub o-
kreslonych spostrzezeniach.

Jezeli chodzi o protokoly zeznan nalezy
dba¢ o ich przejrzystos¢ i nie powinny one by¢
obrazem przestuchania ze wszystkimi momen-
tami ubocznymi, ktore przestuchujacy uznat
za potrzebne wprowadzi¢ przy zeznaniach
swiadkéw. Nie negujac potrzeby naprowadze-
nia w toku przestuchania na tego rodzaju mo-
menty, z ktérych wiele na podstawie dalszych
wyjasnien swiadka okaze sie bez znaczenia dla
sprawy, protokét powinien zawiera¢ tylko te
dane, ktore istotnie wigzg sie ze sprawg lub
majg swoj cel, czy to w zwigzku z zeznaniami
juz przestuchanych $wiadkéw, czy tez tych,
ktérzy maja by¢ przestuchani.

Sprawozdanie prowadzgcego dochodzenia
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powinno tworzy¢ pewng logiczng budowe.
W sprawozdaniu nalezy wyeliminowa¢ zasad-
niczce momenty, dotyczace przebiegu docho-
dzen, a ograniczy¢ sie do Scisle rzeczowego
przedstawienia sprawy. Sprawozdanie powin-
no przedstawia¢ zwiezle zebrany materiat do-

wodowy, a dopiero na koniec bezposrednie
spostrzezenia prowadzgcego dochodzenia i
whnioski.

Jezeli w toku dochodzen zastosowano Srod-
kéw zabezpieczajacych, wzywano $wiadkow
postronnych, wzywano policji do pomocy i t.p.
nalezy o tym zaznaczy¢ w sprawozdaniu.

Wzor.
Naczelnik Urzedu pt.

Orzeczenie o0 karze porzadkowej.

Na podstawie § 69, ustep 1, pkt...............
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1. |I.
1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
p. p- P. P. T. T. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25)
i 8 1 rozporzadzenia P. Ministra P. i T. z dnia
28. Il. 1934 r. o naktadaniu kar porzadkowych
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5, poz. 26)

Wy mierzam
p. X. Y. asystentowi w urzedzie pt. w
kai*e porzadkowg

supomnienie

za naruszenie obowigzku stuzbowego z § ...
powotanego rozp. Rady Min. popetnione w ten
SpPoSOb, Ze d N i@ coooiiiiiiiiiiei e

Uzasadnienie.

Przeprowadzone dochodzenia na podsta-
wie zeznan Swiadkéw X. Y., Z. U. ustalily na-
stepujacy stan faktyczny ..o,
Usprawiedliwienie (zaprzeczenie) p. X. Y. nie
zostaty poparte zadnymi dowodami, przeto ja-
ko gotostowne i sprzeczne z wynikami docho-
dzen nie zastuguja na wiare.

Opisane naruszenie obowigazku stuzbowe-
go przedstawia sie jako wykroczenie stuzbowe
za tym wymierzona kara porzadkowa jest od-
powiednia przewinieniu przy uwzglednieniu

Pouczenie: Przeciwko niniejszemu orze-
czeniu moze by¢ wniesione odwotanie w dro-
dze stuzbowej do Dyrektora Okregu P. i T.
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w ciggu 14 dni liczac od dnia nastepujgcego
po doreczeniu.
Naczelnik Urzedu:

(podpis)
Do
Pana X. Y.
asystenta w urzedzie pt.
W e

Do
Pana X. Y.

kontraktowego pracownika na czasS..................
W UFrZedzie Ple.cciiiiiiiiiiiiiieeeee e

W wyniku dochodzen administracyjnych
stwierdzitem, iz Pan w dniu ......ccoooiiiiiiininnnns
wykonujac obowigzKi....coooiieiiiiiiiiiiiiiieens
Wyzej opisanym przewinieniem naruszyt
Pan postanowienia § §
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1. |I.
1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
p. p- P. P. T. T. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25)
obowigzujgcych Pana zgodnie 2z punktem
zawartej z Panem umowy o

prace.

Za przytoczone wyzej uchybienie obowigz-
kowi stuzbowemu naktadam na Pana na pod-
stawie punktu ... tejze umowy
kare pieniezng W KW OCie€ .cocoviniiiiiiiiiiiiiiiieane,
ktéra to suma zostanie Panu potracona przy
wyptacie najblizszego wynagrodzenia.

Powyzsza decyzje moze Pan zaskarzy¢ do
witasciwego Sadu.

Naczelnik Urzedu:

(podpis)

23.
Wzajemne stosunki wsréd pracownikow.

Mita i pogodna atmosfera przy pracy
sprzyja twoérczym wysitkom kazdego zorgani-
zowanego zespotu ludzkiego, ktéry pragnie o-
siggna¢ wytkniete sobie cele i dobrze speinic
cigzace na nim zadania.

Na atmosfere t¢ — obok innych momen-
tow -- sklada sie zyczliwosé¢, szczerosé, ser-
decznos$¢, zaufanie i kolezenskos¢ we wzajem-
nych stosunkach,
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Tego rodzaju atmosfera powinna panowac
rowniez wsrod pracownikéw naszego przedsie-
biorstwa. Tymczasem pobiezne chociazby ro-
zejrzenie sie wskazuje, ze istniejgce stosunki
dalekie sg od ideatu w tym kierunku. Przy-
ktadéw moznaby przytoczy¢ wiele. Np. w od-
niesieniu do nowego pracownika personel da-
nego urzedu niejednokrotnie ustosunkowuje
sie niezyczliwie, nie stuzy mu radg i pomoca,
lecz wrecz stara sie nowicjusza zdyskredyto-
waé. W innym wypadku, przetozony obniza
pracownikowi kwalifikacje, poniewaz ma on
braki w wyksztalceniu ogélnym, jakkolwiek
pracownik len jest przydatny do stuzby pod
kazdym wzgledem. Gdyby zyczliwos$¢ kierowa-
ta postepowaniem kazdego przetozonego to ra-
czej zwrocitby pracownikowi uwage na te bra-
ki i ewentualnie doradzit i wskazat sposéb ich
uzupetnienia.

Niemite stosunki wywierajg depresje psy-
chiczng ws$rod pracownikéw danego Srodowi-
ska, co w nastepstwie ujemnie wptywa na spo-
s6b wykonywania i tok samej pracy. Tak by¢
jednak w dalszym ciggu nie powinno. By spet-
ni¢ bowiem ciazace na nas i naszym przedsie-
biorstwie zadania, musimy nietylko by¢ do-
brze fachowo przysposobieni, lecz takze i od-
powiednio do pracy usposobieni. Na usposobie-
nie ztozy¢ sie muszg walory intelektu, cechuja-
ce nietylko dobrego i sumiennego pracownika
lecz takze i dobrego godnego cziowieka w ca-
tym tego stowa znaczeniu. Chodzi tu przede
wszystkim o takie wyrobienie moralne i inte-
lektualne, o ten impuls wewnetrzny i fakt, kto-
ry kieruje postepowaniem cztowieka i nasta-
wia go na spoteczne i obywatelskie kategorie
mys$lenia. O tym to elemencie spotecznym i o-
bywatelskim musimy zawsze pamieta¢ w swym
wiasnym zyciu i w stosunku do otoczenia oraz
stara¢ sie go pobudza¢ i rozwija¢ u drugich.
Wynikiem bedzie odpowiednia ocena wiasnych
walorow i bliznich oraz poprawne ustosunko-
wanie sie do otoczenia a w szczegdlnosci do
przetozonych, kolegéw i podwitadnych. Wyra-
zem tego ma by¢ postuszenstwo, bezwzgledna

uprzejmos$¢, zaufanie i petny szacunek dla
przetozonego. Takie ~ustosunkowanie sie jest
konieczne, albowiem stanowi o dyscyplinie i

powadze przedsiebiorstwa. Przetozony winien
by¢ nietylko zwierzchnikiem podwtadnych pra-
cownikow. Cechowa¢ go musi obok dbato-
sci o dobro stuzby nalezyta wyrozumiatosé,
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przystepnos$¢, oraz odpowiednia troska o pod-
wiadnego i zrozumienie jego potrzeb. W pod-
witadnym nie powinien widzie¢ tylko pracow-
nika przeznaczonego do wykonania szarej mo-
zolnej pracy codziennej, lecz i cztowieka, kto-
ry mysli i czuje. Do pracownikow nalezy zbli-
zy¢ sie i poznaé ich zalety i wady, sklonnosci
i zdolnosci. Po poznaniu zas wptywaé na roz-
woj waloréw a na pozbycie sie wad. Przez od-
powiednie postepowanie przetozony zdobedzie
zaufanie i utrwali szacunek swéj u podwtad-
nych. Bezpowrotnie powinien zgingé w naszym
przedsiebiorstwie typ sztywnego przetozonego-
biurokraty, ktéry za cale zadanie uwaza tylko
szukanie biedéw i wad u podwiadnych. Szko-
lic i wychowywaé¢, to idea przewodnia dla
przetozonego.

Sami za$ wspoipracownicy powinni usto-
sunkowac¢ sie do siebie uprzejmie, zyczliwie i
po kolezensku, stuzy¢ wzajemng rada i pomo-
ca by¢ dla siebie szczerymi i serdecznymi to-
warzyszami pracy i przyjacielami.

Zycie samo niejednokrotnie stwarza trud-
nosci i przykrosci, nie nalezy wiec ich wytwa-
rza¢ i pogiebia¢ swym postepowaniem.

Pracownicy pocztowi na wszystkich stop-
niach hierarchii musza stanowi¢ jednag wielka
rodzine, w Kktérej troski czy radosci jednego
bedg udziatem wszystkich. Jednostka nie mo-
ze sie czu¢ osamotniona ws$réd otoczenia, w
ktorym spedza wiekszg cze$¢ zycia, a ktore
winno jej dac¢ ciepto zyczliwosci.

Atmosfera zyczliwosci i zaufania bedzie
pozytecznym i twdrczym czynnikiem w wysSci-
gu pracy, postepu i doskonatosci ku pozytko-
wi naszego przedsiebiorstwa a tym samym i
Panstwa.

Swietlice P. P. W., Osrodki Rodziny Pocz-
towej powinny by¢ terenami wzajemnego zbli-
zenia sie, blizszego poznania, ktére w nastep-
stwie powinno zitgczy¢ wszystkich nicig serde-
cznego wspoizycia i wytworzy¢é typ uspotecz-
nionego pracownika - obywatela.

W zwigzku z powyzszym Dyrekcja zauwa-
za ,ze zdarzajg sie wypadki straszenia pracow-
nikéw przez Naczelnikéw urzeddéw, przeniesie-
niem w stan spoczynku i surowymi karami.

W Swietle powyzszego podobne objawy sag
wysoce niepozgadane, gdyz wptywaja demora-
lizujgco na pracownikéw i zniechecajg ich do
zupetnego oddania sie pracy zawodowej.
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24,
Sprawdzanie polecen telefonicznych.

Ministerstwo P. i T. (Biuro Personalne)
porozumiewa sie bezposrednio z naczelnikami
urzedow tylko wyjatkowo i to w sprawach nie-
cierpigcych zwioki. — Wszelkie za$ polecenia
w sprawach personalnych sa zasadniczo wy-
dawane za posrednictwem Dyrekcji Okregu
Poczt i Telegrafow.

Z uwagi na powyzsze zarzadza sie, by
wszyscy kierownicy wykonawczych jednostek
organizacyjnych w wypadku bezposredniego
otrzymania z Ministerstwa P. i T. telefoniczne-
go polecenia w jakiejkolwiek sprawie perso-
nalnej, przed wykonaniem tego polecenia
sprawdzili, czy jest ono autentyczne i rzeczy-
wiscie pochodzi z Ministerstwa.

25.
Sporzadzanie sprawozdan.

Urzedy i agencje przedstawiaja Dyrekcji
w wiekszosci wypadkow tak nieczytelne i cha-
otycznie zredagowane sprawozdania, protoko-
ty, doniesienia i t. d. ze odczytanie ich oraz
wyprowadzenie ostatecznego wniosku jest
wprost niemozliwe.

Zdarzajg sie réwniez czeste wypadki,
sprawozdania sg poplamione, zattuszczone, pa-
pier postrzepiony i t. d.

Wobec tego zarzgdza sie, aby kazde spra-
wozdanie, pismo doniesienie i t. d. przedstawia-
ne byto czytelnie, wyczerpujaco i jasno.

Zakazuje sie przedstawiania sprawozdan,
pism i t. d. na papierze zatluszczonym i po-
plamionym.

Wszelkie niedbale co do tresci i formy spo-
rzgdzone sprawozdania wzglednie pisma beda
zwracane celem starannego przepisania i po-
nownego przedstawienia.

W wypadku powtarzania sie przedstawia-
nia sprawozdan nie odpowiadajacych powyz-
szym wymogom, winni bedg pociggani do od-
wiedzialnosci stuzbowej. Ponadto zwraca sie
uwage, iz w jednym sprawozdaniu mozna
przedstawi¢ sprawy dotyczace wytgcznie kom-
petencji jednego Oddziatu Dyrekcji, natomiast
sprawy nalezgce do Kompetencji kilku Oddzia-
téw nalezy przedstawia¢ osobnymi sprawozda-
niami.

Zarzadzenie niniejsze odnosi sie rowniez
do czystego i skrupulatnego prowadzenia
wszelkich akt, dokumentéw, ksigg urzedu (a-

iz
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gencji) na co inspektorzy beda zwracali spe-
cjalng uwage. W zwigzku z tym w celu ujedno-
stajnienia formy i sposobu przedstawiania
sprawozdan, pism, présb i t. d. zarzadza sie:
Obszerniejsze co do tresci sprawozdania,
jak rowniez prosb}7 przedstawiane przez pra-
cownikéw nalezy sporzadza¢ na arkuszach pa-
pieru formatu znormalizowanego o wymiarach
210X297 milimetrow, krotsze sprawozdania
wzglednie pisma, nalezy sporzadza¢ na arku-
szach o wym. 210X148 milimetréow.
Powyzsze wymiary ustalita Komisja Nor-

malizacji Drukow i Wydawnictw Panstwo-
wych.
Kazde sprawozdanie urzedu (agencji) na-

lezy zaopatrzy¢ wzdituz lewego gbérnego rogu
podtuzng pieczecig urzedu (agencji), pod pie-
czecig nalezy umiescic¢ liczbe protokotu, nastep-
nie ew. liczbe i date zarzadzenia Dyrekcji, oraz
krotka tre$s¢ sprawozdania. Wzdituz prawego
gérnego rogu nalezy umiesci¢ miejscowosé,
dzienn, miesigc i rok.

W S$rodku arkusza umiesci¢ adres, nastep-
nie tres¢, zas po zakonczeniu sprawozdania,
wniosku i t. p. z prawej strony podpis spra-
wozdawcy.

Zakazuje sie umieszczania na sprawozda-
niach kierowanych do Dyrekcji podpiséw za-
pomocg pieczatki (sposobem mechanicznym).

Zakazuje sie réwniez zaopatrywania spra-
wozdan datownikiem.

26.

Prosby, doniesienia, zazalenia.

1)
nalezy formutowa¢ w sposéb zwiezty i jasny.
Nie nalezy w jednym pismie tgczy¢ kilku od-
rebnych spraw.

Tres¢ i forma pism winna odpowiada¢ wy-
maganiom szacunku wobec przetozonych. Nie-
dopuszczalne jest uzywanie stow i okreslen,
podrywajacych autorytet przetozonego. Z dru-
giej za$ strony, nalezy unika¢ zbytecznych
zwrotéw grzecznosciowych.

Zapowiadanie przed rozstrzygnieciem
sprawy interwencji u wtadz wyzszych, zwigz-
koéw zawodowych, grozenie skargg sgadowg jest
niedopuszczalne.

Kazda prosba musi
podpisem nalezy powtdrzy¢ czytelnie
nazwisko oraz podac¢ tytut stuzbowy.

Przetozony nie moze odmowi¢ przedsta-

by¢ podpisana. Pod
imie i

Wszelkie prosby, (wnioski, odwotani
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wienia prosby wyzszej instancji, gdy pracow-
nik o to prosi, winien jednak pouczy¢ go, jesli
nadanie sprawie dalszego biegu uwaza za bez-
celowe.

Prosby w sprawach, w ktérych zaptadia
juz ostateczna decyzja, ponowne prosbhy w
sprawach nalezgcych do swobodnego uznania
wiadzy, oraz anonimy, nie beda rozpatrywane.

Postanowienia powyzsze obowigzujg takze
przy doniesieniach i zazaleniach.

2) Doniesienie dotyczy zauwazonych nad-
uzyé, popetnionych na szkode P. P. T. T., Skar-
bu Panstwa lub klienteli.

Przy doniesieniach zatem wchodzi w gre
interes publiczny, a nie interes osobisty dono-
szacego.

Bezzwitoczne doniesienie przetozonemu o
spostrzezonych naduzyciach innych pracowni-
kéw, bez wzgledu na ich stanowisko, jest o-
bowigzkiem kazdego pracownika, natozonym
§ 32 rozp. Rady Ministréw z 1. I. 1934 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw P. P. T. T.
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 2 z 1934 r. poz. 6).

Nieprzedstawienie zatem wzgl. przedsta-
wienie doniesienia z nieuzasadnionym opoéznie-
niem stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych.

Pracownik zobowigzany jest rowniez do-
nies¢ natychmiast o uzasadnionym podejrze-
niu o popetnianie naduzyc.

Doniesienie nalezy w zasadzie skiladac¢ u-
stnie wzgl. do protokotu wobec przetozonego.
Jedynie przy doniesieniach na przetozonego na-
lezy go oming¢ i przedstawi¢ doniesienie pi-
semnie do witadzy bezposrednio wyzszej.

W doniesieniu nalezy wskaza¢ wyraznie
naduzycia popetnione wzgl. o ktére podejrzewa
sie pracownika. Kazdy zarzut ma by¢ uzasad-
niony przez podanie dowodow, Swiadkdow, dat
wzgl. tych okolicznosci, ktére spowodowaty po-
wziecie podejrzen.

3) Zazalenia przedstawia pracownik, gdy
przez bezprawne dziatanie lub zaniechanie
przetozonego wzgl. wspétpracownika doznat o-
sobistej krzywdy.

Zazalenie nalezy przedstawia¢ nie wczes$-
niej niz 2 dni a nie po6zniej niz 14 dni po za-
istnieniu wzgl. przyjeciu do wiadomosci faktu,
bedacego przedmiotem zazalenia.

Poszczeg6lne zarzuty, nalezy podac¢ kolej-
no, ujete jasno, w spos6b nie dopuszczajacy
réznoznacznych interpretacyj, kazdy zarzut ma
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by¢ uzasadniony przez podanie zrddet posiada-
nych wiadomosci, dowoddéw, swiadkdéw i dat.
Zazalenia, zawierajgce tylko ogo6lnikowe zarzu-
ty, domysty, przypuszczenia sg niedopuszczal-
ne.

4) Przetozony, ktéremu przedstawiono do-
niesienie wzgl. zazalenie na podwitadnego pra-
cownika, przeprowadza w miare moznosci nie-
zwitocznie dochodzenia. Po ukonczeniu docho-
dzen wydaje natychmiast odpowiednie decy-
zje, jesli zatlatwienie lezy w jego kompeten-
cji, lub kieruje sprawe do instancji wyzszej.

Zazalenia i doniesienia kierowane do Dy-
rekcji majg by¢ przedstawiane wraz z zebra-
nym materiatem dowodowym, protokotami o-
raz sprawozdaniem. W sprawozdaniu nalezy
jasno i zwiezle poda¢ wynik dochodzen do po-
szczegllnych zarzutéw, oraz stanowisko prze-
tozonego, przedstawiajacego sprawozdanie. U-
nika¢ nalezy powtarzania w sprawozdaniach
zeznan z protokotéw — wystarczy powotac sie
w miare potrzeby na zalgczniki sprawozdania.

5) Ostrzega sie pracownikéw przed fat-
szywymi obwinieniami, gdyz w razie stwier-
dzenia ztej woli lub lekkomyslnosci pracownik
winny falszywego obwinienia, zostanie pocig-
gniety do odpowiedzialnosci stuzbowej, nieza-
leznie od ewentualnej odpowiedzialnosci kar-
nej.

Ostrzega si¢ rowniez
doniesien anonimowych.

przed wnoszeniem

Doniesienia anonimowe na dziatalno$¢ po-
szczegbélnych pracownikéw stuzby pocztowo -
telegraficznej, wzglednie na stosunki panujace
w urzedach i agencjach pocztowych, jakotez
na stosunki stuzbowe samych pracownikéw sg
niestety bardzo czeste.

Dyrekcja potepia z calg bezwzglednosciag
tego rodzaju postepowanie, uznajgc anonimy,
jako skryta bron w rekach ludzi bez charakte-
ru i nieuczciwych, nie majacych cywilnej od-
wagi podpisa¢ doniesienia petnym imieniem i
nazwiskiem.

Stwierdzono niezbicie, iz anonimowe do-
niesienia pochodzg w przewaznej ilosci od pra-
cownikéw pocztowych.

Poniewaz wykrycie donosiciela napotyka
na trudnosci, dlatego Dyrekcja zwraca sie do
pracownikéw z apelem, aby w imie uczciwosci
i sprawiedliwosci, oraz obrony swojego hono-
ru zaprzestali stosowania tego rodzaju skryte-
go S$rodka walki, jako wysoce nieetycznego,
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niekulturalnego i nielicujgcego z godnoscia
pracownika panstwowego.

O ile pracownik czuje sie w stosunku stuz-
przekonat

bowym pokrzywdzony, wzglednie

sie 0o popetnianiu niewtasciwosci stuzbowych,
przez innych pracownikéw winien o tym do-
lub ustnie

Dyrek-

nies¢ w drodze stuzbowej pisemnie
bezposrednio przetozonemu wzglednie
pracownikowi wyczerpuja-

cji, ktéra wudzieli

cych wyjasnien, wzglednie w razie przedstawie-
nia rzeczowego doniesienia wyda odpowiednie
zarzadzenia.

Zaznacza sie, iz na wypadek wykrycia na-
zwiska anonimowego donosiciela, Dyrekcja po-
stapi
surowoscia.

przeciw niemu z calag bezwzglednos$cia i

27.
Przestrzeganie drogi stuzbowej.

W mysél § 31
stréow z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw P. P. T. T. (Dz. Urz.
Min. P. i T. Nr. 2 z 1934 r. poz. 6), winien pra-

rozporzagdzenia Rady Mini-

cownik wszelkie prosby i zazalenia w spra-

wach osobistych lub wynikajacych ze stosun-
ku stuzbowego wnosi¢ w drodze stuzbowej na
rece bezposredniego przetozonego.

dopuszczalne

Pominiecie drogi stuzbowej

jest tylko w razie zalenia sie na przetozonego.

Zazalenia mozna w takich wypadkach wnosié

wprost do kierownika organu, ktéremu ten
przetozony podlega.
Niedopuszczalne sa réwniez interwencje

osobiste w Ministerstwie Poczt i Telegrafow

bez zezwolenia, jako zmierzajgce do omijania

drogi stuzbowej.

Pracownik, ktéry zamierza zwréci¢ sie o-

sobiscie do Ministerstwa Poczt i Telegrafow z

prosba lub zazaleniem w sprawie, wynikajacej

ze stosunku stuzbowego, winien uprzednio u-

zyska¢ na to pisemnne ,zezwolenie Dyrekcji

Okr. P. i T.
Zezwolenie to winien pracownik przedsta-
wi¢ przy zgtoszeniu sie w Ministerstwie Poczt

i Telegraféow.

Sprzeczne z obowigzkiem przestrzegania

drogi stuzbowej jest ré6wniez wnoszenie przez

pracownikéw prosb i zazalen wprost do Pana

Prezydenta Rzeczypospolitej, Generalnego In-

spektora Sit Zbrojnych, Prezesa Rady Mini-

strow i innych cztonkéw Rzadu, jak réwniez

postugiwanie sie przy zatatwianiu spraw, wy-
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nikajacycli ze stosunku stuzbowego, osobami
postronnymi, jak matzonkami, krewnymi, zna-
jomymi i t. p.

28.

Interwencja os6b trzecich w sprawach
osobowych pracownikéw.
iz

Zdarzajg sie wypadki, zony wzglednie

inni cztonkowie rodzin pracownikéw, a nawet

osoby trzecie, interweniujg osobiscie wzgled-
nie pisemnie w sprawach wynikajacych ze sto-
pracownikéw badZz bezpo-
badz

rownika Odziatu Osobowego, chcgagc w ten spo-

sunku stuzbowego

Srednio u R. Dyrektora Okregu, u Kie-

s6b wpitynaé na tok wzglednie wynik czynno-
$ci stuzbowych.

Poniewaz w sprawach wynikajacych ze

stosunku stuzbowego, przystuguje kazdemu

pracownikowi prawo przedstawienia w drodze

stuzbowej wszelkich pisemnych czy ustnych

prosb i zazalen, wobec tego zakazuje sie pod-
witadnym pracownikom korzystania w tym Kkie-
runku z ustug gdyz

tych oséb nie tylko nie odniosg zadnego pozy-

innych oséb, interwencje

tywnego skutku, lecz spowodujg niekorzystne
konsekwencje stuzbowe dla pracownikow.
Réwniez wszelkie prosby pisemne, przed-
stawione przez osoby inne w sprawach stosun-
pozostana bez

ku stuzbowego pracownikoéw,

rozpatrzenia i odpowiedzi.

Ponad to podaje sie do wiadomos$ci, ze
nie bedzie P. Dyrektor Okregu udzielat po-
stuchania osobom, ktdére stara¢ sie beda inter-

weniowaé¢ w sprawach wynikajacych ze stosun-
ku stuzbowego pracownikéw, réwniez P. Dyre-
ktor Oddziatu Osobo-

wego przyjmowania tych os6b na postuchania,

zabronit Kierownikowi

29.
Zezwolenia na postuchanie w Dyrekcji.

Naczelnicy urzedéw nieobwodowych i a-
genci udajacy sie na postuchanie do Dyrekcji
Okr. P. i

swych wtasciwych Naczelnikéw Urzedéw Ob-

T. winni uzyska¢ na to zezwolenie

wodowych i to z reguly7 zezwolenie pisemne a

jedynie w nagtych wypadkach, gdy uzyskanie

na czas pisemnego zezwolenia jest niemozli-

we, — zezwolenie ustne (telefonem).
Brak omawianego zezwolenia moze mieé
miejsce tylko wyjatkowo w wuzasadnionych

przypadkach np. niemozliwos¢ skomunikowa-
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nia sie z Naczelnikiem Urzedu Obwodowego
lub okolicznos$ci z § 31, ust. 2 pragmatyki stuz-

bowej (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 2 z 1934 r.).

30.
Odbywanie studiow wyzszych
przez pracownikow.

1) Pracownicy pt. moga uzyskaé¢ zezwole-

nie na odbywanie studiéw wyzszych prawni-

czych, ekonomiczno - politycznych, handlo-

wych i elektrotechnicznych. Zezwolen wudziela

wedtug uznania Dyrektor Okregu na prosbe

pracownika. Nie moga uzyskac¢ zezwolen pra-
cownicy, odbywajgcy stuzbe przygotowawczg.

2) Zezwolen wudziela sie na przeciag jed-
nego roku.

Z koncem kazdego roku szkolnego

pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ in-

deks na dowdéd odbywania studiow. Udzielenie
zezwolenia na dalszy rok studiéw uzaleznia sie
od wyniku studiéow w roku poprzednim. Ze-
zwolenie moze by¢ kazdego czasu cofniete w
razie stwierdzenia, ze pracownik w zwigzku z

odbywaniem studiow zaniedbat swych obo-
wigzkow stuzbowych.
3) Udzielenie

studiéw nie przesgdza uzycia w stuzbie po u-

zezwolenia na odbywanie

konczeniu studiow. Dopuszczenie bowiem pra-

cownika, ktéry ukonczyt studia z wynikiem
pomysSinym, do stuzby przygotowawczej dla
praktykantéw z wyzszym wyksztatceniem na-

lezy do swobodnego uznania kompetentnego
bedzie od

wolnych miejsc na stanowiskach,

przetozonego i zaleze¢ zaistnienia
przewidzia-
nych dla pracownikéw z wyzszym wyksztatce-
pracy,

pracownika przed u-

niem, oraz od wynikoéow wykazanych

przez zainteresowanego

bieganiem sie o dopuszczenie do praktyki.

31.
Poreczenia zobowigzan pienieznych.
Przetlozeni nie moga korzysta¢ z wustug
podwitadnych, jako reczycieli pozyczek, tak sa-

mo pracownicy umystowi nie mogg korzystac

z ustug pracownikéw nizszych stanowiskiem

stuzbowym, ani tez nie dopuszczalnym jest u-
dzielanie poreczen przy wszelkiego rodzaju zo-
bowigzaniach, pozyczkach i t. p. przez przeto-
zonych w stosunku do podwitadnych, albowiem
postepowanie takie uzaleznia danego pracow-
nika od podwtadnego wzgl. od pracownika niz-
szego stanowiskiem stuzbowym, co wpiywa u-
jemnie na wykonywanie stuzby, w szczegélno-

$ci za$ na dyscypline stuzbowg, a nadto naru-

Dziennik Zarzadzenn Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw

Nr 17

sza postanowienia § 21
Ministréw z dnia 1. 1. 1934 r.
bowym pracownikéw P. P. T. T.
P. i T. Nr. 2 z 1934 r.

rozporzgdzenia Rady
o stosunku stuz-
(Dz. Urz. M.
poz. 6).

32.
Forma ukionoéw pracownikéw
umundurowanych i ich zewnetrzny wyglad.

Witasciwg formag ukitonu umundurowane-
go pracownika
tylko

(wzglednie pracownika, ktory

nosi czapke pocztowg, jest przytozenie

dwoéch palcéw prawej reki do daszka czapki
(na wzér wojskowy).
W mieszkaniach jednakze i biurach, przy

doreczaniu korespondencji, obowigzuje zdej-
mowanie czapki.
Przy sposobnos$ci zauwaza sie, iz pracow-

nicy zatrudnieni w wurzedach i agencjach pt.

zwtaszcza nizsi niejednokrotnie podczas stuz-
by noszag mundury zabrudzone i pomiegte, co
robi wrazenie ujemne i wpitywa niekorzystnie
na opinie o pracownikach pt. w ogoé6lnosci.
Naczelnicy urzedéw i Kierownicy agencyj
winni wiec zwraca¢ baczng uwage na zewne-
trzny wyglad pracownikéw, a w szczeg6lnosci
na to, by podlegli pracownicy nosili w stuzbie

mundury utrzymane schludnie.

33.
Zachowywanie sie w czasie inspekcji
Pana Ministra.

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ form przed-
stawiania sie naczelnikéw urzedéw i kierowni-
kéw agencyj pt. w czasie inspekcji Pana Mini-
stra wydaje sie na podstawie zarzadzenia Mi-
nisterstwa P. i T. z dn. 18. grudnia 1933 r. Nr.
GMOrg.

Naczelnik wurzedu
jego
przybyciu Pana Ministra do

173 nastepujgce zarzgdzenie:

(kierownik agencji) a
jego
lokalu urzedowe-

W razie nieobecnosci zastepca po

go powinien przedstawi¢ sie w nastepujacej

formie: ,X. Y. (imie i nazwisko) przedstawia

sie jako naczelnik urzedu (kierownik agencji)
W Z i (nazwa miejscowosci)“. Ponad-
to nie podaje ani stanu personelu, ani zadnych
innych

informacji, a podaje je dopiero szcze-

g6towo na zapytanie Pana Ministra. Pozatym
nikt wiecej w urzedzie nie przedstawia sie Pa-
nu Ministrowi, a jedynie podczas lustracji urze-
du naczelnik przedstawia Panu Ministrowi per-
sonel, wymieniajgc imie, nazwisko i tytut stuz-

bowy danego pracownika.
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34.

Zgtaszanie o pobycie P. Ministra P. i T.
i delegatéw Ministerstwa P. i T.

O kazdym pobycie w danej jednostce or-
Pana Ministra P. i T., P. Wice-
i T., PP.

Naczelnikéw

ganizacyjnej
ministra P. Dyrektorow Departamen-

tow, Wydziatéw i Inspektoréow
Ministerstwa P. i T. oraz innych delegatéw Pa-
na Ministra P. i T. nalezy donosi¢ Dyrekcji bez-
zwtocznie i to bez wzgledu na to czy osoby te

przybyty do danej jednostki organizacyjnej

stuzbowo czy tez prywatnie.

35.
Tytuty stuzbowe.

1) W korespondencji wewnetrznej nalezy
uzywac¢ wtasciwych tytutow stuzbowych, usta-
lonych w tabeli stanowisk (Dz. Urz. Nr. 12
z 1936 r.). Tam gdzie zachodzi potrzeba uzy-

cia ogélniejszych okreslen, np. w zarzadze-

niach ogé6lnych, sprawozdaniach, okoélnikach

itp. nalezy stosowac¢ okres$lenie ogdlne ,praco-
wnik — pracownicy" wzgl. ,pracownicy umy-
stowi" w odniesieniu do pracownikéw na sta-

1— 10 tabeli
odniesieniu do

nowiskach objetych poz. stano-

wisk a nizsi,1 w

11— 14 tabeli

,pracownicy
pracownikéw objetych poz. sta-

nowisk, jes$li zachodzi potrzeba rozréznienia

tych 2 grup personelu.
takich jak:
Ssurzednik"

Nie nalezy uzywac¢ okreslen

.pracownik ,wozZny",

it p.
2) Przy wzajemnym odnoszeniu sie praco-

fizyczny",

wnikow do siebie (przetozonych do podwtad-

nych i odwrotnie) obowigzuja tytuty przewi-

dziane w powotanej tabeli stanowisk i to ty-

tuty wtasciwe dla danych pracownikéw tj.

przystugujgce im z nominacji lub ze wzgledu

na zajmowane stanowisko. Dopuszczalne jest

uzywanie w tych wypadkach tj. przy ustnym
tytutéw na-
Niedo-

tytutow

zwracaniu sie do pracownikéw —

ukowych (inzynier, doktor, magister).

puszczalne natomiast jest uzywanie

nieprzewidzianych w przepisach lub wyzszych
niz danym pracownikom przystuguja. Znana
jest zwtaszcza skionnos$é do uzywania tytutow
lub brzmiacych

Oddziatu

,dyrektorem™"

hierarchicznie za-

np.
~Naczelnikiem",

wyzszych

szczytniej Kierownika tytutuje

sie naczelnika
i t. p. Tego rodzaju postepowanie jest dezorien-

tujace i sprzeczne z przepisami.
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3) Uzywajgc wtasnego
winien podawacé¢ zawsze taki tytut, jaki mu na-
bez wzgle-

dano (w dekrecie, umowie o prace)

du na to czy zajmuje stanowisko.
W tym

do tytutu takze nazwe stanowiska,

wyzsze
ostatnim wypadku pracownik dodaje
ktére zaj-

muje np. kontroler p. o. Kierownika Oddziatu.

36.

Spos6b udowodnienia udziatlu w walkach o
niepodlegtos¢ Panstwa Polskiego.

Pracownicy p. t. o zastugach niepodlegto-

Sciowych, winni udowodni¢ swag dziatalnos¢
niepodlegtosciowag w sposéb przepisowy, a wiec
posiadaniem Krzyza Niepodlegtosci lub Medalu
Niepodlegtosci albo tez zaswiadczeniem wtasci-
wej wtadzy wojskowej.

Witadzami wtasciwymi do wydania takich
zaswiadczen sa:

1) Wojskowe Biuro Historyczne,

2) Komisja Kwalifikacyjna Polskiej Organiza-
cji Wojskowej przy Wojskowym Biurze
Historycznym,

3) Archiwum Wojskowe,

4) Dowédztwo Okregu Korpusu Nr. VII,

5) Dowoédztwo Okregu Korpusu Nr. VIII.

w zaleznos$ci od okolicznos$ci, ktéora z wyzej

wymienionych wtadzy oraz instytucji przecho-

wuje akta danej organizacji lub formacji nie-

podlegtosciowej (zatacznik).

Wtasciwg wtadzg do wydania zaswiad-
czen:
a) dla os6b, ktére nie nalezac do organizacji

lub formacyj niepodlegtosciowych, braty

czynny udziat w walkach o niepodlegtos$¢
Panstwa Polskiego,
b) dla oséb,

nie otrzymaty wzgl.

ktére z jakichkolwiek powodéw
nie otrzymaja zaswiad-
czenia od wtadzy witasciwej wymienionej
powyzej od 1— 5, jest Ogdélna Komisja Orze-
kajaca przy Wojskowym Biurze Historycz-
nym, ktéra wydaje stosowne zaswiadczenia.
W przypadku niemoznos$ci uzyskania za-

Swiadczenia od wtadz lub instytucyj wymienio-

nych powyzej od 1— 5, zainteresowany powi-
nien przedstawi¢ Og6lnej Komisji Orzekajacej
przy Wojskowym Biurze Historycznym o-

przez co najmniej
lub
jednoczesnie

Swiadczenie wystawione

dwéch $Swiadkéw odznaczonych Krzyzem

Medalem Niepodlegtosci, ktoérzy

z zainteresowanym petnili stuzbe w danej or-

ganizacji lub formacji niepodlegtosciowej,

tytutu pracow!
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stwierdzajgce czynny udziat interesowanego w

walkach o niepodlegtos¢: podpisy Swiadkoéw
majag by¢ uwierzytelnione.

Podania o wydanie zaswiadczen, oraz za-
Swiadczenia te sg wolne od optat stemplowych.

Uwierzytelnione odpisy Dyploméw Krzyza
lub Medalu Niepodlegtosci wzgl. przepisowych
zasSwiadczen przechowuje Dyrekcja Okr. P. i T.
w aktach osobowych danych pracownikow.

Obowigzkiem wiec pracownikéw o zastu-

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow
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gach niepodlegtosciowych jest zgtosi¢ naczel-

nikom (kierownikom) urzedoéw (agencyj) o
otrzymaniu takiego dyplomu Ilub zaswiadcze-
nia.

Urzedy (agencje) sporzadzaja doktadny i

czytelny odpis dyplomu lub zaswiadczenia i po

przepisowym uwierzytelnieniu, przedstawiajg

go Dyrekcji Okr. P. i T. za$ oryginat zwracaja

danemu pracownikowi.

WYKAZ

Witadza lub instytucia

Przechowuje akta formacyj

lub organizacyj

Lp. ) ] Uwagi
wojskowa niepodlegtosciowych

1 Wojskowe Biuro Organizacji Bojowej P. P. S.
Historyczne Zwiazku W alki Czynnej

Zwigzku Strzeleckiego

Strzelca
Arm ii

Polskiej

Polskich Druzyn Strzeleckich

Druzyn Bartoszowych

Druzyn Tow.

im. Kos$ciuszki

Druzyn Podhalanskich

Pogotowia Bojowego Polskiej

Partii Socjal.

Oddziatu Mikulinieckiego

Polskiej

Organizacji Wojskowej

Sokolich Druzyn Polowych

Komisja kwalifika-
2 cyjna P. O. W- przy
Wojsk. Biurze Hist.

Polskiej

3 Archiwum Wojskowe

kowego,

Bajonczykow

Organizacji

Legionéw Polskich

Polskiej

Wojskowej.

(Polskiego Korpusu Posit-

Sity Zbrojnej)

Legionu Putawskiego

Brygady Strzelcé6w Polskich

Dywizji

Strzelcéw Polskich

I Korpusu Polskiego

Il Korpusu Polskiego

Il Korpusu Polskiego

Oddziatu Polskiego w Odesie

Polskiej

Oddzielnej

Brygady na Kaukazie

Oddziatu na Murmaniu
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Wtadza lub instytucja Przechowuje akta formacyj lub organizacyj

Lp. i
P wojskowa niepodlegtosciowych Uwagi

Oddziatu na Kubaniu

IV Dywizji Gen. Zeligowskiego

V Dywizji Syberyjskiej

Armii Polskiej we Francji

Zarzagdéw Zwigzkéw Wojskowych Polakéw

Naczelnego Polskiego Komitetu (Naczpol.)

Naczelnej Rady Polskiej Sity Zbrojnej

Organizacji Werbunkowo - Agitacyjnej

Oddziatéw Obrony Lwowa

Putku Strzelcéw im. B. Gilowackiego

Oddziatéw Polskich we Witoszech

Legionu w Finlandii

Samoobrony Ziemi Grodzienskiej

Samoobrony' Litwy i Biatorusi

Partyzanckiego Oddziatlu mjr. Dabrowskiego

Pierwszego, drugiego i trzeciego Powstania
Slaskiego

Ochotniczej Legii Kobiet

4 Dowédztwo Okregj Batalionu Pogranicznego Nr. 1 w Szczypidrnie zaleznie
Korpusu Nr VII Rady Robotnikéw i Zotnierzy od obsza-
w Poznaniu Stuzby Strazy i Bezpieczentwa ru dziatal-
Oddziatéow i instytucyj wojska wielkopolskiego nosci
Strazy Ludowej i Obrony Krajowej

5 Dowédztwo Okregu Organizacji Wojskowej Pomorze 1
Korpusu Nr VIII (Towarzystwo b. zotnierzy)
w Toruniu Strazy Ludowej i Obrony Krajowej
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