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Do pracownikéw OKkregu

Uptynat rok od chwili oswobodzenia terenu Dyrekcji Krakowskiej od okupantdw niemieckich.

Dla pracownik6w pocztowo-telekomunikacyjnych tut. Okregu byt to rok ciezkiej pracy.

Poczta i telekomunikacja, jeden z czotowych odcinkéw Zzycia spoteczno-gospodarczego, ktéry zostat
zniszczony przez uchodzacych okupantow musiat by¢ jaknajpredzej odbudowany. Odbudowa zniszczo-
nych urzadzen pocztowych, wypetnianie znacznych luk w szeregach pracownikéw kwalifikowanych, re-
aktywowanie placéwek p. t., opracowanie catego szeregu nowych lub zmienionych przepiséw stuzbo-
wych, ciggte usuwanie niedomogow i brakéw na odcinku naszego warsztatu pracy — oto zadania, ktdre
w duzym procencie zostalty juz zrealizowane.

Ciezkie warunki pracy i materialnego bytowania nie staty sie hamulcem w dgzeniach nad uspraw-
nieniem dziatalno$ci naszego Przedsiebiorstwa. Jest to najlepszym dowodem zrozumienia przez pracow-
nikow zadan i roli, jakg nasze Przedsiebiorstwo odgrywa w og6lnym zyciu Panstwa i Spoteczenstwa.

Codzienna zmudna stuzba wykonawcza wogoéle, a ambulansowa, rozdzielcza, doreczycielska i tech-
niczna w szczegdlnosci zadecydowaty o postepie dzisiejszej sprawnosci zwiekszajacej sie z miesigca
na miesigc ku zadowoleniu klienteli. Istniejgce jeszcze braki i niedomagania na tym odcinku sg wyni-
kiem trudnej sytuacji transportowej i gospodarczej i tylko w niewielkim stopniu pochodza z winy pra-
cownikow poczt.-telekom.

Rozpatrujgc bilans wynikdw pracy w Okregu tut. Dyrekcji za rok ubiegty — czuje sie w obowigz-
ku wyrazenia wszystkim pracownikom OKkregu gtebokiego uznania za Ich wysitek zmierzajacy twardo
i systematycznie do osiggniecia w dzisiejszych warunkach mozliwie najlepszych rezultatow pracy.

Najistotniejszymi wartosciami naszej pracy, ktdre zdoby¢ i zapewni¢ mogg Przedsiebiorstwu naj-
lepsze imie i zaufanie Spoteczenstwa sg uczciwosé, szybkoS$¢ i punktualnosé.

To tez zwracam sie do wszystkich Pracownikow Okregu z gorgcym apelem, by nie szczedzili dobrej
woli itwdrczych wysitkéw i sprostali tym wysokim iwaznym obowiagzkom, ktore na siebie przyjeli.

Wyrazam glebokie przekonanie, ze jak w roku ubiegtym tak i na przyszto$¢ praca Wasza nacecho-
wana bedzie petnym zrozumieniem istotnych zadan naszli odpowiedzialnej stuzby dla dobra Panstwa
i Spoteczenstwa. iAy?
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Instrukcja o propagandzie, reklamie i popularyzacji panstwowego przedsigbiorstwa P. P. T. T.

Poz. 1
Czesc |I.
Propaganda i reklama.

Przedmiotem propagandy i reklamy sg wszyst-
kie rodzaje ustug p. p. ,,Poczta Polska, Telegraf i Te-
lefon" ze szczegélnym uwzglednieniem nowowpro-
wadzonych ustug i takich, ktére na danym terenie
nie sg dostatecznie wykorzystane przez publicznosc¢,
jakkolwiek og6lne warunki wskazujg, ze istnieja
tam znaczne mozliwos$ci rozpowszechnienia okreslo-
nego rodzaju ustug.

Urzedy i agencje prowadzg akcje propagandowg
i reklamowg na terenie obstugiwanych przez nie ob-
szaroOw pocztowych, pod kierownictwem i nadzorem
Dyrekcji, Oddziat Ogolny, Referat propagandy i re-
klamy.

W urzedach Il i Il kl. sprawy propagandy i re-
klamy winny by¢ przydzielone jednemu nadajgcemu
sie do tych czynnos$ci pracownikowi, ktory prowa-
dzi calg akcje. Naczelnik urzedu obowigzany jest na-
dawac ogolny kierunek, oraz nadzorowac catyg akcje
propagandowg i reklamowg urzedu.

W urzedach IV. i V. Kkl. oraz w agencjach spra-
wy propagandy ireklamy prowadzi osobiscie naczel-
nik urzedu wzglednie kierownik agencji.

W miejscowosciach, w ktdrych istnieje kilka
urzedéw kierownictwo akcji obejmg urzedy oznaczo-
ne cyfrg 1.

W akcji reklamowej obejmujacej obw6d pocz-
towy, ogdlne kierownictwo nalezy do naczelnika
urzedu obwodowego.

Srodki propagandowe i reklamowe ustug, jakie
przystugujg urzedom sg nastepujace:

1y prasowe: ogtoszenia,
nienia i informacje,
2) okaélniki,
3) afisze,
4) wywieszki,
5) tablice,
6) transparenty,
7) akwizycja,
8) lokal,
9) okna wystawowe,
10) przezrocza w kinach,
pokazy,
odczyty,
13) demonstracje,
14) wycieczki,
15) szyldy.
Srodki propagandowe i reklamowe ustug przy-
stugujgce agencjom:
1) wywieszki,
2) tablice,
3) akwizycja,
4) szyldy.
W sprawie ptatnych  Srodkow reklamy i pro-
pagandy nalezy uzyska¢ zezwolenie Dyrekcji w mia-

komunikaty, przypom-

re otrzymanych na ten cel kredytow, ktora koszta
tych wszystkich $rodkéw pokrywa, Komunikaty
prasowe interesujgce og6t spoteczenstwa winny byé
przyjmowane do ogtoszenia bezptatnie.

Do srodkéw natury ogolnej nalezy jeszcze:

1) czysty i schludny lokal, licujgcy z godnoscig

i powaga przedsiebiorstwa panstwowego,

2) grzeczno$¢ i uprzejmos$¢ bedace wyktadni-

kiem kultury i etyki kazdego cztowieka, oraz

3) informacja okienkowa, ktéra musi by¢ Sci-

sta, doktadna i wyczerpujgca, jezykowo po-
prawna.
Akcja propagandowa i reklamowa winna by¢
pomys$lana w ten sposdb, aby miata jak najwiekszy
zasieg wsrod tej grupy spotecznej, do ktorej jest
skierowana.
Urzedy i agencje winny posiadac iloSciowg cha-
rakterystyke ludno$ci, zamieszkalej na obstugiwa-
nym przez nie obszarze, we"dlug rodzajoéw grup spo-
tecznych wymienionych w tablicy w instrukcji Mini-
sterstwa PocztaTelegrafow (Dz. Urz. Nr. 19z 1935r.).
Charakterystyke taka nalezy wykorzysta¢ dla
wyboru Srodkéw propagandowo-reklamowych.
Prawidtowa akcja propagandowa i reklamowa
powinna by¢:
1) skoordynowana z dziatalnoscig eksploatacyj-
ng danej placowki p. t.,

2) jednorazowa, okresowa lub ciggta w zalezno-
$ci od potrzeby zaznajomienia spoteczenstwa
z danym rodzajem stuzby,

3) Scista i prawdziwa, oraz

4) przejrzysta i nieprzetadowana.

Do czasu otrzymania.z Dyrekcji ogélnego planu
akcji urzedy i agencje sporzadzajg witasny plan akcji
w mys$l podanych wskazéwek.

Plan akcji winien obejmowaé¢ okresy diuzsze,
azeby w jednym miesigcu nie nastgpito przetadowa-
nie reklamg pewnych ustug na niekorzys$¢ innych.

(Przyktadowo opracowany plan akcji, patrz In-
strukcja Min. P. i T. Dz. Urz. Nr. 19 z 1935 r. str. 10).

Z catorocznej akcji propagandowo reklamowej
wszystkie urzedy i agencje bedg sktadaty Dyrekcji
sprawozdania do 15 grudnia kazdego roku wedtug
schematu przyktadowo opracowanego planu w In-
strukcji Ministerstwa Poczt i Telegrafow (Dz. Urz.
Nr. 19 z 1935 r. str. 10),

Do akcji propagandowo reklamowej ustug przed-
siebiorstwa przywigzuje Ministerstwo wielkg wage.

Czesé Il.
Popularyzacja ustug p. t.

Celem jak najszerszego spopularyzowania ustug
i urzgdzen pocztowo-telekomunikacyjnych moga na-
czelnicy urzedow i kierownicy agencji zezwala¢ na
zwiedzanie miejscowych urzgadzen pocztowo-teleko-
munikacyjnych (z wyjatkiem radiotelegraficznych
central automatycznych i stacyj wzmacniakowych)
i organizowac¢ pogadanki i odczyty w szkotach, za-



Nr. i

ktadach przemystowych, organizacjach spotecznych,
dla szeregowych wojskowych i t. p.

Szkolne wycieczki dla zwiedzania urzadzen
pocztowo-telekomunikacyjnych powinny odbywac
sie w nastepujacych miesigcach: wrzesien, styczen,
czerwiec. Wycieczke powinien oprowadzaé¢ kierow-
nik placowki lub wyznaczony przez niego pracow-
nik. Oprowadzajacy winien zapoznaé¢ zwiedzajgcych
z typowemi urzagdzeniami i dziatami stuzby, postugu-
jac sie przyktadami i wskazujgc na najczestsze nie-
prawidtowosci spotykane przy korzystaniu z ustug
poczty, telegrafu i telefonu. Bardzo wskazane jest
przeprowadzenie praktycznych ¢wiczen dla lepszego
zapoznania uczestnikdw wycieczki z prawidtowym
sposobem korzystania z ustug p. t. Uzyte przy ta-
kich ¢wiczeniach druki’ptatne nalezy wpisa¢ do wy-
kazu uniewaznionych naleznosci. Urzgdzanie wycie-
czek do urzedéw pocztowo-telefon. wymaga jednak
zezwolenia Dyrekcji Okregu.

Naczelnicy urzedéw zwilaszcza w miejscowo-
Sciach wiekszych winni rozwing¢ inicjatywe w kie-
runku zorganizowania odczytéw i pogadanek sto-
sownie do miejscowych warunkoéw i potrzeb. Tema-
tem takich odczytéw bytyby rodzaje podstawowych
ustug pocztowo-telekom. i sposoby prawidtowego
korzystania z nich. Prelekcje winny by¢ ujete w for-
me poprawng interesowaé stuchaczy, wygtaszajacy
za$ musi by¢ starannie przygotowany, by dawat pet-
ng gwarancje utrzymania odczytu czy wyktadu na
wysokim poziomie.

O przeprowadzonych odczytach i wycieczkach
nalezy kazdorazowo przedkiada¢ Dyrekcji Okregu
kréotkie sprawozdanie.

Poz. 2.
Wykazy i wykresy rentow nosci.

Dla utatwienia kierownikom jednostek eksploa-
tacyjnych panstw, przedsiebiorstwa ,P. P. T. T."
szybkiej decyzji w zasadniczych zagadnieniach na-
tury administracyjnej i eksploatacyjnej majg placéw-
ki pt. (urzedy i agencje) prowadzi¢ stale:

) Wykaz rentownosci swej placowki p. t. na
formularzach dostarczonych przez Dyrekcje
Okregu P. i T.

I1) Wykres rentowno$ci z oznaczeniem miesie-
cznych wptywoéw i rozchodéw budzetowych
wedtug przyl. wzoru Nr. 2.

Omawiane wykazy i wykresy nalezy prowadzi¢
rocznie t. j. od 1stycznia do 31 grudnia danego roku.

I. Wykaz rentownosci.

Wykaz rentownos$ci sporzadza¢ nalezy po zam-
knieciu ogélnego rachunku miesiecznego lecz przed
wystaniem go do Dyrekcji Okr. P. i T.

Wykaz ten ma obejmowaé¢ wptywy i rozchody
budzetowe danej placéwki pt., sum przechodnich nie
nalezy w nim wpisywac.

W wykazie rentownosci nalezy zatem wpisywaé
po stronie:

1) wpltywow — dochody uzyskane z eksploata-
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wykazywac¢ zatem nalezy nietylko wplywy
gotowkowe czyli sumy miesieczne uwidocz-
nione w kolumnach przychodu ogdélnego ra-
chunku miesiecznego, lecz takze i dochody
kredytowane czyli wptacane przez wiadze
i urzedy panswowe na podstawie specjalnych
wykazow bezposrednio na rachunek Dyrekcji
Okregu P. i T,

2) rozchodow —wydatki na uposazenie dodatki
stuzbowe, optaty ubezpieczeniowe, komorne,
opat, Swiatto, utrzymanie czystosci, przewoz
poczty, wydatki biurowe oraz inne wydatki
na utrzymanie placéwki pt. czyli sumy mie-
sieczne uwidocznione w kolumnach rozchodu
ogolnego rachunku miesiecznego.

Wydatki zwyczajne dokonane przez jedng pla-
cowke pt. na rzecz drugiej placéwki pt. np. zapta-
cony wtascicielowi budynku przez upt. ,,A" czynsz
za lokal upt. ,,B" ma placéwka, na rzecz ktérej doko-
nane wyptaty, t. j. upt. ,B" zaliczy¢ we wtasciwej
kolumnie rozchodu t. j. w tym wypadku w kolumnie
,komorne,' czerwonym atramentem i kwote te wli-
czy¢ do ogolnej sumy wydatkéw, natomiast placéw-
ka pt., ktéra dokonata wyptaty t. j. upt. ,,A" ma od-
no$ng kwote zanotowac tylko w kolumnie ,,wydatki"
na rzecz innej placowki pt. bez dodawania odnos$nej
kwoty do ogo6lnej sumy swych wydatkow.

Zarachowanych w kolumnach rozchodowych
ogolnego rachunku miesiecznego nadzwyczajnych
wydatkéw osobowych (koszta przesiedlenia, zapo-
mogi i t. d.) i rzeczowych (koszta budowy nowego
budynku pocztowego i t. d.) nie nalezy rowniez wli-
cza¢ do ogdllnej sumy wydatkéw na utrzymanie da-
nej placowki lecz wykazac¢ je w kolumnie ,wydatki
nadzwyczajne".

Przy wypetnianiu odno$nego wykazu nalezy sto-

sowacé sie do nastepujacych wytycznych:

1) Placowki p. t. potozone w siedzibie sadow
majg w kolumnie ,Optaty pocztowe" wyka-
zywac takze sumy kredytowane sgdom za na-
dane przesytki listowe w wysokosci podanej
w przedstawionych Oddziatlowi Eksploatacji
Pocztowej Dyrekcji Okr. P. i T. — w mysél
okolnika Nr. 343 z 1945 r. — wykazach optat
za kredytowane pisma sadowe.

2) W kolumnie ,optaty telefoniczne" i ,optaty
telegraficzne" podawaé nalezy takze opiaty
telef. i telegr. kredytowane witadzom i urze-
dom panstwowym w wysokosci podanej
w wykazach przedstawianych w mysl okol-
nika Nr. 395 z 1945 r. str. 246 pkt. 1i 2 co
miesigc Oddziatowi Eksploat. Telekom. Dy-
rekcji Okr. P. i T. NaleznoSci wymienionych
w punkcie 3 podawac nie nalezy.

3) Place (uposazenie i wynagrodzenie) personelu
podawaé¢ nalezy w sumie brutto (bez potrg-
cen) wedtug list ptatniczych a nie zaracho-
wang w kol. 2 og6lnego rachunku mies. sume
netto. Gdy w pewnym miesigcu wypadta dwu-
krotnie wyptata uposazen n. p. w pazdzier-
niku za miesigc pazdziernik i listopad «— to
w wyk.?zie 1rer’1t9wn_los’ci in:'sllt‘ezy wpisa¢ po-
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kaza¢ w miesigcu pazdzierniku, a uposazenie
za listopad w miesigcu listopadzie. W po-
dobny sposob nalezy uwidoczni¢ w wykazie
rentownosci ptacone kwartalnie i rzadziej wy-
datki na przew6z poczty i komorne, a wiec
rozbija¢ je na poszczeg6lne miesigce.
Placéwki pt., przy ktorych sg nadzory i po-
sterunki teletechn. maja w rubryce ,uwagi
umiesci¢ wzmianke nast. tresci: ,,w tym upo-
sazenie prac. teChn. ..., zt .

6) Koszta ubezpieczen spotecznych wykazywac
nalezy tylko w wysokosci przypadajacej na
pracodawce t. j. p. p. ,P. P. T. T. .

5) Rentowno$¢ placowki pt. wyposrodkowuje
sie w ten sposéb, ze po zesumowaniu kolumn
wptywow i kolumn rozchodéw odejmuje sie
0gblng sume rozchodéw o ile wptywy sg wyz-
sze od rozchoddw — od ogo6lnej sumy wptly-
wow, a réznice wstawia sie do kolumny ,nad-
wyzka". — O ile natomiast suma rozchodow
jest wyzsza od sumy wptywdw, to od sumy
rozchodéw odejmuje sie sume wptywow
a rdéznice wstawia sie do kolumny ,niedo-
bor".

6) Procent rentownosci czyli stosunek procento-
wy nadwyzki do przychoddéw ustala sie w ten
w ten sposob, ze od ogdlnej sumy przycho-
dow odejmuje sie ogdlng sume rozchoddw,
a otrzymang r6znice mnozy sie przez 100
i dzieli przez sume przychodu. Groszy przy
tym obliczeniu nie uwzglednia sie.

N. p. gdy wptywy pewnej placdwki wynosza
450 zt 44 gr a rozchody 150 zt 25 gr to nadwyzka
wyniesie 300 zt 19 gr. Procent rentownos$ci wyniesie
wtedy

Przych6d — Rozchéd X
Przychéd

00X M

pn0
450 .

Rachunek rentownosci wedtug powyzszych za-
sad beda placowki pt. sporzadzaty w dwu egzem-
plarzach, z ktdrych jeden pozostawig u siebie dla
sporzgdzenia wykresu rentownosci, a drugi przeSlg
urzedowi obwodowemu do dnia 10 kazdego miesig-
ca. Na podstawie tych wykazéw sporzadza urzad
obwodowy wykaz i wykres rentownosci dla catego
obwodu, po czym odnos$ne wykazy zwraca placow-
kom pt. dla podania wynikdw za nastepne miesigce.

W wykazie i wykresie rentownos$ci obwodu
uwzgledni naczelnik obwodu obroty tak wiasnego
urzedu, jakotez i znajdujacego sie w siedzibie ob-
wodu Rejonowego Urzedu telefon.-telegraficznego na
podstawie otrzymanego z odnosnego rejonu wykazu.

Il. Wykresy rentownosci.

W celu lepszego zobrazowania (uwypuklenia)
rentownos$ci majg placéwki p. t. (urzedy i agencje)
sporzadza¢ na podsawie wykazOw rentownosci —
wykresy rentownosci, t. j. wykres wpltywow i roz-
chodéw na papierze milimetrowym wedtug przyle-
gtego wzoru Nr. 2.

Papier do wykreséw o wymiarach 27X20 cm za-

kupig placéwki pt. z ryczattu kancelaryjnego — wzgl.
sporzadzg go we wiasnym zakresie.

W odstepie 3 cm od dotu, 2 cm z lewego boku
il cm zprawego boku.nalezy wykresli¢ pozioma li-
nie dtugosci 24 cm, na ktérej co 2 cm nalezy ozna-
czy¢ miesigce roku. Prostopadle do linii poziomej
nalezy wykre$li¢ z lewej strony linig pionowg dtu-
gosci 16 cm #3gczacq sie z linig poziomg. Z lewej stro-
ny wspomnianej pionowej linii nalezy oznaczy¢ na
kazdym centymetrze poaziatke dla oznaczenia sum
wplywow i rozchodéw budzetowych.

Ze wzgledu na rézne wysokosci przychodow

i rozchodéw budzetowych w poszczeg6lnych pla-
céwkach pt., a jednolitga wielko$¢ papieru wykreso-
wego nalezy stosowac nastepujace podziatkh

1) przy przecietnych miesiecznych przychodach
i rozchodach do 1500 zt 1 cm réwny 100 zi,
a wiec podziatka bedzie wygladata liczagc od
dotu do gory postepujac po ! c¢cm; 0, 100, 200,
300, 400, 500, 600, 700,800, 900, 1000, 1100,
1200, 1300, 1400, 1500 jednostek (zh),

2) przy przychodach lub rozchodach od 1510 do
7500 zt 1 cm réwny 500 zt, a wiec podziatka
bedzie wyglgdata: 0, 500, 1000, 1500, 2000,
2500, 3000, 3500, 4000, 4500, 5000, 5500, 6000,
6500, 7000 i 7500 jednostek),

3) przy przychodach lub rozchodach od 7510 do
15000 zt | cm réwny 1000 zt

4) przy przychodach lub rozchodach od 15,010
do 30,000 zt 1 cm réwny 2,000 zi,

5) przy przychodach lub rozchodach od 30,010
do 75,000 z+ 1 cm réwny 5,000 zi,

6) przy przychodach lub rozchodach od 75,010
do 150,000 zt 1 cm réwny 10,000 zi,

7) przy przychodach lub rozchodach od 150,010
do 300,000 zt 1 cm rowny 20,000 zi,

8) przy przychodach lub rozchodach od 300,010
do 750,000 z+ 1 cm réwny 50,000 zi,

9) przy przychodach lub rozchodach od 750,010
do 1,500.000 zt 1 cm réwny 100,000 zi,

10) przy przychodach lub rozchodach od 1,500,010
do 3,000.000 zt 1 cm réwny 200,000 zi,

11) przy przychodach Ilub rozchodach ponad
3,000.000 zt+ 1 cm rowny 500,000 zt.

Stosownie do wysokos$ci sumy przychodow okre-

$la sie prostokat o szerokos$ci | ¢cm i wysokosci o wy-
miarze w ¢cm i mm odpowiadajgcym sumie przycho-
dow weditug podziatki, w $Srodku prostokata umie-
szcza sie liczbe odpowiadajgcg sumie przychoddw
w peinych ztotych a prostokat zabarwia sie kolorem
niebieskim. Obok prostokgta oznaczajagcego wyso-
kos¢ przychoddw wykresla sie drugi prostokat na
oznaczenie sumy rozchodéw w sposob analogiczny
jak przy przychodach z tg réznica, ze prostokat roz-
chodéw zabarwia sie kolorem czerwonym.

Urzedy I—IIl kl. mogg ponad to ilustrowac osob-

nymi wykresami:

a) roczne wptywy i rozchody oraz wyniki finan-
sowe (nadwyzke wzglednie niedobor),

b) poszczegdlne rodzaje wptywow i rozchodéw
oraz obroty poszczegdblnych dziatéw eksploa-
tacyjnych n. p. iloSci nadanych i doreczo-
nych paczek, przekazéw poczt., zlecen, we-
ksli, rozmoéw telef., abonentéw telefon., abo-
nentéw radiofonicznych i t. d.

Wykres rocznych wptywdéw i rozchodéw oraz

réznicy (nadwyzki wzgl. niedoboru) nalezy sporzg-
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dza¢ na papierze milimetrowym o wiekszym forma-
cie n. p. 40X20 cm (zakupywanym z ryczattu kance-
laryjnego) sposobem linii krzywej, odrebnej dla
trzech wyzej podanych wartosci.

Urzedy stale dochodowe wykreslg linie pozioma
oznaczong po lewej stronie zerem w spos6b wyzej
podany t. j. na wysokosci 3 cm od dotu, natomiast
urzedy deficytowe mniej wiecej w polowie arku-
sza dla przejrzystosci czerwonym kolorem (atramen-
tem), tak.aby wszystkie trzy linie: wplywow, roz-
chodow i roznicy (nadwyzki wzglednie niedoboru)
pomies$city sie na arkuszu. Wptywy, rozchody i nad-
wyzke nalezy uwidaczniaé powyzej linii zerowej,
a niedobdr ponizej omawianej linii zerowej. W pty-
wy wykresla¢ nalezy linig niebieska, rozchody czer-
wong, a réznice finansowg linig czarna.

Wyboru skali dokona¢ nalezy na podstawie da-
nych liczbowych z lat ubiegtych.

Linie krzywag wpltywow, rozchodow i rdznicy
uzyskuje sie w ten sposdb, ze wysokos$¢ wplywow,
rozchodOéw i réznicy w danym miesigcu oznacza sie
punktem w $rodku kartki dotyczacego miesigca,
a nastepnie punkt ten taczy sie linig prosta z punk-
tem poprzedniego miesigca.

Poz. 3.

Forma sprawozdan i innych pism urzedowych
przektadanych Dyrekcji Okr. P. i T.

Forma sprawozdan i pism wysytanych przez pla-
cowki p. t. do Dyrekcji winna odpowiada¢ nastepu-
jacym wymogom: z lewej strony u gory pismo win-
no zawiera¢ odcisk pieczeci podtuznej z legenda
urzedu, o ile urzad takg posiada, bgdz tez nazwa
urzedu wzgl. agencji ma by¢ odrecznie wypisana.

Ponizej podawa¢ nalezy nagtéwek sktadajgcy
sie z:

a) Nr. sprawy,

b) krétkiego ujecia przedmiotu sprawy bez do-

datku ,,w sprawie" lub ,,przedmiot",

c) przytoczenia Nru i daty pisma Dyrekcji.

Po prawej stronie u gory ma by¢ umieszczana
nazwa miejscowosci i data pisma.

Na Srodkowej czeSci nastepuje adres po czym
tre$¢ wiaSciwego zatatwienia, wreszcie u dotu wy-
razny podpis naczelnika urzedu (kierownika agen-
cji) i jego charakter stuzbowy.

Pisma stuzbowe do Dyrekcji Okr. sporzadzac
nalezy osobno dla poszczegdélnego rodzaju spraw
(telefonicznych, kasowych, pocztowych i t. p.) tgcze-
nie bowiem w jednym sprawozdaniu kilku spraw
podlegajacych kompetencji réoznych oddziatéw Dy-
rekcji op6znia w znacznym stopniu zatatwienie ich.

Odrebnie wygotowane sprawozdania nalezy
jednak taczy¢ w jednag przesytke, a to dla uproszcze-
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nia manipulacji tak w urzedzie, jakotez w Dyrekcji.
Sprawozdania kierowane do Samodz. Oddziatu Oso-
bowego oznaczone wskazdwka ,pers" nalezy wysy-
ta¢ wprawdzie w osobnej kopercie, jednakowoz
w jednej wspélnej wysytce adresowanej do Dyrekcji.

Wszelkie wykazy statystyczne niewymagajgce

blizszych wyjasnie nalezy wysytaé bez zadnych
pism, opatrzone jednak muszg by¢ wyraznym odci-
skiem datownika, dla orientacji z ktorego urzedu
(agencji) pochodza.

Zwraca sie uwage na zewnetrzng strone spra-
wozdan. Sprawozdania sporzagdzone odrecznie winny
by¢ pisane wyraznie na czystym papierze, by robity
wrazenie aktu urzedowego. Sprawozdania o wygla-
dzie niechlujnym bedg urzedom (agencjom) zwra-
cane.

W koncu ze zrozumiatych powodow nalezy kie-
rowa¢ sie jak najdalej idgcg oszczednoscig zuzycia
kosztownego dzi§ papieru.

Poz. 4.

Terminowe wykonywanie — zarzgdzen Dyrekcji
OKkregu Poczt i Telegr.

Stwierdzono ostatnio, iz coraz cze$ciej Ob. Ob.
Naczelnicy (Kierownicy) placdwek pocztowych nie
przestrzegajag terminowego wykonania zarzadzen
Dyrekcji.

Dotyczy to w pierwszym rzedzie przedstawienia
pilnych sprawozdan i wykazéw. Ten anormalny stan
wstrzymuje dalszy tok czynnosci oraz powoduje
w swym nastepstwie opdznienia w zatatwianiu przez
Dyrekcje pewnych terminowych spraw a przede
wszystkim terminowych zarzgdzen Ministerstwa
Poczt i Telegrafow.

Celem usuniecia tych niedomagan zarzadza sie
co nastepuje:

1) Wszelkiego rodzaju zarzadzenia Dyrekcji
winny by¢ wykonane przez placéwki poczto-
we w ciggu dni 3 od dnia otrzymania danego
zarzgdzenia o ile oczywisScie w pewnych wy-
padkach nie postanowiono inaczej.

2) Zarzadzenia ze S$cisle okreslonym terminem
wykonania, majg by¢ z placdwek tak odsyta-
ne, by wptynety do Dyrekcji przed a najda-
lej w dniu oznaczonym w zarzadzeniu. W wy-
padku, gdy z wyjatkowo waznych przyczyn
placowka pocztowa nie moze wykona¢ zarzg-
dzenia w oznaczonym terminie, winna przed-
stawi¢ Dyrekcji odwrotnie uzasadnione tym-
czasowe sprawozdanie, podajagc w nim ter-
min, w ktorym zarzadzenie to zatatwi.

3) Zarzadzenia okreslone do wykonania ,o0d-
wrotnie" muszg by¢ bezwzglednie zatatwione
natychmiast i skierowane do Dyrekcji w tym

samym dniu.
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B. Organizacja

Poz. 5.

»Tymczasowa Instrukcja Pocztowej Stuzby Ochronnej Ministerstwa Poczt i Telegrafow z dnia 31 paz-
dziernika 1945 Nr. QMW 510/45"

Czesc 1.
Organizacja i zakres dziatania ,,Pocztowej Stuzby
Ochronnej*.

§ 1
Zakres dziatania.

Pocztowa stuzba ochronna, w dalszym ciggu in-
strukcji oznaczona skrétem ,P. S. O.", zostaje powo-
tana, do ochrony przed rabunkiem, pozarem i wszel-
kim zniszczeniem obiektow pocztowych, bedacych
wiasnoscig panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", lub przez zarzad poczto-
wy administrowanych, oraz urzadzen i majatku ru-
chomego stanowigcego wiasnos$¢ panstw, przeds. P.
P. T.i T., lub zarzagdowi pocztowemu powierzonych.

5 2.
Ochrona obiektéw pocztowych.

Ochrona obiektéw pocztowych obejmuje:

a) ochrone budynkow, sktadow, magazynéw,
warsztatéw, garazy i innych nieruchomosci,
przeznaczonych dla celéow eksploatacji pocz-
towo-telekomunikacyjnej;

b) ochrone budynkéw mieszkalnych, bedacych
pod bezposrednim zarzgdem panstw, przed.
P.P.T.iT.

§ 3
Ochrona urzadzen p. t. i majatku ruchomego.

Ochrona urzadzen p. t i majatku ruchomego
obejmuje:
a) ochrone urzadzen telekomunikacyjnych,

a w szczegOlnosci: central telefonicznych,
urzadzen telegraficznych i radia oraz urzg-
dzen liniowych (napowietrznych i kablo-
wych);

b) ochrone przesytek pocztowych w czasie tran-
sportu kolejowego oraz na traktach i goscin-
cach;

¢ ochrone wszelkich ruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ zarzadu pocztowego, lub zarzagdowi
pocztowemu powierzonych, a w szczeg6lno-
Sci: srodkéw przewozowych, (samochody, mo-
tocykle, wozki i wozy), mebli, rekwizytow
imiennych, skrzynek pocztowych, oraz wszel-
kiego rodzaju przesytek zwykiych i warto-
Sciowych.

§ 4.
Organizacja pocztowej stuzby ochronnej.

Dla celow organizacji i szkolenia zostajg utwo-
rzone w ramach organizacyjnych Oddz. Org. Dyrek-
cji Okr. P. i T. referaty P. S. O., ktérych zadaniem
bedzie zorganizowanie na terenie poszczegd6lnych

Okregow pocztowej stuzby ochronnej, w jednostkach
eksploatacyjnych, na nastepujacych zasadach:

a) W urzedach pozaklasowych oraz w urzedach
obwodowych dyrektor wzglednie naczelnik
urzedu powotluje, po porozumieniu z refera-
tem P. S. O. Dyrekcji, instruktora P. S. O.
sposrod pracownikéw pocztowych danej pla-
cowki p. t,

b) w pozostatych placéwkach p. t., kierownik
placowki sam osobiscie zatatwia wszelkie
sprawy wchodzace w zakres P. S. O.

§ 5
Zakres dziatania poszczegdélnych komorek
organizacyjnych P. S. O.

1. Do zadan referatu P. S. O. w Dyrekcji Okr.
P. i T. nalezy:

a) sprawy organizacji P. S. O. na calym terenie
Okregu, w porozumieniu z Wtadzami bezpie-
czenstwa i Milicji Obywatelskiej,

b) opracowanie szczeg6towych instrukcyj P. S.
O. dla podlegtych placéwek p. t,

c) obowigzek zbierania materiatdw dotyczgcych
zamachéw na dobro panhstw, przeds. P. P. T.
i T. z catego Okregu i informowanie o tym
odnos$nych Wtadz sgdowych, prokuratorskich,
bezpieczenstwa, oraz Ministerstwa P. i T,

d) projektowanie Srodkow zaradczych, zmierza-
rzajacych do polepszenia warunkéw bezpie-
czenstwa dobra pocztowego na terenie Okre-
gu, po porozumieniu z wiadzami bezpieczen-
stwa i Milicji Obywatelskiej,

e) ewidencja i rozdziat broni i amunicji dla ca-
tego Okregu,

f) nadz6r nad konserwacjg broni
w Okregu,

g) nadzo6r nad dobieraniem odpowiednich pra-
cownikow p. t. do P. S. O., a zwtlaszcza do
stuzby wartowniczej,

h) opracowywanie plandéw szkolenia personelu
p. t. w zakresie P. S. O.,, a w szczegdInosci
szkolenie w obchodzeniu sie i uzyciu broni.

i amunicji

2. Do zadan instruktorow P. S. O. w obwodo-

wych urzedach p. t. nalezy:

a) sprawy nalezytego zabezpieczenia przed ra-
bunkiem lub zniszczenie obiektdw i urzadzen
p. t. na terenie calego obwodu,

b) opracowanie zwieztej instrukcji bezpieczen-
stwa ze szczegldlnym uwzglednieniem stuzby
wartowniczej, dla wiasnej placéwki p. t., jak
rowniez opracowanie wytycznych dla podle-
gtych placéwek p. t. w obwodzie,

c) projektowanie $srodkow zaradczych, zmierza-
jacych do polepszenia warunkow bezpieczen-
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stwa dobra pocztowego na terenie Obwodu,
po porozumieniu z Witadzami bezpieczenstwa
i Milicji Obywatelskiej.

d) niezwloczne zawiadamianie witadz bezpie-
czenstwa (Milicji Obywatelskiej) oraz refera-
tu P. S. O. Dyrekcji Okregu P. i T.(0 napa-
dach, rabunkach i innych przyczynach umysl-
nego zniszczenia dobra pocztowego,

e) szkolenie personelu p. t. w zakresie P. S. O,
a zwiaszcza w zakresie doktadnego opanowa-
nia obchodzenia sie i uzycia broni oraz sa-
moobrony, w porozumieniu z lokalnymi wta-
dzami bezpieczenstwa i Milicji Obywatel-
skiej, w mys$l wytycznych referatu P. S. O.
Dyrekcji Okr. P. i T.

f) prowadzenie doktadnej ewidencji i
dziatu broni dla placowek pt. obwodu.

g) nadzor nad konserwacjg broni i uzyciem amu-
nicji przez poszczegdlne placéowki w obwo-
dzie. Instruktoréw P. S. O. w urzedach poza-
klasowych, nie bedgcych obwodami, oraz kie-
rownikow pozostatych placéwek pt., obowia-
zujg powyzsze przepisy, tylko odnosnie spraw

przy-

zabezpieczenia dobra pocztowego wilasnej
placéwki pt.
Czesé 1l.
Przepisy szczeg6towe o zabezpieczeniu dobra
pocztowego.
8§ i.

Zabezpieczenie obiektéw pt.

Zabezpieczenie obiektdw pt. obejmuje:

a) zabezpieczenie przed przedostaniem sie do
obiektdw pt. os6b niepowotanych (napady,
dywersja),

b) zabezpieczenie przed pozarem.

1 Zabezpieczenia przed dostepem o0s6b niepo-

tanych nalezy dokona¢ przez ogrodzenie terenow
pocztowych, na ktdrych mieszcza sie budynki pt.
ptotami.

Wjazdy i wejscia nalezy zaopatrzy¢ w bramy,
0 mocnych i dobrze funkcjonujgcych zamkach.

W bramach i furtach, ktérymi odbywa si¢ nor-
malny ruch kotowy i pieszy, winny by¢ wystawione
warty, uzbrojone w bron palna.

W budynkach drzwi i okna winny by¢ sporza-
dzone z mocnego materiatu oraz zaopatrzone w mo-
cne i dobrze dziatajgce zamki, zwitaszcza drzwi wej-
Sciowe do budynkéw. W pomieszczeniach, w ktd-
rych znajdujg sie kasy oraz w ktorych przechowuje
sie przesytki wartosciowe, jak réwniez w centralach
telefoniczno-telegraficznych umieszczonych w po-
mieszczeniach na parterze, okna nalezy zaopatrzy¢
w kraty, zelazne o grub. pretéw pionowych 20 mm
lrozstawieniu co 15 cm liczac od osi do osi, a pozio-
mych czyli ptaskownikow o grub. 6 X45 mm i rozsta-
wieniu co 40—50 cm. Jeden koniec preta pionowego
nalezy gérg wpusci¢ w futryne, a drugi dotem zagie-
ty umocowac do futryny gwozdziem kutym, nacina-
nym dtug. 8— 10 cm, wzglednie $rubg, ktorej wypu-
kta goérng czes¢ nalezy spitowaé, a drzwi wejSciowe
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obi¢ wewnatrz blachg pancerng grub. 2 mm i zaopa-
trzy¢ je w sztabe zelazng grub. 10 ,szer. 50 mm.

Na drzwiach pomieszczen, do ktérych wstep oso-
bom obcym jest wzbroniony (centrale telefoniczne,
telegraficzne, sktady, magazyny, skarbce i t. p.) nale-
zy umiesci¢ stosowne napisy, a drzwi zamkna¢ od
wewnatrz, celem uniemozliwienia nagtego wtargnie-
cia do tych pomieszczen elementow przestepczych.

2. Zabezpieczenie przed pozarem winno ob
mowac, zaopatrzenie obiektow w odpowiedni sprzet
przeciw pozarowy (gasnice, woda, piasek) oraz umie-
szczenie odpowiednich napisdw, nakazujacych ostro-
zne obchodzenie sie z ogniem, zwtaszcza w pomie-
szczeniach, zawierajgcych materiaty tatwopalne. Na
poddaszach i strychach nie nalezy trzymac¢ materia-
tow tatwo palnych, bez uzasadnionej i koniecznej
potrzeby.

Przewody kominowe nalezy periodycznie oczy-
szcza¢. Przy kazdym aparacie teleonicznym w urze-
dzie winien sie znajdowac¢ spis Nr. telef. miejscowej
strazy ogniowej, aby w razie pozaru, mozna byto
z kazdego pomieszczenia wszczaé alarm pozarowy.

Kazda placéwka pt. powinna w instrukcji zabez-
pieczenia urzedu, przewidzie¢ spos6b postepowania
pracownikow pt. na poszczeg6lnych stanowiskach,
w wypadku wybuchu pozaru.

Instrukcja taka powinna zawiera¢ miedzy in-
nymi:

a) dokladne oznaczenie sposobu alarmowania,
na wypadek pozaru,

b) zwiezty, jasny i krotki opis obchodzenia sie
ze sprzetem przeciwpozarowym,

c) postepowanie pracownikdw na poszczegol-
nych miejscach pracy,

d) sposob i kolejno$¢ ratowania ruchomosci,
z pomieszczen zagrozonych ogniem,

e) sposdb zabezpieczenia dobra pocztowego,
uratowanego z pozaru.

Przed zniszczeniem w czasie pozaru nalezy

w pierwszym rzedzie ratowac: wartosci pieniezne,

akta wieczyste (rejentalne akta nieruchomosci) re-

kwizyty imienne, urzadzenia telekomunikacyjne

i Srodki przewozowe, przesytki pocztowe, zwykle,

przedmioty urzadzenia biurowego.

Akcja przeciwpozarowg w urzedzie kieruje na-
czelnik urzedu wzglednie jego zastepca, przy pomo-
cy i wspdtudziale instruktora P. S. O.

Na naczelniku urzedu cigzy obowigzek dokiad-
nego przeprowadzenia dochodzen w kierunku ustale-
nia przyczyn, ktére spowodowaty pozar, zlozenie
szczegOtowego w tej sprawie sprawozdania przeto-
zonej Dyrekcji Okr. P. i T., jak rowniez udzielenia
wszelkiej pomocy wiadzom bezpieczeristwa, w spra-
wie ustalenia przyczyn pozaru.

Przy zabezpieczeniu obiektow nalezy stosowaé
sie do obowigzujagcych w tej mierze przepiséw, a mia-
nowicie: Przepisy Gospodarcze A. 3 Rozdz. 44 § 212
i Rozdz. 45 §217—222. Przepisy Rachunkowo-kasowe
dla urzedéw pocztowych X. R. 1cze$¢ 183, 4, 5i6
oraz § 14 p. 2. Zarzadzenie Ministra P, i T. o zabez-
pieczeniu lokali i skarbcéw w urzedach pocztowych
Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 7 poz. 31 z 1928 r. — Instruk-
cja w sprawie zabezpieczenia budynkéw i pomie-
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szczen pocztowo-telegraficznych od wilamania. Dz.
Urz. M. P. i T. Nr. 19 poz. 133z 1931 r.

§ 2.
Ochrona urzadzen telekomunikacyjnych.

Ochrona urzadzen telekomunikacyjnych obej-
muje:

a) ochrone urzadzen stacyjnych,

b) ochrone urzadzen liniowych.

Ochrona urzadzen stacyjnych winna by¢ zasad-
niczo dokonana przez nalezyte zabezpieczenie obiek-
téw, w ktorych te urzadzenia sie znajdujg. Dla unie-
mozliwienia przedostania sie do pomieszczen zaje-
tych pod urzgdzenia stacyjne os6b niepowotanych,
nalezy drzwi wejsciowe do pomieszczen zamykaé¢ od
wewnatrz, oraz w miare moznos$ci dagzy¢ do umiesz-
czenia w tych pomieszczeniach instalacji alarmowej,
taczacej centrale telef. z miejscami pracy, mniej na-
razonymi na niebezpieczeAstwo napadu.

Pracownikom zatrudnionym w centralach, nale-
zy przydzieli¢ przynajmniej jedng sztuke broni pal-
nej.

W ochronie urzadzen liniowych winno w zasa-
dzie bra¢ udziat cate spoteczenstwo.

W tym celu, komérki organizacyjne P. S. O. win-
ny za posrednictwem prasy oraz przy wspotudziale
wiadz szkolnych, organdéw samorzadu terytorialnego
i duchowienstwa, prowadzi¢ akcje uSwiadamiania
spoteczenstwa, w zakresie ochrony urzadzen teleko-
munikacyjnych. i

§ 3.
Zabezpieczenie przewozu poczty.

Zabezpieczenie transportu poczty obejmuje:

a) zabezpieczenie transportu przesytek poczto-
wych na kolejach,

b) zabezpieczenie transportu przesytek poczto-
wych na traktach,

C) przewozenie i przenoszenie wartosci pieniez-
nych w wiekszych miastach do i z instytucyj
bankowych.

1 Zabezpieczenie tadunku pocztowego w
sie transportu kolejowego, dokonujg zasadniczo pra-
cownicy, stanowigcy obsade ambulansu wzglednie
konwoju kolejowego.

Dla ochrony tadunku, shizbe ambulansowg, na-
lezy zaopatrzy¢ w krdtkag bron palng (rewolwery, pi-
stolety). W czasie biegu pociggu, a zwtaszcza w cza-
sie postoju pociggu na stacjach, obstuga poczt rucho-
mych winna zwraca¢ baczng uwage na otoczenie.

Podczas wymiany tadunku pocztowego na sta-
cjach kolejowych, w porze nocnej oraz na matych
stacjach, posiadajacych stabe oswietlenie, obstuga
poczt ruchomych powinna zachowaé¢ specjalng
ostroznos¢.

Wymiany tadunku nalezy przeprowadza¢ w ten
sposéb, ze jeden z pracownikow dokonuje wymiany,
drugi z bronig gotowg do strzatu, obserwuje otocze-
nie, a zwitaszcza wejscie do wagonu. Rodzaj broni
ilos¢ naboi winna by¢é zanotowang w sprawozdaniu
stuzbowym (dziennik podrdzy). Rozpoczynajac stuz-
be ochronng, bron nalezy nabi¢ i zamkng¢ bezpiecz-

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow

Str. 9

nik, a natychmiast po jej ukonhczeniu roztadowac,
z zachowaniem wszelkich ostroznosci.

Kierownik konwoju obowigzany jest mie¢ w cza-
sie podrozy przy sobie zezwolenie na noszenie broni
i okazywac je, na kazde zadanie witadz bezpieczen-
stwa (Milicji Obywatelskiej).

2. Przy przewozie tadunku pocztowego na tre
tach i goscincach, naczelnicy urzedoéw pt. winni bacz-
ng uwage zwrdci¢ na stan srodkow przewozowych
(samochody, motocykle, wozy) tak pocztowych, jak
réwniez stanowigcych wtasnos$é prywatng i na odpo-
wiednie wyposazenie ich w zamykane schowki lub
skrzynie, przytwierdzone do podfoza wozu. Ponadto
naczelnicy urzedéw pocztowych winni interesowaé
sie stanem bezpieczenstwa w okolicy i na drogach,
ktorymi sie przewozi poczte.

Co do wszelkich podejrzanych wypadkoéw, wska-
zujacych na watpliwy stan bezpieczefistwa, naczel-
nicy urzedoéw zasiegaja wiadomosci u wiasciwych
wiadz administracyjnych I instancji, lub u wadz bez-
pieczenstwa. Bron i amunicje otrzymujg konwojenci
tadunku pocztowego od naczelnika urzedu pt. Spo-
s6b obchodzenia sie z bronig stosowaé taki sam, jak
przy obstudze poczt ruchomych na kolejach.

Przewdz poczty na traktach nalezy w miare moz-
nosci tak zorganizowaé, aby kursy rozpoczynaty
i konczyly obieg za dnia. Unika¢ przy przewozie ta-
dunku dréog mato uczeszczanych oraz biegnacych
przez tereny poroste lasami.

Konwojenci winni w czasie transportu mie¢ bron

stale gotowg do strzatu i zwracaé baczng uwage na
otoczenie.

Nie powinni dopuszcza¢ na bliskg odlegto$¢ do
pojazdéw ludzi mato znanych, oraz nie wchodzi¢
z nimi w rozmowy.

W wypadku napadu starac¢ sie btyskawicznie za-
skoczy¢ przeciwnika ogniem z broni palnej, nie za-
trzymujac pojazdu.

O kazdym wypadku napadu, konwojent zobo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwitocznie, najblizsza
placowke wiladz bezpieczenstwa (Milicj Oibywatel-
skiej), urzad pocztowy, a po powrocie bezposrednie-
go swego przetozonego.

W wypadku przewozenia wiekszych wartosci,

czaaczelnik urzedu winien zazgda¢ ochrony przewozo-

nego tadunku od miejscowych wiadz bezpieczenstwa
(Milicji Obywatelskiej).

Zadanie nalezy ztozy¢ na piSmie i w takim cza-
sie, aby witadzom bezpieczeristwa umozliwi¢ przy-
dzielenie ludzi.

Przy przewozie na kolejach, przetozenstwo am-
bulansu, zadanie takie kieruje pod adresem strazy
kolejowej.

Wydatki zwigzane z konwojem tadunku przez
funkcjonariuszy wiadz bezpieczenstwa, ewent. strazy
kolejowej nalezy pokry¢ z kredytéw na przewoz
poczty.

Granice wartosci tadunku pocztowego, wyma-
gajacego ochrony specjalnej, ustalajg Dyrekcje
Okregu Poczt i Telegraféw bgdz na state, bgdz chwi-
lowo, w zaleznosci od lokalnych stosunkéw bezpie-
czenstwa, po porozumieniu z witasciwymi wiadzami
administracyjnymi.

3. Przenoszenie wartosci pienieznych (nadn
row i zasitkdw kasowych) w wiekszych miastach do
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i z instytucyj bankowych winno sie odbywa¢ za po-
Srednictwem dwoch pracownikéw pocztowych.

Przy przenoszeniu jeden z pracownikow zajmuje
sie przenoszeniem wartosci, drugi postepuje za nim
z bronig gotowg do strzatu, bacznie obserwujgc oto-
czenie. W czasie drogi nie wolno pracownikom, prze-
noszacym pienigdze, zatrzymywac sie na ulicy, wcho-
dzi¢ w rozmowy z ludZmi.

Czas przenoszenia oraz trase drogi nalezy sto-
sownie do warunkow lokalnych tak wybiera¢, aby
unikng¢ wielkiego ruchu na ulicy.

Czas przenoszenia, winien kazdego dnia ozna-
cza¢ naczelnik urzedu, wzglednie jego zastepca, aby
przez to unikngé zorganizowanego napadu.

Przewozenie wiekszej wartosci winno odbywaé
sie¢ z reguly pojazdami mechanicznymi w asyscie
kilku uzbrojonych pracownikéw pocztowych, a prze-
wozenie wartosci bardzo wielkich pod konwojem
funkcjonariuszy bezpieczenstwa, lub Milicji Obywa-
telskiej. Sposob przewozenia winien by¢ uzgodniony
z miejscowymi witadzami bezpieczefAstwa wzglednie
Milicji Obywatelskiej.

Przy przewozie przesytek pocztowych ambulan-
sami, na traktach oraz zasitkéw i nadmiaréw kaso-
wych nalezy stosowac sie do obowigzujacych w tej
mierze przepisOw, a mianowicie: Regulaminu Prze-
wozu Poczty, Cze$¢ I. P. 3. I. Rozdz. 4 § —12.

Rozporzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Ministrem Skarbu z dn. 28. IV. 1925 r. Dz. Urz. Ge-
ner. Dyrekcji Poczt i Telegraféw Nr. 22 poz. 62 z dn.
23. V. 1925 r. Przew6z Poczty na kolejach Il. P. 16
8 4 p. 10 oraz Przepisy Rachunkowo-Kasowe dla
urzedow § 39 p. 19.

§ 4
Ochrona
ruchomosci i przesytek pocztowych w urz. pt.

Zabezpieczenie wszelkich ruchomos$ci stanowia-
cych wiasnos$¢ Zarzadu pocztowego, oraz przesytek
pocztowych powierzonych Zarzgdowi pocztowemu
do przestania, bedzie polega¢ przedewszystkiem na
nalezytym zabezpieczeniu obiektow i pomieszczen
poczowych.

Naczelnicy urzedéw pocztowych sa jednakze
zobowigzani w razie potrzeby, zabezpieczy¢ lokale
kasowe i magazyny przesytek pocztowych statemi
lub czasowemi wartami, zaleznie od wartos$ci i czasu
zalegania w nich wiekszych warto$ci, oraz zaleznie
od stosunkdw bezpieczenstwa w danej miejscowosci.

Potrzebne warty nalezy wyznaczyé z posrod
pracownikow pt., przeszkolonych specjalnie, w stuz-
bie wartowniczej P. S. O.

W nadzwyczajnych wypadkach, gdy zachodzi
uzasadniona obawa napadu lub wiamania, naczelni-
cy urzedow pocztowych, majg zwraca¢ sie do wtadz
bezpieczenstwa lub Milicji Obywatelskiej, o dostar-
czenie ochrony z pos$rod funkcjonariuszéw bezpie-
czenstwa, na czas trwania niebezpieczenstwa.

Skrzynki pocztowe nalezy doktadnie badac przy
ich opréznianiu w wypadku stwierdzenia uszkodzen,
niezwtocznie doprowadzi¢ do nalezytego stanu oraz
przeprowadzi¢ dochodzenie kto jest winien uszko-
dzenia.
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Regulamin urzedu winien zawiera¢ sposob za-
bezpieczenia rekwizytdw imiennych oraz okreslaé
doktadnie, kto jest za te przedmioty odpowiedzialny.

Do wspoidziatania w ochronie skrzynek listo-
wych oraz wszelkich urzgdzen pt. umieszczonych
w miejscach publicznych, nalezy wciagnac cate spo-
teczenstwo, przez odpowiednie uswiadamianie w pra-
sie za posrednictwem witadz szkolnych, samorzadu
terytorialnego oraz duchowienstwa.

Akcjg tg winny sie zajag¢ poszczeg6lne komorki
organizacyjne P. S. O.

§ b.
Stuzba wartownicza.

Stuzba wartownicza powinna by¢ w wiekszych
urzedach pt. zorganizowana bardzo starannie i celo-
wo.

Insruktorzy P. S. O. W kazdym wiekszym urze-
dzie pt. (I. 1I. I1l. kl. oraz w pozaklasowych) opracujg
doktadng krotkg instrukcje stuzby wartowniczej.

Instrukcja taka winna zawiera¢:

a) doktadne oznaczenie miejsc ochronionych
przez warty,

b) czas w ktérym ma by¢ petniona stuzba war-
townicza,

c) doktadne okreslenie zadan poszczegdlnych
Wartownikow,

d) doktadne okreSlenie zachowania sie wartow-
nika w wypadku napadu,
e) doktadne okreSlenie S$rodkéw alarmowych
w wypadku napadu,
f) sposob pobierania, obchodzenie sig, uzycia
i zdawania broni przez wartownikéw.
Stuzba wartownicza winna by¢ zorganizowana
na zasadach jaknajbardziej ekonomicznego wykorzy-
stania personelu.

W arty zatem nalezy wystawia¢ tylko w miej-
scach koniecznych, jak bramy i wejscia na tereny
pocztowe, niedostepne dla oséb postronnych, kto-
remi stale odbywa sie ruch kotowy i pieszy oraz
w pomieszczeniach w ktorych znajduja sie kasy
i skarbce oraz urzadzenia teletechniczne, w wypad-
ku zagrozenia, wywotanego pogorszeniem sie ogol-
nego stanu bezpieczenstwa w okolicy.

Odrebnym typem warty bedzie stuzba uzbrojo-
nego pracownika pt. w salach operacyjnych wiek-
szych urzedéw, po wzmozeniu sie obrotéw poczto-
wych, w celu ochrony poszczeg6lnych miejsc pracy
i kas podrecznych (przekazowych, P. K. O.) oraz re-
gulowanie ruchu interesantow do poszczeg6lnych
okienek.

Zadaniem powyzszego pracownika bedzie, do-
ktadna obserwacja wchodzgcej i wychodzacej pu-
blicznosci, natychmiastowa pomoc w wypadku na-
padu rabunkowego na kasy podreczne oraz nalezyte
kierowanie interesantdw do poszczegdlnych miejsc
pracy, w celu unikniecia nadmiernych skupien przy
pewnych tylko okienkach kasowych.

Do czasu umundurowania pracownikéw poczto-
wych, przeznaczonych do stuzby zewnetrznej, nalezy
personel petnigcy warty, zaopatrzy¢ w opaski w ko-
lorach narodowych (biato-czerwone).
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Na biatym polu opaski, nalezy wyraznie odci-
sng¢ piecze¢ urzedowg placdwki pt. Niezaleznie od
powyzszego, wartownicy, winni by¢ zaopatrzeni
w specjalne zaswiadczenia, wystawione przez urzad
pt., a stwierdzajgce petnienie przez pracownika stuz-
by wartowniczej. Odnos$nie noszenia i uzywania bro-
ni przez pracownikéw pt. zatrudnionych w stuzbie
wartowniczej i przy konwojowaniu poczty na kole-
jach i traktach, stosowacé sie nalezy do obowiazuja-
cych w tej mierze przepisow zawartych w Dz. Urz.
M. P. i T. Nr. 6 poz. 38i 39 z 1934 r.

§ 6.
Personel stuzby wartowniczej oraz zatrudnionej przy
konwojowaniu poczty na kolejach i traktach.

Dobor personelu pt. do stuzby wartowniczej oraz
do stuzby ambulansowej i do konwojowania prze-
wozu poczty na traktach winien by¢ bardzo staranny.

Poza wiadomos$ciami fachowymi, personel ten
winien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje moralne
i fizyczne. Zwlaszcza w okresie nasilenia przestep-
czosci, do stuzby tej nalezy przydzieli¢ pracowni-
kéw, odznaczajacych sie, dobrym stanem zdrowia,
silnych fizycznie i moralnie nieposzlakowanych.
Z reguty, do stuzby wartowniczej oraz do przewoze-
nia poczty na traktach, winni by¢ przydzieleni pra-
cownicy, ktérzy majg odbyta stuzbe wojskowa.

Nalezy unika¢ przydzielenia do stuzby wartow-
niczej i konwojowej pracownikéw naduzywajgcych
alkoholu.

§ 7
Szkolenie personelu pt. w stuzbie ochronnej.

Szkolenie w zakresie pocztowej stuzby ochron-
nej, winno obejmowaé zasadniczo wszystkich pra-
cownikéw pt. zatrudnionych na stanowiskach pocz-
towej stuzby wykonawczej w placéwkach pt.

Zakres szkolenia powinien obejmowac:

a) Zapoznawanie pracownikéw z przepisami
0 zabezpieczeniu dobra pocztowego wogdéle
(obiektoéw, urzadzen telekom., przewozu pocz-
ty na kolejach i traktach i t. d.),

b) zapoznawanie pracownikéw pt. z przepisami
0 noszeniu i uzywaniu broni w stuzbie poczto-
wej,

¢) szkolenie personelu pt. z zasadami obcho-
dzenia sie z bronig (fadowanie, roztadowanie)
1 uzycia broni, oraz z zasadami samoobrony
(boks, samoobrona systemu japonskiego),

d) praktyczne szkolenie personelu pt., a zwia-
szcza personelu stuzby wartowniczej, konwo-
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jowej oraz zatrudnionej w centralach telefo-
nicznych i kasach, w strzelaniu z broni palnej.

Szkolenie winno odbywac sie w czasie wolnym
od zaje¢ stuzbowych i sitg rzeczy winno by¢ wig-
czone do ogdlnego doksztatcania pracownikéw pt.
w stuzbie pocztowej.

Dla celéw zatem szkolenia w P. S. O. nalezy wy-
korzysta¢ wszelkie kursy, organizowane dla uzupet-
nienia wyszkolenia w stuzbie pocztowej.

Program takich kurséw winien zawierac, jako
odrebny dziat, pocztowg stuzbe ochronna.

Praktyczne szkolenie w strzelaniu z réznych ro-
dzajéw broni, nalezy organizowaé¢ wspdlnie z rozny-
mi organizacjami sportowymi, zajmujgcymi sie strze-
lectwem, po porozumieniu i wspdtudziale wojska
i wladz bezpieczenstwa.

W programach szkolenia nalezy specjalng uwa-
ge zwroci¢ na propagande ochrony przez spoteczen-
stwo urzgdzen pocztowych, a zwitaszcza urzadzen te-
lekomunikacyjnych liniowych, skrzynek pocztowych
i innych urzadzen pt. pozostajgcych w miejscach
publicznych.

Drugim waznym czynnikiem bezpieczeAstwa do-
bra pocztowego, a zwtaszcza warto$ci pienieznych,
jest przestrzeganie tajemnicy stuzbowej przez pra-
cownika pt.

Niedyskrecja powoduje najczeSciej zorganizo-
wanie napaddéw na transporty tadunku pocztowego
0 duzej wartosci.

Nie zachowywanie tajemnicy, co do stanéw ka-
sy i wartosci tadunku pocztowego przy przewozie,
odbija sie czesto ujemnie na samych pracownikach,
gdyz naraza ich w wypadku napadu na straty, w po-
staci zaboru mienia prywatnego pracownika, a na-
wet utraty zycia.

Opracowanie szczeg6towych planéw szkolenia
w stuzbie P. S. O. nalezy do referentow P. S. O. Dy-
rekcji Okr. P. i T.

Instruktorzy P. S. O. w poszczeg6lnych placéw-
kach, w miare posiadanych s$rodkéw, winni dazy¢
do przeszkolenia w pocztowej stuzbie ochronnej,
wszystkich pracownikow swojej placowki pt.

Nr. GMW. 510/45.

Warszawa, dnia 31 padziernika 1945.

Minister
T. Kapelinski.

Poleca sie kierownikom placowek pt. zaznajomic
podlegty personel z trescig powyz przytoczonej Tym-
czasowej Instrukcji, ktorej postanowienia winny by¢
Scisle przestrzegane.

C. Eksploatacja pocztowa i ruchu pienieznego

Poz. 6.
Usterki przy przekazywaniu kwot pobraniowych.

Stwierdzono, ze prawie wszystkie placowki pocz-
towe na terenie Rzeczypospolitej nie' podajg zna-
mion nadawczych przesytek, obcigzonych pobra-
niem, na odcinkach (dla odbiorcy) przekazéw pobra-

niowych lub blankietow nadawczych P. K. O., co
powoduje zazalenie odbiorcow kwot pobraniowych,
gdyz ci majg duze trudnoS$ci ze stwierdzeniem, ja-
kich przesytek dotyczg otrzymywane kwoty pobra-
niowe.

Wobec powyzszego celem usuniecia na przy-
szto$¢ opisanych niewtasciwosci przy przekazywa-
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niu kwoty zainkasowanej pobrania, podaje sie pla-
cowkom pocztowym tut. Okregu szczeg6towe zarza-
dzenie dotyczace tej kwestii z poleceniem bezwzgle-
dnie $cistego zastosowania sie do nich.

1) Zainkasowang kwote pobrania przekazuje sie
niezwtocznie za pomocg jednego przekazu pobranio-
wego (z braku tegoz za pomoca przekazu pocztowe-
go) lub blankietu nadawczego P. K. O.

2) Na odcinku przekazu pobraniowego lub na
odwrotnej stronie blankietu nadawczego P. K. O.
nalezy zanotowa¢ znamiona nadawcze przesytki, ob-
cigzonej pobraniem. Ponadto nalezy wykaza¢ ewen-
tualng naleznos$¢ za zuzyty blankiet przekazowy sto-
wami ,,Optata za blankiet g r "

3) W razie zaginiecia przekazu pobraniowego,
adresu pomocniczego z przekazem pobraniowym lub
blankietem nadawczym P. K. O. nalezy do przesta-
nia kwoty pobrania uzy¢ przekazu pobraniowego
(z braku tegoz przekazu pocztowego) lub blankietu
nadawczego P. K. O. i warto$¢ tego druku zaliczy¢
w wykazie uniewaznionych naleznosci w znaczkach.

4) Optate za przestanie kwoty przekazem pobra-
niowym zarachowuje sie gotowkag w ksiedze przyje-
tych przekazéw. Przy przestaniu kwoty pobraniowej
blankietem nadawczym P. K. O. zalicza sie 50%
optaty przekazowej przez naklejenie znaczkéw opta-
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ty na odwrotnej stronie potwierdzenia dla wptacaja-
cego. Potrgcong optate na rzecz P. K. O. oraz poczty
zarachowuje sie gotowka w wykazie dziennym
wptat.

5) Dowdd nadania przekazu (lub potwierdzenia
dla wptacajgcego) nalepia sie przy przesytkach po-
leconych i listach wartosciowych we wtasciwej po-
zycji ksiegi doreczonych lub wydanych przesyiek,
a przy paczkach — na odwrotnej stronie adresu po-
mocniczego.

6) Przy wiekszych iloSciach przekazow pobra-
niowych, mozna je nadawaé¢ za pomocg ksigzki na-
dawczej. Wartos¢ uzytych w tym celu drukéw zara-
chowuje sie w wykazie uniewaznionych naleznosci
w znaczkach.

7) W razie uzycia pocztowej ksigzki nadawczej
numer przekazu i date przestania kwoty pobrania
notuje sie w odpowiedniej rubryce ksiegi doreczo-
nych lub wydanych przesytek, przy paczkach za$
szczegbty te notuje sie w wolnym miejscu na od-
wrotnej stronie adresu pomocniczego.

8) W razie nadejscia przesytki za pobraniem
bez adresu nadawcy nalezy przesytke doreczy¢ adre-
satowi, a Sciggnieta kwote pobrania przechowac
w urzedzie (agencji) do czasu ustalenia adresu na-
dawcy w porozumieniu z urzedem nadawczym.

D. Telekomunikacja

Poz. 7.

W zwiagzku z zazrzadzeniem Ministerstwa Poczt
i Telegrafow z dnia 29. 11. 1945 r. Nr. TE 21 w spra-
wie optat za rozmowy telefoniczne i telegramy wtadz
i oddziatow wojskowych oraz wtadz i organéw admi-
nistracji ogolnej i bezpieczenstwa publicznego, ktd-
rego tre$¢ podana zostata do wiadomosci placéwek
pt. okolInikiem nr. 395 z 1945 r. poleca sie przepro-
wadzi¢ w Dzienniku Zarzadzen nr. 1z 1945 r. naste-
pujace skreslenia wzglednie zmiany:

Poz. 15.

w 8§ 1 skresli¢ caty punkt (5) i zmieni¢ odpo-
wiednio numeracje pkt. (6) na (5) oraz pkt. (7) na (6),

w § 5. skresli¢ punkty (4) do (8) wigcznie oraz
zmieni¢ numeracje pkt. (9) na (4) i (10) na (5).

Poz. 16.

8 6. pkt (4) otrzymuje nastepujace brzmienie:

4 Jak wynika z postanowief niniejszego zarzga-

dzenia przedstawiajg obwodowe urzedy pt. (rejono-
we urzedy telef.-telegr.) Oddziatowi TE Dyrekcji O.

P. i T. w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca
nastepujace zestawienia miesieczne, dotyczace ca-
tego obwodu:

a) zestawienie zalegtych juz przez okres 3 mie-
siecy optat telefonicznych i telegraficznych
witadz i oddzialdw wojska polskiego oraz urze-
dow i instytucyj panstwowych i samorzado-
wych wraz z dotyczacymi rachunkami (poz.
16. § 3),

b) zestawienie zalegtych optat telefonicznych
wiadz i oddziatdw wojska radzieckiego wraz
z dotyczacymi rachunkami (poz. 16. § 4),

c) zestawienie pozostatych do zrealizowania
w placéwkach pt. z kohicem miesigca sprawo-
zdawczego rachunkéw telefonicznych abo-
nentow prywatnych oraz tych rachunkdéw
witadz, urzeddw i instytucyj wojska polskiego,
panstwowych i samorzgdowych, ktore nie za-
legajg jeszcze przez okres 3-ch miesiecy
(poz. 16. § 5).

Zestawienia prézne obowigzujg we wszystkich
wypadkach.

E. Osobowe

Poz. 8.
Odpowiedzialnos¢ stuzbowa pracownikow pt.
Przypomina sie, ze na podstawie obowigzujg-

cych przepisdw pragmatyki stuzbowej pracownicy
p. p. ,P. P. T. i T." ponoszg za naruszenie obowigz-

kow stuzbowych odpowiedzialno$¢ stuzbowg nieza-
leznie od odpowiedzialnosci sgdowo-karnej za prze-
stepstwa, przewidziane kodeksem karnym, a popet-
nione w stuzbie lub poza stuzbg i odpowiedzialnosci
materialnej za wyniktg z ich winy szkode dla przed-
siebiorstwa wzgl. dla Skarbu Parnstwa.
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I. Odpowiedzialno$é stuzbowa pracownikéw
statych i prowizorycznych.

Za naruszenie obowigzkéw stuzbowych, zawar-
tych w przepisach pragmatyki stuzbowej (Dz. Urz.
Min. P. i T. Nr. 2 poz. 6 z 1934 r.) w 88 18 do 37 pra-
cownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowag, gdy
naruszenie obowigzku .stuzbowego posiada cechy
wykroczenia stuzbowego, a odpowiedzialnos$¢ dyscy-
plinarng, jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych
posiada cechy wystepku stuzbowego.

Za wystepek stuzbowy uwaza sie takie narusze-
nie obowigzkow stuzbowych, wskutek ktérych ucier-
piat lub mogt ucierpie¢ interes publiczny badz po-
waga stanowiska lub tnstytucji albo tez przedsiebior-
stwo P. P. T. T. zostato lub mogto zosta¢ narazone
na straty materialne wiekszej wagi wzgl. powaznie
naruszona zostata dyscyplina stuzbowa. (§ 64 pragm.
stuzb.).

W szystkie inne naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych sg wykroczeniami stuzbowymi.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich po-
wtarzanie sie jak réwniez popetnienie wykroczenia
wsréd okolicznosci szczegoOlnie obcigzajgcych
uwaza sie za wystepek stuzbowy.

A. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Bezposredni lub posredni przetozony ma prawo
zwraca¢ uwage podlegtym pracownikom na niewta-
Sciwosci w urzedowaniu lub w zachowaniu sie
i niedbalstwo w stuzbie, oraz gani¢ ich za te prze-
winienia.

Jest to najtagodniejsza forma wystgpienia wia-
dzy przetozonej przeciwko pracownikowi. Ganienie
(karcenie) lub zwrécenie uwagi winno by¢ dokona-
ne we formie ustnej na osobnosci dla zachowania
powagi pracownika wobec stron wzgl. podwtadnych
wspoOtpracownikéw (moze tez by¢ dokonane we for-
mie pisemnej), jednak zawsze po uprzednim doktad-
nym stwierdzeniu niewtasciwosci w urzedowaniu
czy zachowaniu sie pracownika w przypadkach,
w ktédrych nie ma jeszcze naruszenia obowigzkdw
stuzbowych, ktoreby uzasadniaty pociggniecie pra-
cownika do odpowiedzialnosci w drodze porzadko-
wej lub dyscyplinarnej.

Za naruszenie obowigzkéw stuzbowych, posiada-
jace cechy wykroczen stuzbowych, pracownik zo-
staje ukarany jedng z kar porzadkowych, przewi-
dzianych w 8§ 69 pragmatyki stuzbowej a wiec:

a) upomnieniem,

b) grzywng do wysokosci

miesigc uposazenia,

C) nagang.

Kary porzagdkowe naktada Dyrektor Okregu.

Do wymierzania kar porzgdkowych upomnienia
i grzywny do 2% uposaz, miesiecznego uprawnieni
sg takze w mysl rozp. Min. P. i T. z dnia 28 lutego
1934 r. (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5 poz. 26) naczelnicy
urzedow | do Il klasy. Naczelnicy urzedow IV. i V.
klasy odnoszag sie z wnioskami o ukaranie podle-
gtych im pracownikéw do Dyrekcji.

Ukaranie karg porzadkowa moze nastgpi¢ po
uprzedniem przeprowadzeniu dochodzen stuzbowych
w celu ustalenia stopnia winy i okolicznosci, towa-
rzyszacych naruszenia obowigzkéw stuzbowych.

10% naleznego za
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W toku dochodzern nalezy pracownikowi dac
mozno$¢ usprawiedliwienia sie.

Przy naktadaniu kar porzagdkowych nalezy trzy-
mac sie zasady stopniowania kar, to jest rozpoczy-
na¢ od naktadania kar najlzejszych i w miare dal-
szych naruszen obowigzkéw stuzbowych naktadac
kary coraz ciezsze. Oczywiscie w wypadkach popet-
nienia ciezszych wykroczen stuzbowych nalezy sto-
sowa¢ odrazu jedng z wyzszych kar porzagdkowych.

Kara porzagdkowa ,,grzywna" moze by¢ rowniez
stopniowana co do wysokosci grzywny, jednak na-
lezy uwzgledni¢ przy tym potozenie materialne pra-
cownika, aby przez czesSciowe pozbawienie go $rod-
kéw pienieznych nie odebra¢ mu checi do dalszej

pracy.
Forma ukarania.

Orzeczenie o karze porzadkowej sporzadzi¢ pi-
semnie z powotaniem sie na przepis § 69 pragmatyki
stuzbowej jako podstawg prawng i z przytoczeniem
stanu faktycznego wraz z uzasadnieniem oraz z po-
uczeniem, ze przeciwko orzeczeniu przystuguje od-
wotanie w ciggu 14 dni po doreczeniu. Orzeczenie to
nalezy pracownikowi doreczy¢ za potwierdzeniem
odbioru, ktore pozostaje w aktach dochodzen.

Whniesione w terminie przepisowym odwotanie
przeciwko orzeczeniu o karze porzadkowej nalezy
w drodze stuzbowej przedstawi¢ Dyrektorowi Okre-
gu P. i T. wraz z aktami dochodzen.

W sprawozdaniu nalezy wypowiedzie¢ sie od-
nosnie kazdego zarzutu, zawartego w odwotaniu uka-
ranego pracownika.

Tak samo nalezy postapi¢ z odwotaniem wnie-
sionym po terminie.

B. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych po-
siada cechy wystepku stuzbowego pracownik, do-
puszczajgcy sie takiego naruszenia obowigzkéw stuz-
bowych odpowiada za nie przed Komisjg dyscypli-
narng, ktora w postepowaniu dyscyplinarnym orzek-
nie jedng z kar dyscyplinarnych przewidzianych
w 8 71 pragmatyki stuzbowej.

Kary te moga by¢ natozone tylko przez Komisje
dyscyplinarng na podstawie wynikow postepowania
dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z prze-
pisami dyscyplinarnymi, zawartymi w rozp. Rady
Min. z dnia 2 lipca 1936 r. (Dz. Urz. Min. P. i T.
Nr. 18, poz. 42).

Zawieszenie pracownika w petnieniu stuzby

Bezposredni lub posredni przetozony ma prawo
zawiesi¢ pracownika w petnieniu stuzby, gdy

1) ten odmowit jawnie postuszenstwa stuzbowe-
go wsrod szczegdlnie waznych okolicznosci, albo

2) ze wzgledu na jako$¢ wystepku stuzbowego,
zarzucanego pracownikowi dalsze pozostawienie go
w stuzbie

a) narazitloby powage zajmowanego

ska lub
' b) grozitoby dobru stuzby.
Prawo zawieszenia w stuzbie w tych przypad-

kach przystuguje takze pracownikowi, ktéremu po-
wierzono prowadzenie inspekcji lub kontroli organu

stanowi-
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P. P. T. T. Pracownik ten bezzwtocznie zawiadamia
0 zawieszeniu przetozonego zawieszonego pracow-
nika, oraz swego przetozonego, ktdry moze z urzedu
uchyli¢ zawieszenie.

Jako zasade przyja¢ nalezy, ze pracownik po-
winien by¢ zawieszony w petnieniu stuzby, gdy do-
puscit sie takiego naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych, za ktére grozi mu kara dyscyplinarna zwol-
nienia lub wydalenia ze shizby, a wiec gdy maja
miejsce nastepujgce wystepki: a) wystepki z checi
zysku, b) naduzycie witadzy lub naruszenie tajem-
nicy, potgczone w obu przypadkach ze znaczng szko-
dag dla Panstwa lub os6b prywatnych, c) czynne znie-
wazenie przetlozonego w czasie peinienia przez nie-
go obowigzkéw stuzbowych, jezeli zachowanie sie
przetozonego byto w danej chwili bez zarzutu.

Zawieszenie w stuzbie powinno by¢ dokonane
po przeprowadzeniu dochodzen stuzbowych i prze-
stuchaniu "winnego pracownika, przez doreczenie
mu za potwierdzeniem odbioru odpowiedniego pi-
sma oznajmujgcego pracownikowi, iz zostaje zawie-
szony w peinieniu stuzby i podajgcego powdd za-
wieszenia.

O zawieszeniu nalezy powiadomi¢ zaraz (moz-
liwie telegraficznie) Dyrektora Okregu P. i T.

W pismie o zawieszeniu nalezy pracownika po-
uczyé, ze przystuguje mu prawo zazalenia w termi-
nie 5 dni po doreczeniu do bezposredniego przetozo-
nego tego pracownika, ktéry zarzadzit zawieszenie.

Po ukonczeniu dochodzehn prowadzacy docho-~

dzenia stuzbowe sporzgdza odpowiednie sprawozda-
nie dla swej witadzy przetozonej, dotgczajagc do niego
wszystkie akta i dowody w tej sprawie. W sprawo-
zdaniu nalezy ograniczy¢ sie tylko do rzeczowego
przedstawienia sprawy, z wystrzeganiem sie subiek-
tywnego zabarwienia jej. W sprawozdaniu nalezy
przedstawi¢ zwiezle zebrany materiat dowodowy,
spostrzezenia prowadzacego dochodzenia i w koncu
whnioski.

Zaznacza sie, ze protokéty przestuchania Swiad-
kéw winny zawiera¢ prawne pouczenie o odpowie-
dzialnosci za nieprawdziwo$¢ ztozonych do proto-
kotu zeznan.

W wypadku popetnienia przez pracownika prze-
stepstwa $ciganego z urzedu (kradziez, przywtaszcze-
nie, oszustwo, zabdjstwo i przestepstwa urzednicze
z art. 286 K. K.), prowadzacy dochodzenia stuzbowe
winien bezzwtocznie po ukonczeniu dochodzen wste-
pnych zawiadomi¢ wiasciwego prokuratora Sadu
Okreg. wzgl. najblizszy organ wiladzy bezpieczen-
stwa publicznego, gdyz niedopetnienie powyzszego
obowigzku stanowi przestepstwo karne z artykutu
286 K K

Il. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikow
kontraktowych.

Przepisy prawne dopuszczajag w niektorych wy-
padkach naktadanie kar pienieznych na pracowni-
kow kontraktowych, co tez znajduje swoéj wyraz
w odnos$nym postanowieniu umowy 0 prace, zawar-
tej z pracownikiem kontraktowym.

Kary pieniezne na pracownikow kontraktowych
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(takze w agencjach) w wypadkach naruszenia przez
nich obowigzkéw, ktére (w analogii do pragmatyki
stuzbowej) kwalifikujg sie jako wykroczenia stuz-
bowe.

Te uprawnienia przystugujg réwniez i naczelni-
kom urzedéw | do Il klasy w odniesieniu do podle-
gtych im pracownikéw kontraktowych.

Za wystepki stuzbowe, popetnione przez pracow-
nikow kontraktowych, nastepuje niezwioczne roz-
wigzanie umowy o prace niezaleznie od odpowie-
dzialnosci sagdowo-karnej.

Odnosne postanowienie umowy o prace okreSla
wyraznie, w ktérych wypadkach i w jaki sposdb na-
stepuje rozwigzanie umowy 0 prace.

W orzeczeniu o karze pienieznej natozonej na
kontraktowego pracownika, nalezy przytoczy¢ stan
faktyczny wraz z uzasadnieniem oraz powotac sie na
odnos$ny przepis prawny, zawarty w umowie o0 prace,
ktory stanowi podstawe prawng do wymierzania kary
pienieznej, wreszcie pouczenie, ze powyzszg decyzje
ukarany pracownik moze zaskarzy¢ do witasciwego
Sadu Pracy.

Kontrola orzeczen o karach porzagdkowych.

Naczelnicy urzedow | do Ill klasy przedstawiaé
bedg Dyrekcji Okr. P. i T. (Sam. Oddz. Osob.), naj-
pozniej do 5 ,dnia rozpoczynajagcego sie kwartatu
sprawozdania (prézne rowniez) z natozonych w ubie-
gtym kwartale (w pierwszym wykazie — natozonych
dotychczas po 22. VII. 44) na podlegtych im pracow-
nikow kar porzadkowych.

Wykaz ma zawiera¢: imie i nazwisko ukarane-
go, tytut stuzbowy, rodzaj naruszenia obowigzku
stuzbowego, rodzaj wymierzonej kary porzgdkowej
i date jej nalozenia. W uwadze nalezy nadmienié
czy orzeczenie o karze uprawomocnito sie wzgl. czy
przeciwko temu wniesiono odwotanie.

Wz6r orzeczenia o karze porzgdkowej.

1) Dla pracownikéw statych i prowizorycznych:

Do X. Y. asystenta w urzedzie pt. w

Na podstawie § 69 ust. 1 pkt pragm. stuzb.
i §81i2rozp. Min. P. i T. z dnia 28. 1l. 1934 r. 0 na-
ktadaniu kar porzagdkowych wymierzam Ob................
asystenowi W UPt...ennienniennennne kareporzadko-
wa L za naruszenie obowigzku stuzbowego
z 8§ pragm...stuzbowej,..popetnione w ten spo-
SOb, Ze dnia .o

Uzasadnienie.

Przeprowadzone dochodzenia na podstawie ze-
znan Swiadkéw ustality nastepujacy stan faktycz-

Usprawiedliwienie XY nie zostato poparte zad-
nymi dowodami

Przy wymiarze kary uwzgledniono okoliczno-
o SRS

Ponrvenie-



2) Dla kontraktowych pracownikdéw:

Do X. Y. kontr, pracownika Na Czas: ...

W UrZeAZIe P W i s e

W wyniku dochodzenn administracyjnych stwier-

dzitem, iz Obywatel W dniU .o

Opisanym przewinieniem naruszyt Obywatel po-

stanowienia 88 ............... pragm. stuzb., obowigzujgce

Obywatela zgodnie z punktem zawartej z Oby-
watelem umowy o prace.

Za przytoczone wyzej uchybienie obowigzkowi
stuzbowemu nakiadam na Obywatela na podstawie
punktu tejze umowy kare pieniezng w kwo-
(o] (- T , kéra.to suma zostanie potrgcona przy
wyptacie wynagrodzenia.

Powyzsza decyzje mozna zaskarzy¢ do wiasci-
wego Sadu Pracy.

Podpis Naczelnika Urzedu.

Sprostowanie.

W Dz. Zarz. Dyr. P. i T. Krakdw Nr. 3 z dnia 20.
XII. 1945 str. 19 poz. 9 ,Nowe wzory wykazoéw zmian

osobowych" w czwartym wierszu stowo ,pierwsze-
go" nalezy skresli¢ a wpisa¢ stowo ,pietnastego”.



Dnilr Dvr Olrr P | T Tfralraw ---- X/f-11700



