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A. Administracja

Poz. 128.
Akcja oszczednosciowa ,,AO".

Ministerstwo Poczt i Telegrafow podjeto akcje
oszczednos$ciowg w stuzbie pocztowo-telekomunika-
cyjnej, zarzadzajac na rok 1948 co nastepuje:

1) oszczednosci w organizacji jednostek kiero-
whniczych i wykonawczych,

2) organizacje pracy,

3) usprawnienia w pracy jednostek kierowni-
czych i wykonawczych,

4) podjecie z wtasnej inicjatywy oszczednosci
w zakresie wydatkowania sum budzetowych
i gospodarowania posiadanymi materiatami
i sprzetem,

5) zabezpieczenie jednostek organizacyjnych
przed stratami i niecelowymi wydatkami,

6) zracjonalizowanie rob6t w dziale teletechniki
w celu zmniejszenia kosztdw robocizny,

7) podniesienie wydajnosci pracy i dyscypliny
stuzbowej w celu wydatnego zmniejszenia
kredytéw, za godziny nadliczbowej pracy.

W celu uzyskania oszczednosci w organizacji
jednostek kierowniczych zgodnie z zarzagdzeniem Mi-
nisterstwa Poczt i Telegraféw zniesiono w Dyrekcji
Okregu Oddziat Prawny i Eksploatacji Ruchu Pienie-
znego, wiaczajac czynnos$ci pierwszego do zakresu
dziatania Oddziatu Ogdlnego a czynnos$ci drugiego
do Oddzialu Ruchu Pocztowego. Ponadto zniesiono
Sam. Oddziat Szkolnictwa, wigczajac jego czynnosci
do zakresu dziatania Sam. Oddziatu Osobowego, oraz
Sam. Referat Samochodowy, przydzielajgc gospodar-
ke samochodowg do Oddziatu Gospodarczego w po-
staci referatu srodkéw przewozowych, eksploatacje
za$ taboru samochodowego do Oddziatu Komunika-
cyjnego.

W celu skoordynowania akcji oszczednosciowej
W efektach gotowkowych na terenie Dyrekcji Okre-
gu Ministerstwo Poczt i Telegraféw ustanowito ko-
misarza oszczedno$ciowego w osobie Naczelnika
Wydziatu Budzetowo-Kasowego.

Odnosnie organizacji pracy w urzedach:

a) w ktcrych wprowadzone sg nadliczbowe go-

dziny pracy,

b) w ktcrych odbywa sie wytgcznie praca fizy-
czna,

c) w ktorych nieprzewidziane niestawiennictwo
do pracy wymaga przydziatu zastepstw — na-
lezy wprowadzi¢ z reguty 46 godzinny tydzien
pracy.

Zabrania sie utrzymywania jednorazowych
zmian diuzszych ponad 12 godzin. Wyjatek stanowig
obsady ambulansowe, konwoje i kierowcy samocho-
dowi w komunikacji miedzymiastowej.

W urzedach ze stuzbg zewnetrzng w godzinach
8—18, 8—19, 8—20'pracownicy niezatrudnieni co-
dziennie w ciggu 7 godzin, powinni by¢ wykorzysta-
ni w stuzbie kancelaryjnej lub ekspedycyjnej w taki
spos6b, azeby nie zachodzita potrzeba utrzymywa-
nia sit dodatkowych dla tych stuzb.

Nalezy dazy¢ do tego, azeby w urzedach nada-
wczych ze stuzbg zewnetrzng krétszg anizeli 14-go-
dzinna byta czynna obstuga telefonu (telegrafu),
sprzedaz znaczkdw i przyjmowanie listow poleco-
nych do godziny 21.

W urzedach wiekszych nalezy wprowadzi¢ do
podziatu czynnosci zasade wykorzystywania w in-
nych dziatach pracownikéw, dla ktérych w pewnych
okresach czasu (dnia) nie ma zatrudnienia.

W urzedach kilkookienkowych nalezy zlikwido-
wac¢ osobne okienka, nie wypracowujgce w ciggu
dnia 350 jednostek pracy.

W okresach stabego ruchu nalezy prace okien-
kowa odpowiednio taczy¢. Znosi sie osobne okienka:

a) informacyjne w urzedach ponizej I. klasy,

b) radiofoniczne, jezeli akcja rejestracji abonen-
téw radiowych zostata ukonczona,

c) hurtowej sprzedazy znaczkdw i przyjmowa-
nia listbw za pomocg ksigzki nadawczej
w urzedach klasowych,

d) przyjmowania paczek tam, gdzie nie uspra-

wiedliwia tego ruch dzienny.

Do okienek telegraficzno-telefonicznych winna
by¢ z reguty wprowadzong sprzedaz znaczkéw i dru-
kow ptatnych, w razie zas stabego ruchu — takze in*
ne czynnosci.

Zabrania sie skupiania i przeprowadzania urlo-
pow wypoczynkowych tylko w letnich miesigcach



Str. 96
v/ _rozmiarach przekraczajacych mozliwosci za
stepstw.

Odnos$nie usprawnienia w pracy jednostek wy-
konawczych.

Zabrania sie premiowania pracownikow:

a) nie peino zatrudnionych lub zaniedbujgcych

sie w pracy,

b) czesto nieobecnych w stuzbie z r6znych po-
wodow,

c) nie dociggajacych sie w wydajnosci pracy do
normy odpowiadajgcej w danym dziale S$re-
dnio wykwalifikowanemu pracownikowi,

d) zatrudnionych na stanowiskach nizszych ani-
zeli przewiduje to ich grupa uposazenia wzgl.
tytut stuzbowy,

e) pobierajagcych dodatki za kierownictwo
w normalnych warunkach ich pracy,

Zabrania sie:

a) uzywania pracownikéw nie wykwalifikowa-
nych do czynnos$ci samodzielnych i odpowie-
dzialnych przy posiadaniu w danej jednostce
organizacyjnej dostatecznej ilosci pracowni-
kéw wykwalifikowanych (egzaminowanych,
etatowych, starszych stuzbowo),

b) przydzielania do prac kancelaryjnych i pomo-
cniczych w dziatach administracyjnych praco-
wnikow, kwalifikujgcych sie do dziatow eks-
sploatacyjnych lub technicznych,

c) przydzielania pracownikéw petnowartoscio-
wych pod wzgledem fachowym do czynnosci
aprowizacyjnych,

d) przydzielania do konwojéw, do dyzurdw
ochronnych nocnych, do w;art i do stuzby do-
reczen przesytek wartosciowych pracowni-
kow dniowkowych,

e) zastepowania kierownikéw agencyj przez
pracownikéw fizycznych, z wyjatkiem wy-
padkow nagtych, gdy zastepstwo to jest nie-
uniknione,

f) uzywania tistonoszdw wiejskich do zastepstw
pracownikow stuzby lokalnej i do wymiany
poczty,

g) zezwalania pracownikom na wzajemne za-
stepstwa w drodze prywatnych umoéw.

Wzywa sie Kierownictwa urzeddw oddawczych
do zorganizowania wydawania przesytek awizowa-
nych dla $wiata pracy w dogodnych dla niego go-
dzinach wzgl. w dni Swigteczne (wies).

Celem przeciwdziatania ucieczce dochodow i za-
pobiezenia marnotrawstwu wzywa sie zarowno Kie-
rownictwa jak i personel:

a) do skrupulatnej i celowej gospodarki kredy-
tami i funduszami, przydzielanymi na cele go-
spodarcze,

b) do zaniechania zakupéw materiatbw magazy-
nowych poza potrzebami i na nieokreslony
uzytek,

c) do pieczotowitej konserwacji budynkow P.
P. T. i T, lokali, sprzetu maszyn i wogole
przedmiotéw inwentarzowych,

d) do oszczednego uzywania materiatow kance-
laryjnych i opakunkowych,

e) do oszczedzania $w'atta i opatu z zachowa-
niem norm niezbednych dla toku stuzby
i zdrowia pracownikéw,

fj oszczedzania przedmio+w umundurowania.
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Ponadto zleca sie Kierownictu Poczt. Urzedu
Przewozowego i Naczelnikom Urzedow rejonowych
jak najbardziej skrupulatng kontrole zuzywania ma-
teriatdw pednych z zastosowaniem ostrych rygorow
stuzbowych, w razie stwierdzenia naduzy¢ lub mar-
notrawstwa.

Naczelnikéw urzedow i kierownikéw dziatow
rozdzielczo-oddawczych wzywa sie do wzmozenia
kontroli optat przesytek zaréwno przechodzgcych
jak i nadesztych? W urzedzie pocztowym Krakéw 1
i Upt. Krakéw 2 czynnosci kontroli optat nalezy przy-
dzieli¢ specjalnym pracownikom kontrolnym.

W zywajgc wszystkich kierownikow i pracowni-
kow tut. Orkegu do bezzwtocznego i natychmiasto-
wego zastosowania sie do powyzszych zarzadzen
w ramach akcji oszczednoS$ciowej podaje sie dodat-
kowo nastepujgce wytyczne postepowania w zakre-
sie:

i. Spraw ogb6lnych.

Zabrania sie:

1) urzedom obwodowym i rejonowym zbierania
danych informacyjnych i statystycznych
w sprawach nie majacych dla stuzby p. t. isto-
tnego znaczenia,

2) zbierania danych w szczeg6lnosci za pomocg
osobnych wykazoéw, jezeli mozna je uzyskac
z akt, dokumentéw i zestawien posiadanych
lub przedstawianych w mysl przepiséw,

3) tworzenia ksigg i kartotek bez trwatego celo-
wego wykorzystania ich, bez zgody Dyrekto-
ra Okregu,

4) prowadzenia korespondencji miedzy oddzia-
tami wzgl. dziatami tej samej jednostki orga-
nizacyjnej za wyjatkami, ktére winny by¢
Scisle wyliczone w regulaminie stuzbowym,

5) postugiwania sie telefonem miedzymiastowym

w sprawach niepilnych, ktére mogg by¢ za-

tatwione pisemnie,

przekazywania do zatatwienia jednostkom po-

dlegtym czynnosci, do nich nie nalezacych,

7) uzywania w korespondencji posrednictwa
obwodowych wzgl. rejonowych urzeddéw
z wyjatkiem wypadkow, gdy opinia wzgl.
aprobata naczelnikéw tych urzedéw jest nie-
odzowna.

6

~

Il. Spraw organizacyjnych.

Nalezy:
przystapi¢ do tworczej i planowej akcji przede wszy-
stkim na odcinkach organizacji i techniki pracy
a w szczegdlnosci:

a) podda¢ rewizji ramowe podzialy czynnosci
pod katem wymogéw ekonomii pracy i réow-
nomiernego wykorzystania pracownikéw,

b) przerobi¢ wzglednie uzupetni¢ odpowiednio
regulaminy urzedéw p. t, zwracajagc m. i.
uwage na konieczno$¢ peinego wykorzysta-
nia persohelu, sprawnej obstugi klienteli
i nadzor stuzbowy na poszczeg6lnych miej-
scach pracy,

c) opracowac szczegb6towe karty instrukcyjne na
poszczegblne miejsca pracy, podajagc w nich
nie tylko wyciggi z obowigzujgcych przepi-
sow stuzbowych ale przede wszystkim sposo-
by i praktyczne wskazowki zatatwiania po-



szczegO6lnych czynnosci stuzbowych (v. Dz
Zarz. Dyr. Nr. 2/46 poz. 3),

d) zapoczatkowac i propagowaé w stuzbie p. t.
idee wspotzawodnictwa pracy. Wspotzawo-
dnictwo to w stuzbie p. t. wyrazac¢ sie winno
nie tylko efektami ilosciowymi, ale nadto mo-
ze przybraé¢ forme szlachetnej rywalizacji
miedzy poszczeg6lnymi pracownikami, zespo-
tami a nawet jednostkami organizacyjnymi
na odcinku rzetelnego spetniania obowigzkéw
stuzbowych, twdrczej inicjatywy, oszczedne-
go gospodarowania i t. p.

Celem podniesienia dyscypliny i wydajnosci pra-
cy powyzszg akcje nalezy wszczgé bezzwilocznie
w porozumieniu z czynnikami spotecznymi (Zwigzek
zawodowy) i politycznymi.

Dla prowadzenia akcji oszczednosciowej na te-
renie Obwodow i Rejonéw powotuje sie doradcze ko-
misje oszczednoSciowe, przy czym w skilad komisji
obwodowej wchodzg: Naczelnik Obwodu, jego zaste-
pca, pracownik kontroli obwodu oraz przedstawiciel
Kota Zwigzku Zawodowego, w sktad za$ komisji re-
jonowej — Naczelnik Rejonu, jegot zastepca, kierow-
nik oddziatu ogdlnego oraz przedstawiciel sekcji te-
letechnicznej Kota Zwigzku Zawodowego.

Tematem najblizszych odpraw stuzbowych we
wszystkich jednostkach organizacyjnych winny by¢
konieczno$¢ prowadzenia mozliwie oszczednej go-
spodarki, zwalczanie marnotrawstwa oraz sposoby
zapobiezenia ucieczce dochodow.

Dyrekcja oczekuje nadto uzasadnionych wnio-
skow z terenu w sprawie ewent. zmian w organizacji
placdwek p. £, uproszczenia manipulacji pocztowej
(wraz z ewent. zmiang przepisow stuzbowych i dru-
kow) oraz w sprawie ewent. zniesienia'niepotrzebnej
zdaniem urzedu sprawozdawczosci.

Obowigzek kontroli i wykonania niniejszych za-
rzadzen nalezy do wszystkich pracownikéw zajmu-
jacych stanowiska kierownicze i kontrolne, ktorzv
winni prowadzi¢ ewidencje dokonywanych oszcze-
dnosci w poszczeg6lnych miesigcach. Od wszystkich
za$ pracownikéw oczekuje sie nie tylko Scistego
i rzetelnego wykonania zarzadzen oszczednoscio-
wych, lecz takze wykazania twdrczej inicjatywy,
ktéra znajdzie w Dyrekcji nalezytg ocene. Whnioski
dotyczace akcji oszczednoSciowej moze kazdy pra-
cownik przedstawia¢ nawet bezposrednio Dyrekcji
Okregu.

Kontrole zarzadzen wynikajacych z akcji oszcze-
dnosciowej (,,AO") wykonywac¢ nadto bedg inspe-
ktorzy okregowi oraz specjalni delegaci (Komisja Lo-
tna Dyrekcji.

1.

i budowlanych).

Konserwacja budynkow.

Nalezy:

1) do obowigzkéw naczelnikéw urzedéw, jako
administratoréw, wynajetych, czesto przez
Zarzad Pocztowy za wysokim komornem bu-
dynkéw, dopilnowa¢ warunkéw urnowy, t. j.
wiasciwe] konserwacji zewnetrznej — tych
budynkéw przez wiascicieli,

2) zwraca¢ szczeg6Ilng uwage na stan budynkéw
i lokali, oraz usuwa¢ wszelkie drobne braki
i uszkodzenia zaraz z chwilg ich zaistnienia
celem zapobiezenia dalszemu niszczeniu oraz
zmniejszenia w nastepstwie wydatkéw na re-
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monty budynkéw i lokali placowek p. t.,

3) roboty zwigzane z remontem, ktorych koszt
leze¢ bedzie w granicach uprawnien finanso-
wych danej jednostki organizacyjnej zarza-
dza¢ we wiasnym zakresie dziatania przy za-
chowaniu postanowien oko6lnikow Dyrekcji
Nr. 159 z 10. VII. 1945, Nr. 115 z 23. 1l. 1946,
Nr. 587 z 5. XI. 1946 z rownoczesnym zawia-
domieniem Dyrekcji o rodzaju i rozmiarze
robot.

Gdyb”r koszt robdt przekraczat granice upraw-
nien finansowych, nalezy spisa¢ komisyjny protoko6t
koniecznoS$ci robot, zebra¢ conajmniej 2 konkuren-
cyjne lecz jednobrzmigce co do tresci oferty firm
i przedstawi¢ Dyrekcji do rozpatrzenia i zarzadzenia
rob6t. Naprawy majg by¢ przeprowadzone we wia-
Sciwym czasie n. p. naprawa piecow i centralnych
ogrzewan w miesigcach wiosennych i letnich, zaraz
po zakonczeniu sezonu opalowego a nie dopiero
z poczatkiem okresu opatowego.

4) Dopilnowaé czystosci i porzadku wewnatrz
budynkéw i lokali p. t, celem podniesienia
zdrowotnosci pracownikoéw i zachecenia ich
do pracy. W ramach obecnej akcji oszczedno-
Sciowej -nalezy zwro6ci¢ baczng uwage aby
personel administracji budynkow (dozorcy,
sprzataczki, mechanicy) spetniali nalezycie
swoje zadania przez petng ilo$¢ godzin ustalo-
nych umowg o prace, palaczy statych nalezy
uzy¢ w sezonie letnim na zastepstwa urlopo-
wanych pracownikow, wzglednie do innych

_ niezbednych prac gospodarczych.

Swiatto i opat.

1) Nalezy zbada¢ w jednostkach eksploatacyj-
nych wszystkie punkty Swietlne i w miejscach
gdzie nie wymaga tego stuzba zmieni¢ zaré-
wki na stabsze o mniejszej ilosci Swiec, sto-
sujgc jednak normy przewidziane przepisami
gospodarczymi (A 3 8 201—202). Postanowien
tych nalezy przestrzega¢ z zachowaniem nie-
zbednych norm dla dobra stuzby i zdrowia
pracownikéw (wzrok).

2) Zaopatrzy¢ sie w opat na calg zime juz teraz
w okresie najwiekszej podazy, w sezonie za$
opatowym przestrzegaC S$cisle norm opato-
wych (A 3 § 195—199). Srodki stuzgce do
utrzymania czystosci nalezy oszczedzac, a ce:
le reprezentacyjne odtozy¢ na okres pdzniej-
szy.

Wozy i wdzki.

Wozy oraz wozki utrzymywaé w stanie zdatno-

§ci do uzytku, odpowiednio je konserwowaé, oraz

Spraw administracyjnych (gospodarczyctbchodzi¢ sie z nimi ostroznie i szanowac, aby nie

naraza¢ niepotrzebnie Skarb Panstwa na nieuzasa-
dnione wydatki. Drobne naprawy i remonty przepro-
wadzac celowo, niezwtocznie po stwierdzeniu zepsu-
cia, aby nie spowodowac¢ catkowitego zniszczenia
danego $rodka przewozowego,

Pojazdy mechaniczne.

Naczelnikowi Pocztowego Urzedu Przewozowe-
go oraz naczelnikom posiadajgcym pod swoim zarzg-
dem pojazdy mechaniczne zleca sie statg kontrole
taboru mechanicznego a w szczegdlnosci bardzo
oszczedng gospodarke materiatami pednymi i smara-
mi oraz przeprowadzanie statej kontroli, czy mate-
riaty te zuzywane sg celowo i racjonalnie i tylko dla
celow stuzbowych. W razie stwierdzenia naduzy¢ lub
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marnotrawstwa pociggnie sie winnych do surowej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i materialnej.

Odziez i umundurowanie.

Nalezy: odziez cieptg, ochronng, przydzielong
urzedom, jak réwniez przedmioty umundurowania,
oraz wszelkie, inne przedmioty inwentarzowe odpo-
wiednio konserwowaé i przechowywac. Przedmioty
te utrzymywac¢ w stanie nalezytej czystosci, zabez-
pieczone przed zniszczeniem (peleryny, kozuchy) by
mogty by¢ jak najdtuzej zdatne do uzytku.

M atriaty kancelaryjne.

Zakazuje sie materiatdéw kancelaryjnych maga-
zynowaé, lecz nalfezy zakupywaé je tylko w takiej
.ilosci, jaka jest niezbednie potrzebna dla normalnego
toku stuzby. Nabywaé¢ je w hurtowniach Central
Zbytu Przemystu Papierniczego wzglednie w Zwigz-
ku Gospodarczym Spotdzielni ,Spotem". Materiaty
kancelaryjne i opakunkowe nalezy uzywaé¢ do naj-
niezbedniejszych celéw zwigzanych ze stuzbg i wpro-
wadzi¢ jak najdalej idgce oszczednoS$ci. Zwraca sie
uwage na oszczedne uzywanie papieru do korespon-
dencji i postugiwanie sie formatami nadajgcymi sie
do catkowitego wykorzystania papieru.

Uzywanie papieru i drukéw do innych celow
whbrew przeznaczeniu stuzbowemu jest bezwzglednie
zabronione.

IV. Spraw pocztowych.

Nalezy:

1) kontrole optat pocztowych przeprowadzac na

zasadach podanych w tut. zarzadzeniu poz. 38
Dz. Zarz. D. O. P. T. Nr. 3 z 4 marca 1948 r.
Wyniki tej kontroli majg by¢ podawane do
wiadomosci Dyrekcji raz na miesigc. Termin
15 kazdego miesigca,

2) dazy¢ do obnizenia wynagrodzen ptaconych
za przewdz (transport), poczty na traktach,
szczegOlnie tam, gdzie wynagrodzenia te sg
wygérowane. W tych wypadkach przedsie-
biorcéw przewozrrpoczty na traktach nalezy
ostrzec, ze o ile dobrowolnie nie obnizg po-
bieranych wynagrodzen, to Dyrekcja w naj-
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blizszych tygodniach przeprowadzi nowe
przetargi i zakontraktuje nowych przedsie-
biorcéw, chociazby dotychczasowy zgodzit
sie przy przetargu na najnizszg uzyskang
przez przetarg cene,

3) rozwazy¢ na podstawie obserwacji i doku-

mentoéw poczt ruchomych czy ustalone od 9.
V. b. r. obsady poczt ruchomych sg w peini
wyzyskane. Zbedny personel nalezy wycofa¢
z jazdy i wystgpi¢ do Dyrekcji z wnioskiem
c obnizenie sktadu osobowego.

V. Spraw osobowych.

Nalezy przestrzegac¢ $cisle zasad gospodarki per-
sonalnej, podanych zarzgdzeniem SO 200 z 7. I. 1946
r. (okolnik Nr. 20) z pdzniejszymi uzupetnieniami
(v. poz 121 Dz. Zarz. Nr. 8/1948 ,Skorowidz"), a to
szczeg6lnie odnosnie poruszonych wyzej nakazow
i zakazo6-«r co do oszczednos$ci w tej gospodarce, wta-
Sciwego uzycia (wedtug kwalifikacji i czasu zatrud-
nienia) pracownik6w, oraz ich selekcji. Zwraca sie
uwage na potrzebe oszczednego zatrudniania takze
z kredytdw rzeczowych (stotéwki, prace teletechni-
czne it. n.l. ktére to zatrudniania nalezy poddac re-
wizji, celem ich redukcji do granic niezbednych go
trzeb przy uwzglednieniu nakazéw oszczednosci.

V1. Spraw telekomunikacyjnych.

(Patrz nastepna poz. 129).

Rozumie sie samo przez sie, ze powyzsze wyty-
czne nie wyczerpujg catoksztattu zagadnien dotycza-
cych akcji oszczedno$ciowej oraz mozliwosci do
osiggniecia na tym polu w .stuzbie poczt.-tel.

Natomiast kazdy pracownik p. t. dbajac o dobro
przedsiebiorstwa jak o swoje witasne i szukajac
oszczednos$ci tam, gdzie je znalezé i zastosowa¢ mo-
zna, ma pod tym wzgledem wszelkie mozliwosci. Ka-
zde chociazby najmniejsze osiggniecie pojedynczego
pracownika na odcinku akcji oszczednosciowej po-
mnozone przez wszystkich starajgcych sie pocztow-
cOw, przyniesie powazne sumy, ktore przyczynig sie
do poprawy bytu pracownikéw p. t. i sytuacji finan-
sowej Przedsiebiorstwa.

B. Telekomunikacja

Poz. 129.

Oszczednosci w dziale telekomunikacji.

I Eksploatacja i administracja urzadzen teleko-

munikacyjnych.

W dziedzinie eksploatacji telekomunikacyjnej
winna akcja oszczedno$ciowa zdgza¢ — jak w in-
nych gateziach stuzby pocztowo-telekom. — w Kkie-
runku zaniechania zbednych czynnosci, ogranicze-
nia wydatkow ,oraz zwiekszenia wplywow,

Dla zrealizowania powyzszych postulatow win-
ny placéwki p. t.:

1. zaniecha¢ prowadzenia dziennik6w ruchu te-
lefonicznego w tych centralach wzglednie od-
nosnie tych relacyj, dla ktdrych prowadzenie
tego zapisku nie jest przewidziane postano-
wieniami regulaminu telefonicznego wzgl. za-
rzgdzeniem Dyrekcji (Dz. Zarz. D. O. P. T. Nr.
7 z 1948 r. poz. 104 pkt. 7),

2. zaniechaé prowadzenia w dziatach telegra-
ficznym, telefonicznym i radiofonicznym wy-
kazow i zestawien nie przewidzianych przepi-

sami wzglednie ograniczy¢ ich sporzadzanie
do ilosci i formy przepisami przewidzianej,

3. zgtasza¢ wnioski o zmiane przepiséw w kie-
runku uproszczenia manipulacji, majac przy
ich opracowaniu na uwadze zachowanie isto-
tnego celu wykonywanych czynnosci,

4. poddac rewizji ilos¢ personelu zatrudnionego
wytgcznie w dziale telekomunikacyjnym
w wiekszych placéwkach, zbada¢ mozliwos$é
potaczenia pewnych czynnosci dla lepszego
wykorzystania personelu i wystgpi¢ z wnio-
skami o ewentualng zmiane podziatu czynno-
Sci,

5. sprawdzi¢ koniecznos$¢ i optacalno$¢ nocnych
dyzurow w centralach oraz zbadac¢ czy przez
wykorzystanie statych polaczen, przy mozli-
wosci potaczenia za zgodg abonentow 2—3
stacyj na jednym przewodzie, nie datoby sie
unikng¢ koniecznosci statego utrzymywania
stuzby nocnej,

6. z uwagi na stwierdzony ostatnio znaczny spa-
dek ruchu telegraficznego podda¢ rewizji or-



Nr.

10.

11.

12.

13.

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow

ganizacje stuzby doreczen telegramoéw, oraz
dazy¢ do ograniczenia ilosci zatrudnionych
w tym dziale pracownikéw wykorzystujgacr
przy tym wszelkie mozliwosci czeSciowego
uzycia do tego celu innych pracownikow jak
n. p. nie w petni zatrudnionych pracownikéw
fizycznych w stuzbie wewnetrznej, pracowni-
kéw zatrudnionych zbieraniem listow ze
skrzynek i t. p.,

podja¢ akcje propagandowg zwiaszcza jesli
chodzi o mniej rozpowszechnione rodzaje
Swiadczen jak telegramy miejscowe, telegra-
my o charakterze specjalnym, adresy umo-
wione i skrécone, abonament stacyj telegra-
ficznych, telefoniczne urzgdzenia towarzyskie,
rozmowy z dodatkowymi Swiadczeniami itp.,
przeprowadzac¢ jak najskrupulatniej kontrole
optat telefoniczno-telegraficznych wedtug in-
strukcji ogtoszonej w Dz. Zarz. Nr. 7 z b. r,,
pilnowac regularnego uiszczania optat telefo-
nicznych i telegr. przez abonentéw a w razie
zalegania ponad przewidziany przepisami ter-
min ptatnosci stosowac¢ bezzwilocznie przewi-
dziane przepisami rygory (Dz. Zarz. Nr. 1
z 1945 r. poz. 16 § 1 i Nr. 5z 1947 r. poz. 34
pkt. 12),

wszczgé postepowanie przymusowe celem
Sciggniecia nalezytosci dojrzatych do egzeku-
cji oraz podjgC starania 0 przyspieszenie za-
tatwienia wniosk6éw egzekucyjnych wniesio-
nych juz do Urzeddw Skarbowych a dotych-
czas przez te Urzedy definitywnie nie zata-
twionych,
przeprowadzi¢ kontrole telefonicznych urzga-
dzen abonentowych, majacag na celu ujawnie-
nie ewentualnej rozbudowy tych urzadzen
przez samych abonentdéw wbrew postanowie-
niom 8 11 ,Ordynacji telefonicznej” i usta-
lenie wtasciwej kategorii abonamentu a w ra-
zie stwierdzenia naduzy¢ w tym wzgledzie lub
zmiany charakteru lokalu wymierzy¢ wtasci-
we optaty,
sprawdzi¢ uprawnienia do znizki wg. poz. 69
taryfy telefonicznej i w wypadkach nasuwa-
jacych sie watpliwosci zwrdci¢ sie za posre-
dnictwem wtasciwego urzedu obwodowego
o wyjasnienia do Dyrekcji,
zwrocm sie do wiadz i urzedow:
a) o0 wydanie skutecznych zarzadzehn wewne-
trznych w kierunku jak najdalej idgcego
ograniczenia uzywania telefonéw stuzbo-
wych do rozmow prywatnych i bezwzgle-
dnego zgtaszania witasciwego charakteru
tych rozmow tak, by nie mogty sie zdarzac
wypadki przeprowadzania rozméw prywat-
nych za optatg znizona,
o terminowe regulowanie naleznosci tele-
fonicznych i telegraficznych. W pismach
kierowanych w tej sprawie do zaintereso-
wanych witadz, urzedéw i instytucyj pan-
stwowych i samorzgdowych nalezy powo-
tywaé sie na okoIn'k Prezydium Rady Mi-
nWrow Nr. 49 z 31. XII. 1946 r., ktérego”
tres¢ ogtoszono w Dz. Zarz. Nr. 5z 1947 r.
poz. 31

Przypomina sie jednak, ze w stosunku do
wiadz i urzedéw panstwowych zalegajg-

b)

14.

15.
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cych z optatami telef. nie moze by¢ stoso-
wany zaden z przewidzianych przepisami
rygorow, chyba ze stosowanie ich w pew-
nych wypadkach dopuszczone zostato od-
rebnym zarzadzeniem Dyrekcji, jak to ma
miejsce w odniesieniu do niektérych jedno-
stek i formacyj wojskowych (Zarz. Nr. TE
200 z 3. Il. 1948 r.). Rygor wytaczenia sta-
cji z ruchu powinien by¢ natomiast stoso-
wany w odniesieniu do przedsiebiorstw
panstwowych oraz wiadz i instytucyj sa-
morzgdowych (Dz. Zarz. Nr. 5z 1947 r. poz.
34 pkt. 12),
zrewidowaé sposob inkasa optat telefonicz-
nych i telegr. od abonentéw w kierunku ob-
nizenia kosztdw inkasa i przyspieszenia reali-
zowania rachunkow i wystgpi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem — majgc na uwadze, ze naj-
szybszym i najdogodniejszym dla abonentéw
a w wiekszosci wypadkéw takze najtariszym
jest inkaso przez doreczycieli,
podjac energiczng akcje w kierunku wykrycia
nielegalnych jakotez nieprawidtowo zareje-
strowanych a w zwigzku z tym niewtasciwie
optacanych urzadzen radioodbiorczych oraz
firm, zajmujacych sie naprawg lub produkcja
sprzetu radiotechnicznego, wzglednie han-
dlem tym sprzetem, lecz nieposiadajgcych po-
twierdzenia zgtoszenia z Dyr. Okr. P. i T.
Budowa i konserwacja urzadzen teletech

cznych.

1)

2)

3)

4)

Zwalnia sie Rej. Urzedy Telef.-Telegraf. od
obowigzku przedstawiania miesiecznego wy-
kazu zmian w przytgczeniach central telef.
abonentowych (Zarz. Nr. TB 530 z dnia 5. Il
1947 r.),

zwalnia sie O. S. M. T. od obowigzku przed-

stawiania miesiecznych sprawozdan wykona-

nych robo6t warsztatowych a zarzadza sie
przedstawianie tych danych kwartalnie (zmia-
na zarz. TB. 137 z 3. VIIIl. 1945r), -

zwalnia sie R. U. T. T. i O. S. M. T. od obo-
wigzku przedstawiania wykazu stanu zatru-
dnienia pracownikéw dziennie ptatnych na

dzien 15 kazdego miesigca (zarz. TB 81/27

z dnia 10. 1. 1946 r.),

zwalnia sie R. U. T. T. od obowigzku przed-

stawiania miesiecznych wykazow przerw pra-

cy dalekoDis6w z powdu braku pradu (zarz.

TB 827 z dnia 25. VIII. 1947 r.),

celem uzvskania pewnych oszczednoSci

w dziale budowy i konserwacji urzagdzen tele-

technicznych zarzadza sie jak nastepuje:

a) Nalezy zaniecha¢ wszelkich zbednych wy-
jazdéw stuzbowych. Pod okresleniem ,,zbe-
dne" rozumie sie takie wyjazdy, w ktorych
pracownicy urzedoéw rejonowych tf.-tg. by-
wajg delegowani na teren podlegtych sobie
nadzoréw, w celu np. zebrania danych do
kosztorysu itp., co z rownym powodzeniem
moze wykona¢ personel danego nadzoru.
Wyjazdy stuzbowe zwigzane z kontrolg ro-
b6t wykonywanych w terenie, jak réwniez
urzadzen stacyjnych w poszczeg6lnych
centralach nalezy ograniczy¢ do minimum
i istotnych potrzeb, przy czym nalezy przy-
ja¢ raz na zawsze zasade, ze do wykony-
wania kontroli jest uprawniony tylko na-
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czelnik rej. urzedu tf.-tg. lub z jego upowa-
znienia kierownik odnosnego oddziatu
w rej. u. t. t. wszelkie inne wyjazdy w te-
ren bedg tylko w wyjatkowych okoliczno-
$ciach uznawane, ktéra to okoliczno$¢ win-
na by¢ odpowiednio naswietlona ze strony
naczelnika rej. urzedu t. t. na dotyczacym
rachunku kosztow podrozy,

b) wszelkie roboty poza siedzibg rej. u. t.
oraz nadzorcow winne by¢ wykonywane
w ciggu czasu na ten cel przeznaczonego,
bez stosowania nieuzasadnionych przerw
nieraz kilkudniowych — jak to nieraz sie
praktykuje — a co pocigga za sobg zawsze
zwiekszenie kosztow danej roboty,

c) nalezy unikaé wypadkow roéwnoczesnego
delegowania kilku pracownikéw do jednej
miejscowosci, lub do kilku miejscowosci
lezacych w tym samym kierunku, lub na
tej samej trasie, a zlecone prace kumulo-

" wac i powierza¢ do wykonania jednej o0so-
bie wzgl. jednej grupie czy kolumnie robo-
czej w zaleznos$ci od potrzeby. Sprawy na-
dajace sie do korespondencyjnego lub tele-
fonicznego zalatwienia nalezy zalatwiac
w drodze zarzadzen lub doniesiei pisem-
nych albo telefonicznych,

d) przejazdy furmankami ograniczy¢ do mini-
mum, gdyz wydatki na ten powszechnie
dotychczas stosowany $rodek komunikacji
zwiekszajg wydatnie koszta utrzymania
urzadzen teletechnicznych. Uzycie furma-
manek do przeprowadzanych remontéw
nalezy ograniczy¢ do istotnych potrzeb,
a dotychczasowa zasada stosowania statej
furmanki przy robotach remontowych win-
na catkowicie odpas¢,

e) nalezy zaniecha¢ tworzenia zapas6w ma-
teriatowych w sktadach rej. urzedow telef.-
telegraf. i nadzorow. Miesieczne zapotrze-
bowania materialowe na konserwacje,
przedstawiane Dyrekcji winne obejmowac
jedynie te ilosci materiatow, ktore sg ko-
niecznie potrzebne do normalnego funkcjo-
wania urzadzen i to w ciggu danego mie-
sigca. Materiaty znajdujgce sie w zapasie
nalezy réwniez uwidoczni¢ w zapotrzebo-
waniach z uwagg ,,w zapasie",

f) przy ocenianiu stopnia zuzycia materiatéw
nalezy kierowaé¢ sie zasadg, ze niejedno—
krotnie nawet na pozér nieuzyteczna czes¢
moze byé po nieznacznej naprawie ponow-
nie uzyta bez potrzeby uciekania do za-
stagpienia jej cze$cig nowg. Przy drutach,
zwthaszcza stalowych, nalezy dokitadnie
zbada¢ przekroj ocenianego drutu, dla zo-
rientowania sie, czy po usunieciu powierz-
chniowej rdzy, drut nie datby sie ponownie
uzy¢ do nowych robét. Do oceniania zatym
stopnia zuzycia i przeznaczenia na ztom
materiatdw nalezy podchodzi¢ w sposob
wiasciwy i z duzg dozg krytycyzmu. Nale-
zy przy tym pamietac¢, ze niejednokrotnie
sposréd odpadkéw przeznaczonych na ztom
mozna jeszcze wytoni¢ wiele materiatu,
ktéry nie w tych, to w innych robotach mo-

9)

ze znalez¢ swoje zastosowanie, jak np. ka-
watki kabli, przewodow instalacyjnych
it p,

nastepnie nalezy dazy¢ do tego, by wszel-
kie materiaty i sprzet pozostaty po oku-
pancie tak na liniach teletechnicznych jak
i w magazynach zostat nalezycie i w calo-
§ci wykorzystany. Materiaty liniowe nale-
zy uzy¢ do; nowych budéw, a materiaty
stacyjne — jezeli nie znajdujg zastosowa-
nia w swoim rejonie — nalezy przesta¢ do
Okregowej Sktadnicy dla skompletowania
sprzetu,

h) unika¢ powstawania reszt, krotkich ka-

)

k)

D

h

watkéw drutéw, przewozéw instalacyj-
nych, kabli i t. p. na skutek niedoktadnosci
w wykonaniu pomiarow metrycznych.
Wszelkie instalacje i budowy winny byé
tak uprzednio obliczone, by po ukorniczeniu
rob6t pozostato jak najmniej niepozada-
nych resztowek majgcych charakter ztomu,
ubrania i buty ochronne nalezy uzywac
tylko w czasie wykonywania stuzby. Uzy-
wanie stuzbowej odziezy ochronnej poza
godzinami zatrudnienia, wymagajacymi
stosowania odziezy ochronnej jest bez-
wzglednie wzbronione,

naczelnicy rej. urzedow telef.-telegr., oraz
kierownicy nadzoréw winni wywiera¢ od-
powiedni nacisk na podlegty sobie perso-
nel w kierunku wtasciwego uzywania na-
rzedzi przy robotach zwigzanych z utrzy-
maniem czy budowg urzadzen teletechni-
cznych celem ograniczenia niszczeni! na-
rzedzi wskutek nieumiejetnego postugiwa-
nia sie nimi,

w koncu apeluje sie do Ob. Ob. Naczelni-
kow Rej. Urzedow Tf.-Tg. by ze swej strony
dotozyli wszelkich staran w kierunku zor-
ganizowania jak najdalej idgcej oszczedno-
$ci na swym odcinku pracy, podchodzac do
tych spraw ze strony praktycznej i w spo-
s6b wilasciwy z my$la o zmniejszenie jak
najwydatniej wydatkOw na utrzymanie
i budowe urzgdzen teletechnicznych,
wytyczne powyzej podane winny by¢ $ci-
$le przestrzegane, gdyz niezastosowanie sie
do nich pociggnie za sobg nie tylko odpo-
wiedzialno$¢ materialng pracownikéw lecz
rbwniez i odpowiedizalno$¢ stuzbowg az
do dyscyplinarnej wigcznie. Ob. Ob. Na-
czelnicy rejonow winni dopilnowac¢ po-
wszechnego wprowadzenia akcji oszczed-
nosciowej, jako w pierwszym rzedzie odpo-
wiedzialni za niezastosowanie sie do po-
wyzszych wytycznych,

wreszcie przypomina sie ponownie zarza-
dzenie Min. P. i T. z dnia 30. IV. b. r. Nr.
TS 650 a przestanego Rej. Urzedom Tf. Tg.
przy tut. zarzadzeniu z dnia 18. V. b. r. Nt.
TB 232/33 celem $cistego stosowania. Wy-
ptacanie zachety akordowej pracownikom
ktérych godziny pracy nie sg ujete w ko-
sztorysie, a wiec nie sg zatrudnieni bezpo-
Srednio przy robotach inwestycyjnych jest
bezwzglednie wzbronione.



