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A. Administracja
Poz. 128. A kcja  oszczędnościow a ,,AO"

T r e ś  ć:

B. Telekomunikacja

Poz. 129. O szcędności w  dziale te lekom unikacji

Poz. 128.

A .  Administracja
b) w  k tcrych  odbyw a się w yłącznie praca fizy­

czna,
Akcja oszczędnościowa „AO".

M inisterstw o Poczt i Telegrafów  podjęło akcję 
oszczędnościow ą w  służbie pocztow o-telekom unika- 
cyjnej, zarządzając na rok  1948 co następuje:

1) oszczędności w  organizacji jednostek  k iero ­
w niczych i w ykonaw czych,

2) organizację pracy,
3) uspraw nienia w  pracy  jednostek  k ierow ni­

czych i w ykonaw czych,
4) podjęcie z w łasnej in ic ja tyw y oszczędności 

w  zakresie w ydatkow ania sum budżetow ych 
i gospodarow ania posiadanym i m ateriałam i
i sprzętem,

5) zabezpieczenie jednostek  organizacyjnych 
przed stratam i i niecelow ym i w ydatkam i,

6) zracjonalizow anie robót w  dziale teletechniki 
w  celu zm niejszenia kosztów  robocizny,

7) podniesienie w ydajności p racy  i dyscypliny 
służbow ej w  celu w ydatnego zm niejszenia 
kredytów , za godziny nadliczbow ej pracy.

W  celu uzyskania oszczędności w  organizacji 
jednostek  kierow niczych zgodnie z zarządzeniem  M i­
n isterstw a Poczt i Telegrafów  zniesiono w D yrekcji 
O kręgu  O ddział P raw ny i Eksploatacji Ruchu Pienię­
żnego, w łączając czynności pierw szego do zakresu 
działania Oddziału O gólnego a czynności drugiego 
do Oddziału Ruchu Pocztowego. Ponadto zniesiono 
Sam. O ddział Szkolnictwa, w łączając jego czynności 
do zakresu  działania Sam. Oddziału Osobowego, oraz 
Sam. Referat Sam ochodowy, przydzielając gospodar­
kę  sam ochodow ą do O ddziału Gospodarczego w  po­
staci refera tu  środków  przew ozow ych, eksploatację 
zaś taboru  sam ochodow ego do Oddziału Kom unika­
cyjnego.

W  celu  skoordynow ania akcji oszczędnościow ej 
W efektach  gotów kow ych na teren ie  D yrekcji O krę­
gu M inisterstw o Poczt i Telegrafów  ustanow iło ko ­
m isarza oszczędnościow ego w  osobie N aczelnika 
W ydziału Budżetowo-Kasowego.

O dnośnie organizacji p racy  w  urzędach:
a) w  k tcrych  w prow adzone są nadliczbow e go­

dziny pracy,

c) w  k tórych  nieprzew idziane niestaw iennictw o 
do pracy  w ym aga przydziału zastępstw  — n a ­
leży wprow adzić z reguły  46 godzinny tydzień 
pracy.

Zabrania się u trzym yw ania jednorazow ych 
zmian dłuższych ponad 12 godzin. W yją tek  stanow ią 
obsady am bulansowe, konw oje i k ierow cy sam ocho­
dowi w  kom unikacji m iędzym iastowej.

W  urzędach ze służbą zew nętrzną w  godzinach 
8— 18, 8— 19, 8—20 ' pracow nicy niezatrudnieni co­
dziennie w  ciągu 7 godzin, powinni być w ykorzysta­
ni w  służbie kancelary jnej lub ekspedycyjnej w  tak i 
sposób, ażeby nie zachodziła potrzeba u trzym yw a­
nia sił dodatkow ych dla tych służb.

N ależy dążyć do tego, ażeby w urzędach nada­
wczych ze służbą zew nętrzną krótszą aniżeli 14-go- 
dzinna była czynna obsługa telefonu (telegrafu), 
sprzedaż znaczków  i przyjm ow anie listów  poleco­
nych do godziny 21.

W  urzędach w iększych należy w prow adzić do 
podziału czynności zasadę w ykorzystyw ania  w  in­
nych  działach pracow ników , dla k tó rych  w pewnych 
okresach  czasu (dnia) nie ma zatrudnienia.

W  urzędach kilkookienkow ych należy zlikw ido­
w ać osobne okienka, nie w ypracow ujące w  ciągu 
dnia 350 jednostek pracy.

W  okresach słabego ruchu należy pracę okien­
kow ą odpow iednio łączyć. Znosi się osobne okienka:

a) inform acyjne w  urzędach poniżej I. klasy,
b) radiofoniczne, jeżeli akcja  re jestrac ji abonen­

tów  radiow ych została ukończona, '
c) hurtow ej sprzedaży znaczków i przyjm ow a­

n ia  listów  za pom ocą książki nadaw czej 
w  urzędach klasow ych,

d) przyjm ow ania paczek tam, gdzie nie uspra­
w iedliw ia tego ruch  dzienny.

Do okienek telegraficzno-telefonicznych winna 
być z regu ły  w prow adzoną sprzedaż znaczków  i d ru­
ków  płatnych, w  razie zaś słabego ruchu —  także in* 
ne czynności.

Z abrania się skupiania i przeprow adzania u rlo ­
pów  w ypoczynkow ych tylko w  letnich m iesiącach
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v/ _ rozm iarach przekraczających  możliwości za 
stępstw .

O dnośnie uspraw nienia w  p racy  jednostek  w y­
konaw czych.

Zabrania się prem iow ania pracow ników :
a) nie pełno zatrudnionych lub zaniedbujących 

się w  pracy,
b) często nieobecnych w służbie z różnych po ­

wodów,
c) nie dociągających się w  w ydajności pracy  do 

norm y odpow iadającej w  danym  dziale śre ­
dnio w ykw alifikow anem u pracow nikow i,

d) zatrudnionych na stanow iskach niższych ani­
żeli przew iduje to ich grupa uposażenia wzgl. 
ty tu ł służbowy,

e) pobierających dodatki za kierow nictw o 
w norm alnych w arunkach ich pracy,

Zabrania się:
a) używ ania pracow ników  nie w ykw alifikow a­

nych do czynności sam odzielnych i odpow ie­
dzialnych przy posiadaniu w  danej jednostce 
organizacyjnej dostatecznej ilości pracow ni­
ków  w ykw alifikow anych (egzaminowanych, 
etatow ych, starszych służbowo),

b) przydzielania do prac kancelary jnych  i pom o­
cniczych w działach adm inistracyjnych praco­
wników, kw alifikujących się do działów eks- 
sp loatacyjnych  lub technicznych,

c) przydzielania pracow ników  pełnow artościo­
w ych pod względem  fachow ym  do czynności 
aprow izacyjnych,

d) przydzielania do konw ojów , do dyżurów  
ochronnych nocnych, do w;art i do służby do­
ręczeń przesyłek w artościow ych pracow ni­
ków  dniówkowych,

e) zastępow ania k ierow ników  agencyj przez 
pracow ników  fizycznych, z w yjątk iem  w y­
padków  nagłych, gdy zastępstw o to jest n ie­
uniknione,

f) używ ania łistonoszów  w iejskich do zastępstw  
pracow ników  służby lokalnej i do w ym iany 
poczty,

g) zezw alania pracow nikom  na w zajem ne za­
stępstw a w  drodze pryw atnych  umów.

W zyw a się K ierow nictw a urzędów  oddawczych 
do zorganizow ania w ydaw ania przesyłek aw izow a­
nych dla św iata p racy  w  dogodnych dla niego go­
dzinach wzgl. w  dni św iąteczne (wieś).

Celem przeciw działania ucieczce dochodów i za­
pobieżenia m arnotraw stw u wzyw a się zarów no K ie­
row nictw a jak  i personel:

a) do skrupulatnej i celow ej gospodarki k redy­
tam i i funduszam i, przydzielanym i na cele go­
spodarcze,

b) do zaniechania zakupów  m ateriałów  m agazy­
now ych poza potrzebam i i na n ieokreślony  
użytek,

c) do pieczołow itej konserw acji budynków  P. 
P. T. i T., lokali, sprzętu m aszyn i w ogóle 
przedm iotów  inw entarzow ych,

d) do oszczędnego używ ania m ateriałów  kance­
lary jnych  i opakunkow ych,

e) do oszczędzania św 'a tła  i opału z zachow a­
niem  norm  niezbędnych dla toku służby 
i zdrow ia pracow ników ,

fj oszczędzania przedm io+ów um undurow ania.

Ponadto zleca się K ierow nictu Poczt. U rzędu 
Przewozowego i Naczelnikom  Urzędów rejonow ych 
jak  najbardziej skrupulatną kontrolę zużyw ania m a­
teriałów  pędnych z zastosow aniem  ostrych rygorów  
służbow ych, w  razie stw ierdzenia nadużyć lub m ar­
notraw stw a.

N aczelników  urzędów  i k ierow ników  działów 
rozdzielczo-oddawczych w zyw a się do wzm ożenia 
kontroli opłat p rzesy łek  zarów no przechodzących 
jak  i nadeszłych? W  urzędzie pocztow ym  K raków  1 
i Upt. K raków  2 czynności kontroli opłat należy przy­
dzielić specjalnym  pracow nikom  kontrolnym .

W zyw ając w szystkich kierow ników  i pracow ni­
ków  tut. O rkęgu do bezzwłocznego i natychm iasto­
wego zastosow ania się do pow yższych zarządzeń 
w ram ach akcji oszczędnościow ej podaje się dodat­
kow o następu jące w ytyczne postępow ania w  zakre­
sie:

i. Spraw ogólnych.
Zabrania się:
1) urzędom  obwodow ym  i rejonow ym  zbierania 

danych inform acyjnych i sta tystycznych  
w  spraw ach nie m ających dla służby p. t. isto­
tnego znaczenia,

2) zbierania danych w  szczególności za pom ocą 
osobnych wykazów, jeżeli m ożna je uzyskać 
z akt, dokum entów  i zestaw ień posiadanych 
lub przedstaw ianych w m yśl przepisów,

3) tw orzenia ksiąg  i karto tek  bez trw ałego celo­
wego w ykorzystania ich, bez zgody D yrekto­
ra Okręgu,

4) prow adzenia korespondencji m iędzy oddzia­
łami wzgl. działami tej samej jednostki orga­
nizacyjnej za w yjątkam i, k tó re  w inny być 
ściśle w yliczone w  regulam inie służbowym,

5) posługiw ania się telefonem  m iędzym iastow ym
w  spraw ach niepilnych, k tó re  m ogą być za­

łatw ione pisemnie,
6) przekazyw ania do załatw ienia jednostkom  po­

dległym  czynności, do nich nie należących,
7) używ ania w  korespondencji pośrednictw a 

obw odow ych wzgl. rejonow ych urzędów  
z w yjątk iem  wypadków , gdy opinia wzgl. 
aprobata naczelników  tych  urzędów  jest n ie­
odzowna.

II. Spraw organizacyjnych.
N ależy:

przystąpić do tw órczej i p lanow ej akcji przede w szy­
stkim  na odcinkach organizacji i techniki p racy  
a w  szczególności:

a) poddać rew izji ram ow e podziały czynności 
pod kątem  w ym ogów  ekonom ii p racy  i rów ­
nom iernego w ykorzystan ia pracow ników ,

b) przerobić w zględnie uzupełnić odpow iednio 
regulam iny urzędów  p. t., zw racając m. i. 
uw agę na konieczność pełnego w ykorzysta­
nia persohelu, spraw nej obsługi k lienteli 
i nadzór służbow y na  poszczególnych m iej­
scach pracy,

c) opracow ać szczegółow e k arty  instrukcyjne na 
poszczególne m iejsca pracy, podając w  nich 
nie ty lko w yciągi z obow iązujących przepi­
sów służbow ych ale przede w szystkim  sposo­
by  i p rak tyczne w skazów ki załatw iania po­
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szczególnych czynności służbow ych (v. Dz. 
Żarz. Dyr. Nr. 2/46 poz. 3),

d) zapoczątkow ać i propagow ać w służbie p. t. 
ideę w spółzaw odnictw a pracy. W spółzaw o­
dnictwo to w  służbie p. t. w yrażać się winno 
nie ty lko efektam i ilościowymi, ale nadto m o­
że przybrać formę szlachetnej ryw alizacji 
m iędzy poszczególnym i pracow nikam i, zespo­
łami a naw et jednostkam i organizacyjnym i 
na odcinku rzetelnego spełniania obowiązków 
służbowych, twórczej inicjatyw y, oszczędne­
go gospodarow ania i t. p.

Celem podniesienia dyscypliny i w ydajności p ra­
cy pow yższą akcję należy wszcząć bezzwłocznie 
w  porozum ieniu z czynnikam i społecznym i (Związek 
zawodowy) i politycznym i.

Dla prow adzenia akcji oszczędnościow ej na te ­
renie Obw odów i Rejonów  pow ołuje się doradcze ko ­
m isje oszczędnościowe, przy czym w skład komisji 
obwodow ej wchodzą: N aczelnik Obwodu, jego zastę­
pca, pracow nik kontroli obwodu oraz przedstaw iciel 
Koła Zw iązku Zawodowego, w  skład zaś kom isji re ­
jonow ej — N aczelnik Rejonu, jegot zastępca, k ierow ­
nik oddziału ogólnego oraz przedstaw iciel sekcji te ­
letechnicznej Koła Związku Zawodowego.

Tem atem  najbliższych odpraw  służbow ych we 
w szystkich jednostkach organizacyjnych w inny być 
konieczność prow adzenia możliwie oszczędnej go­
spodarki, zwalczanie m arnotraw stw a oraz sposoby 
zapobieżenia ucieczce dochodów.

D yrekcja oczekuje nadto uzasadnionych w nio­
sków  z terenu  w spraw ie ewent. zmian w organizacji 
placów ek p. Ł, uproszczenia m anipulacji pocztowej 
(wraz z ewent. zm ianą przepisów  służbow ych i d ru­
ków) oraz w  spraw ie ewent. zniesienia 'n iepotrzebnej 
zdaniem  urzędu sprawozdawczości.

Obow iązek kontroli i w ykonania niniejszych za­
rządzeń należy do w szystkich pracow ników  zajm u­
jących stanow iska kierow nicze i kontrolne, k tórzv 
winni prowadzić ew idencję dokonyw anych oszczę­
dności w  poszczególnych m iesiącach. Od w szystkich 
zaś pracow ników  oczekuje się nie tylko ścisłego 
i rzetelnego w ykonania zarządzeń oszczędnościo­
wych, lecz także w ykazania twórczej inicjatyw y, 
k tó ra  znajdzie w  D yrekcji należytą ocenę. W nioski 
dotyczące akcji oszczędnościow ej może każdy pra­
cownik przedstaw iać naw et bezpośrednio Dyrekcji 
Okręgu.

Kontrolę zarządzeń w ynikających  z akcji oszczę­
dnościow ej (,,AO") w ykonyw ać nadto będą inspe­
k to rzy  okręgow i oraz specjalni delegaci (Komisja Lo­
tna Dyrekcji.

III. Spraw administracyjnych (gospodarczych 
i budowlanych).

K onserw acja budynków.
N ależy:
1) do obow iązków  naczelników  urzędów, jako 

adm inistratorów , w ynajętych, często przez 
Zarząd Pocztow y za w ysokim  kom ornem  bu ­
dynków, dopilnow ać w arunków  urnowy, t. j. 
w łaściw ej konserw acji zew nętrznej — tych 
budynków  przez właścicieli,

2) zw racać szczególną uw agę na stan budynków  
i lokali, oraz usuw ać wszelkie drobne braki 
i uszkodzenia zaraz z chwilą ich zaistnienia 
celem  zapobieżenia dalszemu niszczeniu oraz 
zm niejszenia w  następstw ie w ydatków  na re ­

m onty budynków  i lokali placów ek p. t.,
3) roboty  zw iązane z rem ontem , k tórych  koszt 

leżeć będzie w  granicach upraw nień finanso­
wych danej jednostki organizacyjnej zarzą­
dzać we w łasnym  zakresie działania przy za­
chow aniu postanow ień okólników  Dyrekcji 
Nr. 159 z 10. VII. 1945, Nr. 115 z 23. II. 1946, 
Nr. 587 z 5. XI. 1946 z rów noczesnym  zaw ia­
dom ieniem  D yrekcji o rodzaju i rozm iarze 
robót.

Gdyb^r koszt robót przekraczał granicę upraw ­
nień finansowych, należy spisać kom isyjny protokół 
konieczności robót, zebrać conajm niej 2 konkuren­
cyjne lecz jednobrzm iące co do treści oferty firm 
i przedstaw ić D yrekcji do rozpatrzenia i zarządzenia 
robót. N apraw y m ają być przeprow adzone we w ła­
ściw ym  czasie n. p. napraw a pieców  i centralnych 
ogrzew ań w m iesiącach w iosennych i letnich, zaraz 
po zakończeniu sezonu opałow ego a nie dopiero 
z początkiem  okresu opałowego.

4) Dopilnować czystości i porządku w ew nątrz 
budynków  i lokali p. t., celem podniesienia 
zdrow otności pracow ników  i zachęcenia ich 
do pracy. W  ram ach obecnej akcji oszczędno­
ściow ej - należy zwrócić baczną uw agę aby 
personel adm inistracji budynków  (dozorcy, 
sprzątaczki, mechanicy) spełniali należycie 
sw oje zadania przez pełną ilość godzin ustalo­
nych um ową o pracę, palaczy stałych należy 
użyć w sezonie letnim  na zastępstw a urlopo­
w anych pracow ników , w zględnie do innych 
niezbędnych prac gospodarczych.

Światło i opał.
1) N ależy zbadać w  jednostkach eksploatacyj­

nych w szystkie punkty  św ietlne i w  m iejscach 
gdzie nie w ym aga tego służba zmienić żaró­
wki na słabsze o m niejszej ilości świec, sto­
sując jednak norm y przew idziane przepisam i 
gospodarczym i (A 3 § 201—202). Postanow ień 
tych należy przestrzegać z zachow aniem  nie­
zbędnych norm  dla dobra służby i zdrowia 
pracow ników  (wzrok).

2) Zaopatrzyć się w  opał na całą zimę już teraz 
w okresie najw iększej podaży, w  sezonie zaś 
opałow ym  przestrzegać ściśle norm  opało­
w ych (A 3 § 195— 199). Środki służące do 
utrzym ania czystości należy oszczędzać, a ce: 
le reprezentacyjne odłożyć na okres później­
szy.

W ozy i wózki.
W ozy oraz wózki utrzym yw ać w stanie zdatno- 

ści do użytku, odpowiednio je konserw ow ać, oraz 
obchodzić się z nimi ostrożnie i szanować, aby nie 
narażać niepotrzebnie Skarb Państw a na nieuzasa­
dnione w ydatki. Drobne napraw y i rem onty przepro­
wadzać celowo, niezw łocznie po stw ierdzeniu zepsu­
cia, aby nie spowodow ać całkow itego zniszczenia 
danego środka przewozowego,

Pojazdy m echaniczne.
Naczelnikowi Pocztowego Urzędu Przew ozow e­

go oraz naczelnikom  posiadającym  pod swoim zarzą­
dem pojazdy m echaniczne zleca się stałą kontrolę 
taboru m echanicznego a w szczególności bardzo 
oszczędną gospodarkę m ateriałam i pędnym i i sm ara­
mi oraz przeprow adzanie stałej kontroli, czy m ate­
riały  te zużyw ane są celowo i racjonalnie i ty lko dla 
celów służbowych. W  razie stw ierdzenia nadużyć lub
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m arnotraw stw a pociągnie się w innych do surow ej 
odpowiedzialności dyscyplinarnej i m aterialnej.

Odzież i um undurow anie.
N ależy: odzież ciepłą, ochronną, przydzieloną 

urzędom, jak  również przedm ioty um undurow ania, 
oraz w szelkie, inne przedm ioty inw entarzow e odpo­
wiednio konserw ow ać i przechow yw ać. Przedm ioty 
te  utrzym yw ać w stanie należytej czystości, zabez­
pieczone przed zniszczeniem  (peleryny, kożuchy) by 
m ogły być jak  najdłużej zdatne do użytku.

M atria ły  kancelaryjne.
Zakazuje się m ateriałów  kancelary jnych  m aga­

zynować, lecz nalfeży zakupyw ać je  tylko w takiej 
. ilości, jak a  jest niezbędnie potrzebna dla norm alnego 
toku służby. N abyw ać je  w  hurtow niach Central 
Zbytu Przem ysłu Papierniczego w zględnie w Związ­
ku Gospodarczym  Spółdzielni „Społem". M ateriały  
kancelary jne  i opakunkow e należy używ ać do n a j­
niezbędniejszych celów zw iązanych ze służbą i w pro­
wadzić jak  najdalej idące oszczędności. Zw raca się 
uw agę na oszczędne używ anie papieru  do korespon­
dencji i posługiw anie się form atami nadającym i się 
do całkow itego w ykorzystan ia papieru.

Używ anie papieru  i druków  do innych celów 
w brew  przeznaczeniu służbowem u jest bezwzględnie 
zabronione.

IV. Spraw pocztowych.
N ależy:
1) kontro lę opłat pocztow ych przeprow adzać na 

zasadach podanych w tut. zarządzeniu poz. 38 
Dz. Zarz. D. O. P. T. Nr. 3 z 4 m arca 1948 r. 
W yniki tej kontroli m ają być podaw ane do 
w iadom ości D yrekcji raz na miesiąc. Termin 
15 każdego miesiąca,

2) dążyć do obniżenia w ynagrodzeń płaconych 
za przew óz (transport), poczty  na traktach, 
szczególnie tam, gdzie w ynagrodzenia te są 
w ygórow ane. W  tych w ypadkach przedsię­
b iorców  przew ozrrpoczty  na trak tach  należy 
ostrzec, że o ile dobrow olnie nie obniżą po­
bieranych w ynagrodzeń, to D yrekcja w n a j­

bliższych tygodniach przeprow adzi nowe 
przetargi i zakontrak tu je  now ych przedsię­
biorców , chociażby dotychczasow y zgodził 
się przy przetargu na najniższą uzyskaną 
przez przetarg  cenę,

3) rozw ażyć na podstaw ie obserw acji i doku­
m entów  poczt ruchom ych czy ustalone od 9.
V. b. r. obsady poczt ruchom ych są w  pełni 
w yzyskane. Zbędny personel należy wycofać 
z jazdy i w ystąpić do D yrekcji z w nioskiem  
c obniżenie składu osobowego.

V. Spraw osobowych.
N ależy przestrzegać ściśle zasad gospodarki pe r­

sonalnej, podanych zarządzeniem  SO 200 z 7. I. 1946 
r. (okólnik Nr. 20) z późniejszym i uzupełnieniam i 
(v. poz 121 Dz. Zarz. Nr. 8/1948 „Skorowidz"), a to 
szczególnie odnośnie poruszonych w yżej nakazów  
i zakazó-«r co do oszczędności w  te j gospodarce, w ła­
ściwego użycia (według kw alifikacji i czasu zatrud­
nienia) pracow ników , oraz ich selekcji. Zw raca się 
uwagę na potrzebę oszczędnego zatrudniania także 
z kredy tów  rzeczowych (stołówki, prace tele techni­
czne i t. n.l. k tóre to zatrudniania należy poddać r e ­
wizji, celem  ich redukcji do granic niezbędnych go 
trzeb przy uw zględnieniu nakazów  oszczędności.

VI. Spraw telekomunikacyjnych.
(Patrz następna poz. 129).
Rozumie się samo przez się, że powyższe w y ty ­

czne nie w yczerpują całokształtu  zagadnień dotyczą­
cych akcji oszczędnościow ej oraz możliwości do 
osiągnięcia na tym  polu w .służbie poczt.-tel.

N atom iast każdy  pracow nik p. t. dbając o dobro 
przedsiębiorstw a jak  o sw oje w łasne i szukając 
oszczędności tam, gdzie je  znaleźć i zastosow ać m o­
żna, ma pod tym  w zględem  w szelkie możliwości. Ka­
żde chociażby najm niejsze osiągnięcie pojedynczego 
pracow nika na odcinku akcji oszczędnościow ej po­
m nożone przez w szystkich starających  się pocztow ­
ców, przyniesie pow ażne sumy, k tóre przyczynią się 
do popraw y bytu pracow ników  p. t. i sy tuacji finan­
sow ej Przedsiębiorstw a.

B. Telekom unikacja
Poz. 129.

Oszczędności w  dziale telekomunikacji.
I. Eksploatacja i administracja urządzeń teleko­

munikacyjnych.
W  dziedzinie eksploatacji telekom unikacyjnej 

w inna akcja oszczędnościow a zdążać — jak  w  in­
nych gałęziach służby pocztow o-telekom . — w k ie ­
runku zaniechania zbędnych czynności, ogranicze­
nia w ydatków  ,oraz zw iększenia wpływów,

Dla zrealizow ania pow yższych postulatów  w in­
ny placów ki p. t.:

1. zaniechać prow adzenia dzienników  ruchu te ­
lefonicznego w  tych  centralach względnie od­
nośnie tych  relacyj, dla k tó rych  prow adzenie 
tego zapisku nie jest przew idziane postano­
w ieniam i regulam inu telefonicznego wzgl. za­
rządzeniem  D yrekcji (Dz. Zarz. D. O. P. T. Nr. 
7 z 1948 r. poz. 104 pkt. 7),

2. zaniechać prow adzenia w  działach te leg ra ­
ficznym, telefonicznym  i radiofonicznym  w y­
kazów  i zestaw ień nie przew idzianych przepi­

sami w zględnie ograniczyć ich sporządzanie 
do ilości i form y przepisam i przew idzianej,

3. zgłaszać wnioski o zm ianę przepisów  w k ie ­
runku uproszczenia m anipulacji, m ając przy 
ich opracow aniu na uwadze zachow anie isto­
tnego celu w ykonyw anych czynności,

4. poddać rew izji ilość personelu zatrudnionego 
w yłącznie w  dziale telekom unikacyjnym  
w w iększych placów kach, zbadać możliwość 
połączenia pew nych czynności dla lepszego 
w ykorzystania personelu  i w ystąpić z w nio­
skami o ew entualną zmianę podziału czynno­
ści,

5. spraw dzić konieczność i opłacalność nocnych 
dyżurów  w centralach oraz zbadać czy przez 
w ykorzystanie stałych połączeń, przy możli­
wości połączenia za zgodą abonentów  2—3 
stacyj na jednym  przewodzie, nie dałoby się 
uniknąć konieczności stałego utrzym yw ania 
służby nocnej,

6. z uwagi na stw ierdzony ostatnio znaczny spa­
dek ruchu telegraficznego poddać rew izji or­
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ganizację służby doręczeń telegram ów , oraz 
dążyć do ograniczenia ilości zatrudnionych 
w  tym  dziale pracow ników  w ykorzystu j ącr 
przy  tym  w szelkie m ożliwości częściow ego 
użycia do tego celu innych pracow ników  jak  
n. p. nie w  pełni zatrudnionych  pracow ników  
fizycznych w  służbie w ew nętrznej, pracow ni­
ków  zatrudnionych  zbieraniem  listów  ze 
skrzynek  i t. p.,

7. podjąć akcję  propagandow ą zwłaszcza jeśli 
chodzi o m niej rozpow szechnione rodzaje 
św iadczeń jak  telegram y m iejscow e, te leg ra­
m y o charakterze specjalnym , adresy  um ó­
w ione i skrócone, abonam ent stacyj te leg ra­
ficznych, telefoniczne urządzenia tow arzyskie, 
rozm ow y z dodatkow ym i św iadczeniam i itp.,

8. przeprow adzać jak  najskrupu la tn ie j kontro lę 
opłat telefoniczno-telegraficznych w edług in­
strukcji ogłoszonej w  Dz. Zarz. Nr. 7 z b. r.,

9. pilnow ać regularnego uiszczania opłat telefo­
nicznych i telegr. przez abonentów  a w  razie 
zalegania ponad  przew idziany przepisam i ter­
m in płatności stosow ać bezzw łocznie przew i­
dziane przepisam i rygory  (Dz. Zarz. Nr. 1 
z 1945 r. poz. 16 § 1 i Nr. 5 z 1947 r. poz. 34 
pkt. 12),

10. wszcząć postępow anie przym usow e celem  
ściągnięcia należytości dojrzałych do egzeku­
cji oraz podjąć staran ia  o przyspieszenie za­
łatw ienia  w niosków  egzekucyjnych  w niesio­
nych już do U rzędów  Skarbow ych a dotych­
czas przez te  U rzędy defin ityw nie nie zała­
tw ionych,

11. przeprow adzić kon tro lę  telefonicznych u rzą­
dzeń abonentow ych, m ającą na celu u jaw nie­
nie ew entualnej rozbudow y tych  urządzeń 
przez sam ych abonentów  w brew  postanow ie­
niom  § 11 „O rdynacji telefonicznej" i u sta­
lenie w łaściw ej kategorii abonam entu  a w  ra ­
zie stw ierdzenia nadużyć w tym  względzie lub 
zm iany charak teru  lokalu  w ym ierzyć w łaści­
w e opłaty,

12. spraw dzić upraw nienia do zniżki wg. poz. 69 
tary fy  telefonicznej i w  w ypadkach  nasuw a­
jących  się w ątpliw ości zw rócić się za pośre­
dnictw em  w łaściw ego urzędu  obwodow ego 
o w yjaśn ien ia  do D yrekcji,

13. zwrócm  się do władz i urzędów :
a) o w ydanie skutecznych zarządzeń w ew nę­

trznych  w  k ierunku  jak  najdalej idącego 
ograniczenia używ ania telefonów  służbo­
w ych do rozm ów pryw atnych  i bezw zglę­
dnego zgłaszania w łaściw ego charak teru  
tych rozm ów tak, by  nie m ogły się zdarzać 
w ypadki przeprow adzania rozm ów  p ry w at­
nych za opłatą zniżoną,

b) o term inow e regulow anie należności te le ­
fonicznych i telegraficznych. W  pism ach 
kierow anych  w  te j spraw ie do zain tereso­
w anych władz, urzędów  i insty tucy j pań­
stw ow ych i sam orządow ych należy pow o­
ływ ać się na okó ln 'k  Prezydium  R ady Mi- 
nW rów  Nr. 49 z 31. XII. 1946 r., którego^ 
treść  ogłoszono w Dz. Zarz. Nr. 5 z 1947 r. 
poz. 31

Przypom ina się jednak, że w  stosunku do 
władz i urzędów  państw ow ych zalegają­

cych z opłatam i telef. nie może być stoso­
w any  żaden z przew idzianych przepisam i 
rygorów , chyba że stosow anie ich w  pew ­
nych w ypadkach dopuszczone zostało od­
rębnym  zarządzeniem  Dyrekcji, jak  to m a 
m iejsce w  odniesieniu do n iek tó rych  jedno­
stek  i form acyj w ojskow ych (Zarz. Nr. TE 
200 z 3. II. 1948 r.). Rygor w yłączenia s ta ­
cji z ruchu  pow inien być natom iast stoso­
w any  w  odniesieniu  do przedsiębiorstw  
państw ow ych oraz władz i insty tucy j sa­
m orządow ych (Dz. Zarz. Nr. 5 z 1947 r. poz. 
34 pkt. 12),

14. zrew idow ać sposób inkasa opłat telefonicz­
nych i telegr. od abonentów  w k ierunku  ob­

niżenia kosztów  inkasa i p rzyspieszenia rea li­
zow ania rachunków  i w ystąpić z odpow ie­
dnim w nioskiem  —  m ając na uwadze, że n a j­
szybszym  i najdogodniejszym  dla abonentów  
a w  w iększości w ypadków  także najtańszym  
jes t inkaso przez doręczycieli,

15. podjąć energiczną akcję w  k ierunku  w ykrycia  
n ielegalnych  jakoteż n iepraw idłow o zare je ­
strow anych a w  zw iązku z tym  niew łaściw ie 
opłacanych urządzeń radioodbiorczych oraz 
firm, zajm ujących  się napraw ą lub p rodukcją  
sprzętu  radiotechnicznego, w zględnie h an ­
dlem  tym  sprzętem , lecz n ieposiadających  po­
tw ierdzenia zgłoszenia z Dyr. Okr. P. i T.

II. Budowa i konserwacja urządzeń teletechni­
cznych.

1) Zw alnia się Rej. U rzędy Telef.-Telegraf. od 
obow iązku przedstaw iania m iesięcznego w y­
kazu zm ian w  przyłączeniach central telef. 
abonentow ych (Zarz. Nr. TB 530 z dnia 5. II. 
1947 r.),

2) zw alnia się O. S. M. T. od obow iązku przed­
staw iania  m iesięcznych spraw ozdań w ykona­
nych  robót w arsztatow ych a zarządza się 
p rzedstaw ian ie  tych danych kw arta ln ie  (zmia­
na zarz. TB. 137 z 3. VIII. 1945 r.), -

3) zw alnia się R. U. T. T. i O. S. M. T. od obo­
w iązku przedstaw iania w ykazu  stanu  za tru ­
dnienia pracow ników  dziennie p łatnych  na 
dzień 15 każdego m iesiąca (zarz. TB 81/27 
z dnia 10. II. 1946 r.),

4) zw alnia się R. U. T. T. od obow iązku przed­
staw iania  m iesięcznych w ykazów  przerw  p ra ­
cy  dalekoDisów z pow du b raku  p rądu  (zarz. 
TB 827 z dnia 25. VIII. 1947 r.),

* 5) celem  uzvskan ia  pew nych oszczędności
w  dziale budow y i konserw acji urządzeń te le ­
technicznych zarządza się jak  następu je:
a) N ależy zaniechać w szelkich zbędnych w y­

jazdów  służbow ych. Pod określeniem  „zbę­
dne" rozum ie się tak ie  w yjazdy, w  k tó rych  
pracow nicy  urzędów  rejonow ych tf.-tg. by ­
w ają  delegow ani na te ren  podległych sobie 
nadzorów , w  celu np. zebrania  danych do 
kosztorysu  itp., co z rów nym  pow odzeniem  
m oże w ykonać personel danego nadzoru. 
W yjazdy  służbow e zw iązane z kon tro lą  ro ­
bót w ykonyw anych w  terenie, jak  również 
urządzeń stacy jnych  w  poszczególnych 
cen tralach  należy ograniczyć do minimum 
i isto tnych potrzeb, przy  czym należy  p rzy­
jąć raz na  zaw sze zasadę, że do w ykony­
w ania kontro li jest upraw niony  ty lko  na-
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czelnik rej. urzędu tf.-tg. lub z jego upow a­
żnienia k ierow nik odnośnego oddziału 
w  rej. u. t. t. w szelkie inne w yjazdy  w te ­
ren  będą tylko w w yjątkow ych okoliczno­
ściach uznaw ane, k tó ra  to okoliczność w in­
na być odpowiednio naśw ietlona ze strony  
naczelnika rej. urzędu t. t. na dotyczącym  
rachunku kosztów  podróży,

b) w szelkie roboty  poza siedzibą rej. u. t. 
oraz nadzorców  winne być w ykonyw ane 
w  ciągu czasu na ten  cel przeznaczonego, 
bez stosow ania n ieuzasadnionych przerw  
nieraz kilkudniow ych —  jak  to nieraz się 
p rak tyku je  — a co pociąga za sobą zawsze 
zw iększenie kosztów  danej roboty,

c) należy unikać w ypadków  rów noczesnego 
delegow ania k ilku  pracow ników  do jednej 
m iejscow ości, lub do kilku  m iejscow ości 
leżących w tym  sam ym  kierunku, lub na 
tej sam ej trasie, a zlecone prace kum ulo-

' w ać i pow ierzać do w ykonania jednej oso­
bie wzgl. jednej grupie czy kolum nie robo­
czej w  zależności od potrzeby. Spraw y na­
dające się do korespondencyjnego lub te le ­
fonicznego załatw ienia należy załatw iać 
w  drodze zarządzeń lub doniesień pisem ­
nych albo telefonicznych,

d) przejazdy furm ankam i ograniczyć do m ini­
mum, gdyż w ydatki na ten  pow szechnie 
dotychczas stosow any środek kom unikacji 
zw iększają w ydatnie koszta utrzym ania 
urządzeń teletechnicznych. Użycie furma- 
m anek do przeprow adzanych rem ontów  
należy ograniczyć do istotnych potrzeb, 
a dotychczasow a zasada stosow ania stałej 
furm anki przy robotach rem ontow ych w in­
na całkow icie odpaść,

e) należy zaniechać tw orzenia zapasów  m a­
teriałow ych w składach rej. urzędów  telef.- 
telegraf. i nadzorów . M iesięczne zapotrze­
bow ania m ateriałow e na konserw ację, 
przedstaw iane D yrekcji w inne obejm ować 
jedynie te ilości m ateriałów , k tó re  są k o ­
niecznie potrzebne do norm alnego funkcjo- 
w ania urządzeń i to  w  ciągu danego m ie­
siąca. M ateriały  znajdujące się w  zapasie 
należy również uwidocznić w  zapotrzebo­
w aniach z uw agą „w zapasie",

f) przy  ocenianiu stopnia zużycia m ateriałów  
należy kierow ać się zasadą, że n iejedno—- 
kro tn ie naw et na pozór nieużyteczna część 
może być po nieznacznej napraw ie ponow ­
nie użyta bez potrzeby uciekania do za­
stąpienia jej częścią nową. Przy drutach, 
zwłaszcza stalow ych, należy dokładnie 
zbadać przekrój ocenianego drutu, dla zo­
rien tow ania się, czy po usunięciu pow ierz­
chniow ej rdzy, drut nie dałby się ponow nie 
użyć do now ych robót. Do oceniania zatym  
stopnia zużycia i przeznaczenia na złom 
m ateriałów  należy  podchodzić w  sposób 
w łaściw y i z dużą dozą krytycyzm u. N ale­
ży przy  tym  pam iętać, że n iejednokrotn ie 
spośród odpadków  przeznaczonych na złom v- 
m ożna jeszcze w yłonić w iele m ateriału, 
k tó ry  nie w  tych, to w  innych robotach m o­

że znaleźć sw oje zastosow anie, jak  np. k a ­
w ałki kabli, przew odów  instalacyjnych 
i t. p„

g) następnie należy dążyć do tego, by w szel­
kie m ateriały  i sprzęt pozostały po oku­
pancie tak na liniach teletechnicznych jak  
i w  m agazynach został należycie i w  cało­
ści w ykorzystany. M ateriały  liniow e n a le ­
ży  użyć do; now ych budów, a m ateriały  
stacyjne — jeżeli nie znajdują zastosow a­
nia w  swoim rejonie — należy przesłać do 
O kręgow ej Składnicy dla skom pletow ania 
sprzętu,

h) unikać pow staw ania reszt, kró tk ich  k a ­
w ałków  drutów, przew ozów  in sta lacy j­
nych, kabli i t. p. na skutek niedokładności 
w  w ykonaniu  pom iarów  m etrycznych. 
W szelkie instalacje i budow y w inny być 
tak  uprzednio obliczone, by po ukończeniu 
robót pozostało jak  najm niej n iepożąda­
nych resztów ek m ających charak ter złomu,

i) ubrania i bu ty  ochronne należy używać 
ty lko w czasie w ykonyw ania służby. U ży­
w anie służbowej odzieży ochronnej poza 
godzinami zatrudnienia, w ym agającym i 
stosow ania odzieży ochronnej jest bez­
w zględnie wzbronione,

j) naczelnicy rej. urzędów  telef.-telegr., oraz 
k ierow nicy  nadzorów  w inni w yw ierać od­
pow iedni nacisk na podległy sobie perso­
nel w  k ierunku  w łaściw ego używ ania n a ­
rzędzi przy robotach zw iązanych z u trzy ­
m aniem  czy budow ą urządzeń tele techn i­
cznych celem  ograniczenia n iszczeni! n a ­
rzędzi w skutek  nieum iejętnego posługiw a­
nia się nimi,

k) w  końcu apeluje się do Ob. Ob. N aczelni­
ków  Rej. Urzędów Tf.-Tg. by ze swej strony  
dołożyli w szelkich starań  w  k ierunku  zor­
ganizow ania jak  najdalej idącej oszczędno­
ści na swym  odcinku pracy, podchodząc do 
tych  spraw  ze strony  praktycznej i w  spo­

s ó b  w łaściw y z m yślą o zm niejszenie jak  
najw ydatn iej w ydatków  na utrzym anie 
i budow ę urządzeń teletechnicznych,

1) w ytyczne powyżej podane w inny być ści­
śle przestrzegane, gdyż niezastosow anie się 
do nich pociągnie za sobą nie tylko odpo­
w iedzialność m aterialną pracow ników  lecz 
również i odpowiedizalność służbową aż 
do dyscyplinarnej włącznie. Ob. Ob. N a­
czelnicy rejonów  w inni dopilnow ać po­
w szechnego w prow adzenia akcji oszczęd­
nościow ej, jako  w  pierw szym  rzędzie odpo­
w iedzialni za n iezastosow anie się do po­

w yższych w ytycznych,
ł) w reszcie przypom ina się ponow nie zarzą­

dzenie Min. P. i T. z dnia 30. IV. b. r. Nr. 
TS 650 a przesłanego Rej. Urzędom  Tf. Tg. 
przy tut. zarządzeniu z dnia 18. V. b. r. Nt. 
TB 232/33 celem  ścisłego stosow ania. W y­
płacanie zachęty  akordow ej pracow nikom  
k tórych  godziny p racy  nie są u ję te  w  ko ­
sztorysie, a w ięc nie są zatrudnieni bezpo­
średnio przy  robotach inw estycyjnych  jest 
bezw zględnie wzbronione.


