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KAPIELE LAZNIE

»DIAN A"

Warszawa, Chmielna 13.

czynne od godz. 8-22

w czwartki taznie dla pan.

Pracownia ubioréw

wojskowych

seweryna Piekamidka

i cywilnych

WARSZAWA,
Mokotowska 52 m. 25.

PRACOWNIA
KUSNIERSKO - KRAWIECKA

M. LACHOWICZ

Warszawa, Rakowiecka 45
Tel. 4-41-67.

Biuro Warszawskie

Sp. flkc. Bud. Transmisji, Maszyn
i Odlewni Zelaza

SS JOHN w +tODZI

Warszawa, Moniuszki 5.

I S-ka
Magazyn Btawatny

Jozef Pawlowski

W-wa, Marszatkowska 116.

Bolestaw KOBYLINSKI

Przedsiebiorstwo Przewozowe

MATERIALY OPALOWE
WACLAW KOBYLINSKI

Dom i sktady wtasne, Srebrna 5,
tel. 6-33-04

Firma egzystuje od roku 1899.

WYROBY POLSKIE
~KOLORYT™

Barwniki do domowego
farbowania tkanin i wyro-
béw skorzanych. Lakier do
paznokci, gaiki kapielowe.

Fabryka Chemiczna ,,Koloryt”

W. KEOSSOWSKI
i S- SZADKOWSKI

WARSZAWA.

MAGAZYN KAPELUSZY
DAMSKICH

K. SWIDERSKA

Warszawa, Chmielna 10,
telefon 5-97-77.

Duzy wybo6r gustownych ka-
peluszy po cenach przystepnych.

KAWIARNIA
CUKIERNIA

CAFZ-ADRIA Sp. z o. o.

WARSZAWA,

B A R
DANCING

MONIUSZKI1 10

N O R 11. F S” sp

Fabryka lakieréw i farb
Warszawa, Szpitalna 5.

akec.

Salon pokazowy racjonalnego lakie-
rowania. Warszawa, Chmielna 6.



FUTRA

“ JL CYWINSKIir

WARSZAWA
MONIUSZKI 4
TELEFON 232-08.

Gtéwny Zarzad Doébr i Interesow

ADAMA Hr.

Stanistaw Magosa

Krawiec DamsKi

Wykwintne  krawiectwo
z whasnych i powierzonych
materiatow

Warszawa, Chmielna 64 m. 31
Tel. 3-00-21.

BRANICKIEGO

WARSZAWA

Marszatkowska 94

ZEGRRY i ZEGRRKI
MARIAN KOWALSKI
mistrz cechowy

WARSZAWA
MARSZALKOWSKA 86

Reperacja zegardéw i zegarkow.



WARSZTATY ELEKTRO-MECHANICZNE
E L I S

J. BOBROWSKI i S-ka

Warszawa, Kazimierzowska 74, Tel, 4-27-00;.4-22-48.

Produkuja; STACJA OBStLUGI

INSTALACJE elektryczne SAMOCHODOW

wykonuje konserwacje

samochodowe i lotnicze.
samochodéw i wszelkie remonty.
FILTRY do benzyny, oliwy Wytaczne Przedstawicielstwo
i powietrza. AKUMULATOROW
Exide
POMPKI benzynowe
) o LONDYN
zasycajaco-cis'nieniowe.
o I. C. G.
Inne artykuty wyposazenia Inz. Czestaw Cottschalk
samochodowo-lotniczego. Poznan

S K+t fi D
i PRACOWNIA
F UTE R

K JASTRZEBSKI

Plac Trzech Krzyzy 8. Tel. 9-31-27.

ZAKEADY MECHANICZNE

WACLAWA PYZALSKIEGO

W A R S Z A W A
Chtodna 29 — Krochmalna 52

T e 1 e f o n 530-34



,PIONIER"

FABRYKA OBRABIAREK
S-KA Z OGB. OOP.

WARSZAWA,

KROCHMALNA 71.
Tel. 695-86 i 695-83.

OBRABIARKI DO METALI.

DOSTAWY DLA WOIJSKA
INSTYTUCJI PANSTWOWYCH
I SAMORZADOWYCH

Roman Seweryn KOPELEWSKI

WARSZAWA, ul. WIDOK Nr. 16.
TELEFONY:
Biurowy 6-26-28.

Skéry podeszwowe,

SPECJALNIE ULA WOIJSKA.
CENY FABRYCZNE

hurt X o detal
Firma chrzes$cijafnska.

KAPELUSZE DAMSKIE

MAGAZYN
M o] D

"ANTONINA"

WARSZAWA,

CHMIELNA 13
276-31.

Telefon

W Z OR OW A
K UCHNIA
J AR S K A

WYDAIJE

Smaczne, zdrowe obiady i kolacje.

Bogaty i urozmaicony wybor.

ul. Marszatkowska 46 m. 1, I p.
rog Koszykowej, tel. 9.54-48.

Prywatny 7-23-44.
miekie it d.

STOLARNIA POLSKA

STANISLAWA SZUBINSKIEGO

Warszawa, 6-go Sierpnia Nr. 21
Telefon 8.71-82.

Przyjmuje wszelkie roboty w zakres

stolarstwa wchodzace oraz specjalny

dziat ramiarstwa i kompletna oprawa
obrazéw.

Po cenach konkurencyjnych.

SKLEP
SPOZY WCZ0-KOLON1ALNY

Marta FORNALSKA

WARSZAWA,
Al. Niepodlegtosci 156.
Telefon Nr. 4.24-77.

SPRZEDAZ

ARTYKULOW
ZELAZNYCH

W. PAWLtUSIEWICZ

Telefon 266-31

Warszawa, Ordynacka 15.

SKLEP PRZYRODNICZY

S EGZOTYKA"

IMPORT | EKSPORT
zwierzat, ptakéw, gadoéw i rybek.

W arszawa, ul. Miodowa 6, tet. 204-54.

POLECA MY:
ptaki egzotyczne, kanarki, rybki
akwariowe, gady, ptazy, matpki.






TSTH 'ljr-r;: w WYTWORN 1A
n* v : kosmetykow
Warszawa, Widok 5, tel. 6.68-61

POLECA: Mleczko odzywcze na suchg cere.
Ptyn do giebokiego oczyszczania porow.
Srodki przeciw ttustej cerze,
wagroni, pryszczom, krosteczk om.
Srodki na usuwanie zmarszczek.

Ptyny Sciagajace na obwista skore.
Ptyny do golenia, pudry i kremy higieniczne.

Wysytka na prowincje za zaliczeniem pocztowym.

NOWA WARSZAWA - StUZEW.
Stuzewiec, Wawer — Anin, Adamoéw Zalesie
dojazd tramwajami: 1, 12, 19, 23 i 24. Autobus od Goctawka.

Parcele budowlane, ogrodowe i leSne na niezwykle dogodnych warunkach.

SPRZEDAZ i INFORMACIJE:

Gtéwny Zarzad Débr Wilanowskich

Warszawa, Marszatkowska 94. m. 18.
Tel. 8.44-56. od 9 — 15 i od 17.30 — 10.

Z I O L A Swieze, wyprobowane na choroby dziecigce, skrofuty,
anemie, nerwowo$¢, czyszczace krew, nerki, watrobe,

ptuca, choroby Zzotgdka i kiszek.

SPECJALNOSC: Kapiele ziotowe dla dzieci i oséb nerwowych poleca

Z 1ELARNI1A

Ksigzeca 6 m. 11.
Tel. 7 22-55.

Wytwdrnia Tokarsko-Bilardowa

oraz wszelka galanteria it p.

= . PILACINSKI =

Warszawa, Nowy Swiat 52. Telefon 297-08.
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S.p. Inz. Tadeusz Gawlikowski

(wspomnienie)

Zmart §. p. Tadeusz Gawlikowski. Opuscit
szeregi dziataczy spotecznych cztowiek niestrudzo-
nej pracy — entuzjasta czynu.

Gorgce serce bi¢ przestato. A jakze silnym
tetnem reagowato na niedole ludzka, zwtaszcza na
niedole dziecka.



Pamietamy dobrze, kiedy zajmujgc stanowi-
sko Dyrektora Centralnego Komitetu Pomocy Dzie-
ciom z niebywata energig i rozmachem zapoczgtko-
wat wespot z Amerykanskim Wydziatem Ratunko-
wym akcje dozywiania dzieci w dobie wielkiej ivoj-
ny. Widzimy §$ p. Tadeusza Gawlikowskiego na
stanowisku Dyr. Panstwowego Kom. Pom. Dzieciom,
przeksztatconego poézniej na Polsko-Amer. Kom.
Pom. Dzieciom. Wybitny organizator, sprezysty
administrator — cztowiek na wskro$ ideowy potra-
fit nada¢ pracy wysoki poziom, a zaletami swego
charakteru zjednac liczne rzesze dziataczy spotecz-
nych dla icsp6lnego celu — dobra odrodzonej Pol-
ski. Poza zawodowg pracg inzyniera agronoma
zajmuje kierownicze stanowisko w Polskim Biatym
Krzyzu. Powotuje do zycia wespot z . p. premie’
rowg Helena Paderewskg ,,Tow. pomocy inteli-
gencji’ niosac pomoc licznym uchodzcom i repa-
triantom.

Niedawno jeszcze brat udziat w uroczystym
powitaniu Herberta Hoorera. jako jeden z naj-
blizszych jego wspétpracownikow. Wiele zamierzen
nie zdotat juz w czyn icprowadzi¢. Choroba serca
ztamata wole czynu i che¢ zycia. —

Spij Kolego w ciemnym grobie

Niech sie Polska przy$ni Tobie.

Bronistaw Krakowski.



Stanistaw Papuzinski

Mitodziez poza nawiasem.

1. Pierwsze dwudziestolecie wolnej Polski zamyka sie
w chwili, gdy dochodzi do swego zenitu sprawa pracy dla
nowego pokolenia.

Sam problem nie jest nowy. Bezrobocie t. zw. struktu-
ralne, tj. wyptywajace ze struktury gospodarczej kraju, z nie-
dorozwoju konsumcji i produkcji, przejawia sie u nas od
dawna. Dzi$ szczeg6lnie wazne jest to, ze wspomniana bolgczka
utrwala sie, a w dodatku zatacza coraz szersze Kkregi. Zmie-
niajace sie warunki polityczno-gospodarcze Swiata uwypuklaja
coraz wyrazniej niestychane niebezpieczenstwo, jakie zrodzi
sie dla naszego Panstwa, jes$li nadal zaniedbamy te sprawe,
do tej pory zanadto odsuwang na bok. Traktujemy jag jakby
po macoszemu iw rekawiczkach. Stosunek niemal wszystkich
~wihasciwych czynnikdw” jest do tej kwestji, ktdrej dalszy
rozwdj zdecyduje o charakterze, o miedzynarodowej roli i opo-
tozeniu przysziej Polski, stanowczo zbyt teoretyczny.

2. Pare ilustracji:

Jest faktem rzeczywistym, iz corocznie dorastajg wielkie
armie dzieciece. W kazdym roku ponad siedemset tysiecy
oséb osigga wiek lat pietnastu, co wediug praw polskich
upowaznia do zajecia miejsca przy warsztacie pracy. Z tej
liczby ponad ¢wier¢ miliona o0s6b bezposSrednio pracy
potrzebuje i pretenduje do niej.

Warunki wchodzenia tych wielotysiecznych armii w zycie
sg szczegOlnie niekorzystne. Po pierwsze rozporzadzajg one
niktym kapitatem podstawowego wyksztatcenia. Powszechne
nauczanie, jakkolwiek realizowane od zarania dni wolnych,
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nie objeto jeszcze nigdy powszechnos$ci dzieciecej. Nie ugrun-
towalo sie szczegblnie tam, gdzie jest najbardziej potrzebne:
w $rodowisku nedzy i nizin kulturalnych.

Szkota powszechna, jako instytucja petna, 6 — 7 letnia
i 6—7 klasowa, obejmuje—o ile mozna sie w tym orientowaé
z dostepnych kazdemu zrédet — zaledwie pigta czesé ogotu
dziatwy. Wiekszo$¢ opuszcza szkote na kilka lat przed ukon-
czeniem wieku szkolnego, wzgl. przed ukonhczeniem petnego
kursu nauki. Osiemdziesigt dzieci z kazdej setki przewraca
sie 0 progi szkoty powszechnej.

Cho¢ nie uwaza sie juz w Polsce, ze ukonczenie szkoty
powszechnej daje przygotowanie wystarczajgce do zycia,
jednakze dla pokolen rosngcych niski ten prog okazuje sie
jeszcze zbyt wysoki...

Po drugie: Nauka na szczeblach wyzszych od szkoty
powszechnej jest udziatem bardzo nielicznych stosunkowo
jednostek. Roczny kontyngent absolwentéow szkét zawodowych
i $Srednich ogdlnoksztatcagcych wynosi dla calego Panstwa
okoto 40 tysiecy. Nie bawigc sie w szczegdtowe i tawite
obrachunki mozna stwierdzié, iz zaledwie co siedemnasty
cztowiek osigga wyksztatcenie wyzsze niz cze$¢ lub catosé
szkoty powszechnej.

3. Wszystko to sprawia, ze mtodziez, wzrastajgca w ub6-
stwie lub w nedzy, odcieta od szkoty, wczesnie mysli o pracy.
Szczegdinie za$ miodziez meska, czesciej pozostaw iana wiasnemu
losowd i staraniom. Praca jest dla tej miodziezy bezposrednia
koniecznos$cig, umozliwiajaca istnienie. Praca usprawiedliwia
zarazem ich egzystencje.

Od razu na wstepie okazuje sie z czym miodziez przy-
stepuje do trudnego marszu zyciowego. Sg to w ogromnej
wiekszosci analfabeci zawodowi, nieobyci z pracg i z ludzmi.
Popychadta, ktére marnujg najlepsze lata na lichym i nie-
pewnym, nie rokujacym przysztoSci kawatku chleba. O ile
w ogole znajda jaka$ robote, co jak wiemy nie zdarza sie
czesto.

4. Wspomniatem wyzej, ze brak pracy dia miodziezy
przedstawia powazne niebezpieczedstwa. W obliczu zdarzen
politycznych, w obliczu zjawisk gospodarczych, jakie doko-
nywujg sie w Europie, nastepuje wsrdd Polakéw, w narodzie
niedrapieznym, wzmozenie czujnosci, wzmocnienie sit i zdol-
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nosci oreznej. Przyszta wojna ma by¢ wojng totalng. Czy po-
radzimy sobie w ewentualnej wojennej potrzebie, gdy poza
frontem wojny — na froncie gospodarczym walczy¢ bedg
armie pracownikéw ,niedozbrojonych zawodowo” i niezapra-
wionych do pracy?

5. Powodowani tg niepewnos$cig musimy sie zastanowic,
skad bierze sie opuszczenie miodziezy, ktdrego jesteSmy
Swiadkami naocznymi i—zbyt moze spokojnymi. Jak réwniez

nad tym, czy zjawisko, o ktorym mowa jest dziejowg koniecz-
nosciag; czy nie ma sposobdw, aby jego bieg odwrdcic.

Aczkolwiek potrzeba pracy dla miodziezy i mtodocianych
nie bywa juz dzi$§ kwestionowana, jednak sprawa zawista od
lat w beznadziejnej pustce. | dlatego przejawia sie koniecznosé
analizy nastawien spoteczenstwa i czynnikbw miarodajnych.

Wszelkie enuncjacje na temat miodziezy cechuje silne
podkresSlanie ciezkiego jej potozenia. Styszymy stamtad o po-
trzebie ratowania miodziezy, o konieczno$ci chronienia jej
przed wykolejeniem, a nawet zdziczeniem. Zatym ptyng kon-
kluzje: ,trzeba sie tag miodziezg zajac“, ,trzeba jej dopoméc",
»trzeba dla niej co$ zrobic¢".

Do dziatania podchodzi sie zazwyczaj ze stanowiska
opiekunczego. Ostatnio za$ — pod naciskiem objawow zdzi-
czenia —jjcoraz czesciej ze stanowiska ochrony spoteczenstwa
przed skutkami wykolejania sie miodziezy. Coraz czesciej
cytowane sa liczby o wzrastajgcej przestepczosci nieletnich.

Nie ulega watpliwosci, ze takie ujmowanie sprawy jest
rownoznaczne z defensywng postawg czynnikow spotecz-
nych i oficjalnych. Praktycznie postawa ta uzewnetrznia sie
w nielicznych doraznych lub odcinkowych prébach rozwigzan,
nie zawsze do koica przemys$lanych, rzadko kiedy — dobrze
obliczonych. '

Dla przyktadu wspomnimy o prébie akcji zorganizo-
wanej w roku 1934 w postaci Stowarzyszenia Opieki nad
niezatrudniong miodzieza. Po paru latach istnienia (w réznych
formach organizacyjnych) zostato ono pogrzebane jako nie-
udaty eksperyment. Wprawdzie formalnie SOM przeistoczyt
sie w Junackie Hufce Pracy, ale z nowej organizacji usunieto
miodziez ponizej lat osiemnastu, t. j. te kategorie, ktéra naj-
bardziej na brak pracy byta i jest narazona, a najbardziej
skutkom bezczynnosci ulega. SOM byl przeznaczony wiasnie
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dla tych miodocianych. Chociaz SOM w okresie najwiekszego
rozkwitu skupit zaledwie kilkanascie tysiecy miodocianych,
a wiec wiasciwie szczupty garstke, bylo to wiecej niz mamy
dzisiaj, kiedy zadne os$rodki pracy dla mtodocianych nie istniejg.

Drugi przyktad odmiennej natury, ale bardzo godny za-
notowania, to wytgczenie miodziezy powyzej lat 16-u ze sktadu
rodzin, korzystajgcych z doraznej pomocy Funduszu Pracy.
Postgpiono tutaj tak, jak gdyby miodziez przez sam fakt dojscia
do wymienionej liczby lat zyskiwata automatycznie — w cu-
downy chyba sposéb — zabezpieczenie bytu. Skadingd za$
wiemy, ze miodociani pracy zarobkowej nie majg, wobec
czego utrzymywac sie we wiasnym zakresie nie moga.

Przytoczone przyktady majg wskaza¢, ze dziatalnosé
opiekuficza nad miodziezg nie stanowi zadnego przemys$lanego
systematu, ze rwie sie, ze jest nacechowana brakiem kon-
sekwencji.

Moznaby zrozumieé¢ czemu tak sie dzieje jesli uznamy,
ze opieka nad miodziezg i chronienie jej nie wyptywa zdojrza-
tych zasad ~przewidujgcej polityki panstwowej i spotecznej.
W miekkos$ci i niepewnosci poczynan, w motywach takich
czy innych decyzji i ustanowien nie dostrzegamy uwzglednie-
nia tych bijacych z zycia logicznych przestanek, ktére uwzgled-
ni¢ trzeba w dziataniach polskiej polityki spotecznej. Okruchy
uczué i impulséw humanitarnych ani odruchy samoobrony
snadz tu nie wystarczajg i wystarczy¢ nie moga.

6. Polska znajduje sie w do$¢ niezwyktej sytuacji.

Ma nadmiar prac do wykonania. Jest to spadek z epoki
niewoli. By prace te wykona¢, by wyréwnac¢ zapdznienia go-
spodarcze, kulturalne, usung¢ anachronizmy spoteczne — nie
dosé pracy jednego pokolenia, nie do$¢ pracy wszystkich,
ktérzy w tym pokoleniu zyjg i posiadajg potencjalng zdol-
nos¢ do pracy. W kazdym razie to co mamy w Polsce do
zrobienia napewno przerasta mozliwosci tych, ktorzy biorg
dzi$ w pracy udziat.

W tym potozeniu — o dziwo — mamy nadmiar ragk do
pracy, mamy tysigce rgk niezajetych. To nie sg rece zbedne,
ktérymi trzeba sie zaopiekowaé. To nie sg rece, w ktore
trzeba wetkngé grosz zebraczy. To sg rece cenne, bo potrzebne.
Odbudowy Polski, stworzenia Polski godnej Chrobrych, Ja-
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gieow, Batorych i Pitsudskich nie da sie osiggng¢ bez wprzeg-
niecia tych ,,martwych” ragk do tworczego dzieta.

Zamiast defensywy, zamiast opieki potrzebny jest atak.

Nalezatoby w Polsce mniej mdwi¢ o opiece nad mio-
dzieza. Opieka nalezy sie tym, ktorzy zbytnio utrudzeni
schodza z zycia, jak i tym, ktérzy nic z siebie daé nie moga.
Nalezatoby wiecej mowi¢ o tym, ze buduje sie nowa Polska,
na miare wyobrazen zoinierzy, ktérzy zdobywali Jej wolnos¢.
| trzeba Jej wielu, wielu rgk do pracy. Do pracy tej na rowni
z innymi musi by¢ powotane ,pokolenie przysztg wiosne
niosace*.

Aby to sie sta¢ mogto, w gabinetach wszystkich zainte-
resowanych ministerstw nalezaloby wydzieli¢ jakie$ skromne
kaciki i osadzi¢ tam komisje, ktére majag miode pokolenie
wprzega¢ w catosci do budownictwa Polski. Jedno wyraznie
i twardo postawione zatozenie musi przyswiecaé catemu
przedsiewzieciu: nie marnowac sit, nie marnowaé¢ ani jednej
pary zdolnych do pracy rgk—skoro tyle, tyle jest do zrobienia.

Praca ta, majgca zmieni¢ oblicze kraju i przeksztatcic¢
atmosfere jego zycia, nie bedzie tatwa. Najtezsze moézgi i naj-
czystsze serca, najtezsze charaktery muszg by¢ do niej po-
wotane.

Przy naczelnych wiadzach panstwa powstaé musi ko-
mitet, ktory prowadzi¢ bedzie te sprawe catoSciowo tgcznie
z pracami nad podniesieniem gospodarczym i obronnoscig
kraju.

W obliczu bezposrednich wypadkow dziejowych, w obliczu
kataklizméw mozemy straci¢ rownowage ducha, denerwowac
sie zaniedbaniem, zmadrze¢ po szkodzie... Dzi$ jeszcze pora
aby sie tg sprawg zatrudni¢ spokojnie.

Przypominajg sie stowa Adama Mickiewicza:

Kto nie wyjdzie z domu, aby zto znalez¢, do
tego zto samo przyjdzie i stanie przed obli-
czem jego.



Edward Hryniewicz

Walka z bezrobociem jako zagadnienie
opieki nad mlodziezg.

Sprawa miodego pokolenia nabrata dzi§ rozgtosu bodaj
nigdy dotad nie spotykanego. Niemato do tego przyczynita sie
naprawde katastrofalna sytuacja miodziezy. Lecz nie mniejsza
zastuga w spopularyzowaniu wiedzy o przejawach niedoli
miodziezy przypada zapamietale walczacym o jej dusze ugru-
powaniom politycznym.

W rozgtosie, otaczajgcym niedole miodego pokolenia, nie
bytoby nic ztego, gdyby przy licytowaniu sie programéw po-
litycznych, obliczanych na przyciggniecie miodziezy, nie wy-
twarzato sie nadmiaru mgiet zaciemniajgcych kwestie podsta-
wowe. W oparach mgiet frazeologii, obietnic, bunczucznosci
bez pokrycia w postaci Ugruntowanej na doSwiadczeniu i prze-
mysS$leniu wiedzy, zatraca sie wyczucie kierunku, przestawia
sie kolejnos¢ i hierarchie zadan oczekujacych na rozwiazanie.
W gmatwaninie i zamieszaniu ludzie dobrej woli miotaja sie
bezradnie, marnujagc bezuzytecznie ogrom energii, albo wyzy-
wajac sie w dziataniach nie majgcych wiekszego znaczenia. llez
to pieniedzy poszto na marne wskutek podejmowania akcji
nie przemyslanej do konca! llezrozczarowan doznali zacni ska-
dingd ludzie, widzac wrecz odwrotne do spodziewanych skutki
swoich poczynan.

A jednak wydaje sie zupetnie mozliwym wytowienie
z metnej wody naszego zycia spoteczno-politycznego zespotu
prawd o powszechnej waznos$ci. Prawd, na ktérych moznaby
oprze¢ planowanie rozwigzan bardziej peinych, wszechstron-
nych, zwartych.
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Przede wszystkim musimy sie porozumie¢ co do tego,
na czym polega istota spotecznej niedoli miodziezy.
Gdyby poming¢ rézne przypadki natury losowej, to pozosta-
taby tylko jedna niedola: brak mozliwosci uzyskania pracy
przez catg zdolng do pracy miodziez. Ale czy to jest zaga-
dnienie tylko miodziezy? Oczywiscie, ze nie. Rynek pracy
jest jeden i ten sam dla miodziezy i dorostych. Skoro poje-
mnos$¢ jego jest ograniczona, to sitg rzeczy zbywajgca czesé
podazy rgk roboczych pozostanie poza rynkiem. Mozna sie
spiera¢, czy koniecznie musi mtodziez pozostawa¢ poza
rynkiem. Ale réwnie dobrze mozna sie spiera¢ o to, czy ko-
niecznie cze$¢ zdolnoséci produkcyjnej spoteczen-
stwa ma iS¢ na marne, pomimo ze tyle potrzeb wota
o zaspokojenie. | to drugie stanowisko wydaje sie by¢ bar-
dziej stuszne. Zwilaszcza, gdy sie wezmie pod uwage, ze cho-
dzi nie tylko o ciasnote na rynku pracy, lecz rowniez
0 ograniczong sume débr, przypadajgcych w danym obrocie go-
spodarczym na wynagrodzenie pracy. (To co moznaby nazwac
.funduszem ptac”). Zastgpienie zatem starych mitodymi
nie miatoby charakteru zluzowania wyczerpanych pracg
ludzi na zastuzony odpoczynek, lecz przesuniecia cie-
zaru niedoli z mtodych na starych, a posrednio
czesto i na jeszcze miodszych.

Istota zagadnienia przy rozwigzywaniu sprawy bezrobocia
miodziezy tkwi tedy nie w przesunieciach niedoli, lecz:

1) w powiekszeniu pojemnos$ci catego rynku pracy oraz

2) przeznaczeniu na prace w ramach obrotu gospodar-
czego takiej sumy dobr, ktoraby pozwolita na zaspoko-
jenie wszystkich niezbednych potrzeb catej ludnosci.

Nazwiemy to stworzeniem szansy gospodarczej.

Czy dotychczasowe metody plasowania miodziezy na rynku
pracy majg co$ wspolnego z tworzeniem dla niej szansy gos-
podarczej?

Ws$rod manipulacyj przeprowadzanych od strony rynku
pracy, a majacych na celu zwiekszenie jego pojemnosci, naj-
popularniejsze sg trzy metody:

1) nakrecanie koniunktury przewaznie przy po-
mocy zamoOwien wojennych, nie dajgce trwatych efek-
tow;

2) przekraczanie normalnej pojemnos$ci kosz-
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tem niwelacji stopy zyciowej Swiata pracy w granicach
niepowiekszanego ,funduszu ptac”;

3) wigzanie podazy rak roboczychw akcjach wy-
chowawczych (stuzba pracy, junackie hufce pracy itp.),
obcigzajace tg akcjg obrét gospodarczy, a jednoczes$nie
pomniejszajace — jak wykazujg badania — mozliwosci
normalnego zatrudnienia. 1)

Zadna z tych metod, jak mozemy tatwo wywnioskowac,
nie tworzy szansy gospodarczej dla wszystkich nawet do-
raznie, a c6z dopiero mowi¢ na state. | to szansy iloScio-
wej, bo o podniesieniu stopy zyciowej na razie w ogole nie
mowimy. A chodzitoby przeciez o osiggniecie kiedy$ na state
automatycznej harmonii miedzy podazg ragk do pracy
a pojemnos$cig rynku pracy — przez oparcie catej wytwor-
czosci na zaspokojeniu wszystkich conajmniej obiektywnych
potrzeb ludnos$ci ina jej gotowosci skwitowania otrzymanych
dobr pracay.

Jest jeszcze czwarta metoda, ale juz mniej popularna:
roboty publiczne. Jej sens jest mniej wiecej ten sam, co
i wigzania podazy w akcjach wychowawczych. | te same grze-
chy: obcigzenie ograniczonego przeciez ogélnego obrotu go-
spodarczego oraz pomniejszanie mozliwosci normalnego za-
trudnienia.

Trzeba jednak stwierdzié, ze zar6wno akcja wychowaw-
cza jak iroboty publiczne majg potencjalne mozliwosci (reali-
zowane dotychczas baidzo ostroznie) wytworzenia poza nor-
malnym obrotem gospodarczym odrebnego obrotu, opartego
0 zasade produkowania dla potrzeb — oczywiscie obejmuja-
cego tylko dany okrag oséb i prac. Konkretnie bytoby to wy-
twarzanie we wilasnym zakresie wszystkich potrzebnych do
zycia danego zespotu os6b doébr: sprzetu, odziezy itp. Zbardzo
ciekawym projektem stworzenia odrebnego, na powyzszych
zasadach opartego, obrotu gospodarczego dla celow opieki
spotecznej wystgpit np. K Ogrodzki2.

') patrz Ryngmanowa: ,Dobrowolna stuzba pracy w Niemczech jako
eksperyment spoteczny” oraz Baginski: ,Ksztattowanie rynku pracy
w Niemczech. W Polsce badan na ten temat nie prowadzono z powodu
matej skali eksperymentu z obozami pracy.

2 patrz K. Ogrodzki: ,,Mozliwo$ci wzmocnienia gospodarczych pod-
staw opieki spotecznej. Praca i Opieka Spoteczna, 1937.
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Inna rzecz, ze wspotistnienie na dalszg mete dwéch na
biegunowo réznych podstawach opartych, a jednak wzajemnie
sie przenikajgcych i na siebie oddziatywujgcych obrotéw go-
spodarczych nie wytrzymywato dotychczas préby zycia (po-
czynajac od utopistow). Bo to jest swoisty dylemat gospo-
darczy. Albo — albo. Drogi kompromisowej nie ma').

Tak wiec widzimy, ze proby rozwigzania bezrobocia
miodziezy od strony rynku pracy i stworzenia szansy gospo-
darczej nic istotnego i trwalego nie przyniosty. Raczej dato
sie zaohserwowa¢ zjawisko pogtebienia sie dysproporcji mie-
dzy zdolnoscig chtonng rynku a podaza ragk roboczych 2.

Zabiegi w celu poprawienia fatalnego potozenia miodzie-
zy skoncentrowaty sie tedy wokot podnoszenia szansy osobi-
stej miodziezy przy wspotzawodniczeniu o miejsce na rynku
pracy. Zakrzatnieto sie wiec specjalnie energicznie przy spra-
wie doksztatcania zawodowego.

Zanim rozpatrzymy sprawe, czy poprzez podniesienie
poziomu zawodowego robotnika mozna wptyna¢ na zwieksze-
nie pojemnosci rynku pracy, wypadnie ze szczegllnym
naciskiem zwroci¢ uwage na kwestie, do czego to prowadzi
przy biernej polityce gospodarczej i braku
wszechstronnego planu ogélnego.

Producent oczywiscie chetnie widziatby w swojej dyspo-
zycji armie rezerwowg wykwalifikowanych pracownikdéw, ktora
znakomicie uelastycznia aparat produkcyjny i pozwala w okre-
sach koniunktury rozszerza¢ produkcje dowolnie. Brak fachow-
cOow przy wzroscie dobrej koniunktury, zdolny jest wprawic
producenta w szczerg rozpacz z powodu niemozno$ci wyko-
rzystania ozywienia gospodarczego. Ale interes producenta
nie moze tu by¢ miarodajny. Stokro¢ wazniejszy jest interes

) Jest jeszcze jedna metoda — stosowana obecnie w Niemczech
a propagowana w swoim czasie w Polsce przez Daniela Grossa jako ,in-
flacja bez dewaluacji”. Polega ona na stworzeniu osobnego pienigdza dla
obrotu wewnetrznego. Teoretycznie pozwala ta metoda na nieograniczone
zwiekszanie wewnetrznego obrotu gospodarczego. Nie poswiecamy jej
uwagi, gdyz w Polsce nie byta ona stosowana.

2) Instytut Badania Koniunktur obliczyt, ze od r. 1929 do 1938
produkcja w Polsce wzrosta o okoto 20%, a ilo§¢ zatrudnionych spadta
0 9%. Jest to niewatpliwie przejaw postepujacego bezrobocia techno-
logicznego, spowodowanego technizacjg produkcji.
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mas ludzkich. Przeciez ta armia rezerwowa, w dtugich,
ponurych przerwach miedzy jednym a drugim ozywieniem
gospodarczym tez chciataby z czego$ zy¢. | to jej trzeba
w pierwszym rzedzie zapewnié. Skoro sie tego nie uczynito —
i przy biernej polityce gospodarczej nie mogto sie uczyni¢ —
wiec bezptodnymi stajg sie wszelkie marzenia o armii rezer-
wowej, ktérej los w chwilach zastoju jest dla producenta
obojetny.  Zresztg bytby to najmniejszy grzech bierno-
§ci gospodarczej. Wprowadzenie w tym stanie rzeczy na ry-
nek pracy pracownika wykwalifikowanego powoduje inne
jeszcze nastepstwa. Przede wszystkim pogtebia sie bezrobocie
technologiczne, $cie$niajagce granice pojemnosci rynku pracy
kosztem wypierania pracownika niewykwalifikowanego. Ale nie
tylko to; poniewaz o kazde wolne miejsce na rynku pracy
ubiega sie kilka, a $cisle méwigc od 5—6 os6b miodziezy,
wiec do pracy sitg rzeczy dostaje sie miodziez wyselekcjono-
wana. Selekcja owa idzie w kierunku uprzywilejowania mito-
dziezy zawodowo wykwalifikowanej) albo tez milodziezy
z ukonczong szkotg powszechna?.

Skadingd jednak wiemy, ze konczy szkoty zawodowe
i powszechne przewaznie tylko miodziez ze Srodowisk nieco
lepiej sytuowanych. Milodziez najbardziej dotknieta nedzg z re-
guty nie jest w stanie szko6t ukonczyé.

Selekcja nie tylko wytgcza miodziez najubozszg miejska,
lecz i wiejska, ktéra przechodzi przez dwa sita selekcyjne:
1) niedostatek osobisty, 2) nizszy stopienn organizacyjny szkot
wiejskich 3.

Wyrzucona poza orbite rynku pracy najbiedniejsza
mtodziez przezywa tragedie podwdjng. Nie tylko nie ma
zarobku koniecznego dla zaspokojenia swoich niezbednych

'y Jak wynika z badan Instytutu Spraw Spotecznych, czeSciowo
publikowanych w ,O$wiacie i Wychowaniu”, a czeSciowo w komunika-
tach prasowych, w okresie dwuletnim po ukornczeniu szkoty przemysto-
wej, przeszto potowa chiopcoéw i 2/3 dziewczat juz zarobkowato.

2 Z powodu istnienia przepisu o obowigzku pracodawcy posytania
do szkoty doksztatcajgcej pracownikéw miodocianych, pracodawcy nie
chetnie przyjmujg mtodocianych, a zwtaszcza z nieukonczong szkota
powszechng.

3 Patrz badania zespotu Studium Pracy Spoteczno-OS$wiatowej
WWP. pod kierunkiem prof. Radlinskiej: Spoteczne przyczyny powodzen
i niepowodzen szkolnych. Warszawa 1937. Str. 504 -)- IV nlb.
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potrzeb zyciowych na dzi$, lecz i na przysztosc¢ nie
ma zadnej nadziei polepszenia swoich szans osobistych na
rynku pracy, albowiem nie moze nie pracujgc zdoby¢ kwalifi-
kacji zawodowych.

Przy dziataniu wiec czesciowym, tylko na odcinku do-
ksztatlcania zawodowego, bez jednoczesnej czynnej i planowej
polityki gospodarczej, ma sie wiecej szkdd niz pozytku. Naj-
stabsi bowiem gospodarczo, a wiec najbardziej zastugujacy na
pierwszenstwo, majg najmniejsze szanse znalezienia zatrud-
nienia. Inna rzecz, ze nawet przy czynnej polityce gospodar-
czej moze okazac sie koniecznym objecie niezamoznych przy-
wilejem pierwszenstwa. Bo nie kazda czynna polityka gospo-
darcza tworzy szanse gospodarczg dla wszystkich, o czym be-
dzie jeszcze mowa.

A teraz zastanowmy sie, czego mozna oczekiwa¢ od
ksztatcenia zawodowego przy czynnej polityce gospodarczej,
zdecydowanej na inwestycje przemystowe i wigzgcej swoje
plany z podniesieniem poziomu zawodowego pracownikow.

Zjawienie sie na rynku pracy dostatecznej ilosci dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw — rzecz jasna, w zawodach
pokrywajgcych sie z ogo6lnymi zamierzeniami gospodarczymi—
pozwala na uruchomienie zaniedbanych gatezi produkcji, a tym
samym pozwala mieé¢ madzieje na niewielkie korzystne zmia-
ny w strukturze bilansu handlowego. Fabrykaty importowane
przedtem =z zagranicy, moga by¢ mianowicie wytwarzane
w kraju, przez co cze$¢ obrotu gospodarczego dotychczas na
wewnetrznym rynku nieprodktywna, zostaje wykorzystana we-
wnatrz kraju 1. Poniewaz jest to posuniecie autarkiczne, wiec
moze ono spotka¢ sie z odwetem. Nie nalezatoby tedy w za-
sadzie liczy¢ przy tym na wzmozenie sie eksportu fabryka-
tébw. Teoretycznie mozliwe jest nawet zmniejszenie sie eksportu
surowcOw. Lecz potencjalne mozliwosci eksportowe niewatpli-
wie tu wzrosng, co w wyjatkowo sprzyjajagcych warunkach
na rynku miedzynarodowym moze by¢é wykorzystane.

Przy rozszerzonym w ten sposéb wewnetrznym obrocie

Y Mamy na mys$li dobra konsumcyjne oraz te produkcyjne, ktére
stuzag do podnoszenia stopy zyciowej catej ludnosci: produkcyjne, ktore
stuzg dla rozbudowy przemystu wojennego, nie posiadajg trwatego

znaczenia.
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gospodarczym i oczywiscie pomysSinych sytuacjach, automaty-
cznie rozszerzytby sie rynek pracy onastepujgce pozycje:

1. ,fundusz ptac” zawarty w fabrykatach przedtem im-

portowanych;

2. ewentualnie ,fundusz ptac” z nadwyzki bilansu han-

dlowego w zwigzku ze wzrostem eksportu fabrykatow
(aw szczegolnoSci zobrabiania w kraju towarow dotych-
czas eksportowanych w stanie surowym np. drzewo);

B. ,fundusz ptac” zawarty w towarach, ktore trzeba be-

dzie produkowac¢ dla rynku wewnetrznego w wyniku
wzrostu zdolnosci nabywczej spoteczenstwa, w zwigzku
z sytuacjg wymieniong pod 1 i 2

W rezultacie pozwolitoby to na zwiekszenie zatrudnienia
w przemysle, chatupnictwie i rzemiosle. Wzrost zatrudnienia
ludnosci miejskiej i podniesienie sie jej zdolnosSci nabywczej
wywrze z kolei wptyw na wie$, podnoszac ceny na produkty
rolne i pobudzajgc do intensyfikacji gospodarstw, czemu zresztg
musi towarzyszy¢ reforma rolna. Uaktywnienie spoteczno-kul-
turalne wsi przez rozbudzanie potrzeb, ktdre mozna zaspokoié
we wiasnym zakresie wsi (bedzie to w pewnej mierze oder-
wanie sie od ogdlnego obrotu gospodarczego), z jednej strony
podniesie nieco stope zyciowa jej mieszkancow, za$ z drugiej
spozytkuje sity tzw. zbedne, powstrzymujgc je w pewnym
stopniu od naptywania do miast. Trzeba tu wszakze pamietac,
ze w tym celu na wsi musi by¢ stworzona wieksza rozmaito$¢
w wyborze zawodu. Dzi$ wyboru nie ma, gdyz mozna ,wybrac"
tylko rolnictwo. Jest to zadanie szczegdlnie wazne dla wiej-
skiego szkolnictwa zawodowego.

O ile walka z bezrobociem w ogo6le a tym samym i bez-
robociem miodziezy, ma by¢ celem planu gospodarczego,
a nie tylko ubocznym produktem, w takim razie muszg
do tego dojs¢ rowniez planpwe posuniecia w zakresie poli-
tyki spotecznej.

Wysunetaby sie tu na czoto kwestia planowej gospodarki
sitami ludzkimi. Chodzi o to aby w procesie produkcji uzywaé
tylko sity zdolne do maksymalnej wydajnosci. Powinno to
prowadzi¢ do zwezenia pasa wieku produkcyjnego,
to znaczy podniesienia granicy rozpoczynania pracy i obnizenia
granicy wychodzenia z pracy. Nastepnym skolei postulatem
jest, aby sit zatrudnionych w produkcji nie eksploatowac ra-
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bunkowo, lecz gospodarke nimi dostosowac¢ do rozmiaréw pro-
dukcji i og6lnej podazy rak. To znowu powinno prowadzic¢
do ograniczenia czasu pracy. Wreszcie silom tym na-
lezy zapewnié¢ zar6wno mozno$¢ uzyskania pomocy w wypad-
kach losowych (choroba, inwalidztwo itp.), jak i zapewni¢ spo-
kojne zycie po wyjsciu z procesu produkcyjnego, z chwilg osig-
gniecia odpowiedniego wieku. Tym razem stajemy wobec ko-
niecznosci rozszerzenia ubezpieczen spotecznych na
wszystkie nadajgce sie do kalkulacji ubezpieczeniowej kate-
gorie oraz stworzenie mozliwosci ubezpieczeniowych dla nie-
nadajacych sie do tego kategorii (np. reasekuracja gmin sprawu-
jacych opieke spoteczng). Towarzyszy¢ tym posunieciom po-
winno usprawnienie ubezpieczen oraz opieki spolecznej.

Wymienione $rodki, zastosowane planowo i we wzaje-
mnym zwigzku ze sobg, mogtyby pojemno$¢ rynku pracy
rozszerzy¢ w stopniu bardzo znacznym. Pewnie, nie rozwigzg
one bezrobocia catkowicie, jak réwniez nie usung niestosunku
miedzy iloScig dobr, zawartych w granicach ,funduszu ptac”
a iloscig dobr potrzebnych na zaspokojenie niezbednych do zycia
potrzeb wszystkich obywateli nie majacych zadnych S$rodkow
do zycia oprocz tych, ktore mogliby otrzymac za swojg prace.

To jednak wymagatoby juz gruntowniejszej przebudowy
zycia gospodarczego. A przede wszystkim innego podziatu do-
chodu spotecznego, co gwarantowatoby wiekszg harmonie miedzy
niezbednymi obiektywnymi potrzebami ludnosci a produkcja.

Jak dtugo tej harmonii nie mamy, tak dtugo nie mozemy
moéwic¢ o istnieniu szansy gospodarczej dla wszystkich i tak
dtugo nie uwolnimy sie od obowigzku ratowania sit fizycz-
nych i duchowych cze$ci miodziezy nie wchionietej przez
obrot gospodarczy. Opiekujac sie owag mitodziezg i pomagajac
jej nie wolno jednak traci¢ z oczu istoty sprawy. Polega za$
ona na tym, ze wszelka opieka nad zdolng do pracy
miodziezg to nie cel, to tylko tymczasowy, chwilowy S$rodek
zaradczy, to tylko mniejsze zto! Bo chodzi przede wszystkim
0 to, by jak najpredzej da¢ jej szanse spoteczngdo sta-
niecia na wiasnych nogach.

I najwdzieczniejszym — wedtug nas — zadaniem wszyst-
kich rzetelnie troszczacych sie o miodziez, jest pilne, uporczywe
dazenie do stworzenia owej szansy.

Stuszniejszego punkuw yjscia nie widzimy.
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O opieke kulturalno-wychowawczg nad
mitodocianymi w wielkich miastach.

Polskg rzeczywisto$¢ na odcinku miodziezowym cechuje
niebywaty chaos. Od chwili odzyskania niepodlegtosci toczy
sie permanentnie zaciekta i nierozstrzygnieta dotychczas walka
roznych czynnikéw o wpltyw na miodziez oraz o tres¢ i kie-
runek wychowania miodego pokolenia.

Ten stan rzeczy w odniesieniu do miodziezy dorostej po
18 roku zycia jest na ogdt zrozumiatly. Jedynie metody za-
biegdw i walk o zdobycie wptywow w roznych os$rodkach ru-
chu miodziezowego budza gteboki niepokéj itroske obywatel-
skg. Natomiast przenoszenie i rozszerzanie zasiegu tych walk
na miodocianych w wieku od 14 — 18 roku zycia, a nawet
na teren szkdt powszechnych, wywota¢ powinno najenergi-
czniejszy sprzeciw.

Chodzi tu bowiem o sprawe majgcg decydujace i pod-
stawowe znaczenie ula normalnego rozwoju oraz narastania
wartosci etycznych i kulturalnych w duszach pokolen.

Nie wolno tedy przestania¢ i pomniejszaé tych wartosci
przez wcigganie miodziezy w krag bezposrednich walk, po-
rachunkéw i tar¢ aktualnego zycia politycznego, w ktoérym
nieraz dochodzg do gtosu najbardziej niskie pobudki oraz
instynkty. Nie wolno zagtusza¢ wzrostu szlachetnych po-
staw spotecznych, ideowosci, poczucia dumy i godnosci na-
rodowej zanim nie umocnity sie one i nie zespolity nierozer-
walnie z osobowoscig do tego stopnia, by zdolne byty osta¢ sie
rozczarowaniom. Gdyby zdrowy instynkt samozachowawczy
narodu nie byt stepiony — a tak niestety jest, bo psychoza
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politycznego pieniactwa przyttumita zdolno$¢ refleksyjnego
mys$lenia — nie trzeba byloby nikogo o tym przekonywaé.

Nalezy zatem zdecydowanie przeciwstawié sie zbyt
wczesnemu wcigganiu miodocianych w krag wptywow réznych
organizacyj ideowo-politycznych, zwalczajgcych sie wzajemnie.
Jest to konieczne zaréwno z punku widzenia intereséw kultu-
ralno-rozwojowych PanAstwa, jak tez z uwagi na normalny
rozwdj miodego pokolenia.

Wytania sie wiec pytanie, kto ma obja¢ opieke kulturalno-
wychowawczg nad miodocianymi w okresie od lat 14 do 18.

Zastanéwmy sie naprzéd, jakie sg mozliwosci rozwigzania
problemu opieki nad mtodocianymi w ogdle.

Otoz panstwa totalne, dla ktérych sprawa wychowania
miodego pokolenia to kwestia ugruntowania ustroju poprzez
wtopienia w mentalnos¢ ogétu doktryny ideowo politycznej —
opracowaty powszechny, zwarty i konsekwentny system opieKki
kulturalno-wychowawczej nad miodziezg poczawszy juz od 7
roku zycia. Stawiajg one przed miodym pokoleniem wyraznie
sprecyzowane cele ideowe, wigza mocno wyobraznie, ambicje
i wole miodziezy z tymi celami, ugruntowujg w sercach kult
wodza i tworzag wizje wielkoSci oraz potegi Narodu. Miodziez
ujeta jest tam w rygorystyczne karby organizacyjne systemu
jako zdyscyplinowana awangarda pionieréw totalizmu.

Natomiast w panstwach zdecydowanie demokratycznych
problem opieki kulturalno-wychowawczej nad miodziezg roz-
wigzuje sie zupeinie innymi metodami. Do 18 roku zycia
w zasadzie miodziez rozwija sie swobodnie. Nie narzuca sie jej
zadnych gotowych koncepcyj ideowo-doktrynalnych, nie ,na-
bija sie obreczy na mo6zg”. Stwarza sie jedynie pomys$ine wa-
runki oraz atmosfere wychowawcza, ktére razem wziete wspo-
magajg samorozwdj etyczno-kulturalny miodocianych. W tym
okresie najgtebszych przemian psychicznych i formowania sie
Swiatopogladu utatwia sie miodziezy obcowanie z najcenniej-
szymi warto$ciami kultury narodowej i ogdlno - ludzkiej, by
w ten sposob pozwoli¢ jej na odnalezienie udasnych prawd
i wiasnej postawy wzgledem zycia. Opieke kulturalno-wycho-
wawczg nad miodocianymi sprawuje najczesciej samorzad te-
rytorialny wspélnie z instytucjami o$wiatowo -kulturalnymi
przy wydatnej pomocy finansowej Panstwa.

Dla Polski jako kraju w ktérym totalizm nie znalaziby
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dla siebie odpowiedniego podtoza psychospotecznego, jest jedna
droga: panstw demokratycznych. W tym zawiera sie odpowiedz
na pytanie kto ma obja¢ sprawowanie opieki kulturalno-
oSwiatowej nad miodocianymi w Polsce.

Ot6z po ukonczeniu szkoty powszechnej tylko 1/5 mio-
dziezy przechodzi bezposrednio do szk6t $rednich ogdlnoksztat-
cacych lub zawodowych, natomiast 4/5 mitodziezy od lat 14 do
18 pozbawione sg .systematycznej opieki kulturalno-wycho-
wawczej. Wychowuje tag mase miodocianych albo wulica wiel-
komiejska albo pastwisko wiejskie. Rzadziej jaka$ organizacja.

Rozpatrujgc ten stan rzeczy z punktu widzenia nastepstw
spotecznych jakie stad wynikajg, nalezy stwierdzi¢ ze:

1) w duzej mierze marnuje sie dorobek pracy os$wia-

towo-wychowawczej szkoty powszechnej;

2) ksztaltowanie sie postawy etycznej i Swiatopogladu
ideowego miodocianych odbywa sie w warunkach jak
najbardziej niesprzyjajacych;

3) doptyw mitodocianych do réznych zawoddw i warszta-
tow pracy odbywa sie w sposob zupetnie przypadkowy
i chaotyczny,

4) wreszcie ta bezkrytyczna Swiatopoglagdowo a rowno-
cze$nie pochopna i zapalna rzesza mitodocianych jest
politycznie czesto naduzywana, wskutek czego juz u pro-
gu do czynnego zycia obywatelskiego uczy sie poli-
tycznego pieniactwa i traci wiare w warto$¢ wszelkich
ideatow.

Stad mozna powiedzie¢, ze problem racjonalnie przemy-
Slanego systemu opieki nad mtodocianymi musi by¢ przez po-
wotane do tego i odpowiedzialne czynniki panstwowe oraz
samorzadowe rozwigzany. Wymaga tego chociazby wzglad
oszczednosciowy, nakazujacy dbac¢ o produktywnos$é wydatkow
poniesionych na na szkolnictwo powszechne.

Zagadnienie stworzenia systemu opieki kulluralno-
wychowawczej nad miodocianymi musimy rozwigzac, nie
czekajac na to az sprawe te unormuje ustawa o powszechnym
obowigzku doksztatcania miodziezy do lat 18. Panstwo samo
dtugo jeszcze nie bedzie w stanie zalatwi¢ tego zagadnienia
jak i w ogole zagadnienia zatrudnienia miodziezy generalnie
w skali og6lnopolskiej.
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Problem ten musi by¢é rozwigzany w drodze specjalnie
przemys$lanego systemu, przy wprowadzaniu, ktérego koniecz-
nym jest przyja¢ nastepujace zasady:

a) system powinien by¢é rozbudowywany etapami;

b) realizacja jego wymaga zastosowania zasady sSzero-
kiej koordynacji wysitkow i funduszy czynnikow panstwo-
wych, samorzadowych i spotecznych.

Pomimo, ze najwiecej miodziezy jest na wsi i pomimo
ze potrzeby kulturalne miodziezy wiejskiej sg w stopniu nie-
porownanie wiekszym zaniedbane, na pierwszy plan wysu-
niemy jednak miodziez miejska. W miastach naszych sprawa
ochrony miodocianych jest szczegOlnie wazka i palaca.

Wielkie miasta moga, w granicach obecnie posiadanych
mozliwosci, stworzy¢ do$¢ zwarty system opieki kulturalno-
wychowawczej nad miodocianymi.

Za obiekt dalszych rozwazahn praktycznych wezmy m.
st. Warszawe.

Przecietnie okoto 15 tysiecy ucznidw opuszcza rok rocz-
nie szkolty powszechne na terenie stolicy.

Z tej liczby blisko 5 tysiecy przechodzi bezposrednio do
szkdét Srednich ogolnoksztatcgcych i zawodowych, niewielki
odsetek (300 — 400) uczniow, ktérzy nie ukonczyli 7 kl. szk.
powsz., zapisuje sie do szkot wieczorowych dla mtodocianych,
reszta natomiast, t.zn. prawie 2/3 miodziezy opuszczajacej
szkoty, pozbawione s3g dalszej systematycznej opieki kult.-
wychow. i koniecznych warunkdw, umozliwiajgcych normalny
rozwdéj tak pod wzgledem kulturalnym jak i moralnym.

Jest to miodziez rekrutujgca sie prawie wylacznie ze
sfer rzemies$lniczo-robotniczych oraz z rodzin, znajdujacych
sie w trudnych warunkach zyciowych, stowem, ze Srodowisk
proletariackich, ktore potrzebujg szczegolnie intensywnej opieki.
Mitodziez ta — zgodnie z ustawg o0 zatrudnianiu nieletnich —
do ukonczenia 15roku zycia nie pracuje. Czesto za$ i po uzy-
skaniu wymaganej normy wieku nie ma moznos$ci rozpoczecia
nauki w okresSlonym zawodzie lub uzyskania jakiejkolwiek
pracy zarobkowej.

Azeby w spos6b celowy a réwnoczesnie najmniej kosz-
towny zabezpieczy¢ niezbedne podstawy finansowe akcji,
zmierzajacej do roztoczenia opieki nad miodocianymi nalezy
stworzy¢ dostatecznie gestg sie¢ ognisk na terenie stolicy,
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w ktorych conajmniej 25 tysiecy miodocianych znalaztoby
fachowg pomoc kulturalno-wychowawczg. Sieé¢ ognisk musi
by¢ tak pomyslana i zaplanowana, by:

1) unikng¢ kosztéw wynajmu, utrzymania i wyposazenia
specjalnych lokali jak np. $wietlic, pracowni robo6t recznych,
sal gimnastycznych oraz zasadniczych pomocy naukowych;

2) zapewni¢ tym ogniskom odpowiednio dobrany i fa-
chowo przygotowany zespdt opiekundw, rekrutujgc zespot ten
sposréd pracownikow, znajacych najlepiej o0g6t miodziezy
w danym S$rodowisku.

Naprowadzone powyzej warunki spetni¢ moze sie¢ pub-
licznych szkét powszechnych, to tez na nich nalezy oprzec
organizacje zaroéwno sieci jak i systemu ognisk opieki nad
mtodocianymi, gdyz w tym jedynie przypadku:

1) unikniemy kosztéw zwigzanych z wynajmem, utrzy-
maniem i wyposazeniem lokali;

2) zwigzemy ogniska z instytucjg macierzysta, bedaca
najbardziej naturalnym czynnikiem oddziatywania kulturalno-
oSwiatowego w swoim $rodowisku i znajgca najlepiej warunki
rodzinne miodocianych;

3) znajdziemy w gronie nauczycieli szkét odpowiednio
przygotowanych pracownikéw, ktorzy po specjalnym prze-
szkoleniu potrafig postawi¢ prace tych ognisk na nalezytym
poziomie *).

Program zaje¢ w ogniskach opieki nad mtodocianymi
powinien by¢ zrealizowany w wymiarze 12 godzin tygodniowo
i zmierza¢ do:

1) wzbogacenia dorobku ideowo - wychowawczego oraz
oSwiatowego, uzyskanego przez miodziez za posrednictwem
szkoty;

2) poznania uzdolnien technicznych miodziezy przez
prowadzenie warsztatowych zaje¢ praktycznych;

') Pozostawiamy na og6t autorom petng swobode w wypowiadaniu
swoich pogladéw, zastrzegajac sobie ,gtos w dyskusji”. Chcemy z tego
skorzysta¢ w tym punkcie rozumowan autora. Ot6z co do nauczycieli
mamy dwie obiekcje: 1) sa oni zdaje si¢ bardzo przecigzeni normalnymi
swoimi obowigzkami — gdy je sumiennie speiniaja — aby mozna byto
liczy¢ ze starczy im czasu na dodatkowe zajecie i 2) dotychczasowe do-
Swiadczenia przemawiatyby za specjalng ekipg o$wiatowcow dla pracy
z mtodziezg. Nauczyciel manastawienie na dzieci. Ato co innego. Redakcja.
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3) podniesienia poziomu jej kultury fizycznej;

4) udzielenia pomocy w wyborze zawodu lub w uzyska-
niu pracy;

5) przygotowania do aktywnego udziatu w zyciu spo-
teczno-obywatelskim swego $rodowiska.

Realizacja systemu opieki nad miodocianymi, opartego
0 sie¢ 160 ognisk opiekunczo wychowawczych, ktdre objetyby
25 tysiecy miodocianych w wieku od 14—18 roku zycia, wy-
maga statego rocznego budzetu w kwocie okoto 280 tysiecy
ztotych, po 1750 zt na utrzymanie poszczeg6lnych ognisk
rocznie. W tej globalnej kwocie mieszczg sie wydatki na opta-
cenie pracownikow oSwiatowych, zaopatrzenie ognisk w nie-
zbedne pomoce naukowe, ktérych szkota nie posiada, oraz na
zakupienie materiatlu surowcowego do zaje¢ praktycznych
w warsztatach.

Przy tym kosztorysie roczny wydatek na pomoc kult.-
wychow. w odniesieniu do poszczegolnych miodocianych wy-
niesie 11 zt. Jest to kwota niewspOimiernie mata w stosunku
do olbrzymich strat, jakie ponosi Panstwo, pozostawiajgc
tysigczne rzesze miodocianych w najwazniejszym okresie roz-
wojowym bez pomocy i opieki, na pastwe demoralizujgcych
wptywow ulicy wielkomiejskiej i peryferyj.

Przy skoordynowaniu budzetow subwencyjnych Wydziatu
Opieki Spotecznej i Wydziatu Oswiaty i Kultury Zarzadu
Miejskiego oraz Wydziatu Opieki Spotecznej Komisariatu
Rzadu, Wydziatu BezpieczeAstwa, Funduszu Pracy, Ubezpie-
czalni Spotecznej, lzby Przemystowo-Handlowej i lzby Rze-
mies$iniczej kwota 280 tysiecy ztotych moze by¢ osiggnieta
1 zrealizowana.

Na terenie pozostatych wielkich miast, ze wzgledu na
skromniejsze mozliwosci finansowe, kwoty subwencyjne nie-
zbedne do zorganizowania systemu opieki nad miodocirnymi,
beda stosunkowo mniejsze w poréwnaniu z Warszawa, ale
tez i liczba miodziezy potrzebujgcej opieki bedzie znacznie
mniejsza.

Wielkie miasta majg gtos. Problem zdrowia, etyki iprzy-
gotowania miodziezy do pracy obywatelskiej lezy na ulicy.
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Opieka kulturalna nad mtodziezg pozaszkolng
w woj. Slaskim.

Opieka nad miodziezg pozaszkolng w woj. slagskim skupia
sie dotychczas gtéwnie w Swietlicach, prowadzonych przez Wy-
dziat OSwiecenia Publicznego. Istniejg dwa typy Swietlic:
1) powszechne, skupiajgce przewaznie miodziez bezrobotng,
niezrzeszong w wieku od lat 16-u wzwyz; 2) Swietlice mie-
dzyorganizacyjne dla miodziezy zorganizowanej w licz-
nych zwigzkach miodziezowych.

Praca Swietlicowa na terenie wojewodztwa X prowadzona
jest od blisko 6-u lat. Poczatki jej przypadty na okres naj-
mniej odpowiadajacy organizowaniu akcji oSwiatowo-wycho-
wawczej, wedtug jakiegos, SciSle okreSlonego planu. Bezrobo-
cie, kryzys nakazywaty nastawi¢ catoksztatt tej pracy na cha-
rakter ogolno-spoteczny, charytatywny. Sprawy oSwiatowe
i wychowawcze zej$¢ musiaty na drugi plan Najwiekszy
wptyw na funkcjonowanie $wietlic mieli poczatkowo naczelni-
cy gmin, ktérych starania szty przede wszystkim w kierunku
stworzenia dla bezrobotnych dachu nad gtowg, oderwania ich
od ujemnych wptywoéw ulicy. Jaka$ stara rudera szkolna, ja-
ka$ salka odstgpiona przez gmine, oswietlona i ogrzana, zao-
patrzona w kilka gazet codziennych, w kilka gier towarzyskich,
ttum bezrobotnych, taknacych wiedzy i rozrywki i oto $Swiet-
lica gotowa.

Z czasem WOP przystapit do tworzenia Swietlic miedzy-
organizacyjnych t.j. Swietlic, przeznaczonych dla kilku organi-

*) Dane ze sprawozdania wiz. dra Basinskiego.
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zacyj tacznie, za$ na terenie okregu przemystowego — do
Swietlic dla bezrobotnych. Ale w dalszym ciggu Swietlice te
nie odpowiadaty swej nazwie, bowiem wykazywatly powazne
braki. Przede wszystkim wiec nie posiadaty nalezytej opieki
w postaci kierownika zwigzanego silniej z zespotem ludzkim,
kierownika odpowiedzialnego za stan pracy i nalezyty po-
rzagdek. Dalej skupiaty one nie S$ciSle okreSlone zespoty
co do liczby i sktadu, lecz ptynng mase, przesuwajgcag sie
przez lokal bez Zadnej kontroli. Nastepnie nie posiadaty zadnej
organizacji wewnetrznej, ani programdéw pracy. Byly czesto
halami rozrywkowymi dla bezrobotnych. Wreszcie — element
Swietlicowy byt silnie niejednolity: przewazali doros$li bezro-
botni, miodziez w wiekszosci wypadkoéw ze Swietlicy nie ko-
rzystata.

Obecny stan rzeczy przedstawia sie inaczej. Istniejg dzi$
na terenie woj. S$lagskiego 43 Swietlice powszechne z 3,500
uczestnikami.

Procz nich istnieje 228 Swietlic miedzyorganizacyjnych
z 21,388 czt. oraz blisko 500 $wietlic organizacyjnych, pro-
wadzonych przez organizacje spoteczne, miodziezowe itp.

Wydziat Os$wiecenia Publicznego udziela pomocy mate-
rialnej i instrukcyjnej S$wietlicom powszechnym i miedzyor-
ganizacyjnym. Rozdzielone subwencje zostaty zuzyte na: umeb-
lowanie lokali, zakup sprzetu Swietlicowego, abonowanie cza-
sopism oraz na optacanie kierownikéw Swietlic. Oprocz tego
Swietlice otrzymujg nuty, materiaty do wieczornic oraz wy-
dawnictwa traktujgce o zagadnieniach aktualnych (obrona
przeciwgazowa, komunizm, Polacy zagranicg etc.).

Pomoc instrukcyjna Wydzialu OSwiecenia Publicznego
polega na: inicjowaniu organizowania zespotéw Swietlicowych,
ktére powstawajg wedtug zainteresowan miodziezy; opracowy-
waniu dla nich programéw i instrukcyj; szkoleniu przodowni-
kéw dla poszczegolnych prac; urzadzaniu konferencyj instruk-
cyjnych dla kierownikéw Swietlic.

Powstajgce w Swietlicach zespoly samoksztatceniowe, te-
atralne, muzyczne, $piewacze, pracy fizycznej, sportowe, roz-
rywkowe itp. znajdujg opieke WOP nie tylko w formie progra-
moéw czy instrukcyj, ale otrzymujg réwniez potrzebne ksigzki,
sprzety i materiaty potrzebne dla swych prac.

Najsilniej rozwinety sie zespoty samoksztatceniowe, orga-
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nizowane pod nazwg Kurséw Samoksztatceniowych, ktérych
praca polega na opracowywaniu przez miodziez wybranych
przez nig zagadnien, przy pomocy programu opracowanego
przez WOP oraz przy pomocy otrzymanych z WOP skomple-
towanych i dostosowanych do poszczeg6lnych cyklow ksigzek.

»Program kursow samoksztatceniowch” obejmuje dwie
czedci: pierwsza trakuje o istocie i celach samoksztatcenia,
zawiera wytyczne programowe i wskazowki metodyczne w pra-
cy samoksztatceniowej oraz regulamin, cze$¢ druga zawiera
programy kursow, utozone wedlug nastepujagcych dziatow:
) spoteczno-obywatelski, 1) spoteczno-gospodarczy, Il1) higieny,
IV) krajoznawczy, V) lotniczy, VI) morski i kolonialny,
VII) techniczny. Kazdy dziat zawiera poza rozplanowaniem,
tematy prac, uwagi oraz bogatg bibliografie.

Nad catoksztattem prac poszczegblnych zespotdw czuwa
kierownik Swietlicy. Na czele zespotu stoi przeszkolony odpo-
wiednio przodownik, rekrutujacy sie sposréd Swietliczan. Przy
sposobnosci przerabiania materiatu na kursie, miodziez czyta
wiele ksigzek, zmuszona jest szukaé¢ za lekturg uzupetniajaca
w licznych bibliotekach, ktére pozyczajg na bardzo dogodnych
warunkach, a dla bezrobotnych nawet zupeinie bezptatnie.

Najkrocej oddaje charakter i zakres pracy regulamin
Swietlic powszechnych. W streszczeniu przedstawia sie on na-

stepujaco:
1. Swietlica Powszechna jest ogniskiem pracy kultural-
no-o$wiatowej miodziezy pozaszkolnej i dorostych — powota-

nym do zycia i utrzymywanym przez Szkotg, Inspektorat
Szkolny, Samorzad gminny lub powiatowy, wzgl. przez inne
instytucje.

2. Cztonkami $wietlicy moze by¢ milodziez pozaszkolna
lub dorosli narodowosci polskiej, ktdrzy zgtoszg sie na czion-
kéw i zostang przyjeci przez Zarzad Swietlicy (samorzad).

3. Wiadze Swietlicy powszechnej stanowig: a) kierownik
Swietlicy powotany wzglednie zatwierdzony przez Inspektorat
Szkolny, b) Zarzad Swietlicy, sktadajacy sie z cztonkow, wy-
bierany na okres kazdego roku szk. na walnym zebraniu
cztonkow Swietlicy, zwotanym przez Kierownika S$wietlicy nie
pdzniej, jak 1-go listopada.

4. Do zadah kierownika S$wietlicy nalezy: a) opracowy-
wanie wspolnie z Zarzagdem planéw pracy i czuwanie nad
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ich wykonaniem, b) opracowywanie sprawozdan i przesytanie
ich wiadzom oS$wiatowym, c) utrzymywanie tgcznosci z miej-
scowym samorzadem i czynnikami spotecznymi, d) sprawowa-
nie nadzoru nad lokalem S$wietlicowym oraz nad majgtkiem
Swietlicy, e) sprawowanie nadzoru nad porzadkiem w Swiet-
licy, f) przyjmowanie zgtoszeri przyjecia na cztonkow Swietlicy.

5. Zarzad Swietlicy sktada sie: a) z prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, jego zastepcy, skarbnika oraz gospodarza Swietlicy.
Walne Zebranie moze zwiekszy¢ ilos¢ cztonkdw Zarzadu Swiet-
licy, jesli interes $wietlicy tego wymaga. WaAwczas kooptuje
sie przede wszystkim wszystkich przewodniczgcych sekcyj
Swietlicowych.

6. Do zadan Zarzadu Swietlicy powszechnej nalezy:
a) uktadanie i przeprowadzanie wespét z kierownikiem Swiet-
licy planéw pracy, b) uktadanie wesp6t z kierownikiem Swiet-
licy rocznego budzetu Swietlicy, c¢) przyjmowanie i oddalanie
cztonkow Swietlicy, d) rozstrzyganie zatargow, powstatych na
terenie Swietlicy, e) utrzymywanie przy pomocy gospodarza
Swietlicy w zupetnym porzadku.

7. Uchwaly powziete na zebraniu Zarzadu Swietlicy wy-
magajag zgody kierownika Swietlicy, ktory bierze udziat we
wszystkich zebraniach Zarzadu.

8. Zamkniecie moze nastgpi¢ jedynie po porozumieniu
sie z Inspektoratem Szkolnym.

Tyle méwi regulamin. Wypetnienie jego ram organiza-
cyjnych zywa tresScig stanowi zadanie Kierownika i Zarzadu
Swietlicy. Zainteresowanie ta forma pracy spotecznej jest
olbrzymie. Wiekszo$¢ Swietlic nie moze pomiescié¢ wszystkich
cztonkoéw, ktérych liczba waha sie od 80 do 200. Jako aktu-
alny postulat zjawia sie konieczno$é rozbudowy lokali. Swiet-
lica powszechna czy miedzyorganizacyjna, o ile ma spetnic
poktadane w niej zadania musi posiada¢ przynajmniej 2 do
3 izb (czytelnia gazet, gra szachowa, gry towarzyskie (gtosne)
wreszcie salka dla kurséw: samoksztatceniowych, teatralnych
itp. Rowniez te Swietlice, ktore posiadaja zespoly pracy (sto-
larski, introligatorski, blacharski czy szewski) winny posiadac
osobne lokale, w ktorychby mozna spokojnie pracowac, bez
obawy przeszkadzania wspétkolegom.

Jak silnie odczuwana jest potrzeba dalszego doksztatca-
nia sie ws$rod miodziezy pracujgcej i bezrobotnej, niechaj
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Swiadczy liczba kursow samoksztatceniowych: w r. szk.1935/36

odbyto sie 171 kurséw i 1845 uczestnikow, w r.
odbyto sie 234 kurséw 2396 uczestnikéw, w r. szk. 1937/38
odbyto sie 359 kursow i 3916 uczestnikow.

Liczba zespotow teatralnych w r. 1937 wynosita 305, ze-
spotéw muzycznych 117.

Inng formag popularyzacji wiedzy o Polsce i Swiecie sg
przedstawienia filmowe. Kazda $Swietlica ma moznos$¢ wyswiet-
lania co pewien czas filmu (morski, lotniczy etc.), przy czym
ani operator, ani wypozyczenie filmu nic jg nie kosztujg, bo-
wiem Wydziat Oswiecenia Publicznego pokrywa wszelkie zwia-
zane z tym Kkoszta. Posiada on zardwno operatora jak i apa-
raty ruchome, tak, ze film moze sie przedosta¢ nawet na naj-
bardziej zabitg deskami wie$ czy miasteczko.

tacznikiem w pracy miedzy S$wietlicami jest wydawany
przez WOP miesiecznik ,,Swietlica”, na tre$¢ ktérego sktadaja
sie artykuty Kkierownikéw Swietlic, artykuly reportazowo-
sprawozdawcze i rozrywkowe cztonkéw Swietlic, wreszcie licz-
ne ilustracje z pracy i zycia towarzyskiego w swietlicach.

W okresie letnim urzadza sie zloty miodziezy Swietlico-
wej, szczegblnie z terendw rolniczych. W zlocie bierze udziat
miodziez z calego powiatu. Jest to pewnego rodzaju przeglad
sit i dorobku S$wietliczan. Program takiego zlotu jest obfity
i roztozony na caty dzien.

Jak juz powyzej wspmniatem WOP poza ramami dziatal-
nosci Szkoly Pracy Spotecznej w Cieszynie, ksztatcacej przo-
downikéw spotecznych na kursach dtuzszych i w réznych
dziedzinach pracy oSwiatowej, prowadzi jeszcze kursy krétko-
terminowe dla pracownikéw i przodownikéw spotecznych,
gtébwnie pod katem widzenia biezagcych potrzeb, wyptywaja-
cych z realizacji zamierzen w poszczeg6lnych dziatach pracy.
W biezacym roku przeszkolono ogétem 200 przodownikéw oraz
60 nauczycieli.

Niezaleznie od kursow Wydziat OsSwiaty Pozaszkolnej
organizowat dla pracownikéw i przodownikéw oswiatowych
konferencje: samoksztatceniowe, teatralne, dla kierownikéw
Swietlic, dla Kierownikéow Os$rodkéw Oswiatowych.

Poza ogdlng dziatalnoscig prowadzong we wiasnym za-
kresie Wydziat OSwiecenia Publicznego udziela stale pomocy
finansowej organizacjom spotecznym w celu przeprowadzenia

szk.1
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wazniejszych zamierzen programowych. Z pomocy takiej ko-
rzystaja, poza S$wietlicami powszechnymi, rowniez takiejOrgani-
zacje jak: Z, H. P., Zwiazek Strzelecki, Zw. Slaskich Két Spie-
waczych, Zw. Teatréw Ludowych. W biezagcym roku budzeto-
wym subwencje te wynosity 58.000 ziotych.

Zajecia w Swietlicach powszchnych polegajg obecnie na:

1) czytaniu gazet i czasopism,

2) na stuchaniu audycyj radiowych,

3) na pracy w zespotach samoksztatceniowych i w o$rod-
kach pracy fizycznej,

4) na wspolnych wyktadach, ilustrowanych przezroczami,
filmami itp.

Zajecia sg prowadzone zar6wno w zespotach jak i gro-
madnie. Wiekszo$¢ Swietlic prowadzi je zespotowo, Kkilka
wspoélnie dla wszystkich obecnych cztonkoéw.

Swietlice idag obecnie w kierunku zarzucenia szablono-
wosci zaje¢, a przystepujg do tworzenia os$rodkow i zespotdw
zaje¢ na podstawie zainteresowarn odnosnych grup miodziezo-
wych. Chodzi bowiem o to, zeby sprosta¢ gtéwnej przewodniej
mysli istnienia Swietlic, o wytworzenie atmosfery i przyzwy-
czajen do pracy i zycia w zespole i przez zespot, chodzi o wy-
chowanie typu osobowosci uspotecznionej, najbardziej potrzeb-
nej w dzisiejszej organizacji spotecznej i panstwowej.

Poniewaz obecnie jeszcze w wiekszosci Swietlic materiat
ludzki jest ogromnie mieszany, rozpietos¢ wieku ogromna,
dlatego witadze oswiatowe idg w kierunku, jaki wydedukowaty
na podstawie dotychczasowych doswiadczen, a mianowicie:

1) Swietlica jest forma opieki odpowiadajacg przede
wszystkim miodziezy, nalezy wiec wyzyskac jg przede wszyst-
kim w stosunku do mitodych i mtodocianych;

2) Swietlica, jezeli ma spetni¢ swe zadania, jako forma
pracy wychowawczej, musi mie¢ Scisle okresSlong i SciSle na
kryteriach selekcji opartg gromade ludzi, pod wzgledem liczeb-
nym za$ taka, aby ja mozna bylo zorganizowaé i prowadzi¢
przez bedaca do dyspozycji ilos¢ pracownikow.

Obecne Swietlice skupiajg gros miodziezy bezrobotnej,
ktéra ma specjalne zainteresowania i potrzeby, ktéra ma spe-
cjalny punkt spogladania na dzisiejszg rzeczywistosé. Powstata
tedy mys$l przeprowadzenia $cislejszej ewidencji oraz zbada-
nia warunkéw S$rodowiskowych.



288 Zygmunt Gryn

Zorientowanie sie w materiale ludzkim bedzie miato
pierwszorzedne i zasadnicze znaczenie dla owocnosci pracy
wséréd miodziezy.

Poniewaz powstaty juz Lokalne Komitety Pomocy Dzie-
ciom i Mtodziezy, na czele ktérych stoi Woj. Kom. Pom. Dz.
i Mk, dlatego tez wiadze oSwiatowe wchodzg obecnie w $ci-
sty kontakt z nimi i wspolnymi wysitkami, bedg sie staraly
upowszechni¢ i ulepszy¢ opieke nad miodziezg pozaszkolna.

Co pozostalo do zrobienia na przyszto$¢? Czy obecne
formy zaspakajajg potrzeby w tym zakresie?

Mam wrazenie, ze formy obecne opieki nad miodziezg
pozaszkolng sg racjonalne i mogg przez diuzszy czas skutecz-
nie oddziatywa¢ na miodziez, a przez nig na Srodowiska spo-
teczne. Jednak sie¢ Swietlic powszechnych, podobnie jak i Uni-
wersytetow Ludowych jest niedostatecznie rozbudowana. Jesli
chodzi np. o Swietlice powszechne, to mam wrazenie, ze jest
to dopiero dobry ale i drobny poczatek, Swietlic takich musi
w najblizszej przysztosci powsta¢ kilkanascie razy wiecej.
Réwniez bedziemy zmuszeni pomys$le¢ o odpowiednich loka-
lach-przybytkach kultury. Nie mozemy bowiem stale i ciggle
tolerowaé ,stanu z koniecznosci”. Swietlica musi byé obszerna,
widna, czysta i cicha, musi w niej obowigzywa¢ podziat pracy
taki, ktory nie bedzie przeszkadzat cztonkom, a zatem trzeba
bedzie pdjs¢ na lokale trzyizbowe. Wiele jest jeszcze do zro-
bienia w dziedzinie przeszkolenia zar6wno nauczycielskiej
jak i przodowniczej kadry instruktorskiej, aby powiekszy¢ fa-
chowe sity do pracy na terenie opieki nad miodziezg poza-
szkolng.

WARSZTATY MECHANICZNE \]EDNOSC"

WARSZAWA, CHMIELNA 114 FR. WOLSKI
telefon 5.27-29. K-to czek. P.K.O. 15.236

FABRYCZNE SKLADY PAPIERU

L NIT1OWIEC"

sp. z 0. O.

WARSZAWA DLUGA 50.



Henryk Dinter

Ogniska dla samotnej miodziezy¥*)-

...Powinniécie zedrze¢ frygijskag czapke i te sobie
matke z trojgiem dzieci $piacg na tawie pod gotym
niebem w jesienng noc, poséréd niezmierzonego bo-
gactwm — wzig¢ za herb.

— Po to tyle krwi wylali w rewolucjach, po to gi-
neli na gilotynach, w wojnach na $wiecie... zeby taka
matka byta wsréd was?

St. Zeromski — Nawracanie Judasza.

Wiemy dobrze jak zyje i mieszka proletariat. ,Zyje sie,
jak ten pies® — powiedziano mi kiedy$ na wywiadzie, poka-
zujac wynedzniatego, bezpanskiego psa, grzebigcego na $mie-
tnisku. Trudno byto zaprzeczy¢ dostownos$ci tego okreslenia,
gdy wtasnie opodal na innym $mietniku dwoje odzianych
w tachmany dzieci rgczkami wygrzebywato ze $mieci szmaty
i szklto. A jakze czesto na ulicach $rédmiescia spotka¢c mozna
kilkunastoletnich chtopcow ze Srodowiska proletariackiego
wytawiajacych ogryzki i odpadki z koszykéw do $mieci.

Kto jednak blizej zna dzisiejsze zadania opieki spotecz-
nej, kto zetknat sie kiedy$ z ogromem potrzeb i ze szczupty-
mi zasobami $rodkéw na ich zaspokojenie przez publiczng
opieke spoteczng, ten zdaje sobie doskonale sprawe, zZe nie

*) Ogniska dla mitodziezy istniejg miedzy innymi w Warszawie.
Projekt p. Dintera odbiega jednak nieco od istniejagcych wzoréw. Uwa-
zajac za swoéj obowiagzek dostarczanie czytelnikom tematéw do poréwnan,
przemys$len i poszukiwan coraz to bardziej dostosowanych do zycia form
i metod piacy, projekt ten oddajemy do rozwazenia i ew. dyskusji, dla
ktérej otwieramy tamy naszego pisma.

Redakcja



290 Henryk Dinter

podota ona obowigzkowi ogarniecia catej potrzebujgcej opieki
miodziezy.

I to nie tylko miodziezy normalnej, dotknietej nedzg, ale
nie zdemoralizowanej przez nig, majacej wiasny kat i swoich.
Opieka spoteczna, mimo najlepszych checi, nie moze dzi$
objg¢ wszystkich dzieci osieroconych i opu-
szczonych. A jest ich nie mato! W okropnych warunkach
zaniedbania i biernosci walczg oni nieraz nadludzko wyrywa-
jac sie ze szpon Upadku i dgzac do zdobycia dla siebie miejsca
na Swiecie.

Ci, ktérych nie przygarng jacy$ dobrzy ludzie, lub ktorzy
nie dostang sie do stuzby, pasania bydta, postug domowych
lub do innej podobnej pracy, wedrujg ze wsi i miasteczek za
chlebem do wielkich miast. W s$rodowisku wielkomiejskim
tatwiej mozna zdoby¢ pozywienie, tatwiej znalez¢ schronienie
w zakamarkach miasta i nie jest sie samym, bo mozna spot-
ka¢ towarzyszy takiej,samej doli. Wtedy juz razem, w sta-
dzie, jest duzo tatwiej. Opowiadali mi policjanci, ze podczas
pewnej obtawy w nocy, p6zng jesienia, znalezli w Halach Mi-
rowskich $pigcego w $mietniku chiopca 1 12. Chiopiec ubrany
byt w gnijagce tachmany, plecy, a szczeg0lnie posladki pokryte
byty gtebokimi ranami, wygryzionymi przez szczury. W War-
szawie przebywat przeszto rok — a przywedrowat z lubel-
skiego. To jest typowy obrazek niedoli miodziezy opuszczonej.

Lubimy mie¢ porzadek na naszych ulicach i w miejscach
publicznych, sitg wiec nieraz usuwamy watesajgcych sie, wy-
stajagcych na widoku obdartych nedzarzy — moze szukajg-
cych w tym miejscu zarobku. Ale czy wiele mamy skutecz-
nie dziatajgcych instytucji, ktoreby tych usuwanych ujmowaty
w jakie$ tozyska i gdzie$s prowadzity? Czy majg oni by¢
tjdko spychani z widocznych miejsc w mroczne katy?

Nasuwa sie dzi$ naglagca konieczno$¢ tworzenia—zwiaszcza
dla miodziezy — tatwo dostepnych instytucji, ktoreby staé sie
mogly punktem zaczepienia i niejako tym ,urzadzeniem Kka-
nalizujgcym”, kierujacym ku wydobyciu sie do samodzielnosci.

Mam tu na mysSli ogniska dla dzieci i mtodziezy taczace
w sobie: schronisko w sensie domu noclegowego (doraznie);
Swietlice i tanig jadtodajnie.

Gesta sie¢ takich instytucji — niewielkich, a raczej cze-
Sciej spotykanych, tatwo dostepnych i gotowych do wszelkiej
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pomocy, dostosowanej do indywidualnych potrzeb — staje sie
dzisiaj koniecznoscig.

Nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby w naszej Ojczyz-
nie niszczaty wartosci, tkwigce w nieszczesliwej miodziezy.
Trzeba przeciez rzuci¢ wreszcie rekawice tej hanbie na-
szych czas6w, gdy bezdomne dziecko musi sypia¢ po S$miet-
nikach, ze $mietnika czerpa¢ pozywienie i chodzi¢ w budza-

cych odraze, rozpraszajgcych zarazki — tachmanach.
Ogniska takie powinny kierowa¢ sie zatozeniami naste-
pujacymi:

1) tatwy dostep dla wszystkich, dostateczna ilos¢ miejsc;

2) mozno$¢ doraznego uzyskania indywidualnej opieki
na warunkach odptatnosci;

3) moznos$¢ uzyskania skierowania do odpowiednich in-
stytucji o wiasciwg dla danego przypadku niedoli —
pomoc.

Ogniska z reguty nie mogtyby sprawowaé opieki ciggtej

i catkowitej. Gidwnym ich zadaniem bytoby posredniczenie
i porada, ktorych celem jest wychowanie do samodzielnosci
poprzez pielegnowanie wiasnych wartosci pupila oraz wzmac-
nianie i usprawnianie jego sit.

W zwigzku z troskg o powszechny i tatwy dostep na-
suwa sie uwaga, ze tego rodzaju instytucje z réznych wzgle-
dow, a z wychowawczych bodaj najbardziej, nie powinny by¢
duze. Raczej rjzbite na liczne placowki obstugujgce rézne
dzielnice miasta. Od organizacji za$ rowniez, ze wzgledu na
dostep, trzeba wymaga¢ aby w ognisku mogli znalez¢ miejsce
i Smiato tam wej$¢ nie tylko zupetnie bezdomni lub bezna-
dziejnie opuszczeni; potrzebujgcy zasadniczej opieki i schro-
nienia oraz ci ktérym potrzebng bedzie tylko jaka$ porada,
mozno$¢ stotowania sie tanio i zdrowo, lub potrzeba spedze-
nia czasu w odpowiednio prowadzonej Swietlicy. Obok miejsc
na dorazne i czasowe zatrzymanie ognisko musi mie¢ miejsca
na hotelik dla mtodziezy ustabilizowanej juz w pewien spo-
sob, ktora bedzie chciata odpowiednio do swoich zarobkéw
i kulturalnie zamieszkad.

Formy organizacyjne muszg na to wszystko znalez¢ roz-
wigzanie dajac nie tylko dostep potrzebujgcym, ale rdéwniez
potrzebne urzadzenia i zabezpieczenia przed niebezpieczen-
stwem, wynikajagcym z tgczenia bardzo r6znorodnego elementu
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i réznych potrzeb. Kiedy sie méwi o witasnych sitach i war-
tosciach miodziezy, ktdre majg by¢ punktem wyjscia udziela-
nej pomocy, to mys$li sie o aspiracjach zyciowych, zdolno$ciach,
zamitowaniach oraz o dazeniach i usitowaniach. Ws$réd mkn
dziezy zyjacej w zaniedbaniu nierzadko spotka¢ mozna ote-
pienie tych sit. Dziatania takiej miodziezy okreSlane sg
potrzebg chwili. Nasunie sie wtedy potrzeba budzenia i wita-
Sciwego spozytkowania tlagcych jeszcze sit i wartosci w gteb-
szych poktadach jazni takiej mitodziezy.

Stad znowu bardzo wazna wskazowka organizacyjna, ze
w ognisku potrzebny jest wychowawca, ktory musi umiec
ocenia¢ te wartosci, doszukiwac sie ich, w razie potrzeby bu-

dzi¢ — by na tym opieraé pomoc. Srodki i formy tych po-
szukiwan napewno bedag bardzo rézne, gdyz zawsze muszg
one by¢ uzaleznione od poszczegdlnej sytuacji — ale to wy-

maga specjalnego przygotowania i nastawienia wychowawcow.
Dociekania i obserwacje muszg wychowawcy dostarczy¢ ma-
teriatu do postawienia diagnozy i opracowania planu dalszej
opieki i postepowania.

Dalszym etapem bedzie przystgpienie do wykonywania
planu. Nie jest do pomyS$lenia, aby ognisko mogto we wias-
nym zakresie taki plan przeprowadzi¢. Nie bytoby to poza-
dane i ze wzgledu na to, ze ognisko powinno stuzy¢ coraz to
innym, i ze wzgledu na interesy miodziezy.

Wydaje mi sie, ze w stosunku do tych, ktdérzy zyjg
w opuszczeniu, jakby poza nawiasem og6lnych porzadkéw
i zycia spotecznego — w pracy z nimi, najwtasciwsza i pilng
jest sprawa powigzania ich z oficjalnymi, petnoprawnymi
urzgdzeniami spotecznymi. To jest chyba jedyna droga do
wyszukiwania im miejsca w zyciu. Otaczanie ich, jak to nie-
stety bardzo czesto jest praktykowane, ,prywatnym* (pokat-
nym) dobrodziejstwem, opiekg réznych organizacyj prowadzo-
nych najczesciej wedtug kaprysnego ,widzimisie” osoby ,spo-
tecznie” pracujacej, oddala tych ,,podopiecznych4 od urzadzen
spotecznych i owo opuszczenie jeszcze bardziej pogtebia. Taka
opieka ma zresztg wszystkie grzechy i niedociggniecia stusz-
nie juz dzisiaj kwestionowanej dobroczynnosci. Tak np. dla
opuszczonego dziecka, potrzebujacego pomocy lekarskiej, mimo
dobrze rozwinietej i sprawnie dziatajacej stuzby zdrowia miej-
skich OS$rodkéw, jeszcze dzisiaj w Warszawie niektorzy upor-
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czywie organizujg dobrowolng a watpliwg pomoc studentow
medycyny lub prywatnych lekarzy, podczas gdy nalezatoby
to dziecko zetkngé¢ z OSrodkiem Zdrowia Ilub odszukaé jego
uprawnienia do Ubezpieczalni. Bo przeciez taka pomoc jest
dopiero wartosciowg i moze zaspokoi¢ potrzeby tego dziecka
w catej rozciggtosci. Tak samo rzecz sie ma z rozmaitym
dobroczynnym douczaniem dziecka nie uczeszczajagcego do
szkoty, podczas gdy nalezatoby caly wysitek skierowac na po-
stanie go do szkoly i na zorganizowanie dziecku warunkow
podciggniecia sie w szkole. W pracy za$ z miodziezg, gdy
tylko ujawni sie gdziesS wieksze skupisko miodziezy, natych-
miast przystepuje sie do tworzenia warsztatow pracy i ,zaj-
mowania“ owej miodziezy. Jest to ogromnie szkodliwa akcja
niszczaca nie tylko pienigdze publiczne, ale batamucgca i de-
prawujgca miodziez, Bowiem, te najcze$ciej rachityczne war-
sztaty, przewaznie szewskie, $lusarskie lub stolarskie, prowa-
dzone w cieplarnianych warunkach subwencji przez zdemora-
lizowanych i nie zawsze fachowych instruktoréw, sg tylko
batamuctwem, a nie zadng pracg, a tym mniej naukg zawodu.

Realizowanie wiec planéw opieki w ogniskach powinno
sie odbywac przy pomocy instytucji publicznej. Ognisko ma
byé¢ w statym kontakcie z organami samorzgdowej opieki
spotecznej, ze szkolnictwem, z poradniami — wychowawczy-
mi, zawodowymi, psychologicznymi, prawnymi itp., ze szpital-
nictwem, hufcami pracy, Funduszem Pracy, samorzadem rze-
mie$lniczym i gospodarczym oraz z powaznymi organizacjami
spotecznymi.

Ognisko ma zadanie tylko zapos$rednicza¢ do tych
instytucji.

Oczywiscie ze utrzymywanie kontaktu, odpowiednie
skierowania, korzystanie z instytucji i wiasciwe tam urzadze-
nie wychowanka, jak zresztg atmosfera i opinia o ognisku,
zalezne jest jedynie od wychowawcy.

Odpowiedni wychowawca i witasciwa organizacja, zgcdna
z potrzebami — to zasadnicza gwarancja tej akcji.
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,Dola i niedola naszych dzieci” w obrazach.

Kto wezmie do reki broszure ,Dola i niedola naszych dzieci* wy-
dang przez Komitet Wykonawczy Ogdlnopolskiego Kongresu Dziecka, zdzi-
wi sie moze, ze nie znajdzie tam duzo tekstu, nie bedzie miat do czyta-
nia dtugich artykutéw, ani pieknych poezji... Ale broszura, a wtasciwie
album ilustrowany przemoéwi do kazdego czytelnika gtosem wymownym,
wymowniejszym dla wielu od gtosnych stéw: pokaze w obrazach, w sze-
regu ilustracji, autentycznych zdje¢ fotograficznych, jak wyglada praw-
dziwa dola dziecka w Polsce.

Bywa rozmaicie. Zobaczymy dziecko krzywdzone, dziecko cierpigce
wskutek nedzy i choroby — ale broszura pokazuje tez jasne momenty
w zyciu dzieci, tych dzieci, ktére w rodzinie znajdujg serce i starania,
w instytucjach wychowawczych, w szkotach i zaktadach opieki spotecz-
nej, tworzonych przez panstwo, samorzady i spoteczeAstwo, mogag rozwi-
ja¢ sie normalnie, zdrowo, moga sie ksztatci¢ z korzys$cig dla kraju.

Wymowa broszury ,Dola i niedola naszych dzieci* jest jasna. Trze-
ba tylko dobrej woli i serea dla dziecka, aby jej wskazania wprowadzac
w czyn. Dlatego Komitet Kongresu Dziecka wydat broszure na miesiac
przed swymi obradami w Warszawie.

Wydawnictwo jest estetyczne, wykonane technika rotograwiurowa
w objetosci 32 stron. Cena gr. 30 za egzemplarz umozliwia nabycie jej
wszystkim, interesujgcym sie sprawami dziecka w Polsce. Broszure kol-
portowa¢ beda organizacje spoteczne ws$réd swych cztonkéw i najszer-
szych rzesz publicznosci.

Dzieci osiggaja petnie zycia i rado$ci przy pomocy

LAROSANU ,,ROCHE"

kazeinian wapnia

Larosan ,Roche" jesf zwigzkiem wapniowym oczysz-
czonej kazeiny, otrzymanej z mleka odtluszczone-
go. Zaburzenia trawienne (biegunki letnie, nie-
strawnos¢, zaburzenia wywotane mlekiem i potra-
wami macznymi) mozna szybko usung¢ za pomoca
Larosanu ,,Roche". Przywraca on szybka tolerancje
mleka krowiego i posiada wysoka wartos¢ odzywcza.

Opakowanie:
Torebka zawierajgca 20 g . . . . oo zt. 1.—

Pudetko zawierajgce 5 torebek po 20 g . . . 1z 4.50

Polska Spo6tka Wytworow Chemicznych ,,ROCHE™ S. A.
AWarszawa, ul. Rakowiecka Nr 19.



