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Przed XVI

W ostatnich latach Zjazdy Delegatéow
Zrzeszen staly sie wydarzeniami pierwszo-
rzednej doniosto$ci w zyciu nie tylko orga-
nizacyj miodych prawnikéw, ale i catego
potskiego Swiata prawniczego. W roku
1934 nastgpit bowiem przetom w zyciu na-
czelnej organizacji miodych prawnikow,
przetom, ktéry spowodowal, ze dziatalnosé
Zwigzku wyszta po za waskie ramy spraw
Scisle organizacyjnych. Juz X1 Zjazd Dele-
gatow w Krakowie w 1934 r. wykazat, ze
po latach biernosci i rozktadu, po okresie
przygotowawczym pod przewodnictwem
prezesa Rady, $.p. Kazimierza Stanczykow-
skiego — Zwigzek nabiera sity i preznosci,
ozywit dziatalno$¢ poszczegdlnych Zrze-
szen, tworzac zwartg organizacje miodego
prawnictwa, gotowg do podjecia akcji za-
krojonej na szersza miare.

Z podstawy wyjsciowej, jakg byt Zjazd
Krakowski, Zwigzek Zrzeszen wyruszyt
pod przewodnictwem prezesa R. N. w na-
stepnym trzyleciu kol. Tadeusza Zenczy-
kowskiego do zdecydowanej iskutecznej
walki o lepsza przyszto$s¢ mitodych prawni-
kow.

W roku 1934 beznadziejne wprost po-
tozenie mtodego pokolenia prawniczego nie
byto jeszcze doceniane jako powazne za-
gadnienie panstwowe, pomimo, ze tysigce
bezptatnych aplikantow sgdowych i adwo-
kackich, setki nieustabilizowanych aseso-
row, brak sit prawniczych, w notariacie,
absolutny upadek zainteresowan nauko-
wych wsréd absolwentéw wydziatow pra-
wa stanowity niewesoty obraz tej niedale-
kiej stosunkowo przesztosci.

Od Zjazdu Krakowskiego Zwigzek nie
zaniedbat zadnej okazji by w najrealniejszy
sposéb przedstawié¢ tragizm sytuacji mito-
dych prawnikéw. Uderzono w dzwon alar-
mowy, posypaty sie artykuty w prasie pra-
whniczej i codziennej domagajace sie ptatno-
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Zjazdem.

Sci aplikacji, od 1935 r. staneto do walki
wiasne pismo Zwigzku ,,Wspotczesna Mysl
Prawniczal, ktérej kazdy niemal numer o-
mawial warunki bytowania mitodziezy
prawniczej. O zatrwazajgcej pauperyzacji
tej miodziezy Swiadczyly az nadto dobit-
nie wyniki ankiety rozestanej przez Ra-
de Naczelng Zwiazku w 1936 r., ktéra u-
jawnila, ze znaczna cze$¢ aplikantéw sgdo-
wych okre$lata minimum swej egzystencji
kwote 30— 100 zt. miesiecznie.

Zwigzek Zrzeszen pierwszy zwrécit u-
wage na ogromng nadprodukcje aplikan-
tow sadowych i na niewtasciwg ich role w
pracy sadow. Nie jest bowiem witasciwym
zadaniem aplikanta zszywanie akt i wy-
konywanie pos$ledniejszych prac kancela-
ryjnych, lecz szkolenie sie i przygotowy-
wanie do zawodu sedziowskiego czy pro-
kuratorskiego. W poréwnaniu do daw-
nych stosunkéw, gdy tysigce bezrobotnych
aplikantéw odrabiaty ,czarng robote" w
sgdach, gdy nikt niemal nie troszczyt sie o
ich wyszkolenie — dzisiejsza sytuacja, kt6-
rej daleko jeszcze do miana zadawalniaja-
cej, wykazuje jednak znaczng poprawe.

Przez wytrwatla akcje Zwigzku w o-
kresie od 1934 r. uzyskano pomysSine
zalatwienie szeregu waznych postulatow
mtodziezy jak np. ustalenie zasady star-
szefistwa w nominacjach, zniesienia bez-
ptatnej asesury sgdowej, zréwnanie aseso-
row sad. z sedziami w prawach przejscia do
adwokatury, zapewnienia aplikantom sgdo-
wym moznos$ci przeniesienia si¢ do innych
resortow administracji panstwowej i w. in.

Wzrost znaczenia Zwigzku uwidocznit
sie szczegblnie w jego rozwoju organiza-
cyjnym w ostatnich latach. Dzieki jego zy-
wotno$ci wzrastata iloS¢ Zrzeszen nale-
zacych do Zwigzku i liczebnos$¢é ich
cztonkow. Do Zwigzku przystgpity Zrze-
szenia mitodych prawnikéw notarialnych
i administracyjnych, ktdrzy dotad trzymali



sie ha uboczu, nie biorgc udziatu w ogdlnej
reprezentacji miodziezy prawniczej. Rozle-
gta dziatalno$¢ organizacji i zasieg podej-
mowanych przez nig prac zaczat przerastaé
skromne ramy Zwigzku Zrzeszen Aplikan-
tow Zawodéw Prawniczych, to tez Aili
Nadzwyczajny Zjazd Delegatéow w War-
szawie (4.X11.1935) przeksztatcit Zwig-
zek na ,Zwigzek Zrzeszen Miodych
Prawnikéw", ktory stat sie tym samym re-
prezentacjg catego miodego prawnictwa
polskiego. W ten sposéb Zwigzek liczacy
jeszcze w 1934 r. 10 zrzeszeh grupujacych
ok. 2000 cztonkéw — w 1936 r. obejmo-
wat juz 17 Zrzeszen jednoczacych przesz-
to 4000 mtodych prawnikow z calej Polski.
Zrealizowano wiec wielkie zadanie trwate-
go zjednoczenia miodego prawnictwa, kia-
dac podwaliny pod przysztg konsolidacje
catego polskiego $wiata prawniczego.

Niezmiernie  waznym osiggnieciem
byto utworzenie w roku 1935 wia-
snego organu prasowego Zwigzku. —

,Wspotczesna Mys$l Prawnicza'l po poko-
naniu pierwszych trudnosci technicznych,
z roku na rok zwiekszata liczbe prenume-
ratoréw i swdj naktad. Nie ograniczajg-
cych swych zainteresowan jedynie do
spraw zawodowych ,,Mys$l“ starata sie by¢
prekursorkag nowych dazen w kierunku re-
organizacji naszego S$wiata prawniczego.
Na jej tamach po raz pierwszy rzucone zo-
stato w 1936 r. hasto utworzenia Zwigzku
Prawnikéow Polskich i powotania do sze-
regu czynnych pracownikdw spotecznych
jaknajszerszych mas prawniczych. 1 czy
to chodzito o obrone intresow zawodo-
wych, czy o reforme studiow prawniczych,
zmiane systemu szkolenia kandydatow do
zawod6w prawniczych wszedzie i zawsze
,.Mysl" starata sie podejmowacd inicjatywe.
W  momentach szczytowego rozwoju
Zwigzku Zrzeszen zapoznawata ,MysSI“
0g6t z dziatalnoscig Zwigzku, z jego daze-
niami, projektowata $miate plany na przy-
sztos¢.

Trzydziesci dwa numery ,,MySli" i 180
artykutéw, w przewazajgcej wiekszosci pio-
ra mtodych prawnikéw polskich — stano-
wig dorobek okresu 15.X. 1935—15.Y.38 r.
.Wspotczesna Mys$I“ nie starata sie nigdy
nikomu pochlebiaé, ilekro¢ zachodzita po
temu potrzebha —wystepowata z ostrg kry-
tykg, nie baczac na to, komu sie moze ona
nie podobaé, nie zwracajgc uwagi na doraz-
ne korzysci lub przemijajace wyrazy po-
dzieki.

Obok Wspotczesnej Mysli Prawniczej
w  zakresie dziatalnosci wydawniczo -
naukowej wymieni¢ nalezy szereg wy-
dawnictw Zwigzku Zrzeszen, jak bro-
szury: ,,Aplikacja Zawodow Prawni-
czych" J. Jodtowskiego, (1935 r.), ,,Usta-
wowy a sedziowski wymiar kary“ M. Ku-
leszy i ]. Sliwowskiego, (1936 r.), ,Zagad-
nienie reformy uniwersyteckich studiow
prawniczych™ (1936 r.), ,,Zagadnienie re-
formy aplikacji i asesury sadowej" (1937
r.).

Juz w 1936 r. Zwigzek podjat inicjaty-
we zorganizowania spoidzielni wydawni-
czej dziet prawniczych. Uchwaly w tej
sprawie podejmowaty Zjazdy Wilenski
i Lwowski w I. 1936 i 1937. W ostatecznie
opracowanej formie sprawa ta ma wejsé
pod obrady XV 1 Zjazdu.

Na podkreslenie zastuguje réwniez na-
wigzanie przez Zwigzek licznych kontak-
téw zagranicznych z miodymi prawnikami
Wegier, Rumunii, Niemiec, Danii i in.
Kontakty te, szczegllnie zywe w latach
193516 oparte byly na zasadzie umoéw bi-
lateralnych i przyczynity sie do szerzenia
polskiej mysli prawniczej za granica.

Z tego pobieznego przegladu osiggniec
Zwiazku Zrzeszen widac juz jak ksztatto-
wat sie rozwdj organizacji i jej wptywow w
»Ztotym okresie” jej istnienia. Na okres ten
przypada wydatny wzrost prestizu ruchu
mtodo - prawniczego.

Okreslenie ,,mtodzi prawnicy* stato sie
synonimem ruchu, tetnigcego zyciem, ener-
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gig, ruchu posiadajgcego wiasny program
oparty nie na czczych frazesach, lecz na
gtebokim przemysleniu — ruchu, pracuja-
cego zdata od zgietku i wrzawy pustych
haset politycznych. Nie kto inny, lecz wia-
$nie miodzi prawnicy potrafili zdoby¢ sie
na opracowanie tak trudnego i spornego za-
gadnienia jak kwestia reformy uniwersy-
teckich studiéw prawniczych, projektu re-
formy szkolenia aplikantow sgdowych i re-
formy organizacji asesury i aplikacji sgdo-
wej. W ciggu ostatnich kilku lat mtodzi
prawnicy stanowili najczynniejszy i naj-
ruchliwszy element w $wiecie prawniczym
bioragc udziat w kazdym niemal przejawie
jego zycia. Wszystkie ich wystgpienia ce-
chowata powaga, realizm i poczucie odpo-
wiedzialnosci za gtoszone hasta i mysli.
Najlepszym przyktadem tego rzetelnego i
powaznego rozwoju miodej mys$li prawni-
czej moga by¢ witasnie poprzednie Zjazdy
Delegatow Zwiazku Zrzeszen, z ktorych
kazdy od r. 1935 poswiecony by} opraco-
waniu najistotniejszych w danym momen-
cie zagadnien. Dobdr tych zagadnien $wiad
czy dodatnio o zasiegu zainteresowan
Zwigzku. Tak wiec Zjazd Katowicki

TADEUSZ ZENCZYKOWSKI

Zasadniczy postulat

Niejednokrotnie juz na tych tamach i
na zebraniach czy zjazdach Zwigzku poru-
szaliSmy temat niewatpliwie zasadniczej
wagi dla polskiego $wiata prawniczego.
Nie spotkaliSmy sie z zadnymi powaznymi
zastrzezeniami, co do stuszno$ci podstaw
wysuwanego przez nas projektu, jak row-
niez nie widzieliSmy nigdy zadnej innej,
konkretnej w tej dziedzinie propozycji.
Poniewaz sprawa jest wazna, godzi sie do
niej powroci¢ i skierowac¢ na nig zaintere-
sowania naszego prawnictwa.

Przeszto rok temu wysunelismy koncep-
cje jednolitej organizacji prawnikow pol-
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(1935 r.) poswiecony byt uswiadomienia
sobie spotecznego znaczenia zawodu se-
dziowskiego i roli sedziego w obecnym
uktadzie stosunkéw spoteczno - panstwo-
wych. Gtownym tematem obrad Zjazdu
Wilenskiego (1936 r.) byto zagadnienie re-
formy uniwersyteckich studiéw prawni-
czych i zagadnienie to po wszechstronnej i
niezmiernie zywej dyskusji opracowane zo-
stato w formie projektu, ktéry spotkat sie
z b. przychylng opinig wtadz panstwowych
i najwybitniejszych prawnikéw. Nastepny
Zjazd Lwowski (1937 r.) poswiecony byt
zagadnieniu reformy aplikacji i asesury sa-
dowej. Opracowane w zwigzku z tym pro-
jekty wzbudzity powszechne zainteresowa-
nie w Swiecie prawniczym.

Ta tradycja realnej i powaznej pracy o
szerokim zasiegu mys$li winna by¢ i nadal
podtrzymywana. W przeddzien XV 1 Zja-
zdu Delegatow Zwigzku Zrzeszen Mto-
dych Prawnikéw wyrazamy przekonanie,
ze bedzie on godnie kontynuowat dotych-
czasowe zasady dziatalnoSci organizacji i
do pieknego dorobku Zwigzku Zrzeszen
wniesie nowe i konkretne wartosci.

skich. Widzimy, Ze rozmaite zawody majg
swoje naczelne organizacje, posiadajgce
bardzo powazny wptyw zar6wno na roz-
maite sprawy czysto zawodowe, naukowe,
jak i kwestie natury ogélniejszej, spotecz-
nej czy publicznej. Wystarczy tu przyto-
czy¢ chocéby organizacje inzynierow, czy le-
karzy.

Polski Swiat prawniczy jest dotychczas
zupetnie niezorganizowany i nieskonsoli-
dowany. Istniejg wprawdzie stowarzysze-
nia, reprezentujgce cze$¢ prawnikow; sa to
organizacje sagdownikdw i adwokatow, kto-
re jednak stanowig tylko pewng, stosunko-



wo niezbyt wielka czes¢ ogo6tu prawnictwa
polskiego. Znaczna wiekszos¢ prawnikéw
jest catkowicie rozbita i pod wzgledem or-
ganizacyjnym — ,dzika".

Istniejgca od lat Stata Delegacja Zrze-
szen i Instytucyj Prawniczych, w zasadzie
swej pomyslana jako wiez unfikacyjna pol-
skiego prawnictwa, od lat juz wykazuje
Swg inercje i poza organizowaniem zjaz-
dow (o ktdrych celowosci w obecnej for-
mie wypowiadano wiele krytycznych u-
wag), zadnym faktycznym i pozytywnym
dziataniem wykazaé sie nie moze i roli pol-
skiej naczelnej organizacji prawniczej spet-
nia¢ nie jest w stanie. Proby ozywienia tej
instytucji nie daty pozadanych wynikéow —
ttumaczy¢ to mozna brakiem zainteresowa-
nia jej istnieniem w dotychczasowej formie,
zaréwno ze strony wiadz jak i ze strony or-
ganizacyj prawniczych. Przerost form or-
ganizacyjnych rozmaitych, kanapowych
niemal przybudowek, istniejagcych przy Sta-
tej Delegacji podtrzymuje mit o aktywno-
Sci tej instytucji. Blizsze zapoznanie sie z
nimi podwaza zasadniczo ich celowo$¢ w
obecnej formie i wykazuje minimalng, fak-
tyczng dziatalnosé.

Proba zorganizowania catego mtodego
prawnictwa podjeta i zrealizowana przez
Zwigzek Zreszenn Mitodych Prawnikow da-
ta wyniki pozytywne i pozwala na wysnu-
wanie dalej idgcych wnioskéw. Sposrod
nich w pierwszym rzedzie postawi¢ nalezy
koncepcje organizacyjnego zjednoczenia
catego prawnictwa (starszego i mtodszego).
Stad wynika nasz projekt*) powotania do
zycia ogélnego Zwiazku Prawnikéw Pol-
skich, ktory stat by sie naczelng, spoteczng
reprezentacjg catego prawnictwa polskie-
go. Zwigzek ten powinien by¢ nadbudéw-
kg taczaca poszczegolne stowarzyszenia i
zrzeszenia prawnicze wszystkich zawodow.
Pozostawiajgc poszczegOlnym zrzeszeniom

*) Rozwazania organizacyjne. Wspotczesna Mys$l
Prawnicza Nr. 12/11.

centralnym szerokg samodzielno$¢, jako
organizacja naczelna i nadrzedna miat by
za zadanie reprezentowanie i pogiebianie
polskiej mysli prawniczej, wypowiadanie
swych opinii w najwazniejszych zawodo-
wych sprawach prawniczych, dbanie o pod-
niesienie wartosci prawnika w zyciu pu-
blicznym i docenianie jego szczegdlnej pre-
destynacji do roli kierowniczo -organiza-
torskiej. Oczywiscie, do Zwiazku Praw-
nikow Polskich mogly by naleze¢ tylko te
organizacje, ktore grupujg prawnikéw-
polakéw.

Zwigzek musiatby obejmowaé réwniez
te liczne masy prawnicze, ktére pracujg w
szeroko pojetej administracji i instytu-
cjach prywatnych. Ten teren jest niestycha-
nie stabo zorganizowany, a raczej nalezy
stwierdzi¢, ze nie ma zadnej znaczniejszej
liczebnie organizacji, skupiajgcej prawni-
kow dziatajagcych zawodowo w tych dzie-
dzinach.

Trudno jest w tej chwili rozwijaé szcze-
gotowo plan organizacyjny Zwigzku Praw-
nikéw Polskich i nie to jest zresztg celem
niniejszego artykutu. Chodzi nam bowiem
0 zwrbcenie uwagi na samo, tak donioste
zagadnienie i pobudzenie woli prawnikow
polskich w kierunku jego realizacyjnego
rozwigzania. Wiele w tym kierunku zrobi¢
moze szersza dyskusja w tej sprawie, wiele
zdziataé moze rozbudzenie aktywnosci mio-
dych prawnikow, ktorzy juz praktycznie
podkreslili zrozumienie koniecznosci kon-
solidacji catego prawnictwa.

Zjednoczenie organizacyjne prawnikow
polskich musi mie¢ powazny wptyw na
kszttattowanie sie przysztych form naszego
zycia publicznego i powinno utatwié praw-
nikowi polskiemu petnienie nalezytej, z za-
wodu jego wynikajacej, stuzby wobec Na-
rodu i Panstwa. Wierzy¢ nalezy, ze mimo
poczatkowych trudnos$ci cel ten zostanie
osiagniety i Zwigzek Prawnikéw Polskich
powotany zostanie do zycia.



Dr. GEROLAMO LUIGI BASSANI
Profesor Krél. Uniw. w Mediolanie

Drogi rozwoju prawa faszystowskiego

(Tekst polski z upowaznienia Autora opracowat K. Karsnicki).

W obliczu wcigz jeszcze groznych mi-
mo oznak poprawy, ekomonicznych powi-
ktan i trudnosci, zawsze aktualnym jest
czynienie nowych préb i wysitkéw w celu
zaradzenia ztu i stworzenia nowej i wspa-
nialszej rzeczywistosci. Wobec potrzeby
natychmiastowych rozwigzan i rozstrzyg-
nie¢ palagcych zagadnieA obecnej doby, w
cien odsuwajg sie wszelkie teoretyzowania
i w mysl stawnego: ,grau ist jede Theo-
rie“.... praktyczny punkt widzenia zdobywa
pierwszenstwo, realne wysitki i mozliwo-
$ci. Tak wiec, zaréwno wsrod politykow jak
i uczonych, w pierwszym rzedzie polityka
ekonomiczna wzbudza najzywsze zaintere-
sowanie a zwiaszcza wszystkie te systemy,
ktore stwarzajg nowe koncepcje i proby roz-
wigzania catoksztattu zagadnien politycz-
no - gospodarczych, szczeg6lnie dzi§ tak
bardzo zazebiajgcych sie z sobg.

W $rod systemow tych, faszyzm wysuwa
sie na pierwsze miejsce tradycjg, ciagto-
Scig i jednolitag konstrukcjg swej juz 16-to
letniej pracy dla dobra i potegi nowopo-
wstajgcego Imperium Italicum.

Polska mysl ekonomiczna oddawna juz
zajmuje sie osiggnieciem faszyzmu, wielu
naszych wybitnych ekonomistow i prawni-
kéw poswiecito swe prace temu pradowi,
zwitaszcza o ile chodzi o realizowany w
Italii ustroj korporacyjny. DoS$¢ wymie-
ni¢ nazwiska dr. W. Krzyzanowskiego,
profesora senatora Kurnatowskiego, docen-
ta dr. ksiedza  Ant. Roszkowskiego, dr.
Tad. Dzieduszyckiego, dr. J. Zdzitowiec-
kiego, adw. dr. L. Paczewskiego etc. etc.

Jak wiadomo, faszyzm1) byt i jest na-

X) Por. K. Karsnicki: ,,Korporacjonizm faszy*

stowskiej Italii" w grudniowym numerze miesiecz*
nika ,,Prawo™ z r. 1935.
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dal ruchem par excellence dynamicznym.
Zapoczatkowana ustawami z r. 1926 (3
kwietnia — o unormowaniu zbiorowych
stosunkdw pracy, z rozp. wyk. krola Italii
z I-go tipca tegoz roku) i 1927 (z dnia 21
kwietnia, tzw. Karta Pracy),syndykali-
styczna najpierw organizacja spoteczenstwa
italskiego przeksztatca sie po latach 1930
i 1934 (ustawodawczy dekret z dn. 20.111.
1930 i ustawa z dn. 5.11. 1934 o korpora-
cjach) w korporacyjng, w tym kierunku na-
dal sie rozbudowujac.

O najnowszych pracach ustawodaw-
czych faszystowskiego korporacjonizmu
mowia do$¢ liczne moje prace?d, usitujgce
skomentowac i ujg¢ z teoretyczne punktu
widzenia faszystowski ustroj panstwowy i
organizacje spoteczna.

Dla scharakteryzowania przeksztatcen,
uzupetnien i dobudéwek w zaczetej w r.
1934 budowie ustroju korporacyjnego nale-
zy przede wszystkim pokrétce zaznajomié
sie z organizacyjng strukturg italskiego
korporacjonizmu.

Otéz, jak wiadomo, ustawy z 3.1V .1936
(disciplina giuridica di lavoro) i z 21.1V.
1927 (Carta del Lavoro) powotaty do zy-
cia syndykaty, jako reprezentacje intere-
séw poszczegblnych zawodéw. W przeci-
wienstwie do syndykatow przedwojennych,
syndykaty faszystowskie nie majg charak-

2 Il Consiglio delle Corporazioni nell, economi
corporativa“ w Giornale degli economisti z 1931,
»Le attribuzioni del consiglio nazionale delle cors
porazioni nel campo economico"™ w tymze czaso=
piSmie z tegoz roku, ,La Corporazione” — Giors
nale degli Economisti e Rivista di Statistica Gens
naio 1934, ,La politigue economigue du corporas
tisme fesciste™ w Revue d‘Economie politigue z r.
1934, ,,Sviluppi Corporatm w wymienionym Gior*
nale z sierpnia 1937.
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teru klasowego, nie stuza bowiem wylgcz- nizacje, ktore nie tracac charakteru gospo-
nie do obrony interesdw robotnikéw przed darczego, sg juz organami administracji
»nienasycong chciwos$cig kapitatul a sg je- panstwowej. Sgto korporacje.

dynie fragmentem calego ustroju harmoni- Jako organy administracji panstwowej
Zujacego przeciwstawne interesy pracy i ka- nie posiadaja osobowosci prawnej. Grupu-
pitatu w jednolitg cato$¢ panstwowa. Naj- ja one pracownikow i pracodawcow pewnej
istotniejsza jednak rdznicag miedzy syndy- gatezi zycia gospodarczego wespot z przed-
katami faszyzmu a syndykatami z przed stawicielami partii faszystowskiej i admi-
W. Wojny jest fakt, ze nie sg one jedno- nistracjg panstw., w ten sposéb uzyskujac
stronne, reprezentujac zaréwno pracowni- wspodtdziatanie pracy i kapitatu pod kierow-
kow jak pracodawcéw w osobnych organi- nictwem i dla dobra panstwa. Przewodni-
zacjach syndykalnych dla obu stron. Dla czacym korporacji jest Szef Rzadu lub mi-
spetnienia swych zadan to jest m. in.: obro- nister.

ny materialnych i moralnych intereséw Cato$¢ spoteczno - gospodarczych sto-
cztonkéw, ich reprezentowania i wzajemnej sunkdéw ltalii zostata ujeta w 22 korpora-
pomocy, zawodowego wyksztatcenia itp. cje, ktére znéw dzielg sie na 3 wielkie gru-
syndykat winien by¢ uznany przez panstwo py: l. rolnicza ze zwigzanymi z nig przemy-
ktére z chwilg uznania nadaje mu osobo- stowymi i handlowymi (8 korp: zbozowa,
wos¢ prawng i monopol reprezentowania da- ogrodniczo - kwiatowo - owocowa, winna,

nego zawodu w danym okregu. olejéw, buraczano - cukrownicza, brzoskwi-
(Nadanie dekretem kréla na wniosek niowa, drzewna, prod. tekstylnych), II.
whasciwego ministra). przemystowa ze zwigzanymi handlowymi

Syndykaty uznane maja prawo: a) po- (8 korp.: me_talurgiczno - m_echaniczpa, prze-
biera¢ sktadki okresl, wysokosci od wszyst- MYystu chemicznego, zdobnicza, papierniczo-
kich do danej grupy nalezacych. drukarska, budowlana, wodno - gazowo -

b) zawiera¢ umowy zbiorowe obowigzu- elektryczna, gérnicza i szklano - ceramicz-
jace wszystkich cztonkéw grupy, na), Ill. dziatalnosci produkcyjnej ustug

¢) reprezentowaé zawéd (6 korp.: oszczednosciowo - kredytowa, za-

d) wystepowaé w Sadzie Pracy, kto- wodow wolnych i sztuki, powietrzno - mor-
rego wyroki obowiazujg cata grupe repre- ska, komunikacji wewnetrznej, widowisko-

zentowana. Pafistwo ma nad syndykatami WaIszpitalna). _
nadzér i kotrole. Dla wykonania swych zadan majg kor-

poracje nastepujace kompetencje:

1) w dziedzinie stosunkOw pracy: a) po-
$redniczenie miedzy organizacjami pracow-
nikéw i pracodawcoéw, b) popieranie roz-
woju i doskonalenia produkcji oraz sub-
wencjowania wynalazkow, c¢) zakladanie

Jest ich 13: po 6 dla pracownikow ipra- pjur posrednictwa pracy, d) normowanie
codawcoéw oraz jedna wspoélna dla zawo- zasad wyszkolenia zawodowego, e) wyda-

dow wolnych i sztuki. Sato konfederacje: wanie przepiséw i ich kontrolowanie, ich
rolnictwa, przemystu, kupiectwa, transpor- realizacji.

Syndykaty wchodzg w skiad tzw. Fede-
racyj, ktére sg potgczeniami zwigzkéw za-
wodowych na zasadzie branzowo - teryto-
rialnej, te zas taczg sie w Konfederacje, obej-
mujace cate dziedziny zycia gospodarczego.

tu morskiego i powietrznego, transp. lado- 2. Opracowywanie norm dla uregulc
wego i nawigacji rzecznej oraz kredytu. waniawania zbiorowych stosunkéw gospo-

Owe potezne reprezentacje ,,$wiata pra- darczych i ujednostajnienia metod produk-
cy" i ,kapitatu" tgczg i harmonizujg orga- cji.



3. opiniowanie zawartych przez syndy-
katy umoéw pracy,

4. ustanawianie optat za Swiadczenia i
ustugi gospodarcze, cen débr konsumcyj-
nych i monopolowych,

5) na zadanie wtadz administracji pan-
stwowej — wyrazanie opinii we wszystkich

sprawach dotyczacych  reprezentowanej
przez korporacje galezi zycia gospodar-
czego.

Dziatalno$¢ poszczegblnych korporacyj
oraz wzajemne ich do siebie stosunki
reguluje Narodowa Rada Korporacyj
(Consiglio nazionale detle Corporazioni)
ztozona z przedstawicieli partii faszystow-
skiej, zainteresowanych ministerstw; kon-
federacyj syndykalnych oraz organizacyj
wymienionych w zatgczniku do dekretu z
20.111.1930.

Tak sie przedstawia w najogdlniejszym
zarysie ustrdj korporacyjny lItalii po wyda-
niu ustawy z dnia 5 lutego 1934 o korpora-
cjach (,,Gazzetta Ufficiale* Nr. 42 z 20.11
1934) z mocg obowigzujgcg od dnia 6.111
1934 r.

Jak wspomnieliSmy wyzej ustawa ta
wraz z poprzednimi stanowita rodzaj pod-
stawy, na ktorej trzeba byto wykanczac
szczegOty wznoszonej konstrukcji.

Przed bardziej szczeg6towym poznaniem
ostatnich prac ustawodawczych rzadu ital-
skiego, konieczny jest rzut oka na zasady
ktorymi kierowal sie ustawodawca w swej
normatywnej pracy.

Ot6z, w organizowaniu dziatalnosci wiek-
szych zespoldw istniejg dwie metody.

Jeden system stwarza jednolity organ
naczelny, obejmujacy cato$¢ powierzonych
mu wielce réznorodnych funkcyj, bez roz-
drabniania swej pracy na podlegte komorki
organizacyjne, co za tym idzie — wyodreb-
niania tychze. Drugi — réznorakie oddane
sobie czynnosci rozdziela miedzy szereg
podrzednych organizacyj, powierzajac im
pewne wyodrebnione catosci spraw do za-
fatwienia. Jak zawsze i wszedzie, systemy
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te obok zalet majg i wady.

W pierwszym systemie — organ naczel-
ny przez jednolito$¢ swg i brak rozdziatu
kompetencji staje sie zbyt przetadowanym
nawatem pracy, a przez to — ciezkim i po-
wolnym w jej wykonaniu.

W drugim za$ — rozdrobnienie na pod-
rzedne dykasterie rozproszkowuje dziatal-
no$¢, pozbawiajac jg tak czesto potrzebnej
jednolitosci.

System italski poszedt drogg posrednia,
z jednej strony zostawiajagc najwiekszym
zespotom ich jednos$¢ organizacyjna, pozwa-
lajgca na jedno$¢ kierownictwa wszystkich
wigzacych sie ze sobg prac, z drugiej—uela-
stycznienie dziatajacej catosci przez podziat
na odpowiednie komorki, ktéore w tonie
ogarniajgcego jg ,cCiala*“ zajmujag sie spe-
cjalnymi, sobie tylko powierzonymi czyn-
nosciami. A wiec przede wszystkim, ze
wzgledu na obawe zbytniego zbiurokraty-
zowania pracy poszczegOlnych korporacyj,
dla unikniecia powotywania do pracy nad
specjalnymi, zagadnieniami  wszystkich
cztonkdw (w liczbie na og6t okoto 40-tu)
co by mogto znacznie zmniejszy¢ wydajnosé

pracy — dla opracowywania specjalnych
kwestyj powotano oddzielne komisje, jak
np. — dla spraw produkcji i konsumcji

wetny, budowy samochodow.

Na ogot stworzono pie¢ rodzajow takich
organow zbiorowych statych lub czasowych,
obradujacych i rozstrzygajacych (sposéb
zblizony do angielskiego) w tonie jednej
korporacji, wzglednie tgczac wysitki kilku
z nich w komisjach miedzykorporacyjnych.
Tak wiec — przede wszystkim: w kazdej
korporacji istnieje kilka sekcyj z ktérych
kazda obejmuje pewng odrebng galaz zycia
gospodarczego nalezgca do reprentowane-
go przez korporacje cyklu produkcji.

Nastepnie — dwie lub wiecej korpora-
cyj, rozpatrujgc wspdlnie zagadnienia prze-
kraczajgce zakres kazdej z nich, dla zatla-
twienia tych spraw wytaniajg osobny, mie-
dzykorporacyjny komitet.



Ponadto — w wykonaniu jednej z waz-
niejszych kompetencyj korporacji, t.j. roz-
strzygania zatargéw i sporow w danej dzie-
dzinie zycia gospodarczego przed albo za-
miast procedury sadowej — dla rozpatrze-
nia kazdego takiego konfliktu powstaje
3-osobowa komisja ztozona z ludzi szcze-
gélnie obznajmionych ze stosunkami, kto-
re majg by¢ przedmiotem sporu.

Dla zatatwienia czynno$ci doradczych
coraz czesciej powierzanych korporacjom,
na podstawie decyzji Szefa Rzadu z dnia
4.1.1938 w tonie kazdej korporacji stworzo-
no oddzielny komitet konsultacyjny.

Wreszcie — coraz liczniej powstajg w
poszczegblnych korporacjach lub przy paru
z nich {gcznie — komisje techniczne dla
zbadania wybranych zagadnien, ztozone z
cztonkdéw korporacji — specjalistow w da-
nej dziedzinie i wyzszych urzednikdw od-
powiednich ministerstw. Tak np. w korp.
ogrodniczo - kwiatowo - owocowej powota-
no komisje produkcji konserw owocowych
i konfitur, w korp. papierniczo - drukar-
skiej — komisje techniczng dla zalatwienia
stosunkéw miedzy poszczegolnymi gatezia-
mi przemystu graficznego; o ite chodzi o
miedzykorporacyjne komitety, wymieni-
my np.: komisje dla spraw radia tgczaca
cztonkéw korporacyj: metalurgiczno - me-
chanicznej, komunikacyj, wewnetrznych,
wolnych zawodéw i sztuki oraz widowi-
skowa, albo komitet budowy samochodéw
obejmujgcych korp.: metalurg. - mecha-
niczna, przemystu chemicznego, oszczedno-
Sciowo - kredytowg i komunikacji wew-
netrznej.

Catos¢ unifikacyjnych prac komisyj i ko-
mitetow ogniskuje sie w Centralnym Komi-
tecie Miedzykorporacyjnym, ktéry rozwaza
je i koordynuje z punktu widzenia ogol-
nej polityki gospodarczej Krolestwa. O-
statnie ustawy rozszerzyty znacznie kompe-
tencje tego Komitetu, czynigc zen central-
ny organ kierowniczy i koordynacyjny dla
spraw spoteczno - gospodarczych Italii.

Przewodniczagcym Komitetu jest Szef
Rzadu — Benito Mussolini, cztonkami —
wszyscy ministrowie, wiceprezesi wszyst-
kich 22-ch korporacyj (prezesami — Szef
Rzadu lub ministrowie), komisarz do spraw
wojennej rozbudowy, prezesi najwyzszych
organizacyj syndykalnych t.j. konfedera-
eyj i wyzsi urzednicy panstwowi.

Ustréj korporacyjny wplynat réwniez
decydujaco na reorganizacje wszystkich re-
sortow administracji gospodarczej panstwa.
Tak wiec juz w 1923 wszystkie gospodarcze
resorty potgczono w jedno Ministerstwo
Gospodarstwa Narodowego, nastepnie, pod
wplywem coraz wyrazniej krystalizujgcych
sie zarysoéw korporacyjnej organizacji Kro-
lestwa, w 1926 powstato Minist. Korpora-
cyj, przejmujac w 1929 wszystkie agendy
Min. Gosp. Narodowego, z wyjatkiem za-
gadnien technicznych rolnictwa, ktére po-
zostaty wyodrebnione w Ministerstwie
Rolnictwa i Lasow. Obecnie, ze wzgledu
na rosngce wcigz znaczenie kwestii wymia-
ny towarowej i pienieznej a takze i spraw
walutowych, powotano do zycia najpierw
»Superintendencje* potem podsekretariat
stanu, wreszcie w 1937 — Ministerstwo
Waluty i Wymiany. Podobnie rozwinat
sie inny, zupetnie nowy odcinek panstwo-
wej pracy: z poczatku biuro prasowe Szefa
Rzadu, potem podsekretariat stanu, Mini-
sterstwo Prasy i Propagandy, w koncu —
Ministerstwo Kultury Ludowej.

Poza wprowadzeniem nowych mini-
sterstw i przeksztatceniem juz istniejacych,
stworzono zupetnie nowe organy dla spe-
cjalnych zagadnien. Tak tedy ze wzgledu
na ogromne znaczenie spraw zwigzanych z
kredytem i obiegiem pienieznym, dla ochro-
ny oszczednosci i odrodzenia zaufania i
ciutaczy, a jednocze$nie — ulatwienia roz-
wigzania tych zaktadéw kredytowych, kt6-
re zbyt zaangazowaty sie w spekulacyjnie
rozdete przedsiebiorstwa, przy tym dla pod
trzymania przemystu zdrowego, ustawg
parlamentu z dnia 7 marca 1938 wprowa-
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dzono w te dziedziny zycia gospodarczego
koordynacje wysitkéw i statos¢ me-
tod i $Srodkéw dla zapobiezenia nie-
bezpiecznej ptynnosci stosunkéw, stwa-
rzajgc  Inspektorat Ochrony Oszczed-
nosci i Kredytu z gubernatorem Ban-
ku Italii na czele oraz Ekonomiczny
Komitet Ministrow ztozony z Ministrow
Rolnictwa, Skarbu, Korporacyj pod prze-
wodnictwem Szefa Rzadu.

Wspomniawszy Szefa Krolewsko -
Cesarskiego Rzadu Italii i Etiopii (Capo
del Governo) nie mozna poming¢ wyjatko-
wej jego roli w mechanizmie pracy tego mo-
carstwa. On to bowiem, nie tylko faktycz-
ng mocg swych genialnych zdolnosci, ale
i prawnie jest nie tylko wierzchotkiem ad-
ministracyjnej budowy panstwa lecz takze
i Najwyzszym Koordynatorem wszystkich
tak rozbieznych nieraz prac, dazen i wysit-
kéw administracyjno - gospodarczych, z
jednej strony jako Szef Rzgdu, z drugiej
jako prezes wszystkich korporacyj i naj-
wazniejszych spoteczno - gospodarczych in-
stytucyj Italii.

To przenikanie panstwa do zycia gospo-
darczego i wybitna rola urzednikéw pan-
stwowych w nadzorze gospodarki prywat-
nej nie znaczy jednak by zycie gospodarcze
Krolestwa byto catkowicie skrepowane po-
wijakami panstwowego interwencjonizmu.
W dziedzinie kredytu panstwo tak samo
jak unika bezpos$redniego zarzadzania prze-
mystem i handlem, tak tez nie krepuje dzia-
talnosci prywotno - kredytowej. W szystkie
banki i zaktady kredytowe sg niezalezne,
a podstawg i istotg obecnych stosunkéw
gospodarczych sg przedsiebiorstwa pry-
watne.

Panstwo jedynie kontroluje i koordynu-
je ich prace z punktu widzenia dobra po-
wszechnego, interweniujac tylko w wypad-
kach wiekszej wagi, (kryzys gosp.); w zad-
nym wypadku nie dziata bezposrednio, lecz
za posrednictwem urzeddéw specjalnych,
wyodrebnionych z resortéw admin. panstw.
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i majgcych szczeg6lne cele i zadania. Ta-
kim urzedem specjalnym jest np. Insty-
tut Przebudowy Przemystu, ktdrego sta-
tut zatwierdzono 31- grudnia 1937, powota-
ny do podtrzymania pewnych przedsie-
biorstw, bez ich wchianiania przez panstwo,
odwrotnie — dla przygotowania ich do sa-
moistnej dziatalnosci. Jest to instytucja
prawa publicznego pod kontrolg panstwa z
prawem emitowania obligacyj. W drodze
udzielania specjalnych gwarancyj ma on
podtrzymywaé zaufanie drobnych ciutaczy
do chwiejgcych sie przedsiebiorstw w ktd-
rych ulokowali pieniedze, bez potrzeby
przejmowania ich, zwlaszcza gdy te przed-
siebiorstwa wiazg sie bezposrednio lub po-
$rednio z obrong kraju.

Ogromne znaczenie dla panstwa ma
réwniez eksploatacja mineratow i wytwa-
rzanie produktéow pochodnych. To tez w
celu popierania przedsiebiorstw poswieco-
nych tego rodzaju eksploatacji stosowano
tw. Azienda Minerali Metallici Italiani,
takze instytucje prawa publicznego o kapi-
tale czeSciowo panstwowym, czesciowo za$
dostarczonym przez wielkie przedsiebior-
stwa kredytowe i towarzystwa ubezpiecze-
niowe. Podobnie dla kierowania fabrykacja
zwigzkdw weglowodorowych powotano
podobng instytucje pod nazwg 1Azienda
Nazionale lIdrogenazione Carburanti.

Mowiagc o ingerencji panstwa, a wiec
czynnikéw decydujagcych w stosunki gospo-
darcze niesposéb pomina¢ innego, rownie
jak panstwo poteznego elementu — Naro-
dowej Partii Faszystowskiej. Znana jest
chyba wszystkim ogromna rola, jakg w zy-
ciu politycznym, spotecznym i gospodar-
czym ltalii gra jedyna jej partia polityczna.

Jednym z widocznych znakéw tego zna-
czenia jest zréwnanie sekr. gen Partii z mi-
nistrami (art. 2 ust. 25.11.34 o korpora-
cjach). Partia Faszystowska, ma osobo-
wos$¢ prawng. Zadaniem jej jest przygoto-
wanie i wciggniecie do pracy, jakbySmy po-
wiedzieli, pafstwowotwdrczej, jaknajszer-



szych mas. Dzieki organizacyjnej elastycz-
nosci oraz szybkiej procedurze a takze od-
daniu poszczegOlnych cztonkow Partii i
Panstwu (czego dowodem, liczny udziat mi-
licji faszystowskiej w kampanii abisynskiej
1936), moze nieraz wykaza¢ skuteczng i cen-
ng pomoc w wykonywaniu decyzyj i eta-
pow trudnych do wykonania za posrednic-
twem aparatu ustawodawczego i ciezkiej
biurokratycznej machiny administracji.

Jeden przyktad wystarczy dla zoriento-
wania, jak dalece pomocnym moze by¢
wspoétudziat partii faszystowskiej w pew-
nych, dla panstwa b. waznym momentem.

Oto gdy w pazdzierniku 1936 ogtoszono
dewaluacje lira, jednoczes$nie dla zapobie-
zenia niepozgdanych wptywow tego posu-
niecia, dekret krdlewski z 5.X.1936 nadat
partii szerokie prerogatywy dla oznaczenia
iustum pretium, zobowigzujgc organizacje
do jej szanowania i niedopuszczenia do
zwyzki cen. Juz 28 kwietnia 1937 mozna
byto kompetencje te przekazaé organom
wiasciwym — machinie korporacyjnej.

Ostatnio powierzono Partii réwniez b.
wazne zadanie: moralne i fizyczne wycho-
wanie catej miodziezy zgrupowanej w ,la
Giorentu Ittaliana del Littorio — wiec
przygotowanie i urobienie przysziego oby-
watela panstwa.

Nowe obowigzki czekajg juz Partie w
zwigzku z projektowang na dzien 23 mar-
ca 1939 inauguracjg nowego ciata ustawo-
dawczego i reprezentacyjnego — drugiej
po Senacie lzby Ustawodawczej — lzby
Fascio i Korporacyj. Izba ta ma sktadac sie
z cztonkéw Rady Partii i Rady Narodowej
Korporacji w liczbie 600 z dodaniem o0s6b
specjalnych zastug lub wiedzy.

Bedzie to doskonaty wyraz przez fa-
szyzm gtoszonej idei, ze koncepcja przed-
stawicielstwa ludu spaczona przez parla-
mentaryzm, ktéry ze wspOtrzadzenia i
wspotodpowiedzialnosci wybrancow szero-
kich mas wyrodzit sie w wyscig do lukra-
tywnych portfeli i posadek, wreszcie naj-

stuszniej zrealizowana zostanie w przedsta-
wicielstwie fachowych reprentantow mysli
politycznej i gospodarczej w przedstawi-
cielstwie korporacyjnym. Do zupeinego u-
koronowania dzieta przebudowy ustroju
Italii zostanie wowczas jedynie zadecydo-
wana na sesji Wielkiej Rady Faszyzmu z
dnia 14.111.1938 rewizja Statutow Krdle-
stwa (t.zw. Albertynskiej Konstytucji)
promulgowanych 4.111.1848.

Takie sg ostatnie, najnowsze osiggniecia
faszyzmu w dziedzinie politycznej i gospo-
darczej. Dgzac do ustgpienia konfliktu mie-
dzy najrézniejszymi moze czynnikami pro-
dukcji, pracg i kapitatem, harmonijng ich
wspOliprace system faszystowski z wielka
precyzja i konsekwencjg rozbudowat swoj
ustroj, kierujac sie nie jaka$ sztywng do-
ktryng, ale taczeniem wynikéw teoretycz-
nych poszukiwan z danymi zyciowego do-
Swiadczenia.

Podobny sposdb zastosowano do trzeciej
rownie waznej dziedziny zycia panstwo-
wego — spraw socjalnych — to jest zespo-
tu wszystkich zagadnien dotyczacych ubez-
pieczen i pomocy dla Swiata pracujgcego.
Zgodnie z wytuszczonymi wyzej zasadami
organizowania zycia spotecznego w ramach
panstwa — nadzdr nad ogdélnym Kkierun-
kiem dziatalnosci w tych dziedzinach spo-
czuwa w reku dwdch instytucyj prawa pu-
blicznego :

Narodowy Instytut Faszystowski Ubez-

pieczen Spotecznych, obejmuje sprawy
ubezpieczen przymusowych: od niezdol-
nosci do pracy, renty starczej, przeciw

tuberkulozie, na wypadek bezrobocia i ria
wyp. macierzynstwa oraz Nardd. Instytut
Faszystowski Ubezpieczern od Wypadku
Przy Pracy — obejmujacy ubez. od wypad-
kéw przy pracy i od tzw. ,choréb zawo-
dowych". Poza wyptacaniem renty, emery-
tur itp. liczne sanatoria, kliniki, kuracje
zdrowotne, opieka lekarska itp. stuzg jako
Srodki zapobiegawcze przeciw chorobom.

W celu zapewnienia pracownikom rze-
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czywistych srodkéw utrzymania dazy sie
(z wielkim zresztg sukcesem) do uczynie-
nia obowigzku wyptaty ubezpieczenia auto ¢
matycznym.

.Obecnie w razie nieszczesliwego wypad
ku przy pracy, robotnik otrzymuje rente,
nawet mimo, ze nie byt przez pracodawce
ubezpieczony. Tendencja ubezpieczenia rze-
czywistego (nie na papierze) i wspomozenia
najszerszych mas pracowniczych rozwija
sie coraz bardziej. Przymus ubezpieczenia
na wyp. macierzystwa rozciggnieto na
wszystkie robotnice rolne. Tendencje te,
kwantytowane, zbiegajg sie z tendencjami
koralizatywnymi: jaknajwiekszego rozsze-
rzenia i zwiekszenia $srodkéw i form popra-
wy sytuacji zyciowej Swiata pracy, zwiasz-
cza pracownikow fizycznych. Ze Srodkéw
tutaj zastosowanych przede wszystkim wy-
mieni¢ nalezy dodatki rodzinne, ktére obec-
nie uznano za obowigzkowe uzupetnienie
ptacy.

Ogélna sytuacja pracownikéw zwiaszcza
fizycznych poprawia sie znacznie. Ptace ma-
ja tendencje zwyzkowa, co w zwigzku ze
Swiadczeniami nader powaznymi ze strony
panstwa z tytutu zapomo6g i ubezpieczen
przyczynia sie do stworzenia zupetnie znos-
nych, czasem dobrych warunkéw bytu.

taczy sie z tym réwniez dbato$¢ o wy-
tworzenie wokdét pracujgcego atmosfery pet-
nej zrozumienia i uznania jego pracy. W i-
docznym tego wyrazem jest postanowienie
dekretu z 17.111.1938 o zaszczytnych odzna-
kach dla obywateli Italii za rany i uszko-
dzenia odniesione z powodu wypadku przy
pracy czy tez chorob zawodowych.

Mysl to piekna jest i godna rozpo-
wszechnienia, wszedzie tam, gdzie praca
nie tylko na papierze jest najwyzszym do-
brem Narodu i Panstwa.

Epokowa ta ustawa zréwna nareszcie w
dostojenistwie nieraz tak heroiczny w swo-
jej szarosci wysitek codziennego budowa-
nia panstwa z obrong jego catosci.

Czynione sg tez wysitki w celu kultu-
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ralnego podniesienia mas robotniczych
(niem Kraft durch Freudc) — a wiec m. in.
»teatralne soboty" — pierwszorzedne wido-
wiska np. w stynnej operze La Scala na po-
potudniowych przedstawieniach, po b. zni-
zonych cenach.

Przedstawione wyze rezultaty nowych prze-
ksztatcen dotychczasowej rzeczywistosci —
Italii nie wyczerpujg oczywiscie bogatej
tworczosci ustawodawczej ostatnich lat
organizujacej wszystkie dziedziny zycia
Italii i organizujgcej je na zupetnie nowych
podstawach. Sg one jednak chyba wy-
starczajagce by madc wyrobi¢ sobie ogdéiny
poglad na charakter i metode tych prze-
mian.

Od szczeg6téw przechodzac do catosci
sprébujmy teraz zsyntetyzowac¢ poprzed-
nie bardziej szczeg6towe rozwazania, ujmu-
jac dziatalnos$¢ faszyzmu z punktu widzenia
stosunku wzajemnego 3-ch najwazniejszych
elementéw spotecznego wspotzycia: jed-
nostki, grupy i panstwa.

W catym przebiegu dziejéw, widzimy
wcigz kolejne zmagania sie wolnosciowych
dazen jednostki z wymaganiami i terrorem
grupy, od wzglednej swobody jednostki
przy rozproszkowaniu sie wiadzy panstwo-
wej w Sredniowieczu do prepanderancji
panstwa, merkantylizm, az po wszechobec-
ny i wszechpotezny absolutyzm oswiecony
18-go stulecia.

Przeciw tyranii tej zrywa sie bunt jed-
nostki i wyraza w deklaracji praw cztowie-
ka i obywatela. Mimo przejsciowych na-
wrotéw i reakcyj otwiera sie epoka nieskre-
powanej zda sie swobody: Laisser - faire,
laisser - aller!

Lecz tu zwolna wytwarza sie para-
doksalna sytuacja: oto gdy zerwano zda
sie z ludzi wszystkie wiezy Kkrepujacych
dotychczas zakazow i obowigzkdéw cecho-
wych czy stowarzyszeniowych, gdy dano
pole wolnej, swobodnej grze ludzkich inte-
resow oto zjawity sie potegi, ktére w krot-
kim czasie ujarzmily rzesze stabsze, bied-



niejszych, w niewole gorszag od monarszej
tyranii. Potega szybko w bogactwa rosng-
cego kapitalizmu nie tylko niewoli jednost-
ki, ale zagraza¢ zaczyna najzywotniejszym
intersom panstwa. Wtedy to znowu pow-
staje reakcja—widaé nie dobrze jest zbyt-
nio wierzy¢ w naturalny automatyzm eko-
nomicznych proceséw. Jeszcze przed W iel-
ka Wojng rozpoczyna sie coraz wyrazniej-
sza ingerencja panstwa w nienaruszalne do-
tagd pole stosunk6éw umoéw pracy, w czasie
Wojny Swiatowej dochodzac do prze-
ksztatcenia gospodarczego organizmu pan-
stwa w jedne wielkie koszary. Ta reakcja
przetrwata czasy wojny. System faszystow-
ski uznaje réwniez ingerencje panstwa. Ale
faszyzm chce ingerencjg .tg pogodzi¢
sprzeczne interesy klas. Nie chcac dusié
prywatnej inicjatywy, ani wprowadzac in-
tegralnego interwencjonizmu, czy planowe-

go gospodarowania panstwa, pragnie by
panstwo byto harmonizatorem dysonanso-
wych ludzkich dazen i interesow. Nie rugu-
jac doniostosci praw i swobody jednostki,
podkresla koniecznos$¢ jej wspotudziatu w
pracy zbiorowos$ci — nie zgadza sie z tej
jednostki anarchistyczng izolacja.

Petny rozw6j moze jednostka osiggnac
— twierdzi faszyzm tylko na tle i wsrdd
zbiorowosci.

Dotychczasowe wyniki nie tylko poli-
tycznej ale i gospodarczej dziatalnosci fa-
szyzmu kazg przypuszczaé, iz uda sie rucho-
wi temu pod kierownictwem Il Du-
ce zrealizowaé w petni koncepcje czto-
wieka w Zbiorowosci dla dobra nowej, a
przez tak liczne wiezy kulturalne i uczucio-
we bliskiej Polsce potegi — Imperium Ita~
licum.

Za 1 przeciw karze chtosty

i.
STANISLAW MERCZYNSKI

Nieustanny wzrost przestepczosci i
zwigzane z nim przeludnienie wiezien w
Polsce zmusza do podjecia skutecznych
$srodkow obrony przed tym groznym zja-
wiskiem spotecznym. Racjonalng walke z
przestepczos$cig nalezy oprze¢ nie tylko na
nalezycie zorganizowanym ustroju peniten-
cjarnym, ale przede wszystkim na wiasci-
wym doborze Srodkow represji karnej. Do-
tychczas za$ stosowane S$rodki walki z
przestepczo$ciag okazaty sie niewystarcza-
jace. Wiezienie lub areszt nie poprawia-
ja przestepcy, a czasem nawet demoralizu-
ja go i utwierdzajg w zamiarach przestep-
nych. Dlatego tez zrozumiate jest dazenie,
by za pomocg nowych, dotychczas nie sto-
sowanych srodkéw represji karnej zmniej-
szy¢ nasilenie przestepczosci i zahamowac

dalszy jej wzrost. Jednym z takich $rod-
kow jest kara cielesna w postaci kary chito-
sty, ktérej wprowadzenia w Polsce wielu
sie domaga.

Jakie argumenty przemawiajg za wpro-
wadzeniem kary chtosty?

Kara chtosty ma znaczenie wychowaw-
cze: grozba jej wykonania lub jej wyko-
nanie odstrasza przestepcéw od popetinia-
nia nowych przestepstw. Swiadomo$é, iz
nastepstwem popetnienia przestepstwa jest
rzeczywiste i do$¢ znaczne cierpienie zwig-
zane z wykonaniem kary chtosty wptywa
dodatnio na przestepce, powstrzymujac go
od popetnienia przestepstw. Wykonanie
za$ kary chtosty i spowodowany tym bol
oddziatywa zn6w na przestepce w tym Kie-
runku, ze przestepca poréwnujac ten bdl
z korzys$cig odniesiong z przestepstwa, do-
chodzi do przekonania, ze przestepstwo sie
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nie opfaca, co réwniez wptywa na popra-
we przestepcy.

Kara chtosty jest dolegliwoscig wiekszg
niz wiezienie lub areszt. Jest ona dolegli-
woscig rzeczywistg i wiasciwag reakcja na
czyn przestepny.

O wplywie tej dolegliwos$ci na przestep-
ce dowiadujemy sie z obserwacji poczy-
nionych nad chtostanymi przestepcami w
Anglii. Okazato sie tam, ze kara cielesna
nie byta tak dotkliwie odczuwana przez
skazanego, jak zwigzana z nig kara moral-
na i cierpienia psychiczne. Wynikiem jej
stosowania jest, ze skazani np. za przestep-
stwa popetnione z nozem w reku po odby-
ciu kary nie tylko nie nosili juz nigdy noza
lub sztyletu, ale nawet zwykiego scyzory-
ka, obawiajac sie, by nie padto na nich po-
dejrzenie, ze sg nozownikami.

Jak z tego wynika, kara chiosty jest ka-
rag celowg i skuteczna, gdyz odstrasza prze-
stepcéw od popetniania przestepstw.

Kara chlosty jest najtariszym $rodkiem
represji karnej, nie wymagajacym kosztow-
nych urzadzen.

Kara chiosty istnieje w tak kulturalnych
panstwach jak Anglii, Danii i w niektorych
stanach w Ameryce Pdéinocnej.

W Anglii ustawa z r. 1786 przewiduje
chioste za dreczenie zwierzat, ustawa z r.
1842 — za niektére zbrodnie stanu, a
wreszcie ustawa z r. 1912 za utrzymywanie
domoéw publicznych, dla ztodziei i pase-
row recydywistow. Wedtug ustawy z r.
1914 przestepca moze by¢ poddany karze
chtosty, ktérg wykonuje sie przy pomocy
rézg niepublicznie.

W Danii kodeks karny przewiduje ka-
re chtosty dla nieletnich, a mianowicie roz-
gi dla dziewczat od 10 do 12 lat, dla chtop-
cow od 10 do 15 lat, kije dla chtopcow od
15 do 18 lat.

W Ameryce Péinocnej w stanie Ore-
gon wprowadzono w r. 1905 kare chtosty
dla mezéw, zniewazajagcych czynnie swo-
je zony.
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Zwolennikami kary chtosty sg uczeni tej
miary, jak Lombroso, Krzymuski, Carrel
i inni. Prof. Krzymuski w swym ,Systemie
prawa karnego" uwaza, ze nalezatoby
wprowadzi¢ kare chiosty dla przestepcéw
mitodocianych i jako obostrzenie kary poz-
bawienia wolnosci  dla recydywistow.
Chtosta mogtaby okaza¢ sie bardzo sku-
teczng jako surogat malo odstraszajgcego
wiezienia.

W niedawno wydanym dziele pt. ,,Czto-
wiek istota nieznana" Aleksander Carrel
wyraza zapatrywanie, ze poprawienie mniej
niebezpiecznych zbrodniarzy batem, a na-
stepnie krétki ich pobyt w szpitalu wy-
starczy do zapewnienia porzadku praw-
nego.

Kara chtosty bynajmniej nie koliduje z
poczuciem godnos$ci ludzkiej i nie godzi
w cztowieczenstwo.

Stusznie zauwazyt poset Sioda, ze zbrod-
niarz cierpi na pewnego rodzaju daltonizm
moralny, ktdry wyklucza z gdry jakiekol-
wiek odczuwanie godnosci ludzkiej, jaki-
kolwiek odruch kultury serca. Nalezatoby
raczej mysle¢ o ofiarach przestepstw, o ol-
rzymich szkodach, jakie przestepstwa wy-
rzadzajg spoteczenstwu, a nie bawic¢ sie w
akademickie dyskusje na temat humanita-
ryzmu.

W dyskusji nad karg chiosty trafnie
podkreslono, ze humanitarne wiezienie jest
wiasciwie tylko kosztownym dla panstwa
cackaniem sie z przestepcg, natomiast jest
bardzo niehumanitarne wobec zony i dzie-
ci przestepcy. Czyz nie lepiej wymierzy¢
przestepcy dorazng porcje razéw i zwrdcic
go rodzinie, anizeli przetrzymywaé¢ go mie-
sigcami w wiezieniu, skazujac jego zone i
dzieci na gtdd i poniewierke?

Racjonalnie i z umiarem stosowana ka-
ra chlosty przyczyni sie niewatpliwie do
zmniejszenia przestepczosci w Polsce i dla-
tego jej wprowadzenie chocby na pewien
czas uwazam za pozyteczne i celowe.



JAN KOCZNUR

Argumenty za karg chiosty, przytoczo-
ne przez kol. Merczynskiego dadzg sie
sprowadzi¢ do nastepujagcych punktow:
1) wzrost przestepczosci w Polsce, 2)
wzrost wydatkdw na utrzymanie wiezniéw,
3) stosowanie kary chtosty w krajach kul-
turalnych, jak np. Anglia, 4) opinie uczo-
nych.

Argument pierwszy, jesli chodzi o
stwierdzenie samego faktu, jest stuszny, od
kilku bowiem lat daje sie zauwazyé wzrost
liczby popetnianych przestepstw, a w
szczegdblnosci przeciw mieniu.

Ktokolwiek jednak o tym pisze lub mo-
wi przyznaje lojalnie, ze wiekszo$¢ prze-
stepstw stwarzajg fatalne warunki, w kté-
rych wychowuje sie wielu przysztych prze-
stepcéw. Nedza i gtdd, to nie frazes! Brud,
wilgoé¢, zimno, brak ubrania, gruzlica, zle
otoczenie: to tylko blade, wyptowiate sto-
wa, to stabe okreS$lenia, ktére nie oddadza
nigdy ogromu ponurej rzeczywistosci, sta-
nowigcej podtoze roéznorodnych prze-
stepstw. Recepte w postaci kary chiosty
bardzo tatwo jest przepisa¢, ale, niestety,
nie usunie ona zrodet zla i wkrétce sami
projektodawcy przezyjg rozczarowanie.

Zresztg kara chiosty po pewnym czasie
fatwiej niz inne kary przestaje odstraszac.
Nie ulega takze watpliwosci, ze dolegli-
wos$¢ z nig zwigzana przemija dosé¢ szybko
i najczeSciej jako rezultat pozostawia w
psychice ukaranego nie uczucie strachu,
ale zadze odwetu, zeinsty.

Kara chilosty nie jest tez karg tania, jak
to sobie wyobrazajag jej zwolennicy, bo
wymierzanie musiatoby sie odbywaé¢ w o-
becnosci lekarzy, a za to trzeba bytoby im
ptaci¢. Ponadto utrzymanie wykonawcow
kary chtosty oraz szpitali pociggnetoby tak-
ze znaczne wydatki. A co zrobi¢ z prze-
stepcami chorymi? | w tych wypadkach
konieczna bytaby przed wyrokiem lub wy-

konaniem kary opinia lekarza, aby chiosta
nie zamienita sie w barbarzyriski $srodek re-
presji karnej.

Jak widzimy, argument, ze kara chtosty
zaoszczedzi Skarbowi Panstwa pieniedzy
nie posiada wartosci.

Zwolennicy kary chtosty uswiadamiajg
sobie widocznie, ze argument ekonomiczny
nie wytrzymuje krytyki i dlatego tez po-
wiadajg, ze jesli w Anglii, kraju wysokiej
kultury, nie zniesiono kary chitosty, to u nas
nalezy jg wprowadzi¢. Niestety nie inozna
we wszystkim kopiowaé cudzych urzg-
dzied. Gdzieindziej moga by¢ dobre, a
u nas zte. Anglicy nie wzorujg sie na nas,
ale troskliwie pielegnujg swoje tradycje
i urzadzenia. Prawo angielskie to dzun-
gla, w ktorej nawet najbieglejszy prawnik
angielski zaledwie orientuje sie, to wiedza
tajemna adwokatow wyspecjalizowanych
w znajomosci pewnych gatezi prawa, a
jednak Anglikom dobrze z nim i nie sie-
gajag po obce gotowe kodyfikacje. My
jednak chetnie wzorujemy sie na obcych.

By¢ moze argument ten nie jest przeko-
nywujacy, wiec péjde utartym szlakiem
i pozwole sobie przypomnieé, ze przewaz-
nie kulturalne panstwa europejskie kary
chtosty nie uznajg. We Francji spalita na-
rzedzia chtosty Wielka Rewolucja i od tej
chwili nie pojawity sie w uzyciu. W Niem-
czech zachowata sie najdtuzej w Hannowe-
rze, bo do r. 1867, i w Meklemburgu do r.
1872. W Austrii kodeks karny z r. 1852
znat kare chtosty jako kare dodatkowg do
wiezienia i aresztu, a ponadto jako kare
zasadniczg w miejsce aresztu co najwyzej
trzydziestodniowego dla stug i robotnikow
najmujacych sie na dnie i tygodnie. No-
wela z 15 listopada 1867 r. zniosta te kary.
Rosja, chociaz zwykliSmy uwazaé jg nie-
mal za matke knuta i nahajki, ta Rosja
ocean wschodnio - azjatyckiego barbarzyn-
stwa oficjalnie zdobyta sie na zniesienie
kary chtosty w r. 1863. W szczeg6lnosci
zniosta ja w b. Krdélestwie Polskim ukazem
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z dnia 30 sierpnia 1864 r. Nie moge tez po-
ming¢ milczeniem faktu, ze panstwa, ktore
w ostatnich czasach kare chtosty u siebie
wprowadzity, wkrdtce z niej zrezygnowaty.
Tak np. Wegry wprowadzity kare chtosty
w r. 1920, ale juz w nastepnym zniosty ja
zupetnie.

Kara chiosty posiada zwolennikéw, ale
posiada tez wielu przeciwnikéw, jak np.
prof. Glasera i Makarewicza. Prof. Juliusz
Makarewicz w swym podreczniku pt. ,,Pra-
wo karne" stusznie twierdzi: ,,Ilekro¢ spo-
teczenstwo zajmie sie zywiej wymiarem
sprawiedliwosci, tylekroé¢ zjawia sie ped
ostrej reakcji spolecznej. Spoteczenstwo
o podkiadzie demokratycznym, jak dun-
skie i anglosaskie, sktonniejszym jest wie-
cej niz inne da¢ folge tym instynktom thu-
mu. Wystepuje to wyraznie tam, gdzie

JOZEF ST. PIATOWSKI

Unarodowienie prawa

Nie podzielajac pogladéw autora,

motywem stosowania chtosty ma by¢ spo-
s6b wykonania przestepstwa (brutalny).
Jest to oczywista reminiscencja dawnego
ius talionis. Z drugiej strony chiosta sto-
sowana do nieletnich ma za pokiad przesta-
rzate dzi$ poglady pedagogiczne, ze bez
kary cielesnej nie mozna dziecka wycho-
wac. Panstwo nie powinno Swieci¢ przy-
ktadem tego rodzaju pedagogii.”

Przeciw karze chtosty przemawia fakt, ze
jest ona karg brutalng, niemal kaleczaca,
okrutng i najczesciej budzi w ukaranym nie-
nawis¢, ktérg ten szerzy w swoim otoczeniu.
Nikt takze nie zaprzeczy, ze kara chilosty
deprawuje nie tylko chiostanych, ale row-
niez chtoszczacych, budzi najgorsze zgdze,
wychowuje sadystow i niewolnikéw, a

przede wszystkim nie usuwa przyczyny
zta.
rzeczowego

redakcja ,,Wspodtczesnej Mysli Prawni-

czej“ zamieszcza niniejszy artykut jako dyskusyjny.

Kwalifikowanie prawodawstwa Rzeczy-
pospolitej z czas6w przedrozbiorowych ja-
ko przestarzatych i bezwarto$ciowych gra-
tdw z lamusa jest sgdem — conajmniej —
wysoce nieScistym, co przyznajg bezwat-
pienia historycy prawa.

Niepodobna w waskich ramach arty-
kutu wymienié wyczerpujaco, yj zakresie
choc¢by tylko Volumina Legum, norm dzi$
jeszcze wartosciowych i aktualnych; ogra-
nicze sie do dwu przyktadow z zakresu
prawa hipotecznego. Pierwszy, to konsty-
tucja z r. 1588, regulujgca hipoteki na za-
sadach tak nowoczesnych i do tego stop-
nia uzytecznych (mimo pewnych niedo-
ciggnie¢ formalnych), ze jeszcze po dwu
i p6t wiekach wtadze rosyjskie uznaty jg i
zatwierdzity na terenie Ziem Wschodnich
(ukazami: Senatu z 19 lutego 1803 i rady
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panstwa z 21 marca 1826). Drugi — to za-
sada S$cistego formalizmu w obrocie nieru-
chorno$ciami; orzecznictwo S. N., doty-
czace przeniesienia wiasnosci débr hipote-
kowanych, oparte na obcych duchem pra-
wu polskiemu artykutach 1138 i 1583 K.
N. poszto w kierunku nie tylko niezgod-
nym z brzmieniem art. 11 Hip., ale przede
wszystkim przeciwstawnym odwiecznym
polskim tradycjom.

| dlatego nie zamienitbym nigdy ,,lamu-
sa“ na rozliczne korzysci, jakie moze nam
da¢ wymiana miodziezy i wspGipraca grup:
polsko-francuskiej, polsko - niemieckiej,
polsko - wioskiej... Nie pojmuje, jakie
wzory godne nasladowania, jakie S$rodki
zaradcze, moze nam da¢ Francja w spra-
wie przeludnienia wsi, Wtochy — w kwe-
stii zydowskiej, Niemcy — chatupnictwa;



ezy wymienione zagadnienia nie wydajg
sie tym panstwom tak obce, ze az egzo-
tyczne? Prawodawcy nasi, wpatrzeni w ne-
cace ich miraze ogélno $wiatowego ujed-
nostajnienia ustawodawstwa, zapomnieli,
ze w prawie istniejg cate dziedziny, gdzie
obrét miedzynarodowy nie odgrywa zad-
nej roli, jak prawo familijne, spadkowe,
matzenskie, pewne dzialy rzeczowego,
gdzie Swiadome rozwijanie pewnych eks-
kluzywizmow jest wiasnie postepem. Zresz-
tag nawet tam, gdzie unifikacja Swieci nie-
podzielnie na pozoér triumfy, jak w prawie
wekslowym, nie trudno wykazac istnienie
tradycyj przeciwnych i odrebnosci narodo-
wych czy tez panstwowych (np. przepisy
o wekslu z zakazem przedstawienia z art.
22 Pr. Weksl. nie majg zadnego zastoso-
wania w polskich stosunkach handlo-
wych).

Zobrazowaniem tych daznosci pragnie
by¢é pewien zarys projektu z zakresu tzw.
(w mysl tradycji rzymskiej) prawa rzeczo-
wego, ktéry w swoim czasie fragmenta-

rycznie podatem w ,Prawie"l), a na tym
miejscu postaram sie rozszerzy¢ i wyjasnic.

gory przez doktryne, czerpigcg swe natch-
nienie w Instytucjach czy Pandektach; na
gruncie za$ polskim nigdy nie mogto nie
tylko zapusci¢ korzeni, ale nawet — wy-
kietkowaé. A dzisiaj jest ono pozostatym
po plemieniu Latynow zabytkiem, utrzy-
mujacym sie gtdwnie sitg inercji, ktdrego
trwanie w naszych stosunkach nie da sie
uzasadnié, poniewaz: a) rozgraniczenie to
jest obce liniom rozwojowym prawa pol-
skiego, b) nie odpowiada wspotczesnym
potrzebom i zadaniom Narodu.

Co do a) mozna sie istotnie dziwié, jak
dalece zapomniano o fakcie, ze zaréwno
praktyka jak i doktryna Rzplitej przedroz-
biorowej tego podziatu zupelnie nie zna.
W szczeg6lnosci dwa szczytowe pomniki:
Correctura iurium z r. 1532 (popularnie,
cho¢ nie $cisle, zwana Korekturg Taszyc-
kiego), jak o 250 lat poOzniejszy ,Zbiér
praw sadowych", zwany projektem Zamoj-
skiego, opierajg sie na catkowicie odrebnej
systematyce prawa sgdowego i polityczne-
go. Nawet najsilniej podlegty wptywom
prawa rzymskiego Drezner, zaczerpngwszy
z niego klasyfikacje: personae, res, actio-

1 Zniesienie podziatu prawa na punes, nie odréznia w jej ramach prawa pu-

bliczne i prywatne. Zasadnicza kwestia
otwiera sie juz na samym wstepie: wkra-
czamy tu na teren uznany od czaséw rzym-
skich az po wspdétczesne poglady tradycyj-
ne za niezaprzeczong domene prawa pry-
watnego, ktérego centrum i uswiecone pal-
ladium stanowi witasno$¢ (w mysl np. art.
544 K. N.). Nalezy sobie jednak zda¢ spra-
we z tego, ze rozréznienie ius publicum i
ius privatum wyksztatcito sie drogag natu-
ralnego rozwoju tylko w stosunkach staro-
zytnego Rzymu, gdzie odpowiadato wa-
runkom spotecznym i gospodarczym. Do
pafnstw europejskich dostato sie wpraw-
dzie do$¢ dawno, ale niejako narzucone z

prywatno *prawne w
Prawo, Nr.

X) tenze, ,Konstrukcje
Swietle teorii prawa narodowego".
5-6/1937, str. 103.

blicznego od prywatnego.

b) Jak wyzej byto powiedziane, prawo
narodowe, ex definitione, majagc na widoku
w pierwszym rzedzie nie jednostke, ale Na-
réd, realizuje Jego potege i wszystkie Je-
go sity prowadzi do najwyzszego rozkwi-
tu; nie moga wiec na tle tego prawa istnieé
jakies odrebne singulorum utilitates, ja-
kie$ stosunki prawne, regulowane pod ka-
tem widzenia li-tylko indywiduum. Wszy-
stkie stosunki prawne majg znaczenie dla
narodu, nalezy wiec w nich odpowiednimi
normami zabezpieczy¢ jego interesy.

Nie jest to zgodne z doktryng demo -
liberalna, ale nie mniej nie oznacza totali-
zmu, ktdry jest nam rownie obcy jak anty-
patyczny. Prawo narodowe nie wprowadza
wszechwladzy panstwa, przeciwnie, na po-

17



dobienstwo systeméw demokratycznych,
zakresla granice swobodnego dziatania jed-
nostki. Ale gdy tamte systemy przy wy-
tyczaniu owych granic powodowaty sie
wzgledami tylko na inne jednostki, lub co
najwyzej ich grupy (np. ustawodawstwo
pracy), to dla nas granice zakreslaja tylko
i wyltacznie potrzeby i dobro narodu.
Nie ma miejsca na wyodrebnianie prawa
prywatnego tam, gdzie kazda norma trak-
tuje jednostke na tle narodu.

2. Wtasnos¢ jako podstawa systema-

tyki norm z zakresu tzw. prawa rzeczowe-

go. Nasze podejscie do spraw zwigzanych
z systematyka prowadzi do konsekwencyj

dalszych: nalezy bezwarunkowo zerwac z
mys$leniem kategoriami K. N. czy B.G.B.
Kryteria na jakich trzeba oprze¢ grupowa-
nie przepiséw prawnych muszg by¢ uzgod-
nione z podstawami tych przepisdéw i z no-
wa kwalifikacjg pojeciowg instytucyj dla
nich zasadniczych. Roéwnoczes$nie nie po-
dobna przejs¢ do porzadku dziennego nad
faktem, iz dawne prawo polskie nie tylko
nie postuguje sie nazwg ,,prawo rzeczowe",
ale takze nie wyodrebnia dostatecznie dzia-
tu, ktory ona dzisiaj oznacza. Spotka¢ na-
tomiast mozna normy dotyczgce praw na
nieruchomosciach, zebrane razem jako ,ius
praedatorium™, w ttum. polskim ,prawo
ziemne" (Statut Il Litewski, rodz. I1X);
ten jednak termin ma dzi$ znaczenie tylko
historyczne.

Na uwage za to zastugujg dwie proby
ze schytku XV III stulecia, a wiec niejako
odtwarzajgce nam ostateczne rezultaty, do
jakich doszia polska doktryna prawna w
swym nieskrepowanym rozwoju. Zar6wno
projekt tzw. Kodeksu Stanistawa Augu-
sta, opracowany na mocy ust. z 30 czerwca
1791 r,, jak i przedstawiony deputacji we
Wrze$niu tegoz rokm projekt Morawskie-
go, przyjmuje za punkt wyjscia wiasnos¢,
méwiac najpierw o wilasnosci osobistej na-
turalnej (prawo do zycia i zdrowia, do. sta-

wy, honoru i stanu) oraz nabytej, aby po-
tem przejs¢ do wiasnosci ziemskiej jak i
ruchomej i Scisle z nig ztgczonego prawa
spadkowego. | chociaz wykonanie tego
planu przez jego autoréw nie daje podstaw
do tego, by uzna¢ go bez zastrzezen za
wzor godny nasladowania, mozna by z nie-
go wysnuc¢ ciekawe i pozyteczne wnioski.

Na tym tle zrozumialym staje sie ter-
min, wysuniety przez jakimi$ 30-tu laty ze
strony historykéw prawa w Polsce, by za-
miast ,,prawa rzeczowe “ mowi¢ i pisaé
prawo wiasnosciowe lub wiasne”. Naj-
wiasciwiej bytoby moze wykorzysta¢ obie
nazwy; przez prawo ,wlasne" oznaczaé
szerszy zakres, a wiec ogét. norm reguluja-
cych stosunki do dobr zaréwno material-
nych jak i niematerialnych, za$ ,,prawo rze-
czowe" zachowaé¢ dla norm dotyczacych
tylko rzeczy fizycznych. Ale trudno jest w
tej chwili definitywnie rozstrzygnaé kwe-
stie podziatu; powyzsze jednak dane wska-
zujg nam kierunek przysziej systematyki,
opartej na pierwiastkach rodzimych.

3. Podziat przedmiotéw prawa wasn
§ci na dobra wytwdrcze i spozywcze. L
podstaw dawnego prawa polskiego, jak i
innych prawodawstw mu wspoétczesnych,1
lezy podziat rzeczy na ruchome i nierucho-
me, zaznaczajacy sie juz w zabytkach i do-
kumentach XI1IlI w.; stosujgc sie poczat-
kowo jedynie do przedmiotéow fizycznych,
objat z czasem i prawa. ldac $lepo za tra-
dycja, nalezaloby zachowa¢ poprostu art.
516 K. N.; inne jednak wnioski nasuwa,
czesto dzi$ zapominana, ratio legis tego po-
dziatu.

W czasach, gdy on sie ksztattowat, wy-
nikat wprost z jednej strony z dwczesne-
go systemu gospodarki, z drugiej — z wa-
runkéw spotecznych i politycznych. Istot-
nym zrédtem wytwarzania nowych warto-
§ci, podstawg bytu rodziny i rodu, jedy-
nym dobrem produkcyjnym — byta wtedy
ziemia (budynki polska praktyka sadowa
uwazata czesto za ruchomosci). Zro-



zumiatym jest wiec, dlaczego ro6d kre-

powat jednostke w swobodnym dy-
sponowaniu wiasnoscig ziemska: zwig-
zane na wieki z rodem, wyjete nie-
mal z obrotu, byty nieruchomosci nie-

ruchome takze w znaczeniu prawnym. Gdy
do tego wzigé pod uwage, powszechnie
zresztg znane, pofgczone z nimi uprawnie-
nia polityczne — kryterium rozréznienia
ruchomosci i nieruchomosci oraz jego na-
stepcze zastosowanie do dobr jednostce na-
danych, lub przez nig nabytych, staje sie
catkowicie oczywiste, narzucone przez sa-
mo zycie.

Ale tym jaskrawiej uwidacznia sie je-
go bezzasadno$¢ w stosunkach wspoicze-
snych. Punkt widzenia ekonomiczny, kté-
ry przed wiekami nakazat wyodrebni¢ zie-
mie, jako przedmiot praw, dzisiaj kieruje
nas réwniez do wydzielenia tej klasy dobr,
ktéra posiada najdonio$lejsze znaczenie
dla interesow narodu, stuzac pomnazaniu
zasobow gospodarstwa narodowego. Sa to
tzw. w ekonomii $rodki produkcji czyli
dobra wytwodrcze; ze "wzgledu polityki
prawodawczej nie mozna tu jednak przy-
ja¢ bez zastrzezen definicji ekonomicznej
tego pojecia, ktéra okazataby sie za szero-
ka, ale w sposob limitatywny oznaczy¢ je-
go zakres. Sadze, ze nalezy tu zaliczyé: a)
ziemie, b) zaktady przemystowe, c) w ogo-
le zespoty dobr produkcyjnych (w sensie
ekonomicznym), stanowigce jednolite war-
sztaty pracy. Wszystkie inne rzeczy two-
rzy¢ winny klase dobr spozywczych; nie
dotyczytyby jej ograniczenia, ktdrym pod-
lega¢ ma kategoria pierwsza.

Bo dobra wytwoércze, od ktérych uza-
lezniony jest potencjat gospodarczy naro-
du, a bezpos$rednio zawisty byt warstw pra-
cowniczych, ztgczone z pojeciem pracy, od-
grywajacym w naszym systemie tak do-
niostg role?d, nie moga by¢ przedmiotem

2) Tadeusz Orlewicz ,Polskie prawo narodo*

we". ,lIstota problemu", Wspo6tcz. Mys$l Prawnicza.

obrotu lub zarzadu, bacznego tylko na ko-
rzy$¢ jednostek czy grup. Ograniczenia,
ktére muszg by¢ tu ustanowione, bedg o-
parte z jednej strony na znaczeniu publicz-
no - prawnym (wg. dotychczasowego za-
kresu tego terminu) praw na tych dobrach,
z drugiej — na tradycyjnej dla prawa pol-
skiego daznosci do objecia konstrukcjg ro-
du — catego narodu.

4, Unarodowienie prawa wasnosci r
dobrach wytworczych. Docieramy tutaj do
punktu ciezkosSci naszego systemu prawa
rzeczowego; powyzej (1) zrewidowalismy
zasade podziatu na prawo publiczne i pry-
watne, przez paroma miesigcami w ,Pra-
wie* poddatem krytyce fetysz prawa pod-
miotowegod. Obecnie w mys$l tych samych
wytycznych nalezy uksztattowac tres¢ i za-
kres prawa witasnosci na dobrach wytwor-
czych.

Odrzuceniu ulegnie nie tylko art. 544
K. N. lub jakiekolwiek okreSlenie, do nie-
go zblizone, ale w ogéle poglad, ze jednost-
ka posiada w granicach ustawowych cat-
kowita swobode realizowania swych
indywidualnych interesbw w drodze bez-
posredniej witadzy usus et abusus w sto-
sunku do rzeczy. Tak wazna dla doktry-
ny demo - liberalnej bezposrednios¢ znik-
nie zupetnie. Nasza konstrukcja miedzy
jednostke, a rzecz wprowadza pojecie Na-
rodu.

Okolicznoscig nie zawsze odpowiednio
dotychczas naswietlang przez historykdéw
prawa jest, ze transponujac tres$¢ zasady na
obecnie rozpowszechniony jezyk prawniczy
i przyjmujac popularne kryterium material-
ne, iz tam gdzie jedna ze stron wystepuje
jako rzecznik praw zwierzchniczych, ma-
my do czynienia ze stosunkiem prawa pu-
blicznego, stwierdzamy fakt nastepujacy:
na catej przestrzeni dziejow niepodlegtej
Rzplitej wtasnos$¢ ziemska jest stosunkiem
prawno - publicznym.

3 + c. str. 106.
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Zrodtem tego jest wytworzenie sie w
zaraniu naszej panstwowosci ogélnego re-
galu ziemnego; zwierzchnik paAstwa nada-
je jednostkom iure militari wiasnos$¢ uzyt-
kowg dobr ziemskich, sobie zachowujac
wiasnos¢ zwierzchnig. Podobne zjawiska w
innych panstwach sredniowiecznych ksztat-
tujg sie nieco odmiennie, potem zmieniajg
sie i degenerujg pod wptywem tamtejszego
prawa lennego, ktdre u nas miato zupetnie
odrebny charakter, a w szczegdlnosci za-
wsze stawiato wasala w bezposrednim sto-
sunku do panstwa, reprezentowanego przez
osobe ksiecia (ze, cho¢ nie skodyfikowane,
istniato polskie prawo lenne, Swiadczg
np. dwa orzeczenia Stefana Batorego z
1576 r.). | pomimo zmiany warunkdéw
przetrwata u nas Swiadomos$¢, ze wiasciciel
ziemi posiada jg zawsze niejako iure mili-
tari, wykonywujac pod pewnym wzgledem
tylko prawa uzytkowe i pozostajgc w sto-
sunku bezposrednim do panstwa, ktore
przyznaje mu przywileje, ale réwnoczes-
nie obcigza go szeregiem obowigzkow.

Dowod6w na to znajdziemy w pomni-
kach dawnego polskiego prawa dosyc.
Tak np. pojecie dawnos$ci ziemskiej, jako
kary na wiasciciela za niewykonywanie
praw (Statuty Kazimierza W. art. 109) ttu-
maczy sie domniemaniem wynikajgcego
stad uchylania sie od petnienia obowigz-
kéw, opartych na posiadaniu dobr ziem-
skich. Nastepnie, samo posiadanie tych
dobr przez nieszlachcica, cho¢ nie zmienia-
o jego stanu, nie mniej naktadato nan obo-
wigzek stuzby wojskowej, co stwierdzita
ust. z 1505 r. i konstytucja z 1538 r. Row-
noczesnie, ustawa amortyzacyjna Sejmu
warszawskiego z 1635 r. postuguje sie argu-
mentem, ze dobra nabywane przez Kosciot
uszczuplaja podstawe, na ktorej opiera sie
stuzba wojskowa. Podobnie orgraniczenia
praw kobiet na nieruchomosciach (w ziemi
Ptockiej jeszcze w XVI w.) wynikaly z
przeSwiadczenia, ze nie moga ziemi dzier-
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zy¢ osoby, ktére nie bedg petni¢ zwigza-
nych z tym obowigzkéw.

Teraz analogia staje sie jasna: odpo-
wiednikiem débr ziemskich sg w otaczaja-
cej nas rzeczywistosci dobra wytworcze.
Rozszerzajgc przekazang nam przez histo-
rie  konstrukcje praw zwierzchniczych,
stwierdzamy, ze nardd jest wiascicielem
zwierzchnim og6tu doébr wytworczych:
wiasno$é uzytkowg wykonywujg z reguty
jednostki do narodu przynalezne.

Takie ozywienie i przystosowanie do
warunkéw wspotczesnych wiasnosci po-
dzielonej, ktéra o wiele lepiej odpowiada
naszym dazeniom, niz tradycyjne pojecie
rzymskie, nie oznacza bynajmniej zniesie-
nia ani wiasnosci indywidualnej4, anipra-
wa spadkobrania i testowania (zresztg w
Polsce wtasnos¢ uzytkowa byta z reguty

4 Te mojg zasadniczg teze unarodowienia pras

wa wiasnosci sformutowatem w listopadzie r. z. w
.Prawie" w towach nastepujgcych: ,,0gét nieogras
niczonych atrybucyj uzywania i rozporzadzania
rzeczg, opisywany jako prawo wtasnosci, przystus
giwa¢ winien w odniesieniu do do6br produkcyjs
nych narodowi; uzytkowe wykonywanie witasnos
§ci na tych dobrach' stuzy¢ bedzie z reguty jeda
nostkom do narodu przynaleznym". Krytyk z
,Gazety Sadowej Warsz." (Nr. 1/1938, str. 15), z
przyczyn dla mnie niepojetych, dopatrzyt sie w
tym analogii z art. 21 i 22 Kod. Cyw. sowieckies
go, oraz postulatow jeszcze bardziej radykalnych
od art. 54 tego kodeksu. Powotane artykuty postas
nawiaja, ze ziemia jest wiasnoscig panstwa i
posiadanie jej jest dopuszczalne tylko pod postacig
uzytkowania (21), wymieniajg majatki panstwowe,
ktére nie ulegajg zbyciu na wiasno$¢ oséb fizyczs
nych i prawnych (22), oraz dobra, ktére mogg by¢
przedmiotem wilasno$ci prywatnej (54). Otéz
stwierdzam, ze: a)konstrukcjach moich nie postua
giwatem sie pojeciem panstwa, ale tylko i wytacza
nie narodu; b) wtasnos$§é¢ wuzytkowa $reda
niowiecza, a w szczeg6lnosci dawnego prawa pola
skiego i uzytkowanie — to pojecia catkoa
wicie ré6zne co do treSci i zakresu, o czym anonia
mowy krytyk, jako prawnik, obowigzany jest wiea
dzieé; c) rozporzadzanie i uzytkowanie débr wya
twoérczych wg. mojej tezy przystuguje jednostkom
do narodu przynaleznym, a nie organom panstwoa
wym lub kolektywom; d) dobra wytwoércze wg.



iure haereditario). Zapewnia natomiast o
wiele doktadniejsze i cetowsze, niz to byto
mozliwe dotychczas, kontrolowanie i regu-
lowanie produkcji i catego zycia ekonomi-
cznego; realizuje zasade samostanowienia
narodu odnos$nie do gospodarki. Réwno-
cze$nie przyczyni sie do wyrobienia i
utrwalenia na wysokim poziomie etycz-
nym pojecia whasnosci (uzytkowej) dobr
wytwérczych, jako zaszczytnej i odpowie-
dzialnej stuzby dla narodu, petnionej —
w pewnym sensie — iure militari. Wresz-
cie, stanowi¢ bedzie podstawe do pewnych
niezbednych ograniczehA obrotu.

5. Ograniczenia obrotu dobrami wy

twérczymi; prawo blizszosci. Podobnie,
jak wyzej S$redniowieczne uprawnienia
ksigecia zostaty rozszerzone na caty Nardd,
tak samo nalezy wykorzysta¢ konstrukcyj-
nie rdd, ktoérego znaczenie odnosnie do
dobr ziemskich poczatkowo b. silne, pod
pewnymi wzgledami zachowato sie az do
czasO6w rozbiorowych. Nalezy przy tym

inkryminowanego ustepu nie sg bynajmniej wylg*
czone z prywatnego obrotu, co jest przeciez wa*
runkiem sine qua non koncepcji art. 21 i 22 kod.
sow.; e) .. nie chce juz zresztg mnozy¢ ilosci pun*
ktéw, ktéra moze wzrastaé nieograniczenie wobec
catkowitej i diametralnej przeciwstawnosci naszej
ideologii z doktryng komunistyczng. Wywt#aszcze*
nie, upanstwowienie, zniesienie witasnosci indywi*
dualnej itd. nie tylko nie tkwi explicite czy impli*
cite w mojej tezie, ale jest z nig catkowicie i grun*
townie sprzeczne. Pragne wierzy¢ iz w danym wy*
padku przeprowadzenie podobnej analogii byto
oparte na nieporozumieniu.

podkresli¢, ze takie préby rozszerzenia
uprawnien rodu, wyrazajgcych sie w pra-
wie blizszosci, na caty stan (ust. sejmu
warszawskiego z 1635 r., Statut Ill Litew-
ski 21,26), a nawet na ogét Narodu (pety-
cja szlachty litewskiej do Zygmunta Au-
gusta w przedmiocie débr, nadanych cu-
dzioziemcom, 1559 r.) przebijajg dos¢ moc-
no w dziejach Polski.

Ta drogg dochodzimy do zasady, ze
analogicznie, jak ziemia byta na zawsze
zwigzana z rodem, chociaz wyrobita sie
juz wiasnos$¢ indywidualna cztonkow ro-
du (Slady tego stanu rzeczy w Statucie |
Litewskim — 1,18), tak dobra wytworcze
nie moga byé odrywane od narodu, czyli
zbywane na rzecz os6b do tego narodu
nalezacych.

Obrét dobrami wytworczymi jest mie-
dzy jednostkami do narodu przynalezny-
mi swobodny jednakze z zastrzezeniem, ze
nie moze umniejsza¢ zdolnosci produkcyj-
nej gospodarstwa narodowego; zastrzeze-
nie to dotyczy oczywiscie gtownie prawa
spadkowego.

Prawo blizszosci czyli retraktu znajdzie
zastosowanie w dwu formach: a) jako ret-
rakt narodowy: przymusowy wykup débr
wytwdlrczych z rgk jednostek nie nalezg-
cych do narodu polskiego, oraz b) retrakt
zawodowy, przystugujacy np. matorolnym,
przy parcelacji wiekszej wiasnosci, rzemie-
$Inikom i przemystowcom w stosunku do
warsztatow pracy tego samego rodzaju co
ich wiasny, itp.

Wspotczesng Mysl Prawniczg —

— prenumeruje kazdy prawnik polski
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Studium Kultury Prawniczej Polskiej

Dnia 5 maja rb. odbyto sie pierwsze posiedzen
nie nowopowstatego z inicjatywy Statej Delegacji
Zrzeszen i Instytucji Prawniczych R. P. Studium
Kultury Polskiej majacego za zadanie nawigzanie
kontaktu pomiedzy réznymi pokoleniami prawni?
czymi oraz stworzenia nowych drég rozwojowych
polskiej mysli prawniczej.

Zebranie zagait p. Prezes Kopczynski oddajac
przewodnictwo p. Sedziemu K. Berezowskiemu.
Przed wygtoszeniem swego referatu p. Prof. dr.
Emil St. Rappaport wygtosit nastepujgce stowo
-wstepne, reasumujac w tymze prze méwieniu pro
gram Studium.

»Zanim przejde do wiasciwego tematu mego dzi*
siejszego referatu, o raczej jego pierwszej wstepnej
czedci, ktora dzi$ odczytana zostanie, pragne do
dwu*gtosu organizacyjnego, ktéry styszeliSmy przy
zagajaniu i otwieraniu posiedzenia, dorzuci¢ gtos
trzeci — z zewnatrz naszego grona, gtos niewatpli*
wie najbardziej miarodajny, z ktérym prezydium
Statej Delegacji solidaryzuje sie catkowicie.

Oto w dniu 28 kwietnia odbytem w sprawie nas
szego ,,Studium", jako wnioskodawca, dogodnym
zbiegiem okolicznos$ci w obecnosci wspoétorganiza*
tora naszego najblizszego Zjazdu w Gdyni, Rekto*
ra Peretiatkowicza, narade z Prezesem Akademii
Umiejetnosci, prof. Stanistawem Wréblewskim, kté*
ry byt zaskoczony poczagtkowg inicjatywa — z r.
1935 — naszych miodych kolegéw co do powota*
nia do zycia odrebnej Akademii Prawa Polskiego,
a wiec, zdaniem Prezesa Wroblewskiego, organi*
zacji konkurencyjnej w swym zakresie dla Aka*
demii Krakowskiej. Wprowadzitaby ona chaos or*
ganizacyjny w dziedzinie, w ktérej wtasnie nalezy
iS¢ droga dobrze przemyslanych stopniowych eta*
péw, az do ostatecznego o$rodka w tonie jednej
Akademii — w Krakowie.

KAZIMIERZ ST

Przed rokiem ubyt z naszych szeregdw...
Mingt juz roz od tej zatlobnej daty, a pa-
mie¢ licznych towarzyszy Jego pracy wcigz
nie moze przyzwyczai¢ sie do myslenia o
Nim, jako kim$ tak bliskim, a juz nieobec-
nym.

Byt bowiem $§.p. Kazimierz Stanczy-
kowski dziataczem spotecznym, ktéry swg
ideowg i zawsze ofiarng aktywnos$cig pobu-
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Prezes Wroblewski przyjat do wiadomosci fakt
powstania naszego ,,Studium™ i ze swej strony po*
informowat mie, ze zamierza w najblizszej przy*
sztosci powotaé do zycia pierwszg $ciSle prawni*
czg komorke organizacyjng w tonie Akademii, mia*
nowicie miejscowg Komisje Prawng, ztozong z
mtodszych profesoréw na wydziale prawa Uniwer*
sytetu Jagiellonskiego. Stanie sie wiec owa Ko*
misja * Matka — via facti — naturalnym faczni*
kiem miedzy nami, a Akademia i nie watpie, ze —
wesp6t z naszym osrodkiem krakowskim i miejsco*
wymi cztonkami zarzadu Zwigzku Mtodych Praw*
nikbw — utworzy sekcje miejscowg réwniez i na*
szego ,,Studium™.

Na razie to, co czynimy obecnie, to dopiero
trudny poczatek duzych mozliwosci rozwojowych
w przysztosci, to tez nie nadajemy naszemu, dzi$
Scisle jeszcze wewnetrznemu ,,Studium”, zbyt szum*
nych nazw i uroczystych ram organizacyjnych. Je*
§li sie te zamierzenia nasze — jak spodziewac sie
nalezy — powioda, czas bedzie wtedy mysle¢ o
»Instytucie"” naukowym w S$cistym tego stowa zna*
czeniu, a nastepnie o zwigzaniu ,Instytutu" nasze*
go z Akademig Umiejetnosci w Krakowie, od kt6*
rej wytgcznie — powtarzam — zaleze¢ powinno
przeksztatcenie kadr, przez nas stworzonych w dzie*
sieciu oérodkach delegacyjnych, we wlasciwe wew™*
netrzne ognisko prawnicze Akademii Krakowskiej.
Dopiero wéwczas nastapi tak stuszne i celowe row*
nouprawnienie nas — prawnikéw — z lekarzami,
ktérzy te droge z zewnatrz do wewnatrz Akademii
Krakowskiej — juz odbyli.

Oto wiasciwa droga przysztosci; miejmy na*
dzieje, ze przejdziemy ja jeszcze my, a w kazdym
razie nasi mtodzi Koledzy, mozliwie jak najpre*
dzej i jak najpomyslniej".

ANCZYKOWSKI

dzatl innych do dziatania i we wspdlnych
pracach, dzieki inicjatywie i tak zywotnej
swej energii zawsze czolowe zajmowat
miejsce.

Jako pracownik spoteczny, jeszcze od
szkolnych lat, na wielu terenach i w wielu
organizacjach przez cate Swe miode i pra-
cowite zycie zaznaczyt Swoj pozytywny w
nich dorobek. Poza szczeg6lnie umitowa-



ng dziatalnoscig na terenie Centralnego
Zwigzku Mitodej Wsi, najwiecej, w ostat-
nich swych latach czasu i staran poswiecit
organizacyjnemu zyciu prawniczemu, a
zwiaszcza naszemu Zwigzkowi.

Wybrany, 28 maja 1933 roku w Lubli-
nie na stanowisko Prezesa Rady Naczelnej
Zwigzku Zrzeszen Aplikantéw Zawodow
Prawniczych R. P. przez roczny okres
Swej kadencji usprawnit Zwigzek pod
wzgledem organizacyjnym, ozywit ospata
dotychczas jego dziatalno$é¢, nadat mu no-
wy charakter. Ten rok pracy $.p. Kazimie-
rza Stanczykowskiego byt niewatpliwie,
momentem zwrotnym w historii organiza-
cyjnej miodego prawnictwa i stat sie zapo-
czatkowaniem okresu jego wzmozonej we
wszystkich dziedzinach aktywnosci.

Sprawa poprawy bytu aplikantéw bez-
ptatnych, uzyskania dla nich zapomég, wy-
robienia legitymacyj panstwowych dajg-
cych prawo do znizek kolejowych, wystg-
pienie o zwiekszenie okresu urlopéw dla
aplikantéw do 4 tygodni, podjecie inicja-
tytwy w sprawie uzyskania dla nich urlo-
pow przedegzaminacyjnych, obrona ich in-
tereséw przy aktualnym wowczas przesze-
regowaniu, wystgpienia w szeregu postu-
latow aplikantow odwokackich, zapoczat-

HALINA PIEKARSKA

Problem przysztego prawa

Po dtugim, trzechletnim okresie prac przygoto*
\yawczych, po odbyciu 92 posiedzen, Komisja Ko*
dyfikacyjna ogtosita w korncu grudnia ubiegtego ro*
ku projekt prawa matzenskiego, majatkowego.

Zmiana warunkéw zycia oraz ewolucja pogladéw
na role kobiet w ogdle i na jej udziat w dorobku
wsp6lnym matzonkéw w szczeg6lnosci, stworzyty
konieczno$¢ nowelizacji i unifikacji prawa matzen*
skiego. Paradoksalng jest przeciez sytuacja, gdy u*
stawa miast w spos6b stuszny i praktyczny reguto*
wacé konflikty zyciowe, whrew rzeczywisto$ci uzna*
je fikcje *meza jedynego zywiciela rodziny i fikcje *
zony — zamknietej w pieleszach domowych, zada*

kowanie kontaktu z zagranicznymi organi-
zacjami prawniczymi —moto krotki w sto-
wach, a bogaty w tresci skrot najwazniej-
szych osiggnie¢ 6wczesnej Rady Naczelnej
pod przewodnictwem §. p. Stanczykow-
skiego.

Pochtoniety pracg zawodowg a zwitasz-
cza ozywiong dziatalnoscig spoteczng §. p.
Kazimierz Stanczykowski nie zerwat kon-
taktu ze Zwigzkiem Zrzeszen. Nie tylko,
ze stale okazywat bliskie zainteresowanie
jego pracami, nie tylko dzielit z nami ra-
do$¢ z rozwoju Zwiazku, lecz do ostatniegj
chwili Swego zycia pozostawat z nim w
czynnym stosunku organizacyjnym, jako
Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej, Gtownego Sadu Kolezenskiego, Sa-
du Kolezenskiego Zrzeszenia Aplikantow
Adwokackich w Warszawie.

Juz mija rok... Trudno nam wcigz po
godzi¢ sie z bolesna stratg zastuzonego
Dziatacza i serdecznego Kolegi. Zawsze
chetny do kazdej pracy spotecznej, uczyn-
ny, kolezenski, pozostat i pozostanie w pa-
mieci Swych Kolegoéw i przyjaciét jako
posta¢ prawa, dzielna, szczerze tubiana i
serdecznie bliska. Oddajemy cze$¢ Jego
pamieci.

T. Z.

majgtkowego matzenskiego

jac ktam realnym warunkom wspdiczesnej rzeczy*
wistosci.

Najbardziej rozszerzajgca interpretacja odnos$*
nych ustaw z przed stu laty nie moze wypetnié
tych zasadniczych luk, a przede wszystkim nie mo*
zc zmieni¢ ducha ustawy, opartej na przebrzmiatej
ideologii XVIII wieku.

Dotychczas obowigzujacy system ustawowy, kt6*
ry obejmuje wiekszo$é stosunkéw majatkowych mie*
dzy matzonkami zapoznaje interes rodziny i spo*
teczenstwa, i gtosi nadrzedno$¢ mezczyzny jako jed*
nostki twdérczej gospodarczo.

Z zasadami tymi, dominujacymi od wiekéw w

23



prawie i w opinii spoteczenstwa zrywa catkowicie
idagc za gtosem zycia, projekt Kom. Kod. w spo*
s6b niekiedy moze nawet zbyt raptowny i radykat*
ny. Catkowite réwnouprawnienie kobiet przejawia
sie w przyznaniu im prawa udziatlu w dorobku za*
rébwno swoim jak i meza, prawa wytgcznego decy*
dowania o korzysciach ptyngcych z osobistej pra*
cy. a nawet w nomenklaturze projektu, ktory zarzu*
ca dawne pojecia ,maz“ i ,zona“, a uzywa jedynie
okreslenia ,wspétmatzonek*.

Projekt przewiduje i normuje trzy rzady majgt*
kowe w matzenstwie: umowny, przymusowy i pow*
szechny. Rzad powszechny obowigzuje w braku od*
miennej umowy i ma oczywiscie najdonio$lejsze
znaczenie spoteczne, gdyz obejmuje z natury rze*
czy najszerszy zakres wypadkéw. System ten dzie*
li mienie matzonkéw na osobiste i dorobkowe. W
mys$l art. 2 kazdy z matzonkéw zachowuje whasnosé
swego majatku osobistego i dorobkowego, moze nim
rozrzadza¢ i r zporzadza¢ o ile prawo nie stano*
wi ograniczen. Dorobek obojga matzonkéw jaki po
ustaniu rzadu powszechnego sie okaze, stanowi ich
wspo6lng wiasno$¢ w réwnych czesSciach. Udziat mat*
zonka w dorobku nie ogranicza jednak jego praw
spadkowych po wspétmatzonku w stosunku do po*
zostatej czesci majatku. Majatkiem osobistym jest:

1) majatek jaki miat matzonek w chwili wejscia
w zycie rzadu powszechnego,

2) majatek jaki matzonek otrzymat podczas
trwania tego rzadu przez spadek, zapis lub daro*
wizne,

3) majatek nabyty wzamian
majatku osobistego,

4) przyrost warto$ci majatku osobistego (co sie
rozumie samo przez sie, gdy sie zwazy zasade pra*
wa cywilnego, ze ,witasno$cig jest wszystko, co sie
z rzeczg #aczy i do niej wciela"”,

5) narzedzia osobistej pracy oraz przedmioty
osobistego uzytku jak bielizna itp.,

6) prawa osobiste matzonka,

7) majatek z mocy ustawy niezbywalny.

Majatkiem dorobkowym jest natomiast to mie*
nie ktére nie jest majatkiem osobistym, a w szcze*
g6lnosci:

1. Dochéd z majatku osobistego oraz dorobko*
wego,

2. Dochéd przypadty w tym czasie z wiasnej
pracy i staranno$ci matzonka,

3. Majatek nabyty w tym czasie losem,

4. Majatek nabyty wzamian majatku dorobko*
wego.

Majatek osobisty stanowi witasno$¢ matzonka
podczas trwania i po ustaniu rzadu powszechnego.
Natomiast majgtek dorobkowy ulega¢é ma podzia*

dotychczasowego
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towi po ustaniu zwigzku matzenskiego lub zamia*
nie rzadu powszechnego na umowny.

Wprowadzenie wspdélnoty dorobkéw uwazajg
niektérzy za krzywde dla mezczyzn, ktérzy w wiek*
sz6Sci wypadkéw utrzymujg wylgcznie swa praca
i wysitkiem Zzone i dzieci. Poglad taki znajdowat
historyczne uzasadnienie w czasach, gdy rola ko*
biety w dorobku rodziny ograniczyta sie do wnie*
sienig posagu, ale przeciez rzeczywisto$¢ dzisiejsza
jest catkiem odmienna.

Pomijam te fakty niezdrowe, lecz powszechnie
znane, gdy kobieta z nadludzkim wysitkiem utrzy*
muje nie tylko dzieci ale i bezrobotnego meza. Ale
nawet w wypadku wytgcznego zarobkowania mez*
czyzny rola kobiety nie ogranicza sie jedynie do
trwonienia mezowskich pieniedzy. Powodzenie fi*
nansowe rodziny (szczegélnie w wolnych zawo*
dach) zalezy nie tylko od pracy meza, ale réwniez
od wysitkéw zony, od atmosfery wytworzonej przez
nig w domu, od wspélnego zrozumienia celéw zy*
ciowych, towarzyskich i zawodowych. Zona nawet
nie pracujgca zawodowo wnosi caty szereg wartosci
materialnych do wspdélnego dorobku, a wiec prace
w domu w gospodarstwie, wychowanie dzieci, stu*
szne wiec jest stanowisko projektu uznajacego z re*
guty dorobek za owoc wspélnych wysitkéw, stano*
wigcy wspdtwiasno$¢ matzonkow.

Mimo zyciowej doniosto$ci przewidzianych
zmian, mimo bezsprzecznej warto$ci ogdlnych zasad
projektu, nie jest on wolny od drobnych, zdawa*
to by sie, usterek, kedre jednak niekiedy spaczajg
mys$l przewodnig i wlasciwg tendencje prawodaw™*
cy-

Jest rzeczg jasna, ze projektodawcy pragneli
zerwa¢ ze zmurszalymi zasadami ustawodawstwa,
ktéore hamowato rozwéj zycia, wttaczajagc je w prze*
starzate formy.

Wiernym tego dowodem, jest ustanowienie
wspélnoty dorobkéw, a wiec réwnouprawnienie
prawne pici, a co za tym idzie wyréwnanie wza*
jemnych uprawnien i obowigzkéw malzenskich.

Tymczasem w $wietle art. 2 § 4 najwieksza zdo*
bycz projektu, ta wtasnie wspélnota dorobkéw wy*
daje sie by¢ bardzo problematyczna, skoro naste*
puje ona dopiero po ustaniu matzenstwa lub rza*
du powszechnego, przy czym nie wolno rozpo*
rzgdza¢ udziatem w dorobku ani zajmowaé tego
udziatu dopoki trwa 'rzad powszechny.

Ustawodawca, jak widaé, cofa sie w poét drogi,
a w obawie przed zbyt radykalnymi przemianami,
odsuwa moment realizacji wspélnoty na czas péz*
niejszy. Takie rozwigzanie najbardziej palgcego za*
gadnienia jest, moim zdaniem, nietrafne, a po*
nadto zbyt korzystne dla strony, ktéra brata tylko
formalny, tytularny udziat w ,dorabianiu sie". Na*



lezatoby umozliwi¢ podziat dorobkéw juz w czasie
trwania rzadu powszechnego, co utatwitoby roz*
rachunki, stwarzajac jeszcze SciSlejsze wiezy wspot*
pracy i facznosci miedzy matzonkami.

Dla utatwienia obrachunkéw i podziatlu majat*
ku, prawo zezwala matzonkom lub jednemu z nich
na sporzadzenie wykazu majatku ruchomego bedg*
cego dowodem wtiasnosci. Wykaz taki staje sie w
momencie rozrachunkéw i sporéw miedzy matzon*
kami podstawag do obliczen i oszacowania ich u*
dziatéw, naturalnie jedynie w braku umownego,
polubownego porozumienia. W razie braku wy*
kazu, jeden lub obaj matzonkowie mogg zainicjo*
wac jego utworzenie, a nawet sporzadzenie osza*
cowania przez biegtego. W stosunku jednak do ko*
sztownos$ci osobistego uzytku, domniewa sie, ze
stanowig one wtasno$¢ ich posiadacza, bez wzgle*
du na to, kto je nabyt.

Nowe i radykalne zmiany zachodzg w zarzg*
dzie i rozdzadzaniu majatkiem. Kazdy z matzon*
kéw samodzielnie i niezaleznie od drugiego witada
swym mieniem, jedynym wymogiem jest zarzadze*
nie w interesie rodziny i przyktadanie sie do jej
ciezarbw. W razie gdyby jeden z matzonkéw, u*
chylat sie niestusznie od obowigzkéw tozenia na
utrzymanie rodziny, majac dostateczne ku temu
$rodki, wspoétmatzonek ma prawo zwréci¢ sie do
sagdu o ustalenie udziatu kazdego ze stron w pono*
szeniu ciezaréw. Poza tym prawodawca zaleca, aby
matzonkowie udzielali sobie wzajemnych wyjas*
nien o stanie majgtkowym, oraz porozumiewali sie
przed dokonaniem wazniejszej czynno$ci zarzadu,
chcagc w ten spos6b podkresli¢ spdjnie moralng i
materialng. W rzeczywistosci jednakze catkowity
rozdziat majatkow sprzeciwia sie pojeciom gieboko
zakorzenionym w spoteczenstwie, przede wszyst*
kim poczuciu wspélnoty nie tylko materialnej lecz
i moralnej.

W wielu wypadkach ta niezalezno$¢ finansowa
moze spowodowaé szereg konfliktéw ptynacych z
réznicy w wysokos$ci zarobkéw, moze spowodowacd
zobojetnienie matzonkéw w odniesieniu do ich pra*
cy i zawodu, a tak samo wptyngé na szereg nie*
porozumien co do ponoszenia wspo6lnych ciezg*
row.

Waznym momentem uwzgledniajgcym spdjnie
majatkowa miedzy matzonkami jest przepis art. 16,
ktory zakazuje bez zgody wspoétmatzonka zbywacé
i obcigza¢ nieruchomosci, czyni¢ darowizny (z wy*
jatkiem podarkéw zwyczajowych), wypuszczaé nie*
ruchomos$ci w najem lub dzierzawe na czas powy*
zej lat 10. Zgoda malzonka wyrazona na pismie
jest niezbednym warunkiem zbycia mienia beda*
cego nawet jego osobista wiasnoscia. Dyspozycja
tego artykutu w odniesieniu do obrotu nierucho*

mosciami obudzita sprzeciwy zwolennikéw dotych*
czasowego status quo, ktérzy twierdza, ze art. 16
stanie sie hamulcem obrotu nieruchomos$ciami i
kredytu pienieznego za wzgledu na rzadka sie¢
placéwek notarialnych i trudno$¢ otrzymania zgo*
dy w razie nieporozumien matzenskich,i ze w ogé*
le dotychczasowe uposledzenie materialne kobiet w
praktyce nie byto dla nich samych ciezarem, nato*
miast w ujeciu projektu, inicjatywa jednostki zo*
stanie catkowicie skrepowana.

Wydaje sie jednak, ze krytycy ci niedoceniajg
tego rodzaju ograniczen.

O ile dorobek matzonkéw pochodzacy z ich o*
sobistej pracy wyjety jest spod ingerencji drugiego
matzonka, o tyle zarzad i rozporzadzenie podstawo*
wym zrédtem dochodu, owocem catego czestokroé
zycia, jakim sg nieruchomos$ci, wymaga uzgodnie*
nia woli obojga matzonkéw. Nie mozna bez kolizji
ze zdrowym rozsadkiem zaprzecza¢, ze stan posia*
dania matzonkéw jest dla nich obojga jednako
wazny, a zatem wymaga uzgodnienia, porozumie*
nia sie i wspolnej decyzji. Gdyby$my uznali, ze u*
zyskanie zgody przez wspotwiascicieli lub wspot*
nikow dla zawarcia jakiejkolwiek badz tranzakcji,
utrudnia jg lub uniemozliwia, doszliSmy do ob*
surdalnych wnioskéw, wykluczajacych w ogéle ce*
lowo$¢ umoéw, spéiek itp.

Tak jak w spoétce brak zgody spélnikéw pocigg*
na¢ za sobg moze rozwigzanie spétki lub zmiane jej
umowy, podobnie i w matzenstwie, niemoznos$¢ po*
rozumienia sie w sprawach majgtkowych nie be*
dzie stwarzaé sytuacji bez wyjscia, ale spowodo*
waé moze przejScie z rzgdu powszechnego na rzad
umowny.

Ograniczenia art. 16 aczkolwiek racjonalne |
odpowiadajgce wymogom zycia, nie wyczerpuja
jednak zagadnienia i tylko czesciowo chronig od
naduzyé. Istniejg bowiem inne rodzaje majatku niz
nieruchomosci, réwniez waznego i niezbednego dla
utrzymania rodziny. Takim majatkiem sg wszyst*
kie warsztaty pracy, przedsiebiorstwa, fabryki itp.,
bedace jedynym Zzrodtem utrzymania olbrzymich
warstw ludnosci.

Wprawdzie wilascicielem ich jest najczesciej je*
den z matzonkéw, jednakze praca i pomoc drugie*
go matzonka winna upowaznia¢ go do decydowa*
nia w réwnej mierze o posiadaniu, wzglednie zby*
waniu i obcigzaniu, woéwczas gdy stanowig one je*
dyne zrédto dochodu.

Troska ustawodawcy o przyszto$¢ i byt rodziny
przejawia sie ponadto w zakazie zbywania i odda*
wania w zastaw ,przedmiotu pierwszej potrzeby,
przeznaczonego do wspdélnego uzytku matzonkéw
lub ich dziecka albo przedmiotu stanowigcego na*
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rzedzie pracy wsp6tmatzonka lub dziecka bez zgo*
dy drugiego matzonka".

Tytut Il projektu zawiera przepisy o rzadach
wyjatkowych, ustanawianych z woli matzonkéw
lub przymusowo przez sad.

Przymusowy rzad rozdzielczo$ci, ustanowiony
zostaje wéwczas z mocy samego prawa, gdy mai*
zenstwo zostaje zawarte przez osobe niezdolng do
dziatah prawnych bez zgody jej przedstawiciela ab
bo przez osobe, ktérej ogtoszono upadto$é, ponad*
to, gdy juz po zawarciu matzenstwa ogtoszono mai*
zonka upadtym lub bezwiasnowolnym. Sad moze
na zadanie wspdétmatzonka zmieni¢ rzad dotych*
czasowy na rzad rozdzielczo$ci, gdy wspétmatzo*
nek jest: niezdolny do prawidtowego zarzadzania
majatkiem na skutek swych utomnosci psychicz*
nych lub fizycznych, gdy jest ograniczony do dzia*
tan prawnych lub zarzadza majgtkiem w sposéb
razaco rozrzutny, jednym stowem, gdy nie nadaje
sie do samodzielnego decydowania o losie rodziny.

Dobrowolna zamiana systemu majatkowego
przez matzonkéw winna byé dokonana w formie
aktu notarialnego, a ponadto musi by¢ zatwierdzo*
na przez sad. Projekt wylicza 4 rzedy umowne, a
mianowicie: rzad wsp6lnosci, rzad rozdzielczosci,
wspdélnoty dorobkéw i rzad wytacznosci, nie sta*
nowigc specjalnych zastrzezen przy zmianie syste*
moéw majatkowych, co moze spowodowaé czeste
przechodzenie z jednego rzadu na drugi, a w kon*
sekwencji powiktanie i utrudnienie likwidacji inte*
resdbw rodziny i rozrachunkéw wobec wierzycieli.
Nalezato by wiec ograniczy¢ te niecelowg swobode
stworzeniem szczeg6towych norm, ktére by tylko w
niektérych wypadkach zezwalaty na zmiane syste*
mu majatkowego.

Jak wida¢ z powyzszego projekt zarzucit do*
tychczasowg zasade nienaruszalno$ci intercyz, da*
jac matzonkom catkowita dowolno$¢ w urzgdzaniu
ich stosunkéw majatkowych.

Jedynym ograniczeniem tej zasady jest obowig*
zek wpisywania zmian do nowoutworzonych ksiag
rzgdéw matzenskich, ktérych celem jest ujawnienie
wobec o0sdb trzecich stanu majagtkowego matzon*
kéw. Ksiegi te, istniejagce juz oddawna w Wielko*
polsce, podobne w swej istocie do rejestru handlo*
wego, wprowadzone bedg przez Sady Grodzkie
miejsca zamieszkania. Kazda zmiana rzadu majat*
kowego, zbycie nieruchomos$ci, darowizna itp. win*
ny by¢ wpisane do ksigg na podstawie przedsta*
wionych dokumentéw, ktére pozostajg w osobnych
aktach, jako zatgczniki ksiegi rzgdéw matzenskich,
oprocz wpiséw dowolnych istniejg wpisy przymu*
sowe, dokonywane na zarzadzenie sadu, a to w
wypadku, gdy zmiana rzadu lub ustanowienie go
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nastapity z mocy samego prawa lub na skutek orze*
czenia sadowego (np. w razie orzeczenia rzadu
przymusowego). Sady i wilasciwe urzedy sg O6bo*
wigzane przesyta¢ zawiadomienie o powzietym po*
stanowieniu dotyczacym mienia matzonkéw naj*
p6zniej w ciggu dwéch tygodni od daty uprawo*
mocnienia sie orzeczenia. Wszelkie wpisy sg z u*
rzedu zaznaczone na akcie matzenstwa. Ksiegi rzg*
déw matzenskich sg zaré6wno jak hipoteka i rejestr
handlowy jawne, kazdy moze zada¢ wydania z
nich wyciagu, a takze zaswiadczenia, ze w nich nie
ma wpisu, o ktéry chodzi.

W wypadku zmiany zamieszkania, wpis wraz z
dokumentami nalezy przenie$¢ do wiasciwego sg*
du najdalej w ciggu trzech miesiecy, gdy po upty*
wie tego czasu nie wolno powotywaé sie wobec
0s6b rzecich na wpisy dokonane w ksiedze po*
przedniego zamieszkania. Projekt w odniesieniu do
zaktadania ksigg rzadow matzenskich ustanawia je*
dynie normy ogélne, zasadnicze, zastrzegajagc Mi*
nistrowi Sprawiedliwo$ci wydanie przepis6w szcze*
golowych.

Obok wyzej omawianej instytucji, ktéra jest dla
nas nowoscia, istnieje jeszcze jedna dotychczas u*
stawodawstwu polskiemu nieznana, zainicjowana
przez projektodawcédw. Instytucjg ta jest tzw. ma»
jatek zapasowy! majatek przeznaczony na utrzyma*
nie rodziny, w wypadku, gdyby nie byto innych
§rodkéw. Ustanowi¢ go moze: 1) kazdy z matzon*
kéw badz ze swego majatku, bgdz ze wspdlnego,
2) osoba trzecia, z mienia, ktére darowuje matzon*
kom. Majatek zapasowy tworzy sie z wolnych od
obcigzen: nieruchomosci hipotekowanych, wierzy*
telnoSci hipotecznych oraz pewnie ulokowanych pa*
pieré6w procentowych. Warto$¢ jego nie moze
przekraczaé¢ 15.000 zt. Jest on wolny od egzekucji
na rzecz wierzycieli matzonkéw, ma stuzy¢ rodzi*
nie jako takiej, nie wolno go zbywaé¢ ani obcigzaé
za wyjatkiem wypadkéw doktadnie wyliczonych w
ustawie: gdy chodzi o wyposazenie jedynego lub
ostatniego niewyposazonego dziecka, gdy malzon*
kowie nie majg innych $rodkéw utrzymania, a
znajdujg sie w trwatej niemoznos$ci pokrywania cig*
zar6w, oraz gdy ze wzgledu na bezpieczenstwo i
korzy$¢, majatek nalezy zby¢ i inaczej umiescic.
Tak wiec majgtek zapasowy ma sie sta¢ rezerwg fi*
nansowg, ma by¢ niewzruszalnym i pewnym za*
bezpieczeniem bytu rodziny.

W og6le zauwazy¢ trzeba, ze troska o dobro*
byt materialny rodziny wysuwa sie na pierwszy
plan zainteresowan ustawodawcy.

W tym celu tworzy on szereg ograniczen w
rozrzgdzaniu mieniem rodzinnym, zada wzajem*
nych ustepstw, zgody i solidarnosci, zaleca polu*



bowne zatatwianie nieporozumien majatkowych, a

przede wszystkim podkre$la ciggto$¢ tej zasadni*

czej komorki zycia spotecznego jaka jest rodzina.
Ten witasnie moment, .obok szerokich uprawnien

DE LEGE FERENDA

Bezpieczenstwo

sagdéw w dziedzinie interweniowania z urzedu w
stosunki majatkowe miedzy matzonkami, wskazuje
na powszechne obecnie umniejszenie praw jednostki
na rzecz spotecznosci.

i higiena pracy w Swietle

projektowanych przepisdw prawnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy — to obszerna
dziedzina, ktérej wiasciwe unormowanie zalicza
sie dzi§ do zagadnien najbardziej aktualnych.

Problem ten ma znaczenie zaréwno socjalne jak
i gospodarcze, jest on jednako wazny tak z punktu
widzenia ochrony zycia i zdrowia pracownika, jak
tez z punktu widzenia oszczednego gospodarowa*
nia materiatem ludzkim, jako niezbednym czynni*
kiem produkcji. Zagadnienie higieny i bezpieczen*
stwa pracy moze by¢ rozwigzywane jednocze$nie w
dwoéch kierunkach, a mianowicie: samorzutnej
dziatalnoSci organizacyj przemystowych i zawodo*
wych oraz w drodze ustawowej.

Rzecz prosta, iz dziatalno$¢ samorzutna, oparta
na dobrej woli pracodawcy, nie moze by¢ wystar*
czajagca i nie moze osigga¢ peinych rezultatéw.
Podstawg akcji bezpieczenstwa i higieny pracy sa
normy prawne, konkretyzujagce obowigzki praco*
dawcéw i pracownikéw w tym zakresie.

W Polsce stan prawny jest niejednolity wobec
powoli postepujacej kodyfikacji prawa oraz trud;
nosci zwigzanych z przystosowaniem norm usta
wowych do wymagah wspéiczesnego zycia i tech
miki. Zasadniczg podstawg ustawodawczg stwarza
jacag ramy dalszej dziatalnosci ustawodawczej w
przedmiocie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pra*
cy (Dz. U. R. P. Nr. 35/28, poz. 325). Oprécz te*
go zostaty wydane rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej: z dnia 22 kwietnia 1927 r. o za*
kazie uzywania biatego i z6ttego fosforu przy wy*
robie przedmiotéw zapalnych (Dz. U. R. P. Nr.
43/27 r., poz. 380) oraz z dnia 30 czerwca 1927 r.
w sprawie produkcji, przewozu i uzywania bieli
otowianej, siarczanu otowiu oraz innych zwiazkéw
otowiu (Dz. U. R. P. Nr. 62/27, poz. 544).

Na zasadzie tych przepiséw zostaty wydane:
1) rozporzadzenie z dnia 13 wrzes$nia 1930 r. w
sprawie przepisow higieny i bezpieczenstwa, obo*
"wigzujgcych przy przygotowywaniu gotowych do
uzytku farb i past, zawierajacych biel otowiana,

siarczan otowiu i inne produkty zwigzki te zawie*
rajgce oraz przy wykonywaniu robét malarskich,
przy ktérych uzywane sg te farby i pasty (Dz. U. R.
P. Nr. 69/30 poz. 554) oraz 2) rozporzadzenie z
dnia 9 marca 1931 r. o bezpieczenstwie i higienie
pracy w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz
przedsigbiorstwach z nimi zwigzanych, ktére nie

posiadaja przewazajagcego charakteru przemysto*
wego lub handlowego (Dz. U. R. P. Nr. 44/31,
poz. 390).

Rozporzgdzenia te badZ zawierajg normy naj*
bardziej og6lne, badz tez regulujg waski odcinek
pracy. Luki, wytworzone przez catkowity brak poi*
skich przepiséw szczegétowych, ktéreby regulowa*
ty zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy da*
jac konkretne normy, dotyczace danego typu ma*
szyn, urzadzen itp. — luki te czeSciowo byty wy*
petnione przepisami b. panstw zaborczych, ktére
dotychczas nie zostaty uchylone. Jednakze prze*
pisy te okazaly sie niewystarczajace, nie odpowiada*
ty wymaganiom techniki i nauki oraz nie rozwig*
zywaty w dostatecznej mierze zagadnien, o ktérych
mowa.

Wytworzyta sie przeto konieczno$¢ opracowa*
nia jednolitych dla catego Panstwa przepisow, kt6*
reby szczeg6towo unormowaly problem bezpie*
czenstwa i higieny pracy.

Wychodzac z tych zalozen Ministerstwo Opie*
ki Spotecznej opracowato projekt rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry jest
obecnie przedmiotem uzgodnienia miedzyministe*
rialnego.

Projektowane rozporzgdzenie zawiera 8 dziatow,
mianowicie: 1) postanowienia wstepne, 2) urzadze*
nie i utrzymywanie budynkéw zaktadu pracy, 3) bu*
dowa, utrzymywanie i obstuga urzadzen technicz*
nych w zaktadach pracy, 4) badanie lekarskie i zdol*
noé¢ fizyczna pracownikéw, 5) $rodki ochrony hi*
gieny osobistej pracownikéw, 6) organizacje bez*
pieczefstwa pracy w zaktadzie pracy, 7) przepisy
koncowe i 8) przepisy przechodnie.

Jak wida¢ — chociazby z naz\</ poszczegélnych
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dziatow rozporzadzenie zajmuje sie nie tylko stro*
ng techniczng zaktadu pracy, jego budowg i urzg*
dzeniami lecz réwniez i pracownikiem stosujac np.
nowoczesne metody badan lekarskich, pozwalajace
przeznacza¢ pracownikéw do prac, ktéreby odpo*
wiadaty ich uzdolnieniom.

W dziale pierwszym projektu — postanowienia
wstepne — ustalone sg zasady odpowiedzialnosci za
przestrzeganie przepis6w rozporzadzenia. Do prze*
strzegania przepis6w rozporzadzenia obowigzani sg
nie tylko kierownicy zaktadu pracy, lecz réwniez
i pracownicy. Odpowiedzialno$¢ cigzaca na kierow™
nictwie zaktadu jest roztozona w ten sposéb, iz
obejmuje ona nie tylko wiasciwego kierownika,
lecz réwniez i inne osoby sprawujgce w jego imie*
niu kierownictwo poszczegélnych dziatdw pracy,
nadzor nad pracg lub nadzér techniczny. Wprowa*
dzenie tego postanowienia utatwia witasciwg kon*
trole i jest warunkiem racjonalnej organizacji bez*
pieczenstwa pracy w zaktadzie. Poza tym kierowni*
cy ci sg obowigzani do pouczenia swych podwiad*
nych o wszelkiego rodzaju niebezpieczenstwach,
grozacych przy pracy w danym zaktadzie oraz do
nadzorowania pracownikéw w zakresie przestrze*
gania obowigzujacych przepiséw o bezpieczen*
stwie.

Rozporzadzenie stawia réwniez pewne wyma*
gania pracownikom: sg oni zobowigzani nie tylko
do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i po*
uczen, lecz réwniez powinni czuwaé nad tym, by
urzgdzenia zabezpieczajace nie byty przez nich
niszczone i usuwane w czasie wykonywania pracy
oraz powinni uzywac dostarczonych im $rodkdéw
ochrony osobistej.

Celem umozliwienia kontroli inspekcji pracy,
przedsiebiorca podaje do wiadomosci inspekcji na*
zwiska kierownika zakladu pracy oraz kierowni*
kéw poszczeg6lnych dziatéw zaktadu. Projekt prze
widuje, iz koszty zwigzane ze stosowaniem urzg*
dzen i Srodkéw, o ktérych mowa w projekcie, be*
dg obcigzaty przedsiebiorce.

W dziale drugim dotyczacych urzadzenia i u*
tizymania budynkéw zaktadu pracy znajduje sie
szereg postanowien godnych uwagi. Projekt szcze*
gétowo omawia zaréwno samg konstrukcje bu*
dynkéw zaktadu pracy, jak tez otoczenie zaktadu
oraz urzadzenia wewnetrzne. Miedzy innymi pro*
jekt zawiera przepis o obowigzku utrzymywania
zaktadu pracy w czystosci, przy czym do sprzata*
nia powinni byé wyznaczani specjalni pracownicy,
a w razie, gdy nimi sg pracownicy zatrudnieni przy
produkcji, czas ich pracy nie moze przekracza¢ o*
kresu przewidzianego prawem.

Projekt doktadnie okresla objeto$¢ pomieszczen
pracy. Pomieszczenia pracy powinny posiada¢ po*

jemnos$¢, wynoszacg tacznie z objetoscig statych u*
rzgdzen technicznych, maszyn, sprzetéw itp., co
najmniej 10 ms na kazdego z pracownikéw zatrud*
nionych jednocze$nie. Minimum podiogi wynosi
2 m2 a wysoko$¢ 3 m na kazdego z pracownikéw.
Sg to normy minimalne, ktére powinny by¢ po*
wiekszone w tych zakladach, gdzie zachodzg wa*
ronki szkodliwe dla zdrowia pracownikéw.

W dalszym ciggu projekt zawiera szareg szcze*
g6towych przepiséw. Np. podiogi powinny byé
sporzadzone z materiatu bedgcego ztym przewodni*
kiem ciepta, a w pomieszczeniach, w ktérych pro*
dukcja jest przyczyna zamoczenia podtogi, powin*
na by¢ ona sporzagdzona z materiatu nienasigkli*
wego z powierzchnig odpowiednio pochylong w
kierunku kanatéw odptywowych, w pomieszcze*
niach za$, w ktérych moze zachodzi¢ niebezpie*
czenstwo zapalenia si¢ podtogi, powinna byé ona
zbudowana z materiatu niezapalnego itp.

Sciany, dachy i stropy w my$l projektowanych
postanowien majg by¢ szczelne, ochraniajgce pra*
cownikéw od chtodu, gorgca, wiatrow i opadéw at*
mosferycznych. Rozporzadzenie dopuszcza wyjagt*
ki jedynie w tym przypadku, gdy rodzaj produkcji
nie pozwala na zachowanie powyzszych warunkow.
Nalezy zaznaczy¢, ze zaréwno S$ciany jak dachy i
stropy powinny by¢ zbudowane z materiatu, ktéry
tatwo sie daje oczyszcza¢ na mokro, zwtaszcza tam,
gdzie moga by¢ one zamieszczane w zwigzku z
produkcja, przez znaczne ilosci pytu, lub tez ma*
teriaty trujace, zakazone lub ulegajgce gniciu. Je*
zeli chodzi o okna, to w kazdym pomieszczeniu
piacy powinna ich by¢ dostateczna ilo$¢, ktéraby
zapewniata pracownikom odpowiednie naturalne
oSwietlenie oraz nalezyte przewietrzenie. Powierz*
chnia okien powinna stanowi¢ co najmniej jedng
dziesigta powierzchni podtogi pomieszczenia. Nor*
ma ta nie jest wytgczna, w razie potrzeby, zaleznie
od rodzaju wykonywanych robdt moze by¢ ona
powiekszona. W wypadku gdy produkcja wymaga
dokonywania rob6t w ciemni, przy oSwietleniu
sztucznym oraz w innych podobnych przypadkach,
moze okien nie by¢, lecz musi by¢é wéwczas zasto*
sowana odpowiednie wentylacja, zapewniajgca pra*
cownikom doptyw S$wiezego powietrza i odplyw
zyzytego.

Pomieszczenie zaktadu pracy powinno posiada¢
odpowiednig ilo§¢ drzwi, przy czym na 50 pracow*
nikbw pracujacych jednocze$nie w danym po*
mieszczeniu powinny powinny przypada¢ co naj*
mniej jedne drzwi. Drzwi te musza mie¢ szerokos$é
co namniej 1,2 m a wysoko$¢ co najmniej 2 m.
Wszystkie drzwi wewnetrzne powinny sie otwie*
ra¢ w kierunku wyjsé ogélnych, a drzwi tych wyjs¢
na zewnatrz.



W postanowieniach dotyczacych przejs¢ w bu*
dynkach zastuguje na uwage przepis dotyczacy
rozmiaru przej$¢. Mianowicie przejscie stuzace do
statej komunikacji powinno posiada¢ co najmniej
1,2 m. szeroko$ci, przejscia przeznaczone do tran*
sportu szeroko$¢ odpowiednig dla danego tran*
sportu, nie mniejszg jednak, niz 1,2 m., przejscie
za$§ pomiedzy maszynami, a innymi urzgdzeniami
lub $cianami, przeznaczone tylko dla obstugi tych
maszyn i urzadzen nie moga by¢ wezsze od 0,75

m, jesli za$ stuzg do ruchu dwustronnego — od
1 metra.

Konstrukcje pomocnicze wzniesione ponad
poziom otoczenia powinny by¢ réwniez za*

bezpieczone w odpowiedni sposéb. Jesli wznosza
sie one powyzej 1 metra od poziomu otaczajgcej je
podtogi lub ziemi, powinny one posiada¢ porecze
o wysokosci 1 metra i krawezniki o wysokosci co
najmniej 15 cm. Te same przepisy dotyczag zagle*
bier i otworéw.

Schody, drabiny i pochylnie s3 objete szczegé*
towymi przepisami, przy czym nalezy nadmienig,
iz schody do statej komunikacji lub transportu po*
winny mie¢ szeroko$¢ uzytkowg co najmniej 1,2
m, wysoko$¢ stopni co najwyzej 19 cm,
szeroko$¢ podndzka co najmniej 25 cm. W razie,
jesli schody nie sg przeznaczone statej komunikacji
lub transportu, muszg one odpowiada¢ wyzej wy*
mienionym warunkom z tg zmianag, iz ich szerokos¢
uzytkowa powinna wynosi¢ co najmniej 40 cm.
Chodzi tu, miedzy innymi, o schody przeznaczo*
ne do obstugi maszyn. Réwniez szczegdtowo oma*
wiane sg drabiny i wytazy. Projekt wzmiankuje tak*
ze o ogniotrwatych klatkach schodowych; w bu*
dynkach zaktadu pracy, w ktérych ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy lub znajdujace sie tam
materiaty moze zachodzi¢ niebezpieczenstwo wy*
buchu, z kazdego pomieszczenia, z wyjatkiem par*
teru, nalezy zapewni¢ dostep przynajmniej do
dwoéch ogniotrwatych klatek schodowych, ktérych
odlegto$¢ od najdalszych miejsc pobytu ludzi nie
moze przekroczy¢ 20 metrow.

W tym dziale projektu oméwione jeszcze zosta*
ty sprawy temperatury i ogrzewania (minimum
temperatury w zasadzie 10°C) wentylacji, oswiet*
lania, higieny otoczenia zaktadu pracy i $rod*
kéw przeciwpozarowych.

Dziat trzeci projektu traktuje o budowie, utrzy*
mywaniu i obstudze urzadzen technicznych w za*
ktadach pracy. Postanowienia o0gdlne zawieraja
miedzy innymi przepisy dotyczace ochron maszyn
jak np., iz powinny by¢ one wykonane z metalu,
badz w postaci blachy catkowitej, lub perforowa*
nej, badz z siatki metalowej w ramach z metalu kg*

towego lub rur metalowych, badz z pretéw metalo*
wych.

W dalszym ciggu projekt omawia poszczeg6lne
rodzaje maszyn i urzadzen technicznych.

Silniki powinny by¢ umieszczone badz w od*
dzielnych pomieszczeniach, bgadz tez odgrodzone
od reszty maszyn roboczych. Pomiedzy pomiesz*
czeniem maszyn robczoych poruszanych przez
silnik, a pomieszczeniem silnika powinno sie znaj*
dowaé¢ dwustronne urzadzenie sygnalizacyjne, kt6*
reby powiadamiato o puszczeniu w ruch lub za*
trzymaniu silnika. Sygnalizacja ta powinna by¢
dzwiekowa, a w razie potrzeby i Swietlna.

Jesli chodzi o pednie i inne przenos$niki sity, to
rozporzadzenie zawiera w tej sprawie szczeg6towe
normy.

W aty stanowigce cze$¢ silnikow, pedni lub ma*
szyn roboczych, a znajdujgce sie na wysokosci po*
nizej 2 m ponad podtoge powinny byé we wszyst*
kich swych czesciach narazajacych na wypadki o*
stoniete trwale umocowanymi ostonami, przy czym
wystajgce konce tych watéw, dtuzsze niz 5 cm, po*
winny by¢ ostoniete trwale umocowanymi ostona*
mi, a krétsze od 5 cm zakohczone bez ostrych
kantow.

Powinny by¢ réwniez catkowicie ostoniete pa*
sy, liny, tasmy i tafcuchy znajdujace sie na wyso*
kosci ponizej 2 m ponad podtoga, a jesli sg prze*
prowadzane ponad miejscami stuzacymi do statej
pracy lub komunikacji, powinny by¢ ostoniete od
dotu trwale przymocowanymi ostonami, nawet w
wypadku, gdy znajduja sie na wysoko$ci po.wyzej
2 m ponad podtoga. Przepisy powyzsze dotyczag
wszystkich paséw, lin i tasm, ktérych predkosé
przekracza 8 m na sekunde, nie dotyczg za$ pa*
sow wezszych od 15 cm je$li predko$¢ ta nie prze*
kracza 8 m.

Norma dotyczagca obowigzku stosowania trwa*
tych oston dla urzadzen znajdujacych sie ponizej
2 m. ponad podtoge odnosi sie réwniez do ko6t na*
pedowych oraz két zebatych i trybowych.

Co sie tyczy maszyn roboczych, to kazda ma*
szyna robocza z napedem mechanicznym powinna
posiada¢ urzadzenie, zapewniajace jej szybkie wy*
taczenie od napedu.

Jesli chodzi o poszczeg6lne typy maszyn robo*
czych to projekt wprowadza zr6zniczkowanie w ro*
dzajach zabezpieczen. Np. przy pitach tarczowych
do podiuznego ciecia powinien by¢ umieszczony w
ptaszczyznie pity klin rozdzielczy, dajacy sie na*
stawia¢ tak, aby ostrze jego znajdowato sie najdalej
w odlegtosci 0,5 cm od kohncédw zebdw pity i najni*
zej 0,5 cm od wierzchotka tarczy pity. Cze$¢ pity
tarczowej, znajdujaca sie nad stotem, powinna by¢
ostonieta za pomocg ruchomego kaptura ochronne*
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go. Cze$¢ tarczy znajdujaca sie pod stotem po»
winna by¢ ostonieta catkowicie trwale przymocowaé
ng ostong.

Poza tym projekt zawiera postanowienia doty*
czace zabezpieczenia strugarek, frezarek, nozyc do
ciecia metali, ttoczarek, szlifierek (np. prace przy
pomocy dmuchawek piaskowych powinny sie od*
fcywa¢ w oddzielnych pomieszczeniach, badz w
szczelnych szafkach zaopatrzonych w wyciagi, badz
w specjalnej komorze, przy czym pracownik powié
nien by¢ zaopatrzony w kaptur ochronny z doé¢
ptywem $wiezego powietrza), maszyn walcowych,
maszyn do rozdrabniania, gniecenia, kruszenia i
mielenia, przewodoéw rurowych i zbiornikéw itp.

Omawiajac rozdziaty dotyczace transportu, la¢
dowania, wytadowywania i przetadowywania, waré
to wspomnieé¢, ze przy transporcie recznym praé
cewnikom pici meskiej w wieku ponad 18 lat wzbro¢
nione jest dZwiganie i przenoszenie ciezar6w przeé
kraczajgcych 60 kg. na osobe. Do kobiet i miodoé
cianych majg zastosowanie odpowiednie postano¢
wienia z dnia 3 pazdziernika 1935 r. o spisie ro¢
boi wzbronionych kobietom i mtodocianym. Ciezaé
ry ponad 60 kg. na osobe moga przenosi¢ pracow¢
nicy ¢ mezczyzni w wieku ponad lat 18 odpowied¢
nio wyspecjalizowani, np. tragarze portowi, przy
czym maksymalna norma nie moze przekraczaé
100 Kkg.

Projekt rozporzadzenia poswieca oddzielny roz¢
dziat bezpieczenstwu pracy przy robotach szczegdlé
nie niebezpiecznych. Do rob6t tych rozporzgdzenie
zalicza: roboty wewnatrz zbiornikéw, kanatéw i
studni, aparatéw i w innych podobnych urzadze¢
niach lub miejscach, w ktérych moga sie znajdowac
gazy trujace, duszace, palne lub wybuchowe, robo¢
ty z cieczami gorgcymi lub zragcymi oraz z materia¢
tami wybuchowymi. Pracownicy zatrudnieni przy
robotach wewnatrz zbiornikéw, kanatéw, studni,
aparatow itp. powinni by¢ zaopatrzeni w odpowied¢
nie dla danych warunkéw pracy maski przeciwgazo¢
we lub aparaty respiracyjne, oraz w pasy i liny bez¢
pieczenstwa. Roéwniez przy pozostatych rodzajach
robét szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢
stosowane odpowiednie $rodki ochronne.

Dziat czwarty posSwiecony jest badaniu lekar¢
skiemu i zdolnosci fizycznej pracownika. Dziat ten
nalezy raczej do higieny pracy, anizeli do bezpie¢
czenstwa pracy, podobnie jak i dziat pigty, doty¢
czacy $rodkéw ochrony i higieny osobistej pracow.¢
nikow.

W mys$l przepisow dziatu czwartego pracownic
cy, ktérzy mieliby by¢ zatrudnieni przy robotach
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, po¢
winni by¢ poddawani wstepnemu badaniu lekaré
skiemu oraz periodycznym badaniom w toku rO¢
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bét, przy czym wynik badan powinien by¢ rejeé
strowany. Celem tych badan jest -wylacznie od te¢
go rodzaju rob6t pracowmikéw, ktoérzy spowodu
swych wad fizycznych mogliby narazi¢ siebie lub
inne osoby w znacznym stopniu na niebezpieczenc
stwo lub szkodliwosci zwigzane z tymi robotami.

Jednym z zasadniczych postanowien dziatu pigé
tego jest przepis, iz przedsiebiorca obowigzany jest
dostarczy¢ pracownikom $rodkéw ochrony osobié
stej, ktdre powinny by¢ dawane do wylgcznego ué
zytku poszczegbélnym pracownikom i odkazane
przy zmianie osoby korzystajace z tych
srodkéw. Do $rodkéw ochrony osobistej nalezga:
odziez ochronna, jak np. specjalne ubranie, nakry¢
cie gtowy, obuwie, rekawice itp., przyrzady chroé
nigce oczy, np. ochrony, siatki, okulary, maski lub
hetmy, oraz chronigce narzgdy oddychania np. res
spiratory, aparaty tlenowe itp.

Jesli chodzi o urzadzenia z zakresu higieny praé
cy, to zaktad pracy powinien posiada¢ caly szereg
urzadzen, ktéreby zapewniaty pracownikowi odpoé
Wiednie warunki pracy. Do urzadzen tych w pierw¢
szyin rzedzie nalezg jadalnie. Zasadniczo spozywac
nie positkbw przy warsztacie pracy jest wzbronione.
W zaktadach pracy, ktére zatrudniajg 20 i wiecej
pracownikéw w jednej zmianie, powinna by¢ urzaé
dzona jadalnia, oddzielona od reszty pomieszczen
pracy. Réwniez powinna by¢ urzadzona jadalnia,
bez wzgledu na liczbe pracownikéw, w wypad¢
kach, jesli pracownicy narazeni sa przy pracy na
zetkniecie sie z materiatami trujagcymi, zakazonymi,
lub przy pracach szczegélnie brudzacych. W zaé
ktadach nie obowigzanych do urzadzenia jadalni,
powinno by¢ odpowiednio czyste miejsce do spo*
zywania positkow.

Ponadto w zaktadach pracy powinny sie znajé
dowac¢ urzadzenia do mycia, co najmniej 1 kran na
dziesieciu pracownikéw, a przy robotach szczegdb
nie brudzacych, 1 kran na pieciu pracownikéw.
Pracownicy, stykajacy sie w czasie pracy z maé
teriatami trujagcymi, zakazonymi, lub trudnigcy sie
robotami szczegdlnie brudzacymi, powinni mie¢ zaé
pewnione bezptatne korzystanie co najmniej raz na
tydzierh z cieptej kapieli lub cieptego natrysku. Zac
ktady zatrudniajagce ponad 100 pracownikéw po?
winny posiada¢ wtasne urzadzenia kapielowe lub
zapewni¢ pracownikom bezptatne korzystanie przyé
najmniej raz na tydzien .z kapieliska poza zakta¢
dcm. Zaktad pracy winien posiadaé szatnig, ewentuc
alnie za$ szafki dostatecznie szczelne.

Poza tym projekt zawiera przepisy dotyczace us
stepéw, spluwaczek, schronisk, wody do picia, mie¢
szkan robotniczych, siedzenia przy pracy itp.

Dziat sz6sty dotyczy organizacji bezpieczenstwa
pracy w zakiadzie pracy. W kazdym zaktadzie pras



c-i powinna by¢ stale prowadzona nalezyta akcja,
majaca na celu zwalczanie wypadkéw przy pracy
i zorganizowania zaktadu pracy zgodnie z zasada*
mi bezpieczenstwa pracy. Sposrod personelu zakia*
du powinny by¢ powotane jedna lub kilka oséb,
ktéreby kierowaty akcjg bezpieczeAstwa pracy. Za*
ktad pracy przedstawia¢ powinien inspekcji pracy
co najmniej raz do roku sprawozdanie ze sposobu
przeprowadzenia akcji.

Dziat siodmy zawierajacy przepisy koncowe nie
wymaga omoéwienia. Nalezy jedynie zaznaczyg, iz
rozporzadzenie wchodzi w zycie w miesigc po dniu
ogtoszenia i obowigzuje na catym obszarze Rzeczy*
pospolitej Polskiej.

Natomiast dziat 6smy dotyczacy przepiséw prze*
chodnich wymaga szczegétowego omoéwienia ze
wzgledu na rézne terminy wejscia w zycie poszcze*
g6lnych przepiséw. Projekt przewiduje 5 réznorod*
nych terminéw: 4*miesieczny, 6*cio miesieczny,
roczny, dwuletni i trzyletni. W cztery miesigce po
dniu ogtoszenia rozporzadzenia wchodzg w zycie
przepisy dotyczace: 1) zaopatrzenia budynkéw za*
ktadéw pracy i kominéw fabrycznych w pioru.no*
pokrycia ich materiatami nienasigkliwymi, pozwala*
jacymi $ciany, dachy i stropy oczyszcza¢ na mokro,
3) otwierania okien z podtogi, 4) kierunku otwie*
Tania drzwi wewnetrznych, 5) progéw, 6) wyzna*
czania przej$¢, 7) zabezpieczen konstrukcyj pomoc*
niczych, wzniesionych ponad poziom otoczenia, 8)
zabezpieczenia zagtebien i otworéw, 9) podpérek do
oparcia szlifowanego przedmiotu przy tarczy szli*
fiarki, 10) kranéw zamykajacych przewody ruro*
we, 11) ustepéw, ubieralni, umywalni, i urzadzen
kapielowych dla kobiet.

W sze$¢ miesiecy po dniu ogtoszenia wchodzg
w zycie przepisy dotyczace: 1) twardej nawierzchni
podworza, chodnikéw, 2) zakazu nieurzgdzania sta*
tych miejsc pracy w suterenach, piwnicach i na
poddaszach, 3) materiatu podtég, 4) schoddédw, dra*
bin i pochylni, z wyjatkiem rozmiaréw schodéw
przeznaczonych do statej komunikacji lub tran*

Czytajcile

sportu pomiedzy poszczegdlnymi pietrami budyn*
ku, 5) aparatow wentylacyjnych, 6) ochron czesci
ruchomych maszyn, 7) pomieszczenia silnika i. sy*
gnalizacji, 8) puszczenia w ruch silnikéw spalino*
wych o mocy ponad 2 K.M., 9) zabezpieczen wa*
téw, paséw, lin, tasm, tancuchéw, két napedowych,
zebatych i trybowych, wytaczenia bocznych
pedni od gtéwnej, zrzucania pasow, lin i
tasm, 10) pit, strugarek i frezarek, nozyc
do ciecia metali, tloczarek, tarcz  szlifier*
skich, urzadzen zasypujacych pyly powstajace
pizy szlifowaniu oraz urzadzen odpylajacych, 11)
zabezpieczen maszyn walcowych oraz maszyn do
rozdrabniania, gniecenia, kruszenia i mielenia, 12)
zabezpieczen zbiornikéw ciat goracych, zracych lub
trujacych, 13)czesciowo jadalni, 14) czeSciowo u*
rzadzen kapielowych, szatni i schronisk.

W rok po ogtoszeniu rozporzadzenia wchodzg
w zycie przepisy dotyczace: 1) urzadzenia okien i
drzwi, wyjs¢, ora* — przejs¢ czeSciowo, 2) wyla*
czenia maszyny roboczej od napedu, 3) ostanianie
walu do osadzania nozy przy strugarkach i fre*
zarkach, 4) budowy jadalni, szatni, umywalni i u*
stepow dostatecznie blisko miejsc pracy.

W dwa lata po ogtoszeniu rozporzadzenia wcho*
dzi w zycie przepis dotyczacy budowy stropédw, da*
chow i $cian w budynkach, gdzie moze zachodzi¢
niebezpieczenstwo pozaru.

W trzy lata po ogtoszeniu rozporzadzenia wcho*
dzg w zycie przepisy dotyczace wymiaréw pojem*
no$ci pomieszczen pracy oraz budowy odpowied*
niej ilosci ogniotrwatych klatek schodowych.

Przepisy przechodnie sg w koficu zaopatrzone
klauzula, jesli zaktad pracy, istniejacy w dniu wej*
§cia w zycie rozporzadzenia, zmienia lub przebu*
dowywuje po tym terminie catkowicie lub czescio*
wo swéj lokal, wyjatki przewidziane w poprzednich
przepisach, a dotyczace oméwionych powyzej ter*
minéw nie majg zastosowania do tego zakitadu,
mwzglednie jego czesci.

Anna Fidleréwna.

Wspotczesng Mysl Prawniczg
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RECENZJE

ZOBOWIAZANIA

Ludwik Domanski: Instytucje Kodeksu Zobowig-
zan —Komentarz teoretyczno praktyczny, czesé
ogo6lna. Marian Ginter, ksiegarnia wydawnictw
prawniczych — Warszawa 1936, str. 1008.

Po unifikacji prawa karnego i procesowego, kos
deks zobowigzan, stanowit nastepny z kolei powazs
ny etap na drodze ku ujednostajnieniu raszego us
stawodawstwa. Dziedzina stosunkow spoteczno s es
konomicznych, ktéra on reguluje i urzadza, posias
da szczegdlnie donioste znaczenie w zyciu, podstas
wy przeto teoretyczne, na ktérych go zbudowano
i oparto, pociggaja za sobg donioste skutki w praks
tycznym stosowaniu prawa. Wielka rozmaito$¢ stos
sunkoéw, ktérych uregulowaniem kodeks zajat sie,
nieustanny rozwdj zycia, warunk6éw spotecznych i
gospodarczych, Swiadome dazenie ustawodawcy do
unikania przepis6w kazuistycznych sprawia, ze w
praktycznym stosowaniu przepiséw kodeksu zaws
sze powstawaé bedzie szereg kwestii watpliwych,
ktorych rozwigzania szuka¢ trzeba w analizie pods
staw i zatozehA ogdlnych, na ktérych kodeks sie os
piera. Polski kodeks zobowigzan jest tworem sas
moistnym, aczkolwiek z natury stosunkdéw, ktdre
reguluje, zblizonym do systemoéw prawnych dotychs
czas na ziemiach polskich obowigzujgcych. W praks
tycznym stosowaniu przepiséw kodeksu niezbedne
jest przeto zachowanie pewnej ostroznos$ci, by us
nikng¢ niebezpieczeAstwa naginania jego przepiséw
do zakorzenionych poje¢ prawnych, wyrostych na
tle przepiséw ustawodawstw dzielnicowych.

Obszerna stosunkowo praca adw. Ludwika Dos
manskiego ,Instytucje Kodeksu Zobowigzan", ktés
rej cze$¢ og6lna ukazata sie na rynku ksiegarskim,
wzbogaca nasza literature prawniczg o nowg cens
ng pozycje. Autorem jej jest znany cywilista, adwos
kat, cztonek Komisji Kodyfikacyjnej R. P. i wspoits
referent projektu kodeksu zobowigzan.

Praca adw. Domanskiego ma charakter komens
tarza teoretyczno s praktycznego, a pierwszy jej
tom obejmuje rozwazania i wyjasnienia, dotyczace
instytucji czeSci og6lnej kodeksu i ich rozwinigcia
w czesci szczegdlnej. Zadaniem autora — jak wspos
mina w przedmowie — byto ,zgrupowanie przepis
séw, rozmieszczonych w cze$ciach ogdlnej i szczes
g6lnej Kodeksu w odrebne catosci, obejmujace kazs
da oddzielng instytucje”, co ,ulatwi orientowanie
sie w podstawach prawnych przepiséw kodeksos
wych w zwiazku z og6lng myslg i celem ustawos
dawcy"”. W tym ujeciu praca adw. Domanskiego
jest ,wykladem teoretyczno s praktycznym przes
piséw, odnoszacych sie do kazdej instytucji niezas
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leznie od miejsca, jakie przepisy te zajmujg w kos
deksie".

Zgodnie z tym zatozeniem omawia autor w szes
regu kolejnych rozdziatdw Zzrédta zobowiazan, os
graniczenia swobody stosunkéw umownych, istote
i pojecie zobowigzan, rodzaje zobowigzan ze wzgles
du na tre$¢ Swiadczenia, na bezposredni cel $wiads
czenia, na wielo$¢ wierzycieli lub dtuznikéw, wies
lo§¢ przedmiotéw Swiadczenia, nastepnie powstanie
zobowigzan i innych stosunkéw prawnych z o0ss
wiadczen woli w ogélnosci, w zwigzku z tym was
dy os$wiadczen woli, warunek i termin, powstanie
zobowigzah z umoéw i zwigzane z tym kwestie, us
mowy o $wiadczenia przez osobe trzecig lub na
rzecz trzeciej osoby, przedstawicielstwo, przyrzeczes
nie publiczne, formy os$wiadczen woli, powstanie
zobowigzan z czyndéw i innych zdarzen, przejécie
praw i obowigzkéw, wynikajacych z zobowigzan,
wygasniecie zobowigzan i wreszcie akcje paulianska.

Kazdy z rozdzialdw poprzedzit autor uwagami
o charakterze ogélnym, w ktérych omoéwit genes
ze rozwazanej instytucji, jej istote, wskazat przepisy
wiasciwe dotychczasowych ustawodawstw dzielnis
cowych, a nastepnie zajat sie szczeg6towym rozwas
zeniem przepis6w Kodeksu Zobowigzan, regulus
jacych dang instytucje.

| tak — Zze wskazemy przyktadowo — w rozdzias
le o formie os$wiadczeA woli w ogélnosci po oméc
wieniu znaczenia formy w og6lnosci, przepiséw kos
deksu Napoleona i X tomu 1 cz. Zwodu Praw zas
jat sie autor szczegétowym rozwazeniem przepisow
kodeksu zobowigzan o zachowaniu szczeg6lnej fors
my jako warunku waznos$ci o$wiadczenia woli i fors
my piSmiennej w celach dowodowych (art. 109 i
110 k. z.), wskazujac jednoczeénie te przepisy czesci
ogb6lnej i szczegblnej k. z,, ktédre wymagajg zachos
wania szczegélnej formy oraz odnos$ne przepisy Kos
deksu Handlowego i rozwazajgc wreszcie znaczes
nie pisma w og6lnosci w zwigzku z przepisami
K.p.c. Podobnie w rozdziale o zaskarzaniu czyns
noéci diuznika, zdziatanych ze szkodg wierzycieli
przedstawit pokrotce geneze akcji pauliafskiej, jej
istote w prawie rzymskim, przepisy ustaw dzielnis
cowych i wreszcie zajat sie szczegdtowo rozwazes
niem przepis6w art. 288—293 Kodeksu Zobowigzan.

Skorowidz artykutowy i rzeczowy zamykajg obs
szerny tom cze$ci og6lnej ,Instytucji”, projektowas
na za$ cze$¢ szczegdlna objaé ma przepisy Kodeksu
Zobowigzan, dotyczace umoéw typowych.

Cz. Rawski.



Prawo zagranicag

LITWA
USTAWA O IZBIE PRACY.

Litewskie prawodawstwo spoteczne nalezy do
tych nielicznych ustawodawstw, ktére przewiduja
istnienie izb pracy. Jest rzeczg interesujaca, ze usta*
wa litewska wydana zostata bardzo niedawno, bo
dopiero 24. X. 1935 r. Przy opracowywaniu wiec
tej ustawy mogty by¢ wykorzystane zdobycze i
doswiadczenia innych panstw na tym polu.

Najwazniejsze postanowienia ustawy sg naste*
pujace: izba pracy jest instytucjg prawa publiczne*
go i posiada odrebng osobowos$é prawng. W zwigz*
ku z tym ma ona prawo korzystania z bezplatnej
korespondencji pocztowej oraz prawo uzywania spe*
cjalnej pieczatki. Moze ona dalej bezposrednio zno*
si¢ sie z urzedami panstwowymi, ciatami samorzg*
dowymi i instytucjami prywatnymi w sprawach do*
tyczacych pracy najemnej. Na swoje potrzeby po*
biera ona werszcie specjalng optate w wysokosci
10% optat na ubezpieczenie chorobowe, wnoszong
po potowie przez pracownikéw i pracodawcow.

Zadaniem izby jest dbanie o interesy kulturalne,
gospodarcze i spoleczne wszystkich pracownikow
najemnych, zaréwno fizycznych jak i umystowych,
zarbwno w przemyséle, handlu i innych gateziach
zatrudnienia. Za zezwoleniem ministra spraw we*
wnetrznych w siedzibie i okregu dziatania izby mo*
ga by¢ przez nig tworzone instytucje kulturalne i
gospodarcze oraz oddziaty lokalne. Na zadanie mi*
nistra spraw wewnetrznych {ub upowaznionego
przez niego urzedu izba powinna udziela¢ wiado*
mosci z zakresu spraw dotyczgcych pracy najemnej,
udziela¢ opinij o gospodarczych, spotecznych i kul*
turalnych stosunkach oséb zatrudnionych pracg na*
jemna, wreszcie wydawaé¢ opinie w sprawach wy*
dajnosci pracy i dyscypliny pracy. lzba jest upraw*
niona do opiniowania projektéw ustaw dotyczacych
warunkéw pracy pracownikéw najemnych oraz do
przedstawiania wtadzom takich projektéw ustaw.

Izba sktada sie z 18—36 cztonkéw i tyluz za*
stepcéw. Doktadng liczbe cztonkéw oznacza mini*
ster spraw wewnetrznych. Cztonkami izby moga
by¢ obywatele litewscy, ktérzy ukonczyli 24 lata i
nie sa ograniczeni w zdolno$ci do dziatah praw*
nych. Wybér nastepuje na okres 5 lat na podsta*
wie ordynacji wyborczej, wydawanej przez ministra
spraw wewnetrznych. Pozbawienie godnosci cztonka
izby i przed uptywem terminu, na jaki zostat wy*
brany, moze nastgpi¢ jedynie w drodze uchwaty
rady ministréow. Organami izby sg: przewodniczg*
cy, zarzad i walne zebranie. Przewodniczacy izby

jest mianowany przez ministra spraw wewnetrz*
nych spos$réd cztonkéw zarzadu lub os6b, posiada*
jacych bierne prawo wyborcze do wtadz lIzby. Do
zakresu dziatania przewodniczacego nalezy repre*
zentowanie izby nazewnatrz, kierowanie jej pracami,
podpisywanie pism w imieniu izby, przyjmowanie i
wydalanie pracownikéw izby, prowadzenie ksiegi
uchwat izby — uchwat walnego zgromadzenia i za*
rzadu, wreszcie, w razie rozwigzania izby, decydo*
wanie za walne zgromadzenie w najpilniejszych
sprawach. Przewodniczgacego zastepuje wyznaczo*
ny przez niego cztonek zarzadu. Zarzad skilada sie
z 5 cztonkéw. Cztonkami zarzagdu moga zostac tyt*
ko osoby, posiadajgce bierne prawo wyborcze do
wiadz izby. Zarzad jest wybierany na trzy tata. Ko*
misja rewizyjna sktada sie z prezesa i 2 cztonkéw,
wybieranych z grona cztonkéw izby na przeciag
trzech lat. Walne zgromadzenie zatwierdza budzet
i zamkniecie rachunkéw, wybiera zarzad i komisje
rewizyjng, decyduje o obcigzeniu lub zbyciu nie*
ruchomosci, bedacych wiasnoscig izby, zatwierdza
plan pracy, decyduje w sprawach, przekazanych
mu do rozstrzygniecia przez zarzad.

Zpozostatych postanowien ustawy zastuguje na
podkre$lenie przepis, na mocy ktérego pracodaw™
cy winni zapewni¢ pracownikom mozno$¢ spetnia*
nia obowigzkéw, wynikajacych z potozenia funkcji
cztonka izby. W. I

WIELKA BRYTANIA

PRAWO O PLACACH MINIMALNYCH
W KOLONIACH ANGIELSKICH.

Zagadnienie ustalania ptac minimalnych posiada
w  koloniach panstw europejskich niemniejsze
znaczenie, niz w Europie. Robotniczy tubylcy
narazeni sg na wyzysk ze strony nieuczciwych pra*
codawcow i z powodu mniejszej umiejetnosci orga*
nizowania si¢ dla obrony swych praw tatwiej daja
sie wyzyskiwaé. Wyzysk jednakze powoduje nie*
pozadane ze wzgledow politycznych nastepstwa
dla witadz kolonialnych, ktére tez starajg sie mu
przeciwdziata¢ przez wydawanie zarzadzen i rozpo*
rzgdzen o ustaleniu ptac minimalnych. Rozporza*
dzenia takie sg na ogét podobne i r6znig sie miedzy
sobag raczej ze wzgledu na odmienne potozenie
prawne poszczegnych kolonij niz merytorycznie. Z
tego powodu spoérdéd licznych tego rodzaju aktéw
prawnych omawia sie tu przyktadowo rozporzadze*
nie z dnia 23 kwietnia 1934 r., wydane przez gu*
bernatora Ugandy.
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Na mocy tego rozporzadzenia w razie, gdy gu*
bernator oraz rada stanu dojdg do przekonania, ze
p}ace, ptacone robotnikom w okreslonym zawodzie
albo przemys$le albo obszarze, sg niewsp6tmiernie
niskie, gubernator moze w drodze rozporzadzenia
ustali¢ ptace minimalne, ktére nalezy wyptacaé tym
pracownikom. Gubernator moze powotywaé komis
sje doradcze, ktére mu pomagajg i udzielajg rady
pizy wustalaniu ptac minimalnych od sztuki i za
czas albo ptaconych osobnym grupom pracowni*
kéw, przy okresleniu wyjatkéw od ustalonych norm
oraz we wszystkich kwestiach, w ktdrych moze zaj$¢
potrzeba udzielenia rady. Jezeli zastaly ustalone
place minimalne, pracodawcy powinni wyptaca¢ ro*
botnikom place, ktérych wysoko$¢ netto odpowiada
co najmniej tym placom minimalnym. Przekrocze*
nie tego przepisu zagrozone jest karg grzywny; w
postepowaniu karnym obwiniony musi dowies¢, ze
nie przekroczyt stawek plac minimalnych — ciezar
dowodu prawdy jest wiozony na oskarzonego, co
utatwia obrone pokrzywdzonym pracownikom. Je*
zeli pracodawca ukarany zostat za niewyptacanie
stawek ustalonych zarzadzeniem gubernatora, sad,
ktéry go ukarat, moze wedtug swego swobodnego
uznania zasadzi¢ do pracodawcy sume, ktérg na*
lezatoby wyptaci¢ pracownikom w razie stosowa*
nia sie do ustalonych ptac. Postanowienie to jednak
nie narusza uprawnienia pracownika do poszukiwa*
nia roszczen wzgledem pracodawcy na innej do*
puszczalnej drodze. Pozostale przepisy traktujg o
ochronie wynagrodzenia w wypadku, gdy nie mo*
ze podnie$¢ skargi sam pracownik — prawo wy*
stagpienia w jego miejscu przystuguje wtedy nad*
prokuratorowi pafAstwa (tj. Ugandy) — oraz o przy*
jeciu okresu czasu, ktéory ma by¢ uwzgledniony
przy obliczaniu naleznosci pracownikéw w wypad*
ku, gdy nie mozna ustali¢ tego doktadnie. Wyda*
wanie przepisow wykonawczych nalezy do guber*
natora.

USTAWA O PRACY W FABRYKACH
W INDIACH BRYTYJSKICH.

Z dniem 1.1.1935 r. weszta w Zycie nowa usta*
wa 6 pracy w fabrykach w Indiach brytyjskich, re*
gulujaca warunki pracy robotnikéw przemystowych
na calym obszarze, bezposrednio podlegtym wiadzy
Anglii. Ustawa ta zawiera szereg przepiséw, tre*
§cig swa nie odbiegajgcych zbytnio od przepiséw
analogicznych ustaw europejskich, oprécz tego jed*
nak i postanowienia, zastugujace na blizsze omoé*
wienie ze wzgledu na swojg odrebnos¢.

W ustawie tej<na blizszg uwage zastugujg mia*
nowicie postanowienia art. 34—39, dotyczacych
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czasu pracy. W mys$l tych postanowien czas pracy
dorostych robotnikéw nie moze przekroczy¢ 54,
w fabrykach sezonowych 60 godzin tygodniowo.
W' zaktadach o ruchu ciggtym czas pracy moze wy*
nosi¢ 56 godzin tygodniowo. Dorostym pracowni*
kom nie wolno pracowa¢ w niedziele w fabryce,
chyba, ze otrzymujg peiny odpoczynek w ciggu
jednego z 3 dni przed lub po niedzieli i, ze kie*
rownik fabryki (zaktadu pracy) uprzednio zawia*
domi o tym urzad inspekcji i wywiesi o tym od*
powiedniej tresci zawiadomienie w fabryce. Zastep*
cze dni wypoczynkowe musza by¢ przy tym tak
wyznaczane, azeby odpoczynek wypadat co naj*
mniej raz na dziesie¢ dni. Czas pracy dziennie nie
moze dla dorostego pracownika przekroczy¢ 10
godzin, dla pracy w fabrykach sezonowych 11 go*
dzin. Czas pracy przypadajacy na dany dzien po*
winien by¢ tak rozdzielony, azeby albo po 6 go*
dzinach pracy przypadata co najmniej 1 godzina
przerwy, albo po 5 godzinach pracy przypadata
przerwa co najmniej pdtgodzinna, po 8,5 godzinach
pracy dwie takie przerwy. Ogo6tem czas pobytu
robotnika w fabryce, wliczajagc w to czas przerw,
nie moze przekracza¢ 13 godzin na dobe. Wiadza
moze jednakze zwalnia¢ niektére przedsiebiorstwa
od rygoréw tego przepisu. W kazdej fabryce musi
byé wywieszony wykaz godzin pracy. Odpisy wy*
krzéw tego rodzaju musza by¢ przesytane do in*
spektora pracy przed ich wejsciem w zycie. Wyma*
gaja one zatwierdzenia ze strony ispekcji. Kieréw*
nik kazdej fabryki musi prowadzi¢ wykaz zatrud*
nionych robotnikéw. Jezeli jednak zwykte spisy,
prowadzone przez kierownictwo fabryki, odpowia*
dajag wymogom ustawy, inspektor moze zezwoli¢ na
prowadzenie tych spiséw zamiast wykazéw wprowa*
dzonych przez ustawe. Jezeli dalej wtadza dojdzie
do przekonania, ze poszczegélne fabryki lub rodza*
je fabryk daja zupeing gwarancje przestrzegania
przepiséw niniejszej ustawy, moze je zwolni¢ od
obowigzku prowadzenia wykazéw pracownikéw.
Witadza moze wydawaé przepisy w celu oznaczenia
0s6b, ktore, spetniajac czynnosci kierownicze lub
nadzorcze, wyjete sa spod niniejszych przepisow.
Witadza moze oprécz tego wydawacC przepisy w ce*
lu oznaczenia oznaczenia kategoryj pracownikow,
dla ktérych moga by¢ robione wyjatki w stosowaniu
przepisbw o czasie pracy: nalezg tu robotnicy za*
jeci przy pracach szczegélnie pilnych, robotnicy
zatrudnieni przy pracach wstepnych i koncowych
(poprzedzajacych lub zakanczajacych produkcje),
robotnicy, ktérych praca wymaga czynienia tylu
przerw, ze ich suma przekracza minimalng dtugos¢
wypoczynku w pracy, robotnicy, ktérych praca wy*
maga z technicznych powodéw nieprzerywanie w



ciggu catego dnia, dalej robotnicy zatrudnieni przy
wytwarzaniu $rodkéw zywnosci, ktdre muszag by¢
wyrabiane codzienne, robotnicy zatrudnieni przy
czynnos$ciach przygotowawczych, ktére moga by¢é
dokonywane tylko w pewnych porach roku, robtni*
cy zatrudnieni przy czynnoS$ciach, ktére moga by¢
wykonane tylko w czasie dziatania pewnych, nie*
regularnie powtarzajagcych sie zjawisk przyrody,
wreszcie robotnicy zatrudnieni w maszynowniach i
kottowniach. Kazda z tych kategoryj robotnikéw
moze by¢é wytgczona spod dziatania niektérych
tyio przepiséw. Przy wydawaniu przepiséw o wy*
taczeniu spod dziatania niektérych artykutéw ni*
niejszej ustawy witadza musi oznaczy¢ najdiuzszy
dopuszczalny czas pracy na tydzien. Moc takich
rozporzadzeh nie moze nastapi¢ wreszcie i wtedy,
gdy dana fabryka otrzyma nadzwyczaj pilne i du*
ze zamoéwienia, ktérych w normalny sposéb nie
moze wykonaé. Dwa ostatnio wymienione rodzaje
wytaczen moga dotyczy¢ jedynie pojedyhnczych fa*
bryk, nie moga przy tym przekracza¢ najwyzszych
dopuszczalnych granic, oznaczonych w rozporza*
dzeniach wydanych dla wymienionych poprzednio
kategoryj pracownikéw, czas trwania dalej zezwo*
len nie moze przekracza¢ 2 miesiecy. Specjalne o*
graniczenie dotyczy pracy kobiet w fabrykach: nie
wolno ich mianowicie zatrudnia¢ w nocy, tj. mie*
dzy godz. 7 wieczorem a 6 rano. W okres$lonych
wypadkach granica ta moze by¢ zwezona do 7.30
wieczorem i 5 rano. Dla fabryk sezonowych na*
tomiast moga by¢ wprowadzane dalsze ogranicze*
nia w mozno$ci zatrudniania kobiet przez wyda*
wanie rozporzadzen, okreslajgcych 10 godzinny
okres w ciggu dnia, w ktérym jedynie wolno zatrud*
nia¢ kobiety. Ograniczenie takie jednak nie moze

Z prasy prawniczej

POLICYJIJNA STATYSTYKA PRZESTEPCZO*
SCI U. S. A.

Niedawno ogtoszone zostaty przez centrale po*
licji kryminalnej w Waszyngtonie ciekawe dane
dotyczace rozmiaréw i rodzaju przestepstw popet*
nionych w Stanach Zjednoczonych w pierwszym
pétroczu roku 1937. (,,Second. Quarterly Bulletin
1937" i Z. 3. 1938 ,,Kriminalistik".) Dane te doty*
czg 2278 miast o tgcznej liczbie ludnosci wynoszg™
cej ponad 65 milionéw.

Ze statystyki tej wynika, ze duze miasta (licza*
ce ponad 100.000 mieszkancéw) wykazujg wryzszy
procent przestepstw, anizeli mate miejscowosci.

Bardzo interesujacy jest fakt, ze sposrod wszy*

dotyczyé przemystu rolnego ani fabryk konserw
rybnych, poniewaz wprowadzenie jego mogtoby
powodowaé niszczenie towaru. Jezeli robotnik pra*
cuje na zmianie, w ktérej przypada po6tnoc, to mu*
si mie¢ potem potem co najmniej 24*godzinny od*
poczynek nieprzerwany, rozpoczynajacy sie z chwi*
lg zakonczenia zmiany. Jednak i od tego przepisu
dopuszczalne jest robienie wyjatkéw. Robotnik,
ktéry pracuje wiecej niz 60 godzin tygodniowo,
lub w fabryce, ktéra nie jest sezonowa, diuzej niz
10 godzin dziennie, otrzymuje za prace w godzi*
nach nadliczbowych dodatek w wysoko$ci 50% wy*
nagrodzenia za przepracowane nadgodziny. Jezeli
robotnik pracuje ponizej 60 godzin tygodniowo, ale
wiecej, niz normalnie w danej fabryce (poza sezo*
nowymi), tj. ponad 54 godziny, za prace w godzi*
nach nadliczbowych nalezy mu sie wynagrodzenie
w wysokosci 25% dodatku (do ptacy podstawowej)
za godziny nadliczbowe. W wypadku, gdy wyna*
grodzenie obliczane jest odsztuki, wtadza moze w
porozumieniu z zainteresowanym przemystem o*
znaczy¢ odpowiednig stawke za czas, stuzacy do
obliczania naleznosci pracownikéw w wypadkach
spornych. Robotnikom, pracujgcym w jednej fa*
bryce, nie wolno tego samego dnia pracowaé¢ w
innej fabryce.

W rozumieniu tej ustawy fabryka jest miej*
scem, w ktérym co najmniej 20 robotnikéw wyko*
mwa prace. Jednakze ustawa nie obejmuje rolni*
crwa ani gérnictwa i rybotéstwa. Fabryka, w ktorej
przerabiane sa produkty w pewnych okreslonych
porach roku, jak np. oczyszczanie bawetny, wyréb
cukru czy kakao itp. jest fabryka sezonowa.

Pozostate przepisy tej ustawy nie odbiegajg zbyt*
nio od powszechnie przyjetych norm. F.

stkich przestepstw az 955% przypada na przestep*
stwa przeciw mieniu, a ledwo 4,5% na przestepstwa
przeciw osobie. Z tego wszakze nie mozna wycig*
ga¢ pochopnie wniosku o matym nasileniu ame*
rykanskiej przestepczo$ci przeciw osohie: niski od*
setek przestepstw przeciw osobie w Stanach Zjed.
ttumaczy sie ogromnymi rozmiarami przestepczo*
§ci przeciwmajgtkowej. Niektére rodzaje prze*
stepstw przeciwmajgakowych osiggaja w U. S. A.
rozmiary wprost zdumiewajace, np. kradziez aut.

Jak sie tatwo domys$le¢ mozna, znacznie prze*
wazajacg wiekszo$¢ wszystkich przestepstw prze*
ciwmajatkowych stanowi kradziez. | tak w 1764
miastach o tacznej liczbie ludnosci przekraczajacej
52 miliony, kradziez zwykita — oprécz kradziezy
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aut i kradziezy z wiamaniem — wynosita w pierw*
szyrn péiroczu 1937 roku 194.932 przypadki; poza
tym na kradziez z wilamaniem przypadio 83.588,
kradziez aut — 56.445, a na rabunek — 15.913
przypadkéw. Nalezy zaznaczyé, ze kolosalnych
rozmiaréw zjawisko kradziezy aut traci w praktyce

wiele ze swej grozy, skoro zwazymy, ze okoto
95% skradzionych aut wraca — nierzadko oczy*
wiécie w stanie najbardziej optakanym — do swe*

go prawowitego wtasciciela.
Sposéréd przestepstw przeciw osobie pierwsze

miejsce zajmuje uszkodzenie ciala, wynoszace
11.898 przypadkéw; 2150 przypadkéw obejmujg
przestepstwa seksualne, 1572 — zabdjstwo i mor*

derstwo, a wreszcie 1166 — zabdjstwo nieumysSine.

Wspomniana statystyka podaje jeszcze ciekawe
liczby ilustrujace ilo$¢ poszczeg6lnych przestepstw
przypadajacych na 1 dzieA. Tak wiec w 88 mia*
Stach — ponad stutysiecznych — byto przecietnie
dziennie dokonywanych przestepstw:

morderstwo i zabo6jstwo . . . — 56
uszkodzenie ciata — 46,3
przestepstwa seksualne . . . - 76
rabunek - 67,7
kradziez z wtamaniem —291,1
kradziez zwykita -667,5
kradziez auta ... -210,7
Na uwage zastugujg jeszcze dane dotyczace

wartosci kradzionego mienia. W 159 miastach — z
taczng liczbg ludnosci ponad 20 milion6w—warto$é¢
kradzionego mienia wynosita 5,5 miliona dolaréw.

Kradziez poszczeg6lnych doébr przedstawiata
sie w nastepujacy sposob:

skradziono odzyskano
gotowka 620.000 doi. 89.000 doi.
bizuteria 507.000 ,, 154.000 ,,
futra 60.000 ,, 9.000
ubiory 258.000 ,, 61.000 ,,
auta 3,333.000 ,, 3,150.000
rézne 771.000 , 261.000 ,,

W rezultacie wiec stosunkowo bardzo niska jest
warto$¢ ukradzionych aut, ktére nie powrécity do
wiasciciela. Przy pozostatych przedmiotach wartosé
odzyskanych débr jest bardzo niska — przy go*
téwce (z dobrze zrozumiatych wzgledéw) wynosi
zaledwie okoto 14%.

POLICYJINA STATYSTYKA PRZESTEP*
CZOSClI W POLSCE.

Jak wiadomo brak jest u nas oficjalnych, sy*
stematycznie i regularnie opracowanych statystyk
kryminalnych, dotyczacych przestepstw zakonczo*
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nych wyrokami sgdowymi. Z wuwagi na to
warto przedstawi¢ zameldowanych Policji Pan*
stwowej, pamietajagc jednak o tym, Ze dane o

przestepstwach zameldowanych, a rzeczywiscie do*
k.onanych (wzglednie takich, ktére koncza sie wy*
rokiem sadowym) r6znig sie w rzeczywisto$ci bar*
dzo znacznie. Te réznice zaznaczajg sie szczegot*
nie przy pewnych rodzajach przestepstw; ogrom*
na ilo$¢ dochodzen dotyczacych rzekomych prze*
stepstw zameldowanych policji zostaje umorzona.

Taka statystyke — opracowang na podstawie
danych dostarczonych przez Komende Gidwng Po*
licji Panstwowej — ogtasza tegoroczny 6 Zeszyt

Wiadomosci Statystycznych.

Ogdlna ilos¢ przestepstw, ktérych dotyczy sta*
tystyka policyjna, wynosi w r. 1937 w Polsce
775.483. Rozmiary poszczegbélnych przestepstw —
przy uwzglednieniu réwniez danych za rok 1935
i 1936 — ilustruje zalgczona tablica:

Przestepstwa zameldowane Policji Panstwowej
w latach 1935 — 1937.
L A T A
Rodzaj przestepstwa
1935 1936 1937
Zbrodnie stanu 948 1167 1219
Opér wiadzy 6003 5616 5300
Inne przestepstwa przeciw
wtadzom i urzedom 20430 21824 20120
Nawotywanie do przestep-
stwa 8393 5670 2367
Swiadome puszczaniewobieg
fatszywych pieniedzy (i fat-
! szerstwo pieniedzy) 2596 1479 1102
Fatszerstwa 5942 6002 6374
Nierzad 3847 4031 4002
Handel kobietami i dzie¢mi 15 13 18
Podpalenie 3104 2719 2542
Zabdjstwo dokonane 1672 1830 1658
Zabéjstwo usitorvane 1659 1718 1656
Ciezkie uszkodzenie ciata 17215 19531 18416
Dzieciobd6jstwo 932 888 802
Podrzucenie dziecka 2142 2241 2475
Rozbdj 1917 m1952 2228
Kradziez 472287 478070 472518
Paserstwo 9110 7951 8470
Oszustwo 27584 27169 27077
Opilstwo 61980 69266 72488
Zaktécenie spokoju publicz-
nego 107344 120326 124651

Na poszczegbélne rodzaje olbrzymiej
kradziezy przypadaly nastepujace liczby:

rubryki



L A T A
Rodzaj kradziezy
1935 1936 1937
kieszonkowa 11121 11151 11175
kolejowa 7295 5839 5833
mieszkaniowa 98221 92806 88071
Srodkow lokomocji 12795 15661 17226
koni i bydta 3757 3845 3045
z pola 30739 25055 30617
z lasu 78061 80331 65214

Sposrod ogétu fatszerstw fatszowanie dokumen*
téw wynosito:

w r. 1935. . .4158przypadkéw
1936. . . 4286
1937 . . . 4697

Nalezy jeszcze raz
niu powyzszych liczb pamieta¢ sie powinno, ze nie
daja one obrazu rzeczywistego, przede wszystkim
dlatego, ze z jednej strony obejmujg wiele spraw,
ktére jako pozbawione znamion przestepstwa lub
z innych wzgledéw ulegajg umorzeniu a z drugiej—
nie obejmujg szeregu przestepstw, ktére trafiajg
bezposrednio na forum sgdowe.

FINLANDZKA. USTAWA
O OCHRONIE SPOLECZENSTWA.

Finlandia — jak donosi Mittermaier w tegorocz*
nym pierwszym numerze Zeitschrift fuer die ge*
samte Strafrechiswissenschafi — wydata w dniu 17
stycznia 1936 r. cztery ustawy o ochronie spoic*
czeAstwa, ktére zyskaly moc obowigzujacg z dniem
1 stycznia 1937 r. Ustawy te, majgce na celu zapobie*
gac przestepstwom, pozostajg w S$cistym zwigzku z
zagadnieniami prawa karnego i dlatego zastuguja
na uwage kazdego kryminologa. Zresztg pewne
przepisy tych ustaw maja charakter przepiséw kar*
nych. Ustawy te sg nastepujace:

a) Ustawa o komunalnych Urzedach Opiekun*
czych,

b) Ustawa o ochronie mtodocianych,

c) Ustawa o postepowaniu z widczegami,

d) Ustawa o alkoholikach.

ad a). Pierwsza ustawa reguluje sprawy, doty*
czace celéw, obowigzkéw, uprawnien oraz wiladz
Urzedéw Opiekunczych. Instytucje te majg na ce*
lu ustanawianie socjalnych zarzadzen ochronnych,
bedacych obowigzkiem gminy.

ad b). Ustawa o ochronie mtodocianych ma w
Finlandii donioste znaczenie wobec tego, ze ochro*
na ta ma obejmowac réwniez kompetencje nieistnie*

jacych w Finlandii sgdéw dla nieletnich. Ustawa ta
bierze w ochrone, przed wszelkimi niebezpieczen*
stwami, nieletnich do 18*tu lat. Jako dolng granice
wieku odpowiedzialno$ci karnej zachowuje ustawa
— jak dotychczas — 15*ty rok zycia.

Ochrona mtodocianych powierzona jest Urze*
dom Opiekunczym wzglednie specjalnemu oddzia*
towi przy tym Urzedzie. Ochrona dotyczy: sier6t,
nieletnich chorych wymagajacych opieki poza do*
mem rodzicielskim, nieletnich, ktérych rodzice nie
sg zdolni do sprawowania opieki oraz nieletnich,
u ktérych zachodzi obawa, ze sie wykoleja; poza
tym: nieletnich witdczegédw, zebrakéw, naduzywa*
jacych alkoholu oraz nieletnich, ktoérzy dopusz*
czajg sie zakazanych kodeksem czynéw, a ktérzy
nie moga sagdownie odpowiadac.

Jako $roki ochronne wobec miodocianych sa

zaznaczy¢,ze przy studiowafewidziane: przestroga, pomoc, nadzér, umiesz*

czenie poza domem rodzinnym (u obcej rodziny lub
w zaktadzie wychowawczym). Umieszczenie w za*
ktadzie wychowawczym moze by¢é orzeczone na
czas do ukonczenia 21 lat, inne $rodki — tylko do
16*go roku zycia.

ad c). Ustan'a n widéczegach zastuguje na szcze*
g6lng uwage ze wzgledu na to, ze doktadnie okre*
$la, kogo za wibczege nalezy uwazaé. Wedtug tej
ustawy uchodzi za witéczege: ,,1. zdolna do pracy
jednostka, ktéra bez zajecia wedruje z miejsca na
miejsce, jesli nie istnieja wyrazne okoliczno$ci,
wskazujgce na to, ze poszukuje pracy; 2. zdolna do
pracy jednostka, ktéra przejawia nawykowg nie*
che¢ do pracy i z tego powodu staje sie ciezarem in*
stytucyj opieki nad ubogimi, albo tez do tego stop*
nia staje sie ciezarem drugiej osoby, ze osobie tej
wzglednie uzaleznionym od niej osobom grozi po*
padniecie w nedze; 3. jednostka, ktéra nawykowo
uprawia zebractwo albo wyrecza sie w tym innymi
osobami lub tez toleruje to, ze bedacy pod wia*
dzg danej jednostki nieletni (ponizej lat 18), zeb*
rze; 4. osoba, ktéra zdobywa dochody S$rodkami
niemoralnymi, sprzecznymi z dobrymi obyczajami
i przez to groznymi dla porzadku, bezpieczenstwa
i dobrych obyczajéw. Nie uchodzg za wibczegoéw
osoby mniej niz 18 lat liczace, chorzy psychicznie,
niedotezni umystowo i ograniczeni umystowo". Ja*
ko $rodki przeciw wibéczegom przewiduje sie: o*
strzezenie, pomoc réznego rodzaju, nadzér (z ksigz*
ka kontroli), dom pracy, zaktad pracy przymuso*
wej (z rezymem wieziennym). Zamkniecie w do*
mu pracy trwa w zasadzie 1 rok (przy recydywie
3 lata), a w domu pracy przymusowej do 3*ch lat.
W obu zaktadach przewidziane jest przedterminowe
zwolnienie. W wypadku, gdy osobnik juz poprzed*
nio przebywat w zaktadzie pracy przymusowej lub

37



W wiezieniu co najmniej 6 lat, mozna go zatrzy*
maé¢ w zakladzie pracy przymusowej az do czasu,
gdy istnie¢ bedzie gwarancja, ze osobnik ten po*
wréci na droge socjalng; to jest réwnoznaczne z
zamknieciem na czas nieograniczony.

ad d). Ustawa o alkoholikach zajmuje sie 0so*
bami, ktére ze wzgledu na pijanstwo stanowiag dla
siebie lub dla swego otoczenia niebezpieczeristwo,
wywotujg zgorszenie, nie troszczg sie o rodzine, sg
ciezarem innych albo tez w ciggu ostatniego roku
byli 3 razy przytrzymani za pijanstwo. Srodki prze*
widziane sa nastepujace: ostrzezenie, pouczenie,
nadz6r (z ksigzka kontrolng) i przekazanie do pu*
blicznego zaktadu dla alkoholikéw. Pobyt w za*
ktadzie trwa — w zaleznosci od recydywy — od
jednego do czterech lat. Przewidziane jest zwolnie*
nie warunkowe. Ustawa przewiduje mozno$¢ do*
browolnego zgtoszenia sie do zakiadu dla alko*
holikow.

,Godnym uwagi jest to — zaznacza Mittermaier
— ze rodzaj $rodkéw stosowanych przez wszystkie
trzy ustawy jest zupetnie identyczny."

SEDZIA W PRZYSZtEJ NIEMIECKIEJ]
PROCEDURZE KARNE]J.

Jak wiadomo przyszty K. K. niemiecki otrzy*
mat juz wyrazng szate w projekcie narodowo so*
cjalistycznym. Obecnie zajeto sie zywo sprawg
przysztej niemieckiej procedury karnej, ktéra ma
by¢ dostosowana do wymogéw rezymu hitlerow*
skiego. Istnieje juz projekt przysztego prawa kar*
nego formalnego, a przede wszystkim powstata “juz
duza nowa literatura poSwiecona temu przedmioto*
wi. Literature te cytuje w tegorocznym pierwszym
numerze Kriminalistik dr. Knoegel, ktéry poswieca
artykut sprawie stanowiska sedziego w przysziej
niemieckiej procedurze karnej.

Dotychczas w Niemczech — w szeregu okregéw
sagdowych—panuje wséréd czynnikéw miarodajnych
poglad, iz nie ma réznic glebszych miedzy se*
dzig karnym a cywilnym, ze sedzia orientuje sie w
jednakowy mniej wiecej sposéb w r6znych dzie*
dzinach sadownictwa.

Autor sadzi, ze np. sedzia w sprawach hipotecz*
nych — nawet dobry! —e nie powinien jednak za*
siada¢ w kompletach karnych (jak si¢ to czasem
dzieje), miedzy sedzig cywilnym a karnym istnie*
ja bowiem zasadnicze réznice. Te réznice winny
by¢ uwzglednione w przysztej procedurze karnej:
»,halezy przy wyborze sedziego karnego pamietaé
o0 tym, niezaleznie od tego, czy owe przyszie pra*
wo uzna zasade wodzostwa — jak chce projekt —
czy nie".

Dziatalno$¢ sedziego cywilnego i sedziego kar*
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nego zaktada pewne odrebne momenty charaktero*
logiczne. Sedzia cywilny ma do czynienia wigcej z
samg ustawg, z dogmatyka anizeli sedzia karny; dla
sedziego cywilnego osoba skarzgcego i oskarzonego
ustepuja na dalszy plan. Sedzia karny natomiast ma
w pierwszym rzedzie do czynienia z cztowiekiem,
z oskarzonym i $wiadkami, do ktdrych musi umie¢
nalezycie podej$¢, ktérych musi dobrze zrozumieé.
Musi wiec sedzia karny mie¢ intuicje psychologicz*
ng, umiejetno$¢ wczucia sie w psychike drugiego,
musi znaé zycie i mie¢ duze dosSwiadczenie zycio*
we. W sprawach cywilnych jest znacznie wiecej
miejsca dla oderwanych od zycia konstrukcyj my*
Slowych. (Nawiasowo dodamy, ze autor uwaza, ze
Niemcy majg szczegblng sktonno$¢ do takiego nie*
zyciowego, abstrakcyjnego myslenia). Nalezy jed*
nak stwierdzi¢, ze miedzy dziatalno$cig sedziego cy*
wilnego a sedziego karnego nie istniejg jakie$§ Sci*
ste granice, w niektérych dziatach jurysdykcji fun*
keje obu tych typow sedziéw sg do siebie bardzo
zblizone.

Zdajac sobie sprawe z przytoczonych faktow,
nalezy stworzyé¢ takie warunki, aby juz na uniwer*
sytecie oraz w okresie aplikacji mozna byto usta*
lic zdolno$¢ i zamitowania kandydatéw do zawo*
du sedziowskiego. Nalezy do studiéw prawnych
wprowadzi¢ nauke psychologii, psychiatrii i innych
podobnych przedmiotéw. Dyscypliny te majg by¢
przedmiotem egzaminéw referendarskich i asesor*
skich. Jednym 2z egzaminatorow winien by¢ psy*
chiatria, ktérego gtos w kwestii: sedzia cywilny czy
karny — winien mie¢ duze znaczenie. Z chwilg, gdy
kto$ zostanie przeznaczony na sedziego karnego,
ma nastgpi¢ dalsze ksztatcenie. Taki sedzia wi*
nien pozna¢ w praktyce szpitale psychiatryczne, wi*
nien wejs¢ w Scisty kontakt z policja kryminalna,
ktérej prace ma poznac nie tylko teoretycznie.

Autor chciatby ograniczy¢ pole dziatalnosci mio*
dych sedziow, choéby dobrze wyspecjalizowanych:
w sprawach powaznych, gdzie sie decyduje o zy*
ciu lub $mierci cztowieka, zasiada¢ winni w kom*
plecie sadzacym tylko doSwiadczeni, starsi sedzio*
wie. Autor mimochodem zaznacza jeszcze, ze po
nalezytym wyspecjalizowaniu sedziego zawodowe*
go nalezatoby sie zastanowi¢ nad kwestig wyeli*
minowania sedziego * laika, zwtaszcza, ze sedzia *
laik nie dorasta do poziomu spraw pewnych kate*
goryj. ,W gruncie rzeczy — konczy autor — cho*
dzi i teraz przy reformie procedury w pierwszym
rzedzie o sedziego, o cztowieka, nie za$§ o prawo".
,Z dobrymi urzednikami — powtarza autor za
Bismarckiem — i ze ztymi ustawami panstwo zaj*
dzie dalej niz z dobrymi ustawami a ztymi urzed*
nikami®.



POJECIE KRYMINOLOGII
I KRYMINALISTYKI.

Jak wiadomo, pojecia w tytule wskazane nie sg
zupetnie jednoznacznie uzywane, szczegdlnie wielu
— nawet spoéréd czotowych przedstawicieli prawa
karnego czy medycyny sadowej — nie zdaje sobie
jasno sprawy z odrebnos$ci poje¢ kryminologii i
kryminalistyki. Niewielu nawet spos$réd pracujg*
cych na polu kryminologii oraz kryminalistyki po*
trafi doktadnie wskaza¢ linie demarkacyjng, istnie*
jacag miedzy pojeciem kryminologii i kryminalisty*
ki. W nauce a nawet praktyce zagranicznej oba te
pojecia staty sie juz dostatecznie jasne. Coraz rza*

dziej spotyka sie tam — przewazajagce u nas jesz*
cze — niestuszne zdanie, ze kryminalistyka jest ja*
kim§ — nie bardzo S$ciS$le ograniczconym — dzia*

tem kryminologii. Uznaje si¢ u nas potrzebe wyod*
rebnienia z nauki kryminologii medycyny sado*
wej jako nauki samodzielnej, nie uznaje sie nato*
miast jako odrebnej nauki kryminalistyki, ktora
jest w pewnym sensie nadrzedng wobec medycyny
sagdowej. Fakty te ttumaczg sie moze tym, ze pod*
czas gdy medycyna sgdowa od dawien dawna po*
siada katedry profesorskie, to kryminologia, a zwia*
szcza kryminalistyka dopiero od bardzo niedawna
i bardzo powoli zdobywa sobie — zwykle skrom*
niejsze — stanowiska uniwersyteckie (docentury
czy lektoraty). Wiadomo przeciez, ze ustanowienie
katedry akademickiej bywa dla niektérych podsta*
wa dla wyodrebnienia pewnego kompleksu zagad*
nien jako odrebnej nauki (por. Kotarbinski — Ele*
menty teorii poznania... Lwéw, 1929, str. 367—368).

Na pytanie czym jest kryminologia i kryminali*
styka, posrednio wiec i na pytanie czym sie te nau*
ki od siebie réznig oraz na pytanie o znaczenie
pokrewnych poje¢ odpowiada w 1,2i 3 tegorocznym
numerze ,Kriminalistik* dr. Hagemann, jeden z czo*
towych przedstawicieli judykatury niemieckiej, au*
tor szeregu prac naukowych i lektor kryminali*
styki na uniwersytecie berlinskim. ,,Przez kryminoa
logig rozumie sie — pisze Hagemann — naukowe
rozwazanie przestepstwa a w szczeg6lnosci przy*

czynowe wyjasnienie tego zjawiska socjalnego;
przez kryminalistykg — opisowe przedstawienie
przestepstwa. Innymi stowy: kryminologia usitu*

je odpowiedzie¢ na pytania: czym jest owe wyste*
pujace we wszystkich spoteczenstwach zjawisko,
ktore sie nazywa przestgpstwem, przez co powstaje
przez co jest uwarunkowane?, podczas gdy kry*
minalistyka stara sie zgruntowaé¢ wiedze o tych for*
mach, w ktérych przestepstwo wystepuje”. Krymi*
nalistyka tak rozumiana obejmuje z jednej strony
kwestie taktyki dziatania przestepcy, a z drugiej
strony przeciwstawiang jej taktyke organéw zwak
czajgcych przestepstwo (taktyke kryminalng), przy
czym to zwalczanie przestepczo$ci odnosi sie za*
réwno do poszczegblnych dokonanych przestepstw,
jak i do zapobiegania przestepczosSci w og6lnosci.
Dziedziny kryminologii i kryminalistyki — mimo
swoich odrebnosci — pozostajg ze sobg w bliz*
szym zwigzku, zwiaszcza, przez dziedzine polityki
kryminalnej, ktéra opiera swe zatozenia w duzej
mierze na obu wspomnianych dyscyplinach.

P. H.

Ruch stuzbowy mtodych prawnikow

15111978 — 15.V.1938).

Drewnowski Stanistaw — referendarzem Minister*
stwa Sprawiedliwo$ci 18.11.38.

Kozminski Jerzy — radca Ministerstwa Sprawie*
dliwos$ci 26.11.38.

Jarosinski Wincenty — podprokuratorem w Gru*
dzigdzu 7.11.38.

Tudrej Mieczystaw — podprokuratorem w Lublinie
9.11.38.

Zawadzki Stanistaw — podprokuratorem w Wilnie
10.11.38.

Paczoski Tadeusz — podprokuratorem w Rzeszo*
wie 26.11.38.

Szczurzewski Kazimierz — podprokuratorem w Lu*
cku 26.11.38.

Amarcinkowski Adam — podprokuratorem w PiA*

sku 19.111.38.

Badzkiewicz Janusz — podprokuratorem w Nowo*
grédku 28.111.38.

Niklas Engelbert — podprokuratorem w Katowi*
cach 4.1V.38.

Tarczatowicz Jan — podprokuratorem w PiAsku
4.1V.38.

Radomski Henryk — podprokuratorem w ktomzy
20.1V.38.

Udziela Seweryn — sedzig grodzkim w Mikotowie
19.111.38.

Swiderski Tadeusz — sedzig grodzkim w Rybni*
ku 19.111.38.

Konieczny Czestaw — sedzig grodzkim w Dyno*
wie 28.1V.38.

Midura Henryk — sedzig grodzkim w Lutowiskach
28.1V.38.

39



Szczepanik J6zef — sedzig grodzkim w Czarnym
Dunajcu 28.1V.38.

Zigba Piotr — sedzig grodzkim w Szydiowie

28.1V.38.

Hajek Stanistaw — sedzig grodzkim w Zatozcach
19.111.38.

Zacharigsiewicz Stanistaw — sedzig grodzkim w

Mielnicy 19.111.38.
Tudek Aleksander — sedzig grodzkim w Bereznie

19.111.38.

Wiodarski Eugeniusz — sedzig grodzkim w Sieras
dzu 19.111.38.

Kurzawa Henryk — sedzig grodzkim w Zorach
28.1V.38.

Makowiecki Leon — sedzig grodzkim w Chodczu
28.1V.38.

Banaszkiewicz J6zef — sedzig grodzkim w Lidz*

barku 28.1V.38.

Gustowski Tadeusz «— sedzig grodzkim w Odola*
nowie 28.1V38.

Bednarz Wtadystaw — sedzig grodzkim w todzi
19.111.38.

Gasiorowski Kazimierz — sedzig grodzkim w Bia*
tymstoku 19.111.38.

Tutecki Jan — sedzig grdozkim w teczycy 19.111.38.
Wnuk J6zef — sedzig grodzkim w Mogielnicy

19.111.38.

Rother Jerzy — sedzig grodzkim w Puttusku
19.1ri.38.

Zarzeski Jan — sedzig grodzkim w Wadowicach
19.111.38.

Nagtowski Leon —msedzig grodzkim w Wysokim
Maz. 28.1V.38.

Jachimowski Hipolit — sedzig grodzkim w Kolnie
28.1V.38.

Wiecko Witadystaw — sedzig grodzkim w Sokoa
tach 28.1Vv.38.

Biatokoziewicz Lucjan — sedzig grodzkim w Zy*
rardowie 28.1V.38.

Godlewski J6zef — sedzig grodzkim w Bielsku
Podl. 28.1V.38.

Gazdzinski Aleksander — sedzig grodzkim w Mas
kowie 28.1V.38.

Kortt Aleksander — sedzig grodzkim w Ejszyszs
kach 19.111.38.

Bojaruniec Longin — sedzig grodzkim w Wysos
kiem Lit. 19.111.38.

Ochocki Stanistaw — sedzig grodzkim w Lidzie
19.111.38.
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ZWOLNIENI ASESORZY SADOWI:

Neufeld Stanistaw 7.11.38.
Roszczyk Wiadystaw 12.11.38.
Rzonca Witadystaw 15.11.38.
Kostowski Antoni 18.11.38.
Karniol Eugeniusz 19.11.38.
Umgelter Brunon 23.11.38.
Zmigrodzki Tadeusz 6.1V.38.
CiesSlawski Roman 31.111.38.
Szper Jerzy 8.111.38.
Stepinski Mieczystaw 8.111.38.
Lewon Czestaw 29.1V.38.
Kiedrowski Edward 12.111.38.

MIANOWANI NOTARIUSZAMI ASESORZY
NOTARIALNI:

Bednarowski Adolf w Turce 26.11.38.
Uhma Kazimierz w Dubiecku 12.111.38.
Danitowicz Jan w Tarnobrzegu 21.111.38.

MIANOWANI ASESORAMI SADOWYMI
EGZ. APLIKANCI SADOWI:

W okregu Sadu Apelacyjnego w Katowicach.

Sulerzyski Bogdan 23.11.38.
Wicherkiewicz Stefan 12.11.38.
Krawczynski Juliusz 12.11.38.
Krél Wilhelm 27.1V.38.
Keiser Joachim 27.1V.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Krakowie:

Zabierowski Stanistaw 12.11.38.
Kowalski Hieronim 12.11.38.
Szeliga Antoni 15.11.38.

Kurki Stanistaw 18.11.38.

Rut Henryk 18.11.38.
Myszkowski Stanistaw 18.11.38.
Porada Bronistaw 18.11.38.
Bubik Artur 30.1V.38.

Tyralik Antoni 30.1V.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego we Lwowie:

Jaskiewicz Julian 10.11.38.
Borczyk Wactaw 10.11.38.
Kusinski Bolestaw 10.11.38.
Grosman Kazimierz 10.11.38i
Monczko Alfred 10.11.38.
Dwornicki Leopold 10.11.38.
Lekczynski Tadeusz 10.11.38.
Tyrawski Tadeusz 10.11.38.



Cielinski Ludwik 10.11.38.
Roczniak Zygmunt 10.11.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Lublinie:

Zmurkiewicz Miron 9.11.38.
Krawczyk Mieczystaw 9.11.38.
Ptaszynski Michat 9.11.38.
Paul Roman 18.11.38.
Wisniewski Karol 18.1138.
Brulinski Bolestaw 18.11.38.
Mielnik Bogumit 18.11.38.
Bielawski Wactaw 26.11.38.
Bogucki Tadeusz 10.111.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Poznaniu:

Zuzak Waldemar 23.11.38.
Rynarzewski Adam 8.111.38.
Schwarz Edmund 8.111.38.
Kaczorowski Tadeusz 8.111.38.
Zaremba Janusz 8.111.38.
Bankiewicz Edward 8.111.38.
Bartkiw Jarostaw 17.111.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Warszawie:

W artotowski Juliusz 7.11.38.
Weinziehr Konstanty 7.11.38.
Chmura Zdzistaw 14.11.38.
Banaszewski Kazimierz 14.11.38.
Lewinski Zbigniew 14.11.38.
Ostrowski Kazimierz 14.11.38.

Zwigzek Zrzeszen Mtitodych

RADA NACZELNA
POSREDNICTWO PRACY.

Lahn Adfrus 23.11.38.

Madejski Stanistaw 23.11.38.
Czajkowski Hilary 23.11.38.
Polanski Bolestaw 23.11.38.
Hanasiewicz Stefan 23.11.38.
Inanczak Wactaw 23.11.38.
Potocki Eugeniusz 23.11.38.
Gibelt Platon 26.11.38.
Stepinski Mieczystaw 28.11.38.
Koss Tadeusz 17.111.38.
Borzecki Marian 4.1V.38.
Czerwinski Roscistaw 27.1V.38.
Gotaszewski Kazimierz 27.1V.38.
Jeziorowski Jerzy 27.1V.38.
Krzechowiec Jan 27.1V.38:

Liebe Henryk 27.1V.38.
tobodowski Wactaw 27.1V.38.
Szukalski Jozef 27.1V.38.
Paterkiewicz Wit 27.1V.38.
Marszatkowski Mieczystaw 29.1V.38.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Wilnie:

Pracki Stanistaw 19.11.38.

Glinski Konstanty 19.11.38.
Mystowski Wactaw 19.11.38.
Janczarski Jan 19.11.38.
Krasowski Witold 19.11.38.

W atejko Jan 19.11.38.

FelczyhAski Adam 2.111.38.
tukaszewicz Wincenty 8.1V.38.
Bartoszewicz Mieczystaw 8.1V.38.
Butkiewicz Lucjan 8.1V.38.

Prawnikow R. P.

2. Referat Posrednictwa Pracy komunikuje, ze
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym w Krakowie jest
do objecia stanowisko dla prawnika, majacego u*

1. Referat Posrednictwa Pracy podaje do wia*koficzong aplikacje sadowsa i posiadajacg gruntowe

domosci, ze sa do objecia stanowiska w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych na prowincji. Uposazenie
w ciggu 3 prébnych miesiecy wynosi¢ bedzie 175 zt.
miesiecznie (X1 stopien stuzbowy), a po 3 miesig*
cach nastapi awans na X stopied stuzbowy. Ase*
sorzy i aplikanci sgdowi, ubiegajacy sie o powyz*
sze stanowiska, winni skitada¢ podania drogg stuz*
bowg z jednoczesnym zawiadomieniem Referatu o
dacie ich ztozenia, pozostali Koledzy natomiast za
posérednictwem Referatu. Do podania kandydat wic
nien zalgczy¢: zyciorys, odpis dyplomu i Swia*
dectwo obywatelstwa. W podaniu nalezy réwniez
wymieni¢ miejscowos$¢, na ktérag kandydat najchet*
niej by reflektowat.

ng znajomos$¢ jezyka rosyjskiego w mowie i pismie.
Wysoko$¢ uposazenia uzalezniona jest od przygo*
towania kandydata, jego wieku itp. (najwyzej
VIl grupa uposazenia). Koledzy, reflektujagcy na
powyzsze stanowisko, winni po uprzednim porozu*
mieniu sie z Referatem zgtosi¢ sie do Biura Per*
sonalnego Ministerstwa Przemystu i Handlu (War*
szawa, Elektoralna 2, pokdj nr. 172). Koledzy, za*
mieszkujagcy w Krakowie proszeni sg o podanie po*
wotanemu Ministerstwu za posrednictwem Referatu
doktadnych adres6w celem ewentualnego nawigza*
nia z nimi bezposredniego kontaktu przez Pana Pre*
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w Krakowie.

3. W Giéwnym Urzedzie Miar jest do objecia
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stanowisko urzednicze, VIII kat. uposazenia; egza*
min sadowy nie wymagany.

4. W Urzedzie Patentowym wakuje stanowi*
sko radcy, VI wzglednie VII kat. uposazenia, wy*
makany egzamin sgdowy oraz powazna praktyka
prawnicza (administracyjna).

Koledzy reflektujacy na powyzsze stanowiska
winni uprzednio porozumie¢ sie z Referatem Po*
$rednictwa Pracy.

5. Panstwowy Zaktad Emerytalny w Warsza*
wie (Krakowskie Przedmiescie 19) poszukuje praw*
nikdw na stanowiska urzednicze z wynagrodzeniem,
wynoszagcym w okresie poczatkowym (trzy miesig*
ce) — zt. 220.— miesiecznie, nastepne zi. 275.—.
Z uwagi na rozwdj oraz reaorganizacje PaAstw. Za*
ktadu Emerytalnego kandydaci prawnicy mogg li*
czy¢ na szybsze awanse. Po uprzednim ztozeniu po*
dann (droga stuzbowa) kandydaci winni zgtosi¢ sie
osobiscie do p. Naczelnika Radtowskiego.

6. Ministerstwo Skarbu przyjmuje prawnikéw
na wolne stanowiska w resortach sobie podlegtych
w Warszawie i na prowincji. Wynagrodzenie w
okresie stuzby przygotowawczej odpowiada X Kkat.
uposazenia, nastepnie za$ po zdaniu egzaminu skar*
bowego IX lub VIII kat. uposazenia.

Zrzeszenie Asesoréw i Aplikantobw Zawodow

Prawniczych w Katowicach

Celem ozywienia wspo6tzycia kolezenskiego na
terenie towarzyskim urzadzit Zarzgd wspélng ko*
lacje, ktora odbyta sie dn. 2. Ill. b.r. w restauracji
.Patria”. W kolacji tej wzieli liczny udziat zarow*
no czynni cztonkowie Zrzeszenia, przedstawiciele
sadownikéw, Prokuratorii Generalnej i notariatu,
jak i seniorzy.

Dn. 9 marca b.r. odbyto sie Walne Zgromadze*
nie Kota Okregowego Zrzeszenia w Cieszynie, na
ktére Zrzeszenie delegowato swoich przedstawicieli
w osobach kol. Horskiego i Mydlarczyta. Na ze*
braniu przewodniczyt Prezes Zrzeszenia, kol. Hor*
ski. Po omoéwieniu spraw organizacyjnych i zawo*
dowych oraz ozywionej dyskusji wybrano Wtadze
Kota Okregowego w nastepujgcym sktadzie: kol.
kol. Mieczystaw Nowak (prezes), Antoni Buchin*
ger (skarbnik), Bronistaw Szeliga (sekretarz), Wit*
belm Zweck (przewodniczacy sadu kolezenskiego)
i Jozef Markiel (rewident).

W ostatnich czasach Zrzeszenie nawigzato $ci*
Slejszy kontakt z bratnim Zrzeszeniem Aplikantéw
Adwokackich w Katowicach, przy czym projekto*
wana jest stata wspoéipraca przy organiozwaniu im*
prez. W dniu 7 maja b.r. oba Zrzeszenia urzadza*
ja wspélny ,Dancing wiosenny" w sali Kota Towa*
rzyskiego.w Katowicach.
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Zrzeszenie Asesoréw i Aplikantéw Sadowych
w Krakowie.

Dnia 24 kwietnia 1938 r. odbyto sie Zwyczajne
Walne Zgromadzenie cztonkéw Zrzeszenia. Po za*
gajeniu prezes Zarzadu kol. Stanistaw Marczynski
ztozyt obszerne sprawozdanie z dziatalnoSci Za=
rzadu za roku 1937]38. Zarzad Zrzeszenia rozwija
dziatalno$¢ w nastepujacych kierunkach:

1. Dziatalno$¢ organizacyjna przejawita sie w
reorganizacji ustrojowej Zrzeszenia, wyrazajacej sie
w zmianach statutu uchwalonych dnia 7 listopada
1937 r. Najwazniejszymi zmianami statutu byty:
zniesienie Kasy Samopomocowej (przez co dziatat*
no$¢ samopomocowgq scentralizowano w Zarzadzie)
oraz zwiekszenie liczby cztonkéw Zarzadu do 8.
Wspomniane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwalito ponadto z inicjatywy Zarzadu nastepu*
jace regulaminy: K&t Okregowych, Komisji Rewi*
zyjnej, Sadu Kolezenskiego oraz obrad Walnych
Zgromadzen. Zarzad utrzymywat Scisty kontakt z
Kotami Okregowymi oraz z Radg Naczelng Zw.
Zrzesz. MYt Pr. R. P., z ramienia ktérej wiceprezes
kol. J6zef Ordyniec dokonat dnia 31.10.1937 r. in*
spekcji Zrzeszenia. W okregu Sadu Apelacyjnego
w Krakowie jest obecnie 77 asesoréow i 130 apli*
kantow, Zrzeszenie za$ liczy 179 cztonkdw (69 ase*
soréw i 110 aplikantéw). Dyzury cztonkéw Zarzg*
du odbywaty sie w $rody w lokalu Zrzeszenia.

2. Dziatalno$¢ w dziedzinie uposazeniowej.

Zarzad czynit starania o przyznanie uposaze*
nia bezptatnym aplikantom za posrednictwem par*
lamentu i prasy. Delegaci Zarzadu przeprowadzili
kilkanascie konferencji z postami na Sejm, uzysku*
jac obietnice poparcia tych staran na terenie parta*
mentu. Niezaleznie od tego Zarzad odnidst sie li*
stownie do kilku postéw i senator6w oraz do wszy*
stkich Zrzeszenn Asesoréw i Aplikantow Sadowych
w Polsce z inicjatywg podjecia i prowadzenia akcji
parlamentarnej na terenach tych Zrzeszen. W celu
utatwienia poznania i zrozumienia sytuacji bezpat*
nych aplikantow, wydat Zarzad zroszure p.t. ,Pa-
lace zagadnienie”, ktéra wreczono lub przestano
wszystkim postom, senatorom, ministrom, Zrzesze*
niom, prasie i in. Wskutek staran Zarzadu ukazaty
sie w czasopismach prawniczych i dziennikach, fe*
lietony lub notatki poswiecone bezptatnej aplikacji
sagdowej.

W okregu Sadu Apelacyjnego w Krakowie na
130 aplikantéw 82 posiada obecnie ptatne etaty apli*
kanckie lub sekretarskie albo zasitki po 100 zt. mie*
siecznie.

Poza tym dziatalno$¢ Zarzadu w dziedzinie u*
posazeniowej polega na przedstawianiu Prezesowi



Sadu Apelacyjnego dezyderatébw w sprawie nomi*
nacji do wyzszych grup uposazenia.

3. Dziatalno$¢ w dziedzinie pomocy i samopo-
mocy materialnej.

W dziedzinie pomocy materialnej Zarzad przed*
stawiat Prezesowi Sadu Apelacyjnego listy bezptat*
nych aplikantdw ubiegajacych sie o zapomogi z
kredytu Ministra Sprawiedliwo$ci oraz opiniowat
i przedstawiat prosby bezptatnych aplikantow o po*
zyczki sktadane za posrednictwem Zrzeszenia w
Kole Krakowskim Zrzeszenia Sedziow i Prokura*
torow R. P. Pomoc materialna wyrazita sie sumg
10.700 zt. Na samopomoc natomiast skiladaty sie
zapomogi i pozyczki udzielane przez Zarzad z fun*
duszéw Zrzeszenia. Zarzad udzielit zapomég i po*
zyczek na kwote 1.365 zt. Ponadto w pokoju go*
§cinnym Zrzeszenia mieszkatlo dwoch bezptatnych
aplikantéw.

4. Dziatalno$¢ w dziedzinie stuzby przygoto=
wawczej ograniczata sie do przedstawienia Preze*
sowi Sadu Apelacyjnego dezyderatéw z zakresu
praktyki sadowej.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza.

Zarzad wydal wiasnym naktadem: skrypt w
trzech tomach p.t. ,Dodatkowe ustawodawstwo cy*
wilne", opracowany przez Jarostawa Barinka, a
obejmujacy 550 stron druku, broszure p.t. ,Palace
Zagadnienie" (dwa wydania), broszure p.t. ,Jak
przemawia¢" napisang przez Jana Kocznura i in.

6. Dziatalno$¢ odczytowa.

Zarzad urzadzit 7 odczytéw, a mianowicie: a)
dnia 16 wrze$nia 1937 r. w lokalu Zrzeszenia od*
czyt p.t. ,,Doktryna faszyzmu i jej tworca") wyglo*
szony przez Jana Kocznura w obecno$ci 32 os6b,
b) dnia 19 wrzes$nia 1937 r. w Tarnowie i dnia 25
wrzes$nia 1937 r. w Kielcach dwie prelekcje Jana
Kocznura przed zorganizowanymi przez przewéd*
niczagcych Két Okregowych pokazami filmu p.t.
~Nowe typy zaktadéw penitencjarnych w Polsce",
c) dnia 23 wrze$nia 1937 r. w sali Muzeum Przemy*
mstowego w Krakowie prelekcja Stanistawa Merczyn*
skiego przez pokazem tegoz filmu. Na pokazy przy*
byto w Tarnowie okoto 300 os6b w Kielcach i Kra*
kowie po 250, d) dnia 28 pazdziernika 1937 r. w
tejze sali odczyt p.t. ,,Jak przemawia¢" wygtoszony
przez Jana Kocznura w obecnosci przeszto 300
0s6b, e) dnia 11 stycznia 1938 r. w lokalu Zrze*
szenia odczyt p.t. ,Sprawa karna, sedzia i adwo*

kat" wygtoszony przez Czestawa Palucha w obec*
nos$¢i 24 os6b i f) dnia 10 marca 1938 r. w tymze
lokalu wieczér dyskusyjny p.t. ,,Za czy przeciw
karze chtosty”, w ktérym wygtosili referaty: Fran*
ciszek Karolus, Jan Kocznur, Czestaw Paluch i
Mieczystaw Skalski.

7. Dziatalno$¢ w dziedzinie czytelnictwa.

W lokalu Zrzeszenia przy ul. Grodzkiej 52 u*
rzadzit Zarzad czytelnie dla cztonkéw. Czytelnia
czynna byta od 15 wrzes$nia 1937 r. codziennie w
godzinach wieczornych. Zarzad uchwalit regulamin
czytelni. Czytelnia zaopatrzona byto w 13 czaso*
pism prawniczych, 7 tygodnikéw lub miesieczni*
kéw oraz 7 dziennikéw. Biblioteka Zrzeszenia
wzbogacita sie- 0 39 toméw i liczy obecnie 210 to*
mow.

8. Dziatalno$¢ towarzyska.

Zarzad urzadzit dnia 10.10.1937 r. wycieczke do
kopalni soli w Wieliczce oraz dwie wycieczki na
Sowiniec, gdzie cztonkowie wzieli udziat w sypaniu
Kopca Marszatka Jézefa Pitsudskiego. Dnia 7.11.37
r., odbyt sie po Nadzwyczajnym Walnym Zgroma*
dzeniu obiad kolezenski poprzedzony wspdélng fo*
tcgrafia.

Nastepnie ztozyt sprawozdanie przewodniczacy
Sadu Kolezenskiego Jerzy Rybakiewicz.

Nad sprawozdaniem Zarzadu wywigzata sie diu*
ga i rzeczowa dyskusja, po czym Walne Zgroma*
dzenie uchwalito Zarzadowi absolutorium i wybrato
przez aklamacje nowe Wtadze Zrzeszenia w skia*
dzie nastepujgcym: A. Zarzad: prezes — Stanistaw
Merczynski, wiceprezes — Jan Kocznur, sekretarz
— Franciszek Karolus, skarbnik — Czestaw Pa*
luch, referent samopomocowy — Mieczystaw Skal*
ski, cztonkowie Zarzagdu — Stanistaw Ztotek, Bole*
staw Karzanski i Roman Wnekowski. B. Komisja
Rewizyjna: przewodniczacy — Michat Leski, czion*,
kowie — Jozef Boryczko i Maria Krauséwna, za*
stepcy — Stanistaw Dobosz i Kazimierz Chmiel.
C. Sad KolezeAski: przewodniczacy Jerzy Ry*
bakiewicz, cztonkowie — Tadeusz Kaczkowski i
Maria Majerkéwna, zastepcy — Jan Ry$ i Stani*
staw Sypowski.

Walne Zgromadzenie nadato godnos$¢ cztonka
honorowego Zrzeszenia Janowi Zarzeskiemu oraz
wezwato Zarzad do dalszego prowadzenia walki Z
bezptatnoscig aplikacji sadowej i do poczynienia
staran w sprawie zniesienia asesury sadowej.

Po Zgromadzeniu odbyt sie wspélny obiad ko*
Itzenski, w ktérym wzieto udziat 52 osob.
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Zrzeszenie Aplikantow Adwokackich
w Warszawie

Dnia 28 kwietnia r.b. odbyto sie w Warszawie
w lokalu Zwigzku Adwokatéow Polskich Walne Ze*
branie Zrzeszenia Aplikantéw Adwokackich Okre*
gu Sadu Apelacyjnego w Warszawie. Zebraniu prze*
wodniczyt adw. Wandalin Puciata. Sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzgdu za ubiegtg kadancje ztozyt u*
stepujacy prezes adw. Z. Zienkiewicz. Zarzad brat
udziat w pracach nad projektem nowego prawa o
ustroju adwokatury. Zajete przez Zarzad wyrazne
stanowisko w sprawie polsko$ci adwokatury nieste*
ty nie znalazto wyrazu w uchwalonej przez ciata
ustawodawcze ustawie. Ustepujacemu Zarzgdowi
Walne Zebranie uchwalito absolutorium, za$ prezes
sowi adw. Zienkiewiczowi specjalne podziekowanie.

Nastepnie wybrany zastat nowy Zarzad, ktéry
ukonstytuowat sie jak nastepuje: Prezes kol. Jerzy
Jaworczykowski, wiceprezesi kol. kol. Roman Da*
niec i Tomasz Jaronski, sekretarka Zofia Gotebiow*
ska, ref. naukowy Jerzy Kozinski, ref. prasowy Jé*
zef Maciejko, ref. Patronatu Kazimierz Kalinowski,
ref. towarzyski Rutkowski Stefan, ref. samopomocy
Dubowski Adam, skarb Pajor Antoni. Komisja Re*
wizyjna: Przewodniczacy adw. tyzwinski Witold,
cztonkowie apl. adw. Gulczynski Stefan i Sienie*
wicz Konrad. Sad Kolezenski: Przewodniczacy adw.
Puciata Wandalin, cztonkowie adw. Piekarski Tade*
usz, apl. adw. Turski Janusz, Weglinski Zdzistaw,
Mankowski S. Rzecznik oskarzenia Lech Buszkow*
ski.

Ponadto zebrani uchwalili szereg wnioskéw, kto*
re majg by¢ przedtozonemi XVI Zjazdowi Zwigze
ku Mtodych Prawnikéw R. P., ktéry odbedzie
sie w dniach 26—29 maja r. b., a w szczegdlnosci:

Artykuty umieszczone w naszym pismie

1. Zjazd stwierdza, ze prawo o ustroju adwokat
tury, uchwalone podczas ostatniej sesji sejmowej,
wprowadzajac zasady aplikacji sadowej, ptatnosci
aplikacji adwokackiej, kryteria subiektywne przy
udzielaniu prawa patronatu zrealizowato czes$¢
istotnych postulatéow Zwigzku Zrzeszen Mtodych
Prawnikéw R. P. nie rozwigzuje jednakze zupet*
nie najwazniejszego zagadnienia, tj. zapewnienia
polskosci adwokatury i usuniecia zalewu zydéw*
skiego.

2. Stwierdzajgc, ze adwokatura jest korporacj:

zawodowg, majacag na celu stuzenie pafstwu i
spoteczenstwu przez wspétdziatanie z wymiarem
sprawiedliwosci, przez ochrone prawnych intere*
sOw stron oraz przez pielegnowanie zasad prawa
i sprawiedliwos$ci, odpowiadajacych poczuciu Na*
rodu Polskiego, Zjazd zwraca sie do Rady Na*
czelnej Zwigzku o poczynienie staran, aby przy
stosowaniu art. 57 prawa o ustroju adwokatury
Rady Adwokackie mialy na wzgledzie przydabt*
no$¢ kandydatow do adwokatury pod katem wi*
dzenia celéw wyzej wymienionych. Ponadto u*
chwalono szereg wnioskéw naukowych, organi*
zacyjnych i zawodowych specjalnie uzgodnionych
z Komisjg Aplikacji adwokackiej Rady Naczelnej.

Poza tym w wolnych wnioskach powzieta zo*
stata nastepujgca uchwata: ,Walne Zgromadzenie
Aplikantow Adwokackich Okregu Sadu Apela*
cyjnego w Warszawie, doceniajagc wielkag role
Zwigzku Polskiego w walce o unarodowienie zy*
cia kulturalnego i gospodarczego Polski, wzywa
Zarzad do zbadania mozliwos$ci przystapienia Zrze*
szenia do Zwigzku Polskiego w charakterze czton*
ka zbiorowego, za$ cztonkom swym zaleca zapisy*
wanie sie do Zwiazku i nawigzanie z nim wspo6t*

pracy".
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O to 3 wydawnictwa, ktére powinny sie
znalez¢é u kazdego aplikanta adwokac-

kiego sgdowego i notarialnego

Adw. E. BARWIKISKI

PRAWO SPADKOWE

Cena zt 4.—

Adw. A. SLOMINSKI

HIPOTE KA (Prano gywilne wzyciu)

Cena zt 2.50

Adw. J. POZNANSKI i mgr. Ccl. RAWSKI

PRAWO RODZINNE

Cena zt 1.50

DO NABYCIA:

w DZIALE PRAWNO-EKONOMICZNYM Ksiegarni Rolniczej

w Warszawie, ul. Mazowiecka 10 i wszystkich innych wiekszych ksiegarniach.
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1923 XV-lecie 1938

Zwigzku Zrzeszen Mtodych
Prawnikow Rzptiiej Polskiej

sprowadzi na Walny Zjazd do Poznania wszystkich
mtodych prawnikow oraz senioréw Zwigzku

W PROGRAMIE:

Uroczyste otwarcie Zjazdu z udziatem najwyzszych przedstawi-
cieli Witadz oraz instytucji spotecznych,

Obrady komisji zawodowych i ogolne;j.
Przedstawienie operowe w Teatrze Wielkim,
Oticjalny obiad w Bazarze,

Garden party w parku Wilsona,

Wycieczka do Biskupina, zwiedzanie Gniezna, wspolny obiad
kolezenski w GnieZnie,

Wieczor towarzyski z tancami w Bazarze,
Zamkniecie Zjazdu w auli Wyzszej Szkoty Handlowej.

ZNIZKI KOLEJOWE, HOTELOWE | POBYTOWE - INFORMACII
SZCZEGOLOWYCH UDZIELAJA ZRZESZENIA MIEJSCOWE

Zjazd odbedzie sie w Poznaniu
w dn. 26—29 maja 1938 roku



