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PROLETARJUSZE WSZYSTKICH

KU POLSCE LUD

ZAMKNIETY OKRES ZtUDZEN

Swiat skonczyt wreszcie ze ztudze-
niami, odrzucajgc wiare w dobrg
wole dyktaotorow. Jezeli przed Mo-
nachium wierzono jeszcze w mozli-
wos¢ pokojowego porozumienia sie
z Hitlerem, to zab6r Czech i Moraw
P°d ,protektorat# Niemiec rozwiat
l'esztki naiwnych nadziei. Stalo sie
jasnym dla wszystkich, ze istnieje
jeden tylko czynnik, ktory przema-
wia do wyobrazni faszyzmu: to me-
ska decyzja i SILA.

Nowa orientacja polityczna/ wo-
bec Niemiec hitlerowskich znalazta
zastosowanie po raz pierwszy i da-

znakomite wyniki na odcinku
Polsko - niemieckim.

Hitler wystgpit wobec Polski z po-

twornymi zadaniami: zgody na
Przytgczenie Gdanska do Niemiec
1 budowe niemieckiej autostrady

Przez Pomorze. Te zadania Hitler
Wysunat najpierw na drodze dyplo-
matycznej, a nastepnie powtérzyt je
w brutalnej mlowie, wygtoszonej na
specjalnie zwolanym posiedzeniu
Reichstagu.

Polska odpowiedziata na te Zzgda-
nia prowokacyjne manifestacja sity
1woli obrony swych praw za kazdag
cpne. Postawka Polski data wynik
nieoczekiwany: rzady Trzeciej Rze-
szy, nie rezyghujac z metod prowo-
kacji, musiat cofng¢ niechlubnie
Wyciagnieta tape rozbdjnika.

WARSZAWA MAJ — CZERWIEC 1939
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SWIAT CHCE SIE BRONIC

Meska decyzja Polski byta utat-
wiona przez zsolidaryzowanie sie
z Polskg mocarstw Zachodniej Eu-
ropy z Anglig na czele. Anglia, trzy-
majaca sie dotad zdata od konty-
nentu, udzielita Polsce gwarancji na
wypadek zagrozenia jej granic.
Podczas wizyty min. Becka w Lon-
dynie gwarancja jednostronna zo-
stata wymieniona na dwustronny
pakt polsko - angielski.

W $lad za tym udzielone zostaty
gwarancje Rumunii i Grecji, zawar-
ty sojusz miedzy Anglig i Turcja.
W przygotowaniu jest sojusz fran-
cusko - turecki i co najwazniejsze
trojprzymierze anglo—francusko—
sowieckie. Woko6t Niemiec hitle-
rowskich zmontowana zostata zywa
bariera panstw pokojowych.

Obok montowania systemu soju-
szow, panstwa przeciwstawiajgce sie
imperializmowi hitlerowskiemu
uruchomity potezng machine zbro-
jen, bijac na tym polu mocarstwa
..0si”.

ANGLICY | FRANCUZI BEDA SIE
BIC O GDANSK

Od pewnego czasu caty Swiat kie-
ruje swéj wzrok w kierunku Gdan-
ska, albowiem Gdansk moze sie
sta¢ powodem wybuchu nowej woj-
ny Swiatowej. Hitler chciat by za-
garng¢ Gdansk w podobny sposob,

KRAJOW,

W POUCE

Dla cztonkéw Zwigzku bezptatnie
dla niecztonkéw 25 gr. egzempl.

LACZCIE SIE!

OWEJ

jak to zrobit poprzednio z Austrig
i Sudetami. Ale Polska osSwiadczy-
ta, ze atak na Gdansk — to wojna.
Anglia i Francja, jak to juz pisa-
lisSmy, udzielity Polsce gwarancji,
przyrzekajac stangé¢ u jej boku na
wypadek wojny.

Gdansk stat sie tematem dyskusji
w prasie angielskiej i francuskiej.
Integralni pacyfisci rozpoczeli dy-
skusje, rzucajac pytanie: czy warto
bi¢ sie i umieraé za Gdansk?

Na szczescie dla Polski to stano-
wisko pacyfistyczne znajduje uzna-
nie jedynie wsréd znikomej mniej-
szosSci spoteczenstwa angielskiego
i francuskiego. Olbrzymia wiekszos$¢
tych narodoéw rozumie, ze kleska
Polski byta by kleskg catej Europy,
ze podobnie jak Sudety tak,i Gdansk
nie jest ostatnim zgdaniem Hitlerii,
lecz jedynie etapem na drodze do
panowania nad Swiatem.

MIEDZYNARODOWKA SOCJALI
STYCZNA U BOKU POLSKI

Wréd tych, ktérzy stojg na grun-
cie dotrzymania sojuszow z Polska
w kazdej okolicznosci, znajduja sie
rowniez socjalisci angielscy i fran-
cuscy.

Przywédca francuskiej partii so-
cjalistycznej, b. premier Leon Blum
nawet w okresie, kiedy stosunki
miedzy Francjg i Polska nie byty
najlepsze, bronit sojuszu polsko-
francuskiego. W tym samym czasie,
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kiedy prawica francuska odmawia-
ta Polsce prawa do pomocy ze stro-
ny Francji, Blum bronit stanowczo
sprawy polskiej.

Pod znakiem ustosunkowania sie
do Polski odbyt sie kongres francus-
kiej partii socjalistycznej. W dysku-
sji  przedkongresowej przyjaciel
Bluma b. minister Marx Dormoy
zwrécit sie do opozycji partyjnej
0 zabarwieniu pacyfistycznym z na-
stepujacym osSwiadczeniem: ,Rézni-
ca pogladéw miedzy nami dotyczy
w pierwszym rzedzie sprawy Gdan-
ska. Czy bi¢ sie, czy nie za Gdansk4:

Na kongresie francuskich socjali-
stow odbudowano jednos$¢ w partii,
akceptujgc niemal jednogtos$nie po-
lityke Anglii, Francji i Polski. Kon-
gres zadecydowat, ze socjalisci
francuscy bedg bi¢ sie i umierac¢ za
Gdansk.

Podobne stanowisko zajeli na
swym kongresie socjalisci angielscy.

POSTAWA SWIATA PRACY

Robotnicy i chtopi polscy byli tg

klasa, ktora byta z natury rzeczy
najbardziej czujng na niebezpie-
czenstwo hitlerowskie. Jeszcze

gdzie$ tam w réznych puszczach po-
lowano przyjaznie, gdy ruch robot-
niczy i ludowy wskazywat na impe-
rializm Niemiec hitlerowskich jako
czynnik najwiekszego niebezpie-
czenstwa dla Polski. Gdy po zabo-
rze Austrii, a nastepnie Sudetéw —
prasa endecka i ozonowa twierdzi-
ta, ze mozemy spac¢ spokojnie, bo

ler juz sie nasycit i nie ma wobec
Polski wrogich zamiaréw, my socja-
lisci i nasi przyjaciele ludowcy —
pietnowaliSmy stanowisko reakcji,
jako usypianie czujnosci.

Polski s$wiat pracy wykazywat
czujnos¢ wobec niebezpieczenstwa
hitlerowskiego, bo dla robotnika
i chtopa niewola hitlerowska byta by

— ,jnie ciezka: byta by to niewo-
la narodowa i socjalna. Zwyciestwo
Hitlera oznaczato by pogrzebanie na
dtugie dziesigtki lat tych wszystkich
ideatow, ktére wypisane sg na na-

sztandarach czerwonych.

DAJEMY NA FON i POP.

Robotnicy i chtopi polscy zamani-
festowali wspaniale swag postawe
wobec isprawy obronnosci panstwa
w akcji na rzecz F. O. N. i P. O. P.
Nie zatowali chtopi i robociarze cie-
zko zapracowanego grosza na do-
zbrojenie kraju. Dawali $wiadcze-
nia w gotéwce,, znosili posiadane
przez siebie ztote monety i S$lubne
obraczki.

W tymi szlachetnym wysScigu ro-
botnicy cukrowni nie pozostajg
w tyle. Drukowane w naszym pis-

GLOS CUKROWNIKA

mie listy $wiadczen na F. O. N.
i P. O. P. sg tego najlepszym dowo-
dem.

ZMIERZAMY DO POLSKI
LUDOWEJ

Ale nasza postawa obromy Kkra-
ju ani o cal nie umniejsza naszej
woli walki o Polske Ludowg Nie
damy piedzi polskiej ziemi hitle-
rowskiemu najezdzcy, ale nie chce-
my takze, by panoszyto sie na zie-
mi naszej bestialstwo rodzimego fa-
szyzmu. Chcemy, by Polska byta
wolna od niewoli zewnetrznej i we-
wnetrznej.

Te swojg postawe walki o Polske
Ludowag masy robotnicze manifestu-
ja z okazji wyboréw samorzado-
wych.
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Wybory przyniosty ruchowi socja-
listycznemu wspaniate zwyciestwo
Na 48 miast, liczagcych ponad 25
tysiecy mieszkancéw, w ktorych od-
byty sie wybory samorzadowe, 15-
ma bezwzgledng wiekszo$¢ socjali-
styczng, a tylko 2 miasta wiekszos$¢
endeckag i 2 ozonowa. Cale Zagiebie

Dabrowskie z Dabrowa Gornicza,
Sosnowcem, Czeladzia, jest pepe-
sowskie. Ostatnim wielkim zwycie-

stwem sg wybory w Kaliszu, gdzie
PPS zdobyta sama 25 mandatéw
na 48, a wraz z ,Bundem4 31.

W Swietle wyboréw samorzado-
wych rozpadaja sie wszystkie ziu-
dzenia totalne Ozonu. Poprzez wiel-
kos$¢ ruchu socjalistycznego wyrasta
zwyciestwo Polski Ludowej.

Robotnicy cukrowni
na dozbrojenie armii

W poprzednim numerze ,Glosu
Cukrownika“ podaliSmy sumy zto-
zone przez robotnikéw kilku cukro-
wni na Pozyczke Obrony Przeciw-
lotniczej i Fundusz Obrony Narodo-
w ej— obecnie w miare otrzymywa-
nych wiadomosci, podajemy dalsze
ofiary i sumy zakupionych przezGo-
botnikéw obligacji.

Robotnicy cukrowni I1ZABELIN
zebrali na F. O. N. Z}. 150. , zaku-
pili obligacji P. O. P. na sume ZA
i.760—.

Robotnicy cukr. LESMIERZ za-
ofiarowali na F. O. N. 5 proc. mie-
siecznego zarobku, zakupili obligacji
P. O. P. na z}. 1,780.—.

Robotnicy cukr. WIELUN ztozyli
na F. O. N. zt. 508.03, zakupili bony
P. O. P. na sume zt. 1,180,—.

iiobotnicy cukr. OSTROWITE
ztozyli na F. O. N. zt. 442,—, zaku-
pili bony P.O.P. na sume'zt. 1,602,—

Robotnicy cukr. WOZUCZYN
ofiarowali na F.O.N. zt. 417,45, za-
kupili bonéw P.O.P. na sume zi

2,000,—.

Robotnicy cukr. GUZOW o, iaro-
wali na F. O. N. z}. 263,60, procz te-
go zakupili pozyczke P. O. P. we-
dtug norm okdlnika Centrali.

Robotnicy cukr. BABINO TOMA-
CHOWO na F. O. N. ofiarowali zi.
328, , zakupili pozyczki P. O. P. na
sume zt. 3,580,—.

Robotnicy cukr. GARBOW ofia-
rowali na F. O. N. jednodniowy za-
robek w kwocie zt. 613,45 oraz za-
kupili pozyczke P. O. P. na sume
zt. 3,940,—.

Robotnicy cukrowni OPOLE ofia-

rowali na F. O. N. jednodniowy za-

robek oraz zakupili pozyczke na
sume zt. 1,480,—.

Robotnicy cukrowni ZBIERSK
ofiarowali na F. O. N. zt 1,723,20,

zakupili pozyczki P. O. P. na sume
zt. 1,105—.

Robotnicy cukrowni CZESTOCI-
CE ofiarowali na F. O. N. zt 617.—,
zakupili pozyczki P. O. P. na sume
zt. 1,740—.

Robotnicy cukrowni
kupili obligacje pozyczki
na sume zt. 6,660,—.

Robotnicy cukrowni BOROWICZ-
K1 ofiarowali na F.O.N. zt. 1,439, ,
zakupili za$ obligacje i bony po-
zyczki I\ O. P. na sume zt. 5,800,

Robotnicy cukrowni BRZESC KU-
JAWSKI ztozyli na F. O. N. jedno-
dniowke w sumie zi. 2,000, na po-
zyczke P. O. P. ziozyta zatoga sum»
zt. 10,500,

DOBRE za-
P. O. P.

Teren o ,,Gtosie Cukrownika"

“Wskrzeszony ,Gtos Cukrowni-
ka4 witamy z prawdziwy radoscia,
zyczagc mu pomysinosci i petnego
rozwoju. Ukazanie sie tego uprag-
nionego i znakomitego tacznika mie-
dzy Oddziatami i Centralg swiadczy
0 zywotnosci i\stopniowym rozwoju
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw
Cukrowni. Niech zyje ,Gtos Cukro-
wnika".

(Z. listu Oddziatu w Brzesciu Ku-
jawskim).



Duch

Tylko zupetnie naiwnym i nic-
oswieconym ludziom wydawa¢ sie
moze, ze to, co stanowi dzisiaj ide-
ologie i Swiatopoglad klasy robot-
niczej, jest rezultatem agitacij
i wymystem wywrotowcow, ktorzy
nie dbajg o tradycje, przekazang
nam przez przodkdw, nie szanuja
nakazow religii i szerzg ws$réd mas
idee rewolucyjne.. Kazdy czlowiek
oswiecony, ktéry zastanawia sie
nad zjawiskami zycia, musi zauwa-
zy¢, ze miedzy wiarg i ideologig da-
nego pokolenia a warunkami jego
egzystencji istnieje Scisty zwigzek.
Inaczej patrzy na Swiat i zycie
cztowiek pierwotny, zyjacy w pry-
mitywnych warunkach izolowane-
go gospodarstwa domowego, np.
esKimos, zyjacy nad dzikimi brze-
gami morza lodowatego, a inaczej
cztowiek cywilizowany, ktéry na
kazdym, kroku spotyka sie ze wspot-
dziataniem Ilub przeciwdziataniem
innych ludzi. Inaczej patrzyt na
Swiat czeladnik w malenkim mia-
steczku $redniowiecznym, pracuja-
ev ze swoim majstrem od rana do
nocy i wesp6t z nim do stolu za-
jadajacy, a inaczej patrzy dzi-
siejszy robotnik, stojgcy przy war-
sztacie obok setek i tysiecy innych
robotnikéw) i nie znajgcy nawet
c/-esto swego pracodawcy.

O sSwiatopogladzie kazdego czto-
wieka decydujg wiec nietylko nau-
ki moralne, jakie otrzymat w domu
inb w szkole, nietylko przynalez-
nos¢ jego do tej lub innej religii
ozy narodowos$ci ale takze, i to w
pierwszym, rzedzie, warunki gego
egzystencji, S$rodowisko, w jakim
Pracowa¢ i zy¢ musi, jednym sto-
dem jego przynaleznos$¢ do tej lub
innej,' klasy spotecznej,. Miedzy
Swiatopogladem robotnika polskic-
go i Swiatopogladem np. polskiego
obszarnika  wieksze sg |rjo6znice,
chociaz obaj na tej samej zyjg zie-
mi i jednakowej sg religii i naro-
dowosci, niz miedzy (Swiatopogla-
dem obszarnika polskiego i obszar-
nika tureckiego czy hiszpanskiego.
Wynika to stad, ze na calym Swie-
cie interesy obszarnikéw sa jedna-
kowe, a one to w pierwszej linii
stanowig podstawe przekonan spo-
tecznych, pogladéw i\(politycznych,
i zasad moralnych tychze obszarni-
kéw. To samo powiedzie¢ mozna
takze o innych klasach: o robotni-
kach, fabrykantach, chtopach.

Ale niezawsze duch i Swiatopo-
glad danej klasy objawia sie jasno
i wyraznie, czesto ukrywa sie pod
ptaszczykiem pozoréw i fifazesow,
a niekiedy jest ttumiony i spaczany
przez tradycje i przesady, ktdére nie
dopuszczajg go do szczerego wypo-

jednosci
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klasowej

wiedzenia sie. Ale nie we wszyst-
kich klasach spoteczenstwa tradycje
i przesady maja jednakowe znacze-
nie, w jednych sg strojem i maska,
ktére w niczym nie krepujg dazno-
$ci materialnych danej klasy, w in-
nych sg fatalnym hamulcem rozwo-

Ju'Wjér()d klasy pracujagcej (wptyw
tradycji i przesadéw obserwowacd
mozna zwtaszcza na t. zw. pracowni-
kach umystowych, ktorzy calg sitg
przyzwyczajenia brbnig sie przed
tym, by" ich nie zaliczono do jednej
klasy z robotnikami. Chca by¢
czyms$ lepszym, wmawiajg w siebie
i w innych, ze oni to stanowig o war-
tosci kultury i moralnosci, ze na nich
cigzg wieksze niz na innych obo-
wigzki wobec historii. A tymczasem
Swiat kapitalistyczny spycha ich co-
raz nizej i nizej na drabinie spo-
tecznej, czyni z nich swoich niewol-
nikow! ktorym rzuca ochtapy i resz-
tki ze swego suto zastawionego sto-
la, a oni gtodni i wydziedziczeni —
takomie kazdy ochtap z ziemi po-
podejmuja, co raz bardziej godnos¢
wilasng ponizajg, bo brak im zrozu-
mienia dla witasnej roli i wiasnego
potozenia. Zamiast jasno zdac¢ so-
bie sprawe z tego, ze Swiat kapita-
listyczny nie ma zadnych wzgle-
déw dla ,wyzszosci¥ pracownikow
umystowych, ze traktuje ich gorzej
niz robotnikéw, zamiast stangé¢ wy-
raznie na stanowisku klasowym
i (rozpoczg¢é wrdz z robotnikami
nieprzejednang walke o przebudo-
we $wiata i uwolnienie pracy z wie-
zow kapitalistycznych, wielu pra-
cownikow umystowych wystuguje
sie kapitalistom i wlecze sie w o0go-
nie orszaku klas posiadajacych
To msci sie na samych pracowni-
kach umystowych, ktérzy nie mo-

ga uratowaé¢ swojej utraconej po-
zycji spotecznej, z ktérej ich zep-
chnat kapitalizm i budzg niecheé

w klasie robotniczej, ktéra traktuje
ich czesto jako swoich przeciwni-
kow.

Podobne szkody wyrzadza klasie
robotniczej takze separatyzm i izo-
lowanie sie pewnych kategorii wy-
kwalifikowanych) robotnikéw, ktd-
rzy nie czujg swojej tacznosci z 0go
tem pracujgcych. Tym robotnikom
tez sie wydaje, ze sg jakim$ lep-
szym gatunkiem ludzi, ze nie mo-
ga stang¢ w jednym, szeregu ze
zwyktym wyrobnikiem, ze im nale-
za sie od przedsiebiorcy specjalne
jakie$ wzgledy i ze musza na wzgle-
dy zastuzyé¢ odpowiednim zachowa-
niem. Ale zycie uczy, ze kapitali-
styczny przedsiebiore;)) jednakowo
chce wszystkich wyzyskac¢ i ze tyl-
ko przed zorganizowang sitg wyzy-
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a duch kasty

skiwanych ustepuje. O kazdag po-
prawe ptacy, o kazde ustepstwo
w dziedzinie (czasu pracy trzeba
z nim walczy¢. Grupka wykwalifi-
kowanych robotnikéw nie moze ni-
czego osiggna¢, jezeli jej nie poprze
ogo6t. Zreszta od potozenia i warun-
kéw pracy ogétu zalezg w znacznej

mierze takze warunki egzystencji
tej grupki.
Separatyzm i duch kastowy le-

zy jednak w interesie przedsiebior-
cy i dlatego czesto sam stara sie )go
podtrzymac i utrwala¢. Wie on do-
skonale, ze jezeli potrafi rozbi¢ ca-
ta rzesze iswoith pracownikéw na
rézne grupy i grupki i wmoéwi¢ im
ze nie majg zadnych wspdlnych
spraw ani intereséw, to tym tatwiej
bedzie maégt nad wszystkimi dalej
panowaé¢ i wszystkich wyzyskiwac.
| dlatego Sswiadomy swoich intere-
sow pracownik, choéby najbardziej
wykwalifikowany, nie bedzie sepa-
rowat sie od ogétu robotniczego i nie
bedzie zasklepiat sie w ciasnym ego-
iZzmie i zarozumiatosci kastowej, bo
to mu tylko szkode przynies¢ mo-
ze, lecz dzieki swojej wiekszej o-
Swiacie i rozgarnieciu, sam .czyn-
nie przytozy sie do tego, aby szarg

rzesze swoich wspotbraci uswiado-
mi¢ i do zorganizowania sie we
wspolnej organizacji zachecié.

Szkodliwy separatyzm i duch ka-
stowosci panujg tez gdzieniegdzie
jeszcze w naszych”™ cukrowniach,
gdyz spotykany jest i taki objaw,
ze wykwalifikowani rzemieslnicy
uwazajg czesto, ze nie wypada im
sie organizowa¢ razem ze (zwykilymi
lub przyuczonymi robotnikami .

Za podszeptem wyzyskiwaczy,
gnebicieli i wrogéw wyzwolenia pra-

cy lub przez wiasng gtupote od
ogélnej robotniczo-klasowej orga-
nizacji trzymaja sie zdata, zaskle-

piajac sie w ciasnym egoizmie i ze-
rujagc na zdobyczach osigganych
przez zorganizowany ogdét lub na
ocntapach z ,panskiega stolu™, —
a nawet niekiedy tworza oddzielne
kliczki i geupki, ktére sg za stabe
na to, by coskolwiek wywalczy¢
od pracodawcy, ale przez sam, fakt
stronienia od ogétu sg czynnikiem
demoralizacji i rozbicia jednolitego
frontu wyzyskiwanych wobec wy-
zyskiwaczy.

Jest oczywiste, ze korzysta na tym
pracodawca, ktory stara sie drob-
nymi taskami te uprzedzenia i roz-
nice pogtebi¢, wygrywa jednych
przeciw drugim i zadnej ze stron
nie daje tego, co sie jej stusznie na-
lezy.

Trzeba sobie zda¢ sprawe, ze w
obozie pracy wszyscy sga sobie pod
tym wzgledem réwni, ze stanowig
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przedmiot spekulacji i wyzysku
przedsiebiorcy. Ta wsp6lnos¢ i ro-
wnos$é nakazuje im tworzyé

wspolne organizacje zawodowe dla
walki o lepsze warunki egzystencji.
Obok tej wspo6lnosci moga istnieé
réznice w specjalnych sprawach,
rézne konkretne zadania, potrzeby

Musimy uaktywnic

Jak wiadomo, budowa naszej or-
ganizacji jest dosy¢ uproszczona, bo
dwustopniowa: Oddziat w kazdej
cukrowni i Centrala, grupujaca
wszystkie Oddziaty. Nasza praca
organizacyjna jest jednak trudna;
wynika to zaréwno z samej struk-
tury przemystu, jak i z rozlokowa-
nia fabryk. Charakter produkcji
cukru sprawia, ze kazda fabryka
przechodzi trzy kolejne fazy w pro-
cesie zatrudniania: — okres przygo-
towawczy (remont) 20 — 25% za-
togi kampanijnej, kampania 100%
i paro miesieczny, czas po kampanij -
ny 10% stanu zatrudnienia kampa-
nijnego.

Przy takim uktadzie pracy, robot-
nik bywa z reguty silnie uzaleznio-
ny od pracodawcy, zwtaszcza robot-
nik poitstaty, zatrudniony 8—9 mie-
siecy w roku. OKkres bowiem urlo-
pu przymusowego po kampanii, w
duzej mierze zalezy od pracodawcy.
Rozumie sig, fabryka musi by¢ przy-
gotowana na czas do produkcji, ale
z doswiadczenia wiemy, ze roboty
remontowe opo6znione nawet o dwa
miesigce, mozna dogoni¢ godzinami
nadliczbowymi, wzglednie podnie-
sieniem liczby zatrudnionych. Otoéz
ta wygodna dla pracodawcy okazja
do manipulowania okresem zatru-
dniania powdduje isilne uzaleznie-
nie od fabryki wyczerpanego bezro-
bociem robotnika i stwarza dogodne
preteksty do znanych szantazow
w obchodzeniu warunkéw umowy
zbiorowej. Znéw rozrzucone na
wielkich potaciach kraju fabryki,
uniemozliwiaja robotnikom porozu-
miewanie sie bezposrednie, ktére by
utatwiato przerzucanie sie do in-
nych cukrowni. Przy tym podziat
pracy nha stalg i przerywang, bywa
niejednokrotnie podtozem nad wy-
raz szkodliwych tar¢ i antagoniz-
mow wsrod samych robotnikéw po
cukrowniach.

W takiej sytuacji, gdzie niezor-
ganizowany robotnik pezonowy naj-
czesSciej przyjmuje kazda zaofiaro-
wang stawke, zeby tylko na 8 czy 10
tygodni otrzymac¢ prace w kampa-
nii, fachowy robotnik niestaty do-
maga sie zniecierpliwiony ciagtosci
zatrudnienia, a robotnik staly nie-
rzadko choruje na manie wyzszo-
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lub nawet uprawnienia. W t{onie
wspoélnej organizacji moga by¢ two-
rzone specjalne sekcje, wydziaty,
czy tez inne przedstawicielstwa od-
rebnych interesow fachowych, ale
nad nimi wszystkimi musi panowacd
jeden duch wspo6lny, duch solidar-
nosci klasowej.

Nr. 2

Ten duch, je$li zawtadnie umy-
stami, zniszczy wszelkie uprzedze-
nia, wypleni chwasty kastowej py-
chy i uczyni z pochylonych ku zie-
mi niewolnic i niewolnikéw pracy—
dumnych bojownikéw sprawy ro-
botniczej.

prace naszych Oddziatow

sci — nie tatwo prowadzi¢ robote
organizacyjng. A jednak pomimo
tych pozornych rozbieznosci potra-
filiSmy stworzy¢ jednolita organiza-
cje zawodowa i to bodajze najwcze-
sniej.

Bo rzeczywiscie zadnych rozbiez-
nosci pomiedzy nami nie ma, a te
pozorne wyptywajg z charakteru
przemystu, sg jego wytworem.

Wiele z nich datoby sie bez wat-
pienia ztagodzi¢, gdyby przemyst
pracowat dla wyzszych celdw, niz
dostarczanie zysku spekulujgcym
fabrykantom.

Konieczno$¢ prowadzenia walki
z wyzyskiem”™ widocznym na kaz-
nym szczeblu pracy, jest tym spoi-
ditem, ktére tgaczy nas nierozerwal-
nie w jednag catos$¢ klasowa.

Ustrdj kapitalistyczny nie pobtaza
nikomu, tak samo wyzyskuje robot-
nika w cukrowni wotynskiej, jak
kujawskiej, czy mazowieckiej —
bez réznicy, czy jest on statym, péit-
statym, albo robotnikiem sezono-
wym. Do obrony przed wyzyskiem,
do walki o nasze prawa, powotuje-
my witasnie nasza zawodowg orga-
nizacje robotnicza.

Zeby skutecznie walczyé o nasze
prawa, zeby podotaé pietrzacym
sie trudnos$ciom rzeczywistym i po-
trafi¢ rozchwia¢ rozbieznos$ci pozor-
ne, — zwigzek musi byé zwarty,
cztonkowie Swiadomi, a wtadze ak-
tywne. Te przestanki, stanowigce
zasadnicze podioze kazdej organi-
zacji, nas obowigzujg w dwdjna-
s6b - uwagi wtasnie na okoliczno-
sci, w ktorych pracowa¢ nam wy-
padito.

Zwarto$¢é organizacji osiggniemy
wtedy, gdy zarzucimy wszystkie
swary i malostkowe zawisci wzaje-
mne, a patrze¢ bedziemy przez pry-
zmat wielkosci ideatu, do ktorego
dazymy. Przez pryzmat walki z wy-
zyskiem dzisiaj i catkowitego wy-
zwolenia cztowieka pracy z niewoli
ustroju kapitalistycznego w przy-
sztosci.

Swiadomoéé cztonkow’, ten funda-
ment trwatosci organizacyjnej, po-
gtebia¢ powinnismy stale i nieuste-
pliwie. Pamietajmy, ze rysuje sie
przed nami diuga jeszcze walka,
w ktorej nie same tylko wygrane

moga nam przypas¢ w udziale, a
kazda porazka, nawet drobna,
w $rodowisku mato $Swiadomym,
pocigga za sobag rozbicie gromady,
za ktérym pojdzie w slad odwet i re-
presja. Cztowiek Swiadomy zrozu-
mie zawsze, ze nawet pare przegra-
nych bitew nie oznacza jeszcze prze-
granej wojny, a jest dowodem jedy-
nie chwilowego niedostatecznego
przygotowania sie do zwyciestwa.
Zwyciestwo ostateczne naszej idei
nie moze by¢é poddawane w watpli-
wosC.

Lwia cze$¢ codziennej pracy
zwigzkowej spoczywa na barkach
naszych Zarzadéw Oddziatéw i od
ich aktywnosci, od ich przygotowa-
nia spotecznego zalezy powodzenie
tej pracy.

Aktywno$¢ naszych Zarzadéw
miejscowych niezawsze stoi na wy-
sokosci znajdujgcych sie przed nimi
zadan, czesto przechodzi sie obok
nich w tej blogiej nadziei, ze zata-
twi to kto$ inny.

W ostatnich latach uaktywnita
swojg pracg objazdowg Centrala
Zwigzku, doceniajac w petni trud-
nosci, z jakimi walczy¢ musza Od-
dziaty przy wprowadzaniu w zycie
warunkow umowy zbiorowej, zwita-
szcza w odniesieniu do robotnikéw
potstatych i sezonowych. Zarzad
Gioéwny przerzucit trud uregulowa-
nia ptac w cukrowniach na praco-
wnikéw Centrali. Przez trzy lata
funkcjonariusze Zwigzku parali sie
z tym zadaniem. Dziesigtki odby-
tych  konferencji z dyrekcjami
wszystkich bez wyjgtku cukrowni
i kilkakro¢ zwotywana Komisja Po-
rozumiewawcza znaczyty te droge,
az wreszcie sprawy zarobkowe zo-
staty uregulowane w mozliwej nao-
g6t mierze. Rozumie sig, nie o0siag-
neliSmy ideatu, ale napewno oczy-
SciliSmy z chwastéow ten diugoletni
ugér. Poza tym czeste wyjazdv do
cukrowni miaty na celu uaktywnie-
nie pracy Oddziatéw, oSmielenie Za-
rzadéw miejscowych do odwazniej-
szego wysuwania pod adresem dy-
rekcji zadania, by dotrzymywane
byty warunki umowne.

Delegaci Zarzadu Gtéwnego mieli
ponadto za zadanie wptywaé¢ na Za-
rzady Oddziatdw, by te wzmogty
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Propagande za wstepowaniem
botnikéw do zwigzku.

Jak dotad nie osiggneliSmy z ma-
tymi wyjatkami zamierzonego skut-
ku. W wielu wypadkach zamiast
intensywniejszej dziatalnosci, pogte-
bit sie marazm. Wiekszo$é Oddzia-
tow odktada wszystkie, nawet naj-
drobniejsze sprawy, do przyjazdu
funkcjonariusza Centrali.

Bez watpienia, po to sg pracowni-
cy Centrali, zeby zatatwiali w cu-
krowniach wszystkie sprawy spor-
ne, jakie sie nastreczaja pomiedzy
robotnikami a dyrekcja; nie wolno
jednak zapomina¢, ze w wielu wy-
padkach zachodzg konflikty napra-
wde bardzo powazne, ktoére sie li-
kwiduje dopiero po kilkakrotnych
wyjazdach do cukrowni, po Kkilku
konferencjach w Zarzgdach sp. akc.
it dina to przede wszystkim wi-
nien by¢ wykorzystany czas praco-
wnika, a nie na drobiazgi. Zatat-
wianie drobnych spraw codzien-

ro-
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Swietowali

Zgodnie z wezwaniem wiadz
centralnych Polskiej Partii Socjali-
stycznej i Centralnej Komisji Zwig-
zkéw Zawodowych, robotnicy cu-
krowni porzucili prace i $wietowali
W dniu 1-go Maja, manifestujac w
ten spos6b swoje przywigzanie do
tradycji Swieta majowego i wole
"alki o sprawiedliwo$é, wolnosé
1 Socjalizm.

Otrzymalismy od poszczegblnych
Oddziatéw sprawozdania z obcho-
déw 1-szo Majowych, w szczeg6lno-
éci z Brzescia Kujawskiego, Dobrze-
lina, Borowiczek i Horodenki.

W Brzesciu Kujawskim robotni-
cy cukrowni jednogtosnie uchwalili
Swietowa¢ w dniu 1-go Maja i gre-
mialnie wzieli udziat w zgromadze-
niu 1-szo Majowym.

W Dobrzelinie obchéd 1-szo Ma-
jowy potaczony byt z uroczystoscig
odstoniecia sztandaru zwigzkowego.
Odstoniecia dokonat przybyty z
Warszawy stary bojowiec 1905 r. i b.
poset tow. Sledzinski Ludwik. W
swym. przemoéwieniu podniostym
tow. Sledzinski zwrécit sie do zebra-
nych :

,Dzierzcie mocno ten sztandar
w swych dtoniach, jako symbol bra-
terstwa robotniczego i symbol waiki
0 najdrozsze idealy robotnicze.
Wreczam Wam ten sztandar, byscie
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nych i spraw zwigzanych z werbo-
waniem cztonkéw, muszg bezwarun-
kowo wzigé na siebie Zarzady na-
szych Oddziatow.

Godzimy sie z zatozeniem, ze pro-
wadzenie przykiadne spraw organi-
zacyjnych w naszych Oddziatach,
tak z uwagi na ich wielostronnos¢
jak okolicznosci, w ktérych wypa-
dto nam pracowac, kosztujg wiele

trudu, ale to jest nieodtgczne od
sprawowania funkcji spotecznej,
bo jak méwi przystowie — bez pra-

cy nie ma kotaczy.
"1 dlatego nasze Oddziaty, to ogni-
wa organizacyjne, oparte o0 znaczng
autonomie i inaczej zresztg nie mo-
ze by¢, bo poza naogét jednolitym
uktadem stosunkéw w samych cu-
krowniach, pracujemy w okolicach
0 mocno zrézniczkowanych witasci-
wosciach, gdzie trzeba przejawiaé
duzo samodzielnej pracy.

ybierajac swych przedstawi-
cieli do Zarzadéw miejscowych, sze-

l-go M a

pod nim skupiali sie liczniej niz
dotad, byscie wiernie pracowali dla
Sprawy. BadzZcie gotowi zwartym
murem stang¢ pod tym.sztandarem,
by odeprze¢ imperialistyczne zaku-
sy hitlerowskich Niemiec".
Wspaniaty przebieg miat obchéd
pierwszomajowy w Borowiczkach,
Oto, co pisza nam towarzysze z tam-
tejszego Oddziatu: ,W dniu 1-go
Maja swietowaliSmy w bardzo pod-
niostym nastroju. Swieto wypadio
tak wspaniate, jak w zadnym roku.

Sala wypetniona byta szczelnie.
Przemawiat b. poset tow. Dziubata“.

§my
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regowy cztonek zwigzku powinien
zrozumie¢ te prawde, ze darzenie
platonicznym tylko zaufaniem

swych wybrancéw, bynajmniej nie
broni ich przed ewentualnymi re-
presjami ze strony administracji,
a taka alternatywa nie utrwala nie-
ztomnos$ci postgpowania. Dopiero
stanowcza decyzja og6tu odparcia
kazdego zamachu na swych repre-
zentantéw da im mocny grunt do
spetniania przyjetych na siebie spo-
tecznych obowigzkéw. To jest to
minimum gwarancji, ktorg bezwa-
runkowo muszg otrzymaé¢ cztonko-
wie zarzadow od swych towarzy-
szow. Z drugiej strony, trzeba wy-
biera¢ ludzi, ktérzy te gwarancje
bedg umieli wykorzysta¢ dla dobra
organizacji. Jezeli tak sprawe po-
stawimy, osiggniemy to, 0 co nam

chodzi, to jest uaktywnimy prace
organizacyjnag w naszych Oddzia-
tach.
J a

Piekny byt obchéd 1-szo Majowy
w Horodence na Pokuciu. O godz.
9-ej rano odbyt sie w sali teatralnej
poranek dla cztonkéw. Przewodni-
czyt tow. Babula, przemawiali tow.
tow.: Jan Francman, Edward Ziar-
ko i Wiadystaw Widetski. Wieczo-
rem odbyta sie uroczysta akademia.
Sala bytawybita po brzegi przez pu-
bliczno$¢. Na program ztozyto sie
przemoéwienie tow. Widelskiego
i cze$¢ artystyczna.

Robotnicy cukrowni dobrze spet-
nili swéj obowigzek klasowy.

Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego

Otrzymujemy listy z zapytaniami,
w jaki sposob mozna zatozy¢ Od-
dziat Towarzystwa Uniwersytetu
Robotniczego?

W odpowiedzi na te zapytania
podajemy kilka informacji.' Przede
wszystkim adres: Zarzad Giéwny
Tow. Uniw. Robotn., Warszawa,
Czerwonego Krzyza 20, gmacn ZZK.
Mozna tez zwracaé¢ sie do sekreta-
rza generalnego TUR-a, tow. Zug—
rnunta Piotrowskiego ,iowniez Czer-
wonego Krzyza 20

Informujemy dalej, ze TUR jest
organizacjg kulturalno - oSwiatowa,
ze zadaniem TURA jest organizowa-
nie kurséw szkot, odczytow, biblio-
tek, teatrow amatorskich i i. d. Przy
TURze istnieje ponadto organizacja
.Czerwonego Harcerswa" skupia-
jaca w swych szeregach dzieci od
lat 7—15.

Jezeli chcecie zatozy¢ oddziat Tu-
ra, zwrdéécie sie z pomocag do Za-
rzadu Giloéwnego Tow. Uniw. Rob.
a otrzymacie szczeg6towe wyjasnie-
nia.
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Uchwaty Centralnej Komisji Zw. Zawodowych

Dnia 7 czerwca r. b. odbyto sie ple-
narne posiedzenie Komisji Centralnej
Zwigzkoéw Zawodowych. Zostato ono
poswiecone ustaleniu taktyki klaso-
wych Zwigzkéw Zawodowych w obec-
nej sytuacji gospodarczej i politycz-
nej.

Przewodniczyt posiedzeniu tow.
Wilhelm Topinek, sekretarzowat tow.
Zdanowski.

Po ztozeniu sprawozdania z dziatal-
nosci, oraz. po wygtoszeniu referatu
na temat obecnej sytuacji przez tow.
Zdanowskiego — zabierali gtos w dy-
skusji tow.: Topinek, Alter, Wojdan,
Cymerman, Zawierucha, Walczak,
Wasik, Sawicki, Zerbe, Sankowski,
Kwapinski, Kozubek, Atiman, Nowic-
ki, Szczerbowski.

Posiedzenie Komisji Centralnej od -
byto sie w nastroju wielkiej powagi
i poczucia odpowiedzialnosci. Wszys-
cy uczestnicy bowiem zdawali sobie
sprawe z doniostego momentu histo-
rycznego i z odpowiedzialnosci, spo-
czywajacej na barkach $wiadomej i
zorganizowanej klasy robotniczej.
Wszystkie postanowienia Wydziatu
Wykonawczego KCZZ., jesli chodzi o
Pozyczke Obrony Przeciwlotniczej i o
stanowisko ogélne — zostaty zatwier-
dzone i sprawozdanie przyjeto do wia-
domosci.

W sprawach taktyki Zwigzkéw —
powzieto nastepujgca uchwate:

TAKTYKA ZWIAZKOW ZAWODO-
WYCH W OBECNEJ SYTUACJI.

Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce na posiedzeniu
swym dnia 7 czerwca r. b.,, po wystu-
chaniu referatu i po przeprowadzeniu
dyskusji, stwierdza:

Zasady, ustalone przed dwudziestu
laty przez Pierwszy Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych w Warszawie, obo-
wigzujg nadal. Ruch zawodowy uzna-
je swoje dotychczasowe stanowisko i
stwierdza niezaprzeczalny fakt, jakim
jest watka klasowa miedzy Swiatem
prai : owiatem kapitatu. Celem ru-
chu zawodowego jest przebudowa sto-
sunkéw gospodarczych i spotecznych

w Panstwie na podstawach socjali-
stycznych.

Zwigzki Zawodowe dla przeprowa-
dzenia swojej walki w Polsce musza,
tak jak dotychczas, utrzymywacé soli-
darnos$¢ z robotnikami innych krajow.
Grganizacje nasze muszg korzystaé¢ z
ich doswiadczen, oraz utrzymywacd
najscislejszg tgcznosé Swiata pracy w
walce o wspoélne cele.

Ruch zawodowy moze skutecznie
prowadzi¢ swojg walke, jedynie za-
chowujgc swojg catkowitg niezalez-
no$¢ od czynnikéw administracyjnych,
od przedsiebiorstw i obszarnikéw
Wszelka zalezno$¢ bowiem musiataby
doprowadzi¢ do zboczenia organiza-
cyj zawodowych z drogi dotychczaso-
wej walki o pelne zwyciestwo naszych
ideatow.

Komisja Centralna Zwiazkoéw Za-
wodowych w Polsce stwierdza, ze or-
ganizacje przedsiebiorcow, oraz nie-
ktére czynniki administracyjne chca
wyzyska¢ obecng sytuacje dla doko-
nania obnizek ptac i pogorszenia wa-
runkéw pracy i ptacy.

Wszelkim tego rodzaju zakusom
Zwigzki zrzeszone winny sie oprzeé,
nie pozwalajagc w zadnym wypadku
na pogarszanie obecnych warunkow.
Jednoczesnie Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych zaleca pro-
wadzenia nadal akcji o podniesienie
ptac i polepszenie warunkéw pracy we
wszystkich tych gateziach przemystu,
gdzie istnieja ku temu odpowiednie
warunki.

Jednym z najwazniejszych zadan
ruchu zawodowego musi by¢ walka o
wprowadzenie w zycie programu go-
spodarczego, ustalonego przez nasze
ostatnie Kongresy Zwigzkdéw Zawodo-
wych, oraz akcja w obronie bezrobot-
nych i na rzecz zabezpieczenia ich
egzystenciji.

Komisja Centralna Zwigzkow Za-
wodowych w Polsce przypomina raz
jeszcze z catlym naciskiem, ze akcje
zawodowe o charakterze ogdélnym,
oraz wszelkie wystgpienia Zwigzkow
na zewnatrz—moga by¢ przez Zwigz-
ki prowadzone jedynie pod warun-
kiem uprzedniego porozumienia sie i
uzyskania zgody Komisji Centralnej
Zwigzkoéw Zawodowych. Zadne wystg-

pienia samowolne — nie mogg by¢ to-
lerowane i nie znajda poparcia KCZZ.

Ruch zawodowy musi przetamacd i
przezwyciezy¢ akcje rozkamowa, pro-
wadzong obecnie przez ZPZZ., beda-
cy ekspozyturg OZN. Akcja tej orga-
nizacji, pod pretekstem solidaryzmu,
ma za zadanie wpedzenie robotnikéw
W szeregi tego powolnego wiadzom
ugrupowania.

Robotnicy polscy nie potrzebuja
~protektoréw" ze strony co raz to no-
wych organizacyj rzadowych. Klasa
robotnicza Polski zdata nie raz juz
egzamin ze swojego nieztomnego sta-
nowiska na rzecz obrony kraju i na-
rodu. Potoki krwi przelanej w okresie
walki o Niepodlegtos$¢ i w czasie woj-
ny, sa wymownym $wiadectwem tego
stanowiska, ktéremu nikt zaprzeczy¢
nie moze.

Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych zajmowata sie ponadto
przejawami niepohamowanej nienawi-
$ci wobec obywateli z posréd mniej-
szosci narodowych. W sprawie tej po-
wzieto uchwate:

W SPRAWIE NACJONALIZMU.

Akcja nienawisci narodowosciowej
(szowinizm) doprowadza w szeregu
o$rodkéw panstwa dc ostrych staré
z robotnikami mniejszosci narodo-
wych, przy.czym ofiarg padajg cze-
sto obywatele zupetnie lojalni wobec
Panstwa Polskiego, tylko dlatego, ze
sg innej narodowos$ci, wtedy, gdy o-
g6lna sytuacja wymaga konsolidacji
mas, powszechnego wspdtdziatania
pracownikow catego kraju.

Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce stwierdza, ze do-
tychczas nie ustaty antysemickie wy-
stepy na terenie akademickim, ktére
doprowadzity ostatnio do nowych o-
fiar wsérdd uczgcej sie miodziezy zy-
dowskiej.

Wreszcie Komisja Centralna Zwigz-
kéw Zawodowych w Polsce z ubole-
waniem konstatuje, ze zagwarantowa-
na Konstytucjg zasada rownosci oby-
watelskiej w Polsce jest naruszona do-
tkliwie przez szykany wobec mas pra-
cujacych narodowosci niemieckiej, zy-
dowskiej i ukrainskiej.

ZwWigzek — to orez robotnika
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Pomysimy o wczasach urlopowych

Jednym z czotowych postulatow
klasy robotniczej jest sprawa urlo-
péw. Oczywiscie ptatnych. Ma ur-
lopy miodziez szkolna, majg urzed-
nicy panstwowi, jedni tylko robot-
nicy przez diugie dziesigtki lat nie
korzystali z urlopéw.

Na odpowiednim poziomie spra-
we urlopéw robotniczych postawit
pierwszy rzad ludowy we Francji.
Za rzadow naszego towarzysza Le-
ona Bluma, panstwo zorganizowato
spcjalne pociagi dla robotnikéw
i przyznato robotnikom bardzo duze
znizki kolejowe. Wowczas po raz
pierwszy prosci robociarze zjawiali
sie nad lazurowym wybrzezem,
gdzie zjezdzata dotad jedynie ,eli-
ta" burzuazyjna.'

W Polsce organizacja uriopow
wcigz jeszcze stoi na bardzo niskim
poziomie, przy czym nie bez winy
sg sami robotnicy, ktérzy nie doce-
niajg znaczenia urlopdéw.

Zeby cztonkéw naszego Zwigzku
zapozna¢ z zagadnieniem urlopéw
robotniczych, podajemy ponizej
bardzo ciekawy artykut tow. Rober-
ta Froehlicha.

Tow. Froehlicli pisze:

~Wczasy (urlopy) nalezycie po-
stawione musza by¢é zorganizowane
i zwiazki zawodowe sg niejako z na-
tury swojej powotane do zajmowa-
nia sie ta sprawag, opierajac sie na
pomocy ze strony Robotniczego To-
warzystwa Turystycznego.

Sadzimy, ze nie trzeba dyskuto-
wac' na temat koniecznos$ci organi-
zowania wczaséw zaréwno dnia co-
dziennego, jak i wczaséw urlopo-
wych. Zzadna powazna organizacja
nie moze, a przynajmniej nie po-
winna wyrzeka¢ sie oddziatywania
wychowawczego na swoich czion-
kéw. Troska o dostarczenie im kul-
turalnej rozrywki w godzinach wol-
nych od pracy zawodowej staje sie
w ten spos6b bardzo waznym prze-
jawem pracy zwigzkéw zawodo-
wych.

Nalezyte zorganizowanie wczasow
urlopowych oznacza troske o rozwdj
fizyczny i o samopoczucie moralne
cztowieka pracy.

Wydaje nam sie stuszne stanowi-
sko, ze kazdy kto walczy o skroéce-
nie czasu pracy, o ptatne urlopy ro-
botnicze, albo o ich zwiekszenie,
dziata potowicznie, jezeli z tg samg
moca nie dazy do nalezytego zorga-
nizowania wolnego czasu od pracy,.
Innymi stowami powiemy: Zaden
dziatacz zwigzkowy nie moze ogra-
niczac sie tylko do walki o zwieksze-
nie godzin wczaséw, ale musi réw-
nocze$nie organizowaé te wczasy.

Do zadan wiec dziataczy zawodo-
wych przybywa jeszcze jedno, ktoé-

re nie jest mniej wazne od troski
o ptace, lepsze warunki pracy itp.

Jezeli rozpatrywac bedziemy
sprawe wczasow urlopowych i ich
postep w Polsce, zauwazymy, ze roz-
winely sie one ws$rdd ludzi, zalicza-
jacych sie do sfer posiadajgcych —
zaré6wno Swiata kapitalistycznego
jak i lepiej sytuowanego drobno-
mieszczahstwa — wsrod inteligen-
cji pracujgcej, natomiast wsrod
robotnikéw sg one bardzo stabo roz-
winiete, mozna powiedzie¢ zupeinie
nie rozwiniete.

Wykazujg to ankiety, sporzadzo-
ne w Polsce w sprawie wczasoéw ur-
lopowych robotnikéw. Jezeli ankie-
ty robione u pracownikéw drukar-
skich i maszynistéw kolejowych da-
ty bardzo zatosne wyniki, to coéz
moéwi¢ o robotnikach gorzej mate-
rialnie sytuowanych ?

Trzeba wiec stworzy¢ akcje
wczasOw, zakrojonych na wiekszg
skale, Ale jak? Aby na to odpo-
wiedzie¢, musimy pozna¢ przyczy-
ny, ktore sprawity, ze akcja wcza-
sOw urlopowych robotnikéw nie do-
znata w Polsce nalezytego rozwoju.
Sa to:

1) Brak rozwinietej potrzeby ko-
rzystania z wczasow.

2) Brak s$rodkow (niskie ptace).

3) Wysoka taryfa kolejowa.

4) Nieprzygotowanie Kvsi do
przyjmowania letnikéw.

Nasze rekl

NA MIEDZYZWIAZKOWEJ

W dniu 23 maja w lokalu Zwia-
zku Zawodowego Cukrowni (War-
szawa, Moniuszki 10) odbyto sie po-
siedzenie Miedzyzwigzkowej Komi-
sji Porozumiewawczej, na ktorymi
rozpatrywane bytly trzy sprawy
wniesione przez robotnikéw prze-
ciwko cukrownikom. Z ramienia
naszego Zwigzku udziat w posiedze-
niu brali tow. tow. Radwanski, F.

Nowacki i Wt. Kieler. 4 X

CUKROWNIA GUZOW

Rozpatrzono reklamacje 16 robot-
nikéw. Miedzyzwigzkowa Komisja
Porozumiewawcza postanowita: —
trzech robotnikoéw przenies¢ do wyz-
szej kategorii ptac. dwom przywro-
cono ptace wyzszej kategorii, czte-
rem przyznano 36 gr. na godzine.

KOMISJI

5) Za krotki
pu.

Zdawatoby sie, ze najwazniej-
szg przeszkodg jest brak Srodkow.
Niewatpliwie jest to wielka prze-
szkoda dla tych, ktérzy mato zara-
biajg. Ale jak wyttumaczy¢ nie ko-
rzystanie z wczasdéw przez robotni-
kéw, ktorych poziom bytowania jest
stosunkowo wysoki? Wydaje nam
sie, ze gtdwnag przyczyng jest brak
obudzenia potrzeby. Odrodzenie sie
jej moze nastgpi¢ na drodze odpo-

wiednio przeprowadzonej propa-
gandy. Rozwiniecie tej propagan-*
dy jest w tej chwili najwazniej-
szym zadaniem, ktoére stoi przed
dziataczami organizacyjnymi i kul-
turalnymi klasowego ruchu robot-
niczego".
_0_

Robotnicze Towarzystwa Tury-
styczne (RTT) organizuje dwie ko-
lonie wypoczynkowe: w Jdzefowie
dla robotnikéw todzi i okregu i w
Bystrzycy na Zaolziu. Zapisy na ko-
lonie w Jozefowie przyjmuje Od-
dziat RTT w todzig ul. Potudniowa
28, na kolonie w Bystrzycy Oddziat
RTT w Katowicach, ul. Powstan-
cow 2. Optata za pobyt z catodzien-
nym utrzymaniem wynosi w Joézefo-
wie 1,80 zi., w Bystrzycy 2,20.

Uczestnicy otrzymaja indywidu-
alne znizki kolejowe: 50% do Joze-
fowa i 75% do Bystrzycy.

amacje

POROZUMIEWAWCZEJ

Piobotnicy niefachowi cukrowni
w Guzowie powinni dopilnowa¢é, aby
zgodnie z umowg mieli conajmniej
36 gr. na godzine.

CUKROWNIA CHEELMICA

Rozpatrzono reklamacje 35 robot-
nikéw sezonowych. Komisja odrzu-
cita te sprawe, poniewaz robotnicy
zawarli umowy indywidualne i cho-
ciaz byli na skladzie kilkanascie
godzin dziennie, pracowali tylko 4—
5 godzin dziennie.

CUKROWNIA HORODENKA

Rozpatrywana byta sprawa S$lusa-
rza J. Szteja i zostata zatatwiona
pozytywnie.

czas trwania urlo-
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Z ZYCIA ODDZIALtOW

Dyrekcja Cukrowni

w Borowiczkach gustuje

w permantycznym zatargu

Wieksza cukitownia, potozona
przy szosie Warszawa — Ptock, nad
samym brzegiem Wisty. Posiada
kilkadziesigt kilometrow kolejek
waskotorowych i wilasng przystan
na Wisle. Urozmaicona panorama,
na Wisle ozywiony ruch zeglugo-
wy, blizko$¢ duzego miasta (8 kim.
do Ptocka) sprawiajg, ze cukrow-
nia pod wzgledem terenowym znaj-
duje sie w nad wyraz milej i atrak-
cyjnej okolicy.

Oddziat naszego zwigzku w Boro-
waczkach, to placéwka kierowana
sprezyscie i majgca duze aspiracje
spoteczne. Tradycje organizacyjne
siegajag hen czaséw rewolucji 1905-
1906 roku, to tez robotnicy sg spo-
tecznie wyrobieni i Swiadomi: wie-
dza, do czego zmierzajg, co im sie
nalezy i do jakich zadan majg pra-
wdo. Nie chce sie z tym pogodzié
dyrekcja cukrowni.

Gdyby administracja wyszta na-
przeciw nim z dobrg wwolg, stosunki
utozyty by sie z pewnoscia harmo-
nijnie, co lezy chyba takze wr inte-
resie warsztatu.

Niestety, jest odwrotnie, admini-
stracja lubuje sie w sytuacji ptyn-
nej. Co zmuszona jest da¢ jedng
reka, odbiera druga i tak w kotko.
Stad corocznie robotnicy toczy¢ mu-
szg od nowa walke o przywrocenie
ptac, pobieranych w roku poprzed-
nim. W innych cukrowniach, ro-
botnik, raz zaszeregowany do okre-
Slonej grupy ptacy, zatrzymuje to
prawo takze w latach nastepnych
i wracajagc do pracy, otrzymuje
stawke z przed przerwy. W Boro-
wiczkach jest inaczej. Taro o utrzv-
manie sie we witasciwej kategorii
trzeba toczy¢ walke w permanencji.
inaczej dyrekcja gotowa zmieniac
stawki zarobkowe po kazdej wypta-
cie.

Gorliwym szperaczem w odnajdy-
waniu sposobéw na uchylanie sig
od zobowigzan umownych jest p.
mechanik; trudno mu jednak be-
dzie pobi¢ rekord w tej dziedzinie,
bowiem inni ubiegli go juz w tej
-chlubnej" pracy i trzeba przyzna¢
robig to sprytniej.

Dyrektor takze nie wysila sie na
dobieranie argumentéw, majacych
usprawiedliwi¢ uchybienia umowne.
Wystarcza mu jeden: sg za drodzy.
Czyzby tak byto, doprawdy? Skad-
ze tedy bierze sie takie zjawisko, ze
ci drogo optacani ludzie gniezdzg
sie w ciasnych izbach fabrycznych,

a nie budujg sobie choc¢by lichej
chatupiny, Zzeby na tej drodze po-
prawi¢ swoje fatalne warunki mie-
szkaniowe. Gdzie oni podziewaja
te duze zarobki? Chyba nie sposéb
by je lokowali na hipotece kamie-
nic budowanych w Plocku przez
panéw z administracji. Niech kto
zaprzeczy, ze to nie szczyt cynizmu,
gdy posiadacze okazatych nierucho-
mosci miejskich, Swietnych pensji
i dostatnich mieszkan w cukrowni
prawia, iz zarabiajgcy 60 groszy na
godzine robotnik przy 8-miesiecznej
pracy w roku jest za drogi. Czy,
okrawajac ten mizerny zarobek,
majg ci panowie na mysli o te wias-
nie kwote podnies¢ sobie gratyfika-
cje, ktora postuzy im do wybudo-
wania nowych will w Piocku?
Fachowych robotnikéw stacyj-
nych przyjmuje sie do pracy z du-
zym opoéznieniem celowo, bo w ten
sposdb chce sie na nich wymusi¢
zrzeczenia sie dodatkow za deputat.

Dyrekcja w Dobrzelinie
i leka

Cukrownia i rafineria Dobrzelin,
to wielkie przedsiebiorstwo przemy-
stowe. Dos$¢ przytoczy¢, ze tgcznie
obydwa dziaty zatrudniajg w kam-
panii ponad 2 tys. robotnikoéw.

W roku biezacym cukrownia roz-
budowuje sie do przerobu 15 tys.
centnaréw metrycznych buraka na
dobe. Aparatura cukrowni nie na-
lezy do najnowszych.

Dobrzelin ma jedng z najwie-
kszych osad pracowniczych, spoty-
kanych w cukrowniach. Niestety,
jakas$ chytra polityka mieszkanio-
wa dyrekcji trzyma niezamieszkang
conajmniej U lokali na osadzie ro-
botniczej. To przemys$lne zarzadze-
nie ma ten skutek, ze wielu robot-
nikéw mieszka w okolicy i cukrow-
nia wyptaca im wediug umowy po
17 zt. miesiecznie na komorne.

Niemniej zagadkowymi przestan-
kami kieruje sie dyrekcja w polity-
ce zatrudniania. Przy zaprojekto-

wanym duzym remoncie inwesty-
cyjnym, wymagajacym wielkiego
naktadu pracy, cukrownia nie

przyjmuje dotad swych pédtstatych
robotnikéw fachowych. Nic dziwne-
go, ze wielu co $mielszych i mitod-

Gdy sie temu opierajg, angazuje sie-
robotnikéw postronnych, rozumie-
jac dobrze, ze do pracy fachowej
oni sie nie nadaja, ale w ten sposob
usituje sie szachowac¢ stacyjnych,,
by przystali na nizsze stawki. Taki
wybieg nie tylko sprzeczny jest
z umowa, ale szyty jest zbyt grubym
sztychem, by robotnicy mieli sie na
nim nie poznac.

Gdy sprzeciw robotnikéw przy-
biera na sile i dalsze przecigganie
struny grozi konfliktem, wtedy do-
piero dyrekcja cofa sie. Placi wre-
szcie nalezne ptace, jednak nie mo-
ze wytrzymacé bez wziecia sobie ma-
tostkowej zemsty.

Oto paru robotnikéw' wykwalifi-
kowanych przeniesiono do pracy
zwyktej na tartaku, chociaz nie brak
jej w cukrowni, przy duzym naogo6t

remoncie. Niech odczuja, co zna-
czy sprzeciwia¢ sie  kretactwu
i krzywdzie, jezeli robi je wiladza.

Kto teraz chce, niech wierzy

w zbiezno$¢ intereséw pracownika
i pracodawcy; to znaczy wr ostawio-
ny solidaryzm spoteczny, tak natar-
czywie propagowany przez wszyst-
kie ugrupowania burzuazyjne.

,0Szczedza"
sie urojonych strachow

szych, nie chce by¢ po 6 miesiecy
do roku bezrobotnymi, zrezygnowa-
to ostatecznie z pracy w cukrowni
i przeniosto sie do sgsiedniej fabry-
ki Bobina i Zielinskiego w Zychli-
nie. | tak z witasnej winy cukro-
wnia pozbawia sie sit wykwalifi-
kowanych.

Przypusémy, ze takie pociagnie-
cie zmiescitoby sie moze w pojeciu
oszczednej gospodarki, gdyby, rozu-
mie sie, nie pociggato za soba in-
nych nastepstw. Wiemy jednak, ze
Dobrzelin stosuje te metode od pa-
ru lat, to znaczy, oszczedza na ro-
bociznie do konca czerwca i prze-
chodzi z miejsca na godziny nad-
liczcbowe od 1-go lipca. A za'te go-
dziny ptaci przeciez drozej, jak za
normalne. W rezultacie zaoszcze-
dzone kwoty w pierwszym pdtroczu,

wydaje z nawigzka — w drugim.
Niech sie teraz kto pokusi rozwig-
za¢ zagadke logiki oszczednoscio-

wej tej cukrowni.

Dla usprawnienia szwankujgcego
pono dozoru nochego, zamieniono
Stréozy fabrycznych, diugoletnich ro-
botnikéw, na straznikow z jakiej$
organizacji strazniczej z Poznania.
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Gdzieindziej bytby to fakt sam przez
sie bitahy, obojetne jest, kto peini
dyzury, byleby tylko nie bylo wia-
man i kradziezy. Ale w uktadzie
stosunkéw robotniczych w cukrow-
niach, ta sprawa ma gtebsze znacze-
nie.

Utart sie bowiem zwyczaj w cu-
krowniach, ze gdy robotnik tracit
sity, lub zostal okaleczony, stowem
tracit zdolnos$¢ do pracy fizycznej,
wtedy dawano mu zajecie stroza
i na tej drodze wypetniano obowiag-
zek wzgledem dtugoletniego praco-
wnika. Przytem pracodawca spet-
niajac ludzki uczynek, wtale nie za-
bawiat sie w filantropa, bo strézy,

tych czy innych i tak zatrudnia¢
musi.
Ot6z w Dobrzelinie nie byto ani

wtaman do magazynow fabrycz-
nych, ani kradziezy7 stowem stroze
dyzurowali przyktadnie. Wylania
sie tedy zagadka, za co ich zwolnio-
no, po co krzywdzi sie diugoletnich
pracownikow?

Czyzby tylko dla tego, ze nowo-
Upieczony wice-dyrektor tak mocno
(irzy o swoja szacowng osobe, ze
niusi mie¢ do asyrsty uzbrojonych
gwardzistow?

GLOS CUKROWNIKA

Wspinanie sie na szczeble karie-
ry po drabinie opartej na ludzkiej
krzywdzie wysoko nie prowadzi, pa-
nie wice-dyrektorze. 1 nic temu nie
zaradzi nawet ochrona osobista w
postaci przybocznych straznikéw.

Narazie wyczuwa sie tylko obu-
rzenie osady i okolicy na brutalne

wybryki straznikéw, rychto zape-
wne. przeistoczy sie to w czynng re-
akcje, jezeli sie ci panowie nie
ustatkuja.

Jak sie popijg, niech idg spa¢, za-
miast zabawia¢ sie w przewracanie
przejezdzajgacych na rowerach. Na-
razie, raz i drugi, pokrzywdzony
szuka opieki w policji, ale wreszcie
znajdzie sie z pewnoscig i taki, co.
sam wymierzy sobie sprawiedli-
wosC.

| jeszcze jedno. Moze uchodzi to
w tym S$rodowisku, z ktérego wy-
wodzg sie straznicy, ze przechodza-
cym kobietom $wieci sie w oczy.
Dobrzelinianki jednak przyrzekty
zrewanzowaé sie Swiecgcemu refle-
ktorem recznym. | wogdle miesz-
kancy osady za mocno cenig swa
godnos$é, by mogli Scierpie¢ dzikie
wybryki straznikéw fabrycznych.

W Przeworsku nowy czotowy Oddziat

Cukrownia i rafineria lezy tuz
°bok torow weztowej stacji kolejo-
wej i przy mieScie powiatowym.

Przeworsk nalezy do duzych cu-
krowni o przerobie 15 tys. centna-
row metrycznych buraka na dobe
i tgcznie z rafinerig stanowi wielki
zaktad przemystowy, nowoczesnie
Urzadzony.

Jak wszystkie cukrownie matopol-
skie, posiada $wietne warunki gos-
podarcze. Poza tatwoscig kontrak-
towania buraka wr dowolnej ilosci,
ma niezwykle utatwiong dostawe,
z racji krzyzujacych sie linii nor-
malno-torowych i 70 kl. kolei wa-
skotorowej prywatnej, ktdéra jest
wspoétwiascicielem.

Osada pracownicza wyglada mi-
zernie, jak na tak wielki zaktad
przemystowy. Poza urzednikami,
mieszka w niej zaledwie 20 rodzin
robotniczych. Trzeba jednak przy-
zna¢, ze wskutek wzglednie latwej
okazji do nabycia placéw w poblizu
miasta, wielu robotnikéw tak pokie-
rowato otrzymywanym réwnowazni-
kiem za komorne, ze obecnie miesz-
ka we witasnych domkach.

Ujme za to przynosi
brak znos$niejszej sali, przydatnej
do odbywania wigkszych zebran,
odegrania przez amatoréw sztuki
teatralnej, na odbycie zabawy ogél-
nej i t. d. Jest wprawdzie tak zwa-
ny klub rzemieslniczy, dosy¢ tadnie

cukrowni

urzadzony, z bibliotekg zaopatrzong
w kilkaset toomow ksigzek, niestety
jest za szczupty, przy tym oparty na
statucie nie dopuszczajacym don ro-
botnikow niewykwalifikowanych.
Ten cechowy charakterr Kklubu
sprawia, ze nie cieszy sie on zbytnim
wzieciem nawet wsrod rzemiesini-
kéw, szczerych  klasowcow, Kku
zmartwieniu urzedujgcego na miej-
scu administratora koncernu prze-
worskiego.

Pan administrator, inicjator i za-
tozyciel klubu szczerze usituje na-
wigza¢ do dawnych czaséw, subsy-
diuje klub w pewnych okolicznos-
ciach, inicjuje zabawy dzieci robot-
niczych, sam bierze udziat w urza-
dzanych zabawach w klubie, na kt6-
rych usituje wejsé¢ w bezposredni
kontakt z rzemies$lnikami; ,starga-

Blaski i

Ta cukrownia odcina sie od in-
nych tak wyrazistymi cechami, ze
bez przesady trzeba jg nazwac naj-
ciekawszg w Polsce. Potozona przy
miasteczku tej samej nazwy w Ma-
topolsce wschodniej, nalezy do ty-
pu fabryk duzych, o przerobie do-
bowym 15 tysiecy . Blisko$¢ ruro-
ciggu gazowego pozwala jej czer-
pa¢ calg energie cieplna z gazu

cienie cukrowni
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na ni¢“ nawigza¢ sie jednak nie
daje.

Za to celem uaktywnienia i roz-
szerzenia zasiegu naszej pracy or-
ganizacyjnej, krzatajg sie nasi to-
warzysze, okoto wybudowania do-
mu ludowego w Przeworsku.

Trudno$¢ polega na tym, ze poza
cukrownig, nie ma tam zadnego za-
ktadu przemystowgeo, skupiajgce-
go wiekszg liczbe robotnikéw, kto-
rzyby partycypowali w wydatkach
na ten cel. A jak niezbedny jest
ten budynek, potwierdzi to fakt nie-
moznos$ci nabycia przez robotnikéw
lokalu w miescie na projektowang
spotdzielnie spozywcéw. Miejsco-
we mieszczanstwo do tego nie do-
puszcza. Projektowana od dwucli
lat spoidzielnia, pozostaje ciggle
planem bez widokow realizacji,
a Przeworsk, kilkunastotysieczne
miasto powiatowe nie ma dotad
spoétdzielni. Moze teraz uda sig
wreszcie nowo wybranym, radnym
naszym towarzyszom zwigzkowcom
zwekslowaé te sprawe z martwego
toru.

Przeworsk, to bezkonkurencyjnie
czotowy Oddziat naszego Zwigzku,
tak pod wzgledem liczebnym, jak
i aktywnos$ci naszych dziataczy
miejscowych. A pracuje w warun-
kach nad wyraz trudnych. Miasto
i okolica przeludnione, jak bodajze
nigdzie w Polsce, bezrobotnych ma-
sa, z braku jakiegokolwiek zrodia
zarobku cate gromady wystawaja
za pracg pod brama cukrowni. Za-
rzad Oddziatu atakowany bywa bez-
ustannie o interwencje u dyrekcji
dla wyjednania pracy bezrobotnym.
A mozliwosci sg ograniczone, zwig-
zek przeciez nie dysponuje praca,
a gdyby nawet dysponowat, to jed-
na cukrownia tej masy berobot-
nych i tak by zatrudni¢ nie mogta.

Zwigzek, inaczej mowiac, zrze-
szeni robotnicy, czynnie wajczy
0 godziwe zarobki robotnicze i o

znosne warunki pracy, ale w ustro-
ju kapitalistycznym nie majg pra-
wa dysponowania pracg. Nasi to-
warzysze dajg z siebie w pracy spo-
tecznej maksimum energii, entuzja-
zmu spotecznego i (prawdziwie moc-
ngo zaciecia proletariackiego.

Chocforéow

ziemnego. Charakterystyczne, ze ga-
zem pali sie nie tylko pod kotiami
parowymi, ale takze w mieszka-
niach pracowniczych —e nagrzewa
sie piece i pali w kuchniach. Ca-
to$¢ cukrowni Chodoréw uzywa do
ogrzewania wytgcznie i bez reszty
gazu ziemnego.

Chodoréw produkuje cukier wy-
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kjcznie rafinowany,
odmianach.

Z kompleksem budynkéw fabry-
cznych bezposrednio .sgsiaduje osa-
da mieszkalna pracownikoéw statych.
Kilka tadnych domoéw, rzuconych
w jednej linii, w obramowaniu gu-
stownie zaprojektowanych ogréd-
kéw i kwietnikéow, tworzy kolonie
urzednicza i robotniczg. Na skraju
osady duzy i starannie utrzymany
park. W poréwnaniu z wielu inny-
mi cukrowniami, osada Chodorow-
ska swym wygladem zewnetrznym,
wyréznia sie bardzo korzystnie. Sa-
dzac po zewnetrznej prezencji, ta-
two pokusi¢ sie o przyznanie tej
osadzie miana wzorowegqg osiedla
pracowniczego. Po blizszym jednak
zaznajomieniu sie z warunkami zy-
cia na osadzie, zmienimy swoj sad
radykalnie. Albowiem przy swoich
zaletach, grzeszy ona jedng kardy-
nalng wadg: jest doktadnie izolo-
wana od zewnetrznego Swiata.

we wszystkich

Wysoki, murowany parkan, oka-
lajacy tyt i boki terenu fabryczne-
go, nie konczy sie bynajmniej u
kresu budynkéw fabrycznych, prze-
ciwnie, przedtuza sie na caty front
osady. Zmieniono wprawdzie mur
na siatke druciang parametrowej
wysokosci, tym nie mniej odgradza
doktadnie od ulicy catg osade. Spra-
wia to wrazenie, jak gdyby wydzie-
lonej z miasta, zamknietej obcej
koncesji. Poniewaz wstep jest mo-
zliwy tylko jednag brama fabrycznag,
akurat na wprost biura, rzecz pro-
sta mieszkancy osady zyja pod cig-
gta kontrolg witadzy fabrycznej.

W tych okolicznosciach caty urok
osady pryska, a utrwala sie w czto-

wieku przygnebiajgce uczucie, ze
ciegle jest sie tropionym i podpa-
trywanym.

Administracja Cljodorowa upro-
Scita sobie mocno, jak widzimy, za-
danie strzezenia prawomyslinosci
swych pracownikéw. To tez do ro-
ku zesztego nie znano tam wcale
zawodowej organizacji robotniczej.

W samym miescie nie brak po-
litycznych organizacji mieszczan-
skich wszystkich trzech narodowo-
Sci i wspiera¢ je robotnikom nie
wzbroniono, natomiast kazdy od-
ruch, zmierzajagcy do stworzenia
wiasnego zwigzku zawodowego thu-
miony jest w zarodku. Tg drogg cu-
krownia/ zmierzata do utrwalenia
w nieskonczono$¢ prawa do nieo-
graniczonego wyzysku.

Z warunkow ustalonych naszag li-
niowg korzystato okoto 30 robotni-
kéw statych, ' mieszkancéw osady;
cata przygniatajaca reszta otrzymy-
wata place o przeszto 00°% nizsze.
Taki bezceremonialny wyzysk u-
prawiata cukrownia znana z wypta-
cania bajecznych dywidend i kupna
z dodatkowo zaoszczedzonych “ka-
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pitatdw dalszych dwu cukrowni —
Chybia i Swiecia.

Wyczerpata sie wreszcie ulegtosé
robotnikow, oczywiscie tych z poza
osady fabrycznej, energicznie i z
rozmachem zabrali sie do organizo-
wahnia zwigzku zawodowego. Na
wymierzone w siebie represje dy-
rekcji odpowiedzieli strajkiem 'oku-
pacyjnym i dopiero wtedy runeta
zapora, odgradzajgca chodorowia-
Icow od ich towarzyszéw z innych
cukrowni. Zupelnego zwyciestwa
wprawdzie nie odniesli, tale zato
zadokumentowali swa postawg, ze

nie beda dituzej niewolnikami pra-
codawcy.
W rezultacie akcji kilkudziesie-

ciu robotnikom cukrownia zmuszo-
na byla podnies¢ zarobki do skali
umowy, cho¢ w dalszym ciggu zna-
czna jeszcze liczba pozostata poza
ramami warunkéw umowy. W du-
zej mierze zneutralizowata korzys-
tniejsze wyniki walki, (staba zapra-
wa spoteczna miejscowych kierow -
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nikow i mata odporno$¢ na nacig-
gniete argumenty dyrektorskie.

Zato przyczajona w okresie na-
prezenia administracja przeszta do
kontrakcji. Jako przeciwwage
zwigzku, uruchomiona fabryczny
klub robotniczy, zaprowadzono Yjak
nigdy dotad przerwy w pracy dla
podejrzanych, chojniej rozdzielano
pozyczki ulegtym i t. p., byle tylko
utrgci¢ znienawidzony zwigzek kla-
sowy. Mniej $wiadomych, stabsze
charaktery, tymi sztuczkami, trzeba
przyznaé¢, juz od zwigzku odcia-
gnieto. Nie udato sie jednak panom
z administracji ztamaé¢ trzon uor-
ganizacji. Pozostato w niej Kkilku-
dziesieciu ludzi twardych, nieuste-
pliwych, ktérzy wzieli sobie za ho-
nor odparowanie intryg pracodaw-
cy, oraz trud uswiadamiania towa-
rzyszéw. Zapewne, prace w tych
warunkach bedg] mieli nie lekka,
ale gdy wytrwaja, bez watpienia
Swieci¢ bedag triumf.

Brzes¢ Kujawski choruje na zanik energii

Najwieksza cukrownia w b<Kon-

gresowce, w ostatnich kilkunastu
latach czterokrotnie zwiekszyta
swoéj przerob; a po ukonczeniu o-

becnie prowadzonej rozbudowy, do-
bowy przeréb buraka ma przekro-
czy¢ 24 tys. g.' na dobe. Wiasnych
kolejek waskotoriowych cukrownia
posiada 160 kim. Stowem, kolos -
cukrownia.

W zaktadzie przemystowym o ta-
kim rozmachu pracy, nalezatoby
spodziewac sie takze rozbudowanej
i sprezystej organizacji zawodowej,
grupujacej zwarcie calg zatoge ro-
botniczg. Tego jednak nie widac.
Nasz (Oddziat w Brzesciu gani¢ by-
toby moze niestusznie, ale chwali¢
takze nie mozna. Organizacja jest
nawet dosy¢ liczna, lecz bieda w
tym, ze $lamazarna. Obowigzki or-
ganizacyjne d owszem, peini sie,
tylko wyglada to na orabianu szar-
warku spotecznego. Brak w tej pra-
cy zdecydowania i meskiej woli.
Gdyby chociaz na drodze pracy za-
wodowej pietrzyty sie jakies wie-
ksze przeszkody, stawiane czy to
przez administracje fabrycznag, czy
inne czynniki, jak to sie trafia
gdzieindziej; ale tego nie ma.

Wprawdzie urzeduje w cukrowni
czupurny i nietaktowny wice-dyrek-
tor, ale jego 'wcale )niewersalskie
wyczyny majag tto tylko ekonomicz-
ne, pogania w pracy, nacigga pta-
ce, uraga bez racji, wymysla’lpo do-
rozkarski! = gbur, zapewne, lale
zwigzku przeciez nie zwalcza. Os-
tatecznie gdyby robotnicy byli ener-
giczniejsi, to dawaliby p. wice-dy-
rektorowi jedng po drugiej, przy-

ktadng lekcje az do skutku, to zna-
czy az do nauczenia go taktu i sza-
cunku dla pracownika. Jezeli tak
nie robig — szkoda, nie mozna
wszakze temu przypisywac¢ powodu
anemii organizacyjnej.

Trudno sie jednak dopatrzec¢ tej
przyczyny, gdyz w Brzesciu na brak
robotnikéw inteligentnych uskarzac
Jsie nie spos6b, ‘prawdopodobnie
mankament tkwi w braku indywi-
dualnosci o wybitniejszej energii.

Gdy brak silniejszego chrakteru,
ktoryby ujawniajgce sie réznice
pogladéw potrafit sprowadzi¢ do
jednego mianownika, a gdy sie to
nie da, umiat zdoby¢ sie na decyzje
usuniecia z zespotu niepoprawnych
maciwodéw i poprowadzit dalej
prace drogag zgodng z naszymi zato-
zeniami ideowymi — wtedy oczywis-
cie wysitki organizacyjne nie dajag
pozytywnego rezultatu

W Brzesciu tak witasnie jest. Ze-
branie wybiera do Zarzgdu Oddzia-
tu ludzi o niezgodnych pogladach
spotecznych: socjalistom daje na
domieszke zdeklarowanych chade-
kéw. Wynikajg stad tarcia, ktdre)
hamujg prace zwigzkows.

Robotnicy Brzescia powinni ~mie¢
to na uwadze, ze nasz zwigzek, acz-
kolwiek jest bezpartyjnym, to zna-
czy usitujagcym zrzeszyé wszystkich
robotnikéw bez wzgledu jna ich za-
patrywania, to jednak w swej pra-
cy kieruje sie zasadami ruchu kla-
sowego. Takim byt od swych naro-
dzin, (ktére zawdziecza wysitkom
dziataczy P. P. S-ow~kich, takim
pozostat przez diugie lata swej dzia-
talnosci i do dzi$ dnia trzyma sie



niezlomnie zasad i idealéw socjalis-
tycznych.

Wszyscy, nasi dziatacze w cukro-
wniach, wychowani w tradycyjnej
atmosferze zwigzku, sg zdeklaro-
wanymi socjalistami, choé¢by nawet
oficjalnie do partii nie nalezeli.
Ola tego witasnie, wtadze zwiazku
powinny rekrutowaé sie z ludzi o
przekonaniach klasowych, a juz co

najmniej — sympatykéw ruchu
klasowego. Inaczej sprzeniewierza-
my sie wyznawanym ideatom, a

ponadto z wielkg szkodg dla spraw
biezacych, wprowadzamy do Zwigz-
ku rozdzwieki, kiotnie i manewry
dywersyjne. Sprawdza sie to aku-
rat w Brzesciu, gdzie jeden tylko czi.
zarz. Oddziatu o pogladach przeciw-
nych od panujgcych w naszej or-
ganizacji, potrafit swag akcjg unie-
mozliwi¢ (aktywny udziat zwigzku
w wyborach do samorzadu miejskie-
go. A wszak w naszych warunkach,
bezwarunkowo powinnismy uczest-
niczy¢ w pracy spotecznej o szer-
szym zasiegu i wyjs¢ poza obstugi-
wanie intereséw zawodowych. Nie
moze by¢ obojetne dla nas, jak pra-
cuje na naszym terenie rada miej-
ska czy rada gminna, albowiem od
kierunku tej pracy zalezy, czy sa-
morzad bedzie dbat w réwnej mie-
Jze 0 nasze sprawy, jak o sprawy
innych warstw, zamieszkujgcych w
gminie. Poza tym, nie zdajac sobie
dobrze z tego sprawy, stwarzamy
dla kolegéw o obcych nam pogla-
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dach wuprzywilejowang sytuacje w
fabryce. Nikt chyba nie zaprzeczy,
kto zna nastroje sfery urzedniczej
w cukrowniach, ze kto z robotnikéw
bedzie propagowat liste ogdlno - na-
rodowa do samorzadu, ten bedzie
w administracji mile widziany. Be-
dzie ,swoim cztowiekiem4, kandy-
datem do rozmaitych utatwien zy-
ciowych, a natomiast kazdy oponent
sztucznych twordw, zwolennik listy
robotniczej, predzej czy poézniej
moze ;spodziewac sie dokuczliwych
szpilek.

Nic wolno nam stwarzaé¢ takich
sytuacji dla naszych reprezentan-
téw, pod grozbg co najmniejj osta-
bienia organizacji i zasmiecenia na-

szej pracy. W skutkach odbije sie
to przede wszystkim na ogéle ro-
botniczym. | na nic sie wtedy zda-

dza biadolenia i dasy na zwigzek,
na opieszatos¢ funkcjonariuszy
zwigzkowych,tbo Centrala zwigzku
interweniuje w incydentach i os-
trych konfliktach, z ktéorymi nie da-
ja sobie rady Zarzady miejscowe,
w (zakresie prac codziennych Od-
dziatow daje instrukcje i wskazania,
ale podporzadkowanie sie instruk-
cjom i wypeinianie zlecen nalezy
juz tylko do samych zwigzkowcdow.

Niechze tedy dla witasnego dobra
i spoistosci catej organizacji postu-
chaja robotnicy Brzescia naszych
rad, a z pewnoscig wyjdzie to im
na korzyscé.

W Dobrym Oddziat pracuje wzorowo

Duza cukrownia kujawska znaj-
duje sie obecnie w stanie dalszej
rozbudowy. Przeréb dobowy na te-
goroczng kampanie przewiduje sie
»a 18 tysiecy . buraka. Wiasnych
kolejek waskotorowych /cukrownia
posiada ponad 10 kim, poza tym
korzysta z sieci panstwowych Ku-
jawskich Kolejek Dojazdowych.

Osada pracownicza wzorowo u-
trzymana tonie w zieleni okalaja-
cych jg sadéw owocowych.

Naprzeciw fabryki, po drugiej
slronie ulicy, wyrosto osiedle - mia-
steczko, zamieszkate  jczesSciowio
przez rodziny robotnicze, — w wie-
kszosci przez drobnych rzemiesini
kéw i kupcdéw, obstugujgcych osa-
de i szeroka okolice. Na skraju osa-
dy urzedniczej, nad jeziorem, wi-
dzimy mogite polegtych powstan-
cow z 1863 roku. Plotek z pretow
zelaznych ogradza kopiec obsiany
kwieciem, a pod wysokim krzyzem
leza wience sktadane przez ludnos$c
przy okazji oddawania hotdu cie-
niom bohateréw narodowych.

Charakterystyczne, ze robotnicy
cukrowni w wolnym czasie z du-
zym  zamitowaniem oddajg sie

pszczelarstwu, niektdrzy posiadajg
pasieki po kilkanascie uli. Z rachu-
nkiem strat i zyskow z pasieki by-
wa oczywiscie, rozmaicie, ale za-
mitowanie bierze goére nawet nad
stratami i pszczelnielwio rozwija
sie.

Nasza organizacja zawodowa wy-
kazuje duza /sprawnos$¢, a nade
wszystko cechuje jg wysoki poziom
kolezenstwa zrzeszonych czton-
kéw. Dos$¢ wskazaé¢, ze gdy jeden
z cztonkéw zwigzku, robotnik sezo-
nowy, zginat jako ofiara zemsty,
przeznaczonej zresztg dla kogo in-
nego, wszyscy zwigzkowcy opodat-
kowali sie poétdniowym zarobkiem
na pomoc rodzinie zmartego. Swoim
szlachetnym czynem, robotnicy Do-
rego zadokumentowali, ze czto-
wiek zrzeszony w kazdym ciezkim
terminie moze liczy¢ na pomoc gro-
mady.

Nasz Oddziat w Dobrem nie grze-
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szy wprawdzie zbytnim radykaliz-
mem, przeciwnie zachowuje duzy
umiar i opanowanie, tym nie mniej
Zarzad Oddziatu postepuje stanow-
czo i wytrwale, a rezultat jest taki,
ze spornych kwestii zarobkowych
w tej chwili w cukrowni nie ma,
umowa dotrzymywana jest w catej
rozciggtosci.

Swiadectwem duzego wyrobienia
spotecznego i rozumnego pojmowa-
nia swych zadan, stuzy¢ moze po-
ziom dyskusji i zakres poruszanych
zagadnien na zebraniu.

Mowi sie o sprawach zarobko-
wych, bo one bezsprzecznie sg dla
nas najwazniejsze, ale nie robi sie
z tego zagadnienia jednostajnie
rznacej pity, ktéra znuzy najwy-
trwalszego stuchacza. Owszem,
kwestia zarobkéw jest na pier-
wszym planie, ale wazng takze
sprawg spotdzielczosé, czytelnictwo,
zorganizowanie biblioteki i wogdle
zagadnienia kultury robotniczej. ,1
o tych wszystkich sprawach moéwi
sie na zebraniu w Dobrem.

Przed kilkunastu laty pracowata
w Dobrem najwieksza spoéidzielnia
spozywcow ze wszystkich, jakie
woéwczas spotykato sie przy cukro-
wniach. Poniewaz robotnicy nie
wzieli gospodarki w swoje rece, a
oddali sie w opieke patronom, wpra-
wdzie ludziom dobrej woli, ale ma-
tego doswiadczenia, powodzenie ko-
niunkturalne zamacito Zarzadowi
w gtowie, pozaciggal! krotkotermi-
nowe pozyczki i ulokowat jeiw nie-
ruchomosci. W czasie kryzysu, nie
tylko dochodowos$¢ spoétdzielni ispa-
dta z powodu skurczenia sie obro-
téw, ale i wierzyciele poczeli nale-
ga¢ o zwrot wkladow stad ujawni-
ta sie niewyptacalnos$é spoétdzielni,
a w parze z tym nastgpito zatama-
nie sie zaufania do niej. Dopiero
po diuzszym czasie energiczniejsi
robotnicy postanowili dzwigna¢ spoét-
dzielnie z upadku. Oczywiscie byta
to praca nie lekka, gdyz dla pokry-
cia zobowigzan, poza wiasnym do-
mem nie byto innych aktywoéw, a
domu wyzbyé¢ sie wzbraniano. Przy
pomocy jednak Zwigzku ,Spotem4
w ciggu paru lat zmudnej pracy,
robotnicy spoidzielnie uratowali. ()-
becnie praca idzie w kierunku od-
budowy zaufania do niej. Jak zwy-
kle w takich wypadkach, nagroma-
dzito sie mnoéstwo niecheci i rozcza-
rowan i jeszcze jaki$ czas bedg one
pokutowaé, jednak predzej czy p6z-
niej przyktadna praca rozwiac je
musi.

Zyczyé sobie nalezy, by nasi to-
warzysze dokonali tego jaknajpre-
dzej, ze wzgledu na korzys$ci gospo-
darcze i spoteczne, jakie przynosi
ludzjiom pracy, dobrze gospodaro-
wana placéwka spoétdzielcza.
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Admistracja Ostrow cierpi na nerwy

Ostrowy nalezg do duzych cukro-
wni i znajdujg sie w dalszej rozbu-
dowie. Przewidziany jest w przy-
sztosci przeréb 12— 13 tysiecy q. bu-
raka na dobe. Aparatura cukrowni
jest przestarzata, zwlaszcza w dzia-
le napedu. Witasnych kolejek cu-
krownia nie posiada, jezeli nie li-
czy¢ bocznic do panstwowych kolei
normalno i waskotorowych.

Nasz Oddziat w Ostrowach nale-
zy bez zastrzezen do celujgcych, tak
po wzgledem liczebnym, jak i
zwartosci organizacyjnej. Robotni-
cy Ostrow, to niezaprzeczalnie sym-
bol wiernos$ci organizacyjnej.

Od pierwocin organizacji z cza-
sOw konspiracyjnych, po przez za-
legalizowanie zwigzku w r. 1907,—

czasy carskich represji porewolu-
cyjnych, okupacje niemiecka,
wznowienie legalnej dziatalnosci

zwigzku w Polsce Niepodlegtej, az
po dzien dzisiejszy, jnieprzepwaniie
biegnie watek organizacyjny w O-
strowach. Zycie organizacyjne to-
czyto sie w tych kilkudziesieciu la-
tach zmienng koleja; raz kryto
sie pod powierzchniag w mrokach
konspiracji, drugi raz wybiegato ja-
wnie na $wiatto, po pewnym czasie
znéw schodzito w podziemia, by
wreszcie zwyciezy¢ niewole i dum-
nie zawota¢: a jednak mnie nie
zwyciezyliscie!

Tak jest! robotnicy Ostrow, to
twardzi ludzie, a takich nic i nikt
zwyciezy¢ nie zdota.

W ostatnich paru latach zatoga
cukrowni, wystawiona byta na kil-
ka ciezkich terminéw. Zwtlaszcza
tegoroczna redukcja 14-tu robot-
nikéw statych i 9 usunietych na
emeryture spowodowata gieboki
wstrzas. Tylko dzieki twardej po-
stawie Ostrowiakéw i zdecydowa-
nej woli obrony krzywdzonych
wspoéttowarzyszéw udato sie utrzy-
mac¢ w pracy zredukowanych.

Oddziat zwigzku prowadzi inten-
sywng prace spoteczng: posiada ta-
dna biblioteke, =ztozong z okoto
1.000 tomdéw. Przy wspdtudziale Od-
dziatlu pracuje Towarzystwo! Uni-
wersytetu Robotniczego. Nasi towa-
rzysze czynni sg takze w samorza-
dzie gromadzkim i gminnym.

Spotdzielnia spozywcéw, bedaca

pod zarzadem robotnikéw, to pla-
cowka najbardziej rozbudowana
wsrod  spotykanych przy cukrow-
niach: posiada 5 sklepéw z sorty-

mentem kolonialno - spozywczym,
sktad budowlano - opatowy i nawo-
z6w sztucznych oraz dwie wytwor-
nie: piekarnie i masarnie.

Tvle spotecznego dorobku osiggne-
li Ostrowiacy swg diugoletnig nie-
przerwang pracg organizacyjng.

Redaktor i Wydawca: JOZEF RADWANSKI.

I przerost ambicji

Ale o ile robotnicy pochlubié¢ sie
moga hartem i twérczym zmystem
spotecznym, o tyle znéw kierownicy
cukrowni zyja w ciagtej psychozie
nerwowej. lle w tej nerwicy mie-
Sci sie leku przed zarzadem cu-
krowni, ktory Srube oszczedno'‘cio-
wa przykreca az do,zerwania gwin-
tu, a ile w tym jest wiasnego nie
opanowania, odgadnag¢ nie tatwo.
Dosyé¢, ze zycie ptynie pod znakiem
podniecenia. Kazda konferencje z
Zarzadem Oddziatu dyrektor pro-
wadzi z reguty w atmosferze awan-
tury, gorzej jeszcze ma sie sprawa
z mechanikiem. Pan mechanik za-
raz w pierwszym roku swej pracy
w cukrowni stawia swg osobe ponad
wszystkich, oczywiscie takze ponad
zobowigzania Jimpwne. Lekcewazy
sobie naprzyktad obowigzek przyj-
mowania do pracy w pierwszym
rzedzie stacyjnych robotnikéow pot-
statych, angazujgc w ich miejsce
ludzi ubocznych. Niechby to nawet
byli robotnicy cukrowni zamknietej,
ktorzy, jezeli tak jest, bezwatpienia
pracy potrzebujg — ale co najgor-
sze to to, ze ptaci im ponizej sta-

Horodenka pracuje

Fabryka zbudowana w 1925 roku
przez sp. akc. cukrowni i rafinerii
Przeworsk, zalicza sie do cukrowni
wiekszych o przerobie dobowym bu-
raka 12 tys. g.

Potozona w odlegtosci kilkunastu
kilometrow od granicy rumunskiej,
obok miasta powiatowego, w piek-
nej i zyznej okolicy Pokucia, korzy-
sta z wyjatkowo dogodnych warun-
kéw gospodarczych. Wielkal ta-

Nalezato by wnosi¢, ze w tych
okolicznosciach znajdziemy okazale
rozbudowanag osade fabryczng. Ziu-
dzenie!

Pie¢ dosy¢ tadnych, ale nie du-
zych p; rterowych budynkéw — to
cala osada mieszkalna. Sttoczono
w niej ponad czterdziesci rodzin
urzednikéw i robotnikow, przydzie-
lajgc tym, ostatnim czesto po jednej
izbie. Przyttaczajaca wiekszo$¢ ro-
botnikéw mieszka w miescie i oko-
licy.

Obszar miasta wraz z cukrownia,
to teren narodowos$ciowo mieszany,
0 przewadze mieszkancéw narodo-
wosci ukrainskiej. Ta struktura lu-
dnosciowa sprawia, ze kazdy wysi-
tek spoteczny, poczety z inicjatywy
grup inteligencko mieszczanskich,
zaraz w zarodku nosi pietno zacie-
trzewienia nacjonalnego, —- walki
0 majoryzowanie konkurentéw. W
cza — polakom. Trzeba jednak
przyznac, ze nasi towarzysze na tych
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wek umownych,
nich nieuczciwych konkurentow
dla swych wspdtbraci. Nastepnie
robotnicy nie moba zgodzi¢ sie na
to, zeby w czynnej cukrowni two-
rzy¢ bezrobocie gwoli zmniejszenia
go w cukrowni zamknietej.

przez co robi z

Nie zgodzg sie takze nigdy na to,
by mechanik wyréwnywat ptace w
dét po kilkanascie groszy na godzi-
ne, bo kiéci sie to wyraznie z obo-
wigzujgcg umowa zbiorowag, pomi-
jajac juz to, ze pojecie krzywdy
nie znajduje widocznie ,pgzystepu
do psychiki tego zwierzchnika. Te-
go ani rusz mechanik zrozumieé¢ nie
chce, protestujacym odpowiada pie-
niackim krzykiem i pogrézkami.
Pan mechanik powinien zrozumie¢,
ze jezeli przez ciggte wysuwanie
w dyrekcji kwestii zaufania: oni,
albo ja — doprowadzi robotnikéw
do konieczno$ci wyboru, to z pew-
noscia robotnicy postanowig pozo-
sta¢ sami w pracy bez niego.

W  Ostrowach juz parokrotnie

dokonali robotnicy takiego witasnie
wyboru. Potargane nerwy, to bez-
watpienia udreka dla cztowieka,

ale cukrownia to wcale nieodpowie-
dni zaktad do ich leczenia. | to po-
winni mie¢ w pamieci panowie Kkie-
rownicy w Ostrowach.

| walczy

dalekich kresach umiejg utrzymacd
sie na wtasciwej pozycji wsréd wo-
jujacych nacjonalizméw. Gdy wy-
tania sie potrzeba ogdlno-panstwo-
wa, stajg do apelu pierwsi, bez re-
klamy i bez hatasu, natomiast do
wasni szowinistycznych wciggac sie
nie dajag, jak przystatlo na robotni-
kow socjalistow. Dlatego tez nasz
Niestety, prowadzona z powodze-
niem ogo6lno - spoteczna akcja na-
szych towarzyszéw bedzie z pewno-
Scig na jaki$ czas przerwana, celem
baczniejszego dopilnowania spraw
$cisle zawodowych. Stosunki bo-
wiem pomiedzy dyrekcja a robot-
nikami weszly w stan wyraznie wro-
|-
J O c6z chodzi? Ano, p. dyrektor
chce koniecznie narzuci¢ robotni-
kom swojg osobe na patrona. | to
patronowa¢ chce wszechstronnie:
zaré6wno w dziedzinie wychowaw-
czej, politycznej, zawodowej i na-
wet uczuciowej. Swoje koncepcje
patronacko - solidarystyczne uwaza
za zbawienne dla robotnikéw i gwat-
tem usituje je narzucic.

Pragnienie p. dyrektora, by pra-
cownicy i to wszyscy, darzyli go
uczuciem przywigzania, takze bez

watpienia nigdy sie nie zisci. Pra-
cownik bowiem sprzedaje praco-
dawcy tylko swojg site roboczg, ale
uczucie i przekonania pozostawia na
swoj prywatny uzytek.
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