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W ROCZNICE REWOLUCJI PAZDZIERNIKOWEJ

Kazda rocznica Rewolucji PaZdziernikowej, kazdy rok, Kktéry
dzieli nas od owej nocy, w ktérej wystrzaty ,,Aurory" zwiastowaty
Swiatu poczatek nowej ery, pozwala nam coraz giebiej zrozumieé
doniostos¢ wielkiej przemiany. Co roku, podczas Swieta Rewolucji
Pazdziernikowej, miedzynarodowa klasa robotnicza, caly S$wiat
pracujacy ogladajac sie wstecz i oceniajgc dzieh dzisiejszy, czerpig
sity i natchnienie do jutrzejszej walki.

»Rzecz najwazniejsza, do ktérej dazy burzuazja. wszystkich
krajéw i jej reformistyczne pachotki — moéwit Stalin — polega
na tym, zeby wykorzeni¢ w klasie robotniczej wiare we wiasne
sity, wiare w mozliwos¢ i niechybnos$¢ jej zwyciestwa i tym
samym utrwali¢ na wieki niewole kapitalistyczng. Albowiem
burzuazja wie, ze jezeli kapitalizm nie zostat jeszcze obalony
i wcigz jeszcze istnieje, to zawdzigcza on to nie swym zaletom,
ale temu, ze proletariat nie ma jeszcze dos¢ wiary w mozli-
wos¢ swego zwyciestwa. Nie mozna powiedzieé, ze starania
burzuazji w tym kierunku nie odniosty zadnego skutku. Przy-
zna¢ nalezy, ze burzuazji i jej agentom wsréd klasy robotni-
czej udato sie do pewnego stopnia zatrué¢ dusze klasy robotni-
czej jadem zwatpienia i niewiary. Jezeli sukcesy klasy robot-
niczej naszego kraju, jezeli jej walka i zwyciestwo postuza do
tego, aby zagrza¢ ducha klasy robotniczej krajow kapitalistycz-
nych i wzmocni¢ w niej wiare we wilasne sity, wiare w swoje
zwyciestwo, to partia nasza moze powiedzie¢, ze pracuje nie-
nadaremnie. Nie ulega watpliwosci, ze tak sie witasnie stanie™.

Tak witasnie byto przez wszystkie lata od dnia wybuchu rewo-
lucji. Kazde zwyciestwo, kazde osiggniecie kraju socjalizmu doda-
wato otuchy, dodawato pewnosci i wiary w ostateczne zwyciestwo
milionom ludzi pracy na calym Swiecie. Jest piekny wiersz Wia-
dystawa Broniewskiego o tym, jak w celi wiezienia warszawskiego
ptonety piece Magnitogorska. Czerwona tuna piecdw magnitogor-
skich wznosita sie nie tylko nad Warszawg. Cata miedzynarodowa
klasa robotnicza z duma i nadziejg $ledzita walke i prace robotni-
kow radzieckich.



Z walki i pracy, z ciezkiego wysitku powstat nowy, lepszy
Swiat. To, o czym marzyli najlepsi synowie ludzkosci, to, o czym
sniono w piwnicach robotniczych, za co gineli w wiezieniach i pod-
czas demonstracji bojownicy klasy robotniczej — przeksztatcito sie
w rzeczywisto$¢. Rewolucja Pazdziernikowa i lata budownictwa
socjalizmu w ZSRR dowiodly calemu S$wiatu, ze mozna zburzyé
stary, zmurszaty.Swiat wyzysku i zbudowa¢ nowe, lepsze zycie, ze
moze rozwija¢ sie ustr6j bez wyzysku cztowieka przez cztowieka.
Lata budownictwa socjalizmu, lata rozkwitu Zwiazku Radzieckiego
wykazaty naocznie, niejako namacalnie, wyzszo$¢ ustroju socjali-
stycznego nad kapitalizmem. Kryzysom i bezrobociu $wiata kapi-
talistycznego przeciwstawit Zwigzek Radziecki rozkwit produkcji
przemystowej i rolniczej, nieustanny wzrost zatrudnienia w mie$-
cie i na wsi. Nedzy, zacofaniu i ciemnocie, na ktére skazano masy
pracujace w krajach kapitalistycznych, przeciwstawia Zwigzek Ra-
dziecki nieustanny wzrost dobrobytu, rozw6j nauki i kultury, ktérd
staje sie udzialem milionéw ludzi pracy, a nie przywilejem garstki
wyzyskiwaczy.

Zwigzek Radziecki dowiédt, ze socjalizm wyzwala z mas pracu-
jacych nowe sity, ktore dusit i dtawit ustréj kapitalistyczny. Wyrost
w Zwigzku Radzieckim nowy czlowiek, goracy patriota socjali-:
stycznej ojczyzny, cztowiek, ktéry nie wie co to wyzysk, ktéry czuje
sie petnoprawnym gospodarzem swego kraju, ktéry $miato i pew-
nie patrzy w przyszto$¢. Powstat nowy, radziecki styl zycia — styl
zycia ludzi twérczej i radosnej pracy, ludzi podporzadkowujgcych
sobie przyrode, rosngcych nieustannie w walce i pracy. W godzi-
nach najciezszej proby, w walce z faszyzmem hitlerowskim wyka-
zat Zwiazek Radziecki wyzszo$¢ radzieckiego wustroju, radzieckiej
gospodarki, radzieckiej sity zbrojnej nad najpotezniejszg maching,
jakg kiedykolwiek wytworzyt kapitalizm.

Kazde zwyciestwo, kazde osiggniecie Kraju Rad jest zwycie-
stwem catego Swiata postepu, calej miedzynarodowej klasy robot-
niczej, catego obozu socjalizmu. Kazdy rok, ktéry dzieli nas od Re-
wolucji Pazdziernikowej, byt etapem na drodze zwycigstwa nowe-
go ustroju, byl etapem upadku starego Swiata wyzysku.

~Era ,trwatosci” kapitalizmu mineta unoszac z sobg
legende o niewzruszalno$ci tadu burzuazyjnego. Nastagpita
era upadku kapitalizmu — pisat Stalin 22 lata temu, w dziesig-
ta rocznice zwyciestwa Rewolucji Pazdziernikowej".

Wystarczy pobieznie choéby poréwnac sytuacje dwoch Swiatow
— S$wiata socjalizmu i Swiata kapitalizmu — dzis i 32 lata temu,
aby stato sie jasne, ze tylko cztowiek zaslepiony nienawiscig do
dokonujacych sie przemian moze nie uzna¢ genialnej prawdy stow
stalinowskich.  Zrujnowana gospodarczo, staba, atakowana ze
wszystkich stron przez rodzimg i zagraniczng kontrrewolucje, mio-
da republika sprzed 32 lat przeksztalcita sie w potege, jakg jest
dzi§ Zwigzek Radziecki. +tancuch imperialistyczny zostat przer-
wany w nowych ogniwach — dzieki zwyciestwu Zwigzku Radziec-



Kiego w ostatniej wojnie wypadty z frontu kraje demokracji ludo-
wej. Wstrzasneto posadami imperializmu zwyciestwo Chin Ludo-
wych — 450 milionéw ludzi staneto twardo i zdecydowanie na ba-
rykadach socjalizmu. Partie komunistyczne przeksztatcity sie
w milionowe organizacje, ktérym ufajg i za ktdrymi idg milionowe
masy ludzi pracy na calym Swiecie.

Jakze ostabt kapitalizm w ciggu trzydziestolecia! Gdzie sie
podziaty wznoszone z takim trudem przez kapitat miedzynarodowy
potegi faszystowskie — Niemcy hitlerowskie, faszyzm witoski i ja-
ponski? Dzi$ imperializm amerykanski musi uzywac¢ wszystkich
srodkdw — od patek policyjnych do klgtw papieskich — aby wznies$é
z ruin swoja faszystowskg awangarde w Niemczech. Co6z zostato z po-
teznej agentury socjaldemokratycznej, najpowazniejszej ostoi kapita-
lizmu w ruchu robotniczym? Mozna jeszcze, co najwyzej, powie-
rza¢ blumom i mochom funkcje zandarmdéw, mozna uprawiaé sabo-
taz i dywersje — ale to wszystko jest objawem stabos$ci, kurczenia
sie szerokiej bazy wplywow socjaldemokratycznych. Mozna jtszcze
zalewa¢ krwig Indonezje, Indochiny i Malaje — ale jest to jeszcze
jednym potwierdzeniem faktu, ze ,mineta bezpowrotnie era spo-
kojnej eksploatacji kolonij i krajow zaleznych™ *. Nowy kryzys
ekonomiczny, rosnace bezrobocie, wzrost ucisku klasy robotniczej,
uzaleznienie narodéw od obcego kapitatu, przygotowywanie nowej
wojny imperialistycznej — oto jeden dorobek, jaki $wiat kapitali-
styczny moze przeciwstawi¢ rozkwitowi Kraju Rad i krajéw demo-
kracji ludowej.

»Salwy armatnie Rewolucji Pazdziernikowej doniosty do
nas marksizm - leninizm — moéwit Mao Tse Tung. — Rewolu-
cja Pazdziernikowa pomogta postepowym elementom na catym
Swiecie, a takze i w Chinach zastosowa¢ proletariacki $wiato-
poglad do okre$lenia loséw kraju i rozpatrzenia swoich wtas-
nych probleméw. 18¢ sladem Rosjan — taki byt wniosek™.
Ten wniosek wysuneli nie tylko Chinczycy. Na droge wyzna-

czong przez nardd rosyjski, droge Waielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej, droge Lenina i Stalina wkroczyty miliony ludzi na catym
Swiecie i kroczac po niej odnoszg zwyciestwo za zwyciestwem.

Od chwili wybuchu Rewolucji Pazdziernikowej sprawa pokoju
i postepu zwigzata sie nierozerwalnie ze sprawg walki i zwyciestw
Zwigzku Radzieckiego. Wynika to z samej istoty panstwa socjali-
stycznego — panstwa postepu i pokoju. Zwigzek Radziecki zrodzit
sie w walce o pokoéj. ,,Walczymy przeciwko oszustwu rzadéw, ktoére
mowig o pokoju, a w rzeczywistosci prowadzg zaborcze, agresywne
wojny" — mowit Lenin 8 listopada 1917 r. na Il Zjezdzie Rad, ktdry
proklamowat utworzenie witadzy radzieckiej.

* Stalin, Dzieia, t, X, str. 170.



Walke o trwaty, demokratyczny pokéj kontynuowat Zwigzek
Radziecki w ciggu wszystkich lat swego istnienia.

Doswiadczenia roku, ktéry dzieli nas od ostatniej rocznicy Re-
wolucji Pazdziernikowej, pokazujg nam jeszcze raz tozsamos$¢ spra-
wy pokoju z walka i zwyciestwami Zwigzku Radzieckiego. Sytua-
cja jest dzi$ wyrazniejsza niz kiedykolwiek. Albo sie jest za poko-
jem, przeciwko nowej wojnie imperialistycznej, za prawem naro-
déw do wolnosci i niepodlegtosci — i wowczas staje sie za Zwigz-
kiem Radzieckim, albo jest sie przeciwko Zwigzkowi Radzieckie-
mu — i wowczas staje sie po stronie imperializmu amerykanskiego,
po stronie podzegaczy wojennych, po stronie dusicieli ludéw. Za
albo przeciw Zwigzkowi Radzieckiemu — trzeciego wyjscia nie ma
i by¢ nie moze. W walce o pokéj, prowadzonej pod przewodem
Zwigzku Radzieckiego, masy ludowe odnoszg zwyciestwo za zwy-
ciestwem. Skonczyta sie ostatnia broA imperialistbw amerykan-
skich — szantaz atomowy. Jakze charakterystyczne jest zestawie-
nie wrzasku i histerii, jaka rozpetaly kota imperialistyczne wokot
bomby atomowej, ze spokojna, petng poczucia wtasnej sity postawa
Zwigzku Radzieckiego, ktéry przeciez juz od dwoéch lat posiada

bron atomowa. Nieustannie ros$nie potega gospodarcza i obronna
Zwigzku Radzieckiego — nie zna granic i przeszkéd twoércza mysl
i praca ludzi radzieckich.

Spokojna, konsekwentna, tchngca pewnoscig siebie i przeko-

naniem o stusznos$ci sprawy pokoju polityka Zwigzku Radzieckiego
skupita w obozie pokoju miliony prostych ludzi. Sity pokoju aktyw-
nie, codziennie przeciwstawiajg sie histerii wojennej i knowaniom
podzegaczy. Potwierdzajg sie stowa Stalina o tym, ze sity pokoju
moga okietzna¢ podzegaczy wojennych. W tej walce o pok6j nie
mozna usigé¢ okrakiem na barykadzie. Za albo przeciw Zwigzkowi
Radzieckiemu, za albo przeciw sprawie pokoju i socjalizmu — od
tej decyzji, ktéra tak ostro staneta w ostatnich latach, nie mozna sie
dzi$ uchylic.

Proces Rajka — ktory byt procesem Tito, potwierdzit te prawr
de w catej rozciggtosci. Proces Rajka wykazat, ze wystapienia

przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu — bez wzgledu na to, czy od-
bywaja sie otwarcie na faszystowskich wiecach, czy tez pod ptasz-
czykiem frazeséw ,socjalistycznych™ — 1taczg sie nierozerwalnie

z najemnag, szpiclowskg stuzba dla obcego kapitatu, ze zdradg wtas-
nej ojczyzny, ze zdradg klasy robotniczej i sprawy socjalizmu. Nie
jest oczywiscie, przypadkiem, ze agentura titowska byla zarazem
agenturg amerykanska, ze wszystkie odpadki ruchu robotni-
czego — szpicle, prowokatorzy, trockisci — znalazty sie na stuzbie
bandy titowskiej. Taka jest nieuchronna logika walki klasowej —
kto staje do walki przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu, tgczy sie
sitg rzeczy z wywiadem amerykanskim i szpiclami policyjnymi,
z prowokatorami i zdrajcami wiasnej ojczyzny.

Za walkg przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu kry¢ sie moga
tylko sity klasowe — te same, ktére popierajg bandy faszystow-



skie i polityke podzegaczy do nowej wojny. Tylko ich interesy
reprezentuje walka przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu, tylko be-
dac agentami tych klas mozna te walke prowadzi¢.

Proces Rajka uczy nas jeszcze jednej, waznej prawdy. Jenli
szukamy w wydarzeniach ostatniego roku potwierdzenia prawdy
0 przodujgcej roli WKP(b) w ruchu robotniczym, to wnioski z pro-
cesu Rajka sag tu najlepszg lekcja. Dzi$§ sprawa bandy titowskiej,
bandy szpiegéw i prowokatoréw, nie moze budzi¢ zadnej watpliwo-
§ci w kazdym uczciwym cztowieku na Swiecie. Ale przeszto rok
temu, gdy z inicjatywy WKP(b) uchwalona zostata pamietna rezo-
lucja Biura Informacyjnego, wéwczas nie znaliSmy jeszcze prawdy
0 Rajku, prawdy o przewrocie kontrrewolucyjnym w Jugostawii,
0 agentach amerykanskich w rzadzie jugostowianskim. Trzeba
byto calej madrosci, catego doswiadczenia i hartu rewolucyjnego
partii Lenina-Stalina, aby z ,,drobnych™ — jak sie to wdéwczas nie-
ktorym wydawato — symptomow, z analizy walki klasowej na are-
nie miedzynarodowej i w Jugostawii wysnué¢ jedynie stuszne wnio-
ski o klice Tito. Nie wolno zapomnie¢ ani na chwile, ze w mysl ti-
towskich planéw rajkowie mieli dziata¢ nie tylko na Wegrzech.
Plany titowskie skierowane byly przeciwko wszystkim krajom de-
mokracji ludowej, a wiec i przeciw nam, przeciw Polsce Ludowej.

Proces wykazat, ze Rajk i jego protektorzy z Belgradu i Wa-
szyngtonu liczyli na odchylenie nacjonalistyczne w PPR. Rezolucja
Biura Informacyjnego, pomoc WKP(b) pomogta nam zawczasu
zdusi¢ w zarodku na plenum sierpniowym KC PPR wszelkie préby
rozbicia partii, sprowadzenia jej na manowce nacjonalizmu.

Sprawa zdemaskowania bandy titowskiej jest tylko czastkg
wielkiego problemu. Na podstawie doswiadczeh Zwigzku Radziec-
kiego i WKP(b) wytyczamy drogi budownictwa socjalizmu w na-
szym kraju. DosSwiadczenia WKP(b) ucza nas czujnosci wobec

jawnych i zamaskowanych wrogéw Kklasy robotniczej, uczg nas
hartu rewolucyjnego i nieugietej postawy wobec prob dywersji
skierowanych przeciwko czotowej sile klasy robotniczej — partii

rewolucyjnej.

proces Rajka raz jeszcze dobitnie, jaskrawo wykazat nierozer-
walng tgczno$¢ miedzy przyjaznig ze Zwigzkiem Radzieckim a wol-
noscia narodéw, miedzy patriotyzmem a internacjonalizmem.
1 znéw, oczywiscie, nie jest przypadkiem, lecz logicznym wynikiem
rozwoju walki klasowej, walki miedzy obozem pokoju i wolnosci
a obozem imperializmu, ze antyradzieckie plany Tito taczg sie nie-
rozerwalnie z zaprzedaniem witasnej ojczyzny obcemu imperializ-
mowi, z najemng stuzbg u imperializmu amerykanskiego.

Tylko w oparciu o przyjazn ze Zwigzkiem Radzieckim moga
narody zapewni¢ sobie niepodlegto$¢ i pokojowy rozwdj. Dowodzi
tego przeszto trzydziestoletnia polityka witadzy radzieckiej, polity-
ka szanowania praw matych narodéw, polityka, ktdrej jedng z za-
sad jest prawo narodéw do samostanowienia o0 sobie. Dowodzi



tego doswiadczenie wspéipracy i pomocy Zwigzku Radzieckiego
dla krajow demokracji ludowej. Tylko rewolucyjna wiadza, ktora
powstata dzieki zwyciestwu Zwigzku Radzieckiego w wojnie i dzie-
ki jego poparciu, mogta zapewni¢ krajom demokracji ludowej moz-
liwos¢ zbudowania niepodlegtego bytu narodowego. Tylko pomoc
polityczna i gospodarcza Zwigzku Radzieckiego umozliwia krajom
demokracji ludowej odparcie atakéw imperialistycznych, uniknie-
cie losu krajow ,,zmarshallizowanych#4 Sprawa wolnos$ci i rozwoju
wszystkich krajéw demokracji ludowej, a wiec i naszego Kkraju,
taczy sie nierozerwalnie ze sprawg sojuszu i przyjazni ze Zwiazkiem
Radzieckim.

Istnieje nierozerwalny zwigzek miedzy patriotyzmem a inter-
nacjonalizmem, miedzy mitoSciag wilasnego kraju a poczuciem soli-
darnosci i gtebokiego zwiazku z miedzynarodowym obozem pokoju
i wolno$ci ze Zwigzkiem Radzieckim na czele.

»Kochamy naszg ziemie ojczysta i nasz nardd, gieboko
przywigzani jesteSmy do dorobku kulturalnego i najszlachet-
niejszych tradycji naszego narodu — mowit Bolestaw Bierut —
ale umitowanie naszego narodu bedzie w nas tym giebsze, im
bardziej bedzie sie wigzato z poczuciem solidarnosci z sitami
demokratycznymi i antyimperialistycznymi Swiata4
Nie mozna kocha¢ naszej Ojczyzny, Polski Ludowej, nie mozna

pragnaé¢ jej prawdziwej wolnosci, szcze$liwego, pokojowego roz-
woju, nie zywigc najgtebszych uczu¢ szacunku i mitosci do kraju,
ktory zapewnit nam mozliwos¢ budowy lepszego zycia, do kraju,
ktéry nam pomaga to zycie budowac, ktory stoi na strazy wolnosci
i pokoju narodéw. Nie mozna pragng¢ rozwoju Polski Ludowej
w kierunku socjalizmu, nie mozna pragng¢ zbudowania w naszym
kraju ustroju sprawiedliwosci spotecznej, nie mozna pragnaé zwy-
ciestwa socjalizmu nad kapitalizmem nie mitujac ojczyzny socjaliz-
mu, kraju Wielkiej Rewolucji Socjalistycznej — Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Obchodzimy rocznice Rewolucji Pazdziernikowej w Polsce Lu-
dowej, konczac zwyciesko wykonanie planu trzyletniego i przyste-
pujac do realizacji planu szeScioletniego, planu budownictwa fun-
damentow socjalizmu.

Sg prawdy, ktore staty sie u nas wilasnoscig narodu, ktdérych
uczy nas codziennie rozw6j wypadkéw miedzynarodowych i rozwdj
naszego kraju. Jedng z tych wielkich prawd jest prawda o niero-
zerwalnym sojuszu Polski Ludowej ze Zwigzkiem Radzieckim.
Prawde te trzeba tak nieustannie wyjasnia¢ i tlumaczy¢ jak co-
dziennie wyrasta ona i potwierdza sie w zyciu.

Polska Ludowa powstata dzieki zwyciestwu Zwigzku Radziec-
kiego nad faszyzmem hitlerowskim. Wyzwolenie naszego Kkraju
przez Armie Radzieckg dato nam niepodlegtos¢ i mozliwos$¢ utworze-



nia i utrzymania witadzy ludowej. Pomoc i opieka Zwiazku Ra-
dzieckiego byta i jest gwarancjg naszego rozwoju, lepszego jutra
naszej Ojczyzny. Tylko w oparciu o Zwigzek Radziecki mogliSmy
dokona¢ w Polsce tego wszystkiego, co napawa dzi$ podziwem cu-
dzoziemcow zwiedzajgcych nasz kraj, co jest powodem dumy kaz-
dego. Polaka. Dzieki pomocy Zwigzku Radzieckiego zbudowalismy
nasze nowe, ludowe wojsko, otoczone mitoscig i szacunkiem polskich
mas pracujgcych. Braterstwo broni z Armiag Radzieckg bylo w cza-
sie wojny fundamentem naszych zwyciestw nad armig hitlerowska,
sojusz i braterstwo z Armig Radzieckg jest dzis, w czasie pokoju,
kamieniem wegielnym sity obronnej naszego kraju. Sojusz ze
Zwigzkiem Radzieckim jest podstawg i gwarancjg naszej niepodle-
gtosci — wyrazniej niz kiedykolwiek widzimy to dzi$, gdy z taski
imperializmu amerykanskiego panoszg sie w Niemczech adenau-
erzy, gdy na ich cze$¢ powiewajg flagi papieskie i dzwonig dzwony
koscielne. Doswiadczenia i sukcesy Zwiazku Radzieckiego, nauki
Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej sag dla nas nieomylnym drogo-
wskazem na drodze budownictwa ustroju sprawiedliwosci spo-
tecznej.

Wiemy, ze rozw0j naszego kraju jest czescig sktadowg rozwoju
nowej epoki, ktdérg zapoczatkowata Wielka Rewolucja Pazdzierni-
kowa.

»Nalezy — mowit Bolestaw Bierut — ugruntowac i pogiebic
braterskg przyjazn ze Zwigzkiem Radzieckim i jak najszcze-
rzej spopularyzowa¢ wage naszego sojuszu i przyjazni z ZSRR
dla sprawy utrwalenia pokoju, naszego bezpieczenstwa, roz-
woju i niepodlegtosci Polski#

Sojusz Polski Ludowej ze Zwigzkiem Radzieckim wyrasta
z najgtebszej solidarnosci intereséw naszego kraju, polskich mas
pracujgcych budujgcych u siebie socjalizm, z wielkim krajem socja-
lizmu, ostojg pokoju i wolnosci narodow.

Pod znakiem wzmocnienia i pogtebienia tej przyjazni obchodzi
Polska Ludowa trzydziesta druga rocznice Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Dla Odrodzonego Wojska Polskiego przyjazn ta tgczy sie nie-
rozerwalnie z braterstwem broni z Armig Radzieckg, braterstwem,
ktoére pogtebia¢ i umacnia¢ bedziemy nieustannie w naszej codzien-
nej pracy dla dobra sprawy pokoju, dla dobra niepodlegtosci i dal-
szego rozwoju Polski Ludowej.



ROZPOCZYNAMY NOWY ROK SZKOLNY

Nadchodzacy nowy rok szkolny przynosi nam nowe, szersze
i bardziej rozwiniete cele i zadania wyszkoleniowe. Realizacja tych
zadan musi by¢ dokonana z lepszymi niz dotychczas wynikami.

Zmusza to nas wszystkich do przeprowadzenia giebokiej analizy
obecnego procesu wyszkoleniowego, do uczciwej samokrytyki, uprzy-
tomnienia sobie dotychczasowych btedéw i niedociagnie¢ w organi-
zacji i metodach szkolenia, do ustalenia doskonalszych, wydatniej-
szych form i sposobéw pracy w nadchodzacym roku szkolnym
i w zwigzku z tym — do jak najlepszego wykorzystania okresu
przygotowawczego przed rozpoczeciem wiasciwego programowego
roku szkoleniowego.

W okresie przygotowawczym najpilniejszym zadaniem, wszyst-
kich dowddcow i oficer6w tacznosci jest przemyslenie i doktadne
opracowanie nastepujacych zagadnieh:

— przygotowania oficerskich i podoficerskich odpraw instruk-

torsko-metodycznych,

— podniesienia dotychczasowych metod szkolenia,

— zaplanowania catorocznej pracy wyszkoleniowej.

Zajmiemy sie po kolei omdwieniem tych zagadnien.

I. Metodyka szkolenia

Celem oficerskich i podoficerskich kurséw metodyczno-instruk-
torskich w okresie przygotowawczym i odpraw wyszkoleniowych,.
przeprowadzonych w ciggu roku wyszkoleniowego, jest usuniecie
btedébw w metodach szkolenia i state podnoszenie jego poziomu
i jakosci.

Jakie sg dotychczas stwierdzone najwazniejsze niedociggniecia
w opanowaniu materiatlu programowego, jakie sg zwigzane z tym
btedy metodyczne, na ktore nalezy w czasie tych odpraw i kursow
zwrdéci¢ baczng uwage, i jakie sg sposoby usuniecia tych btedow, uste-
rek i niedopuszczenia do ich powstawania juz od poczatku roku
szkoleniowego?

Omoéwimy te sprawy w kolejnosci przedmiotéw:



a) Stuzba ruchu radiowego i praca na radio-
stacjach

Najwazniejszym niedociggnieciem w tym przedmiocie jest duza
ilo§¢ pomytek, popetnionych przez radiotelegrafistdw w tresci prze-
kazywanej korespondencji.

Powody tego sg nastepujgce:

1.

4.

5.

Zte, niemelodyjne nadaiwanie, ktére powoduje, ze np. zamiast
litery ,,C“ odbiera sie dwa ,,N;‘, albo gdy kropke pochtonie
trzask atmosferyczny, to np. zamiast ,,F“ odbiera sie ,,R“.
Przyzwyczajenie zoinierzy do statego odbioru tylko jednego
instruktora przez caty czas szkolenia, co powoduje, ze przy
zmianie nadajacego lub przy przejsciu na odbidr z .eteru ma-
leja gwattownie szybko$¢ i wierno$¢ odbioru.

Nieczytelne zapisywanie przez zoinierzy odbieranej tresci
i nieznajomos$¢ specyficznego dla stuzby radiotelegraficznej
sposobu pisania niektérych liter alfabetu.

Brak statej $cistej kontroli dowo6dcéw i instruktoréw nad
wiernos$cig przekazywanej korespondencji ¢wiczebnej.
Niedociggniecia w wyszkoleniu samych instruktorow, ktorzy
uczg zle, nie zdajac sobie nawet z tego sprawy.

Dla unikniecia tych niedociggnie¢ i podniesienia jakosci wyszko-
lenia w tym przedmiocie, szczeg6lnie w poczatkowym okresie szkole-
nia, nalezy:

1. ZwracaC statg i baczng uwage na sposéb pracy kazdego zot-

nierza na kazdej lekcji (melodyjno$¢ nadawania, sposéb trzy-
mania klucza, nieodrywalnie otdwka przy zapisywaniu, czy-
telno$é zapisu).

Na kazdej lekcji wyszukiwaé, jakie btedy najczesciej popet-
niajg zotnierze i stosownie do tego opracowywac tres¢ cwi-
czebnych radiograméw na nastepne lekcje, tak, zeby uprzednio
btednie odbierane lub nadawane znaki powtarzaty sie naj-
czesciej.

Aby nie przyzwyczaja¢ zoinierzy do odbioru tylko je-
dnego charakterystycznego sposobu nadawania, staraé sie o to,
by kazdy instruktor nadawat wediug prawidtowej i jedno-
stainej melodii znakéw — bez zadnych cech indywidualnych
i specyficznych. Ponadto w dalszych lekcjach stosowaé prace
zotnierzy parami — stale zmieniajac sktad poszczeg6lnych par.
Nie przyzwyczaja¢ zoinierzy do odbioru bardzo silnych sy-
gnatéw, a odwrotnie, stara¢ sie zawsze nadawaé, tak na sali
stuzby ruchu jak i w pracy z eteru jak najmniejszag moca,
azeby odbierane sygnaty byty ledwo styszalne.

W toku nauki odbioru wprowadzaé¢ réwnoczes$nie nada-
wanie innego tekstu, nadawanego jednak innym tonem (wyz-
szym i nizszym). Stopniowo w koncu nauki wzmacnia¢ na-
tezenie tekstu sygnatu zakldcajacego, wprowadzaé szmery,
trzaski, fonie — tez o stale rosngcej amplitudzie.



4. Od poczatku nauki nakazdej lekcji poswieca¢ 5 lub 10 minut
na nauke czytelnego i szybkiego pisania pod dyktando. Obo-
wigzkowo nauczy¢ wszystkich zotnierzy specyficznego pisania
liter e, f, g, v i innych.

5. W szkoleniu radiotelegrafistow S$cisle przestrzega¢ programu,
kolejnosci materiatu i zawartych wskazéwek metodycznych,
stopniujac kolejno trudnosci, wprowadzajac z czasem sztucz-
ne zaktdcenia w odbiorze, a nade wszystko stale pilnujac
melodyjnosci nadawania.

6. We wszystkich oddziatach i samodzielnych pododdziatach
przystosowac istniejgce sale do stuzby ruchu.

7. Przeprowadza¢ doktadna kontrole wszystkich odbieranych
tekstdw na ¢wiczeniach w terenie, stosujac dla utatwienia cho-
ciazby spos6b, uzyty na tegorocznych centralnych zawodach
wojsk tgcznosci (ksigzeczki z oryginatami tekstdw w posiada-
niu instruktora).

8. Co tydzieh przeprowadza¢ zajecia kontrolne i stosownie do-
otrzymanych wynikéw dzieli¢ zoinierzy na 2—3 grupy wg
osiggnietej szybkosci, bezbtednego odbioru i przesuwaé zot-
nierzy w grupach w miare potrzeby, tak, zeby w kazdej grupie
znajdowali sie zoinierze o jednakowej umiejetnosci odbioru
i nadawania*

9. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego oraz w miare po4
trzeby w ciggu tego roku, niezaleznie od tygodniowych i cot
dziennych instruktazy przeprowadzaé¢ diuzsze metodyczne
odprawy instruktorow (ofic. i jpodofi¢.) stuzby ruchu radio-
wego, powotujac na nie uczestnikOw réwniez z przynalez-
nych pododdziatdw tgcznosci nizszych szczebli dowodzenia.
Na tych odprawach skontrolowac¢ przede wszystkim jakos$¢
nadawania, uczy¢ dobrego sposobu pracy kluczem, uczy¢
dobrej metody szkolenia i wymienia¢ osiggniete doSwiad-
czenia.

10. Pamietac, ze stosowane nieraz metody poczatkowego nadawa-
nia na tempo, podawane przez instruktora, sg w gruncie
rzeczy nieistotne i stanowig tylko rodzaj gimnastyki reki.
Instruktor winien dla wtasciwej nauki wzorowo nada¢ kaz-
dy znak w S$rednim tempie, a uczniowie winni stara¢ sie
powtdrzy¢ z takg sama melodig.

11. Po opanowaniu nadawania szeregu oddzielnych znakéw przy-
stapi¢ do nauki nadawania grup kilkuznakowych, najlepiej po
5 znakdw, wigzac do pewnego stopnia znaki w grupie i wyko-
nujgc dtuzsze przerwy miedzy grupami.

Przy melodyjnym nadawaniu znakéw' pamietaé¢ i wyjasnié, ze-
kazdg kropke lub grupe kropek nalezy taczy¢, niejako zlewac¢ z na-
stepujaca po nich kreska, robigc wyrazne akcenty na tej nastepu-
jacej kresce. Duzg pomocg w tym jest wstepne ¢wiczenie nadawania
nastepujacych znakéw: .-, . oraz odwrotnie:



Ponadto nalezy pamietaé, ze najwydatniejszag metodg nauki nan
-dawania i odbioru znakéw Morsego na stuch, potwierdzong praktyka
nasza i Armii Radzieckiej, jest rownoczesna nauka obu dziatdw z opdz-
nieniem o iedna lekcje, tzn., ze zaraz na drugiej lekcji uczen uczy
sie nadawac to, czego nauczyt sie odbiera¢ na pierwszej itd,

b) Stuzba ruchu telefonicznego

Ten dzial wyszkolenia, szczegélnie wazny dla telefonistow sta-
cyjnych, znajduje sie w duzym stosunkowo zaniedbaniu. Najlepsza
ilustracja tego jest fakt, ze w niektérych oddziatach nie zdotano upo-
ra¢ sie na zawodach z konkurencja telefonistow stacyjnych, ktdra
stanowita jedng z préb opanowania pracy na rozbudowanej sieci te-
lefonicznej i umiejetnos$ci zestawienia potgczern drogami okreznymi.

Nie wystarczy nauczy¢ telefonistow przepisowego wywotywania,
zgtaszania sie i prowadzenia rozmowy. Kazdy telefonista, a szczegdl-
nie stacyjny, musi nauczy¢ sie bardzo sprawnego zestawiania potgczen
na skomplikowanej sieci telefonicznej i bezbtednego przekazywania
fonogramoéw.

Nauka zgtoskowania, kaligrafia telefoniczna i éwiczenia w szyb-
kim taczeniu i przekazywaniu fonogramdw na szeroko rozbudowanej
wewnetrznej sieci telefonicznej muszg statnowi¢ podstawe wyszkole-
nia w tym przedmiocie w oddziatach tgcznosci wszystkich szczebli
dowodzenia, i to juz od pierwszego okresu szkolenia.

c) Stuzba ruchu telegraficznego

Praca na aparatach morsa daje sie natychmiast sprawdzi¢ na
taSmie, ktorg widzi instruktor i uczacy sie. Dlatego wszystkie biedy
sg widoczne, dajg sie niezwitocznie usung¢ i sama nauka pracy nie
sprawia wtasciwie wielkich ktopotow i nie wymaga wyjasnien.

W pracy na dalekopisach wazne jest nauczanie pisania nie pa-
trzagc na klawisze. Dlatego od samego poczatku do konhca szkolenia
klawiatury muszg by¢ bezwzglednie zakryte, a uczacy sie nie powi-
nien odrywa¢ wzroku od nadawanego tekstu.

Oczywiscie i tutaj kazdy tekst musi by¢ skontrolowany pod wzgle-
dem ilosci popetnionych biedéw.

Bardzo waznym szczegétem szkolenia telegrafistbw ST-35 i Bodo
jest nauka szybkiego i sprawnego klejenia taSmy na blankiety. Po-
winno sie ono odbywac¢ w tempie odbioru tak, zeby sie nie nagroma-
dzaty zwoje tasmy, zeby naklejanie odbywato sie rownymi wierszami,
z odrzuceniem wszystkich btedéw, miejsc i odcinkow tasmy, nie nale-
zacych do tresci nadawanej. Odpowiednie potozenie klejnicy pod
lewg reka telegrafisty, utrzymanie jej w dobrym stanie, wprawa
zoinierzy w szybkim czytaniu, liczeniu grup szyfrowych i utrzyma-
niu sensu dyktowanej rozmowy kodowanej sg niezbednymi warunka-
mi dobrego wyszkolenia telegrafistow.

Z chwilg opanowania przez zoinierzy alfabetu, wzglednie kla-
wiatury, nalezy przystagpi¢ do nauki wymiany telegraméw, zasad



stuzby ruchu i wypetniania dziennik6w aparatowych, blankietéw
i innych drukoéw stacyjnych. W tej nauce trzeba pilnowaé stale i od
samego poczatku bardzo skrupulatnego wypetniania wszystkich prze-
pisow przez kazdego telegrafiste i indywidualnie kontrolowaé tele-
grafistdw na kazdej lekcji.

Dla zaoszczedzenia aparatury Bodo i ST-35 wszystkie ¢wiczenia
nalezy w ciagu 2—4 godzin przerabia¢ najpierw na klawiaturach
¢wiczebnych.

Nastepnie kazdego ucznia kontroluje sie indywidualnie na apara-
cie i, zaleznie od otrzymanego weyniku, albo daje sie¢ mu nowe ¢wi-
czenie, albo z powrotem odsyta sie go na klawiature ¢wiczebng do
doskonalenia poprzedniego.

Nie wolno jednak kaza¢ ¢wiczy¢ zoinierzom na klawiaturach
¢wiczebnych po kilkanascie lub nawet, jak sie w niektérych oddzia-
tach zdarzato, i po kilkadziesigt godzin bez zadnej kontroli. Prowadzi
to nieuchronnie do bezmys$inego ,klepania" po klawiaturach i de-
moralizuje zotnierzy.

Przy wszelkich ¢wiczeniach koszarowych i terenowych nalezy
starannie pilnowa¢ podawania nalezytego, nie za wielkiego napiecia
zasilajgcego, z generatornii, tak aby nie przekraczaé normalnego na-
tezenia pradu w elektromagnesach aparatowych. Sposobnos¢ te nale-
zy zawsze wykorzysta¢ jako zadania dla obstugi generatornii, me-
chanikow, starszych telegrafistéw, a nawet dla oficerow w oblicza-
niu potrzebnych napie¢ w zaleznosci od dotgczonych linii.

d Elektrotechnika i znajomoé¢ sprzetu tech-
nicznego

Nauczanie podstaw elektro-radio i teletechniki metodg wykta-
dowg, potgczong z dyktandem niektoérych definicji i od czasu do
czasu z jakim$ odrecznym wykresem na tablicy jest niedopuszczalne
i musi by¢é wszedzie tepione z calg surowoscia.

JesteSmy obecnie juz w takim stanie zaopatrzenia technicznego,
ze kazdy oddziat i samodzielny pododdziat tgcznosci moze by¢ wy-
posazony w peiny komplet potrzebnych pomocy szkolnych, tak aby
na ¢wiczeniach grupy szkolne (plutony) mozna byto podzieli¢ na pod-
grupy, liczace 2, a najwyzej 3 szeregowych, samodzielnie wykonuja-
cych kazde zadanie.

Natomiast rola instruktora w tych przedmiotach winna sie ogra-
niczy¢ jedynie do koniecznych wyjasnien i naprowadzenia toku mysli
i pracy uczacych sie na wtasciwg droge.

Nauke elektrotechniki w pododdziatach szkolnych prowadzi¢ tak
i konspekty opracowywaé w ten sposob, aby kazdy zoinierz w toku
nauki zrozumiat i uswiadomit sobie istotng tres¢ lekcji, a nie ogra-
niczat sie tylko do wyuczenia pewnych definicji na pamiec.

W nauce radiotechniki kazdy zotnierz musi réwniez osobiscie
i naocznie przekona¢ sie o rozktadzie pragdéw7 szybkozmiennych
w antenie nadawczej w ksztatcie fali stojacej i zmierzy¢ diugosc
tej fali miarg metrowg (doSwiadczenie na drutach Lechera). Poza tym



kazdy radiotelegrafista musi zobaczy¢ wewnetrzng budowe lamp
radiowych, czesci sktadowych radiostacji i jej montaz wewnetrzny.

Przy rozpatrywaniu schematéw aparatow telefonicznych, tele-
graficznych i radiostacyj nalezy przede wszystkim dbaé¢ o zrozumie-
nie przez zoinierzy zachodzacych zjawisk fizycznych w obwodach.

W obecnym roku szkolnym nalezy z catg konsekwencjg od sa-
mego poczatku przeprowadzié¢ upraktycznienie wszelkich éwiczeh we
wszystkich pododdziatach, nalezy skompletowa¢ wszystkie przyrzady
i przybory i przez stalg kontrole i nadzér zmusi¢ wszystkich do-
wodcow plutonéw i instruktoréw i to od poczatku szkolenia, azeby
nie ,wyktadali” i nie ,mowili", lecz organizowali praktyczne ¢wicze-
nia i kierowali ich przebiegiem.

e) Budowa linii

Na pierwszych ¢wiczeniach z budowy kazdego rodzaju linii nalezy
ktas¢ nacisk i opanowaé przede wszystkim elementy budowy, po-
jedyncze czynnosci kazdego funkcyjnego (trasowanie, rozwijanie;,
tagczenie kabla lub przewodu, wigzanie, umocowanie, maskowanie,
przejscia, sprawdzanie linii, nakrecanie hakdéw i izolatoréw itp.), do-
prowadzajgc je do perfekcji i nie zwracajagc poczatkowo uwagi na
czas wykonania tych czynnoSci.

W dalszych ¢wiczeniach nalezy zgrywaé w czasie i przestrzeni
czynnos$ci poszczegdlnych wykonawcow, dbaljagc o to, aby zaden
funkcyjny nie czekal na wykonanie czynnos$ci przez innego funk-
cyjnego i osiagnagé przez to dobra i sprawng organizacje pracy
w zespole.

Dopiero po opanowaniu tych czynnosci zespoty mogg przystgpié
do pracy na czas, przy czym nalezy zawsze w tych éwiczeniach ktasé
gtowny nacisk na jako$¢ wykonania, na jako$¢ uziemien, na nale-
zyte podwieszenie i izolacje linii, na doskonate wykonanie wszystkich
ztacz, na dobre wykonanie i zbudowanie wszystkich stupédw, tyczek
i innych podpoér.

Nie wolno zakornczy¢ zadnego Cwiczenia bez nawigzania nalezy-

tej tacznosdci na linii i bez usuniecia wszelkich uszkodzen i niedo-
ktadnosci w samej budowie i wurzadzeniu stacji poczatkowej
i koncowej.

Budowane linie state i tyczkowe nalezy zawsze wykorzystywac
do rownoczesnego telefonowania i telegrafowania.

Nalezy bezustannie pilnowac, aby kazda linia potowa i tyczkowa
byta sprawdzana telefonicznie po rozwinieciu kazdego bebna i aby
Stacja poczagtkowa prowadzita na piSmie ewidencje tej budowy.

Trzeba tez dopilnowaé, aby druzynowy nie zostawat w tyle ze-
spotu, lecz znajdowat sie w zasadzie na czele i kierowat zespotem.

W szystkie ¢wiczenia w budowie linii wykorzystaé jako ¢wicze-
nia doskonalgce dla podoficerow — druzynowych, ktérzy na kazdg
budowe powinni otrzyma¢ zadanie taktyczne jako szefowie osi lub
Merunku tacznos$ci i przygotowaé potrzebne dokumenty (szkice,
trasy, podziat sit i srodkdéw).



f) Wyszkolenie strzeleckie

Wiasciwym Zzrodiem wszelkich dotychczasowych niedociggnieé
w wyszkoleniu strzeleckim jest nie tyle wadliwe celowanie, ile pra-
wie wyitgcznie nieoswojenie sie miodych zoinierzy z hukiem wy-
strzatu, odrzutem broni i spowodowane tym mimowolne zrywanie
spustu.

Dlatego juz od poczatku wyszkolenia strzeleckiego nalezy stoso-
wac ¢wiczenia w oddaniu strzatu nabojem $lepym do tarczy na nor-
malng odlegto$¢ (100 m) przy uzyciu szkia kontrolnego.

Poza tym niedoktadne przestrzelanie broni przez miernych
strzelcow jest rowniez Zzrodtem nieporozumied w czasie strzelan
ostrych.

Jednym z powaznych, cho¢ rzadziej zdarzajagcych sie powodow
ztego strzelania, jest niezdolno$¢ przystosowywania oka przez nie-
ktorych zoinierzy. Widzg oni wyraznie muszke i szczerbinke, ale pra-
wie nie widzg celu, wzglednie odwrotnie, gdy widzg dobrze tarcze,
to majg zamglone kontury muszki i szczerbiny. Dlatego nalezy wy-
jasni¢ to zjawisko wszystkim instruktorom i zaleci¢ im pilne uwa-
zanie i wykrywanie takich wypadkéw. Zoinierzy posiadajacych
wade przystosowywania oka trzeba ¢wiczy¢ w przenoszeniu wzro-
ku kolejno ze szczerbiny i muszki na tarcze i z powrotem, porawiaé
stopniowo i kolejno jako$¢ wycelowania i uczy¢ powolnego jedno-
stajnego $ciggania w tym czasie spustu.

Przy organizacji i przeprowadzaniu wyszkolenia strzeleckiego
nalezy przestrzega¢ nastepujacych gtéwnych zaisad:

1. Wpaja¢ w dowddcow poczucie catkowitej odpowiedzialnosci
za poziom wyszkolenia podlegtych im Zoinierzy i w zwigzku
z tym nie dopuszcza¢ do wyrabiania instruktoréw-specjali-
stbw w poszczegblnych dziatach wyszkolenia.

2. Prowadzi¢ szkolenie, dzielagc plutony na podgrupy, organizo-
wacé punkt kontrolny dowd6dcy plutonu dla sprawdzenia sto-
pnia opanowania przerobionego =zagadnienia, organizowac
punkt kontrolny dowddcy kompanii dla stwierdzenia stopnia
przygotowania do strzelan amunicjg bojowa.

3. Otoczy¢ specjalng opieka stabszych strzelcow, przydzielajac
ich poszczeg6lnym instruktorom lub aktywistom dla dosko-
nalenia w godzinach wolnych od zajec.

4. Prowadzié¢ systematyczne codzienne treningi strzeleckie obej-
mujace wszystkie czynnosci, ktére wymagaja automatycznego
wykonania. Tre$é treningéw strzeleckich winna odpowiadaé
aktualnie przerabianym ¢éwiczeniom z wyszkolenia strzele-
ckiego i stanowi¢ przygotowanie do kolejnego strzelania amu-
nicjg bojowa.

5. Starannie przygotowywac sprzet do ¢wiczen i konspekty zajec.
Doprowadzi¢ bron do nalezytego stanu i doktadnie jg prze-
strzelac.



6. Celem statego podnoszenia zainteresowania i zamitowania do
wyszkolenia strzeleckiego nalezy we wszystkich oddziatach
tacznosci organizowac¢ i stosowaé szlachetng rywalizacje
w wyszkoleniu miedzy druzynami, plutonami i kompaniami,
udziela¢ pochwat i nagréd za dobre wyniki strzelan oraz orga-
nizowa¢ zawody miedzy pododdziatami.

g Wyszkolenie taktyczne

Cwiczenia w wyszkoleniu taktycznym (bojowym) nie moga prze-
radza¢ sie w zwyktg musztre bojowa.

Na poczatkowych ¢wiczeniach, gdy uczymy pojedynczego zot-
nierza elementéw bojowego zachowania sie w terenie, wykonania
natarcia, obrony, rozpoznania i obserwacji oraz wykorzystania te-
renu do ochrony i ostony wtasnej, trzeba rozwija¢ w zotnierzu inicja-
tywe i zdolno$¢ do powziecia decyzji, trzeba umieé przedstawic rze-
czywisto$¢ pola walki, tak zeby mtody Zzoinierz wytworzyt sobie
prawdziwe o niej wyobrazenie.

W szczeg6tach wykonania trzeba nauczy¢ i przyzwyczai¢ zot-
nierza do nalezytego okopywania sie przy zapewnieniu sobie dobrego
pola ostrzatu, pilnowa¢ czystego utrzymania i gotowosci broni w wa-
runkach bojowych, nalezytego wykonania stanowiska ogniowego,
wyszukiwania celow, obserwacji i oceny odlegtosci oraz wykonywa-
nia tych wszystkich czynnos$ci rowniez w masce przeciwgazowej.

Do kazdego éwiczenia nalezy poda¢ zoinierzom starannie opra-
cowane zatozenie taktyczne i pilnowaé, aby w kazdym potozeniu zot-
nierz znat swoje zadanie, zadanie sgsiadow i sytuacje nieprzyjaciela.

Kazde ¢éwiczenie na szczeblu druzyny i wyzszym nalezy pro-
wadzi¢ dwustronnie, tzn. je$li jedna druzyna ¢wiczy obrone, to druga
ma rownocze$nie Cwiczy¢ natarcie przeciw tej obronie; je$li jeden
pododdziat ¢wiczy ubezpieczenie na postoju, to drugi pododdziat wi-
nien réwnoczed$nie éwiczy¢ rozpoznanie itp.

Na kazdym ¢wiczeniu nalezy wykorzystywac¢ posiadane $rodki do
pozorowania pola walki, amunicje $lepa, rakiety, petardy i nie do-
puszcza¢ do zadnych warunkowos$ci (np. tarcze do pozorowania
ckm, artylerii i inne fikcje).

Réwniez na ¢wiczeniach terenowych z innych przedmiotéw szko-
lenia nalezy zgodnie z programem wprowadzaé elementy wyszkole-
nia taktycznego, chemicznego i saperskiego, dazac do maksymalnie
wiernego odtworzenia warunkéw pola walki.

h) Wychowanie fizyczne
W tej dziedzinie oficerowie i podoficerowie muszg opanowaé z ca-
ta pewnoscia umiejetno$¢ pokazu kazdego ¢wiczenia i wymagac row-
nie wzorowego wykonania, baczna uwage zwracajagc na sposob po-
dejscia i odejscia od przyrzadu.
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Rowniez wazne jest nauczenie wszystkich instruktorow przera-
biania gimnastyki porannej we wi#asciwym, naturalnym i zywym
tempie, tak aby wszystkie ruchy ¢wiczacych byly piynne i ciagte
i aby nie bylto strat czasu i przerw miedzy poszczegdlnymi Cwicze-
niami.

Cala lekcja gimnastyki winna by¢ prowadzona tak, aby stano-
wita ciggty i ptynny wzrost wysitku i stopniowe jego zaspokojenie.

i) Regulaminy

Zdarzaty sie wypadki, ze nauka regulaminow byta prowadzona
W spos6b zupeinie nieodpowiedni, a mianowicie przez zwykte czy-
tanie paragraféw i pamieciowe ich opanowanie.

Zadaniem kurséw i odpraw instruktorsko-metodycznych jest na-
stawienie kadry szkolacej na wtasciwg metode réwniez i w tym przed-
miocie.

Nauka porzgdku koszarowego powinna by¢é prowadzona prakty-
cznie na sali zotnierskiej.

Nauka stuzby wartowniczej rdwniez musi by¢ prowadzona prak-
tycznie w rejonie koszar, przy czym nalezy bezwarunkowo wymagac,
aby kazdy zotinierz znat obowigzki wartownika na pamieé¢ (cz. VII,
strona 61, pkt e).

Oto zasadnicze zagadnienia metodyczne, na ktore nalezy stale
zwraca¢ uwage na wszelkich odprawach wyszkoleniowych, przepro-
waidzanych juz w okresie szkolenia.

I1. Planowanie pracy wyszkoleniowej

Poziom i jako$é procesu wyszkoleniowego i jego ostateczne wy-
niki zalezne sg od jakos$ci i doktadnosci planowania, szczegdlnie
w okresie przygotowawczym do nowego roku szkolnego.

Omowimy wiec kolejno wazniejsze zagadnienia planowania:

a) Ustalenie gtownych zasad, celdow i zadan
wyszkolenia.

Po otrzymaniu wytycznych lub rozkazu wyszkoleniowego kazdy
dowodca powinien doktadnie go przestudiowaé, zaznaczyé punkty, od-
noszace sie bezposrednio do jego oddziatu i sumiennie uprzytomnic
sobie zasadnicze cele, zadainia i wskazdwki.

Nastepng czynnoscig jest przypomnienie sobie materiatow z in-
spekcji i kontroli wyszkoleniowej ubiegtego roku i zestawienie wszy-
stkich btedéw i niedociagnie¢ popetnionych w tym okresie.

Na tej podstawie dowoddca przystepuje do opracowania witasnego
rozkazu wyszkoleniowego i wynikajacego stad dalszego planowania.

Nalgzy tutaj przypomnie¢, ze proste odpisanie wytycznych lub
rozkazu wyszkoleniowego przetozonego i rozestanie tego do oddzia-
tow podlegtych jest niedopuszczalne. Rozkaz przetozonego jest tylko
myS$lg przewodnig, jest szkieletem, na ktdrym kazdy dowddca i kazdy
szef tgcznosci powinien rozbudowaé wiasng mysl i wiasng decyzje.



b) Program szkolenia

Przebieg szkolenia w roku ubiegtym, obserwacja procesu wy-
szkoleniowego, uwagi przetozonych, doswiadczenia oficerow i podofi-
ceréw, wyniki z przeprowadzonych poszczeg6lnych ¢wiczen, konspek-
ty éwiczen z uwagami o ich wykonaniu, artykuty z prasy wojskowej
— wszystko to musi stuzy¢ jako materiat do udoskonalenia programu
szkolenia oddziatu, do lepszego rozdziatu czasu na tematy i Cwicze-
nia, do doktadniejszego sprecyzowania celéw i wskazéwek metodycz-
nych do kazdego zajecia.

Na tej podstawie dowddca musi aktualizowaé i doskonali¢ szcze-
goty programu szkolenia swego oddziatu, meldujac przetozonym o pro-
ponowanych wazniejszych zmianach i dgzy¢ do umieszczenia catego
dotychczasowego doswiadczenia w opracowaniu kazdej lekcji.

Program szkolenia powinien zawiera¢ na poczatku rozdziat, wy-
mieniajacy cele i zadania wyszkoleniowe, jakie nalezy osiggngé w ca-
tym roku i w poszczeg6lnych okresach szkolenia.

W dalszej czeSci program powinien zawiera¢ materiat do przero-
bienia, podzielony na tematy dzielgce sie z kolei na poszczegdlne
¢wiczenia.

Temat powinien zawieraé w sobie pewng cato$¢ logiczna, np.
druzyna w natarciu, rozpatrzenie schematu tagcznicy £P-10. Natomiast
nie moze by¢ zbyt obszerny, ogélnikowy i zawiera¢ wiecej niz 10— 15
godzin szkolnych, np. prad staty, tgcznice polowe itp.

Do kazdego tematu nalezy poda¢ kolejno czas trwania, cel, me-
tode przeprowadzenia i wykaz pomocy szkolnych (przyrzady, mo-
dele, instrukcje, podreczniki). Wymienienie przy tym krdtko jako
metody — wyktadu, a jako pomocy — konspektu jest zbyt daleko
idgcym uproszczeniem.

Nastepnie temat musi by¢ podzielony na poszczegdlne jednostki
lekcyjne (Cwiczenia, wyktady), w ktérych powinny by¢ wymienione:
czas trwania i wykaz zagadnien do opracowania.

Mechaniczne dzielenie tematu zawsze na ¢wiczenia dwugodzinne
jest tez nieprzemys$lanym uproszczeniem.

Niektore przedmioty i ¢wiczenia wymagajg wymienienia celu,
metody i pomocy szkolnych nie przy temacie, lecz przy kazdym ¢wi-
czeniu, np. cata elektro-radio-teletechnika.

Na poczatku programu kazdego przedmiotu nalezy umiesci¢ wy-
kaz tematéw danego przedmiotu.

c) Materiatowe <zabezpieczenie szkolenia

Sg jeszcze oddziaty, nie posiadajgce wystarczajgcej materiatowej
bazy wyszkoleniowej. Nie ma tez z pewnoscig zadnego oddziatu,
w ktérym posiadane $rodki i pomoce wyszkoleniowe nie wymagatyby
obecnie uporzagdkowania, uzupeinienia i udoskonalenia. M ateriaty
i uwagi inspekcji wyszkoleniowych przetozonych daja kazdemu do-
wodcy bogaty materiat w tym kierunku, a aktualne artykuty z fa-
chowej prasy wojskowej, wymiana doSwiadczen z innymi oddziatami,



miedzy oficerami i podoficerami i wtasna inicjatywa dowddcéw po-
mogg w usunieciu dotychczasowych usterek.

Nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na wykonanie najlepszych urzg-
dzen sal stuzby ruchu radiowego, telegraficznego i telefonicznego,
na zapewnienie dostatecznej iloSci pomocy i przyrzagdow do nauki
elektro-radio i teletechniki, na przygotowanie i wyposazenie warszta-
téw szkolnych, na wybudowanie placu ¢wiczen strzeleckich i boiska
sportowego, na wystarczajaca ilos¢ map i busoli.

Trzeba zawsze pamieta¢, ze oddziaty tgcznosci, jako bron tech-
niczna, majg witasne warsztaty i wykwalifikowanych rzemiesinikéw
wséréd zoinierzy, co zawsze umozliwia im wykonanie wszystkich po-
trzebnych pomocy szkolnych we wtasnym zakresie. Jesli oddziat, kto-
ry sam wykonat krosy, radiobiura, tgcznice itp. przedstawia przeto-
zonemu zapotrzebowanie na dostarczenie szklanych laseczek, butelek
leidejskich i innych przyrzadéw, jest to zjawisko wprost Smieszne.

W tym roku szkolnym wszystkie oddziaty otrzymujg wiekszg
ilo§¢ centralnie zakupionych przyrzagdow' pomiarowych.

Rozszerzanie zakresOw ich pomiaréw przez dorabianie opornikow
i bocznikéw bedzie wdziecznym polem do popisu dla wszystkich od-
dziatdw i racjonalizatorow.

Réwniez nalezy rozszerzyé swa biblioteke techniczng przez za-
kup nowych fachowych podrecznikéw wojskowych i cywilnych.

d Przygotowanie instruktorsko - metodyczne

Trzeba nauczy¢ wszystkich oficerow’, ze kazdy oficer lub podofi-
cer prowadzacy samodzielnie ¢wiczenia powinien na podstawie ogto-
szonego w kazdy pigtek kompanijnego tygodniowego rozktadu zajeé
przygotowac sie do ¢wiczenia zawczasu i to najmniej na dwa dni przed
tym. Na odprawie wyszkoleniowej dowd6dca kompanii wanien skon-
trolowaé gotowy juz konspekt i spos6b prowadzenia ¢wiczenia.

JesSli przygotowania te bedg wymagaty jakiej$ poprawki, dowod-
ca kompanii powinien kazaé¢ zrobi¢ to na miejscu innemu oficerowi
wzglednie podoficerowi.

Dopiero w wypadku, gdy nikt z obecnych na odprawie nie po-
trafi wykonaé¢ danej czynnos$ci, dowddca kompanii moze i powinien
wykonaé¢ to osobiscie. Kazdy konspekt powinien byé zatwierdzony
i kazdy oficer lub podoficer powinien otrzymaé petng aprobate swego
dowddcy na prowadzenie jakichkolwiek ¢wiczen najp6zniej wieczo-
rem dnia poprzedzajacego ¢wiczenie.

Nieraz dotychczas stosowany zwyczaj, ze dowoédca kompanii od-
bywa odprawe wieczorem i wykonuje pokazy, a instruktorzy do péz-
na w nocy siedzag nald opracowaniem konspektéw, ktore sg zatwier-
dzane juz rano na apelu porannym, gdy nie ma zadnych mozliwosci
do ich nalezytego skontrolowania i poprawienia, nalezy uwazaé za
btedny, szkodliwy i nalezy go tepi¢ z calg surowoscia.



el Plan pracy wyszkoleniowe]j

Catoksztatt pracy wyszkoleniowej oddziatu i jego dowddcy po-
winien by¢ ujety w postaci rocznego i okresowego planu kalendarzo-
wego, gdzie w kolumnie pionowej powinny by¢ ujete wszystkie waz-
niejsze elementy i przejawy tej pracy, a w poziomych rubrykach ter-
miny ich wykonania.

Taki dokument umozliwia celowe roztozenie terminow i utatwia
pézniej kontrole przebhiegu wyszkolenia.

I1l. Uwagi ogolne

Tak w najwazniejszych zarysach przedstawia sie zakres pracy od-
dziatow tgcznosci i ich dowddcow w okresie rozpoznania nowego roku
szkolnego.

Naczelng zasadg powinno by¢ takie przygotowanie kadry szkolg-
cej, programow, pomocy szkolnych i catej bazy materiatowej oddzia-
tu, aby wprowadzi¢ nowy rocznik poborowych juz od pierwszego dnia
w nalezyty tok stuzby i pracy i aby poborowy na kazdym kroku wi-
dziat i odczuwat Scistg organizacje, wzorowe przyktady do naslado-
wania i wyrazne cele do osiggniecia.

Giéwng za$ metodg w postepowaniu dowo6dcdw powinno byc
stworzenie takich warunkow, aby kazdy Zzoinierz przede wszystkim
swg wtasng, osobista pracg mogt zdobywaé coraz nowe zasoby wie-
dzy wojskowej $cisle powigzanej z*rzeczywisto$cig i praktycznymi
wymaganiami.



PRACA PARTYJNO-POLITYCZNA GLOWNYM CZYNNIKIEM
PODNIESIENIA POZIOMU WYSZKOLENIA

Gtownym czynnikiem politycznym, ktéry zapewnit uzyskanie
wtasciwego poziomu gotowosci bojowej i sprawnosci w wyszkole-
niu liniowym w jednostce oraz mobilizowat zotnierzy do ofiarnego,
petnego poswiecenia wysitku w wyszkoleniu liniowym, byta praca
polityczna, ktéra poprzez formy agitacji, propagandy i bez-
posSredniego wychowania prowadzonego przez aparat polityczno-
wychowawczy dowodcow wszystkich szczebli oraz poprzez organi-
zacje partyjng i zetempowskg przyczynita sie do tego, ze w roku
szkolnym 1948/49 jednostka osiagneta o wiele wyzsze wyniki w wy-
szkoleniu liniowym anizeli w roku poprzednim.

Jakie <zasadnicze momenty pracy politycznej wptywaty na
state podnoszenie sie poziomu wyszkolenia liniowego, jakie nowe
metody wypracowywano podczas tej pracy? Nalezy stwierdzic,
ze praca polityczna réwnolegle z podnoszeniem sie poziomu wy-
szkolenia liniowego podwyzszata swo0j poziom, nabierajagc do-
Swiadczen.

W okresie jesienno-zimowyfri 1948 r. praca polityczna opierata
sie wytacznie na aparacie pol.-wych. dowddcoéw wszystkich szczebli
oraz na powstajgcym mitodym aktywie zetempowskim, ktéry stawiat
pierwsze kroki w pracy politycznej. W tym okresie zasadniczg me-
todg pracy pol.-wych., celem zabezpieczenia wyszkolenia liniowego,
byta agitacja, propaganda obejmujaca lekcje programowe i gawedy,
stosowana w postaci haset, gazetek Sciennych i bezposSrednia pomoc
aparatu pol.-wych., okazywana poszczegélnym dowddcom na semi-
nariach metodycznych i odprawach oraz w organizowaniu aktywu
wyszkoleniowego. Mtoda organizacja Z.M.P. zaczynata krzepng¢ or-
ganizacyjnie, niosagc wydatng pomoc dowoOdcy kompanii w realizo-
waniu pracy wyszkoleniowej. Mamy konkretne fakty, ze tam, gdzie
dowodcy pododdziatow, np. ppor. Mréz czy tez ppor. Rohloff potra-
fili postawi¢ prace Kota Z.M.P. na takim poziomie, ze cztonkowie
zetempowcy stali sie przodujagcymi aktywistami w wyszkoleniu li-
niowym, tam tez i poziom wyszkolenia szeregowych byt wysoki.



Prace polityczno-wychowawczg tego okresu cechuje mimo
wszystko brak konkretnych, wyrobionych metod, szczeg6lnie przy
zabezpieczeniu wyszkolenia liniowego. Kierunek pracy jeszcze nie
jest skonkretyzowany, szuka sie nowych elementéw metodycznych,
prowadzi sie dosSwiadczenia, nabiera praktyki.

W styczniu 1949 roku z chwilg przystgpienia do dziatania w jed-
nostce organizacji Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej naste-
puje powazny krok naprzdd w pracy polityczno - wychowawczej.
Cztonkowie partii zostajg wciggnieci do pracy partyjno-politycznej
i caly wysitek swojej pracy skierowujg na okalanie dowddztwu jak
najwiekszej pomocy w wykonaniu catoksztattu postawionych przed
nim zadah. Wyrazem tego jest pierwsza przyjeta przez cztonkow
partii rezolucja, w ktorej cztonkowie przyjmuja zobowigzanie pod-
niesienia poziomu wyszkolenia ogniowego i specjalnego. W S$lad za
tym nastepuje aktywizacja cztonkéw w pododdziatach, a wyptywa-
jacy z zasad partii obowigzek przodowania w pracy dodatnio wpty-
wa na podniesienie sie poziomu wyszkolenia w poszczeg6lnych pod-
oddziatach. Przodownictwo cztonkéw partii wplywa na staty wzrost
poziomu wyszkolenia liniowego.

Oddziatowa organizacja partyjna moze teraz skutecznie od-
dziatywac¢ i nies¢ pomoc w realizacji programu wyszkoleniowego
pododdziatow. Powstaje nowy element pracy partyjno-politycznej
— praca indywidualna cztonka partii, ktdry otrzymuje zadania par-
tyjne na odcinku wyszkolenia liniowego, pracuje w druzynie, plu-
tonie, kompanii, mobilizujgc woko6t siebie aktyw zetempowski
i bezpartyjny. Praca organizacji partyjnej w pododdziatach posia-
da duzy wpityw na zaktywizowanie sie i podniesienie roli cztonkéw
ZM.1j3, ktorzy zaczynajg wykonywaé swojg role aktywisty, nabie-
rajg doSwiadczenia i stajg sie powazng pomocag dowo6dcy kompanii,
plutonu w pracy wyszkoleniowej.

W pododdziale ppor. Mroza zeternpowcy organizujg tréjki, kto-
rych zadaniem jest niesienie pomocy stabszym kolegom w godzi-
nach nauki wtasnej. Zainicjowana akcja tréjek zetempowskich roz-
przestrzenia sie w innych pododdziatach, powodujac znaczne po-
lepszenie sie wynikéw w wyszkoleniu liniowym. Zebrania partyjne
i zetempowskie w pododdziatach, mimo jeszcze braku doswiadcze-
nia i praktyki, zaczynajg byé twdrcze, a prowadzona na tych zebra-
niach dyskusja przyczynia sie¢ do ulepszenia metod pracy i do usu-
wania powazniejszych brakéw, ktore hamujg postep wyszkolenia
liniowego.

Praca polityczna wzmogta sie z chwilg przygotowania sie do
inspekcji wiosennej i cala akcja mobilizacyjno-agitacyjna poszia
w kierunku osiggniecia podczas inspekcji w ramach czynu 1-Majo-
wego jak najlepszych wynikéw. W zakres tej pracy wchodzi agi-
tacja w postaci mobilizujacych haset i odpowiednich gazetek S$cien-
nych; w poszczegdlnych Kotach Z.M.P. cztonkowie przyjmujg zo4



Dowigzania. Partyjne organizacje oddziatlowe zwiekszajg wysitek
pracy agitacyjnej i propagandowej. Cztonkowie partii w rozmo-
wach indywidualnych i zespotowych mobilizujg masy bezpartyjne
do wykonania zadan, jakie stawia przed zoinierzami inspekcja.

Fot. 1 Zesp6t redakcyjny przy pracy nad wydaniem nowej gazetki.

Podczas samej inspekcji wiosennej cztonkowie Partii i Z.M.P. przo-
dujg w pracy osiggajac jak najlepsze wyniki; np. cztonkowie partii:
ppor. Mr6z, ppor. Wisniewski, ktdrych pododdziaty zajety pierwsze
miejsca w strzelaniu, chor. Eichstaedt i por. Tokarski wraz z chor.
Jankiewiczem, ktorzy wysitkiem witasnym i aktywu zetempowskie-
go przygotowali propagandowo strzelnice. Podczas trwania inspek-

Fot. 2. Aktywisci kurs. Kaczmarek i Majewski przy sporzadzaniu tablicy
pogladowej do zaje¢ pol.-wych.

cji, w pododdziatach odbywatly sie zebrania organizacji partyjnej
i ZM.P., na ktérych omawiano dotychczasowe wyniki, wykazujac
braki i stawiajgc zadania indywidualne. Mimo to, zwracajgc calg
uwage na wyszkolenie strzeleckie, nie doceniano wyszkolenia spe-
cjalnego, nie mobilizowano w tym kierunku zoinierzy, nie udziela-
no konkretnej i skutecznej pomocy dowo6dcom pododdziatdw. Apa-
rat polityczny nie ujgt w ramy organizacyjne tego tak waznego
dziatu wyszkolenia, co w efekcie zawazyto na wyniku inspekcji —
jednostka otrzymata ocene niezadowalajaca.



Na podstawie osiagnietego doswiadczenia i wytknietych brakéw
w pracy partyjno-politycznej, ktére bardzo jaskrawo wykazata in-
spekcja wiosenna, aparat pol.-wych. wraz z Komitetem Partyjnym
i zarzgdem Z.M.P. zanalizowat przyczyny i kieruje swoje wysitki
w kierunku poprawienia stylu pracy.

Jednostka udaje sie na ob6z letni. Przed aparatem pol.-wych.
staje nowe zadanie: prowadzenie pracy politycznej w warunkach
potowy ch.

Przed wyjsciem na obéz przeprowadzono zebranie podstawo-
wej organizacji partyjnej i og6lne zebranie Z.M.P., na ktérych omé-
wiono nowe centralne zadania stojace przed cztonkami w zwigzku
z wyjsciem w pole. Na obozie organizacja partyjna nabiera wieksze-
go rozmachu w pracy, do zycia partyjnego bowiem zostajg wiaczeni
podoficerowie i kursanci, ktérzy wnoszg do organizacji preznosé
i bojowos¢.

Pozytywnym czynnikiem majgcym powazny wptyw na mobili-
zacje cztonkow partii do wzmozonego wysitku byta wymiana legi-
tymacji partyjnych. Organizacja miodziezowa Z.M.P. réwniez nie
pozostaje w tyle. Nowy zarzad Z.M.P. rozwija szerokg dziatalnos¢
i sciSlej zwigzuje sie z Kotami pododdziatow, kierujac je na wtasciwe
tory pracy.

Praca polityczna w zabezpieczeniu wyszkolenia liniowego
w obozie ustala wtasciwe i stale metody, ugruntowuje je, rozwija
i w oparciu o nie dazy ustawicznie do podniesienia poziomu wy-
szkolenia liniowego. Do podstawowych i racjonalnych metod na-
lezy zaliczyé:

1. Inicjowanie i organizowanie przodownictwa w wyszkoleniu li-
niowym poprzez mobilizacje, popularyzacje i tablice wyr6znio-
nych. Metoda ta rozwineta sie¢ dopiero w potowie trwania obozu,
stajgc sie w nastepnym okresie jedng z podstawowych.

2. Przodownictwo i zarazem przyktad cztonkéw partii i cztonkdw
ZM.P. w wyszkoleniu i osigganiu najlepszych wynikéw z wy-
szkolenia indywidualnego i zespotowego.

3. Pomoc stabszym kolegom zorganizowang przez cztonkéw partii
i ZM.P.

4. Pomoc aparatu partyjno-politycznego okazywang dowddcom
pododdziatéw w mobilizatcji do 100% wykonania rozkazow wy-
szkoleniowych, programoéw i rozktadow zajeé. Walka o 100%
obecnos$ci na zajeciach.

5. Obecno$¢ oficeréw pol.-wych. na wszystkich zajeciach i ¢wicze-
niach. Kierowanie pracg polityczng i niesienie bezpos$redniej
pomocy dowddcom pododdziatdw w dopilnowaniu zaje¢ wedtug
rozktadu dnia, w planowaniu dnia przez dowddcédw plutondw
i podoficerdw, w przygotowywaniu sie do zaje¢ oficerbw mtod-
szych, w przeprowadzaniu kontroli zajec.



Podczas szkolenia na obozie zostat wprowadzony do pracy po-
litycznej nowy czynnik, ktéry w znacznej mierze przyczynit sie do
podniesienia poziomu wyszkolenia liniowego, a ktdry stano wili
agitatorzy. Po raz pierwszy agitatorzy zostaja wprowadzeni do

Fot. 3. Zetempowiec Smiecikowski pomaga koledze na treningu strzeleckim

pracy podczas odbywajacych sie éwiczen w polu. Na tych ¢wicze-
niach agitatorzy zdajg egzamin ze swej pracy. Tam gdzie nie moze
by¢ oficer czy tez podoficer, tam gdzie wykonuje zadanie dwoch
lub trzech zZotinierzy, np. obstuga radiostacji w polu, agitator jest
odpowiedzialny za prace polityczng. Agitator witasnym przyktadem
i wysitkiem mobilizuje swoich kolegdw, przeprowadza rozmowy

Fot. 4. Aktywista objasnia stabszemu koledze zasady celowania.

z zaniedbujgcymi sige, stara sie, aby propaganda wzrokowa w po-
staci haset, ulotek, czy tez biuletynéw dotarta do kazdej grupy
¢wiczacej. Poczatkowo agitatorzy w swej pracy nie wywigzywali
sie catkowicie z zadania. W dalszej jednak pracy nabrali doSwiad-
czenia i dzi$ w zupetnosci spetniajg swojg role, przyczyniajac sie
w znacznym stopniu do zabezpieczenia politycznego wyszkolenia
liniowego. Na ¢wiczeniach szkieletowych w polu wyrézniali sie
zapatem, oddaniem i ofiarng pracg agitatorzy, jak np.: kpr. Oleradz-

ki, kpr. Lutek, kurs. Szottysek, kurs. Jach, kurs. Andziriski, kurs.
Opasiak.



Powazny element w pracy partyjno-politycznej na terenie wy-
szkolenia liniowego stanowi propaganda stosowana w rozmaitych
formach. Na szczeblach taktycznych wydawane sg biuletyny oma-
wiajace zadanie, $rodki i sposoby wykonania rozkazu wyszkolenio-
wego, popularyzujace przodownikéw i wyrdzniajacych sie zotnierzy.
Duzg role odgrywa ulotka wydawana przed powazniejszym céwicze-
niem jak forsowanie rzeki czy tez organizacja tgcznosci radiowej
W marszu itp. Wszystkim zadaniom bojowym towarzyszy nieroztgcz-
nie odpowiednie mobilizujgce hasto. Dla wiekszej popularyzacji
przodownikéw wyszkolenia stosuje sie tez w pododdziale tablice wy-
réznionych. Po zakofnczeniu éwiczeA organizuje sie koncerty dla
przodownikéw wyszkolenia, na ktérych wyrdzniony wystepuje, dzieli
sie swoimi osiggnieciami i do$wiadczeniami.

Praca polityczna poprawiajgc swoéj styl pracy, pogtebiajac na-
byte dosSwiadczenia i udoskonalajac metody pracy w wyszkoleniu
liniowym ma do zanotowania konkretne wyniki, czego wyrazem
byt ogdlny dobry wynik osiggniety przez jednostke podczas inspek-
cji jesiennej. Mimo to stwierdzi¢ nalezy, ze istnieje jeszcze szereg
brakow i niedociggnie¢, ktore z rozpoczeciem nowego roku szkolne-
go beda stale i systematycznie usuwane.

Przystepujac do nowego roku szkoleniowego, praca polityczna
posiada juz wyrobione metody pracy, oparte na dosSwiadczeniach
ubiegtego roku szkoleniowego oraz ugruntowany styl pracy apa-
ratu pol.-wych., ktory w powigzaniu z organizacjg partyjng i orga-
nizacja mtodziezowag Z.M.P. zapewni w nowym roku wyszkolenio-
wym realizacje programu wyszkolenia liniowego.



Kpt. MIECZYSEAW TYSZKO
Por. FERDYNAND DABROWSKI

Po uzupeinieniu skiadu osobowego pododdziatu przystgpiliSmy
do wyszkolenia i jednocze$nie do odbudowy zniszczonych koszar.
Warunki, w jakich zna/lezliSmy sie, byty trudne. W zwigzku z odbu-
dowg koszar oraz z brakiem w tym okresie odpowiednich pomocy
naukowych profil szkolenia naszego pododdziatu ulegt pewnej zmia-
nie. Prace zwigzane z odbudowg wptynety ujemnie na poziom wy-
szkolenia zotnierzy miodego rocznika. Trzeba byto znalezé jakie$
radykalne $rodki zaradcze, ktére by umozliwity usuniecie brakéw
oraz podniesienie ogélnego poziomu wyszkolenia. W tym celu prze-
prowadzono dla oficerow pokazowe zajecia instruktorsko- metodycz-
ne ze stuzby ruchu radio, z elektrotechniki, radiotechniki i przedmio-
tow ogélnowojskowych. Zwrécono uwage na systematyczne odpra-
wy wyszkoleniowe, instruktaze, opracowywanie konspektéw, ktére
dotychczas nie byty prowadzone. Gidwny nacisk potozono na wy-
korzystanie aktywu wyszkoleniowego, na ktéorym mozna by sie
oprze¢ w toku szkolenia.

Przeprowadzone trzydniowe C¢wiczenia dzienno-nocne, syste-
matyczna praca praktyczna na radiostacjach i éwiczenia w stuzbie
ruchu radiotelegraficznego mocno podciggnety wyszkolenie zot-
nierzy.

W ten sposdb po szesciomiesiecznym okresie wyszkolenia wy-
pusciliSmy dostatecznie wyszkolonego zoinierza do jednostek.

W pazdzierniku 1948 r. oficerowie ponownie wyjechali po
Doborowych, z ktérymi, po przydzieleniu do pododdziatéw z dniem
2 listopada, rozpoczeliSmy zorganizowane, normalne szkolenie. Caty
kurs dzielit sie na trzy okresy wyszkoleniowe. Pierwszy okres wy-
noszacy dwa i pét miesigca obejmowat program wyszkolenia poje-
dynczego zoinierza z przedmiotow ogdlnowojskowych. Drugi okres
— czteromiesieczny zawieral program wyszkolenia pojedynczego
zotnierza w przedmiotach specjalnych z przygotowaniem kursantéw
— pod koniec okresu — do pracy zespotowej w warunkach pnio-
wych. W ciggu obu tych okreséw zoinierze szkolili sie w koszarach.
Trzeci okres wyszkoleniowy, trwajgcy cztery miesigce, obejmowat



Wyszkolenie zespotdw w warunkach zblizonych do polowych (na kon-
centracji).

Poczatkowo organizacja wyszkolenia w pododdziale utykata
z uwagi na trudno$ci w przyswojeniu sobie przez oficerow umiejet-
nosci opracowywania i wykonywania dziennych planéw pracy, kto-
rych do tego czasu w pododdziale na zadnym szczeblu nie prowa-
dzono. Brak planu sprawiat dowddcom duze trudnos$ci w znalezie-
niu czasu na przeprowadzenie w odpowiednim terminie instruktazy
do zaje¢ oraz opracowanie konspektow przez dowddcéw plutondow
i przedstawienie ich na czas do wglagdu dowddcy pododdziatu.

Dzigki statej pomocy oraz wskazéwkom dowddcy jednostki
i szefa sztabu pokonano trudnos$ci. Duzg pomoc okazata w tym wzgle-
dzie réwniez organizacja partyjna pododdziatu.

Dowdédcy pododdziatow rozpoczeli przeprowadzanie codziennych
metodycznych instruktazy do zaje¢ dla instruktoréw, opierajac sie
na pomocach pogladowych, udzielajac wskazéwek i podajac najlepsze
sposoby przeprowadzenia zaje¢. Kazdy instruktaz obejmowat podsu-
mowanie wynikéw za ubiegty dzien i postawienie zadarh na dzieh
przyszty oraz sposoby usuniecia zauwazonych brakdéw i niedocigg-
nie¢. W celu podniesienia poziomu wyszkolenia pol.-wych. potozy-
lismy duzy nacisk na dokladne realizowanie programowych zajeé
oraz na to, aby wszystkie lekcje programowe i prace Swietlicowe
byty $cisle powigzane w ogélnym celu podniesienia poziomu wy-
szkolenia bojowego.

ZwrociliSmy uwage na to, azeby co 10 dni sporzadzona byta ga-
zetka kompanijna i hasta mobilizujgce, ktére miatyby za cel wycho-
kanie i podniesienie dyscypliny oraz poziomu wyszkolenia. Obok
wyszkolenia polityczno-wychowawczego duzy nacisk potozyliSmy
rowniez na wyszkolenie ogdélnowojskowe i specjalne. W wyszkole-
niu ogniowym zajecia byty przeprowadzane wylgcznie z praktycz-
nym pokazem. Przez zwr6cenie uwagi na treningi strzeleckie i prze-
strzeliwanie broni osiggneliSmy dos¢ dobre wyniki w czasie ostatniej
inspekcji, w ktorej pododdziat otrzymat ocene dobrg. Wybor i stwo-
rzenie w pododdziale statej grupy gimnastykow przyrzagdowych, kto-
ra poza zajeciami programowymi systematycznie éwiczyta, umoz-
liwito podciggniecie masy zotnierskiej do rownego poziomu w gimna-
styce przyrzadowej, w wyniku czego pododdziat zdobyt puchar prze-
chodni. Na wyro6znienie zastuzyli kursanci: kpr. Majewski Kajetan,
kurs. Rupik Karol, ktéry otrzymat zegarek od Gidwnego Inspektora
Wojsk tacznosci i szereg innych.

W celu osiggniecia lepszych wynikéw w stuzbie ruchu przepro-
wadziliSmy po pdttoramiesiecznej nauce znakéw alfabetu Morsego
podzia¢ zespotu na trzy grupy: silng, $rednig i stabsza. W trakcie
szkolenia kursantow, ktdrzy przodowali w swoich grupach przez
osiggniecie wyzszego tempa w odbiorze, przesuwano do grup silniej-
szych i odwrotnie. W dalszym okresie przy wzroscie tempa zostali
wyeliminowani jeszcze stabsi kursanci, z ktérych stworzono czwartg
grupe szkolong oddzielnie. Prdba ta data dodatnie wyniki.



Jedynym btedem byto, ze nie zwrociliSmy doktadnie uwagi na
stuprocentowy bezbtedny odbiér i nadawanie oraz na odbiér w mi-
nimalnej styszalnos$ci przy zaktoéceniach, wskutek czego w pracy
praktycznej na radiostacjach mocno to odczuliSmy, gdyz radiogramy
odbierane przez cze$¢ kursantdéw miaty duzy procent btedéw. Z tego
powodu réwnolegle ze szkoleniem grup utworzyliSmy w pododdziale
na zmniejszonej mocy cztery sieci radiowe dla grup silniejszych, kté-
re stopniowo wprawiaty sie w prowadzeniu korespondencji w prak-
tycznej pracy na radiostacjach.

Instruktorami stuzby ruchu byli dowédcy druzyn, ktérym zo-
stalty przydzielone poszczeg6lne grupy. Umiejetnosci instruktoréw
w pierwszym okresie szkolenia byty wystarczajgce. W miare jednak
wzrostu szybkosci w odbiorze instruktorzy nie byli w stanie nadawac
z takg szybkoscia, z jakg mogty juz odbieraé pierwsze grupy. W tym
celu zorganizowaliSmy specjalne zajecia stuzby ruchu dla instrukto-
row, przeprowadzane codziennie przez radiotelegrafiste klasowego
chor. Nadziozyna Leonida. Ten sposéb pozwolit nam doszkoli¢ in-
struktorow stuzby ruchu radio. Z poczatkiem trzeciego okresu po-
ziom grupy trzeciej zaczgtl stopniowo opadaé, wskutek czego zmu-
szeni byliSmy przydzieli¢ najlepszego instruktora stuzby ruchu
radio, ktory w koncu grupe te podciggnagt do poziomu Sredniego.
W koncu szkolenia przeprowadzono egzaminy na klasowych tele-
grafistow, ktére daty dobre wyniki: szereg telegrafistéw otrzymato
dyplomy klasowych telegrafistow.

Jako zaprawe w dalszym szkoleniu w praktycznej pracy na ra-
diostacji w drugim okresie szkolenia pododdziat odbyt ¢wiczenia te-
renowe, ktore wykazaty wiele brakéw w obstudze radiostacji i zna-
jomosci regulaminu stuzby ruchu. Po ¢éwiczeniach braki usunieto.
Wreszcie pododdziat wyjechat na koncentracje, ktora stworzyta sze-
rokie mozliwosci szkolenia zotnierzy w warunkach polowych. Sze-
reg ¢wiczen polowych oraz dwa ¢éwiczenia szkieletowe na szczeblu
armii byty dobrg szkota dla zotnierzy w wykonywaniu samodzielnych
zadad w najrozmaitszych, niejednokrotnie bardzo ciezkich warun-
kach polowych. W tych warunkach teoria zdobyta w salach wykta-
dowych powigzata sie z praktyka. Jednak w praktycznej pracy
w polu wytonity sie rowniez braki, na ktére nie zwroéciliSmy uwagi
w czasie szkolenia w salach wyktadowych. Brakami tymi byty biedy
w odbiorze znakéw z eteru, brak wprawy w wypetnianiu i prowa-
dzeniu dokumentacji na radiostacjach oraz staba obstuga radiobiura
armii. Niedociggniecia te wpitywaly ujemnie na wykonanie dalszych
zadan pododdziatu zaréwno przy rozwijaniu i obstudze radiostacji
Sredniej mocy, jak i wezta radiowego armii na zawodach technicz-
nych #gcznosci.

Wiekszg role w usuwaniu wszystkich niedociggnie¢ odegrat
aktyw partyjny i Z.M.P., ktérych pomoc odczuwato dowddztwo na
kazdym kroku. Poszczeg6lni dowddcy przy Scistej wspoipracy z akty-
wem przydzielali zoinierzy wykazujgcych stabe postepy w nauce
cztonkom partii i ZMP-owcom, ktérzy pracowali nad podniesieniem



ich poziomu wyszkolenia oraz dyscypliny i na odprawach czy tez na
zebraniach omawiali metody, jakie w tym kieiunku stosujg i jakie
osiggneli wyniki w swej pracy. Nie byto takiego odcinka w wyszko-
leniu, w ktéorym aktyw nie przyszediby z pomocg dowddcy. Dzieki
wkitadowi jego pracy w koncu okresu wyszkolenia zostat wyr6zniony
szereg zoinierzy odznakg ,Wzorowego Zotnierza".

Jesienna inspekcja byta podsumowaniem wynikéw wyszkole-
nia. Wykazata ona, ze poziom wyszkolenia znacznie si¢ podnidst.
Trudnosci, z jakimi od poczatku spotykalismy sie, byty dla nas szkotg
i hartem w dalszym szkoleniu. Przez pokonywanie ich w codzieftnej
pracy, przez planowg ? dobrze zorganizowang prace nad podniesie-
niem poziomu wyszkolenia kadry podoficerskiej i Scistg wspdiprace
z aktywem partyjnym i Z.M.P-owskim bedziemy podnosi¢ poziom
wyszkolenia miodego zoinierza Wojska Polskiego.



Praca telegrafistow na poligonie jest jednym z wazniejszych
okreséw w szkoleniu telegrafistow. Organizacja zaje¢ w tym okresie
przedstawia niekiedy z punktu widzenia metodycznego znaczne
trudnos$ci, szczegdlnie dla mtodszych oficeréw.

Biorgc pod uwage trudnosci szkolenia specjalistéw na poligonie
zajecia nalezy uprzednio doktadnie opracowac¢ z oficerami i podofi-
cerami, a nastepnie dopiero rozpocza¢ szkolenie pododdziatéw na po-
ligonie.

Telegrafista, pracujgc na poligonie w warunkach bardzo zblizo-
nych do pracy na wojskowych stacjach telegraficznych, petnigc dtu-
gie dyzury i prowadzac intensywna wymiane korespondencji, uczy
sie prowadzi¢ tgcznosé operacyjna, przyswaja sobie obowigzki dyzur-
nego i starszego telegrafisty, dowddcy zmiany, ekspedytora i gofnca.
W czasie pracy na poligonie nie tylko doskonali sie zotnierzy w ich
specjalnos$ci, ale tez zgrywa sie zmiany. Przy prawidtowej organi-
zacji ¢wiczen na poligonie telegrafista przyswaja sobie to wszystko,
co jest istotne podczas pracy w warunkach rzeczywistych. Kazde
zajecie na poligonie nalezy organizowac tak, azeby wszyscy telegra-
fisci, ekspedytorzy i goncy zmiany byli mozliwie bez przerwy obcia-
zeni praca.

Kierownik ¢wiczenia peini zazwyczaj obowigzki ,,dyzurnego
tacznosci” oraz nadzoruje przy tym nalezyte przyjecie dyzuru na
stacji i przyjmuje meldunki od dowo6dcy zmiany o objeciu dyzuru.
Kierownik przekazuje do ekspedycji telegramy réznych serii i réz-
nych grup (25, 50, 100, 500) bez stuzbowego nagtéwka i $ledzi, w jaki
sposOb sg one wypetniane i jak szybko przechodzg przez wszystkie
etapy, az do ekspedycji stacji odbierajgcej.

Chcac uzyskac¢ jak najlepsze wyniki pracy, oficer prowadzacy
zajecie zwraca pilng uwage na jakos$¢ pracy telegrafistow. W tym
celu dyzurny facznosci, dowddca zmiany, szef ekspedycji bacznie

* Opracowano na podstawie art. kpt. Kniazyckiego ,Obuczenie telegra-
fistbw na poligonie4t zam. w nr 4/48 ,Wojennogo Swiazista”.



§ledzg tok nadawania tedegramdw ria tasSmie kontrolnej, re-
gulaminowe ich przyjmowanie i wypetnianie. Kazdy sprawdzajacy
me zostawia bez uwag nawet najmniejszej niedoktadno$ci w pracy
telegrafisty. Nier6wno naklejona tadma, nie na miejscu naklejone
potwierdzenie odbioru, nie postawiony numer przewodu — wszystko
to nalezy natychmiast uczacemu sie wytkngé i kaza¢ natychmiast
poprawié¢. Sprawdzajacy kontroluje, aby telegrafista przestrzegat ko-
lejnosci nadawania i regulaminowego wypetniania wszystkich tele-
gramow, aby telegramy wypetniat czytelnie i w swoim czasie czynit
uwagi o wszystkich przerwach technicznych, o zatrzymaniu tele-
gramu, podsumowywal wyniki wymiany za dobe.

W czasie zaje¢ kierownik ¢wiczenia przyzwyczaja telegrafistow
i ekspedytorow do prawidtowego rozmieszczania dokumentéw na
swoim stole pracy i na konkretnych przyktadach pokazuje, jak to
odbija sie na wydajnosci ich pracy. Duzo uwagi poswieca kierownik
na stworzenie telegrafistom jak najbardziej zblizonych do rzeczywi-
stosci warunkéw pracy. W tym celu on sam lub przez swoich pomoc-
nikéw uszkadza ten lub inny kierunek tgcznosci, wymagajac od tele-
grafistow i ekspedytorow we witasciwym czasie meldunkéw o prze-
rwach w tgcznosci. W czasie przerw w tgcznosci sprawdza sie przede
wszystkim prace ekspedycji w rozdzielaniu telegramdéw na inne kie-
runki celem nadania ich okreznymi drogami. Wolnych telegrafistow
uszkodzonego kierunku nalezy wykorzysta¢ jako kontroleréw i przy-
dziela¢ ich do pracujacych telegrafistow’ i zwr6ci¢ im uwage na jed-
nakowga odpowiedzialno$¢ za wymiane korespondencji.

Jak wykazaty doswiadczenia, czas trwania zaje¢ na poligonie
nie powinien by¢ krotszy niz 6—12 godz., przy czym na zajeciach
powinien byé caly skiad pododdziatu wraz z wyznaczonymi funkcyj-
nymi. Przed rozpoczeciem zaje¢ dowodca zmiany robi zbiorke w prze-
widzianym miejscu, przeprowadza instruktaz ze zmiang, a nastepnie
melduje szefowi wezta tgcznosci lub dyzurnemu #gcznosci o przy-
byciu zmiany na dyzur. Pierwszego zajecia na poligonie nie nalezy
rozpoczynac¢ od odbioru dyzuru i aparatu, lecz zaznajomic¢ pododdziat
z praca wezta tacznodci. Przed rozpoczeciem ¢wiczeh nalezy przygo-
towac telegramy bez stuzbowego nagtéwka, réznych serii, od 25 do
500 grup w tym 50% tekstu cyfrowego i mieszanego. Na poligonie
powinno by¢ urzadzonych kilka weztow7 tgcznosci posiadajacych ze
sobg tgcznos$¢ telegraficzng i telefoniczng. Na kazdym z wezidw po-
winno znajdowaé sie kilka sal aparatowych (Bodo, ST-35, Morsego,
ekspedycja, kros. Kazda bala aparatowa powinna otrzymac¢ nazwe,
a kazdy wezet tacznosci — kryptonim. Aparatownie powinny by¢
przygotowane tak jak i klasy — do pracy w linii.

Bardzo waznym czynnikiem dla uzyskania dobrych wynikéw
w szkoleniu jest dobre przygotowanie uczacych sie do zaje¢ na poli-
gonie. Kazdemu z nich nalezy wyjasni¢, ze dyzur na poligonie jest
rbwnoznaczny z wypetnianiem zadania bojowego i dlatego obowigz-

Przeglad tacznosci — 3.



ki i wiadomosci muszg by¢ tak samo przyswojone jak obowigzki przy
petnieniu stuzby wartowniczej. Przed objeciem dyzuru kazdy zot-
nierz pod kierunkiem podoficera jeszcze raz powtarza odpowiednie
punkty regulaminu lub instrukcji uswiadamiajgc sobie swoje zada-
nie podczas petnienia dyzuru.

Wszyscy zoinierze powinni wiedzieé, gdzie i w jakim czasie bedg
wykonywaé funkcje dyzurnego telegrafisty, ekspedytora lub gofnca,
zna¢ swego dowodce w sali aparatowej, starszego ekspedytora (szefa
ekspedycji), dowddce zmiany, dyzurnego tacznosci.

Znaczng cze$¢ pracy w organizacji i przeprowadzaniu zaje¢ na
poligonie przeprowadzajg podoficerowie, gdyz ze wzgledu na prze-
strzeA zajecia nie moga by¢ opanowane przez jednego kierownika-
oficera. Dlatego tez przed rozpoczeciem zaje¢ kierownik rozdziela
obowigzki miedzy podoficerow pododdziatu i doktadnie ich instruuje.
Zgodnie z otrzymanymi zadaniami podoficerowie uktadajg plan-
konspekt, a w czasie zaje¢ doktadnie kontrolujg prace zotnierzy i ou-
tychmiast reagujg na wynikte niedociggniecia.

Przygotowujac sie do zajeé, kierownik przydziela stacjom kryp-
tonimy, ustala normy pracy dla kazdego zoinierza, wciggajac w te
prace podoficerdw i stawia zadania dla catej zmiany.

Wzér codziennego zadania do pracy na aparatach w linii powi-
nien by¢ nastepujacy:

Szeregowy ,, X i, o ... "
Normy pracy na dzien
Wymiana na godz.....nnnienenns

Srednia wymiana Na Zmiane.....orcenennennns

Nastepnie dowoOdca plutonu wyznacza i przeprowaza instruktaz
dowo6dcéw zmian, starszych telegrafistow’ i ekspedytoréw. Tak samo
jak dla pracy w linii w klasach, kierownik sporzgdza plan-konspekt,
ktérego wkzér podajemy ponizej:

PLAN — KONSPEKT
przeprowadzenia zaje¢ z komp. w dniu .... 1950 r.

1 Temat wymiana telegraméw réznych tekstdw i serii na aparatach -tele-
graficznych w liscie na poligonie telegraficznym.

Cel. Uzyskanie $redniej wymiany na zmiane grup.
Czas: 8 godzin.
Miejsce: Poligon telegraficzny.

[SLEE N

Przygotowanie i wyposazenie zaje¢: Telegramy roéznych serii i grup bez
nagtowkow, dzienniki, blankiety.
6. Przebieg zajecia:
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Gitéwne zagadnienia Czas
Wydanie rozkazu i po- 10 min
stawienie zadania zmia-
nie.

Objecie dyzuru, spraw- 15 min.
dzenie #acznosci, przy-

jecie dokumentéw na
ekspedycji. Meldunek o

przyjeciu dyzuru.

Odbiér i nadawanie te- 4 godz.
legramow ze Srednig wy- 50 min
miang na zmiane z do-

ktadnym przestrzega-

niem przepisow stuzby
eksploatacyjnej.

Pogtebienie operacyjno- 1 godz.
§ci w pracy ekspedycji

i telegrafistow.

Praca ekspedycji i goA- 1 godz.
cow.

Prowadzenie rozméw o- 20 min
peracyjnych.

Sprawdzenie czasu. Zda- 15 min.

nie dyzuru.

Czynnosci kierownika

Zbiorka zmiany. Objasni¢ cel C¢wi-
czenia i zapozna¢ z wynikami pra-
cy podczas ostatniego dyzuru. Po-
da¢, kto jest dowodcg zmiany, star-
szym ekspedytorem, telegrafistg i
goncem.

Sprawdzi¢,
laminowy

czy w nalezyty i regu-
spos6b przyjeto dyzur,
czy w swoim czasie telegrafisci
ztozyli meldunki swym starszym
telegrafistom i dowdédcom zmiany.
Wyda¢ ekspedycji wszystkie tele-
gramy bez stuzbowego nagtéowka i
zarzadzi¢ wciagniecie ich do dzien-
nika.

Kontrola pracy ekspedycji (wypet-
nianie dziennikéw ekspedycji i te-
legramow, wydawanie ich na apa-
raty). Sprawdzenie pracy telegra-
fistbw, w jaki sposéb przebiega
wymiana telegramdéw, sposéb wy-
peiniania i zapisywania ich w dzien-
niku aparatowym.

W celu doskonalenia ekspedycji
wyda¢ rozkaz wypetnienia Kkilku
telegramoéw (wychodzacych) celem
wystania ich do adresata.

Wykonaé
lub  dwu

uszkodzenie na jednym
kierunkach tagcznosci.
Sprawdzi¢, czy telegramy sa nada-
wane droga okrezna. Wolnych te-
legrafistow przydzieli¢c do pomocy
telegrafistom obcigzonym praca,
sprawdzi¢ prace telegrafistow.
Skontrolowaé, w jaki sposéb sa ro-
bione uwagi w dziennikach apara-

towych o wuszkodzeniu +tacznosci i
notatki prowadzone przez mecha-
nika.

Rozkaza¢ wydanie telegraméw gon-
com i sprawdzié, czy jest przestrze-

gany czas przekazywania telegra-
mow.

Razem 1z oficerami i podoficerami
prowadzi¢ rozmowy wg uprzednio
przygotowanych tekstow.
Sprawdzi¢ czas. Sprawdzi¢ goto-
wo$¢ zmiany do zdania dyzuru

(podsumowanie wynikéw za dobe).
Skontrolowa¢ Uwagi w nadanych
telegramach, przechowanie telegra-
mow w ekspedycji i porzadek na
catej sitacji. Skontrolowaé, czy w
nalezyty sposéb zdano dyzur.



ii Gtoéwne zagadnienia Czas Czynnosci kierownika
8. Podsumowanie wynikow. 10 min. Przeprowadzic zbidrke zmiany.

Objasni¢, jakie sa niedociggniecia
w pracy poszczegblnych zotnierzy
i w jaki sposéb nalezy je usungc.
Poda¢ do wiadomosci, kto wyréz-
nit sie w pracy, a kto zaniedby-
wat sie.

Wyr6znionym wyrazi¢ podzieko-
wanie.

DOWODCA KOMPANII (PLUTONU)

Wiadomo jest powszechnie, jak bardzo codzienna kontrola
zwieksza wydajnos¢ i jakie przynosi korzysci w nauce. Nalezy o tym
pamieta¢ podczas szkolenia specjalistow na poligonie. W czasie za-
je¢ kierownik sam i przy pomocy oficeréw i podoficeréw doktadnie
sprawdza catg prace szkolacych sie, jakos¢ i czas wymiany, ilos¢
i charakter bledéw, przetrzymanie telegraméw itd. W czasie zajec
kierownik obowigzany jest sprawdzi¢ po 2—3 telegramy u kazdego
telegrafisty i niedociggniecia zapisaé w kartotece indywidualnych
wynikéw pracy.

Karta wynikéw pracy na aparatach w linii.
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W ostatniej rubryce kierownik obowigzkowo robi uwagi o indy-
widualnych wynikach pracy kazdego szeregowego.

Przy ocenie pracy szkolonych kierownik bierze takze pod uwage
stan miejsca pracy i dyscypline podczas zaje¢. Je$li normy pracy
wypetniono nalezycie, ale przy tym Zzle byto utrzymane miejsce pra-
cy, ocene obniza sie.

Jak wykazaty dosSwiadczenia, takie metody organizacji zaje¢ na
poligonie zblizajg najbardziej szkolgcych sie do pracy w rzeczywi-
stych warunkach i znacznie zwiekszajg jako$¢ bojowego przygoto-
wania telegrafistow.



KONSPEKTY ZAJEC

W rozpoczynajacym sie nowym roku wyszkoleniowym znow
stajg przed nami zagadnienia zwigzane z metodyka nauczania. Mogt-
by kto$ powiedzieé, ze zagadnienia te sg zawsze aktualne i w procesie
szkolenia stale absorbujg kazdego dowddce, wyktadowce i instruk-
tora. Tak, ale nie zapominajmy o tym, Zze w miare opanowywania
materiatu przez zoinierzy, metodyka nauczania zmienia si¢ i nagina
do potrzeb danego okresu szkolenia. Nie zapominajmy, ze ostatnio
mieliSmy do czynienia z zotnierzem, ktéry juz diugi okres czasu po-
bieral nauke, ktdry juz niektore dziaty nauki zupetnie opanowat,
ktéry opanowang teorie potrafit zastosowaé praktycznie w okresie
¢wiczen letnich. Obecnie za$ stajemy przed surowym w wiekszosci
elementem, dla ktérego szereg zagadnien jest zupetnie nowych, i tu
stosowana przez nas w ostatnim okresie metodyka nauczania moze
okazaé¢ sie zupeinie niewtasciwa. Obecnie musimy zupetnie zmieni¢
nastawienie do kursantéw i do nauczanego przedmiotu, pamietajac,
ze mamy uczy¢ zoinierzy rzeczy zupeinie dla nich nowych.

Najwieksze irudno$ci spotykamy przy nauczaniu przedmiotéw
teoretycznych takich, jak elektromechanika, radiotechnika, czy iele-
technika. Tutaj niektdre zagadnienia sa naprawde trudne do zrozu-
mienia dla poczatkujgcych zwilaszcza, gdy nie posiadajg oni dobrze
opanowanych podstaw matematyki. Prowadzi to nieuchronnie do
pamieciowego wyuczania sie gotowych formut, a nie do zrozumienia
istoty podawanych zagadnien. Wynik jest taki, ze wedtug oceny wy-
ktadowcy kursanci opanowali zagadnienie dostatecznie, gdy tym-
czasem, a ma to miejsce zwykle w czasie inspekcji lub kontroli pod-
oddziatu przez oficerow spoza jednostki, okazuje sige, ze kursanci
nie potrafig odpowiedzie¢ na proste pytania, inaczej tylko sformu-
towane, niz podawat je wyktadowca.

Dtugie dosSwiadczenie uczy, ze naijlepszg metodg nauczania no-
wych zagadnieA teoretycznych jest umiejetne wytlumaczenie ich od
strony fizycznej, poparte poréwnaniami ze znanymi powszechnie
zjawiskami (np. mecnaniki), zapamietania za$ ich — szerokie ilustro-
wanie wyktadu pokazami i praktyczne przerabianie przez kursantow
jak najwiekszej iloSci doSwiadczen.



Jednym ze S$rodkéw zapewniajgcych nalezyte przeprowadzenie
wyktadu jest starannie opracowany konspekt zajecia.

Btedem bedzie, jeSli ograniczymy sie tylko do przepisania sta-
rego konspektu lub szablonowego opracowania nowego. Przy opra-
cowywaniu konspektu, oprocz zastosowania sie do wytycznych
i wskazowek otrzymanych na odprawie instruktorsko-metodycznej
od swego dowodcy, musimy przesledzi¢ caty przebieg szkolenia w ro-
ku ubiegtym w danym przedmiocie i przypomnie¢ sobie, jakie z&
gadnienia kursanci przyswajali sobie najtrudniej. Na te zagadnienia
musimy zwroci¢ szczegblng uwage, gdyz istnieje podejrzenie, ze albo
one same, albo zagadnienia je poprzedzajagce byty niedostatecznie
przez nas opracowane. Np. jesli kursanci nie potrafig wskaza¢ zasad-
niczych réznic miedzy aparatami telefonicznymi CB i MB, to albo
tych réznic nie znajg, albo nie znajg zasad dziatania uktadéw CB
i MB. Analizujagc wiec doktadnie procesy nauczania w latach ubie-
gtych, nie powtérzymy obecnie tamtych biedow.

Pamietajmy jeszcze o jednym: staranne przygotowanie poczat-
kowych ¢éwiczen z danego przedmiotu i potozenie szczeg6lnego na-
cisku na zrozumienie przez kursantow podstaw wyktadanego przed-
miotu znacznie utatwi nam w przysztoSci podawanie trudniejszych
zagadnien i w konsekwencji osiggniemy dobre wyniki w nauczaniu
i petne zadowolenie ze swej pracy.

Ponizej podaje przykiady konspektow opracowanych dla po-
czatkowych zajeé z telefonii i elektrotechniki.

Przyktad 1

ZATWIERDZAM
Dowoddca kompanii

KONSPEKT ZAIJEC
dla Ill plutonu na dz. .. ...

Przedmiot: Telefonia.

Temat: Nr 2. Najprostsze uktady telefoniczne,

Cwiczenie: Nr 1. Telefon elektromagnetyczny.

Czas: 3 godz.

Cele lekcji: Wyjasni¢ dziatania najprostszego telefonu i jego zastosowanie

praktyczne.

6. Metoda: Pokazowa, potaczona z ¢wiczeniami praktycznymi, wykonywanymi
grupami przez kursantéw.

7. Przygotowanie i wyposazenie c¢wiczenia:

O A wn R

— model stuchawki telefonicznej szt. 1
— galwanometr szt. 1
— akumulator 6V szt. 1
— induktor szt. 1
— generator akustyczny szt. 1
— schemat uktadu telef. Bella szt. 1

— model rozstawny stuchawki szt. 10



L
P

1

stuchawka telefoniczna

opornik radiowy 2000 omoéw

aparaty telefoniczne

materiat montazowy, przewodniki, narzedzia itp.

Miejsce: Sala wyktadowa telefonii.
Przebieg ¢wiczenia:

Czas Zagadnienie

10 powtdrzenie ma-

min  teriatu z poprzed-
nich ¢wiczen

20  Zjawisko zamiany

min.  energii akustycz-

nej w elektryczng
i odwrotnie za po-
mocg stuchawki.

Tres$¢
Pytania:
1 Co to jest dZzwiek?
2. Jak rozchodzi sie
energia fal gtoso-
wych?

3. Co to jest czestotli-
wo$¢ drgan i am-
plituda?

4. Od czego zalezy bar-
wa dzwieku?

5. Jaki jest zakres cze-
stotliwosci
nych i jaki zakres
czestotliwos$ci uzy-
wa sie w telefonii

6.Do czego stuzy apa-
rat telefoniczny?

Wyjasni¢ procesy za-
chodzace
ksztatcaniu energii a-
kustycznej i elektrycz-
nej. Opisa¢ ogolnie
budowe stuchawki

styszal- .

przy prze-

szt. 10
szt. 20
szt. 10

W skazowki
metodyczne

Rozdzieli¢ pluton na
grupy po trzech ludzi.
Kazda grupa otrzymuje
po jednym komplecie
pomocy szkolnych. Na
kazde dwie grupy przy-
dzieli¢ druzynowego lub
zotnierza-aktywiste.

Spyta¢ kolejno kilku
zotnierzy i postawic
oceny w dzienniku.

Demonstracja uktadu:
model stuchawki tele-
fonicznej galwa-
nometr. Zwréci¢ uwage
na prad powstajacy
przy poruszaniu mem-

brany. Demonstracja
uktadow: model stu-
chawki — bateria aku-
mulatorow; model stu-
chawki — induktor;
model stuchawki — ge-
nerator. Zwro6ci¢ uwa-

ge na ruch membrany
pod wptywem przepty-
wajagcego przez stu-
chawke pradu.
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7

8

Czas

20
min.

10
min.

30
min.

20
min.

10
min.

20
min.

30
min

Zagadnienie

Zasada dziatania

stuchawki

Przerwa

Budowa stuchaw-
Ki

Telefon Bella

Przerwa
d. c

Podsumowanie
wynikow ¢éwicze-
nia i sprawdzenie
przyswojenia ma-
teriatu

Tres$¢

Objasni¢ zasade dzia-
tania stuchawki, po-
stugujgc sie wykresem
ruchu membrany przy
przeptywie pradu
zmiennego. Wyjasnic,
dlaczego musi byé w
stuchawce magnes sta-

ty.

Opisa¢ budowe i cze-
$ci sktadowe stuchaw-
ki. Wymieni¢ nazwy
czeéci i wartosci elek-
tryczne. Podaé sposob
sprawdzania sity przy-
ciggania magnesu i
wielkosci szczeliny.
Wspomnieé¢ o stuchaw-

kach piezo-elektrycz-
nych. Poda¢ symbol
graficzny stuchawki

Poda¢ mozliwosci po-
rozumiewania sie za
pomocg dwoéch shu-
chawek, wykorzystu-
jac demonstrowane
poprzednio doswiad-
czenia. Zbadaé zasieg
dziatania telefonu Bel-
la. Poda¢ wykorzy-

stanie praktyczne u-
ktadu Bella.
d. c

Stresci¢ pokrotce i po-
dyktowa¢ wnioski z
przeprowadzonej lek-
cji. Zada¢ pytania:
1.Jak zbudowana jest
stuchawka?

W skazdowki
metodyczne

Kursanci zapoznajg sie
doktadnie z budowg
stuchawki na modelach
rozstawnych i stuchaw-
kach ¢wiczebnych. Roz-

bieraja i sktadajg stu-
chawki ¢wiczebne.
Sprawdzajg praktycz-
nie site przyciaggania
magnesu i wielkos$¢
szczeliny.

Kursanci wykonuja w

grupach potgczenie stu-
chawek ze soba, przy
czym cze$¢ kursantow
znajduje sie na sali,
cze$¢ przechodzi do in-
nego pomieszczenia.
Kursanci porozumiewa-
ja sie przez tak zbudo-
wany telefon. Kursan-
ci wilaczaja w kazda
linie oporniki po 2090
omow i sprawdzajg sty-
szalno$¢ uktadu.

Zamiast stuchawek do
linii dotaczyé¢ aparaty
telefoniczne bez baterii
lub mikrofonéw. Spra-
wdzi¢ mozliwosci po-
rozumiewania sie.

2. Na czym polega za-

sada dziatania stu-
chawki jako nadajni-
ka i jako odbiornika?
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W skazowki

Czas Zagadnienie Tres¢ metodyczne

3. Dlaczego uktad Bel-
la nie znalazt prak-
tycznego zastosowa-
nia?

Spytaé sie, co jest nie-

zrozumiate i kto nie

rozumie. Udzieli¢ od-
powiedzi na pytania.

Dowdédca plutonu

Przyktad 2
ZATWIERDZAM
Dowo6dca kompanii

dn. . . . 1949 r.

KONSPEKT ZAJEC

dla IIl plutonu na dz. ... ,.

Przedmiot: Telefonia.

Temat: Nr 2. Najprostsze uktady telefoniczne.

Cwiczenie: Nr 2. Mikrofon weglowy.

Czas: 3 godz.

Cel lekcji: Wyjasni¢ dziatanie mikrofonu weglowego i najprostszego uktadu
telefonicznego z mikrofonem.

Metoda: Pokazowa, potagczona z éwiczeniami praktycznymi.

Przygotowanie i wyposazenie ¢wiczenia:

— model mikrofonu weglowego szt. 1
— miliamperomierz tablicowy szt. 1
— wykresy dziatania mikrofonu i przebiegi pradu

pulsujgcego szt. 1
— schematy najprostszych uktadéw telefonicznych

z mikrofonem szt. |1
— ogniwo telefoniczne szt. 11
— model rozstawny mikrofonu szt. 10
— mikrofon ¢éwiczebny szt. 20
— stuchawka ¢wiczebna szt.20
— opornik radiowy 2000 omow szt. 20
— miliamperomierz laboratoryjny szt. 10

— materiat montazowy, przewodniki, narzedzia itp.
Miejsce: Sala wyktadowa telefonii

Przebieg ¢wiczenia:



4
5

6

Czas

10
min.

20
min.

20
min.

10 min

30
min.

20
min.

Zagadnienie

Powtérzenie ma-
teriatu z porzed-
nich ¢wiczen

Zasada dziatania
mikrofonu weglo-
wego

Budowa mikrofo-
nu weglowego

Przerwa

Najprostszy uktad
telefonu z mikro-
fonem

Najprostszy uktad
telefonu z mikro-
fonem dwustron-

ny

Treé§é

Pytania:

1. Na czym polega za-
sada dziatania stu-
chawki jako nadaj-
nika?

2.Na czym polega za-
sada dziatania stu-
chawki jako odbior-
nika?

3. Jakie sg wady wu-
ktadu Bella?

Objasni¢ zasade dzia-
tania mikrofonu we-
glowego na modelu.
Narysowac¢ i objasnic
wykres pradu pulsu-
jacego. Wymieni¢ in-
ne typy mikrofondw.
Poda¢ symbol graficz-
ny mikrofonu .

Opisa¢ budowe i cze-
§ci sktadowe wkitadki
mikrofonowej. Wy-
mieni¢ nazwy cze$ci i
wartosci  elektryczne.
Poda¢ rodzaje mikro-
fonow.

Objasnic mozliwosé
wykorzystania zjawisk
zachodzacych w mi-
krofonie weglowym
dla telefonowania. Ob -
jasni¢ na schemacie
dziatanie najprostsze-
go telefonu z mikro-

fonem. Omoéwi¢, od
czego zalezy  zasieg
dziatania takiego u-
ktadu.

Objasni¢ na schemacie
dziatanie uktadu dwu-
stronnego z mikrofo-
nem weglowym. Po-
da¢ wady tego ukitadu.

W skazdwki
metodyczne

Rozdzieli¢ pluton na
grupy po trzech ludzi.
Kazda grupa otrzymuje
po jednvm komplecie
pomocy szkolnych. Na
kazde dwie grupy przy-
dzieli¢ druzynowego lub
zoinierza-aktywiste.

Spyta¢ kolejno  kilku
zotnierzy i postawi¢ o-
ceny w dzienniku.

Demonstracja uktadu
modeli mikrofonu, og-
niwo, miliamperomierz.
Zwro6ci¢ uwage na na-
tezenie pradu i porow-
na¢ z warto$ciami pra-
du w poprzednim ¢wi-
czeniu.

Kursanci zestawiajg u-
ktad: mikrofon, ogni-
wo, miliamperomierz;
obserwuja drgania
‘wskazéwki  przy po-
trzgsaniu mikrofonem.

Kursanci zapoznajg sie
doktadnie z budowg
mikrofonu na modelach
rozstawionych i mikro-
fonach ¢wiczebnych.
Rozbieraja i skladaja
wktadki mikrofonowe i
wymieniajg proszek
weglowy.

Kursanci wykonuja w
grupach potgczenia u-
ktadu: mikrofon, ogni-
wo. stuchawka: spraw-
dzajg mozliwos¢ poro-
zumiewania sie. Zwro-
ci¢é uwage na znacznie
lepszg styszalno$é. Zba-
da¢ natezenie pradu w
obwodzie. Kursanci
wiaczaia w kazda lime
po 2000 omOw i spraw-
dzajg styszalno$é. Zba-
da¢ natezenie pradu.

Kursanci wykonujg w
grupach potgczenie u-
ktadu dwustronnego i
sprawdzajag mozliwosci
porozumienia.



g~ WD R

Wskazowki

Czas Zagadnienie Tres ¢ metodyczne

Poda¢ przyktady za-
stosowania takiego u-
ktadu (domofony, mi-
krotelefony probier-

cze).
10 Przerwa
min.
50 Podsumowanie Stresci¢ pokrotce i po-
min.  Wynikow ¢wicze- dyktowac Wnio_ski z
" nia i sprawdzenie przeprowadzonej lek-
przyswojenia ma- Ccji. Zada¢ pytania:
teriatu 1.Jak zbudowany jest
mikrofon?
2. Na czym polega za-
sada dziatania mi-
krofonu?
3. Co to jest prad pul-
sujacy?
4.Jak wykonaé¢ naj-
prostszy uktad tele-
fonu z mikrofonem?
Spytac sie, co jest nie-
zrozumiate i kto nie
rozumie. Udzieli¢ od-
powiedzi na pytania.
Dowédca plutonu
Przyktad 3

ZATWIERDZAM

Dowo6dca kompanii

dn. 1949 r.

KONSPEKT ZAIJEC

dla 1l plutonu na dz. ..

Przedmiot. Elektrotechnika.

Temat: Nr 2. Chemiczne zr6dta pradu.
Cwiczenia: Nr 4. taczenie zrédet pradu..
Czas 3 godz.

Wyjasni¢ zasady szeregowego, réwnolegtego i mieszanego #aczenia zrdédet

pradu.
Metoda: Pokazowa, potaczona z ¢wiczeniami praktycznymi.



7. Przygotowanie i wyposazenie ¢wiczenia:

— ogniwa 3S

— woltomierze laboratoryjne

— schematy tgczenia ogniw

40 szt.
10 szt.
po 1 szt.

— bateryjka do latarki, bateria akumulatoréw, bateria BAS po 1 szt.

— materiat montazowy, przewodniki, narzedzia itp.
Sala wyktadowa elektrotechniki.

8. Miejsce:
9. Przebieg ¢wiczenia.

P Czas Zagadnienie
1 10 Powtérzenie ma-
min.  teriatu z poprzed-
nich ¢wiczen
2 20 Szeregowe tacze-
min.  nie ognia

Tre s ¢

Pytania:

1 Jakie mamy rodzaje
chemicznych Zrédet
pradu?

2.Jakie wielkosci elek-
tryczne charaktery-
zujg kazde ogniwo?

3.0d czego zalezy o-
p6ér wewnetrzny og-
niwa?

4-Jaki jest opor wy-
padkowy szrrego-
wo #gczonych opo-
row?

5. Jaki jest opor wy-
padkowy réwnole-
gle tgczonych opo-
row?

Objasni¢ sposob sze-

regowego taczenia o0g-
nia, przeprowadzi¢ do-
Swiadczenie i wysnu¢
whnioski. Podaé¢ przy-
ktady zastosowania
szeregowego taczenia
ognia. Pokaza¢ bate-
ryjke do latarki Kkie-
szonkowej, baterie a-
kumulatoréw, baterie
anodowa.

Poda¢, w jakim celu
taczy sie ogniwa sze-
regowo. Objasni¢, ja-
ki jest opdr wewnetrz-
ny baterii przy szere-

Wskazowki
metodyczne

Rozdzieli¢ pluton na
grupy po trzech ludzi.
Kazda grupa otrzymuje
po jednym komplecie
pomocy szkolnych. Na
kazde dwie grupy przy-
dzieli¢ druzynowego lub
zoinierza aktywiste.

Spyta¢ kolejno kilku
zotnierzy i postawi¢ o-
ceny w dzienniku.

Kursanci wykonujag po-
miar SEM pojedyn-
czych ogniw 3S, po
czym wykonuja pota-
czenie szeregowe 2 0g-
niw, nastepnie 3 ogniw.

Mierzg kazdorazowo
SEM otrzymanej baterii
ogniw i wyciggaja
whnioski. Potgczyé dwa
ogniwa przeciwsobnie
i zmierzy¢ SEM. W ba-
terii z trzech ogniw
jedno wtaczyé prze-
ciwsobnie *i zmierzy¢

SEM. Wysnu¢ wnioski.



3

4

5

Czas

10
min.

20
min.

20
mn.

10
min.

Zagadnienie

Przerwa

Rownolegte tacze-

nie ogniw

Mieszane
ogniw

taczenie

Podsumowanie

wynikéow

¢wiczen

Tresé

gowym potgczeniu o0g-

niw. Objasni¢, jaka
bedzie pojemnos$¢ ba-
terii ztozonej z jed-

nakowych ogniw i ja-
ka bedzie pojemnos¢
przy niejednakowych
ogniwach. Objasnic,
dlaczego nie powinno
sie taczyC ze sobg og-

niw dobrych i ogniw
zuzytych.
Objasni¢ sposéb row-

nolegtego taczenia og-
niw, przeprowadzic
doswiadczenia i wys-
nu¢ wnioski. Poda¢, w

jakim celu fgczy sie
ogniwa rownolegle
(zwiekszenie pojem-
nosci baterii, co po-

zwala na pobieranie z
baterii wiekszego prg-
du bez obawy uszko-
dzenia ogniw) i objas-
ni¢ przyczyne wzie-
kszenia sie pojemnosci.
Poréwna¢ budowe a-
kumulatoréw matej i
duzej pojemnosci. Ob-

jasni¢  dlaczego nie
mozna tgczy¢ réwnole-
gle dwoéch ogniw o

réznych SEM. Objas-
ni¢ jaki jest opor we-

wnetrzny  baterii o
rownolegle taczonych
ogniwach.

Jezeli zachodzi potrze-
ba wuzyskania dosta-
tecznie duzego napie-
cia i odpowiedniej po-
jemnosci baterii, sto-
suje sie poiaczenie
mieszane ogniw. Ob-
jasni¢, na czym pole-
ga mieszane potacze-
nie ogniw.

Stresci¢ pokrotce i po-
dyktowa¢ wnioski z
przeprowadzonej lek-
cji.

W skazowki
melodyczne

Kursanci wykonujg ro-
wnolegte potaczenie po-
czagtkowo 2 ogniw ?S,
nastepnie 3 ogniw 3S
i mierzg za kazdym ra-
zem SEM otrzymanych
baterii. (Zwréci¢ bacz-
ng uwage na prawi-
dtowe potaczenie bie-
gunéw ogniw. Uprze-
dzi¢ jakie skutki po-
cigga za sobg niewtas-
ciwe tgczenie. Objasnic
to na tablicy).

Kursanci #gcza szere-
gowo po 2 ogniwa 3S,
po czym grupy #acza ze
sobg réwnolegle. Mie-
rzg SEM utworzonej
baterii. Nastepnie 13-
czg réwnolegle po 2 og-
niwa 3S i tgczg grupy
szeregowo. Mierzag SEM
utworzonej baterii.



Czas

10
min.

10
min.

40
min

Zagadnienie

Przerwa

Sprawdzenie przy-
swojenia mate-
riatu

N

Wskazéwki

Tres¢ metodyczne

d. c¢. pktu 6.

Zada¢ pytania:

1. W jaki sposéb taczy
sie ogniwa szere-
gowo?

2. Co uzyskujemy

przez szeregowe po-
taczenie ogniw?

3. W jaki spos6b taczy

sie ogniwa réwno-
legle?

4. Co uzyskujemy

przez réwnolegte po-
taczenie ogniw?

5.Na czym polega mie-

szane taczenie og-
niw?

Rozwigza¢ zadania: Kursanci kolejno roz-

wigzujg zadania na ta

1. Obliczy¢ SEM i Vw blicy.

baterii  sktadajacej
sie z szeregowo po-
taczonych.
a) 2 ogniw 3S,
b) ogniw w baterii
17 NKN 22,
c) ogniw w baterii
BAS 80,
d) E=1,5 V, Vw =F
0,5 oma,
E=11 V. Vw =
0,7 oma,
E=;1,2 V, W =
0,1 oma.
.)Obliczy¢ ile ogniw
3S musi posiadaé
bateria, aby dawata
ona SEM 255 V.

3. Obliczy¢ napiecie,

pojemnos$¢ i opor
wewnetrzny potaczo-
nych réwnolegle:

a) 2 ogniw 3S,

b) 2 ogniw NKN 22,

c) po 1 ogniwie NKN
10 i NKN 22.



Czas

Zagadnienie

Wskazémki

Tresc metodyczne

4. Obliczy¢ napiecie,
pojemno$¢ i opér
wewnetrzny baterii
sktadajgcej sie  z
trzech réwnolegtych
grup po 5 szerego-
wo potgczonych og-
niw NKN 10.

Po rozwigzaniu zadan
spyta¢ sie, co jest nie-
zrozumiate i kto nie
rozumie. Udzieli¢ od-
powiedzi na pytania.

Dowddca plutonu



Str.

490
505
509
510
511

514
521
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ARKUSZ POPRAWEK
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telegramow
linii
(wchodzacych)
Sprawdzié¢

Cel

zwigkszenia
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JAK PORUSZAC SIE WEDLUG AZYMUTU *

(Przeprowadzenie zajecia)

Niejednokrotnie tgcznosciowcy spotkajg sie w swojej praktyce
z pracg w nieznanym sobie terenie, niejednokrotnie wypadnie bu-
dowaé linie lub rozwija¢ radiostacje w nieznanej okolicy i to czesto
w trudnych warunkach, jak np. w miejscach pozbawionych punktéw
orientacyjnych, w lesie, przy utrudnionej widzialno$ci, w nocy.
W tych wszystkich wypadkach mozna orientowac¢ sie prawidtowo
z mapy i w terenie tylko wtedy, gdy doktadnie opanujemy podstawy
topografii, a przede wszystkim umiejetno$¢ postugiwania sie kom-
pasem i poruszania sie wedtug azymutu.

Z podanych wyzej wzgledéw zajecia z topografii powinny by¢
organizowane bardzo starannie i przeprowadzane z uczniami tak
w dzien jak i w nocy i w terenie nieznanym dla uczacych sie.

Ponizej omowimy pokrotce, jak powinno by¢ przeprowadzone za-
jecie obejmujgc temat poruszania sie wg azymutu.

Zagadnienia, ktore majg by¢ przerabiane na zajeciach, muszg
by¢ obowigzkowo przez wykladowce powtdérzone z odpowiedniego
podrecznika czy instrukcji. Nastepnie wybiera on z mapy o duzej
podziatce teren do ¢éwiczen i odrysowuje szkic terenu (rys. 1) z miej-
scami postojéw (1, 2, 3) i trasami przemarszu wg azymutu (punkt 3,
lesn. Most. PO).

Na miejscu wyktadowca uzgadnia jeszcze raz obrane miejsca
postojéw, przy czym na pierwszych dwéch ustala punkty orienta-

* Opracowano na podstawie art. pptk Pyrkina ,Metodika obuczenja
dwizenija po azimutu# z nr 1/49 ,Wojennogo Swiazista“.



cyjne, wedtug ktérych uczacy sie bedg okreslaé azymuty magnetycz-
ne i odlegtosci, i zapisuje wszystkie dane na szkicu terenu (rys. 2)
lub w notesie. Notatki te znacznie utatwiajg p6zniej kontrole pracy
zotnierzy.

Rys. 1

Rys. 2

Po sprawdzeniu wszystkich potrzebnych danych oraz trasy
marszruty wyktadowca uktada plan przeprowadzenia zajecia z po-
daniem skiadu ¢éwiczacego pododdziatu i podziatu czasu na poszcze-
gblne zagadnienia. Przyktad takiego planu podajemy nizej.

Przeglad tacznosci — 4.



Nr Nr

4 Czas
punktow Przerabiane zagadnienia
na minut
schemacie
1 10 1 Powtérzenie budowy kompasu i kolejno$¢ jego
sprawdzenia.
20 2. Orientowanie sie za pomocg kompasu.
30 3. Okreslenie wg kompasu azymutéw magnetycznych.
2 50 Samodzielna praca ucznidw: okre$lenie azymutéw
magnetycznych na punkty orientacyjne, a mianowicie:
komin cegielni, stodota, droga przez Wolke, pojedyn-
cze drzewo iglaste, punkt triangulacyjny, wieksze
krzaki itp.
3 50 Cwiczenie w poruszaniu sie wg azymutu po okregu
(obwodzie sze$ciokata).
Z punktu 30 Poruszanie sie wg podanego azymutu z zadaniem bu-
3 przez dowy linii polowej.
Lesn.
Most.—PO
PO 10 Omoéwienie zajecia.

Do planu zajecia dotgcza sie szkic terenu ¢wiczen, tabelke przy-
gotowanych danych dla poruszania sie wedtug azymutu po okregu
i schemat poruszania sie wedtug azymutu dla éwiczacych (rys. 4).

Przystepujac do zajecia wyktadowca zbiera pododdziat w punk-
cie 1 (rys. 1), zaznajamia go z tematem i gtdwnymi zagadnieniami
zajecia i nastepnie, wskazujgc punkty orientacyjne, przechodzi do
przerabiania zagadnien zawartych w planie, $cisle przestrzegajac ich
kolejnosci i czasu trwania.

Wyktadowca pokrétce powtarza budowe kompasu (busoli)
i sprawdza, jak ¢wiczacy potrafig sie nim postugiwaé. W tym celu
nakazuje komukolwiek objasni¢, w jaki sposob okre$la sie wedtug
kompasu strony S$wiata, po czym uczniowie, postugujac sie kompa-
sem, powinni samodzielnie zorientowa¢ swoje potozenie wzgledem
roznych punktow orientacyjnych (rys. 1) oraz okresli¢, w jakich wza-
jemnych kierunkach od siebie znajdujg sie poszczeg6lne punkty
orientacyjne. Nastepnie wykladowca objasnia i pokazuje, co to jest
azymut i jak sie go okre$la za pomocg kompasu. Dla nauczenia tego
zagadnienia wyktadowca dzieli pododdziat na grupy po 2—3 ludzi
i wskazuje po 2—3 punkty orientacyjne. Na komende wykitadowcy
kazdy z ¢wiczacych obraca sie twarzg do wskazanego mu punktu,
zwalnia igte magnetyczng i orientuje kompas obracajgc go tak, aby
poinocny koniec igty zwracat sie ku podziatce 0° (Pn), a w wypadku
busoli Adrianowa przesuwa podziatke busoli tak, aby 0° znalazio
sie pod potnocnym koricem igty. Nastepnie pokreca wieczko busoli



tak, aby celownik, muszka i punkt orientacyjny znalazty sie w jed-
nej linii. Cyfra odczytania przy trojkatnym wskazniku muszki okre-
§la nam azymut magnetyczny danego kierunku.

Po przeprowadzeniu odpowiednich pomiaréw ¢wiczacy melduje
kolejno wyktadowcy otrzymane wyniki, ktére ten poréwnuje z wia-
snymi danymi i wystawia oceny. W wypadku razacych biedéw wy-
ktadowca musi stwierdzi¢ ich przyczyny i omoéwié¢ je indywidualnie
z éwiczacymi. W celu dalszego treningu wyktadowca wskazuje inne
punkty orientacyjne i nakazuje okresli¢ dla nich azymuty magne-
tyczne.

Cwiczenie na pierwszym punkcie koriczymy krétkim powtdrze-
niem i sprawdzeniem przyswojenia przerabianych zagadnien.

W punkcie 2 nakazuje sie uczniom rozwigza¢ szereg zadan na
okre$lanie azymutu i orientowanie miejscowos$ci za pomocg kompasu.
Wyktadowca zwraca szczeg6lng uwage na dokladne przestrzeganie
zasad postugiwania sie¢ kompasem (busolg).

W punkcie 3 wykladowca przeprowadza samodzielny trening
w poruszaniu sie wedtug azymutu za pomocg kompasu po okregu
(szescioboku). Do tego ¢wiczenia musimy przygotowac sie zawczasu
w sposdb nastepujacy: Na kartce papieru kreslimy okreg (rys. 3)
i wpisujemy w niego sze$ciobok foremny, ktérego wierzchotki ozna-
czamy: Pn, A, B, Pd, C, D. Przyjmujac linie PnPd za Kkierunek

Rys. 3

strzatki magnetycznej, okreSlamy za pomocg katomierza azymuty
wszystkich kierunkéw (OPn, PnA, BPd, PdC, CD, DPn). Aby da¢
kazdemu z ¢wiczacych oddzielng marszrute, nalezy okreg podzieli¢
na ilo$¢ ¢wiczacych. JesSli np. grupa sktada sie z 20 ludzi, otrzymuje-
my: 360° :20 = 18°. Obliczamy nastepnie azymuty dla poszczeg6l-
nych ¢éwiczacych, dodajgc do poprzednio odmierzonych odpowiednio
po 18°. Dane te zapisujemy do tabelki, jak nastepuje:



Azymut magnetyczny w stopniach dla kierunku

Nr

marszruty OPn  PnA AB  BPd  PdC CO  DPn  PnO
1 0 120 180 240 300 0 60 180
2 18 138 198 258 318 18 78 198
3 36?7 156 216 276 336 36 9% 216
4 54 174 234 204 354 54 114 234
5 72 192 252 312 12 72 132 252
5 9 210 270 334 30 9 150 270
7 108 228 288 318 48 108 168 288
9 126 245 306 6 66 126 186 306
9 144 264 324 24 84 144 204 324
10 162 282 342 42 102 162 222 342
1 180 300 0 60 120 180 240 0
12 198 318 18 78 138 198 258 18
13 216 336 36 96 186 216 276 36
14 234 354 54 114 174 234 204 54
15 252 12 72 132 192 252 312 72
16 270 30 60 150 210 270 330 90
17 288 48 108 188 228 288 348 108
18 306 66 126 186 246 306 6 126
19 324 84 144 204 264 324 2 144
20 342 102 162 222 282 342 42 162

Z powyzszej tabeli wypisuje sie na oddzielnych kartkach marsz-
ruty dla poszczeg6lnych uczniéw. Marszruta wyglada jak nastepuje:

Marszruta nr? 108 228 288 348 48 108 168 288

kpr, Wronski 100 100 100 100 100 100 100 100
par
krokéiu

Wyktadowca objasnia, jak nalezy poruszac¢ sie wedtug podanego
azymutu i poleca trzymacé sie nastepujacej kolejnosci w éwiczeniu:
ustawi¢ muszke busoli na podang liczbe, zwolnié strzatke busoli i do-
prowadzi¢ jej p6tnocny koniec do punktu Pn, tj. do zerowej podziatki
skali. Nastepnie, wizujac przez wyciecie w celowniku i muszke, obra¢
na linii wizowania dowolny punkt, np. pojedyncze drzewo iglaste
(rys. 4), i poruszajac sie w tym kierunku mierzy¢ odlegto$¢ w parach
krokow. W koncowym punkcie marszruty C¢wiczacy zatrzymuje sie
i podaje sygnat wyktadowcy, ktéry z punktu O okres$la na oko wiel-
ko$¢ btedu i stawia ocene.

Po zakonczeniu ¢wiczenia wyktadowca zbiera grupe, odczytuje
oceny i omawia dobre i btedne wykonywanie d¢wiczenia przez po-
szczegblnych uczniow.



Dla przeprowadzenia koncowej fazy zaje¢ wyktadowca dzieli
calg grupe na druzyny, wydaje kazdemu z nich schemat poruszania
sie wedtug azymutu (rys. 5) i objasnia zadanie. Zadanie brzmi np.
nastepujaco: z punktu 3 przez Les$niczdwke, Most do SD wybudowaé
wedtug danych azymutéw kablowg linie telefoniczng. Wyktadowca
objasnia takze spos6b omijania spotykanych po drodze przeszkéd
(btot, dotéw), okresla dopuszczalne odchylenie od podanych punktéw
i rézne sposoby obliczania odlegtosci.

Rys. 4

Po otrzymaniu zadania od wyktadowcy uczniowie ustawiaja na
busoli azymut pierwszego kierunku (55°) i poruszaja sie w strone

Rys. 5

obranego punktu orientacyjnego. W lesie, w braku wyraznie wyroz-
niajgcych sie punktéw, nalezy kierowac sie wedtug celownika, zwra-
cajac baczng uwage na ustawienie strzatki busoli na pozycji zerowej
skali (Pn). Jednocze$nie uczniowie powinni trenowac sie w oblicza-
niu odlegtosci za pomoca réznych sposobdow, np. odlegtos¢ punkt 3 —
Les$niczowka okreslajg wedtug czasu przemarszu, odlegtos¢ Les$ni-



czéwka — Most — za pomocy ilosci rozwinietego kabla telefonicz-
nego i wreszcie odlegtos¢ Most — SD — krokami. W wypadku po-
ruszania sie wedtug azymutu nie jednego, lecz kilku ludzi, liczenie
krokéw nalezy powierzy¢ nie temu, ktéry wyznacza kierunek we-
dtug busoli, lecz innemu, a jeszcze lepiej dwom — dla kontroli.

W nocy staramy sie odszukiwa¢ kontury otaczajgcych przedmio-
téow i wykorzystywaé gwiazdy potozone nisko na niebosktonie. W le-
sie i we mgle, gdzie punktéw orientacyjnych nie bedziemy mogli
ustali¢, postugiwac sie bedziemy wyitgcznie busola.

Na zakonczenie zajecia wyktadowca zbiera grupe na SD i prze-
prowadza krétkie omdéwienie zajecia, wymieniajagc popetnione biedy
i sposoby ich usuniecia i podaje wyr6zniajgcych sie w dobrym wy-
konaniu ¢éwiczen.



URZADZENIE SALI WYKELADOWEJ DO NAUKI
RADIOTELEGRAFISTOW %)

Okres poczatkowego nauczania radiotelegrafistow w salach wy-
ktadowych ma zasadnicze znaczenie w catoksztatcie ich wyszkole-
nia i nalezytego przygotowania do praktycznej pracy na radiosta-
cjach. W tym czasie mtodzi uczniowie musza pozna¢ i wyrobie
w sobie wszystkie witasciwosci i sposoby pracy, ktére w przysztosci
pozwolg im szybko i sprawnie opanowaé prace na radiostacjach i zdo-
by¢ kwalifikacje petnowartosciowych radiotelegrafistow. Wynika
wiec z tego, ze im bardziej zblizymy sposéb prowadzenia zajeé w sa-
lach wyktadowych do warunkéw pracy na radiostacjach, tym tat-
wiej i lepiej przyswoja sobie mtodzi radiotelegrafisci sposoby tej
pracy, tym pewniej utrzymywaé bedg ciggta tacznos¢ radiowg w kaz-
dych warunkach. Oto dlaczego konieczne jest stworzenie radiotele-
grafistom, juz od pierwszych dni szkolenia w salach wyktadowych,
takich warunkoéw, z ktérymi spotkajg sie oni w niedalekiej przy-
sztosci w swojej codziennej pracy na radiostacjach. Totez od chwili
przejScia do praktycznej pracy na radiostacjach, radiotelegrafisci
muszg opanowaé caly szereg dodatkowych manipulacji i czynnosci
zwigzanych z tg pracg, a wiec strojenie, przechodzenie z odbioru
na nadawanie, praca bez wtasnej kontroli, odbidr przy zaktoéceniach
atmosferycznych i przeszkodach ze strony innych radiostacji.

Sale wyktadowe na og6t nie przewidujg zadnych dodatkowych
urzadzen, ktére by zblizaty warunki pracy radiotelegrafisty do pracy
w warunkach polowych, a zawierajg zwykle tylko generator, odpo-
wiednig ilos¢ kluczy i stuchawek i urzgdzenie manipulacyjne. Poni-
zej opiszemy sale do nauki radiotelegrafistow, ktéra pozwala na pet-
ne przygotowanie radiotelegrafistow w mys$l wyzej podanych za-
tozen.

* Opracowano na podstawie art. W. kuniewa ,Klass dlia obuczenija
radiotelegrafistow4 z nr. 4/49 ,Wojennogo Swiazista#t



Rys.



Ideowy schemat sali wykladwej przedstawia rys. 1. Schemat
jest pomyslany w ten sposéb, aby dawat instruktorowi moznos¢
tworzenia dowolnych kombinacji schematowych w zaleznosci od
potrzeby w dalnym okresie szkolenia radiotelegrafistéw. Schemat
ten pozwala:

a) prowadzi¢ szkolenie w odbiorze stuchowym i nadawaniu
kluczem z calag klasg, grupg wydzielonych uczniéw oraz z po-
jedynczymi stabszymi uczniami,

b) organizowa¢ prace w kierunkach i w sieciach radiowych
ztozonych z trzech czterech i wiecej stacji,

c) da¢ moznos$¢ odbioru sygnatow z eteru dowolnemu uczniowi
oddzielnie wzglednie ich grupie,

d) wprowadzaé do odbioru stuchowego rédznego rodzaju zakito-
cenia,

e) kontrolowaé nadawane przez poszczegblnych ucznidw znaki
oraz zapisywac je na tasSmie,

f) w czasie nauki nadawania kierowaé kluczami wszystkich
uczniéw jednocze$nie lub ich grupami,

g) nadawad telegrafem lub telefonem jednemu uczniowi wzgle-
dnie ich grupie uwagi i wskazéwki-o ich pracy,

h) witgczyé do nadawania transmiter,

i) zestawi¢ w jednej sali dowolng ilos¢ szkolonych grup, w za-
lezno$ci od postepdéw ucznidw, zapewniajac im staty trenmg
w odbiorze i nadawaniu.

Dzieki tym zaletom opisywany schemat sali wyktadowej w zu-
petnosci odpowiada wszystkim wymogom zwigzanym z wyszkole-
niem radiotelegrafistow tak w pierwszym okresie ich szkolenia jak
w nastepnych, kiedy zwiekszamy tempo odbioru i nadawania.

Rys. 2

Rysunek 2 przedstawia dwa stanowiska radiotelegrafistow.
Przed kazdym radiotelegrafistg ustawiona jest uproszczona makieta
ptyty czotowej radiostacji z gniazdami do wtitaczenia mikrotelefonu,



klucza i dodatkowych stuchawek. Nad gniazdkami, oznaczonymi na-
pisami, umieszczone sg dwa przetgczniki: gérny — do wilaczenia
kontroli wtasnego nadawania i dolny ,telefon** — telegraf* — do
wiaczenia odpowiedniego rodzaju pracy.

Makieta ta przyzwyczaja ucznia do wykonywania nastepujga-
cych czynnos$ci: przed rozpoczeciem pracy musi on wigczy¢ mikro-
telefon, klucz, stuchawki dodatkowe, nastepnie dolny przetgcznik
(rodzaju pracy) postawi¢ w potozeniu ,telegraf oraz przycisngé
przycisk mikrotelefonu. Inaczej uczen nie bedzie mogt ani nadawac,
ani tez stysze¢ swojej pracy. Przy przejsciu na odbior uczen powi-
nien zwolni¢ nacisniety poprzednio przycisk mikrotelefonu.

W czasie nadawania z witgczong kontrolg wtasnej pracy, a pod-
czas odbioru — w dowolnym potozeniu gérnego przetacznika, uczen
moze ustyszeC telegraficzng lub telefoniczng prace instruktora (uwa-
gi i wskazéwki), ktéra odbiera przez stuchawki dodatkowe wzgled-
nie stuchawke mikrotelefonu.

Wykonanie wyzej opisanej makiety ptyty czotowej nie przed-
stawia szczegOlnych trudnosci. Korpus jej jest wykonany z suchej
dykty o grubosci 5—6 mm. Przednia $cianka pomalowana kolorem
czarnym, a pozostate $cianki polakierowane na jasno. Jest to ko-
nieczne do wiekszego zwro6cenia uwagi uczniéw (szczegOlnie
w pierwszym okresie szkolenia) na przyrzagdy umieszczone na tabli-
cy manipulacyjnej. Mikrotelefony wzieto z polowych aparatéw tele-
fonicznych, do ktérych dorobiono zameczek pozwalajacy utrzymy-
wac przycisk mikrotelefonom w potozeniu nacisnietym. Zameczek
wykona¢ mozna z drutu stalowego w ksztatcie matego tuku. Stu-
chawke, mikrofon i sprezynki stykowe przycisku mikrotelefonu wy-
prowadza si¢ oddzielnymi przewodami, do czego wykorzysta¢ mozna
gotowy wzglednie specjalnie spleciony z miekkiego przewodnika
szeSciozytowy sznur. Wiaczanie mikrotelefonu najlepiej wykonaé
za pomoca szesciostykowych wtyczek i odpowiednich gniazd na
ptycie czotowej makiety. Wmontowanie mikrotelefonu na state nie
-jest pozadane ze wzgledu na to, ze w tym wypadku uczen nie be-
dzie sie przyzwyczajat do wigczania mikrotelefonu w czasie przy-
gotowywania sobie miejsca pracy.

Dodatkowe stuchawki i klucz telegraficzny wykorzystuje sie
jak zwykle do odbioru i nadawania. Sg one wigczone do specjalnych
gniazdek z odpowiednimi napisami.

Nalezy podkresli¢, ze dla nauki radiotelegrafistow w klasie klu-
cze telegraficzne z twardymi kontaktami sg zwykle niewygodne,
poniewaz wydajg one podczas nadawania do$¢ gtosny stuk, ktéry
przyzwyczaja ucznia do kontroli witasnej pracy. Taki radiotelegra-
fista, pracujac w przysztosci na radiostacji majacej klucz z miekkimi
kontaktami (np. na radiostacjach $redniej mocy, gdzie miekkie kon-
takty sprezynujace sg konieczne do ttumienia powstajgcego iskrze-
nia), napotyka na duze trudnosci. Znane sa takze wypadki, kiedy
radiotelegrafista radiostacji matej mocy, przyzwyczajony do stuka-



jacego klucza, dazy w warunkach polowych do oparcia jego o twar-
dy przedmiot, nie mogac pracowa¢ z reki. Celem unikniecia tego,
w opisywanym urzgdzeniu sali wykladowej przewidziano klucze
telegraficzne majgce miekkie kontakty z obu stron ramienia. Pod
kontakty normalnego szkolnego klucza podwiniete zostaly ptytki
wykonane z blachy mosieznej o grubosci 1,2 mm i szerokosci 7—9
mm (ksztatt patrz rys. 3).

Rys. 3

Zastosowane w schemacie przekazniki najlepiej wykorzystaé
z tacznic telefonicznych CB na 24 V, poniewaz pracujg one rowniez
dobrze pod napieciem 8—10 V zuzywajac przy tym nieznaczny prad.
W wypadku braku takich przekaznikéw, mozna je wykona¢ z in-
nych odpowiednio je przewijajac.

Transformatory ,, TR-1“ i kondensatory ,C-1“ wzieto z polo-
wych aparatow telefonicznych starego typu (skreslone ze stanu).
Przetagczniki ,Telefon — Telegraf“ i ,Kontrola" nie wymagajg spe-
cjalnego omdwienia.

Zaciski i L2 do dotgczenia ogniwa zasilajgcego obwdd mi-
krofonowy oraz rozetke z piecioma zaciskami do umocowania prze-
wodéw montazowych mozna wykorzysta¢ dowolnego typu.

Schemat makiety 1 na stole instruktora rdézni sie od wyzej opi -
sanego tylko jednolampowym wzmacniakiem mikrofonowym, ktéry
wykorzystywany jest w czasie rozméw telefonicznych z uczniami.
Jako transformator wejsciowy wzmacniaka ,, TR-2U— mozna zasto-
sowaé transformator mikrofonowy radiostacji matej mocy.

taczenie poszczego6lnych stanowisk na sali prowadzone jest
przy pomocy tacznicy szwajcarskiej o pojemnosci 16X6. Ze wzgledu
na to, ze w schemacie sali wyktadowej nie wystepujg wysokie na-
piecia oraz silne prady, tagcznice mozna wykona¢ 2—3 razy mniejsza
od normalnej. Wykonana w ten sposdb tacznica jest wygodna w mon-
tazu, prosta w obstudze i umozliwia wszystkie rodzaje potgczen.

Generator akustyczny musi posiada¢ takg moc, aby mozna za-
sili¢c jednoczes$nie wszystkie stuchawki oraz musi mie¢ regulacje
tonu i sity gtosu (pozadany jest generator o zasilaniu uniwersalnym).



Kondensator C-2 o pojemnosci 2—4 mkf. zabezpiecza generator
cd pragdu statego zasilajgcego aparat morsa.

Aparat morsa wiaczony jest do schematu urzadzenia przez dia-
wik matej czestotliwosci ,,D-1“ nieprzepuszezajacy czestotliwosci
akustycznej do obwodu aparatu telegraficznego.

Odbiornik radiowy ,,0db.” wykorzystywany jest w celu umoz-
liwienia uczniom treningu w odbiorze sygnatéw z eteru oraz wpro-
wadzenia zaklécen do obwodu generatora. Azeby zakldcenia byly
podobne do normalnych w eterze, odbiornik wiaczony jest jednym
gniazdkiem do szyny tgcznicy wspdélnej dla catej klasy, drugim za$
do metalowego pancerza przewodéw montazowych. Ten sposob wia-
czenia odbiornika daje zmienne pole jednocze$nie na caly schemat,
a natozone zaktdcenia nie zmieniajg impulséw czestotliwosci aku-
stycznej generatora i robig wrazenie odbioru sygnatéw’ korespon-
denta z eteru. Zmieniajac site dzwieku i jego ton w generatorze
mozna pozorowac rézne odlegtosci tgcznosci z réwnoczesnym wpro-
wadzeniem dowolnego typu zakiécen.

W celu prowadzenia pracy wymuszonej, kazdy klucz ucznia
potagczony jest systemem elektromagnetycznym z kluczem na stole
instruktora. Instruktor, kazac uczniowi witgczy¢ sie przetgcznikiem
»Tb“ na prace wymuszong, steruje jego kluczem podczas pracy klu-
czem swroim. Przy tym uczeA nie dotykajgc do klucza styszy jego
prace, kierowang przez instruktora, a potozywszy reke na kluczu
wyczuwa jego drgania. Sita systemu elektromagnetycznego jest obli-
czona w ten sposéb, ze uczen, nadajacy kluczem, w wypadku nie-
zgodnej pracy z instruktorem otrzymuje znieksztalcenie sygnatu
dzwiekowego w stuchawkach oraz wlyczuwa poprawiajace go drgania
klucza kierowanego przez instruktora.

Rdzen elektromagnesu wykonany jest z miekkiego zelaza, a bie-
gun pierScieniowy ochraniajacy jego uzwojenie z migkkiej blachy
zelaznej. Uzwojenia elektromagnes6w nawinieto przewodem mie-
dzianym o przekroju 0,5—0,7 mm w izolacji emaliowanej. Kotwiczka
elektromagnesu wykonana jest w ksztatcie krazka, ktdry przylu-
towuje sie wzglednie przykreca do ramienia klucza. Azeby przy-
cigganie kotwiczki przy nieznacznych zmianach skoku roboczego
klucza nie byto zbyt energiczne, brzegi pierScieniowego bieguna
i kotwiczki elektromagnesu $ciete sa stozkowo, co umozliwia ucznio-
wi ustawienie skoku do 0,8 mm. Wiekszy skok klucza nie jest za-
lecony, poniewaz w tych wypadkach uczen nadaje nie palcami, lecz
catg reka, co czesto powoduje zerwanie jej w czasie zwiekszania
szybkos$ci nadawania.

Do montazu sali wykorzystujemy normalne stoty (rys. 2), na
ktérych montuje sie po dwa stanowiska (makiety). Na jednej z ndg
stotu przymocowuje sie rozetke na 8 zaciskow, do ktérych z jednej
strony lutujemy wszystkie przewody od makiet ustawionych na
danym stole, z drugiej — przewody montazowe.



Do kazdego stotu doprowadzamy: dwa przewodniki od gene-
ratora akustycznego (przewod miedziany o przekroju 1—1,5 mm),
dwa przewodniki zasilajgce przekazniki (przewdéd w izolacji gumo-
wej o przekroju 15—2 mmj, dwa przewodniki do zasilania elektro-
magneséw kluczy (przew6d w izolacji gumowej o przekroju 2,5—
3,5 mm) oraz od kazdej makiety jeden przewdd idagcy do tgcznicy
sztabkowej na stole instruktora (przew6d miedziany o przekroju
0,5—1,0 mm).

Przewndy idgce od generatora i od #gcznicy ukladamy razem
w metalowej rurce (Bergmana) lub w specjalnej blaszanej rynienee.
Celem unikniecia indukcji (przestuchu), a tym samym wzajemnego
przeszkadzania w pracy jednego stanowiska przez drugie, nalezy obo-
wigzkowo skreci¢ przewodniki rownomiernie. Skok skretu powinien
wynosi¢ 40—50 cm. Do metalowego pancerza rurki wzglednie do ry-
nienki dotgczamy jedno gniazdko odbiornika radiowego. Przewodniki
do zasilania obwodow przekaznikow i elektromagnesow kluczy nalezy
utozy¢ oddzielnie. Mogg by¢ one ekranowane. Jako Zrédia zasilania
sali mozna wykorzysta¢c akumulatory zasadowe o pojemnosci 22—
45 Ah, ktére umieszczamy w stole instruktora lub nawet poza sals.
Napiecie baterii akumulatoréw nalezy dobra¢ w zaleznos$ci od ro-
dzaju uzytych przekaznikow. Elektromagnesy kluczy zasila¢ nalezy
napieciem nie wiekszym niz 8—10 V, natomiast dla aparatu morsa
napiecie dobiera sie w zaleznosci od oporu uzwojen elektromagneséw
oraz od oporu przewodéw montazowych sali.

Opisane wyzej urzadzenie sali wyktadowej do nauki radiote-
legrafistéw dzieki mozliwosci stworzenia im w niej warunkéw po-
dobnych do praktycznej pracy na radiostacjach oraz prowadzenia
bezposrednich rozmow telefonicznych z uczniami daje instruktorowi
niczym nieograniczone mozliwosci wyszkolenia jak najlepszej kadry
radiotelegrafistow.
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SLUZBA RUCHU — NAJWAZNIEJSZY PRZEDMIOT
WYSZKOLENIA SPECJALNEGO

Nauka odbioru i nadawania zwana ogélnie stuzbg ruchu radio-
wego jest jednym z przedmiotow rozstrzygajacych o wyszkoleniu
specjalnym radiotelegrafisty.

Majgc to na uwadze chcemy poswieci¢ kilka stow na temat me-
tod nauczania stosowanych w nasze] jednostce i wynikow osiggnie-
tych przez naszych radiotelegrafistdw, chcemy podzieli¢ sie z czy-
telnikami ,,Przegladu tagcznosci" tym, co osiggneliSmy w przeciagu
catego okresu szkolenia.

Zadaniem instruktorow stuzby ruchu jest nauczenie elewéw od-
bioru znakéw alfabetu Morsego na stuch oraz nadawanie na kluczu,
nauczenie zasad regulaminu stuzby ruchu radiowego i zastosowanie
go w praktyce.

Wobec doniostosci i waznosci przedmiotu stuzby ruchu w ca-
tosci wyszkolenia specjalnego z chwilg rozpoczecia roku szkolnego
przystgpiliSmy do nauczania odbioru i nadawania znakéw Morsego
W nastepujacy sposob.

Nie chcemy mowi¢ w tym wypadku o tak waznej rzeczy, jak
odpowiednie przygotowanie sie wtasne oraz przygotowanie sprzetu
i poligonéw stuzby ruchu do rozpoczecia nowego roku szkolnego,
a raczej pragniemy podzieli¢ si¢ doSwiadczeniami i praktyka samego
nauczania stuzby ruchu.

Sposrod istniejagcych metod nauczania odbioru znakéw Morsego
instruktorzy nasi zastosowali metode tzw. ,,0d znakéw ztozonych do
prostych” polegajaca na nauczaniu najpierw znakéw trudniejszych,
po czym stopniowo bardziej prostych. Z tym jednak, iz nauke od-
bioru cyfr wprowadzono dopiero po kilku pierwszych c¢wiczeniach.
Nauczanie cyfr rownolegle z literami uwazamy na podstawie do-
Swiadczenn minionego roku szkolnego raczej jako zbedne i niepoza-
dane, albowiem cyfry opanowane zostaly przez og6t szkolgcych sie
stosunkowo tatwo, litery natomiast przedstawiatly wieksze trudnosci
nawet juz w po6zniejszym okresie, kiedy alfabet byt w catosci opa-
nowany.



Od pierwszych dni szkolenia zwr6ciliSmy uwage na prawidtowe
nadawanie przez instruktora znakéw i melodyjnosci ich brzmienia
oraz na zawsze jednakowe brzmienie dzwieku tej samej litery. Bar-
dzo wazne bowiem jest to, aby tempo nadawania samego znaku
byto witasciwe, tj., aby odbierajacy ,czytat" 6w znak w postaci.okre-
S§lonego dzwieku, a nie odbierat poszczegdlnych sygnatow (krétkich
lub diugich) tego znaku.

Praktyka wykazata, iz nadawanie przez instruktora znakéw
w poczatkowym okresie w wolnym tempie doprowadza do tego, ze
kursanci licza sygnaly i nastepnie zestawiajg znaki. Kiedy za$ in-
struktor po opanowaniu alfabetu zwieksza tempo, wdwczas ucznio-
wie nie sg w stanie odebraé nadanych znakéw i gubig sie. Dlatego
dzwiek nadawanego znaku musi by¢ od samego poczatku stale jed-
nakowy, przy czym nadawany by¢ powinien w tempie nie mniejszym
niz 10 grup na minute.

Dzieki zastosowaniu tego sposobu nadawania osiggneliSmy to,
ze uczniowie uczyli sie melodii nadawanego znaku, co jest wtasnie
jedng z zasad witasciwej nauki odbioru.

Jak waznym momentem w nauce odbioru znakéw Morsego jest
szybkie zapisywanie i nieodrywanie otdwka od papieru zapewne
wszyscy zdajemy sobie z tego sprawe. Majagc to na uwadze od po-
czatku nauczania zwrdéciliSmy uwage na to, jak uczniowie zapisuja
odbierane znaki. Mimo wszystko spotkaliSmy sie w naszym pod-
oddziale z takimi faktami, ze witasnie sposéb zapisywania decydowat
niekiedy o ilosci odebranych przez uczniow grup na minute. Np. sze-
reg. Pawlik odbierat w tempie 10 grup na minute, lecz nie mégt
zdgzy¢ zapisac tej ilosci odebranych grup (tempa) i opuszczat znaki,
co Swiadczyto wtasnie o tym, ze zlekcewazyt znaczenie ptynnego za-
pisywania bez odrywania otowka od papieru. Nie mniejszg role od-
grywa przy tym zapisywanie znakOw z opOznieniem, co stosowane
w potgczeniu z ptynnym zapisywaniem pozwala na osiggniecie wiek-
szego tempa odbioru i zmniejszenie ilosci btedow. Takie byty przy-
czyny, ktére ztozytly sie na to, ze niektdrzy uczniowie mogli odebrac
wieksze tempo, lecz nie potrafili tego zapisac.

StaneliSmy wiec przed zagadnieniem przetamania trudnos$ci wy-
niktych z powolnego i nieprawidtowego zapisywania. Aby powiek-
szy¢ szybko$¢ zapisywania zastosowaliSmy dyktanda podczas nauki
witasnej i pracy z tymi zoinierzami, ktorzy mieli duze trudnosci
w szybkim zapisywaniu znakow.

Stopniowe zwiekszania szybkosci dyktand dato pozadany wynik
i po pewnym okresie czasu ci uczniowie, ktérzy pozostawali w tyle
pod wzgledem odbioru znakéw w szybszym tempie, zdali egzaminy
na klasowych radiotelegrafistow na réwni z innymi swoimi kole-
gami.

Duzg role w nauce stuzby ruchu odgrywajg sami instruktorzy,
ich poziom i opanowanie przedmiotu. Sposréd instruktoréw w na-
szej jednostce wyrdznili sie swojg pracg tacy, jak ppor. Kudajczyk
Kazimierz, chor. Nadiozyn Leonid i st. sierz. Bozow Jan, ktérzy sami



znajgc ten przedmiot bardzo dobrze oraz majgc bogate dosSwiadczenie
i duzg praktyke — tatwo usuwali wszystkie trudnosci, na jakie na-
potykal szkolagcy radiotelegrafista. Poprzez ustawiczng opieke,
systematyczng prace i prawidtowe stosowanie metod szkolenia osigg-
nieto dobre wyniki w szkoleniu radiotelegrafistow. Wyniki takie
zawdzieczaé nalezy temu, ze od pierwszego dnia nauki zwrécono
baczng uwage na prawidtowe, wyrazne i op6znione zapisywanie od-
bieranych znakéw, prawidtowre nadawanie i melodyjno$¢ nadawania
znakéw tak przez samych instruktoréw jak i przez kursantow.

Niemniej wazna i bodajze trudniejsza jest nauka nadawania
na kluczu. W naszej pracy w ubiegtym okresie szkolenia popeini-
liSmy zasadniczy btad, rozpoczynajac nauke nadawania na kluczu
dopiero po opanowaniu odbioru znakéw z szybkoscig 6 grup na mi-
nute. Wskutek tego uczniowie, majagc opanowany juz odbior w tem-
pie 6—8 grup na minute, nadawanie przyspieszali do tempa odbioru,
co znieksztatcato nadawane przez nich znaki i prowadzito do tego,
ze nadawanie nie szto w parze z naukg odbioru. Byly nawet wy-
padki, ze niektorzy uczniowie zrywali reke, tracili rytmike pracy
na kluczu i musieli rozpoczynaé nauke nadawania od nowa.

W dalszym ciggu szkolenia okazato sie, ze uczniowie, ktérzy
odbierali od instruktora znaki w tempie 12 a nawet 14 grup na mi-
nute, z chwilg rozpoczecia pracy praktycznej na stacjach nie mogli
pracowaé¢ korespondencyjnie z tego powodu, ze nie mieli nalezycie
opanowanego nadawania na kluczu. DoszliSmy wiec do wniosku,
ze nauka nadawania na kluczu musi i$¢ w parze z naukg odbioru
stuchowego.

Nastepnym naszym btedem byto to, ze wtasnie prace praktyczng
na radiostacjach rozpoczeliSmy ze zbyt duzym op6znieniem, co row-
niez przyczynito sie do tego, ze w pierwszych ¢éwiczeniach tereno-
wych radiotelegrafisci nasi gubili sie w eterze nie mogac pracowac
korespondencyjnie. Z tych tez wzgledéw od pierwszej chwili po za-
znajomieniu z taktyczno - technicznymi danymi sprzetu nalezy
stopniowo wprowadzaé uczniéw do pracy praktycznej na radiosta-
cjach, rozpoczynajac od pracy mikrofonem na matych odlegtosciach
i przechodzac stopniowo na prace telegrafem. Pierwsze nasze C¢wi-
czenia w polu wykazaty nam te braki, na ktdre z miejsca zwréciliSmy
uwage, stosujgc coraz wiecej zaje¢ praktycznych na radiostacjach
i wprowadzajac réwnocze$nie prace parami w kierunkach i sieciach
na salach stuzby ruchu.

Dzieki szybkiej reakcji z naszej strony na wtasne niedociggnie-
cia. juz na nastepnych c¢wiczeniach polowych radiotelegrafisci byli
dostatecznie oswojeni z pracqg w eterze i z tatwoscig prowadzili wy-
miane. Praktyka zdobyta na obozie letnim wydatnie podwyzszyta
poziom i operatywnos$¢ pracy naszych radiotelegrafistow w sieciach,
czego dowodem byto to, ze w ostatnich éwiczeniach tgcznos¢ radiowa
staneta na wysokosci swego zadania, obstugi radiostacji wywigzaty



esie z zadan, utrzymujac #gcznos$¢ i prowadzac wymiane na catej
gtebokosci ¢wiczen.

Nie mozna jednak zapomnie¢, ze wszystkie metody i sposoby —
chociazby byty najlepsze —e nic nie dadzg, jezeli nie beda oparte
na zywej pracy z ludzmi. Dlatego przy nauce przedmiotu stuzby ru-
chu nalezy stara¢ sie jak najbardziej dostosowaé metode do poziomu
i mozliwosci swoich ucznidw. W naszej pracy oparcie sie na czton-
kach partii i aktywie Z.M.P. dato pozytywne wyniki oraz przyczynito
sie do podniesienia poziomu opanowania przedmiotu przez ogo6t.
Stosowalismy przydzielania stabszych uczniow do Z.M.P.-owcow
przodujagcych w nauce. Poprzez tworzenie kotek samoksztatcenio-
wych wykorzystalismy Z.M.P.-owcéw i cztonkéw partii, ktérzy
w czasie nauki witasnej pomagali stabszym kolegom, uczgc ich od-
bioru i nadawania czy tez zasad regulaminu stuzby ruchu. Forma
pracy z cztonkami partii i Z.M.P.-owcami ksztattowata sie przez ze-
brania kot, badz tez przez indywidualne odprawy dowddcy, na ktd-
rych cztonek partii lub Z.M.P.-owiec otrzymywat konkretne zadanie
udzielenia pomocy wyznaczonemu koledze. W ten sposéb uzyski-
waliSmy pomoc ze strony samych zoinierzy.

Zagadnienie wspétpracy cztonkéw partii i Z.M.P.-owcéw z do-
wodcg nabiera szczeg6lnej wagi z chwilg, gdy pododdziaty odbywaja
¢wiczenia w polu, czyli gdy stuzby ruchu uczymy juz w praktyce.
I wtedy witasnie na radiostacji, radiobiurze czy tez gdzie indziej
musi by¢ kto$ bardziej aktywny i rozumiejacy zadania. Praktyka
naszych ¢éwiczen wykazata, jak wielkg pomoc moze wykaza¢ organi-
zacja, partyjna i Z.M.P. w okresie, gdy zotnierz w wiekszosci wypad-
kow wystepuje juz jako dowddca radiostacji czy tez samodzielny
korespondencyjny radiotelegrafista.

Tu wiasdnie przodujacy cztonek partii czy tez Z.M.P.owiec czu-
wat zawsze nad utrzymaniem #gcznosci, wymiang, maskowaniem
radiostacji i obrong sprzetu. Mamy bardzo jaskrawe przykitady,
kiedy zadanie zostalo wykonane dzieki temu, ze powierzono je do
wykonania Z.M.P.-owcom. Dla przykiadu wymienie Z.M.P.-owta
szer. Maloska Eryka, ktéry podczas ¢wiczen potrafit niezaleznie od
bardzo silnych przeszkdd atmosferycznych nawigza¢ tgcznosc i utrzy-
maé jg, prowadzac petna, wymiane przez 12 godzin.

Wyszkolenie zawsze bedzie dawaé¢ dobre wyniki, jesli oprze sie je
na witasciwych metodach i wspdipracy aktywnej czeSci zotnierzy,
jakg sg cztonkowie partii i Z.M.P.

Przeglad tacznosci — 5



JAK OSIAGNALEM DOBRE WYNIKI W SZKOLENIU
PODODDZIALU

Wyszkolenie i wychowanie pododdziatu w ramach organizujgcej
sie jednostki ma zawsze swoistg specyfike w metodach organizo-
wania i prowadzenia wyszkolenia pododdziatu. Brak dostatecznego
wyposazenia oSrodkéw wyszkoleniowych wymaga od kadry instruk-
torskiej duzego wysitku i stosowania jak najodpowiedniejszych me-
tod szkolenia.

Majac dobrze opracowany plan wyszkolenia pododdziatu i o$rod-
ki wyszkoleniowe dobrze wyposazone i urzgdzone, zdawato sie, ze
mozna przystapi¢ do szkolenia, tu jednak w poczatkach szkolenia
pododdziatu powstat nowy problem — nienalezyte przygotowanie
druzynowych pod wzgledem instruktorsko-metodycznym. Braki te
wynikajgce z krotkiego okresu przeszkolenia trzeba byto uzupetnic
kursem instruktorsko-metodycznym zorganizowanym w ramach jed-
nostki. Zajecia metodyczne prowadzili oficerowie, wychowujgc so-
bie dowoédcéw druzyn i pomocnikéw w dalszym szkoleniu kontyn-
gentu.

W pierwszym i drugim okresie wyszkolenie i wychowanie zot-
nierzy zostalo oparte na wytezonej pracy indywidualnej oficerow
jako czynnika agitacyjnego w podniesieniu poziomu wyszkolenia.
Powazng role w tym kierunku odegrata oddziatowa organizacja par-
tyjna wnoszgc duzy wkiad w organizacje i przeprowadzenie wyszko-
lenia. Mobilizowata ona pododdziat do przodownictwa w pracy wy-
szkoleniowej podczas,wykonywania wiekszych zadan, jak: urzadze-
nie osrodkow wyszkoleniowych, ¢wiczenia terenowe itp.

Rozpoczynajagc swg prace wychowawczg jako dowoddca podod-
dziatu opartem sie w gidwnej mierze na aktywie partyjnym
i ZM.P. i wykorzystujac w szerokim zakresie przodownikéw i agi-
tatorow osiggnatem nadspodziewane wyniki w wyszkoleniu.

Szkolenie zespotowe obstug radiostacji matej mocy w obozie let-
nim stworzyto dogodne warunki dla pracy agitatorow w poszczegol-
nych zespotach. Ofiarna ich praca i wtasciwie zrozumiana rola przy-
czynity sie w znacznym stopniu do uzyskania dobrych wynikéw
w wyszkoleniu poszczeg6lnych zespotdw. Wykazaly to przede wszy-



stkim d¢wiczenia terenowe zorganizowane przez dowddce jednostki.
W poczatkowej fazie ¢wiczen nie zwrécono uwagi na powyzsze czyn-
niki, totez i praca zespotdw byta niedostateczna. Zastosowano wiec
w dalszych ¢wiczeniach: popularyzacje przodownikow, wykorzystano
agitatorow w zespotach, aktyw partyjny i Z.M.P. Na wyniki nie
trzeba byto dtugo czekac, przeszty one wszelkie oczekiwania. Braki
zostaly usuniete, poziom wyszkolenia znacznie sie podniést. Wazna
role przy tym odegraty takie czynniki, jak: organizacja odpoczynku
dla zespotéw z nalezytym i na czas przygotowaniem zakwaterowania
i wyzywienia, co wptywa dodatnio na samopoczucie zoinierza, po-
gtebiajagc zaufanie do dowddcy i wywotujagc pewnego rodzaju poczu-
cie wdziecznosci wyrazane w formie chetnego i sumiennego wyko-
nywania kazdego powierzonego mu zadania.

Szczegb6towo przemyslany plan pracy kazdego oficera organizu-
jacego wyszkolenie i w og6le kazde przedsiewziecie poprzedzone pla-
nem zapewnito wykonanie zadan. W podsumowaniu catoSci przebiegu
¢wiczen okazato sie, ze zespoly mego pododdziatu, w ktérych nie
lekcewazono zadnego czynnika wychowawczego i szkoleniowego,
osiggnety wyniki dwukrotnie lepsze w poréwnaniu z wynikami in-
nych zespotdéw. Szczegllnie wyrdznili sie kursanci: Drajerczyk
i Stangierski osiggajagc rekordowg liczbe wymienionych radio-
gramow.

Jedng z metod pracy partyjnej w pododdziale jest praca Swie-
tlicowa, ktéra w wielu pododdziatach nie jest nalezycie doceniana.
Zajecia kulturalno-oswiatowe dobrze zorganizowane powaznie wpty-
wajg na wychowanie i wyksztatcenie zotnierza. W tej dziedzinie na
podkreslenie zastuguje stworzenie zespotu artystycznego, ktdry moze
poszczyci¢ sie szeregiem wystepéw o dobrym poziomie artystycz-
nym i ktéry przyczynit sie w duzym stopniu do popularyzacji przo-
downikéw wyszkolenia i pogiebienia Swiadomosci pohtyczno-spo-
tecznej.

Jak juz uprzednio wspomniatem, wazng role w wyszkoleniu
odgrywa praca indywidualna nad zotnierzem. Sprawca ta nabiera
szczeg6lnego znaczenia przy organizowaniu nauki wtasnej, gdzie po-
moc udzielana zoinierzom stabszyra przez lepiej wyszkolonych staje
sie nieodzowna i daje dobre wyniki.

Na zakonczenie niniejszego artykutu chce porusz}” wazng dzie-
dzine wyszkolenia og6lnowojskowego, mianowicie wyszkolenie
strzeleckie. W inspekcji wiosennej pododdziat otrzymat ocene do-
stateczng z wyszkolenia strzeleckiego. W czasie szkolenia w obozie
letnim dzieki nalezycie zorganizowanym treningom strzeleckim, bez
pominiecia najmniejszego szczeg6tu, poziom ulegt tak znacznej po-
prawie, ze podczas inspekcji jesiennej pododdziat otrzymat z wy-
szkolenia strzeleckiego ocene bardzo dobrg.

Na ogblng ocene, jakg otrzymat pododdziat podczas inspekcji
jesiennej i podczas egzaminow w zwigzku z zakonczeniem okresu
szkolenia, ztozyty sie przede wszystkim czynniki pracy wychowaw-



czej i wyszkoleniowej pododdziatu przy duzym wysitku kadry oficer-
skiej i podoficerskiej.

W wyszkoleniu pododdziatu byto szereg niedociggnie¢ i brakéw,
ktore zostaty nalezycie zanalizowane i w przysztosci nie bedg miaty
miejsca. W ciggu ubiegtego okresu szkolenia, a zwtaszcza na obozie
letnim, kadra oficerska i podoficerska wzbogacity sie w cenne do-
Swiadczenia instruktorsko-metodyczne i wychowawcze, ktére w przy-
sztej pracy zostang wykorzystane w celu osiagniecia jeszcze lepszych
wynikow wyszkolenia zotnierza ludowego.



Z DOSWIADCZEN DOWODCY PLUTONU

Z chwilg ukonczenia oficerskiej szkoty przyszedtem do jednostki
z peinym zapatem do pracy i duzymi wiadomos$ciami teoretycznymi.
Okazato sie jednak, ze majac do$¢ duzy zapas wiadomosci teoretycz-
nych nie potrafitem ich praktycznie wykorzysta¢ w kierunku szko-
lenia zoinierza. Totez w poczatkowym okresie dowodzenia pluto-
nem praca moja nie przyniosta dostatecznych wynikéw. Zotnierze nie
czuli we mnie ani opiekuna, ani wychowawcy, ktérym miatem by¢
dla nich. Objawiato sie to matg wydajnoscig oraz zniecheceniem zot-
nierzy do pracy. Na przyktad kurs. Saternus w czasie odbudowy ko-
szar pomagajac przy robotach ciesielskich pracowat bardzo dobrze,
wykazywat w tej pracy duzo inicjatywy, a ja tego nie dostrzegatem,
a przez brak kontroli nie potrafitem oceni¢ jego pracy. Skutki tego
byty takie, ze kurs. Saternus widzac, ze nikt sie nim nie interesuje
i nie ocenia jego pracy, zniechecit sie do niej. Gdy zauwazytem to,
juz byto czesciowo za pézno. Zniechecenie takie dato sie zauwazy¢
z rozpoczeciem roku szkolnego takze i u wielu innych kursantéw.
Zrozumiatem swoj btad i zaczatem pracowac¢ nad kazdym kursantem
z osobna. Z plutonu wytonitem aktywistéw, nad ktérymi opieke po-
lecitem cztonkom partii. Aktywistom tym przydzielitem stabych
w nauce. Tych, ktérzy okazywali stabe zainteresowanie sie nauka,
powierzytem specjalnej opiece cztonkom partii i aktywu Z.M.P. Po-
woli poznawalem, czym mozna zacheci¢ kazdego niechetnego do
nauki. Na przykitad kurs. Stepieri, gdy go pytatem z wielu przedmio-
tow, nie dat mi zadowalajacej odpowiedzi. ROwniez kurs. Molinski
bardzo stabo orientowat si¢ we wszystkich przedmiotach, pomimo ze
na wyktadach zwracatem na nich dwéch szczeg6lng uwage. Dopiero
kiedy polecitem ich, jak rowniez i innych stabszych — opiece kursan-
tow - aktywistéw, poziomlnauki w plutonie znacznie sie podwyzszyt.
Z kursantem Stepniem pracowat zetempowiec, kurs. Malosek. Kurs.
Stepien byt robotnikiem mieszkajagcym na zapadtej wsi. Kiedy z nim
rozmawiatem, trudno byto mi naktoni¢ go do rozmowy. Postanowi-
tem, dajac wskazowki aktywiscie kurs. Maloskowi, doprowadzi¢ do
tego, by kurs. Stepnia skitoni¢ do zywszego zainteresowania sie
naukg. Aktywista Malosek rozmawiajagc z nim doszedt do tego, ze
kurs. Stepieri lubi bardzo rozmawiaé o sporcie. O ile przedtem trudno



byto od niego wyciagnaé¢ stowo, to kiedy zaczgtem z nim rozmawiaé
0 sporcie, mogtem go wciagna¢ do rozmowy o wszystkim — po prostu
rozwigza¢ mu jezyk. Tym sposobem za pomocag cztonka Z.M.P. Ma-
loska wciggngtem go do nauki i zycia zotnierskiego.

Bardzo duzg pomoc w osiggnieciu nalezytych wynikéw w wy-
szkoleniu, w wyrobieniu sobie zaufania ws$réd zoinierzy, w wyro-
bieniu kolezenskosci w plutonie — jako doskonaty $rodek wycho-
wawczy — dawaty zebrania plutonu, na ktérych kazdy czut sie
swobodnie i mowit o wszystkim, co mu lezato na sercu. Na takim
zebraniu duzg role odegrali cztonkowie partii i aktyw Z.M.P. odpo-
wiednio przygotowany przeze mnie. Do tej pracy potrzebni mi byli
podoficerowie z dobrym autorytetem, podoficerowie mego plutonu
jednak nie cieszyli sie nim. Wtedy na podoficer6w natozytem bar-
dziej odpowiedzialne obowigzki, jak prowadzenie mniej trudnych za-
je¢, przeprowadzenie zaje¢ wilasnych, treningdw strzeleckich itp.,
przygotowujgc ich uprzednio doktadnie do danych zajec.

W ramach plutonu organizowatem zajecia instruktorsko- meto-
dyczne. Podoficerowie silniejsi pomagali stabszym w pisaniu kons-
pektdw, przygotowywaniu sie do zaje¢ itd. Staralem sie podnie$¢ po-
ziom wiadomosci podoficerow, azeby nie doprowadzi¢ do tego, ze
poziom kursantéw przewyzszy poziom wiadomosci podoficeréw, co
mogto sie zdarzy¢, gdyz podoficerowie byli jeszcze bardzo miodymi
zotnierzami.

Po tej pracy nastgpit egzamin — inspekcja wiosenna. Wtedy
jeszcze raz przekonatem sig, co znaczy nieumiejetna praca z zoinie-
rzem i podoficerem. Pomimo ze w ostatnim okresie pracowatem
inaczej, jednak naleciato$ci i zalegtoSci nieumiejetnej pracy pozo-
stawity nastepstwa. Pluton na inspekcji wiosennej wypadt najgorzej
z catej jednostki.

Zblizat sie obdz letni. W przygotowaniu sie do obozu postano-
witem nadrobi¢ braki wytkniete mi na inspekcji. Tu opartem sie
tylko na cztonkach partii, ktérzy rozumiejac swojg role w plutonie
dawali wszystko z siebie, aby pomdc mi w pracy indywidualnej

z zotnierzami, mobilizowali i przygotowywali pluton do kazdych
zaje¢, odgrywali gtowng role w popularyzowaniu najlepszych ludzi
w plutonie, czuwali nad kazdym aktywista — cztonkiem Z.M.P.

Opartem sie ré6wniez na pracy indywidualnej z poszczeg6lnym kur-
santem.

Po przyjezdzie na ob6z letni pluton mdj catkiem zmienit wyglad.
Wszyscy ochoczo wzieli sie do szkolenia. Nie byto zadnego kursanta,
ktory by ociggat sie w pracy nad soba i w pracy nad kolegami. Zapat
do nauki, jaki ogarngt pluton, pomégt mi w organizowaniu zaje¢
praktycznych. Kazde prawie zajecie, jak np. prace na radiostacjach
1 czesciowo stuzbe ruchu radio, organizowatem w oparciu o zatoze-
nia taktyczne, dajgc takie zalozenie kazdemu. Dzieki temu kazdy
kursant starat sie wywigza¢ z zadania, jak przystoi tgcznosciowcowi
w boju. Prowadzgc nieustanng prace z cztonkami partii i aktywem



Z.M.P. doszedtem do naprawde dobiych wynikéw. W trudnych chwi-
lach na ¢wiczeniach terenowych pomagali mi oni w takim stopniu,
ze~zadania, jakie przed nimi stawiatem, byly wykonywane tak, jak
gdybym sam je wykonat.

Po obozie letnim nastgpita inspekcja jesienna. Egzamin ten mnie
nie zaskoczyt i bytem pewny, ze kazdy kursant zda go na wynik
bardzo dobry. Wiedziatem, ze u kazdego z nich wyrobitem pewnosé
siebie i poczucie, ze na inspekcji kazdy z nich bedzie mial moznos¢
pokazania tego, czego nauczyt sie w czasie roku szkolnego. | na
inspekcji ci whasnie kursanci Stepien i Molinski, ktorzy byli najstab-
szymi w plutonie, dostali ocene dobrg. Pluton nie byt ostatnim
w jednostce — odwrotnie — kazdy kursant tego plutonu maogt sie
poszczyci¢, ze jego pluton jest najlepszy.

Majac juz pewne doswiadczenie w wychowaniu i szkoleniu plu-
tonu, chciatbym zaapelowa¢ do miodych kolegéw, aby z caltym za-
patem od pierwszej chwili wzieli sie do pracy i te wiadomoS$ci teore-
tyczne, ktdre wyniesli ze szkoty, uniiejetnie powigzali z praktyka. Od
samego poczatku trzeba w codziennym zyciu prowadzié prace indy-
widualng z zoinierzami, pomagac i organizowac prace cztonkéw partii
i aktywu Z.M.P., od ktorych zalezy wychowanie ideologiczne plu-
tonu.



OGOLNE ZASADY DZIALANIA APARATU BODO

Praca aparatu bodo opiera sie na kolejnym wysytaniu z nadaj-
nikow do odbiornikdw znakéw telegraficznych po jednym i tym sa-
mym przewodzie, przy czym nadajniki tagczone sg kolejno z odpo-
wiednimi odbiornikami za pomocg specjalnego urzadzenia zwanego
rozdzielaczem.

Zasade dziatania zilustruje nam najlepiej -rysunek.

Rys. 1

Na rys. 1 podany jest zasadniczy uktad potgczenia dwoch stacyj
A i B. Na kazdej stacji znajdujg sie po dwa nadajniki (klucze K),
odbiorniki (elektromagnesy E), baterie liniowe (B) oraz po jednym
rozdzielaczu (R).

Rozdzielacze stacji A i B posiadajg po dwa izolowane od siebie
elektrycznie pierécienie potaczone ze sobg obracajagcymi sie szczotka-
mi S. Zewnetrzne piersScienie podzielone sg na cztery réwne czesci
(sektory), réwniez od siebie izolowane. Do sektorow | i Il pierScienia
zewnetrznego stacji A dotgczone sa klucze telegraficzne, za$ do sek-
toréow 111 i IV — odbiorniki, np. odbiorniki aparatow morsa. Na stacji



B potgczenia sg odwrotne — do sektoréw | 1 1l dotgczone sg odbior-

niki, za$ do sektoréw IIl i IV — nadajniki (klucze). Kota wewnetrz-
ne rozdzielaczy obu stacji potgczone sg ze sobg przewodem.
Zatozmy, ze szczotki Si i obracane sa za pomocga jakiego$ me-

chanizmu z jednakowga szybkoscig znajdujg sie w kazdym momencie
¢zasu w jednakowych punktach pierscieni swych rozdzielaczy. Mo-
zemy wiec powiedzieé, ze obrot szczotek obu rozdzielaczy jest zgodny
co do szybkosci i co do fazy. Wobec tego, gdy szczotki znajdujg sie
na sektorach | obu stacyj, to tgczg ze sobg nadajnik K stacyj A z od-
biornikiem E stacji B. Gdy szczotki przejdg na sektor Il, potacza
ze sobg odpowiednio nadajnik K i odbiornik E itd. Mozemy zalo-
zy¢, ze w tym czasie, gdy szczotki posuwajg sie po sektorach I, klu-
czem Ki nadajemy jedng litere alfabetu moesa. Oczywiscie litera
ta odebrana zostanie przez odbiornik Et na stacji B. W nastepnym
momencie, gdy szczotki rozdzielaczy bedg przechodzi¢ przez sektor
Il, drugi telegrafista moze wtedy nada¢ kluczem K2 jedng litere,
ktéra bedzie odebrana przez odbiornik E2. W czasie gdy szczotki
beda przechodzi¢ po sektorach IIl i IV, telegrafisci na stacji B moga
nadawaé¢ kluczami Ks i K4, przy czym odbiera¢ beda odpowiednio
odbiorniki En i E4 Od nastepnego momentu proces ten bedzie po-
wtarzac sie i w ten sposéb bedzie prowadzona wymiana telegraficzna
miedzy stacjami A i B. Zauwazamy przy tym, ze gdy szczotki prze-
chodzg przez sektory 1 i Il, stacja A jest stacjg nadajaca "a stacja
B — odbierajaca. Gdy szczotki przechodzg przez sektory Il i IV, od-
bierajaca stacja jest stacja A, natomiast nadaje wtedy stacja B. Wi-
dzimy z tego, ze charakterystyczng cechg aparatury bodo jest na-
dawanie na wiecej niz jeden odbiornik po jednej i tej samej linii.

Rozpatrzony wyzej uktad daje tylko ogélne pojecie o zasadzie
pracy aparatury bodo, w rzeczywistosci jednak telegrafisci nie pra-
cujag za pomoca aparatow morsa i me $ledzg obiegu szczotek
po pierscieniach. W istocie zamiast kluczy morsa w aparatach bodo
zastosowane sg specjalne nadajniki klawiszowe, przy czym kazdy
znak pisarski sktada sie z pieciu kombinacji minusowych lub pluso-
wych impulséw pradu.

Rys. 2 podaje przyktad zastosowania nadajnika klawiszowego
i wiaczenie go do pierScienia. Widzimy, ze kazdy sektor pierscie-
nia podzielony zostat na pie¢ segmentéw z tym, ze do segmentow
sektorow nadawczych dotgczone sg klawisze nadajnika, a do segmen-
tow sektorow odbiorczych elektromagnesy odbiornikéw. Naciskajac
odpowiednie klawisze nadajnika mozemy utozy¢ kombinacje impul-
sow minusowych i plusowych odpowiadajgcych nadawanemu zna-
kowi. Kombinacje takg mozemy nacisng¢, gdy szczotka znajduje sie
na innych sektorach pierscienia.

W uktadzie z rys. 1 telegrafista w rzeczywistosci pracuje tylko
w czasie rownym 14 czasu obrotu szczotki dokota pierScienia, na-
tomiast w czasie pozostatym musi by¢ bezczynny, gdyz nadajnik jego
oditgczony jest od Imii. W uktadzie z rys. 2 telegrafista przygotowuje
zawczasu odpowiednig kombinacje impulséw, a gdy szczotka prze-



chodzi przez jego sektor, kombinacja impulséw nadawana jest na
linie. Inaczej mdwiac, proces nadawania w aparacie bodo dzieli sie
na dwa okresy: okres przygotowania odpowiedniej kombinacji i wy-
stanie kombinacji na linie. Okres przygotowawczy odpowiada w cza-
sie przebiegowi szczotek rozdzielacza przez trzy pozostate sektory,
a zatem telegrafista w tym czasie jest rowniez zajety czynnosciami
nadawania.

Rys. 2

Aby telegrafista mdgt zorientowaé sie, kiedy moze naciskac¢ kla-
wisze dla nadawania nastepnego znaku, w nadajniku umieszczone
jest specjalne urzadzenie sygnalizujgce akustycznie moment naci-
skania klawiszy. Sygnat ten, zwany sygnatem taktowym, mowi tele-
grafiscie, ze naci$nieta przez niego kombinacja jest wystana na linie
i moze by¢ naciskana nastepna.

Rozpatrzmy doktadnie uktad na rys. 2. Gdy telegrafista na
stacji A naciénie klawisz np. 1, to segment 1 zostanie zalgczony do
plusa baterii liniowej. Pozostate segmenty bedg wr dalszym ciggu
od baterii odtgczone. Gdy szczotki rozdzielacza znajdg sie na segmen-
cie 1, poptynie prad z baterii liniowej w nastepujacym obwodzie:
plus LB, klawisz 1, segment 1, szczotki, pierscien peiny rozdzielacza,
linia, pierscien petny rozdzielacza stacji B, szczotki, segment 1, pierw-
szy elektromagnes odbiornika, ziemia. Pamieta¢ przy tym musimy,
ze szczotki rozdzielacza stacji B obracajg sie tak jak szczotki stacji
A. W tym obwodzie zadziata elektromagnes 1 odbiornika na sta-
cji B.

Poniewaz klawisze 2, 3, 4, i 5 nie zostaty naci$niete, prad przy
dalszym obrocie szczotek na linie nie poptynie i elektromagnesy 2,
3, 4 i 5na stacji odbierajacej nie zadziataja.

Dla uproszczenia na schemacie podano, ze prad z linii odbierany
jest bezposrednio przez elektromagnesy oraz ze do klawiatury do-
taczona jest tylko jedna bateria. W rzeczywisto$ci prad liniowy
odbierany jest przez przekaznik, ktéry z kolei przekazuje impulsy
ng rozdzielacz. Do nadajnika natomiast dotgczone sg dwie baterie —
plusowa i minusowa — nie jedna, jak podano na schemacie. Przy na-
cisnietym klawiszu na linie jest wysytany impuls dodatni pradu



(plus), przy nienacisnietym — impuls ujemny (minus). Przekaznik
odbiorczy przy impulsach roboczych (plusowych) zamyka obwéd ba-
terii miejscowej na odpowiednie elektromagnesy. Uwzgledniajac
dwie baterie na stacji nadawczej, wysytana na linie opisana poprzed-
nio kombinacja bedzie wyglada¢ nastepujgco: + ----------m-m-mm- , Co odpo-
wiada literze A w alfabecie bodo. Na stacji odbiorczej otrzymana
kombinacja za pomocg specjalnych urzadzen pozwoli na wydruko-
wanie na tasmie litery A.

Z rozpatrzonych wyzej przyktadéw ogdlnej zasady dziatania
aparatu bodo wynika, ze praca bedzie przebiega¢ prawidtowo tylko
wtedy, gdy szczotki rozdzielaczy obu aparatow bedg obraca¢ sie
z jednakowg szybkos$cig i bedg mialy te same fazy. Dotrzymanie
tych warunkow jest jednym z trudniejszych zagadnien w aparatu-
rze bodo. Zdajemy sobie bowiem sprawe z tego, ze najmniejsza na-
wet réznica szybkosci spowoduje — jesli nie po pierwszym obrocie
szczotek, to po kilku kolejnych — przesuniecie wzajemne ramion
szczotek na obu stacjach. Nalezy wiec nie dopusci¢ do rozbieznosci
w ruchu szczotek, gdyz inaczej praca bedzie niemozliwa.

Poprawianie rozbieznos$ci ruchu szczotek nazywamy korekcja.
Korekcje przeprowadza jedna ze stacji wysytajac do drugiej spe-
cjalne impulsy, ktére uruchamiajg urzadzenia stuzace do korekcji
niezgodnos$ci ruchu szczotek.

Korekcje mozna przeprowadzac tak specjalnymi impulsami jak
i normalnymi roboczymi impulsami pradu. Korekcja moze by¢ jed-
nostronna i dwustronna. Przy korekcji jednostronnej nastepuje tylko
korekcja ruchu przyspieszonego lub op6znionego, przy dwustronnej
— tak jednego jak i drugiego.

W wiekszosci aparatdw bodo stosuje sie korekcje jednostronnag.
Zwykle szczotki rozdzielacza stacji korygowanej obracajg sie nieco
szybciej, za$ impulsy wysytane przez stacje korygujaca za pomocy
mechanizmoéw hamujacych zwalniajg bieg szczotek stacji korygo-
wanej do witasciwej szybkosci.



PROCESY CHEMICZNE W AKUMULATORACH KWASOWYCH
I ZASADOWYCH

1. Wiadomosci wstepne

Do zasilania polowych urzadzehn elektrycznych, takich jak ra-
diostacje, aparaty telegraficzne, telefoniczne, silniki elektryczne,
przetwornice itp., uzywa sie nastepujgcych elektrochemicznych Zré-
det pradu elektrycznego:

a) ogniw galwanicznych,

b) akumulatoréw.

W ogniwie galwanicznym energia elektryczna powstaje kosztem
nieodwracalnych reakcji chemicznych i zuzycia odpowiednio dobra-
nych, zaleznie od rodzaju ogniwka, sktadnikow chemicznych: metali,
soli, roznych tlenkow itp.

Zapas takich sktadnikow chemicznych zostaje z czasem catko-
wicie wyczerpany i wtedy ogniwo traci swg site elektrycznag.

W akumulatorze sktadniki chemiczne mogg by¢ po zuzyciu po-
nownie przywrocone do stanu poprzedniego. Osigga sie to dzieki
odwracalnym przemianom chemicznym, jakie zachodzg podczas ta-
dowania wyczerpanego akumulatora, czyli podczas przepuszczania
przez akumulator pradu z innego Zrddia.

Mamy wiele typéw akumulatorow". W praktyce najczesciej uzy-
wa sie akumulatorow kwasowych, inaczej zwanych otowiowymi,
wzglednie akumulatoréw zasadowych, ktére znéw dzielg sie na kad-
mowo-niklowe (akumulatory Jungnera) i zelazowo-niklowe (aku-
mulatory Edisona).

2. Przebieg procesow chemicznych w akumulatorze kwasowym

Najprostszy akumulator kwasowy sktada sie z dwu ptyt otowia-
nych (elektrod), zanurzonych w wodnym roztworze kwasu siarko-
wego H2504 (w elektrolicie). Obie ptyty po zanurzeniu pokrywajg
sie wkroétce cienka warstwa siarczanu otowiu PbhSO¥*,

W momencie dotgczenia jednej elektrody akumulatora do do-
datniego, a drugiej do ujemnego bieguna statego Zzrodta sity elektro-



motorycznej mozna'zauwazy¢, ze Natezenie przepuszczanego pradu
bedzie stopniowo malato az do pewnej okre$lonej wartos$ci. Réwno-
cze$nie na elektrodzie dodatniej (ptycie potgczonej z biegunem do-
datnim Zrodia pragdu) warstwa siarczanu otowiu zmieni sie na bru-
natng warstwe dwutlenku btowiu PbOs, natomiast na drugiej elek*-
trodzie — ujemnej m— warstwa siarczanu otowiu przeksztatci sie na
czysty, metaliczny otéw gabczasty Pb.

Po tej przemianie zewnetrznych warstw elektrod akumulatora
natezenie pradu, ptynacego z przytozonego zr6dia pradu przybiera
warto$¢ statg. Wowczas z elektrolitu zaczynaja sie wydziela¢ pechel
rzyki tlenu i wodoru, powstajagce wskutek rozktadu wody. Z chwilg
gdy takie ,,gazowanie“ stanie sie intensywniejsze, nalezy przerwac
¢(loptyw pradu, poniewaz dalsze jego przepuszczanie bedzie bezsku-
teczne.

Po odtgczeniu przytozonego 7Zr6dta pradu zmierzone napigcie
miedzy dwoma elektrodami akumulatora wyniesie 2,1 wolta, co
.wskaze, ze akumulator zostat natadowany.

Proces ten mozna wyrazi¢ wzorem chemicznym w sposéb na-
stepujacy:
2PbS04+ 2HsSO - Pb02+ 2H2SO, + Pb

lub schematycznie:
Pb02 (H2S044- H30) Pb
+ B}

W skutek wiec przepuszczania pradu przez elektrody, zanurzone
w rozcieficzonym kwasie siarkowym, powstaje ogniwo galwaniczne,
w ktdrym dwutlenek otowiu jest biegunem dodatnim, a otéw gabcza-
sty biegunem ujemnym.

Jezeli teraz potgczymy obie elektrody za posrednictwem opor-
nika, to poprzez ten opornik poptynie pragd o Kierunku przeciwnym
niz podczas tadowania, czyli od elektrody dodatniej do ujemnej (od
dwutlenku otowiu do otowiu czystego).

Po pewnym czasie prad przestanie ptyngé — proces roztadowa-
nia akumulatora zostanie zakonczony. Wowczas obie elektrody beda
pokryte, tak jak poprzednio, przed tadowaniem, warstwg siarczanu
eofowiu, wiec obie stang sie jednakowe. Poniewaz dwie jednakowe
elektrody zanurzone w tym samym elektrolicie nie moga stanowi¢
ogniwa galwanicznego, wiec taki roztadowany akumulator przesta-
nie by¢ zrédtem pradu.

Przy powtérnym tadowaniu siarczan otowiu na ptycie dodatniej
znow przetworzy sie w dwutlenek otowiu, a na ptycie ujemnej —
w metaliczny oléw gabczasty.

Poczatkowo warstwa siarczanu otowiu na ptytach bedzie bardzo
cienka, wiec i warstwy dwutlenku otowiu i otowiu ggbczastego bedg
rowniez cienkie. Skutkiem tego i ilo$¢ elektrycznosci, jakg moze do-
starczy¢ taki akumulator, jest bardzo mata. W celu umozliwienia



przetwarzania w danym akumulatorze wiekszej ilosci energii elek-
trycznej w energie chemiczng i odwrotnie, wiec celem zwiekszenia
pojemnos$ci danego akumulatora, nalezy powiekszy¢ grubo$¢ ze-
wnetrznej warstwy na ptytach (warstwy czynnej). Osigga sie to przez
wielokrotne tadowanie i roztadowanie akumulatora.

Tworzenie na ptytach masy czynnej nazywa sie formowaniem
ptyt. Metoda formowania ptyt opisana powyzej nazywa sie metoda
naturalng lub Plante.

Drugi sposéb przygotowania ptyt polega na wypetnianiu wyzto-
bien wykonanych na ptytach lub kratownicach otowianych specjal-
nymi pastami zawierajagcymi przewaznie tlenki otowiu. Formowanie
ptyt pastowych polega na utlenianiu lub redukcji tlenkéw otowiu
zawartych w pascie droga elektrochemiczng. Metoda formowania
ptyt pastowych nazywa sie metodg Faurea, zajmuje ona mniej czasu,
jest o wiele szybsza i tansza, daje ptyty lzejsze w poréwnaniu z me-
todg Plante.

Obecnie stosuje sie przewaznie paste dla ptyt dodatnich przy-
gotowang z minii PbsCh z dodatkiem glejty PbO, a dla ptyt ujemnych
< paste z glejty z dodatkiem minii. Minia i glejta zostajag zwiazane
w paste przez dodanie ptynéw w postaci roztworu kwasu siarkowego,
siarczanu magnezu, siarczanu amonu, fenolu lub tez wody.

Po sformowaniu ptyt masa czynna elektrody dodatniej sktada
sie z dwutlenku otowiu PbCb, a ujemna z czystego otowiu ggbcza-
stego Pb.

Podczas roztadowania masa obu elektrod przeksztatca sie sto-
pniowo w siarczan otowiu PbSO* wskutek zachodzgcych reakcji
elektrochemicznych. Reakcje te odbywaja sie kosztem pewnej iloSci
kwasu siarkowego H2SO4, ktory rozkiada sie na dwutlenek siarki
i wode. Dwutlenek siarki wchodzi w reakcje z dwutlenkiem otowiu,
tworzgc siarczan otowiu PbSCh, a powstajgca woda HaO zmniejsza
gestosé elektrolitu.

W momencie, gdy ptyty pokrywaja sie catkowicie siarczanem
otowiu (gdy ptyty stang sie jednakowe), prad przestanie ptynac.
Siarczan otowiu, pokrywajgc stopniowo ptyty, utrudnia przenikanie
kwasu do masy czynnej, skutkiem czego reakcje chemiczne stajg sie
coraz powolniejsze.

Ilos¢ siarczanu otowiu, ktéry powstaje na ptytach, oraz ilos¢
roztozonego kwasu siarkowego jest $cisle proporcjonalna do 'ilosci
elektrycznosci oddanej przez akumulator podczas roztadowania.

Podczas tadowania, kiedy' przeptywa przez akumulator prad
w kierunku odwrotnym do pragdu roztadowania, zachodzace reakcje
elektrochemiczne przywracajg elektrodom stan taki, jaki byt przed
roztadowaniem. W czasie przebiegu tych reakcji zuzywa sie pewna
ilos§¢ wody oraz tworzy sie kwas siarkowy, ktéry powoduje wzrost
gestosci elektrolitu.

Reakcje elektrochemiczne trwajg tak diugo, dopdki siarczan
otowiu nie zostanie catkowicie przeksztatcony. Kiedy to nastapi, n”-



stepuje intensywny rozktad wody na tlen O, ktéry wydziela sie na
elektrodzie dodatniej i wodor H, ktéry wydziela sie na elektrodzie
ujemnej.

Przebieg reakcji, zachodzacych w akumulatorze podczas rozia-
dowania i tadowania mozna przedstawi¢ w przyblizeniu nastepuja-
cym uogolnionym wzorem elektrochemicznym:

roztad.

Pb02+2H jso4-i-Pb PbS04+2H20 H-PbS04
+ —Jtadow. + —

Powyzszy wzlr przy rozpatrywaniu roztadowania nalezy czytac
od strony lewej ku prawej, a przy rozpatrywaniu fadowania — od
strony prawej do lewej.

Oprécz zasadniczych proceséw elektrochemicznych podczas ta-
dowania i roztadowania zachodzg w akumulatorze dodatkowe reak-
cje chemiczne, reakcje nie zwigzane z uzyteczng przemiang energii
elektrycznej w chemiczng i chemicznej w elektryczna.

Wystepuje tu szkodliwe samowytadowanie akumulatora, ktore
polega na samorzutnym przeksztatcaniu sie dwutlenku otowiu nata-
dowanej ptyty dodatniej i otowiu gabczastego natadowanej piyty
ujemnej w siarczan otowiu, przy jednoczesnym ostabieniu elektrolitu,
co powoduje efekt stopniowego roztadowania sie akumulatora, po-
mimo ze prad w obwodzie zewnetrznym nie ptynie.

Samowytadowanie staje sie intensywniejsze przy gestszym
elektrolicie, przy wyzszej temperaturze, a przede wszystkim przy
zanieczyszczeniu elektrolitu wzglednie piyt.

Drugim procesem pobocznym wystepujagcym w akumulatorze
bez wzgledu na jego stan natadowania jest zasiarczanie, ktére wzma-
ga sie skutkiem wahan temperatury oraz zmian gestosci kwasu siar-
kowego. Zasiarczanie polega na tym, ze siarczan otowiu na ptytach
nie zachowuje swrej postaci zanikajgcej w czasie tadowania, lecz
przekrystalizowuje sie stopniowo w siarczan grubokrystaliczny od-
mienny od siarczanu wytwarzajgcego sie na drodze elektroche-
micznej.

W tym wypadku siarczan otowiu bedzie twardy o postaci biata-
wej, grubokrystalicznej masy rozszerzajacej sie stopniowo, dopdki
istnieje kwas w elektrolicie. Masa taka bedzie miata duzg opornos$é
elektryczng, wiec zmniejszy uzyteczno$¢ masy czynnej a tym sa-
mym pojemno$¢ akumulatora, nastepnie masa taka moze spowodo-
waé wypaczenie piyt.

W wypadku gdy wytadowane ptyty stykajg sie diuzszy czas
z wilgotnym powietrzem, wzglednie sg zanurzone w zbyt stabym
roztworze kwasu siarkowego, to na masie czynnej utworzg sie hy-
draty siarczanu otowiu, ktdre réwniez zmniejszajg skuteczno$¢ masy
czynnej a tym samym i pojemnos$¢ akumulatora.

Utlenianie sie piyt ujemnych wystepuje bardzo intensywnie
,przy stycznosci ich z wodg i tlenem z powietrza:

Pb+ u+ HD -—-- ~ Pb(OH)2



Nastepuje to zwykle wowczas, gd™ ptyty akumulatora nie sg
catkowicie zanurzone w elektrolicie. Wieksze utlenienie przejawia
sie w postaci zielonoszarej warstwy na ptytach ujemnych.

3. Przebieg proceséw chemicznych w akumulatorze zasadowym

Akumulator zasadowy podobnie jak i akumulator kwasowy
sktada sie z dwéch elektrod zanurzonych w elektrolicie. Elektrody
te zawierajg masy czynne, ktore pod wptywem pradu ,fadowania
przeksztatcaja sie chemicznie, a podczas roztadowania powracajg do
swej pierwotnej postaci, powodujgc przeptyn pradu elektrycznego.

W akumulatorze zasadowym masa czynna elektrody dodatniej
zawiera tlenki niklu (Nio2, NiCh) oraz — w akumulatorze zelazowo-
niklowym elektroda ujemna" zawiera sproszkowane zelazo (Fe),
a w akumulatorze kadmowo-niklowym elektroda ujemna zawiera
kadm (Cd) z matg domieszkyg zelaza.

Zima elektrolitem jest 20% roztwo6r wodny chemicznie czy-
stego wodorotlenku potasu KOH (tug zracy), za$ latem taki sam roz-
twor wodorotlenku sodu NaOH.

Reakcje elektrochemiczne, jakie zachodzg w akumulatorze tu-
gowym, sg zbyt skomplikowane i nie moga by¢ przedstawione pro-
stymi wzorami chemicznymi.

Ostatecznym wynikiem tych reakcji podczas wytadowania jest
przeniesienie tlenu z elektrody dodatniej na ujemng. Tlenki niklu
ptyt dodatnich zostajg zredukowane na nizszy tlenek niklawy (NiO),
a zelazo elektrody uumrei w akumulatorze zelazowo-niklowym zo-
stanie utlenione w tlenek zelazawy (FeO).

Podczas roztadowania nie wystepuje w akumulatorze zasado-
wym tworzenie sie pecherzykdéw gazu, poniewaz tlen przenoszony
z elektrody dodatniej na ujemng nawet w najmniejszych czgstecz-
kach nie wyzwala sie i nie wydziela w postaci wolnego tlenu.

Podczas tadowahia akumulatora zachodzi odwrotny proces —
przeniesienie tlenu z elektrody ujemnej na dodatnig. Woéwczas od-
bywa sie ,.gazowanie“. Poczatkowo wydziela sie wodor, ktory
wyzwala sie przy elektrodzie ujemnej; w koncu tadowania przy
elektrodzie dodatniej zaczyna sie wydziela¢ tlen.

W akumulatorze kadmowo-niklowym poczatkowe wydzielanie
sie gazu jest nieznaczne, p6Zniej wzrasta stopniowo w miare tadowa-
nia i, gdy akumulator zostanie natadowany, ,gazowanie" osiggnie
maksimum, poniewaz caty prad tadowania zuzywa sie na rozkiad
czasteczek wody na tlen i woddr. W akumulatorze zelazowo-niklo-
wym ,gazowanie" jest na poczatku intensywniejsze.

W odr6znieniu od akumulatora kwasowego stan natadowania
akumulatora zasadowego wtasciwie nie wywiera wpltywu na gestosé
elektrolitu. Podczas roztadowania mozna stwierdzi¢ tylko nieznacz-
ny wzrost gestosci elektrolitu, a podczas +tadowania nieznaczne
zmniejszenie sie gestosci tak, ze w praktyce mozna tych minimalnych
zmian nie braé pod uwage.



Proces przenoszenia tlenu z jednej elektrody na drugg w czasie
roztadowania i tadowania mozna schematycznie przedstawi¢ w spo-
sOb nastepujacy:

— dla akumulatoréw zelazowo-niklowych:

) roztad.
\ Ni20 3+ Fe "=+*2N iO + FeO
+ — tadow. + —

— dla akumulatorow kadmowo-niklowych:

roztad.
Ni20 3+ Cd "~~~ "~ 2NiO + CdO
4 — tadow. + —

Przy rozpatrywaniu roztadowania wzory nalezy czytaé od stro-
ny lewej ku prawej, a przy rozpatrywaniu tadowania od strony
prawej ku lewej.

Reakcje chemiczne zachodzagce w akumulatorze zasadowym moz-
na przedstawi¢ nastepujacym wzorem uogélnionym:

roztad.

Nid 3 6HD + 2KOH+3HD+Fe « - 2Nio, 9HD+2KOH+FeO

tadow.

Dla akumulatora kadmowo-niklowego nalezy zamiast symbolu
,Fe wpisaé Cd.

W akumulatorach zasadowych rowniez wystepuje zjawisko sa-
mowytadowania. W poréwnaniu do akumulatoréw kwasowych pro-
ces ten odbywa sie tu o wiele mniej intensywnie, a zwtaszcza w aku-
mulatorze kadmowo-niklowym.

W Swiezo natadowanej dodatniej elektrodzie akumulatora za-
sadowego powstate tlenki niklu zawierajg oprdcz Ni20s znaczng ilos¢
bogatszego w tlen zwigzku NiCh. Zwigzek ten nie jest staty i, o ile
akumulator taki nie zostanie od razu roztadowany, przechodzi on
w NI203 z jednoczesnym utlenianiem elektrody ujemnej. Rozklad
NiCb odbywa sie energicznie w ciggu pierwszej doby po natado-
waniu, powodujac spadek sity elektromotorycznej i zmniejszenie
pojemnosci. Po uptywie pierwszej doby bezczynu akumulatora wiek-
sza cze$¢ tlenku NiCh przechodzi w zwigzek Ni2i, skutkiem czego
proces rozktadu staje sie powolny i dalsza strata pojemnos$ci jest
stosunkowo malta.

Zelazo w natadowanej elektrodzie ujemnej akumulatora zelazo-
wo-niklowego nie jest catkowicie state i ma sktonnosci do powolnego,
samodzielnego utleniania sie. WoOwczas nastepuje wydzielenie sie
wolnego wodoru oraz powolne zmniejszanie sie pojemnosci akumu-
latora podczas bezczynu. Natomiast kadm jest zupeinie staty i nawet
wywiera on w akumulatorze kadmowo-niklowym wptyw ustalajacy
Ha zawarte tam w niewielkiej ilosci zelazo. Wobec tego akumulator



kadmowo-niklowy nie traci na pojemnosci i nie wydziela gazu pod-
czas bezczynu.

4. Dysocjacja elektrolityczna

Omowione powyzej zjawiska zachodzgce czy to w akumulator
rach kwasowych, czy zasadowych polegajag na skomplikowanych
przemianach chemicznych odbywajacych sie od momentu wypetnie-
nia akumulatora elektrolitem, dalej poprzez tadowanie, roztadowanie
i w czasie bezczynu akumulatora.

Niezbednym warunkiem nalezytego i petnego zrozumienia od-
bywajacych sie w akumulatorach przemian elektrochemicznych jest
znajomos$¢ istoty i przebiegu dysocjacji elektrolitycznej, ktéra za-
chodzi samorzutnie, stwarzajgc niezbedny warunek funkcjonowania
akumulatora, poniewaz przez roztwdr niezdysocjowany pragd w ogdle
nie moze przeptynaé.

Pewne substancje (kwasy, zasady i sole) ulegajg w wodzie dy-
socjacji, to znaczy, ze ich najmniejsze czgsteczki materialne (drobiny)
nie stanowia w wodzie catosci, lecz rozczepiajg sie na mniejsze cza-
steczki—jony, posiadajgce tadunki elektryczne dodatnie i ujemne.

Jony natadowane dodatnio nazywamy kationami, a natadowane
ujemnie — anionami. Do kationéw beda nalezaly wszystkie metale
i wodor, a do anionéw metaloidy, reszty kwasowe i grupy wodoro-
tlenowe.

Na przyktad drobina chlorku sodowego NaCl (s6l kuchenna)
w roztworze wodnym jest juz rozczepiona, zdysocjowana na jony
sodu i chloru:

NaCl ; 1> NaCl
+

Kwas siarkowy H2SO4 dysocjuje na/ dwa kationy H i anion SOe
tug potasowy KOH na kation K i anion OH.

Wszedzie tam, gdzie zachodzi zjawisko elektrolizy, anodg nazy-
wamy te elektrode, na ktdérej wydzielajg sie aniony, katodg za$ —
te elektrode, na ktorej wydzielajg sie kationy.

W przewodzeniu pradu biorg udziat tylko jony, natomiast obo-
jetne drobiny nie uczestniczg wTtym procesie.

Powyzszy .rysunek przedstawia obrazowo zjawisko dysocjacji
elektrolitycznej — rozczepienie czasteczek na jony oraz zjawisko
neutralizacji jonéw przy zetknigciu si¢ z elektrodami akumulatora.

Podstawowga cechg roztworow przewodzacych prad jest to, ze
czasteczki elektrolitu wywierajg w roztworach znacznie ci$nienie
osmotyczne, wieksze niz nalezatoby przypuszczac, biorgc pod Uwage
liczbe rozpuszczonych drobin (ciSnienie osmotyczne ujawnia sie na
potprzenikliwych $cianach odgraniczajagcego roztwor od czystego
rozczynnika). W roztworze elektrolitu znajduje sie wiec.wiecejesa-
modzielnych czasteczek osmotycznie czynnych.



Ciata takie, jak HC1, HISOa i inne, ktére mogg w roztworach
wytwarzaé jon wodoru H, nazywamy kwasami. Natomiast takie po-
taczenia, ktoére w roztworze moga odczepiaé jony wodorotlenowe
OH, nazywa sie zasadami — na przyktad: NaOH, Ca(OH)2 itp.

Rys. 1. Schematyczny mechanizm przeptywu pradu przez elektrolit

Rézne «kwasy O tym samym stezeniu drobinowym posiadaja
rézne stopnie dysocjacji elektrolitycznej. Wodorotlenek sodowy
(NaOH) jest bardzo silnie zdysocjowany, a wodorotlenek amonowy
(NH40H) zdysocjowany jest w bardzo malym stopniu. Natomiast
rézne sole odpowiadajgce tym kwasom wykazujg w réwnych steze-
niach drobinowych daleko mniejsze r6znice w stopniu ich dysocjacji.

Dysocjacja elektrolitu ro$nie w miare jego rozcienczenia. Przy
dolewaniu do roztworu czystej wody prad wzrasta, Swiadczy to, ze
w przewodnictwie roztworu bierze udziat coraz wieksza ilo$¢ jonéw.
Przy coraz to dalszym rozcieniczaniu wszystkie niezdysocjowane dro-
biny powinny rozczepia¢ sie na jony. Wdwczas ustaje dalszy wzrost
przewodnictwa. Z chwilg gdy zostanie osiggnieta graniczna wartos¢
przewodnictwa, dysocjacja dobiega konca i staje sie zupetna.

Stopien dysocjacji elektrolitu zalezy nie tylko od jego rodzaju,
ale réwniez od natury rozpuszczalnika (wody, alkoholu, eteru itp.).
Fakt, ze r6znoimienne jony nie ulegajg w roztworze zobojetnieniu,
a nawet procentowa ich ilo§¢ wzrasta z rozciefczeniem, tlumaczy¢
mozna tylko tym, ze rozpuszczalnik, podobnie jak dielektryk, zmniej-



sza site przyciggania réznoimiennych tadunkéw. Im wieksza jest stata
dielektryczna osrodka, tym wiekszag ma ona zdolno$¢ jonizowania'
ciat w nim rozpuszczonych. Woda jest najsilniejszym $rodkiem jo-
nizacyjnym. *

Podczas przewodzenia pradu przez elektrolit energia elektrycz-
na nie zuzywa sie na jego rozktad chemiczny, lecz wykazuje prace
przesuniecia i wydzielenia produktéw przedtem juz zdysocjowa-
nych, tj. jonéw, przy czym przesuniecia te odbywajg sie w dwu prze-
ciwnych kierunkach: anionéw ku anodzie i kationdw ku katodzie.
Ilo§¢ przewodzonej w ten sposob elektrycznosci jest zawsze zwia-
zana ze Scisle okreslong iloscig jonow wydzielonych pragdem. Miano-
wicie tadunek wynoszacy 96.500 kulomboéw przewodzi zawsze przez
elektrolit gramo-rownowaznik kazdego z jonow.

Cechg zasadniczg wyro6zniajacg przewodnictwo elektrolityczne
od przewodnictwa w metalach jest ruch elektrycznos$ci nierozdziel-
nie zlgczony z transportem materii, ktérg stanowi masa pojedyn-
czych jonéw. Wielko$¢ przewodnictwa w elektrolitach zalezy od
stezenia elektrolitu w 1 cm3roztworu. Przewodnictwo ros$nie wraz
z rozcienczeniem. Gdy wszystkie drobiny elektrolitu zostanag osta-
tecznie zdysocjowane na jony, przewodnictwo calego roztworu osigg-
nie swa warto$¢ graniczna, przy ktérej dodanie wody nie powiekszy
juz przewodnictwa.

Przewodnictwo roztworéw ros$nie z temperaturg — okoto 2%
na 1° podwyzszenia temperatury.

Przewodnictwo elektrolitow jest przewodnictwem jonowym,
poniewaz jony sg czastkami drobin elektrolitu, czyli czgstkami ma-
terialnymi, wiec ich ,ruchliwo$¢" miedzy drobinami wody (roz-
puszczalnika) bedzie tym wieksza, im op6r Srodowiska (tarcia) be-
dzie mniejszy. Czyli ruchliwo$¢ jonow zalezy:

a) od natury rozpuszczalnika a szczeg6lnie od jego lepkosci,

ktora maleje ze wzrostem temperatury,

b) od natury samego jonu.

Prad przechodzacy przez roztwoér elektrolitu wytwarza w nim
z biegiem czasu lokalne zmiany w stezeniu obejmujace nie catos¢
roztworu, lecz tylko te jego czeSci, ktore stykajg sie z elektrodami.
Catkowita ilo$¢ wydzielonego przez prad elektrolitu zgodnie z pierw-
szym prawem Faradaya jest proporcjonalna do ilosci kulombdw. Na
te ilos¢ sktadaé sie musi ubytek elektrolitu w przestrzeni roztworu
graniczacej z anodg oraz analogiczny ubytek w przestrzeni katodo-
wej. Ubytek elektrolitu przy katodzie pochodzi wskutek odptywu
od niej anionéw ku anodzie, a ubytek stezenia przy anodzie jest wy-
nikiem przesuwania sie kationéw od anody ku katodzie. Gdyby oba
rodzaje jondw wedrowaly z tg samg szybkosScia, to straty w steze-
niu roztworu bytyby przy.obu elektrodach réwThe. Poniewaz sg one
rozne, dowodzi to nierdwnosci we wzglednej szybkosci ruchu obu
jonow.



Znéw mamy do zanotowania fakt wyréznienia sie w swojej pracy
wielu oficerow i podoficerow tgcznosci. Jesienna inspekcja jednostek
tacznosci ujawnita nam najlepszych zoinierzy, sposréd ktoérych za-
ledwie znikomag cze$¢ przedstawiamy na kartach ,Przegladu taczno-
§ci“. Wojska tagcznosci szczycg sie posiadaniem w swoich szeregach
tych wzorowych zoinierzy, szczycag sie tym, ze wychowaly ich na
chwate Odrodzonego Wojska Polskiego i naszej Ludowej Ojczyzny.

A oto oni:

Kapitan Zbigniew Harasimiuk jest ofice-
rem polityczno-wychowawczym i wiele pracy
wktada w nalezyte wychowanie zoinierza.
W pracy posiada duzo energii i zapatu. Bedac
od niedawna na tym stanowisku zdobyt uzna-
nie i zaufanie przetozonych i podwitadnych.

Kapitan Mieczystaw Tyszko doswiadczo-
ny #acznosciowiec, byty uczestnik walk |11
Armii W. P. dosSwiadczenie swoje przekazuje
'mtodym oficerom. Kpt. Tyszko jest jednym
z przodujacych oficeréw jednostki.



Kapitan Jan Sowa pracujac w'kwatermi-
strzostwie swojg pracg i catkowitym odda-
niem przystuzyt sie do odbudowy koszar jed-
nostki.

Forucznik Kazimierz Rohloff — wycho-
wanek Oficerskiej Szkoty tacznosci — jako
mtody oficer okazat sie zdoinym i energicz-
nym dowddcg pododdziatu;. Ideologicznie
zwigzany z klasg robotniczg. Bedac aktywny
w pracy partyjno-politycznej zostat sekreta-
rzem partyjnym jednostki.

Porucznik Ferdynand Dgbrowski — ofi
cer polityczno - wychowawczy swojg pracag
polityczng w pododdziale przyczynit sie do
wyszkolenia zoinierzy w' duchu wiernosci De-
mokracji Ludow®j i przez uswiadomienie zo}-
nierzy osiggnat to, ze jego pododdziat uzyskat
dobre wyniki w wyszkoleniu politycznym
i liniowym.



Porucznik Stanistaw Szewczyk — byly
uczestnik walk Il Armii WP, jako dowddca
pododdziatu postawit wyszkolenie polityczne
na dobrym poziomie. Jeden z aktywniejszych
oficeréw w jednostce.

Porucznik Edmund Burdzinski jest bar-
dzo dobrym wychowawcyg zoinierzy, przez
ktérych jest tubiany i ceniony. Caly wysitek
wktada dla dobra pododdziatu i jednostki.
Bardzo aktywny w pracy polityczno-spotecz-
nej. Jeden ze wzorowych i przodujgcych ofi-
cerow.

Porucznik Zbigniew Mréz — miody oficer
swoja sumienna i wytrwata praca, zastuzyt so-
bie na miano dobrego dowddcy pododdziatu.
Zwigzany ideologicznie z klasg robotniczg jest
stale przodujacym oficerem w wyszkoleniu.
Jego pododdziat zajmuje zawsze jedno z pier-
wszych miejsc w jednostce.



Porucznik Bogumit Tokarski — syn ro-
botnika — oficer dziatu technicznego, przyL
czynit sie do podniesienia poziomu wyszkole-
nia liniowego swojej jednostki. Brat udziat
w pracach racjonalizatorskich, w ktérych wyp-
réznit sie opracowujac nowe modele pomocy
szkolnych.

Podporucznik Marian Eichstaedt — syn
robotnika — juz jako mitody oficer wykazuje
duze zdolnosci i duzy zmyst organizacyjny.
Przyczynit sie znacznie do podniesienia po-
ziomu wyszkolenia liniowego i politycznego
jednostki. Stuzy za wzdr swoim kolegom.

Podporucznik Kazimierz Kudajczyk
dowodca pododdzialu — w pracy wyszkole-
niowej okazat sie zdolnym i energicznym in-
struktorem, przekazujac swoje wiadomosci
miodym zoinierzom na dobrze metodycznie
postawionych zajeciach. r



Podporucznik Kazimierz Ciotek — juz ja-
ko miody oficer przez swojg rzetelng prace
i duzy wysitek witozony w wyszkolenie pod-
oddziatu wychowat w duchu demokratycz-
nym szereg instruktorow - podoficeréw Odro-
dzonego Wojska Polskiego. Aktywny w pra-
cy partyjno - politycznej. Wzorowy oficer.

Podporucznik Stanistaw W.isniewski —
syn robotnika — bedac jeszcze mitodym ofice-
rem za swojg sumienng i peing poswiecenia
prace nad wyszkoleniem zoinierza zostat wy-
suniety na wyzsze stanowisko. Podczas in-
spekcji jesiennej pododdziat ppor. Wisniew-
skiego wykonat 100% ostrego strzelania.
Ppor. Wisniewski jest przodujgcym oficerem
jednostki.

Podporucznik Michat Lawrywaniec — syn
matorolnego chtopa, posiada mocne podstawy
ideologiczne. W pracy cechuje go proletariac-
kie podejscie. Zotnierzy wychowuje w duchu
obroncéw praw Demokracji Ludowej. Pod-
oddzial prowadzony przez niego uzyskat na
inspekcji jesiennej dobre wyniki. Ppor. ta-
wrywaniec jest przodownikiem wyszkolenia
i stuzy za wzér dla kolegow.



Najlepsi sportowcy wyrdznieni przez
Gtéwnego Inspektora Wojsk tacznosci
— kurs* Rupik, kurs. Sobczak, kurs. Fi-

dyk.

Kursant Plewinski — najlepszy uczen
i strzelec, ktory w czasie jesiennej inspekcji
uzyskat 30 punktdéw, za co — jako nagrode *—
otrzymat od Gtdéwnego Inspektora Wojsk tg-

czno$ci rower.



ZADANIA KONKURSOWE

Zadanie 1.

Poda¢ na schemacie, w jaki sposéb mozna maksymalnie wykorzy-
sta¢ dla tacznosci telefonicznej i telegraficznej ogumowany czterozyto-
wy kabel pupinizowany. Na stacjach korficowych mozna uzy¢ dowol-
nych ilosci przenos$nikéw telefonicznych i filtrow telegraficznych.

Zadanie 2.

Na d¢wiczeniach polowych zainstalowano #acznice telefoniczng
£ P—10, dé ktérej dotgczono kilku abonentdw poprzez linie jednoprze-
wodowe, Kkilku za$ poprzez linie dwuprzewodowe. Po uruchomieniu
stacji stwierdzono nastepujgce niedomagania:

a) abonenci na liniach jednoprzewodowych z duzg trudnoscig mo-

ga porozumieé sie z'telefonistg przy tacznicy, chociaz miedzy
sobg porozumiewajg sie bardzo dobrze;

b) abonenci na liniach dwuprzewodowych porozumiewajg sie z du-
zg trudnoscig z abonentami na liniach jednoprzewodowych,
chociaz miedzy sobg i z telefonistg przy #gcznicy porozumiewa-
jg sie bardzo dobrze;

¢) w wypadku porozumiewania sie¢ abonentéw na liniach jedno-
przewodowych z telefonistag lub z abonentami na liniach dwu-
przewodowych w aparatach abonentéw jednoprzewodowych
wystepujg silne przestuchy.

Poda¢ przyczyny opisanych niedomagam

& £

Rozwigzania zadan nalezy nadsytac¢, pod adresem Redakcji ,,Prze
gladu ktacznosci" Warszawa, Al. Niepodlegtosci 243, najpdzniej do
dnia 31°stycznia 1950 r.

Za dobre i najlepiej opracowane rozwigzania zostang przyznane
nagrody.



Rozwigzania zadan z nr 1/49

Zadanie 1. Opo6r wypadkowy uktadu wynosi 5e oma.

Zadanie 2. Uszkodzenie linii polegato na przerwaniu przewodu
»a" na lewym odgatezieniu linii radiofonicznej i przerwaniu przewodu'
»b“ na prawym odgatezieniu (lub odwrotnie), jak podaje zamieszczony
rysunek.

Nagrode za rozwigzanie zadania w wysokos$ci 3000 zt otrzymuje
por. A. Garbo$ z j. w. 3145.

Dalszych nagrod nie przyznano z powodu stabo opracowanych’od-
powiedzi.
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ODDZIALU 11l SZTABU GENERALNEGO

Wykaz terminéw wojskowych ustalonych przez Komisje Stownictwa przy

Hasto zatwierdzone

Cwiczenie
aplikacyjne

i zatwierdzonych przez Szefa Sztabu Gen.

I. Ogdlne

Definicja

Jednostronne ¢éwiczenie jedno lub dwuszczeblowe
oparte na tle operacyjnym lub taktycznym, prowa-
dzone na mapie lub w terenie, ze $rodkami tgcznosci
lub bez. Odbywa sie ono na podstawie sytuacji po-
czatkowej i danych dodatkowych. Role przetozonego,
sgsiadoéw i nieprzyjaciela — petni kierownictwo ¢wi-
czenia i rozjemcy. Czas operacyjny nie zawsze odpo-
wiada czasowi astronomicznemu i nie wyklucza sie
przerw narzuconych przez kierownictwo oraz skokow
w czasie operacyjnym. W zaleznosci od metody moze
ono by¢ przeprowadzone jako <C¢wiczenie zespotowe
lub grupowe. Cwiczenie aplikacyjne prowadzone me-
todg zespotowa charakteryzuje sie tym, ze prowadzi
sie je w zespotach, gdzie kazdy z uczestnikow petni
wyznaczong funkcje.
Cwiczenie aplikacyjne prowadzone metoda zespotows
przeprowadza* sie:
— z dowdédcami, gdy uczestnicy wystepuja w roli
dowédcow jednostek i rodzajéw broni,
— ze sztabami, gdy uczestnicy wystepujg w roli
okre$lonych oficeréw sztabu,
— z dowodcami i ich sztabami, gdy uczestnicy wy-
stepujg w roli dowddcow ze swoimi sztabami,
— z oficerami broni specjalnych i stuzb, gdy oficero-
wie danej broni lub stuzby szkolg sie w zakresie
swej specjalnosci wedtug wyznaczonych funkcji.
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Hasto zatwierdzone

Gra wojenna.

Cwiczenie
szkieletowe.

Cwiczenie
epizodyczne.

Cwiczenie
z jednostkami.

Podr6z polow?

Definicja

Cwiczenie aplikacyjne prowadzone metoda grupowg
charakteryzuje sie tym, ze prowadzi si¢ je w grupach,
gdzie wszyscy uczestnicy wystepuja kolejno w tej
samej roli.

Role przetozonego, podwtadnych sasiadéw i nieprzy-
jaciela petni kierownictwo ¢wiczenia.

Celem tego rodzaju d¢wiczenia jest kolejne przero-
bienie jednego lub kilku zagadnien.

Dwustronne ¢wiczenie na mapie, oparte na tle ope-
racyjnym lub taktycznym ze $rodkami tgcznos$ci lub
bez, ktére obejmujg catos¢ okre$lonego dziatania
bojowego. Odbywa sie ono na podstawie poczatkowej
sytuacji podanej przez kierownictwo, a przebieg ¢wi-
czenia zalezny jest pd decyzji stron. W zaleznos$ci od
celu szkolenia rozrézniamy gry wojenne dla dowod-
cow lub dowodcédw i sztabdw. W CEwiczeniu przyj-
muje sie polowe tempo pracy, a czas operacyjny od-
powiada czasowi astronomicznemu, lecz nie wyklucza
to przerw narzucanych przez kierownictwo i skokow
w czasie operacyjnym.

Wi ieloszczeblowe ¢wiczenie z dowodcami i ich sztaba-
mi, oparte na tle operacyjnym lub praktycznym, prze-
prowadzone w terenie w tempie polowym (czas ope-
racyjny roéwna si¢ czasowi astronomicznemu) — na
odlegtosciach rzeczywistych Ilub skréconych i przy
uzyciu $rodkéw tacznosci. W roli przetozonego, sasia-
déw i nieprzyjaciela wystepuje kierownictwo d¢wi-
czenia i rozjemcy.

Jednostki wtasne i nieprzyjacielskie moga by¢ po-
zorowane.

Indywidualne lub grupowe rozwigzanie na majpie,
stole plastycznym Ilub w terenie krotkiego zadania
taktycznego lub operacyjnego w ograniczonym czasie
na podstawie opracowanego zatozenia, wymagajacego
powziecia decyzji (przewaznie zasadniczych decyzji
lub czynnosei).

Jedno lub dwustronne .¢wiczenie przeprowadzone w
terenie- z jednostkami wojska o stanach wedtug usita-
loncj organizacji.

Trwajgcy diuzszy czas wyjazd w teren dla przerobie-
nia zagadnied operacyjno-taktycznych, kwatermi-
strzowskich i specjalnych oraz studiowanie terenu

na szczeblu wielkiej jednostki lub zw- operacyjnego.
W czasie ich trwania przeprowadza sie w terenie
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Hasto zatwierdzone

Podr6z wojsko-
wo-historyczna.

Cwiczenie

jednostronne
Cwiczenie

dwustronne
Cwiczenie

jednoszczeblowe.
Cwiczenie

wieloszczeblowe.
Cwiczenie
gtdwne

Cwiczenie
doskonalace

Cwiczenie
sprawdzajace

Jednostka
pancerna

Jednostka
zmotoryzowana.

Kolejny pas
obrony

Posrednia po-
zycja obrony.

Definicja

szereg ¢wiczen
wych) lub

aplikacyjnych
szkieletowych.

(grupowych i zespoto-

Trwajacy diuzszy czas wyjazd w teren celem przestu-
diowania jednej z operacji ubiegtych wojen lub jej
fragmentu w terenie, w ktdrym sie ona odbyta.

Definicja zbedna.
Definicja zbedna.

Definicja zbedna

Definicja _F)edna

Nazwa zw”otu zaje¢ obejmujacego cato$¢ okreslone-
go dziatania taktycznego lub operacyjnego wszystkich
rodzajow broni i stuzb.

Cwiczenie,gtowne sktada sie z wyktadow, seminariéw,
pracy sarhédzielnej, ¢éwiczen aplikacyjnych (zespoto-
wych lub grupowych) i ogélnego omoéwienia. Stosuje
sie je przewaznie w szkolnictwie.

Nazwa ¢wiczen, ktorych celem jest pogtebienie i uzu-
petnienie wiadomos$ci i umiejetnos$ci nabytych uprze-
dnio. Obejmujg one: ¢wiczenia aplikacyjne (zespoto-
we lub grupowe), szkieletowe, epizodyczne i gry wo-
jenne.

Nazwa C¢wiczen, ktoérych gtownym celem jest spraw-
dzenie opanowania nabytych wiadomos$ci i umiejetnos-
ci w zakresie przerobionego materiatu.

Mogg by¢ przeprowadzone w formie ustnej lub pi-
semnej. f

Jednostka walczgca na swoim mechanicznym, etato-
wym sprzecie pancernym, a ktérej podstawowym

Srodkiem walki sg czotgi.
Jednostka przewozona etatowymi
nicznymi oraz
bojowe.

Cze$¢ terenu o okreSlonych granicach wszerz i w giab,
przydzielona wielkiej jednostce w obronie ruchomej.
Sktada sie z 1—3 pozycji obrony.

Pozycja przewidziana dla krotkotrwatej obrony utat-
wiajgca przejScie jednostkom bronigcym z jednego
kolejnego pasa obrony na drugi.

pojazdami mecha-
posiadajgca w swoim skitadzie wozy
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Hasto zatwierdzone

Placéwka tgcz-
nosci z lotnikiem

Niewybuch.

Droga bojowa
(samolotu).

Punkt zmiany kie-
runku (samolotu)

Skret ptaski
(samolotu).

Ruch kompen-

sowany.

Manewr przeciw -
lotniczy (samolotu).

Manewr

przeciwartyleryjski

(samolotu)

Zesp6t bojowy

(lotnictw

Grupa

a).

(lotnictwa).

Zgrupowanie

lotnicze.

Wezet

lotnisk.

| R

Definicja>

Zesp6t zoinierzy o zmiennym skiladzie, wyposazony
w $rodki do utrzymania tacznosci z lotnikiem i ob-
serwacji samolotdow nieprzyjaciela.

Bomba, mina, pocisk lub granat, w ktérym na miej-
scu jego upadku nie nastapit wybuch materiatu kru-
szagcego W nim zawartego.

Il. Lotnictwo

Odcinek trasy bezpos$rednio przed celem, ktéry samolot
winien przejs¢ doktadnie bez odchylen.

Punkt na trasie lotu, w ktérym samolot zmienia kie-
runek lotu przyjmujac nowy Kkurs.

Odchylenie od Kkierunku *lotu, wykonane wytacznie
sterem kierunkowy! podczas lotu na drodze bojowej.
Ruch sterow w jedng strone z kolejnym lekkim od-
chyleniem w strone przeciwng dla przeciwdziatania
dalszemu samowolnemu odchyleniu sie samolotu.
Ewolucja samolotu dla uchylenia si¢ od atakéw samo-
lotéw npla.

Ewolucja samolotu, polegajaca na zmianie kursu,
szybkosci i wysoko$ci oraz rozluznieniu szyku celem
unikniecia ognia artylerii przeciwlotniczej.

Zesp6t samolotéw jednego rodzaju lotnictwa, wyzna-
czony jako element wspotdziatania taktycznego w ze-
spole bojowym jednolitym Ilub mieszanym.

Kilka zespotéw jednego lub réznych rodzajéw lotnic-
twa (zesp6t mieszany, bombowy, szturmowy itp.) ze-
stawiony dla wykonania zadania we wsp6lnym locie
bojowym.

Doraznie zorganizowany zwigzek wielkich jednostek
lotniczych  celem wykonania okre$lonego zadania
w ramach przeprowadzonej operacji.

Zesp6t lotnisk jednej wielkiej jednostki lotniczej.

I1l. Zmiany

Komisja postanowita:

asto ,Pozycja obronna* na ,Pozycja obrony* — definicja bez
zmian (komunikat stownictwa Nr 3 poz. 29);

na wniosek Gt Insp. Art. zmieni¢ definicje hasta ,Uchylenie® (komunikat
stownictwa Nr 4, str. 8c) jak nastepuje: réznica miedzy wielkoScig teore-
tyczng, a wielko$cig otrzymang (rzeczywistg) lub réznica miedzy dwiema
wielkosSciami otrzymanymi, gdy chodzi o okre$lenie r6znicy odlegtosci lub
kierunkéw poszczeg6lnych wybuchéw

zmieni¢ h



