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Krakow, dnia 5-go czerwca 1928,

Rok IL

ROBOTNIK-GHEMI

ORGAN CENTRALNEGO ZWIAZKU ROBOTNIKOW PRZEMYStU
CHEMICZNEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z SIEDZIBA W KRAKOWIE, AL. Z. KRASINSKIEGO 10.

PROLETARJUSZE WSZYSTKICH KRAJOW, LACZCIE SIE!

Koszty produkcji

| ceny cementu

oraz stosunki robotnicze w przemysle cementowym.

(Na podstawie Ill, tomu sprawozdania Komisji ankietowej).

Trzeci tom sprawozdan Komisji Ankietowej, po-
Swiecony przemystowi cementowemu, daje cieka-
wy materja} o stanie tego przemystu.

Nie mogac na tem miejscu .zobrazowaé szczegd-
fowo stosunkéw w tej dziedzinie, zilustrowanych
metodycznie w sprawozdaniu, zatrzymamy sie tu-
taj jedynie na danych, ogdlnie charakteryzujgcych
przemyst cementowy oraz na kwestiach bezpo-
Srednio zwigzanych ze sprawami robotniczemi i
z kosztami produkcji przemystu cementowego.

A wiec przedewszystkiem kilka stow obrazuja-
cych ogolnie stan przemystu cementowego.

Polska posiada og6tem w r. 1936 — 15 cemen-
towni, z urzadzeniami, pozwalajgcemi na produkcje
1,300.000 ton cementu, przy produkcji rzeczywistej
w r. 1926 — 558.000 ton.

Warto$¢ goélna wszystkich cementowni stanowi
okoto 180 miliondéw ziotych.

Spozycie cementu w Polsce w poréwnaniu z za-
granicg jest niezwykle niskie. Gdy w Polsce przy-
pada w r. 1926 na gtowe ludnosci — 21 kilogr., w
Rumunii stanowi ono 36 k!g., w Jugostawii 40 klg.,
na Wegrzech 86 klg., w Niemczech ponad 100 Klg.,
wreszcie w Stanach Zjednoczonych ponad 200 kg.

Urzadzenia i metody produkcji polskich cemen-
towni jakkolwiek, wedle opinii sprawozdania, na-
lezg do urzadzen dos$¢ postepowych, sklaniajg
sprawozdawcéw do stwierdzen, ze nalezatoby i
mozna zastosowa¢ w tym przemysle wiele znacz-
nie bardziej racjonalnych urzadzen, niz istniejgce
obecnie. Tak np. ,,...Z punktu widzenia racjonaliza-
cji nalezy zaznaczy¢, ze juz w pierwszym procesie
produkcji, t. j. przy wydobywaniu i dostawie su-
rowca jest pole do wprowadzenia powaznych u-
leipszen, jak: wprowadzenie bagréw... Bagry takie
dotychczas, za wyjatkiem 1-go zaktadu nie sg sto-

sowane. Spos6b transportowania surowca do miej-
sca przerObki nasuwa réwniez zastrzezenia... pro-
ces kruszenia surowca odbywa sie przy pomocy
zbyt rozdrobnionych urzadzehn mechanicznych...".

Nieco dalej sprawozdanie ustala, ze piece ro-
tacyjne majg duzg przewage nad szachtowemi...
Szachtowce systemu Dietseha, obecnie juz prze-
starzatego, spotykamy w 3 zakiadach. Jedna fa-
bryka przechodzi na nowy system zautomatyzo-
wany Grubera. Piece rotacyjne posiada 11 zakia-
dow".

....Bardzo wazne znaczenie dla racjonalnej pro-
dukcji majg urzadzenia transportu, stuzace do prze-
rzucania materiatdéw z jednego procesu fabrykacji
do drugiego. | pod -tym wzgledem w rozmaitych
fabrykach istniejg luki do zapetnienia, najwiecej
w dowozeniu wegla, niekiedy nawet w najnow-
szych zakladach".

Za brak powazny uznajg sprawozdawcy ,nie u-
stosunkowanie wzajemne sprawnosci poszczegol-
nych urzadzen... w tym sensie, aby wstrzymanie
biegu jednego dziatu nie spowodowato przerwy
w catej produkcji ~ Okoto potowy przedsiebiorstw
wymagatoby tych ulepszen™...

Tylko 6 przedsiebiorstw stosuje pakowanie ce-
mentu w beczki lub worki mechanicznie, podczas
gdy inne dokonujg tego recznie.

Uwagi te nabierajg znaczenia, gdy zestawimy
je ze stwierdzeniem na koncu sprawozdania, iz
.nNa réznice kosztéw produkcji ...wplywak(a)...
réwniez réznica metod produkcji, stopien zmecha-
nizowania zaktadow oraz absolutna wielko$¢ pro-
dukcji poszczegolnych zakladow"...

Zilustrujemy tutaj kilku cyframi liczebnos$¢ u-
rzednikow i robotnikbw w przemysle cemento-



wyru oraz zatrzymamy swa uwage na zagadnie-
niu robotniezem.

Ogdtem w r. 1927 byln zatrudnionych w 13 za-
ktadach 308 urzednikéw, w tem cztonkéw dyrek-
cji 19. urzednikéw administracyjnych 1)0. urzed-
nikow technicznych 72, personelu nadzorczego
107. Wszystkie 14 cementowni, czynne w r.1927,
posiadaty tacznie 46 cztonkéw Zarzadéw, beda-
cych kierownictwem spoétek akcyjnych. Prywat-
nych zaktadéw w przem. cementowym niema.

ilustruje stosunki administracyjne w cementow-
niach przeliczenie, ilu przypada robotnikow na 1
urzednika: przecietnie wypada 12 robotnikdw,
przyczem najwiecej (prawdopodobnie w najosz-
czedniej administrowanym zaktadzie) 23. naj-
mniej za$ 5 robotnikéw. Rozpiecie bardzo powa-
zne!

Ogoétem byto zatrudnionych w cementowniach
w r. 1925 — 4.542 robotnikow (w tem: 84.4% mez-
czyzn, 10.2% kobiet i 5.2% mitodocianych); w r.
1926 — 4.505 (w tem: 84.0% mezczyzn, 10.9% ko-
biet i 5.1% rnlodoc.J; w r. 1927 6.017 (w tem:
85.0% mezczyzn, 10.0% koWet i 5.0% mitodocia-
ny cli).

Mieszkania fabryczne dla robotnikéw zaspoka-
jaja te potrzebe w granicach od 5 do 30% zatru-
dnionych. Na jedno mieszkanie przypada 3—5 o-
slb. W jednym wypadku, przy ,koszarowym" sy-
stemie 16 os6b. Na izbe przewaznie wypada 3
osoby.

Zarobki robotnicze sa bardzo niskie.

W roku 1927 w 10 fabrykach wzietych pod u-
wage, 50% robotnikéw zarabiato ponizej 100 zt
miesiecznie (pocznajgc od 48 ziotych na miesigc);
30% - ponizej 150 zitotych i 20% powyzej 150
ztotych na miesigc. Przytem zarobki lip. powyzej
300 do 400 ztotych stanowity w 7-miu fabrykach
juz tylko od 1 do 5% robotnikow.

Cala nedza zarobkow robotniczych uwypukli
sie, gdy poréwnamy je z minimum egzystencji!
Ogromna wigkszo$¢ robotnikdw cementowni, o-
kaze sie, iz zarabia ponizej gtodowego minimum!

Place urzednicze wygladaja znacznie lepiej, bo
nizsze od 100 ztotych ,nalezg do wyjatkdw". Naj-
liczniejszg kategorie stanowig place od 200 do 300
ztotych. Najwyzsze place personelu urzedniczego
(zapewne dyrektoréw) znaleziono w dwuch wy-
padkach, gdzie pobory miesieczne stanowity 10.000
ztotych.

Skala zatem ogdlna plac w przedsiebiorstwach
waha sie¢ od robotnicy, zarabiajgcej 48 z(. na mie-
sigc do 10.000 zt., pobieranych przez. 2 dyrekto-
réow. Bez komentarzy!

Urzadzenia pylochtonne, jak stwierdza sprawo-
zdanie, sg z posrod 1l1-stu fabryk, w tej mierze
zbadanych, tylko w 5-ciu, t. j. mniej, niz w poto-
wie.

Bardzo znamienne sa .stwierdzenia tej czeSci
sprawozdania, gdzie jest mowa o wydajnosci pra-
cy: ,..W cementowni, racjonalnie zorganizowa-
nej, wydajnos¢ pracy ludzkiej metyle jest zalezna
od wysitku fizycznego, ile od sprezystosci, uwagi
i dobrej orientacji robotnika przy samoczynnym,
przebiegu materiatbw przez warsztat fabryczny.
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Cyfra produkcji cementu na gtowe robotnika mo-
ze by¢ poréwnawczym, miarodajnym wskazni-
kiem racjonalnej instalacji i sprawnos$ci maszyn
w danej fabryce. Wydajno$¢ pracy... wynosi... od
0,213 do 15 t, dziennie. Rocznie na 1 rob. w Pot-
sce przypadato w r. 1926 okoto 112 ton produkciji,
w Niemczech za$ okoto 360 ton  ,.‘Pfaca akor-
dowa (wprowadzona w kamionce, bednarki, war-
sztat — dop. autora) data rezultaty dodatnie pod
wzgledem ilosciowym, gorsze pod wzgledem ja-
koSciowym...".

Przemyst cementowy jest przemystem sezono-
wym, co ilustruje sprawozdanie cyfrowe wysy-
fek cementu miesigcami w r. 1927: najwyzsza wy-
sytka byla w sierpniu (96.312 t) najnizsza w lu-
tym (14.663 t.). oraz zmiennemi liczbami zatrud-
nionych robotnikow.

W r. 1925 istniata umowa miedzy fabrykami ce-
mentu co do organizacji zbytu, ktéra ulegta roz-
biciu w kwietniu r. 1926, by na jesieni tegoz roku
odrodzi¢ sie w form! wspoélnej organizacji sprze-
daznej p. o. ,,Centrocement”, Sp. z ogran. odpow.
»Firma ta objeta wylgczng sprzedaz cementu w
obrocie wewnetrznym, pozostawiajac zrzeszo-
nym wolng reke odnosnie do eksportu. Podziat
procentowy  rynku wewnetrznego pomiedzy
przedsiebiorstwa nastgpit wedle ustalonego Kklu-
cza; fabrykom najmniejszym zagwarantowano
minimum sprzedazy w tonach. Ceny za cement,
jak réwniez za opakowanie, ustala Spotka. Czas
trwania spotki okreslono do konca r. 1930".

Cena cementu w kraju ulegata zmianom. W r.
1925 przecietnie wynosita ona 5 do 5.25 zI. w zio-
cie; w r. 1926 — 7 zt. 50 gr. dla prywatnych od-
biorcow i 7 zl. dla panstwowych i komunal-
nych. W r. 1927 ceny sprzedazne wynosity od zi.
8.10 do 8.55 zt. To ostatnie podniesienie cen przy-
pada na okres utworzenia syndykatu sprzedazy,
taczacego wszystkie fabryki fiwza ,,Wejhero-
wem").

Cement polski wywozony jest zagranice. Cyfry
eksportu bardzo znacznie w ostatnich latach wzro-
sty: w r. 1926 wywieziono 41.120 t.; w r. 1927 —
145.380 t. Najwiecej wywieziono cementu w r. 1927
do Brazylii (Arner. po!.)), Szwecji i Litwy.

Koszty produkcji ustalita K. A. na podstawie
dat i badan 7-miiu zaktadéw, obejmujgcych tgcznie
75% produkcji cementu, dla lat 1925 i 1926. Zakta-
dy zostaty podzielone na 3 grupy, stosownie do
odmiennych warunkéw produkciji.

Jak wynika z badan Komisji koszty admini-
stracji. koszty eksploatacji surowca, koszty opatu
i koszty robocizny stanowig najwieksze pozycje.

Przy tem robocizna np. w stosunku do petnych
kosztow wiasnych stanowita:

w grupie A: w r. 1925 — 10%, w roku 1926 —
9.4%;

w grupie B: w r. 1925 — 13.2%, w roku 1926 —
10.8%;

w grupie C: w r. 1925 — 18.3%. w roku 1926 —
16.9%.

Administracja za$ (Scislej: , koszty administra-
cyjno-handlowe") stanowita:
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w grupie A: w r. 1925 — 29.97%, w roku 1926—
23.78%;

w grupie B: w roku 1925 — 17.45%. w r. 1926—
15.91%:

w grupie C: w roku 1925 — 14.87%. w r. 1926—
10.45%.

Gdy doliczymy do tego koszty administracji fa-
brycznej, ogolne koszty administracji jeszcze
wzrosna.

Przeprowadzone w dalszym ciggu sprawozda-
nia zestawienie kosztéw produkcji i cen oraz ana-
liza bilansowa przedsiebiorstw, doprowadzajg do
stwierdzenia, ze lata 1925 i 1926 byty dla jednej
czesci przedsiebiorstw rentowne, ala innej za$ da-
walty straty, o ile wliczy sie do kosztow produkcji
amortyzacje wedle teoretycznego wyliczenia.

Rok 1927 byl juz okresem wyraznie dla celego
przemystu rentownym, stwierdzajg sprawozdaw-
cy, jakkolwiek nie spos6b jest uchwyci¢ cyfro-
wego efektu tej rentownosci, wobec braku da-
nych o bilansach, w okresie pracy K. A jeszcze
nie zamknietych.

Sprawozdanie
i wnioskami K. A.

Najwazniejsze z tych stwierdzen sprowadzajg
sie do nastepujacych:

1) rozpietos¢ pomiedzy kosztami produkcji po-
szczegOlnych przedsiebiorstw jest dos¢ duza, bo
dochodzi w r. 1925 do 54%, w r. 1926 do 71%,
przyczem na rdznice kosztéw produkcji gtownie
wptywaty roznice metod produkcji, stopien zme-
chanizowania zaktadéw i wielko$¢ produkciji;

2) potrzeba modernizacji urzadzen istnieje pra-
wie wszedzie:

3) wymaga uregulowania spos6b prowadzenia
ksiegowosci i metod kalkulacji kosztéw wiasnych
na podstawach racjonalnych;

4) konsumcja cementu po wojnie szybko wzra-
sta;

5) kartelizaoja przemystu w r. 1927 zapewnita

zakonczone jest stwierdzeniami
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mu rentowno$é. ,Wysokos¢ cen sprzedaznych
kartelu nie powinna dochodzi¢ do granic rentow-
nosci najdrozej produkujgcych zaktadow...".

Whnioski za$ sprowadzajg sie do:

1) koniecznosci utatwien w zakresie kredytu in-
westycyjnego;

2) wprowadzenia droga ustawodawczg prowa-
dzenia ujednostajnionych i prawidtowych rachun-
kéw i kalkulacyj kosztéw witasnych opartych na
racjonalnych zasadach;

3) zrewidowania polskich norm cementu w Kie-
runku dostosowania ich do norm miedzynarodo-
wych;

4) wywieranie wplywu na uregulowanie cen
przez:

a) uzaleznienie kredytu przemystowego od zo-
bowigzania do utrzymywania cen na poziomie u-
zasadnionym przez racjonalna kalkulacje, akcep-
towang przez Rzad a opartg na kosztach produk-
cji zaktadéw racjonalnie zorganizowanych;

b) w razie zbytniego ograniczenia produkcji
krajowej cementu w stosunku do potrzeb konsum-
cji, oraz w razie wprowadzenia w zycie zbytnio
wybujatych cen, przeciwdziatania tym objawom
przez wiasciwg polityke gospodarczg Rzadu:

5) dla utatwienia eksportu — uwzglednienie po-
trzeb eksportu w dziedzinie polityki morskiej, u-
stabilizowanie taryf kolejowycii na eksport, wy-
jednanie taryf tranzytowych przez Rumunje i
Czechslowacje. wreszcie utatwienie kredytu eks-
portowego.

Trzecie z kolei sprawozdanie K. A,, z zakresu
przemystu budowlanego, dostarczyto bardzo cie-
kawie ujetych danych o stanie przemystu cemen-
towego, wskazujagc w wnioskach na drogi i $rod-
ki uzdrowienia i rozwoju tej gatezi przemystu.

Ujawnito ono nadto, z dziedziny zagadnienia
robotniczego, niezmiernie ciezka dole robotnika
przemystu cementowego.

Antoni Zdanowski.

Odparty atak na 8-godzinny dzien pracy.

Przed kilku tygodniami na posiedzeniu Rady
administracyjnej miedzynar. biura pracy w Gene-
wie, Anglja zgtosita wniosek, aby uptywajgca w
1930 r. konwencja waszyngtoriska nie zostata od-
nowiona. Wniosek len byt raczej demonstracjg a-
nizcli praklycznem uderzeniem, poniewaz caty
szereg panstw — wsérod nich i Polska — konwen-
cji tej wcale nie ratyfikowata. Polska formalnie
nie miata potrzeby ratyfikacji, poniewaz u nas 8-
godzinny czas pracy obowiazuje nie na podstawie
umowy miedzynarodowej, ale na podstawie usta-
wy panstwowej, wydanej jeszcze przed konwen-
cjag waszyngtonska, co jednak nie wyklucza ko-
niecznosci nadania tej ustawie — sankcji mie-
dzynarodowej.

Whniosek Anglji wywotat ostry protest catej kla-
sy robotniczej Swiata. To lez na ostatniem posie-
dzeniu, odbytem przed kilku dniami, Rada admi-

nistracyjna miedzynarodowego biura p;ary od-
rzucita wniosek rzadu angielskiego o rewizje kon-
wencji waszyngtonskiej, wprowadzajacej zasune
— nie w praktyce wszedzie 8-godziimego cza-
su pracy. Uchwala la nabiera specjalnie dia nas
tem wazniejszego znaczenia, iieze wniosek o od-
rzucenie zadania Anglji wyszedt od dclegaia pol-
skiego, p. ministra Sokala.

Dlaczego Anglja dazy do zniesienia obowigzku
zastosowania w praktyce 8-godzinncgo czasu pra-
cy? Postepowanie to jest lemmniej zrozurniak,
iieze Anglja ze swem olbrzymiem bezrobociem
miataby interes w skréceniu czasu pracy, aby za-
trudni¢ wiekszg ilo$¢ ludzi. To wzgledy usuwa ma
na bok z powodoéw politycznych. Bedacy u sieru
rzad konserwatywny wie, ze najsilniejszg jogo
konkurentka do objecia wiadzy jest pumja pracy
i dlatego chce jg ostabi¢ przez ostabienie kia-y
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robotniczej. Na tej linji postepowania idzie jego
ustawa o przedtuzeniu czasu pracy w golrnictwie
(z 6 na 7 godz.), jego ustawa antystrajkowa, jego
ustawa zakazujgca organizacjom zawodowym
Sciggania sktadek na rzecz organizacji politycz-
nej itd. Zreszta Anglja stoi pod naciskiem swych
dominjéw, w ktorych przewaza praca na akord,
a ta wyklucza przestrzeganie 8-godzinnego czasu
pracy.

Atak zostal wiec narazie odparty. To jednak nie
uwalnia klasy pracujacej od dalszej bacznosci, od
ciggtego zwracania uwagi na te sprawe. Anglja
jest wytrwata i co sie jej nie udato teraz, sprobuje
drugi i trzeci raz. A dalej chodzi o to, aby —
w mys$l uchwaly Rady administracyjnej — dopil-
nowano wykonania uchwaty co do praktycznego
zastosowania 8-godzinnego czasu pracy.

Zwycleski strajk

w fabryce Iskra I Karmaflski

Przed paru tygodniami robotnice fabryki farb
i lakierow ,lIskra i Karmanski" w Krakowie
wstgpili do naszej organizacji, aby sie broni¢ przed
wyzyskiem fabrykanta, ktory ptacit robotnicom
po 12, 15 i 18 zi. tygodniowo, a mezczyznom po
18 najwyzej do 26 zi. robotnikom wykwalifiko-
wanym. Pozatem w fabryce tej panowaty niemo-
zliwe stosunki. Wtascicielem fabryki i dyrekto-
rem jest p. Chyzewskii i inz. Rat, sg to ludzie o
Sredniowiecznym sposobie myslenia, dla ktorych
organizacja robotnikow, walka klas, zadania, to
pojecia niedostepne i bolszewickie. Na domiar p.
Cliyzewski ma swoje dziwactwa i zawziety upor,
czem dawat sie we znaki robotnikom.

Fabryka jest zle rzadzong, panuje tam duch
Sredniowiecza. Rzadzi np. fabryka jaki§ p. Mi-
chat, ktéry jest wiernym stugg ,.swojego” p. Chy-
zewskiego. Rytoby pdl biedy, gdyby p. Michat ro-
zumiat co to jest Zwigzek i zgdania robotnikow,
ale i p. Michat swoim umystem takich spraw nie
ogarnat.

To tez kiedy Zwigzek wniost zgdania w imie-
niu robotnikéw, aby podwyzszono place, zanie-
chano wydalahn z powodu dziatalnosci zwigzko-
wej i wydano fartuchy przy brudnych robotach,
to w dyrekcji zawrzato oburzeniem. Odpisano
Zwigzkowi ordynarny list, ze dyrekcja nie uzna-
je Zwigzku, podwyzki nie da i radzi Zwigzkowi
»nic naprzykrzac¢ sie* ze swojemi zgdaniami.

Zwigzek prébowat przez p. Inspektora Pracy na-
ktoni¢ dyrekcje do uznania Zwigzku i podwyzki
plac. Na konferencji u p. Inspektora Pracy p. Chy-
zewski oswiadczyt, ze Zwigzku nie uzna, bo tak
sobie przysiagt i nie bedzie ze Zwiazkiem trak-
towat w sprawach robotniczych.

Po lej nieudatej interwencji zwrocit sie Zwig-
zek do Starostwa grodzkiego, proszac o naktonie-

nie p. Chyzewskiego do ustepstw. Nic to nie po-
mogto. Az wreszcie od dnia 15 maja proklamo-
wat Zwigzek strajk. Wszyscy robotnicy i robotni-
ce w liczbie 260 oséb solidarnie staneli do straj-
ku — tembardziej, ze tuz przed strajkiem fabry-
ka wydalita dalszych 25-u robotnikéw i robotnic
za nalezenie do Zwigzku. Razem wydalono z tego
powodu 37-u robotnikéw i robotnic, za$ podczas
strajku wypowiedziano prace jeszcze 23 robotni-
kom i robotnicom.

Kiedy po wybuchu strajku fabrykant nie oka-
zat checi do ustepstw, Zwiagzek zwotat na nie-
dziele 20 maja konferencje delegatow fabryk che-
micznych Krakowa i okolic, na ktdrej to konfe-
rencji uchwalono proklamowac jednodniowy de-
monstracyjny strajk we wtorek 22-go we wszyst-
kich fabrykach chemicznych w Krakowie i okoli-
cy. Réwnoczes$nie wydat Zwigzek w lej sprawie o-
dezwe do robotnikdéw chcrn., i powtdrnie, przez tow.
posta Bobrowskiego, zwrécit sie Zwigzek o in-
terwencje do Wojewoddztwa. Na dzien 21 maja
p. Vkewojewoda dr. Duch zwotat konferencje
przedstawicieli wtadz w osobach Starosty grodz-
kiego p. dr. Stycznia, szefa wydz. bezpieczenstwa
Wojewddztwa; p. majora Dziadosza; okregowego
Inspektora Pracy p. inz. Smyczynskiego oraz
przedstawiciela Zwigzku przemystowcéw p. dra
Salperta i dyrektora fabr. Iskra p. Chyzewskiego.
Na konferencje te zostali takze zaproszeni przed-
stawiciele Zwigzku w osobach tow. posta dra Bo-
browskiego i tow. Bociana.

Przedstawiciele wtadz na osobnej konferencji
z dyr. Chyzewskim starali sie przekona¢ go o ko-
nieczno$ci uznania Zwigzku, lecz zadne argumen-
ty na p. Chyzewskiego nie pomogty. Nadal upar-
cie stat przy swoim, ze Zwigzku nie uzna, cho¢
najwyzsze witadze Wojewodztwa i Zwigzek prze-
mystowcoéw nalegaty na niego w tym kierunku.

To tez Zwigzek zmuszony byt proklamowaé we
wtor. 22 hm. jednodniowy demonstracyjny strajk
we wszystkich fabr. chemicznych w Krakowie i
okolicy, na poparcie strajkujgcych w fabryce
»Iskra-Karmanski". Strajk objat okoto dwa ty-
sigce robotnikéw fabryk: cementowni B. Libana,
»Berson", smiechowskiego w Krakowie, fabryki
szamotowej i fabryki ,Francka" w Skawinie.
Strajkujagcy w Krakowie przybyli pochodami pod
biuro Centralnego Zwigzku Robotnikéw Chemicz-
nych przy Aleji Krasinskiego 16, skad pochodem
w liczbie 500 oséb, uszeregowanych czwdrkami,
udali sie z piesnig ,,Czerwonego Sztandaru" pod
Dom Robotniczy przy ul. Dunajewskiego 5, a na-
stepnie na plac Biskupi, gdzie odbyt sie wiec. Po
przemowieniu tow. Kruczkowskiego i St. Bociana
(mtodszego), pochdd przyszedt pod biuro fabryki
»lskra-Karmanski" przy ul. tobzowskiej. Naste-
pnie pochdd przeszedt obok Wojewddztwa i Zw.
przemystowcdw, do Domu Robotniczego. W pod-
woOrzu Domu Robotniczego po przemdéwieniu tow.
Z. Bociana (starszego) pochdd zostat rozwigzany.

Tak samo odbyta sie potezna demonstracja ro-
botnikéw fabryki szamotowej i ,Francka" w Ska-
winie. Robotnicy pochodem przyszli na Rynek,
gdzie odbyt sie wiec. Przemawiat tow. Matula.
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Tego samego dnia dyrekcja fabryki ,Iskra-Kar-
manski“ za posrednictwem witadz nawigzata per-
traktacje z przedstawicielami Zwigzku. Wieczo-
rem odbyta sie konferencja w biurze fabryki po-
miedzy dyrekcjg fabryki i przedstawicielami
Zwiazku w osobach tow. posta Bobrowskiego i se-
kretarza Zwigzku tow. Z. Bociana, przy udziale
wiceprezydenta miasta p. dra Wielgusa, Nastep-
nego dnia odbyty sie dalsze uktady juz bez udzia-
tu p. wiceprezydenta, ktére ostatecznie zatarg zli-
kwidowaty.

Zostata zawarta umowa pomiedzy dyrekcjg fa-
bryki ,Iskra-Karmanski“ w osobie p. Chyzew-
skiego a przedstawicielami Centralnego Zwigzku
Robotnikéw Chemicznych w osobach low. posta
dr. Bobrowskiego i sekretarza Z. Bociana, mocg
ktérej dyrekcja fabryki zgodzita sie:

1) przyja¢ wszystkich robotnikéw wydalonych
z powodu dziatalnosci zwigzkowej i strajku, w
liczbie 00 0s6b;

2) fabryka nie bedzie czynita zadnych przeszkod
z powodu nalezenia do organizacji;

3) nikt z powodu strajku nic dozna pogorsze-
nia warunkéw pracy ani ptacy;

4) wszelkie postulaty robotnicze przedktadac¢ be-
dzie zarzadowi fabryki delegacja robotnikéw;

5) w razie redakcji, spowodowanej konieczno-
§cig reoragnizacji, zwalnianie robotnikéw podyk-
towane bedzie tylko wzgledami rzeczowemi;
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Podwyzki ptac.

W miesigcu maju Zwigzek nasz przeprowadzit
nastepujgce podwyzki plac robotniczych:

W przemysle rafineryjnym (naftowym) uzyska-
li robotnicy 55% podwyzki od 1 maja b. r.

Robotnicy fabryki porcelany w Cmielowie (woj.
Kieleckie) uzyskali 6% podwyzki od 1 maja b. r.
oraz przeprowadzono regulacje plac szeregu ka-
tegorii, ktéra podniosta ptace od 10 do 12%.

Robotnicy fabryki fajanséw 1 majoniki w Kole
(woj. todzkie) uzyskali: kobiety 46% podwyzki,
mezczyzni 25% podwyzkKi.

Robotnicy fabryki ,lIskra i Karmanski'" w Kra-
kowie uzyskali 15 do 20% podwyzki.

Robotnicy iabryki Franeka w Skawinie 5% pod-
wyzki od 7 maja b. r. (Najnizsza ptaca robotnika
na placu wynosi po podwyzce 1 zt i 2 gr. na go-
dzine).

Robotnicy gazowni w OS$wiecimiu
wyzki.

Robotnicy fabryki ,,Sil3" w Zywcu 7.5% pod-
wyzki od 15 kwietnia, deputat skéry dwa razy w
roku na dwie pary podeszew j 5 kg. maki na
Swieta.

Robotnicy papierni Zywiec i ,,Solall* w Zywcu

10% pod-

0) zarzad fabryki zobowigzat si¢ przyzna¢ pod-4% od 1 kwietnia wstecz i ubrania w szeregu od-

wyzke w terminie najp6zniej do konca czerwca
br. Przyczem co (to podwyzki uroczyscie zapew-
niono, ze wynosi¢ bedzie ona 15 do 20 procent, e-
wentualnic i wiecej.

To sg najwazniejsze punkty zawartej umowy.

Strajk trwat od 15 do 24 Inn. Zwigzek wyptacit
strajkujacym zapomogi.

Strajk zostat zakonczony zupetueni zwyciestwem
robotnikow.

Dnia 2t-go na zgromadzeniu strajkujgcych po
sprawozdaniu ztozonem przez tow. Bociana z wy-
nikéw konferencji i po odczytaniu umowy, og6t
strajkujgcych jednomysinie przyjat do zatwier-
dzajacej wiadomosci tres¢ umowy, przyczem je-
dnomyslnie strajkujacy uchwalili ztozy¢ tow. po-
stowi dr. Bobrowskiemu najserdeczniejsze podzie-
kowanie za usilng pomoc i doprowadzenie zatargu
do pomysinego konca. Tak samo wyrazono po-
dziekowanie wiceprezydentowi miasta p. drowi
Wielgusowi za skuteczng interwencje i poparcie.

A wreszcie zgromadzeni unie$li kilkakrotnie na
rekach tow. Z. Bociana, sekretarza Zwigzku, dzie-
kujac mu za oddanie sie sprawie robotnikdéw
strajkujgcych i za sprezyste kierowanie akcjg
strajkowg.

Zgromadzenie zakonczyto sie okrzykami na
cze$¢ Zwiagzku i PPS, oraz ich przedstawicieli. Po
zgromadzeniu delegaci udali sie do low. Rosen-
zweiga z podpisang umowa, celem interwencji w
sadzie w kierunku zwolnienia dwéch towarzyszy,
przytrzymanych na czas strajku, ktorzy nastep-
nego dnia zostali zwolnieni.

Podczas strajku bylto kilkunastu towarzyszy a-
resztowanych, lecz po interwencji tow. Bociana
byli zwalniani.

dziatach.

Robotnicy fabryki sody w Borku Fateckim —
10% podwyzki od 1 maja b. r.

Robotnicy-woznice papierni  Nieinojewski w
Bielsku — regulacyjng podwyzke tygodnidwki.

Robotnicy fabryki ,,Motor” w Warszawie otrzy-
mali okoto 20% podwyzki plac.

Robotnicy fabryki tektury B. tacki w Warsza-
wie otrzymali 10% podwyzki.

Robotnicy fabryki mydta Majde w Warszawie
— 25% podwyzki.

Robotnicy fabr. ,,Strein™ w Tarchominie (koto
Warszawy — 77 gr dziennie.

Robotnicy naftowi otrzymali od 1 czerwca b. r.
podwyzke o 2.630%, wyniklg z obliczenia drozy-
zny przez Komisje regulacyjna.

Zarobki na Pomorzu.

Dnia 12 kwietnia b. r. wydata Komisja Arbitra-
zowa, powotana na zasadzie o$wiadczenia proto-
kolarnego, zgtoszonego dnia 12 kwietnia 1928 r.
na posiedzeniu specjalnego Wydziatlu Rozjemcze-
go przez Centralny Zwigzek Pracodawcow Ziem
Potnocno Zachodnich i Zwigzki Zawodowe na-
stepujace

ORZECZENIE.

1 Ustala sie nastepujgcg taryfe ptac dla wszy-

stkich zaktadow przemystowych i handlowych na
terenie Wojewddztwa Pomorskiego i miasta Byd-
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goszczy, oraz powiatow: szubinskiego,
skiego, inowroctawskiego i bydgoskiego.

I. kategorja |II. kategorja  Ul, Kat.
miejscowosci na godzine.

wyrzy-

Grudziadz ~ Starogard Gniew, Skurcz
Pelplin  Koscierzyna
Toruh Tczew  Przechowo
Swiecie  Czersk
Bydgoszcz  ,Unia"  Lidzbark
Chetmno  Chetmza
timwrootaw Tuchola
Puck
Skarszewy
Rzemie$lnik do 3 lat 69 gr. 66gr. 62 gr.
po 3 ,, 79 ,, 76 ,, 73,
po 0 , 93 ., 89 .. 84
Robotnik przyuczony 69 ,, 66 62 ,,
od 16 do 18 lat 27 ,, 26 .. 24,
, od18do 20 ,, 46 , 44 41,
” ponad 20 ,, 67 63 60 ,,
Robotnica od 16 do 18lat 27 . 26 .. 24
» od 18do 20 ,, 33 . 31, 29 ,,
" ponad 20 ,, 39 . 37, 35,
" przyuczona 46 44 4a
WozZnicy dodatek tyg. 231, 221, 210,

UWAGA: Kategorie miejscowosci pozostajg we-
dtug dotychczasowego podziatu.

2) Dla taryfy ustalonej w punkcie i-yni w prze-
mys$le ceramicznym ustala sio dodatek w wyso-

kosci 2% z zaokragleniem do peinych groszy
WZWYZ.
3) Taryfy ustalone w punkcie I-ym i ll-im wcho-

dzg w zycic od dnia 11, 12 i 13 kwietnia 1928 r.,
w zaleznosci od wyptat w poszczeg6lnych przed-
siebiorstwach.

4) Orzeczenie niniejsze obowigzuje do 3i lipca
1928 r., przyczcm, o ile nie zostanie wypowie-
dziane najpdzniej do dnia | lipca 1928, przediuza
sie na czas nieograniczony z tem, ze kazda ze
stron ma prawo wypowiedzenia na jeden mie-
sigc naprzod.

DZIALALNOSC ZWIAZKU W KRAKOWIE.

Zwigzek nasz ostatniu zajat sie energicznie or-
ganizowaniem robotnikéw .zatrudnionych w che-
micznych fabrykach w Krakowie. ZwrociliSmy
uwage i wysitki przedewszystkiem na wieksze
przedsiebiorstwa, jak: fabryka sody w Borku Fa-
leckim. o ktorej juz dos¢ szeroko pisaliSmy, fa-
bryka farb ,Iskra“, fabryka gum ,Berson", fabry-
ka mydta Smiechowskiego, oraz fabryka wéd mi-
neralnych Rzaca i Chmurski.

We wszystkich prawie fabrykach Zwigzek na-
tkngt sie na razgce pokrzywdzenie pracownikdw
na punkcie niskich zarobkéw, zilego obchodzenia
sie i traktowania robotnikéw, a nawet niestoso-
wania obowigzujacych ustaw socjalnych. Bola-
czki te jakgdyby czekaly na organizacje, to tez
Zwigzek natychmiast zabrat sie do akcji w kie-
runku poprawy stosunkow na korzys$¢ robotni-
kow.
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BONARKA.

Dnia 14 kwietnia odbyto sie walne zgromadzenie
Oddziatu Bonarka. Po referacie tow. Matuli, wy-
brano nastepujacy zarzad: przewodniczacy Barika
Wiadystaw, zastepca przew. Dziedzic Jan, sekre-
tarz Chronowski, zast. sekr. Skowronek Franci-
szek, kasjer Kopczynski Tadeusz, zast. kasjera
Radosz Jan. Do komisji rewizyjnej weszli ttow.:
Kowal Jozef, Geller Szewasch, Czerwinski i Gon-
dek.

Na interwencje tow. Bociana wielu robo-
tnikbw dostato ubrania ochronne oraz zatatwio-
no szereg innych bolgczek robotniczych, jak n. p.
sprawe zarobkéw w skale.

Po uruchomieniu fabryki zpowrotem wprowa-
dzono potracanie sktadek na rzecz krakowskiego
Zwiagzku.

Oddziat nasz urzadzit 5 maja zabawe w sali
Domu Zwigzku Gornikow w Krakowie, ktdra wy-
padta bardzo dobrze.

Ponadto Oddziat uchwalit ufundowaé jeszcze w
tym roku sztandar i na ten cel robotnicy postano-
wili sie opodatkowac.

Czumowcy jeszcze nie moga przebole¢, ze od-
sunelisSmy ich od takiego koryta, jak Bonarka, to
tez i sztandar jest im solg w oku.

Sztandar jednak bedzie sprawiony.

ZYWIEC — PAPIERNIA.

Od chwili ustanowienia sekretarza Zwigzku w
Czechowicach, tow. Rusinka, organizacja u nas o-
zywita sig, gdyz widzimy ze strony Zwigzku wiek-
szg prace i pomoc dla robotnikéw. Po paru zgro-
madzeniach zmieniono delegacje i uporzgdkowano
sprawy organizacyjne. Robotnicy i robotnice gar-
ng sie do Zwigzku. Wprawdzie wielu jest jeszcze
takich, co chodzg luzem i nie rozumiejg, ze robo-
tnika nikt inny nie obroni i nie pomoze mu. jak
tylko witasna robotnicza orgainzacja, bo parnska
laska na pstrym koniu jezdzi. Do tych to robotnic
i robotnikéw, ktorzy jeszcze nie nalezg do Zwigz-
ku apelujemy, aby nie stali zdata od Zwigzku, lecz
solidarnie zapisali sie do Zwigzku i nie szczedzili
kilku groszy miesiecznie na wktadke. Bo tylko
wowczas lepiej nam wszystkim bedzie, gdy sie
zorganizujemy w jedno$Sci w Zwigzku, ktory bro-
ni¢ nas bedzie i stara¢ sie o poprawe bytu. Bo jak
Zwigzku nie byto, to nie znalazt sie Zzaderi inny
dobrodziej, ktéryby nam pomogt. Wszyscy do
Zwigzku w zgodzie i jednosci.

STRYJ.

W niedziele 22 kwietnia odbyto sie u nas zgro-
madzenie robotnikéw chemicznych, na ktérem u-
chwalono zatozyé Oddziat naszego Zwigzku.

Po karkotomnych eksperymentach Ozumowcow
robotnicy przekonali sig, ze ich miejsce jest tylko
w Zwigzku krakowskim — to tez garng sie do
naszych szeregow.

STANISLAWOW.

Stosunki w rafinerii Griffla sg nie do wytrzy-
mania. Nad robotnikami zawieszono ustawiczng
grozbe redukcji. Umowa zupetnie nie jest dotrzy-
mywana, placa jest ponizej kategorji w umowie



okreslonych, odbierajg opat. Wszelkie préby wal-
ki robotnikow famie firma grozbg, ze zamknie fa-
bryke, a otrzymywany z kartelu kontygent ropy
Posle przerobi¢ w drugiej swojej rafinerii w Ska-
winie. Robotnicy pracujg po 16 godzin na dobe, a
drugg dobe sg wolni.

Wyzysk ten jest nie do zniesienia. To tez Zwig-
zek nasz musi nawigzac Scislejszy kontrakt z ro-
botnikami rafinerji w Skawinie, aby obie rafinerie
wspolnie dziataty, aby fabrykant nie wygrywat
jednych przeciwko drugim i nie straszyt Stanista-
wowa Skawing i odwrotnie.

Robotnicy w Skawinie nie wiele lepsze majg
warunki, to tez powinni odbudowaé organizacje
naszego Zwiazku, jesli zerwali juz z Czumg i ra-
zem ze Stanistawowem w jednym Zwiazku wy-
stgpi¢ do walki z krzywdga i bezprawiem.

Z ODDZIALU WAPIENNO | PIECHCIN
(POZNANSKIE).

Od chwili zatozenia naszego Oddziatu, ti. od 1
marca br. odbyty sie tylko trzy zebrania robotni-
kéw, zatrudnionych w ,Wapiennikach  Pieclicina i
Wapienna, pomimo, ze oba przedsiebiorstwa po-
siadajg obszerne sale do zebraid. Przedsiebiorcy
nie zezwalajg nam na odbywanie zebran, a nato-
miast udzielajg sali w Wapiennie Oddziatowi Z. Z.
P., liczacemu niespetna 30 cztonkéw, ktérych fa-
woryzuje na kazdym kroku dyrektor p. Kwiat-
kowski. To tez musimy odbywa¢ zebrania w Bar-
cinie. Cho¢ to troche za daleko, ale za to nie sg
w stanie podstuchiwa¢ naszych zebran rozmaici
donosiciele i pticybuty dyrektorskie.

Z przebiegu obrad wida¢ duze zainteresowanie
sie cztonkdéw sprawami organizacji, to tez Oddziat
nasz stale wzrasta.

Pewna cze$¢ cztonkéw padia przed dwoma laty
ofiarg teroru i represyj ze strony owego dyrekto-
ra Kwiatkowskiego, to tez wstepujg na nowo do
organizacji klasowej. Zdecydowani jesteSmy sta-
wi¢ czoto wszelkim ewentualnym zamachom na
nasze stuszne prawa, bo p. Kwiatkowski wpada
na nowo w swag taktyke z przed 2 lat — gnebienia
organizacji. P. K. udaje bezpartyjnego i tem sie
wobec wtadz zastawia; nie udziela nam fabry-
cznej sali, a kilka dni pdzniej zezwala swoim z64-
tym faworytkom na odbywnaie zebrania na tej
samej sali. Mysli moze, ze sie jeszcze raz dzwigng
i stang nnirein w obronie dyrekcji. Nie, panie dy-
rektorze, trup trupem pozostanie. Nie pomoze ani
Kirstein z Gniezna, ani Sitarek i Frankowski, ani
zrywanie naszych afiszéw zebraniowych. Zreszta
Powrécimy jeszcze do tej sprawy i zajmiemy sie
tym panem, ktéry zdziera nasze afisze.

Oto jakiemi brzydkiemi metodami dyrektor p.
Kwiatkowski i jego naganiacze Sitarek i Frankow-
ski starajg sie uniemozliwi¢ rozwd@j naszej organi-
zacji. Ale daremny trud. Damy sobie rade i nie
pozwolimy sie maltretowac, a jesli owi panowie
nie zaprzestang szykan, to zmuszeni bedziemy za-
stosowac inne $rodki, aby naszych przeciwnikdéw
zmusi¢ do zaprzestania szykan wobec naszych
cztonkdw i organizacji. ObysScie sie panowie tylko
nie przeliczyli w swych rachubach.

.otrzymali

Z OKREGU WARSZAWA.
FABRYKA FARMACEUTYCZNA ,MOTOR**.

Po dhugich pertraktacjach, wyczerpywaniu roz-
maitych $rodk6w organizacyjnych, udato sie nam
przeprowadzi¢ zawarcie zbiorowej umowy mie-
dzy dyrekcjg firmy, a zwiazkiem.

Zaznaczy¢ tu nalezy, ze dyrekcja firmy, po zor-
ganizowaniu robotnikbw w naszym zwigzku nie
chciata ze zwigzkiem nawet moéwic.

Stanowisko robotnikéw zorganizowanych po-
trafito wptyng¢ jednak tak,, ze dzi$ istnieje stan
prawny najmu, oparty o zbiorowa urnowe, w kto-
rej robotnicy majg zawarowane uznanie delega-
cji i Zwigzku i mozno$¢ zatatwiania spraw, ludz-
kie traktowanie przez rozmaitych majsterkow w
rodzaju Sadowskiego, o ktérym w swoim czasie'
pisaliSmy, mozno$¢ odbywania zebran na fabryce
i t. d. Minimum ptacy podniesliSmy dla mezczyzny
z 5.20 zt. do 6,60 zt., dla zarabiajgcych mniej wie-
cej w tym stosunku. Kobiety i fasowaczki ogdlnie
ponad 20%.

FABRYKA MYDtA ,MAJDE*.
W poczatkach maja w tej fabryce wybucht
strejk i po 3 dniach zostat zlikwidowany, robot-
nicy otrzymali 25 % podwyzki.

FABRYKA ZAPALEK ,PLOMYK”

Robotnicy tej fabryki przetrwali chorobe czu-
mo-komunistyczng, w czasie rekonwalescencji
przeszli zaraze chadecka i dzi$ juz, jako zupeinie
wyleczeni, wrécili do naszego zwigzku. Po smu-
tnych dosSwiadczeniach jest nadzieja, ze teraz, na-
lezagc do organizacji klasowej, ktéra ma za zada-
nie jedynie walke z kapitatem o lepsze jutro klasy
robotniczej, pozostang silni i wierni ideatom tej
walki i odporniejsi bedg na demagogje, uprawiang
na terenie zapatkowni przez Czumo-komune i in-
nych.

FABRYKA TEKTURY B. LACKI.

W maju za posrednictwem Zwigzku robotnicy
10 proc. podwyzki.

Podwyzka ta nie zadawalnia zgdan robotni-
czych i robotnicy postanowili w najkrétszym cza-
sie zadania ponowié, aby mogli otrzymac¢ pod-
wyzke umozliwiajgcg bytowanie.

FABRYKA SZTUCZNYCH NAWOZOW
KIJEWSKI | SCHOLTZF.

Robotnicy fabryki na zebraniach fabrycznych
postanowili domagaé¢ sie podwyzki 20%, z zada-
niami jednak wystapig przy koncu czerwca, t. zo.
w czasie najwiekszego sezonu.

FABRYKA OBIC PAPIEROWYCH
J. FRANASZFK.

Robotnicy postanowili w czasie sezonu, t j. z
poczatkiem roku szkolnego wystgpi¢ o podwyzke
prowadzac przedtem akcje przygotowawczg. Ro-
botnicy w tej fabryce sg w 100% zorganizowani,
zatem akcja icli bedzie miata widoki catkowitego
powodzenia.

NASIELSK.

Po dtuzszym postoju spowodowanym roznica-
mi miedzy wspdélnikami fabryka guzikéw Filara
ruszyta.
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Robotnicy natychmiast przystapili do zorgani-
zowania oddziatlu zwigzku, wiedzac z dosSwiad-
czenia, ze jedynie w organizacji i przez organiza-
cje, mozna zdobywac lepsze warunki bytowania
i pracy.

Zesztoroczny sfcrejk byl tego najlepszym dowo-
dem.

W dniu 28 kwietnia b. r. odbyto sie zebranie
organizacyjne robotnikow przy udziale sekreta-
rza okregowego tow, Diuzniewskiego.

Na zebraniu tem wybrano zarzad w nastepuja-

cym skiadzie: Majewski Jézef przewodniczacy,
Ptoski Stanistaw sekretarz. Piotrowski Jozef
skarbnik.

KOLO — FAJANSOWNIA.

Istniejgca w Kole fabryka fajanséw i majoniki
p. Freidereicha odznacza sie szczeg6lnie niskiemi
ptacami robotnikéw. Z inicjatywy podpisanego na
prosbe robotnikéw, zdradzonych przez Zwigzki
chadeckie przez réznych ,dobrodziejéw robotni-
ka", powstat Oddziat Zwigzku Chemikéw w Kra-
kowie. Odbylismy kilka wlanych zebran i Zarzadu,
braliSmy wybitny udziat w akcji wyborczej na
tut. terenie, odbyliSmy przy udziale Inspektora
Pracy dwie konferencje z. p. Freidereichem o pod-
wyzke plac i uzyskaliSmy dzieki energicznym za-
biegom podwyzke plac z 3 zt, 2(1 gr. na 4 zi, za$
dla kobiet z I zt. 30 gr. na 1 zt. 90 gr. dziennie
i zaprowadzono pewne porzadki we fabryce.

Do Zwiagzku zapisato sie 80 cztonkéw na 185
zatrudnionych, pézniej cyfra dobiegta 121, lecz
byli i sg tacy, ktérzy zapisali sie tylko, aby im
Zwigzek wszystko odrazu zrobit.

Zarzad fabryki od poczatku dazyt do rozbicia
Oddziatu za pomocg réznych warchotéw w rodza-
ju Piekonskich, Pawtowskich i innych, ktérzy po
barkach robotniczych sie wspieli i dzi$ sg stugu-
sami kapitalistéw. Robotnicy nieuswiadomieni da-
ja postuch takim warchotom. Na skutek interwen-
cji Zarzadu Oddziatu, szykany robotnikéw przez
majstra Pawtowskiego ustaly, lecz zaczeto stoso-*
wacé inne represje w rodzaju wydalenia z pracy,
a na ich miejsce przyjmowania innych robotnikéw
z wiosek, i to takich, ktérzy posiadajg grunta.

Fabrykant p. Freidereicli traktuje robotnikéw
nizej krytyki. Prawie wszyscy robotnicy, to gruz-
liki na skutek zitego odzywiania i ciezkiej pracy.
Niedawno pochowalismy zndw jedng ofiare, 30-
letniego robotnika .

Wiceprzew. Oddziatlu tow. Rzeznik Jozef i tow.
Maciejewski po 3-tygodniowej chorobie jeszcze
stabi, prosili o urlop, prawnie im sie nalezacy, p.
Fr. osSwiadczyt, ze uriopu im nie da i pieniedzy
nie wyptaci, a moze ich tylko przyjac¢, jako no-
wych robotnikow.

Tow. Maciejewski pracuje w tejze fabryce 20
lat, a tow. Rzeznik 6 lat — obecnie w szpitalu.
Podobne praktyki odbywajg sie prawie codziennie.
Fabrykant widzgc stabg postawe robotnikéw, stra-
szy ich, ze wszystkich wydali, a przyjmie nowych.
W tej sprawie zwrdciliSmy sie do p. Inspektora
Pracy w Kaliszu i sekretarza Zwigzku tow. Diuz-
niewskiego w Warszawie o interwencje i czekamy
wyniku.
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Na terenie tut. pow. powstal caty szereg Zw.
Zaw.: metalowcéw, strycharzy i spozywczy. W
jednej wiosce proboszcz parafji Deby Szlacheckie
(gm. Budzistaw pow. Kolskiego) Stanisz, pobit zone
naszego tow. za to, ze gtosowata na 2-ke i od-
rzekta, ze nie przyszta spowiadaé sie z numerow,
tylko z grzechow.

Stowem hula u nas samowola fabrykantow, ob-
szarnikéw i kleru. Ukréci¢ te samowole moga tyl-
ko robotnicy przez zorganizowang walke. Dlatego
wstepujcie wszyscy do Zwigzku.

Jan Polak, przew. Rady Zw. Zaw. w Kole.

NOWE ODDZIALY ZWIAZKU.

W miesigcu maju powstaty nastepujagce nowe
Oddziaty naszego Zwigzku: Hajndéwka (woj. Biaty-
stok), fabr. chemiczna Grodzisk, zatrudniajgca 259
robotnikow .Odbudowat sie Oddziat w Nasielsku
koto Warszawy po uruchomieniu fabryki. Powitat
nowy Oddziat w Sochocinie (pow. Ptonski). Po-
nadto przystapili do naszego Zwigzku robotnicy
fabryk Majdo i zapatkowui ,,Ptomyk" w Warsza-
wie. W Tarchominie przystapita do naszego Zwigz-
ku fabryka ,Strem" i we Wtoctawku przystapili
roobtnicy fabryki superfosfatu pod firmg Dr. Ro-
man May, zatrudniajqcagso robotnikow.

Esperantysd!

Zarzad Robotniczego Stowarzyszenia Esperan-
tystéw ,Praca-Laboro” w Warszawie (dawniej
Nowogrodzka 21) podaje do wiadomosci, ze od
dnia 5 kwietnia br. Sekretariat Stowarzyszenia
Centrali i Oddziatlu Warszawskiego) miesci sie w
mieszkaniu tow. J. Litauera w Warszawie przy ul.
Marszatkowskiej 81 (tel. 224—74). dokad nalezy
skierowywaé wszelkg korespondencje.

Celem rozwiniecia nalezytej dziatalnosci w skali
ogblno-krajowej prosimy wszystkich esperanty-
stow ze sfer robotniczych i pracowniczych catego
kraju, jakotez poszczegdlne organizacje robotnicze,
ktoreby chciaty rozpoczag¢ u siebie propagande
i nauke jezyka miedzynarodowego Esperanto, o
skomunikawanie sie w tych sprawach ze Sekreta-
riatem pod powyzej podanym adresem.
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Robotnicy fabryki sody Tow. Solvay w Borku
Fateckim zrobili skiadke na chorego tow. Sata-
kowskiego Jozefa. Zebrano kwote 51.05 zk, ktoérg
otrzymata zona chorego i wyraza wszystkim ofia-
rodawcom podziekowanie.

Druga sktadka robotnikéw fabryki sody w Borku
Fateckim na wieniec na trumne $. p. Batko, wy-
niosta 96.25 zt. Po zakupnie wienica pozostata
kwota 62.65 zt. kt6rg przeznaczono dla dziecka po
zmartym. Zarzad Oddziatu w Borku Fateckim

Naktadca: Centralny Zwigzek Robot. Przemystu
Chemicznego w Rzeczpospolitej Polskie;j.
Wydawca i odpow. redaktor: Kazimierz Rusin.
Z Drukarni Ludowej w 1rakowie, Dunaj waskiego 5,
pod zarzadem. Henryka Schiffy



