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ROBOTNIK-CHEMIK

ORGAN CENTRALNEGO ZWIAZKU ROBOTNIKOW PRZEMYStU
CHEMICZNEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE, AL. Z. KRASINSKIEGO 16.

PROLETARJUSZE WSZYSTKICH KRAJOW, LACZCIE SIE!

Najniisze place zarobkowe w Polsce.

Robotnik polski na osfofniem miejscu.

Miedzynarodowe Biuro Pracy wydato indeks
ptac przecietnych w réznych stolicach panstw eu-
ropejskich. Place zarobkowe- stosowane w Mo-
skwie podane sg na podstawie materiatu informa-
cyjnego, zaczerpnietego z biura komisariatu ludo-
wego pracy i opieki spotecznej. Zawierajg one da-
ne o placach 18 kategorii robotnikéw réznych ga-
tezi wytworczosci. Jak wynika z indeksu MBP
przecietng ptac w Londynie oznaczono cyfrg 100,
w Kopenhadze 108, Sztokholmie 88, Amsterdamie
85, Berlinie 71, Paryzu 56, Madrycie 54. Moskwie
50, Medjolanie 49, Brukseli 49, Pradze 47. Wiedniu
45, Rewio 44, Rzymie 46, w todzi 41 i w War-
szawie 40.

Wedle tej informacji indeks ptac robotniczych,
obejmujacy 18 kategorii robotniczych ~ réznych
dziatéw pracy, stawia Polske na ostatniem miej-
scu co do wysokosci plac robotniczych. Indeks o-
bejmuje w dodatku tylko gtowne miasta krajow,
w ktérych place sa z natury rzeczy wyzsze niz
na prowincji — mozna z tego wysnuc¢ wniosek, jak
daleko odbiegajg te ptace od przecietnych plac
w Europie! Jezeli w todzi i Warszawie indeks
wynosi 41 i 40, bioragc za podstawe obliczenia 100,
to w mniejszych centrach przemystowych indeks
ten jest jeszcze nizszy.

Stoimy wiec wobec faktu, ze robotnik polski w
naszych dwdch najwiekszych miastach zarabia po-
towe tego, co robotnik w Sztokholmie czy Am-
sterdamie; zarabia trzy czwarte tego, co robotnik
w Berlinie; zarabia mniej niz robotnik hiszpanski,
wioski, belgijski, czeski, austriacki i totewski, a
takze — co jest charakterystyczne wobec urggan
prasy burzuazyjnej — mniej niz robotnik moskie-
wski, o 8 proc., wzglednie 9 proc. mniej. A prze-
ciez stosunki zyciowe nie sg zagranicg gorsze niz
u nas; przeciwnie — wiadomo ogélnie, ze w Anglji,
Francji. Belgji itd. drozyzna jest mniejsza niz u nas,

a mimo to nip. robotnik londynski zarabia o 60 Kil-
ka procent wiecej od naszego.

Dlaczego tak sie dzieje, dlaczego robotnik pol-
ski o niegorszych kwalifikacjach jest pod wzgle-
dem zarobku tak upos$ledzony? Wine tego smutne-
go stanu rzeczy ponoszg obie strony, pracodawcy
i robotnicy, tak jest, robotnicy takze. Przede-
wszystkiem pracodawcy w Polsce nie majg ani za
grosz zmystu spotecznego, a takze gospodarcze-
go. Nasz przemystowiec w dazeniu — do osiggnie-
cia mozliwie najwyzszego zarobku poszukuje go
na ptacy robotniczej. Nie konkuruje on lepszym
towarem, punktualno$cig w dostawie, racjonalniej-
szg gospodarkg w zakupywaniu surowcow, bo to
sg rzeczy przechodzace czesto jego horyzont u-
mystowy. Najprostszg rzeczg jest dawac jak naj-
mniejsze place i stad te wihasnie odgrywajg w
prymitywnych kalkulacjach najwiekszg role mimo
ze w kosztach produkcji ptace robotnicze odgry-
wajg najmniejsza role. Pod wzgledem gospodar-
czym.przemystowcy nasi sg tak zacofani, ze nie
uznajg tej prostej prawdy, — ze im wiekszy zaro-
bek robotnika, tem silniejsza jego konsnmcja. Ro-
botnik dobrze zarabiajgcy lepiej sie odzywia, do-
statniej sie ubiera, chciatby wygodniej mieszkad,
stad wydatki sg wieksze i obroty fabrykantow i
kupcdw wieksze. Te prawde zrozumiano juz w
Ameryce i tam madrzejsze gtowy oswiadczajg sie
za wiekszemi zarobkami i za,5-dniowym tygo-
dniem pracy, aby robotnik miat pienigdze i czas
na rozwijanie swych potrzeb kulturalnych.

W czem za$ tkwi wina robotnikow? Robotnik
polski jest skromny, zanadto skromny w swych
wymaganiach zyciowych, a pozatem ma jaka$
wrodzong obawe przed ,pryncypatem". Moze tu
dziaia jeszcze echo panszczyzny w trzeciem poko-
leniu; faktem jest, ze nasz robotnik zupetnie ina-
czej odnosi sie do swego pracodawcy (u nas mo-
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wi sie czesto: chlebodawcy) niz rap. robotnik nie-
miecki. Totez nasz robotnik nietatwo porywa sie
do walki zarobkowej, a gdy przyci$niety bieda
wezmie sie do walki, to zgéry mozna powiedzie¢,
ze bedzie ona ciezka a czesto i beznadziejng, gdyz
tl nas, niestety, Tobotnicy nie oceniajg nalezycie
sity organizacji, nie uwazajg jej za konieczng bron,
nie popierajg usitowan tych, ktérzy wedle wzo-
row zagranicznych chcieliby z naszych robotni-
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kéw zrobi¢ zwartg mase, zamiast dotychczas lu-
Znie chodzacych grup i jednostek. Dopdki pod tym
wzgledem stosunki radykalnie sie nie zmienig, ro-
botnik nasz bedzie zawsze na szarym konhcu w
wielkiej rodzinie robotniczej Europy. W obecnych
stosunkach pozostajac, ani za 50 lat nie dojdziemy
tam, gdzie dzi$ juz stoi robotnik zagranicg, mimo
ze jako cztowiek i jako pracownik wcale nie go-
ruje nad nami.

Odbudujmy konsumenta.

,»,Odbudujmy konsumenta wewnatrz kraju“. Oto
hasto, jakie coraz silniej rozbrzmiewa w naszem
spoteczenstwie. Wszyscy zaczynajg sobie zdawacé
sprawe z tego, ze podstawg dla przemystu, ze
gtéwnym odbiorcg produktéw przemystowych na-
szego Kkraju, winien by¢é nasz wewnetrzny rynek
zbytu, nasz polski konsument. Nasze produkty
przemystowe nie moga skutecznie walczy¢ kon-
kurencyjnie z produktami zagranicznemu albo-
wiem przemyst nasz jest Zle zorganizowany, tech-
nicznie zacofany i przetadowany zbyt dtizemi ko-
sztami administracyjnemu To sprawia, ze w walce
z produktem zagranicznym polski przemyst wy-
chodzi pobity.

Zatem jako gtdwny rynek zbytu dla naszego
przemystu, winien byé wiasny kraj. Tembardziej,
ze wewnetrzny rynek po spustoszeniach wojen-
nych jest wygtodniaty.

Z tego stanu rzeczy zdaja sobie sprawe i sfery
rzadzace i kapitaliSci. Wszyscy deklamujg i czy-
nig nawet mniej lub wiecej szcze$liwie pomyslane
przedsiewziecia w Kkierunku powigkszenia zbytu
towaréw wewnatrz kraju. Wszyscy mowig, ze
trzeba odbudowa¢ konsumenta, ale nic w tym Kkie-
runku sie nie czyni, lecz wyczekuje sie az samo
zycie gospodarcze w cudowny sposob doprowadzi
do dobrobytu szerokie warstwy ludowe i speni
to zadanie bez wysitku i trudu ze strony sfer kie-
rujacych.

Wskutek takiej biernosci i wyczekiwania z za-
tozonemi rekami, konsumcja wewnetrzna spadita
do minimum. Oto kilka cyfr o spozyciu na gtowe
w Polsce a w innych krajach. W Polsce spozywa
sie na gtowe rocznie: chleba 200 kg., a we Fran-
cji 300 kg., miesa u nas 28.8 kg., w Niemczech —
40 kg., jaj u nas 30, a w Anglji 107, w Kanadzie
113 da gtowe; cukru u nas 11 kg., a w Anglji 40,
Danji 47, Holandji 33 i w Niemczech 20 kg. na gto-
we.

Podobny stosunek jest w spozyciu nabiatu.

Na przyktadzie tych kilku danych widzimy stra-
szliwg nedze szerokich warstw ludnosci w Pol-
sce. Jesli do tego dodamy, ze zarobki robotnika w
Polsce sg najnizsze, o czem piszemy na iranem
miejscu, to obraz ponurej rzeczywistoSci bedzie
kompletny.

Nie dziw wiec teraz, ze przy tak niskiej stopie
zyciowej mas ludowych, przy tak mizernem odzy-
wianiu sie, przemyst nie ma wiekszego zbytu
swoich towaréw na rynku wewnetrznym .

To tez corychlej nalezy ruszy¢ z martwego pun-
ktu i rozpocza¢ prace w kierunku odbudowy kon-
sumenta.

Na pierwszy plan wysuwa sie koniecznos$¢ zer-
wania z zasadg dumpingu i podwyzszenie ptac
robotniczych przy réwnoczesnem obnizeniu cen
artykutéw pierwszej potrzeby.

Oczywiscie, przemystowcy zaraz powiedzg ze
realizacja takiego planu doprowadzitaby do ruiny
przemyst i wywotataby redukcje, bezrobocie itd.
A naszem zdaniem przemyst nie ucierpiatby, tylko
przemystowcy musieliby zrezygnowac¢ ze swo-
ich zyskéw i z bajonskich pensyj dyrektorskich.

Przemystowcy stali sie w Polsce szkodnikami,
ludZmi, ktoérzy nic twdérczego i wartoSciowego nie
wnoszg do spoteczenstwa. Bo dawniej za czasow
marki zyli kosztem panstwa, odbudowali sie ko-
sztem panstwa i rozszerzyli niektérzy swo6j ma-
jatek. Za czaséw ztotego trzyma sie ten przemyst
kosztem niskich ptac robotniczych, a zatem kosz-
tem nedzy péttora miijona robotnikdw. Pozatem
opiera sie on na wysokiej ochronie celnej i dum-
pingu, co ciezarem swoim spada znow na barki
konsumentéw i wywotuje drozyzne i zubozenie
obywateli.

Taki stan rzeczy jest anormalny. Zycie gospo-
darcze wlecze sie samo, po najtatwiejszych dro-
gach, bez wyraznych, nakre$lonych z géry pla-
néw i wskazan — i w kole bledéw.

W takiej sytuacji jeszcze raz nalezy wskazac na
palacg konieczno$¢ zapoczatkowania realnej od-
budowy konsumenta wewnatrz kraju.

70 tysiecy
miesieczne| pensii!

Jak donosza z Katowic, od Nowego Roku uste-
puje dotychczasowy generalny dyrektor koncer-
nu ,Huty Pokoju“ dr. Gliick. Dyrektor Gluck na-
lezy do najlepiej ptatnych dyrektoréw w Polsce,
gdyz pobierat miesiecznie 70.000 ztotych. Donie-
sienie to jest doskonaly ilustracja do twierdzenia
prof. Krzyzanowskiego w sejmowej komsj budze-
towej, ze im wieksze sg zyski przedsiebiorcow,
tem lepze sg place robotnikdw. Ot6z przed paru
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tygodniami na Slasku nie przyszto do strajku gor-
nikow i metalowcow na tem tle, ze odmoéwiono
podwyzki plac i dopiero na interwencje rzagdu —
pzedsiebiorcy zgodzili sie na podwyzke od 5 do 9
proc.

Tymczasem jeden dyrektor pobiera sume, row-
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najaca sie miesiecznie zarobkowi rocznemu conaj-
mniej trzydziestu gérnikéw. A w dodatku sg dy-
rektorzy na O. Slasku, pobierajacy jeszcze wyz-
sze place. Znany np. jest fakt, ze jeden z dyrek-
toréw pobiera 40 tys. dolaréw miesiecznie i uwaza
sie jeszcze za pokrzywdzonego.

Faszystowskie metody.

W poprzednim numerze pisaliSmy o secesji
grupki postow z PPS z Jaworowskim na czele,
ktéra wystgpita z paratji, tworzac nowgq partje pod
nazwag PPS Frakcja Rewolucyjna.

Rozbijaczom Jaworowskiego bynajmniej nie
chodzito o to, aby zaostrzy¢ taktyke partji jakby
to kto$ sadzit z ich nazwy ,frakcja rewolucyjna".
Przeciwnie. Jaworowszczycy oderwali sie, aby
stuzy¢ ,sanacji", jedynce, aby rozbija¢ zorganizo-
wang klase robotnicza. Spor partyjny przeniesli
na teren Zwigzkdw Zawodowych w Warszawie.
Nie tylko, ze tworzg nowag partje, ale usitujg roz-
bija¢ takze Zwigzki Zawodowe, niszczy¢ site ro-
botnikow.

| oto nam tutaj gtéwnie chodzi.

Zwigzki Zawodowe klasowe, liczagce w Polsce
300 tysiecy cztonkéw, sg jedyng zaporg, jedynym
walem ochronnym klasy robotniczej przed ataka-
mi kapitalistycznemu Doprowadzenie do centrali-
zacji Zwigzkéw w Komisji Centralnej Zw. Zawo-
dowych, kosztowato wiele wysitkdw i trudu. —
Wszak po wojnie we wszystkich dawnych zabo-
rach byto okoto 170 réznych Zwigzkéw klaso-
wych. W jednym zawodzie, w jednej i tej sa-
mej gatezi przemystu, spotykato sie po 3i5 Zwigz-
kéw klasowych. Stan taki byt anormalny. Pod
obuchem koniecznosci, wyptywajacej z tego, ze
kapitalisci zorganizowali sie w centralng organi-
zacje — musiaty i Zwigzki robotnicze stworzyé
centralne organizacje, aby sie skutecznie przeciw-
stawi¢ zorganizowanemu kapitatowi.

Po wielu wysitkach udato sie scentralizowaé
Zwigzki Zawodowe, zlgczy¢ je w Komisje Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych.

Dokonane dzieto centralizacji zawodowego ru-
chu robotniczego, obudzito niepokoj i czujnos¢ ka-
pitalistbw w Polsce. Pozatem nie podobato sie to
komunistom. Rozpoczelty sie ataki na catosé
Zwigzkdéw. Atak Czumy zostat odparty, nalezy on
do przesztosci. Ale skoro skonczyliSmy z jednym,
powstat nowy zamach na cato$¢ Zwiagzkow ' ze
strony Jaworowskiego. Wierzymy, ze i ten za-
mach sie nie uda, bo juz on spalit na panewce. —
Za Jaworowskim staneta tylko nieliczna grupka
bojéwkarzy i obatamuconych robotnikéw w War-
szawie. Ciemnota w masach robotniczych jeszcze
jest wielka: jeszcze moze przyjs¢ byle kto i
gadulstwem, obiecankami zawsze grupe ciemnych
zwolennikéw, jak gapiow na ulicy pozyska.

Jaworowszczyzna nie przyjeta sie w Warsza-
wie; oderwata od poszczeg6lnych Zwigzkéw grup-
ki cztonkéw, wyrzadzita wiele szkody, ale sama

z tymi cztonkami nie ostanie sie i nic dobrego ro-
botnikom nie przyniesie.

Metody, jakiemi postuguja sie Jaworowszczycy
sg zywcem przejete od faszystdbw. Bojowki Ja-
worowskiego, uzbrojone w Kkije i rewolwery na-
padajg w Warszawie na lokale Zwigzkdw, niszczg
je, napadajg na zgromadzenia i bijg kijami i rewol-
werami robotnikéw. Dnia 12 listopada bojéwka-
rze Jaworowskiego w liczbie 14-tu napadli na wy-
chodzacego z fabryki ,Cerata" tow. Renerta Ka-
zimierza, cztonka naszego Zwiagzku i pobili go do
krwi rewolwerami i kijami. Urzadzono p6zZniej na-
pad na zgromadzenie robotnikéw w lokalu Zwigz-
ki Metalowcéw przy ul. Leszno 53. Napastnicy
nozami i kastetami bili do krwi zgromadzonych i

demolowali urzadzenie lokalu, sprawione za pie-
nigdze robotnicze.

Tak sobie poczynajg faszysci Jaworowskiego
Metody te masy robotnicze surowo potepiajg i ze
wzgardg odwracajg sie od grupy Jaworowskiego.

Poza Warszawg znalezli Jaworowszczycy ta-
kich zwolennikéw jak Biniszkiewicz na O. Sla-
sku, wyrzucony z partji za rézne nieczyste spra-
wy. P. Biniszkiewicz usituje na Slasku zatozy¢
nowga partje, tylko brak mu zwolennikéw. Naste-
pnie znalazt Jaworowski jeszcze jednego zwolen-
nika poza Warszawg, Denasiewicza Pawia w
Drohobyczu, wykluczonego z naszego Zwigzku i
z partji przed rokiem, za machinacje naftowe. | ten
osobnik takze prébuje zatozy¢ zwigzek Jaworow-
skiego w Drohobyczu. Pomaga mu w tem dyrek-
cja panstwowej rafinerji ,,Polmin”, ktéra chce u-
dzielic w lokalu fabrycznym, zajmowanym przez
nasz Oddziat przytutku i dla Jaworowszczykéw.
Ogot robotnikow Drohobycza wie, kto jest Dena-
siewicz zna jego naftowo sprawki i z wyjatkiem
kilku obatamuconych, chwiejnych ludzi, drzgcych
g_swoje posady, nikt za Denasiewiczem nie pdj-
zie.

Tak to najgorsze elementy, indywidua z pod cie-
mnej-gwiazdy, przytaczyly sie do grupki Jawo-
rowskiego i uprwiajg brudng, zbrodnicza, niszczy-
cielska robote faszystowska, jak najnedzniejsze
pachotki kapitalistyczne ciskajg sie i usitujg roz-
bi¢ Zwigzki Zawodowe.

Ale klasa robotnicza rozbi¢ sie nie da, odpedzi
precz zdrajcdw sprawy robotniczej i wiernie stac
bedzie pod Czerwonym Sztandarem klasowych
Zwigzkéw Zawodowych, zitgczonych w Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.

— 000 —
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Podwyzka wktadek do Zwigzku.

Od dnia 1-go stycznie 1929 r. bedg w naszym
Zwigzku podwyzszone wktadki: do jakiej wysoko-
Sci. jeszcze podaé nie mozemy, gdyz jeszcze nie
zostato to definitywnie ustalone.

Podwyzszenie wkiadek stato sie w Zwigzku
nieodzowng koniecznoscig, bo w przeciwnym ra-
zie zaczelibySmy pracowaé z deficytem. Musimy
zda¢ sobie sprawe z tego, ze wkiadki w naszym
Zwigzku sg najnizsze ze wszystkich innych Zwigz-
kéw. Juz raz podawaliSmy poréwmawcze dane w
tym wzgledzie. Wkiadka nasza np. 11-ej kategorji
1.20 zt. jest to tak minimalna kwota, ze zaledwie
mozna za nig kupi¢ paczke papieroséw. A wktadka
Ill-ej kategorji 75 groszy miesiecznie do Zwigzku,
to jest Smieszna kwota. W zadnym Zwigzku tak
niskich sktadek niema. 75 groszy miesiecznie pta-
ci sie Zwigzkowi podczas gdy sama gazeta, kto-
ra cztonek otrzymuje, kosztuje 20 groszy.

Wedtug przyjetej na Zachodzie zasady, ktorg
i nasze Zwiazki Zawodowe w Polsce przyjety,
wktadka do Zwigzku wynosié winna przecietnie
pétdoiowy zarobek robotnika. | tyle do Zwigzku
ptacito sie przed wojng, cho¢ Zwigzek wdwczas
nie dawat tego cztonkom, co dpis.

W naszym Zwigzku wkiadki byty ustalone na
Kongresie Zwigzku z g6rg rok temu. W okresie

Podwyzka
w przemysle naftowym.

Komisja dla regulacji ptac w przemysle nafto-
wym ustalita, ze przecietny wzrost drozyzny wy-
nosi 3716 procent. Zatem pobory robotnikéw na-
ftowych na miesigc grudzien podnosi sie o 3*716
procent:

Borystaw: Krosno: Bitkdow:
I Kkat. 865 zt. . 844 zt 8*44 z}.
1l . . 6981 . 6%48 6*48 ,,
m . 40 , . 436, 3*03 ,,
v . 2 , .23, %43 ,,

Dodatek dla wiertaczy za odpowiedzialno$¢ I k.
142 zk, 11 kl. 71 zt.

Stréze i furmani za 12 godzin pracy pobierajg
ptace Il kategorji. Ryczatty miesieczne dla wszyst-
kich Zagtebi | kat. 3794 zi., Il kat. 22*80 zi., Il
kat. 21*76 zt., IV kat. 8%16 il. Stréze i furmani za
12 godzin pracy pobierajg rjcza.t Il kategorji.

Dodatek do Il kategorji palaczy dystylacyjnych,
czyscicieli pras i kottow, ustala sie na 0*91 zt. na
dniowke. Dodatek dla robotnic IV Kkategorji w
Swieczkarniach, rozlewniach parafiny i laborato-
rjach ustala sie na 0*60 zt. na dnidwke.

Wysokos$¢ relutum weglowego ustala sie za 100
kg dia Zagtebi: Borystaw-Bitkow 5*90 zt., Krosno-
Dziedzice 4*72 zt. Relutum za nafte ustala sie¢ 0*55

zt. za 1 kg.
-000 -

tego roku drozyzna znacznie sie podniosta, i pod-
niosty sie takze ptace robotnicze; w niektdrych
fabrykach robotnicy w ciggu roku otrzymali po
pare podwyzek, dzieki dziatalnoSci naszego Zwigz-
ku.

Jesli od Nowego Roku podnosimy wkiadki, to
nie czynimy tego tylko dlatego, ze wkiadki sg
niskie, ale dlatego, ze powstata koniecznos$¢ pod-
wyzki wkiadek, szczeg6lnie od chwili, kiedy pod-
niesiono cene biletow kolejowych o 20 proc., co w
tym stosunku podwyzszyto nasze wydatki na roz-
jazdy.

Zwlekalismy z podwyzka wktadek, jak tylko by-
to mozna, cho¢ juz dawno o podwyzce sie méwito,
lecz dzi$ diuzej zwleka¢ sie nie da i podwyzka
musi nastgpic.

Zarzady Oddzialéw zdajg sobie z tego sprawe,
bo np. delegaci Oddziatéw okregu warszawskiego
na konferencji dnia 10 listopada sami zapropono-
wali podwyzszy¢ wkiadki jeszcze w biezacym
roku. Wiemy, ze to zrozumienie rzeczy bedzie u
wszystkich cztonkéw Zwiagzku i ze nikt nie po-
wstrzyma sie od obowigzku ptacenia nieco wyz-
szych wkadek, skoro to dla Zwigzku jest koniecz-
noscia.

P. Smiechowski obniza zarobki
robotnicom.

We fabryce mydta p. Smiechowskiego w Krako-
wie od pewnego czasu zapanowaly nieznosne dla
robotnikéw stosunki. Robotnicy zorganizowani w
Centralnym Zwigzku robotnikéw przemystu che-
micznego, wywalczyli w sierpniu 15 procent pod-
wyzki, ktorg p. Smiechowski przyznat robotnikom
w liscie do Zwiazku. Lecz 20 listopada p. Smie-
chowski wypowiedziat prace wszystkim kobietom,
przyjmujac jednocze$nie inne do pracy. Pod koniec
okresu wypowiedzenia oznajmit p. Smiechowski
robotnikom, ze wypowiedzenie cofnie, o ile robot-
nice zgodzg sie na obnizke ptac o 15 procent (!).
Podobno cze$¢ robotnic w obawie utraty pracy
przed zimg i przed Swietami, zgodzita sie na ob-
nizke ptac.

A wiec p. Smiechowskiemu chodzi tylko o to,
aby obecne nedzne zarobki robotnic obnizy¢ o te
15 procent, ktore p. S. przyznat w sierpniu, za po-
mocg redukcji zmusza robotnice do obnizki ptac
przed zimg, w okresie wzmozonych wydatkdw
przed Swietami.

Nie znamy wypadku w Krakowie, aby powazny
przemystowiec postgpit tak jak p. Smiechowski,
azeby w sierpniu dawaé podwyzke, a w listopa-
dzie pod grozbg wydalenia z pracy odbierac ja
z powrotem!

Grozbg wyrzucenia na bruk p. Smiechowski
zmusza robotnice do obnizki nedznych plac, ale
spokojnie zatrudnia majstra mydlarskiego, Al-
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brechta, ktéry otrzymuje 200 dolaréw miesigcznic
pensji, mieszkanie, opal i Swiatto. Sam p. Smie-
chowski stwierdzit u Inspektora pracy, ze robo-
cizna w og6lnych kosztach wynosi u niego 3,5 pro-
cent.

W Swietle tych danych uwydatnia sie ,,obywa-
telskie" postepowanie p. Smiechowskiego.

Zatwierdzenie umowy zbiorowej
w Poznanskiem.

Z powodu niezastosowania sie do taryfy plac
ustalonej w dniu 21 sierpnia 1928 r., przez Komisje
Arbitrazowg w Poznaniu przez panéw przemy-
stowcow poszczegdlnych gatezi przemystu; Zwig-
zki zawodowe zwrbécity sie z wnioskiem do Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej z proshg o za-
legalizowanie taryfy ptac wyzej wymienionej daty.

Legalizacja przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej nastgpita, ktérg to tres¢ podajemy do
wiadomosci zorganizowanej klasie pracujgcej w
Zwigzku Robotnikéw Przemystu Chemicznego na
terenie woj. Poznaniskiego:

ROZPORZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 17-go

pazdziernika 1928 r.
sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 21
sierpnia 1928 r. mocy obowigzujgcej dla wszyst-
kich zaktadow przemystéw: chemicznego, drzew-
nego, widkienniczego, galanteryjnego, ekspedy-
torskiego, spozywczego — z wytgczeniem wyrobu
i rafinerii cukru oraz z wylgczeniem przmystu spi-
rytusowego oraz dla wszystkich zaktadéw handlo-
wych w wojewo6dztwie poznanskiem z wytgcze-
niem miast Bydgoszczy i Inowroctawia oraz z
wytaczeniem powiatéw bydgoskiego, inowroctaw-

skiego, szubinskiego i wyrzyskiego.

Na zasadzie rozporzadzenia Rady Komisarzy
Ludowych z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracowni-
czych i zatatwianiu zatargow zbiorowych pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) i § 1 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 6 marca 1922 r. o
przekazaniu Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
zarzadu spraw pracy i opieki spotecznej na obsza-
rze b. dzielnicy pruskiej (Dz. Ust. R. P. P. Nr. 21,
Poz. 168) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Nadajg moc obowigzujgca dla wszystkich zakta-
déw przemystéw: chemicznego, drzewnego, wio-
kienniczego, galanteryjnego, ekspedytorskiego,
spozywczego z wylgczeniem wyrobu i rafinerji
cukru i z wytgczeniem przemystu spirytusowego
Waz dla wszystkich zaktadéw handlowych w wo-
jewddztwie poznanskiem z wylgczeniem miast
Bydgoszczy i Inowroctawia oraz z wytaczeniem
Powiatow bydgoskiego, inowroctawskiego, szu-
binskiego i wyrzyskiego — umowie zbiorowej,
Wyrazonej w orzeczeniu arbitrazowem, podpisa-
tem w Poznaniu dnia 21 sierpnia 1928 r. przez
Upowaznionych przedstawicieli stron pomiedzy

ROBOTNIK-CHEMIK 5

Zwigzkiem Pracodawcéw na obszar wojewddz-
twa poznanskiego a Zwigzkiem Robotnikdw i Rze-
mie$lnikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,
ChrzesScijanskim Zjednoczeniem Zawodowem (o-
kreg Poznan, Pomorze) i Polskim Zwiagzkiem Za-
wodowym Pracownikéw w przemysle i handlu
»Praca".

Tekst powyzszej umowy zostat ogtoszony przy
obwieszczeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 12 wrzes$nia 1928 r. (,,Monitor Po!ski“, Nr.
218, poz. 505).

§ 2

Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciggnieta do
rejestru umoéw zbiorowych powszechnie obowia-
zujacych.

83

Przegladanie aktow rejestrowanych Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej dozwolone jest
kazdemu w godzinach urzedowych.

Pracodawcy i pracownicy, dla ktérych umowa
wymieniona w 8 1, jest na mocy niniejszego roz-
porzadzenia obowigzujgca, moga zada¢ odpiséw
od stron, ktére umowe zawarty, za zwrotem ko-
Sztow.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w. zycie z dn.
ogtoszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej;

71\C ZACI

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO.

W dniach od 5-go do 18-go listopada bawit w
Warszawie tow. Bocian, ktory objechat szereg
Oddziatow i odbyt kilka zgromadzen robotni-
czych.

Z PRUSZKOWA.

W fajansowni Erenreicha po zlikwidowaniu dtu-
giego strajku, wywotanego lekkomysinie przez
Zwiagzek Czechowicki, robotnicy zorganizowali sie
w naszym Zwigzku. Po diugotrwatych pertrakta-
cjach z wiascicelem fabryki przy udziale Inspek-
toratu Pracy, Zwigzek nasz przeprowadzit regu-
lacje ptac, ktéra dla najnizej ptatnych robotnikéw
wypadta bardzo korzystnie. Ponadto do ptac ure-
gulowanych uzyskali robotnicy od 2 do 5 proc.
podwyzki. Oprécz tego zatatwiono caty szereg in-
nych postulatéw robotniczych korzystnie.

Strajk zatem, ktory byt z gory skazany na prze-
grany, dzieki krakowskiemu Zwigzkowi i zabie-
gom tow. Diuzniewskiego, sekretarza okregowe-
go, zostat zlikwidowany na warunkach korzyst-
nych dla robotnikbw. To tez robotnicy zastugi
Zwigzku w tym wypadku doceniajg i garng sie do
Zwigzku. Tylko niedobitki chadeckie starajg sie
widzie¢ dziure na catym i usitujg batamucié¢ robot-
nikéw, ale bez skutku, gdyz robotnicy majg na-
oczne dowody tego, jak chadecy wspolnie z fa-
brykantem cieszyli sie i $miali z niepowodzenia
robotnikow podczas strajku.

Tak samo jakie$ niedobitki rozbitego Zwigzku
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czechowickiego rozrzucity ulotke do robotnikdéw,
w ktdérej wypisali batamutne gtupstwa. Dzi$ jest
wielu doradcow i poprawiaczy, ale podczas straj-
ku, kiedy byta potrzeba przyjs¢ robotnikom z ra-
da i pomoca, nie byto nikogo, tylko jedyny Zwig-
zek krakowski i tow. Dluzniewski, co nam robot-
nikom w takiej ciezkiej chwili podat reke, pomogt
i wyprowadzit na rébwng droge, ze place mamy
podwyzszone i uregulowane umowg na piSmie. —
Wiemy co mamy i to co mamy jest pewne, bo na
piSmie zawarte.

Dlatego wiedzgc o tem robotnicy odrzucajg
precz i nie chcg stysze¢ o doradcach chadeckich
i czumowskich.

W fabryce chemicznej dra Ratnera Zwigzek
nasz postawit zadania podwyzki ptac i inne postu-
laty robotnicze. Pomimo, iz w czerwcu robotnicy
uzyskali 20 proc. podwyzki, to i obecnie uzyskali
5 proc. podwyzki oraz pozyczke na zakupy zimo-
we.

To tez robotnicy wiernie stojg przy Krakowskim
Zwiazku, bo widze w nim prawdziwego ich obroni-

ce. - «

O nastrojach robotnikéw Pruszkowa $wiadczy
powazne zebranie ogélne robotnikéw chemicznych,
ktore odbyto sie dnia 8 listopada b. r. przy udzia-
le tow. Bociana, gtdwnego sekretarza i tow. Diuz-
niewskiego, sekretarza okregowego.

Na zebraniu tem po obszernym referacie tow.
Bociana i Dtuzniewskiego, uchwalono jednogto-
$nie nastepujgcej tresci rezolucje:

1) Zwazywszy na to, ze skartelizowany kapi-
talizm coraz S$mielej atakuje ekonomiczne i so-
cjalne zdobycze klasy robotniczej, znajdujac po-
parcie w sferach rzadowych.

2) Ze trwajacy kryzys gospodarczy i finanso-
wy. ktéry zepchnatl klase robotniczg na dno ne-
dzy, grozi nawet zaostrzeniem.

3) Ze ponadto czynniki rzagdzace prowadzg po-
lityke panstwa po linji intereséw wielkiego kapi-
tatu i obszarnictwa, zmierzajagcg do podkopania
demokracji na rzecz dyktatorskich rzadow kliki.

— W tych warunkach zgromadzeni uwazajg za
swoOj najwazniejszy obowigzek masowo stang¢ w
jednosci w szeregach organizacji socjalistycznej,
pod sztandarem walki z reakcjg i jej pomocnikami
przeciw zakusom uszczuplania praw szerokich
mas robotniczych. Zgromadzeni stwierdzajg, ze
tylko masowy, jednolity ruch robotniczy, zorga-
nizowany w Zwigzkach Zawodowych przy Ko-
misji Centr. Zw. Zaw. i PPS moze udaremni¢ za-
machy reakcji spotecznej i politycznej na zdoby-
cze robotnicze i wywalczy¢ Kklasie robotniczej
znos$niejszy byt.

Dlatego zgromadzeni jaknajsurowiej potepiajg
préby rozbicia organizacyj zawodowych, czynio-
ne z ktorejkolwiek strony i oSwiadczajg, iz stojg
mieugjecie na stanowisku jednos$ci robotnikéw przy
Komisji Centr. Z. Z. i P. P. S.

TARCHOMIN - FABRYKA ,STREJYI"
Robotnicy wymienionej fabryki za posrednic-
twem naszego Zwigzku otrzymali w miesigcu pa-
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zdzierniku 5 proc. podwyzki, powiekszenie depu-
tatu weglowego o 10 kg. tygodniowo, oraz dwu-
tygodniowg pozyczke na zakupy zimowe.

WARSZAWA — FABRYKA KHNEWSKI
| SCHALTZE.

Za posSrednictwem Zwigzku naszego robotnicy
otrzymali dwutygodniéwke jako pozyczke potra-
cang w 20 ratach tygodniowych na zakupy zi-
mowe.

Z SOCHOCINA.

Jest u nas 14 matych przedsiebiorstw guzikar-
skich, zatrudniajgcych razem okoto 180 robotni-
kéw. Warsztaty guzikarskie porusza sie noga, a
nie mechanicznie. Praca odbywa sie bez ograni-
czenia po 12, a nawet i 18 godzin, jak dtugo kto
chce, to pracuje, bo zarobki sg akordowe. Gdyby
chciano Scisle zastosowac przepisy ustawy o cza-
sie pracy, bezpieczenstwie, pracy kobiet i miodo-
cianych. to nalezatoby niemal wszystkie warszta-
ty zamkng¢, a wiascicielom wytoczy¢ sprawy o
przekroczenie ustaw.

Takie postawienie sprawy jest jednak niemozli-
we, gdyz doprowadzitoby do bezrobocia 180 ro-
botnikéw. a pozateiri wielu przedsiebiorcow nie
sta¢ poprostu na to. aby sie zastosowali do nie-
ktérych wymagan ustawy.

Ptace u nas sg bardzo mizerne, ze poprostu
szkoda wspomina¢. W innych fabrykach, prowa-
dzonych mechanicznie robotnicy zarabiajg o kil-
kadziesigt procent wiecej.

To tez w tej nedzy robotnicy postanowili sie
wszyscy zorganizowac i utworzy¢ Oddziat Zwigz-
ku Chemicznego .Dzieki Zwigzkowi przeprowa-
dzilisSmy regulacje plac robotniczych, t. j. podnie-
sienie ptac najnizszych i pewng podwyzke ogo6lna.
Pozatem zawarowaliSmy sobie prawo przyjmo-
wania do pracy przez Zwiazek, wskutek czego
zniesliSmy konkurencje miedzy samymi robotni-
kami, co ma dla robotnikdw ogromne znaczenie.

O te postulaty prowadziliSmy 4 tygodnie strajk,
ktory zostat catkowicie wygrany.

Robotnicy przekonali sie, ze przez organizacje
mozna sobie polepszy¢ byt i dlatego obecnie wier-
nie stojg przy Zwigzku.

W sobote 16 listopada odbyto sie u nas zgroma-
dzenie, na ktére przybyt tow. Bocian i wygtosit
bardzo pouczajacy referat o znaczeniu organiza-
cji i jej zadaniach, co sie przyczynito do tem wiek-
szego zacies$nienia wiezOw organizacyjnych.

Wieczorem tegoz dnia odbyta sie konferencja z
wiascicielami przedsiebiorstw w celu omdwienia
i uzgodnienia stanowisk w niektérych sprawach.

Powstanie silnej organizacji stato sie dla tutej-
szej policji solg w oku z niewiadomych przyczyn.
Pod pretekstem weszenia za komunistami, ktérych
u nas niema wpadfa raz policja z komisarzem z
Ptoriska na czele na nasze zgromadzenie i prze-
prowadzita rewizje, oczywiscie bez rezultatu.

Poniewaz sprawa tg zajgt sie Centralny Sekre-
tarjat naszego Zwigzku, wiec sadzimy, ze i ta kwe-
stja zostanie wyjasniona.
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Z OKREGU KRAKOWSKIEGO.
AKCJE PODWYZKOWE.

SKAWINA.

Na s-kutek wystawionych Zzgdan przez nasz
Zwiazek, odbyta sie dnia 15 listopada konferencja,
na ktérej z ramienia naszego Zwigzku obecnym
byt tow. Matula. Po dlugiej dyskusji robotnice i
robotnicy uzyskali na zakupy zimowe jednorazo-
wy dodatek bezzwrotny w wysokos$ci jednoty-
godniowego zarobku.

KRAKOW.

Wystawione zgdanie podwyzki robotnikdw i ro-
botnic fabryki guzikéw Abeles i Poser, zostaly
przez wymieniong firme zbagatelizowane i odrzu-
cone, oo doprowadzito do strajku, ktéry trwat 8
dni.

Na dwukrotne wezwanie p. Inspektora Pracy,
wiasciciel tej fabryki nie przybyt osobiscie, lecz
za kazdym razem postat petnomocnika, ktory je-
dnak nie miat odpowiedniego upowaznienia do
pertraktacji o podwyzke. Dopiero na skutek inter-
wencji Zwigzku odbyta sie dnia 14 listopada kon-
ferencja w biurze Centrali naszego Zwiazku, na
ktérej to konferencji robotnicy i robotnice uzyskali
125% podwyzki, a co najwazniejsze otrzymali
zaptate za czas strajku.

Dodac¢ nalezy, ze na poprzednich konferencjach
przed strajkiem zatatwit Zwigzek szereg pretensji
i zadan robotnikéw, jak: wprowadzenie umywalni,
klozetu, powiekszenie garderoby, ogrzewanie fa-
bryki, uznanie delegatéw, ograniczenie postojow
w pracy i t. p.

Z OKREGU POZNANSKO-POMORSKIEGO.

Fabryka grzebieni i guzikéw firmy ,W. Bara-
nowski i S-ka w Toruniu.

Robotnice i robotnicy fabryki grzebieni i guzi-
kéw byli dotychczas zorganizowani w zwigzku
Z. Z. P. (26ktym). Przedstawicielstwo tej organi-
zacji, jak zwykle bywa, kuma sie z fabrykantami
i wspolnie dazy do wyzyskiwania juz tak wyne-
dzniatej klasy pracujacej, — albowiem przystowie
tych przywddcow mowi, ze czem robotnik jest
biedniejszy, tem jest on potulniejszy i religijniej-
szy, a przy tem mddl sie i pracuj a bedziesz zba-
wiony. (Naturalnie, do Kieszeni pracodawcy). 0-
téz takie pojecia panujg w fabryce grzebieni i gu-
zikéw firmy W. Baranowski i.9ka w Toruniu.

Firma ta zatrudnia okoto 30 robotnikéw, wtem
20 miodocianych robotnic od lat 16-tu do 20-tu.
Jak stwiedzilisrny firma ta nie stosuje sie do tary-
fy ptac ustalonej przez Komisje Arbitrazowg w dn.
29 wrzesnia 1928 r. w Bydgoszczy; wyptaca wy-
nagrodzenie wedlug widzimisie, a mianowicie:
miodocianej robotnicy tygodniowe wynagrodze-
nie zt. 10.80, za§ w mysl taryfy plac nalezy sie
15.65 pozostaje + 4.85 na korzys$¢ pracodawcy,
czyli miesiecznie liczagc skromnie firma zyskuje na
krzywdzie swych robotnic i robotnikéw okoto
704.40. Ot6z takim sposobem panowie firmy Bara-
nowski i S-ka przychodza do kapitatu! Robotnice
i robotnicy widzgc niestychany wyzysk praco-
dawcow ktorzy kosztem swych robotnikow ba-
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wig sie w ,,Pomor:zanee“. — Cierpliwos¢ robotni-
cza przebrata miarke.

W dniu 19 listopada r. b. odbyto sie pierwsze
organizacyjne zebranie robotnic i robotnikdw fa-
bryki grzebieni i guzikéw firmy Baranowski i S-ka
w Toruniu, przy licznym udziale zgromadzonych.

Zebranie zagait tow. Feliks Gostanski, przewo-
dniczacy Oddzialu Zwigzku Robotnikéw Przemy-
stu Chemicznego. Referat wygtosit przybyty na
to zebranie sekretarz okregowy tow. RybczynAski
z Bydgoszczy. Po wystuchaniu referatu o celach
i zadaniach Zwigzku klasowego, zebrani robotni-
cy i robotnice jednogtosnie uchwalili przystapi¢ do
Centr. Zwigzku Rob. Przem. Chem. Rzplitej Pol-
skiej i postanowili, azeby nowozalozony Oddziat
potaczy¢ z istniejagcym Oddziatem robotnikéw fa-
bryki farb i pokostow w Toruniu — z tym, ze
z nowopowstatego Oddziatu dokooptuje sie dwdch
mezéw zaufania. Na mezow zaufania powotano
tow. tow. Eichorta Edmunda i Jaroszewszczanke
Genowefe.

W dyskusji zabierato gtos kilku t. t. popierajac
wywody referenta, jednocze$nie przdstawiajgc z
ubolewaniem dotychczasowe traktowanie robotni-
kéw przez fabrykanta pod wzgledem dtugosci
pracy, wynagrodzenia it. d.

W koficu zabrat glos tow. Rybczynski sekretarz
okregowy Zwigzku i oSwiadczyt, ze sprawg robo-
tnikéw fabryki grzebieni i guzikow zajmie sie
Zwigzek, ktorego staraniem bedzie naprawi¢ do-
tychczasowg krzywde wyrzgdzang przez fabry-
kanta, przyczem nawotujac robotnikow jak i robo-
tnice do gremjalnego wstepowania do Zwigzku
klasowego Rob. Przem. Chem. Rzplitej Polskiej,
okrzykiem na cze$¢ solidarnosdci robotniczej.

3 *

W dniu 2 b. m. odbyto sie miesieczne zebranie
Oddziatu Toruniskiego Zwigzku Robotnikéw Prze-
mystu Chemicznego Rzeczypospolitej Polskiej. Ze-
branie zagait i przewodniczyt tow. Gostanski —
przewodniczacy Oddziatu, referat o zadaniach i
dziatalnosci Zwigzku wygtosit sekretarz okrego-
wy tow. Rybczynski z Bydgoszczy. Dla ilustracji
omowit referent caly szereg spraw zwigzanych
z ostatnio prowadzong akcjg o podwyzke ptac dla
klasy pracujgcej w przemysle prywatnym, a ktorg
to akcje zakorniczono w dniu 29 wrzesnia 1928 r.
przez Komisje Arbitrazowg w Bydgoszczy. Przy-
czem osiaggnieto podwyzke plac od 8—10% na go-
dzine, jednakze podwyzka ta nie zadawalala sze-
rokiej masy wynedzniatego dzisiaj ludu pracujg-
cego fizycznie, tembardziej, ze o ile chodzi o ro-
bocizne robotnikéw zatrudnionych w przemysle
chemicznym, to przy ptacy stosowanej przez Cen-
tralny Zwigzek Pracodawcéw Ziem Pdinocno-Za-
chodnich  w okresie ostatniego roku zostali
skrzywdzeni robotnicy w poréwnaniu do kosztow
utrzymania wykazanych czy tez ustalonych jako
tak zwane ,,gtodowe" minimum, o 58% zg6rg. To
tez, aby moc zareagowaé w przysztosci na nie-
stychany wyzysk klasy pracujagcej przez Central-
ny Zwigzek PracodawcOw i poszczeg6lnych fa-
brykantéw, potrzebng nam jest silna organizacja
klasowa na terenie Pomorza i Poznanskiego. W
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koncu swego przemowienia referent dobitnie zcha-
rakteryzowat prace organizacyjng Zwigzkéw z6t-
tych tj. Z. Z. P. i Cli. Z. Z, wzywajac zebranych
do rozwiniecia szerszej agitacji na rzecz Zwigzku
klasowego.

Nastepnie zabrat gtos przedstawiciel miejscowej
Rady Zw. Zawodowych tow. Grabowski, przed-
stawiajac stosunki robotnicze na terenie miasta To-
runia, w szczeg6lnosci pracownikéw prowiantury
wojskowej, podkreslajagc, ze pracownicy tychze
zaktadow dotychczas przynalezg do organizacji
z6Hych, ktore nie starajg sie o dobro klasy pra-
cujacej, a zdgzaja do odebrania/i pogorszenia do-
tychczasowych praw socjalnych THasy pracujacej.
Moéwca wskazat na tg wielkg prace, stojaca przed
organizacjami Zwigzkéw klasowych na terenie
Pomorza i zapenwit, iz Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych zywo sie interesuje ruchem organizacyjnym
robotnikow poszczegélnych gatezi przemystu i stoi
do dyspozycji w razie potrzeby wszystkim Od-
dzialom Zwigzkéw klasowych.

W dyskusji zabrato glos kilku t. t. popierajac
wywody referentéw, przyczem omdéwiono szero-
ko sprawe zarobkowga dla robotnikéw zatrudnio-
nych w fabryce farb i pokostéw graficznych ,,Fir-
my Wendisch" upowazniajgc sekretarza okrego-
wego do wystosowania wniosku do firmy o pod-
wyzke plac w wysokosci 15%, — albowiem zarob-
ki robotnicze nie wystarczg nawet na pokrywanie
biezagcych normalnych potrzeb zyciowych. Sekre-
tarz Okregowy tow. Rybczynski' oswiadczyt, ze
zyczenia wyrazone przez mowcOw zostang przez
Zwigzek zatatwione.

Z ZAGLEBIA DABROWSKIEGO.
*  KWIATKI CZUMOWSKIEJ DEMAGOGII.

W roku biezacym Zwigzek Czechowicki, chcac
zrobi¢ popis rekordowy, ktéryby mogt postuzyc
jako przykiad dla mato rewolucyjnych robotnikow
i ich przywodcow ktérym stale i ciaggle sie zarzu-
ca, ze sg ugodowcami, postanowit przeprowadzic¢
przyktadng walke w Myszkowie w fabryce ,,sztu-
cznego jedwabiu". Rezultat walki byt nadsipodzie-
wany. Bo oto w chwili kiedy w interesie dyrekcji
fabryki lezato wstrzymanie ruchu fabryki, p. Czu-
ma przyszedt dyrekcji z pomocg w postaci strajku.
Oczywiscie strajk w takich okoliczno$ciach mu-
siat wypas$¢ niekorzystnie dla robotnikéw i nie-
tylko, ze robotnicy nic nie skorzystali, lecz, wszel-
kie dotychczasowe zdobycze utracili, a p. Czuma
wiecej do nich nie zawitat.

Robotnicy chcac sie przeciwstawi¢ bezwzgled-
nemu wyzyskowi, pozostawieni sami sobie zwro-
cili sie do nas o obrone.

Dyrekcja na skutek naszej interwencji u wiadz,
musiata swoj stosunek do robotnikéw zmienic.
I nietylko, ze czeSci robotnikom musiata wydac
urlopy ktérym chciano je zabra¢ po przegranym
strajku, lecz takze musiata zrezygnowac¢ z samo-
woli usuwania robotnikbw z pracy, a nawet osta-
tnio usunietych musiata przyja¢ do pracy.

Niech te fakta bedg dowodem dla innych po
czumowsku myslagcych robotnikom, ze nie przez
demagogie Czarnowska bedg mogli sie obroni¢
przed wyzyskiem kapitalistéw, lecz przez solidar-
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ne przystapienie do Zwigzku Chemicznego Kra-
kowskiego tak, jak to zrobili robotnicy ,Sztuczne-
go Jedwabiu" w Myszkowie.

STRAJK W FABRYCE PAPIERU W MILOWCE

Dnia 3 bm. wybucht w tej fabryce strajk wszyst-
kich zajetych tam robotnikéw w liczbie okoto 50.
Strajk ma podtoze gospodarcze. Jakie stosunki w
tej fabryce panujg, mozna sie przekona¢ z nastepu-
jacych danych: Praca w fabryce trwa 16 godzin
bez wynagrodzenia za godziny nadobowigzkowe;
14- i 15-letnie dzieci pracujag w nocy za zaptata
22—24 groszy za godzine, mezczyzni za$ po 35 gr.
za godzine. Fabryka zupetnie nie dba o zycie ro-
botnikow, pasy nie sg zabezpieczone, to tez wy-
padki sg czeste np. w ostatnim tygodniu dwa wy-
padki. Gdy delegacja robotnikow zwrocita sie do
dyrektora Skarbka o poprawe plac, ten chwycit
strzelbe, grozac, ze bedzie strzelat. Wobec takich
stosunk6éw robotnicy musieli uciec sie do ostatecz-
nego srodka walki: do strajku.

Uwagi o rejestracji
bezrobotnych
W Panstw. Urzedzie Posr. Pracy.

Nalezy pamieta¢ ze: 1) po ukoficzeniu pracy na-
tychmiast zazgda¢ od pracodawcy S$wiadectwa
przepracowanych dni wzgl. tygodni na odpowie-
dnich formularzach (formularze naby¢ mozna w
kazdym urzedzie Panstw. Posr. Pracy), szczegol-
ng uwage zwrdci¢ czy na blankiecie wypisana jest
liczba zatrudnionych robotnikdbw w przedsiebior-
stwie.

2) Jezeli niema sie 20 petnych tygodni potwier-
dzonych, nalezy na nastepnych blankietach zgdac
od drugiego pracodawcy, u ktorego sie pracowato,
takiego samego Swiadectwa.

3) Zaraz po ukonczeniu pracy zgtosi¢ sie w naj-
blizszym biurze posrednictwa pracy, gdyz dopie-
ro po 10-ciu dniach otrzymuje sie zasitek, robotnik
ktéry przez miesigc nie zgtosit sie w biurze a byt
bez pracy, traci po miesigcu prawa do zasitku bez-
robotnych.

Pamietajcie, ze bezrobotni sa zwolnieni od po-
datku od lokali, ale muszg przedtozy¢é zaswiad-
czenie Panstw, urzedu posr. pracy.

Naktadca: Centralny Zwigzek Robot. Przemyslu
Chemicznego w Rzeczpospolitej Polskiej.
Wydawca i odpow. redaktor: Kazimierz Rusin.
Z Drukarni Ludowej w krakowie, Dunaj n/skiego 5,
pod zarzadem Henryka Schiffi



