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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 14 listopada 1946 r.

o wprowadzeniu publicznej gospodarki lokalam i w całości w miastach: Nowym Sączu Tarnowie 
i Sopocie craz o wprowadzeniu publiczne, gospodarki lokalami mieszkalnymi w m ieście ’

Gnieźnie.
Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 6 3 : • l i ■

grudnia 1945 r. o publicznej gospodarce lokala- życie z dniem ogłoszenia 'n'e!SZe W° W 
mi i kontroli najmu (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 4, ogioszema.
poz. 27) zarządza się, co następuje: Prezes Rady Ministrów:

§ 1. W miastach: Nowym Sączu i Tarnowie Edward Osóbka Morawski
województwa krakowskiego oraz w  m ieście So- jw • . u  . • ,
pot województwa gdańskiego wprowadza się iniS er mmistracji Publicznej:
publiczną gospodarkę lokalami w  całości, a w A leksander Żaruk-Michalski
m ieście Gnieźnie województwa pozn ańsk iego__
publiczną gospodarkę lokalami mieszkalnymi z w z  Minister Sprawiedliwości: 
wyłączeniem  lokali użytkowych. Leon Chajn

§ 2. W ykonanie niniejszego rozporządzenia 
porucza się Prezesowi Rady Ministrów, Mini- Minister Odbudowy:
strom: Administracji Publicznej, Sprawiedliwo- . .
ści i Odbudowy oraz innym Ministrom, każdemu 3 Kaczorow ski
w  z a k r e s i e  je g o  d z ia ła n ia .  (P rzed ru k  z Dz. u .  R. P . N r  6 8  poz. 373 z dn. 15

’) O statni ui r. b. g ru d n ia  1946 r .) .
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRÓW: PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ, ZDROWIA PRZEMY­

SŁU, ODBUDOWY, ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ ZIEM ODZYSKANYCH
z dnia 6 lis topada 1946 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej, Skarbu, Sprawiedliwości, Oświaty, 
Rolnictwa i Reform Rolnych, Komunikacji, Poczt i Telegrafów, Leśnictwa oraz Aprowizacji 

i Handlu o ogólnych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Sir. 2  DZ. URZ. MIN. ODB. _     Nr 7

Na podstaw ie a rt. 1 ust. 1, a rt. 2 ust. 1 lit. a 
i c oraz ust. 2 i 3 rozporządzen ia  P rezy d en ta  
R zeczypospolite j z dn ia 16 m arca 1928 r. o b ez ­
p ieczeństw ie i higienie p racy  (Dz. U. R. P. Nr 
35, poz. 325) oraz a rt. 327 rozporządzen ia  P re z y ­
d en ta  R zeczypospolite j z dn ia 16 lutego 1928 r. 
o p raw ie  budow lanym  i zabudow aniu  osiedli (Dz. 
U. R. P. z 1939 r. N r 34, poz. 216) zarządza się, 
co następuję:

I. Przepisy wstępne.
§ 1. 1. Do p rzestrzegan ia  przepisów  rozpo­

rządzen ia niniejszego są obow iązani zarów no 
pracodaw cy, jak  i pracow nicy, każdy  w  zakresie  
sw oich obow iązków ; w  szczególności jest obo­
w iązkiem  pracow ników  zgodne z p rzezn acze­
niem  używ anie u rządzeń  i środków  ochrony oso­
b istej, n ieniszczenie ich i n ieusuw anie ich p od­
czas pracy.

2. O soby sp raw u jące : kerow nictw o  za ­
k ład u  p racy  lub poszczególnych działów  pracy, 
nadzór nad p racą , nadzór techniczny lub nadzór 
lekarsko-higieniczny, są obow iązane nad to  do 
stałego  pouczania osób sobie podległych o treśc i 
przepisów  rozporządzen ia niniejszego oraz do 
nadzoru  nad ich przestrzeganiem .

§ 2. 1. W  ciągu m iesiąca od dnia urucho­
m ienia zak ładu  p racy  lub w ejścia w życie ro z ­
porządzenia niniejszego pracodaw ca powiadom i 
obw odow ego in spek to ra  pracy, k to  k ieru je za­
kładem .

2. W  tym sam ym  term inie kierow nik 
zakładu p racy  pow iadom i obw odow ego in spek­
to ra  p racy  o nazw iskach, zak resie  czynności i 
odpow iedzialności osób, w yznaczonych przez 
niego do sp raw ow ania: k ierow nic tw a poszczegól­
nych działów  pracy, nadzoru  nad p racą  lub nad- 
roru  technicznego.

3. Te sam e dane u jaw ni kierownik, z a ­
kładu  pracy, w podpisanych p rzez nie go ogłosze­
niach, w yw ieszonych w  m iejscach  pracy.

4. P rzep is ust. 2 nie m a zastosow ania 
do zakładów  w ojskow ych i p rzedsięb io rstw  pro­
dukujących dla wojska, o ile chodzi o dane s ta ­
now iące tajem nicę w ojskow ą co do u rządzeń  i 
p ro d u k c ji

§ 3. K oszty stosow ania środków , p rzew i­
dzianych rozporządzeniem  niniejszym , ponosi 
p racodaw ca. Nie w olno mu ich p rzerzucać na im  
ne osoby.

II. Urządzenie i utrzymywanie budynków 
zakładu pracy.

1. P rzep isy  ogólne.
|  4. 1. Budynki, pom ieszczenia i k o n stru k ­

cje  należy  utrzym yw ać czysto i w porządku.

2. W  szczególności pomieszczenia pra­
cy należy utrzymywać stale w  czystości i. po 
rządku oraz dostatecznie często odnawiać. Czyn 
ności te powinny być wykonywane w sposób za­
pobiegający unoszeniu się pyłów  oraz zakażeniu 
i zatruciu pracowników.

3. Czynności, przewidziane w ust. 2, 
powinny się odbywać poza godzinami pracy, 
chyba że charakter produkcji wymaga dokony­
w ania ich w  obrębie normalnego czasu pracy, 
Do sprzątania wyznacza się specjalnych pracow  
ników.

4. Każdy zakład pracy powinien posia­
dać w  dostatecznej ilości sprzęt do sprzątania i 
przechowywać go w  przeznaczonym do tego 
miejscu.

§ 5. 1. Zabronione jest przechowywanie w
pomieszczeniach pracy gotowych wyrobów oraz 
surowców w ilości w iększej od potrzebnej do 
bieżącej produkcji. Niezbędne do produkcji ma­
teriały samozapalne, łatwozapalne, trujące lub 
w  inny sposób szkodliwe dla zdrowia należy  
p rzechow yw ać w  szczelnym opakowaniu z za­
chowaniem przepisów § 80.

2. Zabronione jest przechowywanie w 
pomieszczeniach pracy materiałów, pozostałych  
po oczyszczeniu maszyn i nasiąkniętych smara­
mi.

§ 6. Budynki zakładu pracy i kominy fa ­
bryczne należy zaopatrzyć w  piorunochrony, 
utrzymywane w  stanie stałej sprawności.

§ 7. N iebezpieczne miejsca pracy należy 
oznaczyć za pomocą widocznych o każdej porze 
ostrzegawczych napisów i sygnałów; dostęp do 
tych miejsc należy uniemożliwić niezatrudnio- 
nym tam za pomocą zagród, barier, ogrodzeń i 
innych odpowiednich środków.

2. Otoczenie budynków.

§ 8, 1. Podwórze powinno być czysto utrzy
mane, posiadać twardą i równą nawierzchnię i 
urządzone ścieki do odprowadzania wody desz­
czowej, chodniki dla pieszych oraz posiadać sta­
ły  dojazd do budynków zakładu pracy dla po­
jazdów straży ogniowej.

2. Zwały węgła, surowców, łomu, od­
padków itp. należy składać w  sposób zapobiega­
jący wypadkom w ogrodzonych i wystarczająco 
oświetlonych miejscach na ten cel przeznaczo­
nych.

3. Płyny cuchnące w  ściekach należy 
odprowadzać kanałami krytymi do urządzeń o- 
czyszczających z uwzględnieniem zabezpieczenia  
przed zanieczyszczeniem  kanalizacji ogólnej 
osiedla.



4. Pyłów, gazów i trujących par, od­
prowadzanych z pom ieszczeń pracy, nie wolno 
wypuszczać bezpośrednio na podwórza zakła­
dów.

5. Na wolnych nieużyikowanych prze­
strzeniach podwórz należy zakładać w miarę 
możności zieleńce.

§ 9. Podczas robót, gdy ośw ietlenie dzien­
ne staje się niewystarczające, podwórze zakładu 
pracy należy oświetlać dostatecznie wszędzie, 
gdzie tego wymaga bezpieczeństwo robót, ko­
munikacji i transportu.

3. Pom ieszczenie w budynkach.
§ 10. 1. Na każdego z pracowników jedno­

cześnie zatrudnionych w  danym pomieszczeniu  
pracy powinno przypadać:

a) łącznie z objętością stałych urządzeń tech­
nicznych, maszyn, sprzętów itp. co naj­
mniej 10 m sześciennych pojemności,

b) łącznie z powierzchnią, zajętą przez urzą­
dzenia techniczne, maszyny, sprzęty itp. 
—co najmniej 2 m kwadratowe powierzch­
ni podłogi z tym, że wysokość pom ieszcze­
nia pracy w  nowowybudowanych zakła­
dach pracy nie może być mniejsza niż 3m  
przy zachowaniu przepisów § 26; w bu­
dynkach starych nienadających się do 
przebudowy można odstąpić od tego w y­
magania, jeżeli objętość na 1 robotnika 
nie jest mniejsza niż 15 m sześciennych.

2. Pow yższa norma wysokości ulega 
zmniejszeniu w  stosunku do takich pomieszczeń  
pracy, jak np. klatki dźwigów oraz kabiny do 
obsługi innych urządzeń transportowych, kabi­
ny centrali telefonicznych, kasy itp., w  których 
zatrudnionych jest najwyżej 2 pracowników.

3. Normy, przewidziane w  ust. 1, po­
większa się odpowiednio w  tych pom ieszcze­
niach, w  których pył, gazy, para lub temperatu­
ra działają szkodliwie na zdrowie pracowników.

4. W ysokość pom ieszczeń pracy, nie 
przeznaczonych na sia ły  pobyt pracowników  
(podziemia tartaków, składy itp.), nie może być 
mniejsza niż 2,2 m.

§ 11, 1. Pomieszczenia, przeznaczone na
stałe m iejsca pracy, nie mogą się znajdować w  
suterynach. piwnicach i na poddaszach.

2. Praca w  piwnicach jest dozwolona 
w zakładach przemysłowych, o ile rodzaj pro­
dukcji tego wymaga, np. w  chłodniach, lodow­
niach, rozlewniach win itp.

4. Podłogi.

§ 12. 1. Pom ieszczenia pracy powinny mieć
podłogę równą, z materiału nie wytwarzającego 
pyłu i będącego złym przewodnikiem ciepła.

2. Odstępstwa cd przepisu ust. 1 są 
dopuszczalne, jeżeli wymagają tego techniczne 
warunki produkcji. W  razie jednak koniecz­
ności wykonania podłogi z materiału, nie będą­
cego złym przewodnikiem ciepła, należy urzą­
dzić tam, gdzie to jest możliwe, przejścia oraz

miejsca do stania i siedzenia, pokryte materia 
łem będącym złym przewodnikiem ciepła.

§ 13. Podłogi, stopnie schodów, pomosty, 
galerie itp. nie mogą być śliskie.

§ 14. 1. W pomieszczeniach, w  których
produkcja powoduje zam oczenie podłogi, należy  
wykonać podłogę z materiału nienasiąkliwego z 
powierzchnią odpowiednio nachyloną w kierun 
ku kanałów odpływowych.

2, W  przypadkach określonych w  ust'. 
I należy zabezpieczyć pracowników przed za­
moczeniem za pomocą kratek, obuwia ochronne­
go itp. bądź innych odpowiednich środków.

3. Jeżeli w ylew ana ciecz ma w łaści­
wości trujące,* wydziela szkodliwe dla zdrowia 
lub cuchnące w yziew y itp., należy ją odprow a­
dzać krytymi przewodami poza obręb pomie­
szczenia pracy tak, aby w yziew y nie zanieczysz­
czały powietrza w  pomieszczeniach zakładu.

§ 15. 1. W  pomieszczeniach, w  których ze
względu na rodzaj wykonywanych robót może 
zachodzić niebezpieczeństw o zapalenia się po­
dłogi, należy wykonać podłogę z materiału n ie­
palnego lub ognioodpornego.

2. W  pomieszczeniach, w któryoh 
może zachodzić niebezpieczeństw o wybuchu od  
iskier, wywołanych uderzeniem w  podłogę, pod­
łogę należy wykonać z materiału nie dającego  
iskier.

5. Ściany, stropy i dach.

§ 16. Ściany, stropy i dachy budynków po ­
winny szcźelnie ochraniać pracowników od chło­
du, gorąca, wiatru i opadów atmosferycznych, 
chyba że rodzaj produkcji na to nie pozwala, 
oraz powinny być zabezpieczone przed niszczą­
cym działaniem czynników, związanych z w y ­
konywaniem robót.

§ 17. Jeżeli w  związku z wykonywanymi 
robotami ściany są zanieczyszcane przez znacz­
ne ilości pyłu bądź przez materiały trujące, za­
każone lub ulegające gniciu, ściany te należy po­
kryć do wysokości, do jakiej sięgnąć może za­
nieczyszczenie, materiałem nienasiąkliwym i nie 
ulegającym uszkodzeniu przy oczyszczaniu ścian  
na mokro.

§ 18. W  budynkach, w  których na stropie 
lub wewnętrznej stronie dachu mogą osiadać 
materiały trujące lub w  inny sposób szkodliwe 
dla zdrowia, powierzchnię tych stropów lub da­
chów należy wykonać z materiału, nie ulegają-^ 
cego uszkodzeniu przy oczyszczaniu na mokro.

§ 19. Obciążanie stropów ponad ich w y ­
trzymałość jest zabronione. Dopuszcalne obcią­
żenie stropów należy uwidocznić za pomocą od­
powiednich napisów w  każdym pomieszczeniu  
składowym.

§ 20. W  budynkach, w których ze względu  
na rodzaj wykońywanych robót lub znajdujących  
się tam urządzeń może zachodzić niebezpieczeń­
stw o wybuchu, stropy, dachy i ściany należy  
wykonać zgodnie z wymaganiami bezpieczeń­
stwa pracy dla tego rodzaju robót lub znajdują­
cych się tam urządzeń.



6, O kna.

§ 21. 1. W  pom ieszczeniach p racy  pow inna
*ię znajdow ać odpow iednia liczba okien  zapew ­
niających pracow nikom , stosow nie do rodzaju  
pracy, dosta teczne ośw ietlenie na tu ra ln e  oraz 
należy te p rzew ie trzan ie  pom ieszczeń.

2. W  każdym  pom ieszczeniu p racy , w  
k tó rym  ze w zględu na rodzaj w ytw órczości m o­
że zachodzić n iebezpieczeństw o w ybuchu iub 
pożaru, co trzecie  okno pow inno m ieć część 
o tw ieralną, dostępną  z p arap etu , o rozm iarach 
co najm niej 0,75 m na 0,6 m zaw ieszoną na za ­
w iasach, w  ram ach  pom alow anych na czerwono. 
W  pom ieszczeniach posiadających mniej niż trzy 
okna co najm niej jedno  okno pow inno posiadać 
tak ą  część o tw ieralną.

3. Szyby w oknach pow inny być czy­
s te  i p rzepuszczać d o sta teczn ą  ilość św iatła. W  
razie  po trzeb y  okna należy  zaopatrzyć w  u rz ą ­
dzenia och ran ia jące  pracow ników  p rzed  prom ie­
niow aniem  słońca.

4. O kna boczne lub w  dachu, p rz e ­
znaczone do w ie trzen ia  pom ieszczeń, należy  za­
opatrzy ć  w  urządzen ia pozw alające o tw ierać je 
lub  zam ykać łatw o  i bezpiecznie.

5. W szystk ie  okna i oszklone części 
dachu pow inny być łatw o  dostępne do mycia.

§ 22. W olno odstąpić od/ p rzep isów  p a ra ­
grafu  poprzedniego, jeżeli rodzaj p rodukc ji w y­
m aga w ykonyw ania robó t w  ciemni, p rzy  ośw ie­
tlen iu  sztucznym  itp. N ależy jed n ak  i w ów czas 
■rachować przepisy  § 38.

7. Drzwi.

§ 23. 1. Szerokość drzw i w  każdym  pom ie­
szczeniu zak ład u  uzależnia się od liczby p ra ­
cow ników  z nich korzystających , licząc co naj­
taniej po  0,5 m na 100 pacow ników , z tym  jed ­
nak, iż szerokość drzw i nie m oże być m niejsza 
niż 1,2 m, zaś w ysokość m niejsza niż 2 m.

2. W szystk ie  drzw i w ew nętrzne po­
winny się o tw ierać  w k ieru n k u  w yjść ogólnych, 
a drzw i tychże wyjść nazew nątrz .

3. Dojścia do drzw i pow inny być s ta ­
łe w olne.

4. Progi pom iędzy pom ieszczeniam i 
pow inny być zniesione przez zrów nanie z podło­
gą, chyba że w arunk i techniczne w ym agają ich 
zastosow ania; w  tak im  przypadku  należy je ozna­
czyć w  sposób widoczny.

§ 24. W  pom ieszczeniach, w k tó ry ch  ze 
względu na  rodzaj w ykonyw ania robó t może za ­
chodzić n iebezpieczeństw o w ybuchu i pożaru , 
drzw i i inne w yjścia  pow inny odpow iadać w y­
m aganiom  bezp ieczeństw a p racy  d la tego rodza­
ju robót. W  szczególności pow inny one o tw ierać  
się  nazew nątrz  i p row adzić bezpośrednio  w po­
m ieszczeniach parte ro w y ch  —  na w olne pow ie­
trze, a w  pom ieszczeniach znajdujących się na 
p ię trze  —7- n a  podesty  ogniotrw ałych k la te k  scho­
dowych.

§ 25. W pomieszczeniach, w których zacho­
dzą niebezpieczeństwa określone w  § 24, a w 
których ze względu na rodzaj wykonywanych

robót panują wysokie temperatury, w yjście z po­
m ieszczenia powinno prowadzić nie bezpośred­
nio na wolne powietrze, lecz do sieni, przybu 
dówki lub innego pom ieszczenia o temperaturze 
pośredniej.

8. Przejścia w- budynkach.

§ 26. 1. Przejścia, służące do stałej komu­
nikacji, powinny mieć co najmniej 2 m szeroko­
ści, przejścia zaś przeznaczone do transportu 
szerokość odpowiednią dla danego rodzaju tran 
sportu, nie mniejszą jednak niż 1,2 m.

2. Przejście pomiędzy maszynami a 
innymi urządzeniami lub ścianami, przeznaczone 
tylkd dla obsługi tych maszyn i urządzeń, po­
winny mióć szerokość co najmniej 0,75 m; jeżeli 
w  przejściach odbywa się ruch dwukierunkowy, 
szerokość powinna wynosić co najmniej 1 m.

3. W szystkie przejścia powinny być 
stale wolne w  czasie pracy.,

§ 27. 1. W  pomieszczeniach, w których
znajdują się takie urządzenia, że zetknięcie się 
z nsmi może powodować wypadki, przejścia dla 
komunikacji i transportu powinny być wyznaczo­
ne w  taki sposób, aby nie prowadziły przez miej­
sca niebezpieczne.

2. W miejscach, które czasowo stają  
się niebezpieczne w sposób określony w ust. 1, 
przejścia należy uniedostępnić za pomocą za­
gród, barier itp.

9. Konstrukcje pomocnicze 
wzniesione nad poziom otoczenia.

§ 28. W szelkie części konstrukcji, wzniesio  
ne powyżej 1 m ponad poziom podłogi lub z ie­
mi, jeżeli na nich w  związku z wykonywaniem  
robót przebywać mają ludzie, powinny mieć po­
ręcze na w ysokości 1,1 m oraz krawężniki 
(obrzeżenia) o w ysokości co najmniej 0,15 m, 
przy czym należy zabezpieczyć przestrzeń po­
m iędzy krawężnikiem a poręczą.

§ 29. Przy robotach, wykonywanych przej­
ściowo w  warunkach określonych w  § 28, porę­
cze i krawężniki można zastąpić przez inne 
środki, zabezpieczające pracownika od upadku.

10. Schody, drabiny i pochylnie.

§ 30. 1. Stała komunikacja i transport po
między miejscami pracy, znajdującymi się na 
różnych poziomach, powinna się odbywać po 
schodach, jeżeli nie są stosowane podnośniki.

2. Szerokość użytkowa schodów do 
stałej komunikacji i transportu pomiędzy po­
szczególnymi piętrami w budynku powinna w y­
nosić co najmniej 1,2 m.

3. Schody, przylegające tylko z jed­
nej strony do ściany, powinny mieć z przeciw ­
nej strony poręcz.

4. Schody, nie przylegające z żadnej 
strony do ściany, powinny mieć z obu stron po 
ręczę.

5. Schody, przeznaczone w yłącznie  
do obsługi maszyn i urządzeń, powinny odpowia­
dać przepisom ust. 3 i 4 z tym, że szerokość użyt­
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kowa tych schodów powinna wynosić co naj­
mniej 0,5 m.

§ 31. 1. W każdym budynku zakładu pracy
schody, służące do stałej komunikacji lub tran­
sportu pomiędzy poszczególnymi piętrami, po­
winny być wykonane z materiału ogniotrwałe­
go i znajdować się w  ogniotrwałej klatce scho­
dowej, przy czym budynki o długości większej 
niż 25 m powinny mieć dwoje mkich schodów  
z  dwóch przeciw ległych stron budynku.

2. W przypadku, gdy urządzenie w  
już istniejących' budynkach schodów, odpowia­
dających wymogom wskazanym w  ust. 1, jest 
technicznie niemożliwe, powinny być urządzone 
zewnętrzne schody ratunkowe, sięgające dachu 
i dochodzące do ziemi, wykonane z żelaza, że- 
lazcbetonu lub z innego materiału ogniotrwałe­
go, które łączyłyby się z każdym piętrem budyn­
ku za pomocą wejścia przez drzwi lub okna i od­
powiadały przepisom ust. 2, 3 i 4 § 30.

§ 32. 1. Drabiny oraz klamry wpuszczone
w  mur i w łazy powinny być dostatecznie mocne 
i zbudowane w  sposób zabezpieczający korzy­
stających z nich przed upadkiem.

2. Drabiny ruchome należy zabezpie­
czyć przed ich obsunięciem się, a w  szczególno­
ści: drabiny dwuramienne przez połączenie obu 
ramion, zapobiegające ich rozsunięciu się, dra­
biny do obsługi pędni — za pomocą haków przy 
górnych końcach, w szystkie zaś drabiny rucho­
me —  za pomocą urządzeń, zabezpieczających  
cd poślizgnięcia się dolnych końców

3. Drabiny, prowadzące na płaszczyz­
ny wzniesione, powinny w ystaw ać co najmniej
0 0,75 m ponad poziom tych płaszczyzn bądź też 
powinny być zakończone drągiem do przytrzy­
mywania się, ustawionym pionowo na y/zniesie­
niu. Podobnym drągiem powinny być zakończo­
ne włazy.

4. Przepisy usu 3 nie dotyczą włazów  
ćo  kanałów i innych stale zakrytych zagłębień
1 otworów w  miejscach, przeznaczonych do ru­
chu i komunikacji.

§ 33. Powierzchnie pochylni lub pomostów  
w częściach, służących do komunikacji pieszej, 
powinny być w miarę potrzeby zaopatrzone w  
poprzeczne listw y zapobiegające poślizgnięciu  
się.

11. Zagłębienia i otwory.

§ 34. 1. Zagłębienia i otwory w  podłodze
lub ziemi wewnątrz budynków zakładów pracy 
lub na podwórzu należy przykryć lub otoczyć po­
ręczą o wysokości 1,1 m i krawężnikiem o w y­
sokości co najmniej 0,15 m.

2. Przykrycia zagłębień i otworów, 
wymienionych w  ust. 1, służące do przechodze­
nia po nich, powinny być dostatecznie mocne.

3. W przypadkach, gdy rodzaj pro­
dukcji nie pozwala na stosowanie przykryć, po­
ręczy i krawężników, należy pracowników za­
bezpieczyć od upadku do zagłębień i otworów  
w  inny sposób.

12. Temperatura i ogrzewanie.

§ 35. 1. W pomieszczeniach pracy należy
utrzymywać podczas chłodów dostatecznie wy­
soką temperaturę, dostosowaną do rodzaju pra­
cy, nie mniejszą riiż 10“, chyba że rodzaj pro­
dukcji na to nie pozwala.

2. W każdym pomieszczeniu pracy 
powinien się znajdować iermcmeir, umieszczony 
w miejscu dostępnym, na wysokości 1,5 m od 
podłogi, możliwie daleko od źródeł promienio­
wania ciepła.

§ 36. Urządzenia do ogrzewania pomie­
szczeń zakładu należy wykonać lub zabezpieczyć 
tak, by nie groziły niebezpieczeństwem pożaru 
lub wybuchu, ani nie wydzielały szkodliwych 
wyziewów.

§ 37. 1. Pracownicy powinni być zabezpie­
czeni od nadmiernego promieniowania źródeł 
ciepła i od zetknięcia się z nadmiernie gorącymi 
powerzchniam i pieców, aparatur i przewodów  
rurowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w któ­
rych ze względu na rodzaj produkcji mogą po­
wstawać nadmiernie w ysokie temperatury, n a ­
leży stosować środki ochładzające powietrze.

3. W miejscach pracy, w których ze 
względu na rodzaj pracy panuje nadmiernie nis­
ka temperatura, pracownicy powinni być zaopa­
trzeni w ciepłą odzież.

13. Wentylacja.
§ 38. 1. W pomieszczeniach zamkniętych

należy zapewnić dostateczny odpływ powietrza 
zużytego i dopływ świeżego.

2. Tam, gdzie wentylacja naturalna 
jest niedostateczna, należy urządzić wentylację 
sztuczną.

3. W entylacja nie powinna narażać 
pracowników na uciążliwe przeciągi.

§ 39. 1. Roboty związane z wydzielaniem
się szkodliwych i powstających w nadmiernej 
ilości pyłów, gazów, par, dymów, jak również 
cuchnących lub drażniących wyziewów, należy 
wykonywać w aparatach szczelnie zamkniętych, 
jeżeli rodzaj produkcji na co pozwala.

2. Substancje, wymienione w  ust. 1. 
wydzielające się przy robotach, należy chwytać 
w miejscu ich powstawania, odprowadzać poza 
pomieszczenia pracy i unieszkodliwiać w myśl 
przepisów § 42.

§ 40. 1. Przy robotach, powodujących nie­
potrzebne dla celów produkcji zawilgocenie po­
wietrza lub powstawanie mgły, należy stosować 
przeciwdziałające temu urządzenia.

2. Sztuczne nawilgocanie powietrza, 
niezbędne do celów  produkcji powinno się od­
bywać tak, aby termometr wilgotny psychrom e­
tru w skazyw ał mniej niż 25°, a różnica tem pera­
tur termometrów suchego i wilgotnego nie prze­
kraczała 1,5®.

14. Oświetlenie.

§ 41. 1. Pom ieszczenia pracy, składy oraz
drogi komunikacyjne i transportowe powinny
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być dostatecznie ośw ietlone w  sposób dostoso­
wany do rodzaju pracy i nie powodujący olśnie­
nia.

2. Jeżeli to jest konieczne ze w zglę­
du na rodzaj wykonywanej pracy, w ładze mogą 
wymagać powiększenia określanego w  przepi­
sach budowlanych stosunku powierzchni okien  
do powierzchni podłogi.

3. W  pomieszczeniu pracy odległość

Earapetu okiennego od podłogi przy ośw ietleniu  
ocznym nie powinna przekraczać 1,2 m, a sze­

rokość ścian m iędzy oknami nie powinna być 
większa niż 2,5 m.

4. Stanowiska pracy t. j. stoły robo­
cze, maszyny i inne urządzenia, przy których  
pracownicy wykonywują stale sw e czynności 
wymagające dokładności, nie powinny się znaj­
dować w  większej odległości od okien niż dwu­
krotna ich wysokość.

5. Jeżeli ośw ietlenie naturalne jest 
niewystarczające, należy stosować ośw ietlenie  
sztuczne o wystarczającej jasności, którego ro­
dzaj pod względem  rozmieszczenia źródeł św ia­
tła, jak też ich osłonięcia oraz m ożliwości olśnie­
nia, nie może być szkodliwy dla wzroku pracow­
ników.

6. Zakład, który posiada centralny  
system  oświetlenia sztucznego (elektrycznego lub 
gazowego), powinien być zaopatrzony na przy­
padek uszkodzenia tego systemu w  odpowiednią 
liczbę lamp, zasilanych z akumulatorów, lamp 
naftowych lub innych źródeł światła sztucznego.

15. Higiena otoczenia zakładu pracy.

§ 42. Szkodliwe dla zdrowia odpadki gazo­
we, ciek łe lub stałe powinny być usuwane z za­
kładu w sposób zabezpieczający przed tą szkod­
liwością i unieszkodliwiane ''przez oczyszczenie  
mechaniczne, chemiczne lub biologiczne, jak po­
chłanianie, spalanie, rozcieńczanie, zobojętnianie, 
Odprowadzanie do zamkniętych zbiorników itp.

16. Środki przeciwpożarowe.

§ 43. Każdy zakład pracy powinien być 
zbudowany i utrzymywany w  sposób zapewnia­
jący bezpieczeństw o pracowników na wypadek  
pożaru, w  szczególności powinien być zaopa­
trzony w  środki, zapew niające skuteczność akcji 
ratunkowej, zarówno przed przybyciem straży 
ogniowej, jak i po jej przybyciu.

III, Budowa, utrzymanie i obsługa urządzeń 
technicznych w zakładach pracy.

1. Przepisy ogólne.
§ 44. 1. Maszyny, silniki, pędnie, narzędzia,

aparaty, przewody, środki transportowe i w szel­
kie inne urządzenia techniczne, używane w  za­
kładzie pracy do wykonywania robót, powinny 
być zbudowane, ustawione i używane zgodnie z 
zasadami techniki oraz powinny odpowiadać pod 
względem  swej wytrzym ałości i budowy celom, 
do jakich są przeznaczone.

2. Urządzenia powyższe powinny po­
nadto być zaopatrzone w należyte osłony, za­

pobiegające wypadkom oraz powinny być stale 
utrzymywane w  sianie całkowitej sprawności i 
czystości.

3. Ruchome urządzenia techniczne 
należy budować oraz umieszczać tak, aby po­
chodzące od nich wstrząsy nie osłabiały w  nie­
bezpieczny sposób budynków i ich części kon­
strukcyjnych.

4. W szelkie urządzenia techniczne 
zakładu pracy (ust. 1) powinny być używane 
zgodnie z zasadami techniki. Zabronione jest 
zdejmowanie osłon na czas ruchu, urządzenia 
technicznego.

5. Przy maszynach, turbinach, kotłach 
parowych, silnikach spalinowych, elektrycznych, 
aparaturze chemicznej itp. winny być na widocz­
nym miejscu w yw ieszone wyraźne przepisy o  ich' 
obsłudze.

§ 45. 1. Osłony, futerały, ogrodzenia i
wszelkie inne urządzenia zabezpieczające ma­
szyny powinny być wykonane w  sposób dosta­
tecznie zapobiegający wypadkom.

2. Osłony powyższe, z wyjątkiem  
przypadków przewidzianych w ustx 3 i 4, po­
winny być wykonane z metalu bądź w  postaci 
blachy pełnej lub perforowanej bądź z siatki 
metalowej w ramach z kątowników metalowych  
lub rur m etalowych, bądź z prętów  metalowych,

3. Dopuszczalne są również osłony • 
z innego materiału niż metal, o ile materiał ten 
jest równorzędny co do mocy i trwałości z me­
talem.

4. Stosowanie osłony z drzewa jest 
dopuszczalne jedynie w przypadkach, gdy osłony 
m etalowe mogłyby ulec uszkodzeniu od kw a­
sów, w yziew ów  lub innych w pływ ów  chem icz­
nych, oraz w  zakładach obróbki drewna (tarta­
ki, stolarnie itp.). Stosowanie tych osłon w in­
nych zakładach jest dopuszczalne w przypad­
kach wyjątkowych, na okres przejściowy.

5. W szystkie osłony powinny być 
wykonane w  sposób trwały oraz mocno przy­
twierdzone do części budynku lub maszyn; nie 
powinny one posiadać ostrych wystających koń­
ców lub kantów.

§ 46. Jeżeli części ruchome maszyn (pęd­
ni, silników, maszyn roboczych, transportowych  
itp.) narażają na wypadek, a nie podlegają spe­
cjalnym przepisom rozporządzenia niniejszego, 
to powinny być one również zaopatrzone w  na­
leżyte osłony, zapobiegające wypadkom i nie 
utrudniające obsługi maszyn oraz czynności 
związanych z produkcją.

§ 47. Końce klinów, nitów lub śrub, znajdu­
jące się na obracających się częściach maszyn, 
nie powinny w ystaw ać. W przypadku, gdy 
przepis ten ze w zględów  technicznych nie mo­
że być zahowany, należy końcom tym nadawać 
zaokrąglone i gładkie kształty.

§ 48, Naprawa, czyszczenie ręczne i sm aro­
wanie urządzeń technicznych, znajdujących ‘się  
w ruchu, jest wzbronione z wyjątkiem  smaro­
wania za pomocą specjalnych narzędzi, dosta­
tecznie zabezpieczających od wypadków.
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2. Kotły parowe,

§ 49. Kotłownie, ich budowa i ustawianie 
kotłów  parowych oraz ich obsługa, jak rów­
nież obsługa maszyn parowych podlegają spe­
cjalnym przepisom ustawowym.

§ 50. Przyrządy i aparaty parowe oraz 
wszelkie naczynia i przewody będące pod ci­
śnieniem powinny odpowiadać szczegółowym  
przepisom, -obowiązującym dla tego rodzaju u- 
rządzeń, a ponadto powinny być zabezpieczone 
przed uszkodzeniami z zewnątrz.

3. Silniki.
§ 51. i. Silnik nie sprzęgnięty bezpośred­

nio z maszyną r o b o c z ą , 'znajdujący się w p 
mieszczeniu, w  którym poza obsługą sumka w y­
konywane są inne prace, powinien byc od resz 
ty pomieszcenia oddzielony ogrodzeniem do­
statecznie mocnym i wysokim, odpowiadającym  
warunkom określonym w  § 44 ust. 2.

2. W szystkie części ruchome sumka 
mogące narażać na wypadki należy osłonić lub 
ogrodzić.

3. Koła zamachowe silników, w ysta­
jące ponad podłogą do wysokości 2 m, powin­
ny być uniedostępnione ogrodzeniem sięgającym  
ponad górną część obwodu, a koła w yższe co 
najmniej do wysokości 2 m. Zagłębienia w  pod­
łodze na koła zam achowe winny być zaopa­
trzone w krawężniki o w ysokości co najmniej 
0,15 m.

§ 32 1. Pomiędzy pom ieszczeniem  maszyn 
roboczych, poruszanych przez silnik, a pomie­
szczeniem  silnika powinno się znajdować dwu­
stronne urządzenie sygnalizacyjne do powiado- 
miania o puszczeniu w ruch lub zatrzymaniu al­
bo o konieczności puszczenia w  ruch lub za­
trzymania silnika.

2. Sygnalizacja powinna być dźw ię­
kowa, dostatecznf.e wyraźna, uzupełniona w  ra­
zie potrzeby sygnalizacją świetlną.

§ 53 1. Silniki spalinowe o mocy ponad
5 K. M. należy puszczać w  ruch za pomocą u- 
rządzenia, wyłączającego się samoczynnie po 
uruchomieniu silnika i zabezpieczającego od u- 
derzenia wstecznego. , ,

2. Rozruch za pctmocą tlenu lub ga­
zów palnych jest zabroniony

§ 54. G azy wy!lotowe z silników spalino­
wych i palenisk kotłow ych należy wyprowa­
dzać z pom ieszczeń w  sposób nieszkodliwy dla 
zdrowia osób, znajdujących się w tych pom ie­
szczeniach lub poza nimi, oraz zapobiegający 
wydostawaniu się iskier.

4. Pędnie i inne przenośniki sity.
A. W a ł y .

§ 55. 1. W ały obrotowe poziome, ukośne
i pionowe pędni oraz w ały stanowiące część  
silników, pędni lub maszyn, a znajdujące się 
na w ysokości poniżej 2 m ponad podłogą 
powinny być w e w szystkich swych częściach  
narażających na wypadki osłonięte oraz okryte 
trwale umocowanymi osłonami.
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2. W ystające końęe w ałów  powinny 
być osłonięte trwale umocowanymi osłonami.

3. Jeżeli zastosowanie osłon, o któ­
rych mowa w ust. 1, nie jest m ożliwe ze w zglę­
dów technicznych (np. gdy na jednym wale znaj­
duje się kilka kół pasowych blisko siebie umo­
cowanych), należy dostęp do pędni uniemożli­
wić za pomocą stałego ogrodzenia.

4. Przejścia ponad wałami powinny 
być mocne i bezpieczne oraz zaopatrzone z 
wolnych stron w  trwałe poręcze.

5. Otwory w  murach na wały pędni 
powinny być takiej tylko w ielkości, aby wał 
mógł się swobodnie obracać. Otwory takie, w 
których mogą się pomieścić panewki i smarow­
nice, nie są dopuszczalne.

B. P a s y ,  l i n y ,  t a ś m y  i ł a ń c u c h y

§ 56 1. Pasy, liny, taśmy i łańcuchy, s ta ­
nowiące części pędni i znajdujące się na w yso­
kości poniżej 2 m ponad podłogą, powinny być 
całkowicie osłonięte trwale przymocowanymi 
osłonami,

2. J e ż d i części pędni, o których mo­
wa w  ust. 1, są poziome lub ukośne i znajdują 
się na wysokości powyżej 2 m ponad podłogą, 
a umieszczone są nad miejscami służącymi do 
stałej pracy lub komunikacji, io muszą być one 
osłonięte od dołu trwale przymocowanymi osło­
nami. .

3. Przepis ust. 2 dotyczy wszelkich  
lin i taśm, pasów szerszych od 10 cm oraz tych 
pasów węższych, których szybkość przekracza 
8 m na sekundę.

C. K o ł a  n a p ę d o w e ,

§ 57. 1. Koła pasowe, linowe lub taśmo­
we, znajdujące się na wysokości poniżej 2 ra 
ponad podłogą, powinny być całkowicie osło- 
nięte trwale przymocowanymi osłonami.

2. W  przypadkach, przewidzianych 
w § 56 ust. 2, koła napędowe powinny być za­
bezpieczone przez osłonięcie co najmniej ich 
dolnej połowy. Przepis ten nie ma zastosow a­
nia, jeżeli osłona pędni od dołu dochodzi do 
ściany.

D. K o ł a  z ę b a t e .
§ 58 1. Koła zębate, znajdujące się na

wysokości nie wyższej niż 2 m ponad podłogą, 
a stanowiące zarówno części pędni, jak i in­
nych maszyn, powinny być całkow icie ze w szy­
stkich dostępnych stron zabezpieczone stałymi 
osłonami z wyjątkiem miejsc, które są niedo­
stępne już przez samo swe położenie.

2. Jeżeli koła zębate są położone na 
wysokości powyżej 2 m ponad podłogą, powin­
ny być ogrodzone z boków oraz od strony ich ob­
wodów.

E. I n n e  p r z e p i s y  o p ę d n i a c h  
i i c h  c z ę ś c i a c h .

§ 59. Jeżeli jeden silnik porusza kilka pęd­
ni, powinny znajdować się urządzenia, umożli­

DZ. URZ. MIN. ODB.



Str. 8 DZ. URZ. MIN. ODB.

w iające w yłączenie poszczególnych bocznych 
pędn i od głów nej pędni lub od m aszyny robo­
czej. Jeż li silnik jest teg o  rodzaju , że n ie  m oż­
na go natychm iast zatrzym ać, pow inno być po­
nad to  urządzen ie  do w yłączan ia głównej pędni 
od silnika.

§ 60. 1. W  czasie ruchu  ręczne nak ładan ie
i zrzucanie pasów  pędnych lin i taśm  jest za ­
bronione. Do lego celu  poza urządzeniam i me- 
chaniczym i na leży  posługiw ać się lekkim i, trw a ­
łymi drążkam i z hak iem  k tó re  pow inny być do­
stateczn ie długie, tak , aby  dolny ich koniec p o d ­
czas n ak ład an ia  pasa  by ł od podłogi oddalony 
nie w ięcej niż 0,5 m

2. P ędn ie  pow inny posiadać tak ie  u- 
rządzen ia  do zaw ieszania pasów , aby  zrzucane 
pasy, liny lub taśm y nie mogły się ze tk n ąć  z 
częściam i pędni, będącym i w  ruchu.

§ 61. 1. Pasy, liny i taśm y pędne pow inny
być napraw iane , łączone, sk racan e  i sm arow a­
ne ty lko  w ów czas, gdy uniem ożliw ione jest ich 
ze tkn ięcie  się z innymi częściam i pędni, b ęd ą ­
cymi w  ruchu.

2. Do robó t p rzy  pędn iach  należy  u- 
żyw ać d rab in  specjalnych z w yłączeniem  d ra ­
bin sk ładanych . •

3. Do obsługi pędn i i ich  części oraz 
do nak ładan ia, sm arow ania i oczyszczania p a­
sów, lin i taśm  należy  w yznaczyć na s ta łe  od ­
pow iednich pracow ników .

5. U rządzen ia elektryczne.

§ 62. U rządzen ia e lek try czn e  w  zak ładach  
p racy  pow inny być zbudow ane i u trzym yw ane 
w  sposób zapob iegający  w ypadkom  oraz odpo­
w iadać norm om  w ydanym  p rzez  pow ołane w ła ­
dze bądź instytucje.

6. P rzew ody ru row e i zbiorniki.

§ 63. P rzew ody rurow e i zbiorniki dla ciał 
gorących, żrących  lub tru jących  pow inny być 
odpow iednio szczelne i izolow ane P rzew ody i 
zbiorniki dla ciał gorących należy  ponadto  za­
bezpieczyć w  m iejscach, m ogących narazić  p ra ­
cow ników  na zetknięcie  się z tymi przew odam i 
lub zbiornikam i.

§ 64. Zbiorniki ciał gorących, żrących  lub 
tru jących um ieszczone nad m iejscam i p racy  lub 
przejściam i, w  razie  grożącego n iebezp ieczeń­
stw a p rzelew ania  się ich zaw artośc i bądź w y­
ciekan ia jej p rzez  k rany , za-wory, odpływ y, p o ­
łączen ia ru r itp., pow inny m ieć u rządzen ia  za­
bezpieczające w  postaci rynien odpływ ow ych 
albo specjalnych pom ostów, zabezp ieczających  
pracow ników , znajdu jących  się pod zbiornikam i.

§ 65. K urki, zaw ory, zasuw y itp. pow inny 
być w ykonyw ane w  sposób zabezpieczający  
p rzed  w ypadkam i, a w  szczególności powinny 
m ieć oznaczenie położenia, w k tó rym  otw ierają

> zam ykają  przew ód. S tożki k u rk ó w  należy 
zabezpieczyć p rzed  w ypadnięciem .
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7. T ransport.
A. P o d n o ś n i k i  

( d ź w i g i ,  ż u r a w i e ,  s u w n i c e ) .

§ 66. 1. W szelk ie  podnośniki pow inny być
zbudow ane i u trzym yw ane w  sposób zapob iega­
jący w ypadkom  oraz odpow iadać przepisom , 
obow iązującym  dla tego  rodzaju  urządzeń .

2. O bsługę ich pow ierzyć należy  
pracow nikom , dosta teczn ie  obznajm ionym  z ich 
działaniem .

B. K o l e j e  i k o l e j k i  
( s z y n o w e ,  l i n o w e  i ł a ń c u c h o w e ) .

§ 67. W szelk ie  k o le je  i k o le jk i szynow e 
(norm alne i w ąskotorow e), linowe, łańcuchow e, 
w iszące itp., używ ane do celów  przem ysłow ych, 
pow -nny być zbudow ane i u trzym ane w  sposób 
zabezpieczający  pracow ników  od w ypadków  
oraz zgodnie z przepisam i obow iązującym i dła 
ego rodza ju  urządzeń.

C. T r a n s p o r t  m a t e r i a ł ó w
s p e c j a l n i e  n i e b e z p i e c z n y c h .

§ 68. T ran sp o rt naczyń pod ciśnieniem  albo 
p łynów  żrących, jak  rów nież środków  w ybu­
chow ych lub tru jących, np. balonów  ze zgęsz- 
czonym  pow ietrzem , gazami, bu tli z kw asem  itp , 
pow inien się odbyw ać p rzy  użyciu  w szelkich 
środków  ostrożności i specja lnych  środków  
transportow ych, k tó ry ch  k o n stru k c ja  w inna 
być ściśle dostosow ana do n a tu ry  i w łaściw ości 
przew ożonego m ateria łu .

D. T r a n s p o r t  s a m o c h o d o w y .  .

§ 69. T ran sp o rt sam ochodow y na te ren ie  za ­
k ład u  p ra cy  pow inien odpow iadać  obow iązują­
cym  przepisom  o ruchu  sam ochodow ym .

E. T r a n s p o r t  k o n n y ,

§ 70. C iężarow e w ozy konne pow inny mieć 
siedzenia d la  obsługi i oparcia  d la  nóg oraz 
urządzen ia  do w siadan ia i w ysiadania. Jeżeli 
w arunki tran sp o rtu  nie pozw alają  na urządzenie 
siedzenia, jazda obsługi na w ozie je s t dopusz­
czalna ty lko  w ów czas, gdy nie zag raża  w ypad­
kiem . C iężarow e w ozy konne należy  u trzym y­
w ać w stan ie  m ocnym  oraz zaopatrzyć w  od­
pow iednie ham ulce. Zabronione jest obciążenie 
wozów ponad ich w ytrzym ałość. Nośność k a ż ­
dego w ozu pow inna być uw idoczniona na ta ­
bliczce na  wozie.

§ 71. Pow ożenie ciężarow ym i pojazdam i 
konnym i dozw olone jest tylko pracow nikom , 
obznajm ionym  z obsługa koni oraz z p rzep isa­
mi ruchu  kołow ego. K onie k ąsa jące  pow inny 
być zaopatrzone w  kagańce, konie zaś płochliw e 
w  boczne oku lary  p rzy  uzdach.

F. T r a n s p o r t  r ę c z n y .

§ 72. 1. T ran sp o rt ręczny  pow inien odby t
w ać się w  sposób zabezpieczający  przed  w y­
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padkami. Transport, w  którym niebezpieczeń­
stwo wypadku jest zwiększone, powinien odby­
wać się pod kierunkiem osób należycie obznajo- 
mionych z tego rodzaju transportem i odpowie­
dzialnych za jego prowadzenie.

2. Transport przy pom ocy wózków  
aa szynach powinien odbywać się w  sposób, 
umożliwiający pracownikom obserwację toru 
przed wózkiem.

§ 73. Wzbronione jest dźwiganie, przenosze­
nie i przewożenie ciężarów, przekraczających 
możliwości fizyczne pracowników; w  każdym  
razie wzbronione jest dźwiganie i przenosze­
nie przez jedną osobę ciężarów przekraczają­
cych 50 kg.

§ 74. Odchylenia od normy, okreśłonelj 
w § 73, są dopuszczalne dla pracowników do­
statecznie silnych i wyspecjalizowanych w prze­
noszeniu znacznych ciężarów, jak tragarze w  
portach i składach lub pracownicy noszący ce ­
gły na budowie, z tym, że najwyższa dopuszczal­
na norma ciężaru dla takich pracowników nie 
może przekraczać 100 kg.

§ 75. Przepisy §§ 73 i 74 nie dotyczą 
młodocianych i kobiet, do których mają zasto­
sowanie normy ciężarów, określone w przepi­
sach, dotyczących robót zabronionych tym pra­
cownikom.

§ 76. W spólne ręczne dźwiganie i przenosze­
nie ciężarów, przekraczających 1000 kg do  ̂
zwolone jest tylko w  wyjątkow ych przypad­
kach, gdy względy techniczne nie pozwalają na 
użycie siły mechanicznej; powinno być ono do­
konywane pod specjalnym dozorem.

8. Ładowanie i wyładowywanie.

§ 77. 1. Ładowanie towarów na wozy m e­
chaniczne, konne i ręczne oraz ich wyładowy­
wanie powinno się odbywać w  sposób zapobie­
gający wypadkom.

2. M ateriały należy układać i umo­
cow ywać na wozach w  spośfeb zabezpieczający  
przed przesuwaniem się tych materiałów lub 
ich upadkiem,

9. M agazynowanie (składowanie).

§ 78. 1. Ciężar m ateriałów przechowywa­
nych w  składach nie powinien przekraczać gra­
nic wytrzym ałości poszc?ególnych części budyn­
ku, przeznaczonego na skład.

2. N ajw yższe normy dopuszczalnego 
obciążenia powinny być uwidocznione w  każ­
dym pomieszczeniu składowym za pomocą czy­
telnego napisu.

3. Składowanie przedmiotów cięż­
kich lub materiałów sypkich powinno się odby­
wać w  sposób, zapobiegający zawalaniu bądź 
obsuwaniu się tych przedm iotów lub materia­
łów, przez zastosowanie odpowiednich środków, 
jak zachowanie właściwej wysokości stosów, 
odpowiednia układanie przedmiotów, zagrody 
i podpory.

§ 79. 1. Zabronione jest podkopywanie
zwałów materiału, jak również wyjmowanie

przedmiotów ze stosów nie od warstwy naj­
wyższej począwszy.

2. W chodzenie pracowników na zw a  
ły  m ateriałów sypkich, grożących całkowitym  
zasypaniem, dozwolone jest jedynie w przypad­
kach wyjątkowej konieczności i wyłącznie z za­
stosowaniem  takich urządzeń zapewniających 
bezpieczeństwo, jak deski lub pomosty.

§ 80. 1. Przechowywanie m ateriałów ła 
twozapalnych, wybuchowych lub trujących po­
winno się odbywać zgodnie z obowiązującym i 
w  tym zakresie przepisami,

2. Zabronione jest przechowywanie 
na otwartym powietrzu w  sposób zagrażający 
otoczeniu m ateriałów cuchnących lub zakażo­
nych.

10. Roboty szczególnie niebezpieczne.

§ 81. 1. Roboty wewnątrz zbiorników, ka­
nałów, studni, aparatów i w  innych podobnych 
urządzeniach lub miejscach, w  których mogą 
znajdować się gazy trujące, duszące, palne łub 
wybuchowe, powinny być wykonywane z zacho­
waniem szczególnych środków ostrożności, jak 
np. należytego przewietrzania, chemicznego b a ­
dania gazów oraz odpowiedniego oświetlenia  
lampami bezpieczeństwa.

2. Roboty takie mogą być wykony­
wane tylko pod kierunkiem osób odpowiedzial­
nych za ich prowadzenie i pod stałym i bezl- 
pośrednim nadzorem osoby, znajdującej się na 
zewnątrz urządzeń i miejsc wymienionych w  
ust. 1.

3. Pracownicy zatrudnieni wewnątrz 
urządzeń i miejsc, wymienionych w  ust. 1, po­
winni być zaopatrzeni w odpowiednie dla w a ­
runków pracy maski przeciwgazowe lub apara­
ty respiracyjne oraz w pasy i liny bezpieczeń­
stwa.

4. W chodzenie do zbiorników opróż­
nionych z substancyj gorących jest dozwolone 
dopiero po dostatecznym ochłodzeniu tych zb ior­
ników.

5. Roboty w  zbiornikach, opróżnio­
nych z substancyj gorących lub żrących, wolno  
prowadzić dopiero po odłączeniu dopływu do 
tych zbiorników za pomocą ślepego zamknięcia; 
jest niewystarczające odłączenie [dopływu za 
pomocą kurków lub zaworów,

§ 82. 1. Oczyszczanie, wygładzanie lub
matowanie odlewów przy pomocy strumienia 
piasku, wyrzucanego przez dmuchawki piasko­
we, należy przeprowadzić w  zamkniętych  
szczelnych szafach, w  których um ieszcza się 
przedmioty obrabiane; pracą powinien kierować 
robotnik znajdujący się na zewnątrz. Czynności 
te można też wykonywać w komorach piasko­
wych, w których pracuje robotnik, zaopatrzony 
w skafander z dopływem  powietrza z zewnątrz.

2. Jeżeli ze w zględu na warunki pro­
dukcji prace wym ienione w  ust. 1 odbywają się 
na otwartym powietrzu lub w  pomieszczeniu  
pracy, powinny się one odbywać w  sposób ni« 
narażający zdrowia innych pracowników
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§ 83. 1. Roboty z cieczam i gorącymi lub
żrącymi wykonywać należy w  sposób nie nara­
żający pracowników na oparzenie.

2. Jeżeli rodzaj produkcji na to po- 
swala, w szystkie roboty, wym ienione w  ust. 1, 
wykonywać należy przy pomocy urządzeń m e­
chanicznych.

3. W  razie ręcznego wykonywania  
tych robót należy stosow ać urządzenia zapobie­
gające pryskaniu cieczy na pracowników, jak 
lew ary bezpieczeństwa, w ózki-kosze itp. oraz 
odzież ochronną, hełmy, okulary, ekrany itp. 
środki dla ochrony ciała przed pryskającą cie­
czą.

IV. Środki ochrony i higieny osobistej 
pracowników.

1. Przepisy ogólne.

§ 84. 1. Zakład pracy ma obow iązek zaopa­
trzyć pracowników w  środki ochrony osobistej, 
przewidziane w  §§ 88 —  92 rozporządzenia ni­
niejszego, środki te utrzymywać w  stanie ca ł­
kowitej sprawności i czysi.ości oraz w  miarę 
pntrzeby je zmieniać.

2. Środki 'ochrony osobisteij, któ-> 
rych wspólne używanie może narażać pracowni­
ków na zakażenie, należy dawać do w yłącznego  
użytku poszczególnych pracowników i odkażać 
przy każdej zmianie osoby korzystającej z tych  
środków.

3. Środki ochrony osobistej powinny 
być skuteczne i dostosowane do rodzaju robót 
w ten sposób, aby m ożliwie jak najmniej utru­
dniały pracę i nie zmniejszały nadmiernie spra­
wności pracowników.

§ 85. Pracownicy, zatrudnieni przy obsłu­
dze maszyn w ruchu, powinni posiadać odzież 
bez luźnych, zwisających części, jak np. luźne 
*.akończenie rękawów, poły, krawaty, końce pa­
sków, strzępy odzieży. K obiety powinny okry­
wać w łosy odpowiednimi czepkami lub chust­
kami bez zwisających końców,

§ 86. Jadalnie, szatnie, umywalnie i ustępy 
powinny się znajdować dostatecznie blisko 
miejsc pracy, aby pracownicy nie byli naraże­
ni na nadmierną stratę czasu, ani na uciążliwe 
działanie opadów atmosferycznych przy udawa­
niu się do tych urządzeń.

§ 87. Ubieralnie i urządzenia kąpielowe, 
umywalnie oraz ustępy dla kobiet powinny od­
powiadać przepisom obowiązującym w  zakre­
sie pracy kobiet.

2. Odzież ochronna.

§ 88. Przy robotach, narażających pracow­
ników bądź na uszkodzenie, jak urazy mecha- 
aiczne, oparzenia, zatrucia, zakażenia, bądź na 
przemoczenie, zziębnięcie, zbytnie promieniowa­
ne ciepła lub znaczne zabrudzenie, przedsiębior­
ca obowiązany jest dostarczyć' pracownikowi 
•sobistej odzieży ochronnej, która w  zależności 
ad rodzaju wykonywanej pracy, składa się ze  
specjalnego ubrania, nakrycia głowy, obuwia, 
fartuchów, nagolenników, naramienników itp.
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3. Ochrona oczu.

§ 89. Przy robotach, zagrażających uszko­
dzeniem oczu przez odpryski, pyły oraz szko­
dliwe ciecze, pary i gazy, jak również promie­
niowanie, oczy pracowników należy zabezpie­
czyć odpowiednim sprzętem  ochronnym, jak: 
ekrany, siatki, okulary, maski lub hełmy,

4. Ochrona uszu.

§ 90. Przy robotach, zagrażających uszko­
dzeniem organów słuchu przez nadmierny ha­
łas i wstrząsy, materiały żrące, gorące, trujące 

J itp., uszy pracowników powinny być zabezpie­
czone odpowiednim sprzętem ochronnym,

5. Ochrona narządów oddychania.

§ 91. Przy robotach, wymagających przeby­
wania pracowników w  atmosferze zawierającej 
trujące, duszące, drażniące lub zakażone skład­
niki, albo znaczne ilości pyłu, pracow nicy po­
winni być zaopatrzeni w  sprzęt ochraniający 
narządy oddychania, jak np. maski, respiratory, 
aparaty tlenowe, hełm y z doprowadzeniem po­
wietrza itp.

6. Ochrona rąk.

§ 92. Przy robotach, zagrażających uszko­
dzeniem skóry rąk w skutek urazów mechanicz­
nych, oparzenia, działania czynników chem icz­
nych, należy pracowników zaopatrzyć w  ręka­
w ice ochronne, ochraniacze palców itp.; po­
nadto należy im w  miarę potrzeby dostarczać 
kremów lub maści ochronnych.

7. Jadalnia.
§ 93. 1. Zabronione jest spożywanie posil

ków przy warsztacie pracy.
2. Zabronione jest spożywanie posił­

ków  w  pomieszczeniach pracy, w  których pra­
cow nicy narażeni są na zetknięcie się z m ate­
riałami trującymi, zakażonymi lub przy pra­
cach szczególnie brudzących.

3. W  zakładach pracy, w  których  
zachodzą warunki pracy określone w  ust. 2, na­
leży urządzić jadalnie bez względu na liczbę 
zatrudnionych pracowników w  pomieszczeniach  
zabezpieczonych od w ilgoci i ujemnych w pły­
w ów  atmosferycznych oraz posiadających do­
stateczny dopływ światła naturalnego i odpo­
wiednie przewietrzanie.

4. Pracownicy powinni przed spożyć 
ciem posiłku dokładnie umyć ręce i twarz, zdjąć 
odzież ochronną, a ponadto, jeśli zachodzi po­
trzeba, odkazić ręce i twarz.

§ 94 1. W  zakładach pracy zatrudniają­
cych 20 i w ięcej pracowników w jednej zmianie, 
należy urządzić jadalnię.

2. Jadalnia powinna znajdować się 
w pomieszczeniu wolnym od pyłu i innych szko­
dliwych zanieczyszczeń, zabezpieczonym  od 
wilgoci i ujemnych wpiyw ów  atmosferycznych  
oraz posiadającym dostateczne ośw ietlenie na­
turalne i przewietrzanie.
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3. Jadalnię należy zaopatrzyć w do­
stateczną liczbę stołów  i siedzeń oraz urządzeń 
do podgrzewania posiłków, W  zimnej porze 
roku jadalnie powinny być ogrzewane.

8. Umywalnie i urządzenia kąpielowe.

§ 95. 1. W zakładach pracy powinny się
znajdować urządzenia do mycia (umywalki), po­
siadające dopływ czystej wody bieżącej w ilości 
co najmniej 10 litrów na dzień pracy i osobę; 
powinny one posiadać odpływ wody zużytej 
oraz mydło i ręczniki.

2. Na każdych 10 pracowników, za­
trudnionych jednocześnie, powinien przypadać 
co najmniej 1 kurek z wodą, a przy robotach 
szczególnie brudzących 1 kurek na każdych 5 
pracowników, przy czym rozm ieszczenie kur­
ków  powinno być takie, aby dostęp do nich 
był swobodny.

3. Jeżeli umywalnia znajduje się w  
osobnym pomieszczeniu, powinna być ogrze­
wana w  zimnej porze roku.

§ 96 1. W zakładach pracy lub w  ich czę­
ściach, w  których pracownicy narażeni są na 
zetknięcie się z materiałami trującymi, zakażo­
nymi lub przy pracach szczególnie brudzących, 
umywalki należy zaopatrzyć w  ciepłą wodę o 
temperaturze 35° C w  ilości co najmniej 5 litrów  
na jeden dzień pracy i osobę, szczotki i środki 
potrzebne do oczyszczania oraz środki do w y­
cierania, odpowiadające wymaganiom higieny, 
jak ręczniki osobiste, suszarki itp.

2. Pracownicy zatrudnieni w warun­
kach pracy, określonych w ust. 1, powinni mieć 
zapew nione bezpłatne korzystanie co najmniej 
raz na tydzień z ciepłej kąpieli lub ciepłego  
natrysku.

3. Zakłady zatrudniające ponad 100 
pracowników, niezależnie od rodzaju produkcji, 
powinny posiadać własne urządzenia kąpielowe 
lub zapewnić pracownikom bezpłam e korzysta­
nie przynajmniej raz na tydzień z kąpielisk po­
za zakładem.

9. Szatnia.
§ 97. 1. Odzież domową parcowników pod­

czas pracy, a roboczą —  po pracy, należy prze­
chowywać w  zakładach pracy w  sposób zabez­
pieczający ją od zanieczyszczenia, zakażenia, 
zamoczenia, niszczenia przez wilgoć, żar i in­
ne czynniki szkodliwe.

2. Odzież pracowników powinna być 
nrzechowywana w  zasadzie w  specjalnych po­
m ieszczeniach w  oddzielnych szafkach.

3. Pom ieszczenie szatni powinno być 
ogrzewane w  zimnej porze roku; powierzchnia 
podłogi szatni łącznie z powierzchnią zajętą  
przez urządzenia nie może być mniejsza niż 
0,5 m kwadratowego na każdego z zatrudnio­
nych jednocześnie pracowników, a wysokość 
szatni nie może być mniejsza niż 3 m. Szatnie 
powinny posiadać wystarczającą wentylację na­
turalną lub sztuczną.

4. Inspektor pracy może zezw olić  
na niestosowanie specjalnych pomieszczeń, o

ile odzież będzie przechowywana w  oddziel­
nych szafkach w  sposób przewidziany w  ust. 
1, lub zezw olić na niestosow anie oddzielnych  
szafek, o ile odzież jest przechowywana w  spe­
cjalnych pomieszczeniach w  sposób przewi 
dziany w ust. 1.

5. Szafki na odzież powinny być za­
mykane, posiadać otwory w entylacyjne, mieć 
przegrodę na odzież domową i roboczą i na gó­
rze półeczkę. W nowopowstających zakładach  
pracy wymiary szafek powinny wynosić nie 
mniej niż 35 X  35 X  180 cm.

§ 98. 1. W  zakładach pracy lub ich czę­
ściach, w  których pracownicy narażeni są na 
zetknięcie z materiałami trującymi, zakażonymi 
lub znaczną ilość pyłu, odzież powinna być 
przechowywana w  dwu oddzielnych pom ieszcze­
niach specjalnie do tego celu przeznaczonych, 
przy czym odzież robocza lub ochronna powin­
na być oddzielona od odzieży domowej.

2. M iędzy tymi dwiema szatniami po- 
winna się m ieścić umywalnia.

3. O potrzebie zainstalowania dwu 
szatni decyduje obwodowy inspektor pracy w  
porozumieniu z radą zakładową.

10. Ustępy.

§ 99. 1. W zakładach pracy powinny znaj­
dować się ustępy dla pracowników, urządzona 
i utrzymywane higienicznie, zabezpieczone od  
opadów atmosferycznych, należycie w entylow a­
ne, spłukiwane wodą ii ośw ietlone.

2. W siałych zakładach każde m iejsce  
ustępowe powinno znajdować się w  oddzielnej 
kabinie. Przed wejściem do ustępu powinny 
być umieszczone przegrody zasłaniające, o ił® 
kabiny nie posiadają drzwi. Ustępy dla kobiet 
i mężczyzn powinny mieć oddzielne wejścia za* 
opatrzone w  odpowiednie napisy oraz być 
szczelnie oddzielone.

3. Na każdych 35 pracowników-męż~ 
czyzn, zatrudnionych jednocześnie, powinno 
przypadać co najmniej 1 miejsce ustępowe. Po­
nadto powinny być urządzone pisuary.

4. Na każde 25 pracownic, zatrud­
nionych jednocześnie, powinno przypadać co  
najmniej jedno miejsce ustępowe.

5. W zakładach, które mają własną  
kanalizację i wodociągi lub są w łączone do o- 
gólnej sieci kanalizacyjnej, ustępy powinny być 
urządzone wewnątrz budynku.

6. Przedsiębiorca powinien zapewnić 
nadzór nad stałym utrzymywaniem ustępów  w  
czystości.

7. Dojścia do ustępów powinny mieć 
twardą nawierzchnię lub być utrzymane W sta­
nie nie narażającym na zam oczenie nóg. Gdy 
ośw ietlenie dzienne staje się niewystarczające, 
ustępy powinny być oświetlone sztucznie.

100. 1. Przy robotach, prowadzonych po­
za terenem stałego zakładu pracy zdała od osie­
dli ludzkich, powinny być urządzone ustępy  
zgodnie z przepisami § 99 ust. 1, 2 i 6, jeżeli 
zatrudnionych jest w ięcej niż 10 pracowników,
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ą roboty  m ają  trw ać w jednym  m iejscu dłużej 
>ńiż m iesiąc.

2. P rzy  robotach , obliczonych na 
k ró tszy  okres czasu, jeżeli je s t za trudnionych 
w ięcej n iż  10 pracow ników , należy  dla nich 
urządzić przynajm niej prow izoryczne doły u s tę ­
powe, odpow iadające w ym aganiom  higieny.

11. Spluw aczki.

§ 101. W  pom ieszczeniach zak ładów  pracy 
pow inny znajdow ać s ię  w  w y starcza jące j licz­
bie należycie rozm ieszczone spluw aczki, odpo­
w iada jące  w ym aganiom  higieny i dosta teczn ie  
•często oczyszczane.

12. Schroniska.

§ 102. 1. P rzy  robotach , p row adzonych na 
jtw a rty m  pow ietrzu  zdała od osiedli ludzkich, 
jeżeli rob o ty  te  m ają trw ać dłużej niż tydzień, 
p rzedsięb io rca  pow inien dostarczyć p racow ni­
kom  w  pobliżu m iejsc p racy  odpow iednich po­
m ieszczeń, um ożliw iających im schronienie się 
przed  opadam i atm osferycznym i i zm ianę odzie­
ży oraz zaopatrzonych  w u rządzen ia  do pod­
grzew ania posiłków .

2. P rzy  robotach, prow adzonych  na 
wolnym p o w ietrzu  w  zim nej po rze  roku, p rzed ­
siębiorca pow inien umożliwić pracow nikom  ro z­
g rzew anie się za pom ocą ognisk, koszów  z k o k ­
sem  itp.

3. P racow nicy, k tó rzy  ze w zględu na 
w arunki p racy  (w yjazdy, nocne dyżury) nie 
m ogą k o rzystać  z odpoczynku nocnego w  swym 
m ieszkaniu, powinni m ieć zapew nione odpo­
wiednie pom ieszczenia noclegow e.
, § 103. Nad stałym i m iejscam i obsługi m a­
szyn, kotłów , gen era to ró w  i innych u rządzeń  
technicznych, znajdującym i się na  o tw artym  
pow ietrzu, pow inny być urządzone daszki, osła­
n iające p racow ników  od opadów  atm osferycz- 
aych.

13. M ieszkania robotnicze (baraki itp.),

§ 104. 1. M ieszkania o ch a rak te rze  kosza­
rowym, k tó rym i zak ład  p racy  bezpośredn io  za ­
rządza i k tó re  p rzeznacza na u ży tek  p racow ni­
ków, pow inny odpow iadać wym aganiom  higie­
ny i bezpieczeństw a.

2. Zabronione jest spanie w  pom ie­
szczeniach zak ład u  pracy, nie przeznaczonych 
aa cele m ieszkalne.

14. W oda do picia.

§ 105. 1. Z akłady  p racy  pow inny być za ­
o p atrzo n e  w  dosta teczną  ilość w ody do  picia 
0 jakości odpow iadającej obow iązującym  prze-

!' lisom. Zbiorniki i p rzew ody  w ody do picia  na- 
eży zabezpieczyć od zan ieczyszczenia i zak a ­

żenia. W oda do picia pow inna znajdow ać się 
dosta teczn ie  blisko m iejsc pracy. C zerpanie  w o­
d y  m oże odbyw ać się ty lko  z kurków  czerpa l­
nych. N ad kurk iem  w ody do picia należy um ie­
ścić napis: „W oda do p ic ia“ .

Nr 7

2. G dy b rak  odpow iedniej w ody do 
picia, należy dostarczyć, p racow nikom  w ody 
przegotow anej lub innych napojów : herbaty , 
kaw y, w yw aru m ięty  itp .

3. P rzy  robo tach  w ykonyw anych 
stale  w w ysokiej tem p era tu rze  (np. w  h u tach  
szklanych) pow inny być do starczan e  p racow  
nikom  zam iast wody inne napoje, np, kaw a. 
h e rb a ta  itp.

15. Przeciwdziałanie hałasom.
§ 106. P rzy  w ykonyw aniu  robót, pow odu 

jących  nadm ierny  hałas i w strząsy  szkodliw e 
d la organów  słuchu p racow ników  albo  uciążli­
w e do znoszenia, należy  stosow ać, o ile to  jest 
technicznie m ożliwe, środki przeciw działające 
pow staw aniu  ha łasu  i w strząsów , albo p rzy n a j­
m niej dosta teczn ie  zm niejszające ich szkodli­
wość i uciążliw ość.

16, Siedzenie przy pracy.

§ 107. 1. P rzy  w ykonyw aniu  robó t, n ie  w y­
m agających sta le  pozycji sto jącej, należy  za­
pew nić pracow nikom  m ożność siedzenia p rzy  
p racy  na odpow iednim  i odpow iadającym  wy 
m aganiom  higieny sprzęcie.

2. P rzy  w ykonyw aniu  robót, w ym a­
gających sta le  pozycji sto jącej lub chodzącej, 
należy  ustaw ić siedzenia odpoczynkow e, umo­
żliw iające  w ykorzystan ie dla odpoczynku 
k ró tk ich  p rzerw  podczas pracy.

V, P rzepisy  końcow e.
§ 108. N adzór nad p rzestrzegan iem  i wy 

konyw aniem  przepisów  rozporządzen ia niniej­
szego spraw ują organy inspekcji p racy  z tym, 
że w  zak resie  przepisów  §§ 10—43, 64—66, 84 
i 90—96 n adzór ten  spraw ują rów nież w ładze 
budow lane, a w zak resie  §§ 84— 107 tak że  w ła ­
dze adm in istracji ogólnej.

§ 109. 1. Dla istniejących zakładów pracy 
przepisy niniejszego rozporządzenia wchodzą 
w życie w  następującym porządku:

a) w trzy  m iesiące po ogłoszeniu § § 1 5  ust. 
2, 28, 44, 45, 46, 47 , 51, 52 , 56, 58, 59, 83 
i 101,

b) w  sżeść m iesięcy po * ogłoszeniu §§ 12, 
55, 57, 60, 64, 82, 91, 93 i 95,

c) w  ro k  po ogłoszeniu §§ 6, 8, 14, 15, ust. 1,
16, 17, 19, 20, 21 z w yjątk iem  ust. 4, 23, ust 
1 i ust. 2, 24, 25, 26 ust. 1 i ust. 2, 37, 38, 
39, 40, 42, 43, 53, 54, 84, 86; 88; 94, 96, 
97, 98, 99, 104, 106 i 107,

d) w  dw a la ta  po ogłoszeniu §§ 10, 11, 30 
ust. 1 i ust. 2, 31, 41 ust. 3, 4 i 6,

e) z dniem  ogłoszenia w szystk ie pozostałe 
przepisy.

2. D la now opow stających zak ładów  
p racy  przepisy  niniejszego rozporządzenia 
w chodzą w  życie z dniem  ogłoszenia.

§ 110. 1. Jeżeli inspektor pracy — w  zw iąz­
ku z miejscowymi warunkami w  zakładzie pra
cy __  stw ierdz i bezpośredn ie  zagrożenie życia
i zdrowia pracownika, może zarządzić w cze­
śniejsze wykonanie poszczególnych przepisów
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i odpowiednio skrócić terminy, przewidziane 
w § 109.

2. W przypadkach wyjątkowej w a­
gi i ze względu na specjalnie trudne warunki 
m iejscow e istnieje możność odroczenia terminu 
wykonania poszczególnych przepisów. Upraw­
nienie przedłużenia terminu wykonywania 
przepisów  objętych pkt a i b ust. 1 § 10 posia­
da obwodowy inspektor pracy, pozostałych  
zaś okręgowy inspektor pracy.

3. Przepis , ust. 2 nie dotyczy nowo­
powstających zakładów  pracy.

§ 111. Rozporządzenie niniejsze nie doty­
czy statków żeglugi morskiej i śródlądowej.

§ 112. Z dniem wejścia w  życie rozporzą­
dzenia niniejszego tracą moc w szelkie przepisy 
wydane w  sprawach unormowanych w  rozpo­
rządzeniu niniejszym.

Minister Pracy i Opieki Społecznej:
Adam Kuryłowicz 

Minister Zdrowia:
Franciszek Litwin 

Minister Przemysłu:
Hilary Minc 

Minister Odbudowy:
Michał Kaczorowski

w/z Minister Administracji Publicznej:
Aleksander Zaruk-Michalski

Minister Ziem Odzyskanych:
Władysław Gomułka 

w/z Minister Obrony Narodowej:
Marian Spychalski 

M inister Skarbu:
Konstanty Dąbrowski 

w/z Minister Sprawiedliwości:
Leon Chajn 

Minister Oświaty:
Czesław Wycech 

w/z Minister Rolnictwa i Reform Rolnych 
Stanisław Bieniek 

w/z Minister Komunikacji:'
Wincenty Jastrzębski 

Minister Poczt i Telegrafów:
Józef Putek 

w/z Minister Leśnictwa:
Kazimierz Iwanowski

w/z Minister Aprowizacji i Handlu: 
Kazimierz Sokołowski

(P rzed ru k  z  Dz. U. R. P . N r 62 poz. 344 z dn. 2S 
lis to p ad a  1946 r.) .

106
Tymczasowy Statut Organizacyjny Głównego Urzędu Planowania Przestrzennego.

Na czele G. U. P. P. stoi Prezes, który spra­
wuje sw e obowiązki przy pomocy W iceprezesów.

G. U. P. P. dzieli się na następujące jednost­
ki organizacyjne:

1. Biuro Organizacyjno - Administracyjne 
(„B. A .“).

2. Biuro Studiów (,,B. S .“).
3. Biuro Planu Krajowego (,,B. Pb").
4. Biuro Planów Regionalnych (,,B. PI/').

.5. Biuro Planowania Osiedli Miejskich („B.
Pb").

6. Biuro Planowania Wsi f,,B. W.").
7. Sekretariat Naukowy („S. N .“).
8. Samodzielny Referat Prawny (,,L.“).
9. Samodzielny Referat Programowania 

Prac („Pr").
Na czele Biur i Sekretariatu Naukowego sto- 

dyrektorzy, a na czele samodzielnych refera­
tów, nie wchodzących w  skład Biur, kierow­
nicy bezpośrednio odpowiedzialni przed Preze­
sem.

W  razie potrzeby Prezes Głównego Urzędu 
Planowania Przestrzennego mianuje w icedyrek­
torów Biur, którzy z urzędu pełnią funkcje za­
stępców  Dyrektorów Biur.

1. Biuro Organizacyjno-Administracyjne (,,B.A.“)
obejmuje sprawy organizacji G. U. P. P. i or­

ganów podległych, inspekcji ogólno-administra- 
cyjnej, finansowo-hudżetowe, personalne i go­
spodarcze G. U. P. P. oraz koordynacji stałych  
okresowych inspekcji organów podległych, w y­
dawnictwo dziennika urzędowego, Kancelarii

Głównej, ekspedytury, składnicy akt, nadzoru 
nad pracami sekretariatów osobistych Prezesa 
i W iceprezesów , nadzoru nad tokiem urzędowa­
nia.

Prace Biura są wykonywane w:
1. W ydziale Ogólnym^
2 . W ydziale Organizacyjno-Inspekcyjnym,
3. W ydziale Finansowo - Budżetowym,
4. Samodzielnym Referacie Personalnym.

2. Biuro Studiów („B. S .“)

obejmuje sprawy prac badawczych dla usta­
lania metod, norm i podstaw planowania pi*ze 
strzennego:

1. ustalenia programowe z zakresu zagad­
nień demograficznych, gospodarczych  
społecznych,

2. studia ekologiczne (lokalizacyjne).
Prace Biura wykonywane są w:
1. Pracowni zagadnień osadniczych,
2. Pracowni zagadnień ludnościowych,
3. Pracowni w spółżycia zbiorowego i więzi 

społecznych,
4. Pracowni zagadnień geopolitycznych i po­

działów regionalnych,
5. Pracowni sieci obsługi,
6. Pracowni rozmieszczenia zakładów prze. 

mysłowych,
7. Pracowni gospodarki surowcowej, 

pracowni obszarów zielonych.
in  Jlracowni fizjograficznej,
i i  S raCOWai k?rt°g*aficznej,
U . Pracowni historycznej.
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3, Biuro Planu Krajowego („B. PI/')
obejmuje sprawy wykonywania całokształtu  

prac projektodawczych dla planu krajowego 
oraz opiniowania i uzgadniania wszelkich zam ie­
rzeń, które wchodzą w  zakres przestrzennego  
zagospodarowania całości kraju.

W  szczególności Biuro Planu Krajowego opra­
cowuje:

1. założenia podstawowe do planu,
2. ogólny plan krajowy:

a) podział terenów,
b) układ komunikacyjny,
c) podział na okręgi zagospodarowania

(regiony).
3. fragmenty planu krajowego (obszary, 

które ze względu na ważność i rolę w  ca­
łości planu krajowego wymagają bardziej 
szczegółow ego opracowania w dokład­
niejszej skali).

Prace Biura wykonywane są w:
1. W ydziale uzgodnień planów
2. Pracowni Założeń Pods lawowych.
3. Pracowni Zestawczej Planu Krajowego.
4. Studium Syntezy Komunikacyjnej.
5. Pracowniach Fragmentów Planu Krajo­

wego. (Uruchamianie pracowni następo­
wać będzie w  miarę potrzeby).

4. Biuro Planów Regionalnych („B. Pl2“)
obejmuje sprawy:
1. udzielania wytycznych w  zakresie opra­

cowywania przestrzennych form zagos­
podarowania obszarów regionów,

2. czynności związanych z uprawomacnia- 
niem planów regionalnych,

3. nadzoru nad działalnością Regionalnych  
Dyrekcyj Planowania Przestrzennego o- 
raz kontroli realizacji planów i rozwoju 
planowanych obszarów.

Prace Biura wykonywane są w:
1. W ydziale Założeń Podstawowych,
2. Inspektoracie Technicznym,
3. W ydziale Uprawomacniania Planów.

S. Biuro Planowania Osiedli Miejskich („B.P/i").
obejmuje sprawy:
1. udzielania wytycznych w  zakresie opra­

cowywania przestrzenn ct> form zagos­
podarowania osiedli miejskich,

2. wykonywania zadań i czynności w  dzie­
dzinie planowania urządzeń sanitarnych,

3. nadzoru nad działalnością miejscowych  
U rzędów  Planowania Przestrzennego oraz 
kontroli realizacji planów i rozwoju pla­
nowanych osiedli,

4. czynności związanych z uprawomacnia- 
niem planów miejscowych.

Prace Biura wykonywane s? w:
1. W ydziale Założeń Podstawowych,
2. Inspektoracie Technicznym,
3. W ydziale Projektów urządzeń Stanitar- 

nych,
j 4. W ydziale Uprawomacniania Planów.

6. Biuro Planowania Wsi („B. W,“)
obejmuje sprawy:
1. wykonywania zadań i czynności w  dzie­

dzinie opracowywania przestrzennych  
form zagospodarowania obszarów i osie­
dli wiejskich,

2. ustalania zasad ks_z iałtowania osiedli 
wiejskich pod względem  architektonicz­
nym oraz wytycznych i wzorów typowych  
w  zakresie budownictwa wiejskiego,

3. nadzoru nad działalnością organów, pla­
nowania w si w  regionalnych dyrekcjach 
oraz kontroli realizacji planów i rozwoju 
planowanych obszarów,

4. współpracy z instytucjami naukowymi, 
pracującymi w  dziedzinie zagadnień wiej­
skich, zbierania m ateriałów naukowych  
i inicjowanie wydawnictw w  tym zakre­
sie.

Prace Biura Planowania W si w ykonywane 
są w:

1. W ydziale Planowania Krajowego i Pla­
nowania Regionalnego W si,

2. W ydziale Planowania M iejscowego Wsi,
3. W ydziale Planowania Budownictwa i  

Urządzeń Wiejskich,
4. Inspektoracie Technicznym.

7. S ek re ta ria t N aukow y („S. N.“).

Do zadań Sekretariatu Naukowego należy:
prowadzenie biblioteki prowadzenie archi­

wów własnych prac urbanistycznych i archiwum  
innych prac urbanistycznych, prowadzenie kar­
toteki bibliograficznej, archiwum fotografii, fil­
m ów i przezroczy, opracowanie skrótów i w y­
ciągów z literatur fachowych, sprawozdawczość
G. U. P. P. oraz opracowywanie protokółów  ze  
zjazdów i konferencyj, prowadzenie prac w y­
dawniczych i redakcyjnych, kontakty z prasą, 
informacja krajowa i zagraniczna, opracow ywa­
nie zasad organizacji szkolenia kadr fachowców  
w dziedzinie planowania.

Prace Sekretariatu Naukowego wykonywane 
są w:

1. W ydziale Dokumentacji,
2. Pracowni W ydawniczej,
3. Samodzielnym Referacie Prasowo - In­

formacyjnym,
4. Samodzielnym Referacie Szkolenia kadr

8. Samodzielny Referat Prawny (»L“).
Do zadań Samodzielnego Referatu Prawnego  

należy całokształt spraw prawnych G. U. P. P„, 
a w  szczególności:

1. prowadzenie prac legislacyjnych: przygo­
towyw anie projektów ustaw, dekretów, 
rozporządzeń wykonawczych i zarządzeń, 
okólników i instrukcyj wewnętrznych, 
dotyczących planowania przestrzennego  
i prac G. U. P. P.

2. załatw ianie podań i zażaleń, rozpatry­
wanie odwołań i wydawanie orzeczeń  
oraz wkraczanie w  trybie nadzoru pó
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3.

5.

6.

uzyskaniu  opinii za in teresow anych  jed­
n o stek  fachow ych G. U. P. P. w spraw ach 
z zak resu  przepisów  praw nych  dotyczą­
cych planow ego zagospodarow ania p rze ­
strzennego kraju,
prow adzenie p rac  in terp re tacy jno  - in- 
strukcyjnych, a m ianow icie: in te rp re to ­
wanie przepisów  praw nych, instruow anie 
D yrekcyj R egionalnych i Biur G. U. P. P. 
w  spraw ach praw nych, 
czuw anie nad  stroną p raw ną um ów  i in­
nych ak tó w  pryw atno-praw nych oraz opi­
niow anie w szelkich innych sp raw  z dzie­
dziny p rac  G. U. P. P., w chodzących w 
zak res  p raw a cywilnego, 
koordynow anie prac praw nych urzędów  
i insty tucyj podległych G. U. P. P. 
rep rezen tow an ie  G. U. P. P. na  teren ie  
w spó łpracy  z w ładzam i i instytucjam i w 
spraw ach praw nych.

9. Samodzielny Referat Programowania Prac
(,,Pr“).

Do zadań Samodzielnego Referatu Progra 
mowania Prac należy ustalanie kolejności w y. 
konywama poszczególnych fragmentów planu 
zagospodarowania przestrzennego kraju i ścisła 
współpraca i koordynacja z programowaniem  
odbudowy oraz realizacja planu inwestycyjnego.

Na mocy d ek re tu  z dn. 24.V. 1945 r  art 4 
(Dz. U st R. P. N. 21 poz 123) i d ek re tu  
z dn. 2.IV.1946 r. a rt. 10 (Dz. U. R. p  
Nr. 16 z dn. 21.V.1946 r )  zatw ierdzam  
tym czasow y s ta tu t organizacyjny G łów ­
nego U rzędu P lanow ania P rzestrzennego

W arszaw a, dnia 5 grudnia 1946 r

M inister O dbudow y:

M. Kaczorowski.
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OKÓLNIK Nr 33

z dnia 17 grudnia 1946 r. 

w sprawie kursu dla gazmistrzów.
(L. dz. BZ. 1740/46).

Do

w szystkich Ob. Ob. W ojew odów  i 
W ydziałów  O dbudow y oraz D yrekcyj 
O dbudow y w  G dańsku, Szczecinie, 
W rocław iu, Poznaniu i W arszaw ie.

W celu uzupełnienia b rak u  odpow iednich 
fachow ców  w  dziedzinie gazow nictw a, Polskie 
Z rzeszenie Gazow ników , W odociągow ców  i 
Techników  Sanitarnych  organizuje w  styczniu 
1947 r. p rzy  oddziale Zrzeszenia w Bydgoszczy 
kurs dla gazm istrzów .

D oceniając znaczenie tych kursów , k tórych 
absolw enci m ogą zaiąć sam odzielne stanow i­
sk a  przede w szystkim  w  gazowniach na te re ­
nach Ziem  O dzyskanych, M inisterstw o O dbu­
dow y w  porozum ieniu z M inisterstw em  A dm i­
n is trac ji Publicznej i M inisterstw em  Ziem Odzy­
skanych, uprzejm ie prosi o spow odow anie de le­
gow ania na  pow yższe ku rsy  odpow iednich k an ­
dydatów  p rzez za rząd y  m iejskie.

K oszty zw iązane z pobytem  za in teresow a­
nego k an d y d a ta  na kursie  w inny pokryć zak ła ­
dy delegujące.
t załącznik.

Za M inistra Odbudowy

Inż. Stefan Pietrusiewicz
P od sek re ta rz  S tanu

2.

4.

5.

8.

60 gock

45

Załącznik do okólnika Nr 33 
PROGRAM RAMOWY KURSU Z ZAKRESU 

GAZOWNICTWA.
1. Technologia gazownictwa

w ykłady  teore tyczne — 40 godz 
zajęcia p rak tyczne — 20 „
Instalacje gazowe i zastosowanie 
gazu
w ykłady  teo re tyczne — 30 godz. 
za jęc ia  p rak ty czn e  —  15 „
Technologia wody i instalacje 
wodociągowe
w ykłady  teo re tyczne — 10 godz. 
za jęc ia  p rak ty czn e  —- 5 „
Analizy techniczne i aparaty 
kontrolujące ruch gazowni 
w ykłady  teoretyczne — 10 godz. 
zajęcia p rak ty czn e  —  10 
Księgowość fabryczna i admini­
stracja gazowni 
w ykłady  teo re tyczne 
zajęcia p rak tyczne  
Buchalteria 
Matematyka 
w ykłady  teo re tyczne 
zajęcia p rak tyczne 
Elektrotechnika 
w ykłady  teoretyczne 
zajęcia p rak ty czn e

Ra z e m:
wykł. teoret 135 godz
zaj. prakt 65 ..

12 godz. 
6 ..

15 godz
7 „

8 godz. 
2 ..

15

20

18

10
22

10

200 god*
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OKÓLNIK Nr 34

z dnia 18 grudnia 1946 r.

w sprawie utrzymania plac robotniczych w ramach układu zbiorowego pracy w przemyśle 
budowlanym.

(L. dz. III/15420/2/46).

Do

W arszawskiej Dyrekcji Odbudowy, 
Biura Odbudowy Stolicy, wszystkich  
M inisterstw (z wyjątkiem Min. Obr. 
Nar. i Min. Komunikacji), Społecznego 
Przedsiębiorstwa Budowlanego, Cen­
tralnego Zarządu Państwowych Przed­
siębiorstw Budowlanych.

W  końcu sezonu budowlanego, w  związku  
z przejściowym nasileniem rcbót, daje się zau­
w ażyć tendencja zw yżkow a w  dziedzinie płac 
pracowników przemysłu budowlanego.

W  w ielu wypadkach zostało stwierdzone, iż 
urzędy, instytucje publiczne i przedsiębiorstwa 
państwowe, wykonywujące roboty budowlane, 
akceptują stawki płac robotniczych wyższe, 
niż przewidziane w  obowiązującym w  przemy­
śle budowlanym układzie zbiorowym pracy. 
Praktyka tego rodzaju jest niedopuszczalna, 
gdyż z jednej strony wywołuje anarchię na ryn­
ku płac i cen, z drugiej strony może stanowić 
punkt w yjścia do żądania zwyżki płac w  ukła­

dzie zbiorowym pracy, który będzie zawarty na 
nowy sezon budowlany.

Z powyższych względów  M inisterstwo Od­
budowy wskazuje na konieczność natychmia 
stow ego dostosowania wysokości płac pracow­
niczych w  przem yśle budwlanym do staw ek  
przyjętych w  obowiązującym układzie zbioro­
wym  pracy. W  tym celu należy spowodować 
w ypow iedzenie umów o pracę opartych na 
stawkach płac wyższych, niż przewidziane w  
układzie zbiorowym pracy i przejść na stawki 
określone układem zbiorowym pracy.

Równocześnie z zastosow aniem  staw ek  
układowych należy wprowadzić akordowy sy ­
stem płac, będący podstawą układu zbiorowe­
go pracy. Przy wprowadzeniu akordowego sy­
stemu płac, realna wartość zarobków robotni­
czych może nie ulec obniżce, a w  w ielu  w y­
padkach nawet podnieść się, dzięki zw iększo­
nej -wydajności pracy.

Za Ministra Odbudowy:
Inż. St. Pietrusiewicz

Podsekretarz Stanu

Cena numeru niniejszego zł. 30.—
Redakcja i Administracja: Ministerstwo Odbudowy, Warszawa, Al. Marszałka Stalina 38.

Należność za Dziennik Urzędowy należy wpłacać tylko na konto czekowe w P. K. O. w War­
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