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Poz. 48 — Nr 73 z 29.111.56 r. zmieniajagce zarzadzenie Nr
136 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
4 sierpnia 1955 r. w sprawie powotania i trybu
dziatania Komisji Oceny Maszyn.

Poz. 49 —aNr 75 z 30.111.56 r. w sprawie przegladdw, zmian
i wprowadzenia norm pracy w przedsiebior-
wach.

Poz. 50 — Nr 81 z 7.IV.56 r. w sprawie dalszego rozwoju
wspdtzawodnictwa pracy oraz jednolitych zasad
przyznawania nagréd i wyr6znien za osiggniecia
we wspoétzawodnictwie pracy.

ZARZADZENIE MINISTROW: BUDOWNICTWA MIAST

| OSIEDLI ORAZ GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Poz. 51 — z 3.111.56 r. w sprawie zasad wspotpracy w zakre-
sie planowania rocznego, operatywnego kwartal-
no-miesiecznego i miesiecznego, dotyczacego bu-
downictwa Centralnego Zarzadu Budowy Miast
i Osiedli ,ZOR™.

OKOLNIKI MINISTRA:

Poz. 52 — Nr 14 z 30.111.56 r. w sprawie interpretacji zarza-
dzenia Nr 192 Ministra Budownictwa Miast i
Osiedli z dnia 26 listopada 1955 r.

48.

ZARZADZENIE Nr 73

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 29 marca 1956 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 136 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 4 sierpnia 1955 r. w sprawie powo-
tania i trybu dzialania Komisji Oceny Maszyn.

(L. dz. TEI/U/3007/56)

W celu zapewnienia peinej realizacji zadan przez Komisje
Oceny Maszyn zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 136 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 4 sierpnia 1955 r. w sprawie powotania d
trybu dziatania Komisji Oceny Maszyn (Dz. Urz. MBMIiO

Nr 15 poz. 114), paragraf 14 otrzymuje brzmienie naste-

pujace:

.8 14. 1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w godzinach
pozastuzbowych.

Za udzial w posiedzeniach ustala sie stawki wy-
nagrodzenia w wysokosci: 57 zt dla przewodnicza-
cego, 38 zt dla cztonka.

2. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem za posie-
dzenia, opracowaniem koreferatéw- i opinii pro-
jektow pokrywane beda z budzetu administra-
cyjnego Ministertwa Budownictwa Miast i Osiedli.

3. Preliminarz wydatkéw Komisji zatwierdza Mini-
ster Budownictwa Miast i Osiedli”.

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 marca 1956 r.

Minister w z. A. Wolski
49,

ZARZADZENIE Nr 75
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST |
z dnia 30 marca 1956 r.

OSIEDLI

w sprawie przegladéw, zmian i wprowadzenia norm pracy
w przedsiebiorstwach.

(L. dz. ZP/N/525/56)

W zwiagzku z uchwalg Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 12 maja 1950 r. w sprawie organizacji nor-

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST |

URZEDOWY
OSIEDLI

7 Poz. 48—59
S C:
Poz. 53 — Nr 15 z 30.111.56 r. w sprawie wyktadni przepi-

piséw dotyczacych ograniczenia stosowania robét
na trzy zmiany.

Poz. 54 —eNr 16 z 31.111.56 r. w sprawie rozliczen z tytutu
ustug Swiadczonych przez bazy sprzetu.

Poz. 55 — Nr 17 z 10.1V.56 r. w sprawie finansowania i roz-
liczania naktadéw na produkcje form dla ele-
metéw wielkowymiarowych.

Poz. 56 —aNr 18 z 10.1V.56 r. zmieniajacy okélnik Nr 58 z

dnia 24 grudnia 1955 r. w sprawie korzystania z
ustug spoétdzielni i jednostek gospodarki nieuspo-

tecznionej.

PISMA OKOLNE MINISTERSTWA:

Poz. 57 — Nr 24 z 27. 111.56 r. w sprawie jednolitej ewi-
dencji ogumienia.

Poz. 58 — Nr 26 z 5.1V.56 r. w sprawie zezwolenia na zleca-
nie przeprojektowania konstrukcji stropowych i
dachowych.

Poz. 59 — Nr 27 z 9.1V.56r. w sprawie stasowania cementu
portlandzkiego ,250” z podwyzszong zawartoscig
tlenku magnezu.

Komunikat

mowania pracy (Biuil. PKPG Nr 10, poz. 126) oraz uchwalg
Nr 824 Prezydium Rzadu z dnia 15 pazdziernika 1955. r w
sprawie trybu postepowania przy przegladzie i zmianie
norm pracy (Mon. Pol. Nr 100, poz. 1395), po porozumieniu
z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu, Materiatéw Budowlanych (Z.Z.
P.B. i P.M.B. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zobowiagzuje sie dyrektoréw centralnych zarzadéw
(zarzadéw) do prowadzenia systematycznej analizy norm
pracy, obowigzujgcych w przedsiebiorstwach oraz do prze-
prowadzania dorocznych przegladéw norm pracy w miare
powstania potrzeby.

§ 2. 1. Decyzje w sprawie zakresu, terminéw i potrzeby
przeprowadzenia rocznego przegladu norm pracy
wydaje Minister po porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Z.ZP.B. i P.M.B.

2. Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzaddéw)
stwierdziwszy potrzebe przeprowadzenia roczne-
go przegladu norm pracy w nadzorowanych przed-
siebiorstwach (wszystkich lub czesci), po porozu-
mieniu z Zarzadem Giéwnym Z.ZP.B. i P.M.B.
przedktadajg Ministrowi Budownictwa Miast i
Osiedli odpowiednio umotywowane wnioski w tym
zakresie.

3. Tryb postepowania i ogélne zasady, obowigzujgce
przy przeprowadzaniu przegladu norm pracy,
okresla instrukcja, stanowigca zalacznik do zarza-
dzenia.

§ 3. Przegladami
winny byé objete:

norm pracy w przedsiebiorstwach po-

1) normy pracy powszechnie obowigzujgce (jednolite),
2) normy pracy branzowe,
3) inormy pracy zakladowe (przede wszystkim).

§ 4. Przeglad norm pracy powinien polega¢ w szczegdl-
nosci na:

1) zbadaniu, czy warunki organizacyjno-techniczne, zatozo-
ne (istniejgce) przy opracowaniu obowiazujacych norm
pracy odpowiadajg aktualnym — przy przegladzie —
warunkom wykonania, a w szczegélnosci, czv zostaly za-
stosowane nowe normy pracy w przypadkach wprowa-
dzenia trwatych zmian w organizacji pracy i procesie
technologicznym,

2) zbadaniu, czy nie sg stosowane zakiadowe normy pracy
dla proceséw roboczych, dla ktérych istniejg obowiagzuja-
ce normy pracy branzowe lub jednolite,
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3) okre$leniu procentu wykonania norm pracy (stopnia na-
piecia),

4) sprawdzeniu, czy ewidencja wynikéw pracy, wykazana
w kartach pracy (zleceniach roboczych) jest zgodna z
faktycznym wykonaniem, wykazanym w innych doku-
mentach,

5) ponadto — w zakresie norm zaktadowych ,na zbadaniu:
a) metod, wedtug ktérych opracowane zostaly zaktadowe

normy pracy w poszczegdlnych rodzajach robot.

b) czy stosowane zakladowe normy pracy zostaly za-
twierdzone zgodnie z obowigzujagcym trybem zatwier-
dzania norm pracy.

8 5. Przegladu norm pracy dokonujg specjalnie w tym ce-
lu powotane w przedsiebiorstwach zespoty, w skiad ktérych
wchodzg przedstawiciele odpowiednich jednostek admini-
stracyjnych przedsiebiorstw, zwigzku zawodowego, przodu-
jacy pracownicy produkcji i fachowcy z zakresu poszcze-
g6lnych dziedzin produkcji (dzialdw-asortymentéw robot).

§ 6. W zaleznos$ci od zakresu obowigzywania normy pracy
dzielg sie na:

1) normy pracy powszechnie obowigzujgce (normy jednoli-
te), stosowane we wszystkich resortach gospodarki naro-
dowej w zakresie okreslonych rodzajéw robot,

2) normy pracy branzowe, stosowane dla jednej galezi gos-
podarki narodowej i obowigzujgce w zasadzie w jednym
resorcie,

3) normy pracy zaktadowe, stosowane w jednym lub Kkilku
zaktadach podlegtych jednemu centralnemu zarzadowi
(zarzadowi), nie objete normami branzowymi lub jedno-
litymi.

WyzaIeZnoéci od zakresu obowigzywania zaktadowe nor-

my pracy dzielg sie skolei na:

a) zaktadowg norme pracy — jednorazowg t.j. takg nor-
me pracy, ktéra obowigzuje tylko w jednym zakta-
dzie (budowie, bazie, warsztacie, zaktadzie produkcji
pomocniczej lub ustug) oraz jest stosowana wytgcznie
do pracy wystepujacej jednorazowo bez przerw itrwa-
jacej nie diuzej niz 300 rob/godz.,

b) zaktadowa norme pracy — jednorazowa — upowszech-
niong tj. takg norme pracy, ktéra obowigzuje w za-
ktadzie lub zakiadach wchodzacych w skitad jednego
przedsiebiorstwa (zjednoczenia) i jest stosowana do
pracy, przebiegajacej w tych samych warunkach 'wy-
konania lub trwajacej dtuzej niz 300 rob/godz.,

c¢) zakladowg norme pracy — powtarzalng tj. takg nor-
me pracy, ktéra obowigzuje przy pracy powtarzajacej
sie w tych samych warunkach, wystepujacej w zakita-
dach, wchodzacych w skiad réznych przedsiebiorstw,
dziatajagcych w ramach jednego centralnego zarzadu
(zarzadu).

§ 7. 1 Projekty zakiadowych norm pracy opracowuje
stuzba normowania przedsiebiorstw na podstawie
obserwacji proceséw roboczych i pomiaréw czasu.

2. Projekty branzowych i jednolitych norm pracy
opracowuje Centralny Os$rodek Technicznego Nor-
mowania Pracy na podstawie materiatéw wias-
nych i uzyskanych z przedsiebiorstw (zaktadéw).

3. Ustalenia ust. 1 i 2 dotycza tnie tylko- projektéw
no-wych norm nracy, lecz takze projektéw zmian
charakteru norm pracy (zastgpienie norm zakta-
dowych jednorazowych przez normy zakladowe
powtarzalne, zaktadowych norm pracy przez bran-
zowe, lub -branzowych przez jednolite no-rmy
pracy).

§ 8. Moc obowigzujgca norm pracy dla -prac uprzednio
nieznormowanych (nowe normy), badz wykonywanych
w zmienionych war-unkach technologicznych lub organiza-
cyjnych (zmiana norm czasu) oraz norm -pracy, ktérych cha-
rakter ulegt zmianie (zmiana -nor-m zakiadowych na branzo-
we, ewentualnie branzowych na jednolite) — nadaje sie we-
dtug nizej podanych zasad:

1) normy jednolite zatwierdza Prezydium Rzad-u,

2) branzowe normy pracy zatwierdza Minister Budownictwa
Miast i Osiedli, po porozumieniu' z Zarzagdem G#dwnym
Z.ZP.B. i PMB,

3) powtarzalne normy pracy zaktadowe do stosowania w
kilku przedsiebiorstwach nadzorowanych przez jeden
centralny zarzad zatwierdza dyrektor centralnego zarza-
du, po porozumieni-u z Zarzagdem Giéwnym Z.Z.P.B. i
P.M.B.

4) zaktadowe normy pracy w zakresie jednorazowych norm
lub jednorazowych — upowszechnionych zatwierdza dy-
rektor przedsiebiorstwa (zjednoczenia —mzaktadu wydzie-
lonego) lub kierownik zakiadu w granicach udzielonych
uprawnienn przez dyrektora przedsiebiorstwa, w porozu-
mieniu z radg zaktadowa,
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5) dyrektor wojewd6dzkiego zjednoczenia budownictwa- wiej-
skiego zatwierdza normy, okre$lone w pkt. 4) do wyso-
kosci 2000 rob/godz. trwania normowanych prac. Normy o
wyzszym czasie -trwania (stosowania) -oraz wszy-stk-ie nor-
my zaktadowe dla prac przy realizacji- obiektéw typo-
wych zatwierdza Dyrektor Centralnego Zarzad-u Budow-
nictwa Wiejskiego.

8§ 9. 1. Obowigzek wprowadzania w zycie norm pracy,
ktérym zostata nadana moc obowigzujgca, obcigza
-kierownika danego zaktadu pracy.

2. Wprowadzenie w zycie norm pracy powinno sie
odbywa¢ w porozumieniu z radg zakladowa.

3. Normy pracy dla prac jednorazowych lub powta-
rzalnych, ktérych zatwierdzenie wymaga decyzji
dyrektora przedsiebiorstwa, -moga by¢é wprowa-
dzone w zycie przez kierownika zaktadu (kierow-
nika robdt), po porozumieniu z rada zaktadowsg
jeszcze przed i-ch zatwierdzeniem — jako obowig-
zujgce tymczasowo. W przypadku zatwierdzenia
takiej normy (norm) w z-mienio-nej wielkosci —
ewprowadzenie zmiany normy-obowigzujacej -tym-
czasowo moze tby¢ do-konane z poczatkiem -naj-
blizszego okresu obrachunkowego, jednak -nie
wczesniej niz po uptywie dwoéch tygodni od chwi-
li podania tego faktu do -wiadomosci -robotnikéw,
co powinno by¢ dokonane niezwitocznie po otrzy-
maniu decyzji.

4. Wprowadzenie w zycie wszelkich norm pracy
(nowych i zmienionych) powinno sie odbywa¢ po
przeprowadzeniu odpowiedniej akcji wyjasniaja-
cej konieczno$¢ zmian i zawsze z poczgtkiem okre-
su obrachunkowego oraz w cza-sie -nie krétszym niz
2 tygodnie od chwili podania zmian do wiadomosci
robotnikow.

§ 10. 1. U-stalone i wprowadzone w obowigzujacym trybie
normy pracy nie -moga-by¢ zmienione wczesniej niz
po uptywie 1 roku od chwili ich zastosowania.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania:

1) gdy normy pracy zostaja zastgpione normami
0 innym charakterze, np. normy zakftadowe —
branzowymi, lub branzowe — jednolitymi,

2) gdy wskutek zmiany procesu technologicznego
lub wprowadzenia istotnych usprawnien orga-
nizacyjno-technicznych, zmieniajgcych w spo-
s6b -trwalty warunki pracy, nalezy opracowac
1 wprowadzi¢ w zycie w ustalonym trybie —
nowa norme p-racy, odpowiadajagcg nowym
zmieno-nym warunkom wykonania.

8§ U. 1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 marca

1956 .

2. Jednocze$nie traci moc obowiazujgca zarzadzenie
Nr 127 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z
dnia 19 pazdziernika 1951 r. w sprawie zatwier-
dzania, upowszechniania i dokonywania zmian
norm pracy w zakresie wykonawstwa budowlane-
go (Dz. Urz. MBMIiO Nr 14, poz. 133).

Minister w z. E. Swirkowslu

Zalacznik do zarzadzenia Nr 75
Ministra Budownictwa Miast i
Osiedli z dnia 30 marca 1956 r.

INSTRUKCJA

w sprawi# ogoélnych zasad i trybu postep#wa*ia przy
przegladzie norm pracy.

I. Przeglad norm pracy moze by¢ przeprowadzony we
wszystkich lub w niektérych zakltadach pracy nadzoro-
wanych przez centralny zarzad (zarzad).

Il. Przeglad norm pracy przeprowadza sie na podstawie
zarzadzenia dyrektora centralnego zarzadu, wydanego
na podstawie decyzji Mi-n-istra Budownictwa Miast i
Osiedli, po porozumieniu ~ Zarzadem Gitéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych.

Zarzadzenie dyrektora centralnego
winno ustalac:

1) zakres i terminy przeprowadzania i
gladu norm pracy,

2) skiad osobowy zespotu (zespotéw), ktéremu zostato po-
wierzone przeprowadzenie przegladu -norm pracy,

3) spo-séb przeprowadzenia przeglad-u norm pacy,

4) wskazania co do formy ujecia wynikéw przegladu norm
pracy,

zarzadu (zarzad-u) po-

zakonczenia prze-
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5) inne decyzje, ktére dyrektor centralnego zarzadu (za-

rzadu) uzna za wskazane.

1 W skiad zespotéw powotanych do przeprowadzenia
przegladu noinmpracy powinni wejis¢ przede 'wszystkim
pracownicy stuzby normowania, produkcji, zatrud-
nienia i ptac, planowania oraz przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego.

2. Kierownictwo zaspotéw nalezy powierza¢ w zasadzie
technicznemu Zastepcy kierownika jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej zesp6t powotano.

3. Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadéw) zatwier-
dzg kazdorazowo skiady zespotéw dla wykonywania
przegladu norm pracy w nadzorowanych przedsie-
biorstwach i zakladach, po zaopiniowaniu przez
Branzowg Komisje Norm Pracy i w porozumieniu z
Zarzagdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikébw Budownictwa i Przemystu Materiatéow Budo-
wlanych.

4. Zespoty nalezy powota¢ w iloSci zapewniajacej pra-
widtowe dokonanie przeglagdu norm pracy.

5. Pracownicy wyznaczeni do pracy w zespotach nie otrzy-
muja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

6. Dyrektorzy zapewnig wspotprace i pomoc wszystkich
komérek organizacyjnych przedsiebiorstw.

7. Zespoty robocze przedkitadajg dyrektorowi przedsie-
biorstwa sprawozdania z dokonanego przegladu norm
pracy ohaz wnioski, dotyczace wprowadzenia zmian
w obowigzujacych normach pracy, ze szczegétowym
okre$leniem tych zmian Dyrektor przedsiebiorstwa
,po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej ostatecznie
formutuje wnioski i przedkiada je dyrektorowi cen-
tralnego zarzadu.

. Podstawowa dokumentacje przy przegladzie norm pra-

cy stanowi¢ powinny:

1) katalogi norm pracy,

2) zlecenia robocze (karty pracy), listy ptacy, ewiden-
cja czasu pracy, brygad, zespotdw i robotnikdéw indy-
widualnych,

3) ewidencja produkcji,

4) dokumentacja techniczna,

5) plany produkcyjne,

6) dane statystyczne i sprawozdania.

V. Poza wykorzystaniem dokumentacji, przy przegladzie
norm pracy nalezy bezposSrednio na stanowiskach robo-
czych zbada¢ przebieg produkcji, z ewentualnym doko-
naniem pomiaréw chronometrazowyeh.

V1. 1. Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadéw) przed-
ktada¢ beda Ministrowi Budownictwa Miast i Osiedli
wyniki dokonanego przegladu.

2. Wyniki przegladu powinny by¢ ujete opisowo i cy-
frowo, dajac obraz przebiegu dokonanego przegladu
i zauwazonych brakéw oraz niescistosci, ewentualnie
wskazywaé na potrzebe dokonania zmian norm i
usprawnien organizacji pracy.

3. W zakresie dokonania zmian norm pracy, w ktérych
decyzje podejmuje Minister Budownictwa Miast i
Osiedli, dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarza-
déw) postawia odpowiednio umotywowane wnioski.

4. Katalogi norm zakladowych — upowszechnionych
centralne zarzady przesytaja do wiadomosci i wyko-
rzystania Centralnemu Os$rodkowi Technicznego Nor-
mowania Pracy.

Wprowadzenie w zycie norm pracy lub zmian w nor-

mach pracy powinno byé poprzedzane odpowiedniag

akcja wyjasniajaca ws$réd zainteresowanych robotni-
kow.

Kierownicy wszystkich jednostek produkcyjnych oraz

dyrektorzy zjednoczen i centralnych zarzadéw (zarza-

doéw) sa odpowiedzialni za zapewnienie robotnikom naj-
dogodniejszych warunkéw pracy, zaréwno organizacyj-

nych, jak i zaopatrzeniowych, w celu umozliwienia im

VII.

wykonywania i przekraczania wprowadzanych norm
pracy.
50.
ZARZADZENIE Nr 81
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 7 kwietnia 1956 r.

w sprawie dalszego rozwoju wspoétzawodnictwa nracy oraz
jednolitych zasad przyznawania nagréd i wyréznien za
osiagniecia we wspoétzawodnictwie pracy.

(L. dz. ZPi'W/3617/56)

,W celu stworzenia warunkéw do dalszego pogiebienia i
rozwoju ruchu wspdtzawodnictwa pracy oraz pomys$inej re-
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| atizaeji 5-letniego Narodowego Planu Gospodarczego w za-
kresie zadan resortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli

i — na podstawie uchwaty Rady Ministréw i Centralnej Rady

| Zwigzkéw Zawodowych z dnia 15 pazdziernika 1955 r. w
sprawie ufundowania sztandaréw przechodnich Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych oraz
sztandaréw przechodnich ministerstw :i zarzagdéw gtéwnych
zwigzkéw zawodowych (Mon. Pol. Nr 102, poz. 1401) w po-
rozumieniu z Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
wlanych zarzadza sie, co nastepuje:

1. Nowe formy wspétzawodnictwa pracy

81. 1 Zaktad pracy (przedsiebiorstwo), ktéry we wspo6t-
zawodnictwie miedzyzakiadowym o tytut ,naj-
lepszego w resorcie” uzyska w danym kwartale
pierwsze miejsce — otrzyma sztandar przechodni,
dyplom oraz nagrode pieniezng Rady Ministréow
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

2. Sztandar przechodni, dyplom oraznagroda pieniez-
na przyznawane beda za kazdy kwartat.

Zaktad pracy (wydzielona jednostka produkcyjna

wchodzaca w sklad przedsiebiorstwa), ktéry we

wspoétzawodnictwie miedzyzaktadowym o tytut

L,najlepszego w centralnym zarzadzie” uzyska w da-

nym kwartale pierwsze miejsce — otrzyma sztan-

dar przechodni, dyplom oraz nagrode pieniezng

Ministerstwa i Zarzagdu Gidwnego Zwigzku Zawo-

dowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu

Materiatéw Budowlanych.

2. Za osiagniecie drugiego i trzeciego miejsca we
wspoétzawodnictwie, okreslonym w ust. 1, przyzna-
wane beda dyplomy.

3. Sztandar przechodni,
niezna (ust. 1 i 2) przyznawane
kwartat.

dyplom oraz nagroda pie-
beda za kazdy

1. Dotychczasowe formy wspdétzawodnictwa pracy

§ 3. Oceny wynikéw i przyznawanie nagréd i wyrdznien
za osiggniecia we wspoétzawodnictwie pracy we wszystkich
dotychczasowych formach (jak o tytut: najlepszej zatogi bu-
dowy, najlepszego kierownika rob6t, najlepszego majstra,
najlepszego w zawodzie, najlepszej brygady itd.) — dokonu-
je sie wytacznie w zjednoczeniu (przedsiebiorstwie).

111. Postanowienia ogolne

§ 4. Szczegb6towe przepisy o trybie postepowania przy oce-
nie wynikéw wspoétzawodnictwa pracy w nowych i dotych-
czasowych formach oraz przyznawaniu z tego tytutu nagroéd
i wyréznien — okres$la instrukcja, stanowigca zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 5. Wytyczne do rozwoju wspo6tzawodnictwa pracy w bu-
downictwie, wydane w dniu 1 kwietnia 1955 r. przez Zarzad
Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i
Przemystu Materiatéw Budowlanych wspdélnie z Minister-
stwem Budownictwa Przemystowego i Ministerstwem Budo-
wnictwa Miast i Osiedli — pozostaja w mocy, z wyjatkiem
wytycznych dotyczacych spraw uregulowanych zarzadze-
niem.

8§ 6. Zarzagdzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1956 r.

Minister w z. E. Swirkowski

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 81
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 7 kwietnia 1956 r.

INSTRUKCJA

w sprawie trybu postepowania przy ocenie wynikéw wspol-
| zawodnictwa pracy oraz przyznawaniu z tego tytutu nagroéd
i wyréznien.
1. Wspétzawodnictwo o tytut najlepszego zakladu pracy
W resorcie.

§ 1. 1. We wspdtzawodnictwie o tytut najlepszego zaktadu
pracy w resorcie przez zakiad pracy rozumie sie
przedsiebiorstwo, dziatajgce na petnym rozrachun-
ku gospodaczym.

2. Za uzyskanie tytulu najlepszego Zakiadu pracy

w skali resortu beda przyznawane wyréznienia
1 ust. 1 zarzadzenia) nastepujacym przedsie-
biorstwom:



a) zjednoczeniom budownictwa miejskiego,

b) " instalacji sanitarnych i elek-
trycznych,

c) N robét inzynieryjnych,

d) " budowmictwa wojskowego,

e) ” budownictwa wiejskiego.

§ 2. Ustala sie nastepujace kryteria wg ktoérych ocenione

beda wyniki wspétzawodnictwa:

a)
b)
c)
d)
€)
f

9)
h)

1

wykonanie w terminie lub przed terminem planu izbo-
wego, kubaturowego i finansowego,

dobra jako$¢ wykonawstwa (brak reklamacji) ze strony
inwestora lub generalnego wykonawcy,

wykonanie zadan obnizki kosztéw i akumulacji,
osiagniecie wydajnosci pracy na jednego robotnika
w produkcji podstawowej oraz na jednego pracownika
ogbtem,

wykonanie zasadniczych pozycji planu postepu technicz-
nego,

rozw6j przodujacych metod pracy,

poprawa warunkéw w zakresie b.h.p.,

wykonanie .postanowien zaktadowej umowy zbiorowej
w zakresie poprawy warunkéw socjalno-bytowych zatogi.

§ 3. 1. Zgloszenie udziatu we wspoétzawodnictwie powin-
no nastgpi¢ na pismie; pismo podpisane przez dy-
rektora przedsiebiorstwa i przewodniczgacego rady
zaktadowej nalezy skierowa¢ do witasciwego cen-
tralnego zarzadu. W zgtoszeniu nalezy podaé okres,
w ciggu ktérego przedsiebiorstwo zamierza wspét-
zawodniczy¢ (np. w ciggu | i Il kwartatu; w ciggu
wszystkich kwartatéw danego roku).

2. Zgtoszenie udziatu we wspoétzawodnictwie (ust. 1)
powinno by¢ poprzedzone ogélnym zebraniem za-
togi przedsiebiorstwa, ktéra po zapoznaniu sie
z warunkami wspoétzawodnictwa decyduje o udzia-
le w nim. Podstawag do podejmowania zobowigzan
w zwigzku z przystapieniem do wspoétzawodnicwa
sg zakladowe umowy zbiorowe lub umowy o diu-
gookresowych zobowiagzaniach.

§ 4. Sposéb i terminy oceny wynikdéw wspoétzawodnictwa:
Podsumowania wynikéw wspétzawodnictwa dokonuje sie
w poszczegdlnych centralnych zarzadach, po uptywie kaz-
dego kwartatu do dnia 15 drugiego miesigca po zakon-
czeniu danego kwartatu.
Podstawg do oceny wynikéw wspo6tzawodnictwa jest
wniosek przedsiebiorstwa o przyznanie wyr6znienia,
zaopiniowany przez Zarzad Okregu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Bu-
dowlanych (Z.Z.PB.iP.M.B.) i zawierajacy ocene osiggnie¢
we wspoétzawodnictwie wg ustalonych Kkryteriow oraz
sprawozdania i analizy, ktdére sporzadzajg przedsigbior-
stwa i przesytajg w ustalonych terminach do centralnego
zarzadu — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o pla-
nowaniu i sprawozdawczosci. Nie nalezy w zwigzku z tym
wprowadzaé¢ zadnych dodatkowych sprawozdanh lub analiz.
Do opracowania danych wynikowych wspoétzawodnictwa
i wnioskéw co do przyznania pierwszego miejsca dyrek-
tor centralnego zarzadu powotuje w centralnym zarzadzie
zesp6t w skiad ktérego m. in. powinni wejsé: Kierownik
komoérki planowania, gtéwny ksiegowy, kierownik ko-
morki produkcyjno-technicznej i ewentualnie inni pra-
cownicy.

Podsumowanie wynikéw odbywa sie w dniu ustalonym

przez -dyrektora centralnego zarzadu; dzienn ten powinien

przypada¢ po zakonczeniu przyjtmowania kwartalnych
bilanséw przedsiebiorstw. W podsumowaniu powinni

m. in. bra¢ udzial: cztonek dyrekcji centralnego za-

rzadu, zaproszony przedstawiciel Zarzadu Gitéwnego

Z.ZP.B.iP.M.B,, cztonek  dyrekcji przedsiebiorstwa

biorgcego udziat >we wspoétzawodnictwie oraz zespoét,

o ktéorym mowa w ust. 3. Sklad ten stanowi komisje

wspoétzawodnictwa.

Decyzja co do przyznania pierwszego miejsca najlepsze-

mu przedsiebiorstwu w danvm centralnym zarzadzie za-

pada na posiedzeniu komisji o ktérej mowa. w ust. 4;

posiedzeniu temu przewodniczy cztonek dyrekcji central-

nego zarzadu. Whnioski komisji zatwierdza dyrektor cen-
tralnego zarzadu.

Protoko6t z posiedzenia sporzgdza sie w trzech egzempla-

rzach i przesyta w terminie do dnia 18 drugiego miesig-

ca no zakornczeniu danego kwartatu do:

a) Departamentu Zatrudnienia i Piac,

< Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw

Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych;

leden egzemplarz protokétu pozostaje w aktach cen-

tralnego zarzadu. Wzo6r protokétu stanowi zatacznik
do instrukcji.
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Departament Zatrudnienia i Ptac opracowuje na podsta-
wie okreslonych w ust. 6 protokétdw wnioski dla Ko-
legium Ministerstwa co do przyznania tytutu ,najlepszego
zaktadu pracy w resorcie” po zasiegnieciu opinni witasci-
wych departamentéw. Wnioski powinny by¢ ujete w pro-
tokdt (wg wzoru o ktérym mowa w ust. 6).

Ostateczna decyzja co do przyznania tytutu ,najlepszego
zaktadu pracy w resorcie” zapada na posiedzeniu Ko-
legium Ministerstwa; w posiedzeniu Kolegium powinni
m. in. wzigé¢ udziat dyrektorzy centralnych zarzadéw,
nadzorujacych przedsiebiorstwa, biorgce udziat we wspoét-
zawodnictwie oraz zaproszeni przedstawiciele Prezydium
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego. Posiedzenie
kolegium w tej sprawie powinno odby¢ sie nie pézniej
j'ak do dnia 30 drugiego miesigca po zakonczeniu danego
kwartatu.
§ 5 Tryb przyznawania nagréd i wyréznien.

Na podstawie uchwatly Kolegium Ministerstwa (§ 4 ust. 8)
Departament Zatrudnienia i Ptac opracowuje wniosek do
Prezesa Rady Ministréow i Przewodniczacego Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych (CRZZ) o przyznanie
okreslonemu przedsiebiorstwu tytutu najlepszego zaktadu
pracy w resorcie, sztandaru przechodniego i dyplomu
oraz nagrody pienieznej. Wniosek ten powinien by¢ prze-
dtozony do podpisu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
i Przewodniczacego Zarzagdu Giéwnego Z.Z.P.B.i P.M.B.
najp6zniej w ciggu 4 dni od dnia .otrzymania uchwaty
Kolegium Ministerstwa.

Po uzyskaniu decyzji Prezesa Rady Ministréow i Przewod-
niczgcego CRZZ (ust. 1) Departament Zatrudnienia i Ptac
w porozumieniu z Gabinetem Ministra zawiadamia przed-
siebiorstwo —mzdobywce tytutu najlepszego zakiladu pra-
Cy W resorcie —mo terminie i miejscu wreczenia wyroz-
nien, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 zarzadzenia.

Wspotzawodnictwo o tytut najlepszego zakiadu pracy
w centralnym zarzadzie.

§ 6. 1. We wspoétzawodnictwie o tytut najlepszego zakita-
du pracy w centralnym zarzadzie przez zaktad
pracy rozumie sie:

a) w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralne Zarzady B. M.: Warszawa, Slask,
Po6tnoc, Potudnie i Zachéd — odcinek budow-
lano-montazowy,

w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez

Centraly Zarzad Budownictwa Wojskowego —

kierownictwo budowy,

¢) w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez

Centralny Zarzad Robot Instalacyjnych — Kkie-

rownictwo odcinka robot,

w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez

Centralny Zarzad Robét Inzynieryjnych — kie-

rownictwo grupy robét,

e) w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Budownictwa Wiejskiego —
zarzad budowlany,

f) w przedsiebiorstwach
Centralny Zarzad Produkcji

b)

d)

nadzorowanych przez
Elementéw Bu-

dowlanych — zakiad produkcyjny (wytwor-
nia),

g) w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Biur Projektowych — ,Mia-

stoiprojekty”.

2. Za uzyskanie tytutu najlepszego zakladu pracy
w centralnym zarzadzie beda przyznawane w ro-
ku 1956 wyréznienia (8 2 ust. 1 i 2 zarzadzenia)
zaktadom pracy, okreslanym w ust. 1

§ 7. 1 Kryteria jednolite, wg ktérych oceniane beda
wyniki wspétzawodnictwa w danym centralnym
zarzagdzie, ustalg centralne zarzad’;, przyjmujac
jako ramowe wytyczne kryteria, okre$lone w § 2

2. kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢
opracowane i rozestane do zainteresowanych
przedsiebiorstw, Zarzadu Gidwnego Z.Z.P.B.i
P.M.B. i Departamentu Zatrudnienia i Ptac w cig-
gu 7 dni od daty otrzymania zarzadzenia. Kryteria
przed wystaniem nalezy wuzgodni¢ z Zarzadem
Gtownym Z.Z.P.B.iP.M.B.

§ 8. Zgtoszenie udziatlu we wspo6tzawodnictwie powinno

nastapi¢ zgodnie z przepisami § 3 z tym, ze postanowienia

dotyczace przedsiebiorstwa odnoszag sie w

tym przypadku

do zaktadu pracy, okreslonego w § 6 ust. 1 oraz, ze zgtoszenie
to przesytane jest do centralnego zarzadu za posrednictwem

dyrekcji

przedsiebiorstwa; jeden egzemplarz zgloszenia

otrzymuje dyrekcja przedsiebiorstwa.
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§ 9. Spos6b i terminy oceny wynikéw wspoétzawodnictwa t 2. Dyplomy za uzyskanie I, Il i Il miejsca we wspoétza-

dla zaktadéw pracy okreslonych w § 6 ust. 1 lit. a), b), c), |

d), e) i f).

1. Podsumowania wynikéw wspoétzawodnictwa dokonuje sie
w przedsiebiorstwach, po uptywie kazdego kwartatu, do
dnia 30 pierwszego miesigca nastepujgcego po danym
kwartale.

2. W stosunku do dokumentéw, stanowigcych podstawe do
oceny wynikéw wspétzawodnictwa majg odpowiednio za-
stosowanie przepisy § 4 ust. 2

3. Do opracowania danych wynikowych wspé6tzawodnictwa
stosuje sie odpowiednie przepisy § 4 ust. 3.

4. Podsumowanie wynikéw odbywa sie w dniu ustalonym
przez dyrektora przedsiebiorstwa wspdlnie z rada zakia-
dowa; dzien ten powinien przypada¢ po zlozeniu spra-
wozdan w centralnym zarzadzie. W podsumowaniu po-
winni m. in. bra¢ udziat: cztonek dyrekcji przedsiebior-
stwa, cztonek rady zaktadowej, zaproszony przedstawi-
ciel Zarzadu Okregowego Z.Z.P.B.iP.M.B., przedstawi-
ciele kierownictwa zaktadéw pracy biorgcych udziat we
wspoétzawodnictwie oraz zespdét o ktérym mowa w ust. 3.
Sktad ten stanowi komisje wspoétzawodnictwa.

5. Decyzja co do przyznania pierwszego miejsca najlepszemu
zaktadowi pracy w skali danego przedsiebiorstwa oraz
dwéch dalszych miejsc zapada na posiedzeniu komisji
(o ktérej mowa w ust. 4); posiedzeniu temu przewodni-
czy cztonek dyrekcji przedsiebiorstwa. Wnioski Komisji
zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

6. Protokét z posiedzenia, (0 ktérym mowa w ust. 4) spo-
rzadza sie w trzech egzemplarzach i przesyta w terminie
do dnia 5 drugiego miesigca po zakonczeniu danego kwar-
tatu zalaczajac do niego oryginalne wnioski zaktadéw
zakwalifikowanych do zajecia pierwszych trzech miejsc,
do:

a) centralnego zarzadu,

b) Zarzadu Okregowego Z.Z.P.B. i P.M.B.,

c) jeden egzemplarz protokétu pozostaje w aktach przed-

siebiorstwa.

Wzory protokétéw ustalg centralne zarzady, przyjmujac

jako ramowe wytyczne wzdr protokétu, zataczony do in-

strukcji i przesdlg je w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zarzadzenia do zainteresowanych przedsiebiorstw. Wzér
protokétu nalezy uzgodni¢ z Zarzadem Gidwnym Z.Z.P.B.

i P.M.B.

7. Na podstawie protokétéw, okreSlonych w ust. 6, central-
ne zarzady dokonujg oceny wynikéw wspoétzawodnictwa j
w ramach centralnego zarzadu. Oceny wynikéw dokonuje
sie w spos6b i terminie — zgodnie z przepisami § 4 ust. |
1 3 45

8. Wynik oceny (ust. 7) powinien by¢ ujety w protokoéle
sporzagdzonym wg wytycznych zawartych w ust. 6, ktéry
stanowi wniosek centralnego zarzadu dla Koliegium Mi-
nisterstwa. Protok6t sporzadza sie w trzech egzempla-
rzach z czego: po jednym egzemplarzu przesyta sie do
dnta 20 drugiego miesigca po zakonczeniu kwartatu do
Zarzadu Gléwnego Z.Z.P.B. i P.M.B. i Departamentu Za-
trudnienia i Ptac, trzeci egzemplarz wraz z protokétami
otrzymanymi z przedsiebiorstw, a dotyczacymi zaktadéw
pracy zakwalifikowanych do zajecia I. Il i Ill miejsca,
stanowi materiat do zreferowania sprawy na Kolegium
Ministerstwa.

9. Ostateczna decyzja co do przyznania tytutu ,najlepszego
zaktadu pracy w centralnym zarzadzie” oraz Il i Ill miej-
sca zapada na posiedzeniu Kolegium Ministerstwa —
zgodnie z przepisami § 4 ust. 8
Na Kolegium wyniki oceny wspétzawodnictwa i wnioski
co do przyznania wyréznien referujg dyrektorzy central-
nych zarzadéw.

§ 10. 1. Oceny wynikéw wspoétzawodnictwa dla zaktadéw

pracy wymienionych w 8§ 6 ust. 1 lit. g) dokonuje
sie zgodnie z przepisami § 4 ust. 1).

2. Centralny Zarzad Biur Projektowych Budownic-
twa Miejskiego opracuje wzor protokétu, przyj-
mujac wzér protokétu, o ktérym mowa w § 4 ust.
6, jako ramowe wytyczne.

§ 11. Na podstawie protokétéw otrzymanych z central-
nych zarzadéw Departament Zatrudnienia i Ptac opracowuje
dla Kolegium Ministerstwa wnioski co do wysokosci nagréd
dla zaktadéw pracy — zdobywcéw tytutu najlepszego za-
ktadu pracy w danym centralnym zarzadzie.

§ 12. Tryb przyznawania nagréd i wyro6znien.

1. Na podstawie uchwatly Kolegium (§8 9 ust. 9) centralne
zarzady po otrzymaniu z Departamentu Zatrudnienia i
Ptac rozdziatu kwot na nagrody i uzyskaniu podpiséw na
dyplomach zawiadamiajg zainteresowane zaktady pracy
o terminie i miejscu, w ktérym nastgpi wreczenie wyroéz-
nien, o ktérych mowa w § 2 zarzadzenia.

wodnictwie o tytut najlepszego zaktadu pracy w cen-
tralnym zarzadzie podpisuje Minister Budownictwa Miast
i Osiedli i Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego Z.Z.P.B.
i P.M.B.

Wyréznienia, okreslone w § 2 zarzadzenia wreczane sg

przez dyrektora centralnego zarzadu i przedstawiciela Za-
rzadu Okregu Z.Z.P.B. i P.M.B.

111. Prowadzenie dotychczasowych form wspétzawodnictwa
pracy

1

2.

§ 13. 1. Dotychczasowe formy wspoétzawodnictwa o tytut
najlepszej(go) w resorcie:

a) zatogi budowy,

b) kierownika robét,

c) majstra,

d) brygady,

e) w zawodzie itp. prowadzone beda o tytut ,najlepsze-
go” w przedsiebiorstwie.

Oceny wynikéw dokonuje sie wytacznie w przedsiebior-

stwie.

§ 14. 1. Koszty zwiazane z wykonywaniem postanowienh
§ 13 nalezy pokrywa¢ z funduszu ptac 0,4% od
planowanego funduszu ptac lub z funduszu zakta-
dowego.

2. Niedopuszczalne jest wydatkowanie kwot z fun-
duszu przeznaczonego na wspoétzawodnictwo (na-
grody za osiggniecie we wspétzawodnictwie i pro-
paganda) na inne cele (np. na nagrody nie zwig-
zane z osiagnieciami we wspo6zawodnictwie).

§ 15. Spos6b i terminy oceny wspdtzawodnictwa.

Podsumowanie wynikéw w brygadzie (zespole) powinno

odbywa¢ sie raz na dwa tygodnie, z udziatem majstra.

Podsumowanie wynikéw na budowie (odcinku) powinno

odbywaé sie raz w miesigciu i po zakonczeniu kwartatu

do dnia 20 pierwszego miesigca po zakoriczeniu danego
kwartatu, z udziatem kierownika odcinka i przedstawi-
ciela rady zaktadowej.

Przy przeprowadzaniu oceny wspoétzawodnictwa w

przedsiebiorstwie (zjednoczeniu) stosowa¢ nalezy odpo-

wiednio przepisy § 9 ust. 1—5.

§ IG. 1. Nazwiska pracownikéw, ktérzy uzyskali tytut
przodujacego na budowie, powinny by¢ zamiesz-
czone na tablicach przodownikéw danej budowy,
natomiast pracownikom przodujagcym w zjedno-
czeniu powinny by¢ przyznane przez dyrektora i
rade zaktadowag dyplomy uznania.

2. Pracownikom, ktérym w dwoéch kolejnych kwar-
tatach przyznano tytut przodujacych na budowie
powinny by¢ przyznane dyplomy uznania.

3. Nagrody pieniezne powinny byé przyznawane
przede wszystkim pracownikom, ktérzy uzyskali
tytut przodujacego.

4. Pracownicy, Kktérzy przez caly rok utrzymywali

tytut przodujacego w skali zjednoczenia (zakta-
du) powinni by¢ wpisani do honorowej ksiegi zjed-
noczenia (zakladu) na podstawie uprzednio po-
wzietej uchwatly rady zaktadowej wspdlnie z kie-
rownictwem zjednoczenia.
Ich nazwiska i portrety powinny byé umieszczone
na honorowych tablicach ogélno-zaktadowych.
Réwnoczes$nie mozna wystapi¢ z wnioskiem do tere-
nowego Zarzagdu Okregowego Z.Z.P.B. i P.M.B.
0 przyznanie tym pracownikom tytutu przoduja-
cych w skali wojewédztwa. Wzory wnioskéw po-
siadajag Zarzady Okregowe Z.Z.P.B. i P.M.B.

5. W stosunku do pracownikéw, ktérzy utrzymujag
najlepsze wyniki diuzej niz rok, w skali zjedno-
czenia (zaktadu) i sa wpisani do ksiegi honorowej
zaktadu kierownictwo w porozumieniu z radg za-
ktadowa moze — zgodnie z uchwatlg Rady Minis-
trow z dnia 30.VI1.1949 r. wystgpi¢ do Central-
nego Zarzadu z wnioskiem o przyznanie odznaki
przodownika pracy lub zastuzonego przodownika
pracy. W uzasadnionych szczegélnymi osiggnie-
ciami przypadkach przyznanie odznaki moze na-
stgpi¢ wczeéniej niz przed rokiem.

§ 17. Ustala sie ramowe kryteria dla oceny wynikéw
wspoétzawodnictwa:

1. Przy kwalifikowaniu najlepszych w zawodzie i najlep-

szych brygad nalezy braé¢ pod uwage:

1) jako$¢ wykonanych robot,
2) osiagniecia w zakresie oszczednosci i racjonalne zuzy-
cie materiatow,
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3) ilos¢ wykonanych robét i rytmiczno$¢ ich wykonania
(stopien wykonania norm nalezy traktowaé¢ jako kry-
terium pomocnicze),

4) stosowanie przodujacych metod pracy,

5) organizacja miejsca pracy,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp.

2. Przy kwalifikowaniu najlepszych majstréow budéw nale-
zy bra¢ pod uwage:

1) umiejetno$¢ organizacji miejsca pracy i robot,

2) okreslenie zadan rzeczowych i zaptaty za ich wyko-
nanie przed przystapieniem brygad do pracy (zlece-
nia robocze),

3) jakos$¢ i rytmiczno$¢ wykonywanych robot,

4) przestrzeganie przepiséw bhp,

5) przestrzeganie dyscypliny pitac,

6) stosowanie postepowych metod pracy i wnioskéw ra-
cjonalizatorskich.

3. Przy kwalifikowaniu najlepszych zatég budéw i kierow-
nikow roboét nalezy bra¢ pod uwage:

1) wykonanie zadan rzeczowych w terminach wynikaja-
cych z harmonogramu budowy,

2) koordynacje robé6t na placu budowy (zasada general-
nego wykonawstwa),

3) wykonanie planu w ujeciu warto$ciowym,

4) nieprzekroczenie planu kosztéw wiasnych,

5) osiagniecie planowanej akumulacji,

6) witasciwe rozliczanie materiatéw robocizny,

7) przestrzeganie przepiséw bhp,

8) wprowadzenie ii realizacje ipianu postepu techniczne-
go i przodujgacych metod pracy,

9) porzadek na placu budowy,

10) wykonanie postanowien zaktadowej umowy zbioro-
wej lub umowy o ditugookresowych zobowigzaniach
zwlaszcza w zakresie poprawy warunkéw bytowo-so-
ejalnych i kulturalnych.

Na tej podstawie przedsiebiorstwa ustalg szczegétowe kry-
teria (w formie protokétéw).

§ 18. 1 Wspo6tzawodnictwo o tytut najlepszego dziatu za-
opatrzenia materiatlowego prowadzone bedzie wg
dotychczasowych zasad. Ocene wynikéw dokony-
waé¢ bedzie komisja powotana eprzy Centralnym
Zarzadzie Zaopatrzenia przez Dyrektora tego
Centralnego Zarzadu.

2. Nagrody pieniezne za | miejsce i wyro6znienia za
Il i 11l miejsce przyznawaé¢ bedzie Dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Zaopatrzenia wspélnie z Zarzga-
dem Giéwnym Z.Z.P.B. i P.M.B.

3. Kwoty pieniezne na nagrody zarezerwuje Depar-
tament Zatrudnienia i Plac.

§ 19. 1 Wspodtzawodnictwo o tytut najlepszego hotelu ro-
botniczego prowadzone bedzie wg dotychczaso-
wych zasad z tym, ze oceny wynikéw dokonywa¢é
sie bedzie w skali resortu, po zakonczeniu kazde-
go poétrocza.

2. Komisje do oceny wynikéw wspo6tzawodnictwa po-
wotywacé bedzie Departament Zatrudnienia i Pac
wspélnie z Zarzadem Giéwnym Z.Z.P.B. i P.M.B.

3. Kwoty pieniezne na nagrody pétroczne zarezerwu-
je Departament Zatrudnienia i Ptac.

4. Nagrody pienigzne za | miejsce i wyrdznienia za
Il i 111 miejsce przyznawaé bedzie Minister wspdél-
nie z Zarzagdem Gitéwnym Z.Z.P.B. i P.M.B.

1V. Postanowienia ogolne

§ 20. Nagrody pieniezne przewidziane w § 1 i 2 zarzadze-
nia oraz § 14, 18 i 19 instrukcji rozdziela dyrektor przed-
siebiorstwa wspoélnie z radg zakladowg dla pracownikéw
(robotnikéw i pracownikéw umystowych), ktérzy szczeg6lnie
wyroéznili-sie we wspotzawodnictwie. Nagroda dla poszcze-
g6lnego pracownika nie moze by¢ nizsza jak zt 200.

§ 21. 1. Centralne zarzady, ktére posiadaja sztandary
przechodnie do wyrézniania zakladéw pracy za
osiggniecia we wspoétzawodnictwie pracy — uzywacé
je beda nadal dla celéw wspoétzawodnictwa o ty-
tut najlepszego zakiadu pracy w centralnym za-
rzadzie.

2. Centralne zarzady, ktére nie posiadajg sztanda-
row o ktérych mowa w ust. 1, zgtoszag do' Depar-
tamentu Zatrudnienia .i Plac zapotrzebowanie na
kredyty na zakup sztandaru. Wz6r sztandaru usta-
li Departament Zatrudnienia i Ptac wspélnie z Za-
rzadem GHownym Z.Z.P.B. i P.M.B.

§ 22. 1. Departament Zatrudnienia i Ptac opracowywac
bedzie, po ocenie wynikéw wspoétzawodnictwa za
dany kwartat komunikaty kwartalne o wynikach
wspoétzawodnictwa o tytut najlepszego zakiadu
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pracy w resorcie i o tytut najlepszego zaktadu pra-
cy w poszczeg6lnychh centralnych zarzadach.

2. Gabinet Ministra ogtasza¢ bedzie komunikaty
(ust. 1) w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli.

Zatacznik do instrukcji w sprawie
trybu postepowania przy ocenie
wynikéw wspoétzawodnictwa pracy.

PROTOKOGL

w sprawie oceny wynikéw wspoétzawodnictwa o tytut naj-
lepszego zakiadu pracy w resorcie Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli za .....ccocuveenee. kwartat 195 . . . r.

Komisja przy centralnym zarzgdzi€.........miiienniicenieennnnn.
w sktadzie: (wymieni¢ nazwiska i stanowiska cztonkéw ko-

misji) na posiedzeniu W d N iU ..o e 195 . . r.

ustalita:

§ 1. We wspoétzawodnictwie brato udziat................... przed-
siebiorstw a t o ..., (wymieni¢ imiennie

§ 2
§ 3.

wszystkie przedsiebiorstwa, ktére pisemnie zglosity
udziat -we wspétzawodnictwie).
Najlepsze wyniki uzyskato przedsiebiorstwo...................
(wymieni¢ nazwe).
Ocena dziatalnosci przedsiebiorstwa:
1. wykonanie planu izbowego
planowano do oddania do UZYytKU ... izb,
oddano . . .izb . . .0
2. wykonanie planu kubatorowego
plan .. m:i, wykonania . . . . m3

3. wyKonanie planu finansowego
planowany przeréb . . . . zt wykonany . . . . z
................... »0

4. jako$¢ wykonawstwa
zalgczy¢ protokéty zdawczo-odbiorcze (dotyczy ge-
neralnych wykonawcéw) lub krotkg opinie przed-
sigbiorstw —e generalnych wykonawcéw (dotyczy
przedsiebiorstw-ipodwyko-nawcéw); protokéty zdaw-
czo-odbiorcze beda po wykorzystaniu zwrécone
wiasciwemu przedsiebiorstwu;

5. wykonanie planu obnizki kosztéw

planowana ‘'kwota obnizki e zt wykonana
. 2 .
6. wykonanie planu akumulacji
planowana kwota zysku . . . . zt wykonana
oz .%

7.wykonanie blaﬁu wydajnosci na jednego robotnika
w produkcji podstawowej

planowany wskaznik . . . .z, wykonany .
Z 4o %>
8. wykonanie planu wydajnosci na jednego pracowni-
ka ogo6tem
planowany wskaznik zt, wykonany
.zb . %>

9. wykonanie zasadniczych pozycji planu postepu
technicznego
wymieni¢ co planowano do wprowadzenia i w jakim
stopniu wprowadzono (w konkretnych danych licz-
bowych lub opisowych)

10. rozwdj przodujgacych metod pracy
poda¢ ilos¢ brygad kompleksowych w poprzednim
kwartale i w danym kwartale

11. warunki bhp
podac:
—awspotczynnik ciezkosci 4 czestotliwosci wypadkéw,
—a°/o wykorzystania funduszéw na bhp w kwartale,
— oo przeszkolonych pracownikéw wg postanowien

okélnika Nr 50 z 14.X1.1955 r. pkt 2

12. realizacja zaktadowej umowy zbiorowej w zakresie
poprawy warunkéw socjalno-bytowych,
wymieni¢ imiennie co przypadato do wykonania wg
ZUS w danym kwartale i w jakim stopniu zostato
wykonane.
Na podstawie oceny podanej w 8§ 3, a dokonanej w
stosunku do wszystkich przedsiebiorstw biorgcych

udziat we wspoétzawodnictwie — uznaje sie, ze
przedsiebiorstwo (poda¢ nazwe zgodnie z § 2) osig-
gneto w . . . . kwartale 195 . . . r. w skali cen-

tralnego zarzadu
(wymieni¢ nazwe) najlepsze wyniki.

—) Podpisy cztonkdéw (—)Podpis cztonka dyrekcji

komisji centralnego zarzadu

(—) Podpis przedstawiciela Zarzadu
Gtéwnego Z.Z.P.B i P.M.B.
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51.
ZARZADZENIE

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
oraz MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 3 marca 1956 r.

w sprawie zasad wspoétpracy w zakresie planowania roczne-

go, operatywnego kwartalno-miesiecznego i miesiecznego,

dotyczacego budownictwa Centralnego Zarzadu Budowy
Miast i Osiedli ,,ZOR” (CZ,ZOR").

W celu doprowadzenia do niezbednej zgodnosci planéw i
usprawnienia wspolipracy jednostek podlegtych Ministrowi
Gospodarki Komunalnej i Ministrowi Budownictwa Miast
i Osiedli zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wszystkie przepisy normatywne regulujace zagad-
nienia zwigzane 2z planowaniem rocznym, operatywnym
kwartalno-miesiecznym i miesiecznym, dotyczace budownic-
twa CZ..ZOR” powinny by¢ uzgadniane pomiedzy resortem
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli i resortem Ministra
Gospodarki Komunalnej.

§ 2. 1 Plany operatywne kwartalno-miesieczne central-
nych zarzadéw wykonawstwa i nadzorowanych
przez nie przedsiebiorstw oraz CZ,ZOR” i zarza-
déw dyrekcji budowy osiedli robotniczych (za-
rzad DBOR) oraz dyrekcji budowy osiedli ro-
botniczych (DBOR), powinny byé¢ opracowywane
na podstawie wskaznikéw dyrektywnych, uzgad-
nianych przez CZ,ZOR” z Departamentem Plano-
wania Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli
(MBMIiO) oraz przez zarzady DBOR 1z centralny-
mi zarzadamd nadzorujgcymi zjednoczenia prowa-
dzace roboty w charakterze generalnego wyko-
nawcy.

2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1 przesytaja:

a) CZ,ZOR” do zarzagdow DBOR a Departament
Planowania MBMiO do centralnych zarzadéw
wykonawstwa w terminie do dnia 25 miesigca
$rodkowego kwartatu, poprzedzajgcego kwartat
planowany;

b) zarzady DBOR do DBOR, a centralne lzarzady
wykonawstwa do nadzorowanych zjednoczen w
terminie do dnia 29 miesigca $rodkowego kwar-
tatu, poprzedzajgcego planowany kwartat.

3. Wskazniki dyrektywne dla jednostek wykonaw-
czych podlegtych Ministrowi Budownictwa Miast

i Osiedli powinny wyodrebnia¢ zadania dla

CZ,ZOR” w generalnym wykonawstwie.

Wskazniki dyrektywne, o ktérych mowa w § 2
powinny byé opracowywane na podstawie wnios-
kéw zjednoczen i DBOR, ktére przy ich opraco-
wywaniu powdnny bra¢ pod uwage realne mozli-
wosci zaopatrzenia budéw w dokumentacje pro-
jektowo-kosztorysowg, wielko$¢ potencjatu wyko-
nawczego orazcatkowite wykonanie ustalonych za-
dan rocznych.

2. Okreslone w ust. 1 wnioski powinny by¢ ztozone

w Departamencie Planowania MBMiO ii CZ,ZOR”

w terminie do dnia 15 miesigca $Srodkowego kwar-

tatu poprzedzajacego kwartat planowany.

Ustala sie nastepujacy tryb i terminy uzgadnia-

nia planéw kwartalno-miesiecznych:

1) generalny wykonawca lokalizuje wstepnie z
DBOR zadania kwartalno-miesieczne w zakre-
sie generalnego wykonawstwa, na podstawie
otrzymanych wskaznikéw dyrektywnych, w
terminie do dnia 4 miesigca poprzedzajgcego
kwartat planowany;

2) generalny wykonawca uzgadnia z podwyko-
nawcami zakres rzeczowy i warto$¢ robot prze-
widzianych do wykonania w planach kwartalno-
-miesiecznych w terminie do dnia 7 miesigca
poprzedzajgcego kwartat planowany:

S) po uzgodnieniu o ktérym mowa pkt 2, generalny
wykonawca potwierdza DBOR ostateczng wyso-
kos$¢ zadanh przyjetych do wykonania na plano-
wany kwartat w rozbiciu ,na poszczegblne mie-
sigce, w terminie do dniia 9 m-ca, poprzedza-
jacego kwartat planowany;

4) zjednoczenia skiladaja do nadzorujacych je
centralnych zarzagdéw a DBOR do zarzadéw
DBOR uzgodnione plainy w terminie do dnia 13
miesigca, poprzedzajgcego kwartat planowany;

§3 1

§4. 1
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5) zarzady DBOR przekazujg do CZ,ZOR” a cen-
tralne zarzady wykonawstwa do Departamentu
Planowania MBMIiO uzgodnione plany w ter-
minie do dnia 16 miesigca poprzedzaiacego
kwartat planowany:

6) Departament Planowania MBMIiO przekazuje
zatwierdzone przez Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli plany do centralnych zarzadéw
wykonawstwa w terminie do dnia 25 miesiaca
poprzedzajacego planowany kwartat, a cen-
tralne zarzady do nadzorowanych zjednoczen
do dnia 28 tego samego miesigca.

W takim samym terminie tj. ido dnia 28, za-
rzady DBOR zatwierdzajg plany kwartalne dla
DBOR.

2. Wszystkie rozbieznosci, jakie wynikajg w czasie

opracowywania planu nalezy rozstrzyga¢ bezpo-
$rednio po ich powstaniu w drodze uzgodnionej

miedzy jednostkami nadrzednymi, w terminach
ustalonych w ust. 1 i
§ 5. 1L Zmiany w planach zatwierdzonych i uzgodnio-

nych w trybie ustalonym w § 4 moga by¢ doko-

nane jedynie pod warunkiem wzajemnego uzgod-

nienia ich na pismie.

2. Whnioski o zmiane planéw miesiecznych powinny
wptynaé ze zjednoczenn do wiasciwych central-
nych zarzadéw oraz z DBOR do zarzadéw DBOR
w terminie do dnia 20 miesigca poprzedzajacego
miesigc planowany.

3. Whnioski o zmiane planu zjednoczeh wystepuja-
cych w charakterze generalnego wykonawcy po-
winny by¢é uzgodnione z zainteresowanymi pod-
wykonawcami.

4. Uzgadnianie -wnioskéw przez centralne zarzady
z wiasciwymi zarzgdami DBOR powinno nastgpic
w terminie do dnia 22 miesiagca poprzedzajgcego
miesigc planowany.

5. Ztozenie w Departamencie Planowania MBMiO
uzgodnionego z zarzadem DBOR wnioski o zmia-
nie planu miesiecznego powinno nastapi¢ w ter-
minie do dnia 23 miesigca, poprzedzajacego mie-
sigc planowany.

6. Decyzja w sprawie wniosku nastgpi do dnia 26
miesigca poprzedzajgcego miesigc planowany i po-
winna wptynagé¢ do zjednoczen w terminie do dnia
28 miesiagca, poprzedzajacego miesiac planowany.

7. Réwniez w takim samym terminie tzn. do dnia

28 miesigca poprzedzajgcego miesigc planowany,

CZ,ZOR” powiadomi odpowiednie DBOR o0 wyso-

kosci zatwierdzonego planu.

Operatywne plany miesieczne DBOR i miesieczno-

-tygodniowe plany zjednoczeh powinny by¢ za-

wsze uzgadniane.

2. Wysoko$¢ zadan dla DBOR w ostatecznie za-
twierdzonych planach zjednoczen nie moze by¢
nizsza, niz ustalona w planie kwartalno-miesiecz-
nym na dany miesigc, po ewentualnym skorygo-
waniu wynikajagcym ze zmian zatwierdzonych w
trybie § 5.

3. Uzgadnianie planéw miesiecznych odbywa sie na
naradach roboczych w zjednoczeniach wystepuja-
cych w charakterze generalnego wykonawcy w
trybie ustalonym w instrukcji stanowigcej zatacz-
nik do zarzadzenia Nr 48 Ministra Budownictwa
Miast ii Osiedli z dnia 3 marca 1955 r. w sprawie
pogtebienia metody operatywnego planowania
miesieczno-tygodniowego i powigzania jej z limi-
towaniem robocizny i materiatéw (Dz. Urz. MBM
d O. Nr 4, poz. 40). Na powyzsze naradv generalny
wykonawca zobowiazany jest zapraszaé¢ przedsta-
wicieli DBOR oraz podwykonawcéw. Ustalenia z
konferencji powinny by¢ przekazane DBOR.

§ 7. Do czasu utrzymania w mocy: 1) okélnika Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli Nr 42 z dnia 1 pazdziernika
1955 r. w sprawie stosowania regulaminu premiowania pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjnych w
budownictwie, stanowigcym zatgcznik Nr 1 i 2 do zarza-
dzenia Nr 10Ci/55 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z
dnia 4 czerwca 1955 r. w sprawie zasad premiowania pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych w jednostkach wy-
konawstwa budowlano-montazowego oraz 2) okdlnika Nr 47
z dnia 26 pazdziernika 1955 r. w sprawie dokonywania ko-
rekty planéw miesiecznych — zjednoczenia wystepujgce w
charakterze generalnego wykonawcy obowigzane sg do za-
wiadamiania DBOR o skiadanych do jednostek nadrzednych
w trybie, przewidzianym wymienionymi okélnikami, wnios-
kach o korekte planéw miesiecznych.

§6 1
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§ 8. 1. Wnioski o zmiane terminéw w plamie oddawania
obiektéw powinny by¢ kazdorazowo uzgadniane
na pis$mie, pomiedzy DBOR a zjednoczeniem wy-
stepujacym w charakterze generalnego wykonaw-
cy ii dopiero po takim uzgodnieniu przedkiadane
do zatwierdzenia w centralnych zarzadach i za-
rzgdach DBOR.

2. W przypadku rozbieznosci, decyzje podejmuja
jednostki nadrzedne, opierajac sie na protokétach
rozbieznosci.

3. W przypadku uzgodnienia zmian terminéw mie-
dzy kwartatami, ktére wymagajga decyzji witasci-
wych organéw nadrzednych, zmiane planu odda-
wania obiektéw do uzytku, mozna przeprowadzié
dopiero po zapadnieciu takiej decyzji.

§ 9. Utrzymuje sie obowigzek wzajemnego uzgadniania,
miedzy DBOR i zjednoczeniami wystepujacymi w charakte-
rze generalnego wykonawcy, comiesiecznych danych spra-
wozdawczych z wykonania planu rzeczowego i planu war-
tosci .robét.

§ 10. 1. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwiet-
nia 1956 r.
2. Jednocze$nie tracg moc obowigzujaca:

1) zarzadzenie Nr 126 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 13 listopada 1955 r. w
sprawie trybu przeprowadzania korekty planéw
miesiecznych ustalonych w planie kwartal-
nym (Dz. Urz. MBMIiO Nr 14, poz. 132),

2) przepisy, dotyczace terminéw, zawarte w pkt
12, 13, 14 ogdlnej czesci instrukcji, stanowigcej
zatgcznik do zarzadzenia Nr 271 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 22 grudnia
1954 r. w sprawie nowej metody planowania
kwartalno-miesiecznego,

3) przepis dotyczacy terminu zatwierdzania pla-
néw operatywnych zawarty w dziale Il pkt 16
instrukcji, stanowiacej zatgcznik do zarzadze-
nia Nr 48 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 3 marca 1955 r. w sprawie pogiebienia
metody operatywnego planowania miesieczno-
-tygodniowego i powiagzania jej z Ilimitowa-
niem robocizny i materiatéw (Dz. Urz.
MBMIiO Nr 4, poz. 40),

4) oké6lnik Nr 74 Ministra Budownictwa Miast i
Osiedli z dnia 14 grudnia 1953 r. w sprawie try-
bu przeprowadzania korekty miesiecznych pla-
néw produkcyjnych zjednoczen budownictwa
miejskiego,

5) przepisy dotyczace terminéw okreslone w 8§
15 i 16 instrukcji CZ,ZOR” Nr 2m dnia 12
stycznia 1955 r. w sprawie opracowywania pla-
néw operacyjnych dla budownictwa mieszka-
niowego, realizowanego przez CZLZORf'.

Minister Gospodarki
Komunalnej

K. Mijat

Minister Budownictwa
Miast i Osiedli

E. Piotrowski
52.
OKOLNIK Nr 14

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST 1 OSIEDLI

z dnia 30 marca 1956 r.

w sprawie interpretacji zarzadzenia Nr 192 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 26 listopada 1955 r.

(L. dz. ZP/31/10321/56)

W zwigzku z pismem okélnym Nr 47 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 17 lutego 1956 r. dotyczacym interpretacji
uchwaty Nr 781 Prezydium Rzadu z dnia 1 pazdziernika
26 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania niekto-
finansowo-ksiegowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
gospodarki uspotecznionej (Mon. Pol. Nr 16, poz. 239) wy-
jasnia sie, ze przez uzyte w § 6 — zatgcznika Nr 2 do zarza-
dzenia Nr 192 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
88 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania niekté-
rych pracownikéw finansowo-ksiegowych — pojecie ,okres
sprawozdawczy” nalezy rozumie¢ miesigc, za ktory sporza-
dza sie sprawozdanie, a nie miesigc, w ktérym przypada ter-
min ztozenia sprawozdania.

Minister w z. E. Swirkowski
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53.
OKOLNIK Nr 15

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 30 marca 1956 r.

w sprawie wykladni przepisow dotyczacych ograniczenia
stosowania rob6ét na trzy zmiany.

(L. dz. ZPI1/844/56)

W zwiazku z przeprowadzong reorganizacjag budowlanych
przedsiebiorstw powiatowych wustala sie, co nastepuje:
Uprawnienia przewidziane w 8§ 1 ust. 2 zarzadzenia Nr 159
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 10 wrzesnia
1955 r. w sprawie ograniczenia stosowania robdt na trz3z
zmiany (Dz. Urz. MBMiO Nr 16 p>oz. 123) dla wojewddzkie-
go zarzadu budowlanych przedsiebiorstw powiatowych
przeszty na dyrektoréw wojewdédzkich zjednoczen budownic-
twa wiejskiego, wiasciwych dla poszczegélnych zarzadéw
budowlanych.

Minister w z. E. Swirkowski

54.

OKOLNIK Nr 16

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z, dnia 31 marca 1956 r.

w sprawie rozliczen z tytutu ustug sSwiadczonych przez
bazy sprzetu.

(L. dz. CH/II-21/56)

Do czasu wprowadzenia nowych cennikéw dla ustug
Swiadczonych przez bazy sprzetu na rzecz produkcji podsta-
wowej, pomocniczej oraz innych odbiorcéw zewnetrznych —
poleca sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Faktury wystawione przez, bazy sprzetu w pierw-
szym kwartale 1956 r. za ustugi $wiadczone na
rzecz produkcji podstawowej, pomocniczej oraz
innych odbiorcow zewnetrznych — nalezy przeli-
czy¢ na nowe ceny wediug mnoznikéw przyje-
tych do planu kosztéow wiasnych przez poszcze-
gélne centralne zarzady, a mianowicie:

dla C.Z.B.M. — Warszawa — mnoznik —11,400

R . — Slask — — 1,500
. " — Potnoc - — 1,190
" N — Potudnie — — 1,405
" — Zachod — . — 1,350
. C.Z. Bud. Wiejskiego — ” —e 1,166
. C.Z.Bud. Wojskowego— ” —e 1,300
» C.Z.Rob. Instalacyjn. — " —e 1,050
., C.Z.Rob. Inzynieryjn. — " — 1,247

2. Wystawione faktury w pierwszym kwartale 1956 r.
powinny by¢ globalnie przeliczane w zbiorczym
zestawieniu dla kazdej budowy przez zastosowa-
nie mnoznikéw, o ktérych mowa w ust. 1

§ 2. Faktury wystawione w drugim kwartale 1956 r. po-
winny by¢ sporzadzane wedtug dotychczasowych podstaw
i przeliczane na biezaco za pomocg mnoznikéw podanych
w § 1 ust. 1

§ 3. Faktury wystawiane w trzecim kwartale 1956 r. be-
da sporzadzane wedtug nowych cennikéw, ktére zostang wy-
dane do dnia 15 maja 1956 .

§ 4. Okdlnik obowigzuje od dnia 1 stycznia 1956 r.

MINISTER _
z upowaznienia J. Kraszewski
Dyrektor Generalny

55.
OKOLNIK Nr 17

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 10 kwietnia 1956 r.

w sprawie finansowania i rozliczania naktadéw na produkcje
form dla elementéw wielkowymiarowych.
(Fil/S/305/58)

W celu unormowania zagadnienn finansowania i rozliczania
naktadéw na produkcje form dla elementéw wielkowymia-
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rowych, .produkowanych w przedsiebiorstwach przemysto-
wych resortu, poleca sie co nastepuje:

8§ 1. Nakiady zwigzane 2z opracowaniem dokumentacji
i produkcjg form wykonywanych we wiasnym zakresie oraz
systemem zleconym dla elementéw wielkowymiarowych fi-
nansowane sg ze Srodkéw obrotowych przedsiebiorstw prze-
mystowych bez wzgledu na wysokos$¢ naktadéow.

§ 2. Naktady na produkcje form wedtug kosztu wytwo-
rzenia lub ceny nabycia ewidencjonowane sg na koncie 111
.Naktady przysztych okreséw”, skad dozliczane sg okresowo
wedtug planowych stawek zuzycia, ktérych wysokos$é oblicza
sie w zaleznosci od przewidzianego okresu uzytkowania,
w ciezar kosztow wydziatowych produkcji.

§ 3. Upowaznia sie dyrektoréw centralnych zarzadéw
do ustalania okresu umarzania naktadéw na produkcje form
na podstawie wnioskéw zainteresowanych przedsiebiorstw.

§ 4. Ewidencjonowane dotychczas na $rodkach trwatych
i przedmiotach nietrwatych formy nalezy w zwigzku ze zmia-
ng finansowania i rozliczania przeksiegowaé¢ na konto 111 —
.Naktady przysztych okreséw”.

§ 5. Okdlnik obowigzuje od dnia 1 stycznia 1956 r.

Minister wz. A. Wolski

OKOLNIK Nr 18
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 10 kwietnia 1956 r.

w sprawie korzystania z ustug spoétdzielni i jednostek gospo-
darki nieuspotecznionej.

(L. dz. GM/2/2119/9-12/56)

W zwiazku z pismem okdlnym Nr 59 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 28 lutego 1956 r. w sprawie udzielania przez
panstwowe jednostki gospodarcze zamoéwien spétdzielniom
pracy oraz pomocniczym spoétdzielniom rzemies$iniczym (Mon.
Pol. Nr 20, poz. 268) ustala sie, co nastepuje.:

§ 1. W okélniku Nr 58 z dnia 24 grudnia 1955 r. w spra-
wie korzystania z ustug spéidzielni i jednostek gospodarki
nieuspotecznionej (Dz. Urz. MBMIiO Nr 24, poz. 178) wpro-
wadza sie zmiany nastepujace:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»,1. Udzielenie przez jednostki organizayjne resortu
spétdzielniom pracy zamoéwienn na dostawy i ustugi
oraz roboty inne niz budowlano-montazowe jest do-
puszczalne jedynie w przypadku, gdy wiasciwe
przedsiebiorstwo paristwowe odmoéwito przyjecia za-
moéwienia a nadto, gdy zaméwienie dotyczy robot,
ktére nie mogg by¢ wykonane we wilasnym zakresie
sposobem gospodarczym przy uzyciu wiasnych sit ro-
boczych.

Odmowa powinna by¢ stwierdzona pisemnie przez

organizacje wymienione w § 10 rozporzadzenia Rady

Ministréow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie dostaw,

robét i ustug na rzecz Skarbu Panhstwa, samorzadu

oraz niektoérych kategorii oséb prawnych (Dz. U.

Nr 12, poz. 73).

Obowiazek ustalenia niemoznosci wykonania zamaé-

wienia przez przedsiebiorstwo panstwowe (uzyskiwa-

nie odmowy) nie dotyczy artykutéw zaopatrzenio-
wo-inwestycyjnych i Swiadczenia ustug przemysto-
wych, ktérych warto$¢ nie przekracza 50.000 zi.

2. Udzielanie zaméwienia spoétdzielni pomocniczej jest
dopuszczalne (poza przypadkami drobnych zaméwien
o wartosci nieprzekraczajacej 3.000 zt. dla zaspaka-
jania doraznych potrzeb zamawiajgcego) wytacznie
w przypadku niemoznosci wykonania zamoéwienia
nie tyiko przez jednostke panstwowa lecz réwniez
przez spétdzielnie pracy.

Niefnozno$¢ wykonania zamoéwienia przez spoéitdziel-

nie pracy stwierdza wojewddzki zwigzek spoétdzielni

pracy.

3. Na udzielenie spétdzielni pomocniczej zamodwienia
o wartos$ci przekraczajgcej sume 3.000 zt. wymagane
jest uzyskanie uprzednio zgody:

1) bezposredniego organu nadrzednego (dyrektora
centralnego zarzadu, dyrektora zarzadu, dyrek-
tora departamentu), gdy warto$¢ zamowienia nie
przekracza sumy 30.000 zi;

2) Ministra Budownictwa Miast i Osiedli, gdy war-
tos¢ zamowienia przekracza sume 30.000 zt.

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST 1
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4. Postanowienia ust. 3 nie maja zastosowania w przy-
padkach, gdy zaméwienia oparte sg na dokumentach
przydziatowych jednostek bilansujacych, ktére wska-
zujg okreslone spotdzielnie jak'o wykonawcow tych
zamowien”.

2) w 8§ 3 w ust. 1 po wyrazach: ,na udzielenie spétdzielni”
dodaje sie wyraz ,pomocniczej”,
3) w 8 3 ust. 3 — po wyrazach: ,w sprawie udzielenia sp6t-
dzielni” — dodaje sie wyraz ,pomochniczej”,
4) § 5 otrzymuje brzmienie:
,Przy udzielaniu zamoéwien spétdzielniom pomocni-
czym o wartosci przekraczajgcej:
1) przy dostawach artykutéw maso-

wego spozycia — 50.000 zt.
2) przy dostawach artykutéw zaopa-

trzeniowych — 10.000 zt.
3) przy Swiadczeniach ustug przemy-

stowych — 10.000 =zt
4) przy Swiadczeniach ustug z zakresu

rzemiost budowlanych — 10.000 zt.

jednostki resortu niezaleznie od zachowania .posta-
nowien 88 2 i 3 powinny zazada¢ od spoétdzielni po-
mocniczej przedstawienia dowodu uzyskania zgody
wojewoédzkiego zwigzku spétdzielni pracy na przy-
jecie danego zamdédwienia”.

§ 2. Okoélnik wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 1956 r.

Minister R. Piotrowski
57.

PISMO OKOLNE Nr 24
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST |1 OSIEDLI
z dnia 27 marca 1956 r.

w sprawie jednolitej ewidencji ogumienia
(L. dz. KSI/109/5/56)

W zwigzku ze stwierdzeniem niejednolitego .ewidencjo-
nowania ogumienia — Ministerstwo Budownictwa Miast
i Osiedli, Centralna Ksiegowo$¢ wyjasnia, co nastepuje:

1. W przedsiebiorstwach transportowych podlegtych Minis-
trowi Budownictwa Miast i Osiedli ogumienie nalezy ewi-
dencjonowaé¢ na koncie 123 ,Ogumienie” zgodnie z zarza-
dzeniem Ministra Finanséw z dnia 18 maja 1953 r.
w sprawie ramowego planu kont dla panstwowych przed-
siebiorstw transportu i tgcznosci na rok 1953 (Mon. Pol.
Nr A-46, poz. 542).

2. W pozostatych przedsigebiorstwach sposéb ewidencji ogu-
mienia powinien przebiega¢ nastepujaco:

a) ogumienie (opony, detki i fartuchy) bedace czescig
sktadowa nowoprzyjetego pojazdu — nalezy ewiden-
cjonowac¢ wedtug zasad podanych w branzowych pla-
nach kont do konta 001 ,Srodki trwate”,

b) ogumienie (opony) zakupywane ze $rodkéw obroto-
wych nalezy ewidencjonowaé¢ na koncie 128 ,Przed-
mioty nietrwate” wedtug obowigzujacych zasad,

c) ogumienie (detki ii fartuchy) zakupywane ze Srodkoéw
obrotowych i zaewidencjonowane na koncie 128 — na-
lezy przy wydawaniu wyfcsiegowaé z konta 128
-Przedmioty nietrwate” spisujac ich warto$¢ kazdo-
razowo w petnej wysokosci w ciezar kont kosztéw.

Dyrektor Centralnej Ksiegowosci K. Gonet
58.
PISMO OKOLNE Nr 26
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 5 kwietnia 1956 r.

w sprawie zezwolenia na zlecenie przeprojektowania kon-
strukcji stropowych i dachowych.

(L. dz. TE/UI33311/56)

1 W celu zapobiezenia trudnosciom zaopatrzenia budéw
w materialy stropowe (zwilaszcza pustaki Ackermana)
oraz w odpowiednie typy prefabrykowanych ptyt stropo-
wych i deficytowe drewno na wiezby dachowe — Za-
rzad Techniki zawiadamia o upowaznieniu przez Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli dyrektoréw przedsiebiorstw
budowlano-montazowych, nadzorowanych przez Central-
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ne Zarzady Budownictwa Miejskiego, Centralny Zarzad
Budownictwa Wojskowego i Centralny Zarzad Budow-
nictwa Wiejskiego, do wydawania zlecen osobom pry-
watnym, z wyjatkiem pracownikéw biur projektowych
na przeprojektowanie fragmentéw dokumentacji, nieod-
zownej do stosowania materiatéw i konstrukcja zamien-
nych w przypadkach stwierdzenia koniecznosci:

1) zamiany w zaprojektowanych konstrukcjach stropo-
wych pustakéw Ackermana na odpowiednie pustaki
zuzlobetonowe a gruzofoetonowe,

2) zamiany zaprojektowanych typéw prefabrykowanych

ptyt stropowych z pustakéw Ackermana na inne, do-

stepne do nabycia, prefabrykowane plyty stropowe

o odmiennej konstrukcji, produkowane przez wtasciwy

zaktad produkcji elementéw budowlanych Ilub wy-

twoérnie produkcji pomocniczej,

zamiany zaprojektowanych stromych drewnianych

waezb dachowych na dachy ptaskie lub strome z pre-

fabrykowanych elementéw betonowych.

3)

2. Wydanie zlecenia na opracowanie przerébek we fragmen-
tach dokumentacji technicznej moze nastgpi¢ na podsta-
wie protokétu koniecznosci, stwierdzajgcego niemoznosé
wykonania zaprojektowanej konstrukcji z powodu braku
odpowiednich materiatéw lub elementéw budowlanych.
Protokét ten powinien byé sporzadzony przez dziat wy-
konawstwa  przedsiebiorstwa budowlano-montazowego
w porozumieniu z wydziatem tub jednostka zaopatrzenia
i zatwierdzony przez dyrektora przedsiebiorstwa.

Zamiana zaprojektowanej konstrukcji wymaga zatwier-
dzenia przez organa orzekajagce Miastopr.ojektu, ktory
opracowat dokumentacje. Zamiana zaprojektowanej kon-
strukcji dachu stromego na konstrukcje dachu ptaskiego
wymaga ponadto uzyskania zgody gtéwnego architekta
wojewédztwa lub wydzielonego miasta.

4. Zlecenia przeprojektowania fragmentéw dokumentacji
technicznej, finansowaé¢ nalezy z bezosobowego funduszu
ptac (prace zlecone) przy czym wysoko$¢ koniecznych do
wyptaty naleznosci kwot na r. 1956 centralne zarzady po-
winny zgtosi¢ do Departamentu Planowania w terminie
do dnia 15 kwietnia 1956 r.

5. Zleceniobiorcy otrzymujacy zlecenie na przeprojektowa-
nie fragmentéw dokumentacji techniczno-roboczej otrzy-
muja wynagrodzenie obliczone zgodnie z zasadami poda-
nymi w pidmie okélnym Nr 3 Prewodniczacego PKPG
z dnia 15 stycznia 1953 r. w sprawie wysokosci wynagra-
dzania Za wykonanie zleconej dokumentacji projektowo-
-kosztor.ysowej (Biul. PKPG Nr 4, poz. 23) oraz zarzadze-
nia Nr 43 Przewodniczgcego PKPG z dnia 14 lutego 1953r.
w sprawie przeliczenia dotychczasowych stawek ptac na
nowe stawki ptac (Biul. PKPG Nr 5, poz. 26).

6. Pismo oko6lne dotyczy jedynie dokumentacji dostarczonej
przedsiebiorstwom budowlano-montazowym w okresie do
dnia 31 marca 1956 r.

Dyrektor Zarzadu Techniki K. Haller
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59.
PISMO OKOLNE Nr 27

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 9 kwietnia 1956 r.

w sprawie stosowania cementu portlandzkiego ,,250” z pod-
wyzszong zawartoscig tlenku magnezu

(L. dz. TE/3/2076/56)

Zarzad Techniki zawiadamia, ze w zwigzku z udzielonym
zezwoleniem Przewodniczacego PKPG na odstepstwo od
normy PN/B 30000 ,Cement portlandzki 250" w zakresie pod-
wyzszenia zawartosci MgO, cementownia ,Szczakowa” pro-
dukuje cement partlandzki ,250” z zawartoscig tlenku mag-
nezu w granicach 5-H 6°0o.

W zwigzku z powyzszym wyjasnia sie, ze cement port-
landzki ,250” z cementowni ,Szczakowa” mozna stosowac
do wszystkich rob6t betonowych przy ktérych nie bedzie on
poddany naparzaniu nisko lub wysokopreznemu.

V Dyrektor Zarzadu E. Czerny
KOMUNIKAT 1
W Dzienniku Ustaw ogtoszono:

W Nr 7 z 20.111.56 r., poz. 34 rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw z 5.111.56 r. w sprawie przeprowadzenia spisu stacji
obstugi samochodéw, samochodowych warsztatéw napraw-
czych i garazy samochodowych.

W Monitorze Polskim Ogtoszono:

W Nr 22 z 15.111.56 r., poz. 279 uchwate Nr 111 Prezydium
Rzadu z 5.111.56 r. w sprawie zasad wynagradzania niektd-
ryeh rzemies$inikéw.

poz. 280 uchwate Nr 112 Prezydium' Rzadu z 5.111.56 r.
zmieniajacg uchwate Nr 998 z 23.XI1.53 r. w sprawie ustano-
wienia dozoru nad dzwigami i innymi urzadzeniami dzwigni-
cowymi.

W Nr 24 z 23.111.56 r. poz. 348 uchwate Nr 127 Prezydium
Rzadu z 12.111.56 r. zmieniajagcg uchwate z 26.1X.52 r. w spra-
wie utworzenia wojewoédzkich biur projektéw przy pre-
zydiach wojewo6dzkich rad narodowych.

poz. 351 zarzadzenie Ministra Transportu Drogowego i Lot-
niczego z 1311155 r. zmieniajgce zarzadzenie z 9.IX.55 r.
w sprawie optat za uzywanie pojazdéw samochodowych jed-
nostek organizacyjnych administracji panstwowej, gospo-
darki uspotecznionej i organizacji spotecznych przez pracow-
nikéw tych jednostek dla celéw niestuzbowych.

W Nr 25 z 28.111.56 r. poz. 359 uchwate Nr 139 Prezydium
Rzadu z 26.111.56 r. w sprawie wyptacania wynagrodzen za
miesigce luty i marzec 1956 r. niektérym pracownikom.

W Nr 26 z 30.111.56 r. poz. 362 zarzadzenie Ministra Finan-
sow z LII1.56 r. zmieniajace zarzadzenie z 6.VI.51 r. w spra-
wie catkowitego lub czesciowego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen.

poz. 363 zarzadzenie Ministra Finanséw z 5.111.56 r. w spra-
wie tymczasowych zasad rozliczen za prace projektowo-
-kosztorysowe wykonywane przez panstwowe biura projek-
tow.
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