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Nr 11

DZIENNIE URZEDOWY

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA HAST

| OSIEDL!

Poz. 69-73

TRESC

Zarzadzenia Ministra Sadownictwa Miast i Osiedli

Poz. 69 — Nr 98 z 24.1V.56 r. w sprawie wynagrodzeh naj-
nizej zarabiajacych pracownikéw.

Poz. 70 — Nr 100 z 28.IV.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlao-montazowyecii.

Poz. 71 — Nr 101 z 26.1V.56 r. w sprawie zasad premiowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych
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ZARZADZENIE Nr 98

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST |1 OSIEDLI

z dnia 24 kwietnia 1956 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen najnizej zarabiajacych
pracownikow.

(L. dz. ZP/3/2146/56)
i

W wykonaniu uchwalty Nr 190 Rady Ministréow z dnia
16 kwietnia 1956 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen naj-
nizej zarabiajacych pracownikéw (Mon. Pol. Ny 32 poz. 404),
w porozumieniu z Zarzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Bu-
dowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do czasu przeprowadzenia regulacji ptac — wyna-
grodzenia pracownikéw najnizej zarabiajacych nalezy obli-
cza¢ w sposéb okreslony zarzadzeniem.

§ 22 1. Pracownikom wynagradzanym dniéwkowo i akor-
dowo. ktérych faktyczny zarobek wynosi mnigj
niz 2,60 zt za godzine pracy, nalezy wyptaca¢ do-
datek podnoszacy ich zarobek do 2,60 zt za kazdag
przepracowana godzine pracy.

2. Przy ustalaniu zarobku, o ktorym mowa w ust. 1
nie wiacza sie:

a) dodatkdéw za prace ucigzliwg lub szkodliwg dla
zdrowia,

b) wynagrodzeh za prace w godzinach nadliczbo-
wych,

c) réwnowartosci $wiadczen w naturze lub ekwi-

walentu pienieznego wzamian za takie Swiadczenia.

§ 3. Pracownikom ptatnym miesiecznie na peinym etacie,
ktéorych wynagrodzenie przy obowigzujacym wymiarze cza-
su pracy, z wytaczeniem elementéw wynagrodzenia, okreslo-
nych w § 2 ust. 2, jest nizsze od 500 zt wptaca sie dodatek
podnoszacy to wynagrodzenie do 500 zt miesiecznie.

§ 4. 1. Dodatki, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3,

wyptaca sie:

a) pracownikom ptatnym godzinowo i w akordzie
za kazda faktycznie przepracowang godzine
oraz za czas przestoju nie z winy pracownika
w wysokosci co najmniej 0,15 zi

b) pracownikom ptatnym miesiecznie przy wy-
ptacie wynagrodzenia miesiecznego co najmniej
30 zt miesiecznie.

2. Przyktady obliczania dodatkéw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, podane sg w zataczniku do zarzadze-
nia.

5,5. Wszelkie premie, dodatki i doptaty, ktérych wyso-
ko$¢ ustalona jest w stosunku procentowym do ptacy pod-
stawowej oblicza sie od dotychczasowej podstawy obliczania,
bez L§Jw32glednienia dodatkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
iw .

§ 6. Zasady przyznawania dodatkéw nie dotyczg robotni-
kéw rolnych zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia robot-
niczego, ktérych wynagrodzenie bedzie okreslone osobno.

§ 7. 1 Pracownikom zatrudnionym w jednostkach bud-

zetowych administracji panstwowej na peinym

1

w zaktadach produkcji pomocniczej

kacji.

Nr 102 z 26.1V.56 r. w sprawie zasad-premiowania

pracownikéw umystowych, zatrudnionych w ba-

zach transportu, wchodzacych w skitad przedsie-
biorstw budowlano-montazowych.

Poz. 73 — Nr 103 z 26.1V.56 r. w sprawie zmian w regula-
minach premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych.

i prefabry-
Poz. 72 —

etacie, ktérych wynagrodzenie zasadnicze wraz
z ewentualnym dodatkiem lokalnym, premig i do-
datkiem stuzbowym jest nizsze niz, 500 zt mie-
siecznie, wyptaca sie dodatek podnoszacy to wy-
nagrodzenie do wysokosci 500 zt miesiecznie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrud-
nionych w departamentach, centralnych zarza-
dach i zarzadach.

§ 8. Dodatki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3 za-
rzadzenia, powinny by¢ umieszczane w osobnej pozycji
w listach ptac w celu usprawnienia legalizacji ewentualnych
przekroczen funduszu ptac.

§ 9. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.

Minister wz. E. Swirkowski '
Zalacznik do zarzadzenia Nr 98
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 24 kwietnia 1956 r.

Dbliczanie dodatku dla najnizej zarabiajgcych pracownikow.

Wysokos$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w zarzadzeniu, na-
lezy oblicza¢ wg nastepujacych przykiadow:

1. Stawka godzinowa dla robotnika pracujgcego na dniéwke
wynosi zt 241 — w ciggu miesiaca przepracowat on 200
godzin.

Robotnikowi temu przystuguje dodatek w wysokosci
0,19 zt do 200 godzin pracy. Wynagrodzenie jego wyniesie
200 X (2,41 + 0,19) = 520 zt.

2. Stawka akordowa robotnika wynosi 2,08, zt. W ciagu
miesigca przepracowat on 200 godzin (180 godzin w akor-
dzie — 20 godzin przestoju nie z winy witasnej). Jego za-
robek akordowy za 180 godzin pracy (przv wykonaniu
120% normy) wyniost 448,20 zt czyli 2,49 zt za godzine.
Robotnikowi temu przystuguje nastepujacy zarobek:

a) zarobek akordowy 448,20 zt.
b) dodatek do zarobku 2,49 na
godzine (180 X 0,15) 27—
c) dodatek za postdj
(1,89 — 0,71) X 20 52—
Razem: 527,20 zt.

3. Zarobek miesieczny woZznego wynoszacy 418 zt podwyz-
sza sie do wysokosci: 500 zi.

4. Zarobek miesieczny starszego woznego wynoszacy 472 at
podwyzsza sie o 39 zt czyli wyniesie on 502 zi.
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ZARZADZENIE Nr 100
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

(L. dz. ZP/3/2137/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu z dnia
11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-



Nr 11

cewnikéw Inzynieryjno-technicznych i administracyjno-

biurowych, zatrudnionych w budownictwie, (Mon. Pol. Nr

34, poz. 414), po porozumieniu z Zarzagdem Giéwnym Zwigzku

Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu

Materiatéow Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanowieniami zarzadzenia objeci sa pracownicy
inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi z wyjat-
kiem finansowo-ksiegowych, zatrudnieni w przedsiebiors-
twach budowlano-montazowych.

§ 2. 1. Wprowadza sie dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biur.owych, zatrud-
nionych w przedsiebirostwach budowlano-monta-
zowych tabele wynagrodzen zasadniczych, stano-
wigca zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie dodatki do wynagrodzen zasadni-
czych, zwiazanych z praca w jednostkach organi-
zacyjnych wykonawstwa lub na robotach | lub
li-ej kategorii, w wysokosci i na zasadach, okre-
Slonych w zatczniku Nr 2 do zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nietypo-
wych, nie objetych zatlgcznikiem Nr 1, ustala Mi-
nister Budownictwa Miast i Osiedli plzy zacho-
waniu odpowiednich proporcji plac, przewidzia-
nych zarzadzeniem.

4. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie przypadajace
przy 100uo wykonania planu ulegtoby obnizeniu
na skutek wprowadzenia w zycie postanowien za-
rzadzenia, otrzymujg w okresie zatrudnienia na
danym stanowisku w danym przedsiebiorstwie,
dodatki wyréwnawcze w wysokosci, wynikajacej
z réznicy pomiedzy dotychczasowg ptacag zasadni-
cza z ewentualnym dodatkiem funkcyjnym, lo-
kalnym, wyréwnawczym | premia przystugujaca
za 100°/0 wykonania planu, a wynagrodzeniem za-
sadniczym, okreslonym w tabeli stanowigcej za-
tacznik Nr 1 ido zarzadzenia wraz z ewentualnym
dodatkiem lokalnym, dodatkiem okreslonym w za-
taczniku Nr 2 do zarzadzenia oraz premia przy-
stugujaca za 100°0 wykonania planu produkcji.

§ 3. Dodatki stoteczny i morski wyptaca sie¢ w wysokosci
i wedtug zasad okreslonych w zataczniku Nr 3 do zarzadze-
nia.

8§ 4. 1 Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe resortu
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli zalicza sie
do kategorii, przewidzianych w tabeli wynagro-
dzen zasadniczych wedtug wykazu, stanowigcego
zatgcznik Nr 4 dO zarzadzenia.

2. Ustala sie kryteria, stanowiace podstawe do zai -
czania poszczegblnych jednostek organizacyjnych,
wchodzgcych w skiad przedsiebiorstw, o ktérych
mowa w ust. 1, do kategorii, przewidzianych w ta-
beli wynagrodzen zasadniczych w zatgczniku Nr 4
do zarzadzenia. .~ ] ,

3. Dyrektorzy centralnych zarzadow, na podstawie

kryteriow ustalonych w zatczniku Nr 4 do zarza-

dzenia, zalicza jednostki organizacyjne wchodzace

w skiad nadzorowanych przedsiebiorstw, do odpo-

wiedniej kategorii przewidzianej w tabeli wyna-

grodzen zasadniczych.

Pracownicy zajmujacy stanowiska: dyrektora, za-

stepcy dyrektora, gtéwnego dyspozytora, gitéwne-

go technolaga, kierownika oddziatu projektowa-
nia organizacji rob6t, kierownika dziatu lub sa-
modzielnej sekcji, starszego (gtéwnego) inzyniera
lub samodzielnego ekonomisty do spraw okreslo-
nych, zastepcy kierownika dziatu, kierownika
kadr, kierownika zarzadu budowlano-montazowe-
go i jego zastepcy, dyspozytora w zarzadzie budo-
wlano-montazowym, Kkierownika samodzielnej
sekcji, starszego inzyniera lub samodzielnego eko-
nomisty do spraw okreslonych w zarzadzie budo-
wlano-montazowym, kierownika i zastepcy Kkiero-
wnika odcinka, kierownika i zastepcy kierownika
robo6t, kierownika oddziatu (biura), produkcji po-
mocniczej, zaopatrzenia, transportu i jego zastep-
cy, kierownika bazy sprzetu lub transportu i jego
zastepcy, kierownika zaktadu produkcji pomocni-
czej, warsztatéw stacji obstugi i jego zastepcy kie-
rownika laboratorium oraz kierownika hotelu ro-
botniczego — sa pracownikami o nienormowanyrn
czasie pracy i nie przystuguje im wynagrodzenie

z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Przepisy regulujgce wynagrodzenie pracownikéw
0 nienormowanyrn czasie pracy za prace w dni
ustawowo wolne od pracy oraz przy pracy na bu-
dowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany pozo-

stajg nadal w mocy.

§5 I
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3. Pracownicy magazynowi wymienieni w zat. Nr 1
sg — w zakresie prac zwigzanych _z przygotowa-
niem magazynu do otwarcia | zamKmecia lub
przekazania zmianie roboczej — pracownikami
0 nienormowanyrn czasie pracy. Jezeli wzgledy
gospodarcze wymagaja zatrudnienia w godzinacn
nadliczbowych tycn pracownikéw, konieczne jest
pisemne zlecenie na prace w tych godzinach pod-
pisane przez dyrektora zakladu pracy. Zlecenie to
stanowi podstawe do wyptacenia wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe. Wynagrodzenie z tego ty-
tutu nie moze spowdowaé przekroczenia zaplano-
wanego funduszu pitac.

4. Majstrowie sg pracownikami o nienormowanyrn
czasie pracy w zakresie przygotowania, zakoncze-
nia lub przekazania zmiany.

W przypadku, gdy czas pracy majstra zostaje prze-
dtuzony na skutek koniecznosci nadzorowania
przedtuzonej pracy brygad roboczych — majstro-
wi przystuguje wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe zgodnie z og6lnie obowigzujgcymi przepisa-
mi. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przy-
stuguje wytgcznie w przypadkach, gdy praca brygad
roboczych w godzinach nadliczbowych zostata zle-
cona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i nie
wynika z winy majstra badz w przypadkach zle-
cenia majstrowi nadzorowania pracy brygad robo-
czych pracujgcych na drugiej lub trzeciej zmianie.

8§ 6. 1. W przypadku wykonania przez przedsiebiorstwo
budowlano-montazowe planu produkcji powyzej
100uo oraz speinienia warunkéw uprawniajgcych
do wyptaty premii z tytutu przekroczenia planu,
tworzy sie co kwartat dla pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych
nie objetych regulaminem premiowania pule pre-
miowg w wysokosci 2,5°0 planowanego kwartalne-
go funduszu wynagrodzen zasadniczych tych pra-
cownikéw za kazdy 1°« przekroczenia kwartalne-
go planu produkcji w granicach do 105°0 przekro-
czenia planu.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ w ra-
mach puli premiowej pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, premie w granicach od 200 do 800
zt kwartalnie.

§ 7. Zaszeregowania pracownikéw wediug zasad okreslo-
nych zarzadzeniem dokona dyrektor przedsiebiorstwa
w uzgodnieniu z przedstawicielem rady zakladowej.

§ 8 Na pokrycie wydatkéw, zwigzanych z wykonaniem
zarzadzenia przeznacza sie na rok 1956 kwoty wymienione
w zalgczniku Nr 5.

§ 9. Pracownikéw, okreslonych w § 1, nie obowigzuja:

1) zatgczniki Nr 21, 22 i 24 do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z p6zniejszymi
zmianami oraz zatacznik Nr 23 z wytaczeniem postano-
wien, zawartych w uwadze II;

2) zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Budownic-
twa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r. w sprawie wy-
nagradzania pracownikéw inzynieryjno-techniczych bez-
%gae)czeﬁstwa i higieny pracy (Dz. Urz. MBMiO Nr 9, poz.

3) przepis § 4 zarzadzenia Nr 168 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 30 lipca 1954 r. w sprawie powo-
tania w przedsiebiorstwach wykonawstwa budowlano-
montazowego i instalacyjnego technikéw normowania
i kontroli zuzycia materiatéw (Dz. Urz. MBMiO Nr 15
poz. 99);

4) zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 216 Ministra Budownic-
twa Miast i Osiedli z dnia 19 grudnia 1955 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw magazynowych (Dz.
Urz. MBMIO' Nr 24, poz. 173);

5) okdlnik Nr 68 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z
dnia 31 pazdziernika 1953 r. w sprawie zaszeregowania
pracownikéw stuzby normalizacyjnej w centralnych za-
rzadach i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Bu-
(igg\;nictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMIiO Nr 19, P°z-

6) przepis § 4 instrukcji, stanowiacej zatgcznik do zarzadze-
nia Nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
15 kwietnia 1952 r. w sprawie powotania organéw normo-
wania pracy (Dz. Urz. MBMIiO Nr 7, poz. 75);

7) przepis pkt 1) pisma okdlnego Nr 19 Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 1 marca 1952 r. w spra-
wie zaszeregowania i zakresu dziatania sekretarzy (sekre-
tarek) w centralnych zarzgadach i przedsiebiorstwach;

8) pismo oko6lne Nr 105 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w sprawie zasad za-
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10) pismo ogélne Nr 9

tr 3

szeregowania stanowisk pracy w komoérkach wynalaz-
czosci (Dz. Urz. MBMIiO Nr i7, poz. 200);
tabela poréwnawcza zaszeregowan pracownikéw komo-

rek personalnych stanowigca zatgcznik do pisma okélnego 2)

Nr 95 Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
30 wrzesnia 1953 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
kéw finansowo-ksiegowych i personalnych;

Ministerstwa Budownictwa
i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w sprawie zaszerego-
wania pracownikéw komoérek szkolenia wewnagtrz-zakta-
dowego w resorcie Ministra Budownictwa Miast i Osiedli.
§ 10. 1. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.

2. Jednocze$nie tracg moc obowigzujgca:

1) okélnik Nr 1 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 31 grudnia 1953 r. w sprawie
dodatkéw funkcyjnych i wspétczynnikéw pre-

TABELA

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST |

Miast 3)

OSIEDLI Nr 11

miowych dla stuzby dyspozytorskiej w pod-
legtych jednostkach wykonawstwa budowla-
nego;

pismo okélne Nr 74 Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 9 sierpnia 1954 r. w spra-
wie zaszeregowania kierownikéw dziatéw wy-
konawstwa w zjednoczeniach;

zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 34 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 22 lutego
1955 r. w sprawie sporzadzania projektéw or-
ganizacji budowy i robét zorganizowanych przy
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
oddziatu projektowania organizacji robét oraz
obowiazku stosowania dokumentacji organiza-
cyjnej (Dz. Urz. MBMIiO Nr 4, poz. 34).

Minister w z. E. Swirkowski

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budoiunictiua Miast i Osiedl
f z dnia 26 kwietnia 1956 r

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w przed
siebiorstwach budowlano-montazowych

Miesieczne wyna-

Lp. Stanowisko Kategoria prer%:‘g\?v?ani a ggggzgréliéisadm
w ziotych
CZESC |
Zarzad przedsiebiorstwa

B 0 )Y/ g =] 4 ] TSP PP U P PP PP RPPP PP | | 2500 — 3000
1 1 2200 — 2600
2 naczelny inzynier — pierwszy zastepca dyrektora | | 2300 - 2700
1l 1 2000 - 2400
3 drugi zastepCa AYFreKEOT@......cooiuiiiiiii et | | 1800 - 2200
] | 1700 - 1900

4 gtowny dyspozytor, gtowny technolog, kierownik dziatu wykonawstwa, Kierow-
nik oddziatu projektowania organizacji robOt.........ccccviiiiiiiiiii i lin 1} 1600 2100

5 kierownik dziatlu, samodzielnej sekcji (technicznej tub ekonomicznej), samo-
dzielne stanowisko pracy gléwnego inzyniera, kierownik komoérki norm | ] 1500 1900
0] 7= Tox Y A TP PPUPPTPRRTRPRPRTN 1 1} 1300 1700
6 starszy projektant w oddziale projektowania organizacji robOt.........cccccenene. 1ill ] 1500 1800

7 samodzielne stanowisko pracy starszego inzyniera do spraw okreslonych lub

samodzielnego ekonomisty do spraw okreslonych, zastepca kierownika dziatu

technicznego lub ekonomicznego starszy inzynier, starszy ekonomista, dyspo-
zytor, projektant w oddziale projektowania organizacji robét, starszy inzynier | 1l 1400 1600
BHP, technik WYNalazZCZOSCi........ccuiiiiiiiiiie it 1 ] 1300 1550

8 inspektor (inzynier) kontroli technicznej (KT), inzynier BHP, starszy technik
NOFTNOWAINTA P FACY .eeiiieiitiieiie ettt eitee st e esteess e e e st e e saeesaseeestseeasmeeesbeeebeeeanneeesnneeanes Lill ] 1100 1500
9 technik normowania pracy......... Lill 1 1000 1400
10 inzynier, ekonomista, technik BHP ...........ccccoooniiiiiinenn. Lill ] 900 1350
n starszy referent do spraw technicznych lub ekonomicznych... lil _ 900 1200
12 referent do spraw technicznych lub ekonomicznych............ccccccoviniiiiiniinccns Lill — 700 900

13 kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) administracyjno gospodarczej, starszy
inspektor ochrony przeciwpozarowej, kierownik oddziatu socjalno-kwaterun- | — 1350 1600
Kowego......c.ccuveninene ] — 1300 1550
14 inspektor oChrony PrzZeCIWPOZAIOWE]..........ccvieereeireeriesiesieeseaeessessessessesseaeeseeseesns Lill - 1200 1450
15  kierownik komérki kadr ................ Lill — 1100 1400
16 inspektor (instruktor) kadr ... Lill — 1000 1250
17 samodzielny referent administracyjny lin - 700 1200
18  kierownik kancelarii.......c.cccovvcnnnnnnne. Lin — 800 1000
19 Kierownik hali MaSZy N ... Lil - 700 900
20  maszynistka poza halg maszyn.. 1in - 700 900
21 korektorka mMasSzZyNOPISOWNI.......ccuiuiiiiiiriiiiiii et et Lin - 600 800
22 maszynistka w hali maszyn... Lin - 600 750
23 referent, sekretarka............... Lin _ 500 700
24 LY L o] L1 = VR 1in 500 650

CZESC IL.
Zarzad budowlano-montazowy

1 KIEFOWNITK ..ot 1 ] 1900 2400
1 1 1600 2200
2 gtowny inzynier zastepca Kierownika ... 1 1 1700 2300
1 1 1500 2100
3 zastepca kierownika do spraw ekonomicznych.........c.ccococeviiieiieicinnne 1in 1} 1400 1650
4 AYSPOZYEOE ..o Lin 1 1450 1800
a kierownik samodzielnej sekcji WYKONAWSEWa  .......ccocveeeiiiieiiiierieeeiie e 1ill 1 1400 1650
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1 2 3 4
6 samodzielne stanowisko pracy starszego INZYNIEra  .........cccccceevvieinieennneenne Lill ] 1400 1600
7 inspektor (inzynier) KT kierownik sekcji kosztoryséw cen i umoéw, starszy

technik normowania pracy, inzynier BHP..............c.ccocivii lin 1 1100 — 1500

8 kierownik samodzielnej sekcji ekonomicznej lub samodzielne stanowisko pracy

ekonomisty do spraw oKreSlonyCh ...t il 1 1050 — 1450
9 asystent dyspozytora...........cceeeeennennen. Lill ] 1050 — 1450
10 inzynier, technik B H P . il 1l 950 _ 1350
n ekonomista .technik NOFMOWANIA PraCy  .....ccccoceviiiiiieiiiieiire e lin 1 900 __ 1150
12 technik, chronometrazysta, starszy referent do spraw technicznych lub ekono-
(001 o740/ o o IR P URTPPTPTU PRI Lill — 900 — 1150
13 referent do spraw technicznych lub ekonomicznych.............cccocciiiiiiiniiene Lill — 700 — 900
14 kierownik komorki (samodzielny referent) Kadr........cccocviiiiiiiciciiiciine Lill - 900 1250
15 kierownik sekcji (samodzielny referent administracyjny).........ccccvcvvvininnnnne 1ill — 700 __ 1200
16 il — 500 — 700
CZESC 111
Stanowiska techniczne w jednostkach organizacyjnych wykonawstwa
(produkcji) wchodzacych w skiad przedsiebiorstwa
1  kierownik odcinka budowlano-montazowego...........cccccovieiiiiieiieiinieeieeeeieens lin | 1600 — 2200
2 globwny inzynier zastgpca kierownika odcinka . lin | 1500 — 2100
3 kierownik robOt......cocciiiiiii . L, i 1 1400 — 1800
4 starszy inzynier... . Lill | 1300 — 1700
5  starszy majster montazu urzadzen, specjalnych i konstrukgji stalowych................ I, 1, Ul 1 1200 — 1600
6 majster montazu urzadzen specjalnych i konstrukcji stalowych, starszy majster
INNYCH SPECJAINOSCIE ..o et et I, 11, 1 | 1100 — 1500
7 majster innych specjalnosci.. I, 1, 1 | 1000 — 1400
8 iNzynier, starszy teCNNTK . ..ot 1,1 ] 1300 — 1450
9 ekonomista — samodzielne stanowisko pracy do spraw okreslonych planowa-
nia, zaopatrzenia, zatrudnienia i plac na odcinkach i duzych budowach Lo L — 900 — 1450
10 technik......... [ T | — 900 — 1150
11 sanitariusz 1, 1 — 500 — 600
CZESC IV
Organizacyjne jednostki pomocnicze wchodzace w skiad przedsiebiorstwa
1 kierownik oddziatu (biura): produkcji pomocniczej, zopatrzenia, transportu | ] 1700 — 2050
I ] 1550 — 1900
2 Kierownik bazy: sprzetu, tranSPOrtU.......ccciiiiiiiiiiiiiiii e 1 1 1500 — 2050
I ] 1400 — 1900
m 1 1200 — 1600
3 zastepca do spraw technicznych lub eksploatacyjnych, kierownika wymienionego | 1 1450 — 1900
POd Ip. 10 2 W CZESCE | Ve e 1 ] 1400 — 1800
-4 kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji przewozéw i eksploatacji, technicznego | 1 1400 — 1650
I AYSPOZYTON ..ottt es ettt sttt e 1 Ml 1350 — 1600
5 kierownik zaktadu produkcji pomocniczej, warsztatéw, stacji obstugi................... 1 1 1400 — 1700
1] I 1300 — 1500
m 1 1150 — 1300
6 starszy inzynier zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 5 w czesci IV . | 1] 1400 — 1650
" 1" 1200 — 1450
7 starszy majster montazu urzadzen mechanicznych............cccocciiiiiiiiininiin e 1 ] 1500 — 1700
1 1 1300 — 1600
m . ] 1200 — 1500
8 kalkulator i weryfikator w warsztacie i stacji obstugi......ccocceniiiiiiiiiinnine | Tl 1000 — 1400
] [ 900 — 1300
9 INSPEKEON ZAJEZ AN T ..eiiiiiiiiiiii e et e e e e e nanee s | I 1000 — 1250
I [ 900 — 1150
10 majster montazu urzadzen mechanicznych, starszy majster innych specjalnosci | 1] 1300 — 1600
! ! 1200 — 1500
i 1000 — 1400
11 majster iNNYCh SPECJAINOSCI......ccucviiiiiciiiiceieeete e 1 " 1200 — 1500
I ! 1100 — 1400
1 I 900 — 1300
12 kierownik magazynu gtéwnego, kierownik bazy materiatowej, kierownik ma- | I 1150 — 1500
FoT= 7,2 8 EE OO " 1" 1050 — 1300
m I 1000 — 1200
13 SEAISZY MAGAZYNIEE ....cooeeieceieieeeeeieeeeeee et e ettt ettt st sae s na et s | n - 1000 — 1200
1, 1m ! 900 — 1050
O TV T= VA4 2 L= OO UO RPN 1, 11, 1 ] 650 — 950
15  kierownik laboratorium.... . Ln, o _ 1000 — 1700
16 TADOKAIE ettt (RTRI]] _ 550 — 750
17 kierownik hotelu robotniczego powyzej 1200 t6zek. . — 1000 — 1200
0d 500 dO 1200 10 ZEK oo — 900 — 1100
do 500 t6zek.. — 800 950

Uwaga: Stanowiska administracyjno-biurowe nie wymienione in czesci li-ej nalezy zaszeregowa¢ wedlug zasad, ustalonych w czesci |
Staaowsika nie wymienione w czesci JHej nalezy zaszeregowa¢ wedtug zasad czesci li-ej. Stanowiska techniczno-ekonomiczne
i administracyjno-biurowe nie wymienione w czesci 1V-ej nalezy zaszeregowa¢ odpowiednio wedtug zesad ustalonych w czesci
li-ej i Ill-ej.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budorrnictma Miast i Osiedli
z dnia 26 Kiuietnia 1956 r.

Pracownicy zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach
w jednostkach organizacyjnych wykonawstwa lub na ro-
botach wykonawstwa budowlano-montazowego kategorii

I lub Il otrzymujg nastepujgce miesieczne dodatki
do wynagrodzen zasadniczych:

Kategoria Wysokosé
Lp. Stano ruisko jednostki dodatku
organizacyjnej
1 Kierotunik odcinka . . :I do 200 zt
2 gléinny inzynier zastepca
kierownika odcinka . | do 200 z
1
3 kierownik robét . . . . | do 400 z
1l do 200 z
lii
4 starszy majster i majster
urzadzen specjalnych
i konstrukgcji stalowych
oraz starszy majster i
majster innych specjal-
nosci w produkcji pod-
StAWOWE] oo | do 200 zt
I do 100 zt

Dodatki powyzsze wlicza sie do podstawy wymiaru premii i do-
datkéw zmianowych (i godzin nadliczbowych w odniesieniu do
majstrow).

Powyzsze dodatki przystuguja pracownikom zatrudnionym na
wyzej wymienionych stanowiskach w jednostkach organizacyjnych
zaliczonych do I-ej lub li-ej kategorii. Z chwilg przejscia pracownika
do pracy z jednostki organizacyjnej jednej kategorii do innej
kategorii — dodatki przyznaje sie, zmienia lub cofa bez 'wypowie-
dzenia warunkéw placy i pracy.

Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

TABELA DODATKOW LOKALNYCH

dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno
biurowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych

Wysoko$¢ wynagrodzenia  ywysoko$¢ miesiecznego dodatku
zasadniczego w ziotych
miesiecznego

w ziotych od—do stotecznego morskiego
1601— 3000 72 61
1101— 1600 65 55
801— 1100 55 46
651— 800 45 38
500— 650 35 31

Uwaga: Dodatki stoteczne wyptaca sie pracownikom zatrudnio-
nym w zakladach pracy znajdujacych sie w m. st. Warsza-
wie, a dodatki morskie w zaktadach pracy znajdujgcych
sie w miastach: Gdansku,Gdyni, Sopocie, Elblagu i Szcze-
cinie oraz powiatach elblgskim, gdanskim, puckim, szcze-
cinskim, wolinskim i wejherowskim. —

Zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

Wykaz kategorii plac dla przedsiebiorstw budowlano-mon-
tazowych oraz zasady zaliczania jednostek orgnizacyjnych,
wchodzacych w skiad przedsiebiorstw do kategorii ptac.

§ 1. Do kategorii I, przewidzianej w tabeli wynagrodzenh
zasadniczych, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr _100 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 26
kwietnia 1950 r. zaliczone zostaly przedsiebiorstwa budowla-
no-montazowe nadzorowane przez Centralne Zarzady Bu-
downictwa Miejskiego: Warszawa, Slask, Po6tnoc, Potudnie,
Zaeh<59, Centralne Zarzady: Rob6t Inzynieryjnych, Roboét
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Instalacyjnych, Centralny Zarzad Budownictwa Wojskowego
i Centralny Zarzad Budownictwa Wiejskiego.

§ 2. 1 Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad przed-
siebiorstw budowlano-montazowyich nalezy zali-
cza¢ do kategorii, przewidzianych w tabeli ptac
zasadniczych wedtug nastepujacych zasad:

1) zarzad budowlano-montazowy o0 przerobie w
skali rocznej 40 mio zt i wiecej zalicza¢ nalezy
do | kategorii, za$ ponizej tej kwoty do Il ka-
tegorii;

2) odcinek budowlano-montazowy o przerobie w
skali rocznej 20 mio zt i wiecej zalicza¢ nalezy
do | kategorii, ponizej za$ tej kwoty do Il ka-
tegorii;

3) budowe o przerobie w skali rocznej 5 mio zt
i wiecej zalicza¢ nalezy do | kategorii, od 3 mio
zt do 5 mio zt do Il kategorii, za$ ponizej 3mio
zt do 11l kategorii;

4) baze sprzetu o przerobie w skali rocznej 5 mio
zt i wiecej zaliczy¢ nalezy do | kategorii, od 3
mio zt do 5 mio zt do Il kategorii, za$ ponizej
3 mio zt do Il kategorii;

5) baze transportu o 75 jednostkach ciagnacych
i wiecej przy wielkosci masy towarowej do
przewiezienia w roku ca 850 tys. tonn zaliczaé
nalezy do | kategorii, od 45 do 75 jednostek
ciagnacych przy wielkosSci masy. towarowej do
przewiezienia w roku ca 650 tys. tonn do Il
kategroii, za$ ponizej 45 jednostek ciggnacych
i ponizej 450 tys. tonn masy towarowej w roku
do przewiezienia do Ill kategroii;

6) zarzad (biuro) produkcji pomocniczej o prze-
robie w skali rocznej 16 mio zt i wiecej zali-
cza¢ nalezy do | kategorii, od 9 mio do 16 mio
zt do Il Kkategorii,

2. Zasady zaliczania jednostek organizacyjnych pro-
dukcji pomocniczej, wchodzacych w skiad przed-
siebiorstw budowlano-montazowych do kategorii,
przewidzianych w tabeli ptac zasadniczych ustali
dyrektor centralnego zarzadu, zachowujac propor-
cje, wynikajgce z postanowien ust. 1

8§ 3. Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, dyrektor
centralnego zarzadu moze zaliczy¢é w przypadkach gospodar-
czo uzasadnionych —a jednostke organizacyjng wymieniong
w § 2 do kategorii bezposrednio wyzszej od tej, jaka wynika
z postanowieh § 2.—

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 100
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 kiuietnia 1956 r.

ZESTAWIENIE

kinot przeznaczonych na ztuigekszenie funduszu ptac w 1956 r.

Dodatkowy fundusz

Lp. Centralny Zarzad ptac w tysigcach
ztotych
1 2 3
1 Centralny Zarzad Budownictwa Miej-
skiego — ,Warszawa” .............. 1.410
2 Centralny Zarzad Budownictwa Miej-
skiego — ,Slask” ... 1.300
3 Centralny Zarzad Budownictwa Miej-
skiego — ,Pétnoc” ... 1.370
4 Centralny Zarzad Budownictwa Miej-
skiego — ,Potudnie” ... 1.510
5 Centralny Zarzad Budownictwa Miej-
skiego — ,Zachdéd” ..o 1.070
6 Centralny Zarzad Robo6t Inzynieryj-
nych Budownictwa Miejskiego 1.170
7 Centralny Zarzad Rob6t Instalacyj-
nych Budownictwa Miejskiego 1.460
8 Centralny Zarzad Budownictwa Woj-
SKOWEQO e 1.480
9 Centralny Zarzad Budownictwa Wiej-
WKIBJO i 2.350
Razem: ., 13.320



Nr 11

71

—_ N = ZARZADZENIE Nr 101
w "m
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w zaktadach produkcji pomocniczej i pre-
fabrykacji.

(L. dz. ZP/3/2143/56)

§ 1 W porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Budownictwa i Przemys$lu Materiatéw
Budowlanych wprowadza sie regulamin premiowania pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych w zaktadach produk-
cji pomocniczej i prefabrykacji wchodzacych w skiad przed-
siebiorstw budowlano-montazowyh, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.

2. Jednoczesnie tracg moc obowigzujaca:

1) zarzadzenie Nr 84 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 18 lipca 1951 r. w sprawie za-
sad premiowania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w zaktadach produkcji pomocni-
czej (Dz. Urz. MBMIiO Nr 9, poz. 83);

2) zarzadzenie Nr 63 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 12 kwietnia 1952 r. w sprawie
zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w zaktadach produkcji pomoc-
niczej (Dz. Urz. MBMIiO Nr 7, poz. 64)—

Minister wz. E. Swirkowski

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 101
Ministra Budownictaw Miast i Osiedli
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych

w zakfadach produkcji pomocniczej i prefabrykacji

wchodzacych w skiad przedsiebiorstw budowlano-mon-
tazowych.

§ 1 Regulamin ustala zasady premiowania pracownikéw
umystowych zatrudnionych w zakiladach produkcji pomocni-
czej ii prefabrykacji wchodzacych w skiad przedsieborstw
budowlano-montazowyh, zajmujacych stanowiska, oznaczo-
ne jako stanowiska premiowane w tabeli, stanowigcej za-
tgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 100 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych iad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsiebiorst-
awch budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBMIiO Nr 11,
poz. 70).

§ 2. Miesieczng premie dla pracownikéw okreslonych
w 8§ 1 oblicza sie w procentach od wynagrodzenia zasadni-
czego za wykonanie i przekroczenie miesiecznego planu pro-
dukcji zaktadu wedtug ‘asortymentéw produkcji.

§ 3. 1. Premia uzalezniona jest od wykonania miesiecz-
nego planu produkcji zaktadu w wyrazie wartos-
ciowym. Do obliczenia procentowego wykonania
planu przyjmuje sie warto$¢ wykonanej produkcji
pomniejszong o dwukrotng warto$¢ uznanych re-
klamacji zgtoszonych w ciggu miesigca od dnia
wystania produktu z zaktadu.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa, w sktad ktérego wcho-
dzi zaktad, moze zarzadzi¢, aby do obliczenia pro-
centowego wykonania planu w zakladzie prefa-
brykacji lub zaktadzie produkcji pomocniczej pro-
dukujacego jeden asortyment towarowy przyjmo-
wac¢ plan i wykonanie planu zaktadu w wyrazie
rzeczowym.

W przypadku przekroczenia planu produkcji

w asortymentach, ktérych produkcja nie znajduje

uzasadnienia gospodarczego lub wptywa szkodli-

wie na wykonanie innych zaplanowanych asorty-
mentéw, dyrektor przedsiebiorstwa moze uznaé
przekroczony nlan za wykonany w 10Q%>.

2. Jezeli plan zaktadu zostat wykonany w wyrazie
wartosciowym, a plan przedsiebiorstwa, w skiad
ktérego wchodzi zakiad, nie zostat wykonany, dy-
rektor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ premii
pracownikéw zaktadu jesli uwaza, ze nie wyko-

§ 4. 1
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nanie planu produkcji podstawowej spowodowane
zostato niewtasciwg pracg zakiadu polegajacg na
niewykonaniu poszczeg6lnych asortymentéw lub
wykonaniu ich w nienalezytej jakosci.

8§ 5. Premie oblicza sie wg nastepujacej tabeli:

Premia iu procentach

Wykonanie planu produkcji od mynagrodzenia za-

iu procentach

sadniczego
100 15
101 19
102 23
103 26
104 29
105 i iniecej 32

Przy niepetnych procentach wykonania planu przyjmuje
sie utamek 0,5 i powyzej za jeden, a ponizej 05 —enie
uwzglednia sie.

§ 6. Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa.

Premie wyptaca sie za miesigc ubiegty w ciagu nastepnego
miesigca.

§ 7. Pracownicy tracg catkowicie lub czesciowo prawo do
przypadajacej im premii, jezeli zostanie stwierdzone, Zze na
skutek niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nich obo-
wigzkéw, narazili na szkode interesy zakiadu pracy lub
dopuscili sie wykroczenia, szczegélnie z zakresu bezpieczen-
stwa pracy. Decyzje o tym podejmuje dyrektor przedsie-
biorstwa.

72
ZARZADZENIE Nr 102
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z dnia 26 kwietnia 1956 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w bazach transportu, wchodzacych w skiad
przedsiebiorstw budowlano-montazowych.

(L. dz. ZP/3/2142/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 11
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro-
wych zatrudnionych w budownictwie, w porozumieniu z Za-
rzgdem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bu-
downictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sie dla pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w bazach transportu wchodzacych w skiad
przedsiebiorstw budowlano-montazowych, zasady premio-
wania zawarte w regulaminie, stanowiacym zatacznik do Za-
rzadzenia.

§ 2. Pracownikéw, okreslonych w § 1 nie obowigzuje za-
rzadzenie Nr 217 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 29 wrzes$nia 1954 r. w sprawie premiowania pracow-
nikéw umystowych zatrudnionych w transportowych jed-
nostkach organizacyjnych (Dz. Urz. MBMiO Nr 18, poz, 134)
oraz zarzadzenie Nr 246 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 18 listopada 1954 r. w sprawie zmiany tymczaso-
wego regulaminu premiowania pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w jednostkach stuzby transportu resortu Mi-
nistra Budownictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO Nr 21,
poz. 163).

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.

Minister w z. E. Swirkowski

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 102
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w bazach transportu wchodzacych w skiad przedsie-
biorstw budowlano-montazowyh.

§ 1 Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowania
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w bazach trans-
portu i warsztatach naprawczych wchodzacych w skiad
przedsiebiorstw budowlano-montazowych, zajmujacych sta-
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nowiska oznaczone jako premiowane w tabeli, stanowigcej

zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Budownictwa

Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ad-

ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsiebiors-

twach budolwano-montazowych (Dz. Urz. MBMIiO Nr 11,

poz. 70).

§ 2. Premia miesieczna przystuguje za wykonanie naste-

pujacych dwoéch wskaznikéw planu produkcyjnego:

»A” — miesiecznego planu wustug transportowych przez
wiasny tabor mechaniczny;

B’ — zaplanowanych na dany miesigc tamo/kilometréw
przez wiasny tabor mechaniczny.

§ 3. 1. Wskaznik ,A” oblicza sie jako stosunek rzeczy-
wiscie przewiezionych tonn w miesigcu sprawoz-
dawczym do ilosci tonin zaplanowanych do prze-
wiezienia na dany miesiac.

2. Wskaznik ,B” oblicza sie jako stosunek rzeczy-
wiscie wykonanych w miesigcu sprawozdawczym
tonno/kilometréw do zaplanowanych na dany mie-

sigc.

§ 4. 1 Ustalanie planéw wedtug wskaznikéw ,A” i ,B”
dokonuje sie $cisle na podstawie obowigzujgcych
instrukcji o planowaniu ustug transportowych
w budownictwie.

2. Wykonanie planu wedtug wskaznikéw ,A” i ,B”
oblicza sie na podstawie obowigzujacej sprawo-
zdawczosci.

§ 5. Premie przystugujacga za wykonanie wskaznikéw

LA” i ,B” oblicza sie wedlug nastepujacych tabel:

1. Premia za wskaznik ,A”

[Procent wykonania planu ustug premia w procentach

transportowych
100 15
101 19
102 23
103 26
104 29
105 i utiecej 32

2. Premia za wskaznik ,B”

Procent wykonania zaplanowanych

. A remia w procentach
tonno/kilometrow P P

100 15
101 19
102 23
103 26
104 29
105 i wiecej 32

3. Przy niepeinych procentiach wykonania planu, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje sie utamek
05 i powyzej za jeden, a ponizej 0,5 nie uwzgled-
nia sie.

Premia miesieczna jest $rednig artymetyczng pro-
centéw premii za wykonanie wskaznikéw ,A”i,B”.
8§ 66 W przypadku nie wykonania w 100°0 jednego ze
wskaznikéw ,A” lub ,B” premia miesieczna przystuguje w
wysokosci, wynikajgcej z obliczenia $redniej arytmetycznej
wedtug postanowien § 5, przy czym w obliczeniu tym wy-
soko$¢ punktéw premiowych za niewykonany w 100°/0 wskaz-
nik ,A” lub ,B” ustala si¢ na 15 pomniejszone o 2 punkty
premiowe za kazdy jeden procent niewykonania planu.
§ 7. 1. Od premii obliczonej wedtug 88 5 i 6 potrgca sie
po 1% za kazdy 1% wzglednego przekroczenia miesiecznego
planu funduszu ptac robotnikéw ustugowych, za-
trudnionych w bazach transportu.

2. W przypadku wzglednego przekroczenia miesiecz-
nego planu funduszu ptac robotnikéw ustugowych,
zatrudnionych w bazach transportu ponad 5% —
premia nie przystuguje.

3. Procent wykonania planu funduszu ptac okresla
sie przy uzyciu wskaznika korygujacego, réwnego
procentowi wykonania ustug transportowych. Pro-
cent wykonania ustug transportowych jest to $red-
nia arytmetyczna procentu wykonania planu prze-
wozu w taranach i procentu wykonania planu
przewozu w tonno/kilometrach.

8§ 8 W Piprzypadku nie wykonania w 100% obydwu
wskaznikéw planu ,A” i ,B” premia miesieczna za dany
miesigc nie przystuguje.
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Premie miesieczng dla pracownikéw umystowych
baz transportu zatwierdza na wniosek kierownika
bazy dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Premia za dany miesigc psrawozdawczy powinna
byé wyptacana w miesigcu nastepnym.

§ 10. Premie miesieczng oblicza sie od wynagrodzenia za-

sadniczego.

§ 11. 1. Pracownik Ilub zesp6t pracownikéw moze by¢
pozbawiony cze$ciowo lub catkowicie premii w
przypadku stwierdzenia niedostatecznego wykona-
nia cigzacych nanich obowigzkéw, aw szczegdlnosci
W razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy i ptac,
marnotrawstwa materiatowego, niewtasciwego
wykorzystania maszyn , urzadzen oraz nieprze-
strzegania przepiséw z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy.

2. O zmniejszeniu premii i wysoko$ci zmniejszenia
decyduje: w stosunku do zespotu pracownikéw da-
nej jednostki organizacyjnej, badz tez do jej kie-
rownictwa — zatwierdzajgcy premie, za$ w sto-
sunku do poszczeg6lnych pracownikéw — kierow-
nik danej jednostki organizacyjnej.

§ 12. Premie nie oparte na postanowieniach regulaminu

beda traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych pod-
staw.
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ZARZADZENIE Nr 103
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST |
z dnia 26 kwietnia 1956 r.

OSIEDLI

w sprawie zmian w regulaminach premiowania pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych.

(L. dz. ZP/3/2140/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 11
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych
zatrudnionych w budownictwie, po porozumieniu z Zarzg-
dem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1 W regulaminie premiowania pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjnych, zatrudnionych na
budowach i odcinkach budowlano-montazowych, stanowig-
cym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Budow-
nictwa Miast i Osiedli z dnia 4 czerwca 1955 r. w sprawie
zasad premiowania pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w jednostkach wykonawstwa budowlano-montazowe-
go (Dz. Urz. MBMIO Nr U, poz. 70) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie: ,Regulamin ustala zasady pre-
miowania pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjnych zatrudnionych na budowach i odcin-
kach budowlanych przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych przy produkcji podstawowej oraz przy niewydz:e-
lonych ustugach, zajmujgcych stanowiska, oznaczone ja-
ko stanowiska premiowane w tabeli ptac, stanowigcej
zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Budow-
nictwa Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikdéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biurowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

2) W 8§ 2 ust. 6 zastepuje sie tabele, okreslajaca wysokosé
premii, nastepujaca tabela:

grupa premiowa
za wykonanie planu w 100° przystuguje premia | 1
w wysokosci 20°/0 15°0

101% " 24% 19%
102% " 28% 23%
103% /., 31% 26%
104% . 34% 29%
105% i powyzej 37% 32%

3) v/ 8§ 2 ust. 7 zastepuje sie wyrazy: ,ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym” wyrazami ,wynagrodzenialza-
sadniczego” oraz skresla sie ostatnie zdanie.

4) W § 3 ust. 2 liczbe ,80%” zastepuje sie liczbg ,,70%”.

5). W § 6 ust. 1 liczbe ,,6%” zastepuje sie liczbg ,5%”, a licz-
be ,70%” wyrazami: ,45% dla pracownikéw I-ej grupy
premiowej i 40% dla pracownikéw li-ej grupy premio-
wej”.

6) W 8 6 ust. 2 liczhe ,25%” zastepuje sie liczba ,,10%”.
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7) W 8§ 7 ust. 1 skre$lajac dwukropek po wyrazach ,w wy-
sokos$ci” wpisuje sie w miejsce tabeli okreslajgcej wy-
soko$¢ premii nastepujace wyrazy: ,12% wynagrodzenia
zasadniczego za wykonanie planu w 100% i wiecej pod
warunkiem wykonania podstawowych zadan rzeczowych
w generalnym wykonawstwie ustalonych przez dyrekto-
ra jednostki zatwierdzajacej plan”. Skresla sie przed-
ostatnie zdanie w tym ustepie poczynajgc od wyrazéw:
-Przy niepetnych procentach ..” az do wyrazéw .. ,nie
uwzglednia sie”.

8) W § 7 ust. 2 skres$la sie wyrazy: ,z dodatkiem funkcyj-
nym” oraz ostatnie zdanie.

§ 2. W regulaminie premiowania pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administryjnych zatrudnionych w ad-
ministracyjnych jednostkach budowlano-montazowych, sta-
nowigcym zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia, wymienionego
w 8§ 1 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: ,Regulamin ustala zasady pre-
miowania pracownikdéw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjnych zatrudnionych w komérkach adminis-
tracyjnych przedsiebiorstw budowlano-montazowych i
zarzagdach budowlano-montazowych, zajmujgacych stano-
wiska, oznaczne jako stanowiska premiowane w tabeli
ptac zasadniczych, stanowiacej zatgcznik Nr 1 do zarzag-
dzenia Nr 100 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw inzynieryjno-technicznych i adminis-
tracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych'.

2) W § 2 ust. 7 zastepuje sie tabele okreslajacg wysokos¢
premii nastepujaca tabela:

grupa premiowa
za wykonanie planu w i0000 przystuguje premia | 11

w wysokosci 20% 15%
i a i 101% 24% 19%
i a a 102% 28% 23%
i a a 103% 31% 26%
. 2 " 104°/o 34% 29%
B a a 105% i powyzej 37% 32%

3) W 8§ 2 ust. 8 zastepuje sie wyrazy: ,ptacy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym” wyrazami ,wynagrodzenia za-
sadniczego” oraz skres$la sie ostatnie zdanie.

4) W § 3 ust. 1 skresla sie ostatnie zdanie.

5) W 8 3 dodaje sie ust. 50 nastepujacym brzmieniu: ,Wpro-
wadzenie zmian do zatwierdzonego planu oddawania do
uzytku najwazniejszych obiektéw dopuszczalne jest tylko
w przypadkach uzasadnionych udokumentowanymi op6z-
nieniami dostaw importowych”.

6) W § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Na poczet premii
kwartalnej wyptaca sie w kazdym miesigcu kwartatu za-
liczki, a po ukonczeniu kwartatu rozlicza sie¢ premie kwar-
talng. Miesieczne zaliczki wyptaca sie w wysokosci 10%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pod warunkiem
wykonania planu co najmniej w 100%. Wyptacone za-
liczki nie podlegaja zwrotowi”.

7) W § 4 ust. 2 lit. b) zastepuje sie liczbe ,40%” liczba
.20%” oraz zastepuje sie wyrazy: ,ptacy zasadniczej z do-
datkiem funkcyjnym” wyrazami ,wynagrodzenia zasad-
niczego”. Ostatnie zdanie w tym ustepie skresla sie.

§ 3. W instrukcji w sprawie okres$lania podstawowych
zadan rzeczowych, stanowigcej zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
wymienionego w § 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wymieniong w 88 1, 3, 8 i 12 liczbe ,,80%"” zastepuje sie
liczbg ,,70%”.

2) Nadaje sie nastepujgce brzmienie tytutowi czesci IV:
.Cze$¢ IV-ta — budowy (obiekty), wchodzgce w skiad
wojewo6dzkich zjednoczen budownictwa wiejskiego”.

3) § 15 otrzymuje brzmienie:

1 Dla budéw (obiektéw), prowadzonych przez woje-
wodzkie zjednoczenia budownictwa wiejskiego pod-
stawowe zadania rzeczowe ustala¢ bedzie na kazdy
miesigc dyrektor wojewdédzkiego zjednoczenia budow-
nictwa wiejskiego zgodnie z zasadami niniejszej in-
strukcji z tym, ze przy okreslaniu podstawowych zadan
rzeczowych nie uwzglednia sie wartosci planu, doty-
czacych robét remontowych, adaptacyjnych i specjal-
nych niekubaturowych.

2. Podstawowe zadania rzeczowe ustala dyrektor woje-
wodzkiego zjednoczenia budownictwa  wiejskiego
w terminie 3-dniowym od dnia zatwierdzenia planu
operatywnego przez prezydium wojewddzkiej rady
narodowej.

Druk. Akeydens., W-wa. Tamka 3. 3500. Zam. 929 z dnia 1S.VI.56. r. B-7-26352.
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§ 4. W pisSmie okdlnym Nr 58 Ministerstwa Budownictwa
Miast i ObiecM z an. zo sierpnia iaoo r. w sprawie jednolitej
wy Kiaum przepisdéw o zasauacn oKreslama poustawowycn za-
dan rzeczowycn, wymieniong w pat 3 liczoe ,UiP/0” zaste-
puje sie iiczog ,Ylr/o".

S o- W zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 11 Ministra Bu-
downictwa miast i Osiedli z dnia zo stycznia IOga r. w spra-
wie zasad premiowania pracownikéw umystowych zatrud-
nionym w oazach sprzetu budowlanego tuz. urz. MuMiO
Nr 8, poz. 18) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) s | otrzymuje brzmienie nastepujace:
,Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowania pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych w bazach sprzetu
budowlanego oraz w warsztatach remoniowyeii, (stacjach
obstugi) w bazacn sprzetu, zajmujacych stanowiska ozna-
czone jako stanowiska premiowane w tabeli stanowiacej
zataczniK Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Budow-
nictwa Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-

-techmcznycn i aoministracyjno-biurowycn, zatrudnionych

w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych”.

2) W g 4 ust. 1 zastepuje sie tabele, okreslajgca wysokos$é
premii nastepujacag tabela:

procent wykonania procent premii

100 17
99 20
98 23
97 26
96 29
95 i mniej 32

Przy niepetnych procentach wykonania zaplanowanego
wspétczynnika remontu przyjmuje sie utamek 0,5 i powy-
zej — za jeden, a ponizej 0,5 nie uwzglednia sie.
3) § 6 otrzymuje brzmienie:
,Premie miesieczng oblicza sie od wynagrodzenia zasad-
niczego”.
4) W § 8 skresla sie ust. 3.
§ 6. W regulaminie premiowania pracownikéw oddziatéw
projektowania organizacji rob6t, stanowigcym zalgacznik Nr 2
do zarzadzenia INr 34 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli

.z dnia 22 lutego 1955 r. w sprawie sporzadzania projektéw

organizacji budowy i robot organizowanych przy przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych oddziatéw projektowa-
nia organizacji robét oraz obowigzku stosowania dokumen-
tacji organizacyjnej (Dz. Urz. MBMIiO Nr 4, poz. 34) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

Ust. 2 otrzymuje brzmienie nastepujace:
a) ,Premia dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1,

przystuguje:

A — za wykonanie wszystkich zadan wynikajgcych
z miesiecznego harmonogramu zadah rzeczowych
20% wynagrodzenia zasadniczego,

B — za jakosciowe wykonanie zadan:
przy jakosci bardzo dobrej — 12% wynagrodzenia
zasadniczego,
przy jakosci dobrej — 9% wynagrodzenia zasad-
niczego,
przy jakosci dostatecznej — 6% wynagrodzenia za-
isadniczego”.

§ 7. W regulaminie premiowania pracownikéw inzynie-

ryjno-technicznych bezpieczeistwa i higieny pracy, stano-

wigcym zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. Urz. MBMiO Nr 9,
poz. 58) wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 2 skresla sie wyrazy: ,przy zastosowaniu wspétczyn-
nika 1,0” oraz dopisuje sie punkt 3) o nastepujacej tresci:

»3) pracownicy inzynieryjno-techniczni BHP premiowani
kwartalnie majg prawo do zaliczki miesiecznej, na poczet
premii kwartalnej w peitnej wysokosci przystugujacej dla
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, zatrudnionych w
danym zaktadzie pracy — wedlug zasad przewidzianych
w regulaminie premiowania obowigzujgcym tych pracow-
nikow”.

§ 8. Departament Zatrudnienia i Ptac opracuje do dnia
1 sierpnia 1956 r. projekty aktéw normatywnych obejmuja-
cych jednolite teksty regulaminéw premiowania, o ktérych
mowa w zarzadzeniu.

8§ 9. Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.
z wyjatkiem postanowien zawartych w § 3 pkt 2) zarzadze-
nia, ktére wchodzag w zycie z dniem 1 czerwca 1956 r.

Minister wz. E. SwirkowskKi

Cena 2 zt.



