DZIENNIK URZEDOWY

MINISURSTWA BUDOWNICTWA MIAST
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Nr 15

| OSIEDLI

Poz. 104-109

TEESC

Zarzadzenia Ministra Budownictwa Miast i Osiedli

Poz. 104— Nir 120 30.V1.56 r. w sprawiie zatwierdzenia 'do-
kumentacji konstrukcyjnej prefabrykowanych
elementéw wielkowymiarowych masowej pro-
dukcji.

Poz. 105 —aNr 129 z 12.V1.56 r. w sprawie zasad przemiowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych
w zakiadach nadzorowanych przez Centralny
Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych za
wykonanie planu kosztéw wiasnych.

Poz. 106 —aNr 130 z 13.VL.56 r. w sprawie kwalifikowania
odpadéw kamienia budowlanego i normowania
zuzycia surowca kamiennego na jednostke pro-
dukcji w zaktadach Zjednoczenia Robét Kamie-
niarskich.
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ZARZADZENIE Nr 120
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 30 czerwca 1956 r.

w sprawie zatwierdzenia dokumentacji konstrukcyjnej pre-
fabrykowanych elementéw wielkowymiarowych masowej
produkcji.

(L. dz. TE/4/6854/56)

8§ 1 Zatwierdza sie dokumentacje konstrukcyjna prefa-
brykowanych elementéw wielkowymiarowych masowej pro-
dukcji wymieniong w zalgczniku do zarzadzenia i stano-
wigcg cze$¢ Il ,Katalogu prefabrykowanych elementéw
wielkowymiarowych masowej produkcji, przeznaczonych
do zastosowania w budynkach zrealizowanych metoda
uprzemystowiong I-go stopnia”.

CZESC 11

Poz. 107 — Nr 131 z 14.V1.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Cen-
tralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowla-
nych.

Poz. 108 — Nr 132 z 14.VL.56 r. w sprawie zasad premiowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Cen-
tralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowla-
nych.

Poz. 109 —aNr 134 z 18.VL.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw Zaktadu Badan i Doku-
mentacji.

Komunikaty

§ 2. Dokumentacja konstrukcyjna dla nowych elemen-
téw, wprowadzanych do katalogu oraz dokumentacja za-
mienna dla elementéw objetych katalogiem i wymienionych
w zalgczniku do zarzadzenia wymaga kazdorazowego za-
twierdzenia przez Ministra Budownictwa Miast i Osiedli.

8§ 3. Centralny Zarzad Biur Projektowych Budownictwa
Miejskiego dopiluje, aby w nadzorowanych przez siebie
miastoprojektach nie byta opracowywana dokumentacja
konstrukcyjna dla elementéw wielkowymiarowych wymie-
nionych w zatgczniku i wystepujacych w dokumentacji bu-
dynkéw mieszkalnych przewidzianych do realizacji meto-
dami uprzemystowionymi.

§ 4. Dla asortymentéw objetych katalogiem, posiadaja-
cych odmienng dokumentacje, dopuszcza sie jej stosowanie
w projektach, dla ktérych zamoéwienie realizacyjne zostanie
ztozone w zakiladach prefabrykacji w terminie do dnia 31
grudnia 1956 r.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1956 r.

MINISTER
w z. A. Wolski

Zakacznik do zarzadzenia Nr 120 Mini-
stra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia

prefabrykowanych elementéw wielkowymiarowych masowej produkcji
Wykaz zatwierdzonej dokumentacji konstrukcyjnej

Nazwa elementu
Lp. dla ktérego zostata zatwierdzona
dokumentacja konstrukcyjna

. PLYTY STROPOWE.
a) z kanatami o przekroju kotowym

©CoOo~NOUH»WNR

b) z kanatami o przekroju owalnym pionowym

1 lipca 1956 r.
KATALOGU
llosé arkuszy
Wymiary Symbol w Katalogu w Katalogu
asortymentowym szczeg6towym

419x 79x24 08.101 1 2
419x119x24 08.102 1 2
419x159x24 08.103. 1 2
550X 79x24 08.104 1 2
559x119x24 08.105 1 2
559x159x24 08.106 1 2
579 X 79x24 08.107 1 2
579x119x24 08.108 1 2
579x159x24 08.109 1 2
419X 79X24 08.201 1 2
419X 119X24 08.202 1 2
419x159x24 08.203 1 2
559X 79x24 08.204 1 2
559X119X24 08.205 1 2
559x159x24 08.206 1 2
579X 79x24 08.207 1 2
579x119x24 08.208 1 2
579X159X24 08.209 1 2
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Nazwa elementu
dla ktérego zostata zatiuierdzona
dokumentacja konstrukcyjna

¢) z kanatami o przekroju oiualnym poziomym

1. PLYTY DACHOWE

a) prostokatne

b) tréjkatne
prawa
lewa

prawa
lewa

1. KLATKI SCHODOWE

a) plytowa
bieg
podest spocznik 110 cm
podest spocznik 130 cm

rys. zestawczy -j- detale

b) panwiowa
bieg
podest spocznik 110 cm
podest spocznik 130 cm

rys. zestawczy + detale

IV. BLOKI SCIAN PIWNICZNYCH

a) bloki z kanatami o przekroju kotowym

V. BALKONY

a) pltyly z nadprozem
dla muru grub. 0,38

1 1 1n 1n

dla muru grub. 0,51

11 11 11 u
VI. BLOK SANITARNY

a) wezetl tazienkowy
blok
ostona

Wymiary

419X 79x24
419x119x24
419X159X24

559X 79x24
559X 119X24
559X 159X24

579X 79X24
579X 119x24
579 X 159x24

580x119x25
580x159x25

600x119x25
600X159X25

580X293X25
580x293x25

600X293X25
600x293x25

115x299
109X260
129X260

113x299
109X260
129X260

40X 78X78
40X118X78
40X158X78
40x198x78
40X238X78

50X 78X78
50X118X78
50x158x78
50X198X78
50x238x78

60X 78X78
60X118X78
60x158x78
60X198X78
60X238X78

220X80X8
300x80x8

220x80x8
300x80x8

Symbol

08.301
08.302
08.303

08.304
08.305
08.306

08.307
08.308
08.309

09.101
09.102

09.103
09.104

09.201
09.202

09.203
09.204

07.101
07.102
07.103

07.201
07.202
07.203

02.101
02.102
02.103
02.104
02.105

02.106
02.107
02.108
02.109
02.110

02.111
02.112
02.113
02.114
02.115

14.101
14.103

14.102
14.104

17.101
17.102

11os¢
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ZARZADZENIE Nr 129

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 12 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umystowych

zatrudnionych w zakltadach nadzorowanych przez Central-

ny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych za wykona-
nie planu kosztéw wiasnych.

(L. dz. ZP/3/2618/56)

W celu stworzenia zachety do obnizki kosztéw wiasnych
w zaktadach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych, w porozumieniu z Zarzag-
dem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin premiowania pracownikéw
umystowych zatrudnionych w nizej wymienionych zakta-
dach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Ele-
mentéw Budowlanych za wykonanie planu kosztéw witas-
nych produkcji poréwnywalnej, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia:

1) z dniem 1 lipca 1956 r. w:

Zaktadach Stolarki Budowlanej — Wotomin
Zaktadach Stolarki Budowlanej — Wroctaw
Stolarniach nadzorowanych przez Zakiady Produkcji
Elementéw Budowlanych — Poznan (Stolarnia Gniezno,
Stolarnia i Parkieciernia Gorzéw, Stolarnia Zamos¢,

Stolarnia Ptock).

2) z dniem 1 stycznia 1957 r. w pozostatych zaktadach na-
dzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
téw Budowlanych.

§ 2. 1 Stalg kontrole ksztattowania sie kosztéw wiasnych

produkcji  nieporéwnywalnej prowadzi¢ bedzie
w nadzorowanych zaktadach Centralny Zarzad Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych.

2. W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych odchy-
len od planu wykonania kosztéw witasnych pro-
dukcji nieporéwnywalnej — Dyrektor Centralnego
Zarzagdu wyda odpowiednie zarzadzenia zmierza-
jace do likwidacji tych odchyleh oraz moze zarza-
dzi¢ zmniejszenie lub catkowite skreslenie premii
przypadajacej na podstawie postanowien 8§ 5 i 6
regulaminu pracownikom odpowiedzialnym zaprze-
kroczenie planu kosztéw produkcji nieporéwnywal-
nej.

§ 3. Zarzadzenie

1956 r.

wchodzi w 2zycie z dniem. 12 czerwca

MINISTER
w z. E. Swirkowski

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 129
Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 12 czerwca 1956 r.

REGULAMIN
premiowania za wykonanie planu kosztéw wiasnych.

§ 1 Wyptate premii w petnej wysokosci za wykonanie
planu produkcji przystugujacej na podstawie obowigzujg-

cych regulaminéw premiowania pracownikom inzynieryj-
no-technicznym i administracyjnym przedsiebiorstwa, uza-
leznia sie od kwartalnego wykonania planu kosztéw
wiasnych.

§ 22 W celu zabezpieczenia, realizacji zasady okreslonej
w 8§ 1 przedsigbiorstwo wstrzymuje wyptate 11U premii
uprawnionym do premiowania za obnizenie planowanych
kosztéow wiasnych pracownikom wymienionym w 8§ 5 ust. 2
regulaminu za wykonanie planu produkcji, a w stosunku
do pracownikéw ksiegowo-finansowych za sporzadzenie
w terminie sprawozdan finasowych — do czasu osta-
tecznego rozliczenia kosztéw wiasnych danego kwartatu.

§ 3 Wstrzymana cze$¢ premii podlega wyptacie w przy-
padku wykonania planu kosztéw zgodnie z ponizszg tabelka

Wykonanie planu kosztéw Wyptata wstrzymanej premii

ut proc. w proc.
100 100
101 80
102 60
103 40
104 20
105 0

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI-

Nr 15

8§ 4. 1 Przez kwartalny plan kosztéw witasnych produkcji
towarowej, od wykonania ktorego uzalezniona jest
wyplata wstrzymanej czesci premii ts i§ i uouat-
kowej premii za oomzerne Kosztow wiasnycn us 5
i ii), naiezy rozumie¢ Kwarcamy operatywny pian
koszidiw wiasnycn procluKoji porownywaniej.

2. Przez wykonanie kwartalnego pianu nosztuw wias-
nycn rozumie sie utrzymanie rzeczywistycu Kosz-
téw wiasnycn produkcji towarowej porownyWarnej
na poziomie pianuwauycn Kosztow tejze piuuus.cji,
ooiiczonycn w drodze przemnozenia uosci rzeczy-

wistej produkcji przez jeanostKowe pianowaiie
koszty, wyniKajace z operatywnego pianu Kwartal-
nego.

3. Przez obnizenie kosztéw wiasnych rozumie sie 0sig-
gniecie kosztow mzszycn, niz oKresiono w ust. z.
La oomzerne pignowanycn Kosztow wiasnycn pized-
sieDiorstw wprowadza sie premie aouatKowa, przy-
znawang wg zasad, o Ktorycn mowa w uaiszycn
przepisach regulaminu.

2. PracowniKami uprawnionymi do otrzymywania
premii za obnizenie planowanych Kosztow wiasnycn
przedsieaiorsiwa sa: dyreKtor, naczelny mzymer—
| zastepca (dyrektora, in zastepca dyreKtoca, giow-
ny mechanik, giowny dyspozytor, giéwny tecnnmog,
kierownik dziaiu produKcji, giowny energetyk,
gtowny ksiegowy, kierownik finansowy, kierownik
wydziatu produkcyjnego, kierownik oudziaiu pro-
dukcyjnego, gidéwny inzynier, zastepca kierownika
wydziatu lub oddziatu produkcyjnego, kierownik od-
dziatu biura (produkcji pomocniczej, transportu),
kierownik laboratorium specjalnego, kierownik
dziatu technicznego Ilub ekonomicznego, kierownik
samodzielnej sekcji technicznej luo ekonomicznej,
kierownik produkcji, kierownik laboratorium, star-
szy dyspozytor, kierownik komorni norm pracy,
starszy technik normowania pracy, starszy kaiKUia-
tor, kierownik zmianowy, starszy majster, majster,

3. Za kazdy IHo (jeden promil) oDmzema planowa-
nych kosztéw wilasnych pracownicy wymienieni
w ust. 2 otrzymujg premie w wysokosci 0,5uo kwar-
talnego wynagrodzenia zasadniczego, przyczym
tgczna suma premii nie moze przekraczaé¢ otrVo
uzyskanej kwoty oszczednosci.

§ 6. Premia z tytulu obnizenia planowanych kosztéw
wilasnych przedsiebiorstwa me moze przekroczy¢ 329
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego
pracownika.

§ 7. 1. Premia za obnizenie planowanych kosztéw wtas-
nych w petnej wysokosci moze byé wyptacona tylko
wtedy, gdy obnizenie kosztéw nastapito przy réow-
noczesnym przestrzeganiu wymaganej jakosci pro-
dukowanych wyrobéw i w warunkach peinej po-
réwnywalnosci (ceny, taryfy itp.),

2. Jezeli wykazana obnizka kosztéw wyptywa z op6zi-
nionego ksiegowania Dyrektor Centralnego Zarzadu
jest uprawniony do wstrzymania wyptaty premii
przypadajacej za wykonanie obnizki kosztéw wtas-
nych.

V\ystrzymana premia moze by¢ wyptacana po za-
ksiegowaniu i rozliczeniu wszystkich poniesionych
na dany okres kosztow.

§ 8 Premie dodatkowa za obnizenie kosztéw wiasnych
wraz z czesScig premii produkcyjnej wstrzymanej na zasa-
dzie 8 2 wyptaca sie do dnia 5-go drugiego miesigca po
uptywie kwartatu.

§ 0. Premie za obnizenie kosztéw witasnych przedsie-
biorstw zatwierdza Dyrektor Centralnego Zarzadu Produk-
cji Elementéw Budowlanych.

§ 10. 1. Premie wyptaca sie z funduszu ptac z czesci: ,pre-
mie zmienne”.

2. Premii tej nie planuje sie.

§5 1
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ZARZADZENIE Nr 130
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 13 czerwca 1956 r.

w sprawie kwalifikowania odpadéw kamienia budowlanego
i normowania zuzycia surowca kamiennego na jednostke
produkcji w zakladach Zjednoczenia Robét Kamieniarskich.

(L. dz. TE/3/817/56)

§ 1 Uznaje sig za odpady w produkcji Zjednoczenia Ro-
b6t Kamieniarskich (ZRK) pityty:



Nr 15

1) z wadami strukturalnymi okreslonymi normami, nie na-
dajace sie w czesci bez wad do wykorzystania jak pty-
ty nieforemne,

2) nieforemne, nienadajace sie przy obrébce do wykorzy-
stania w nastepujacych wymiarach (wpisany prostokat):

Lp Rodzaj kamienia Wymiar w cm
1 granity i sjenity.......... 30 x 30
2 marmury i tzu;. marmury . . . . 15 x 20
3 PiaskoiUCe. ..o 35 x 35
4 wapienie... . 40 x 40

§ 2. Uznaje sie za odpady w produkcji ZRK bloki:

1) z wadami strukturalnymi okreslonymi normami, nie na-
dajace sie w cze$Sci bez wad do wykorzystania w wy-
miarach ustalonych dla blokéw nieforemnyph,

2) nieforemne, nie nadajgce sie przy obrdbce do wykorzy-

nia w nastepujacych wymiarach (wpisany prostopadtoscian).

Lp Rodzaj kamienia Wymiar w cm
1 ciranily i sjenity ... 30X 30 X 30
2 marmury i tzw. marmury 25x25x25
3 piaskowce 35x 35x 35
4 wapienie 40 X 40 x 40

§ 3. Norme wydajnosci surowca w produkcji ZRK na
przetarcie (otrzymanie) 1 m3 ptyt ustala sie, jak nastepuje:

Srednie zuzy-

. L o L
Lp Rodzaj kamienia cie w m3 % wydajnosé
1 PiaskoOwCe.....cccooerieninenne. 1,35 73
2 wapienie. ... 1,40 70
3 wapien ,,Zioty Potok” 1,50 66

8§ 4 Normy zuzycia surowca w produkcji ZRK na wy-
konanie 1 m3 elementéw gotowych uzupetniajgcych Ilub
drobnych robét o zuzyciu do 20 m3 elementéw blokowych
i 10 m3 elementéw ptytowych ustala sie, jak nastepuje:

Grubosé Srednie

Lp Rodzaj elementow elementu zuzycie
w cm w m3

1 plytowe ..o do 20 1,30
2 bIOKOWE....ccovevieevieciici, ponad 20 1,45

8 5. Normy zuzycia surowca w produkcji ZRK na wy-
konanie 1 m3 elementéw gotowych przy wykonywaniu cat-
kowitego zamoéwienia dla jednego obiektu o zuzyciu ponad
20 m3 elementéw blokowych i 10 m3 elementéw ptytowych
ustala sie, jak nastepuje:

Grubosé Srednie

Lp Rodzaj elementéw elementéw zuzycie
w cm w m3

1 do 20 1,20
2 ponad 20 1,35

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1956 r.
MINISTER
w z. A. Wolski
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ZARZADZENIE Nr 131
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 14 czerwca 1956 r.m

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryj-

no-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnio-

nych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Centralny
Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych.

(L. dz. ZP/3/2065/56)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 187 Prezydium Rzg-
du z dnia 11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
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dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admini-
stracyjno-biurowych zatrudnionych w budownictwie (Mon.
Pol. Nr 34, poz. 414), w porozumieniu z Zarzadem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych, zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Postanowieniami zarzadzenia objeci sg pracownicy
inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi z wyjat-
kiem finansowo-ksiegowych, zatrudnieni w przedsigebior-
stwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji
Elementéw Budowlanych.

§ 2. 1 Wprowadza sie dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biurowych tabele
wynagrodzen zasadniczych, stanowigcg zatgcznik
Nr 1 do zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nietypo-
wych, nie objetych zatgcznikiem Nr 1, ustala Mini-
ster Budownictwa Miast i Osiedli.

3. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie przypadajace
przy 100%> wykonania planu ulegtoby obnizeniu na
skutek wprowadzenia w zycie postanowien zarza-
dzenia, otrzymuja w okresie zatrudnienia na danym
stanowisku w danym przedsiebiorstwie dodatkiwy-
réwnawcze w wysokos$ci wynikajgcej zréznicy pomie-
dzy dotychczasowg ptacg zasadniczg z ewentualnym
dodatkiem funkcyjnym, lokalnym, wyréwnawczym
i premiag przystugujaca za KKP/o wykonania planu,
a wynagrodzeniem zasadniczym, okreslonym w ta-
beli, stanowiacej zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
wraz .z ewentualnym dodatkiem lokalnym, oraz pre-
r(\;i% przystugujaca za 100"/o0 wykonania planu pro-

ukcji. —

§ 3.Dodatki stoteczny i morski wyptaca sie w wysoko-
$ci i wedtug zasad, okreslonych w zatgczniku Nr 2 do za-
rzadzenia.

§4. 1 1) Do | kategorii
przedsiebiorstwa:

Zaktady Produkcji

Nr 1 — Zeran

Zaktady Produkcji

Nr 3 — Jelonki

Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych —
Poznan
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych —
taziska Gorne
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych —
, Solec Kujawski
Zaktady Stolarki Budowlanej — Wotomin
2) Pozostate przedsiebiorstwa nadzorowane przez
Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budo-
wlanych nie wymienione w punkcie 1) zalicza
sie do Il kategorii ptac.
2. Wydzialy i oddziatly produkcyjne o przerobie w ska-
li rocznej 8 miliondw 2zt i wiecej zalicza¢ nalezy
do | kategorii, od 6 milionéw do 8 milionéw zt do

ptac zalicza sie nastepujace
Elementéw Budowlanych

Elementéw Budowlanych

Il kategorii, za$ ponizej 6 milionéw do Ill kategorii.
Decyzje w tym przedmiocie wydaje dyrektor przed-
siebiorstwa.

3. Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, Dyrektor
Centralnego Zarzadu Produkcji Elementéw Budo-
wlanych moze zaliczy¢ w przypadkach gospodarczo
uzasadnionych — jednostke organizacyjna okreslo-
na w ust. 2 do kategorii bezposrednio wyzszej od
tej, jaka wynika z postanowien ust. 2.
Pracownicy zajmujacy stanowiska: dyrektora, za-
stepcy dyrektora, gtéwnego mechanika, gtdwnego
dyspozytora, gtdwnego inzyniera budowy, gtéwnego
technologa, kierownikéw dziatéw technicznych Ilub
ekonomicznych, gtéwnego energetyka, starszego in-
zyniera nadzoru rob6t, starszego dyspozytora, kie-
rownika komorki norm pracy, starszego inspekto-
ra stuzby K.T., samodzielne stanowisko pracy star-
szego inzyniera do spraw okreslonych lub samo-
dzielnego ekonomisty do spraw okreslonych, zastep-
cy kierownika dziatu technicznego lub ekonomiczne-
go, kierownika dziatu (samodzielnej sekcji) admini-
stracyjno-gospodarczego, kierownika oddziatu socjal-
no-kwaterunkowego, kierownika komoérki kadr,
kierownika oddziatu, wytwoérni, zastepcy kierowni-
ka, kierownika oddziatu (biura) produkcji pomocni-
czej, kierownika samodzielnej sekcji produkcja,
kierownika hotelu robotniczego —_sg pracownikami
0 nienormowanym czasie pracy i nie przystuguje
im wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych.

§5 1
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2. Przepisy regulujgce wynagrodzenie pracownikow -
0 nienormowanym czasie pracy za prace w dni
ustawowo wolne od pracy pozostajag nadal w mocy.

3. Pracownicy magazynowi, wymienieni w zataczniku
Nr 1 do zarzadzenia, w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem magazynu do otwarcia i zam-
kniecia lub przekazania zmianie roboczej sa pra-
cownikami o nienormowanym czasie pracy. Jezeli
wzgledy gospodarcze wymagaja zatrudnienia tych
pracowniéw w godzinach nadliczbowych, konieczne
jest pisemne zlecenie na prace w tych godzinach
podpisane przez dyrektora zakladu pracy. Zlece-
nie to stanowi podstawe do wyptacenia wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe. Wynagrodzenie z te-
go tytutu nie moze spowodowaé przekroczenia za-
planowanego funduszu ptac.

4. Majstrowie sg pracownikami o nienormowanym
czasie pracy w zakresie przygotowania,, zakoncze-
nia lub przekazania zmiany. W przypadku, gdy czas
pracy majstra zostaje przedtuzony na skutek ko-
niecznosci nadzorowania przedtuzonej pracy brygad
roboczych — majstrowi przystuguje wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe zgodnie z og6lnie obowia-

zujacymi przepisami.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przystuguje
wytgcznie w przypadkach, gdy praca brygad robo-
czych w godzinach nadliczbowych zostata zlecona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i nie wynika
z winy majstra badz w przyadkach zlecenia maj-
strowi nadzorowania pracy brygad roboczych, pra-
cujacych na drugiej zmianie lub trzeciej zmianie.

1 W przypadku wykonania przez przedsiebiorstwo
planu produkcji powyzej 100%, tworzy sie co kwar-
tat dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych nie objetych regula-
minem premiowania fundusz premiowy w wyso-
kosci 2,5°/0 planowanego kwartalnego funduszu wy-
nagrodzen zasadniczych tych pracownikéw za kaz-
dy 1% przekroczenia kwartalnego planu produkcji
—ew granicach do 105% przekroczenia planu.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze przyznaé¢ w ramach
funduszu premiowego pracownikom, o ktérym mo-
wa w ust. 1, premie w granicach od 200 do 800 zt
kawrtalnie.

7. Zaszeregowania pracownikéw wg zasad okreslonych

zarzadzeniem dokona dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z przedstawicielem rady zaktadowej.

§

8. Na pokrycie wydatkdéw, zwigzanych z wykonaniem

zarzadzenia przeznacza sie na rok 1956 kwote ziotych
532.000.—

8
sie
1

2)

9. Do pracownikéw, okreslonych w § 1, nie stosuje
postanowien:

zatgcznikéw Nr 21, 22, 23 i 24 do Ukladu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z poz-
niejszymi zmianami;

zatagcznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-

technicznych bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz. Urz.
MBMiO Nr 9, poz. 58);

3)' pisma okélnego Nr 72 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 31 lipca 1954 r. w sprawie dodatkéow
lokalnych dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
stuzby bezpieczeistwa i higieny pracy;

4) zalacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 216 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 13 grudnia 1955 r.,
W sprawie wynagradzania pracownikéw magazynowych
(Dz. Urz. MBMBIO Nr 24, poz. 173);

5) okoélnika Nr 68 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 31 pazdziernika 1953 r. w sprawie zaszeregowa-
nia pracownikéw stuzby normalizacyjnej, w central-
nych zarzadach i przedsiebiorstwach podlegtych Mini-
strowi Budownictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO
Nr 19, poz.185);

6) przepisu § 4 instrukcji, stanowigcej zatacznik do zarza-
dzenia Nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 1
dnia 15kwietnia 1952 r. w sprawie powotania organov
normowania pracy (Dz. Urz. MBMIiO Nr 7, poz. 75)

7) przepisu punktu 1 pisma oké6lnego Nr 19 Ministerstwu
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 1 marca 1952 r.
W sprawie zaszeregowania i zakresu dzialtania sekreta-
rzy (sekretarek) w centralnych zarzadach i przedsie-
biorstwach;

8) pisma okdlnego Nr 105 Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w sprawie
zaszeregowania stanowisk pracy w komérkach wyna-
lazczosci (Dz. Urz. MBMiO Nr 17, poz. 200);

9) tabeli poréwnawczej zaszeregowahn pracownikéw ~ko-
modrek personalnych, stanowigcej zalacznik do pisma
okdélnego Nr 95 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 wrze$nia 1953 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw finansowo-ksiegowych i perso-
nalnych;

10) tabeli poréwnawczej zaszeregowan niektérych pracow-
nikéw umystowych w budownictwie stanowigcej za-
tagcznik do pisma Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli L. dz. DXII1/3/5482/'51 iz -dnia 19 pazdziernika
1951 x.; .o

11) pisma -okélnego Nr 9 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w sprawie zaszere-
gowania pracownikéw komérek szkolenia wewnatrz-
zaktadowego w resorcie Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli. _ ,

§ 10. 1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1906 r.
2. Z dniem 1 kwietnia 1956 r. tracg moc obowigzujgca

1) okdlnik Nr 6 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 28 lutego 1953 r. w*sprawie za-
szeregowania stanowisk dyspozytoréw w resor-
cie Budownictwa Miast i Osiedli;

2) zarzadzenie Nr 107 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 15 czerwca 1955 r. w sprawie
zaszeregowania niektérych stanowisk w labo-
ratoriach  przywytwoérniach doswiadczalnych
oraz przy zakladach betondéw lekkich.

MINISTER
w z. E. Swirkowski

Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 13
Ministra Budownictwa Miast i Osied
z dnia 14 czerwca 1956 r.

TABELA

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych zatrudniowych w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych.

Lp.

Stanowisko
2
Czesc¢ |
Zarzad Przedsiebiorstwa
dyrektor
naczelny inzynier — | zastepca dyrektora

11-gi zastepca dyrektora do spraw inwestycjynych

Miesieczne

Grupa wynagrodzenie i

Kateg. premiowa zasadnicze Ywagl
od — do

3 4 5 °

I | 2500 — 3.000
1] I 2.200 - 2.600

| | 2.300 — 2.700
1 1 2.000 — 2.400

1 2.300 — 2.700 premia wg regulaminu
1} 2.000 — 2.400 dla stuzb inwestyc.
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10

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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I1l-ci zastepca dyrektora

gtéwny mechanik tu zakladach betonu lekkiego
i ciezkiego

gtéwny dyspozytor uj zakladach betonu lekkiego
i ciezkiego

gtéinny inzynier nadzoru robét

gtéinny technolog

kierownik d ciatu produkcji

gtéinny energetyk in zakladach betonu lekkiego
i ciezkiego

gtéinny mechanik

kierotnnik dziatu kontroli technicznej

kierotnnik dziatu inwestycji

kierownik dziatu, samodzielnej sekcji technicznej tub
ekonomicznej

starszy dyspozytor

kierownik komdrki norm pracy

gtéwny energetyk

starszy inzynier nadzoru robét

starszy inspektor stuzby kontroli technicznej

samodzielne stanowisko pracy starszego inzyniera do

spr. okresl, lub samodzielnego ekonomisty do spr. okresl,

zastepca kierownika dziatu technicznego lub ekono-
micznego

starszy inzynier

starszy ekonomista

dyspozytor

starszy inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy, tech-
nik wynalazczosci

inzynier nadzoru robét

inzynier (inspektor) kontroli technicznej

starszy technik normowania pracy
starszy kalkulator

technik normowania pracy
kalkulator

inzynier, ekonomista
technik bezpieczenstwa i higieny pracy

starszy referent do spraw technicznych lub
ekonomicznych

referent do spraw technicznych lub ekonomicznych

kierownik dziatu (samodzielnej sekcji administracyjno-
gospodarczej

starszy inspektor p. poz.

kierownik oddziatu socjalno-kwaterunkowego

inspektor ochrony p. poz.

kierownik komorki kadr

inspektor (instruktor) kadr

samodzielny referent administracyjny

kierownik kancelarii

1.800
1.700

1.600

1.400

1.600

1.600

1.600

1.600

1.500
1.300

1.500
1.300

1.300
1.200

1.400

1.300

1.400

1.300

1.100

1.100

1.000

900

900

700

1.350
1.300

1.200

1.100

1.000

700

800

2.200
1.900

2.200

1.800

2.200

2.100

2.100

2.100

1.900
1.700

1.900
1.700

1.600
1.400

1.600

1.550

1.600

1.550

1.500

1.500

1.400

1.350

1.200

900

1.600
1.550

1.450

1.400

1.250

1.200

1.000

premia wg regulaminu
dla stuzb inwestyc.

premia wg regulaminu
dla kontroli techn.

premia wg regulaminu
dla stuzb inwestyc.

premia wg regulaminu
dla stuzb, inwestyc.

premia wg regulaminu
dla kontroli techn.

premia wg regulaminu
dla stuzb inwestyc.

premia wg regulaminu
dla kontroli rechn.
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27

28

29

30

31

32

10

14

16

17

18

20

22

23
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kierownik hali maszyn
maszynistka poza hala maszyn
korektorka tu hali maszyn
maszynistka w hali maszyn
referent, sekretarka

telefonistka

Czesc¢ 1l

Wydziat i Oddziat produkcyjny
kierownik

gtéwny inzynier — zastepca kierownika

kierown oddziatu (biura) produkcji pomocniczej, transportu
kierownik laboratorium specjalnego

kierownik zmianowy

kierownik produkcji
starszy energetyk, starszy mechanik
samodzielne stanowisko pracy starszego inzyniera

starszy technik normowania pracy
inzynier BLlIP, starszy kalkulator

inspektor (inzynier) kontroli technicznej

samodzielne stanowisko pracy ekonomisty do spraw

kalkulator
weryfikator w warsztacie i stacji obstugi

inzynier, starszy technik
technik BIIP
ekonomista, technik normowania pracy

technik, starszy referent do spraw technicznych lub
ekonomicznych

refetent do spraw technicznych lub ekonomicznych
kierownik komérki (samodzielny referent) kadr
kierownik sekcji (samodzielny referent) administracyjny
referent

starszy majster montazowy urzadzern mechanicznych

i innych specjalnosci

majster montazu urzadzern mechanicznych i innych
specjalnosci

kierownik magazynu gtéwnego
kierownik magazynu

starszy magazynier

magazynier

kierownik laboratorium

)
1, i
LI,

L,

700

700

600

600

500

500

1.900
1.600
1.400

1.500
1.300

1.700
1.550

1.500

1.100

1.100

1.100

1.050

1.000
900

1.300

950

900

900

700

900

700

900

900

800

750

700

650

2.400
2.200
2.000

2.100
1.900

2.050
1.900

2.000

1.600

1.500

1.500

1.450

1.400
1.300

1.450

1.350

1.150

1.150

900

1.250

1.200

premia wg regulaminu
dla kontroli techn.
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1
24 laborant
25 kieroumik hotelu robotniczego
poujyzej 1.200 #6zek
od 500 — 1.200 t6zek
do 500 t6zek
UWAGA:

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 13L

Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 14 czerwca 1956 r.
TABELA DODATKOW LOKALNYCH
Dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administra-

cyjnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budo-

wlanych
1

Wysoko$¢ utynagrodzenia Wysokos¢ miesigcznego

zasadniczego miesiecznego dodatku
u; ztotych od — do stotecznego morskiego
1.601 — 3.000 72 61
1101 — 1.600 65 55
801 — 1.100 55 46
651 — 800 45 38
500 — 650 35 31
Uwag a Dodatki stoteczne wyptacane sa pracownikom

zatrudnionym w zakladach pracy znajdujgacych
sie w m.st. Warszawa, a dodatki morskie
w zaktadach pracy znajdujacych sie w mia-
stach. Gdansku, Gdyni, Sopocie, Elblagu,
i Szczecinie oraz w powiatach elblgskim, gdan-
skim, puckim, szczecinskim, wolinskim i wej-
herowskim.

108
ZARZADZENIE Nr 132
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 14 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych.

(L. dz. ZP/3/2664/56)

W celu jednolitego uregulowania zasad premiowania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
nadzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
téow Budowlanych, w zwigzku z uchwata Nr 187 Prezydium
Rzadu z dnia 11 kwietnia 1956 r. (Mon. Pol. Nr 34, poz.
414), w porozumieniu z Zarzadem Gidwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Mate-
riatdbw Budowlanych, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 W przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Cen-
tralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych wprowa-
dza sie do stosowania:

1) regulamin premiowania pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych,
stanowiacy zatlacznik Nr 1 do zarzadzenia,

2) regulamin premiowania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w komérkach stuzb inwestycyjnych przed-
siebiorstw, nadzorowanych przez Centralny Zarzad Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych, stanowiagcy zatgcznik
Nr 2 do zarzadzenia,

3) regulamin premiowania pracownikéw kontroli technicz-
nej, zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych
przez Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowla-
nych, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
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3 4 5 6
L. — 550 — 750
1.000 i.200
900 - 1.000
800 - 950

Stanoiriska nie wymienione w czesci Il nalezy szeregowa¢ wedtug zasad ustalonych w czesci |I.

§ 2. 1 Zarzadzenie obowiagzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.
i stosowaé¢ je nalezy poczawszy od premii obliczo-
nej na podstawie wynikéw osiagnietych w m-cu
kwietniu 1956 r.

2. Z dniem 1 kwietnia 1956 r tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 35 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z 4nia 22 lutego 1955 r. w sprawie za-
sad premiowania pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w Centralnym Zarzadzie Zaktadoéw
Pretabrykacji i przedsiebiorstwach przezen na-
dzorowanych (Dz. Urz. MBMIiO Nr 4, poz. 35),

2) zarzadzenie Nr 55 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 6 marca 1956 r. w sprawie zmian
zasad premiowania pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych i przedsigbior-
stwach przezen nadzorowanych (Dz. Urz. MBMIiO
Nr 6, poz. 34),

3) zarzadzenie Nr 123 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 14 lipca 1955 r. w sprawie zasad
premiowania pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych w komérkach stuzb inwestycyjnych Cen-
tralnego Zarzadu Zaktadéw Prefabrykacji Bu-
downictwa Miejskiego oraz w nadzorowanych
przezen przedsiebiorstwach.

MINISTER
w z. E. Swirkowski

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 132
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 14 czerwca 1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Za-
rzad Produkcji Elementéw Budowlanych.

§ 1. Regulamin wustala zasady premiowania pracowni-
kéw umystowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach na-
dzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
tow Budowlanych, zwanych w dalszych postanowieniach
regulaminu pracownikami, zajmujgcych stanowiska ozna-
czone jako premiowane w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 131 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admini-
stracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach,
nadzorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
téow Budowlanych (Dz. Urz. MBMiO Nr 15 poz. 107).

8§ 2. Pracownikom przystuguje miesieczna premia w za-
leznosci od stopnia wykonania miesiecznego planu produk-
cji, wyrazonego w cenach poréwnywalnych z dnia 1 stycz-
nia 1956 r. Przy obliczaniu procentowego wykonania mie-
siecznego planu produkcji przyjmuje sie wartos¢ produkcji
wykonanej, pomniejszong o kwoty brakujgce do wykona-
nia planu w poszczegélnych asortymentach, limitowanych
w planach operatywnych.

§ 3. L W przypadku niewykonania w 100° planowanych
ilosci betonu lekkiego Nr 1 lub Nr 2 wyzszej ja-
kosci (klasa | lub klasa I1), globalng warto$s¢ wy-
konanej produkcji betonu lekkiego Nr 1 lub Nr 2
pomniejsza sie o warto$¢ niewykonanej produkcji
danej Kklasy.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza przypadku, gdy
warto$¢ niewykonanej ilosci betonu lekkiego Nr 1
lub Nr 2 danej klasy jest mniejsza od wartosci be-
tonu lekkiego wyzszej klasy, wyprodukowanych
ponad plan.

8§ 4 W przypadku przekroczenia planu produkcji w asor-
tymentach, wykonanie ktérych z nadwyzka nie znajduje
uzasadnienia gospodarczego, nalezy uzna¢ plan w tych
asortymentach za wykonany jedynie w 100%o.
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8§ 5. Premie miesieczng ustala sie na podstawie podanej
nizej tabelki:
TABELA

i
Premia w procentach od wy-
nagrodzenia zasadniczego
Grupa premiowa:

Procent wykonania
planu w cenach poréwny-
walnych z dnia 1 stycznia

1956 . [ "
100°/0 20°/0 15%
101% 24% 19%
102% 28% 23%
103% 31% 26%
104% 34% 29%
105% i wyzej 37% 32%

Wartosci utamkowe 05 i wiecej procent wykonania pla-
nu produkcji zaokragla sie do 1, za$ wartosci utamkowych
ponizej 05 nie uwzglednia sie¢ przy obliczaniu premii.

8§ 6. Za przekroczenie planu produkcji | klasy betonu
lekkiego Nr 1 lub Nr 2 o 0,5% przystuguje dodatkowa pre-
mia w wysokos$ci 1,0% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Przystugujaca premia ulega zmniejszeniu w przy-
padku, gdy waro$¢ produkcji objetej uznanymi reklama-
cjami w danym miesigcu przekracza 0,2% wartosci pro-
dukcji wykonanej w tym miesigcu wediug nastepujacych

zasad:

1) przy 0 do 0,2% reklamacji — premia w petnym wy-
mierze 2) pow. 02 do 0,5% reklamacji — premia zmniej-
sza sie o 1/10

3) pow. 05 do 1,0% reklamacji — premia zmniejsza
sie o 1/5

4) pow. 10 do 2% reklamacji — premia zmniejsza sie
O 1/2 HEE

5) pow. 2% reklamacji — premia nie przystuguje.

§ 8. 1 W przypadku, gdy przedsiebiorstwo produkuje réz-
ne asortymenty, a w tym betony lekkie Nr 1

lub Nr 2, woéwczas pracownikom zarzadu przed-
siebiorstwa przystuguje premia w wysokos$ci $red-
niej wazonej premii, przystugujacej pracownikom
zatrudnianym bezposrednio w zakladach wytwor-
czych wchodzacych w skiad przedsiebiorstwa pod
warunkiem, eze w danym miesigcu plan betonow
lekkich Nr 1 lub Nr 2 oraz plan pozostatych asorty-
mentéow bedzie wykonany co najmniej w 100%.
Do obliczenia $redniej wazonej premii przyjmuje
sie warto$¢ wykonanej produkgcji.

8§ 9. Premie za dany miesigc wyptaca sie w miesigcu
nastepnym na podstawie wynikéw wykonania planu dane-
go miesigca.

§ 10. Plany produkcij wielkozaktadowych przedsiebiorstw
nie moga byé mniejsze -od sumy planéw zakitadéw nadzo-
rowanych.

§ 11. 1. Pracownicy traca catkowicie lub czesciowo prawo
-do premii, jezeli zostanie stwierdzone, Zze na sku-
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na
nich obowigzkéw narazili na szkode interesy za-
ktadu pracy lub dopuscili sie wykroczenia szcze-
g6lnie w zakresie bezpieczehnstwa pracy.

2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, w porozu-
mieniu z Rada Zaktadowa.

§ 12. Premie miesieczng zatwierdza jednostka nadrzedna.

§ 13. Wyptaty premii -nie oparte na postanowieniach re-

gulaminu lub na zarzadzeniach wtasciwych organéw nad-
rzednych, beda traktowane jako wyptaty pozbawione le-
galnych podstaw.

t

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 132
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 14 czerwca 1956 r.

1

t

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych

w komoérkach stuzb inwestycyjnych przedsiebiorstw nadzo-

rowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Eelementow
Budowlanych.

REGULAMIN

i

§ 1 Zasady premiowania zawarte w regulaminie wyni-
kajg z przepiséw uchwaty Nr 251/55 Prezydium Rzadu zdnia
2 kwietnia 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w jednostkach nadzoru inwestycyj-
nego i komoérkach stuzb inwestycyjnych.

8 22 Premie wg regulaminu otrzymujg pracownicy za-
trudnieni w stuzbie inwestycyjnej przedsiebiorstw w bu-
dowie, komérkach nadzoru inwestycyjnego przedsiebiorstw
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rozbudowywanych oraz w komérkach inwestycyjnych zakta-
déw czynnych uprawnieni do premiowania zgodnie z ta-
belg zaszeregowan, stanowigca zatgcznik Nr 1 do zarzadze-
nia nr 131 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
14 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro-
wych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych
przez Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych
(Dz. Urz. MBMIiO Nr 15 poz. 107).

§ 3. Pracownicy stuzby inwestycyjnej
w budowie, komérek nadzoru
biorstw rozbudowywanych oraz komérek przedsiebiorstw
czynnych wykonujacy bezposredni nadzér techniczny nad
robotami inwestycyjnymi, zwani dalej ,inspektorami nad-
zoru” otrzymujg premie miesieczng:

1) za brak reklamacji co do jakosci wykonania robét przez
nich nadzorowanych oraz za witasciwe wykonanie obo-

wiazkéw inspektoréw nadzoru — (wskaznik ,A”),

przedsiebiorstw
inwestycyjnego przedsie-

2) -za terminowe wykonywanie nadzorowanych robdt in-
westycyjnych, (wskaznik ,B”).
§ 4. Wysoko$¢ premii inspektoréw nadzoru wynosi:

1) weditug wskaznika ,A” — 19% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) wedtug wskaznika ,B” — 8% wynagrodzenia zasadni-

czego.

§ 5. 1 Premia wg wskaznika ,A” przyznawana jest co
miesigc. Premia ta przystuguje pod warunkiem:
1) brak reklamacji co do jakosci wykonania nad-

zorowanych robét inwestycyjnych,

2) wiasciwego wykonywania obowigzkéw inspek-
toréw nadzoru okreslonych w instrukcji tym-
czasowej Nr 2K stanowigcej zalgcznik do za-
rzadzenia Ministra Odbudowy z dnia 5 lutego
1949 r. w sprawie zadan i obowigzkéw inspek-
tora nadzoru (Dz. Urz. Min. Odb. Nr 3, poz. 11)
na podstawie oceny bezposredniego przetozo-
nego — kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej inspektor nadzoru jest zatrudniony.

2. W przypadku, gdy .reklamowana jest jako$¢ ro-
boty, co do ktérej inspektorzy nadzoru zgtosili za-
strzezenia przy biezacych kontrolach zapisujac je
w dzienniku Wdowy reklamacja nie wpitywa na
obnizenie premii za jakosc¢.

3. W przypadku stwierdzenia nienalezytej
nadzorowanych robé6t niezaleznie od okresu do
ktérego odnosi sie reklamacja, badz zaniedbanh
wykonywania obowigzkéw przez inspektora nad-
zoru, a w szczeg6lnosci zaniedban przy dokonywa-
niu odbioréw czesSciowych i ostatecznych, w try-
bie zarzadzenia Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 31 lipca 1952 r. w sprawie trybu
odbioru robé6t budowlanych i instalacyjnych (Mon.
Pol. Nr A-67, poz. 1024) -oraz biezgcej kontroli
robét wysoko$¢ premii wg wskaznika L,A”
zmniejsza sie odpowiednio za kazde stwierdzone
zaniedbanie. ,
W przypadku stwierdzenia powaznych zaniedbam
inspektorzy nadzoru beda catkowicie pozbawieni
premii wg wskaznika ,A” na okres od jednego
do trzech miesiecy.

Premia wg wskaznika ,B” przyznawana jest za
wykonanie objetych za dany miesigc planem rze-
czowym podstawowych obiektéw, weztdéw i innych
podstawowych zadan rzeczowych, ktérych wyko-
nanie mozna stwierdzi¢ w sposéb bezposredni bez
dokonywania obmiaréw czy badan dokumentéw
oraz za usuniecie usterek, stwierdzonych w okre-
sie poprzednim, a -przewidzianych do wykonania
na dany miesigc.

Miesieczny plan rzeczowy powinien by¢ zgodny
z miesiecznym planem rzeczowym przedsie-
biorstw budowlano-montazowych, wykonujacych
-roboty dla danego zakiadu.

2. Warto$¢ podstawowych zadahn -nie moze by¢
mniejsza od 80% ogdlnej wartosci robét budowla-
no-montazowych planowanej na dany miesiac.
W przypadku, gdyby warto$¢ podstawowych za-
dan rzeczowych, ktérych wykonanie mozna stwier-
dzi¢ w sposéb bezposredni bez dokonywania
obmiaréw byta nizsza od 80% planowanej ogdlnej
wartosci robdt budowlano-montazowych, wéwczas
zadania te nalezy uzupeini¢ przez ustalenie obo-
wigzku wykonania okreslonych objetosci asorty-
mentéw wyraznie zlokalizowanych, w obiektach,
weztach lub etapach, ktérych ukonczenie przewi-
dziane jest w terminie pézniejszym.

jakosci
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3. W przypadku, gdy niewykonane pozycje planu
rzeczowego na dany miesigc zostaty wykonane
w nastepnym miesigcu jako roboty dodatkowe,
nieobcigzajgce planu rzeczowego na nastepny
miesigc, woéwczas niewyptacona za poprzedni mie-
sigc premia moze by¢ dodatkowo wyptacona.

4. Miesieczny plan rzeczowy powinien by¢ zatwier-
dzony przez jednostke nadrzedng najpdzniej do
dnia pigtego miesigca, na ktory plan jest zatwier-
dzony. Brak zatwierdzonego planu rzeczowego
w tym terminie pozbawia prawa do premii in-
spektoréw nadzoru oraz w przypadku niezatwier-
dzenia projektu planu ztozonego w terminie —
pracownika, do ktérego w#asciwosci nalezy za-
twierdzenie planu.

§ 7. Premie dla inspektoréw nadzoru zatwierdza dyrektor
jednostki w ktoérej inspektor nadzoru jest zatrudniony, na
podstawie opinii, o ktérej mowa W § 4 ust. 1

§ 8. Pracownicy stuzby inwestycyjnej przedsiebiorstw
w budowie, komérek nadzoru inwestycyjnego przedsie-
biorstw rozbudowanych oraz zakiadéw czynnych zwani
w dalszych postanowieniach regulaminu ,pracownikami
przedsiebiorstw” otrzymujg premie za:
1) n;:ll(leiyAte) przygotowanie inwestycji do realizacji (wskaz-

nik ,A"),
2) terminowe wykonanie zadan rzeczowych planu inwesty-
cyjnego (wskaznik ,B”).

§ 0. Premia wg wskaznika ,A” dla pracownikéw przed-

siebiorstw jest przyznawana za witasciwe i terminowe:

1) sporzadzanie planéw inwestycyjnych,

2) sporzadzenie i dostarczenie biurom projektéw zatozen
do projektéw,

3) zlecanie wykonania dokumentacji i podpisania umowy,

4) zlecanie robdét i podpisania uméw z przedsiebiorstwami
wykonawczymi,

5) zapewnienie prawidtowego finansowania inwestycji,

6) sporzadzanie uzgodnionych z przedsiebiorstwami harmo-

nagramow rocznych, operatywnych, kwartalnych i mie-
siecznych.

§ 10. L Premia wg wskaznika ,A” przyznawana jest co
miesigc i wynosi 10%> wynagrodzenia zasadniczego.
W przypadku niewykonania okreslonych w § 9
zadan wysoko$¢ premii ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu. W przypadku stwierdzenia powaz-
niniejszych zaniedban w wykonaniu obowigzkéw,
pracownicy beda pozbawieni catkowicie premii
wg wskaznika ,A” na okres jednego do trzech
miesiecy.

2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowa.

$ 11. 1 Premia wg. wskaznika ,B” wynosi 17°/0 wynagro-
dzenia zasadniczego i przyznawana jest za termi-
nowe wykonanie miesiecznego planu rzeczowego
ujetego w harmonogramie.

2. Przy ustalaniu premii wg wskaznika ,B” maja
odpowiednie zastosowanie postanowienia § 6.

3. W okresie przygotowawczym i poprzedzajacym
rozpoczecie dziatalnosci inwestycyjnej oraz
w przypadku zakornczenia robét inwestycyjnych
pracownicy przedsiebiorstw otrzymujg premie wg
wskaznika ,B” w wysokosci wg uznania jednostki
nadrzednej.

§ 12. 1. Pracownicy stuzby inwestycyjnej przedsiebiorstw
oraz inspektorzy nadzoru otrzymujg dodatkowa
premie roczng za terminowe lub przedterminowe
wykonanie zatwierdzonego rocznego planu odda-
wania obiektéw do uzytku lub za wykonanie eta-
péw budowy przy budowach wieloletnich, udoku-
mentowane protokdtem odbioru ostatecznego prze-
prowadzonego zgodnie z § 15 zarzadzenia Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 31 lipca 1952 r.
w sprawie trybu odbioru robét budowlanych i in-
stalacyjnych lub protokétem odbioru Komisji Re-
sortowej odbytej w trybie § 10 uchwaty Nr 522
Prezydium Rizadu w sprawie zasad oraz trybu od-
dawania inwestycji do uzytku (Mon. Pol. NrA-64
poz. 52).

2. Dodatkowa premia roczna wynosi 60% miesiecz-

nego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia ta moze by¢é wyptacona zaliczkowo na
podstawie terminowego lub przedterminowego
oddania do uzytku poszczeg6lnych obiektéw Ilub
wykonania zadan kwartalnych oddawania obiek-
tow do uzytku. Wysokos$¢ zaliczki ustala sie na
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podstawie procentu wykonania planu w stosun-
ku do zadan rocznego planu oddawania obiektéw
do uzytku wg ponizszej tabeli:

% wykonania planu oddawania % zaliczki
obiektéw do uzytku

30 i)
60 50
80 16

Premia- w peinej wysokosci jest wyptacana przy
100% wykonania rocznego planu oddawania
obiektéw do uzytku. Wyptacone zaliczki nie pod-
legaja zwrotowi.

4. Warunkiem wyptaty dodatkowej premii jest nie-
przekroczenie kosztéw ujetych dokumentacjg
mprojektowo-kosztorysowg budowy.

5. W przypadku gdy po oddaniu obiektu do uzytku
zostanie stwierdzona w okresie gwarancyjnym
niewtasciwa jakos¢ tego obiektu, wyptacona
premia bedzie potrgcona pracownikom z premii
przystugujacej im w przysztych okresach za ter-
minowe oddawanie obiektéw do uzytku.

§ 13. Wysoko$¢ premii miesiecznej, przystugujacej na pod-
stawie regulaminuz wyjgtkiem premii inspektoréw nadzoru
zatwierdza jednostka nadrzedna na wniosek przedsigebior-
stwa na podstawie wynikéw miesigca poprzedniego.

§ 14. W przypadku, gdy pracownicy przedsiebiorstw
pracujg jednocze$nie na rzecz produkcji, otrzymujg premie.
a) za czas orzepracowany w produkcji, proporcjonalna czesc

premii produkcyjnej przystugujacej za dany okres. _

b) za czas przepracowany w inwestycjach, cze$¢ miesiecz-
nej premii inwestycyjnej przypadajgcej za dany okres.

§ 15 Poszczegélni pracownicy tracg na mocy decyzji
dyrektora (kierownika) jednostki nadzoru, wydanej w po-
rozumieniu z rada zakladowa, catkowicie lub czes$ciowo pra-
wo do premii przypadajgcej im z tytutlu postanowienia re-
gulaminu, o ile zostanie stwierdzone, ze wskutek niedbal-
stwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili
na szkode interesy zakiadu pracy oraz w przypadkach nie-
wykonania w terminie powierzonych danemu pracownikowi
lub grupie pracownikéw konkretnych zadan.

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 132
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 14 czerwca 1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw kontroli technicznej zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Centralny
Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych.

§ 1 Pracownikami technicznymi

W rozumieniu regulaminu sa:

1) (kierownicy dziatéw (wydziatdéw),
technicznej, starsi inspektorzy,

2) brakarze kontroli technicznej.
§ 22 1 Okresem obrachunkowym dla ustalenia i .wyptaty

premii jest miesigc kalendarzowy.
2. Premie za dany miesigc oblicza sie od wynagro-
dzenia zasadniczego a dla brakarzy od stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania i wyptaca
sie 'w miesigcu nastepnym.

Premia dla pracownikéw kontroli technicznej

W przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Cen-

tralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych

nie moze by¢ nizsza niz:

a) dla kierownikéw dziatéw (samodz. sekcji) kon-
troli technicznej — 37% wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) dla starszych inspektoréw, inspektoréw za-
zarzadu przedsiebiorstw wielozaktadowych —
34% wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) dla starszych brakarzy i brakarzy —
stawki dniéwkowej (godzinowej).

2. Premia w peinej wysokosci okreslonej w ust. 1,
moze by¢ przyznana i wptacona tylko wtedy, je-
zeli w miesigcu obrachunkowym nie zostaty zgto-
szone reklamacje, albo jezeli zgtoszone reklamacje
byty nieuzasadnione.

3. Rekamacje bedag uznawane w .przypadkach:

a) przyjecia wadliwie wykonanych przedmiotéw
(wyrobéw lub elementéw) do dalszej produkecji
(nastepnych faz procesu produkcyjnego) lub
zbytu,

kontroli  technicznej

inspektoréw kontroli
inspektorzy,

§3 1
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b) niewtasciwej klasyfikacji produkcji pod wzgle-
dem jakosci, klasy lub gatunku.

Przez niewasciwag klasyfikacje rozumieé¢ nalezy
zaréwno uznanie za dobre przedmiotéw wykazu-
jacych braki techniczne lub tez zaklasyfikowanie
ich do wyzszych gatunkéw (klasy) niezgodnie z od-
powiednimi warunkami technicznymi (klasyfikacja
za tagodna), jak i zaliczenie do brakéw lub niz-
szych gatunkoéw produkcji odpowiadajacej wyma-
ganiom warunkoéw technicznych dla danego ga-
tunku (klasyfikacja za ostra).

Reklamacje bedg zgtaszane przez pracownikéw
kontroli technicznej przedsiebiorstw, Centralnego
Zarzadu Produkcji  Elementéw Budowlanych
a takze przez innych pracownikéw produkcyj-
nych i nadzoru technicznego, w toku wszystkich
faz procesu produkcyjnego (reklamacje wewnetrz-
ne), jak réwniez przez odbiorcow (reklamacje
zewnetrzne).

§ 4. 1 O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kie-
rownik komoérki kontroli technicznej danego
przedsiebiorstwa.

2. O uznaniu reklamacji zewnetrznej decyduje dy-
rektor zaktadu. W przypadku reklamacji o spec-
jalnym znaczeniu, badZz tez w przypadkach spor-
nych decyduje komisja powolywana przez Dyrek-
tora Centralnego Zarzadu Produkcji Elementéw
Budowlanych.

3. Potracen z przypadajacej premii w zaleznosci od
ilosci uznanych reklamacji dokonuje w stosunku
do pracownikéw komorki kontroli technicznej
przedsiebiorstwa — dyrektor przedsiebiorstwa na
wniosek bezposredniego zwierzchnika lub z wtas-
nej inicjatywy.

4. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3
podejmuje dyrektor przedsigebiorstwa w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowa.

Za kazda uznang w danym miesiacu obrachunko-
wym reklamacje dokonuje sie potracen z premii
kolejno  wszystkim odpowiedzialnym za jej
powstanie pracownikom, bez wzgledu na to, czy
ich wina zostata stwierdzona na skutek zgtoszenia
reklamacji spoza ich zespotu, czy tez wewnatrz
zespotu przez bezposredniego ich zwierzchnika.
Potrgcenia dokonane na wniosek zwierzchnika
bezposrednio podlegtym mu pracownikom nie
wplywajg na procent potracen danego zwierzch-
nika.

2. Pracownikom kontroli technicznej przedsie-
biorstw za kazda uznang reklamacje potraca sie
z kwoty premii:

§5 1

a) przy reklamacjach wewnetrznych:
4°lo pracownikom odpowiedzialnym bezpos$red-
nio za ich powstanie okreslonym w § 1 pkt
b) i ¢) oraz b5ro pracownikom okre$lonym
w § 1 pkt a).

b) przy reklamacjach zewnetrznych Kkrajowych:
wszystkim  kolejno odpowiedzialnym za jej
powstanie pracownikom kontroli technicznej
stosuje sie potrgcenie wg tabeli potracen, sta-
nowigcej zalgcznik do regulaminu.

¢) przy reklamacjach zagranicznych eksportowych:
40% premii wszystkim kolejno odpowiedzial-
nym za jej powstanie pracownikom kontroli
technicznej.

3. Przy obliczaniu ogélnego procentu potracen
premii dla poszczegélnych pracownikéw' wymie-
nionych w § 3 pkt b) i ¢) sumuje sie wszystkie
potracenia z tym, ze dla pracownikéw wymie-
nionych w § 3 ust. 1 pkt b) ogélny procent po-
tracen bedzie suma potracen przypadajacych dla
podlegtych bezposrednio pracownikéw kontroli,
podzielong przez liczbe réwng ilosci tych bezpo-
$rednio podlegtych pracownikéw.

§ 6. W przypadku stwierdzenia zatajenia reklamacji
wewnetrznej dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest
pozbawi¢ czesSciowo lub catkowicie premii pracownika win-
nego zatajenia reklamacji zaleznie od stopnia przewinienia
zgodnie z wnioskiem kierownika kontroli technicznej.

§ 7. 1L Wysokos$¢ potrgcen z premii przypadajacej

kie-
rownikowi

dziatu (samodzielnej sekcji) inspekto-
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Nr 15

ratu kontroli technicznej przedsiebiorstwa ustala
co miesigc dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci potracen sta-
nowi ocena catoksztattu dziatalnosci kontroli tech-

nicznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem iloSci
i waznosci uznanych reklamacji wewnetrznych
i .zewnetrznych.

Przy ustalaniu wysokosci potrgcen mozna kiero-
wac sie przepisami § 5.
Poszczeg6lni nracownicy lub zespoly pracownikéw
kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni premii
catkowicie lub czesciowo niezaleznie od potracen
wymienionych w poprzednich paragrafach regu-
laminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze na skutek
niedbatego wykonywania cigzacych na nich obo-
wigzkéw, narazili na szkode interesy przedsie-
biorstwa.
2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z rada zaktadowa.
§ 9. W celu umozliwienia kontroli
premiowania zawartych w regulaminie, komérki kontroli
technicznej przedsiebiorstw i Centralnego Zarzadu Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych zobowigzane sa do prowa-
dzenia Scistej ewidencji wszystkich reklamacji zgodnie z za-
rzadzeniem Nr 117 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 25 wrze$nia 1951 r. w sprawie zasad postepowania
przy zgtaszaniu reklamacji jakosciowych (Dz. Urz. MBMiO
Nr 12 poz. 116). Ponadto kierownicy komérek kontroli tech-
nicznej obowigzani sa prowadzi¢ S$cista ewidencje dokona-
nych potracen zaréwno przy reklamacji wewnetrznej jak
i zewnetrznej poszczegdlnym pracownikom w specjalnie na
ten cel przeznaczonych ksigzkach wg wzoru zatwierdzo-
nego przez Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Bu-
dowlanych.
§ 10. Pracownicy kontroli
premiowani na podstawie
wania.

§8 1

przestrzegania zasad

technicznej nie

moga by¢
innych

regulaminéw premio-

Zalgcznik do regulaminu premiowa-
nia pracownikéw kontroli technicz-
nej zatrudnionych w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez Cen-
tralny Zarzad Brodkcji Elementéw
Budowlanych.

Tabela potracen ktére bedg stosowane w mys$l § 5 ust. 2

pkt b) regulaminu premiowania pracownikéw kontroli tech-

nicznej za reklamacje zewnetrzne o tgcznej wartosci uzna-
nych w miesigcu reklamaciji.

taczna warto$¢ uznanych reklamacji
w cenach poréwnywanych z dnia
1 stycznia 1956 r. wyrazona

Potracenia od
w procentach w stosunku do &

oy It kwoty premii
wartosci produkcji w cenach
poréwnywanych z dnia
1 stycznia 1956 r.
brak reklamacji do 0,10 0%
ponad 0,10 do 0,25 5%
” 0,25 do 0,50 10%
0,50 do 0,75 15%
0,75 do 1,00 20%
1,00 do 1,25 40%
1,25 do 1,50 60%
1,50 do 2,00 80%
2,00 100%
104

ZARZADZENIE Nr 134
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 18 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Zakitadu Ba-
dan i Dokumentacji.

(L. dz. GM/3/2699/56)
W celu unormowania zasad wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Zakladzie Badah i Dokumantacji, zarzg-
dza sie co nastepuje:
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§ 1 Postanowieniami zarzadzenia objeci sa pracownicy 5) kierownik zespotu
inzynieryjno-techniczni, administracyjno-biurowi i finaso- 6) gtéwny inzynier
wo-ksiegowi Zakitadu Badan i Dokumentacji, powotanego 7) starszy projektant
zarzadzeniem Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 8) starszy inzynier chemik
30 listopada 1955 r. 9) inzynier chemik
§ 2. 1. Ustala sie nomenklature stanowisk i wynagro- 10) kierownik dziatu
dzenia zasadnicze pracownikéw inzynieryjno-tech- 11) kierownik biura Kierujgcego
nicznych w wysokos$ci, podanej w tabeli wyna- 12) starszy inspektor techniczny
grodzen, stanowigcej zalgcznik Nr 1 do zarzag- 13) » ” planowania
dzenia. 14) " kontroler produkcji
2. Wprowadza sie premiowanie pracownikéw inzy- 15) ” ekonomista
nieryjno-technicznych wedtug regulaminu premio- 16) majster
wania, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do zarza- § 2. Pracownikom wymienionym w § 1 przystuguje mie-

§ 3. Tworzy sie miesieczny fundusz premiowy w wyso-
kosci 10Wo planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych
pracownikdéw uprawnionych do premiowania.

§4. 1

§ 5. Wprowadza sie dodatki wyréwnawcze dla pracow-
nikéw, ktérych wynagrodzenie okreslone niniejszym zarza-

dzeniem,
sadnicze
rok 1955.
§6 1
2.

pracownikéw inzynieryjno-technicznych Zakladu Badan

dzenia. sieczna premia w zaleznosci od stopnia wykonania miesiecz-

nego planu produkcyjnego, z podziatem na poszczeg6lne

zespoty produkcyjne, wyrazonego w roboczogodzinaeh, z wy-

jatkiem pracownikéw wymienionych w § 3.

§ 3. 1 Premia dla dyrektora, gtéwnego technologa, kie-
kierownika dziatu, kierownika biura Kkierujacego,
stdrszegor inspektora technicznego, starszego inspek-
tora planowania, starszego kontrolera produkcji,
starszego ekonomisty — jest premig S$rednig wa-
zong premii przystugujacej poszczegélnym zespo-
tom produkcyjnym.

2. Dyrektor Zaktadu moze poszczeg6élnym, wyréznia-
jacym sie pracownikom, za ich osiagniecia, przy-
znaé¢ premie wyzszg niz to wynika ze $redniej wa-
zonej, z tym, ze wysoko$¢ przyznanej premii nie
moze przekroczy¢  10°% uposazenia  zasadniczego
wyréznionego pracownika.

§ 4. 1 Wysokos$¢ premii dla poszczeg6lnych zespotéw pro-
dukcyjnych ustala i zatwierdza Dyrektor Zaktadu,
w procentach do wynagrodzenia zasadniczego, w ra-
mach zatwierdzonego funduszu premiowego.
Premie za wykonanie planu produkcji przez po-

Ustala sie nomenklature stanowisk i wynagro-
dzenia zasadnicze pracownikéw administracyjno-
-biurowych i finansowo-ksiegowych w wysokosci
podanej w tabeli wynagrodzen, stanowigcej za-
tagcznik Nr 3 do zarzadzenia.

Dodatki lokalne dla pracownikéw administracyj-
no-biurowych i finansowo-ksiegowych wyptaca si¢
w wysokosci przewidzianej zalgcznikiem Nr 2 do
zarzadzenia Nr 131 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw inzynieryjmo-
-technicznych i administracyjno-biurowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
téow Budowlanych (Dz.Urz. MBMiO Nr 15 poz. 107).

bedzie nizsze od przecietnych (wynagrodzenie za-

tacznie z dodatkami i premia) wynagrodzen za szczeg6lne zespoly okresla ponizsza tabela:
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 maja 1956 r. %> wykonanie planu wysoko$¢ premii w '/»

Jednoczesne traca moc dotychczasowe zasady wy- 100°/o 5«l,,

nagradzania pracownikéw Zakiadu Badan i Do- 101°/o 6°/»

kumentacji. 102°/o 7>,

Minister R. Piotrowski I 103/ . 8"/«

v, 1 104°/'0 9°h»

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 134 105°/0i wyzej 10%

Ministra Budownictwa Miast i Osiedli

7 dniem 18 czerwca 1956 r. Warto$¢ utamkowa 05 i wiecej procentu wykorna-

nania planu produkcji zaokragla sie do 1, wartosci
q za$ utamkowej ponizej 0,5, nie uwzglednia sie przy-
TABELA WYNAGRODZEN obliczaniu premii.
2. Wysokos$¢ premii miesiecznej nie moze przekraczaé
10°/o wynagrodzenia zasadniczego.

i Dokumentacji 3. Premige za dany miesigc wyptaca sie w miesigcu
: : nastepnym na podstawie wynikéw wykonania pla-
Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie zit. nu ggnggo mies?iaca. y y p
1 dyrektor 3.200 — 3.600 4. Procent wykonania planu miesiecznego Zaktadu
2. gtéwny technolog 2.600 — 3.100 ustala i zatwierdza jednostka nadrzedna.
3 gtéwny koordynator 2.400 — 2.900 § 5. W Zaktadzie Badan i Dokumentacji tworzy sie
4. kierownik pracowni 2.400 — 2.900 kwartalny fundusz premiowy w wysokos$ci 10% planowane-
5. kierownik zespotu 2.300 — 2.700 go funduszu ptac pracownikéw uprawnionych do premio-
6. gtowny .inzynier 2.300 — 2.700 wania.
7. starszy projektant 1.900 — 2.350 § 6. Dyrektor Zaktadu moze po zakornczeniu kwartatu,
8. starszy inzynier - chemik 2.000 — 2.350 w uznaniu szczeg6lnych osiagnie¢, przyznaé¢ pracownikom
9. inzynier - chemik 1.700 — 2.100 uprawnionym do premiowania specjalng premie w wyso-
10. kierownik dziatu organizacji pracy 2.300— 2.600 koséci do zt 800.—, w ramach kwartalnego funduszu pre-
uU. kierownik biura kierujgcego 1.900 — 2.300 miowego.
12, starszy inspektor techniczny 1.600 — 2.050 § 7. Dyrektor Zaktadu w porozumieniu z radg zaktado-
13. starszy inspektor planowania 1.600 — 2.050 wa moze pozbawi¢ pracownika premii catkowicie lub czes$-
14. starszy kontroler produkcji 1.600 — 2.050 ciowo, je$li zostanie stwierdzone, ze z winy pracownika
15. starszy ekonomista 1.600 — 2.050 nie zostato wykonane w danym okresie natozone na niego
16. majster 1.000 — 1.700 ¢ zadanie lub w przypadku stwierdzenia istotnego wykrocze-
nia stuzbowego pracownika.
Dodatki lokalne wigczone sg do stawek wynagrodzenia. § 8. Wyptaty premii nie oparte na postanowieniach ni-
niejszego regulaminu lub na zarzadzeniach wiasciwych jed-
Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 134 nostek nadrzednych bedag traktowane jako pozbawione le-
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli galnych podstaw.

z dnia 18 czerwca 1956 r.
Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 134
REGULAMIN L. Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 18 czerwca 1956 r.

premiowania pracownikéw inzynieryjno-technicznych za- ;
trudnionych w Zaktadzie Badan i Dokumentacji. TABELA WYNAGRODZEN

8 1 Regulamin ustala zasady premiowania nastepujacych
pracownikdéw inzynieryjno-technicznych:

1) dyrektor

2) gtéwny technolog

pracownikéw administracyjno-biurowych i finansowo-
ksiegowych Zakiadu Badan i Dokumentacji.

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie zt

3) gtéwny koordynator 1 ekonomista 1100 — 1650
4) kierownik pracowni 2. starszy referent techniczny 900 — 1200
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3. referent techniczny 700 — 908
Kierownik samodzielny Sekcji
Administracyjno-Gospo-
darczej 1300 — 1550
5. kierownik magazynu 1150 — 1400
6. maszynistka 700 — 900
7. kierownik kancelarii 800 — 1000
8. laborant 550 — 750
9. gtéwny ksiegowy 1600 — 1950
10. starszy ksiegowy 1400 — 1700

KOMUNIKAT 1

W Dzienniku Ustaw ogtoszono:

W Nr 16 z 30.V.56 r. poz. 87 dekret z 16.V.56 r. 0 umo-
wach dostawy pomiedzy jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej.

W Nr 17 z 9.VI.56 poz. 92 dekret z 16.V.56 r. 0 umarzaniu
i udzielaniu ulg w sptacaniu naleznosci panstwowych.

poz. 93 rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16.V.56 r. w
sprawie okre$lenia zasad i trybu oraz organéw witasciwych
do wydawania decyzji o umarzaniu oraz o udzielaniu ulg
w spiacaniu naleznosci przystugujacych jednostkom budze-
towym oraz panstwowym instytucjom, przedsiebiorstwom
i bankom.

W Nr 21 z 20.V1.56 r. poz. 101 dekret z 13.VL.56 r. 0 zmia-
nie dekretu o dowodach osobistych.

W Nr 25 z 30VL.56 r. poz. 115 dekret z 13.VL.56 r. o pan-
stowej stuzbie geodezyjnej i kartograficznej.

poz. 118 rozporzadzenie Ministréw: Budownictwa Miast
i Osiedli, Budownictwa Przemystowego oraz Gospodarki
Komunalnej z 12.V1.56 r. o instalacjach gazowych.

W Monitorze Polskim ogtoszono:

W Nr 42 z 28.V.56 r. poz. 521 zarzadzenie Nr 129 Prezesa
Rady Ministrow z 25.V.56 r. w sprawie doboru kandydatéw
na pierwszy rok studiéw w szkotach wyzszych.

W Nr 43 z 29.V.56 r. poz. 525 zarzadzenie Ministréw: Ener-
getyki i Gospodarki Komunalnej oraz Prezesa Panstwowej
Komisji Cen z 17.V.56 r. w sprawie miesiecznych norm zu-
zycia energii elektrycznej w gospodarstwach domowych.

poz. 527 zarzadzenie Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego z 18\V.56 r. w sprawie sprzedazy niektérych
samochodéw osobowych nabywcom indywidualnym.

W Nr 44 z 5VI1.56 r. poz. 528 zarzadzenie Przewodniczg-
cego PKPG z 4V.56 r. w sprawie zakresu dziatania i trybu
postepowania terenowych komisji planowania gospodar-
czego, zakresu dziatania, organizacji i trybu postepowania
rad -naukowo-ekonomicznych i zespotéw spotecznego akty-

wu gospodarczego oraz organizacji i podziatu czynnosci
aparatu wykonawczego terenowych komisji planowania
gospodarczego.

W Nr 45 z 8.VI1.56 r. poz. 534 zarzadzenie Nr 125 Prezesa
Rady Ministrow z 25.V.56 r. w sprawie zatwierdzenia kata-
logu scalonych norm kosztorysowych.

poz. 535 zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
z 20.1IV.56 r. w sprawie okre$lenia organéw witasciwych do
wymierzania i pobierania optat za zuzycie wody ponad
przyznany kontyngent oraz trybu postepowania w tych spra-
wach.

W Nr 46 z 9.VI.56 r. poz. 543 uchwale Prezydium Rzadu
Na 240 z 17.V.56 r. zmieniajacg uchwate z 26.1X.52 r. w spra-
wie utworzenia wojewo6dzkich biur projektéw przy prezy-
diach wojewdédzkich rad narodowych.

poz. 544 zarzadzenie Przewodniczacego PKPG z 25.V.56 r.
w sprawie przekazania Prezesowi Centralnego Urzedu Szko-
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lenia Zawodowego i Prezesowi Giéwnego Urzedu Miar
uprawnien do ustalania cen zbytu na artykuly zaopatrze-
Inio*vve i inwestycyjne produkowane przez jednostki im pod-
egte.

W Nr 48 z 18VI1.56 r. poz. 555 uchwate Rady Ministréow
nr 266 z 2.V1.56 r. zmieniajgcg uchwate z 191149 r. w spra-

Wiehrycza}towego wynagradzania pracownikéw panstwo-
wych.

poz. 563 zarzadzenie Prezesa Panstwowej Komisji Ptac z
11.1V.56 r. zmieniajace zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG
z 19.VI.54 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw panstwowych biur projektéw.

W Nr 49 z 19.VI.56 r. poz. 564 zarzadzenie Przewodniczg-
cego PKPG z 8VI.56 r. w sprawie rozpowszechniania pra-
cowniczych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, udoskonalen
technicznych i usprawnien.

W Nr 50 z 20.V1.56 r. poz. 567 uchwate Rady Ministréow
Nr 243 z 25.V.56 r. w sprawie organizacji organéw prezy-
dibw rad narodowych w zakresie gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej.

W Nr 52 z 26.VI.56 r. poz. 580 zarzadzenie Przewodnicza-
cego PKPG i Ministra Finanséw z 13.VL.56 r. w sprawie
zakresu i rybu udzielania pomocy Panstwa, zasad finan-
sowania, zakresu opracowania dokumentacji oraz kontroli
wykonania czynéw spotecznych.

poz. 582 zarzgdzenie Przewodniczagcega PKPG z 16.VI1.56 r.
w sprawie rozszerzenia zbiérki odpadkéw konsumpcyjnych.

W Nr 53 z 27.V1.56 r. poz. 587 zarzadzenie Prezesa Pan-
stwowej Komisji Etatéw z 9.VL.56 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania dozorcéw i straznikow.

W Nr 55 z 30.VL.56 poz. 605 uchwate Prezydium Rzadu
Nr 287.z 16.V1.56 r. w sprawie powotania Komisji Rzado-
wej do Spraw Paliw i Energii Elektrycznej.

poz. 606 zarzgdzenie Ministréw: Budownictwa Miast
i Osiedli, Budownictwa Przemystowego oraz Gospodarki
Komunalnej z 12.V.56 r. w sprawie instalacji gazowych.

W Nr 56 z 7.VIL.56 r. poz. 614 zarzadzenie Ministra Finan-
s6w z 11.VI.56 r. w sprawie zaokraglania kwot objetych
fakturami wystawianymi przez przedsiebiorstwa budowla-
no-montazowe i biura projektéw przy rozliczeniach miedzy
jednostkami gospodarki uspotecznionej.

poz. 615 zarzadzenie Ministra Finanséw z 11.VL.56 r. w
sprawie zasad i trybu przelewania oraz rozliczania $rodkéw
budzetowych na finansowanie inwestycji limitowych.

W Nr 57 z 12.VIL.56 r. poz. 620 uchwate Rady Ministrow
Nr 244 z 11.V.56 r. w sprawie zmian w organizacji i dzia-
talnosci oddziatéw zaopatrzenia robotniczego.

poz. 622 zarzgdzenie Nr 173 Prezesa Rady Ministrow .
z 2VIL56 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikoéw
jednostki zlecajgcej prac zleconych od jednostki otrzymu-
jacej zlecenie.

poz. 623 zarzadzenie Nr 179 Prezesa Rady Ministrow
z 4VIL.56 r. o rozszerzeniu usprawnien dyrektoréw pan-
stwowych przedsigebiorstw budowlano-montazowych.

poz. 626 pismo oko6lne Nr 169 Prezesa Rady Ministrow
z 27.V1.56 r. o zmianie pisma okdlnego z 28.11.56 r. w spra-
wie udzielania przez panstwowe jednostki gospodarcze za-
mowien spoétdzielniom pracy oraz pomocniczym spoétdziel-
i niom rzemies$lniczym.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Budownictwa Miast i Osiedli, Warszawa, Plac Dzierzynskiego 3/5.

Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli — prenumerata roczna — 36 zt. Cena po-
jedynczych egzemptarzy wskazana jest na kazdym egzemplarzu.
W ptaca¢ nalezy do Narodowego Banku Polskiego V Oddziat Miejski
w Warszawie. Rachunek Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli
Nr 1529-91-134, czeé¢ 6. Dziat 5 Rozdziat 19, wptywy z wydawnctw

Cena 3 zt 25 gr.

1364 z dnia
13.1X.56 r
B-7-27701.

Drukarnia Akcydensowa W-wa. Tamka 3. 3.500. Zam.
23.VI1.56 r. Podpis, do druku 5.1X.56r. Druk ukonczono
Obj. P/l druk. Pap. gazet. 50 K 61 X 86.

ODBIORCA: Optata pocztowa uiszczona ryczattem.






