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Zarzadzenia Ministra Budownictwa Miast i Osiedli

Poz. 110 — Nr 139 z 26.V1.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych zatrudnionych
w centralnych warsztatach sprzetu budow-
nictwa miejskiego i Przedsiebiorstwie Zaopa-
trzenia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego.

Poz. 111 — Nr 140 z 26.VI1.56 >. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwie Produkcji Betonéw nadzo-
rowanym przez Centralny Zarzad Budownic-
twa Miejskiego Warszawa.

Poz. 112 — Nr 141 z 26.VL.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych  zatrudnionych
w przedsiebiorstwach transportowych resortu
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli.

Poz. 113 — Nr 142 z 26.V1.56 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw umystowych zatrudnion-
nych w przedsiebiorstwach transportowych re-
sortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli.

Poz. 114 — Nr 143 z 30.VI.56 r. w sprawie produkcji i sto-
sowania stropéw struno-betonowych TB-1.

Poz. 115 — Ntr 149 z 4.VIIL.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych  zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa
Miejskiego Warszawa.

Poz. 116 — Nr 150 z 4VI1.56 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania operatoréw sprzetu ciezkiego i $redniego.
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ZARZADZENIE Nr 139
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 26 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryj-

no-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnio-

nych w centralnych warsztatach sprzetu budownictwa miej-

kiego i Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Sprzetowego Bu-
downictwa Miejskiego.

(L. dz. ZP/3/2779/56)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu
z dnia 11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjno-biurowych, zatrudnionych w budownictwie (Mon. Pol.
Nr 34, poz. 414), po porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 Postanowieniami zarzadzenia objeci sg pracownicy

inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi, z wy-
jatkiem finansowo-ksiegowych, zatrudnieni w centralnych
warsztatach sprzetu budownictwa miejskiego i Przedsie-
b‘i(qrstwie Zaopatrzenia Sprzetowego Budownictwa Miej-
skiego.

§ 2. 1. Wprowadza sie dla pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i administracyjno-biurowych, za-
trudnionych w centralnych warsztatach sprzetu
budownictwa miejskiego i Przedsiebiorstwa Zao-
patrzenia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego
tabele wynagrodzen zasadniczych, stanowigcg za-
tacznik Nr 1 do zarzadzenia

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nietypo-
wych, nie objetych zatgcznikiem Nr 1, ustala Mi-
nister Budownictwa Miast i Osiedli.

3. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie przypadajgce
przy 1000 wykonania planu ulegtoby obnizeniu
na skutek wprowadzenia w zycie postanowien

*) ostatni numer Ministerstwa

Budownictwa Miast i

Dziennika Urzedowego
Osiedli.

Poz. 117 — Nr 152 z 28VI1.56 r. w sprawie indywidualnych
uposazen ryczattowych w jednostkach organi-
cyjnych podlegtych Ministrowi Budownictwa
Miast i Osiedli.

Poz. 118 — Nr 153 z 12.VII.56 r. w sprawie zasad normo-
wania zuzycia materiatbw w zaktadach produk-
cyjnych elementéw budowlanych i urzadzen.

Poz. 119 — Nr 154 z 12VIIL.56 r. w sprawie wyptaty premii
niektérym pracownikom umystowym zatrudnio-
nym w budownictwie za miesigc marzec 1956 r.

Poz. 120 —eNr 155 z 13.VII.56 r. w sprawie wzmozenia
oszczednos$ci paliw statych.

Poz. 121 — Nr 156 z 13.VII.56 r. zmieniajgce zarzadzenie
Nr 77 z dnia 8.1V.54 r. w sprawie zapobiegania
tworzeniu sie i zagospodarowania nadmiernych
i zbednych zapaséw materiatéw.

Zarzadzenie Ministréow: Budownictwa Miast i Osiedli

oraz OSwiaty.
Poz. 122 — z 13VIIL.56 r. w sprawie budowy studni
nowobudowanych szkotach.

przy

Okolnik

Poz. 123 — z 4VI1.56 r. w sprawie premiowania pracow-
nikéw zatrudnionych przy odzysku papierowych
workéw po cemencie, nadajacych sie do po-
nownego uzytku.

Komunikat

Poz. 124 — Komunikat o wynikach wspdtzawodnictwa
pracy za | kwartat 1956 r. ustalonych na posie-
dzeniu Kolegium Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli w dniu 27 czerwca 1956 r.

zarzadzenia, otrzymajg w okresie (Zatrudnienia
na danym stanowisku w danym przedsiebior-
stwie dodatki wyréwnawcze w wysokosci, wyni-
kajgcej z réznicy pomiedzy dotychczasowag ptaca
zasadnicza z ewentualnym dodatkiem funkcyj-
nym, lokalnym, wyréwnawczym i premig przy-
stugujaca za 100"0 wykonania planu, a wyna-
grodzeniem zasadniczym, okreslonym w tabeli
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia wraz
z ewentualnym dodatkiem lokalnym, oraz premig
(przystugujaca za 100°0 wykonania planu pro-
dukciji.
§ 3. Dodatki stoteczny i morski wyptaca sie w wysokosci
i wg zasad, okreSlonych w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia.

8§ 4Centralne warsztaty sprzetu budownictwa miejskie-
go iPrzedsiebiorstwo Zaopatrzenia Sprzetowego Budow-
nictwa Miejskiego resortu Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli zalicza sie do pierwszej kategorii przewidzianej
w tabeli wynagrodzen zasadniczych, stanowigcej zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§ 5 1 Pracownicy zajmujacy stanowiska: dyrektora,
naczelnego inzyniera, pierwszego zastepcy dyrek-
tora, drugiego zastepcy dyrektora, gtdwnego tech-
nologa, kierownika dzialu produkcji, kierownika
dziatu, sam. seksji (technicznej ub ekonomicz-
nej), starszego inzyniera kontroli technicznej,
starszego inzyniera konstruktora, starszego me-
chanika, samodzielnego starszego inzyniera Ilub
samodzielnego ekonomisty, zastepcy kierownika
dziatu technicznego Ilub ekonomicznego, kierow-
nika kadr, kierownika i zastepcy wydzialu war-
sztatowego, montazowego, kierownika labora-
torium oraz kierownika hotelu robotniczego —
sg pracownikami o nienormowanym czasie pracy
i nie przystuguje im wynagrodzenie z tytutu pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

2. Przepisy regulujagce wynagrodzenie pracownikéw
0 nienormowanym czasie pracy za prace w dni
ustawowo wolne od pracy oraz przy pracy w za-
ktadzie prowadzonej na dwie Ilub trzy zmiany
pozostajg nadal w mocy.
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3. Pracownicy magazynowi, wymienieni w zatacz- 3) zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 216 Ministra Budow-
niku Nr 1, sg w zakresie prac zwigzanych z przy- nictwa Miast i Osiedli z dnia 15grudnia 1955 r. w spra-
gotowaniem magazynu do otwarcia i zamknie- wie zasad wynagradzania pracownikéw magazynowych
cia lub przekazania zmianie roboczej — pracow- (Dz. Urz. MBMIiO Nr 24, poz. 183);
nikami o nienormowanyrn czasie pracy. 4) okélnik Nr 68 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
Jezeli wzgledy gospodarcze wymagaja zatrud- z dnia 31 pazdziernika 1953 r. w sprawie zaszeregowa-
nienia w godzinach nadliczbowych tych pracow- nia pracownikéw stuzby normalizacyjnej w central-
nikéw, konieczne jest pisemne zlecenie na prace nych zarzadach i przedsiebiorstwach podlegtych Mini-
w tych godzinach podpisane przez dyrektora za- strowi Budownictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO
ktadu pracy. Zlecenie to stanowi podstawe do Nr 19, poz. 185);
wyptacenia wynagrodzenia za godziny nadlicz- 5) przepis 8§ 4 instrukcji stanowigcej zatgcznik do zarza-
bowe. Wynagrodzenie z tego tytutu nie moze dzenia Nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
spowodowaé¢ przekroczenia zaplanowanego fun- z dnia 15 kwietnia 1952 r. w sprawie powotania orga-
duszu ptac. néw normowania pracy (Dz.Urz. MBMIiO Nr 7, poz. 75);
4. Majstrowie sg pracownikami o nienormowanyrn 6) przepis punktu 1 pisma okdlnego Nr 19 Ministerstwa
czasie pracy w zakresie przygotowania, zakoncze- Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 1 marca 1952 r.
nia tub przekazania zmiany. W przypadku, gdy w sprawie zaszeregowania i zakresu dziatania sekre-
czas.,pracy majstra zostaje przedtuzony na skutek tarzy (sekretarek) w centralnych zarzadach i przedsie-
konieczno$ci nadzorowania przedtuzonej pracy biorstwach;
brygad robocznych — majstrowi przystuguje wy- 7) pismo oké6lne Nr 105 Ministerstwa Budownictwa Miast
nagrodzenie za godziny nadliczbowe zgodnie i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w sprawie zasad
z og6lnie obowigzujacymi przepisami. Wynagro- zaszeregowania stanowisk pracy w komérkach wyna-
dzenie ;za godziny nadliczbowe przystuguje wy- lazczosci (Dz. Urz. MBMIiO,Nr 17, poz. 200);
tacznie w przypadkach, gdy praca brygad robo- 8) tabela poréwnawcza zaszeregowan pracownikéw komo-
czych w godzinach nadliczbowych zostata zlecona rek personalnych, stanowigca zatacznik do pisma okél-
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i nie wy- nego Nr 25 Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli
nika z winy majstra badz w przypadkach .zlece- z dnia 30 wrzes$nia 1953 r. w sprawie wynagradzania
nia majstrowi nadzorowania pracy brygad robo- pracownikéw finansowo-ksiegowych i personalnych;
czych pracujacych na drugiej zmianie lub trze- 9) pismo okélne Nr 9 Ministerstwa Budownictwa Miast
ciej zmianie. i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w sprawie zaszere-
§ 6. 1. W przypadku wykonania przez centralne war- gowania pracownikéw komérek szkolenia wewnatrz-
sztaty sprzetu budownictwa miejskiego planu pro- zaktadowego w resorcie Ministra Budownictwa Miast
dukcji i przez Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia i Osiedli; ) o )
Sprzetowego Budownictwa Miejskiego p|anu 10) pr_ZepIS_ § 4 quzadze!'na Nr_ 168 Ministra BUdOWr_']ICtWa
obrotu towarowego powyzej 100°%0 oraz speinienia Miast i Osiedli z' dnia 30 lipca 1954 r. w sprawie po-
warunkéw uprawniajacych do wyptaty premii wotania w przedsigbiorstwach wykonaw_styva budowla-
z tytutu przekroczenia planu tworzy sie co kwar- no montazowego i instalacyjnego technikéw normowa-
tat” dla pracownikow inzynieryjno-technicznych nia i kontroli zuzycia materiatow (Dz. Urz. MBMIO
i administracyjno-biurowych nie objetych regu- Nr 15 poz.. 99). n
laminem premiowania pule premiowa w wyso- § 11. 1 Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.
kosci 2,5% planowanego kwartalnego funduszu 2. Z dniem 1 kwietnia 1956 r. traca moc obowigzujaca:
wynagrodzen zasadniczych tych pracownikéw za L e . X
kazdy 1% przekroczenia kwartalnego planu pro- 1) okdlnik Nr 1 Ministra Budownictwa Miast
dukcji lub obrotu towarowego w granicach do i Osiedli z dnia 31 grudnia 1953 r. w sprawie
105% przekroczenia planu. do_datkow funkcyjnych i wspdtczynnikéw pre-
2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ w ra- miowych; . . .
mach puli premiowej pracownikom, o ktérych 2) zarzadzenie Nr 173 Ministra Budownictwa Miast
mowa w ust. 1, premie w granicach od 200 do i Osiedli z dnlg 23 lipca _1QSI3 r. w sprawie za-
800 z+. kwartalnie. sad premiowania pracownikéw umystowych za-
. o i trudnionych w centralnych warsztatach sprzetu
§ 7. Zaszeregowania pracownikéw wg zasad okreslo- budownictwa miejskiego i w Centralnym Za-

nych

zarzadzeniem dokona dyrektor przedsiebiorstwa

w uzgodnieniu z przedstawicielem rady zaktadowe;j.

§ 8. Na pokrycie wydatkdéw, zwigzanych z wykonaniem
zarzadzenia przeznacza sie¢ na rok 1956 kwoty wymienione
w zalgczniku Nr 3 do zarzadzenia.

8§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w centralnych warsztatach

sprzetu budownictwa miejskiego, ktdérych stanowi-
ska oznaczone sg jako stanowiska premiowane
w tabeli ptac, stanowigcej zataczryk Nr 1 do za-
rzadzenia majg prawo do premii zgodnie z regula-
minem premiowania, stanowigcym zatgcznik Nr 4
do zarzadzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni w Przedsiebiorstwie Zao-
patrzenia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego,
ktérych stanowiska oznaczone sg jako stanowiska
premiowane w tabeli ptac, stanowigcej zalgcznik
Nr 1 do zarzadzenia majg prawo do premii zgodnie
z regulaminem premiowania, stanowigcym zatgcznik
Nr 5 do Narzadzenia.

3. Pracownicy kontroli technicznej zatrudnieni w cen-
tralnych warsztatach sprzetu budownictwa miej-
skiego, ktorych stanowiska oznaczone sa jako sta-
nowiska premiowane w tabeli plac, stanowiacej
zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia majg prawo do pre-
mii zgodnie z regulaminem premiowania, stano-
wigcym zatgcznik Nr 6 do zarzadzenia.

§ 10. Pracownikéw, okreslonych w § 1, nie obowigzuja:

1

2)

zatgcznik Nr 21, 22 i 24 do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z pézniejszymi
zmianami oraz zatacznik Nr 23 z wytgczeniem postano-
wien, zawartych w uwadze II.

zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z 12 maja 1954 r. w spra-
wie wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz., Urz.
MBMiO Nr 9, poz. 58);

wynagrodzenn zasadniczych pracownikéw

rzadzie Sprzetu i Mechanizacji Budownictwa
Miejskiego.
MINISTER

wz. E. Swirkewski

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 139 Ministra Budownictwa

Miast i Osiedli z dnia 26 czer-
wca 1956 r.

TABELA

inzynieryjno-technicz-

nych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w centralnych
warsztatach sprzetu budownictwa miejskiego i Przedsigbiorstwie-

Lp.

Zaopatrzenia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego.

Grupa Miesieczne
Stanowisko Kate- wynagrodze-
goria | Gowa Nie zasadni-
cze od do w zt
Czesé |1
Zarzad przedsiebiorstwa
dyrektor 1 1 2.500-3.000
n | 2.200-2.600
naczelny inzynier pierwszy za-
stepca dyrektora 1 1 2.300-2.700
1l I 2.000-2.400
drugi zastepca dyrektora 1 1 1.800-2.200
1 | 1.700 1.900
gtébwny technolog, kierownik
dziatu produkcji Lil 1 1.600 2.100



Str.

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22

23

24

25
26
27
28
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Stanowisko

kierownik dziatu samodzielnej
sekcji technicznej tub eko-
nomicznej, starszy inzynier-
konstruktor, starszy mechanik

samodzielne stanowisko pracy
starszy inzynier do spraw
okreslonych lub samodziel-
ny ekonomista do spraw
okreslonych, zastepca kiero-
wnika dziatu techn. lub eko-
nomicznego st. ekonomista,
starszy inzynier BHP, starszy
inzynier kalkulacji

starszy technik kontroli tech-
nicznej, starszy technik nor-
mowania pracy, starszy tech-
nik kalkulacji i weryfikacji,
starszy technik - konstruktor
technolog, starszy technik
BHP, starszy technik - me-
chanik

inspektor kontroli technicznej

technik kontroli technicznej,
kalkulacji, weryfikacji tran-
sportu — technik planowania
warsztatowego, technik war-
sztatowy, technik BHP, prze-
ciwpozarowy mechanik, kal-
kulator

ekonomista do spraw planowa-
nia analizy i sprawozdaw-
czoséci, zatrudnienia i ptacy,
zaopatrzenia, arbitrazowych

starszy referent do spraw tech-
nicznych lub ekonomicznych

referent do spraw technicznych
lub ekonomicznych

kierownik dziatu (samodzielnej
sekcji) administracyjno - go-
spodarczego

kierownik komodrki kadr
inspektor (instruktor) kadr

samodzielny referent admini-
stracji, samodzielny referent
socjalny, ewidencji magazy-
néw, samodzielny referent
do spraw opakowan

kierownik kancelarii
kierownik hali maszyn
maszynistka poza halg maszyn
maszynistka w hali maszyn
referent, sekretarka
telefonistka
kierownik magazynu gtéwnego,
kierownik bazy materiatowej.
kierownik magazynu

starszy magazynier

magazynier

kierownik laboratorium
laborant

kierownik hotelu

1

1, m
Ll
1,11,111
1,11,111

powyzej

1200 t6zek
od 500 dr
1200 t6zek
do 500 tozel

Miesieczne 1
wynagrodze- 1
nie zasadni-
:ze od do w zt

Czes$¢ 11

stanowisko techniczne w jed-

1.500-1.900 nostkach organizacyjnych wy-
1.300-1.700 konawstwa produkcji (warszta-
tach) wchodzacych w sktad
przedsiebiorstwa (t. zir.
,,ruch®)
1 kierownik wydziatu produkcyj-
nego Lin 1 1.600-2.600
2 zastepca kierownika wydziatu
produkcyjnego Lill 1 1.500-2.100
3 kierownik bazy sprzetu 1 11 1.500-2.050
1.400-1.600 ) ) 1 1 1.400—1.900
1.300— 1.550 4 zastepca kierownika 1 11 1.450-1.900
11 [l 1.400—1.800
5 starszy majster oddziatu mecha-
nicznego, oddzialu montazo-
wego, odlewni itp. LILII 1 1.200-1.800
6 majster oddziatlu mechaniczne-
go, montazowego, odlewni
itp 3L 1 1.100-1.700
7 rozdzielca robét, starszy technik i1l 1 1.300-1.450
1.300 1.550
1.100 -1.500

Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 139
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

Tabela dodatkéw lokalnych

dla pracownikdéw inzynieryjno-technicznych i administra-
1.000 1.400 cyjno-biurowych zatrudnionych w centralnych warsztatach
sprzetu budownictwa miejskiego i przedsiebiorstwie zaopa-

trzenia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego.

900-1.350 Wysoko$é wynagrodzenia wysoko$¢ miesiecznego
zasadniczego, miesigecz- dodatku w zt
nego in zt od — do .
900 -1.200 stotecznego morskiego
1.601-3.000 72 61
700900 1.101 — 1.600 65 55
801-1.100 55 46
651— 800 45 38
1.350-1.600 500— 650 35 a1
1.300 - 1.550 U .
1.100-1.400 waga:
1.000-1.250

Dodatki stoteczne wyptaca sie¢ pracownikom zatrudnionym
w zaktadach pracy znajdujgcych sie w m. st. Warszawie,
a dodatki morskie w zakiadach pracy znajdujacych sie
miastach: Gdarnsku, Gdyni, Sopocie, Elblggu i Szczecinie
oraz powiatach —e elblaskim, gdanskim, puckim, szczecin-
700 - 1.200 skim, wolinskim i wejherowskim.

800 1.000
700- 900 Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 139
700- 900 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
600- 750 z dnia 26 czerwca 1956 r.
500 - 700
500— 650 Zestawienie
Kwot przeznaczonych nazwigkszenie funduszu ptac w 1956 r.
1.150 1.500 Dodatk
1.050-1.300 L Zarzad Maszyn i Urzadzen f r?d a; OV:;/C
1.000-1.200 p. Budownictwa Miejskiego undusz p
w tys. zt
1.000-1.200
900-1.050 1 2 3
650-900 1
) . Przedsiebierswo Zaopatrzenia Sprze-
1.000-1.700 towego Budownictwa Miejskiego 54,9
550-750 2. Centralne warsztaty sprzetu budownic-
twa miejskiego 59,7
1.000-1.200
900-1.100
Razem: 114,6

800- 950



Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 139
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

- \Y

Regulamin

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w centralnych warsztatach sprzetu budownictwa miej-
skiego.

8§ 1 Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowania
pracownikéw inzynieryjno-techinioznych i administracyjno-
biurowych, zatrudnionych w centralnych warsztatach sprze-
tu zajmujacych stanowiska oznaczone jako premiowane
w tabeli, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 139
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 26 czerwca
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych, za-
trudnionych w centralnych warsztatach sprzetu budownic-
twa miejskiego i Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Sprzeto-
wego Budownictwa Miejskiego.

§ 2. Premia miesieczna przystuguje iza:

1) wykonanie sitami wilasnymi co najmniej w 100% mie-
siecznego planu produkcji globalnej, obliczonej wg. cen
poréwnywalnych, (wskaznik ,A”)

2) osiagniecie i przekroczenie planowanego w kwartale
wskaznika obnizki kosztéw wilasnych towarowej pro-
dukcji poréwnywalnej, (wskaznik ,B”)

§ 3. 1L Wykonanie miesiecznego planu produkcji globalnej
(wskaznik ,.A”) ustala sie jako stosunek procento-
wy wartosci produkcji .globalnej rzeczywiscie wy-

< konanei sitami wlasnymi w danym miesigcu, do
wartosci produkcji globalne! w cenach poréwny-
walnych zaplanowanej na dany miesigc w sitach
wiasnych wg. operatywnego planu kwartalno-mie-
sieczneao. zatwierdzonego zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami.

2. Wskaznik ,R” obnizki kosztéw wiasnych towaro-
wei produkcji poréwnywalnej jest to procent o ja-
ki koszt wiasny w roku olanowanvm ma by¢ obni-

zony w stosunku do kosztu wykonanego w roku
ubiegtym.

§ 4. Premie m wskaznik ,A” oblicza sie wg. nastepuja-
cej tabeh"

1. za wskaznik ,.A".
Premia .; procentach
od wynagrodzenia
zasadniczego

Wykonanie planu pro-
Lp. dukcji globalnej (,,A“)
uj procentach. —

dla gr. 1 dla gr. 1l
1 100.— 20,- 15—
2. 101.- 25— 20,—
3 102,— 30— 25—
4. 103,— 34,— 29,—
5. 104,- 37,— 32—
6. 105 i wiecej 40,- 35—

Przy niepetnych procentach wykonania planu przyjmu-
je sie utamek 05 i powyzej za jeden, a ponizej 0,5. nie
uwzglednia sie.

§ 5. Procent premii :za wskaznik ,A” ulega obnizeniu:
w przypadku niewykonania zatwierdzonego zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami wskaznika obnizki kosztéw wtas-
nych towarowej produkcji poréwnywalnej w kwartale,
potrgca sie w miesigcu nastepnym za 1% niewykonania
wskaznika — 3%,

iza 2% niewykonania wskaznika — 6%,

za 3% i wiecej niewykonania wskaznika — 9%.

§ 6. Prenre miesigczng oblicza sie w procentach od wy-
nagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem grupy premio-
wej wyszczeg6élnionej w tabeli wynagrodzen zasadni-
czych (zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 139 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 26 czerwca 1956 r.).
§ 7. 1 Premie dla dyrektora i naczelnego inzyniera przy-

znaje dyrektor jednostki nadrzednej, natomiast dla
pozostatych pracownikéw dyrektor przedsiebior-
stwa.
2. Premie wyptaca sie za miesigc ubiegty w ciagu
nastepnego miesigca.
Pracownik lub zesp6t pracownikéw moze byé po-
zbawiony catkowicie lub czeSciowo premii w przy-

§8 1
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padku stwierdzenia niedostatecznego wykonania
cigzacych na nim obowigzkoéw.

2. O pozbawieniu lub zmniejszeniu premii, o ktérej

mowa w poprzednim ustepie, decyduje w porozu-

mieniu z radg zaktadowa:

1) w stosunku do zespotu pracownikdéw centralnych
warsztatow sprzetu budéw,nicthwa miejskiego
lub jego kierownictwa Dyrektor Zarzadu Ma-
szyn i Urzadzen Budowniotwa Miejskiego;

2) w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw dy-
rektor centralnych warsztatow sprzetu budow-
nictwa miejskiego.

§ 9. Premie wyptacane z pominieciem postanowien ni-
niejszego regulaminu beda uwazane za wyptaty pozbawio-
ne legalnych podstaw.

Zatgcznik Nr 5 do zarzadenia Nr 139
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

Regulamin

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Sprzetowego Budow-
nictwa Miejskiego.

§ 1. Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowa-
nia pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjno-biurowych, zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Zao-
patrzenia Sprzetowego, zajmujacych stanowiska oznaczone
jako premiowane w tabeli, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Ministra Budownictwa Miast i Osiedli Nr 139
z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
biurowych, zatrudnionych w centralnych warsztatach sprze-
tu budowniotwa miejskiego i Przedsiebiorstwie Zaopatrze-
nia Sprzetowego Budownictwa Miejskiego.

§ 2. Premia przystuguje:

1) za wykonanie co najmniej w 100% miesiecznego planu

obrotéw,

2) za nieprzakraczanie miesiecznego planu kosztéw wias-
nych, skorygowanego o procent przekroczenia mie-
siecznego planu obrotéw.

§ 3. Po spetnieniu warunkéw, okreslonych w § 2, pre-

mia przystuguje w nastepujgacych wysokosciach:

Procent premii

% przekroczenia planu .
grupa premiowa

obrotéw
1 1]
100% 20% 15%
101% 24% 19%
102% 28% 23%
103% 31% 26%
104% 34% 29%
105% i powyzej 37% 32%

_Premig miesigczng oblicza si¢ od wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 4. Do obrotu wykonanego w poszczegdlnych miesigcach
co najmniej w 100% dolicza sie przy obliczeniu miesiecznej
premii warto$¢ sprzetu uptynnionego w danym miesigcu.
Warto$¢ tego sprzetu oblicza sie na podstawie certyfika-
téw, sporzadzonych przy zgtaszaniu go do uplynnienia.

8§ 5. W razie przekroczenia miesiecznego planu kosztéw
wiasnych skorygowanego o procent przekroczenia miesiecz-
nego planu obrotéw, potraca sie z premii za kazdy 1%
przekroczenia po 2% premii, a przy przekroczeniu powyzej
6% miesiecznego planu kosztéw wiasnych skorygowanego
o procent przekroczenia miesiecznego planu obrotéw, premia
nie przystuguje.

§ 6. Premie miesieczng dla dyrektora i zastepcy dyrekto-
ra przyznaje dyrektor Zarzadu Maszyn i Urzadzen Budow-
nictwa Miejskiego. Premie dla pozostatych pracownikéw
zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa zaopatrzenia sprzeto-
wego budowniotwa miejskiego.

§ 7. Obliczenie miesiecznej premii
0o wyniki danego miesigca, a jej zatwierdzenie
cenie powinno nastgpi¢ w miesigcu nastepnym.

§ 8. 1 Pracownik lub zesp6t pracownikéw moze by¢ po-

zbawiony catkowicie lub oze$oiowo premii Wprzy-
padku stwierdzenia niedostatecznego wykonania
cigzacych na nim obowigzkoéw.

2. O pozbawieniu lub zmniejszeniu premii, o kto-
rym mowa w poprzednim ustepie, decyduje:
w porozumieniu ,z rada zaktadowsa.

powinno byé oparte
i wypta-
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1) w stosunku do zespotu pracownikéw Przed-
siebiorstwa Zaopatrzenia Sprzetowego Budow-
niotwa Miejskiego lub jego Kkierownictwa —
dyrektor Zarzadu Maszyn i Urzadzen Budow-
nictwa Miejskiego;

2) w stosunku za$ do poszczegélnych pracowni-
kéw dyrektor Przedsiebiorstwa Zaopatrzenia
Sprzetowego Budownictwa Miejskiego.

§ 9 Premie wyptacane z pominieciem postanowien ni-
niejszego regulaminu bedg uwazane za pozbawiane legal-
nych podstaw.

Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 139

Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw kontroli technicznej zatrudnio-

nych w centralnych warsztatach sprzetu budownictwa
miejskiego.
§ 1 Pracownikami technicznymi kontroli technicznej

W rozumieniu regulaminu sa:

1) kierownicy dziatéw (samodzielnych sekcji) kontroli tech-
nicznej, starsi inzynierowie kontroli technicznej,

2) starsi technicy kontroli technicznej, technicy kontroli
technicznej, inspektorzy kontroli technicznej,

3) starsi brakarze, brakarze.
§ 2. 1. Okresem obrachunkowym dla ustalenia i wyptaty

premii jest miesigc kalendarzowy.

2. Premie za dany miesigc oblicza sie od wynagro-
dzenia zasadniczego, a dla brakarzy od stawki
godzinowej wg osobistego zaszeregowania i wy-
ptaca sie w miesigcu nastepnym.

Premia dla pracownikdéw kontroli technicznej
iw centralnych warsztatach sprzetu budownictwa
miejskiego nie moze by¢ wyzsza niz:

a) dla kierownikéw  dziatbw (samodzielnych
sekcji) kontroli technicznej, starszych inzy-
nieréw kontroli technicznej — 38% wyna-

grodzenia zasadniczego,
b) dla starszych technikéw kontroli technicznej,
technikéw kontroli technicznej, inspektoréw

kontroli technicznej — 35% wynagrodzenia
zasadniczego,
c) dla starszych brakarzy i brakarzy — 60%

stawki dniéwkowej (godzinowej).

2. Premia w petnej wysokosci okreslonej w ust. 1,
moze by¢ przyznana i wyptacana tylko wtedy,
gdy w miesigcu obrachunkowym nie zostaly
zgtoszone reklamacje, albo jezeli zgtoszone rekla-
macje byty nieuzasadnione.

3. Reklamacje beda uznawane w przypadkach:

a) przyjecia wadliwie wykonalnego produktu,
przedmiotu, cze$ci wykonanego (wykonanej)
w zakresie dziatalnosci remontowej lub pro-
dukcyjnej,

ib) niewtasciwej klasyfikacji produkcji pod wzgle-
dem jakosci. Przez niewtasciwg klasyfikacje
rozumie¢ nalezy uznanie produktu (przedmio-
tu, czesci) lub materialu odpowiadajgacego nor-
mom technicznym za przedmiot o ztej jakosci,
badz tez uznanie produktu lub materiatu o ziej
jakosci, za przedmiot odpowiadajgcy normom
technicznym. Reklamacje beda zgtaszane przez
pracownikéw zespotéw kontrolnych central-
nych warsztatéw sprzetu budownictwa miej-
skiego, a takze przez innych pracownikéw pro-
dukcyjnych i nadzoru technicznego w toku
wszystkich faz procesu produkcyjnego (rekla-
macje wewnetrzne), jak réwniez przez odbior-
cow (reklamacje zewnetrzne).

8§ 4. 1 O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje Kie-
rownik dziatu (samodzielnej sekcji) kontroli
technicznej danego przedsiebiorstwa.

2. O uznaniu reklamacji zewnetrznej decyduje Dy-
rektor Zarzagdu Maszyn i Urzadzen Budownictwa
Miejskiego. W przypadku reklamacji o specjal-
nym znaczeniu, badz tez w przypadkach spornych
decyduje komisja powotywana przez Dyrektora
Zarzadu Maszyn i Urzadzen Budownictwa Miej-

skiego.
3. Potrgcen z przypadajacej premii w zaleznosci od
ilosci uznanych reklamacji dokonuje dyrektor
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centralnych  warsztatéw siprzetu budownictwa
miejskiego w stosunku do pracownikéw komérki
kontroli technicznej.

4. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z Rada Zaktadowa.

8§ 5. 1 Za kazdg uznang w danym miesigcu obrachunko-
wym reklamacje potraca sie z kwoty premii pra-
cownikom kontroli technicznej centralnych war-
sztatéw sprzetu budownictwa miejskiego naste-
pujaca cze$¢ premii wyrazong w procentach:

a) reklamacja wewnetrzna:
4% pracownikom odpowiedzialnym bezpos$red-
nio za ich powstanie, wymienionym w § 3
pkt b) i c).

b) reklamacja zewnetrzna krajowa:
wszystkim kolejno odpowiedzialnym za jej
powstanie pracownikom kontroli technicznej
iwg tabeli potrgcen, stanowigcej zatgcznik do
regulaminu,

¢) reklamacja zagraniczna (eksportowa), 40%
premii wszystkim kolejno odpowiedzialnym za
jej powstanie pracownikom kontroli technicz-
nej.

2. Przy obliczaniu og6lnego procentu potracen

premii dla poszczegélnych pracownikéw, wymie-
nionych w 8 3 ust. 1 pkt b) ii ¢) stosuje sie za-
sade sumowania wszystkich potracen z tym, ze
dla starszych technikéw, technikéw i inspekto-
itrow kontroli technicznej ogdlny procent potra-
cen bedzie sumag potracen, przypadajacych pod-
legtym bezposrednio pracownikom kontroli, po-
dzielong przez liczbe réwng ilosci tych bezpo-
$rednio podlegtych pracownikéw (np.: bezpo-
$rednio podlegtymi pracownikami beda: dla tech-

nikéw kontroli — brakarze, dla inspektoréw
technicy kontroli itp.).
§ 6. W przypadku stwierdzenia zatajenia reklamacji

wewnetrznej dyrektor centralnych warsztatéw sprzetu bu-
downictwa miejskiego obowigzany jest pozbawié¢ czesciowo
lub catkowicie premii winnego pracownika, zaleznie od
stopnia przewinienia.

§ 7. 1 Wysokos$¢ potracen z premii przypadajacej kie-
rownikowi dziatu (samodzielnej sekcji) kontroli
technicznej ustala co miesiac dyrektor central-
nych warsztatéw sprzetu budownictwa miejskiego.

2. Podstawg do ustalenia wysokosci potracen stano-
wi ocena caloksztattu dziatalnosoi kontroli tech-

nicznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ilosci
i waznosci uznanych reklamacji wewnetrznych,
zewnetrznych krajowych i zewnetrznych zagra-
nicznych.

Przy ustaleniu wysokosci potracen mozna w za-
sadzie kierowaé sie przepisami § 5.

Poszczegélni pracownicy lub zespoly pracowni-
kéw kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni
premii catkowicie lub cze$Sciowo, niezaleznie od
potracen wymienionych w poprzednich paragra-
fach regulaminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze
na skutek niedbatego wykonywania cigzgcych na
nich obowigzkéw narazili interesy centralnych
warsztatéw sprzetu budownictwa miejskiego na
szkode.

2. Decyzje w sprawach o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa, w poro-
zumieniu z rada zaktadowa.

§8 1

8§ 9. W celu umozliwienia kontroli przestrzegania zasad
premiowania zawartych w regulaminie, komérki kontroli
technicznej w centralnych warsztatach sprzetu budownic-
twa miejskiego i w Zarzadzie Maszyn i Urzadzen Budow-
nictwa Miejskiego obowigzane sg do prowadzenia $cistej
ewidencji wszystkich reklamacji zgodnie z zarzadzeniem
Nr 117 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 25
wrze$nia 1951 r. w sprawie zasad postepowania przy zgia-
szaniu reklamacji jakosciowych (Dz. Urz. MBMiO Nr 12,
poz. 116). Ponadto kierownicy komdrek kontroli technicznej
obowigzani sg prowadzi¢ $cista ewidencje dokonanych
potracen poszczegélnym pracownikom w specjalnie na ten
cel przeznaczonych ksigzkach wedtug wzoru zatwierdzone-
go przez Zarzad Maszyn i Urzadzen Budownictwa Miej-
skiego.

§ 10. Premie wyptacane z pominieciem postanowien ni-
niejszego regulaminu bedg uwazane za wyptaty pozbawione
legalnych podstaw.
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Zatgcznik do regulaminu premiowania
pracownikéw kontroli technicznej Cen-
tralnych Warsztatow Sprzetu Budow-
nictwa Miejskiego (zarzadzenie Nr 139
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 tr.

TABELA

potracen premii, ktére beda stosowane w mys$l § 5, ust. 1,

pkt b) regulaminu premiowania pracownikéw kontroli tech-

nicznej centralnych warsztatéw sprzetu budownictwa miej-

skiego za reklamacje zewnetrzne krajowe, od tacznej ilosci

normo-godzin potrzebnych do usuniecia zgtoszonych w mie-
sigcu reklamacji.

Potracenia od

taczna warto$¢ w normo-
kwoty premii

godzinach zgtoszonych reklamacji

od 1n/g do 50 n/g 5°/0 potracen
5 , , 100 10°0 )
01 , , 200 , 15°%0 0
201 , , 300 , 20% >
301 , 400 40%> ”
401 , 500 , 80% ”
500 , i w zwyz 100%
ZARZADZENIE Nr 140
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 26 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie Produkcji Betonéw nadzorowanym
przez Centralny Zarzagdu Budownictwa Miejskiego War-
szawa.
(L. dz. ZP/3/2781/56)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu
z dnia 11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
-foiurowrych zatrudnionych w budownictwie (Mon. Pol.
Nr 34, poz. 414) w porozumieniu z Zarzadem Gidéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyj-

no-biurowi, z wyjatkiem finansowo-ksiegowych, zatrudnie-
ni w Przedsiebiorstwie Produkcji Betonéw, nadzorowanym
przez Centralny Zarzad Budownictwa Miejskiego War-
szawa, otrzymywaé¢ bedg wynagrodzenie wg izasad zawar-
tych w przepisach zarzadzenia Nr 131 Ministra Budow-
nictwa Miast i Osiedli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i administracyjno-biurowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych (Dz. Urz. MBMiO Nr 15
poz. 102), z tym, ze do pracownikéw Bazy Sprzetu — wcho-
dzacej w skiad Przedsiebiorstwa Produkcji Beton6w sto-
suje sie tabele wynagrodzen zasadniczych stanowiaca za-
tacznik do zarzadzenia.

g 2. 1 Zalicza sie Przedsiebiorstwo Produkcji Betonéw
do | kategorii przewidzianej w tabeli wynagro-
dzen zasadniczych stanowiacej zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 131 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 14 czerwca 1956 r.

2. Zaliczanie jednostek organizacyjnych wchodza-
cych w skitad Przedsiebiorstwa Produkcji Beto-
néw do poszczegblnych kategorii dokona Dyrektor
przedsiebiorstwa na podstawie nastepujgcych za-
sad:

1) wvtwoérnie betonéw i zapraw oraz betoniarnie
o przerobie w skali rocznej 10 min zh i wiecej
zaliczy¢ nalezy do | kategorii, od 4— 10 min zk

do Il kategorii, ponizej 4 min. zt. do Ill ka-
tegorii,
2) zwirownie o przerobie w skali rocznej

3.0, min. zt. i wiecej zaliczy¢ nalezy do | ka-
tegorii, 15— 3,0 min. zt do Il kat. ponizej
15 min. zt. do Ill kategorii.

§ 3. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjno-biurowych zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Pro-
dukcji Betonéw obowigzujg zasady premiowania okreslone
w regulaminach premiowania, stanowigcych zataczniki Nr 1
i 3 do zarzadzenia Nr 132 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw umystowych zatrudnianych w przed-
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| siebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Pro-
dukcji Elementéw Budowlanych.

§ 4. Pracownikéw Bazy Sprzetu obowigzujg postanowie-
nia zawarte w regulaminie premiowania, stanowiacym za-
tacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 11 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 25 stycznia 1955 r. w sprawie zasad
premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnianych
w bazach sprzetu budowlanego (Dz. Urz. MBMiO Nr 3,
poz. 18) ze zmianami, o ktoérych imowa, w 8§ 5 zarzadzenia
Nr 103 Ministra Budownictwa Miast i Osiiedli z dnia 26
kwietnia 1956 r. w sprawie zmian w regulaminach premio-
wania pracownikéw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych.

§ 5. Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wykonaniem
zarzadzenia (przeznacza sie na 1956 r. kwote ztotych 57.400,—m

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.

Minister wz E. Swirkowski

Zatacznik do zarzadzenia Nr 140
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

TABELA

wynagrodzehn zasadniczych pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych w Ba-
zie Sprzetu, wchodzacej w sktad Przedsiebiorstwa Produkcji

Betonéw.

Kate. [Grupa Miesigczne wy-
Lp. Stanowisko oria pre- nagr. zasadnicze

9 miowa od-do
1 Kierownik bazy sprzetu 1 1 1-500 - 2.050
1 1 1.400 — 1,900
1 I} 1200 - 1.600
2 Zastepca do spraw eksplo- | 1l 1.450 - 1.900
atacji I} I 1.400 — 1.800
3 Kierownik samodzielnej se- | 1 1.400 _ 1.650
kcji przewozéw eksploa- 11 1 1.350 — 1.600

tacji, dyspozytor
4 Kierownik warsztatu stacji | I 1400 — 1.700
obstugi un 1 1.300 — 1.500
11 1 1-150 — 1.300
5 Starszy technik Lil 1 1.300 — 1.450
6 Starszy majster montazowy | 1l 1500 — 1.700
Il 1 1.300 — 1.600
i I 1.200 - 1.500
7 Starszy technik norm pracy | iii 1 1-100 - 1.500
8 Majster montazowy i star- | 1] 1300 — 1.600
szy majster innych spe- I 1] 1200 - 1.500
cjalnosci i 1 1.000 — 1.400
9 Majster innych specjalnosci | 1 1.200 - 1.500
] 1 1100 — 1.400
lii ] 900 - 1.300
10 Technik norm pracy Lill I 1.000 — 1.400
11 Kalkulator i weryfikator w | 1 1.000 — 1.400
w warsztacie i stacji obsiugi 1l n 900 — 1.300
12 Inspektor zajezdni 1 1 1.000 — 1.250
1l 1 900 - 1.150
112
ZARZADZENIE Nr 141
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 25 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad wynagrodzania pracownikéw inzynieryjno-

technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych

w przedsiebiorstwach transportowych resortu Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli.

(L. dz. ZP/3/2780/56)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 187 Prezydium Rzadu
z dnia 11 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania



Str.

pracownikow
-biurowych

Nr
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inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
zatrudnionych w budownictwie (Mon. Pol.

34, poz. 414) w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§

inzynieryjno-techniczni i
jatkiem

zarzadzenia objeci sg pracownicy
administracyjno-biurowi z wy-
zatrudnieni w przedsie-

1 Postanowieniami

finansowo-ksiegowych,

biorstwach transportowych.

§ 2 1 Wprowadza

§ 3.

§ 4.

§ 5

sie dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-biurowych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach transportowych ta-
bele wynagrodzen zasadniczych, stanowigca zatgcz-
nik Nr 1 'do zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nietypo-
wych, nie objetych zatgcznikiem Nr 1, ustala Mi-
nister Budownictwa Miast i Osiedli,

3. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie przypadajace
przy 100% wykonania planu ulegtoby obnizeniu ma
skutek wprowadzenia w zycie postanowien zarza-
dzenia, otrzymuja w okresie zatrudnienia na da-
nym stanowisku w danym przedsiebiorstwie do-
datki wyréwnawcze w wysokosci, wynikajacej z roz-
nicy pomiedzy dotychczasowa ptaca zasadnicza
z ewentualnym dodatkiem funkcyjnym, lokalnym,
wyréwnawczym ii premig przystugujagcg za 100°%
wykonanie planu, a wynagrodzeniem zasadniczym
okres$lonym w tabeli, stanowigcej zatcznik Nr 1 do
zarzadzenia wraz z ewentualnym dodatkiem lokal-
nym oraz premig przystugujaca za 100% wyko-
nania planu produkcji.

Dodatki stoteczny i morski wyptaca sie w wyso-
kosci i wedtug zasad okreslonych w zatgczniku Nr 2
do zarzadzenia.

1 Zalicza sie przedsiebiorstwa transportowe resortu
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli do kategorii
przewidzianych w tabeli wynagrodzeh zasadniczych
wediug wykazu, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
zarzadzenia.

2. Ustala sie kryteria, stanowigce podstawe do zali-
czania poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych,
wchodzgcych w sktad przedsiebiorstw, o ktérych
mowa w ust. 1, do kategorii przewidzianych w ta-
beli wynagrodzen zasadniczych, wig zatgcznika Nr 3.

3. Dyrektorzy centralnych zarzadéw na podstawie
kryteriow ustalonych w zalgczniku Nr 3 do zarza-
dzenia zalicza jednostki organizacyjne, wchodzace
w skiad nadzorowanych przedsiebiorstw, do odpo-
wiednich kategorii, przewidzianych w tabeli wyna-
grodzeh zasadniczych.

1 Pracownicy zajmujacy stanowiska w
przedsiebiorstwa: dyrektora, zastepcy dyrektora,
gtdbwnego dyspozytora, kierownika dzialu lub sa-
modzielnej sekcji i ich zastepcéow, samodzielnego
stanowiska pracy starszego inzyniera do spraw lub
samodzielnego ekonomisty do spraw okreslonych;
w oddziale: kierownika oddzialu i jego zastepcy,
kierownika dziatlu lub samodzielnej sekcji, starsze-
go dyspozytora, dyspozytora, samodzielne stano-
wisko pracy starszego inzyniera do spraw okreslo-
nych lub samodzielnego ekonomisty do spraw okres-
lonych;

w bazie transportowej: kierownika i zastepcy kie-
rownika bazy transportowej, kierownika dziatu lub
samodzielnej sekcji;

w stacji terenowej: kierownika stacji terenowej;
w warsztatach centralnych: kierownika warsztatéw
centralnych i jego zastepcy;

w stacjij obstugi: kierownika stacji obstugi i jego
zastepcy; oraz w hotelu robotniczym: kierownika
hotelu robotniczego sa pracownikami o nienormo-
wanym czasie pracy i nie przystuguje im wynagro-
dzenie z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Przepisy regulujgce wynagrodzenie pracownikéw
0 nienormowanym czasie pracy za prace w dni
ustawowo wolne od pracy oraz przy pracy prowa-
dzonej na dwie lub trzy zmiany pozostaja nadal
w mocy.

3. Pracownicy magazynowi, wymienieni w zalgczni-
ku Nr 1 do zarzadzenia, sg w zakresie prac zwia-
zanych z przygotowaniem magazynu do otwarcia
1 zamkniecia lub przekazania zmianie roboczej —
pracownikami o nienormowanym czasie pracy. Je-
zeli wzgledy gospodarcze wymagaja zatrudnienia
w godzinach nadliczbowych tych pracownikéw, ko-
nieczne jest pisemne zlecenie na prace w tych go-
dzinach podpisane przez kierownika zaktadu pra-

zarzadzie

§ 6.

§

$lonych

Nr 16

cy. Zlecenie to stanowi podstawe do wyptacenia
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Wynagro-
dzenie z tego tytutu nie moze spowoda¢ przekro-
czenia zaplanowanego funduszu ptac.

Przepis ten stosowaé¢ nalezy odpowiednio do star-
szych dyspozytoréw i dyspozytoréw zmianowych.

4. Starsi majstrowie i majstrowie sg pracownikami
0 nienormowanym czasie pracy w zakresie przy-
gotowania, zakonczenia lub przekazania zmiany.
W przypadku, gdy czas pracy wyzej wymienionych
pracownikéw zostaje przedtuzany na skutek ko-
niecznosci nadzorowania przedtuzonej pracy brygad
roboczych, przystuguje im wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przy-
stuguje wytacznie w przypadkach, gdy praca bry-
gad roboczych w godzinach nadliczbowych zostala
zlecona zgodnie z obowigzujacymi przepisami v-"ie
wynika z winy wyzej wymienionych pracownikow
majacych nadzorowaé w godzinach nadliczbowych,
badZz w przypadkach zlecenia im nadzorowania
pracy brygad roboczych pracujgcych na drugiej lub
trzeciej zmianie.

1 W przypadku wykonania przez przedsiebiorstwo
transportowe planu produkcji powyzej 100% oraz
spetnienia warunkéw uprawniajgcych do wyptaty
premii z tytutu przekroczenia planu tworzy sie co
kwartat dla pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i administracyjno-biurowych niie objetych re-
gulaminem premiowania pule premiowg w wyso-
kosci 2,5% planowanego kwartalnego funduszu
wynagrodzen zasadniczych tych pracownikéw za
kazdy 1% przekroczenia kwartailneigo planu pro-
dukcji — w granicach do 105% przekroczenia planu.

2. Dyrelitor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ w ramach
puli premiowej pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 1, premie w granicach od 200 zt do 800 zt
kwartalnie.

7. Zaszeregowania pracownikéw wedtug zasad okre-

zarzadzeniem dokona dyrektor przedsiebiorstwa

W porozumieniu z przedstawicielem rady zaktadowej.

§ 8 Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wykonaniem
zarzadzenia przeznacza sie na rok 1958 kwoty, wymienio-
ne w zalaczniku Nr 4, do zarzadzenia.

8
)

2)

3

4)

5)

6)

8)

9

9. Pracownikéw okreslonych w § 1 nie obowigzuja:
zatgczniki Nr 21, 22, 23 i 24 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z poéz-
niejszymi zmianami;

zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. Urz.
MBMiO Nr 9, poz. 58);

przepis 8§ 4 zarzadzenia Nr 168 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 30 lipca 1954 r. w sprawie po-
wotania w przedsiebiorstwach wykonawstwa budowla-
no-montazowego ii instalacyjnego technikéw normowa-
nia i kontroli zuzycia materiatbw (Dz. Urz. MBMIO
Nr 15, poz. 95);

zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 216 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 19 grudnia 1955 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw maga-
zynowych (Dz. Urz. MBMiO Nr 24, poz. 173);
okélnik Nr 69 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 31 pazdziernika 1953 r. w sprawie zaszeregowa-
nia pracownikéw stuzby normalizacyjnej w centralnych
zarzgdach i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi
Budownictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO Nr 19,
poz. 185);

przepis 8§ 4 instrukcji stanowiacej zalacznik do zarza-
dzenia Nr 65 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 15 kwietnia 1952 r. w sprawie powotania orga-
néw normowania pracy (Dz. Urz. MBMiO Nr 7, poz. 75);
przepis pkt 1 pisma okélnego Nr 19 Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 1 marca 1952 r.
W sprawie zaszeregowania i zakresu dziatania sekre-
tarzy (sekretarek) w centralnych zarzadach i przedsie-
biorstwach;

pismo okélne Nr 105 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w sprawie zasad
zaszeregowania stanowisk pracy w komérkach wyna-
lazczosci (Dz. Urz. MBMIiO Nr 17, poz. 200);

tabela poréwnawcza zaszeregowah pracownikéw ko-
maérek personalnych, stanowiaca zalacznik do pisma
okélnego Nr 95 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 wrze$nia 1953 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw finansowo-ksiegowych i perso-
nalnych;



10)

11)

12)
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pismo okdélne Nr 9 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w sprawie zasze-
regowania pracownikéw komoérek szkolenia wewngtrz-
zaktadowego w resorcie Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli;

zarzgdzenie Nr 201 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 10 wrze$nia 1954 r. w sprawie zasze-
regowania niektérych stanowisk w bazach transpor-
tu resortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli (L. dz.
D/X111/3/2818/54);

zarzadzenie Nr 106 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 13 czerwca 1955 r. w sprawie uzupetnienia
tabeli zaszeregowan pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w bazach transportu.

8 10. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1956
roku.

MINISTER
wz. E. Swirkowski

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 141
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

Tabela

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw inzynieryjno-tech-

nicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach trasportowych resortu Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli.

Grupa Miesieczne
. Kate- wynagrodze-
Lp. Stanowisko goria _P'® nie zasadni-
MIOWA ¢7e od do wz
1 2 3 4 5
Czesc |
Zarzad przedsiebiorstwa
1 Dyrektor | | 2.500—3.000
] 1 2.200-2.600
2 Zastepca dyroktora do spraw | 1 2.100—2.500
eksploatacyjnych i technicz- 1 | 1.800-2.200
nych
3 Kierownik dziatu technicznego 1 1 1.500-1.900
lub ekonomicznego, gtéwny 1 ] 1.300-1.700
dyspozytor transportu
4 Zastepca kierownika dziatu 1 1} 1.400-1.600
technicznego lub ekonomicz- 1 1 1.300— 1.550
nego, starszy ekonomista,
starszy inspektor, starszy
dyspozytor, starszy inzynier
BHP, technik wynalazczosci
starszy technik norm pracy
samodzielne stanowisko pracy
starszego inzyniera do spraw
okreslonych lub samodziel-
nego ekonomisty do spraw
okreslonych
5 Inspektor kontroli technicznej 1 1l 1 1.000-1.400
6 Ekonomista, inspektor, dyspo- | |l 1 900-1.350
zytor, technik BHP
7 Starszy referent do spraw tech- 1 |l — 900—1.200
nicznych lub ekonomicznych
8 Referent do spraw technicz- 1 1l — 700 — 900
nych lub ekonomicznych
9 Kierownik dzialu (samodzielnej | 1.350—1.600
sekcji) administracyjno - go- 1 — 1.300-1.550
spodarczej, starszy inspektor
ochrony przeciwpozarowej,
kierownik samodzielnej sekcji
socjalno-kwaterunkowej
10 Inpektor ochrony przeciwpo- 1| |l — 1.200-1.450
zarowej
11  Kierownik komorki kadr [ || — 1.100-1.400
12 Instruktor (inspektor) kadr I 1 - 1.000-1.250

14

16
17

19

20

21

23

10

13
“

16
17

18

2

Samodzielny referent admini-
stracyjny

Kierownik kancelarii
Kierownik hali maszyn
Maszynistka poza halag maszyn
Korektorka hali maszyn
Maszynistka w hali maszyn

Referent administracyjny,
sekretarka

Telefonistka

Kierownik magazynu central-
nego

Starszy magazynier
Magazynier

Czesc 11
Oddziat

Kierownik oddziatu

Zastepca kierownika oddziatu

Kierownik stacji obstugi

Starszy majster

Starszy dyspozytor

Kierownik dzialu samodzielnej
sekcji technicznej lub eko-
nomicznej

Starszy kalkulator, starszy we-
ryfikator

Majster

Kierownik sekcji taboru konne-

go, starszy technik lub starszy
ekonomista do sprawokreslo-
nych, starszy technik BHP,
starszy technik norm pracy,
inspektor kontroli technicz-
nej, samodzielne stanowisko
pracy starszego ekonomisty
do spraw okreslonych

Dyspozytor zmianowy trans-
portu

Inspektor zajezdni, kontroler
brygad tadowaczy, kontroler
tras

Kalkulator i weryfikator

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier
Ekonomista

Starszy referent do spraw tech-
nicznych i ekonomicznych

Samodzielny referent kadr

in

Str.

5

700— 1200

800— 1000
700—900
700—900
600— 800
600— 750

500— 700

500—650
1150— 1500

1000— 1200

650—950

1800— 2300
1600— 2100

1500— 2100
1400— 2000

1350— 1650
1250— 1550

1300— 1600
1100— 1500

1250— 1650

1100— 1500

1200— 1500
1000— 1400

900— 1300
1100— 1500
1000— 1400

1000— 1200
900— 1050

650—950
900— 1150

900— 1150

900— 1250
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700— 1200

700—900

1600— 2100
1500—2000
1400— 1900
1400—1650
1300— 1550

1350— 1650
1250— 1550

1300—1600
1100— 1500

1250— 1650

1100— 1500
1000— 1400

1050— 1450
1000— 1400
900— 1300
1000— 1250
900— 1150
1050— 1300

1000— 1200
900— 1050

650— 950

1050— 1450

1000— 1400

900— 1300

1600— 2100
1500— 2000

1300— 1700
1200— 1600

1100— 1500
1000-1400

1200— 1600

1050— 1450

1200-1500
1000— 1400

1000— 1400
900—1300

Str.
1 2 3
19 Kieromnik sekcji administra- 1 1l
cyinej
20 Referent do spratn technicz- 1 1l
nych i ekonomicznych
Czesc¢ 111
Baza transportu
1 Kieromnik bazy transportu | |
1 |
i 1
2 Kieromnik dziatlu eksploatacji I 1 |
i 1
3 Kieromnik stacji obstugi I 1
]|
4 Starszy majster | 1
i1
5 Starszy dyspozytor [ |
6  Majster I n 1
i |
7  Kieromnik sekcji faktur, kie- 11111
romnik taboru konnego
8 Kalkulator i meryfikator |
1
9 Inspektor zajezdni, kontroler |
tras i kontroler brygad ia- ]
domaczy
10 Kieromnik magazynu (|
11 Starszy magazynier 1
1
12 Magazynier LI
Czes¢ IV
Stacja terenoma (placémka)
1 Kieromnik stacji terenomej lub 11 111
starszy dyspozytor
2 Kieromnik stacji obstugi [ ||
3 Majster Linr
Czes¢ V
Warsztat centralny
1 Kieromnik marsztatu central- | |
nego 1 |
2 Zastepca kieromnika marsztatu | |
centralnego, starszy majster 1 |
3 Majster | |
1 |
4  Kieromnik samodzielnej sekcji 1 1l
technicznej
5 Kieromnik samodzielnej sekcji 1 I
ekonomicznej
6 Starszy kalkulator, starszy me- |
ryfikator T
7 Kalkulator i meryfikator |
1
Um ga: Stanowiska nie wymienione w czesci Il nalezy szere-

gowacé wedtug zasad, ustalonych w czesci .
Stanowiska nie wymienione w czesci

szeregowa¢ wedhlug zasad czesci Il

I i IV nalezy

Zatacznik Nr 2 do zarzadzen
Ministra Budownictwa Miast
z dnia 26 czerwca 1956 r.

Nr 16

ia Nr 141
i Osiedli

Tabela dodatkéw lokalnych

dla pracownikoéw
cyjno-biurowych,

inzynieryjno-technicznych i
zatrudnionych w

administra-
przedsiebiorstwach

transportowych.

Wosoko$¢ mynagrodzenia
zasadniczego, miesiecznego
m ziotych od—do

1.601-3.000
1.101—1.600
801-1.100
651— 800
500— 650

Uwaga:

Wysoko$¢ miesiecznego dodatku
m zt
stolecznego morskiego
72 61
65 55
55 46
45 38
35 31

Dodatki stoteczne wyptaca sie pracownikom za-

trudnionym w zakladach pracy znajdujgcych sie
w m. st. Warszawie, a dodatki morskie — w za-

ktadach pracy
Gdansku, Gdyni,

oraz w powiatach:
szczecinskim, wolinski

Zaktgacznik
Ministra

znajdujacych

sie  w miastach:
Sopocie, Elblggu i Szczecinie
elblgskim, gdanskim, puckim,
i wejherowskim.

Nr 3 do zarzadzenia Nr 141
Budownictwa Miast i Osiedli

z dnia 26 czerwca 1956 r.

Wykaz kategorii ptac dla przedsigbiorstw

transportowych

oraz zasady zaliczania jednostek organizacyjnych, wcho-

dzacych w skiad tych przedsiebiorstw do kategorii

§ 1. Nizej wymienione

resortu Ministra Budownictwa Miast i

przedsiebiorstwa

ptac.

transportowe
Osiedli zostajg za-

liczone do | kategorii przewidzianej w tabeli wynagrodzen

zasadniczych,

stanowigcej zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 141 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
26 czerwca 1956 r.
1) Zaktady Transportowe Budownictwa Miejskiego
— Warszawa,

2) Przedsiebiorstwo Transportowe

skiego — Poznan,

3) Przedsiebiorstwo Transportowe

skiego — Gdansk,

4) Przedsiebiorstwo Transportowe

skiego — Wroctaw,

5) Przedsiebiorstwo Transportowe

skowego Nr 7.
§ 2. Jednostki
siebiortw transportowych
przewidzianej w tabeli ptac
jacych zasad:

Budownictwa Miej-
Budownictwa Miej-
Budownictwa Miej-

Budownictwa Woj-

organizacyjne wchodzace w skiad przed-
nalezy

zalicza¢ do kategorii,
zasadniczych wedtug nastepu-

1) oddziat przedsiebiorstwa o 100 jednostkach ciggnacych
i wiecej przy wielkosci masy towarowej do przewiezie-
nia w roku ok. 1 min. tys. ton. — do kategorii I-szej;
od 60 do 100 jednostek ciagnacych przy wielkosci masy
towarowej do przewiezienia w roku okoto 750 tys. ton

— do kategorii li-ej;

ponizej tych wielko$ci oddziatdw nie tworzy sie;

2) baze transportu o 75 jednostkach ciaggnacych

i wiecej

przy wielko$ci masy towarowej do przewiezienia w ro-

ku ok. 850 tys. ton — do

kategorii I-szej;

od 45 do 75 jednostek ciggnacych przy wielkosci masy

towarowej do
ton — do kategorii li-ej;
za$ ponizej 45 jednostek
ton masy towarowej
gorii Ill-ej;

przewiezienia w

do przewiezienia —

roku okoto 650 tys.

i ponizej 450 tys.
do kate-

ciagnacych

3) stacje terenowg (placéwke) o 30 jednostkach ciagnacych
i wyzej zalicza¢ nalezy do I-ej kategorii;
od 15 do 30 jednostek ciagnacych — do li-ej kategorii,

ponizej 15 jednostek ciggngacych — do

4) baze transportu konnego

nalezy zaliczy¢ do kategorii

do kategorii 1l-ej.
5) warsztat centralny

zaleznie

I11-ej kategorii;
posiadajacg 30 i wiecej Kkoni
I-ej, ponizej tej ilosci —

od wielkosci produkcji

i ilosci zatrudnionych pracownikéw zalicza do kategorii
dyrektor przedsiebiorstwa transportowego.

8§ 3. Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa,

dyrektor

centralnego zarzadu moze zaliczy¢é w przypadkach gospo-
darczo uzasadnionych — jednostke organizacyjna wymie-
niona w 8§ 2 do kategorii bezposrednio wyzszej od tej, jaka

wynika z postanowien § 2
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 141
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.
Zestawienie

kwot przeznaczonych na zwiekszenie funduszu ptacw 1956 r.

L.p. centralny zarzad dodatkowy fundusz

ptac w tys. zt
1 Centralny Zarzad Transportu 2979
) Budorunicttua Miejskiego :
2 Centralny Zarzad Budownictwa 68.6
: Wojskowego :
razem 366.5
113

ZARZADZENIE Nr 142

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 26 czerwca 1956 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportowych re-
sortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli.

(L. dz. ZP/3/2778/56)

W zwigzku z uchwatg Nr 187 Prezydium Rzadu z dnia
11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw inzynieryjno-techniczinych i administracyjno-
biurowych zatrudnionych w budownictwie (Mon. Pol. Nr 34,
poz. 414) w porozumieniu z zarzadem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Ma-

teriatéw Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sie dla pracownikéw umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach transportowych resortu
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli zasady premiowa-
nia zawarte w regulaminie, stanowigcym zatacznik do za-
rzgdzenia.

§ 2. 1 Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.
2. Z dniem 1 kwietnia 1956 r. tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 217 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 29 wrze$nia 1354 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w transportowych jednostkach or-
ganizacyjnych (Dz. Urz. MBMIO Nr 18 poz. 134),

2) zarzadzenie Nr 248 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 18 listopada 1954 r. w sprawie
zmiany tymczasowego regulaminu premiowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych
w jednostkach stuzby transportu Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMIiO
Nr 21, poz. 163).

MINISTER
wz. E. Swirkowski

Zalacznik do zarzadzenia Nr 142
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r.

Regulamin

premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach transportowych resortu Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli.

8§ 1 Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowania
pracownikdéw umystowych zatrudnionych w przedsiebior-
stwach transportowych zajmujgcych stanowiska oznaczone
jako premiowane w tabeli, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 141 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyj-
no-biurowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach trans-
portowych resortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
(Dz. Urz. MBMIiO Nr 16, poz. 107).
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§ 2. Premia miesieczna przystuguje za wykonanie naste-
pujacych dwéch wskaznikéw planu produkcyjnego:

~A” — miesiecznego planu ustug transportowych przez
wiasny tabor mechaniczny,

.B” — zaplanowanych na dany miesiac tonokilometréw,
przez wiasny tabor mechaniczny.

§ 3. 1 Wskaznik ,A” oblicza sie jako stosunek przewie-
zionych ton w miesigcu sprawozdawczym do ilosci
ton zaplanowanych do przewiezienia na dany mie-
sigc.

2. Wskaznik ,B” — oblicza sie jako stosunek wyko-
nanych w miesigcu sprawozdawczym tonokilome-
trow do zaplanowanych na dany miesigc.

§ 4. 1 Ustalenia planéw wedtug wskaznikéw ,A” i .B”
dokonuje sie $cisle na podstawie obowigzujacych
instrukcji o planowaniu ustug transportowych w bu-
downictwie.

2. Wykonanie planu wedtug wskaznikéw ,A” i ,B”
oblicza siie na podstawie obowigzujacej sprawo-
zdawczosci.

§ 5. Premie przystugujaca za wykonanie wskaznikow
LA” i ,,B” oblicza sie wedlug nastepujacych tabel:

1) Premia za wskaznik ,A“

premia w procentach
% wykonania planu przewozu

ton grupa pre- grupa pre-
miowa | miowa 1l

100 20 15

101 24 19

102 28 23

103 31 26

104 34 29

105 i wiecej 37 32

2) Premia za tuskaznik ,B“

premia w procentach
% wykonania zaplanowanych

tonokilometrow grupa pre- grupa pre-

miowa | miowa Il
100 20 15
101 24 19
102 28 23
105 31 26
104 34 29
105 i wiecej 37 32

3) Przy niepetnych procentach wykonania planu, o Kkto-
rych mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje sie utamek 05 ,i po-
wyzej za jeden, a ponizej 05 nie uwzglednia sie.
Premia miesieczna jest $rednig arytmetyczng procen-
téw premii za wykonanie wskaznikéw ,A” i ,B”.

§ 6. W przypadku nie wykonania w 100% jednego ze
wskaznikéw ,A” lub ,B” premia miesieczna przystuguje
w wysokosci, wynikajgcej z wyliczenia $redniej arytme-
tycznej wedtug postanowienn § 5 przy czym w wyliczeniu
tym wysoko$é¢ punktéw premiowych za niewykonany
w 100% wskaznik ,A” lub ,B” ustala sie na 20 lub 15
pomniejszone o 2 punkty premiowe za kazdy jeden procent
niewykonania planu.

§ 7. 1L Od premii obliczonej wedtug 88 5 i 6 potraca sie
po 1% za kazdy 1% wzglednego przekroczenia mie-
siecznego planu funduszu plac robotnikéw grupy
eksploatacyjnej zatrudnionych w przedsiebiorstwach
transportowych.

2. W przypadku wzglednego przekroczenia miesiecz-
nego planu funduszu plac robotnikéw grupy eks-
ploatacyjnej ponad 5% — premia nie przystuguje.

3. Procent wykonania planu funduszu ptac okresla
sie przy uzyciu wskaznika korygujgcego, réwnego
procentowi wykonania wartos$ci ustug ,wilasnych.

§ 8. W przypadku nie wykonania w 100% obydwdéch
wskaznikéw planu ,A” i ,B” premia miesieczna za dany
miesigc nie przystuguje.

§ 9. Pracownicy umystowi zatrudnieni w jednostkach or-
ganizacyjnych taboru konnego otrzymuja premie w wy-
sokosci zatwierdzonej dla pracownikéw umystowych za-
trudnionych w zarzadzie przedsigbiorstwa. _

§ 10. 1. Premie miesieczng dla pracownikéw umystowych
zarzadu przedsiebiorstwa transportowego zatwier-
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dza na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa — dy- j 115
rektor Centralnego Zarzadu Transportu.
2. Dia pracownikéw umystowych zatrudnionych w jed- | ZARZADZENIE Nr 149
nostkaeh organizacyjnych wchodzacych w skiad
przedsiebiorstwa — zatwierdza premie dyrektor MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
przedsiebiorstwa transportowego na wniosek Kkie-
rownika jednostki. z dnia 4 lipca 1956 r.
3. Premia za dany miesigc sprawozdawczy powinna
by¢ wyptacana w miesigcu nastepnym. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych i administracyjno-biurowych zatrudnio-

8§ U. Premie miesieczng oblicza sie od wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 12. 1 Pracownik lub zesp6t pracownikéw moze byé po-
zbawiony czesciowo lub catkowicie premii w przy-
padku stwierdzenia niedostatecznego wykonania
cigzacych na nich obowigzkéw, a w szczegélnosci
W razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy i plac,
marnotrawstwa materiatowego, niewtasciwego wy-
korzystania srodkéw transportowych, maszyn i urza-
dzeh mechanicznych oraz nie przestrzegania prze-
piséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. O zmniejszeniu premii i wysokosci zmniejszenia
decyduje w porozumieniu z radg zakladowg w stosun-
ku do zespotu pracownikéw danej jednostki orga-
nizacyjnej badz tez do jej kierownictwa — za-
twierdzajacy premie, za$§ w stosunku do poszcze-
g6lnych pracownikéw — kierownik danej jednostki
organizacyjnej.

§ 13. Premie nie oparte na postanowieniach regulaminu
beda traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych pod-
staw.

114
ZARZADZENIE Nr 148

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

z dnia 30 czerwca 1956 r.
w sprawie produkcji i

stosowania stropéw strunobetono-
wych TB-1.

(L. dz. TE/4/2963/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 788/54 Prezydium Rzadu z dnia
13 listopada 1954 r. w sprawie rozszerzenia stosowania
w budownictwie konstrukcji i elementéw z betonu sprezo-
nego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budowla-
nych ukonczy przygotowania do produkcji przemystowej
belek trunobetonowych TB-1 w formach metalowych w ter-
minie do 30 sierpnia 1956 r.

§ 2. Departament Produkcji Pomocniczej w porozumie-
niu z Centralnym '"arzadem Biur Projektowych i Central-
nym Zarzadem Zaopatrzenia ustali plan produkcji belek
strunobetonowych na IV kwartat 1956 r. 1 rok 1957 w ter-
minie do 30 lipca 1956 r.

§ 3. Instytut Budownictwa Mieszkaniowego przystapi
niezwtocznie do doswiadczen nad nowym typem pustakéw
do stropu TB-1 — wykazujacych lepsze witasciwosci pod
wzgledem transportowym i do dnia 30 pazdziernika 1956 r.
ztozy w Zarzadzie Techniki wyniki swoich doswiadczen
wraz z odpowiednimi wnioskami.

§ 4. Departament Produkcj pomocniczej uruchomi z po-
czatkiem 1V kwartatu 1956 r. w zakladach produkcji po-
mocniczej, produkcje wiérowo-cementowych pustakéw do
stropéw TB-1 w ilosci odpowiadajgcej produkcji belek stru-
nobetonowych
§ 5. 1 Przy projektowaniu i wykonywaniu stropéw na

belkach typu TB-1 nalezy przestrzega¢ zasad po-
danych w ,Instrukcij o projektowaniu . wykony-
waniu stropéw strunobetonowych TB-1", opraco-
wanej przez Biuro Studiéw i Projektéw Wzorco-
wych Budownictwa Miejskiego.

2. Tekst instrukcji wymienionej w § 5 ust. 1 mozna
nabyé¢ w Biurze Studidw i Projektéw Wzorcowych
Budownictwa Miejskiego — Warszawa, ul. Wierzbo-
wa 11

8§ 6. 1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1956 r.

2. Jednocze$nie traci moc zarzadzenie Nr 158 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 24 lipca 1954r.
w sprawie tymczasowej instrukcji o projektowaniu
i wykonywaniu stropéw strunobetonowych TB-1.

Minister wz A. Wolski

nych w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa Miej-
skiego — Warszawa.

(L. dz. ZP/3/2877/56)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 187 Prezydium Rza-
du z dnia 11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admini-
stracyjno-biurowych, zatrudnionych w budownictwie (Mon.
Pol. Nr 34, poz. 414) po porozumieniu z Zarzgdem Gidwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Postanowieniami zarzadzenia objeci sg pracownicy
inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi, z wy-
jatkiem pracownikéw finansowo-ksiegowych, zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskie-
go — Warszawa .

§ 2 1 Wprowadza sie dla pracownikéw inzynieryjno-tech-
niczych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych
W przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa
Miejskiego — Warszawa, tabele wynagrodzeh za-
sadniczych, stanowiagca zatacznik Nr 1 do zarza-
dzenia.

2. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie przypadajace
przy 10C°/u wykonania planu ulegtoby obnizeniu, na
skutek wprowadzenia w zycie postanowien zarzg-
dzenia, otrzymuja w okresie zatrudnienia na danym
stanowisku w danym Przedsiebiorstwie, dodatki
mwyréwnawcze w wysokos$ci wynikajacej z roéznicy
pomiedzy dotychczasowym wynagrodzeniem zasad-
niczym i ewentualnym dodatkiem funkcyjnym, Ip-
kalnym, wyréwnawczym i .premig przystugujaca
za 100% wykonania planu, a wynagrodzeniem za-
sadniczym, okreslonym w tabeli stanowigcej zatacz-
nik Nr 1 do .zarzadzenia wraz z ewentualnym do-
datkiem lokalnym oraz premia przystugujaca za
100% wykonania planu.

§ 3. Dodatek stoteczny wyptaca sie w wysokosci i wedtug
zasad okreslonych w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia.
Zalicza sie Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia Budow-
nictwa Miejskiego Warszawa do | kategorii ptac.
2. Zaszeregowania baz materiatowych do odpowied-
niej kategorii ptac dokona Dyrektor Przedsiebior-
stwa Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego-War-
szawa, zaleznie od wysokosci obrotu w skali rocz-
nej.

Pracownicy zajmujacy stanowiska: dyrektora, za-
stepcy dyfektora, gtéwnego dyspozytora, kierownika
dzialu lub samodzielnej sekcji, samodzielnego eko-
nomisty do spraw okres$lonych, zastepcy kierownika
dziatu, kierownika komorki kadr, kierownika bazy
materiatowej i jego zastepcy — sa pracownikami
0 nienormowanym czasie pracy i nie przystuguje
im wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych.
2. Przepisy regulujagce wynagrodzenie pracownikéw
0 nienormowanym czasie pracy za prace w dni
ustawowe wolne od pracy pozostajg nadal w mocy.
3. Pracownicy magazynowi, wymienieni w zalaczniku
Nr 1 do zarzadzenia, w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem magazynu do otwarcia i zam-
kniecia lub przekazania zmianie roboczej — sag pra-
cownikami o nienormowanym czasie pracy. Jezeli
wzgledy gospodarcze wymagaja zatrudnienia tych
pracownikéw w godzinach nadliczbowych, koniecz-
ne jest pisemne zlecenie na prace w tych godzi-
nach, podpisane przez dyrektora zaktadu pracy.
Zlecenie to stanowi podstawe do wyptacenia wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe. Wynagrodze-
nie z tego tytutu nie moze spowodowaé przekro-
czenia zaplanowanego funduszu ptac.

§ 6. Zaszeregowania pracownikéw wedtug zasad okreslo-
nych zarzadzeniem dokona Dyrektor Przedsiebiorstwa
w porozumieniu z rada zaktadowa.

§ 7. Pracownicy zatrudnieni w Przedsiebiorstwie Zaopa-

i trzenia Budownictwa Miejskiego-Warszawa. ktérych sta-
I nowska oznaczone sa jako stanowiska premiowane w ta-

§4 1

§5 1



Nr 15 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI Str. 12

beli ptac, stanowiacej zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia, maja

prawo do premii, zgodnie z regulaminem ..premiowania,

stanowigcym zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 8 1 W przypadku spetnienia przez przedsiebiorstwo
warunkéw uprawniajgcych do wyptaty premii z ty-
tutu wykonania planéw przewidzianych regulami-
nem premiowania (wskaznik ,A” — 100%, wskaznik
.B” — powyzej 90%, wskaznik ,,C” — ponizej 100%,
tworzy sie co kwartat dla pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych
nie objetych regulaminem premiowania — fundusz
premiowy w wysokosci wynikajgcej z nastepujace-
go obliczenia:

1) za kazdy I°/o przekroczenia 90% kwartalnego
planu dostaw materiatéw podstawowych na bu-
dowy — w granicach do 100% wykonania tego
planu, tworzy sie fundusz premiowy w wyso-
koséci 1,0% planowanego kwartalnego funduszu
ptac tych pracownikow;

2) za kazdy 1% oszczedno$ci osiggnietej -w stosun-
ku do kwartalnego planu kosztéw, tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci 1,0% planowa-
nego kwartalnego funduszu ptac tych pracowni-
kow;

3) wynikajacy z tych dwoéch czynnikéw fundusz
premiowy nie moze przekraczaé w sumie 12,5%
planowanego kwartalnego funduszu ptac tych
pracownikéw.

2. Dyrektor Przedsigebiorstwa w porozumieniu z rada
zaktadowa moze przyznaé w ramach funduszu pre-
miowego pracownikom, o ktérych mowa w ust 1,
premie w granicach od 200 do 800 zt. kwartalne.

8§ 9. Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wykonaniem
zarzadzenia przeznacza sie na rok 1956 kwote zt 102.600,—

§ 10. Do pracownikéw okreslonych w § 1, nie stosuje
sie postanowien: zatgcznika Nr 21, 22 i 24 do Uktadu Zbio-
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z p6z-
niejszymi zmianami oraz zatgcznika Nr 23.

8 11. 1 Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 kwietnia 1956 r.
2. Z dniem 1 kwietnia 1956 r. traca moc obowigzujaca:
1) zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 12 maja
1954 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, bezpieczeinstwa i hi-

gieny pracy (Dz. Urz. MBMiO Nr 9, poz. 58),

T ABELA
wynagrodzen zasadniczych pracownikom inzynieryjno - technicznuch

2) pismo okélne Nr 72 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 31 lipca 1954 r. w sprawie do-
datkéw lokalnych dla pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych, stuzby bezpieczefistwa i higie-
ny pracy,

3) zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 216 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 13 grudnia
1955 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
magazynowych (Dz. Urz. MBMIiO Nr 24, poz. 173),
4) przepis § 4 instrukcji stanowigcej zatgcznik do
zarzadzenia Nr 65 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 15 kwietnia 1952 r. w sprawie
powotania organéw normowania pracy (Dz. Urz.
MBMiO Nr 7, poz. 75).

5) przepis pkt 1) pisma okélnego Nr 19 Minister-
stwa Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 1 mar-
ca 1952 r. w sprawie zaszeregowania i zakresu
dziatania sekretarzy (sekretarek) w centralnych
zarzadach i przedsiebiorstwach,

6) pismo okélne Nr 105 Ministerstwa Budownic-
twa Miast i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r.
W sprawie zaszeregowania stanowisk pracy
w komérkach wynalazczosci (Dz. Urz. MBMIiO
Nr 17, poz. 200),

7) tabela poréwnawcza zaszeregowan pracownikow
komoérek personalnych stanowigca zatgcznik do
pisma okdlnego Nr 95 Ministerstwa Budownic-
twa Miast i Osiedli z dnia 30 wrzesnia 1953 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw i finan-
sowo-ksiegowych i personalnych,

8) tabela poréwnawcza zaszeregowan niektérych

pracownikéw umystowych w budownictwie, sta-
nowigca zatacznik do pisma Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli L. dz. D.XI11/3/5482/51
z dnia 19 pazdziernika 1951 r.
9) pismo okélne Nr 9 Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w spra-
wie zaszeregowania pracownikéw komoérek szko-
lenia wewnatrz-zaktadowego w resorcie Minis-
terstwa Budownictwa Miast i Osiedli.

10) zarzadzenie Nr 175 Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 13 sierpnia 1954 r. w sprawie
zasad premiowania pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w przedsiebiorstwie zaopatrzenia
materiatowego.

Minister wz. E. Swirkowski
Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 149 Ministra Bu-
downictwa Miast i Osiedli z dnia 4 lipca 1956 r >ku.

i administracyjno - biurowych, zatrudnionych w Przedsiebior-

stivie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego — Warszaiua.

Kate- Grupa Miesieczne wynagrodze-
L. p. S TANOWI S KO p premio- nie zasadnicze w zl
goria wa od — do
1 dyrektor - 1 2590 — 3.000
2 pierwszy zasiepca dyrektora . — | 2300 -- 3.700
3 drugi zastepca dyrektora —n | 1.800 -- 2200
4 kieroiunik dziatu lub samodzielnej sekcji, kierownik komérki
norm pracy . . . . . . —a 1l 1500 --- 1.900
5 starszy ekonomlsta do spraw okreslonych zastepca kierownika
dziatu, kierownik sekcji . . . . — eIl 1400 -- 1.600
6 starszy technik normowania pracy, |nzyn|er BHP - 1 1100 -- 1.500
7 technik normowania pracy . . —n 1 1.000 — 1.400
8 technik BHP, ekonomista — 1l 900 --- 1.350
9 starszy referent do spraw technlcznych Iub ekonomlcznych — — 900 -- 1.200
10 referent do spraw technicznych lub ekonomicznych — — 700 — 900
1 kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego, starszy inspek-
tor ochrony przeciwpozarowej, kierownik oddziatu socjalnego — — 1350 — 1.600
12 inspektor ochrony przeciwpozarowej . . . . — — 1200 -- 1.450
13 kierownik komérki kadr . . — — 1.190 -— 1.400
14 inspektor kadr. e e —————— — — 1.000 -- 1250
15 samodzielny referent admlnlstracyjno gospodarczy — — 700 -- 1.200
16 kierownik kancelarii . . . . . — — 800 -- 1.000
17 kierownik hali Mmaszyn ... —e — 700 --- 900
18 korektorka w hali maszyn — — 600 --- 800
19 maszynistka w hali maszyn — — 600 --- 750
20 referent, sekretarka — — 500 --- 700
21 telefonistka . . . . . . . - - 500 — 650
22 kierownik bazy materlalowej magazynu gtéwnego, Kkierownik 1 ] 1150 -- 1.500
M AGAZYNOW ..ottt ettt e et e bt et e s e e sbe e beeaseesbeasbeeareesbeanseeaneas 1 1 1.050 -- 1.300
i 1} 1.000 -- 1.200
23 starszy magazynier . | 1 1.000 -- 1.200
) il 1] 900 --—- 1.050
24 magazynier I, 1, 1m ] 650 - 950
25 majster . I, 1, Ml 11 1.000 --- 1.400
26 kierownik laboratorium — — 1.000 .— 1.700
27 laborant — — 550 --- 750



Str. 13
Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 149 Ministra
Budownictwa Miast ii Osiedli z dnia
4 lipca 1936 r.
TA ELA

dodatkéw stotecznych dla pracownikdéw inzynieryjnc-

-technicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych
w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskie-
go — Warszawa.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego Wysoko$¢ dodatku

iu ztotych od — do stotecznego
1.601 - 3.000 72
1.101 — 1.600 65
801 - 1.100 55
651 - 800 45
400 — 650 35

Dodatki stoteczne wyptaca sie pracownikom, zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych na obszarze m.st. Warszawy.

Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 149 Ministra
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
4 lipca 1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych zatrudnionych w Przedsiebior-
stwie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego — Warszawa.

§ 1 Regulamin ustala zasady miesiecznego premiowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych w Przedsie-
biorstwie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego — War-
szawa, zajmujacych stanowiska oznaczone jako [premiowa-
ne w tabeli, stanowigcej zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 149 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 4 lipca
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych zatrud-
nianych w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Budownictwa
Miejskiego Warszawa.

§ 2 1 Premia miesieczna przystuguje za:

1) wskaznik ,A” — wykonanie w 100% miesiecz-
nego planu finansowego przy 100% zafakturo-
wania,

2) wskaznik ,B” — wykonanie planu dostaw ma-

teriatdbw podstawowych na budowy ccnajmniej
w 90% obliczonego na podstawie harmonogra-
mow materiatowych, sporzadzonych przez zjed-
noczenia i zatwierdzonych przez nadzorujacy
Centralny Zarzad Budownictwa Miejskiego War-
szawa nha podstawie asortymentéw wymienio-
nych w wykazie, stanowigcym zalgcznik Nr 1
do regulaminu,

3) wskaznik ,C” wykonanie planu kosztéw.

2. Premie dla l-ej grupy premiowej oblicza sie wedtug
nastepujacej tabeli:

Wka- % premii przy-

W skaz- nanie stugujacej z po- Dodatkowy __wzrost
i szczegblnych remii
nik planu ujskaznikéiD P
LA 100% 2 T-
Za kazdy dalszy. 1% wyko-
90% 13 nania planu do 100% przy-
stuguje wzrost premii o 1%
Za kazdy zaoszczedzony
,C* 100% 5 1% przystuguje wzrost pre-
mii o 2%

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST 1 OSIEDLI
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3. Premie dla li-ej grupy premiowej
wedtug nastepujacej tabeli:

oblicza sie

% premii przy-

P Wyk_o- stugujacej Dodatkowy wzrost
Wskaznik nanie p P
z poszczegllnych premii
planu L.
wskaznikéw
LA 100% 2 -
Za kazdy dalszy 1%
wykonania planu do
90% 10 100% przystuguje
wzrost premii o 1%
Za kazdy zaoszcze-
0, -
et 100% 3 dzony 1% przystu-
guje wzrost premii
U Z/o

4. W przypadku niewykonania planu

finansowego
w 100% (wskaznik

»A”) lub dostaw w asortymen-

tach podstawowych w 90% (wskaznik ,B”) —
premia nie przystuguje.
5. Przy przekroczeniu planu kosztéw — premia nie
przystuguje.
§ 3. Premie przypadajacg wg wskaznika ,B” (wykona-

nie planu dostaw materiatéw podstawowych) oblicza¢ nalezy
wedtug nastepujgcego przykitadu:

Wykonanie Zaliczenie premii

Asortyment

planu w % % ® % %

zZC 92% 92,0%

M 111% 100,0%

zz 103% 100,0%

zP 100% 100,0%

ZDr 96% 96,0%

ZR 100% 100,0%
Wykonanie planu

miesiecznego 100,3% 98,0%

Wartosci utamkowe 05 i wiecej % wykonania planu

zaokragla sie do 1%, za$ wartosci

0,5 — nie uwzglednia sie.

Nadwyzki wykonania planu w poszczeg6lnych asorty-
mentach nie zalicza sie do wykonania planu w miesigcu
sprawozdawczym.

Zaliczy¢ je mozna natomiast w miesigcu nastepnym, liczac
dostawy poszczegdélnych asortymentéw od poczatku roku.
§ 4 1 Premia za dany miesigc powinna by¢ ustalona na

podstawie wynikéw miesigca ubiegtego.

2. Premie miesieczng ustalong w procentach oblicza
sie od wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Maksymalna .wysoko$¢ premii ze wskaznikéw ,A”,
,B”, ,C" — okredla sie:

a) dla | grupy premiowej w wysokosci 37%,

b) dla Il grupy premiowej w wysokosci 32%.

§ 6. 1L Premie dla pracownikéw przedsiebiorstwa zatwier-
dza Dyrektor Centralnego Zarzadu Budownictwa
Miejskiego Warszawa.

2. Przyznanie peinej premii dla poszczeg6lnych stuzb
badz pracownikéw moze by¢ uzaleznione od wyko-
nania Szczegélnych zadan wynikajacych z ich obo-
wigzkéw i majgcych wptyw na dziatalno$¢ gospo-
darcza jednostki, a zleconych im przed rozpocze-
ciem miesigca, za wyniki ktérego jest przyznana
premia. Zaréwno zadania jak i stopieh uzaleznienia
premii od ich wykonania powinny by¢ podano
na pismie.

3. Pracownik lub zespdt pracownikéw moze byé¢ cat-
kowicie luib czeSciowo pozbawiony premii w przy-
padku stwierdzania niedostatecznego wykonania
cigzacych na nich obowigzkéw, a w szczegdlnosci
dopuszczenia do marnotrawstwa materiatowego,
niewtasciwego wykorzystania maszyn i urzadzen,
nieprzestrzegania prezpisébw BHP — oraz zaniedban
na odcinku wprowadzenia w zycie wspétzawodnic-
twa i zespotowych metod pracy.

4. O zmniejszeniu lub pozbawieniu premii, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, i wysokos$ci zmniejszenia decy-
dujac w porozumieniu z rada zakladowa: w sto-

utamkowych ponizej
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sunku do zespotu pracownikéw danej

jednostki

organizacyjnej, badz tez do jej kierownictwa Dy-
rektor Centralnego Zarzagdu Budownictwa Miej-
skiego Warszawa za$ w stosunku do poszczegdl-
nych pracownikéw — Dyrektor Przedsiebiorstwa
Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego Warszawa.

Zakacznik

do regulaminu premiowania pracownikéw umystowych za-

trudnionych w Przedsiebiorstwie
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Zwir budow lany
Piasek budowlany

Szkio w reg. 2 mm......

w tym: grubosci 2

> > » 3

, " " 4

" " " 5

> > . 6

CemM €N T

Wapno ogoéiem . . . .
W tym: p alon € e

' hydratyzowane

. lasowane . . . . .
Grysy do 1astrica ...
Gips . . . . .
THICZEN e
Razem ZM

N azwa

Cegta peilna nowa czerwona .
. FroOzZbiOrKOWa....oooieeeeiieeeeeeee e
. wapienno-piaskowa
. dziurawka gruba
. pelna razem
. dziurawka poprzeczna rz.
' dziurawka podtuzna
. dziurawka razem ....coeeeeeceeeeeeecee e

Pustaki ceramiczne stropowe

Dachéwka ceramiczna .

Terrakota. ...

Glazura

Kamionka kanallzacyjna

Wyroby szamotowe bez zaprawy

Cegta klinkierowa i poétkJinkierowa

Razem Z C e

Nazwa

Stal ksztattowana grubosci 106

107

108
Razem 106, 107, 108 .
Stal pretowa grubosci 110

111

112

115
R @ Z €M it
Bednarka grubosci i 113
Blacha grubosci 127
Blacha grubosci 129 i 130

Blacha ocynkowana grubosci 187

Blacha cY N K OW @ .o
Gwozdzie budowlane

Kuchnie weglow e
Razem Zz Z

Zaopatrzenia Budow-

Jednostka
miary
tona

m2

tona

Jednostka
miary

tys. szt

% 99
m2

tona

tys. szt.

Jednostka
miary

tona
ot
1
)f
99
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Lp. Nazwa Jedr]ostka
miary
1 Bloki siporex 0 7 m3
2 Plyty suprema 09 . . . . m2
3 Belki D M S e mb
4 Pustaki DMS . . . . . . . sztuk
5 Plyty dachowe ... m2
6 Pustaki i bloki M2, M4 . . . . . tys. sztuk
7 Plyty stropowe . . . . . . m2
8 Razem ZP . . . . . . —
Lp. Nazwa Jedr_]ostka
miary
1 Suréwka na stepie . . . . . m3
2 Tarcica iglasta nleobrzynana . . . . "
3 Tarcica iglasta obrzynana i okorki .
4 Podtogéwka . . . . . . ™
5 Deszczufki posadzkowe . . . . . in2
6 Plyty pilsniowe . i. "
7 Drzwi drewniane kompl. . . . . 09
8 Okna drewniane Koyipl........... "
9 Razem ZDr.
Jednostka
Lp. Nazwa miary
1 Papa smotowcowa . . . . . . tys. m2
2 ,,  bitumiczna . . . . . . ©
3 Karbid . . . . . . . . KR
4 Acetylen .
5 Tlen . . m3
6 Farby olejne podkladkowe . . . . tona
7 Farby olejne powierzchniowe . . . . "
8 Wegiel. 9>
9 K o k s 99
10 Smota preparowana . . 99
11 RAZEM ZR.iieie e —
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ZARZADZENIE Nr 150
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 4 lipca 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania operatoréw sprzetu ciez-
kiego i $redniego.

(L. dz. ZP/3/2859/56)

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania operatoréw
sprzetu ciezkiego i S$redniego, zatrudnionych w przedsie-
biorstwach resortu Ministra Budownictwa Miast i Osiedli,
w porozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych zarzadza sie, no nastepuje:

§ 1. 1 Operatorzy sprzetu ciezkiego i $redniego zatrud-
nieni w przedsiebiorstwach resortu Ministra Bu-

downictwa Miast i Osiedli w przypadku, gdy
wzgledy techniczne uniemozliwiajg prace na
akord — otrzymujg oproécz przystugujacego wyna-

grodzenia dniéwkowego premie w wysokosci do
60°/0 zarobku dniéwkowego (godzinowego).

2. Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.

3. Uzyskanie premii w peinej wysokosci uzaleznia sig
od wiasciwego wykonania rob6t pod wzgledem ja-
kosSci i w terminie z gory okreSlanym oraz od prze-
strzegania dyscypliny pracy i przepiséw BHP.

4. Okreslenie robét, terminu wykonania oraz warunki
premiowania powinny byé podane do wiadomosci
pracownikowi na piSmie przed przystgpieniem do
pracy.

§ 2. Zarzadzenie nie dotyczy maszynistow zatrudnionych
w okresie docierania ciezkich maszyn budowlanych.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1956 roku.

Minister wz. E. Swirkowski
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ZARZADZENIE Nr 152

MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

28 czerwca 1956 r.

w sprawie indywidualnych uposazen ryczattowych w jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Budow-
nictwa Miast i Osiedli.

(L. dz. GM/3/2980/56)

W zwigzku z uchwatg Nr 270 Prezydium Rzadu z dnia
2 czerwca 1956 r. zmieniajacg uchwate Nr 459 Prezydium
Rzadu z dnia U czerwca 1956 r. o uchyleniu uchwaty Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
1950 r. w sprawie tabeli pia¢ dla cztonkéw dyrekcji sta-
tutowych niektérych przedsiebiorstw uspotecznionej czesci
gospodarki narodowej, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1 1 Dyrektorom, zastepcom dyrektoréw na stanowis-
kach przewidzianych zatwierdzonym schematem
organizacyjnym i specjalistom danej branzy, zatrud-
nionym w przedsiebiorstwach podlegtych Ministro-
wi Budownictwa Miast i Osiedli, w granicach przy-
znanych kontyngentéw ilosciowych oraz w ramach
zatwierdzonego dla resortu osobowego funduszu
ptac, moga by¢ przyznawane ‘indywidualne uposa-
zenia ryczattowe od zt 2.100,— do zt 3.500,— mie-
siecznie.

2. Indywidualne uposazenia ryczattowe, o
mowa w ust. 1, przyznaje Minister.

ktérych

§ 2. 1 Pracownicy centralnych zarzadéw i zarzadéw re-
sortow Ministra Budownictwa Miast i Osiedli, kto-
rym zostaly przyznane indywidualne uposazenia
ryczattowe w granicach od 2100,— do zt 3.500,—
miesiecznie na podstawie § 2 uchwaty Nr 459/55
Prezydium Rzadu z dnia 11 czerwca 1955 r. —
podlegajg z dniem 1 czerwca 1956 r. zaszeregowaniu
do odpowiedniej stawki wynagrodzenia, w gra-
nicach przewidzianych dla zajmowanego stanowis-
ka w zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr 192 Rady Mi-
nistréw z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w centralnych zarzadach i aarzadach (Mon. Pol.
Nr 33, poz. 412).

2. Jezeli uposazenie ryczaltowe przyznane pracow-
nikom przed dniem 1 czerwca 1956 r. jest wyzsze
od maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego
dla danego stanowiska we witasciwej tabeli ptac,
pracownikowi przystuguje przejsciowy dodatek wy-
rébwnawczy w wysokosci réznicy miedzy pobiera-
nym w dniu 1 czerwca 1956 r. uposazeniem ryczat-
towym a maksymalnym wynagrodzeniem ustalo-
nym we witasciwej tabeli plac.

Dodatek przejsciowy przystuguje tylko do czasu
pozostawania na zajmowanym w dniu 1 czerwca
1956 r. stanowisku.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca 1956 r.

Minister R. Piotrowski
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ZARZADZENIE Nr 153
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI
z dnia 12 lipca 1956 r.

w sprawie zasad normowania zuzycia materiatbw w zakia-
dach produkcji elementéw budowlanych i urzadzen.

(L. dz. TE/3/4070/56)

W celu uregulowania trybu normowania zuzycia materia-
tow w zaktadach produkcji elementéw budowlanych, pro-
dukcji pomocniczej i sprzetu budowlanego oraz w wyko-
naniu uchwaty Nr 544/55 Prezydium Rzadu z dnia 9 lipca
1955 r. w sprawie wzmozenia oszczedzania materiatéw i za-
rzadzenia Przewodniczacego Panstowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 7 lipca 1955 r. w sprawie zasad nor-
mowania zuzycia materiatéw w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej (Mon. Pol. Nr 67, poz. 865) zarzadza sig, co
nastepuje:

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST | OSIEDLI

| nych iurzadzen”,

Nr 16

§ 1 Wprowadza sie ,instrukcje o normowaniu zuzycia
materiatdw w zakladach produkcji elementéw budowla-
stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1 Centralne zarzady budownictwa miejskiego, Cen-
tralny Zarzad Budownictwa Wiejskiego, Central-
ny Zarzad Budownictwa Wojskowego, Centralny
Zarzad Rob6t Instalacyjnych, Centralny Zarzad
Robo6t Inzynieryjnych, Centralny Zarzad Produkgcji
Elementéw Budowlanych oraz Zarzad Maszyn
i Urzadzen zobowigza nadzorowane zakiady pro-
dukcji pomocniczej, produkcji elementéw budowla-
nych i produkcji sprzetu budowlanego do opracowa-
nia w terminie do dnia 15 pazdziernika 1956 r. in-
dywidualnych norm zuzycia materiatéw na wyroby

ujete w nomenklaturze planu produkcji danego
zakladu albo rewizji istniejgcych norm.

2. Normy o ktérych mowa w ust. 1:
1) nalezy opracowaé¢ zgodnie z zasadami okreslo-

nymi w instrukcji zatgczonej do zarzadzenia, _

2) podlegaja zatwierdzaniu przez dyrektora wtas-
ciwego centralnego zarzadu (zarzadu) na okres
roku objetego planem,

3) podlegajg corocznie rewizji w ramach prac przy-
gotowawczych do opracowania planéw produk-
cyjnych na rok nastepny.

3. Do czasu zatwierdzenia norm w trybie okre$lonym
w ust. 2 pkt 2) dyrektor (kierownik) zaktadu _za-
rzadza wstepne stosowanie opracowanych projek-
tow norm.

4. W przypadku powstania w ciggu roku mozliwosci
obnizenia norm zuzycia materialu w danym asorty-
mencie produkcji, dyrektor wiasciwego centralnego
zarzadu (zarzadu) lub dyrektor (kierownik) zakiadu
maja obowigzek zarzadzi¢ stosowanie normy obni-
zonej.

§ 3. Normy zuzycia materiatdw stanowig podstawe do
kontroli zuzycia materiatbw w toku produkcji oraz powin-
ny by¢ wykorzystane przy opracowaniu projektu planu
zaopatrzenia.

§ 4. 1 Centralne zarzady (zarzady) o ktérych mowa w §2
ust. 1 opracujg zgodnie z instrukcja, stanowiaca za-
tacznik do zarzadzenia i nades$la do Zarzadu Tech-
niki w terminie do dnia 30 listopada 1956 r. nor-
my grupowe (zbiorcze) i wskazniki zuzycia ma-
teriatbw wraz z zestawieniami indywidualnych
norm zuzycia, na podstawie ktérych ustalone zostaty
normy grupowe (zbiorcze) lub wskazniki zuzycia.

2. Zarzad Techniki w porozumieniu z Departamentem
Produkcji Pomocniczej i Zarzadem Maszyn i Urza-
dzen ustali w terminie do dnia 15 sierpnia 1956 r.
wykazy norm i wskaznikéw, podlegajacych opraco-
waniu przez poszczeg6lne centralne zarzady (zarza-
dy) zgodnie z § 4 ust. 1

§ 5. Dyrektorzy centralnych zarzgdéw (zarzadéw) wymie-
nionych w § 2 ust. 1 dopilnujg prawidtowego i terminowe-
go opracowania norm i wskaznikéw zgodnie z § 2 ust. 1
i § 4 ust. 1 zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi
1956 r.

w zycie z dniem 1 sierpnia
Minister wz. A Wolski

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 153
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 12 lipca 1956 r.

INSTRUKCJA O NORMOWANIU ZUZYCIA MATERIALOW
w zaktadach produkcji elementéw i urzadzeh budowlanych.

1. Podstawowe pojecia z zakresu normowania
zuzycia materiatéw.

11. Normowanie zuzycia materiatéw polega na ustaleniu
planowych zadan w zakresie wtasciwego i oszczedne-
go zuzycia materiatbw na jednostke produkcji lub
na jednostke Innych zadan planowych wykonywa-
nych w okreslonych warunkach.

1.2 Norma zuzycia okre$la goérng granice wydatkowania
materiatu potrzebnego do wykonania jednostki dobrej
produkcji (wyrobu produktu), w okresSlonych warun-
kach produkcyjnych, np. ilo$¢ surowca tartacznego na
m3 tarcicy.

13. Normy nie maja charakteru statego, lecz zmieniajag
sie wraz z systemem usprawnien warunkéw zuzycia.
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Normowanie zuzycia materiatdw prowadzi do ekono-
micznego ich zuzywania w produkcji.

Przy opracowywaniu norm zuzycia nalezy stosowac
mwie do zatozen norm przedmiotowych na materiaty,

wyroby i procesy technologiczne oraz inne warunki
zuzycia.
Jesli nie ma norm przedmiotowych, do czasu ich

opracowania nalezy oprzeé¢ sie przy obliczaniu norm
zuzycia na ustalonych i zatwierdzonych do stosowa-
nia warunkach technicznych, instrukcjach, kartach
technologicznych itp.,, z tym jednak ze dokumenty
zastepcze powinny okres$laé¢é w sposéb dostatecznie do-
ktadny i jednoznaczny elementy potrzebne dp usta-
lenia norm zuzycia.

Norme zuzycia charakteryzuja, jak wynika z defi-
nicji (pkt. 1.1.), trzy podstawowe elementy:

a) materiat,

b) cel zuzycia,

¢) warunki zuzycia.

2. Materiat

Materiat wystepujacy w normie zuzycia powinien by¢
doktadnie i jednoznacznie okreslo-ny.

llo§¢ materiatu, okreslona w normie zuzycia, jest
to catkowita, petna ilo§¢ materiatu, ktéra powinna
by¢ dostarczona do miejsca zuzycia (wydana z maga-
zynu fabrycznego) na wykonanie dobrej (udanej)
produkcji.

Przez miejsce zuzycia rozumie sie wydziat produk-
cyjny, stanowisko pracy itp. llos¢ materialu w nor-
mie okres$li¢ nalezy jednostkami miary (ciezaru, diu-
gosci, powierzchni lub objetosci) zatwierdzonymi do
stosowania w gosipodarce narodowej.

Nomenklatura materiatdbw powinna S$cisle odpowia-
da¢ nomenklaturze stosowanej w planowaniu (roz-
dzielnictwie). Jezeli nomenklatura dla celéw planowa-
nia (rozdzielnictwa) jest inna niz stosowana w indek-
sie materiatowym lub kartotece zakiadu, nalezy po-
da¢ w normie obydwa brzmienia.

3. Cel zuzycia.

Cel zuzycia materiatu, okre$lony w normie, jest pro-
duktem pracy wykonanej w o-kieslonym procesie pro-
dukcji materialnej i nazywa si¢ w normie odniesie-
niem.

W zaleznosci od postaci produktu pracy i sposobu

jego rozliczania jednostka odniesienia moze by¢:

a) sztuka lub ciezar sztuki wyrobu ztozonego okreslo-
nego szczegétowo (np. belka DSM okreslonych
wymiaréw, okno t. Cz.),

bl komplet (asortyment) wyrobéw (np. komplet bie-
géw schodéw t. ZOR Il1) itp.

4. Warunki zuzycia.

Norma zuzycia zalezna jest od warunkéw zuzycia.

O warunkach zuzycia w produkcji przemystowej de-

cyduja procesy technologiczne i produkcyjne.

Procesem technologicznym nazywa sie cykl zabie-

géw, ktérym trzeba podda¢ materiat, aby nada¢ mu

pozadane (zamierzone) cechy uzytkowe.

Procesem produkcyjnym nazywa sie sposoéb przepro-

wadzania procesu technologicznego w zaleznosci od

rodzaju oraz stanu maszyn i urzadzen, sprawnosci
organizacji produkcji oraz opanowania procesu tech-
nologicznego.

5. Metody opracowania norm zuzycia.

Rozréznia sie dwie metody opracowania norm zuzy-
cia: techniczng i statystyczng. Wybér metody zalezny
jest od warunkéw zuzycia, przy czym w kazdej me-
todzie nalezy bada¢ wszystkie elementy normy
w miejscach powstawania strat i odpadéw. Zaleca sie
opracowanie norm, tam gdzie to jest mozliwe, metodg
techniczng, gdyz norma opracowana tg metoda jest
najbardziej Scista.

Metoda techniczna polega na technicznej analizie
i ocenie prawidtowosci wszystkich elementéw normy
zuzycia, ustaleniu ilo$ci materiatu w produkcie go-
towym, okres$leniu wysokos$ci technicznie i technolo-
gicznie uzasadnionych strat i odpadéw w poszczegél-
nych operacjach i okre$leniu ilosci materiatu po-
trzebnego do wykonania jednostki odniesienia.

5.2.1.

522

523.

53.

54.

55.

6.1

6.2.

6.3.
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Metoda techniczna obejmuje 3 sposoby opracowania
normy:

a) analityczno-obliczeniowy,
b) doswiadczalno-laboratoryjny i
c¢) doswiadczalno-produkcyjny.

Sposéb analityczno-obliczeniowy polega na teoretycz-
nym obliczeniu potrzebnej iloSci materiatlu na jed-
nostke odniesienia na podstawie rysunkéw, wzordw,
recept itp. przy uwzglednieniu okreslonych warun-
kéw produkcyjnych. Normy obliczone tym sposobem
sprawdza sie w rzeczywistych warunkach produk-
cyjnych danego zaktadu, aby unikngé omytek moga-
cych powsta¢ w obliczeniu.

Sposéb doswiadczalno-laboratoryjny polega na okres-
leniu w warunkach laboratoryjnych potrzebnej ilosci
materiatu na jednostke odniesienia bgdz na doswiad-
czalnym okre$leniu wielkosci strat i odpadéw przy
danym materiale i danej jednostce odniesienia. Przy
stosowaniu sposobu doswiadczalna-laboratoryjnego
nalezy stworzy¢ warunki doswiadczen najbardziej
zblizone do istniejacych w danym zaktadzie warun-
kéw produkcyjnych. Normy obliczone tym sposobem
sprawdza sie \y rzeczywistych warunkach produk-
cyjnych danego zakiadu.

Sposéb doswiadczalno-produkcyjny polega na okresle-
niu potrzebnej ilosci materialu na jednostke odnie-
sienia w rzeczywistych, typowych dla danego zakila-
du warunkach produkcyjnych. Chwilowych brakoéw
i usterek natury technicznej lub organizacyjnej -nie
uwzglednia sie. Sposéb ten w zasadzie jest stosowany
do sprawdzenia w rzeczywistych warunkach produk-
cyjnych norm zuzycia obliczonych uprzednio jednym
z dwu pozostatych sposobéw (analityczno-obliczenio-
wym lub dos$wiadczalno-laboratoryjhym). Bezposred-
nio do obliczenia normy sposéb doswiadczalno-pro-
dukcyjny jest stosowany tylko woéwczas, jesli w za-
ktadzie produkcyjnym wystepuja specyficzne warun-
ki techniczne lub organizacyjne, w ktérych dopiero
doswiadczenia dajg witasciwy poglad na zuzycie ma-
teriatébw w produkcji.

Metoda statystyczna polega na analizie i ocenie pra-
widtowosci wszystkich elementéw normy zuzycia,
ustaleniu ilosci materiatu w produkcie gotowym,
statystycznym okres$leniu catkowitej wysokosci tech-
nicznie uzasadnionych strat i odpadéw w poszczego6l-
nych operacjach i okresleniu ilosci materiatu potrzeb-
nego do wykonania jednostki odniesienia. Norme zu-
zycia opracowuje sie metodg statystyczng podobnie
jak metoda techniczng z tg roéznicg, ze dane do obli-
czenia normy statystycznej otrzymuje sie na podsta-
wie doktadnej obserwacji i rejestracji zuzycia w do-
statecznie diugim okresie czasu przy zachowaniu
wiasciwych warunkéw zuzycia. Przy” stosowaniu -me-
tody statystycznej nie analizuje sie jakos$ci proceséw
technologicznych, ograniczajgc badania do prawidto-
wosci w zuzyciu materiatow.
Jednoczesne zastosowanie w danej
metod —a technicznej i statycznej —
czalne (norma techniczno-statystyczna).
Norme zuzycia materiatu, ktéry nie wystepuje w pro-
dukcie gotowym badZ oznaczenie jego zawartosci
w produkcie gotowym jest skomplikowane, oblicza
sie jako catkowite zuzycie na jednostke produkcji
W najmniejszej ilosci, zapewniajacej prawidtowe;prze-
prowadzenie procesu produkcyjnego i odpowiedniag
jakos$¢ produktu gotowego.

normie dwoéch
jest dopusz-

6. Straty i odpady produkcyjne.

Przy normowaniu zuzycia rozpatruje sie straty i od-
pady produkcyjne, przez ktére rozumie sie straty i od-
pady powstajagce w zaktadzie w okresie pomiedzy po-
braniem materiatlu z magazynu zaopatrzenia a od-
daniem produktu gotowego do magazynu zibytu badz
do czasu wykonania zatozonych zadan, na ktdrych
wykonanie materiat jest przeznaczony.

Strat i odpadéw w transporcie i przechowaniu nie
rozpatruje sie w normie zuzycia.

Straty produkcyjne sa to zaniki materiatéw badz
pozostatosci materiatéw, ktérych jednak nie mozna
zuzytkowa¢ w danych warunkach produkcyjnych.
Odpady produkcyjne sg to pozostatosci materiatow,
dajace sie zuzy¢ w zakiadzie, w ktérym powstat od-
pad, badz w innym zakladzie jako przemystowe su-
rowce wtorne.
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Straty i odpady produkcyjne uzasadnione warunkami
zuzycia wlicza sie do norm zuzycia (straty i odpady
normowane), natomiast strat i odpadéw produkcyj-
nych nie uzasadnionych warunkami zuzycia nie wli-
cza sie do norm zuzycia (straty i odpady nie normo-
wane). W szczeg6lnosci nie wlicza sie do norm zu-
zycia materiatéw wydatkowanych na nieudang lub
zniszczong produkcje (braki produkcyjne), o ile nie
jest ona wyraznie uzasadniona technicznymi warun-
kami produkcji.

Nie wlicza sie do norm zuzycia réwniez odpadéw,
ktére zuzywane sg powrotnie w tej samej produkcji
(zawroty produkcyjne).

W tym przypadku wlicza sie do norm tylko ewen-
tualne dodatkowe straty wynikajace z powtdrnego
zuzycia danego odpadu.

Odpady, zuzywane jako material wyjsciowy na inng
produkcje niz ta, w ktérej powstaty, wlicza sie do
norm zuzycia w odrebnych pozycjach, ktérych nie
uwzglednia sie jednak w potrzebach materiatowych
danego zakiadu.

Do strat i odpadéw normowanych =zalicza sie straty
i odpady produkcyjne, powstate z powodu wadliwosci
otrzymanego materialu w wysokos$ci przewidziane]
norma przedmiotowa dla danego materiatu lub inny-
mi warunkami technicznymi.

Potrzeby materiatlowe nalezy oblicza¢ na podstawie
norm zuzycia, uwzgledniajgcych straty i odpady nor-
mowane zgodnie z pkt. 6. 1—6.7. O ile jednak straty
i odpady mie normowane powstaja w wysokosci i w
warunkach uzasadniajacych w zwiazku z tym dodat-
kowe zapotrzebowanie materiatu, nalezy je wykazaé
w planach zaopatrzenia w oddzielnej pozycji, doty-
czacej danego materialu. Niezaleznie od tego w od-
nosnych normach zuzycia danego materiatu nalezy
podaé¢ informacyjnie procentowa wysoko$¢ nie nor-
mowanych strat i odpadéw powstajacych z winy do-
stawcéw i oddzielnie — z winy zakiadéw zuzywajg-
cych, nie taczac jednak tych strat i odpadéw z zu-
zyciem jednostkowym wediug normy zuzycia.

7. Odmiany norm zuzycia

Wszystkie wystepujace w réznych odmianach normy
zuzycia materiatéw dzielg sie, zaleznie od metody za-
stosowanej do ich obliczania, na dwie grupy:

a) normy techniczne i

b) normy statystyczne.

Techniczne grupy zuzycia sg to normy obliczone me-
toda techniczng, statystyczne normy zuzycia — obli-
czone metodg statystycznag (patrz wyzej: pkt 5 —
Metody opracowania norm zuzycia).

Wszystkie wystepujace w réznych odmianach normy
zuzycia materiatdbw zaréwno techniczne jak i staty-
styczne, zaleznie od zakresu obejmowanych zjawisk,
dzielg sie na dwie grupy:

a) indywidualne normy zuzycia i

b) grupowe normy zuzycia.

Indywidualna norma zuzycia okresla ilo$¢ materiatu
potrzebnego jednostce organizacyjnej, w ktoérej wy-
konywana jest produkcja lub praca (np. w zakiadzie),
do wykonania jednostki dobrej produkcji.

Grupowa norma zuzycia okresla ilos¢ materiatu, po-
trzebnego dle kilku jednostek organizacyjnych, wy-
konujacych taka samg produkcje lub prace przy zu-
Z%/ciu jednostkowym, okreslonym norma indywidu-
alng.

Indywidualna norma zuzycia jest
stawowym elementem w systemie
siada ona charakter dyrektywny dla bezposrednich
wykonawcéw i w powigzaniu z planem produkcji
tworzy zrédtowy materiat do planowania zaopatrze-
nia, a w powigzaniu z danymi o wykonaniu planu pro-
dukcji — materiat do kontroli zuzycia.
Indywidualne normy zuzycia techniczne Ilub sta-
tyg,tyczr;]e moga wystepowac m. in. w nastepujacych od-
mianach:

zasadniczym, pod-
norm zuzycia. Po-

a) norma zbiorcza,

b) norma wydajnosci.

Norma zbiorcza okresla ilos¢ danego materiatu, po-
trzebng do wykonania wieloezesciowej jednostki goto-
wego wyrobu wedtug nomenklatury produkcij (np.
grysu do oktadziny kompletu schodéw prefabryko-
wanych okreslonego typu ZOR. Il itp.).

Norma wydajnosci okreSla w procentach stosunek
ilosSci materiatu po przerobieniu go na wyréb goto-
wy do ilosci materiatlu poddanego obrébce, inaczej

7.5.

8. Zasady obliczania i
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zwanego materiatem wyjsciowym (np. wydajno$¢ su-
rowca tartacznego iglastego w puerobie na tarcice)
w okreslonych warunkach produkcyjnych.
Analogicznie do norm indywidualnych normy gru-
powe, jako ich pochodne, mogg wystepowaé w naste-
pujacych odmianach:

a) norma grupowa szczegbtowa,

b) norma zbiorcza (grupowa),

¢) norma wydajnosci (grupowa).

Grupowe (zbiorcze) normy zuzycia sg czesto stoso-
wane przy okres$laniu zadan planowych lub dla ce-
léw zaopatrzenia dla kilku lub kilkunastu zakiaddéw.
opracowywania indywidualnych
norm zuzycia.

Indywidualne normy zuzycia niezaleznie od metody
(technicznej lub statystycznej) zastosowanej przy ich
ustalaniu oblicza sie wedilug wzoru:

N (norma) =t Z (zuzycie teoretyczne) + S (straty
i odpady). Straty i odpaty (S) sa suma strat i odpa-
déw wystepujacych w poszczegélnych operacjach
(Si + s2 'itd. oraz o*+ 02+ 03 itd.).

Rozwiniety wzo6r przedstawia sie nastepujaco:
N=2+ S +s2-4s3..+ O+ 02+ 03 +
Straty i odpady sa wymieniane tabelarycznie w kar-
cie obliczeniowej normy zuzycia (patrz pkt 8.2).
W niektérych gateziach przemystu straty i odpady
oblicza sie procentowo w stosunku do wielkosci
okres$lonej przez zuzycie teoretyczne lub do wiel-
kosci okresSlonej normg zuzycia.

W pierwszym przypadku wz6r na obliczenie normy
przedstawia sie nastepujaco:

/
N=2Z i+ —
I 100,

guzie N =1 norma,
Z = zyziucie teoretyczne,
Ks = suma strat i odpadéw wyrazona w pro-
centach do wielkosci Z,
S -j-%--.. O
z

0o -+ ...

. 100

S
— . 100 wh Ks =
Z

Zuzycie teoretyczne (Z) jest to ilos¢ materiatu w wy-
robie gotowym (ciezar netto wyrobu gotowego).
llos¢ te stwierdza sie przez wazenie lub analize
gotowego wyrobu wedtug jakosSci przewidzianej w PN
czy innych przepisach lub przez wyliczenie wedtug
receptury czy rysunku.

W drugim przypadku, kiedy straty i odpady obli-
czone sg procentowo w stosunku do materiatlu wyjs-
ciowego, wzOdr powyzszy przybiera postac:

N= 2z-10 =

100- Ks

S$.100 (& 2} ..f 0, { 04".) 100

Ks = -
N N

Normy indywidualne oblicza sie na osobnych Kkar-
tach, przystosowanych do portrzeb resortu. Mozna
réwniez tres¢ normy i obliczenie umieszczaé na in-
nych dokumentach (np. na kartach technologicznych),
jezeli wiaze sie to z usprawnieniem manipulacji i je-
zeli te dokumenty sg rejestrowane i przechowywane.
Dopuszcza sie réwniez opracowywanie norm zuzy-
cia na wspélnej karcie dla danego wyrobu.

Tres¢ inormy indywidualnej powiinna zawierac:

a) nazwe instytucji opracowujgcej norme,

b) numer normy wedlug numeracji przyjetej w za-
ktadzie (instytucji),

c¢) dokiadne okres$lenie materiatu;
znormalizowanych nalezy podaé
przedmiotowej,,

d) przy materiatach deficytowych —
stosowania danego materiatu i wskazoéwki
uzycia materialu zastepczego,

e) doktadne okreslenie jednostki odniesienia,

f) opis procesu produkcyjnego (w skrécie) oraz nr
normy przedmiotowej, jezeli proces jest znorma-
lizowany,

g) obliczenie zuzycia teoretycznego,

h) szczegétowy wykaz strat i odpadéw normowa-
nych oraz wyjasnienie, na jakiej podstawie przy-
jeto danag pozycje strat i odpadéw (wyliczenie sta-
tystyczne, techniczne),

przy materiatach
numer normy

uzasadnienie
co do
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i) wysoko$¢ normy zuzycia,

j) zestawienie strat i odpadéw nie normowanych
w liczbach bezwzglednych i sume ich w stosunku
procentowym do normy zuzycia (patrz rozdziat 6),

k) odpady, (ktére sgwykorzystywane w zaktadzie
(wymieni¢ nr normy zuzycia, w ktérej materiatem
jest dany odpad — patrz pkt. 6.6),

1) miejsce i terminobowigzywania normy,

m) miejsce na wpisanie nowej normy po ewentual-
nej zmianie oraz na wpisanie nowego terminu
Obowigzywania normy,

n) date sporzadzenia normy,

0) podpisy dyrektora zaktadu, gtéwnego technologa,
kierownika zaopatrzenia i pracownika opracowu-
jacego norme.

9. Zasady obliczania i opracowywania grupowych norm

9.1.

9.2.

9.3.

zuzycia

Podstawg obliczania grupowej normy zuzycia s3
indywidualne normy zuzycia i wielko$¢ produkcji,
odnoszgcej sie do kazdej normy indywidualnej.
Normy grupowe oblicza sie jako $rednie wazone norm
indywidualnych.

Przyktadowo obliczenie $redniej wazonej przy 3 nor-
mach indywidualnych przedstawia sie nastepujaco:
Zaktady A. B. C produkujgce ten sam wyrdéb, zuzy-
waja jednakowy materiat, lecz ze wzgledu na rézne
warunki zuzycia posiadajg rézne normy indywidual-
ne. Zaktad A ma inorme ,a”, zaktad B — norme ,b”

i zaktad C — norme ,c”.

Zaktad A planuje produkcje w wysokosci ,x” jed-
nostek, zakiad B — ,y” jednostek i zaktad C — ,z”
jednostek.

Norma grupowa dla tych 3 zakladéw jest nastepujaca:

9.4.

10.1.

10.2.

ax+ by + cz
Ngr = ---—-———
X+ 9+ z

Jezeli za$ ilo$¢ produkcji tych zakiadéw obliczona

jest procentowo, tj. zaklad A — xl°/o produkcji glo-
balnej, zaktad B — yl% i zaktad C — zI%>, czyli
xlI + yl + zI =i 100, to wz6r przybierze postac:

axl + byl + czl

s~ 100

Tre$¢ grupowej normy zuzycia powinna zawierac:

a) nazwe instytucji zestawiajacej norme,

b) numer normy,

c) doktadne okres$lenie materiatu,

d) doktadne okres$lenie jednostki,

e) wyszczegdlnienie zaktadéw, ktérych normy wcho-
dzg do obliczenia normy grupowej,

f) wyszczeg6lnienie norm indywidualnych w
zaktadach,

g) .ilos¢ planowanej przez poszczeg6lne zakiady pro-
dukcji, przy ktoérej oblicza sie norme grupowa,

h) obliczenie normy grupowej,

1) zuzyoie jednostkowe rzeczywiste w kazdym zakia-
dzie w dwu poprzednich okresach (latach),

j) ilos¢ produkcji wykonanej w kazdym zakladzie
w dwu poprzednich okresach (latach),

K) norme grupowa i jej wykonanie w dwu poprzed-
nich okresach (latach),

1) spis zatgcznikéw do normy grupowej (karty indy-
widualne, protokéty préb i ewentualnie inne),

m) wysoko$¢ normy grupowej i czas jej obowigzy-
wania,

n) wysoko$¢ strat i odpadéw nie normowanych, wy-
razonych procentowo w stosunku do normy gru-
powej (patrz pkt 6),

0) date sporzadzenia normy grupowej,

p) podpisy dyrektora centralnego zarzadu, gtdwnego
technologa oraz kierownika zaopatrzenia.

tych

10. Przeliczeniowa norma zuzycia.

Jesli warunki zuzycia, na ktérych oparto normy
zuzycia, a zwilaszcza grupowe normy zuzycia, ulegly
zmianie w toku rzeczywistego wykonania .zadan pla-
nowych, wéwczas .wysoko$¢ normy zuzycia nalezy od-
powiednio przystosowa¢ do zmienionych warunkow
zuzycia.

Norme zuzycia przystosowang do zmienianych warun-
kéw zuzycia nazywa sie przeliczeniowa normag zu-
zycia.
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Przeliczeniowa norma zuzycia wynika ze zmian:

a) w asortymencie i gatunku produkcji badz udziale
poszczegoélnych agregatéw w produkcji wykonanej
w okresie wykonania planu,

b) w asortymencie badz wydajnosci surowca (o ile
w produkcji stosuje sie surowiec zrdéznicowany
pod wzgledem wydajnosci),

c) w technologii produkcji lub innych czynnikéw
postepu technicznego, wptywajgcych na lepsze wy-
korzystanie surowca lub innego materiatu wyjscio-
wego.

Przeliczeniowa norma zuzycia stanowi element analizy

rzeczywistego zuzycia jednostkowego i moze stuzyé

do operatywnego ustalenia potrzeb materiatowych.

11. Wskazniki zuzycia materiatéw.

Wskazniki zuzycia materiatéw stosowane sg wtedy,
kiedy istnieje zbyt wielka ilos¢ .pozycji wyrobow
drobniejszych, wystepujacych w nomenklaturze planu
produkcji zbiorczo, jak np. rézne typy belek DMS.
Réwniez wskaznika te stosowane sa przy wielkim
i zmiennym asortymencie w przypadkach, gdy obli-
czenie grupowej normy jest uciazliwe, jak np. zu-
zycie drewna na'"stolarke nietypowa.

W niektérych przypadkach stosuje sie wskazniki zu-
zycia materialéw zamiast grupowych norm zuzycia
i noszg one woéwczas nazwe planowych wskaznikéw
zuzycia materiatow.

Przyjmowane zamiast normy grupowej planowe
wskazniki zuzycia oparte sa na typowych normach
indywidualnych z tego zakresu, na mozliwych do
uchwycenia zgrupowaniach norm, na badaniu wskaz-
nikéw zuzycia z ubiegtych okreséw i na danych
dotyczacych kierunkéw rozwoju produkcji, dla ktérej
ustala sie planowy wskaznik zuzycia.—
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z dnia 12 lipca 1956 r.
dla niektérych pracownikéw
zatrudnionych w budownictwie za miesiac

marzec 1956 r.

(L. dz. ZP/3/2922/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 430 Prezydium Rzadu .z dnia

3 lipca 1956 r. w sprawie wyptacania premii
pracownikom,

niektérym
zatrudnionym w budownictwie za miesigc

marzec 1956 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

§ 2

2. Wysokos$¢ premii

1 Uprawnionym do premiowania pracownikom
umystowym, zatrudnionym w centralnych za-
rzadach, przedsiebiorstwach, zarzadach budowlano-
montazowych, bazach .i na budowach resortu Mi-
nistra Budownictwa Miast i Osiedli przyzna¢ na-
lezy za miesiac marzec 1956 r. potowe premii mie-
siecznej przystugujacej za wykonanie planu pro-
dukcyjnego w 100% w przypadku, gdy plan pro-
dukcyjny na miesigc marzec 1956 r. nie zostat
w tych jednostkach organizacyjnych wykonany
z powodu mrozu i zawiei $nieznych a pracownicy
tych jednostek organizacyjnych premii za ten mie-
sigc nie otrzymali.

nalezy oblicza¢ wg stawek ptac

obowigzujacych przed dniem 1 kwietnia 1956 r.

1. Upowaznia sie dyrektoréw jednostek organizacyj-

nych zatwierdzajacych .premie do zezwolenia na
wyptacenie uprawnionym pracownikom pozostatej
czeSci premii za miesigc marzec 1956 r. w przy-
padku wykonania w terminie do dnia 30 czerwca
1956 r. zadan ustalonych w harmonogramach dla
budéw oraz w planach na pierwsze poétrocze, usta-
lonych dla przedsiebiorstw w szczegétowych pla-
nach techniczno-ekonomicznych.

2. Pracownikom centralnych zarzadéw pozostata czesé

premiii, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie przyznana
przez Ministra pod warunkiem wykonania wskaz-
nikéw, wynikajgcych z Narodowego Planu Gospo-
darczego za okres pierwszego poétrocza.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 lipca 1956 r.

Minister wz. E. SwirkowskKi
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z dnia 13 lipca 1956 r.

w sprawie wzmozenia oszczednosci paliw statych.

(L. dz. TE/7/7340/56)

W wykonaniu uchwaty Nr 287 Prezydium Rzadu z dnia
16 czerwca 1956 r. w sprawie powotania Komisji Rzadowej
do spraw paliw i energii elektrycznej oraz w celu wiacze-
nia przedsiebiorstw i zakiadéw podlegtych Ministrowi Bu-
downictwa Miast i Osiedli do ogoélnokrajowej akcji oszczed-
nosci paliw statych w gospodarce narodowej, zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. 1 Dyrektorzy przedsiebiorstw przeprowadzg w termi-
nie do dnia 10 sierpnial956 r. szczegdétowa analize
zuzycia wegla i koksu w produkcji buaowlano-
-montazowej oraz eksploatacji urzadzeh ogrzewni-
czych. Na tej podstawie ustalg wysoko$¢ wewnatrz-
zaktadowego zuzycia paliw w taki spos6b, aby moz-
na byto wygospodarowa¢ do kornca biezgcego roku

oszczednoéci paliw statych z przyznanej puli na
rok 1956 r.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw przekazg wiasciwym
centralnym  zarzadom budownictwa miejskiego

w terminie do dnia 14 sierpnia 1956 r. dane o za-
planowanej do wygospodarowania ilosci wegla
i koksu.

3. Centralne zarzady budownictwa miejskiego opra-
cujg zbiorcze zestawienia zaplanowanych oszczed-
nosci i przedtoza je Petnomocnikowi do Spraw Pa-
liw i Energii Elektrycznej za posrednictwem
Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia Budownictwa
Miejskiego w terminie do dnia 20 Sierpnia 1956 r.

§ 2. Oszczednos$ci paliw statych w produkcji oraz eksploa-
tacji urzadzen ogrzewniczych nalezy miedzy innymi wy-
gospodarowac stosujgc nastepujace zalecenia i wskazania:
1 Zaktady produkcji elementéw budowlanych wprowadza

écista kontrole zuzycia pary technologicznej i ogrzew-
niczej, a mianowicie:
1) Zaktady Produkcji

Zeran:

a) wyeliminujg parowozy jako urzadzenia ogrzew-
nicze do produkcji wytwérni betonéw lekkich foe-
litowyeh w terminie do dnia 1 wrze$nia 1956 r.

b) przedtoza w terminie do dnia 30 sierpnia 1956 r.
Petnomocnikowi Ministra do Spraw Paliw i Energii
Elektrycznej wnioski odnos$nie catkowitej likwi-
dacji tymczasowych urzadzenn ogrzewniczych do
produkcji elementéw wielkowymiarowych, z poda-
niem stosownych terminéw wykonania podtgczen

Elementéw Budowlanych Nr 1

instalaéji parowych do Elektrocieptowni — Zeran
oraz wystgpiag o przyznanie na ten cel tytutu in-
westycyjnego.

2) Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych w Sol-
cu Kujawskim wyeliminujg parowozy jako urzadzenia
ogrzewnicze w terminie do dnia 31 marca 1957 r. Nie-

, zaleznie od tego Zaktady zorganizujg operatywna
kontrole zuzycia paliw w celu usprawnienia dotych-
czasowej gospodarki paliwami statymi.

3) Zakiady Produkcji Elementéw Budowlanych Nr 3
Jelonki przeditozag w terminie do dniia 31 sierpnia
1956 r. wniosek w sprawie witasciwego i oszczednego
sposobu rozwiazania gospodarki cieplnej zakifadu.

2. Zaklady nadzorowane przez Centralny Zarzad Produkcji
Elementéw Budowlanych sporzadza bilanse cieplne
w terminie do dnia 31 grudnia 1956 r. skladajgc jedno-
czed$nie do zatwierdzenia wnioski na normy zakiadowe
zuzycia paliw statych potrzebnych do produkecji i eksplo-
atacji urzadzeh ogrzewczych.

3. Dyrektorzy  przedsigebiorstw  budowlano-montazowych
i produkcji elementéw budowlanych wydadzg i wpro-
wadzg niezwitocznie:

1) zakaz stosowania podgrzewania .kruszywa i wody do
zapraw i betonéw na wolnym powietrzu, polecajac
prowadzenie nieodzownego ze wzgledéw technologicz-
nych podgrzewania tych materiatbw w cieplakach
wykonywanych zgodnie z zarzadzeniem Nr 56 Mi-
nistra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 16 marca
1955 r. w sprawie ustanowienia norm resortowych,
dotyczacych pieca trocinowego, mat stomianych do
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ocieplania i cieplaka skiadanego z elementéw drew-
nianych (Dz. Urz. MBMiO Nr 5, poz. 46),

2) polecenia ograniczajgce do niezbednego minimum
zuzycie wegla i koksu, a w miejsce tego paliwa za-
lecajace zwiekszenie zuzycia paliw niskokalorycznych
w spos6b nastepujacy:

a) do ogrzewania pomieszczen na placach budowy
jak barakéw, cieplakéw, warsztatéw itp. oraz
w zaktadach produkcji pomocniczej — nalezy uzy-
wacé lokalnych instalacji centralnego ogrzewania
lub trociniakéw i piecykéw dostosowanych na pa-
liwo niskokaloryczne jak: miat, wegiel niesorto-
wany, wegiel przerosty, wegiel brunatny, torf,
trociny i ewntualne mieszanki tych osortymentéw
paliw z weglem kamiennym,

b) zwrdcg szczegélng uwage na wykorzystanie paliw
w warunkach miejscowych, jak np. wegiel brunat-
ny w wojewoddztwach: zielonogérskim, wroctaw-
skim i poznanskim oraz torf w wojewdédztwach:
poznanskim, bydgoskim, olsztynskim i biatostoc-
kim.
3) zalecenie stosowania do zapraw cementowo-wapien-
nych i betonéw w jak najszerszym zakresie domie-
szek chemicznych,

4) polecenia $cistego przestrzegania postanowienia pa-
ragrafu 1 zarzadzenia Nr 233 Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli z dnia 30 pazdziernika 1954 r. w spra-
wie zwiekszenia oszczednosci w zuzyciu wegla i kok-
su, przy stosowaniu mechanicznego osuszania budyn-
kéw piecami Deuba. (Dz. Urz. MBMiO Nr 20 poz. 153).

4. Przy ustalaniu planéw robdt zimowych na rok 1956/57
nalezy kierowaé¢ sie zasadg uzyskania jaknajwiekszych
frontow rob6t w stanach surowych zamknietych.

W akcji przygotowania tych frontéw robét nalezy dazy¢é
do zabezpieczenia i zamkniecia stanéw surowych w ter-
minie do dnia 15 listopada 1956 r.

5. Ogrzewanie zamknietych stanéw w okresie zimowym
powinno w zasadzie odbywal sie przy wykorzystaniu
instalacji centralnego ogrzewania podiaczonej do statych
zrodet energii cieplnej.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowizo-
ryczne podiaczenie instalacji centralnego ogrzewania do
kottbw EW-6 zuzywajacych paliwo niskokaloryczne.

6. W zakladach betoniarskich nalezy przeanalizowac i ogra-
niczy¢ do niezbednego minimum naparzanie elementéw
budowlanych, tradycyjnych przy czym:

a) w przypadkach koniecznego naparzania stosowacé
szczelne komory i state nakrywy eliminujgc napa-
rzanie pod brezentami,

b) przewidzie¢ wiasciwe skiadowiska naturalnego doj-
rzewania elementéw.

7. Nalezy wprowadzi¢ zalecenia oszczednos$ciowe i uspraw-
nienia w zakresie gospodarki paliwami stalymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zwiaszcza z § 4 zarzadze-
nia Nr 233 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
30 pazdziernika 1954 r. w sprawie zwiekszenia oszczed-
nosci w zuzyciu wegla i koksu.

8§ 3. Dyrektorzy przedsiebiorstw wystapig w terminie do
dnia 31 sierpnia 1956 r. z wnioskami inwestycyjnymi
w sprawie wymiany wszystkich nieekonomicznych urzadzen
ogrzewniczych (starych typéw kottéw) oraz wprowadzenia
urzadzen do zmiekczania i odgazowania wody.

§ 4. Zarzad Techniki spowoduje w terminie do konca
roku 1956 opracowania instrukcji przez wiasciwy instytut
naukowo-badawczy w sprawie stosowania cementéw szyb-
kosprawnych do produkcji elementéw budowlanych, w celu
ograniczenia procesu naparzania.

§ 5. Departament Inwestycji po zebraniu wnioskéw, wy-
nikajacych z zalecen § 2 — w porozumieniu z resortowym
Petnomocnikiem do Spraw Paliw i Energii Elektrycznej —
wystgpi w terminie do dnia 30 wrze$nia 1956 r. do Ko-
misji Rzadowej do Spraw Paliw i Energii Elektrycznej
o spowodowanie przyznania odpowiednich kredytéw inwes-
tycyjnych.

§ 6. Petnomocnik Ministra do Spraw Paliw i Energii
Elektrycznej zorganizuje kontrole wykonania zarzadzenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lipca 1956 r.

Minister R. Piotrowski
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z dnia 13 lipca 1956 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 77 w sprawie zapobiegania two-
rzeniu si¢ i zagospodarowaniu nadmiernych i zbednych
zapaséw materiatéw.

(L. dz. CZZ/24/13964/56)

W zwiazku z zarzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 11 maja 1956 r.
W sprawie ujawniania, uptyniamia, i zapobiegania tworze-
niu sie zbednych i nadmiernych remanentéw -materiatéw
zaopatrzeniowych w urzedach instytucjach i przedsiebior-
stwach panstwowych (Mon. Pol. Nr 40, poz. 506), zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W instrukcji stanowigcej zatacznik do zarzadzenia
Nr 77 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia
8 kwietnia 1954 r. w sprawie zapobiegania tworzeniu
sie i zagospodarowania nadmiernych i zbednych zapa-
séw materiatowych (Dz. Urz. MBMiO Nr 8, poz. 48),
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 8 ust. 4 skre$la sie drugie zdanie,
2) w 8 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Jezeli hurtownia branzowo w#asciwej cen-

trali handlowej nie dala dyspozycji co do sposobu

zagospodarowania zgtoszonego jej remanentu ma-
terialu petnowartosciowego w terminie 45 dni od
daty jego zgloszenia, przedsiebiorstwo upowaznione
jest wystawi¢ fakture na te hurtownie lub sprzeda¢
materiat. Z uprawnienia tego przedsiebiorstwo nie
moze skorzystaé, jezeli hurtownia we wczes$niej-
szym terminie zwrdci karte ewidencyjng w celu
whiesienia odpowiednich poprawek _ lub _w celu
skierowania jej do innej witasciwej jednostki
zbytu”.

3) w 8§ 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W przypadku niemoznosci zakwalifikowania -ma-

teriatbw do grup wymienionych w ust. 4 pkt. 1, 2

i 3, komisje powinny wyda¢ decyzje przekazania

ich na ztom lub odpadki”.

4) w § 10 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

+6. W przypadku gdy h-urtownia branzowo wtasci-

wej centrali handlowej nie wydata dyspozycji

W sprawie zagospodarowania remanentu w termi-

nie 45 dni od daty jego zgtoszenia, przedsiebiorstwo

moze sprzedac:

a) zbedny remanent petnowartosciowego materiatu
rozdzielanego — wylacznie innemu przedsiebior-
stwu panstwowemu,

b) zbednv remanent materiatéw niepetnowartoscio-
wych i matowarto$ciow.ych — rdéwniez spéidziel-
niom pracv. po uzyskaniu -opinii ko-misji z udzia-
tem przedstawiciela rady zaktadowej, jesli jed-
nostka nadrzedna nie wvda w tym zakresie
uprzednio :innvch decyzji”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 1956 r.

Minister R. Piotrowski
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1 MINISTRA OSWIATY

z dnia 13 lipca 1956 r.

w sprawie budowy studni przy nowobudowanych szkotach.

W celu zabezpieczenia w wode pitng uzytkownikéw n-o-
wowznoszonych budynkéw szkolnych zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1 Ustala sie jako zasade, ze budowa budynku szkol-
nego powinna by¢ poprzedzona budowg studni na terenie
dziatki szkolnej, o ile nie przewiduje sie doprowadzenie
wody z istniejacej sieci wodociagowej.

§ 2. Zobowiazuje sie inwestoréw, podlegtych Ministrowi
OsSwiaty, do ustalenia miejsca budowy studni w drodze prze-
prowadzenia witasciwych badann w porozumieniu z biurami
projektowymi, wykonawcami dokumentacji projektow-o-
-kosztorysowej budynku szkolnego. Miejsce budowy studni
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powinno by¢ oznaczone w dokumentacji technicznej w czesci
dotyczacej zagospodarowania placu budowy.

§3 1 przedsiebiorstwa wykonawcze,
podlegte Ministrowi Budownictwa Miast i Osiedli,
do wykonywania studni kopanej, nie gtebszej niz
7 mb., w miejscu oznaczonym w dokumentacji tech-
nicznej ,zagospodarowanie placu budowy”, -bez
potrzeby posiadania dodatkowej dokumentacji tech-
niczne;j.

2. Jezeli przy budowie studni wykonawca nie uzyska
wody na gitebokosci do 7 mb., wéwczas roboty pro-
wadzi dalej na koszt inwestora, jednak nie gtebiej
niz do 18 mb.

3. Na kopanie studni ponizej poziomu 18 mb. wyma-
gana jest zgoda inwestora; roboty moga by¢ pro-
wadzone przez wykonawce dopiero'po uprzednim
dostarczeniu przez inwestora szczegdtowej doku-
mentacji.

4. W razie odkrycia wody na gtebokosSci mniejszej niz
13 mb. wykonawca zobowigzany jest do przerwania
ro-b6t nawet jezeli uzyskana woda nie nadaje sie
do picie, a moze byé¢ uzyta do budowy. Ewentualne
pogtebienie studni w celu uzyskania wody zdatnej
do -picia moze frastap-i¢ dopiero po otrzymaniu zle-
cenia i szczeg6towej dokumentacji od inwestora.

5. W przypadku trudnosci znalezienia wody przy bu-
dowie studni przedsiebiorstwa wykonawcze upowaz-
nione sg do korzystania na koszt inwestora z .ustug
miejscowych fachowcéw w tym za-kresie.

Zobowigzuje sie

§ 4. Zarzadzenie niniejsze -dotyczy tylko noworozpoczy-
nanycb budéw obiektéw szkolnych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 1956 r.
MINISTER BUDOWNICTWA

MIAST | OSIEDLI
W. Jarosinski wz. E. Swirkowski

MINISTER OSWIATY
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z d-nia 4 lipca 1956 r.

w sprawie premiowania pracownikéw zatrudnionych przy
odzysku papierowych workéw po cemencie, nadajacych sie
do ponownego uzytku.

(L. dz. CZZ/24/10956/56)

Na podstawie § 5 uchwaty Nr 16 Prezydium Rzadu z dnia
10 stycznia 1952 r. w sprawie zasad obrotu opakowaniami

(Mo-n. Pol. Nr A-9, po-z. 82) — ustala siie, co nastepuje:

8§ 1 1 Przedsiebiorstwa podlegle Ministrowi Budownictwa
Miast i Osie-dli obowigzane sa zgtasza¢ do sprzeda-
zy wojewo6dzkim zbiornicom przemystowym surow-
cow wtérnych worlkii po cemencie.

2. Sprzedazy podlegaja te worki, ktére po usunieciu
zawartosci nadajg sie do dalszego uzytku.

3. Worki uszkodzone nalezy przekazywaé zbiornicom
jako makulature.

8§ 2. Worki po cemencie przeznaczone do -sprzedazy po-
winny by¢ starannie otwierane, opr6zniane, trzepane, sorto-
wane, wigzane w -paczki ,po 25 sztuk i przechowywane
W miejscu zabezpieczonym od zty-ch warunkéw atmosfe-
rycznych.

§ 3. 1 Catkowity w-ptyw gotéwki -ze s-przedazy zbiornicom
workéw -po cemencie przedsiebiorstwa przeznaczaé
beda na -pre-mie dla tych pracownikéw, -ktérzy za-
trudnieni sg -przy czynnos$ciach wymienionych
-w § 2 o-kélnika.

2. Wyptata premii nastepowaé -powinna bezposrednio
-po w-ptywie naleznosci od zbiornicy za dostarczong
-partie workow.

§ 4 Wykaz oséb, ktére nalezy premiowaé za czynnosci
wymienione w § 2 okélnika oraz wysoko$¢ premii dla po-
szczeg6lnych pracownikéw ustala¢ bedzie przy udziale
czynnika spotecznego pracownik, -wyznaczony przez Kie-
rownictwo przedsiebiorstwa.

§ 5 Okdlnik obowigzuje od dnia 30 czerwca 1956 r.
Minister wz. E. Siwrkowski
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0 wynikach wspétzawodnictwa pracy za | kwartat 1956 r.
ustalonych na posiedzeniu Kolegium Ministerstwa Budow-
nictwa Miast i Osiedli z dnia 27 czerwca 1956 r.

I. Wspétzawodnictwo o tytut najlepszego zakiadu
W resorcie

We wspétzawodnictwie o najlepszy

pracy

zaktad pracy

w resorcie uczestniczylo 59 zjednoczen a miedzy inny-
mi w ramach:
1) Centralnego Zarzadu Budownictwa  Wiejskiego

(CZB Wiejskiego) — 20 zjednoczen,
2) Centralnego Zarzadu Budownictwa Miejskiego Za-
chéd (CZBM Zachéd) — 7 zjednoczen,
3) Centralnego Zarzadu Budownictwa
(CzZzB Wojskowego) — 10 zjednoczen,
4) Centralnego Zarzadu Robét Instalacyjnych (CZR In-
stalacyjnych) — 13 zjednoczen,
5) Centralnego Zarzadu Budownictwa Miejskiego War-
szawa (CZBM Warszawa) — 1 zjednoczenie.

Wojskowego

(Przedsiebiorstwo Budownictwa Miejskiego)

Z wyzej wymienionych zjednoczeh Kolegium Minis-
terstwa w uzgodnieniu z Prezydium Zarzadu Giéwnego
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych (ZGZZPB i PMB)
uznato Wojewddzkie Zjednoczenie Budownictwa
Wiejskiego Bydgoszcz za najlepsze w resorcie, ponie-
waz. w | kwartale 1956 r. spetnito ono warunki zawarte
w kryteriach wspoétzawodnictwa, ustalonych w zarza-
dzeniu Nr 81 Ministra Budownictwa Miast i Osiedl'
z dnia 7 kwietnia 1956 r. w sprawie dalszego rozwoju
wspoétzawodnictwa pracy oraz jednolitych zasad przy-
znawania nagréd i wyrdéznien za osiggniecia we wspoét-
zawodnictwie pracy.

W  zwigzku 2z powyzszym Minister Budownictwa
Miast i Osiedli i Przewodniczacy Zarzadu Gi#dwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa

i Przemystu Materiatdw Budowlanych wystgpili do
Wicepremiera Dr St. Jedrychowskiego o przyznanie Wo-
jewdédzkiemu Zjednoczeniu Budownictwa Wiejskiego
Bydgoszcz sztandaru przechodniego Prezesa Rady Mi-
nistrow i Przewodniczacego Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych (CRZZ) i nagrody pienieznej.

Il. Wspoétzawodnictwo o tytut najlepszego zaktadu pracy
w centralnych zarzadach.

We wspoétzawodnictwie o tytut najlepszego zakiladu
pracy uczestniczyto:

1) w Centralnym Zarzadzie Budownictwa Wiejskiego
(CZB. Wiejskiego) —= 100 zarzgadéw budowlanych,

2. w CentralnymZarzadzie Budownictwa Miejskiego
Zachéd (CZBM Zachéd) — 33 odcinki budowlano-
montazowe,

3) w Centralnym Zarzadzie Budownictwa Wojskowego
(CzB. Wojskowego) = 79 kierownictw budowy,

4) w Centralnym Zarzadzie Robo6t Instalacyjnych
(CZR. Instalacyjnych) — 13 odcinkéw robot,
5) w Centralnym Zarzadzie Rob6t ' Inzynieryjnych

(CZR. Inzynieryjnych) — 30 kierownictw grup robot,
6) w Centralnym Zarzadzie Produkcji Elementéw Bu-
dowlanych (GZPEB) — 12 zakiadéw,
7 w Centralnym Zarzadzie Biur  Projektowych
(CzZB. Projektowych) — 11 pracowni projektowych.

Ponadto we wspoétzawodnictwie uczestniczyto 12 baz trans-
portu i dzialy zaopatrzenia w zjednoczeniach.

'Za zajecie pierwszych miejsc w ramach centralnych za-
rzadéw Kolegium Ministerstwa i Prezydium Zarzadu Gitéw-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowlanych
1 Przemystu Materiatdw Budowlanych przyznato dyplomy
i nagrody pieniezne a za zajecie Il i Ill-;go miejsca dyplo-
my uznania. O zajeciu miejsc informuje ponizsze zesta-
wienie:
Lp, Nazwa zaktadu

Zajete miejsce Rodzaj nagrody

1  Wojewoédzkie Zjedno-
czenie Budownictwa
Wiejskiego

I miejsce uj ska-
li resortu

Wystgpiono do U-
rzedu Rady Mini-
strow i CRZZ o
sztandar przecho-
dni, dyplom uzna-
nia i nagrode pie-
niezng Urzedu Ra-
dy Ministréw
i CRzZZ

i Lp.

10

14

15
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Nazwa zakladu

Wojewodzkie Zjedno-
czenie Budownictwa
Wiejskiego Bydgoszcz
Zarzad Budowlany-—
Chojnice

Wojewodzkie Zjedno-
czenie Budownictwa
Wiejskiego — t6dz
Zarzad Budowlany—
Wielun

Wojewddzkie Zjedno-
czenie Budownictwa
Wiejskiego—Stalino-
gréd Odcinek Budo-
wlany—Gliwice

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Wojskowe-

go Nr 28 zatoga bu-

dowy Nr 5626 —Po-
znan

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Wojskowe-

go Nr 31 Wroctaw
Budowa Nr 107

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Wojskowe-

go Nr 24 Gdynia bu-

dowa 611/55, 614/55,
PPRN

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Miejskiego

Wroctaw odcinek bu-
dowy Nr 1

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Miejskiego

Nowe Tychy odcinek
budowy SB—H

Zjednoczenie Budo-

wnictwa Miejskiego

Poznan 2 odcinek bu-
dowy IV

Zjednoczenie Instala-
cji Sanitarnych i Elek-
trycznych Gdansk,
Kierownictwo Odcin-
ka Rob6t—2 w Byd-
goszczy

Zjednoczenie Instala-

cji Sanitarnych 1War-

szawa. Kierownictwo
Odcinka Rob6t 8

Zjednoczenie Instala-
cji Sanitarnych i Elek-
trycznych—t.6dz. Kie-
rownictwo Odcinka
Robot—7

Zaktady Produkcji E-

lemenléw Budowla-

nych — Betoniarnia
Skoczéw

Zaktad Produkcji Ele-

mentéw Budowla-

nych Stolarnia Wo-
tomin

I OSIEDLI

Zajete miejsce

I miejsce w ska-
li CZB Wiej-
skiego

Il miejsce w
skali CZB Wiej-
skiego

Il miejsce w
skali CZB Wiej-
skiego

Imiejsce w ska-
li CZB Wojsko-
wego

Il miejsce w
skali CZB Woj-
skowego

Il miejsce w
skali CZB Woj-
skowego

Imiejsce w ska-
li CZBM - Za-
chod

Il miejsce w
skali CZBM -
Zachoéd

Il mieisce w
skali CZBM -
Zachaéd

I miejsce w ska-
li CZR Instala-
cyjnych

Il miejsce w
skali CZR Insta-
lacyjnych

Il miejsce w
skali CZR
Instalacyjnych

Imieisce w ska-
li CZPEB

Imiejsce w ska-
li CZPEB

Nr 16

Rodzaj nagrody

Sztandar przecho-

dni Ministra Budo-

wnictwa Miast i O-

siedli i Zarzadu

Giéwnego Z.Z.P.B.

i P. M. B. dyplom
i 24.000 zl.

Dyplom uznania
i 10.000 zt.

Dyplom uznania

Sztandar przecho-
dni dyptBm uzna-
nia i 20.000 zI.

Dyplom uznania

Dyplom uznania

Sztandar przecho-
dni dyplom uzna-
nia i 20.000 zl.

Dyplom uznania

Dyplom uznania

Sztandar przecho-
dni dyplom uzna-
nia i 20.000 zl.

Dyplom uznania

Dyplom uznania

Dyplom uznania
i 10.000 zI.

Dyplom uznania
1 10.000 zl.



Nr 16

Lp. Nazwa zakiadu Zajete miejsce Rodzaj nagrody

1l miejsce
w skali CZPEB

16  Zakiady Produkcji Ele- dyplom uznania
mentéw Budowlanych

Aleksandréw Kujawski

Il miejsce
w skali CZPEB

17 Zaklady Produkcji Ele- dyplom uznania
mentéw  budowla-
nych, Stolarnia i Par-

kieciarnia Gorzéw

18 BazaTransportu Zjed-
noczenia Budowni-
ctwa Wojskowego
Nr 23 Bydgoszcz

1 miejsce
w skali
CZ Transportu

proporzec prze-
chodni, dyplom
uznania
i 10.000 zt

19 BazaTransportu Zjed- Il miejsce dyplom uznania
noczenia Budowni- W skali
ctwa Miejskiego Je- ' CZTransportu

lenia Géra
— m

20 Baza Transportu 1l miejsce dyplom uznania
Przedsiebiorstwa Bu- w skali
downictwa Miejskie- CZTransporu

go Warszawa

21 Dziat Zaopatrzenia I miejsce proporzec prze-
Zjednoczenia Budow- W skali CZZ chodni dyplom
nictwa Miejskiego Je- _uznania

lenia Géra i 5.000 z.

22 Dziat Zaopatrzenia 1l migjsce dyplom uznania
Zjednoczenia Robot W skali CZZ
Instalacyjnych— Stali-

nogréd

23 Dziat Zaopatrzenia lii miejsce dyplom uznania
Zjednoczenia Instala- W skaii CZZ
cji Sanitarnych i Ele-
ktrycznych—Poznan

24 Miastoprojekt ZOR—e | migjsce dyplom uznania
Warszawa Pracow- W skali CZB

nia AT—10 Projektowych

25 Miastoprojekt Gdansk 1 mi_(_ejsce dyplom uznania

—Pracownia WTzeszcz W skaii CZB
Projektowych

26 Miastoprojekt Poznan 1l mi_ejsce dyplom uznania

—Pracownia P—VI w skali CZB
Projektowych

27 Zjednoczenie Rob6t I miejsce proporzec prze-

Inzynieryjnych Nr 4, w skali CZR chodni dyplom

uznania
i 20.000 zt.

Krakow, Odcinek Bu- Inzynieryjnych
dowlano-montazowy

Nr 1 w Nowej Hucie

Il miejsce dyplom uznania
tu skaii CZR

Inzynieryjnych

28 Zjednoczenie Robot
Kamieniarskich. Odci-
nek Budowlano-Mon-
tazowy Il w War-

szawie

ni

]
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Lp. Nazwa zaktadu Zajete miejsce Rodzaj nagrody

29 Przedsigbiorstwo Ro- Il miejsce dyplom uznania
b6t Zmechanizowa- w skali CZR
nych. Bazaw Gdansku Inzynieryjnych
30 Zarzad Sprzetu i Tran- li miejsce dyplom uznania
sportu — Wojew6dz- w skali CZB
kie Zjednoczenie Bu- Wiejskiego
downictwa Wiejskie-
go «; Bydgoszczy
31 Zarzad SprzetuiTran- I miejsce dyplom uznania
sportu — Wojewo6dz- w skali CZB i 5.000 zh
kie Zjednoczenie Bu- Wiejskiego
downictwa Wiejskie-
go Szczecin
32 Zarzad Sprzetui Tran- 11 miejsce dyplom uznania
sportu — Wojewoédz-  w skali CZB
kie Zjednoczenie Bu- Wiejskiego

downictwa Wiejskie-
go w Olsztynie

Nalezy stwierdzié¢, ze wspoétzawodnictwo pracy w | kwar-
tale 1956 r. nie przebiegto prawidtowo. Ztozyly sie na to
.przede wszystkiem 'zte warunki atmosferyczne uniemozli-
wiajgce realizacje planu wedtug zatozeh.

V-DYREKTOR DEPARTAMENTU
M. Zori

KOMUNIKAT Il

Wydane zostaty a nie sg ogtoszone w Dzienniku Urzedo-
wym nastepujace akty normatywne:

Zarzadzenie Ministra Nr 143
z 27V1.56 r. L. dz. GM/3/1958/56 w sprawie przeniesienia
nadzoru nad sprawami bezpieczeristwa przeciwpozarowego
z Centralnego Zarzadu Budownictwa Wiejskiego do Zarzadu
Techniki.

Zarzadzenie Ministra Nr 144
z 26.VI1.56 r. L. dz. ZP/N/2796/56 w sprawie przegladu kata-
logéw norm i stawek jednostkowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 145
z 23.VI1.56 r. L. dz. TYP/144/56 w sprawie zadan jednostek
resortu w zwigzku z usprawnieniem pracy w zakresie pro-
jektéow typowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 146
z 27V1.58 r. L. dz. GM/3/501/56 w sprawie wigczenia Dele-
gatury do Spraw Zaopatrzenia Zarzadu Budownictwa Wiej-
skiego w Stalinogrodzie do Delegatury Centralnego Zarzg-
du Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego w Stalinogrodzie.

Zarzadzenie Ministra Nr 147
z 28156 r. L. dz. GM/3/2863/56 w sprawie zmian w orga-
nizacji i dziatalnosSci zaopatrzenia robotniczego.
Zarzadzenie Ministra Nr 151
z 5VIL.56 r. L. dz. CZZ/261/56 w sprawie ustalenia maksy-
malnych stanéw zapaséw materiatowych na dzieh 31.X11.56 r.

Zarzadzenie Ministra Nr 157
z 13.VIL.56 r. L. dz. PL/1/3217/56 w sprawie opracowania
projektu Narodowego Planu Gospodarczego na 1957 rok
dla przedsiebiorstw budownictwa miejskiego.

Pismo okélne Ministerstwa Nr 40
z 13.VIL.56 r. L. dz. TE/2/7330/56 w sprawie stosowania ka-
talogowych urzadzeh do zmechanizowania pracy baz ma-
teriatowych i magazynéw budowlanych.

Pismo okélne Ministerstwa Nr 41
z 13.VII.56 r. L. dz. PL/2/3358/56 w sprawie zlecenia robét
i opracowania projektu planu produkcji podstawowej na
1957 r.

Redakcja 1 Administracja: Ministerstwo Budownictwa Miast i Osiedli, Warszawa, Plac Dzierzynskiego 3/5.

Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Ministerstwa Budow-

nictwa Miast i Osiedii prenumerata roczna — 36 zt. Cena pojedyn-

czych egzemplarzy wskazana na kazdym egzemplarzu. W ptacaé

nalezy do Narodowego Banku Polskiego V Oddziat Miejski War-

szawa, Rachunek Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli —

Zarzad Administracyjno-Gospodarczy Nr 1539 — 91 — 134 cze$¢ 6,
dziat 5. rozdziat 19, wptywy z wydawnictw. —

Cena 5 zt 50 gr.

P. W. W. R. N. — Warszawa 1954.

Drukarnia Akcydensowa, W-wa. Tamka 3. 3500. Zam. 1395 z dnia
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