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Badania i diagnoza uzdolnien.

Zagadnienie uzdolnieA stato sie dzisiaj zasadniczem problemem psy-
chologicznym i os$rodkiem dociekah naukowych. Rozwigzanie tego .pro-
blematu ma niestychanie donioste znaczenie dla psychologii stosowanej,
a mianowicie dla pedagogiki i socjologii, gdyz nalezyte rozwigzanie za-
gadnienia uzdolnienia stanowi¢ moze podioze dla celowego zorganizo-
wania systemu szkolnego, z czem $ci$le sie lgozy kwestia racjonalnego
wyfco.ru zawodu poszczeg6lnych jednostek.

Pojecie uzdolnienia jest bardzo rozlegte i rozgatezione i miesci w so-
bie liczny szereg warto$ciowych wtasciwosci, rozwijajacych sie w wieku
dzieciecym i mtodzienczym:

Z punktu widzenia psychologicznego mozna uzdolnienia grupowaé we-

dtug roéznic jakosciowych i ilosciowych. JakoSciowo rozrézniamy wielka
mase rodzajéw i typéw uzdolnien i tak: wuzdolnienie wiecej recep-
tywne od uzdolnienia twoérczego, stuchowe — od wzrokowego, rozumo-

we od*fantastycznego, analityczne od syntetycznego itd. Pod wzgledem
ilosSciowymi nalezy przedewszystkiem odrézni¢ ogdlne uzdolnienie od
uzdolnienia specjalnego. 0Ogoélne uzdolnienie objawia sie w zdolnoSci ro-
zumowego zado$éuczynienia wszystkim nowoczesnym wymogom zycia
w najrozniejszych jego dziedzinach. Uzdolnienie takie nazywamy inteli-
gencja.

Neumann w swej interpretacji pojecia ,inteligencji" staje na stanowi-
sku praktycznem i psychologicznem zarazem. Moéwi on, ze: ,inteligentnym
jest taki cztowiek, ktéry w nauce potrafi tworzy¢ nowe teorje, a w zy-
ciu i wytwoérczosci torowaé¢ nowe drogi i tworzy¢ nowe warto$ci; ktory
wie, jak pokonywac trudnos$ci, -hamujace jego dziatalno$¢ tworczg i umie
unika¢ btedéw w dziataniu".
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Pojecie ,inteligencjill ma zatem dla Neumanna tre$¢ potréjna:

1) jakos$ciowa, tj. istnienie pewnych zdolnosci umystowych,

2) ilosciowa: pewien stopiei intensywnos$ci zycia umystowego,

3) wzruszeniowg: charakter wolowego i wzruszeniowego zycia osob-

nika, sprzyjajagcy rozwojowi wyzszego stopnia uzdolnienia.

Specjalne uzdolnienie zdradza sie w zdolnosci do warto$ciowych wy-
sitkbw w pewnej dziedzinie, mniej lub wiecej ograniczonej. Uzdolnienie
takie zwiemy talentem (muzyczny, jezykowy, rysunkowy, techniczny, ma-
tematyczny etc.).

Kazdy poszczegdlny rodzaj uzdolnienia wykazuje iloSciowo daleko sie-
gajace stopniowanie pozioméw, prowadzac do okre$lenia normalnosci, nad-
normalnosei i podnormalnosci. Nalezy wiedzie¢, iz normalno$¢ posiada
pewne pierwiastki prawie z wszystkich dziedzin uzdolnienia, t zn., ze
w niej mieszczg sie rézne poziomy uzdolnien réznych dziedzin. Takie
ustosunkowanie sie uzdolnien jest najczestszym objawem. Poza grani-
cami normalnosci spotykamy sie po jednej stronie z promieniem nadnor-
malinosci, — po drugie za$ z cieniem podnormalnosci.

Statystyczne dane badan nad uzdolnieniem wykazujg symetryczne
ustosunkowanie uzdolnien w poszczegdlnych rocznikach i w réznych eta-
pach zycia ludzkiego'. OS$rodkiem i przewaga zawsze jest poziom normal-
nosci, ktérej dodatnia gatgZz siega uzdolnionych i bardzo uzdolnionych,
ktérej cien kryje w soibie maloizdolnyoh i uposledzonych

Co do ustosunkowania specjalnych uzdolniefr, zwanych talentalmi, brak
nam dotychczas statystycznych danych. Nalezatoby jednak stwierdzié¢
ilo§¢ dzieci z wyraznem speCjalnem uzdolnieniem w takim stopniu, aby na
tej podstawie ustosunkowaé¢ zdatno$¢ do poszczeg6élnych zawodéw. Mo-
ment ten miatby dla zycia praktycznego i spotecznego donioste znaczenie.

Uzdolnienia, jako takie — sg tylko materiatem dyS/pozycyjnylm czto-
wieka do jego wszelkich wysitkéw; sg one konieczne,mi i pierwotnemi
warunkami czynéw, — lecz czynami jeszcze nie sg, a zycie wymaga wy-
sitkéw, czyli czynéw, t. zn. przetworzenia subiektywnych dyspozycyj
w objektywne warto$ci, przejawiajace sie we formie konkretnych czynéw.

Psychologia powinna dlatego zbadaé, — jakie czynniki psychiczne
taczy¢ sie muszg z uzdolnieniem, aby rezultatem tego byt czyn zyciowy.
Wymieni¢ tu wypada tylko dwie najwazniejsze grupy takich czytmikéw,
mianowicie: zainteresowanie i wole.

Stosunek uzdolnienia do zainteresowania.jest dziwnie skrzyzowany.
Zwykle przypuszcza sie, iz wrodzone uzdolnienia nakazg zainteresowaniu
odpowiedni kierunek pracy; ze np. osobnik obdarzony uzdolnieniem ma-
teimatycznem bedzie sie interesowat wtasnie matematyka, gdyz ona mu
tatwo przychodzi. Tak jednak niezawsze jest. Zachodzg zupeinie od-
mienne wypadki, ktére dotychczas mato uwzgledniano.

Np.: uczuciowo uwarunkowane zainteresowanie moze sie sta¢ zapo-
moca bezustannego éwiczenia odno$nych funkcyj psychicznych tym czyn-
nikiem, ktéry zaprowadzi¢ moze cztowieka na takg wyzyne wysitkdw, do
jakiej wrodzone uzdolnienie nigdyby go nie doprowadzito;'
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albo: wybitne uzdolnienie moze nawet z powodu braku wszelkiego
zainteresowania w danej dziedzinie zanika¢ a nawet zmarnieé¢; albo trud-
nosci, spowodowane brakiem uzdolnienia, pobudzajg wtasnie cztowieka do
walki z wlasnemi stabo$ciami i bardzo czesto walka ta doprowadza nie-
tylko do usuniecia tych brakéw, ale nawet do podniesienia bardzo wybit-
nego zdolnosci. Dlatego to w procesie przetwarzania uzdolnieA w czyny
wartosciowe .szczegdlne znaczenie majg czynniki woli, a mianowicie:
pilno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowos$é, opanowanie siebie, ambicja i socjalne
usposobienie.

Niestety, niezawsze panuje harmonia .pomiedzy uzdolnieniem uinyslo-
wem a wolg. — Znane sg np. rozhulane talenty, prowadzace zywot paso-
zytéw; czesto spotykamy sie z ludzmi utalentowaneimi, ktérzy rozwijaja
swe zdolnosci, lecz dla celow egoistycznych; dalej nalezy tu wymienié
ludzi uzdolnionych, lecz cierpigcych na manje wielkosci, ktorzy stali sie
ofiarg swych zdolnosci.

W ruchu nowoczesnej pedagogiki, w staraniach o nalezyty rozwoj
uzdolnionych, przy selekcji uczniéw, nie moze uzdolnienie intelektualne
jedynie decydowaé¢. Nalezy zawsze i w kazdym wypadku bada¢ site za-
interesowan i jako$¢ sfery woli. Uzdolnienie nie jest zastuga, lecz powin-
noscig cztowieka — oto dewiza, ktdrg kierowac sie nalezy.

Ciekawga jest kwestja warunkéw uzdolnienia, czynnikéw zewnetrz-
nych i wewnetrznych, wptywajgcych na jakos$¢ i ilos¢ zdolnosci.

Do czynnikéw wewnetrznych zaliczamy: dziedziczno$¢, rase, ptec
i fizyczny rozwéj; do zewnetrznych: zawo6d, ekonomiczne potozenie, oto-
czenie i wychowanie. Na jako$¢ i ilos¢ zdolnosci kazdej jeidirostki dziata
jedna jak i druga grupa czynnikéw konwergencyjnie. Uzdolnienie jest
zatem rezultatem wspdéidziatania i zawiktanego uzupetniania sie wszyst-
kich wymienionych czynnikéw.

Co do roéznicy pici, nalezy zaznaczyé¢, iiz wszystkie nowoczesne bada-
nia statystyczne wykazaty, ze typowej dyfarenoji nie mozna sie dopatrzeé
w stopniu uzdolnienia. Natomiast wyraznie zaznaczajg sie réznice w jego
jakosciowych postaciach, a zwtaszcza na polu rozgraniczajgcem uzdolnie-
nie od zainteresowania.

Uwarstwowienie socjalne réwniez posiada wielkie znaczenie dla pro-
blematu uzdolnienia. Poréwnawcze badania nad dzieémi tego samego-
wieku réznych warstw wykazaty zawsze wyzszg przecietng uzdolnienia
u jednostek z wyzszych sfer, na co wptywajg dwa czynniki:

1) zewnetrzny: duchowa atmosfera domu rodzinnego i

2) wewnetrzny: dziedziczna selekcja.

‘Niestychang doniosto$¢ dla szkoty jaik i dla zycia samego posiada
diagnoza uzdolnienia, gdyz tylko na niej opiera¢ sie¢ moze dobdr pedago-
giczny, ktory sta¢é moze sie podstawg organizacji systemu szkolnego. Dia-
gnoza uzdolnienia jedynie moze wptyna¢ na racjonalny wybo6r zawodu.

lakierni drogami mozna najlepiej dojs¢ do diagnozy uzdolnienia?

W pierwszym rzedzie nalezy pod uwage wzigé orzeczenie nauczy-
ciela, gdyz on wtasnie poznaje zalety i wady swych ucznibw w ciggu
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kilkumiesiecznej a nawet kilkuletniej ipracy szkolnej. Dlatego tez on prze-
dewszystkiem powinien mie¢ iprawo decydowaé¢ o przysztosci uczniow
jemu powierzonych. Niestety nalelzy i sgld nauczyciela przylja¢ z pewnem
zastrzezeniem, gdyz nie kazdy z nich poisiada odpowiednie zrozumienie dla
bogactwa duszy dzieciecej. Zwykle o>sgdiza sie w szkole jako$¢ ucznia
jedynie na podstawie wiadomosci szkolnych, nie troszczac sie o inne
strony duszy dziecka.

Nowoczesne prady w wychowaniu mogg doprowadzi¢ do znacznego
polepszenia takiego stanu rzeczy. W systemie ,szkoty pracy"”, w samo-
rzgdach szkolnych, przy wspdlnych grach i zabawach, na wspélnych wy-
cieczkach i przy uprawianiu sportu — wspoétpraca nauczyciela z uczniami
moze psychologicznie wyszkolonego pedagoga prowadzi¢ do wszechstron-
nego ujecia uzdolnienia swydji wychowankéw.

Obserwacja sama jednak nie wystarczy, gdyz chodzi o to, alby dia-
gnoza uzdolnienia nie nosita cedh przypadku. Aby temu zapobiec, nalezy
w catej petni wyzyskaé¢ pomoc naukowej psychologii o uzdolnieniach.
Srodkami jej sa: psychografja (oipis indywidualnosci) i testy (eksperymen-
talne badania uzdolnienia).

Na tej podstawie nalezatoby w przysztosci:

1) usungé ciasne granice ocen zapomocg dotychczasowych Swiadectw

szkolnych,

i) wprowadzi¢ ,karty indywidualne” dla kazdego poszczegélnego

ucznia, aby w ten sposob otrzymaé¢ doktadny obraz diuszy dziecka.

Wizorowy schemat takich ,kart indywidualnych™ posiada donioste
znaczenie, gdyz on wtasnie daje mozno$¢ ustalenia i utrwalenia przypad-
kowych i celowych obserwacyj i doSwiadczen; dalej pobudza do zwréce-
nia uwagi na wyjatkowe cechy indywidualnosci. Wzorowe ,karty indy-
widualne" sg najlepszym drogowskazem w psychologicznej obserwacji.
Uktadanie wzorowych kart indywidualnych jest zadaniem S$cistej wspot-
pracy psychologa i pedagoga.

. Psychografja jest jeszcze niedo$wiadczong strong psychologii, ktérej
warto$¢ .nalezy w ipraktyce poznac i ustalic. Posiada ona cenne walory,
gdyz utrwala i ustala naturalne i spontaniczne objawy zycia dziecka, a sa
to wtasnie te cechy osobowosci, ktore dziecko zwykle nie zdradza w mo-
mencie badania pod przymusem testéw.

W kartach indywidualnych nalezy oprécz obserwacyj i praktycznych
doSwiadczen gromadzi¢ takze charakterystyczne prace o cechujacych
wysitkach danego osobnika. Najcenniejsze prace dla nas bedg takie,
w ktérych sie najwyrazniej odbija samodzielno$¢, oparta na wysitkach do-
browolnych, ptynacych ze zrédta wilasnego zainteresowania.

W pracy nad badaniem i diagnoza uzdolniefn powinna z psychografja
w parze i$¢ metoda eksperymentalnego badania uzdolnien zapomoca te-
stow. Najpospolitszag takg metoda jest skala Binet‘a i Simona, ktérego celem
byto da¢ mozno$¢ okreSlenia stopnia wrodzonego uzdolnienia dziecka. Za
zasade uktadu prob przyjety zostal odpowiadajacy im wiek; ta okolicz-
no$¢ przyczynita sie w znacznym stopniu do popularnosci skali, bo wyniki
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otrzymywane przy jej pomocy mogg by¢é wyrazone w s.poséb okres$lony
i latWo zrozumiaty. Skala: ta ma jeszcze i te zalete, ze nie wymaga zad-
nych kosztownych przyrzadéw, a sposéb postepowania. Przy dokonywa-
niu préb da sie przedstawi¢ w bardzo prosty sposoéb.

Skalg Binet'a i Simona zajmowat sie caty szereg wybitnych psycho-
logéw, jak: Ayres, Neumann, Stern, Yarkes, Johnstona, Bobertag, Goddard,
Terman, Childs, Seasfaore, Pyle. Duzo jest zatem pogladéw, ktére ucho-
dzg za krytyke dzieta Bineta.

Wytyczne dla dalszego rozwoju pomystu Binet‘a zostaty zwigzle

“wskazane przez Neumanna. Propozycje jego idag w nastepujacych kie-
runkach:

1) witasciwe badanie uzdolnienia czyli inteligencji;
2) badanie rozwoju w wezszem znaczeniu;
3) badanie wptywow otoczenia:
a) wptywu szkoty,
b) wptywu domu i rodziny,
c) badanie niezalezno$ci od wplywoéw otoczenia i wykazanie samo-
rzutno$ci w rozwoju umystowym.

Trzeba pamietaé, jak ostrzega nas Neumann, ze, tworzac te rézne po-
dziaty, nie mamy do. czynienia ze zjawiskami, dajagcemi si¢ doktadnie od
siebie oddzieli¢, bo niema uzdolnieA, ktéreiby nie ulegaty wptywom roz-
wodu, a zaréwno zadatki uzdolnienia, jak i rozw6j, sg podlegte wptywom
otoczenia. Jednakze uzdolnienie, rozwéj i wptywy otoczenia sg to trzy
rézne przyczyny ogoélnego stanu umystowego dziecka i musimy przeto
stara¢ sie ustali¢ jaknajdoktadniej, wzgledny udziat kazdego z tych
czynnikéw. Zadnej z dotychczas stosowanych préb inteligencji nie po-
trzeba usuwaé, tylko raczej kazdemu z ich rodzajéw wyznaczy¢ wiasciwe
zadanie przy ogo6lnej ocenie umystowosci dziecka.

Do dziatu a) (wtasciwe badanie uzdolnienia czyli inteligencji) Neu-
.maran witgcza proby:

1) skupiania i nastawiania uwagi,

2) bezposredniego zapamietywania materialu wyrazowego i niewyra-
zowego,

3) préby kombinowania, ulepszong metoda Ebibinghausa,

4) badanie wyobrazni i myS$lenia przy opisywaniu obrazkéw,

5) skupiania uwagi na obrazach wzrokowych i operowania niemi, jak
np. w prébie ze sktadaniem papieru,

6) myslenia przy pomocy préby kojarzenia skierowanego,

7) zestawiania i scalania na podstawie poréwnywania i rozrézniania
rozmaitych trudnych przedmiotéw, zaré6wno w obecno$ci tych
przedmiotéw, jak i z pamieci.

W szystkie te funkcje psychiczne powinny by¢ okre$lone dla kazdego

wieku na podstawie bezposrednich badan.

W dziale b), jako préby dotyczace rozwoju, moznaby wedtug Neu-

jnarana stosowac:
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1) badania zakresu uwagi,

2) badania zasobu wyrazéw,

3) siggu pamieci,

4) odtwarzania wyrazéw, np. jak w prébie polegajacej na uzupetnianiu
paru przeciwienstw,

5) préby orientowania si¢ w czasie.

Jako sprawdziany w)plywéw otoczenia, w dziale ¢) mogtyby by¢

uzyte:

1) wiadomosci szkolne (znajomo$¢ liczib, monet, dni tygodnia, data
dnia biez., nazwy miesiecy, przepisywanie z wzoru i pisanie za
dyktandem);

2) wiadomoéci nabyte w domu: znaczenie wyrazéw, oznaczajgcych
przedmioty domowe, -géra i dét, prawa i lewa strona, przed i po,,
btedy mowy, poprawno$é¢ mowy, ilos¢ palcow;

3) samorzutne spostrzeganie, badanie na podstawie sporzadzania in-
wentarzy — zasobu umystowego.

Podobne w typie do préb skali Bineta sg proby obmyslone przez
Sauctis‘a. Pierwotnie byly one stworzone dla okreSlenia nie poziomu in-
teligencji, ale stopnia anormalnosci umystowej. Jest idi 6. Je$li badany
nie posuwa sie poza drugga proibe, stopien anormalno$ci mozna uwazaé za
bardzo wysoki.

Jesli badany nie jest w stanie przekroczy¢ czwartej proby, albo jezeli
popetnia wiele btedéw, Ilub jest bardzo niepewny w pigtej, anormalnos¢
moze by¢é uwazana za lekkg. Wreszcie, jesli i sz6sta proba jest wykonana
bez btedu, mozna powiedzie¢, ze badany nie wykazuje wcale anormalno-
$ci umystowej.

Nalezy tu jeszcze wskazaé na pewne préby psychologiczne, obmy-
$lone w celu badania specjalnych funkcyj umystowych. Metody prob sa
dwojakiego rodzaju: 1) oddzielne préby, i 2) serje prob.

Wyniki otrzymywane przy pomocy metod oddzielnych préb maja
warto$¢ watpliwg. Stern stusznie utrzymuje, ze zadna proba poszczegélna,,
choc¢by byta najlepsza, nie powinna by¢ nigdy uzywana jako S$rodek stu-
zacy do rozpoznawania inteligencji badanego osobnika. Neuimann jednak
twierdzi, iz préby te zachowuja swg warto$¢ jako $rodki ilosciowego okre-
§lania poszczeg6lnych uzdolnien.

Znacznie wigksza warto$¢ maja serje préb. Sg to systemy specjalnie-
dobranych i ze sobg zwigzanych prob o charakterze psychologicznym.

Jeden z najciekawszych systeméw prob stworzy! Rossolimo, psycho-
log rosyjski. Warto$¢ jego nie polega na oryginalnosci samych proéb, ani
tez na ich stopniowaniu i podziale, ale na graficznym sposobie przedsta-
wiania wynikéw.

Metoda Rossolima polega na ocenianiu przy pomocy stopni jedenastu
funkcyj psychicznych; stopnie majg skale od zera do dziesieciu. Jedena-
$cie tych funkcyj obejmuje: uwage, wole, ujmowanie, pamie¢ wzrokowg,
pamie¢ elementéw mowy, pamie¢ liczb, rozumienie, kombinowanie, zmyst
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mechaniczny, wyobraznie i spostrzegawczo$¢ z rozmaitem! poddziatami
kazdej z nich. Badanemu zadaje sie po 10 prob na (kazda czynnos$¢, a oce-
na wynikéw dla kazdej funkcji wyraza sie w punktach wystawianych na
ogo6lnej tablicy:

Rossolimo.

'Punkty na tablicy taczy sie ze sobg i w ten spos6b powstaje krzywa,
ktora jest ,,profilem psychologicznym" danego osobnika.

Badanie i diagnoza uzdolnienia majg donioste znaczenie nietylko dla
szkoty i organizacji szkolnej, ale przedewszystkiem dla praktycznego zy-
cia, dla celowego rozwigzania problematu ,wyboru zawodu".

Praca tego rodzaju wymaga $cistej wspétpracy z psychologig. Oczy-
wiscie moga tej dziatalnosci sie odda¢ tylko psychologicznie wyszkoleni
ludzie z praktyka pedagogiczng. Niestety nalezy stwierdzi¢, iz nie posia-
damy odpowiedniej ilosci os6b, aby sie podja¢ telj ogromnej pracy.

Z ubolewaniem stwierdzi¢ musimy, iz najwiekszymlbrakiem u nas —
to brak miejskich urzedéw psychologéw szkolnych. Zadanie takich insty-
tucyj bytoby nastepujgce:

1) uktadanie wzoréw kart indywidualnych, odpowiadajgcych okolicz-

nosciom miejscowym,

.2) opracowanie kart indywidualnych — juz wypetnionych — w celach

praktycznych,

3) gromadzenie najciekawszych prac i wysitkéw dzieci szkolnych,

4) kierowanie badaniem dzieci zapomocg testow,

5) organizowanie odpowiednich systeméw szkolnych, a wreszcie

*6) kierowanie psycholoigicznem wyksztatceniem nauczycieli.

Ku.
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Dziennik lekcyjny.

Sprawozdanie z pracy dnia, tygodnia i roku.

mRok szkolny mija, grupa dzieci, ktéra tworzyta klase rozsypuje sie,
jedne przechodzg do oddziatlu wyzszego, inne zostaja; iginie stara klasa...
powstaje nowa. A jednak zespd6l uczniéw i ich nauczycieli, ktérzy two-
rzyli te juz nieistniejgca klase, ztgczyt rok pracy. Zblizyli sie¢ wzajemnie
przezyciem wspdlnych chwil radosnych i wysitkéw. Nabyli doSwiadcze-
nia. Jaka droge przebyli w ciggu roku, jakie przezwyciezyli przeszkody
i w jaki sposob, wszystko to nalezy utrwali¢ i zapisa¢ dla korzysci innych
i dla ulatwienia oceny pracy, jaka wykonata klasa i nauczyciel? Obraz tej
pracy nalezy przedstawi¢ w dzienniku lekcyjnym. Azeiby to umozliwi¢,
nietytko nalezy dostosowaé¢ dziennik do typu danej szkoty, ale trzeba
wnikngé w ducha pracy szkolnej. W dzienniku lekcyjnym odzwierciedla¢
sie powinna praca w szkole tak, jak ona rzeczywiscie sie odlbywa. W za-
den sposéb nie nalezy i nie mozna przedstawia¢ przebiegu pracy w kilku
martwych nic niaméwigcych rubrykach.

W dzisiejszych dziennikach lekcyjnych zupeinie niema miejsca dla
sprawozdan z pracy wychowawczej. Zdawaloby sig, ze wychowanie jest
pracag drugorzedng, o ktérej nawet wspomnieé¢ nie warto. Tymczasem po-
winno by¢ wychowanie najwazniejszem zadaniem szkoty.

W dzisiejszej szkole prowadzimy dziennik lub tygodnik lekcyjny, cza-
sem nawet jeden i drugi. Codzienne zapisywanie przebiegu pracy w szkole
ma te dobrg strone, ze pozwoli nakres$li¢ rzeczywisty obraz nauczania.
Jezeli nauczyciel dopiero po tygodniu zapisuje materjat przerobiony, fatwo
sie zdarza, ze o niejednej waznej rzeczy zapomni. Jednakze o niektérych
sprawach nauczania mozna pisa¢ dopiero po dtuzszym okresie czasu. (Np.
0 réznych przeszkodach, metodach stosowanych itp.) Wynika z tego, ze
potrzebny jest nam taki dziennik, ktéryby #aczyt zalety codziennego i ty-
godniowego spraw ozdania.

Dalszag wada. dzisiejszych dziennikéw jest to, ze nie majg zadnego
miejsca dla sprawozdania rocznego. Rok szkolny sie konczy, dzieci prze-
chodzg do klasy wyzszej i na tem koniec. Ze sprawozdania rocznego no-
wy nauczyciel tatwo mdégtby sie zorientowaé, co przerobita klasa i w jaki
sposéb. Rok szkolny stanowi zamknieta jednostke czasu dla pracy dzieci
1 nauczyciela. Po takim okresie czasu zmieniajg sie warunki pracy, bo
najczes$ciej nastepuje przegrupowanie dzieci i wychowawcéw. Z tego
wzgledu kazdy dziennik powinien stanowi¢ zamknietg cato$¢ i w ten spo-
sob przedstawi¢ nam dzieje jednej klasy w ciggu catego roku. Nowa kla-
sa, nowy rok wymaga nowego dziennika; w zmienionych warunkach roz-
poczat sie nowy okres dla grupy dzieci, stanowigcych klase i dla nauczy-
ciela. Niema dwoch klas zupetnie podobnych i niewszyscy nauczyciele
uczg tag sama metodg. Tymeczasem dzisiejsze dzienniki zupetnie nie od-
zwierciedlajg nam réznic, jakie zachodzg pomiedzy klasami w ich stanie
intelektualnym i moralnym, oraz réznic w metodach pracy poszczeg6lnych:
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tydzien od

temat koncentracyjny

lekcje pr.zed— materjat opra- materjat gi;: Uwagi
mioty cowany zadany ciel
uwagi do-
tyczace wy-
chowania i
nauczania:

a) czy byt mo-
menttrudny
w wycho-
waniu? jak
wychowaw -
ca staratsie
go rozwig-
zac?

b) inne uwagi
dotyczgce
wychowania.
c) czy byt mo-
menttrudny
W naucza-
niu? jak na-
uczyciel sta-
staratsiego
rozwigzac?

d) inne uwagi
dotyczace
nauczania.

uwagi ogélne
(choroba nau-
czyciela dni
wolne od na-
uki it d.)

kier. szkoty

gospod. klasy

Tablica 1
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Sprawozdanie roczne.

a) Liczba dzieci klasy........ccccceeeene. R e
b) Wiek zycia dzieci od lat .......cccoieenenns [ o R
c) Przecietny wiek zycia dzieci  .....ccoiiiiinins

Stan umystowy klasy.

d) wieki inteligencji dzieci od do (metoda Binet-Stanford)
e) przecietny wiek inteligencji dzieci ........ccccooiviiiiiiiann.
f) ilorazy inteligencji od ................... [0 Ko I,

g) przecietny iloraz inteligencji klasy ......cccocoviiiiiiniann,

Selekcja wychowankéw na rok przyszty.

N) — przechodzi doklasywyzszej

1) e pozostaje

j) przechodzi do klasy nizszej.

K) przechodzi do innej szkoty

Do ... koONCZY sWO)j Obowigzek szkolny.
Uwag i

Czy byty przeszkody w nauczaniu (upaty, mrozy, epidemje i t. d)

Przecietna frekwencja ... (Wyrazi¢ utamkiem zwyczajnym)
Inne uwagi:
Tablica 2.

Ogdélne sprawozdanie z prac wychowawczych

stopien
Przedmioty zakres przerobionego materjatu jego opano-
wania

Tablica 3.

Opracowany materjat roczny
a) charakterystyka klasy pod wzgledem moralnym.

b) Jakie zabiegi wychowawcze podejmowat nauczyciel i jakie sg wyniki?
Tablica 4.
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nauczycieli. Sg tylko rubryki, ktére nam moéwig, ze to a to przerohiono.
Ale jak przerobiono, czy byly przeszkody i jakiemi sposobami je poko-
nano, o 'tem nic nie méwig. *

Nie sposéb trafnie oceni¢ pracy nauczyciela, hospitujagc na jednej lub
nawet kilku jego lekcjach. Umiejetno$¢ nauczania, takt pedagogiczny po-
kazg nam sie dopiero w ciggu dtuzszej pracy. Prace nauczyciela i klasy
przedstawi¢ nam moze dziennik, zakre$lajacy ramy, ktére wypetni indy-
widualno$¢ klasy i wychowawcy.

Dziennik lekcyjny, ktéry nizej poznamy uwzglednia momenty, o jakich
‘wspominalismy. ,Dziennik lekcyjny" (sprawozdanie z pracy dnia, tygo-
dnia i roku) (zobacz tablice), przeznaczony jest do zapiséw dziennych, ty-
godniowych i sprawozdania rocznego. Codziennie zapisuje nauczyciel
opracowany materjal w ciggu dnia. szkolnego) co tydzien zastanawia sie
nad przeszkodami i wynikami catego tygodnia tak pod wzgledem naucza-
nia jakotez wychowania, a wreszcie, pod koniec roku zda sprawe w ca-
tosci.

Na stronnicy pierwszej zaznaczamy szkole, klase i rok, oraz miejsce
dla wspdlnej fotografii klasy. Kazde dalsze dwie stronnice przeznaczone
sq na zapisy przebiegu pracy w ciggu 6 -dni, oraz dla sprawozdan tygod-
dniowych (tablica 1). Jako szczeg6lnie wazne podkreslamy rubryki dla
sprawozdan z pracy wychowawczej. Pod koniec kazdego tygodnia kie-
rownik szkoty podpisuje dziennik 1 w ten sposéb informuje sie o tygodnio-
wej pracy klasy inauczyciela. Sledzac tak zycie kazdej klasy, stuzy tam,
gdzie potrzeba, radg. W ,Dzienniku lekcyjnym" przewidziane jest miejsce
dla sprawozdahn w ciggu 42 tygodni. A zatem rubryki, ktére widzimy na
str. 2 i 3 dziennika lekcyjnego (tabl. 1) powtarzajg sie 42 razy.

, Teraz nastepuja rybryki dla sprawozdania z catorocznej pracy'(tabl.
2 i 3). W tej czesci dziennika lekcyjnego zapisujemy:- 1) dane co do
liczby i wieku zycia dzieci, 2) dane co do stanu umystowego klasy, 3) jak
przedstawia sie selekcja wychowankéw na rok przyszty. Dalej zazna-
czamy tutaj, czy byly przeszkody w nauczaniu (upaly, mrozy, epidemie
iitp.) i podajemy przecietng roczng frekwencje. W dalszym ciggu naste-
puja ogdlne sprawozdania z opracowanego materiatu rocznego oraz ogélny
stan pracy wychowawczej (tabl. 4).

Tak pomys$lany dziennik lekcyjny tworzy ramy dla sprawozdan, od-
powiednie dla kazdego typu szkoly. .W ten sposéb uzyskamy istotny obraz
zycia klasy, zycia, ktére tworza dzieci i nauczyciel. Jan Szwarc (Poznan)

Poprawnos¢ jezykowa.
W nr. 3 z b. r. ,Poradnika jezykowego" znajdujemy artykut, pietnu-
jacy rozwielmoznienie sie w dziennikach codziennych niektérych barba-
ryzmow jezykowych, i tak:

1 incydent — zamiast wypadek, zdarzenie, zajécie, spor, awantura;
2) zlikwidowa¢ — zamiast zakonczyé¢, zatatwié, usunaé, zwingc.
3) sanacja — zamiast uzdrawianie, ulepszanie, polepszanie, naprawa.

4) redukcja — zamiast zwolnienie, pozbawienie, usuniecie z posady.
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Generalny krytyk.

,Dzieje mwysitkow ducha ludzkiego sg réwnoczesnie
dziejami gtupoty 'ludzkiej, ztoSliwosci, zaslepienia i bra-
ku zrozumienia." Karin Michaelis — Radosna Szkota.

Pomystowo$¢ ludzka rozmaitemi chadza drogami. Jes$li rodowéd swoj
wiedzie z gtebokich poktadéw duszy, a sokéw odzywczych pozycza u ro-
zumnego do$wiadczenia, wowczas stwarza rzeczy trwate, piekne, zywe
i dobre. Poczeta atoli w ptyciznie matostkowych amfoicyj, upornego za-
$lepienia i ograniczonego patrzenia na $wiat, staije -sie hamulcem wszela-
kiego w zyciu postepu. Zagadnienie tych dwoéch rodzajéw pomystowosci,
acz w kazdej zycia dziedzinie niezmiernie wazne, szczegblniejszego na-
biera znaczenia w wychowaniu, ktére wtasnie za zadanie sobie wzieto
spowite w pierwotnej naturze czlowieka sity tworcze wyzwala¢ i w nie-
zawodne narzedzia zycia je przemienia¢. Wszyscy pracownicy na niwie
szkolnej od szeregowcdw do zwierzchnikédw winni ustosunkowaé sie czyn-
nie do tego zagadnienia przez wzajemng wspotprace, popieranie zdrowej
m madrej posréd siebie inicjatywy, .a poddawanie krytyce i zwalczanie po-
mystéw poronionych, nierealnych i szkodliwych.

W tej wtasnie mys$li zabieramy gtos, azeby os$wietli¢ nowy urzad
w szkole, powotany do zycia w miejscowosci K. przez pp. rektora i in-
spektora, mianowicie urzad ,generalnego krytyka". Do obowigzkow tej
»~godnosci”, narzuconej Radzie Pedagogicznej, naleze¢ bedzie prowadzenie
wyczerpujacej i szczeg6towej krytyki lekcyj wzorowych na konferencjach.

Skad pp. zwierzchnicy zaczerpneli wzoru dla tak szumnego tytutu?
Zapewne debaty sejmowe ze swoimi generalnymi méwcami ol$nity ich
fantazje i natchnety do przenoszenia parlamentarnych zwyczajéw na
skromny i cichy teren szkolny. Je$li domyst nasz jest stuszny, zwrécié
musimy uwage, ze na$ladownictwo form sejmowych w szkole jest pomy-
stem chybionym ze wzgledu na réznice w celach, warunkach, a przede-
wszystkiem liczebnos$ci zespotéw -tych dwéch instytucyj. Gdyby Sejm
sktadat sie podobnie jak Rada Pedagogiczna z kilku lub kilkunastu czton-
kéw, generalni méwcjr byliby zbyteczni. Kazdy moéwitby sam za siebie.
Lecz w istniejagcych w Sejmie warunkach celem zaoszczedzenia czasu
i jasnego ujecia sprawy ugrupowania polityczne wybierajg z pos$rdd siebie
jednego moéwce, ustalaja z nim tre$¢ przemoéwienia, z ktdrem- on wyste-
puje przed forum. W ten sposéb wybrany moéwca jest rzeczywiscie ge-
neralnym wyobrazicielem pogladéw wiekszej liczby ludzi.

Azeby wiec pojecie generalnego krytyka i w szkole nie pozostato pu-
stym tylko dzwiekiem, lecz pokrywato sie z witasciwg mu trescig i me-
todami dziatania, nalezato okaza¢ sie konsekwentnym i na analogiczng
wejs¢ droge; zatem po odbytej lekcji powinna zeibra¢ sie Rada Pedago-
giczna- celem zakomunkowania generalnemu krytykowi swych spostrze-
zen, poczem odbytoby sie wtore zebranie z wystepem generalnego kry-
tyka. Bytaby to komedja, ale przynajmniej komedja logiczna.

Bez tego urzad generalnego krytyka pozbawiony jest zupeinie sensu..
Wprawdzie zamiarami inicjatorow kierowaé musiato przekonanie, ze do
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tej godnosci przywigzana jest w sposéb naturalny zdolno$¢ szczegb6towej"
analizy metodycznej kazdej lekcji. W takim pojmowaniu tkwi grube nie-
zrozumienie, gdyz praw umysiu najszumniejsza terminologia zmieni¢ nie
potrafi. ' (Instytucja bowiem generalnego krytyka nie ma cudownej mocy"
obdarzania kogo$ zdolnoscig wnikania w cudze mysli, nie zaostrza zmystu
obserwacyjnego’, ani nie daje wiecej rozumu, niz go kto$ posiada. Wobec
tego generalny krytyk, najlepszem! nawet obdarzony checiami, nie ipowie
nic wiecej ponad swojg wiedze i doswiadczenie.

W tej wtasnie catkowitej rozbieznosci pomiedzy zamiarami z jednej,
(przywigzywanemi do nowego stanowiska, a niemoznos$cig ich wykonania
z drugiej strony, lezy wielkie niebezpieczenstwo dla szkoty. Obdarzony
takg godnoscia, nauczyciel o stabszej woli, w obawie przed przetozonymi
bedzie sie starat méwié wiecej niz sam wie, w nastepstwie czego plesc*
moze generalne gtupstwa. W takiej atmosferze wybuja gadulstwo, za-
kradnie sie powierzchownos$¢ i wytworzy sie obtuda, podwazajagc moralne
podstawy charakteru niektérych cztonkéw Rady Ped. To pierwszy gorz-
ki owoc spadty z drzewa cudacznego pomystu.

Jest tych owocéw wiecej. Zdarzy¢ sie moze, ze nauczyciel silniej-
szego charakteru nie' zechce zapetnia¢ prawnej formy przydzielonej sobie
godnosci czczg gadaning i ograniczy sie do wypowiedzenia kilku krétkich,
rzeczowych zdan, podyktowanych mu przez jego rzeczywistag wiedze
i najlepszg wole. Zwierzchnicy woéwiczas bardzo tatwo mogg sie dopa-
trzy¢ w tem celowego sabotowania swoich zarzadzen albo nieudolnosci
nauczyciela. Niezdrowe konflikty i nieporozumienia na poczekaniu wy-
rosng¢ zdotaja.

Wreszcie wprowadzenie urzedu generalnego Kkrytyka sankcjonuje
i uswieca niejako lenistwo mniej zapalnych cztonkéw koleigjum rauczyciel-
skiego. Bo poco na lekcji uwaza¢ i zawraca¢ sobie gtowe metodyka,
skoro od tego jest generalny krytyk i na niego gtéwnie nastawiona uwaga
obecnych zwierzchnikéw. A chociaz bedg nauczyciele,' coiby mogli i chcieli
co$ powiedzie¢, to watpliwa jest rzeczg, czy odwaza sie rzuca¢ zdrowe
ziarna swych mysdli po to, azeby zatracity sie w generalnem mitéceniu
stomy przez generalnego krytyka.

Jak z dotychczasowych wywodéw wynika, konferencje i lekcje wzo-
rowe w rzeczonej szkole przez wprowadzenie dziwacznej reformy nietylko'
tracg swoja warto$é, lecz stajg sie szkodliwe. A warto$¢ posiadajg niematg
— szczeg6t dobrze znany kazdemu nauczycielowi, traktujgcemu te Sipra-
wy serjo. Sag one znakomitemi $rodkami do pogtebienia mysli i praktyki
pedagogicznej. Dla ujawnienia tych korzy$ci musza jednak by¢ zacho-
wane pewne, konieczne warunki.

Jednym z .tych warunkéw to atmosfera wzajemnej zyczliwo$ci wszyst-
kich cztonkéw grona naucz. Prelegent musi byé wewnetrznie przekonany,,
ze jego lekcja w danej chwili jest tylko jednym szczegétowym objawem
ogélnego, harmonijnego dazenia catego grona nauczycielskiego ku wspél-
nemu celowi; ze towarzyszy jego dziataniu uwaga przedmiotowa, wolna.
Od podstepnego czyhania na btedy i drobnostki; ze krytyka rzadzi¢ bedzie--
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wola ku zesSrodkowaniu ciemnych i watpliwych zagadnien wychowaw-
czych, z wykluczeniem zto$liwosci, zatatwiania osobistych porachunkéw,
okazywania wyzszosci itip.; stowem, ze w ognisku zainteresowania znaj-
dzie sie idea a nie osoba.

Temat lekcji zapowiedziany wczes$niej, ma. sta¢ sie osrodkiem uwagi
catej Rady Ped. Kazdy obowigzany jest przemys$le¢ wipierw sposoby
rozwigzania postawionego zagadnienia. Refleksja dostarczy materjatiu do
krytycznego porédwnania swoich wynikéw z wnioskami innych. Z takiego
przygotowania rzucone ze wszystkich stron mys$li nadadzg o$wietleniu za-
gadnienia charakter wSizechstronniejszy i ipewniefszy; niejedne watpliwo-
$ci sie wyjasnig i o niejedng madrg zdobycz wzbogaci sie praktyka i teo-
ria pedagogiczna. Wtedy naprawde rozstrzelone, indywidualne poglady
i dazenia poszczeg6lnych cztonkéw Rady Ped. spotkajg sie w jednem miej-
scu, ktérego punktem ciezkosci bedzie podniesienie poziomu wychowaw-
czego szkoty.

Na gruncie tak pojetych celéw konferencji i lekcji wzorowej zawies$é
muszg koncepcje w rodzaju ,generalnego krytyka". Tu na stanowisku
"kierownika potrzeba i wiedzy i poczucia rzeczywisto$ci i szacunku dla
nauczyciela i znajomosci ludzi i przedewszystkiem taktu. ,Znajomos$é
ludzi i polityka dobrego kierownika — powiada trafnie Herbart —e sg oko-
liczno$ciami wielkiej wagi w kierowaniu szkotg. Jego bowiem zadaniem
Jest kilkunastu ludzi, z ktérych bardzo. tatwo kazda para moze przedsta-
wia¢ rywali, chociazby tylko z pobudek naukowego wspoétzawodnictwa,
tak potaczyé, aby ich wspélne usitowania jak najbardziej zwarcie oddzia-
tywaty na uczniéw."

Madre i wazkie stowa, ktére gteboko w pamieci zachowaé nalezy.

Poruszamy te sprawe, wierzac, ze skoro w oskarzeniach dyscyplinar-
nych wytyka sie nauczycielom nieogolong brode i nieoczySzczone buty,
znajdzie sie i spos6b zapobiezenia wprowadzeniu pomystéw szkodliwych
przez bezpos$rednich przetozonych. Natomiast poprzemy kazdy wysitek,
torujgcy droge postepowi pedagogicznemu. Lecz przy realizowaniu no-
wych pomystéw nalezy sie zastanowié, czy odpowiadajg one temu pojeciu,
wedtug ktérego ,postep rzeczywisty zachodzi wtenczas tylko, gdy doro-
bek chwili dzisiejszej wychodzi ponad, a nie poza przeszto$é"1l).

Gargantua.
0 szkolnictwie w Czechostowaciji.

Aczkolwiek lipiec i sierpien nie sg porag do wycieczek o charakterze
naukowym, temwiecaj, je$li chodzi o dziedzine szkolnictwa, bo wszedzie
-w tych miesigcach przypadajg wakacje, to jednak grzechemby byto, ma-
jac sposobno$¢ tak rzadka dzisiaj wyjazdu zagranice, nie wykorzystaé¢ go
i nie stara¢ sie zapozna¢ z przedmiotem swego zainteresowania, a przy-
najmniej nie ogladnaé¢ warsztatow pracy swego zawodu. To tez i ja, prze-
bywajgc podczas tegorocznych wakacy.j w Czechostowacji, nie omieszka-
tem zobaczy¢ tego z tamtejszego szkolnictwa, co dato sie widzie¢ i o tem

2) Pigon. Do podstaw wychowania narodowego.
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sie dowiedzieé¢, co raoSnia byto i co mnie interesowato. WHtasciwie bytem.
nie w samych Czechach, ale na dawnej StowaezyZznie wegierskiej w Tren-
czynskich Cieplicach. Stad zrobitem kilka wycieczek blizszych i dalszych.
To tez widziatem szkoty w kilku miejscowosciach: w Trenclzynskich Cie-
plicach, w Trenczymie, Zylinie, Bratystawie i w Omszeniu, wiosce potozo-
nej niedaleko Cieplic. Pole zatem obserwacji dosy¢ szerokie, aby sad moj
0 tern, co widziatem nabrat cech prawdopodobienistwa.
Chce pisa¢ krotko i o tern, co najbardziej interesuje. Zatem.

Gmachy szkolne na StowaezyZznie nie przedstawiajg sie lepiej od na-
szych, zwtaszcza na ziemiach b. zaboru pruskiego, robig nawet z zewnatrz
mniej korzystne wrazenie. Sg to przewaznie budowie starsze, pochodzace
’jeszcze z czaséw wegierskich. ¢Po wejsciu jednak do wnetrza budynku
zmienia sie sad i to na korzys$¢ nie naszg, a zwiedzajgcy zaczyna nabieraé
'szacunku dla czechostowackiej gospodarki i kultury. Czysto$¢ i dbatos¢
nawet o drobiazgi widniejg z kazdeigo miejsca. Klasy i kurytarze jasne-
1lczyste, bielone lub malowane prawie co roku, robig bardzo mite wraze-
nie; na $cianach wida¢ duzo porozwieszanych obrazéw =z historii, sztuki
i kultury, krajobrazéw barwnych, typéw Indowych itd. Stowem na kaz-
dym kroku ,jz kazdego miejsca rzuca sie w oczy dorobek kultury czecho-
stowackiej, ktérej widomemi sybolami, umieszczonemi na miejscu naczel-
neim w kazdej klasie, sg: krzyz, lew czeski i portret prezydenta panstwa,,
a obok nich teksty znutami hymnéw narodowych: czeskiego i stowackiego.

Pomocy naukowych posiada kazda szkota poddostatkiem. Gabinety
fizykalne i przyrodnicze sa znakomicie uposazone. Nawiasem mdwiac,
podstawy daty im juz Wegry, to tez po uzupetnieniu przez nowe panstwo
tworzg gabinety te wyborowe warsztaty pracy.

Ksztatcenie nauczycieli dokonywa sie w czteroletnich seminariach
nauczycielskich, do ktérych dostajg sie¢ uczniowie po skonczeniu t. zw.
szkoty mieszczanskiej (wydziatowej) w 15 roku zycia. Dalsze ksztalcenie
nauczycieli przeprowadza sie na bezptatnych wyzszych rocznych kursach
nauczycielskich.

Obowigzek szkolny trwa w Czechostowacji przez lat 8, od 6—14 roku
zycia. Szkolnictwo rozpada, si¢ na: 5-letn,ig szkote ludowg, 3-letnig szkote
mieszczanska, 8-mio lub 7-mio letnig szkote S$rednig. Licznie bardzo re-
prezentowane jest szkolnictwo zawodowe.

.Metody pracy szkolnej nie odbiegaja w niczem od naszych. Hasia
szkoty pracy sa przyjmowane na chtodno i bardzo oglednie. Na pytania
w tym kierunku odpowiedziano mi, ze rzecz te nalezy wprzéd wyprébo-
waé, poniewaz ani szkoia ludowa, ani mieszczaiska nie moze sie staé'
polem eksperymentéw; owszem, robi sie préoby, ale tylko w pewnych.
osrodkach, nadajacych sie ku temu. W Kladnie nip. znajduje sie taka
szkota; nazywajg jag Czesi szkotg czynng. Koszta utrzymania tej szkoty
ponosi miasto.

Podreczniki szkolne przedstawiajg sie na zewnatrz korzystnie; nie sa,
one jednak pod tym wzgledem ani lepsze, ani tansze od naszych. Kazde
dziecko musi by¢ zaopatrzone we wszystkie ksigzki i przybory szkolne.
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Pomoce na-ukowe zakupuje dla szkolnictwa ludowego i mieszczan-
skiego na Slowaczyznie panstwo, na Morawach za$ i w Czechach obowig-
zek ten spoczywa na komunach.

Kazdy nauczyciel iuidowy jest obowigzany do udzielania 28 godzin
tygodniowo, a w szkole mieszczanskiej 24. Pr6cz tego musi kazdy z nich
pracowaé obowigzkowo 4 godziny poza szkolg i to na talkiem polu kultu-
ralno-o$wiatowem, do jakiego go inspektor szkolny przeznaczy.

Minimalna liczba dzieci w Masie wyniosi, 45. Byly jednak lata, tuz po
powstaniu pafAstwa Czechostowackiego, kiedy klasy liczyty nawet po 80
dzieci. Obecnie stosunki te z roku na rok sie polepszaja.

Place nauczycielskie s bez poréwnania wigeksze od naszych i mie-
szczg sie w granicach od XI1—VII kateigorji ptac urzednikéw panstwowych.
Nauczyciel 1-klasowej szkoty wiejskiej w 18 roku stuzby pobiera 1500,
a kierownik szkoty mieszczanskiej w 29 roku stuzby 2700 koro-n czeskich
miesiecznie, co na nasze pienigdze w lipciu.wypadato: dla pierwszego 400,
a dla dTUgiego 720 zl. miesiecznie. Nic tez dziwnego, ze nauczyciel tam-
tejszy jest dobrze ubrany, nalezycie odzywiony, i z pracy swej zado-
wolony.

Ale to zadowolenie na Slowaczyznie nie jest udziatem wszystkich.
Lud tamtejszy przedstawia sie naoigét biednie i wypowiada wiele gorzkich
uwag pod adresem Czechéw, a z kazdym Polakiem rad rozmawia, wypy-
tujgc sie ciekawie o Foteke i co u nas stycha¢. Interesuje go to tem wie-
cej, ze wielu z nich byto w Polsce, jesli nie podczas wojny, to w Kalwarii,
Krakowie, lub w jakiej$ innej miejscowosci.

E. Groele (Posnan)

0 stanowisko szkoty powszechej.

W zamecie walki o nowg kulture polskag wydzwigneta sie szkota po-
wszechna. Oparta sie niby na $wietnych tradycjach rodzimych. Na bez-
liku recept przedyskutowanych, przegtosowanych i iprzetargowanycti.
Jednak jest dotad szkota powszechng z nawiska. Jej Istota pogragzona je-
szcze w gorgezkowem poszukiwaniu nowych drég,"w zapatrzeniu sie na
dawne umitowane hasta, w poddaniu sie kierunkowi najmniejszego oporu.
Tuz koto niej przebiega miody, rwacy sie do zycia naréd, obejmu-
.jacy swemi ramionami wszystko co zywe, dzielne i produkcyjne w pan-
stwie. ,Wstaja szeregi dopiero szukajacych samych siebie ludzi" i budujg
kulture. Rodza sie nowe koncepcje. Przenika nowy prad, uniwersalizm,
we wszystkie dziedziny zycia. A szkota powszechna nadal pozostaje ele-
mentarng, ludowga i katolicka.

Trzeba raz zrozumieé, ze tylko to, co wspiera sie na poteznych ma-
sach spotecznych, wurobionych psychicznie we wtasny, $wiadomy sobie
ksztatt, stanowi sile. Szkota powszechna tej sity niema. Nie zajmuje sta-
nowiska wyraznego, konsekwentnego wobec dzisiejszych przegrupowan
spotecznych i wobec walki o nowg kulture. O to stanowisko wtasnie trze-
ba podja¢ walke. Nie wolno dalej rozptywaé sie w lirycznych refleksjach
»kochajmy sie“ i pogtosie pie$ni: ,,Wsi spokojna, wsi wesota! Raz dokota/
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Raz dokota!"™ Niema zadnych postannictw, niema zadnych, mniej lub wie-
cej uswieconych, misyj. Jest wir pracy. Jest nieugieta wola tworzenia.
Jest inicjatywa wszelkich prawdziw5¢h i rzetelnych poczynan kultural-
nych.

Trzeiba sta¢ sie objawem tesknoty twdrczej zbiorowos$ci w jej daze-
niach do nowych, doskonalszych form Zzycia. Musi sie objg¢ petnie i bo-
gactwo tetnigcego zycia a nie lawirowaé¢ ws$rod pragnien i poje¢ jednej
tylko warstwy. Kiedyz sie wreszcie skonczy bigdzenie po $ciezkach chlo-
pomanstwa, prostactwa i zasciankowych pOigladéw?

Trzeba podjag¢ walke z chamstwem ducha, z obludg spoteczng, z fa-
natyzmem, sobkostwem i prézniactwem. Do tej watki zebra¢ musimy
wszystkie sity, wszystkie zasoby energii i wszystkie dobre Checi. Trzeba
mieé nieztomng wole zwyciestwa, bo to walka bez kompromiséw. Smiem
twierdzi¢, ze sta¢ nas na zbiorowy wysitek woli i wérdéd cichego, a gtebo-
kiego zapatu nie$¢ sztandar zespolenia, uspotecznienia i braterstwa. Zde-
mokratyzowaé musimy caty naréd. Demokratyzm ten nie moze wypty-
waé z poje¢ czysto formalnych, ale ze zrodet giebszych, z szacunku dla
mcziowieka i pracy.

Niech ta walka o nowa kulture polskg bedzie naczelng ideg w cato-
ksztatcie naszych dazen. Niech bedzie jednym z szancéw ogromnego fron-
tu walki we wszystkich dziedzinach. Podajmy wszystkiemi sitami tres¢
nowego zycia zgtodniatym ustom i nie obawiajmy sie. ,Zycia rekami nie
wyczerpiemy, dna nie siegniemy. Nie zabraknie go dla nikogo, bo moz-
niejsze jest od najbujniejszych snéw."

Eres.

Samorzad szkolny.

Opieke gospodarczg nad szkolnictwem na wsi roztaczaja Rady Szkol-
ne Miejscowe. Dziatalno$¢ tego czynnika samorzadowego ogranicza sie
-do jednej tylko- szkoty, w przeciwiefnstwie do Dozoréw Szkolnych w b.
Krélestwie, obejmujacy.cih zakresem swej dziatalnoéci kilka lub kilkanascie
szkdt. Zakres dziatalnosci Dozoréw Szkolnych, okre$lony przepisami tym-
czasowemi z dnia 1 pazdziernika 1917 rokiu, obejmuje: prace nad rozwo-
jem szkolnictwa powszechnego w gminie, nadz6r gospodarczy nad szkol-
nictwem powszedniem i zaktadami wychéw, gminy i dziatalno$cig Opiek
Szkolnych oraz uktadanie projektéw i wykonywanie budzetow szkolnych.
Analogiczne obowigzki cigzag na Radach Szkolnych Miejscowych aczkol-
wiek zakres ich dziatalnosci nie olpiera sie na tymczasowych przepisach
polskich lecz na ustawach pruskich.

Kto miat sposobno$¢ pracowaé na wsi i kto obecnie pracuje, -ten .prze-
konat sie juz wielokrotnie, ze prace Rad Szkolnych M. nad rozwojem po-
wierzonych im szko6t sg nader znikome i nie obfituja w wydatniejsze rezul-
taty. Bardzo rzadko mozna spotka¢ ten fakt, gdzie Rada Szkolna M.
w stosunku do szkoty .powszechnej zajmuje stanowisko prawdziwe, szcze-
re i rzetelne. Czestokro¢ zdarza sie nawet, ze cztonkowie samorzadu
.staja -opozycyjnie i wrecz wrogo do szkoty i nauczyciela. W takich wy-
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padfcach trudno méwié o intensywniejszej pracy wychowawczej i o dzia-
talnosci kulturalnej. Marazm i nierébstwo, niedbalstwo i nieche¢ zawsze
zachwiaé muszg rownowage normalnych warunkéw pracy. W takiej at-
mosferze warto$¢ i wydajno$é pracy spada do minimum. Nawet naj-
wieksi i najwytrwalsi entuzjasci muszg sie zrazi¢ i zniecheci¢, a szkota
powszechna zamiast by¢ Zzrédiem kulturalnego oddziatywania na okolice,
staje sie zwyklym warsztatem nauki czytania i pisania, staje sie synoni-
mem dawnych szkoétek parafialnych i wyrazem ,naboznych zyczen"
W stecznik6w .postepu.

Mamy w Poiznanskiem piekne i obszerne gmachy szkolne, ale utrzy-
manie ich prega najskromniejszym wymaganiom hygjeny i estetyki. Znairu
takie szkoty, w ktérych gruntowne renowacje wykonane 'byty w roku
1914! WejdZzmy na chwile w miury takiej szkoty. Beztad rzuca sie w oczy
z kazdej strony. Sciany odrapane lub niemitosiernie obrzydliwie wypacy-
kowane z inicjatywy i zarzadzenia Rady Szk. M., podtogi sypig préchnem,,
w oknach brak szyb, ptoty zniszczone i potamane, a budynki gospodarcze
w najwiekszem zaniedbaniu i upadku.

Tak oto wyglada dzi§ niejedna szkota powszechna na wsi, szkota,
ktéra ma by¢ rozsadnikiem podstaw zdrowotnych i wzorem do nas$ladow-
nictwa.

W niektérych wypadkach ponosi czeSciowo wine nauczyciel, 'bo nie
stara sie uzy¢ jaknajenergiczniejszyoh Srodkéw celem ukrécenia samowoli
lecz w gtéwnej mierze i nieomal we wszystkich wypadkach wine ponosi
Rada Szkolna M. i ona, a nie kto inny odpowiedzialng jest za faktyczny
stan rzeczy. Tutaj niema tego entuzjazmu, niema tesknoty do pracy nad
rozwojem szkolnictwa i oSwiaty. Wszystko, co sie robi, robi sie z musu
i nawet dzieci do szkoty posyta sie z musu.

Na dzi$, tyle starczy. O innych sprawach z tej dziedziny napisze na-
stepnym razem.

St. Ruminski (Poznan)

Z zycia Z. P. N. S. P.

W dniu 10 bm. odbyto sie posiedzenie Komisji Zarzagdu Gidwnego,
Przedmiotem obrad byl sprawy organizacyjne.

W rezultacie obrad m. iu. uchwalono zwota¢ zjazd delgatéow okregu
pozn. Ognisk w grudniu br.; zorganizowaé¢ w czasie feryj B. N. kurs in-
struktorski w Poznaniu; na zebrania Ognisk na ich zyczenie i w miare
moznoéci wysyta¢ prelegentéw z referatami organizacyjnemi i pedaigoigjcz-
nemi.

Po za tem postanowiono zwréci¢ sie do Zarzadu Giéwnego w War-
szawie w sprawie: obnizenia obowigzkowej liczby godzin, dla nauczycieli,
prowadzacych biblioteki szkolne, gabinety i etc.; obnizenia obowigzkowej
liczby lekcyj o 2 godziny tygodniowo nauczycielom, prowadzgcym gospo-
darstwo (wychowawstwo) klas; w sprawie ustalenia norm godzin naucza-
nia, obowiazujacych kierownikéw szkdt; dopuszczania wykwalifikowanego
nauczycielstwa szk6t powsz. na wydziat filozof, uniwersytetéw w chara-k-
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terze stuchaczy zwyczajnych; jednolitych wakacyj, ktére dotychczas je-
szcze nie obowigzujg na terenie okregu szkolnego poznanskiego; w spra-
wie nieznanego w innych kuratoriach zwyczaju zwalniania na zgdanie
dziedzicow a z nakazu niektérych inspektoréw szkolnych dzieci szkolnych
w miesigcu maju na 2—3 tygodni do przerywania burakéw; zniesienia
ustawy sanacyjnej; zniesienia podatku komunalnego; wyréwnania dodatku
mieszkaniowego do norm, Obowigzujacych w innych wojewdédztwach;
podwyzszenia uposazenia i wprowadzenia ruchomej mnoznej; krzywdza-
cej redukcji itjp.; w sprawie nawigzania kontaktu z warszawska stacja
radjonadawcza w celach propagandowych iitp.

Z Krotoszyna. Nauczycielstwo szkdt powszechnych w Krotoszynie
powaznie zaniepokoito sie z powodu utworzenia w temze miescie jakiego$
dziwolgga szkolnego w postaci ,trzyklasowej szkoétki prywatnej", przy-
gotowujgcej rzekomo mtodziez do gimnazjum. Nieprawdopodobne to
w czasach, kiedy sie ogdlnie moéwi o szkole jednolitej, o zniesieniu niz-
szych klas gimnazjum, kiedy szkota powszechna w caiem tego stowa zna-
czeniu staje sie powszechng podstawg wychowania narodowo - obywatel-
skiego. Jeszcze dziwniejszem wydaje sie nam zezwolenie Kuratorium na
zatozenie takiego absurdalnego typu szkoétki, ktéra przez fakt swego ist-
nienia podkopuje autorytet szkoiy powszechnej i godno$¢ nauczyciela.
Rzeczywistej potrzeby takiej szk6itki w naszem miescie niema, bo mio-
dziez, przechodzaca z miejscowych szk6t powszechnych do gimnazjum,
.dotychczas w wiekszej swej czeSci zdawata egzamin wstepny z pomysl-
nym wynikiem, czyli, ze byia dostatecznie do szkoty $redniej przygoto-
wana. Natomiast to samo spoteczenstwo, ktére wedtug komunikatu nie-
poczytalnego pisemka lokalnego ,odczuwato dotkliwie brak szkoétki”, dzi-
siaj ten zakladzik uwaza jako intratne przedsiebiorstwo finansowe ksiedza
C. Za$ ,Swietny dobér sit pedagogicznych" w tej instytucji stanowi jeden
mtodziutki tegoroczny absolwent seminarium miejscowego, wdrazajacy sie
w zmudng prace zawodowga pod genialng dyrekcja ,,wybitnego pedagoga”
ks. prefekta C.

Nic tez dziwnego, ze nauczycielstwo tutejsze utworzyto jednolity front
przeciwko tej ,,nowej placéwce kulturalnej", zgéry odmawiajgc Szan. ks.
prefektowi wspoétpracy.

Pomijajagc narazie niebezpieczeAstwo spoteczne, wyptywajgce z faktu
istnienia szko6iki powyzszego typu, zwracamy sie pod adresem Kurato-
rium naszego, by zechciato zrewidowaé swo6j dotychczasowy stosunek
wzgledem podobnych eksperymentéw, godzacych w byt szkoty panstwo-
wej i idee szkoty jednolitej, ktora predzej czy po6zniej przyoblec sie musi
w realne ksztatty.

W artoby stwierdzi¢, czy i w innych miastach podobne szkotki i szko-
icczki istniejg? K-

Dla wyjasnienia sprawy komunikujemy, ze ,szkétek" takich, o ktérych
kol. K. z takiem oburzeniem méwi, na terenie Kuratorium Poznnanskiego
jest wiecej. W Poznaniu np. na kazdej prawie ulicy znajduje sie takie
przedsiebiorstwo i o ile nam wiadomo, optaca si¢ ono doskonale, totez
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szkota t. zw. urzedowo ,powszechna" stata sie 'tutaj typowym [przyktadem
szkoty stanowej, do ktérej ,lepsi ludzie® dzieci swych za zadne skarby
Swiata nie postaliby, z obawy przed anatemg t. zw. sfer ,,obywatelskich".
Ot zwykly objaw nieSmiertelnej pychy i gtupoty ludzkiej!l A z tem na-
prawde trudno walczy¢, temwiecej, jeSli czynniki miarodajne, zastaniajac
sie konstytucja; na otwieranie takich ,szkétek przygotowawczych" bardzo
chetnie udzielajg swego zezwolenia. — Formalnie Kuratorium Szkolne jest
w porzadku. Inna kwestja natomiast mogtaby sie staé tematem dyskusji,
mianowicie: czy Kuratorium Szkolne, jako instytucja pafstwowa, przy-
stuguje sie przez to szkolnictwu, a zwtaszcza idei szkoty powszechnej?
Naszem zdaniem nie. Dlatego korespondencje z Krotoszyna umiesciliSmy
jako objaw opinii nauczycielstwa, z ktorg takze Kuratorium liczy¢ sie po-
winno. Na temat ten otwieramy dyskusje.

Oto pytanie, ktére mimowoli ci$nie sie pod piéro przy rozwazaniu tej
kw estji. Redakcja.

KONKURS.

Kuratorium Okregu Szkolnego Poznanskiego ogtasza niniejszem kon-

kurs na nastepujace posady:

1. Kierownika 4-klasowej szkoty powszechnej w Budzyniu — powiatu
chodzieskiego,

2. Kierownika 4-klasowej szkoty powszechnej w Owinskach — po-
wiatu poznanskiego.

3. Kierownika 3-klasowej szkoty powszechnej w Ludomach — po-
wiatu obornickiego — warunek: znajomo$¢ jezyka niemieckiego.

Prenumerata z przesytka: rocznie 5 zi, pétrocznie 3 zt; numer pojed. 50 gr.
Ogtoszenia: 1/1 str. 60 zt, % str. 30 zt, % str. 15 zl.

Pojedyncze zeszyty do nabycia w ksiegami ,Spétki Pedagogicznej"
w Poznaniu, ul. Podgérna 7.
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