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1. Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: Re-
dakcja ,,Przeglagdu Wojsk Pancernych"”, Warszawa, Sucha 34.

2. Prace powinny by¢ pisane na maszynie, z odstepem
miedzy wierszami, po jednej stronie arkusza, z pozostawie-
niem marginesu i miejsca wolnego pod tytutem dla uwag
redakcji.

3. Dla unikniecia znacznych zmian w korekcie prace
powinny by¢ starannie wykonczone pod wzgledem stylu
i pisowni. Zmiany podczas druku (w korekcie) moea by¢
czynione tylko na koszt autora.

4. Redakcja przyjmuje prace jedynie dotychczas nigdzie
nie drukowane. Praca przedstawiona redakcji ,,Przegladu
Wojsk Pancernych", do czasu otrzymania ewentualnej od-
mownej odpowiedzi, nie moze by¢ zgtaszana redakcji innego
czasopisma.

5. O powodach nieprzyjecia artykutu redakcja zawiada-
mia autora pisemnie zwracajac jednocze$nie artykut.

6. Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich
poprawek stylistycznych i skracania przyjetych do druku
artykutow, nie naruszajac jednak zasadniczych mysli w nich
zawartych.

7. Zasadnicze wynagrodzenia autorskie wynosza: za
wiersz garmondu—25 gr, za wiersz petitu —30 gr.

Za prace wybitnej wartosci redakcja moze podwyzszy¢
honorarium.

8. Dostarczone przez autora oryginalne szkice, wykresy
itp. sa honorowane jak odpowiednia ilo$§¢ stronic druku
(lub  czes¢ stronicy), jezeli sie nadajg do reprodukcji.
Szkice i rysunki wymagajgce przerysowania (poprawienia
itp.) przez kreS$larza sag honorowane indywidualnie, zalez-
nie od ilosci pracy wiozonej przez autora i kosztéw przery-
sowania. Za oryginalne fotografie zwracane sg przecietne
koszty ich wyprodukowania. Nie sg honorowane: szkice,
rysunki i fotografie nie bedgce oryginalng pracg autora
(np. wycinki z gazet, przedruki z innych pism, afisze it.p.).
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KAPITAN LUDWIK STANKIEWICZ.

ODDZIAL ROZPOZNAWCZY BRYGADY PANCERNEJ
NA ROZPOZNANIU.

WStep.

Tematem tego artykutu nie bedzie dziatanie oddziatu
rozpoznawczego, lecz jedynie praca my$lowa jego dowddcy
przed otrzymaniem zadania rozpoznania i po otrzymaniu
tego zadania.

Na zagadnienie to musi zwraca¢ uwage dowoddca kaz-
dego szczebla. Wiemy o tym wszyscy, lecz nie wszyscy —
a zwiaszcza dowddcy na najnizszych szczeblach — mieliSmy
moznos$¢ praktycznego przyswojenia sobie tych wiadomosci.

Biorgc pod uwage warunki pracy i mozliwosci broni
pancernej, w ktorej nawet najnizszy dowddca staje czesto przed
zagadnieniem samodzielnego dziatania i—co za tym idzie—sa-
modzielnego pobierania decyzji, uwazatem za pozyteczne
przedstawienie toku tejze pracy mys$lowej i sposobu pod-
chodzenia do niej.

jako tto pracy przyjgtem zadanie oddziatu rozpoznaw-
czego brygady pancernej. Jest to szczebel dos$¢ wysoki,
lecz wnikajac w istote zagadnienia, dojdziemy do wniosku,
ze sposéb rozumowania bedzie taki sam, bez wzgledu na
szczebel dowodzenia.

Przyjmujgc natomiast ten szczebel, zyskuje przez to
mozno$¢ os$wietlenia zagadnienia, tak z punktu widzenia
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interesu wyzszego dowodcy, jak i uzycia wykonawcoéw,
tj. w tym wypadku podjazdow dziatajacych na korzys$¢ do-
wodcy oddziatu rozpoznawczego, czego bym nie uzyskat
przyjmujac np. szczebel dowddcy kompanii czotgdw.

Bron pancerna, ze wzgledu na swoje witasciwosci, jak:
szybkos$¢, przebojowos$¢ i duzy zasieg nadaje sie poza inny-
mi dziataniami specjalnie do rozpoznania, i to na kazdym
szczeblu, od taktycznego do strategicznego wigcznie. Spec-
jalne ustugi w rozpoznaniu strategicznym odda bron pan-
cerna w pierwszych dniach wojny, gdy bedzie chodzito
0 rozpoznanie koncentracji nieprzyjaciela. Jasnym jest, ze
do tego rodzaju rozpoznania bedzie mogta byé uzyta tylko
wielka jednostka pancerna, gdyz po pierwsze, przebicie
ostony koncentracji wymaga sity, po drugie — wiadomosci
0 znaczeniu strategicznym mozna bedzie zdobyé jedynie
przez walke i to walke na wiekszg skale.

Wielka jednostka pancerna w tego rodzaju dziataniu,
bedzie wyrzucona na teren nieprzyjaciela, bedzie dzial/da
zupetnie samodzielnie; w tych warunkach wyraznie wystapi
praca oddziatu rozpoznawczego dziatajacego na korzys¢ tej
wielkiej jednostki.

Praca ta bedzie musiata by¢ jak najlepsza i niezawod-
na, albowiem gtéownie na wynikach tej pracy, dowddca wiel-
kiej jednostki bedzie opieraé¢ swoje decyzje.

Moznaby powiedzie¢, Zze dowddca wielkiej jednostki
nie bedzie sie opierat jedynie na wiadomos$ciach z rozpo-
znania, gdyz w ten sposob uzalezniatby cate wykonanie
swego zadania od lepiej czy gorzej dziatajgcego systemu
tacznosci.

Stusznie! Dowoddca wielkiej jednostki bedzie miat swoj
plan dziatania, ktéry bedzie dla niego nicig przewodnia
w wykonywaniu zadania, a ktéry otrzyma w wyniku prze-
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prowadzonej pracy mysSlowej, rozwazajac zadanie, mozli-
wosci wiasne i nieprzyjaciela oraz rozpatrujgc szczego6towo
teren przysziego dziatania.

Ale to nie jest wszystko! Plan dziatania nakresli dowddcy
wielkiej jednostki pancernej og6lne ramy pracy, jednak
wypetnienie tych ram, podstawe do doraznej decyzji czy
ewentualnych poprawek w planie — musi daé¢ rozpoznanie.

Rzeczywisto$¢ wojenna jest zmienna. Najdoktadniejsze
nawet wiadomos$ci o potozeniu nieprzyjaciela, moga po kil-
kunastu godzinach wulec zmianie w znaczeniu taktycznym,
nie moéwiac juz o tym, ze wiadomosci o nieprzyjacielu
w pierwszych dniach wojny beda skape, bo opieraé sie bedg
jedynie na rozpoznaniu lotniczym, ktdére jak wiemy, moze
dostarczy¢ tylko wiadomos$ci pozytywnych, oraz na zrodtach
agencyjnych, ktdre mogg okaza¢ sie niewystarczajace.

Dziatanie oddziatu rozpoznawczego na tle tego rodzaju
zadania wielkiej jednostki pancernej wydawato mi sie cie-
kawym i dlatego to tto przyjatem jako kanwe pracy.

Zatozenie ogolne.

Mapy 1:300000 Warszawa,
Biatystok,
Brze$¢ nad Bugiem,

1:100000 Wysokie Maz. Bielsk Podlaski,
Ciechanowiec-Bransk,
Wegréw-Drohiczyn n/Bugiem.
Wiasna 4 armia (niebieska) przeprowadza koncentracje
na wschodnim brzegu Wisty w rejonie Minska Mazowieckiego
i dalej na poinoc.
Ostone koncentracji zapewniajg oddziaty strazy gra-
nicznej niebieskich na linii Bugu.
W dniu 10.VII rozpoczeta sie wojna. Od tego dnia
wtasne oddziaty strazy granicznej prowadza drobne utarczki
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ze strazg graniczng czerwonych na przyjetej granicy pan-
stwowej na linii Bugu, trzymajac w swych rekach wszystkie
przeprawy na potudnie od Nura.

1. brygada pancerna przybyta w nocy 14/15.VIIl. z re-
jonu wytadowania Ttuszcz do rejonu Wegrow, gdzie sta-
neta na postoju.

Wiadomos$ci o nieprzyjacielu, ktére posiada dowddca
1. brygady pancernej o godz. 14. dn. 15.VII sg nastepujace:

— koncentracja wiekszych zgrupowan piechoty, arty-
lerii i kawalerii czerwonych, w rejonie Biatystok
Grodek ¢ Michatowo;

— liczne domarsze duzych kolumn z kierunku wsc¢hod
niego do powyzszego rejonu;

— w rejonie Bielska wieksze oddziaty kawalerii czer-
wonych. Wedlug oceny dowddcy armii jest to
wielka jednostka kawalerii, ktéra ostania koncen-
tracje;

— ozywiona dziatalno$¢ lotnictwa rozpoznawczego i my-
Sliwskiego. Wiadomos$ci dodatkowe:

— pogoda dobra od kilku dni, sucho. Wszystkie
drogi, oznaczone na mapie jedng kreska, zdatne do
ruchu pojazdéw mechanicznych;

— wschod stonca: godz. 4.00, zachdd: godz. 19.00.

Zatozenie szczegdtowe.

O godz. 14. dnia 15.VII. przybyt do Kwatery Gtoéwnej
dowddcy 1. brygady pancernej w Wegrowie, oficer ze sztabu
4 armii i przywidzt nastepujacy rozkaz (w streszczeniu):

.,Dowddca 4 armii przewiduje przejscie do dziatan za-
czepnych po ukonczeniu koncentracji, tj. w dniu 20.VII.

Wedtug posiadanych wiadomosci z godziny 12.00 w re-
jonie Bielska znajduje sie 5. dyw. kaw. czerwonych.
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Na rzece Bug stwierdzono silniejsze oddziaty Strazy
Granicznej czerwonych wsparte artylerig, jedynie w rejonie
Nura i Grannego. Zadanie 1. brygady pancernej:

Rozpozna¢ potudniowe skrzydto koncentracji czerwo-
nych w rejonie Biategostoku. Oddziaty Strazy Granicznej
pozostajac nadal w ostonie, utrzymajg przeprawy na Bugu,
oraz zapewnig wsparcie brygadzie pancernej w przekrocze-
niu Bugu*.

W wykonaniu powyzszego zadania, dowddca 1 brygady
pancernej powzigt nastepujgcy plan dziatania:

Pobi¢ wielkg jednostke kawalerii czerwonych, rozpo-
znanag w rejonie Bielska, przez co otworzyé sobie droge do
dalszego dziatania, celem rozpoznania skrzydta koncentru-
jacej sie armii czerwonych.

Wezwany do Kwatery Gitéwnej brygady mjr Z. do-
wodca oddziatu rozpoznawczego 1 brygady pancernej, po
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zapoznaniu sie z o0g06lng sytuacjg, otrzymat ustnie od do-
wodcy brygady nastepujacy rozkaz, potwierdzony pdzniej
pisemnie.

Rozkaz ustny wydany przez dowddce brygady pancernej
dowddcy o.r.

I. Brygada przejdzie na wschodni brzeg Bugu celem
pobicia 5. dyw. kaw., rozpoznanej w rejonie Bielska. W tym
celu pod ostong nocy osiagnie linie rzeki, przekraczajac ja
po Swicie na potudnie od Grannego. Przekroczenie utatwiag
oddziaty Strazy Granicznej, ktére wykonajg w tym czasie
wypad w rejonie Grannego.

Il. Licze sie z dziataniem zaczepnym juz od S$witu
dnia 16.VII. 5. dyw. kaw. czerwonych, meldowanej o go-
dzinie 12 00 na postoju w rejonie Bielska.

Ill. Zadanie oddziatu rozpoznawczego (O. de B. Od-
dzialu Rozpoznawczego — zatgcznik Nr. 1):

Rozpoznaé¢ 5. dyw. kaw. czerwonych, meldowang w re-
jonie Bielska.

Chce wiedzieé:

W jakim rejonie znajduje sie jej gros, wzglednie, o ile
ruszyta, po jakiej osi maszeruje. Utrzyma¢ z nig stycz-
no$¢ do czasu nadejscia brygady; w razie marszu jej w kie-
runku zachodnim opdéznia¢ na kierunku Granne.

Meldunki do godziny 8.00 do Drohiczyna. Koniec stuz-
by — na rozkaz.

Czynnos$ci dowddcy oddziatu rozpoznawczego.

Prace dowddcy oddziatu rozpoznawczego podziele na
dwie CzeSci: czynnosci wstepne, ktdre dowddca o. r. musi wy-
kona¢ jeszcze przed otrzymaniem zadania oraz czynnos$ci po
otrzymaniu zadania
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Zdawato by sie, ze poza czynno$ciami gospodarczymi
dowoddca o.r. w tej sytuacji, tj. bedac na postoju przed
otrzymaniem rozkazu, nie bedzie miat innej pracy. Tak
nie jest, o.r. jest elementem, ktory najwcze$niej bedzie
rzucony do dziatania i jego dowddca zawsze musi byé na
to przygotowany. Musi wiec umieé¢ z potozenia wiasnego
i posiadanych wiadomos$ci wyciggna¢ szereg wnioskdw
i przeprowadzi¢ szereg czynnos$ci, ktére po otrzymaniu za-
dania utatwig mu i przyspieszag wykonanie tego zadania.

Zastanéwmy sie wiec, co powinienby przemys$le¢ i ja-
kie czynnosci wykona¢ dowddca o.r. 1. brygady pancernej
w czasie, od przybycia na postéj, do godziny otrzymania
rozkazu w dn. 15.VII

Celem utatwienia pracy mys$lowej, skonkretyzuje wia-
domosci, ktore posiada dowoddca o.r. w godzinach rannych
dn. 15.VII.

Dowddca or. wie, ze:

— od 5 dni jest wojna;

— 4 armia koncentruje sie na wschodnim brzegu
Wisty,

— 1. br. panc. zostata wysunieta przed rejon koncen-
tracji;

— na granicy panstwowej, na linji Bugu, przestaniaja
oddziaty strazy granicznej,

— daje sie odczu¢ ozywiona dziatalnos¢ Ilotnictwa
czerwonych:

— zna doktadnie rozmieszczenie na postoju o. r.
i reszty brygady.
Wiadomoséci o niepizyjacielu, ktére posiada w tym
czasie dowodca brygady, dowodca o.r. jeszczeby prawdopo-
dobnie nie znat.
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Jakie wnioski z powyzszych wiadomosci powinien wy-
ciggna¢ dowodca o.r.?

4 armia koncentruje sie na wschodnim brzegu Wisty,
1. brygada pancerna zostata wysunieta przed rejon koncen-
tracji.

Wnioski.

Brygada prawdopodobnie =zostanie uzyta do ostony
koncentracji. Ze wzgledu na og6lny charakter broni pan-
cernej, ostona ta najprawdopodobniej bedzie miata charak-
ter zaczepny.

Nalezy wiec by¢ przygotowanym do marszu w kierun-
ku wschodnim, to znaczy mieé, w tym konkretnym wypad-
ku, rozpoznane drogi do przepraw i przeprawy na Bugu.

Najlepsze informacje o przeprawach — rozumie sie
samo przez sie — moze daC Straz Graniczna, nalezy wiec
z nig nawigza¢ tacznosc.

Doktadna analiza rozmieszczenia 0. r. na postoju
i sytuacji materiatowej, musi da¢ dowddcy o. r. ocene
czasu, potrzebnego do uruchomienia oddziatu.

Widzimy wiec, jak wiele moze wywnioskowa¢ dowddca
0. r. z suchego — zdawato by sie — faktu przesuniecia bry-
gady pancernej.

Pomingtem tu rozmyS$lnie wszystkie czynnosci gospo-
darcze, gdyz te, jako codzienne nie wymagajg omowienia.

W logicznej konsekwencii powyzszych rozwazan, do-
wodca o. r. meldujac sie po rozkazy u dowddcy brygady
0 godzinie 14.00, jest przygotowany do dziatania w ogdl-
nym kierunku po6inocno-wschodnim, ma rozpoznane drogi
1 przeprawy na Bugu, zna sytuacje na tej rzece, wie ile
czasu potrzebuje, by uruchomié¢ o.r., oraz zatatwit juz wszyst-
kie czynno$ci gospodarcze.



Oddziat rozpoznawczy brygady pancernej na rozpoznaniu 1301

A teraz zastanéwmy sie nad drugag czeScig pracy do-
wodcy o. r., tj. nad czynno$ciami, ktore powinien wykonaé
po otrzymaniu rozkazu.

Chcac zadanie jak najlepiej wykonaé, dowddca o. r.
musi mie¢ pewien plan dziatania, musi sie nastawi¢ na
wszystkie ewentualnosci, jakie mu moze stworzyé nieprzy-
ciel. W przeciwnym razie, wypadki beda go zaskakiwaty,
co moze doprowadzi¢ do stworzenia w jego rozumowaniu
i pracy chaosu, ktérego kensekwencja bedzie niewykonanie
zadania.

Plan ten dowddca o. r. otrzyma w wyniku rozwazah
i analizy pewnych elementéw, oraz logicznego wyciggniecia
z tych rozwazan wnioskow.

Elementami tymi sa: a) zadanie, b) potozenie i mozli-
wosci nieprzyjaciela, c¢) teren przysztego dziatania, d) poto-
zenie wtasne.

Ponizej przeprowadze jeden ze sposobow tego rozu-
mowania.

Analiza zadania.

Mam dowodce brygady poinformowaé, gdzie sie znaj-
duje gros 5. dyw. kaw. czerwonej, meldowanej o godzinie
12.00 na postoju w rejonie Bielska. Jest to najwazniejsza
cze$¢ zadania, gdyz dalsze czesci, jak utrzymanie stycz-
noéci i op6Znianie, moga by¢ tylko konsekwencja wykona-
nia pierwszej.

Chcac znalezé gros 5. dyw. kaw. musze iS¢ w jej kie-
runku. Gdzie sie ona obecnie znajduje? Odpowiedz na to
pytanie da mi analiza nieprzyjaciela.

1. Wniosek.

Marsz w kierunku miejsca pobytu 5. dyw. kaw. i to—
rozumie sie — marsz ubezpieczony.
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W jaki spos6b rozpoznawa¢? Mam umiejscowic gros.
Musze wiec przebi¢ sie przez ostone ubezpieczen, by do
tego gros dotrzec.

Bede wiec rozpoznawat przez walke. Walka tg jed-
nak nie moge da¢ sie zwigzaé, gdyz nieprzyjaciel mdgtby
mie unieruchomi¢ i przez to uniemozliwi¢ dalsze wykony-
wanie zadania.

2.  Wniosek.

Rozpoznawaé¢ walkg, lecz nie daé¢ sie nieprzyjacielowi
zwigzac.

Chcac rozpoznawaé¢ walka, musze mie¢ w swym gros
odpowiednie sity.

3.  Whniosek.

Do zadan drugorzednych, jak swoje rozpoznanie i ubez-
pieczenie przeznaczy¢ minimum sit, pozostawiajgc ich gros
do gtdwnego zadania.

Kiedy wyruszy¢? Przyjmujac najgorsza ewentualnosé,
ze nieprzyjaciel pozostat w rozpoznanym rejonie, mam do
przebycia okoto 90 km, z czego w terenie nieprzyjaciela
okoto 60 km. Liczac szybko$¢ posuwania sie 15 km na
godzine i okoto 1 godzine na przekazanie meldunku, bede
potrzebowat od przekroczenia linii Bugu okoto 5 godzin. Mel-
dunek mam dostarczy¢ na godzing 8.00, wiec o0 godzinie
trzeciej musze wyruszy¢, tj. na jedna godzine przed wschodem
stofAca. Jest to zupetnie realne, gdyz w tym czasie juz be-
dzie szarzec.

Kiedy wiec w zwigzku z tym wyruszyé z obecnego
miejsca postoju do linii Bugu?

Najwygodniej byto by jak najwczes$niej, by mie¢ jak-
najwiecej czasu w rejonie przepraw do ostatecznego przy-
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gotowania sprzetu i odpoczynku zoinierza. Czy jest mozli-
wym wyruszenie zaraz, odpowie nam na to analiza potoze-
nia witasnego i nieprzyjaciela.

4.  Wniosek.

Do rejonu Bugu przej$¢ najszybciej jak bedzie mozna,
pod ostong oddziatlow strazy granicznej przetrwaé noc, na
wilasciwe rozpoznanie wyruszy¢ o godzinie trzeciej.

Gdzie przekroczy¢ Bug? Jasnym jest ze tam, gdzie
bedziemy mieli najdogodniejsze warunki tak pod wzgledem
terenowym, jak i potozenia nieprzyjaciela. Analiza tych
dwdch elementéow da nam wilasciwg odpowiedz.

Analiza potozenia nieprzyjaciela.

Ustalamy jakie wiadomosci z posiadanych o nieprzy-
jacielu interesujag dowddce o. r.? Beda to:

— ozywiona dziatalnos¢ lotnictwa,

— potozenie oddziatow Strazy Granicznej czerwonych’

nad Bugiem,

— potozenie 5. dywizji kawalerji czerwonych, ktora

ma rozpoznac.

Inne wiadomosci, jak rejon koncetracji nieprzyjaciela,
rozpoznane domarsze z kierunku wschodniego w rejon
koncentracji, nie bedg mialy zadnego wptywm na sposob
wykonania zadania przez o. r., i nimi dowddca o. r. in-
teresowacé sie nie bedzie.

Jakie wnioski mozna wysnué¢ z powyzszych wiadomo-
Sci ?

Ad 1 Wszelkie ruchy za dnia, bez warunkéw o.p.1
biernej bedg przez lotnictwo rozpoznane. Ruchy te moga
sprowokowaé¢ nalot lotnictwa szturmowego czy bombowego,
a nawet co gorsza, zdradzi¢ zamiar dowodcy brygady. Nie



1304 Kapitan Ludwik Stankiewicz

Apowinnismy do tego dopus$ci¢, przynajmniej do czasu zet-
kniecia sie z nieprzyjacielem, to jest do czasu przekroczenia
linii Bugu, gdyz potem i tak zostaniemy zdemaskowani.

IVniosek.

Ze wzgledu na brak pokrycia terenu na linii Bugu,
umozliwiajgcego bierng o.p.l., przemarsz ten wykona¢ noca.

1 tutaj dostajemy ostateczng odpowiedZz na pytanie
postawione w analizie zadania, kiedy wyruszyé? Jak naj
wczeéniej, ale pod ostong nocy, czyli o godzinie 19.30.

Ad 2. Wiemy, ze silniejsze oddziaty Strazy Granicznej
czerwonych z artylerig zostaty stwierdzone jedynie w rejo-
nie Granne. Wynika z tego, ze na przeprawach potozonych
na potudnie od tej miejscowos$ci, mozemy spotka¢ sie tylko
ze stabymi oddziatami dozorujagcymi, ktére nie bedg nam
mogty przzszkodzi¢ w wyjsciu na wschod od Bugu. Pod
tym wiec wzgledem wybor ktorejkolwiek z tych przepraw
jest dla nas obojetnym, interesowa¢ nas bedg jedynie wa-
runki terenowe, o ktoérych powie nam analiza terenu.

Whniosek.

Przekroczy¢ Bug przez jedng z przepraw na potudnie
od Granne, uzalezniajac jej wybér od warunkéw terenowych
i wiadomos$ci od oddziatéw Strazy Granicznej.

Powiedziatem, Zze nieprzyjaciel nie moze nam przesz-
kodzi¢ w wyjsciu na wschéd Bugu, ale moze nam je utrud-
ni¢ i przez to spowodowaé pewng strate czasu. Czasu tego
wiele nie mamy, musimy wiec tak postepowaé, by nie ze-
zwoli¢ nieprzyjacielowi na op6znienie nas.

Osiggniemy to przez zaskoczenie. Zadanie mamy uta-
twione, gdyz same przeprawy sa w rekach oddziatow Strazy
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Granicznej. Poza tym zdecydowaliSmy sie na domarsz do-
rzeki noca, co ukryje nasze zamiary. Nalezy jedynie pa-
mieta¢ o tym, by nie zdradzi¢ sie na postoju nocnym nad
rzeka.

Whniosek.

Wyjs¢ za rzeke przez zaskoczenie, na postoju nocnym
stang¢ w takim rejonie, i tak sie zachowywaé, by sie nie-
zdradzi¢. Gdzie bedzie ten rejon powie nam analiza terenu.

Ad 3. Gdzie moge sie spotka¢ z 5. dyw. kaw. czer-
wonych? O godzinie 13.00 5. dyw. kaw. zostata stwierdzona
w rejonie Bielska.

Dywizja ta mogta, albo zosta¢ na miejscu, wtedy za-
danie szukania jej mam utatwione, albo ruszyta nad Bug,
co jest najbardziej prawdopodobym, gdyz dowoédca brygady
przewiduje jej dziatanie zaczepne. Trzecig ewentualnos$cia
byto by, gdyby ona wogo6le odeszta z tego rejonu na p6tnoc lub
wschod. Ta ewentualno$cig, jako dla nas najkorzystniejsza
i najmniej prawdopodobng, nie bedziemy sie zajmowac.

Biorgc pod uwage najgorszg ewentualnosé, ze 5. dyw.
kaw ruszyta zaraz po godzinie 13 i zrobita swdj peiny
dzienny wysitek, musze sie liczy¢ z jej elementami rozpo-
znawczymi juz od S$witu nad Bugiem, z jej gros gdzie$ na
wysokosci traktu Siemiatycze - Ciechanowiec.

Whniosek.

Nalezy sie liczy¢ z oddziatami rozpoznawczymi dyw.
kaw. czerwonej juz od $witu na linii Bugu.

O przypuszczalnym Kkierunku dziatania gros nieprzy-
jaciela bedziemy mogli wnioskowa¢ na podstawie analizy
terenu.
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Analiza terenu

Jednym z najcze$ciej spotykanych biedéw ktére mozna
zauwazy¢ przy analizowaniu terenu, jest ocenianie go pod
wzgledem krajoznawczym, a nie zpunktu widzenia zadania.

Chcac uchroni¢ sie od tych btedow trzeba najpierw za-
stanowi¢ sie nad tym, na jakie pytania ma da¢ odpowiedz
analiza terenu.

Przy tym podejsciu unikniemy analizowania zbyt sze-
rokiego, i ze sie tak wyraze, geograficznego, a calg prace
sprowadzimy jedynie do problemoéw najistotniejszych.

Pytaniami, na ktdre ma nam da¢ odpowiedZ analiza
terenu, w tym wypadku, sa:

1) Dokad i na jakich kierunkach bedzie dazyt nie-
przyjaciel w razie zadania zaczepnego i w jakim stopniu
teren mu to dziatanie utatwi?

2) Na jakim Kkierunku w zwigzku z powyzszym po-
winienem dziata¢ i w jakim stopniu teren pomoze mi w tym
dziataniu?

3) W ktorym miejscu przekroczy¢ Bug?

4) W jakim rejonie stangé na postdj, by zado$é uczy-
ni¢c wymaganiom podniesionym poprzednio?

Ad 1) Przypominajgc sobie ocene nieprzyjaciela podang
przez dowddce armii wiemy, ze 5. dyw. kaw. czerwonych
prawdopodobnie ostania koncentracje nieprzyjaciela. Wedtug
oceny dowoddcy brygady, ostona ta bedzie raczej zaczepna.
Ustalmy prawdopodobne cele tego dziatania.

Musimy przyjac€, ze nieprzyjaciel tez bedzie mial jakie$
wiadomos$ci o nas, a biorgc ozywiong dziatalno$é lotnictwa
nieprzyjaciela pod uwage, dojdziemy do wniosku, ze bedzie
mon o nas wiedziat przynajmniej tyle, co i my o nim.
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Pamietajagc o tym, juz tatwo okre$limy przypuszczalny
cel jego dziatania; bedzie nim rozpoznanie naszej koncen-
tracji.

Rzut oka na mape przekona nas, ze niezbednym rejo
nem, ktoéry trzeba opanowaé, by to zadanie wykonaé, bedzie
rejon Wegrowa lub Siedlec, =zaleznie od tego czy nieprzy-
jaciel bedzie dziatat bardziej na pdinoc, czy wiecej na po-
tudnie.

Majac juz te prawdopodobne cele, ustalmy kierunki,
ktére do nich prowadza.

Ot6z najkréotsza i najdogodniejszg drogg w pierwszym
wypadku bedzie kierunek: Bielsk—Granne, w drugim: Bielsk—
Drohiczyn.

Ad 2) UstaliliSmy wiec dwa prawdopodobne kierunki
posuwania sie nieprzyjaciela, obydwa jednakowo mozliwe,
na ktory wiec kierunek nastawi¢ nasze gros? Odpowiedz na
to pytanie jest trudna. Nastawiajac bowiem swe gros na
ktérys z tych dwoéch kierunkéw mozemy chybié, wynikato
by z tego, ze najlepiej byto by sie trzymaé¢ w $rodku, a kazdy
z tych kierunkéw rozpoznawaé i w zalezno$ci od rozpozna-
nia, przerzuci¢ sie na kierunek witasciwy.

Rozwigzanie to zawiera jednak w sobie pewne niebez-
pieczenstwo, mianowicie, musiatbym da¢ na obydwa kie-
runki tak silne podjazdy, zeby mi byly w stanie stwierdzi¢,
ze to istotnie idzie gros, przez co wydatnie ostabitbym swe
sity gtowne, a to sprzeciwialo by sie rozumowaniu, ktore
staraliSmy sie przeprowadzic.

Nastepnie istniato by jeszcze niebezpieczeAstwo, ze wia-
domosci mogtyby sie sp6zni¢ a ja z swym gros nie zdazyt-
bym na czas; nieprzyjaciel mdgtby mnie wyming¢.

Rozwazmy wiec pierwszg koncepcje. Gros o. r. po-
suwa sie na jednym kierunku, wysuwajgc na drugi silny
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podjazd. Co zyskujemy na tym? Po pierwsze—50% prawdo-
podobienstwa, ze mozemy trafi¢ na witasciwy kierunek, po
drugie, ze dajac jeden podjazd, mozemy da¢ silny podjazd,
a mimo to zuzyjemy mniej sit, po trzecie wreszcie, ze 0 50%
zmniejszamy prawdopodobienstwo mozliwosci wyminiecia sie
w razie nie otrzymania meldunkéw.

Licze sie naturalnie w tym rozumowaniu z tym, ze
rozpoznania i ubezpieczenia wystane na o$ marszu gros, dla
walki nie beda stracone.

Bioragc powyzsze motywy pod uwage, uwazam to roz-
wigzanie za stuszniejsze, tym bardziej ze odlegto$¢ obu
przypuszczalnych kierunkéw marszu, jest stosunkowo nie
duza, a silniejszy podjazd potrafi przytrzymaé nieprzyjaciela
przez czas potrzebny dowoédcy o. r. na przerzucenie sie
na drugi kierunek, zwlaszcza, ze dysponujemy w tym
terenie bogatg siecig drég rokadowych.

Ad 3 i 4) UstaliliSmy przy ocenie nieprzyjaciela, ze
kazda z przepraw na potudnie od Granne bedzie odpowied-
nig, uzalezniajac wybdr jedynie od warunkéw terenowych.

Otéz za najodpowiedniejszag przeprawe uwazam prze-
prawe pod Skrzeszewem, gdyz daje nam nastepujgce Kko-
rzysci:

Posiada most staty o wytrzymatosci (wediug wiado-
mosci od oddziatdw Strazy Granicznej) do 10 ton.

Jest oddalona o 15 km od Grannego, gdzie stwier-
dzono silniejszego nieprzyjaciela. Odlegto$¢ ta daje nam
gwarancje, ze przy zaskoczeniu nieprzyjaciela, jakiekolwiek
jego przeciwdziatanie, majgce na celu przeszkodzenie nam
w przeprawie, bedzie spdznionym.

Sama miejscowo$é Skrzeszew jest na tyle duza, ze po-
zwoli na stosunkowo wygodny postoj oddziatu, a odlegtosé
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jej (4 km) od Bugu zapewni duze bezpieczenstwo w czasie
pracy przy sprzecie i w czasie wypoczynku

Wreszcie przeprawa ta wprowadza nas najkrotszg dro-
ga na jeden z przypuszczalnych kierunkéw dziatania nie-
przyjaciela, mianowicie na kierunek potudniowy.

Po przeprowadzeniu powyzszego rozumowania, do-
wodca o. r. dysponuje juz dostateczng iloscig uzasadnio-
nych wnioskéw do powziecia decyzji.

Nie poruszytem jeszcze czwartego elementu decyzji
dowddcy, mianowicie analizy potozenia wiasnego. Zrobitem
to zupetnie rozmyslnie, gdyz analiza potozenia wtasnego nie
moze nam dac¢ zadnych wnioskéw do decyzji, moze ona je-
dynie stwierdzi¢, czy nasza decyzja jest realng, czy sity,
Srodki, czas i rozmieszczenie oddziatéw, nie postawig nam
nieprzezwyciezonych trudno$ci w jej zrealizowaniu, jest ona
wiec, jak gdyby tylko kontrolg naszych zamierzen i jako
taka, moze by¢ rozwazana dopiero na tle powzietej juz de-
cyzji

Decyzja dowddcy o. t
Ocena nieprzyjaciela.

Licze sie z dziataniem nieprzyjacielskiej 5. dyw. kaw.
badz na kierunku Bielsk—Granne, badz Bielsk—Drohiczyn,
z jej elementami rozpoznawczymi, juz od $witu na wschod-
nim brzegu Bugu, z drodnymi elementami Strazy Granicz
nej czerwonych na przeprawie Skrzeszew.

Zamiar.

Przez zaskoczenie wyjs¢ na wschodni brzeg Bugu, przez
przeprawe Skrzeszew, po czym rozpoznawal Swym gros po
osi potudniowej, podjazdem po osi po6inocnej, ubezpieczajac
sie od potudnia patrolem.
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W razie stwierdzenia gros 5. dyw. kaw. czerwonych na

osi p6inocnej,

przerzuci¢ tam swe gros, wykorzystujagc do

tego jedna z najblizszych drég rokadowych tgczacych te dwie
osie i pozostawiajac na dotychczasowej osi podjazd.

Rozpoznawaé przez walke, lecz nie da¢ sie nieprzyja-
cielowi zwigzac.

VZskazéwki wykonawcze.

a)

b)

Dowddca:

Sktad:

0O$ marszu:

Zadanie:

Rozpoznanie po osi kolumny gtéwnej.

dowoddca | plutonu sam panc.

1 plut. sam panc.
2 patrole motoc.
st. radio.

Skrzeszew - -Skiwy- Dziadkowi-
ce—Bocki- -Bielsk.

rozpoznawa¢ po 0Si marszu,
utrzymujac tgcznos$¢ z podjazdem
p6inocnym. Chce wiedzie¢, czy
po tej osi posuwa sie nieprzy-
jaciel, o ile tak, to w jakiej sile.
Meldunki na o$§ marszu z

1) Skiwy,

2) Dziadkowice,

3) Bocki,

4) Bielsk.
Ponadto kazdorazowo w razie
stwierdzenia nieprzyjaciela. Ko-
niec stuzby na rozkaz.

Podjazd po osi poéinocnej.

Dowédca:

dowodca Il plut. sam. panc.
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Sktad:

0§ marszu:

Zadanie:

Il plut. sam. panc.

plut. czolgéow T.K.

plut. motoc. bez dwéch patroli,
patrol p-gazowy,

st. radio. >

Skrzew — Obnize — Moczydty —
Brarisk—Bielsk.

rozpoznawa¢ po 0Ssi marszu,
utrzymujac tagcznos$¢ z podjazdem
potudniowym. Chce wiedzie¢, czy
i jaki nieprzyjaciel posuwa sie
po tej osi. W razie stwierdze-
nia silnego nieprzyjaciela, twar-
do opo6zni¢ jego posuwanie sie.
Meldunki na o$ marszu gros
0. r. z

1) Moczydty,

2) wsch. skraje laséw maj.

Rudka,
3) rz. Nurzec,
4) Bielska.

Ponadto kazdorazowo w razie

stwierdzenia nieprzyjaciela. Ko-
niec stuzby na rozkaz.

c) Patrol ubezpieczajacy.

Dowddca:

Sktad:

0$ marszu:

dowddca plut. motocykl.

plut. motocykl, bez dwéch patroli
st. radio.
Siemiatycze—Totwin-—Wygono-
wo—Nurzec —Bielsk.
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Zadanie: ubezpieczyé o. r. od potudnia
i potudniowego wschodu.
Meldunki na o0$ marszu o. r.
Koniec stuzby na rozkaz.
d) Kolumna marszowa:

1) Szpica: dowodca: dowddca plut. czolg-
T. K.

Sktad: plut czotg. T.K.
2 patrole motoc.
dziatko p-panc.
patrol p-gaz.

2) Gros OR. dziatko p panc.
reszta komp. T.K.
plut. tacznosci,
reszta komp. motoc.
reszta plut. p gaz
reszta komp. sam. panc.
dziatko p-panc.

Pluton p lotniczy zapewnia op.l. réwnomierng
gros o. r.

Wymarsz: z obecnego miejsca postoju godzina 19 30, z Skrze-
szewa przewiduje o godzinie 1.00

Jak juz wyzej wspomniatem, ostatnim elementem roz
wazahn bedzie analiza potozenia wiasnego, z punktu widze
nia kontroli realnosSci powzietej decyzji.

W tej sytuacji analiza ta bedzie bardzo prosta, ze
wzgledu na to, ze stoimy na postoju i wszystkie czynnosci
przygotowawcze mozna byto wczed$niej wykona¢, oraz ze
dysponujemy stosunkowo duzg iloScig czasu pomiedzy go-
dzing otrzymania rozkazu a przewidywang godzing wyru-
szenia.
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Analiza potozenia wtasnego.

O R. na postoju od rana, ludzie sg wiec wypoczeci,
sprzet przygotowany do dziatania.

Wyruszajagc z obecnego miejsca postoju o godzinie
19.30, osiggniemy Skrzeszew o godzinie 21.30. Pozostaje
wiec w Skrzeszewie trzy i pét godziny na wypoczynek
i ostateczne przegladniecie sprzetu. Czasu tego jest nie-
wiele, ale wystarczy on, biorgc pod uwage catodzienny po-
st6j w obecnym rejonie.

Jak widzimy mozliwos$ci wiasne nie nastreczajg zadnych
trudnosci.

Omdwienie.

Takby wiec wygladata decyzja dowddcy o. r., bedaca
wynikiem sumiennej pracy myslowej.

Praca ta nie powinna zabra¢ do$wiadczonemu dowdd-
cy wiecej jak 15— 30 minut czasu. Kolejnos¢ analizy po-
szczegblnych elementow jest naturalnie rzecza dowolna;
kazdy dowddca bedzie do zagadnienia inaczej podchodzit.
Jak widzieliSmy, rozumowania te sg tak z sobg S$cisle zwia-
zane, ze nieraz trudno osadzi¢, czy dany wniosek wyptywa
z analizy tego czy innego elementu Sg to jednak rzeczy
obojetne. Przedstawitem jeden ze sposobéw rozumowania.

Niezaprzeczong rzeczg jest jednak, ze prace te nalezy
przeprowadzi¢, ze dzialanie, bez tego przygotowania myslo-
wego, bedzie chaotycznym, ze dowoédca nieprzygotowany
bedzie zaskakiwany nawet oczywistymi ruchami nieprzy-
jaciela.

Staratem sie tutaj przedstawi¢ sposob logicznego wy-
ciggania wnioskow, biorgc za podstawe, stuszne dziatanie
nieprzyjaciela, a jedynie z takim nalezy sie liczy¢.
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Z wyciggnietych wnioskéw rozpatrywatem tylko naj-
bardziej dla nas niekorzystne, wychodzgc z zalozenia, ze
jezeli bedziemy przygotowani na najgorsze, to w lepszej sytu-
acji zawsze damy sobie rade

Moga znalezé sie w tej pracy pewne luki, zwlaszcza
w dziedzinie taktycznego dziatania o. r., problemy te sg jed-
nak dzisiaj jeszcze we wszystkich armiach w stadium dos$wiad-
czen. Takie, czy inne ujecie moze byé tematem dyskusji, nie
o to mi jednak w tej pracy chodzito, chciatem w niej wyka-
za¢ jedynie konieczno$¢ i sposob pracy mysSlowej dowddcy
na tle otrzymanego zadania, bez wzgledu na szczebel dowo-
dzenia i rodzaj dziatania.

Pod rozumowanie to, a raczej pod jego sposob, mozna
podtozyé kazda forme dziatania i jezeli ono bedzie logiczne,
a dziatanie konsekwentnie przeprowadzone, napewno rezul-
taty bedg dobre.



PORUCZNIK TADEUSZ POLTSZEWSKI.

DOSKONALENIE KADRY ZAWODOWEJ W OKRESIE
ZIMOWY M.

Temat, ktéry zamierzam omawiaé¢ jest tak pospolity
i wielokrotnie w prasie wojskowej poruszany, ze zdawato by
sie niecelowym porusza¢ go znowu, moze po raz dziesigty
z rzedu.

Niestety, ile razy wchodzimy w okres zimowy naszej
pracy zawodowej, w okres pozornie ,jatowy“, jesli chodzi
0 natezenie pracy, tyle razy staje sie aktualng sprawa
tzw. doskonalenia kadry. Powtarzajg sie niemal te same
ktopoty z organizacjg tego doskonalenia, czesto te same pro-
gramy, a przede wszystkim pietrzg sie liczne trudnos$ci, na-
wet natury stuzbowej, ktére mocno ograniczajg zakres i cel
zimowego doskonalenia kadry.

Zastanéwmy sie nad faktycznymi warunkami, istnieja-
cymi w naszych jednostkach pancernych wiasnie w okresie
zimowym, kiedy to ogdlna instrukcja wyszkolenia nakazuje
szerokie doksztatcanie, a raczej doskonalenie kadry i to
mozliwie we wszystkich kierunkach od wychowania fizycz-
nego poczawszy, a na wiadomosciach ogdélno - ksztatcacych
skonczywszy.
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Sprobujmy przekalkulowaé na przecietnym stanie ofi-
cer6w, a nastepnie i podoficeréw, ich wuzyciu stuzbowym
w tygodniu, a zobaczymy, ze juz chociazby ta ogo6lna kal-
kulacja personalna skurczy niepomiernie czas, jaki w ty
godniu na doskonalenie kadry bedziemy mogli posSwieci¢

Stacjonujemy przewaznie w duzych garnizonach Po-
liczmy zatem same tylko stuzby inspekcyjne, wewnetrzne
i garnizonowe a dodajmy do tego stuzby oficerow kontrol
nych, asesorow sadowych i delegacyj stuzbowych na uro-
czyste msze, pogrzeby itp., ktore sg wiasciwie reguia,
a tatwo dojdziemy do przekonania, ze udziat kadry zawo-
dowej, zwtaszcza oficerskiej, w jej racjonalnym doskonaleniu
zimowym zostaje pod wielkim znakiem zapytania Jesli
dojda do tego jeszcze dodatkowe czynnosci stuzbowe w po-
staci przer6znych komisyj stuzbowych, dochodzen admini-
stracyjnych itd. to frekwencja ta jeszcze doktadniej sie nam
skrystalizuje.

Jasng jest zatem rzecza, Ze program obszerny i czesto
w tygodniu sitg przeprowadzany, bedzie tylko dodatkowym
obciazeniem tej czesci kadry, ktéra w danym dniu nie jest
uzyta do innych celéw.

Oczywiscie nie moze by¢é mowy w takich wypadkach
o jakiej$ planowej pracy doskonalgcej i nalezytym wyczer-
paniu, a przede wszystkim opanowaniu programu przez ca-
tos¢ kadry, a przeciez o nig catg chodzi a nie tylko o jed-
nostki, ktore z tego doskonalenia dorywczo korzystaja.

Warunek wiec ciggtosci doskonalenia, ta podstawa
kazdej planowej akcji, nie moze by¢ w zadnym wypadku
dotrzymany. Czesto sie tez zdarza, ze powiedzmy dokona
sie obsady do ¢wiczen taktycznych na mapie, w dniu prze-
prowadzania tych ¢wiczen okazuje sie, ze najbardziej zaintere-
sowani sg witasnie zajeci stuzbowo gdzie indziej, a najscislej-
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sza kontrola dowodzi, ze tam witasnie musieli by¢ stuzbowo
delegowani, czy powiedzmy chociazby na nich wtasnie przy-
padata kolejka stuzby itp. Przesunigcia za$ i zamiana ewen-
tualna w ostatniej chwili wprowadzajg tylko zamieszanie
i przysparzajag wiele kilopotow.

Staje sie czesto przed faktem konieczno$ci odwotywa-
nia wyznaczonych zaje¢ z powodu witasnie szczuptej frek-
wencji wytworzonej innymi wzgledami stuzbowymi.

Jesli dodamy jeszcze stosunkowo duzy odsetek ofice-
row urlopowanych, gdyz okres zimowy jest najwitasciw-
szg i ostateczng porg na urlopy wypoczynkowe, to sadze,
ze kwestia czynnego udzialu w doskonaleniu zimowym
jest nalezycie naswietlona.

Tak przedstawia sie w streszczeniu sprawa frekwencji na
¢wiczeniach w czasie zimowego doskonalenia kadry of cerskiej.

Zajmijmy sie teraz kwestig czasu, drugim czynnikiem
wszelkich planowych poczynan wyszkoleniowych.

Kalkulujac ,tydzieA roboczy" oficera w naszych kon-
kretnych warunkach, kiedy poza zajeciami stuzbowymi mowi
sie nawet o pozostawieniu przynajmniej jednego czy dwuch
popotudni do jego dyspozycji, musimy sie mimowoliwtym
miejscu u$miechngé, gdyz jest to czysta teoria odbiegajgca
daleko od Zzycia i nie majgca praktycznego zastosowania.

Jesli bowiem policzymy choc¢by skromnie, tak jak to
dotychczas w praktyce zresztag wyglagda: 3 popotudnia po-
Swiecone na zajecia doskonalgce, jedno na tygodniowa od-
prawe wyszkoleniowg i jedno na zebranie oficerskie itp,
pozostaje nam to jedno popotudnie sobotnie, to witasnie
»do dyspozycji" oficera.

Wszelkie préby ,praktycznego" +#aczenia zaje¢ z od-
prawg czy zebraniem, dajg w rezultacie zajecia przeciagajace
sie, bezproduktywne i bez najmniejszej korzysci dla ucze-
stniczacych.
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Jasnym jest bowiem, ze organizm ludzki przyjmuje
wszelkie zjawiska aktywnie tylko do pewnego czasu, Kktory
sie skraca w szybkim tempie wtasnie w godzinach popo-
tudniowych, kiedy to po dwugodzinnej przerwie obiadowej
(czesto w teorii) i po do$¢ pochopnym zwykle spozyciu
obiadu, mimowoli staje sie cztowiek ociezaly i mniej ak-
tywny.

Poza tym witasnie w okresie zimowym mamy miodszy
rocznik, a zatem intensywne wyszkolenie rekruckie; jak
wiec reaguje organizm po potudniu na wysitek dokonany
przed potudniem, czesto na wietrze i mrozie? A przeciez
i po potudniu zajecia w kompanii z mi rocznikiem
musi poprowadzi¢ oficer, chociazby prowadzac tylko jedng
godzine nauki stuzby wewnetrznej

To sg z grubsza ujete, zyciowe warunki wsréd ktorych
odbywa sie zimowe doskonalenie kadry zawodowej. Zdajemy
sobie doskonale sprawe z tego, ze takie warunki nie moga
sprzyja¢ efektywnemu doskonaleniu kadry i je$li sg wyniki
dodatnie, to $miato mozna stwierdzié, ze jest to wybitng
zastuga zyciowych dowdédcédw, dostosowujacych i naginajacych
program doskonalenia do zyciowych ram lokalnych, na-
wet kosztem zakresu programow doskonalenia iich doktad-
nego opanowania, oraz dzieki pilnosci samej kadry zawo-
dowej.

Uwagi powyzsze odnosze wytgcznie do kadry zawo-
dowej oficerskiej, gdyz stanowi ona zbyt maly procent
w stosunku do kadry podoficerskiej, azeby uogdlnia¢ te
zagadnienia w odniesieniu do catej kadry zawodowej.

Jesli chodzi bowiem o kadre podoficerska, specjalnie
w naszych stosunkowo ,bogatych" warunkach, to oczy-
wiscie kalkulacja ilosciowa i czasu musi sie sitg rzeczy
opiera¢ na wyzszych cyfrach, tak ilosci podlegajacych dosko-
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naleniu, jak i czasu podoficeréw. Nie mozna jednak twier-
dzi¢, ze tutaj kazdy nakre$lony program bedzie zyciowy, gdyz
musimy pamieta¢ specjalnie o grupie podoficerow linio-
wych, zwiaszcza w okresie szkolenia rekruta.

Musimy sie réwniez liczy¢ z rozchodem stuzbowym
podoficerow na podobne zapotrzebowania stuzbowe jak
i u kadry oficerskiej, a wiec wewnetrzno oddziatowe i garni-
zonowe, ktére jednak nie stojg w zadnym stosunku do tego
samego zagadnienia, jes$li chodzi o kadre zawodowg oficerow.

Dochodzi tutaj jeszcze utatwienie organizacji doskona-
lenia kadry podoficerskiej w postaci podziatu jej z géry na
dwie grupy ,liniowg"“ i ,administracyjngl4 Daje to bardzo
duze mozliwosci ,manewrowanial personalnego przy wyzna-
czaniu stuzby, delegacyj itp.

Pozostawataby teraz kwestia organizacji i zakresu pro-
gramoéw doskonalenia.

Jako pierwsze, nasuwa sie oczywiscie pytanie jak prak-
tycznie zoiganizowa¢ to zimowe doskonalenie, w pierwszym
rzedzie dla kadry zawodowej oficerskiej. Znajduje przede
wszystkim dwa sposoby doskonalenia. Jedno — bezposred-
nie — tzn. takie, gdzie oficer wystepuje w wyraznym cha-
rakterze stuchacza i drugie posrednie, gdzie oficer dosko-
nali sie w roli wykladowcy, prelegenta czy instruktora
badZz to na zajeciach oficerskich, badZz tez podoficerskich.

Jesli chodzi o czas wktorym doskonalenie zimowe prak-
tycznie moze sie odbywaé, to jest to czas od i/X. do
15,111. kazdego okresu zimowego doskonalenia kadry zawo-
dowej.
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Przewiduje nastepujgcg praktyczng tabele podziatu
czasu na zimowe doskonalenie kadry oficerskiej:

Doskonal kadry zaw.
Razem w

miesigce posrednie ébriz(ﬁﬁ; miesiacu: Uwagi
pazdziern 2 godziny 12 godzin 14 godzin

listopad 2 " 12 ” 14 ”

grudzien 1 6 7. Swieta
styczen 1 9 . 10

luty 1 " 9 ” 10 ”

marzec 1 3L 4, e et
Razem 8 godzin 51 godzin 59 godzin

Podajac powyzszg tabele jestem daleki od tego, azeby
uwaza¢ jg za miarodajng przy organizowaniu doskonalenia zi-
mowego kadry, lecz uwazam, ze cyfry w niej podane stanowig
ostateczng granice maksymalng czasu, ktory wnaszych warun-
kach na doskonalenie kadry mozna poswiecic.

W rachunku szczeg6towym wynosi to okoto 3 godzin,
czyli jedno popotudnie w tygodniu. Oczywiscie sprawe
przewagi bezposredniego czy posredniego doskonalenia, po-
zostawiam decyzji dowodcy, chociaz sadze, ze po za Cwi-
czeniami taktycznymi na mapie czy w terenie, metodycz-
niejsze i korzystniejsze jest doskonalenie posSrednie.
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Ogo6lna suma 59 godzin, ktorg tabela przeznacza na
doskonalenie zimowe na okres 5 1/2 miesigca, a wigc dos¢
dtugi, wydaje sie moze zbyt skromna, to jednak z calg
stanowczoécig stwierdzam, ze poswiecajagc ten tylko czas na
doskonalenie, przy dobrze przemys$lanym i opracowanym pro-
gramie, osiggnie sie o wiele wiecej korzysci, anizeli przez
zwiekszenie iloSci godzin i rozszerzenie programu, w ostatecz-
nym bilansie w potowie niewyczerpanego, z problematyczng
korzyscig pracy wychowawczej.

A teraz warto sie zastanowi¢ nad programem, a raczej
nad przedmiotami doskonalenia kadry oficerskiej

Jesli chodzi o doskonalenie bezposrednie, to powinno
ono ograniczy¢ sie do C¢wiczen taktycznych i pogtebiania
wiadomosci technicznych. W doskonaleniu za$ pos$rednim,
nalezato by wybiera¢ i opracowywaé zagadnienia najistotniej-
sze, badz tez odbywa¢ d¢wiczenia metodyczne na zajeciach
oficerskich, a zwitaszcza podoficerskich.

Dojda do tego pewne tematy ,,okolicznoscioweX4 a mieli-
bySmy program juz po ,brzegill wypeiniony.

Nie zajmuje sie w tej chwili wychowaniem fizycznym,
gdyz przedmiot ten aczkolwiek bardzo wazny dla kazdego
oficera, to jednak ze wzgledu na przejmowanie tej sprawy
przez W.K.S.-y, oraz ze wzgledu na zupeinie zadawalniajacy
stan fizyczny kadry, nie stanowi sprawy ,piekgcejll

Kazdy z nas liniowcow przechodzi w ciggu dnia
obowigzkowa, choé moze mimowolng gimnastyke ragk, nog
i catego ciata, oraz przymusowe ,spacery” po Swie-
zym powietrzu, tak, ze o ,zastaniu sie“ nie moze by¢
mowy. Naturalnie, Zze gorzej sie dzieje z panami, petnig-
cymi stuzbe przy biurkach, jednak ci najczesciej majg wiele
.przeszkédll i w lekcjach wychowania fizycznego przewaz-
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nie udziatu bra¢ nie moga. Prowadzenie zatem wychowa-
nia fizycznego wedtug planowych programow jest — moim
zdaniem — rzeczg nieistotng

Nalezato by zatem dobrze sie zastanowi¢ nad tym, jaki
dziatwychowania fizycznego prowadzi¢, azeby zajeto ono wszyst-
kich, a nie byto tylko zdawkowym zajeciem czasu. Uwa-
zam, ze gry sportowe i narciarstwo sg bodaj najlepszymi,
a przede wszystkim nie nastreczajgcymi wiekszych trudnosci,
formami wychowania fizycznego w przeprowadzeniu nor-
malnej lekcji.

Pamieta¢ musimy, ze doskonalenie w prowadzeniu
pojazdéw mechanicznych jest tez sportem i to do$¢ in-
tensywnym.

Nalezy dalej pamieta¢ i o tym, ze wychowanie fizycz-
ne jest tylko wtedy dla organizmu cztowieka korzystne,
kiedy jest uprawiane ochoczo, z rado$ciag zycia, co osiagamy
wytgcznie przez odpowiedni dobdr c¢wiczen, dostosowanych
do warunkoéw i urzadzen lokalnych oddziatu.

Reasumujac swoje wywody dochodze do przekonania,
ze tylko nizej podane grupy wyszkolenia powinny wypetniaé
program zimowego doskonalenia kadry oficerskiej:

1. Cwiczenia taktyczne.

2. Pogtebianie wiadomosci technicznych tacznie z do-

skonaleniem w jezdzie.

3. Najistotniejsze zagadnienia ogo6tno-panstwowe i woj-

skowe oraz ¢wiczenia metodyczne.

4. Wychowanie fizyczne w jak najpraktyczniejszej

jego formie.

Grupy te powinny by¢ starannie obmys$lane i nalezy
wybra¢ z nich te tematy, ktére referentowi wyszkolenia wy-
dajg sie najistotniejsze i mieszczace sie w tym maksymal-
nym czasie, przeznaczonym na zimowe doskonalenie kadry.
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Zdaje sobie sprawe z tego, jakie bedag trudnosci przy
opracowywaniu takiego programu, lecz wydaje mi sie, ze
bytby to naprawde program zyciowy, a przez to tatwo i chet-
nie wykonywany.

Zadanie w doskonaleniu kadry zawodowej podoficer-
skiej jest o wiele tatwiejsze, chociazby juz tylko ze wzgledu
na wspomniany podziat jej na dwie grupy.

Z grupg administracyjng ktopot najmniejszy, poruczmy
ja fachowemu doskonaleniu kwatermistrza oddziatu i jego
reterentow, dodajgc tylko lekcje wychowania fizycznego
i wyksztatcenia ogdlnego, a czas zimowy bedzie nalezycie
wykorzystany.

Z grupg podoficeréw liniowych itechnicznych, prowadzac
doskonalenie zimowe w czasie po 6 - 9 godzin tygodniowo,
mozna wyczerpac¢ bardzo obszerny program, poSwiecajac okoto
3 godzin na wyszkolenie bojowe, 1 godzine na wyszkolenie tech-
niczne, 1 godzine na wiedze ogdlng oraz na wychowanie fizyczne
i ¢wiczenia medotyczne po jednej godzinie tygodniowo.
Zresztg rozbicie czasu na poszczegOlne przedmioty, uzalez-
niam od stopnia ,,zapotrzebowania” danego korpusu podoficer"
skiego, zaleznie od stwierdzonych brakéw i niedociagnied.

I tutaj sadze, ze forma doskonalenia posredniego
powinna znalez¢ sie na naczelnym miejscu, gdyz zmusi to
z jednej strony zainteresowanego do intensywniejszej pracy
przygotowawczej, za$ z drugiej strony wzmoze pewno$¢ sie-
bie i zdolno$¢ wystawiania sie przed frontem, ktore to ce-
chy czesto u podoficerow szwankuja.

Program doskonalenia kadry podoficerskiej jest tatwy
do skonstruowania a danych nalezy szukaé w ciggu catego
roku wyszkoleniowego, a wiec w czasie ¢wiczen letnich, in-
struowania rekruta itp.

Okres zimowy nalezy — moim zdaniem — wykorzy-
sta¢ do pogtebienia znajomosci regulaminéw i instrukcyj
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wojskowych  Program ten tatwo mozna przejs¢ w kilku za-
ledwie godzinach, lecz prostg metodg seminariéw dysku-
syjnych, podajagc oczywiscie wcze$niej do wiadomosci roz
dziaty i paragrafy regulaminéw, ktore maja stanowi¢ przed
miot dyskusji.

W przeciwieAstwie do frekwencyjnych warunkéw kadry
oficerskiej, tutaj $miato mozna przeznaczyé 2 — 3 nopotud
nia na doskonalenie zimowe, gdyz nawet przy najwiekszym
zapotrzebowaniu podoficerow do szkolenia rekrutow i stuzby,
ubytek w biorgcych udziat w doskonaleniu  wynie$¢
moze okoto dziesieciu podoficeré6w, co przy przecietnie
jednak wysokim stanie ¢éwiczebnym, stanowi znikomy odse-
tek nieobecnosci

Po szczeg6towym zastanowieniu sie nad sprawg zimo-
wego doskonalenia kadry zawodowej, musimy dojs¢ do
przekonania, ze o zakresie jego musi decydowa¢ dowddca
oddziatu, opierajgc sie na bardzo ogo6lnych i to nie krepu
jacych wytycznych, gdyz w innych warunkach opracowuje
sie programy obszerne, lecz nierealne, ktére albo przecho-
dzi sie pobieznie i z ktérych korzysta moze kadry, albo
wypetnia sie i forsuje sitg program, chociazby powiedzmy
w pewnym ¢wiczeniu miato wzig¢ udziat tylko trzech lub
czterech uczestnikow, moze nawet ze szkodg dla innych ko-
niecznosci stuzbowych.

Jasng wiec jest rzeczg, ze program zyciowo pomys$lany
irozmieszczony nalezycie w czasie uwzgledniajgcym wszelkie
koniecznos$ci uboczne, daje gwarancje korzystnego spedze-
nia okresu zimowego i osiggniecia nakre$lonego przez do-
wodce celu.

Program taki powinien obejmowa¢ te braki i niedo-
ciggniecia kadry, ktére zdaniem dowddcy sg najistotniejsze
a ktore on zaobserwowal w ciggu catego roku, w obozie, na
manewrach itp.
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Do programow doskonalenia zimowego musimy zali-
czy¢ rowniez wszelkie odczyty okoliczno$ciowe, garnizonowe
czy nawet pewnych towarzystw naukowych, pod warunkiem
oczywisécie udziatu w nich kadry, ktéry to udziat wszelkimi
Srodkami nalezy umozliwic.

Specjalnie kadrze podoficerskiej, ktéra naogét prawie
zupetnie w zyciu spoteczno-naukowym udziatu nie bierze,
odczyty takie moga przynie$¢ wiele korzysci.

Uwag mych o zimowym doskonaleniu kadry, ktére
w tym artykule wysungtem, nie nalezy uwaza¢ ani za
jaki$ wzorcowy program, ani za krytyke systemow dosko-
nalenia.

Sq to po prostu moje luzne uwagi, pisane pod dyktan-
dem wspomnien z kilkuletnich zimowych doskonalen kadry,
przezytych na witasnej ,,skorze", moze bodaj w czesci i w tym
roku jeszcze aktualnych.

Z jednym wszyscy godzimy sie, ze doskonalenie zi-
mowe kadry jest zagadnieniem wielce powaznym, Ze jest
ono przedmiotem statych studiow naszych wtadz naczelnych,
a zatem i naszym Swietym obowigzkiem jest przyczyniaé sie
chociazby najdrobniejszymi poczynaniami do postawienia
tego zagadnienia na mozliwie najwyzszym poziomie.



]. z.

METODY | PRZEBIEG SZKOLENIA W NIEMIECKICH
JEDNOSTKACH PANCERNYCHJI.

Oficerowie stuzby czynnej (Offiziere der Aktiven
Wehrdienst).

Uzupetnienie korpusu oficerskiego stuzby czynnej
oparte jest na ustawie z dnia 24 sierpnia 1936 roku, o dwu-
letniej stuzbie wojskowej. Wyszkolenie mtodego narybku
oficerskiego trwa okoto 27 miesiecy, liczac od wstgpienia
do wojska, az do nominacji na podporucznika i obejmuje
pobyt w putku, szkole wojennej (podchorgzéwce) oraz na
oficerskim kursie w Centrum Wyszkolenia Wojsk Motoro-
wych. Poprzedza to wyszkolenie péiroczna obowigzkowa
stuzba pracy (Arbeitsdienst) po ukonczeniu szkoty Sredniej.

Kandydat na oficera broni pancernej wstepuje do wojska
i zostaje wcielony jako kadet ,Fahnenjunker" do jednego
z oddziatéw pancernych, wzglednie motorowych, gdzie prze-
chodzi normalne wyszkolenie podstawowe wraz z wcielo-
nym miodszym rocznikiem. Wyszkolenie w jednostce trwa
zasadniczo jeden rok, w koncu ktérego kadet zostaje kapra-
lem (Unteroffizier).

Opieke moralng nad ,Fahnenjunkrami” sprawuje
wyznaczony przez dowoOdce oddzialu doSwiadczony oficer

i) Na podstawie: ,Jahrbuch des deutschen Heeres” — p
JOST. 1938, str. 37.
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t. zw. ,Fahnenjunkervater”, ktéory — bedac ich doradcg —
ma duzy wptyw na ksztattowanie sie charakterdow.

Wyszkolenie w jednostce pancernej lub motorowej
dzieli sie na 3 okresy:

1. Okres — trwa od wcielenia, tj. od pazdziernika do
zakonczenia wyszkolenia rekruckiego i obej-
muje wyszkolenie podstawowe;

2. okres — do lipca—jest poSwiecony wyszkoleniu w za-
kresie pojedynczego Strzelca i matych zespo-
téw, wreszcie

3. okres — ktorego celem jest wyszkolenie podoficera.
W tym okresie kadeci peinig juz praktycz-
nie funkcje podoticerskie.

Po ukonczeniu roku stuzby w jednostce, kadet w stop-
niu kaprala zostaje odkomenderowany do jednej z czterech
szk6t wojennych (podchorgzéwek — Kriegsschule), gdzie
pobyt jego trwa okoto 10 miesiecy.

W tym czasie przechodzi wiasciwe wyszkolenie na ofi-
cera. W potowie kursu sktada pierwszy egzamin na ,cho-
razego“ (Fahnrichsprufung) i zostaje mianowany ,,chorgzym*
(Fahnrich). W koncu kursu zdaje egzamin oficerski (Of-
fizierspriifung) i otrzymuje nominacje na ,nadchorgzego“
(Oberfahnrich). W stopniu tym przechodzi z kolei na 4 —5
miesieczny kurs do Centrum Wyszkolenia Wojsk Motoro-
wych, gdzie otrzymuje praktyczne wyszkolenie na dowddce
plutonu.

Po ukonczeniu kursu z wynikiem dodatnim otrzymuje
przydziat do jednostki pancernej lub motorowej i w niedtu-
gim czasie nominacje na podporucznika.

Jak widaé, w tym systemie wyszkolenia i uzupetnienia
charakterystycznym jest to, iz przyszty oficer pochodzi
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z linii, spo$rod zoinierzy, z ktorymi kolegowal w czasie
wyszkolenia w jednostce. Zna przeto ich umystowo$¢ oraz
ich dusze.

Oficerowie w stanie nieczynnym (Offiziere des Beur-
laubtenstandes)

Korpus oficeré6w stanu nieczynnego sktada sie z

— oficerow rezerwy — przeznaczonych gtéwnie do
uzupetnienia oddziatéw bojowych,
— oficerow obrony krajowej (Landwehr) — przezna-

czonych do stuzby pozafrontowej.
Oficerami rezerwy moga zostac:
a) podchorgzowie stuzby czynnej, Kktol
po odbyciu conajmniej 1 roku stuzby w stopniu szeregowca na
wniosek dowddcy kompanii zostajg mianowani przez do-

wodce jednostki podchorgzymi rezerwy (Reserve — otfi-
zier — Anwarter) — w stopniu starszego zoinierza (Ge-
freiter).

I. szeSciotygodniowe ¢wiczenia w rezerwie odbywa pod-
chorgzy w oddziale w nastepnym roku po ukonczeniu
stuzby wojskowej i zostaje mianowany kapralem rezerwy.

Il. ¢éwiczenia odbywa w 3. roku pobytu w stanie
nieczynnym (rezerwie). Trwajg one 4 tygodnie i koncza

sie egzaminem praktycznym i teoretycznym oraz awansem
na sierzanta rezerwy.

I11.  ¢wiczenia oficerskie odbywa w 4. lub 5. roku
pobytu w rezerwie. Wynik tych éwiczen decyduje o awan-
sie na oficera rezerwy. Za specjalnym zezwoleniem Do-
wodcy Okregu Wojskowego drugie i trzecie ¢wiczenia moga
sie odby¢ jedne po drugich.

i) Na podstawie ,Der Reserveoffizier".—ptk. ALTRICHTER. 1937,
str. 15.
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b) Zdolni do noszenia broni ochotnic

rocznikéw 1900 — 1912, ktdérzy nie odby-
wali stuzby czynnej — jeSli w ciggu 8 tygodniowych
¢wiczen w jednostkach zapasowych (Erganzungseinheiten)
w zakresie dla nizszego dowddcy, wykazg sie zdolno$ciami
w dowodzeniu na najnizszym szczeblu. W chwili zwolnienia
moga by¢ mianowani podchorgzymi rezerwy w stopniu
st. zoinierza.

W dalszym ciggu wyszkolenia muszg odbyé 3 ¢wi-
czenia:

I. ¢wiczenie — w zakresie dowddcy druzyny,
trwajace 6 tygodni w jednej z jednostek pancarnych lub
motorowych. Po ukonczeniu ¢éwiczenia z wynikiem po-
my$lnym ochotnik otrzymuje awans na kaprala (Unteruffi-
zier) rezerwy.

Il. ¢wiczenie — w zakresie dowoddcy plutonu,
trwajace 4 tygodnie, rowniez w jednej z formacyj liniowych.
Po egzaminie teoretycznym nastepuje awans na sierzanta
(Feldwebel) rezerwy — i wreszcie

I, ¢wiczenie — oficerskie 6-tygodniowe, z czego
3 tygodnie przypada na zakres wyszkolenia bojowego
w obozie ¢wiczen. W tym czasie podchorgzy rezerwy jest
dopuszczony do stotowania sie w kasynie oficerskim.

W wyniku pomys$lnego egzaminu z praktycznego do-
wodzenia oraz balotazu korpusu oficerskiego jednostki, na-
stepuje awans do stopnia podporucznika rezerwy z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze kandydat zobowigzuje sie do odbycia
dalszych ¢wiczen rezerwy (w sumie 10 tygodni) w ciggu 4
nastepnych lat. Kazde z tych ¢éwiczen trwa 2—4 tygodnie,
przy czym w okresie pierwszych 3 lat kandydat musi od-
by¢ trzytygodniowy kurs wyszkolenia strzeleckiego i bojo-
wego. Poza wspomnianymi ¢wiczeniami obowigzkowymi
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moze by¢é oficer rezerwy powotany na dalsze ¢wiczenia lub
moze sie na nie zgtasza¢ ochotniczo.

c) Oficerowie stuzby <czynnej — po
przeniesieniu ich w stan spoczynku. W tym wypadku skta-
dajg prosbe do witasciwego Komendanta P.K.U. o przenie-
sienie do korpusu oficerow rezerwy Ilub obrony krajowej
(Landwehr).

d Podoficerowie stuzby czynnej —
w stopniu conajmniej sierzanta po odbyciu 12 -letniej stuzby
oraz zdaniu egzaminu w zakresie dowodzenia plutonem.
Ponadto muszg oni da¢ rekojmie, iz po zwolnieniu ze stuz-
by stalej i odbyciu praktyki cywilnej bedg mogli zosta¢
urzednikami panstwowymi.

Mianowanie oficerem rezerwy nastepuje rozkazem
»,Gtdwnodowodzgcego wojskiem" po przeprowadzonym balo-
tazu przez korpus oficerski, w ktdrym kandydat odbywat
¢wiczenia. Podchorgzy rezerwy odbywa zasadniczo ¢wicze-
nia rezerwy w jednostce, w ktorej przeszedt czynng stuzbe
wojskowsg.

Nowomianowany oficer rezerwy obowigzany jest za-
sadniczo sprawi¢ sobie potrzebne umundurowanie i oporza-
dzenie oficerskie z wiasnych funduszéw. Moze otrzymacé
za przedtozeniem rachunkéw cze$ciowy zwrot wydatkow,
jednak w wysokosci do 500 RMK. Przy rozpoczeciu Ill.
¢wiczenia oficerskiego rezerwy oraz za kazdym nastepnym
w ciggu roku kalendarzowego otrzymuje dodatek munduro-
wy w wysokosci do 100 RMK.

W czasie ¢wiczenia oficerowie rezerwy otrzymuja:
dowodca batalionu i kompanii dziennie — 9,00 RMK.
dowodca plutonu " — 7,00 RMK.

Oficerowie rezerwy sg awansowani do stopnia wyzsze-
go po odbyciu 6-tygodniowego ¢wiczenia, przy czym miano-
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wanie porucznikiem nie nastepuje przed 35 rokiem, a kapi-
tanem przed 40 rokiem zycia.

Stopien kapitana jest najwyzszym do osiagniecia dla
oficera rezerwy.

Po ukonczeniu 35 roku zycia lub jesli oficer rezerwy
straci zdolno$¢ do stuzby w jednostce liniowej, nastepuje
przeniesienie go do korpusu oficerébw obrony krajowej
(Landwehr).

2) Oficerowie obrony krajowej
(Landwehroffiziere) sg powotywani na d&wiczenia, ktdrych
ilos$¢ nie jest ograniczona. Mogg réowniez byé awansowani
do stopnia wyzszego po odbyciu 4 etygodniowego ¢wi-
czenia.

Obowigzek stuzby wojskowej w stanie nieczynnym
(Beurlaubtenstandes) konczy sie zasadniczo z chwilg o0sigg-
niecia 45 roku zycia, jednak mogg oni réwniez by¢ nadal
zatrzymani do czasu ich zwolnienia.

Stuzba czynna — kontyngent. ')
Ogolny przebieg.

Wocielenie rekrutow do jednostek pancernych i zmoto-
ryzowanych ma miejsce w pazdzierniku kazdego roku.

Wyszkolenie rekruckie obejmuje dwa okresy, a mia-
nowicie:

. okres — trwajacy okoto 8 — 9 tygodni, tj. od
wcielenia do konca grudnia; obejmuje on wyszkolenie pod-
stawowe.

Il. okres — okoto 11 tygodni, od stycznia do
konca marca; jest on przeznaczony na specjalizacje, tj. wyszko-
lenie zatogi.

* Na podstawie .Ausbildungsvorschrift fiir die Panzertruppe5 rok
1937, str.str. 10—57.
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Przegladu wyszkolenia rekruckiego dokonuje dowddca
jednostki po ukohAczeniu okresu pierwszego,
tj. na poczatku lutego.

W okresie drugim, w zaleznosci od stopnia
wyszkolenia i przydatnosci rekruta zostaje on przydzielony
do odpowiednich grup szkoleniowych, jak: kierowcow, strzel-
cow, radiotelegrafistow, w ktorych przechodzi specjaliza-
cje w ramach pojedynczego Strzelca zatogi. Z kolei na-
stepuje wyszkolenie zespotéw i zalég oraz zgrywanie ich
we wzajemnej wspotpracy. Goncy, regulatorzy ruchu, spec
jalisci oraz pomocnicy funkcyjnych przechodza w tym czasie
swe wyszkolenie specjalne. W okresie tym znaczna ilo$¢
strzelcow pancernych przechodzi réwniez wyszkolenie w za-
kresie radiotelegrafistow.

Wyszkolenie kierowcy pancernego obej-
muje peine opanowanie budowy i prowadzenia swego wozu
bojowego, jak rowniez umiejetnosci dokonywania drobnych
zabiegow reperacyjnych, samodzielnie oraz przy pomocy
pozostatych cztonkéw zatogi.

Wyszkolenie swe rozpoczyna kierowca na gasienicowym
podwoziu szkolnym (ciggniku), po czym po nalezytym opa-
nowaniu ruchow przechodzi na opancerzony wdéz bojowy.

Z kolei przy stosowaniu trudnosci szkoli sie pojedyn-
czo w jezdzie w terenie i po przeszkodach, a nastepnie
w mniejszych i wiekszych zespotach.

Wyszkolenie strzelcow pancernych
obejmuje opanowanie sprzetu uzbrojenia oraz S$rodkéw tacz-
nosci a ponadto umiejetnosci strzeleckich i taktycznych
w zakresie dowoddcy pojedynczego wozu pancernego. Szkole-
nie swe rozpoczyna strzelec ,na ziemi“ przechodzgc z kolei do
wozu bojowego, z ktérego przeprowadza caly szereg CEwi-
czen, poczatkowo ,z miejsca”, a nastepnie w ruchu na réz-
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nych szybko$ciach przy posuwaniu sie prostopadtym, réw-
nolegtym i skosnym do kierunku celu.

Wyszkolenie zatég w pierwszym roku stuzby konczy
sie na szczeblu plutonu oraz udziatem w ¢wiczeniach w. j.
wzglednie manewrach.

Metody szkolenia.

Planowe roztozenie wyszkolenia jest jednym z warun-
kéw celowego wykorzystania krotkiego czasu, pozostajgcego
do dyspozycji. W wyszkoleniu stosuje sie stopniowanie trud-
nosci, od tatwiejszych do trudniejszjch i od pojedyiczych
do zbiorowych. Rozpoczyna sie wyszkoleniem pojedyiAczym,
z kolei zespotowym (w okresie zimowym), wreszcie konczy
sie w ramach oddziatu (w okresie letnim).

Wyszkolenie pojedyncze (Einzelaushildung) obejmuje
wyszkolenie rekrutdw oraz w mniejszym zakresie starszy rocz-
nik w drugim roku stuzby.

Celem wyszkolenia rekrutow jest mozliwie szybkie
doprowadzenie ich do poziomu umiejetnos$ci obstugi dziata
lub c. k. m., wzglednie wykonania czynnoséci poszczegdlnych
cztonkéw zatdég wozéw bojowych i to z takim obliczeniem,
aby po uptywie 16 tygodni od chwili wcielenia mogli
tacznie ze starszym rocznikiem by¢ uzyci jako zatogi, a wiec
jako strzelcy etatowej broni, ewentualnie kierowcy lub radio-
telegrafisci. W tym okresie czasu wszystkie inne dziaty wy-
szkolenia schodzg na plan drugi.

Praktyczne rozwigzanie tego zadania osiagng¢ mozna
w drodze racjonalnej organizacji wyszkolenia na szczeblu
kompanii i tak: po okresie 4 tygodni od chwili wcielenia,
a wiec z poczatkiem listopada nalezy rozpoczaé nauke
0 dziatku oraz broni maszynowej. Do tego czasu wyszko-
lenie z broni recznej winno by¢ tak daleko posuniete, aby
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mozna byto drogg powtorek utrwali¢ nabyte umiejetnosci.
Aby jednak zapoznaé wcze$nie rekrutéw ze sprzetem uzbro-
jenia wozéw bojowych i wzbudzi¢ zaufanie do broni, prze-
rabia sie juz wokresie pierwszych czterech tygodni strzelania
z tej broni na strzelnicy matokalibrowej. Cwiczenia te obej-
mujg strzelania na odlegtosci 25 i 50 m poczatkowo do
celéw statych a potem ruchomych. W ten sposéb dalsza
nauka przychodzi rekrutom dos$¢ tatwo.

Program ramowy 16-tygodniowego okresu wyszkole-
nia pojedyhAczego Strzelca roztozony jest w czasie.

Mozliwe sg tu 2 warianty:

A. Plutony rekruckie do okresu Swigt Bozego Naro-
dzenia szkolone sg jednolicie, podczas gdy specjalizacja na-
stepuje z poczatkiem stycznia — lub

B. Po uptywie 4 tygodni rekruci sg podzieleni na
3 plutony, a mianowicie:

pluton strzelcow okoto 40;, stanu,

pluton kierowcow okoto 35% stanu,

pluton radiotelegrafistow okoto 10$ stanu i kierow-

céw samochodowych okoto 15% stanu.

Te plutony do czasu przeglagdu | okresu sg szkolone
w zakresie swych specjalnosci, przerabiajgc wspolnie tylko
¢wiczenia przeznaczone dla wszystkich.

Wyszkolenie pojedyncze konczy sie przegladem, po
ktorym nastepuje szkolenie zespotlowe w obstudze dziatka,
broni maszynowej,stacji radio, a nastepnie w zakresie dru-
zyny, plutonu i kompanii.

Cele wyszkolenia.

Celem 1 roku stuzby jest przygotowanie mtod-
szego rocznika, aby wspoélnie ze starszym rocznikiem mogt
by¢ uzyty na wszystkich funkcjach bojowych zatogi w charak-
terze pelnowarto$ciowego zotnierza.
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Celem 2. roku stuzby jest szkolenie na
samodzielnych strzelcow zaldg oraz doskonalenie w zakresie
specjalnosci az do catkowitego opanowania wymaganych
wiadomosci.

W tym okresie st. zotnierz szkolony jest na pomocnika
instruktora oraz na podoficera.

W razie jezeliby niektérzy z nich mieli by¢ uzyci jako
pomocnicy instruktoréw na poczatku drugiego roku swej stuz-
by, wowczas sg oni odpowiednio przygotowywani do tej,
funkcji juz przy koncu pierwszego roku stuzby.

Celem wyszkolenia podoficeréw mtod-
szych (kaprali) jest przygotowanie ich do roli samodziel-
nych nizszych dowdédcéw oraz na pewnych, znajacych swe
rzemiosto instruktorow. Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie
ich do tej roli, spoczywa w pierwszym rzedzie na dowdd-
cach kompanii. Przygotowanie na podoficerow ma miejsce
w drugim roku stuzby czynnej. Kursy przygotowawcze
przechodza wszyscy st. strzelcy (Gefreiter). Sg oni tak
szkoleni, aby w koncu roku wyszkoleniowego mogli by¢
z powodzeniem uzyci jako miodsi dowédcy i instrukto-
rzy. Dalsze szkolenie podoficerow odbywa sie w drodze
wyktadéw i ¢éwiczen z oddziatami w terenie oraz na kur-
sach specjalnych.

Wyszkolenie oficerdw spoczywa w pierwszym
rzedzie w reku dowddcy jednostki. Wedtug jego wskazowek
zajecia oficerskie, zaréwno z wiedzy wojskowej, jak tez ogol-
nej, prowadzg wiasciwi dowddcy batalionéw i oddziatdw.

Dla pogtebienia umiejetnoSci dowodzenia i zaopatry-
wania wojska stuzg zadania taktyczne, gry wojenne oraz éwicze-
nia aplikacyjne na mapie i w terenie.
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Przeglady wyszkolenia.

Do stwierdzenia poziomu wyszkolenia stuzg przeglady.
Planowe przeglady maja miejsce po ukonczeniu okresu wy-
szkolenia pojedynczego oraz w 2 — 3 miesigce po rozpo-
czeciu szkolenia w ramach kompanii.

W zasadzie przeprowadza je dowddca jednostki, przy
czym wyjatkowo przeglad z okresu pojedynczego szkolenia
moze by¢ powierzony dowddcy kompanii

Zakres i podziat szkolenia w kompanii pancernej.

a) OkresSlenia ogoélne:

1. Rekrut — Zzoilnierz od chwili wcielenia do czasu prze-
gladu wyszkolenia pojedynczego.
2. Szeregowiec — zoitnierz w pierwszym roku stuzby
(Mann) p0 przegladzie wyszk. pojedyrnczego.
-3. St. strz. panc. — wszyscy st. strzelcy w 2. roku stuzby,
(Panzeroberschiitze Szkoleni sg na kursie przygoto-
Oberfunker) wawczym na kandydatow podofic.
jesli ilos¢ st. zoinierzy jest niewy-
starczajaca.
4. St. zotnierz — wszyscy st. zoinierze w 2. roku stuzby.
(Gefreiter) szkoleni na kandydatéw na podo-
ficerow.
5. Kapral — wszyscy zoinierze z rozpoczeciem
(Unteroffizier) 3. roku stuzby.

b) Szkolenie rekruckie:
C el — przydatno$¢ uzycia w czotgu typu I. jako Strzelca
c. k. m. lub Kkierowcy.

Normy produkcji obejmuja:
— okoto 40$ stanu komp. — jako strzelcy,
— okoto 35% stanu komp. — jako kierowcy panc.
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w czotgach typu I, rownocze$nie jako pomocnicy,
radiotelegrafisci,

okoto 10$ stanu komp. — jako radiotelegrafisci,.
okoto 15~ stanu komp. — jako kierowcy samo-

chodowi, pancerni i motocyklowi.

kolenie wspdlne obejmuje:

wyszkolenie i wychowanie — jako zoinierza w stuz-
bie i poza stuzba,

wyszkolenie formalne piesze (bez broni) witacznie
do kroku ¢wiczebnego oraz wyszkolenie z karabinu
w ograniczonym zakresie,

wyszkolenie z c. k. m. w zakresie potrzebnym dla
obstugiwania tej broni ,na ziemi“ i ze stojgcego-
czolga,

zapoznanie z pistoletem w zakresie potrzebnym de-
odbycia strzelan,

zapoznanie z granatem recznym oraz sposobami,
rzutow,

wyszkolenie formalne w zwartym zespole, piesze-
i ze sprzetem pancernym,

zapoznanie z zasadami walki plutonu i kompanii,

zapoznanie z sylwetkami i cechami charakterystycz-
nymi wiasnych czotgéw i obcych — ich sposobami
walki oraz zwalczania,

wyszkolenie bojowe pojedyncze — jako strzelec
c. k. m. w zakresie potrzebnym dla kompanii czotgéw,.
zapoznanie z odbiorem rozkazéw radiowych i dal-
szego przekazywania ich ustnie,

zapoznanie z obstuga odbiornika,

wyszkolenie w maskowaniu,

zapoczatkowanie wyszkolenia technicznego z budo-
wy czotga typu, na ktérym rekrut bedzie szkolony,,.
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zapoznanie z zasadami obrony przeciwlotniczej
i przeciwgazowej,

szkolenie rekrutow, jako cztonkdéw zatogi pojedyn-
czego czotga w boju, z uwzglednieniem wspétpracy
pomiedzy dowddcg czotga, strzelcami, radiotele-
grafistg i kierowca oraz wspotpracy technicznej
obstugi,

wybér rekrutéw do specjalizacji na podstawie prze
prowadzonego przez dowo6dce kompanii egzaminu
ze strzelania, radiotelegrafii i jazdy sprzetem,
zapoznanie ze sposobami unieszkodliwiania czotgow,
zapoznanie ze sposobami przekraczania zamarznie-
tych przeszkéd wodnych.

Szkolenie specjalne ma na celu, w odniesie-

niu do:

strzelcow pancernych — wyszkolenie ja-
ko celowniczego w czotgach typu | i Il, lub jako
tadowniczego w czotgu typu III.

wyszkolenie w sygnalizacji optycznej (choragiewki),
kierowcoéw pancernych — wyszkolenie
w prowadzeniu czotga typu | lub II, tgcznie z kon-
serwacjg i usuwaniem niedomagan,

zapoznanie z zasadami jazdy w terenie,
wyszkolenie strzeleckie z broni w czotgu stojgcym™
wyszkolenie w sygnalizacji wewnetrznej,
kierowcow samochodowych i mo-
tocyklowych — wyszkolenie jako Kkierow-
céw samochoddw osobowych, ciezarowych i moto-
cykli,

radiotelegrafistédw — wyszkolenie w pro-
wadzeniu  korespondencji  systemem  liniowym
i w gwiazde,



Metody i przebieg szkolenia w niemieckich jednostkach pancernych 1339

— zapoznanie z zasadami zachowania tajemnicy kores
pondencji radiowej,

— wyszkolenie w obstudze nadajnika i odbiornika
radiowego.

c) Szkolenie w 2. roku stuzby:
Cel: Przydatno$é¢ uzycia jako:

— funkcyjnych w poczcie dowddcy,

— goncéw bojowych w sekcji meldunkowej,

— strzelcow, radiotelegrafistow lub kierowcow w czot-
gach typu I,

— celowniczych, radiotelegrafistéw lub  kierowcow
w czotgach typu ITI lub IV.

Szkolenie wspo6lne obejmuje:

— wyszkolenie wedtug podziatu kompanii na przewi-
dzianych funkcyjnych w 2. roku stuzby,
— doskonalenie w zakresie materiatu wyszkolenia
rekruta,
— szkolenie w obronie przeciwlotniczej i przeciwga-
zowej,
— doskonalenie w stuzbie saperskiej, szczegblnie w usu-
waniu przeszkad,
— wyszkolenie w stuzbie wartowniczej,
— zapoznanie z budowg i wspotdziataniem czeSci
czotga typu Il i IV oraz doskonalenie w zakresie
budowy czotga typu I i II,
— wyszkolenie w uzyciu pistoletu maszynowego.
Poszczeg6lni st. strzelcy pancerni (Panzeroberschutze)
biorg udziat w przygotowawczych kursach podoficerskich,
jesli ilos¢ starszych zoinierzy jest niewystarczajaca.
Poszczeg6lni  st. zoinierze (Gefreiter) szkoleni s
praktycznie w stuzbie funkcyjnych.
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niu

Szkolenie specjalne ma na celu w odniesie-

do:

strzelcéw pancernych (wszystkich);
wyszkolenie jako celowniczego w czotgach typu IlI
lub 1V,

zapoznanie praktyczne z funkcjg dowddcy czot-
ga typu | lub II,

strzelcdw pancernych (niektdérych):
wyszkolenie funkcyjnych pocztu dowoddcy lub sek-
cji meldunkowej,

radiotelegrafistow (wszystkich):
doskonalenie w stuzbie radio,

wyszkolenie w podchwytywaniu meldunkéw bojo-
wych,

radiotelegrafistow (niektdrych):
wyszkolenie na mechanikow.

radiotelegrafistow (st. zotnierzy):

wyszkolenie na instruktoréw radio,

kierowcoéw pancernych (wszystkich):
wyszkolenie jako kierowcéw czotga typu Il lub 11,
uzyskanie wedtug potrzeby prawa jazdy dalszych
klas,

wyszkolenie strzeleckie z broni czotga typu Il lub
Il w zakresie ,czolga w miejscu”,

kierowcow pancernych (niektdrych):
wyszkolenie w zakresie patroli reperacyjnych,
wyszkolenie jako funkcyjnych w sekcji meldunko-
wej (Meldestaffel) i ratowniczej (Hilfsstaffel),
kierowcdéw pancernych (st zotnierzy):
wyszkolenie jako pomocniczych instruktorow jazdy
zwykitej i terenowej,

szkolenie praktyczne na dowddcow czotgdw,
przygotowanie do roli przetozonego i instruktora,
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zapoznanie praktyczne z funkcjg dowoddcy zespotu
¢wiczebnego,
wyszkolenie w zakresie dowddcy warty.

Szkolenie podchorgzych rezerwy (Re-
serveoffizieranwarter) obejmuje:

d)

zapoznanie praktyczne z obowigzkiem przetozonego
i podchorgzego rezerwy,

zapoznanie praktyczne z zasadami uzycia zwigzkow
pancernych,

wprowadzenie w zasady wspoétdziatania wszystkich
broni w czasie walki,

wyszkolenie w zakresie kierowcy,
wyszkolenie na dowo6dce wozu pancernego,

praktyczne zapoznanie sie z pracg na szczeblu do-
woédcy pétplutonu czotgdw.

Szkolenie kaprali (Unteroffizier) ma na celu:

gnigcie peinej zdolnosci do uzycia jako podolicera w polu
oraz instruktora i obejmuje nastepujacy zakres:

dla wszystkich:

zapoznanie praktyczne ze sposobami walki zwigz-
kéw pancernych oraz z zasadami ich wspdtdziata-
nia z innymi broniami,

wyszkolenie na dowédcéw czotgéw wzglednie kie-
rowcéw czoitgéw typu Il lub 1V,

wyszkolenie w korespondencji radiotelegraficznej,
wyszkolenie na dowddcow druzyn (po6iplutondow)
czotgow,

zapoznanie praktyczne z zasadami stuzby rozjemczej,
uzyskanie brakujgcych kategoryj prawa jazdy.

dla niektdrych:

doskonalenie jako instruktora rekrutéw,
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wyszkolenie na kierownika zespolu wyszkolenia
st. zoinierzy i rekrutéw,

wyszkolenie na dowddce patrolu rozpoznawczego
(Spahtrupp),

wyszkolenie na dowoddce patrolu zwiadu drogowego
i terenowego (Erkundungstrupp),

wyszkolenie na dowo6dce zespotu (w sile plutonu),
wyszkolenie na podoficera broni i gazowego,

wyszkolenie na instruktora jazdy zwyklej i tere-
nowej,

wyszkolenie na dowoddce patrolu pionieréw i instru-
ktoréow

Szkolenie w poétroczu letnim obejmuje:

Mtodszy rocznik — 1 rok stuzby.

dla wszystkich:

doskonalenie na czotgach typu | jako celowniczych,
dowédcoéw wozow lub kierowcéw, wzglednie na czot-
gach typu Il jako radiotelegrafistow lub kierow-
cow, wzglednie na czotgach typu Il lub IV jako
tadowniczych.

zapoznanie praktyczne ze sposobami przekracza-
nia mostow polowych,

wyszkolenie bojowe w ramach plutonu i kompanii,
wyszkolenie w grenadierce,

zapoznanie praktyczne ze sposobami usuwania prze-
szkdd, rozpoznania i ulepszania drég, przechodzenia
przez linie kolejowe, przekraczania brodow i bagien,
zapoznanie praktyczne z ratownictwem technicznym,

dla niektorych:

wyszkolenie w zakresie posterunkéw regulacji ruchu.
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Ponadto:

strzelcéw pancernych:

— wyszkolenie na dowddce czolga typu 1,

— doskonalenie jako tadowniczego w czotgu typu Il
lub 1V,

radiotelegrafistow:

— wyszkolenie w nadawaniu rozkazéw bojowych przy
uzyciu tabel sygnatowych,

— wyszkolenie w tgcznosci z lotnikiem (ptachty toz-
samosci),

kierowcow:

— wyszkolenie na kierowcéw terenowych, niektdrych
za$ jako motocyklistow.

2. Starszy rocznik — 2. rok stuzby (P:

zeroberschiitzen).

wszystkich:

— doskonalenie w stuzbie rozpoznania i ubezpieczenia,

— zapoznanie teoretyczne z zasadami wspo6tpracy wszyst-
kich broni w czasie boju,

— doskonalenie w stuzbie obserwacyjnej i meldun-
kowej,

— wyszkolenie w stuzbie pienierskiej;

niektdrych:

— doskonalenie w stuzbie pionierskiej,

— wyszkolenie w rozpoznaniu, wzmacnianiu i czescio-
wej odbudowie mostow oraz budowie mostow po-
mocniczych.

Ponadto:

strzelcow pancernych:

— doskonalenie na czotgach typu Il lub praktyczne
zapoznanie z funkcjg celowniczego w czotgu typu
Il lub IV, niektdrych zas:
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— wyszkolenie jako kierowcéw w czotgu typu I, Il
lub 111,

radiotelegrafistow:
— wyszkolenie na mechanikdéw,
kierowcow pancernych:

— doskonalenie w ratownictwie technicznym, nie-
ktérych — wyszkolenie jako strzelcow w czotgu
typu I lub Il, w ramach patroli reperacyjnych lub
na goncow w sekcji meldunkowej.

3) Starszych zoinierzy (Gefreiter):

strzelcow pancernych:

— wyszkolenie na dowdédcéw typu Il lub zapoznanie
teoretyczne z funkcja dowddcy czotga typu I,

— wyszkolenie na dowodce sekcji pionierow lub radio,
kierowcow pancernych:

— niektéorych — wyszkolenie jako dowo6dcow
czotgow lub kierowcow czotgéw typu IV.

4) Kaprali (Unteroftiziere):
wszystkich:

— wyszkolenie jako dowdédcow péiplutonow,
niektoéorych:

— wyszkolenie na dowddcéw sekcji zwiadowczej lub
patrolu rozpoznawczego,

— wyszkolenie na dowddcéw plutondw.

5) Plutony tgcznosci putkéw czotgow.

szkolg radiotelegrafistow i telefonistow oraz kierowcéw dla
swych potrzeb. Podziat na odpowiednie grupy wyszkoleniowe
nastepuje po uptywie czterech tygodni od wcielenia rekrutéw.



Metody i przebieg szkolenia w niemieckich jednostkach pancernych 1345

Celem wyszkolenia radiotelegrafistow w 1. roku
stuzby jest:
— osiggniecie sprawnos$ci w nadawaniu i odbiorze
znakdw Morse’a w czasie jazdy w tempie 40,

Ryc. 1. Stacja probna silnikow.

Ryc. 2. Konserwacja czotga na kanale wodnym..
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— umiejetno$¢ rozkazodawstwa pancernego i pisania
meldunkéw bojowych oraz

— opanowanie techniki korespondencji radiotelegra-
ficznej;

natomiast w 2. roku stuzby:

— petna sprawno$¢ w zakresie radiotelegrafii w czotgu
dowodzenia,

— opanowanie umiejetnosci obstugi lekkiego k. rm
w czotgu,

— sprawno$¢ w prowadzeniu korespondencji systemem
liniowym i w gwiazde, w czasie jazdy przy uzyciu
klucza i fonii,

— opanowanie wszystkich systemow sprzetu radio,
bedacego na wyposazeniu putku.

6) Wyszkolenie strzeleckie pancerne’).
Dziatko.

Wyszkolenie rozpoczyna sie ¢wiczeniami oceny
odlegtos$ci. Brane sg pod uwage tylko te, na ktérych
prowadzi sie walke ogniowg. Jako cele wuzywane sg atra-
py—dziatka pancerne, czotgi, samochody pancerne itd. Po-
czatkowo nauke prowadzi sie do celéw nieruchomych, a na-
stepnie do poruszajacych sie prostopadle, rownolegle i uko-
$nie do stanowiska. Do ¢wiczen tych zaleca sie braé
ze sobg sprzet uzbrojenia wyjety z wozow, aby rekruci
mogli ,z ziemi" ogladaé cele przez lunete celowniczg
i oswaja¢ sie z sylwetkami we wiasciwym polu widzenia.

Z kolei nastepuje ¢wiczenie oceny szybko-
§ci. Te same cele poruszaja sie poprzecznie do sta-

t) Na podstawie ,Panzerabwehrbuch® — mijr. Tippelskirch,
1937, str. 4la.
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nowiska z réznymi szybkosciami. Poczatkowo sga one po-
dawane przez instruktoréw, a nastepnie rekruci sami oce-
niajg i wpisujg do swych zeszytow.

Instruktor oraz jego pomocnik posiadajg plan kolej-
nosci oraz szybkosci. Przy pomocy znakéw choragiew-
kami nakazuje istruktor swemu pomocnikowi poruszac sie
z celem w pozadanym kierunku. Nastepne ¢wiczenia pro-
wadzone sg w terenie rdéznym, w zmiennych szybkos$ciach
i kierunkach ruchu. W tym czasie rekrut poznat zasady
celowania do celéw ruchomych metodg wyprzedzania, Zro
zumiat warto$¢ szerokosci celu oraz poznat podziatki celow-
nicze w lunecie: 900, 600 i 300 m.

Ryc. 3.
Stanowisko kotyskowe na strzelnicy matokalibrowej.

Nastepuja ¢wiczenia w celowaniu. Poczat-
kowo przy pomocy i konstrukcji podobnej do uktadu po-
dziatki w lunecie celowniczej oraz tarczy 2,50 x 1,50 m
z czarng sylwetkg czotga.

Zapoznaje sie rekrutow z zasadami celowania, a wiec,
ze cel ma ,siedzie¢" na odpowiedniej podziatce celowni-
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czej oraz, ze na bliskich odlegtosciach ponizej 300 m na-
lezy ,podchodzi¢*“ pod cel Potem przerabia sie do tarczy
ustawionej na 50 m tréjkat bitedow przy pomocy tarczki
o S$rednicy 15 cm. Wreszcie doprowadza sie ¢wiczenia
w uchwytywaniu celu do doskonato$ci, mierzac czas przy
pomocy stoperdw i szkia kontrolnego. Rekruci celuja
do tarczy, na ktérej wymalowana jest linia krzywa,
kontrolowani przez instruktorow przy pomocy szkta kon-
trolnego, nastepnie do r6znych miniaturek blizszych i dal-
szych, wyzszych i nizszych, osadzonych na réznej diu-
gosci trzonkach, ktore na odlegtosci 50 m wystawia sie,
wzglednie ciggnie przy pomocy sznurka. Wreszcie ¢wi-
czenia w maskach gazowych i z zawigzanymi oczami, dla
wyrobienia wyczucia i odruchéw w operowaniu przyrzadami
celowniczymi oraz ¢wiczenia celownicze w terenie — zamy-
kajg ten dziat pracy.

Duzy nacisk ktadzie sie na strzelania
matokalibrowe; rekruci rozpoczynajg je dos$¢ wczes-
nie i a prowadzi sie je rédwnolegle do ¢wiczen strzelec-
kieh. Stanowig one wysokowartosciowy S$rodek wyszko-
lenia i poSwigca sie im duzo czasu. Poprzedzajg one kazde
strzelanie amunicjg ostrag ze sprzetu uzbrojenia czoigoéw, czy
samochoddéw pancernych, zaréwno szkolne, jak szkolno-bo-
jowe i bojowe. Zatgczenie fotografie przedstawiajg urzgdzeniel)
strzelnicy matokalibrowej w oddziatach pancernych. Moga
do tego celu by¢ wykorzystane duze piwnice, wzglednie hale
lub garaze. Stanowisko przenos$ne do strzelania, tzw. Riittel-
stand, posiada urzadzenie kotyskowe, pozwalajgce na strzela-
nie w roznych ptaszczyznach, zblizonych do ruchu czolga
w terenie. Wprawiane jest w ruch przez instruktora przy

’) Na podstawie ,,Achtung Panzer"—gen. Guderian, str. 170.
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pomocy urzgdzenia elektrycznego W osadzonej lekkiej wiezy,
o wymiarach wiezy bojowej wbudowana jest broA witasciwa,
sprzezona z kbk. matokalibrowym. Strzelec celuje przez nor-

Ryc. 4.
Strzelnica matokalibrowa z ruchomymi tarczami.
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malne przyrzady celownicze i oddaje strzal amunicjg sportowg
do celu w odpowiednim wymiarze, jednak identycznym z wa-
runkami odnos$nego strzelania ostrego. Same Cele moga by¢
rowniez poruszane w roznych kierunkach i ptaszczyznach
przy uzyciu instalacji elektrycznej i matych linociggow.
Stanowiska przenosne moga by¢ poza tym uzyte do
strzelan bojowycli na otwartej przestrzeni przy zachowaniu
granicy bezpieczeAstwa na przestrzeni 1300x300 m. Strze-
lania bojowe prowadzone sg na odlegtosci do 75 m. Cele
poruszane sg w terenie przez proste urzadzenie tarczociggowe.

Podobne urzadzenia strzelnic matokalibrowych stoso-
wane sg w angielskich jednostkach pancernych

7) IVyszkolenie pocztow '):

Praca pocztu dowddcy kompanii polega na pomaganiu
dowodcy w dowodzeniu kompanig przez sprawne przeka-
zywanie rozkazow, przeprowadzanie zwiaddw terenowych
i drogowych oraz ubezpieczenie dowodcy.

W szczegélnosci do zakresu pracy pocztu nalezy:

a) w czasie marszu: studiowanie mapy, sporzg-
dzanie szkicéw, regulacja ruchu, zwiady drég marszu, prze-
kazywanie rozkazéow i meldunkéw po osi marszu. Nastepnie
zabezpieczenie ciasnin dla unikniecia zatarasowan, ostrze-
ganie w nalezytym czasie o ztym stanie, wzglednie zlodowa-
ceniu nawierzchni itp., utrzymanie tgcznosci z plutonami, prze-
prowadzanie rozpoznania oraz wykonywanie stuzby obser-
wacyjno - alarmowej.

b) w czasie postoju iodpoczynku: zwia-
dy odpowiednich miejsc parkowania (biwakéw), zaopatrzenia
w wode oraz dogodnych drég domarszu.

)  Na podstawie: ,Die Kraftfahrkampftruppe“ nr 2/38, str. 49 i 57
oraz nr 8/38, str. 236.
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C) W czasie zajmowania stanowisk wy
§ciowych: szybkie i mozliwie doktadne zebranie wia-
domos$ci o nieprzyjacielu, rozpoznanie stanowisk obserwa-
cyjnych, drég domarszu, utrzymywanie ‘}acznosci z plu-
tonami, ubezpieczenie dowdédcy, troska o zaopatrzenie w amu-
nicje, materiaty pedne i zywno$¢, sporzadzanie szkicow
i meldunkow.

Przebieg szkolenia:

Szkolenie pocztéw jest prowadzone w czasie 20-tygod-
niowego zimowego okresu szkolenia i obejmuje: stuzbe zwia-
dowczg, meldunkowg i obserwacyjno alarmowg oraz tereno-
znawstwo, czytanie map, sporzadzanie szkicow, przekazywa-
nie rozkazéw i meldunkow.

W okresie wyszkolenia plutonu, ktére trwa okoto S
tygodni, szkolg sie praktycznie w terenie we wspoétdziataniu
catego pocztu, a w szczegolnosci:

— Dowoédca pocztu — jako pomocnik dowdd-
cy oddzialu w wydawaniu rozkazéow. Jako taki $ledzi
za przebiegiem dziatan oddziatéw wiasnych i nieprzyjaciela.
Przygotowuje rozkazy oraz meldunki i zbiera, wzglednie zada
wiadomosci od plutonéw o potozeniu, prowadzi zapiski da
rozkazéw dziennych oraz dba o zaopatrzenie w amunicje. Do
najwazniejszych jego zadah nalezy state utrzymywanie tgcz-
nosci z plutonami, sasiednimi oddziatami oraz ich stano-
wiskami obserwacyjnymi.

Sekcja motocyklistéow stuzy:

— w czasie marsz6w do zwiadéw drogowych i regu-

lacji ruchu,

— w czasie boju do rozpoznania, tgcznosci, przekazy-
wania rozkazéw i ubezpieczenia stanowiska bojo-
wego dowaodcy.

Dowodca tej sekcji jest zastepca dowddcy pocztu i da

jego obowigzkoéw nalezy state utrzymywanie odwodu moto-
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mcyklowego oraz informowanie swych Zoinierzy o potozeniu,
estanowiskach plutonéw, taborach itd.

Przy szkoleniu goncéw bojowych nalezy przestrzegaé
i wpaja¢ w nich zasade, iz goniec musi wiedzie¢
i pamietac¢ o tym, ze:

a) po otrzymaniu rozkazu:

musi dysponowaé sprzetem pewnym, a wiec musi
motocykl uprzednio zbada¢ i ewentualne bitedy
usunac,

powinien posiada¢ blok meldunkowy wraz z lampka
kieszonkowag,

wiedzie¢ doktadnie do kogo ma zawiez¢ meldunek,
gdzie moze znalezé odbiorce, wzglednie gdzie przy-
puszczalnie tenze znajduje sie,

co ma uczyni¢, gdy nie znajdzie odbiorcy meldunku,
jakg droge obierze dla wykonania zadania (wi-
nien prosi¢ o szkic drogowy lub go sam sporzadzic),
jakie rejony (drogi, miejscowos$ci) winien omijac
(wiadomosci te musi otrzymac¢ od przetozonego),
zna¢ szybko$¢ posuwania (moze by¢ mu z géry
podana) ewentualnie godzing, do ktérej meldunek
powinien sie znalez¢ w reku odbiorcy. Przy pilnych
meldunkach wykorzysta¢ petne szybkosci i spraw-
nos$¢ sprzetu,

przy meldunkach pisemnych powinien mie¢ podang
do wiadomosci tre$é pisma,

wiedzie¢, co ma robi¢ po wykonaniu zadania —
czeka¢, czy natychmiast wracac¢ z powrotem i dokad,
przed odjazdem zazgda¢ doktadnych i zrozumiatych
danych aby nie btadzit, gdyz op6Znia to przestanie
wiadomosci.

Nalezy zwalcza¢ stosowanie ogo6lnikowych i mato wy-
czerpujacych odpraw goncow.
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b) w czasie wykonywania zadania:

— powinien jecha¢ wtasciwg drogg, wyszukujac w tere-
nie punkty orientacyjne badz z pamieci, badz ze-
szkicu,

— unika¢ spotkania sie z nieprzyjacielem,

— w kraju wrogim by¢ ostroznym w zasieganiu wia®
domos$ci od ludnosci miejscowej,

— nie jecha¢ petnym gazem (za wyjatkiem przewo-
zenia bardzo pilnych rozkazéw), zachowujgc czesé
mocy w zapasie,

— powiadamia¢ wiasne oddziaty ubezpieczajgce lub
zagrozone wojska przed grozagcym im bezposSrednim-
niebezpieczeAstwem przez meldowanie dowddcy, np.:
»na skraju wsi, w odlegtosci 2 km po osi marszu
widziatem o godz. 10.00 nieprzyjacielskie dziatko
przeciwpancerne" lub: ,na skrzyzowaniu drog
w odlegtosci 1200 m od pdinocnego skraju wsi X
0 godz. [8.00 widziatem 3 samochody pancerne
nieprzyjacielskie “.

Meldunek sktada¢ w czasie ruchu, ewentualnie zatrzy-
mujac sie na chwile. W wypadku niebezpieczenstwa i mo-
zliwosci dostania sie pisemnego meldunku czy rozkazu w rece
wroga, zawczasu go zniszczyc.

¢c) po osiggnieciu m p. odbiorcy (adre-
sata):

— w czasie walki nie zdradza¢ swoim zblizaniem sie,
stanowiska bojowego dowddcy. Motocykl pozostawic
na boku, poza zasiegiem obserwacji i ognia nieprzyja-
ciela i doreczy¢ rozkaz pieszo, wykorzystujac teren.
Kazdy zoinierz obowigzany jest poméc gonfcowi,
w odnalezieniu odbiorcy (adresata),
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— poza walka podjecha¢ do miejsca postoju dowo6dztwa
na odlegtosci okoto 20 m, zgasi¢ silnik, aby nie
przeszkadzat w pracy w sztabie i udac sie pieszo dla
oddania rozkazu. Tylko w waznych wypadkach
moze goniec podjecha¢ do odbiorcy dla wreczenia
rozkazu bezposrednio z maszyny, wywotujagc gto$no
nazwisko, wzglednie stanowisko odbiorcy (adresata).
Gdy jednak przetozony jest na koniu lub pracuje,
powinien motocyklista natychmiast zgasi¢ silnik.

Przy odjezdzie odciggna¢ motocykl kilka krokow
-od sztabu i tam go uruchamia¢ tak, aby nie zaktdécaé spo-
koju. Gdy przetozony modbiorca jedzie samochodem, goniec
podjezdza do niego i w czasie ruchu wrecza mu rozkaz.
W sztabie melduje sie u adiutanta lub wprost u odbiorcy

stowami: ,Meldunek od patrolu Nr.... z ... . lub rozkaz
z putku, dywizji itp.“ Gdy rozkazy sg pilne — przerywa
wszelkie rozmowy, wzglednie prace w sztabie gtosnym mel-
dunkiem, np.: ,pilny — wazny rozkaz4 itp.

— melduje samorzutnie o swych spostrzezeniach po-
czynionych w czasie drogi,

— sprawdza stan techniczny motocykla; olej, benzyne.
Wyzywienie moze otrzyma¢ w kazdej jednostce
wojska,

— przed powrotem do swego oddziatu zapytuje czy
sg rozkazy do zabrania.

Goniec musi pamietaé, ze kazdy meldunek be-
dzie bezwartosciowy, jezeli nie zostanie doreczony na czas
lub bedzie znieksztatcony. Dlatego tez kierownik szkolenia
powinien wybiera¢ na goncédw tylko takich zotnierzy ktorzy:

— wykazujg petne opanowanie jazdy, tak po szosie,
jak i w terenie,
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— umiejg oceni¢ zdolno$¢ i sprawnos$¢ swego sprzetu,

— orientujg sie szybko w terenie i umiejg go wyko-
rzysta¢ dla swych celow.

— umiejg rozpoznawaé i oceni¢ napotkane przeszkody
oraz teren ciezki,

— posiadaja bystry umyst i zdolnos¢ diugotrwatego
zapamietywania otrzymanych rozkazéw ustnych,

— potrafig sporzadzi¢ proste szkice drogowe oraz na-
pisa¢ meldunek,

— umiejg postugiwac¢ sie w czasie jazdy mapg, szki-
cem, kompasem itp.

8) Wyszkolenie posterunkéw regulacji ruchu-.)

Dla ruchu wszystkich zmotoryzowanych jednostek
waznym jest sprawne funkcjonowanie stuzby tgcznikowej
(Verbindungsdienst). Dziat ten powinni opanowac¢ wszyscy
goncy (Melder) tak, aby kazdy z nich w kazdej chwili
mogt by¢é uzyty jako tacznik lub zoinierz regulacji ruchu.

Motocyklista - tgcznik (Verbindungsfahrer) porusza sie
systemem wahadtowym (o ile nie otrzymat innych rozkazéw)
pomiedzy idacymi za soba jednostkami. Nie jest ko-
niecznym, aby stale widzial czoto posuwajgcego sie za nim
oddziatu, lecz bardzo waznym jest stata kontrola i utrzy-
mywanie #gcznosci wzrokowej z ogonem oddziatu idgcego
przed nim.

Zadaniem #gcznika jest wskazywanie drogi idacej za
nim kolumnie za pomocg znakéw i swego ruchu.

') Na podstawie: .Kradfahrer—Kradschiitzen"—mjr. MANTEUF-
FEL. r. 1937, str. 87 — 90.
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W przewidywaniu ciezkich przemarsz6w przez miej-
scowosci lub zakryte tereny nalezy tam uzy¢ sekcji tgczni-
kowej (Verbindungstrupp), ktérej sktad uzalezniony jest
kazdorazowo od odlegto$ci pomiedzy posuwajagcymi sie kolum-
nami. Spos6b posuwania sie zalezny jest od warunkéw te-
renowych oraz stopnia widocznosci. Najbardziej odpowiednim
bedzie takie ugrupowanie sekcji, ze dowddca posuwac sie
bedzie w $rodku swej sekcji, wysytajac jednego motocykli-
ste wzglednie jedng zatloge (motocyklz przyczepka) na koniec
maszerujgcej w przodzie kolumny, zatrzymujagc do swej dy-
spozycji za sobg 1 motocykl wzglednie zatoge.

Prowadzi ich za pomocg umoéwionych znakéw na
punkty lub odgatezienia drogowe itp., na ktérych chce
wskaza¢ droge idacej za sobg kolumnie oraz wszedzie tam,
gdzie moga powsta¢ watpliwosci co do nakazanego kierunku
marszu.

tacznos¢ z idaca kolumng utrzymuje tgcznik za po-
mocg znakow lub ztozenia meldunku. Potem dotacza do
tej jednostki. Kazdy oddziat jest ponadto odpowiedzialny
za wskazanie wiasciwej drogi innej jednostce idacej za nim.
W czasie marszo6w nocnych nalezy wyposazy¢ tacznikow
w lampki kieszonkowe.

W wielu wypadkach sekcje tgcznikowe bedg réwnocze-
$nie miaty za zadanie zapewni¢ przemarsz kolumny przez
miejscowos$ci za pomocg wystawiania posterunkow regulacji
ruchu na wszystkich skrzyzowaniach oraz ozywionych punk-
tach na osi marszu.

Posterunki regulacji ruchu nalezy wystawiaé dos¢
wcze$nie, by mogty zorientowaé sie na miejscu w sytuacji
drogowej.

Ustawienia posterunkéw na witasciwych miejscach do-
konywuje dowddca punktu regulacji (sekcji), ktéry osobiscie
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rozpoznaje trase marszu w granicach nakazanego odcinka.
W czasie drogi powrotnej dokonuje ewentualnie drobnych
poprawek w rozmieszczeniu posterunkéw i udaje sie na
granice odcinka, oczekujagc nadciggajacej jednostki, ktdorag
prowadzi.

Motocyklisci na posterunkach ustawiajg swoje motocykle
tak, aby droga byta wolna, jednak zapewniajg sobie moz-
no$¢ szybkiego odjazdu w kierunku ruchu jednostki  Sami
muszg zajg¢ takie stanowisko, aby byli juz z daleka wy-
raznie widoczni przez nadciggajacy oddziat. Nalezy usungé
wszystkie pojazdy mechaniczne i konne oraz widzéw z bez-
posredniego pobliza posterunku.

Zotnierz na posterunku regulacji ruchu, jeéli jest pie-
szo, stoi na pierwszym planie, wskazujgc kolumnie za po-
mocg ruchu ramion wiasciwy kierunek marszu.

W punktach ozywionego ruchu, upowaznionym jest do
zatrzymania ruchu drogowego dla zapewnienia kolumnie
ptynnego przemarszu.

Oddaje honory wojskowe jedynie w wypadku, gdy
okolicznosci na to zezwalajg a wiec po wypetnieniu swych
obowigzkéw stuzbowych. Po przejsciu kolumny zotnierze
regulacji ruchu zbierajg sie na wskazanym miejscu i dotg-
czajg do swej kolumny marszowej.

Organy regulacji ruchu w sile plutonu powinny by¢
wyposazone w nastepujacy sprzet pomocniczy:
— 4 -6 czarnych tablic do pisania kreda,
— 4 -6 biatych strzat kierunkowych z czarnymi na-
pisami oddziatow; np.: I. Baon itp.,
— okoto 200 m biatego materiatu do znakowania,
— odpowiednig ilo$¢ drutu do wigzania i sznury.
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Niezaleznie od tego kazdy poczet dowddcy oddziatu
powinien posiadaé:
— 4 -6 strzat kierunkowych w kolorach przyjetych
dla poszczegdlnych kompanij oraz

— 1—2 kompasy.

Zrédia’
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KAPITAN STANISEAW TYKSINSKI

OFICER OSWIATOWY
JAKO ORGANIZATOR ZESPOLOW SWIETLICOWYCH,
ZABAW, AKADEMII, GAWED ZOLNIERSKICH itp.

— Chor zotnierski,

— amatorski zespdt muzyczny,

— zespot sceniczny —

oto filary wszelkich imprez, organizowanych przez
oficera oSwiatowego oddziatu.

By z zespotow tych oficer os$wiatowy moégt mie¢ po"
cieche — musi je odpowiednio zorganizowa¢ i prowadzi¢.

Na organizacje wszystkich zespotéw najlepiej nadaja
sie pierwsze dni pobytu poborowych w oddziale PdzZniej-
szy termin jest o tyle niewskazany, ze nastepne tygodnie
twardej szkoty zoinierskiej moga zmniejszy¢ ilo$¢ chetnych
do wziecia czynnego udzialu w zyciu Swietlicowym.

Zmeczenie za$, dajace sie odczuwaé w pierwszych ty-
godniach, minie po okresie rekruckim i przyzwyczajeniu sie
do zycia zotnierskiego.

To tez oficer oSwiatowy w programie zaje¢ dla pobo-
rowych w pierwszym tygodniu ich pobytu w oddziale po-
winien wstawi¢ 1 —2 godzin dla kazdej kompanii na zapo-
znanie sie ze Swietlicag i na pogadanke z poborowymi na
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temat pracy osSwiatowej w oddziale. W pogadance tej po-
winna wzig¢ udziat cata kadra podoficerska pododdziatu.
Program takiej pogadanki powinien zawierac:
— opis Swietlicy i jej urzadzen,
— omowienie przeznaczenia poszczeg6élnych urzadzen
Swietlicy (biblioteka, czytelnia itp.) i korzystanie
Z nich,
— podanie dni i godziny korzystania z poszczeg6lnych
urzadzen,
— omowienie zachowania sie w Swietlicy,
— opis poszczeg6lnych dziatéw pracy Swietlicowej,
— apel do jak najliczniejszego czynnego udziatu w ze-
spotach Swietlicowych.
Po pogadance podoficer oSwiatowy w obecnosci ofi-
cera oSwiatowego zapisuje poborowych do poszczeg6lnych
zespotow.

Do choru zoinierskiego przyjmuje sie tylko takich,
ktérzy znajag nuty i juz nalezeli przedtem do zespoiow
$piewaczych.

Gorsza sprawa jest z nauczycielem S$piewu; o ile nie
znajdzie sie taki wsréd kadry zawodowej, trzeba bedzie
szuka¢ pomocy w P. B. K., ktory powinien dostarczyé nau-
czyciela, naturalnie za pewng optatg (pokrywa P B. K. lub
oddziat).

Oficer oSwiatowy po porozumieniu sie z nauczycielem
$§piewu — powinien postaraé sie o odpowiedni komplet nut
(uzupetniany z roku na rok)

W duzej mierze utatwig organizacje choru S$piewacy
ze starszego rocznika; wprawdzie bedzie ich juz niewielu
(wskutek rdéznych przeniesien), jednak nawet Kkilku zgra-
nych $piewakdw — podciagnie od razu miodszych kole-
gow. To samo bedzie i w innych zespotach.
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Do amatorskiego zespolu muzycznego zapisuje sie tych,
ktérzy posiadajg wtasne instrumenty. Tutaj nie wymagamy
juz znajomosci nut, gdyz nie ma mowy o tym, by organizowac
orkiestre w catym tego stowa znaczeniu Wystarczy zu-
petnie gdy zespét taki cEwiczy sobie bez nut, ot tak ze
stuchu, i gra na wystepach, jak np. kolezenska orkiestra
na wycieczce. Przy odpowiednio duzym zespole, ztozonym
z 15-25 instrumentéw wszelakiego rodzaju, mozna uzyska¢
nadspodziewanie dobre wyniki. Instrumenty nienadajgce
sie do wigczenia do zespotu, bedg w miare kwalifikacji —
przeznaczone do wystepow solowych.

Oficer oS$wiatowy powinien utatwi¢ poszczegdlnym
strzelcom sprowadzenie do koszar swych instrumentéw przez
uzyskanie dla nich urlopéw przy najblizszej okazji (urlopy
Swigteczne), a poza tym powinien utatwi¢ strzelcom prze-
chowywanie instrumentéow, gdyz trudno im bedzie znalez¢
na to miejsce w szafce zoinierskiej, a pozostawienie skrzy-
piec czy harmonii na szafce bedzie zachecato kolegéw,
w czasie nieobecno$ci wiascicieli, do popisywania sie gra
przy zupeinej nieznajomosci obchodzenia sie z danym in-
strumentem.

Najlepiej gdy oficer oSwiatowy przeznaczy szafe czy
miejsce w kancelarii oficera oSwiatowego, gdzie po probach
bedzie przechowywaé sie wszystkie instrumenty pod opieka
podoficera oSwiatowego. Jezeli natomiast zoinierze chcg
instrumenty muzyczne mieé¢ przy sobie, nie nalezy im tego
zabraniac.

Powinien tez oficer oSwiatowy przyj$¢é nieraz z po-
mocg tym, ktérzy nie bedg mogli sami pokry¢ wydatkow
na nowga strune czy drobng reparacje. To trzeba od razu
w pierwszej pogadance organizacyjnej poruszy¢, gdyz jest to
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jeden z momentéw zachecajgcych do wstepowania do ze-
spotow.

Nie zdarzyto mi sie nigdy, by dziaty sie jakie$
naduzycia z tego powodu. Po pomoc materialng strzelcy
zgtaszali sie w wyjatkowych tylko wypadkach.

Do zespolu scenicznego zapisuje sie tych, ktorzy
brali juz udziat w teatrach amatorskich tub zgtaszajg sie
jako deklamatorzy, humorysci itp.

Z zespotu tego rie organizuje sie naturalnie jakiego$
statego teatru zoinierskiego (chyba wyjatkowo w odoso-
bnionym garnizonie, pozbawionym zupeinie teatréw, Kkin
czy Domu Zotnierza).

W wiekszych garnizonach to sie zupeinie nie optaca.
§ 14 Instrukcji oSwiatowej mowi ,najwiecej pozadane jest
tworzenie teatrow garnizonowych, lepiej bowiem jest mieé
w garnizonie jeden teatr dobry niz kilka kiepskichy¥ —
i stusznie, bo dobrego statego teatru w oddziale — nigdy
zorganizowaé sie nie uda, a zresztg czy jest to potrzebne,
szczeg6lnie gdy sg w garnizonie teatry miejskie lub gdy
jest Dom Zoinierza. Sadze, ze lepiej bedzie nawigzaé kon-
takt z dyrekcjami tych teatréw i od czasu do czasu za
specjalng znizka — poprowadzi¢ zotnierzy do teatru. Poza
tym moze oficer osSwiatowy, po uzyskaniu zgody dowddcy
oddziatu, wykupi¢ w jednym z teatrdw znizkowy abonament
na 2—3 osoby. Abonament taki przydziela sie kolejno
wszystkim dowodcom kompanij, by mogli wysytaé do teatru
tych strzelcéw, ktoérzy zastugujga na wyrdznienie za dobre
sprawowanie sie itp. Jako moment wychowawczy dobrze
jest ogtasza¢ to w rozkazach dziennych pododdziatow.

Z okazji uroczystosci narodowych sg przydzielane
przez komendy garnizondéw bezptatne bilety do kin i tea-
trow na wieksze ilosci zoinierzy.
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Z okazji za$ Swigt wojskowych np. Swieta oddziatu,
otwarcia szkoty podoficerskiej czy zakonczenia kursu przy-
musowego nauczania — powinien oficer oSwiatowy wy-
jedna¢ u dowddcy oddzialu odpowiednig kwote, by wyréoz-
nieni, mogli p6js¢ do teatru czy do kina; moze to by¢
rowniez cata kompania szkolna lub np. kurs przymusowego
nauczania.

Strzelcy, ktorzy kilka razy byli w teatrze, pragneliby
czesciej korzysta¢ z takiej mitej rozrywki — wiedzg jednak
o tym, ze dowddca oddzialu nie moze im stale optacac
tych rozrywek, to tez chetnie zaptacg sami, byle tylko
oficer oswiatowy zorganizowal im takg przyjemno$¢ — to
znaczy zatatwit to z dyrekcjg teatru (kina), ustalit cene bi-
letu, powiadomit o tym zoinierzy, zarzadzit zbiorowy prze-
marsz (dzien, godzina); chodzi tylko o to, by rozrywki te nie
kolidowaty ze stuzbg w pododdziatach.

Wobec tego nasuwa sie pytanie, czy potrzebne jest
organizowanie zespotu scenicznego? Sadze, ze bardzo — ze-
sp6t ten przyda sie we wszystkich uroczystos$ciach i zabawach
do urozmaicenia programu przez wystawianie krétkich je-
dnoaktéwek, skeczéw, recytacji, deklamacji, zywych obrazéw
itp.

I w tym kierunku trzeba prace tego zespotu nastawic;
ze wzgledu na szczupty nieraz zbiér odpowiedniego mate-
riatu na skecze, deklamacje itp. dobre rezultaty daje zache-
cenie zoinierzy, by swdj materiat, je$li majg, dostarczyli
oficerowi oSwiatowemu w celu wykorzystania go na terenie
oddziatu.

Natychmiast po zorganizowaniu wszystkich zespotow
ogtasza sie w rozkazie dziennym oddziatu listy imienne kaz-
dego zespotu (utatwia to pOzniej wysytanie przez szefow
kompanij strzelcbw na préby) i wyznacza sie miejsce, dni
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i godziny préb dla poszczegélnych zespotéw. Po paru pro-
bach zespoly sg gotowe do wystepdw.

Majac do dyspozycji choéby tylko te trzy zespoty, nie
trudno bedzie oficerowi o$wiatowemu organizowa¢ wszel-
kiego rodzaju uroczystosci i zabawy.

Wiedzgc z gory na podstawie programu rocznego o ter-
minach poszczegdlnych uroczystosci — oficer osSwiatowy
musi zawczasu opracowa¢ program prob dla swoich zespo-
téw. Nastepnie od czasu do czasu kontroluje osobiscie
wyniki pracy zespotdw, udziela wskazéwek i sprawdza stany
obecnych.

W razie matej ilosci obecnych na probach interwe-
niuje u dowdédcéw kompanij = a jesli zajdzie potrzeba to
i u dowddcy oddziatu, by dana uroczysto$¢ byta przygoto-
wana wzorowo.

Do organizacji réznych imprez musi oficer osSwiatowy
powota¢ wszystkie pododdziaty

Jak to w praktyce bedzie wygladato?

Przedewszystkiem musi oficer oSwiatowy utozyé pro-
gram i da¢ go do zatwierdzenia dowoddcy oddziatu (wsku-
tek nieprzewidzianych okolicznosci program ten moze ulec
jeszcze pewnym zmianom — o tym jednak nalezy dowddcy
zameldowac¢). Po ustaleniu programu wydaje oficer oswia-
towy zarzadzenia organizacyjne Je$li poszczeg6lne podod-
dziaty powotane bedg do wspotpracy, zarzadzenia te powinny
by¢ ogloszone w rozkazie dziennym oddziatu.

Jaka bedzie tre$¢ tego rodzaju zarzadzen, gdy np ofi-
cer oSwiatowy organizuje zabawe w czasie pobytu oddziatu
w obozie letnim?

Oto projekt do rozkazu dziennego oddziatu!
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Organizacja zabawy zoinierskiej.

itp. 1365

W zwiagzku z zabawag zotnierska, ktéra odbedzie sie w dniu....

Rodzaj imprezy lub pracy

Loteria fantowa
Rzut pitkg do czotga
Tluczenie garnka
Wyscig z pitkg

Wyscig w workach
Wspinanie sie na stup
Boks w beczce
Strzelanie

Wedka szczescia

Tance — jeden podoficer na do-
z6r

4 podoficeré6w na doz6r przy
przejazdzkach todziami

Poczta amerykanska z sekretni-
kami — 4 zoinierzy na listo-
noszow

2 samochody reklamowe z tre-
baczami i klownami3, 6 sa-
mochodéw Ciezarowyeh  do
zwozenia gosci cywilnych z
z okolicznych miejscowosci.

Przejazdzki czolgami (4 czotgi)

Hus$tawki— 1 podoficer na dozo6r

Wyscig kawaleryjski

Ustawienie dwéch namiotéw
dla bufetow

Ogrodzenie catego placu zabawy
z dwoma biamami wejSciowy-
mi. Dekoracje bram i placu
zabawy 2

Stoty i tawki dla gosci.

Dwa patrole policyjne (2 podof-
cerow -j- 4 strzelcow).

llos¢

fantow Organizuje
300 kompania
30 szkolna
50
30

60 1 kompania

40 2 kompania

2000 3 kompania
sekretn.

50 4 kompania

kompania
gospodarcza

sierpnia, nizej wymienione pododdzialy zorganizujg nastepujgce imprezy:

Uwagi

") kursuja w
dniach po-
przedzajgcych
zabawe we-
diug wskazo6-
wek referenta
oswiatowego,

2 3000 m stare-
go drutu wy-
pozyczy Ko-
mendant Par-
ku.
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Rodzaj imprezy lub pracy

Samochéd-radio i gtos$niki zain-
stalowane na drzewach.

Reflektory (samochodowe)

Oswietlenie calego placu zaba-
wy (120 zaréwek)

Zapalenie ogni bengalskich i be-
czek ze smotg, w czasie poka-
z6w gimnastycznych.

Podium do tanca na wodzie (ha
pontonach)

Estrada do wysiepow i tanca na
ladzie.

5 todzi do przejazdzek.

Zakup fantéw w ilosci

Zakup sekretnikow w ilosci

Zakup 2 beczek smoty gazowej
z gazowni miejskiej

Zaknp bibutly roznokolorowej na
chorggiewki.

Jeden bufet

Jeden bufet

Wystepy chéru
Wystepy zespotu muzycznego

Pokazy dzienne

Akrobatyczna jazda na rowerze
Pokaz grupy gimnastykéw
Deklamacje, recytacje, kuplety

Pokazy wieczorem

Piramidy przy $wietle ogni ben-
galskicn

Afisze, ustalenie cennika wynaj-
mu hustawek i karuzeli i wypo-
zyczenie kostiumoéw dla klow-
now.

Kapitan Stanistaw Tyksinski

llos¢

fantow Organizuje

pluton
tacznosci

pluton pio-

nieréw NN

putku pie-
choty

800 szt
2000

Kwater-
mistrz

— Spoétdzielnia
zotnierska

Kasyno pod-
oficerskie

Oficer
— osSwiatowy

Uwagi
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Organizacje wymienionych imprez i prac nalezy przeprowadzi¢
wedtug szczego6lowych wskazéwek oficera oswiatowego.

Sprzet do zorganizowania poszczegllnych rozrywek dostarcza
wyznaczony pododdziat.

Prace organizacyjne przeprowadzi¢ tak, by rano w dniu zabawy
byto wszystko gotow'e.
Terenu zabawy bedzie pilnowata warta.

Koiki i drut do ogrodzenia terenéw poszczegdinych imprez pobraé
z kompanii szkolnej.
W wypadku niepogody zabawa odbedzie sie w nastepnag niedziele.

Tak zozganizowana zabawa przy wspoétpracy wszystkich
pododdziatéw a pod kierownictwem oficera oS$wiatowego
uda sie na pewno. Rozumie sie samo przez sie, ze program
takiej zabawy z roku na rok musi by¢ zmieniany.

W podobny sposéb mozna organizowa¢ takie zabawy
w garnizonie, nawet na terenie koszar. Zadna zabawa zot-
nierska nie uda sie natomiast, o ile nie bedzie cywilnego
towarzystwa — o tym kazdy organizator zabawy musi pa-
mieta¢ i utatwi¢ dostarczenie gosci na teren zabawy zot-
nierskiej.

Przyjrzyjmy sie teraz pracy oficera os$wiatowego nad
zorganizowaniem akademii.

Program zalezny jest od charakteru uroczystosci, w kaz-
dym badZz razie musi by¢ tak utozony, by nie znuzyt stu-
chaczy. Majac przygotowane zespoly Swietlicowe — tatwo
bedzie oficerowi program taki utozy¢ Na przyktad:

,Program, akademii w dniu 19 marca".
Czesc¢ 1
1) Hymn narodowy — odegra zesp6t muzyczny (lub od$piewa
chér).

2) Odczyt (ewentualnie z przezroczami) o zyciu i czynach | Mar-
szatka Polski wygtosi major. . N. N. ; w czasie odczytu
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scena udekorowana kwiatami, posrodku sceny popiersie Wiel-
kiego Marszatka,
3) Na Imieniny,
Na Swiety bdj, ) od$piewa chér zotnierski
Stary kapral,

4) Deklamacje pt. ,Dziadek" wypowie corka sierzanta N. N.

5) Wigzanka piesni — odegra zespét muzyczny.

6) Deklamacje p. t. ,J0zefowi Pitsudskiemu w hotdzie" — wy-
gtosi strzelec panc. Y.

7) PiesSn zoinierza, | od$piewa chor_
O ziemio Ojcéw |

Czes¢ 1

8) Jednoaktéwka pt. ,Naczelnikowi Narodu w hotdzie" wy-
kona zespo6t sceniczny.

9) Wszyscy wraz ods$piewa chor.

10) Pierwsza brygada — odegra zesp6t muzyczny.

Na podstawie tak utozonego i zatwierdzonegoprogra-

mu, oficer oSwiatowy musi wyda¢ zarzadzenia organizacyjne,
obejmujace:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

podanie kierownikom zespotéw programu prob,
zarzadzenie dodatkowych prob, jesli okaze sie tego
potrzeba,

wyznaczenie pododdziatdw na udekorowanie sali (zie-
len, choragiewki), ustawienie tawek itp.,
przygotowanie dekoracji i sprzetu do poszczegdlnych
numerdéw programu,

zakup S$rodkow do charakteryzacji,

wypozyczenie z teatru lub ze specjalnej wypozyczalni
kostiumoéw dla aktoréw i deklamatorow,
wypozyczenie i zakup kwiatow doniczkowych (po
akademii z tatwos$cia mozna je rozsprzeda¢ — z mi-
nimalng stratg — ws$réd rodzin wojskowych),
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8) ustalenie efektéw Swietlnych (rzucanie kolorowych
Swiatet na deklamujacych),

9) zaproszenie przedstawicieli P. B. K.,
10) powiadomienie referatu oSwiatowego D O. K,

11) podanie do rozkazu dziennego punktu, nakazujacego
stawienie sie na akademie¢ delegacji oficerow i pod-
oficerd6w i wszystkich zoinierzy wolnych od stuzby,

12) zaproszenie (w awizie rozkazu dziennego) rodzin woj
skowych,

13) wyznaczenie strzelcow do gaszenia Swiatet na widow-
ni, dyzurnych przy drzwiach, by w czasie wystepdw
nikt nie przeszkadzat itp.

Im zarzadzenia oficera o$wiatowego beda bardziej
szczeg6towe, tym mniej przykrych niespodzianek spotka go
w czasie trwania uroczystosci

W podobny sposéb powinien oficer oSwiatowy oddziatu
przystepowaé do organizacji innych uroczystosci, jak powi-
tania poborowych, powitania i pozegnania rezerwistow, po-
zegnania starszego rocznika odchodzacego do rezerwy itp.

Organizacja gawed zotnierskich bedzie wymagata mniej
pracy, jednak i tu ogélny nadzor i pomoc oficera o$wiato-
wego okaze sie konieczna.

Gawedy (ogniska) zotnierskie w obozach letnich za-
sadniczo organizujg i przeprowadzajg pododdziaty. Oficer
oSwiatowy ustala jedynie kolejke pododdziatéw, czas i miejsce
gawed oraz zatwierdza ich program.

Kazdy pododdziat musi sie wysili¢, by przy udziale
tylko kompanijnych artystow, gaweda wypadta dobrze, a na-
wet lepiej od gawed innych kompanii. Gawedom tym po-
winni sie przystuchiwac¢ zoinierze wszystkich pododdziatow.
Na program takiej gawedy (przy ognisku lub bez ogniska)
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sie zwykle solowe i grupowe wystepy $piewakow i mu-

zykow, deklamacje, zywe obrazy, kuplety itp. Program od-
powiednio przeplatany — da stuchaczom mitg rozrywke.

nizacj

Na zakonczenie chce jeszcze pare stow poswieci¢ orga-
i zabaw karnawatowych. Organizacja takiej zabawy

polega¢ bedzie na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

bowy
toweg

wybraniu sali na zabawe (Swietlicy szkoda); najlepiej
nadaje sie (o ile jest) sala gimnastyczna,
przygotowaniu dekoracji i odpowiedniego o$wietlenia
sali, oraz przygotowaniu podiogi do tanca (parafino-
wanie),

przygotowaniu odpowiedniego repertuaru przez zespot
muzyczny,

zainstalowaniu na sali gto$nikéw do nadawania mu-
zyki z ptyt w czasie odpoczynkow zespotu muzycz-
nego,

przygotowaniu przez spdétdzielnie zoinierskg odpo-
wiedniego bufetu,

na uzyskaniu zgody dowodcy oddziatlu na wstep osdb
cywilnych,

przygotowaniu szatni i wyznaczeniu strzelcow do opie-
kowania sie garderobg gosci,

ogtoszeniu terminu zabawy przynajmniej na 2 tygod-
nie wczesniej, by zoinierze mieli czas zaprosi¢ swo-
ich znajomych,

ustaleniu i ogtoszeniu godziny zakonczenia zabawy.
0Ogo6lng piecze nad zabawg powinien mie¢ oficer stuz-
oddziatu, majac do swej pomocy podoficera o$wia-
0.

Wstep na wszystkie zabawy organizowane przez refe-

raty oswiatowe oddziatdw, powinien byé bezptatny tak dla



Oficer oSwiatowy jako organizator zespotdéw Swietlicowych itp. 1371

zotnierzy, jak i oséb cywilnych. Drobne optaty mozna po-
biera¢ jedynie za szatnie i za udzial w imprezach z fantami.

Jeszcze raz chce podkresli¢ fakt, ze oficerowi oSwiatowe-
mu, bez odpowiedniego poparcia pienieznego ze strony do-
wodcy oddziatu, trudno bedzie zorganizowac¢ chocby skrom-
ng nawet uroczystosc.

Nie chodzi tu o wielkie sumy, zresztg w mys$l Instruk-
cji oSwiatowej 8 1 na te cele powinny by¢ uzyte wptaty
z dzierzawy spotdzielni, fryzjerni itp.

Nie nalezy z zabaw zoinierskich robi¢ imprez docho-
dowych, gdyz fundusze zoinierzy nie pozwalajg na ponosze-
nie skromnych nawet wydatkéw, zwigzanych z zabawami.
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NOWY TYP REGULATORA NAPIECIA PRADNICY
»SCINTILLA®.

Regulator ,Seintilla“ nowego typu taczy w sobie, po-
dobnie jak i regulatory dawnych typoéw, dwa przyrzady,
tj. wilasciwy regulator napiecia pradnicy i samoczynny wiacz
nik-wytacznik. Przyrzady te sg umieszczone nie na jednym
wspélnym rdzeniu, jak dawniej, a na dwoch oddzielnych,
rownolegtych do siebie rdzeniach, prostopadtych do podsta-
wy przyrzadu.

W pordwnaniu z poprzednimi typami nowy regulator
posiada szereg dodatkowych urzadzen majacych na celu:

1) usprawnienie samoczynnej regulacji  napiecia
pradnicy,

2) umozliwienie drogg regulacji recznej podwyzsza-
nie lub obnizanie napiecia pradnicy,

3) zabezpieczenie pradnicy, baterii akumulatorow i sa-
mego przyrzadu przed uszkodzeniem w przypadku zaciecia
sie stykow wigcznika-wytacznika i przeptywania pradu z ba-
terii akumulatoréw do pradnicy.

Na rycinie widzimy uproszczony schemat potgczen

wewnetrznych regulatora, na zewnatrz ktérego mamy, jak
i dawniej, sze$¢ zaciskdw oznaczonych liczbami: 3, 4, 5, 17,
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18, 27 oraz dwa dodatkowe zaciski oznaczone liczbami 64
i 65 z lacznikiem, ktorego role omowimy pdzniej.

Nowy typ regulatora napiecia prad icy , Scintilla‘.

Pradnice tgczymy z regulatorem w ten sposob, ze do
zacisku 17 przytagczamy przewdd od szczotki dodatniej, a do
zacisku 18 przewdd od konca obwodu wzbudzania, ktérego
poczatek jest polgczony wewnatrz pradnicy ze szczotkg do-
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datnig. Przewo6d od bieguna dodatniego baterii akumulato-
row przytaczamy do zacisku 4.

O ile instalacja jest dwuprzewodowa, jak na rycinie,
szczotke ujemng pradnicy i biegun ujemny baterii akumu-
latorow przytaczamy do zacisku 27, o ile za$ instalacja jest
jednoprzewodowa, zacisk 27, tak samo jak i ujemng szczot-
ke pradnicy i ujemny biegun akumulatoréw, tgczymy z masa.
Od zacisku 3 odprowadzamy przewod do stacyjki — jest to
przewod zasilajagcy wszystkie odbiorniki, oprocz rozrusznika,
pradem badZz to z pradnicy, badz to z baterii akumulatorow.
Wreszcie zacisk 5 jest przeznaczony do przytgczenia zardwki
kontrolnej tadowania baterii akumulatoréw i tgczy sie z od-
powiednim zaciskiem zaréwki kontrolnej na stacyjce.

Na rdzeniu wiacznika-wytgcznika mamy dwa uzwojenia:

1) napieciowe ,a“, wilgczone pomiedzy zaciski 17 i 27,

2) pradowe ,b*“, przytagczone jednym koncem do za-
cisku 3, a drugim do jednego ze stykéw wigcznika - wy-
tacznika.

Na rdzeniu wtasciwego regulatora napiecia mamy trzy
uzwojenia:

1) napieciowe ,,A“, wigczone tak samo jak i uzwojenie
napieciowe wigcz. ' a-wytgcznika pomiedzy zaciski 17 i 27,

2) pradowe ,,B“, przytaczone jednym koncem do za-
cisku 4, a drugim poprzez opornik regulowany R-I do jed-
nego ze stykoéw wigcznika-wytgcznika;

3) uzwojenie tak zwane rozmagnesowujgce albo przy-
Spieszajgce ,,C*“, wigczone pomiedzy zaciski 17 i 18.

Rdzen regulatora napiecia przycigga kotwiczke, ktora
stopniowo rozwiera cztery pary stykéw SI, S2, S3 i S4,
potaczonych po jednej stronie z oporami rl, r2, r3 i r4.
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Zacisk 5 iesf potgczony =z zaciskiem 17, a zacisk 3
z zaciskiem 4 przez opornik R2,

Rozpatrzmy teraz dziatanie regulatora w réznych wa-
runkach pracy silnika.

Gdy silnik samochodu nie jest uruchomiony, a wig-
czamy jakiekolwiek odbiorniki, prad ptynie od zacisku do-
datniego baterii akumulatoréw przez zacisk 4 i dalej dwoma
rownolegtymi drogami: 1) przez opornik R2 do zacisku 3,
2) przez uzwojenie ,B“, opornik RI, uzwojenie ,b* do za-
cisku 3 i dalej do stacyjki i odbiornikéw, skad powraca do
bieguna ujemnego baterii akumulatorow.

Réwnoczes$nie, zwykle przez samo wiozenie, wzglednie
przekrecenie kluczyka na stacyjce, zostajg w niej potgczone
zaciski 3 z 5 i cze$¢ pradu ptynie od stacyjki przez zaréw-
ke kontrolng, przez zacisk 5 i 17, przez uzwojenia twor-
nika pradnicy do bieguna ujemnego baterii akumulatoréw.
Zaréwka kontrolna $wieci sie, wskazujgc wytadowanie ba-
terii akumulatorow.

Z chwilg, gdy silnik samochodu, a tym samym twor-
nik pradnicy, zostaje uruchomiony, pradnica wzbudza sie
i prad ptynie od szczotki dodatniej pradnicy przez obwod
wzbudzania do zacisku 18 i stad przez styki SI regulatora
do zacisku 27, skad powraca przewodem lub przez mase
edo szczotki ujemnej pradnicy.

Réwnoczesnie piynie prad ze szczotki dodatniej prad-
nicy do zacisku 17, dalej do styku wigcznika - wytgcznika,
skad rozgatezia sie nastepujgco:

1) przez uzwojenie napieciowe ,a“ wigcznika - wytacz-
nika do zacisku 27 i do ujemnej szczotki pradnicy;

2) przez uzwojenie napieciowe , A" regulatora, przez
eop6r R3 do zacisku 27 i do ujemnej szczotki pradnicy;
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3) przez uzwojenie rozmagnesowujgce ,C“ do zacis
18, skad taczac sie z pradem obwodu wzbudzania przez
styki SI regulatora do zac’sku 27 i do ujemnej szczotki
pradnicy.

W miare wzrostu szybko$ci obrotowej twornika prad-
nicy wzrasta napiecie pomiedzy jej szczotkami i ro$nie prad
w omowionych wyzej obwodach, powodujagc wytwarzanie sie
coraz wiekszych strumieni magnetycznych w obu rdzeniach.

Przy pewnych obrotach twornika pradnica osigga swoje
napiecie nominalne, a prad w uzwojeniu ,a“ wigcznika -
wytgcznika osigga taka wartos¢, ze styki wigcznika - wytgcz-
nika zostajg zwarte. Z ta chwilg pradnica zaczyna czescio-
wo przyjmowaé na siebie obcigzenie odbiornikami, miano-
wicie prad ptynie od szczotki dodatniej pradnicy przez za-
cisk 17, przez styki wigcznika - wytgcznika, przez uzwojenie
,b* do zacisku 3 i do odbiornikéw. Nalezy tu uswiado-
mi¢ sobie, ze w chwili zwarcia stykéw wiacznika «wytgczni-
ka pradnica nie zaczyna jeszcze tadowa¢ baterii akumula-
toréw, jak to wielu mylnie przypuszcza, gdyz skutkiem ob-
cigzenia pradnicy napiecie jej nieco spada i zrownuje sie-
z napieciem baterii akumulatoréw, wobec czego oba zrodia
pradu réwnolegle zasilajg odbiorniki. Jezeli napiecia prad-
nicy i baterii akumulatoréw bedg zupetnie jednakowe, to
przez opornik R1 i uzwojenie ,,B*“ prad nie bedzie prze-
ptywat, poniewaz potencjaly zaciskbw 4 i 17 beda jedna-
kowe.

Dopiero z chwilg, gdy skutkiem dalszego wzrostu obro-
tow twornika pradnicy wzro$nie jej napiecie, pradnica
W pewnym momencie osigga swojg nominalng moc, przyj-
mujac na siebie catkowicie zasilanie odbiornikéw i rozpo-
czynajac tadowac baterie akumulatoréow.

Z tg chwilg prad ptynie od stykow wiacznika -wylgcz-
nika réwniez przez opornik RI, przez uzwojenie ,B*“ do
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"zacisku 4 i do baterii akumulatorow. Kierunek pradu we

wszystkich uzwojeniach jest teraz taki, ze wszystkie one
wspétpracujg, wytwarzajac wspolne strumienie magnetyczne,
a wiec we witgczniku - wytgczniku oba uzwojenia wspoélnie
utrzymujg styki zwarte, a w regulatorze napiecia wszystkie
trzy uzwojenia wspotdziatajg, dazac do przyciaggniecia rucho-
mej kotwiczki rozwierajgcej styki.

Gdy tylko nastgpito zwarcie stykow wigcznika - wytacz-
nika, gasnie zarowka kontrolna, poniewaz pomiedzy zaci-
skami 3 i 17 rownolegle do zaroéwki istnieje teraz drugi
obwdéd o znikomym oporze, mianowicie: zacisk 17, styki
wiacznika - wytgcznika, uzwojenie ,b", zacisk 3. Zaréwka
zostata zwarta tym obwodem, przez ktory przeptywa teraz
caty prad od pradnicy do odbiornikow.

Gdy obroty twornika pradnicy w dalszym ciggu wzra-
stajg i wzrasta napiecie pomiedzy jej szczotkami, rozpo-
czyna sie dziatanie regulatora napiecia. Mianowicie stru-
miei magnetyczny, wytworzony wspoélnie przez trzy uzwo-

jenia regulatora, powoduje przyciggniecie kotwiczki i roz-
warcie pierwszej pary stykdw SI. Skutkiem rozwarcia tych
stykbw prad w obwodzie wzbudzania, na odcinku pomiedzy
zaciskami 18 i 27, musi teraz przeptywac przez opor rl

i styki S2. Wobec wigczenia w obwéd wzbudzania oporu
rl, prad w tym obwodzie zostaje gwaltownie zmniejszony,
zmniejszy sie strumien magnetyczny pradnicy i zmniejszy
sie napiecie pradnicy.

Réwnoczes$nie nagte zmniejszenie pradu w obwo-
dzie wzbudzania spowoduje powstawanie w uzwojeniach
elektromagneséw pradnicy sity elektromotorycznej indukcyj-
nosci witasnej, skierowanej, jak wiadomo, przy zmniejszeniu
pradu w te samg strone, w ktdérg ptynie prad. Skutkiem
dziatania powstatej sity elektromotorycznej przebiegnie po
obwodzie wzbudzania ,ekstraprad"”, ktory rozgatezi sie na
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styku 18 i cze$¢ jego przejdzie przez uzwojenie rozmagne-
sowujace ,,C“ w kierunku od zacisku 18, przez uzwojenia
,C“ 1 ,A" do zacisku 27 i szczotki ujemnej pradnicy,
a wiec kierunek ,,ekstrapragdu®“ w uzwojeniu ,,C* bedzie prze-
ciwny do tego, w jakim piynagt przez to wuzwojenie prad
poprzednio. W ten sposOb uzwojenie rozmagnesowujgce-
bedzie w tym momencie przeciwdziata¢ pozostatym uzwoje-
niom i nastgpi znaczne ostabienie strumienia magnetycznego
w rdzeniu regulatora, wzglednie zupeine jego zniesienie
i w rezultacie kotwiczka zostanie odciggnieta przez spre-
zynke a styki S1 zwarte. Z chwilg zwarcia stykow zmieni
sie znéw kierunek pragdu w uzwojeniu rozmagnesowujgcym,
ktore znow bedzie wspdtdziataé z pozostatymi i styki znow
zostang rozwarte

To zwieranie i rozwieranie stykéw bedzie sie odby-
wato z szybkos$cig okoto 50 przerw na sekunde; taka szyb-
kos¢ drgan styku ruchomego jest potrzebna, azeby utrzy-
maé¢ wahania napiecia w mozliwie waskich granicach i azeby
wahania te nie byly widoczne w odbiornikach S$wietlnych,
gdyz w czasie, gdy styki sa zwarte, napiecie pradnicy rosnie,
a w czasie, gdy sg rozwarte — maleje, to tez te okresy
czasu muszg by¢ bardzo krétkie.

Z powyzszego opisu zrozumiatg jest druga nazwa sto-
sowana do uzwojenia rozmagnesowujacego: przyspieszajgce.

Gdy obroty twornika pradnicy wzrastaé bedg w dal-
szym ciggu, wielko$¢ oporu Si, wiaczonego w obwéd wzbu-
dzania, okaze sie juz nie wystarczajgca i napiecie pradnicy
mogtoby wzrastaé dalej. Z tag chwilg skutkiem wzrostu
pradu we wszystkich uzwojeniach regulatora nastepuje sil-
niejsze przeciggniecie kotwiczki i rozwarcie stykéw S2, co
spowoduje wigczenie w obwéd wzbudzania w szereg z opo-
rem rl oporu r2 (prad bedzie teraz ptyngt na odcinku po-
miedzy zaciskami 18 i 27 przez opory rl, r2 i styki S3).
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Przebieg zjawisk po rozwarciu stykéw S2 bedzie taki
sam, jak i po rozwarciu stykéw SI, tj. ruchomy styk S2
zostanie rowniez wprawiony w ruch drgajacy i napiecie
pradnicy bedzie znéw utrzymywane w poprzednich grani-
cach, gdyz mamy zwiekszone obroty twornika, ale rowniez
i odpowiednio zwiekszony opér wiaczony w obwédd wzbu-
dzania.

Zupetnie analogicznie przy dalszym wzroscie obrotow
twornika pradnicy zostanie wprawiony w ruch drgajacy ru-
chomy styk S3 i wreszcie ruchomy styk S4. Gdy wszyt-
kie cztery styki zostang rozwarte, prad wzbudzania na dro-
dze pomiedzy zaciskami 18 i 27 bedzie musiat przeptywac
przez wszystkie cztery potgczone w szereg opory, co odpo-
wiada takim obrotom twornika, przy ktérych pradnica mo-
gtaby osiggna¢ najwyzsze napiecie.

Z powyzszego opisu dziatania regulatora napiecia wi-
dzimy, ze zastosowano tu odmienng zasade, anizeli w regu-
latorze dawnego typu, gdyz tam mieliSmy zupeine przery-
wanie obwodu wzbudzania, tu za$ mamy wigczanie w obwad
wzbudzania stopniowo coraz wiekszego oporu. Wtiasciwie
mowiac, regulator ten nie jest niczym innym, jak zwykitym
opornikiem regulowanym, dziatajagcym samoczynnie.

Poza tym, poréwnywujagc omawiany typ regulatora
z poprzednim, widzimy, ze tu uzwojenia napieciowe wiacz-
nika-wytacznika i regulatora napiecia sg potgczone nie
w szereg, jak dawniej, a réwnolegle. To samo dotyczy
uzwojen pragdowych obu przyrzadow.

Pozostaje nam teraz do omowienia rola dodatkowych
urzagdzen, a mianowicie opornikéw RI, R2, R3 i bezpiecz-
nikobw m,n.

Jak wida¢ z ryciny, opornik R3 jest waczony w ob-
wod uzwojenia napieciowego ,A“ regulatora napiecia, za$
tacznik, ktéry na rycinie ustawiony jest na zacisku 65, moze
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by¢ przetagczony na zacisk 64. Wowczas stwarza on row-
nolegta do opornika droge o znikomym oporze, tj. zwiera
op6r R3, zmniejszajac tym samym opér obwodu. Ustawie-
nie tacznika na zacisku 65, jak na rycinie, zwieksza opo6r
obwodu. W pierwszym przypadku przez uzwojenie napie-
ciowe regulatora bedzie przy tym samym napieciu pradnicy
przeptywat prad wiekszy, w drugim — mniejszy. Poniewaz
prad przeptywajacy przez uzwojenie napieciowe regulatora
wspotdziata z pragdami w pozostatych uzwojeniach, wytwa-
rzajagc wspolnie promien magnetyczny potrzebny do przy-
ciggniecia kotwiczki, jasnym jest, ze jezeli przez uzwojenie
napieciowe bedzie przeptywat mniejszy prad, strumiefd mag-
netyczny bedzie mniejszy i pradnica bedzie mogta osiggnaé
nieco wyzsze napiecie, tym samym i wiekszg moc, zanim
regulator zacznie dziataé. Odwrotnie, zwarcie oporu przez
tacznik, powodujac przeptywanie przez uzwojenie napieciowe
wiekszego pradu, spowoduje tym samym wiekszy strumien
magnetyczny i wcze$niejsze dziatanie regulatora, a wiec ob-
nizenie mocy pradnicy.

Przetgcznik ten nosi nazwe przetgcznika ,,zima—lato*,
co powoduje u naszych kierowcow, a nawet majstrow mnie-
manie, ze dziatanie przetgcznika ma jaki$ zwigzek z tempe-
raturg otaczajagcego powietrza. Nazwa pochodzi poprostu
stad, ze zimg akumulatory sg znacznie wiecej narazone na
wytadowanie skutkiem trudniejszego rozruchu, czestszego
stosowania $wiatet i zmniejszonej ze spadkiem temperatury
pojemnos$ci, i dlatego w zimie nalezy ustawi¢ przetgcznik
na zacisk 65, co podwyzsza moc pradnicy okoto 10%, na-
tomiast latem nalezy moc pradnicy obnizyé, ustawiajac prze-
tacznik na zacisk 64, azeby unikngé szkodliwego przetado-
wywania baterii akumulatoréw. Rzecz prosta, ze w poszcze-
g6lnych przypadkach warunki zimowe mogg istnie¢ i w le-
cie — np. czeste postugiwanie sie rozrusznikiem, szczegdlnie
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przy silniku niedotartym, nocne marsze ze S$wiattami, cze-
ste postugiwanie sie Swiattami przy nieruchomym silniku itp.

Dla unikniecia nieporozumienia nalezalo by nazywac
ten przetgcznik przetgcznikiem na wieksze i mniejsze tado-
wanie akumulatorow.

Poza oméwionym przetgcznikiem mozemy réwniez re-
gulowa¢ moc pradnicy opornikiem regulowanym RIl. Jak
widzieliSmy wyzej, po zwarciu stykow wigcznika-wytgcznika,
prad z pradnicy od zacisku 17 moze przeptywac¢ od odbior-
nikéw dwoma rownolegtymi drogami:

1) uzwojenie ,,b*, zacisk 3, odbiorniki;

2) opornik RI, uzwojenie ,B“, zacisk 4, opor R2, za-

cisk 3, odbiorniki.

Wiemy, ze przy rownolegtych rozgatezieniach prad
dzieli sie odwrotnie proporcjonalnie do oporéw rozgatezien,
a wiec jezeli zwiekszymy opér opornika R, to odpowied-
nio wieksza cze$¢ pradu poptynie pierwsza droga, a mniej-
sza druga, przy zmniejszeniu za$ oporu tego opornika od-
wrotnie wiekszy prad bedzie przeptywat przez uzwojenie ,,B*.
Widzimy, ze opornik RI reguluje wielko$¢ pradu w uzwo-
jeniu ,B*, analogicznie jak opornik R3 wptywat na wiel-
kos¢ pradu w uzwojeniu ,A“. Jasnym jest, ze zmniejszenie
oporu opornika RI, powodujac zwiekszenie pradu w uzwo-
jeniu ,B*, obnizy moc pradnicy, a zwiekszenie oporu opor-
nika Rl — moc podwyzszy.

Regulowanie mocy pradnicy za pomocg tego opornika
powinien wykonywac¢ tylko specjalista elektromonter.

Wreszcie mozemy zmieni¢ moc pradnicy jeszcze jed-
nym sposobem, mianowicie przytaczajac odbiorniki (stacyj-
ke) nie do zacisku 3, a do zacisku 4 razem z baterig aku-
mulatorow. W tym wypadku, przy silniku nieruchomym,
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prad z baterii do odbiornikéw bedzie ptynat bezposrednio
przez zacisk 4. Gdy natomiast obcigzenie przejdzie na prad-
nice, prad bedzie ptynat z pradnicy do odbiornikéw naste-
pujacymi dwoma réwnolegtymi:

1) uzwojenie ,,b*“, zacisk 3, op6r R2, zacisk 4, odbiorniki,

2) opornik RI, uzwojenie ,B“, zacisk 4, odbiorniki.

Porownywujgc te dwie gatezie z tymi, jakie mielismy
poprzednio, gdy odbiorniki byty przytgczone do zacisku 3,
widzimy, ze op6r R2, ktéry poprzednio znajdowat sie w dru-
gim odgatezieniu, razem z uzwojeniem ,B*“ zostat teraz prze-
rzucony do odgatezienia pierwszego. Tym samym odpo-
wiednio mniejszy prad poptynie przez obwéd 1, a wiekszy
przez obwo6d 2, a wiec i przez uzwojenie ,B“, co spowodu-
je—zgodnie z poprzednimi rozwazaniami—obnizenie mocy
pradnicy w poréwnaniu do tej, ktérg mieliSmy, gdy odbior-
niki byty przytaczone do zacisku 3.

Nawiasem mowigc, w regulatorach dawnego typu tak
samo mozna zmieniaé moc pradnicy, przytagczajac odbiorniki
razem z baterig akumulatoréw, o czym kierowcy przewaznie
nie wiedza.

Na wypadek uszkodzenia samoczynnego wigcznika-wy-
tacznika, gdyby pomimo spadku napiecia pradnicy ponizej
napiecia baterii akumulatoréw, styki pozostawaly zwarte,
umieszczone sg w obu obwodach prgdowych (wlacznika-wy-
tacznika i regulatora napiecia) bezpieczniki, ktoére za-
bezpieczajag oba uzwojenia pradowe, a réwnoczes$nie baterii
akumulatoréw i uzwojenia twornika pradnicy przed skutka-
mi gwattownego wytadowywania sie baterii przez pradnice.

Z powyzszego opisu regulatora widzimy, ze daje on
mozno$¢ kierowcy w szerokich granicach dostosowywania
mocy pradnicy do zapotrzebowania pradu, a tym samym
unikniecia szybkiego zuzywania sie baterii akumulatoréw
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przez jej state niedotadowywanie lub przetadowywanie,
wzglednie przez tadowanie baterii wytadowanej zbyt duzym
pragdem, co czesto ma miejsce przy pradnicach regulowa-
nych za pomocg trzeciej szczotki.

Rzecz prosta, ze wykorzysta¢ te wszystkie mozliwosci
potrafi tylko ten kierowca, ktory bedzie dobrze orientowaé
sie w budowie i dziataniu catego przyrzadu.



Rumunia.

Rumunski system zaopatrywania pojazdow mechanicz-
nych w materialty pedne w czasie <¢wiczen letnich
i manewrdw krolewskich.

(,Revista Intendentei"— marzec 1938 r.)

Wydatki na powyzsze cele sa przewidziane w budzetach wy-
szkoleniowych odpowiednich wielkich jednostek. Na czas wtasciwych
'‘¢wiczen letnich (pobyt w obozach ¢wiczen i na koncentracji) oraz na
okres manewréw krélewskich ustala sie:

a) ilos¢ pojazdéw mechanicznych, ktére jednostki ¢wiczace w da-
nym obszarze majg zabra¢ na ¢wiczenia (z doliczaniem sprzetu z prob-
nego poboru wzglednie rekwizycji);

b) ryczalt samochodowy, zrozumiany jako réwnowaznik pienie-
zny zuzycia przez samochody i motocykle materiatbw pednych (ben-
zyna, nafta, oliwa, smary itp.), a obliczony osobno dla kazdego rodzaju
pojazdéw z uwzglednieniem przesunieé¢ (przejazdéw z jednego miejsca
postoju na nastepne) oraz pracy wozow silnikowych podczas pobytu
w poszczegblnych obszarach ¢wiczen;

c) czasokres przydziatu ryczattu samochodowego (motocyklo-
wego) obliczony w dniach, przy czym w rachube wchodzg zaréwno
dzien poboru materiatu (wyjazdu na ¢wiczenia) jak i dzien zwrotu
sprzetu po ¢éwiczeniach.

Zaopatrywanie tych pojazdéw w materialy pedne oparte jest na
iprywatnych rozlewniach i stacjach benzynowych, ktére wydajg tzw.
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faktury*, upowazniajgce do pobierania odpowiednich ilosci materiatéw
pednych ze stacyj benzynowych, zainstalowanych w terenie przez da-
ne towarzystwo przetworéw lopnych.

Rozliczanie (pokrywanie kosztéw) materiatdw pednych, zuzytych
przez pojazdy silnikowe, obejmuje tylko te materialy, ktére pobrano
za witasciwymi fakturami i we witasciwych stacjach (rozlewniach) ma-
teriatbw pednych.

Nie sa uznawane do rozliczen:

— prowizoryczne (tymczasowe) pokwitowania dostawcéw i to

nawet w wypadku nalezytego ich ostemplowania,

— faktury wyrwane z ksiazek zuzycia materiatébw pednych, be-

dacych w przechowaniu oficerébw zywno$ciowych jednostek.

— faktury drukowane, ale nie formalne (z uwagi na wypetnienie

recznym pismem nazwy dostawcy materiatébw pednych).

Na czas manewréw krélewskich ') zawiera sig odpowiednie umo-
wy z wtascicielami rozlewni i stacyj benzynowych na obszarze ¢wi-
czen, ktdrzy zobowigzujg sie dostarcza¢ materialy pedne po cenach
nizszych niz rynkowe oraz zorganizowa¢ odpowiednie punkty wyda-
wania.

W czasie wspomnianych ¢wiczen nie jest dopuszczalne zaopa-
trywanie pojazdéw silnikowych w oliwe i smary pochodzenia obcego
Nalezy je zastepowa¢ podobnymi pochodzenia krajowego. Ograniczenie
to zostato narzucone przez ministra skarbu, ktéry nie chce dopusci¢
do wydawania powazniejszych sum na pokrywanie wydatkéw na prze-
twory ropne pochodzenia zagranicznego, zwlaszcza ze Rumunia ma
nadmiar oliwy i smaréw wtasnej produkcji.

Mjr. dypl. Witadystaw Dec.

Z. S. R. R.

Awtobronietankowyj Zurnat nr 10/1937 rok.

Taktyka i wyszkolenie bojowe,

W numerze tym dwaj autorzy omawiajg walke czotgéw z czohk
gami: Z. Kniznikow ,O walce czotgéow z zotgami*
i W. Obuchéw ,Walka czotgébw z czoltgami w bitwie
broni potaczonych".

) Odpowiednik naszych ¢wiczen miedzydywizyjnych.
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Artykut Z. Kniznikowa jest prébg syntezy, zsumowaniem
wniosk6w teoretycznych oraz materialu uzyskanego z doswiadczeni
¢wiczen i manewréw.

Najgrozniejszym wrogiem czotga na polu walki jest dziato prze-
ciwpancerne, zdolne do szybkiego manewru, tzn. dzialo na podwoziu
gasienicowym, a wiec czotg. Strzelajgcy z miejsca, ukryty lub
zamaskowany czotg staje sie przeciez na pewien czas dziatem przeciw-
pancernym.

Dzi§ we wszystkich prawie fazach walki i na wszystkich szcze-
blach dowodzenia trzeba przewidywa¢ walke czolgéw z czotgami.
Czynniki, wplywajace na charakter wzajemnej walki czolgéw sa naste-
pujace: uzbrojenie czolgéw, ich charakterystyka taktyczna, techniczna,
teren, pora dnia, roku, diugotrwato$¢ walki oraz stosunek liczbowy
walczgcych sit  (ryc. 1).

Wnioski.

B6j czolgébw z czolgami pol;ga wiec — na umiejetnym potacze-
niu manewru i ognia (w miejscu lub w ruchu), na serii kolejnych ude-
rzen i napadéw ogniowych oraz manewréw, zakonczonych poscigiem
-az do zupeitnego zniszczenia czotgébw nieprzyjacielskich,

— na umiejetnym wykorzystaniu terenu, przez zastosowanie ko-
lejnych uderzeh z réznych kierunkéw, przez przechodzenie od
zasadzki do uderzenia, z uderzenia na jedno skrzydto do ude-
rzenia na oba skrzydta oraz tyty itd.,

— na wykonaniu dziatah pozornych i pomocniczych,

— na najszerszej stosowanym maskowaniu,

— na wspoétdziataniu grupy uderzeniowej i wiazacej (funkcje obu
grup czolgébw mogg sie szybko zmieniaé, zaleznie od sytuacji),

— na skutecznosci ognia broni czolgéw, ktéra mozna zwiekszy¢
przez odpowiednie wykorzystanie terenu, na prowadzeniu ognia
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w czasie krotkich zatrzyman sie lub w miejscu z zakrycia,
przez koncentracje ognia grupy czotgéw na jjdnym czolgu
nieprzyjacielskim (przede wszystkim na czotlgach dowddcéw),

— na rozumnej inicjatywie, $mialosci, uporze zatég pancernych,
dazacych do zniszczenia nieprzyjaciela a unikniecia strat
wtasnych.

Przyktady walki czotgéw z czotgami.

Ryc. 2. Wiasne czolgi ukryte w terenie zasypuja przeciwnika
celnym ogniem z miejsca. Z chwila, gdy nieprzyjacielskie czotgi chca
odskoczy¢, czolgi wiasne pod ostong zastony dymnej i naturalnych
zaston terenowych, przechodza do réwnolegtego poscigu z obu skrzydet.

Ryc. 2.

Kilka czotgébw kontynuuje w tym czasie na pierwszej pozycji
ogien z miejsca, by zmyli¢ przeciwnika i utatwi¢ wilasny manewr.
Czolgi stojace moga strzela¢ z dziatek, tak jednak by nie trafi¢ do
czotgébw wiasnych.

Natomiast grupy czolgéw S$cigajgce przeciwnika réwnolegle, majg
bardzo ograniczony kat ostrzatu armatniego, ze wzgledu na mozliwos¢
trafienia we wlasne czolgi, $cigajgce przeciwnika =z drugiej strony.
(Przyp. str).

Kierunek ognia
inataraa

» Kierunek ognia.

Ryc. 3.
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Ryc. 3. Grupa czolgbw A uderzyta z ukrycia na skrzydto
czotgéw nieprzyjacielskich. Nieprzyjaciel rozwinat sie i natrafit na
grupe czotgébw A, przez co odstonit swoje skrzydio na uderzenie grup
czotgéw B i C, ukrytych w terenie. Grupa czotgébw A cofa sie. Nie-
przyjaciel rozpoczyna poscig, lecz w tej samej chwili zostaje ude-
rzony (ogienh i masa) z tytu oraz z boku przez grupy czotgéw B i C.
Uderzenie to zostato poprzedzone napadem ogniowym z miejsca.

Ryc. 4. Grupa czotgéw, ukryta na péinocnym skraju lasu,
a odgrodzona btotem nie do przebycia, ostrzelata przeciwnika. Nieprzy-
jaciel nie rozpoznajagc terenu, uderzyt na nig. Musial sie jednak za-
trzymac przed przeszkoda. W tym momencie grupy czoilgéw wtiasnych,
ukryte w rejonie na zachéd, otworzyty ogien z miejsca, po czym przeszly
do bezposredniego uderzenia.

W. Obuchoéw, opierajagc sie na postanowieniach regulaminu
PU 36, literaturze obcej (ptk Maini§) oraz iwierdzeniach wtasnych,
uwaza, ze w nowoczesnej bitwie broni potgczonych wzajemna walka
czotgdébw bedzie zjawiskiem czestym i nieuniknionym. Walki tej nie po-
winny jednak przeprowadzaé czotgi wsparcia piechoty (tanki poddierzki)
ze wzgledu na niedostateczne uzbrojenie i zgota inne przeznaczenie
oraz odmienne zadanie bojowe.

Jesli chodzi o stwierdzenie, co we wzajemnej walce czotgéw
wplywa na uzyskanie przewagi przez jedng ze stron, to autor wygtasza
poglady identyczne z Z. Kniznikowym. Uwaza jednak, ze wszelkie
rozpoznanie (réwniez i lotnicze) bardzo utatwi wtasnym czotlgom walke
z czolgami przeciwnika.

Wyzszy dowo6dca powinien dysponowac specjalng grupa czotgéw,
przeznaczonych tylko do walki z czolgami. SkUd tej grupy oraz typ
czolgoéw jest uzalezniony od rodzaju czotgdw nieprzyjacielskich, terenu
oraz systemu i rodzaju przeszkdd przeciwpancernych.
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Autor podaje, ze wedlug nowego regulaminu czotgéw (,Wrie-
miennyj Ustaw Miechanizorowannych Wojsk 1937“) w walce czotgéw
przeciwko czotgom nalezy dazy¢ do tego, by:

— spotka¢ nacierajgce czotgi przeciwnika we wlasnym terenie,

zorganizowanym obronnie,

— uderza¢ na czolgi nieprzyjacielskie niespodzianie,

— od razu po czolgowym napadzie ogniowym ostrzela¢ nieprzy-

jaciela przez artylerie i lotnictwo.

W walkach spotkaniowych czolgi wspoélnie z artylerig zwalczajg
czolgi nieprzyjacielskie nacierajgce na wiasne sity gtéwne. W tych wy-
padkach trzeba skrycie i szybko podej$¢ oraz zdecydowanie natrze¢ na nie-
przyjacielskie elementy rozpoznania i ubezpieczenia oraz zwigza¢ jego
artylerie i ruchliwe oddzialy przeciwpancerne. Lotnictwo towarzyszace,
wykrywajac czotgi nieprzyjacielskie i okreSlajgc przypuszczalne rejony
zetkniecia sie walczgcych, ma tu wyjgtkowo wazne zadanie.

N. Kudrin w artykule dyskusyjnym .Walka czotgow
na przednim skraju i w gtebi obrony" omawia szcze-
gbélowe dziatania czotgéw. Ryc. 3. wskazuje doktadnie jak sobie wy-
obraza autor metody i sposoby walki czotgéw oraz ich wspoiprace
z piechotg i artylerig.

I-jly horyzont 2-gihoryzont  3-a 4 ty horyzont Sr/ horyzont

FPosterunek , ,
Dw \Ddi Dyw Pideh.
Horyzontl i

Przédni
skrajpozycji przeawnotg”  Ozialdprzeciwczoi™. dziato ~Zb[6érka nacieraja-
fohkrrrmrmrmm

Okm [xm 2km  3km 4'km Skm"  6km

Horyzont wspétdziatano czotgéw wsparcia piechoty z piechota,

Ryc. 5.

B. Pieczerskij. Artyleria towarzyszaca czotgom.

W czasie wojny S$wiatowej c.k.m. niszczac site zywa, uniemozli-
wity przerwanie frontu obrony statej i doprowadzity do wojny pozy-
cyjnej. Dzi$§ dziata przeciwpancerue zgrupowane w liczbie 18—40 na
przestrzeni 3—4 kim, czynnego dla dziatah czolgéw odcinka, niszczac
czolgi, doprowadza do tego samego wyniku. Tylko wspoétdziatanie
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z artylerig i lotnictwem pozwoli czolgom zniszczyé, obezwitadni¢ i oSle-
pi¢ przeciwpancerne dziala nieprzyjacielskie. W ten tylko sposéb czolgi
beda mogly nastepnie obezwiadni¢ artylerie i ciezkie karabiny maszy-
nowe, za$ piechota z kolei nieprzyjacielska site zywa.

W czasie przygotowania artyleryjskiego obezwiadnia sige artylerie
nieprzyjacielska, wykryte $rodki przeciwpancerne i rejony ich przypu-
szczalnego ugrupowania. W czasie natarcia czotgéw paralizuje sie w dal-
szym ciggu ogniem artylerii dziatania ogniowych $rodkéw przeciwpan-
cerych.

Lotnictwo liniowe wykrywa przeciwpancerne $rodki ogniowe
i melduje o tym czotgom, artylerii i piechocie, oraz zwalcza je i oSle-
pia zastonami dymnymi. Lotnictwo towarzyszgce dozoruje pole walki,
utrzymuje tgcznos¢ czotgébw z piechotg i artylerig i naprowadza wtasne
czolgi na przedmioty natarcia.

Przede wszystkim jednak wiasna artyleria zwalcza przeciwpan-
cerne $rodki ogniowe nieprzyjaciela. Powodzenie wiec natar-
cia czotg6w zalezy od celowej organizacji i wspot-
dziatania czotgéw z artyleria.

Wszystko przemawia za tym, ze czolgi muszg mie¢ wiasng
artylerie towarzyszaca.

ffrarunki techniczne.

1 Artyleria, towarzyszaca czotgom, jest narazona na ostrzat ze
strony ocalatych cigezkich karabin6w maszynowych, strzelcéw itp. Z tego
wzgledu dziato i obsluga musza by¢ chronione przez pancerz.

2. Strzelanie bedzie sie odbywaé ze stanowisk zakrytych Ilub
zamaskowanych. Dlatego, celem zwiekszenia skutecznos$ci i szybko*
strzelnoSci ognia, pancerz musi mie¢ klapy do otwierania, by udostep-
ni¢ zalodze swobode ruchu i obserwaciji.

3. Artyleria towarzyszgca musi towarzyszy¢é czolgom wszedzie.
Musi by¢ w stanie zatrzymaé sie przy strzelaniu, a po tym dogonié¢
czotgi, by nie krepowac ich dziatan. Wobec tego podwozie dziat to-
warzyszacych czotgom, musi dobrze pokonywaé teren oraz rozwijaé
szybko$¢ wieksza niz czolgi.

4. Zwalczane przezez artylerie czotgéw $rodki ogniowe beda
ukryte lub dobrze zamaskowane. Aby wiec méc dobrze obserwowaéd
rezultaty swego ognia, kaliber artylerii czotlgéw nie moze by¢ mniej-
szy od kalibru artylerii polowej.
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5. Aby jak najszybciej zwalczy¢ przeciwpancerng bron n
jacielska, dziata towarzyszace czotgom powinny byé szybkostrzelne.

Organizacja.

W czasie walki wewnatrz nieprzyjacielskiej pozycji obronnej
czotgi bedag ostrzelane od czota i ze skrzydet. Konieczne jest wiec
grupowanie artylerii towarzyszgcej na otwartych skrzydtach. W gtebi
pozycji nieprzyjacielskiej czotlgi wtasne moga wyj$¢ réwniez na 2. umoc-
niong linie obronng, do przetamania ktérej bedzie konieczny zmaso-
wany ogien.

Dlatego tez formacje czolgdw musza w swym skladzie posiadac
przynajmniej | dzialo na pluton czotgéw.

Poniewaz plutony czolgéw bedg czasem dziata¢ samodzielnie,
dowddca kompanii czolgéw powinien dysponowaé organicznym plu-
tonem artylerii towarzyszacej.

Uzycie taktyczne.

B6j spotkaniowy.

Dziatanie broni pancernej w walce spotkaniowej powinno by¢
zdecydowane i szybkie. Artyleria czolgéw ostania czotgi ogniem dla
utatwienia im rozwiniecia sie.

Przed natarciem czotgéw artyleria towarzyszaca powinna ostrze-
la¢ przeciwnika, przede wszystkim za$ zajezdzajgca na stanowiska arty-
lerie i dziata przeciwpancerne.

W czasie natarcia w boju spotkaniowym artyleria wspiera czolgi
do granicy pasa bezpieczenstwa. W razie walki czolgéw z czolgami
przewaga bedzie zawsze po tej stronie, ktéra zdgzyla juz rozwingé
swojg artylerie towarzyszaca.

Natarcie.

Czolgi wsparcia piechoty beda wspierane przez artylerie wielkich
jednostek. Czotgi natomiast dalekiego dziatania bedag wspierane prze-
waznie przez wiasng artylerie towarzyszaca.

W czasie przetamywania przez grupe czolgéw dalekiego dziata-
nia przedniego skraju pozycji obronnej — wsparcie artylerii ogé6lnego
dziatania i bezpos$redniego wsparcia jest zapewnione. Dlatego tez
w tym czasie artyleria towarzyszaca bedzie sie tylko posuwac za
czotgami,

iep
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W czasie walki z odwodami i artylerig nieprzyjacielska, grupy
czotgdéw dalekiego dziatania nie moga juz liczyé na wsparcie organicz-
nej artylerii wielkich jednostek. Jednak grupa czotgéw dalekiego
dziatania w tym czasie wyjdzie na zorganizowane rejony przeciw-
pancerne i bedzie musiata przenikna¢ 2 — 3 linie przesz ;6d przeciw-
pancernych. Dlatego tez w tym okresie walki dziata i plutony artylerii to-
warzyszgcej posuwajg sie na skrzydtach i z tylu za pododdziatami
czotgéw, ostrzeliwujac z miejsca silnym ogniem przeciwpancerne $rodki
ogniowe nieprzyjaciela, wstrzymujgce ruch czolgéw wiasnych (za
przeszkodami przeciwpancernymi zawsze beda ugrupowane przeciwpan-
cerne $rodki ogniowe).

W czasie natarcia czotgéw wiasnych na artylerie nieprzyjacielska
artyleria towarzyszaca ostrzeliwuje szrapnelami obstuge dziat

Obrona.

W wypadku, gdy czotgi wchodzg w sktad ogdélnej grupy ude-
rzeniowej, artyleria towarzyszaca dziata jak artyleria lekka, wedtug za-
rzadzen dowddcy artylerii wielkiej jednostki.

Natarcie piechoty z czotgami. Jest to tlumaczenie pracy pik.
Mainie z ,Revue Militaire Generale* marzec 1937.

.Przyktad ¢wiczen pieszo bez sprzetu® — B. C.

Temat cEwiczenia ,Pluton czolgéw jako ubezpieczenie boczne
maszerujgcego batalionu'l Tytut pracy nie odpowiada tre$ci, gdyz
autor rozpatruje normalng i znana prace bojowag plutonu strazy bocznej
na postoju i w marszu. Artykut nie wnosi nic nowego.

.,Drezyny pancerne, towarzyszace transpor-
tom wojskowym* — Z Koczetkow.

Autor jest zdania, ze ze wzgledu na rozpoznanie, ubezpieczenie,
obrone przeciwlotniczg itd. kolejowe transporty wojskowe w odlegtosci
300—400 km od frontu, powinny byé ubezpieczane przez drezyny pan-
cerne. 1 drezyna powinna sie posuwac przed transportem w odlegto-
Sci 1 km, 2. za$ drezyna 0,5 km z tylu za transportem. Drezyny bronig
transportu ogniem c.k.m., meldujg o zniszczeniu toru, wykonuja drobne
naprawy itp.



Wiadomos$ci z prasy obcej' 1393

Kierowanie ogniem pododd ziaiow i od-
dziatow <czotgdéw — P. Lykodow.

Obserwacja pola walki batalionu czolgdw w szyku bojowym
powinna by¢, zdaniem autora, zarganizowana w spos6b nastepujacy:

Czolgi szeregowych obserwujg odcinki wiasnych plutonéw.

Czolgi dowddcow plutonéw obserwujg odcinki wtasnych kom-
panij.

Czotgi dowodcow kompanii obserwujg odcinek batalionu.

Czolg szefa sztabu obserwuje czolg dowddcy batalionu i skrzydta.

Dla wskazywania celéw nalezy stosowaé: pociski smugowe
z ¢. k. m. na szczeblu plutonu oraz pociski smugowe armatnie (kolory
r6zne) na szczeblu kompanii i batalionu. Radio jako pomocniczy $rodek
wskazywania celéw stuzy réwniez dowddcy batalionu, kompanii i plu-
tonu (radio powinno by¢ przede wszystkim wykorzystane do dowo-
dzenia).

Okreslanie odlegtosci

OkreSlanie odlegtosci, w celu unikniecia indywidualnego ostrzeliwa-
nia sie pojedynczych czotgéw oraz w celu uniknigcia niezorganizowanego
ognia, powinno sie odbywaé¢ w nastepujacy sposoéb:

Poczynajac od 2200 m okres$lajg odlegtosci tylko dowo6dcy batalionu
i kompanii, dowédcy za$ plutonéw tylko ua rozkaz dowdédcy kompanii
(pocisk dymny). Po okresleniu odlegto$ci, dowédcy: batalionu, kompanij
i plutonéw dajg strzat kontrolny celem sprawdzenia odlegto$ci (przede
wszystkim do nieprzyjacielskich czolgéw dowddcéw). Dowéddcy czoh
goéw otwierajg ogien na rozkaz dowo6dcédw plutonow'.

Dowédcy batalionu i kompanij przez radio i przykladem osobi-
stym wskazujg-szybko$¢ posuwania sie. Dowddcy plutonéw rozpoczy-
naja ogien pociskami kruszacymi. Dowddcy czolgéw obserwujg sku-
teczno$¢ ognia i obliczajg poprawki.

Po zblizeniu sie do nieprzyjaciela na odlegto$¢ 2050 m dowddca

batalionu daje sygnat ,ogien”. Dowddcy kompanii i plutonu przez
radio podajg odlegto§¢ 2000 m. Dowoddcy czolgéw otwberajg ogien.
Nastepnie dowddcy batalionu, kompanii i plutonéw co kazde 200—500

m podajg wystrzatem Ilub przez radio, ewentualnie chorggiewkami
sygnatowymi, odlegtosci do celu.
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Zesrodkowanie ognia, wybor celu i punktu celowania.

W walce czolgéw z czolgami nalezy ogien wiasnych czotgéw
ze$rodkowaé kolejno na pojedynczych czotgach nieprzyjacielskich, by
po przyblizeniu sie osiggna¢ od razu przewage liczbowag nad przeciw-
nikiem.

Na przyktad: dowdédca plutonu pokazuje sygnat 2000 m i strze-
la pociskami dymnymi do czolga dowddcy. Caly pluton zesrodkowuje
ogien na tymze czotgu, Z odlegtosci 700— 1500 m wystarczy juz kon-
centracja ognia p6t plutonu ua jednym czolgu nieprzyjacielskim. Poni-
zej odlegtosci 700 m czolgi moga indywidualnie ostrzeliwa¢ czotgi nie-

Ryc. 5.

Zesrodkowanie ognia na baterii.

Z odlegtosci 2000 m najlepiej zesrodkowaé ogien na dziata usta-
wione po $rodku baterii, gdyz rozrzut i odtamki bedag razi¢ dziata
sgsiednie. W odlegto$ci 500 m rozrzut maleje i dlatego wtedy nalezy
zwalcza¢ dziata, zaleznie od dogodnych warunkéw strzatu (ryc. 6).
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Otwarcie i przerwanie ognia.

Rozkaz otwarcia ognia daje zawsze tylko dowd6dca grupy czot-
géw, chyba ze zachodzi wyrazne niebezpieczeAstwo zaskoczenia przez
nieprzyjaciela itd. Przerwanie ognia odbywa sie na rozkaz lub z wta-
snej inicjatywy dowddcow czotgéw, gdy dalsze strzelanie jest bezsku-
teczne.

(Tablica czynnos$ci kierowania ogniem batalionu czotgéw — patrz zat).

Pocisk dymny poza wskazywaniem celu. na ktéry trzeba zes$rod-
kowac¢ ogien, oSlepia nieprzyjacielskie baterie, dziata i czotlgi.

,Pole wybuchéw” - S Rupynen,

Autor twierdzi, ze wyszkolenie strzeleckie powinno sie odbywaé
kolejno na stole plastycznym, na zmniejszonym poligonie, skréconej
strzelnicy lub strzelnicy dla kb. i wreszcie na ,polu wybuchéw”.

.,Pole wybuchéw” pozoruje doskonale warunki bojowe. Jest ono
urzadzone wedlug wzoréw, przyjetych w artylerii. ,Pole wybuchow”
umozliwia: rauke obserwacji pcla walki, wyszukiwanie celéw i okre-
Slanie odlegtosci, wskazywanie celéw, obserwacje skutecznosci wtasne-
go ognia, celowanie, zgranie czynnosci zatdég itd,
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W dalszym ciggu swego artykutu autor podaje doktadnie urza-
dzenie ,pola wybuchéw”, przeprowadzanie wybuchéw, budowe schro-
néw dla obstugi, obowigzki kierownika oraz spos6b przeprowadzenia
éwiczen. Artykut ten przedstawia duzg warto$¢ dla oficeréw, zajmuja-
cych sie wyszkoleniem strzeleckim.

Kpt. R. Zawadzki.
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Tablica czynnosci kierowania ogniem batalionu czoilgdow.

Dowé6dca batalionu

Daje-zadanie baterii
przez szefa sztabu.
Prowadzi  batalion
z maksymalna szyb-
koscig do linii,z kto-
rej czolgi otworzg
ogien

Podaje szybkos¢ ru-
chu czotgéw (radio,
przyktad osobisty).
Strzela  pociskami
dymnymi. Podaje
odlegtos¢ do celu
i rozkaz ,0 gien"
przez radio.

Obserwuje w pasie
batalionu. Podaje
odlegto$¢ 1500 m.

Obserwuje w pasie
batalionu. Daje roz-
kaz: strzelaé na
wprost. Ocenia sy-
tuacje. Zbiera czolgi,
ktére uzyskaly po-
wodzenie, dla mane-
wru lub celem zbidr-
ki bojowej. Organi-
zuje holowanie usz-
kodzonych czotg6w.

2000 ui.

Szef Sztabu

Kieruje ogniem ba-
terii towarzyszacej
i czolgéw strzelaja-
cych z miejsca.
Obserwuje skrzydta
i utrzymuje tgcznosé
zwyzszym dowoddca

K'eruje ogniem (po-
zostate  czynnosci
jak poprzednio).

Kieruje ogniem (po-
zostate czynnosci
jak poprzednio).

Przesuwa szybko
czotgi, strzelajgce
Z miejsca, na nowy
horyzont ogniowy.

Kieruje ogniem (po-
zostate czynnosci
jak poprzednio).
Zesrodkowuje ogien
baterii i czotgow,
strzelajgcych z miej-
sca, w waznych
punktach pasa dzia-
fania czotgow.

Dowddca kompanii

Prowadzi kompanie z
maksymalna szybko-
Scig do linii, z ktorej
czotgi otworza ogien.
Obserwuje odcinek
batalionu. Dziato
jest zatadowane po-
ciskami dymnymi

To samo codowdd-
ca batalionu. Poza
tym obserwuje w
pasie batalionu i o-
twiera ogien.

Podaje odlegtos¢
1500 m. Obseiwuje
w pasie batalionu.
Strzeia na korzysé
jednego z pcipluto-
now.

Obserwuje w pasie
batalionu. Daje roz-

kaz: ,Strzela¢ na
wprost!" i strzela
sam.

Dowddca plutonu

Prowadzi pluton w
sktadzie kompanii.
Dziata sg zatadowa-
ne pociskami dym-
nymi. Obserwuje od-
cinek wtasnej kom-
panii

Nakazuje kierowcy
szybkos¢ ruchu.
Strzela pociskami
dymnymi na wybra.
ny cel. Podaje do-
wodcy wiezy sygnat
2000 m. Otwiera
ogien do celu.

Podaje odlegtosé
1500 m. Strzela na
korzy$¢ Jednego z
pélplutonéw. Obser-
wuje w pasie kom-
panii.

Obserwuje w pasie
witasnej  kompanii.
Robi to samo co do-
wédca kompanii.

Dowddca czotga

Prowadzi czotg. Ob-
serwuje odcinekplu-
tonu. Dziata sg za-
tadowane pociskami
kruszgcymi(zaleznie
od celu — czotg lub
artyleria).

Otwiera ogien do
celu, na ktérym ro-
zerwat sie pocisk
dymny. Obserwuje
skuteczno$¢  ognia
i wprowadza po-
prawki.

Strzela w skladzie
p6t plutonu na od-
legto§¢ 1500 m. Ob-
serwuje w pasie plu-
tonu. Wprowadza
poprawki ogniowe.

Strzela na wprost.

Dowoédca batalionu okre$la odlegtosci co 50 — 100 m. Pocisk dymny w celu — oznacza odlegtos$¢
Widly najlepiej wskazujg odlegtosci do celu.






