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0 rzeczowg krytyke i wspolng akcje.

Od Redakcji.

Patrzac na terazniejsze ustosunkowanie sie
pracownika umystowego zaréwno do zagad-
nien bezposrednio jego obchodzacych, jak i do
tych, ktére wchodza w zakres spraw spotecz-
nych czy politycznych, nazwacje musimy znie-
checeniem i biernoscig. To nastawienie dzie-
sigtek tysiecy obywateli panstwa jest anachro
nizmem chodzi o panstwo,
rozwoju i wymagajace
od wszystkich bez wy-

zwitaszcza, jesli
bedace w poczatkach
wybitnej aktywnosci
jatku obywateli. Uwazamy len stan rzeczy za
bezwzglednie, niekorzystny, postaramy si¢ po-
szuka¢ przyczyn uwazajgc, ze tylko przez
ich poznanie i wymienienie bez obstonek, zro-
bimy pierwszy krok dla ich usuniecia. Twier-
dzimy. ze osobiste zadowolenie jednostki sta-
nowi podstawe jej uzyteczno$ci indywidualnej
i zbiorowej. Réwnoczes$nie jednak stwierdzi¢
trzeba, ze zaréwno pracownik umystowy, jak
i jego wszystkie zrzeszenia, zbyt mato maja
sposobnosci do zadowolenia. Kryterjum oceny

codziennych potrzeb pracownikéw umystowych
i ich rodzin osiggto skale nad wyraz skromng,
zrzeszenia za$ pracownikéw umystowych ra-
czej tylko ze wzgledéw formalnych, a nie me-
rytorycznych pytane sg o zdanie w sprawach
najbardziej je obchodzacych. Pracownik umy-
stowy czuje sie osamotniony i pozbawiony
moznoéci inicjatywy. W ten sposéb odczuwa
on tylko konieczno$¢ spetniania obowigzkéw,
a nie widzi zadnej mozno$ci zdobycia kon-
kretnego wplywu na stanowienie o jego pra-
wach. Jak dilugo zatem istnie¢ beda te przy-
czyny niezadowolenia ws$réd mas pracowni-
czych, tak dtugo moment przymusu stanowié¢
bedzie przewazajacy motor w jego pracy za-
wodowej, a udziat w pracy spotecznej i poli-
tycznej w niewielu tytko wypadkach podyktuje
prawdziwie ideowe nastawienie i zrozumienie
jej potrzeby.

Jezelijednak pomimo wszystko pracownicy
umystowi stosunkowo mato objawiajg kryty-
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%zmu dla swojej
cznego, udziatlu w organizacjach spotecznych

doli i podejmuja sie zna-

czy politycznych, to w przewazajgcej ilosci
Wypadkéw odgrywaja role wzgledy czysto uty-
litarnei Zyjemy u) okresie duzego bezrobocia
tak, ze na kazde stanowisko jest nieraz tysigce
kwalifikowanych kandydatéw, gotowych do

przyjecia kazdych warunkéw, byle otrzymac

prace. Wielu zatem znajdzie sie znowu ,we-
zwanych“ — lecz mato bedzie naprawde ,wy-
branych*; ten stan rzeczy jest przyczyna, dla-

czego ludzie pozbawieni zupetnie nieraz czyn-
nika spotecznego czy politycznego — jak sie
to méwi— ,pracujg” w réznych organizacjach
bez faktycznego pozytku dla sprawy. Wyste-
pujac tutaj w charakterze ,bodZca“ obawa opo-
sady musi by¢ zastgpiona moznoscig swobody
zdania. Zniknie wtedy z zainteresowan spo-
tecznych polskiej inteligencji ten paradoksalny
dla tych prac odcierr utylitaryzmu, a pracow-
nik umystowy oparty o mozno$¢ swobodnego
wspétdziatania w poczuciu wspétodpowiedzial-
noéci, moze przyja¢ wybitny udziat w ,wy-
$cigu pracy*“ pod wspélnem hastem ,Naczelnem
Prawem — Dobro Panstwa“.

Chcemy by¢ niezaleznym organem ogoétu
pracownikéw umystowych, ktérego potrzeby —
niestety — tak mato majg zrozumienia w pra-
sie codziennej,
sopisma zawodowe, to z natury rzeczy ujmuja

a jezeli zajmujg sie niemi cza-

je zbyt jednostronnie.

Pragniemy tres¢ pisma oprze¢ przede-
wszystkiem na wiadomosciach, pochodzacych
bezposrednio od sfer zainteresowanych. Dla-
tego zwracamy sie z apelem do poszczegél-
nych organizacyj zawodowych, jak i do ka-
zdego pracownika umystowego o zasilanie

Ubezpieczajcie sie od tepstw nieszc

iwych  wypadkéw,
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pisma uwagami, dotyczacemi danego $rodo-
wiska. Chcieliby$my widzie¢ w nich nietylko
wiadomosci natury kronikarskiej, ale
strzezenia , dotyczace merytorycznej
dziatania danej instytucji, zw#aszcza, jesli cho-
dzi
zno$¢ osiggniecia na drodze rzeczowej dyskusji
zrealizowania wielu postulatéw z zakresu sto-

i spo-
strony

o0 jej pracownikéw. Widzimy tutaj mo-

sunkéw miedzy pracodawca a pracownikiem.

Osobny dziat poswiecamy sprawom ko-
biecym, chcac,
staly i kompletny wyraz,
bardziej kompetentnych Zrédet, za jakie uwa-
zamy organizacje pracujacych kobiet. Kazdy
numer pisma zawieraé¢ bedzie ostatnie wiado-
dotyczace ustawodawstwa pracowni-
czego Sadu Najwyzszego
u) sprawach obchodzgcych pracownikéw umy-

aby sprawy te znalazty swdj
pochodzacy z naj-

mosci,
oraz orzeczenia
stowych.

racki, jak

Wprowadzamy zaréwno dziat lite-
i wiadomos$ci ze sportu.
Obejmujac wydawnictwo tego pierwszego
czasopisma pracowniczego na terenie Mato-
polski Zachodniej, wierzymy,
nalezytego poparcia ze strony og6tu praco-
wnikéw umystowych. Poparcie to jednak ro-
zumiemy nietylko ze strony materjalnej, ale
i w formie =zasilania go obszernemi wiado-

ze dozna ono

mos$ciami i artykutami z poszczegélnych $ro-
dowisk.

Wreszcie chcemy zaznaczy¢, ze wydawane
przez nas pismo moze i powinno zaintereso-
wa¢ nietylko pracownikéw umystowych w zro-
zumieniu zawodowej pracy, ale takze wszyst-
kich,
pradom
pracy i dla ktérych istnieje potrzeba tacznosci

dla ktérych nie jest obojetnem, jakim
i fluktuacjom ulega umystowy $wiat

z pracownikiem umystowym.

wasze ruchomosci od ognia i kradziezy!

KRAKOWSKIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN ,FLORJANKA" S. A. W KRAKOWIE

UL. BASZTOWA 7.

Ubezpieczenia od ognia, gradu,
od nastepstw wypadkow,

kradziezy z wtamaniem,
samochody od szkoéd

TELEFON 120-57.

od odpowiedzialnosci
(autocasco).

cywilnej,
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Do szeregow!

Napeiwno nikt nie zaprzeczy, ze jest Zie.
A g>dy spytamy dlaczego, otrzymamy odpowiedz,
ktorg kazdy z nas styszat i dawat sam po ty-
sigczne razy: bezrobocie, kryzys i brak jakich-
kolwiek widokéw na bliski tego koniec. Daniny
spoteczne coraz wyzsze a zakres Swiadczen sie
Sciesnia. Z jednej strony rzesze bezrobotnych bez
widokéw na lepsze jutro, z drugiej zmaltreto-
wana masa tych ,szczesliwcow", ktéorych przy
znacznie obnizonych poborach zatrzymano ta-
skawie na posadach i pozwolono pracowaé¢ kaz-
demu za trzech. Gdy przedsiebiorcy prywatni
zastraszeni zta konjunkturg i brakiem wydat-
nych zyskéw wala z armat najciezszego kalibru
argumentem dalszych redukcyj czy nawet zam-
knigcia warsztatow pracy, to réwnocze$nie wsu-
wajg cichaczem w kadry starych pracownikéw,

mtodych bezptatnych praktykantéw i za-
razem znajdujg jeszcze zasoby do wydatnego
podwyzszania poboréw pp. prokurentom i dy-

rektorom.

Czy Rzad tego nie widzi? A jesli widzi, dla-
czego nie stara si¢ temu zaradzi¢? Zapewne
z niejednej strony na te pytania padnie odpo-
wiedZ o rozbijaniu zwigzkéw zawodowych, o nie-
sprawnem funkcjonowaniu Inspektoratéw pracy

Wyrostek robaczkowy.

Niedawno jaki§ madry badacz ludzkich trzewi
zrobit kapitalne odkrycie, ze t. zw. wyrostek robacz-
kowy (intestinum coecum), czyli poprostu mowiac
Slepa kiszka, nie jest wcale organem szczatkowym,
ludziom zupetnie niepotrzebnym (jak nie przymie-
rzajac Kasa Chorych) — ale wtasnie i Owszem sg pe-
wne funkcje organizmu ‘wewnetrzne, ktére z powo-
dzeniem spetnia ta nasza biedna ociemniata kiszecz-
ka — i to nawet funkcje powazne. Funkcje istotne.
| jak jej zabraknie, to co$ tam nie bardzo. A mimo
to jednak mato jakos$ sie o nig dba. Jesli nastapi za-
palenie i zaczyna nam dokuczaé¢, podnosi bunt, boli,
to sie ja poprostu wycina, redukuje. Jak zbyt ga-
datliwego urzednika. Bez odszkodowania.

Istnieje i w spoteczenstwie tez taki maty wyrostek
robaczkowy. Zdawatoby sie niepotrzebny wyrostek,
o ktérego nikt nie dba i za kim nikt sie nie ujmie.
A jak dokucza, to si¢ go wycina. Wyrostek... umy-
stowy, czy tez pracownik umystowy. Poprostu — Sle-
pa kiszka. | gtucha. | cierpliwa. Bardzo.

A jednak zyje — i pracuje, a czasami nawet ba-
wi sie.

Zreszta nie ma si¢ czemu dziwi¢. Ostatecznie jak
kto$ przez dziesig¢ godzin dziennie w ciggu szesciu
szarych i diugich dni tygodnia zastanawia sie¢ tylko

i t. p. Nie chcemy w tej chwili wdawac¢ sie w dy-
skusje na te tematy, jakkolwiek do nich w naj-
blizszym czasie powrécimy. Ale tu wtasnie do-
chodzimy do sedna sprawy.

Faktu istnienia zwigzkéw zawodowych nie
mozna zaprzeczyé, mimo ich rzekomego roizbija-
nia. Ale gdy patrzymy na ich dziatalno$¢ przy-
zna¢ musimy, ze zwigzki robotnicze, bez wzgledu
na ich zabarwienie polityczne, okazujg stanow-
czo wieksza aktywnos$¢ od takichze zwiazkow
pracownikéw umystowych. Poréwnajmy chocby
tylko ilos¢ zgromadzen urzadzanych przez ro-
botnikéw z iloscia zgromadzern umystowcow.
A akcje cennikowe? Jesli tu i 6wdzie byty pro-
wadzone, to w kazdym razie nie mozna powie-
dzie¢, aby interwencja rzadowa byta przy nich
tak skuteczng jak przy robotniczych.

Gzemuz to przypisa¢? Badimy szczerzy.
Moze stowa nasze wydadza sie zbyt ostre, moze
niektérych krzywdzace, a jednak powiedzie¢
musimy otwarcie, ze masa pracownikéw umy-
stowych jest zbyt mato uswiadomiona, zbyt mato
Swiadoma swych celéw i sity swojej, zbyt —
jednem stowem — $lamazarna, zastraszona i nie-
zdolna do akcji ogélnej, by sfery miarodajne
miaty sie z nig powaznie liczy¢. Jesli niejedno-

nad tern, ile jest 10% w stosunku rocznym od 6 zh
72 gr. za 74 dni, albo jak nalezy interpretowa¢ § 89
ustawy z dn Dz. U. R. P. Nr. .. poz. .. w zastoso-
waniu do takiej, czy innej okolicznosci, to nic dzi-
wnego, ze po 6 dniach tak wybitnie interesujacej
pracy chciatby gdzie$ p6j$¢, co$ zobaczyé, czego$ po-
stucha¢. Poprostu: rozerwac sig. Zapomnie¢ o para-
grafach i odsetkach. | o swej doli.

Ale wtedy — klapa o biedny wyrostku robaczko-
wy. Przez wszystkich 5 dni tygodnia wazne byty
znizki we wszystkich kinach, ba nawet we wtorek
mogtes$ iS¢ do teatru — a w sobote i w niedziele wta-
$nie nie. Jesli chcesz i$¢ gdziekolwiek, to pta¢ caty
bilet — przyjdz do kina przynajmniej godzine wcze-
$niej, zeby znalez¢é miejsce, a potem umieraj duszony
w $cisku przy drzwiach. Oczywiscie to ostatnie nie-
bezpieczenstwo grozi tylko wtedy, kiedy ,idzie" film
dobry. Poniewaz jednaklpracownik umystowy chodzi
z reguty na filmy dobre (o ile wogdle chodzi), wiec
tez najczesciej 'bywa duszony. Systematycznie i do-
ktadnie. Zreszta nietylk® w kinie. Jesli go sta¢ na
bilet bez znizek. Bo znizki sg wtedy, gdy juz wszyscy
film poogladali — albo w niedziele rano. W to jedyne
rano, ktére w catosci nalezy do biednego ,wyrostka",
w to rano, w ktére nie trzeba zrywac sie o godz. si6-
dmej, w ktére mozna spa¢ do potudnia, albo i$¢ na
spacer. Zeby raz na tydzien bodaj odetchnaé¢ sSwie-
zem powietrzem. W niedzielg jest poranek. Wszystkie
miejsca po 50 gr. Siedzisz wiec (o ile nie masz P. O. S.
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krotnie, czyto w prasie, ozy na zebraniach, czy
wreszcie w bezposredniej interwencji staraliSmy
sie gtos zabiera¢ w interesie poprawy losu pra-
cownikéw umystowych, to jednak trudno byto
ukryé, ze za rzecznikami dobrej sprawy stoi
masa tak mato skonsolidowana i niezdyscypli-
nowana.

Czyz nie jest prawde, ze niejeden pracownik
umystowy nic nie wiedziat i nie chciat wiedzie¢
0 zwigzku zawodowym poéki go nielitosciwa kolej
losu nie wyrzucita na bruk, gdzie znalazt sie
w ogonku bezrobotnych? A gdy to nastgpito
1gdy woéwczas z koniecznosci postawit pierwisze
kroki na terenie zwigzkowym, to dziwit sie, gdy
uptynat np. miesigc, a jeszcze nic dila niego
nie zrobiono. Czyz nie jest prawda, ze niemal
kazdy pracownik umystowy piesci mrzonke
o tece dyrektorskiej, a czyz znajdziecie robot-
nika, ktéryby nie rozumiat, ze isita jego w zwar-
tej, solidarnej, zdyscyplinowanej masie? Czyz
znajdziemy umystowca, ktéryby tych zasadni-
czych spraw nie potrafit zrozumie¢, a jednak jak
wielu jest takich, ktérzy mimo to nie moga sie
pozbyé narowu chodzenia samopas. Slepi moga
tylko nie widzie¢, ze jedynie w $wiadomem celu
skupieniu spolecznem tkwi sita, Zze jednostka
dzi$ bez tego oparcia jest niczem.

W niedawno przeprowadzonej w komisji
konstytucyjnej Sejmu dyskusji padly wazkie
stowa Prezesa Walerego Stawka:

.Zyjemy w epoce, w ktérej warstwa najlicz-
niejsza — warstwa chtopska i warstwa robotni-
cza w swoim procesie emancypacyjnym dociaga

do roli rzadzacej w panstwie. Docigga nietylko
dlatego, ze jest liczna, nietylko skutkiem ilosci
kartek, oddanych przy gtosowaniu w.yborczem,

ale i dlatego, ze i tam tendencja tworzenia war-

albo nie jeste$ cztonkiem zadnego klubu sportowe-
go) za swoje 50 gr. na IV. miejscu, ktére normalnie
kosztuje 40 gr. Albo nawet 30. | to si¢ nazywa filan-
tropja — ulga — to sg wzgledy dla... P. T. Publicz-
nosci.

Bywa jednak czasem, ze jaki$ miody wyrostek
entuzjazmuje sie Liljanka albo Marleng. Taki musi
by¢ na premjerze. Inaczej ,ona“ by mu tego nie da-
rowata. Jakzez?

Powiada wiec jeden taki Wyrostek do drugiego
Wyrostka:

— Staszek, rany boskie — pozycz 57, Dzi$ ,idzie"
LitjankaL. Oddam ci na ,pierwszego". Musze byc¢!

Staszek, jak ma — to pozyczy, a jak niema to
pozyczy Bronek, albo Wtadek, ale zawsze kto$ pozy-
czy — i uszczedliwiony miody Wyrostek idzie na ca-
ty bilet na ll-gie miejsce — a jak z zong lub ,znajo-
ma" — to na l-sze.

Na drugi dziern za$ pan szef dtugo na niego pa-
trzy z poza okularéw, a potem moéwi sucho:

— Panie Wyrostek — pan musi miec¢ jakie$ pry-

tosci, tendencja budowania czego$ wiekszego,
doktadania jakiej$ cegietki w rozbudowie zycia
zbiorowego znalazta grunt podatny. Tam ta
praca twoércza, ten wysitek ponad miare obo-
wigzku, ktéry poprzez cate dzieje Polski zawsze
byt gtdwna wartoscia, gtowng sita, na ktorej isie
Polska opierata, znajduja juz swoich wyko-
nawcow".

Czyz wsrod tych dwu warstw nie znajduje
sie pracownik umystowy, ktérego chyba do bur-
zuazji zaliczy¢ nie mozna? Kimzez on jest, jesli
conajmniej nie réwnorzednym wspotczynnikiem
pracownika fizycznego, a wiec tej warstwy, kto-
rej nalezy sie rola rzadzaca w panstwie. Ale zro-
zumienie dla tego osiggniemy tylko woéwczas,
gdy ani jednego umystowca nie zbraknie w jego
organizacji zawodowej, gdy wszyscy, wyzszy czy
nizszy stanowiskiem, znajdg sie pod jednym
wspoélnym dachem. Gdy nietylko sktadke mie-
sieczna, ale catg swoja osobowo$é organizacji tej
odda, $wiadom, ze czyni to w dobrze zrozumia-
nym interesie wtasnym a zarazem i w interesie
Panstwa. Tylko woéwczas gtos nasz zawazy na
szali, tylko wowczas rzecznicy nasi beda mogli
wystgpi¢ $miato w obronie naszych intereséw
i tylko wtedy sfery miarodajne liczy¢ sie beda
z naszym gtosom, — gtosem tych, ktérych wy-
sitek ponad miare obowiazku.

Pracownicy umystowi! Do szeregu! Jur.

Czy wiesz, ze w czytelni

Naukowego Instytutu Katolickiego

Pijarska L. 7.
mg/]atklern poniedziatku)1

wszys(kle czasoplsma
kslqzek — bezptatni

w Krakowie, ul.
mozesz COdZIET\nIE
od godzil

watne dochody. Na premierze... w towarzystwie...!
i to na I-®zem miejscu. Niech sie pan nie dziwi, jezeli
na pierwszego obnizka poboréw dotknie i pana...

A pan Wyrostek klnie Liljanke i swoj los Slepy
i garbaty.

I juz nie idzie wiecej na premjere — tyliko czeka
cierpliwie ,poranku”.

Nie lepiej — ani odrobing — jest z teatrem.
W piatek juz musisz wiedzie¢, czy péjdziesz we wto-
rek do teatru, bo pézniej ci biletu znizkowego nie
sprzedadzg. Bo to wielka taska. Komu albowiem na
tobie zalezy? Kto sie z toba bedzie liczyt? Naprawde
nikt. Bo jestes w' spoteczenstwie zupetnie niepotrze-
bny, zbyteczny. Zawalidroga. Wyrostek Robaczkowy.
Teatr biorg djab-li — a dyrektorzy teatru wielkie pen-
sje — wyrostek robaczkowy spoteczeristwa za$ cho-
dzi koto przybytku muz i wzdycha. Nie dla psa kiet-
basa. Ani nawet kiszeczka... krwawa — chocby $lepa.

| czy to tak diugo jeszcze potrwa — zanim sie
ciebie zupetni© pozbede biedny wyrostku robaczko-
wy spoteczeristwa? By...
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SPRAWY KOBIECE.

W obronie stusznej sprawy.

Kiedy podczas wielkiej wojny zastepowano
urzednikéw z koniecznosci urzedniczkami, a ko-
biety z rozmaitych powodéw masowo wstepo-
waty do przeréznych biur, nikt nie przypuszczat,
ze sprawa ta — traktowana zrazu jako przej-
$ciowa — stanie sie kiedy$ powaznym proble-
mem spotecznym. Ztozyto sie na to wiele faktéow
oraz wiele zjawisk, ktére dzi§ — chyba mozna
to juz $miato powiedzie¢ — skrystalizowaty sie
zupetnie konkretnie. Dziatalno$¢ kobiet w biu-
rach, wydajnos$¢ ich pracy, a przedewszysikiem
motywy, ktére skionity kobiete do porzucenia
jedynego przyznanego im przez spoteczefistwo
warsztatu pracy, byty najrozmaitsze.

Zacznijmy zatem od motywéw. Kobiety
w biurze przed wojng byty zjawiskiem dos¢ rzad-
kiem. Byty to przewaznie osoby, ktére z tych, czy
innych powodoéw nie liczyty juz na matzenstwo,
lub odrzucaty te droge w imie haset feministycz-
nych. Poczynania te byty jeszcze bardzo skromne
i ograniczaty sie rzeczywiscie do zajmowania
najnizszych szczebli w hierarchji biurowej.
W razie szcze$liwego wypadku zamazpéjscia po-
rzucato sig z ochotg prace znienawidzong i wy-
konywang z nieukrywanym przymusem.

Wojna przynioista z sobg — niekoniecznie
zatamania — przyniosta jednakze powazne prze-
sunigcia na kazdem polu. Kobiety zyjace nie-
jednokrotnie dotychczas w dobrobycie zostaty
nagle opuszczone przez zywicieli i musiaty sie
same ogladngé za swym chletoem. Pozatem nie-
jedna dorastajaca dziewczyna dojrzata skutkiem
powagi chwili na tyle, aby zrozumie¢, Zze nie-
zawsze mozna bedzie poprostu zazadac finanso-
wania swych potrzeb przez kogc$ moze bliskiego,
ale niezbyt zasobnego. KomjrAnktura byta wow-
czas doskonata. Posad byto az nadto. Naptyw
kobiet do biur stat sie masowy. Dziatalno$¢ ich
stawata sie coraz odwazniejsza. W$réd mtodych
sit byto wiele studentek i wiele $wiezych umy-
stow. Wydajnos¢ pracy byta conajmniej tak
wielka jak nieobecnych kolegéw. W kazdym ra-
zie szefowie nie szczedzili kobietom stéw zachety
i pochwaty. Ten stan rzeczy zacizat sie zmieniac
juz z nastaniem pokoju, a gdy w konsekwencji
kryzysu bezrobocie zataczato coraz szersze kregi,
postanowiono poprostu ztozyé ternu molochowi
ofiare, ktérag w pierwszym rzedzie stata sie
kobieta.

Zdaje mi sie wszakze, ze zaden problem spo-
teczny nie da sie zatatwi¢ tukiem rozcigciem
wezta gordyjskiego. Problem tedy i ja narazie
zostawie nierozwigzanym. Chciatabym jednak
zwr6ci¢é uwage na wiele rzeczy, ktore jeszcze nie
sg dostatecznie zrozumiane. Przedewszystkiem
trzeba zrozumie¢, ze kobieta obecnie nie pracuje
w biurze prowizorycznie. Minety dawno te czasy,
kiedy znudzona pannica zasiadata z ming zacza-
rowanej krélewny do maszyny. Natomiast coraz
czeSciej spotyka sie kobiety, ktére nazajutrz po
$lubie nadal spokojnie stukaja w klawisze ma-
szyny i z catag odpowiedzialnosciag poczuwaja sie
conajmniej do ponoszenia cze$ci obowigzkéw
obarczajacych dotychczas tylko mezczyzne, ktory
zreszta sam jest zbyt licho ptatnym, aby mogt
z tej pomocy zrezygnowaé. Na ten moment zwra-
cam uwage wszystkich, ktérzy radziby wyprzec¢
kobiete z jej z takim trudem zdobytego warsztatu
pracy. Praca ta traktowana moze nawet i przez
nie same zrazu jako prowizorjum — stata sie
obecnie niezawsze tatwym do ‘spetnienia obo-
wiazkiem i nie powinno sie kobiet spycha¢ zpo-
wrotem do haremowego bytowania, ale przeciw-
nie zacheca¢ do wytrwania przy obranym za-
wodzie.

Chce zwroécic¢ jeszcze uwage na wyniki badan
Instytutu Statystycznego w Zurychu, dotyczace
pracy zawodowej kobiet. Okazuje sie, ze na
pierwszem miejscu znajduje sie Polska z 6 miljo-
nami kobiet pracujacych zawodowo, co stanowi
45% ludnosci zenskiej kraju. Po Polsce nastepuje
Francja (42%), Finlandja (37%), Niemcy (36%).

Czyz mozna szes¢ miljonéw tworczej sity
rzuci¢ w bezczynno$¢? Zidaje mi sig, ze takie
cigcie bytoby jak udana operacja, po ktérej pa-
cjent umart.

Aks.

Dr KAROLINA BINCEROWNA.

Dlaczego zajmujemy sie polityka?

Przyzwyczajono sie, iz kobiety o 'Szerszym
Swiatopogladzie zajmowaty 'sie, poza sprawami
swego ogniska domowego, od najdawniejszych
czasow, takze pracg charytatywng a p6zniej spo-
teczna.
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Wyjscie jednak kobiet na arene zycia poli-
tycznego przyjete zostato ze zdziwieniem, lekce-
wazeniem, albo wrecz niechetnie.

Utart sie bowiem w spoteczenstwie poglad,
iz -polityka*jest rzecza ,brzydka" i kobiecie nie
przystoi.

Mimo tego niechetnego nastawienia spote-
czenstwa dla kobiet politykujgcych, jest nas ko-
biet interesujacych sie polityka coraz wigcej.

Czemuz to przypisac?

Oto kobieta zmuszona, wbrew swym najistot-
niejszym potrzebom, ciezkimi warunkami bytu
do pracy zarobkowej poza domem, spostrzegta
szybko, iz polityka to wtasnie dobrobyt cztowie-
ka pracujacegoi, to ksztatcenie jego dzieci, to je-
go bezpieczeristwo w domu i w parnstwie. Ze po-
lityka reguluje stosunki miedzy ludZmi, naroda-
mi, i panstwami, ze ona wtasnie decyduje o sto-
sunkach gospodarczych $wiata. A uswiadomiw-
szy sobie to wszystko i rozejrzawszy sie po Swie-
cie stwierdzita, iz polityka dziwnemi jakiemis$
chadza drogami, skoro skutkami jej, zamiast do-
bra jest zto, nienawi$s¢ wojny.

Wzieta w tryby bezlitosnej walki o byt za-
pytata w pewnym momencie, czy jej gtos nie za-
wazytby na szali i czy przy jej wspoétpracy i pod
jej wptywem nie zmienitoby sie niejedno w dzi-
siejszych stosunkach. Stad jej zainteresowanie
dla spraw politycznych, stad rosngca ilo$¢ po-
litykujacych kobiet.

Wnosza one do zycia publicznego swa bezin-
teresownos$é, wysoka etyke i znakomity zmyst
gospodarczy i wierza, ze podobnie jak w rodzinie
od wartosci umystowych i etycznych kobiety za-
lezy poziom catego domu, taksamo i w zyciu pu-
blicznem, jej wielkie walory serca i umystu wcze-
$niej czy pézniej zawazg na catoksztatcie zycia
spoteczenistwa.

Zajmujac sie jednak polityka, zdaja sobie
one sprawe z ogromu odpowiedzialnosci, jaka na
nich ciazy. Dlatego tez uwazaja za swoj obowig-
zek wychowac szerokie masy kobiece na $wia-
domych swych praw i obowigzkéw obywatelki
panstwa, ktéreby w przysztosci mogly miec
wptyw na polityke, a temsamem ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ za losy swojego kraju i spoteczen-
stwa.

Pracg ta wychowawcza zajmuje sie wydziat
wychowania cbywatelsko-politycznego Zwiazku
Pracy Obywatelskiej Kobiet, najwiekszej, bo li-
czacej okoto 100 tysiecy cztonkin, organizacji ko-
biecej w Polsce.

Kierowniczki tego wydziatu, rekrutujace sie
z dawnych pracownic niepodlegto$ciowych wie-
rza, iz wychowujac kobiete na $wiadoma dzia-
taczke polityczna, przyczynia sie do podniesienia
potegi swojego kraju.

KRONIKA | ZYCIE ZWIAZKOWE.

Z oddziatu krakowskiego Zwigzku Zawodowego Far-
maceutéw Pracownikow.

Dnia 21. 1. 1984 r. o godz. 10-tej odbyto sie Doro-
czne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu Krak. Z. Z.
F. w lokalu wiasnym, przy ul. Mikotajskiej, jff

Zebraniu przewodniczyt kol. Stanaszek, protoko-
towat kol. Chojeeki.

Po przyjeciu protokotu z ostatniego Walnego Ze-
brania, ztozyt sprawozdanie z czynnosci w imienin
ustepujacego Zarzadu prezes, kol. Urbariski. Podkre-
Slajac na Wstepie trudne warunki, w jakich ustepu-
jacy Zarzad objat swe obowigzki, a to ciezki stan
finansowy Oddziatu, zerwanie przez pp. wiascicieli
umowy zbiorowej, ciagte redukcje pracy i ptacy w ap-
tekach, oraz apatyczne, a przez to szkodliwe ustosun-
kowanie sie pewnej czesci kolegéw i brak wyrobienia
zwigzkowego, przeszedt nastepnie kol. Urbanski do
szczegbtowego sprawozdania, w ktérem poruszyt na-
stepujace sprawy:

1) zaleganie z optatami zwigzkéwemi przez zna-
czng czesé kolegow;

2) starania w kierunku nawigzania trudnego do
utrzymania na ‘terenie krakowskim kontaktu z pp.
wiascicielami;

3) wyboréw do Rady miejskiej, w ktérych brat
udziat nasz Oddziat solidarnie z innemi organizacja-
mi pracownikéw umystowych, nalezacych do Uniji;

4) projektu ustawy aptekarskiej, wniesionego na
komisje sejmowa;

5) dezyderatéwli propozycyj, zawartych w pismie
na plenum Zarzadu Gtéwnego Z. Z. F. P;

6) utworzenie wspoélnie z iPolskiem Powszechnem
Towarzystwom Farmaceutycznem Komisji dla walki
z bezrobociem i sitami niefachowymi;

7) interwencji u wtadz K. Ch. w zwigzku z wpro-
wadzeniem pragmatyki stuzbowej'w Kasach Chorych;

8) czynnego udziatu w pracach Unji i zorganizo-
wania wspélnie z innymi Zwigzkami Pracownikéw
Umystowych kuchni dla bezrobotnych pracownikéw
umystowych;

9) udziatu w pracach miejscowego i wojewo6dzkie-
go Komitetu Pozyczki Narodowej;

10) posrednictwa pracy dla kolegéw bezrobot-
nych;

11) ukonczenia przez wszystkich prawie kolegéw
z Krakowa i z najblizszej okolicy wojewdédzkiego kur-
su obrony przeciwgazowej;

12) interwencji w zatargach miedzy kolegami, a
wiascicielami, oraz zatrudniania sil niefachowych.



Sprawozdanie ogdlne kol. Urbariskiego uzupetnit
skarbnik Oddziatu kol. Jancsina sprawozdaniem ka-
sowem.

Po obszerne) dyskusji nad powyiszem sprawo-
zdaniem, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwalono
absnlutorjum ustepujgcemu Zarzadowi, poczem przy-
0 do wyboru nowego Zarzadu. Na wniosek
ji matki wybrani zostali do Zarzadu: prezes:
kol. Urbanski Stefan, — wiceprezesi: kol. Henoch Jan
i kol. Dintenfass Marek, — sekretarz: kol. Tesarz Je-
rzy, — zast. sekretarza: kol. Cbojecki Karol, — skar-
bnik: kol. Riegelhaupt Armin, — zast. skarbnika: kol.
Krzyzanowski Jozef, — referent biura posrednictwa
pracy: kol. Anistfeld Marek, — gospodarz lokalu: kol.
Brudzewska Stefanja. — Doi Komisji Rewizyjnej: prze-
wodniczacy: kol. Jancsina Jozef, Cztonkowie Komi-
sji: kol. Adler Dawid i kol. Sternberg Jakéb.

Siprawe walki z bezrobociem ‘i sitami niefacho-
wemi zreferowat wyczerpujaco kol. Sochacki.

Jako delegatéw na Zjazd wybrano kol. kol.: Ue-
nochia, Sochackiego i Sta.naszka, polecajac im przed-
tozy¢ Zjazdowi szereg uchwalonych dyrektyw.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, kol. prze-
wodniczacy zamknat Walne Zebranie o godzinie 15.30.

— Walne Zebranie krakowskiego Kota Zrzeszenia
Pracownikéw Polskiego Monopolu Tytoniowego. Dnia
10 b. m. odbyto si¢ doroczne Ogélne Zebranie czton-
kéw Zrzeszenia Pracownikéw P. M. T. Kota Nr. 4
w Krakowie w lokalu Zrzeszenia.

Zebranie zagait prezes ustepujacego Zarzadu
kol. T.Gajdecki, wznoszac okrzyk na cze$¢ Najjasn
szej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezydenta I. Moscic-
kiego oraz Marszatka J. Pitsudskiego. Przewodniczyt
Zebraniu kol. W. Kot.

Po ztozeniu sprawozdania z swej> dziatalnosci, —
przez ustepujacy Zarzad, w iktérem podkreslono co-
raz krytyczniejsze potozenie pracownika umystowego,
spowodowane kryzysem gospodarczym, pociggajacym
za soba redukcje tak uposazen jak i personalne, ze-
brani uchwalili jednomys$Inie wniosek Komisji rewi-
zyjnej o udzielenie absolutorjum.

Do nowego Zarzadu wibrano kol. kol.: T. Gajdec-
kiego, inz. S. Schillera, W. Kuzminskiego, J. Maczyni-
skiego, S. Witka i Zajgca. Delegatami na Walne Ze-
branie Delegatow w Warszawie zostali wybrani kol.
kol.: B. Szczesnowic i J. Maczynski.

— Z krak. Tow. Ubezp. ,Florjanka®“. Z k6t zblizo-
nych do sfer urzedniczych Tow. Ubezp. ,Florjanka”
S. A. dowiadujemy sig, iz w zwigzku z przeprowa-
dzong w ostatnich czasach reorganizacjg tego Towa-
rzystwa, zamianowani zostali p. Mieczystaw Krajew-
ski wicedyrektorem, za$ p. Wtadystaw Sowa gene-
ralnym sekretarzem i prokurentem Towarzystwa.

Przesuniecia te $wiadcza z jednej' strony o zrozu-
mieniu nowego Zarzadu dla wybitnych jednostek
wsrod szerokich rzesz urzedniczych, z drugiej zas
daja sferom wurzedniczym ,Florjanki" uzasadniona
nadzieje, ze wyz wymienione osobistosci wyszte z ich
grona potrafig bezwatpienia zastapi¢ takze nalezycie
interesa urzednicze i zyska¢ zrozumienie u Zarzadu

dla ich stusznych postulatéw. Bedzie to tern tatwiej-
sze. ze naczelne kierownictwo pozostato nadal w do-
$wiadczonych rekach p. Dyrektora Karola Witkow-
skiego, znanego w szerokich sferach naszego miasta.

— Sledz pracownikéw Uhezpieczalni Spotecznej.
13 h m. odbyt sie $ledZz pracownikéw b. Kasy Chorych
w Krakowie w wtasnym lokalu w Rynku 1 20. W za-
bawie wzieli udziat gremjalnie pracownicy bratniej
instytucji — Zaktadu Ubezpieczenia od Wypadkow.
Nie brakto tez wéréd bawigcych sie obu Dyrektordw,
p. Dr. Rotkiewicza i p. Mgr. Podobiriskiego. W$réd
gosci zauwazyliSmy: p. Zychowicza, mec. Kwiecif-
skiego, prof. Witkiewicza, Dr. Roczniaka, Dr. Zajacz-
kowskiego i wielu innych.

Przy tej okazji podkreslamy z zadowoleniem
udziat wtadz obu instytucyj w zyciu, organizacyjnem
urzednikéw i che¢ nawigzania z nimi blizszego kon-
taktu na platformie towarzyskiej.

Po umowie polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu
spotecznem.

Wobec wejscia w zycie w d 1 IX. 1933 r, umo-
wy polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu spotecznem,
ktéra zapewnia wzajemne korzy$ci obu krajom, ka-
zdy robotnik i pracownik umystowy polski, ktéry kie-
dykolwiek ptacit w Niemczech skiadki do ubezpie-
czenia inwalidzkiego, goérniczego, czy tez, ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych i ktéremu nie przy-
znano dotad renty z Niemiec, a ktéry wroécit z Nie-
miec do Polski :po 1916 ir. (wzglednie, o ile wrécit na
Goérny Slask ,po 1921 r.) powinien czempredzej zgto-
si¢ sie pisemnie tub osobiscie do nastepujacych in-
stytucyj polskich (zgtoszenie takie nie wymaga wno-
szenia zadnych optat) :

o ile optacat sktadki do ubezpieczenia pracowni-
koéw umystowych (Angestelitenversiclierug) — do Za-
ktadu Ubezpieczern Pracown. Umystowych w War-
szawie,

o ile optacat sktadki do ubezpieczenia gérniczego
(knappschaftliche Versicherung) — do Spétki Brac-
kiej w Tarnowskich Gérach,

o ile optacat sktadki do ubezpieczenia inwalidz-
kiego (Invalidenversicherung): o ile mieszka na Gor-
nym Slasku — do Zaktadu Ubezpieczehh na wypadek
inwalidztwa w Krélewskiej Hucie; o ile mieszka po-
za G6rnym Slaskiem — do Zakiadu Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikéw w Warszawie.

Wraz ze zgtoszeniem zainteresowani winni prze-
sta¢ lub ztozy¢ osobiscie powyzszym instytucjom pol-
skim wszystkie dokumenty, dotyczace ubezpieczenia
w Niemczech (karty kwitowe i t. p., o ile chodzi o gér-
nikéw — zaswiadczenia z kopalri o zwolnieniu z pra-
cy), informujac jednoczesnie o terminie przyjazdu do
Polski i o tern, czy po powrocie byli ubezpieczeni
w Polsce.

Wyzej wymienione instytucje polskie rozpatrza
dokonane usitnie lub pisemnie zgtoszenia, i o ile
stwierdza, ze osoby zainteresowane wypetniajg wa-
runki przewidziane w umowie, poczynig odpowiednie




kroki, aby osoby te odzyskaty prawa nabyte przez
optacanie sktadek w Niemczech.

Po odzyskaniu w ten sposéb praw, osoby te beda
mogly — o ile stang sie niezdolnemi do pracy lub
osiagna wiek starczy, oraz w razie ich $mierci —
cztonkowie ich rodzin — uzyskaé¢ rente niemiecka,
ktora beda otrzymywaty réwniez w razie pobytu
w Polsce.

Zainteresowane osoby winny zgtosi¢ sie do- pol-
skich instytucyj ubezpieczenn spotecznych w jaknaj-
krétszym czasie. Osoby, ktére zgtosza sie do tych im
stytucyj po 1 sierpnia 1934 r., moga utraci¢ bezpowro-
tnie mozno$¢ odzyskania, swych praw ze wzgledu na
spoéznione zgtoszenie sie.

Osoby, ktére maja juz przyznane renty niemiec-
kie, lecz nie otrzymujg ich z powodu pobytu w Pol-
sce, bedg je mogly otrzymywac obecnie. Osoby te win-
ny niezwtocznie zwréci¢ sie do wymienionych wyzej
instytucyj ubezpieczeri spotecznych celem upewnie-
nia sig, czy i jakie kroki nalezy poczyni¢ dla otrzyma-
nia tej renty.

Drzazgi sportowe.

Mimo petni kalendarzowej zimy, sam Krakéw
pod znakiem odwilzy — sport narciarski i hokejowy
w zastoju i zdaje sie, ze wnet spakowac trzeba bedzie
sprzety narciarskie i hokejowe na ,letni sen".

Rusza sig za to zielona murawa; wszystkie klu-
by ligowe przystapity do intensywnego treningu; jak
normalnie z poczatkiem sezonu gracze wykazuja je-
szcze duze braki kondycyjne.

W druzynie ,Gracovii“ wystapit poraz pierwszy
od swej kontuzji Kossok, ktérego powrét oznacza wy-
bitne wzmocnienie ataku biato-czerwonych i szanse
na zdobycie mistrzostwa Polski.

Miedzynarodowe mistrzostwa Polski narciarskie
zakoriczyly sie zwyciestwem rodaka 'Bronistawa Cze-
cha mimo porazki w biegach, jaka poniesli polscy za-
wodnicy. Styl Bronka w skokach jest bezkonkuren-
cyjny, jezeli poprawi jeszcze site odbicia, osiggnie
maximum doskonatosci. Pozostali zawodnicy zako-
piafnscy, a zwhaszcza Stanistaw Marusarz uzyskali
juz gorsze wyniki. Nalezy podkresli¢ dzielng posta-
we na zawodach krakowianina Kozdrunia (T. T. N.),
ktéry w konkursie skokéw uzyskat zaszczytne dzie-
wigte miejsce, zostawiajgc za sobg szereg zawodni-
kéw zagranicznych i zakopianskich.

PRACA | CHLEB.

Zgtoszenia w Administracji ..Pradu”.
Dzieciom, majacym trudnosci w matematyce, francu-
skim, udziela lekcyj do$wiadczona nauczycielka. ,,Pewna
gwarancja".
Osoba wyksztatcona, energiczna, pracowita, poszukuje
pracy w pensjonacie. ,Bezpfatna préba’.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach
pracowniczych.

Czas pracy.
Pracownicy zaktadow pracy, istniejacych przy
Funduszu Bezrobocia, jako zaktadéw prowadzonych
sposobem przemystowym, cho¢ na zysk nieobtiezo-
nych, korzystaja z przepiséw ustawowych o czasie
pracy w- przemysle i handlu.
N. 11l Rw. 36138 r. z dn. 29. Il. 1082 r.

Nie upowaznia Sadu do oddalenia powoédztwa
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
ustalenie, ze ilo$¢ godzin nadliczbowych nie byta $ci-
$le sprawdzana, kontrola bowiem podawanych przez
pracownika danych dotyczacych pracy pérad norme,
zalezy od pracodawcy.

S.N. I. C. 54882r. zdn. 18 IV. 1982 r.

Samo pozostawanie pracownika w zaktadzie pra-
cy za zgoda lub wiedzg pracodawcy, ,a nawet chocby
tylko bez sprzeciwu ze strony pracodawcy, poza go-
dzinami normalnemi dla wykonania koniecznejlpra-
cy, ktérej pracownik nie mégt wykona¢ w godzinach
normalnych i wykonywanie takiej' pracy w godzi-
nach nadliczbowych, stanowi dla pracownika podsta-
we do zadania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

S. N. I. C. 252/31 r. z dn. 10. VIII.

1982r.

ROZCHMURZ CZOtO!...
Do aprobaty!

Zdarzyto sie, ze poszedt na emeryture pan nad-
radca i pan radca. Réwnoczesnie.

Spotkali sie po pewnym czasie na ulicy.

— Jak zdrowieczko, panie nadradco? Jak pan
nadradca spedza czas na emeryturze? — powitat pa-
na nadradce pan radca.

— A dzigkuje, dziekuje. Ot pracuje sie panie rad-
co. Zajecia dos¢. Codziennie rano o 8-mej' ide pod
biuro patrze¢, ktéry z moich urzednikéw sie spaznia
i notuje. Potem gdzie$ na dobre $niadanko — gazet-
ka — pogwarka ze znajomymi. Normalnie. Potem —
juz potudnie. 'Spiesze wigc znowu pod Ibiuro i patrze,
kto wczesniej wychodzi. | notuje. | widzi pan — pa-
nie radco, zajecie jest. Ale c6z pan robi?

— Ja? Ja — panie nadradco powiedziatem w do-
mu tak: kto ma do mnie jaki$ interes — prosze bar-
dzo — ale na pi$mie. Zona, dzieci, krewni, stuzaca...
bez podania ani rusz. Pojecia pan nie ma, jak to cu-
downie idzie. Zalegtosci mam tyle, ze nie wiem na-
prawde, kiedy to wszystko wyrobie. Zaczynajg mi juz
nawet posyla¢ urgensy.

Usmiechnat sie rozkosznie pan nadradca i zatart
rece:

— A mozeby tak do mnie radcuniu do aprobaty?
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