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Ku redukcji

Na lata juz cate niestety liczy¢ mozna wysit-
ki dla ztagodzenia skutkéw bezrobocia, a czasy
ostatnie przyniosty nawet usitowania dla jego.
usuniecia. Wysitki te dotycza do tej pory prze-
dewszystkiem pracownikéw fizycznych a tylko
posrednio moga oddziata¢ na redukcje liczby bez-
robotnych pracownikéw umystowych, ktérych
170-tysieczna armja raczej sie z kazdym miesig-
cem .powieksza, jak zmniejsza.

Nadzieje otrzymania pracy z kazdg nadcho-
dzaca wiosna moga przedewszystkiem gtdwnie
obchodzié znowu tylko pracownikéw fizycznych,
bo tez na ich szeregi nastawione .s3 wszystkie
przewidywane roboty; roboty te natury publicz-
nej w matym tylko stopniu zatrudnig pracowni-
kéw umystowych.

Odnosne biura maja juz swoich stale zaje-
tych pracownikéw i wyjgtkowo tylko, a zawsze
przy uzyciu odpowiedniego poparcia a nie zawsze
na zasadzie wtasciwych kwalifikacyj, przyjmuja
nowych. Zasada konkursowego obsadzania posad
prawie, ze zupetnie zostata obecnie zapoznanag; tu
i 6wdzie tylko spotyka sie w prasie jaki$ kon-
kurs na .posade, bo zwykle te sprawy zatatwia sie
na drodze znacznie krotszej, wzglednie ogtasza,
sie w czasopismach o charakterze raczej urzedo-
wym, ktére zadng miarg nie moga trafi¢ do zain-
teresowanych rzesz pracowniczych.

bezrobocia.

Wydaje nam sie, ze wtasciwie w obecnych
czasach tak wielkiej konkurenciji pracy, a wiec
i wielkiej moznos$ci znalezienia ,wtasciwych lu-
dzi na wtasciwe miejsca” konkursy powinny by¢
liczniejsze, cho¢by nawet na bardzo skromne po-
sady i na posady tymczasowe.

Wziecie pod uwage w obecnej chwili najlep-
szych kwalifikacyj w obsadzaniu danej posady,
przyczynitoby sie w wysokim stopniu do usunieg-
cia niezadowolenia wéréd bezrobotnych pracow-
nikéw umystowych, ktérzy pomimo swej przy-
krej doli nie doszli jeszcze do Zupetnego przyte-
pienia wzroku i stuchu. Poproistu krytyczne pa-
trzenie na zjawiska codziennego zycia jeszcze nie
zanikto u pracownika umystowego.

Gtownem zadaniem prac nad usunieciem
bezrobocia, jest przeciez uzyskanie zajecia dla
jaknajwiekszej liczby bezrobotnych.

Jezeli spetnienie tego zadania, w stosunku
do bezrobotnych pracownikéw fizycznych zawsze
bedzie potaczone z koniecznoscia zdobycia odpo-
wiednich funduszéw”, to w odniesieniu do praco-
wnikéw' umystowych w duzej mierze moznaby
zaradzi¢ ztemu tylko przez przyjecie pewnej bez-
wzglednie moze tylko na ograniczony okres cza-
su obowigzujacej zasady. Zasada ta brzmi, ze je-
zeli pracownik umystowy zajmuje posade dajaca
mu $rodki, tj. minimum egzystencji, nie moze



zajmowaé drugiej posady, gdyz w ten sposéb
ukréca moznos¢ osiggniecia pracy innemu pra-
cownikowi. Okres$lenie blizsze skali minimum
egzystencji zaleze¢ musi od wieku pracownika
i od ilosci os6b pozostajacych na jego utrzyma-
niu, a ustalenie odno$nego kryterjum powinno
byé pozostawione organom M. O. S. wesp6t
z przedstawicielami crganizacyj pracowniczych.
Zasada ta musiataby obowiazywaé takze w za-
kresie pracownikéw, pobierajagcych juz zaopa-
trzenie emerytalne. Nie jest réwniez obojetnem
miejisce zatrudnienia pracownika, inna bowiem
skala wymagan musi by¢ stosowana wzgledem
pracujacych po wsiach, miasteczkach i duzych
miastach. Przy wzieciu tych okolicznosci pod
uwage, nzyskanoby zatrudnienie dla dziesigtek
tysiecy pracownikéw umystowych, bez potrzeby
wydania na ten cel jaiuchkolwiek funduszéw
z tern jednak, ze zasada na wstepie przytoczona
bytaby bardzo rygorystycznie przestrzegana.

Do tego koniecznie musimy dodaé, aby przez
zainteresowane czynniki nie by¢ Zle. zrozumia-
nymi, ze chodzi o zajecia w poszczegdélnych insty-
tucjach systemizowane i ze w razie wprowadze-
nia tej zasady, nie moga te stanowiska pozostac¢
wolnemi, lecz przeciwnie, powinny hy¢ obsadzo-
ne bezrobotnymi i to w porozumieniu z odnos$ny-
mi Zwigzkami Zawodowymi.

W momencie, kiedy stoimy przed zagadnie-
niem nie cienpigcem dtuzszej zwtoki, nie czas po-
stugiwac sie srodkami, ktére moze same w sobie
rokuja poprawe sytuacji, ale wymagajg do reali-
zacji duzo czasu i nie zapewniajg wszystkim pra-
cownikom umystowym pomocy.

Do tagkich $rodkéw zaliczamy przeszkolenie
pracownikéw jednej kategorjl na pracownikéw
dla kategorji drugiej. W tym wypadku bowiem
moznos$¢ zatrudnienia przeszkolonych pracowni-
kéw oparta jest przewaznie tylko na prawdopo-
dobienstwie, siggajacem (nieraz zbyt daleko, bo
nawet do takich dziatéw (pracy, ktérych jeszcze
nie ma i trzebaby je dopiero- tworzy¢; nie wiado-
mo jednak, czy dziaty te ,p6jda", gdyz regulato-
rem (tutaj s tylko potrzeby codziennego zycia.
Mamy wiec do czynienia z eksperymentem o ni-
skiej- skali realizacji.

Ze stanowiska czysto realistycznego podkre-
Slajagcego natychmiastowa koniecznos$¢ ztagodze-

nia stanu bezrobocia ustosunkowac ,sig musimy
d-6 nowopowstatego ,Instytutu OsSwiaty Pracow-
niczej".

Uwazamy go za bardzo potrzebny i podkre-
Slamy wysoka warto$¢ inicjatywy, powotujacej
go do zycia ale z posréd wielu jego celéw zawar-
tych w § 5 za konkretne w chwili obecnej uwa-

zamy:

e) urzadzanie i prowadzenie poradni zawo-
dowych,

i) organizowanie i prowadzenie warsztaté

pracy, burs, gospéd i klubéw,

k) -oraz utatwianie absolwentom -szkét i kur-
séw odbywania praktyki, oraz posrednictwo
pracy.

Wyobrazamy sobie ,instytut Os$wiaty Praw-
niczej" jako ,Centrale Walki pracownikéw umy-
stowych z bezrobociem™ i dlatego za podstawe
w tej chwili bierzemy tylk-o te trzy punikty § 5 ja-
ko najwazniejsze i wystarczajace zarazem do
uzasadnienia istnienia instytutu. Jezeli instytut
powstaty podejdzie bezzwtocznie do stworzenia
programu walki z bezrobociem na podstawie kon-
kretnych danych, zebranych jednak bezposrednio
z organizacji pracowniczych i bez zagtebiania sie
w diugotrwate t. z. studja, oraz zdota nawig-zac
kontakt z pracownikiem umystowym, dajac mu
widoki realnych wartosci, wtedy przestanie by¢
eksperymentem, stajac 'si¢ potrzebna, silnego po-
parcia godng instytucjg.

Bezrobotny pracownik umystowy chciatby
nareszcie przesta¢ by¢ przedmiotem przeréznych
Lstudjow"”, a najwiecej zadowolitoby go rozwiag-
zanie konkretnych zagadnien w czesci wyzej po-
ruszonych.

Moéwigc o bezrobociu, nie mozna przemilcze¢
faktu, ze jezeli idzie o zamierzenia organizacyjne
w tym kierunku, to nie podobna rozwigzywac
tych spraw tylko w centralach, ale koniecznie
musi pociggnaé¢ sie do wspotpracy wszystkie or-
ganizacje pracownicze.

Te bowiem jedynie -moga dostarczyé¢ praw-
dziwego imaterjiatu do rozwigzania danej sprawy.

Taka wspoétpraca stwarza poczucie wspétod-
powiedzialnosci, a -zatem gtéwnag podstawe do
udania sie kazdej akcji w spoteczeristwie.

Cz.
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Swiatta i cienie reformy

ubezpieczeh spotecznych

w Polsce.

Z -uwagi na silng polemike — jaka wywotata,
wiprowa-dizona obecn - w zycie listowa scatenio-
wia'— odniesliSmy sie do znawcy ulstewodla-w-
stwa z dziedziny ubezpieczeri spotecznych, p.
Wiadylsawia Sowy, prokurenta Krak. To*w. Uh.
JFlorjank-a“, bioracego do ni-edawbiai wybitny
-udziat iw zyc iu ziwigzkowiemi, % prosbg o skresle-
nie swych uwag krytycznych, ktére pofiizej za-
miesizeizamy. (Red.).

Bede oczywiscie omawiat iprzedewszystkiem usta-
we o ubezpieczeniu spotecznem (tak zwana scalenio-
wa) uchwalona przez Sejm w dniu £8. Ill. 1933 i\,
ogtoszong w Dzienniku. Ustaw R. P. Nr. 51 z dnia
11 VII. 1933 r., wprowadzonag ostatecznie w zycie
w dniu 1 1. 1984 r.

Nie pomine jednak Rozporzadzenia Prez. Rzp.
Pol. z dnia 24. XI. 1927 r. ,0 ubezpieczeniu pracowni-
koéw umystowych”, ktére w ciggu r. 1983 ulegto ki
kakrotnym zmianom, ktére i obecnie pozostaja
w przededniu dalszych zmian, o rozmiarze ich za$
informuje nas druk sejmowy Nr. 808 majacy by¢
przedmiotem najblizszych obrad Sejmiu. Rozporza-
dzenie to regulujgce tak wazne dia nas ubezpieczenie
dtugoterminowa mia zasadnicze znaczenie, wa-
zniejsze bodaj: niz ubezpieczenie na wypadek choro-
by U Wynika to moze ze specyficznego potozenia
naszych pracownikéw, z ktérych wielu posiada upra-
wnienia emerytalne datujace sie od czasu wprowadze-
nia tych ubezpieczern w Austrj.i, t. j. od roku 1909. —
Zresztg obecnie jest to tylko przypadek, ze ubezpie-
czenie emerytalne pracownikéw umystowych' znajdu-
je sie jeszcze poza ustawa scaleniowa, prawodawca
bowiem 'dazac do ujecia mozliwie catosci ubezpieczen
spotecznych w jednym kodeksie ubezpieczern spote-
cznych, upowaznit w art. 318 Ministra Opieki Spote-
cznej do wigczenia tekstu obowigzujacych- przepisow
Roz-p. 'Prez. R. P. z dniia- 24 -Listopada 1927 r. o ,ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych" do tekstu ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznem.

Dla uniknigcia nieporozumien zaznaczam, ze nie
mam zamiaru omawia¢ tu ubezpieczenia pracowni-
kow fizycznych na wypadek bezrobocia, ktére pozo-
staje poza ustawa o ubezpieczeniu spotecznem, zard-
wno pod wzgledem prawnym, jak i organizacyjnym
(sktadki za te ubezpieczenie sa wymierzane i) inkaso-
wane przez organa Funduszu bezrobocia).

Nie mam réwniez zamiaru streszcza¢ postano-
wien nowej ustawy o ubezpieczeniu- spotecznem, ile
wyjasni¢ podstawy samej reformy, oraz przeprowa-
d. bilans tego, coémy stracili i co zyskali. Obawiam
sie tylko-, ze- bilansowanie owe bedzie miato charak-
ter zbyt subiektywny i z tego powodu i jakby .na swojg
obrone pozwalam “s-obie przypomnie¢ czytelnikom
stynna teorje- wzglednosci Einsteina.

Jedna rzecz nie podlega dysku: Ustawa o ubez-
pieczeniu spotecznem p-opullarna nie jest. Gdyby dzi-
siaj przeprowadzi¢ plebiscyt wsréd oséb zaintereso-
wanych ubezpieczeniami spoteczn-emi, ustawa n-ajpe-
wno nie uzyskataby wigkszosci i padtaby jak diuga
(bo tez -ona jest dtugal)

Nie chce szuka¢ -przyc-zyn tej nie-poputarnosci,
mam jednak wrazenie, ze obecne nastroje- -polegaja
w znacznej czesci na nieporozumieniu, jak réwniez
wynikaja ze zbyt -pospiesznego wprowadzenia w zy-
cie nowej, ustawy. Podziwiajagc te- ogromne wysitki,
czynione ze strony zaktadéw i instytucyj. ubezpieczer
spotecznych dla mozliwie .sprawnego dostosowania sie
-do nowych postanowieri -ustawowych, nie mozna je-
dnak pomingé¢ brakéw organizacyjnych zasadzaja-
cych sie w braku nabycia odpowiednich drukéw, tru-
dnosci uzyskania jakichkolwiek informacyj od oisob,
ktére w tych rzeczach powinny byty by¢ jaknajbar-
dziej kompetentne. Nic dziwnego-, ze w tych warun-
kach nie mogto by¢ mowy w wiekszosci wypadkéw
0 -dotrzymaniu ustawowych terminéw, n. p. wptaca-
nia czy deklarowania sktadek, najlepiej za$ zadoku-
mentowata to jiedna z nowych ub-ezpieczalni spotecz-
nych, ktéra w dniu 14 lutego (o ile si¢ nie myle) ogto-
sita przypomnieliio czy pouczenie, ze -do dnia 10 lu-
tego nalezy wptaci¢ odnosne sktadki ubezpieczeniowe.
Oczywiscie dato to powéd znanemu pisarzowi kra-
kowskiemu- do umieszczenia w dzienniku krakow-
skim (I. K. C.) zjadliwych cho¢ nie we wszystkiem
moze stusznych uwag. Te btedy organizacyjne znie-
checajace nawet pracownikéw ilnsityt-ucyj. ubezpieczen
spoi.2), ktérych nowa ustawa uderzyta jakby obu-
chem, wreszcie niezbyt szcze$liwe zatatwienie sprawy
ubezpieczenia spotecznego pracownic -domowych,
przyczynity sie walnie do -pograzenia na czas- dtuzszy
w opinji spoteczeristw®a — nowej- ustawy. Zwtaszcza
ta ostatnig sprawa ubezpieczenia stuzacych staje sie
pewnego rodzaju zagadnieniem spotecznem, jezeli sie
zwazy, cz-em dla ws-i jest coroczny odptyw dziewczat,
ktére nawet dzisiaj znajdowaly w miescie zawsze
j-esz-cze zajecie, ktérego -oddawna nie moga juz znalez¢
mezczyzni.

Nowa us-tawa dala niektérym ubezpiec-zalniom
sposobno$¢ do urzadzenia pewnego rodzaju kurséw
dla pracodawcéw, pragnac zapozna¢ ich z nowemi
przepisami ustawowemi, a iprzedewszystkiem nauczy¢
Ich wypetniaé nowie (i jako takiie) skomplikowane dru-
ki. Nie-chce -przytacza¢ tu znanego przystowia., jednak
kiepska to nauka (i w kazdym razie o watpliwym
wyniku), w ktérej nauczyciel sam jeszcze niewiele
umie lub nie okazuje- zdolnosci dydaktyczno-pedago-
gicznych. Gorzej za$, gdy referent (nauczyciell) zagu-
bit przygotowane notatki i musiat polega¢ na na-
tchnieniu. Piekny té6 byt w* kazdym razie widok tej

Pod- tym- wzgledem .mami iinine zdanie niz krakowskSali Szkolnej (przenosnia), w ktérej obo-k nauczyciela

b
,Gz-ais", ktory w Nr. 58 m dinia- 08 lutego- 1884 omiawiiia z wie-
ksza -sympatia_ub-ezipi-eczenvia krotkoterminowie- uwazajiac,
e dziatanie ubezpieczer dtugoterminowych! -winno- byé
czas-0wo zawieszone.

gimnazjalnego czy ksiedza, siedziat kupiec zyd, czy

2 Ci ostatni najmnie-j. — wydaje mi si¢ — -
nie syimvpatji dla ubez[‘?l‘eczeﬁ spotecznych.

maja obe



kuracjusz, (ktéry normalnie w ciagu rolko jest kie-
rownikiem biura).

Trzy sa formy scalenia ubezpieczer: 1) organiza-
cyjna, 2) ustawowa, 3) materjiailna.

Scalenie

Pierwsza polega ma jednosci organizacji instyt.u-
eyj ubezpleczeniowych. W tym stenie poizotstajie od-
rebnos¢ réznych ryzyk, bedacych prze.dimilo.tein ubez-
pieczenia, jednak czynno$ci iziasaidiniiciee (rejestracja
ubezpieczonych, kontrola, ilnkaao isikliaidiek dilia poszcze-
g6lnych zaktadéw ubezpieczenrl) pirizepiroiwadizanie sg
przez pewne mniejlazie zasadnicze komérki organiza-
cyjne, nip. przez kasy chorych o ograniczonym <pod
wzgledem ‘terytorialnym zakresie dziatania.

Druga zasadza sie¢ na zunifikowaniu réznych
przepiséw ustawowych, na 'kodyfikacji ustaw, regulu-
jacych ubezpieczenia spoteczne. Warto tu zaznaczy¢,
ze Polska miata dotad tylko dwie ustawy obowigzuja-

O lz b vy

Wiele sie moéwi i czyta o $wiecie pracy. —
Niema jednego zebrania, na ktéremby sie nie pod-
nosito waloréw tego $wiata, jego znaczenia dla
Panstwa, jego ofiarnosci. Nie omija si¢ zadnej
sposobnosci, aby nie uderza¢ w wielki dzwon do-
niostosci pracy i $piewac reguiescat zamierajace-
mu kapitalizmowi.

Jak sie jednak przedstawia sprawa w Swietle
rzeczywisto$ci? Gdziez ten Swiat pracy jest repre-
zentowany, gdzie moze zabra¢ gtos, aby by¢ sty-
szanym, gdzie moze dziata¢, aby paralizowaé¢ za-
kusy ,zamierajacegollkapitalizmu? Czy w Izbach
przemystowo-handlowych, czy w Izbach rzemiesl-
niczych lub reprezentacjach rolnictwa?

W Belgji, Francji, Holandji, Szwajcarji, Italji,
W Austrji, Jugostawji a nawet Luksemburgu, ist-
niejg juz t. zw. lzby Pracy. — Trzy ostatnio wy-
mienione, sg przedstawicielstwem prawno-pu-
blicznem sfer robotniczych i pracowniczych.

Podobne przedstawicielstwo przewidywata
marcowa konstytucja polska, a réwniez konstytu-
cja z 26 stycznie 1934 takowe 'przewiduje.

Ilez lat jednak uptyneto od konstytucji mar-
cowej a o stworzeniu tych Izb nie pomyslano. —
Dotad wiec ilekro¢ rozstrzgsano sprawy gospo-
darcze, Swiat kapitatu reprezentowany przez swo-
je instytucje mogt nietylko wypowiedzie¢ swoja
opinje, ale i wptyw wywiera¢ na miarodajne de-
cyzje. Czyz wptyw ten dla interesu klasy praco-
wniczej maégt by¢ dodatnim?

Dlatego tez sprawa jak najrychlejszego utwo-
rzenia Izb Pracy, ktéreby reprezentowaty sfery

ce w calem parnstwie a mianowicie iRozip. Pr. R. P.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych ii ustaiwe;
0 ubezpieczeniu pracownikéw fizycznych na wiypadiek
braku pracy.

Trzecia, najbardziej ciekawa i-jiak 'dotad jedynie
w Rosji sowieckiej przeprowadzona, wychodzit z zato-
zenia, ze istnieje jednosc¢ ryizykia organizacyjna a,wiec
1finansowa. W miejsce réznych instytucyj Ubezpie-
czen spotecznych, réznych usltaw i odrebnych isktadek
wprowadza sie jedng instytucje i) jednolita sktadke,
co upraszcza oczywiscie takze i przepisy ustawowe.

Jiafca forme scalenia obrata’ Polska? Ustawa
o ubezpieczeniu spotecznam jlesit wypadkowg obu
pierwszych zasad scaleniowych.

Mamy zatem scalenie ‘ustawowe (sltad nazwa:
,ustawa o ubezpieczeniu spolecznem*), choé¢ cepra-
waa niezupetne i organizacyjne, przy ktdirem istnieje
odrebnos$¢ ryzyk, sktadek i instytucyj ubezpieczen
spotecznych; jednak przeprowadzanie pewnych czyn-
nosci zasadniczych dokonywane jiasit przez Klasy Cho-
rych przemianowane na ubezpiecza/Inie spoteczne.

(c. d. n).

S < r a e y ,

pracownicze i réwnorzednie z reprezentacjami
kapitatu wystepowaty wobec Rrzadu — staje sie
coraz bardziej naglaca potrzebg i to nietylko w in-
teresie tych sfer, ale takze i przedewszystkiem
Panstwa. — Bo jes$li gdzie, to przedewszystkiem
w sferach pracowniczych znalezé mozna ideolo-
gje panstwowotworcza, ideologje pracy, ktora
tworzy sitag swych migsni i umystu. — Nikomu
bardziej jak kapitatowi brak wszelkiej ideologji,
a zmaterjalizowane uimysty jego przedstawicieli,
rzucajg zasoby tam tylko, gdzie im one grube zy-
ski przynies¢ moga. Kapitat, ten miedzynarodowy
wyzyskiwacz pracy ludzkiej, nie zawaha si¢ prze-
kroczy¢ zakazu jakiejkolwiek ideologji — gdy in-
teres jego czego$ innego bedzie wymagat.

Dlatego tez Paristwo w dobrze zrozumianym
interesie wtasnym, winno jak najrychlej przysta-
pi¢ do tworzenia u nas Izb Pracy.

Przeciw utworzeniu takich Izb w Polsce wy-
suwano ré6zne argumenty, a przedewszystkiem
zbytnie rozproszkowanie ruchu zawodowego. Sa-
dzimy jednak, ze to wtasnie rozproszkowanie
przemawia za powotaniem do zycia tego rodzaju
instytucji. Bo jesli dzi$ poszczegdlne zwiazki ze
soba sie $cieraja, a niejednokrotnie wzajemnie sie
licytuja, to jednak na tym terenie pracy realnej
napewno ich przedstawiciel.e znajdg punkty
styczne i dojdg do porozumienia. Pierwiastki de-
magogiczne beda musialy sitg rzeczy zniknaé¢,
skoro Izba niemozliwych do spetnienia zadan nie
bedzie mogta wysuwac a bedzie musiata wystepo-
waé z projektami realnemi, rzeczowo uzasad nio-




nemi i przedowszystkiem liczagcemi sie z mozli-
wosciami zyciowemi.

Inne zarzuty, jak brak odpowiednich $rod-
kéw finansowych, czy brak ludzi na kierownikoéw
sg zupetnie nierealne. — Ludzi trzeba tylko umiec¢
poszukaé, a znajda sie napewno. O $rodki finan-
sowe tez nie bedzie trudno, jes$li tylko jaki zty
duch nie ujmie tej sprawy tak niefortunnie, jak

to miato miejsce przy ustawie scaleniowej.

Aby zapozna¢ naszych czytelnikéw z ideg
i organizacjg Izb Pracy, zamieszcza¢ bedziemy
w nastepnych numerach artykuty, omawiajace te
sprawe szczegétowo. Niemniej takze oczekujemy
wypowiedzenia sie na ten temat ze .strony czytel-
nikéw.

N.

KRONIKA | ZYCIE ZWIAZKOWE.

Walne Zebranie Kota Krakowskiego Stowarzysze-
nia Urzednikéw Parstwowego Monopolu Spirytuso-
wego. Dnia 4 lutego r. b. odbyto .si¢ doroczne Zwyczaj-
ne Walne Zebrami© cztonkéw' .Stawarzyszienia Urzed-
nikéw (P. M. S. w Krakowie w lokalach biurowych
Panstwowej Wytworni Wodek .Nr. 11

Na Zebraniu, précz 47 cztonkéw (na ogélng ilosé
83 cztonkoéw), .przybyt prezes Zarzadu Gitéwnego S. U
PMS. w Warszawie, kol. Feliks Kowalski, oraz.w cha-
rakterze .goscia Dyrektor P. W. W. Nr. 11, inz. Jézef
Wierusz-Kowalski.

Précz miejscowych przybyto liczne grono czton-
kéw poizamiejsciowyoh tego Kotta, la mianowicie z Biel-
ska, Chrzanowa, Cieszyna, Jedrzejowa, Katowic, Lu-
blinca., ,Miechowa, N. Sacza, O$wiecimia, Rybnika,
Sandomierza, Wadowic, W. Hajdiuk i Zawiercia..

Zebraniu .przewodniczyt kol. J. Soja z Rybnika.

Po. ztozeniu' sprawozdania przez ustepujacy Za-
rzad, rozwazane byly. miedzy innemi .sprawy ogtoszo-
nej nowej pragmatyki pracownikéw monopolowych,
wchodzacej w zycie z dniem 1 1l. 1934 r., projektowa-
nej likwidacji Panstwowych Hurtowni Waédek i mo-
zliwosci zatridhienia (w razie likwidacji tych Hurto-
wni w krakowskim rejonie) urzednikéw tych hurto-
wni, w majgcych byé uruchomionych wzamian hur-
towniach .prywatnych. Prezes Zarzadu Gitdéwnego F.
Kowalski Wyjasnit, ze Zarzad Gtéwny w wieilu wypad-
kach interwenjowat juz skutecznie w odniesieniu do.
innych rejonéw, przyczyniajac sie tern do udzielenia
pracy niektorym ‘zredukowanym kolegom.

Walne 'Zebranie uchwalito ztozy¢ iz funduszéow
Kota nastepujace ofiary: 1) ma ,Challengell majace
sie odby¢ w roku .biezacym w Polsce — kwote zt. 150,
oraz 2) na umundurowanie ,Orlat" — Oddziat Zwigz-
ku strzeleckiego przy iPIMS. w Krakowie — kwote
zh. 150,

Na wniosek Komisy: Rewizyjnej zebrani jiednogto-
$riie uchwalili udzieli¢ absolutorjum ustepujacemu
zarzadowi.

Do nowego Zarzadu — na‘wniosek Komisji Mat-
ki— weszli Kot. Kot. Aleksander Baykowiski (prezes),
Aleksy Goluibowski (wiceprezes.), Jan Grabacki (skarb-
nik), Leopold KorpieLa (seikretiairz), Ignacy. Gresse.l,
Antoni Kuspiit i Leon Wadjcik, czyli, ze caty Zarzadilpo-
zostat w dotychczasowym swym sktadzie, z wyjat-
kiem kol. Jana Rok.icinskiego, ktdry .zostat przenie-
siony tdo Warszawy, na jego za$ miejsce wszedt kol.
I. Gresset.

O godz. 17-¢j .tegoz dnia: odbyt isie tradycyjny ban-
kiet kolezenski w sali restauracyjnej .Sitarego Teatru,
ktéory w mitym nastroju przeciggnat sie ipoza pétnoc.

Walne Zgromadzenie Zw. Zaw. Prac. Ubezp. Spoi.
Oddz. w Krakowie, W diniu 5 marca b. r. odbyta .sig
Walne Zgromadzenie Zw. Zaw. Prac. Ubezp. Spoi
Gddz. w Krakowie (Zaktad ubezpieczenia od wypad-
koéw), na Iktérem WybraUo nowy Zarzad! Zwigzku
w osobach: prezes sit. insp. koi. Jan Wé.jiciik, wicepre-
zes kol. Kowalik Tadleusiz, isekretarz Mati czyk Jozef,
skarbnik Bernacki Ludwik, cztonkowie: kol. Moskal
Ignacy, Migdatek Jan i Dr. Stawarczyk Stefan.

Na delegatéw na Walne .Zgromadzeni© w Warsza-
wie, wybrano koi. Mgt. Drozdzikowiskiego Alfreda
i kol. Kowalika. Tadarsaa.

Z wazniejszych spraw poruszono w kwestji Fun-
duszu Posmiertnego potrzebe uzupetnienia statutu te-
go ifundlulszu w tym kierunku, by cztonkowie Zwigzku
korzystali ize $wiadczen réwniez za najblizszych czton-
koéw rodziny, bedgcych na wspélnam utrzymaniu.

Uchwalono, ze koledlzy, ktérzy zostali iw zwigzku
z wprowadzeniem ustawy scaleniowej 'przeniesieni do
Ubezpieazalmi, moga .pozosta¢ nadal cztonkami Zwigz-
ku i korzysta¢ z jego $wiadczen; Zze jiest konieczng
dalsza akcja otéronna w .kierunku utrzymania! .dotych-
czasowego poziomu .ptac, kolegiéw przeniesionych do
Ubezpieczialfi, w ktérych 'to instytucjach (nie wszyst-
kich) poziom ptac jest o wiedle nizszy, na skutek przyjL
mowanita tpracown kéw b .wojsk, emeryt.

iw koricu uchwalono wysiaé WP. Naczelnemu
Dyrektorowi Zaktadu uibezip. od!' wypajdkéw Adamowi
Korskiemu dziekczynny adres od! cztonkéw tut. Od-
dziatu za gorliwe zajecie sie umieszczeniem kolegéw
w Ubez.pieczalni.aich, w zwigzku .ze seailemiem Instytu-
cji Ubezpieczen .spotecznych.

Wypowiedzenia w Ubezpieczalni Spoi. w Krako-
wie. w Ostatnich dniach lutego b. r. kilkadziesiat ko-
lezanek i kilku kolegéw w Ubezpiiaczalni Spotecznej
w Krakowie otrzymato 3 miesigczne wypowiedzenia
pracy.

Wypowiedzenia te dotknety w wielu wypadkach
szereg kolezanek i kolegéw, utrzymujacych liczne ro-
dzimy i ktérzy w tym naprawde ciezkim okresie po-
wiekszg kiadlre bezrobotnych .pracownikéw umysto-
wych.

W (sprawie tej Zarzad .Zwigzku poczynit kroki za
posrednictwem, Gt6Wn. Zarzadu oraz ,Unjii" — u mia-
rodajnych wtadz — zmierzajace 'do obrony kolegéw,
"ktérych egzystencja zostata zagrozona.

Do .sprawy tej powrécimy w nastepnym numerze.
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Zebranie zawodowych akwizytoréw ubezpiecze-
niowych. Dnia 1 marca b. r. jodibylo sie ‘zebranie za-
wodowych akwizytoréw ubezpieczeriiowych. Przeiwo-
dniozigjey Sekcji p. Fischler -przedstawit potozenie
akwizytoréw, oraz nielojalng, konkurencje, stwarzang
ecelowo iprizez Towarzystwa U-bezp. przez przyjmowa-
nie coraz to nowych -przygodnych i niefachowych sit,
co uniemozliwia zawodowym akwizytorom racjonal-
na prace i izarobek. Zgromadzenie ‘postanowito zwr6-
ci¢ sie do Ministerstwa Opieki- -Spotecznej oraz Pan-
stwowego Urzedu Kontroli Uibez,pieczen z prosba
o ochrone rynku -ubezpieczeniowego przed grozaca
mu diemoratizaicja. Jednogto$nie uchwalono zwréci¢
sig do miarodajnych czynnikéw z zadaniem ustawo-
wego uregulowania stosunku stuzbowego akwizyto-
row ubazipietczemiowych przez zréwnanie iich z praco-
wnikami -umystowym®, oraz postanowiono, wystoso-
wac apel ido wszystkich akwizytoréw ubezpieczenio-
wych, aby bezzwtocznie we wiasnym interesie przy-
stapili do organizacji.

Zwiazkowe zycie sportowe.

Na-ewielkiemi $rodkami osiggnaé mozna duze wy-
niki, gdy tylko kilika os6b $wiadomych celu i chet-
nych do pracy zgodnie podejmie wysitki. Dowodem
tego historja zatozonego przed kilko laty towarzy-
stwa TurysityciznoSSportowego ,Florjahka" w Kra-
kowie.

Powstato ono samorzutnie zatozone przez kilka
o0s6b z posréd chetnych do pracy sportowej urzedni-
koéw Krak. T-wa W-z. Ubezpieczerr. Bez zadnego po-
parcia ze strony -kierujgcych czynnikéw Instytucji
zdotato skupi¢ w krotkim czasie okot-o 80 cztonkow,
ktorzy z catym zapatem rozpoczeli prace p-rzedew-szy-
stkiem w -kierunku zebrania dla nowego stowarzysze-

Na marginesie Wystawy Legjonowe;j.

Z punktu widzenia artystycznego wystawa przed-
stawia odwieczng faie anegdotyzm-u, ktéry nieustan-
nie cigzy nad polska plastyka. Anegdotyz-m ten nie
nalezy utozsamia¢ z tematem, mam bowiem na mysli
anegdotyzm formalny i kompozycyjny, ktéry prowa-
dzi do ignorowania pierwiastka malarskiego-, przez
ktory i dla 'ktérego plastyka -ma zasadnicza racje
swego istnienia.

Temat jakikolwiek, ujety wytacznie -sentymental-
nie, stwarza w koniecznym nastepstwie rzeczy, tylko
iluistracyjno-anegdotycz-ng forme obrazu -czy -rzezby,
a uwazam, ze ni-e wolno nikomu zapomina¢ genial-
nego z-dania Oskara Wilde'a o sztuce, ktéry mowi, ze
Jter. jest artysta, kto idzie od formy do tresci, a nie
od tresci ido formy".

Ot6z tej prawdy, ktéra na tysiace lat przed jiej
sformut-owani-e-rn przez Wil-de‘a — zyta we wszystkich
wielkich dzietach plastyki, od najdawniejszych jej po-
mnikéw, pozostawionych przez Aztekéw, Egipcjan,
Grekoéw, artystow renesansu po Bonnard‘a -czy Pic-a-s-
si‘a, trudno jest niestety d-o-patrze¢ si¢ w polskiej pla-
styce wogéle, nie pomijajgc wystawy legjonowej.

Naog6t ci a-rtysci, ktérzy u nas przedzieraja sig
dzisiaj p-rzez nasz $wiat z Wil-de‘'a zasadg na ustach,

nia odpowiednich funduszéw. Praca ta dzigki pomy-
stowosci i ruchliwosci kierownikéw przez urzadzanie
odczytéw, zebran towarzyskich, wydawanie gazetki,
wkrétce wydata obfite plony.

Z miejsca przystapiono do pracy sportowej. Uru-
chomiono sek-cje turystyczng urzadzajac liczne wy-
cieczki w gtab kraju. Z wiekszych wycieczek wymie-
ni¢ tu nalezy przejscie catiego taricucha Karpat Wsch o-
dnich, gér Swigtokrzyskich i t. p. W miare naptywa-
jacych srodkéw uruchomiono inne sekcje, j-ak lekko-
atletyczna, ptywacka, kajakowa, gimnastyczna, ktéra
w oparciu o istniejgce organizacje posiadajace wita-
$ciwe urzadzenia boiskowe, rozwinety ruchliwg dzia-
talnos¢.

Sekcja tenisowa zorganizowana w op-a-r-ciu o klub
sportowy ,Cracovia®“, poszczyci¢ sie moze pieknymi
rezultatami w rozgrywkach klubowych i miedzy-klu-
bowych, oraz zdobycie pucharu w spotkaniu z repre-
zentacja Banku Gospod. Krajowego.

Najwiecelj- jednak zywotnosci -posiada i niewatpli-
wie najbardziej! p-o-pul-arng jest sekcja narciarska. —
Swiadczy o tem nietylko wielka -ilos¢ cztonkéw, prze-
waznie -przy pomocy kluto-u wyekwipowanych, wielka
ilos¢ wycieczek wspélnie odbytych, lecz takze pigkne
wyniki sportowe, wyrazajgce sie w pokaZznej ilosci
zdobytych przez -cztonkéw odznak narciarskich za
'S-prawnos¢ i odznak gorskich. Cztonkowie klubu ko-
rzystaja z wiasnego lokalu klubowego, w ktérym od-
bywaja sie turnieje pingpongowe i szachowe o nagro-
dy przez klub ufundowane.

Mimo redukcji i obnizek poboréw ruch sporto-
wy w klubie nie ustaje, znajdujac silne oparcie
w $rodkach finansowych nagromadzonych, dzieki
ostroznej polityce kierownikéw w latach pomysini eji-
sizych. Klub dazac do dalszej rozbudowy swej dzia-
talnosci ma nadzieje ufundowania w niedalekiej' przy-
sztosci whasnego schroniska*dla swoich cztonkéw.

sg rownie zmajo-ryzowani i zignorowani jak -ongi$ ich
cenni poprzedni-cy w osobach Rodakowskiego, Micha-
towskiego, Kotsisa, A. Gierymskiego-, Pod-kowiriskie-go
i innych, dla ocenienia ktdrych trzeba byto naszemu
spoteczenstwu az catych niemal pieédziesieciu lat,
Ot6z anegdotyzm formy i koloru jest pierwsze-m wra-
zeniem, ktoére udzielito mi si¢ p-rz-edewiszystkiemi
w czasie ogladania wystawy, a tylko- nieliczne bardzo
ptétna méwia o -swych autorach, ze ci ni-e zadawalaja
sie tylko wypadkowym mniej lub wiecej, zamalowa-
niem ptétna.

Oczywiscie, -dobrze jest wiadomem, ze warunki ze-
wnetrzne wptywaja niestychanie na ksztattowanie
artystéow i sz-tuiki i doskonale wszyscy zdajg sobie
sprswe z t-ego, ze pokoj je-st przyjacielem, a wojna
wrogiem sztuki, al.e me mniej czuje sie, ze dzisiejsi
twércy wystawy, tworzyli swe prac-e w epoce chaosu
i dorywczosci swoich czaséw a prace ich péZniejsze sa
rezultatem k-sztattow-ani-a sie idh w epoce wojny pod-
czas ktérej wszystko ma -charakter improwizacji.

| to zjawisko -cigzy nad- ich praca.

I chociaz wystawa legjomiistéw gteboko wzruszyta
mie przypomnieniem pieknej legendy o fantastycz-
nym bohaterstwie i wielkim czynie, ktérym jest Pol-
ska — niemniej twierdze, ze w sztuce niema okolicz-
nosci, ktére jg tworza, tylko... jest sztuka — lub jaj
niema. z



Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach pracowniczych.

Przedawnienie roszczer pracownika.

§ 1486 pkt. 5 u. c. Art. 31 rozp. 16. Ill. 1928, poz.
323 Dz. U.

Szesciomiesieczny okres przedawnienia odnosi
sie tylko do roszczen pracownika wynikajacych z po-
wodu rozwigzania umowy z winy pracodawcy, lub
wydalenia, pracownika bez waznej, przyczyny, nato-
miast roszczenie o wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe przedawnia si¢ w przeciagu trzech lat od dnia
wymagalnosci tych roszczen.

Orz. 30. XI. 1882, Ill. 1 Rw. 1872/82. S, Lwow II.
Cg. 6531, Prz. Pr. 58 poz. 94, Cyw. 363 , sir. 130.

Roszczenia z umowy o prace przed udzieleniem
urlopu.

Art. 2, 1 6rozp. 16. Ill. 1928, poz. 328 Dz. U. Art. 2.
ust. Ki. V. 1022, poz. 464 Dz. U.

Wedtug ustalers sgdéw nizszych insta.ncyj, pow'éd
spetniat czynnosci biurowe, kancelaryjne, rachunko-
we nalezat wiec do oséb, wymienionych w art. 2 L. 6
cyt. rozp. Obojetne jest, w jakim charakterze zostat
przyjety i czy figurowat na liscie ptac robotnikéw,
gdyz o charakterze pracownika decyduje tylko rodzaj
czynnosci, jakie dotyczacy pracownik spetnia, co .wy-
raznie przeipis ustawy podkresla. Jako takiemu, przy-
stugiwato prawo do urlopu jednomiesiecznego ptat-
nego (art. 2 ust. 3 ustawy z 16. maja 1922 p. 334 Dz. U.
R. P.), a skoro umowa o prace zostata rozwigzana
przed udzieleniem urlopu powodowi, winna pozwana
uisci¢ mu zaptate za czas urlopu (§ 22 rozp. Min. Pra-
cy i Op. Spot. z 11 czerwca 1023 p. 464 Dz. U. R. P.). —
Urlopem jest czas oznaczony w ustawie powotanej,
wolny od pracy umownej', optacony przez pracodaw-
ce i kumulacja naleznego zwolnionemu pracownikowi

Podworko (film).

Wiele jest tych podwérek — ciemnych, brudnych,
petnych jazgotu kucharek, stukotu maszyn do szy-
cia, oparéw duszacych z nad baliji. Ot zwykte podwo-
rze, ciasny kwadrat powietrza miedzy murami sza-
rych kamienic.

Rano. — Otwierajg si¢ okna od suteryn az do pod-
dasza. Wybiegaja brudne dzieciaki, krzycza, tarmosza
sie, dreptajg bosemi nogami w szarej,, zimnej wodzie
rynsztoku. — Przelatujg szybkim krokiem dziewcze-
ta z koszykami, uciekajg im z pod nég sptoszone, wy-
pasielszczury.
. — Poprzez szpary okien saczy sie za-
pach jedzenia. Ciepty, techcacy zapach. Na podwérko
wszedt kataryniarz i zachrypte wygrywa walczyki na
rozbitej katarynce. Ze suteryn wita go goracy
odér gotowanych ziemniakéw. Sucha, zylasta reka
przestaje na chwile wbija¢ drobniutkie koteczki w ma-
lenki pantofelek. Na jakiem$ pietrze z poza jakiej$
z6ttej firanki wychyla sie glowa z niechetnym gry-
masem. A tam gdzie$ z poddasza wymokta, spuchnie-
ta dior praczki zrzuca pigciogroszowke, ktéra spada
tuz obok ko$lawego buta kataryniarza weszgcego cie-
pty odér ziemniaczany.

A potem przychodzi ,handetes* ze swym bole-

urlopu z okresem wypowiedzenia umowy o prace jest
niedopuszczalna, gdyz bytoby to uszczupleniem praw
pracownika, ktére przyznaje mu ustawa tak co do
3-mies. wypowiedzenia, jak i co do jednomiesie-
cznego urlopu. (O. plei. S. N. 21. XII. 1931, I. C. 92031,
Orz. Il. V. 1982, Rw. 485/32). Cyw. 303. str. 148

Okres pracy, potrzebny do uzyskania $wiadczed na
wypadek braku pracy, wynosi sze$¢ miesiecy sktad-
kowych, nie za$ kalendarzowych.

Za ostatnie miesigce praoy nalezy sie skfadka
ubezpieczeniowa i miesigc ten uwaza sie¢ za sktadko-
wy niezaleznie od ilosci przepracowanych w ciagu
niego dni. Dla uwzglednienia zadania odszkodowania
za pozbawienie moznosci korzystania ze Swiadczen
Kasy Chorych, pow6d winien ustali¢, ze poniést jakie-
kolwiek koszty leczenia. (Orz. Izby Pierwszej S. N.
z 28 pazdziernika 1082 Nr. I. C. 1093 32).

.., ze stosownie do art.- 7. rozporzadzenia Prezy-
denta o ubezpieczeniu prac. umyst, z dnia 24 listopa-
da 1927 (Dz. U. poz. 911), obowiazek ubezpieczenia roz-
poczyna sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, w ktérym pracownik objat zajecie, a zajecie to
trwato przynajmniej 14 dni w ciggu tego miesigca,
ustaje za$ z koricem tego miesigca kalendarzowego,
w ktérym osoba ubezpieczona utracita charakter pra-
cownika umystowego, czyli ze za ostatni miesigc na-
lezy sie sktadka ubezpieczeniowa i miesiac taki uwa-
za sig¢ za sktadkowy, niezaleznie od ilosci przepraco-
wanych w ciggu niego dni;

.., Z& natomiast niestuszny jest drugi zarzut skar-
gi kasacyjnej' obraza art. 151 U. P. C. przez oddalenie
zadania odszkodowania w wysokosci 100 zt. za po-
zbawienie powoda mozno$ci korzystania ze $wiadczen
Kasy Chorych,, Sad bowiem ustalit, ze skarzacy nie
ztozyt zadanych, dowodéw, azeby w tym miesigcu po-

jacym, natretnym gtosem. Nudzi i jeczy i chodzi
W koétko :po ‘cdasnem, brudnem (jak on sam podwoérku...

Wieczér. — Podwoérze puiste, okna zamknigte. —
W suterynach cichutki stukot miotka i turkotanie
maszyny do szycia. Na poddaszu praczka wyciera
swoje stare, popekane i opuchte rece. Na pietrze po-
za 76t firanka teskliwg melodjie wygrywa zepsuty
patefon... Mrok szarem srebrem ktadzie sie. na $mie-
tnisku i zastyglym rynsztoku'. Ten ciasnylskrawek
przestrzeni staje sie cichy, zastuchany w zycie, ktére
codlziiern przesuwa isée po jego 'Spekanym asfalcie

Patrzysz przez okno 'twojego pokoju na. maty
ekran opuszczony przez tasme filmowa i poddajesz sie
godzinie, ktéra mrokiem zasuuwa nedze, ktéra cicho-
$Scig ttumi jazgot ‘dnia, godzinie, w ktoérej gdzies
w kacie twego moézgu legng mysli jak schorowane,
wymeczone psy.

W. Kry.

Czy wiesz, ze w czytelni

Naukowego Instytutu Katolickiego

w Krakowie, ul. Pijarska L. 7.
mozesz codziennie (z wyjatkiem poniedziatku)
od godziny 16—20 czytad wszystkie czasopisma

i"duzo ksiazek__bezptatnie?



niost jakiekolwiek koszty leczenia, nie miat wiec pod-
stawy .prawnej do obliczania nieudowodnionych
szkéd w trybie art. 136 U. P. C.; niestuszny jest row-
niez zarzut obrazy art. 81 U. P. C. stosowanie bowiem
tego przepisu zalezy od uznania Sadu.

Wymég wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
§ 879 ustep | Rozp. o ochronie czasu pracy.
Wedtug art. 1ustawy z 18 XIl. 1919 Dz. u. prze-

pis art. 16 omawianej ustawy normuje wysoko$¢ wy-
nagrodzenia tylko za prace w godzinach nadliczbo-
wych przewidziang w art. 6 i 8 ustawy, to jest za pra-
ce wyjatkowo dozwolong i za wyjatkowo dozwolone
godziny nadliczbowe w' niedziele i $wieta, tudziez
w porze nocnej, ale nie st.osuje si¢ do ustaw zabronio-
nej pracy w godzinach nadliczbowych. Wychodzac
z tych rozwazan Sad Najwyzszy w orzeczeniu z 4 XI.
1932 L. Ill. Prez. 84812 zapadtem w skiadzie siedmiu
sedziow, przyjat zasade prawna, wpisang do ksiegi
zasad, ze za prace w godzinach nadliczbowych, nie
podpadajaca pod przepis art. 16 ustawy z 18 XIl. 1919
Dz. U. z r. 1920 poz. 7 nalezy si¢ pracownikowi wyna-
grodzenie tylko o tyle, o ile pracodawca wzbogacit sie
jego praca. Gdy powoéd twierdzi, ze zachodzity prze-
stanki uznania pracy jego w godzinach nadliczbo-
wych za dozwolong w rozumieniu cyt. przepiséow, a
wiec praca ta przedstawia sie jako zabroniona i gdy
roszczenia swego nie opart na zasadzie niestusznego
zbogacenia sie pozwanego, stusznie oddaijt go Sad

Apelacyjny z zadaniem skargi. (Orz. z 21. VI. 1933
C. Il. 1280/82, S. Krakow Cg. | 365/31). Cyw. 401 A.
str. 153,

Kompensata godzin nadliczbowych z okresami przerw
w pracy.

Art. 2, 16 ustawy o ochronie czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych z reguty nie
ulega, kompensacji z okresami czasowych przerw
pracy w zaktadzie, wyniktych bez winy pracownika,
jezeli tylko w czasie tych przerw trwat nadat stosu-
nek umowy pracy miedzy stronami i nie zostat na
okres tych przerw prawnie zmieniony przez odpo-
wiednie zmniejszenie normalnego umownego wyna-
grodzenia, miedzy inne>mi w razie niemoznosci pet-
nienia przez pracownika obowigzkéw wskutek cho-
roby Jub nieszcze$liwego wypadku, jezeli nie zostaty
one wywotane rozmysinie, prawo do catkowitego wy-
nagrodzenia zachowuje pracownik umystowy przez
okres 3-ch miesiecy, a robotnik — przez 4 tygodnie
(art. 19 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 16 marca 1928,
Dz. U. poz. 323 oraz art. 16 rozp. Prez. Rzp. z tegoz
dnia 16 marca 1928 r., Dz. U. poz. 824), przyczem usta-
wa nie dopuszcza zadnego zarachowania wynagro-
dzenia za prace, wykonang przez pracownika w go-
dzinach nadliczbowych, z wynagrodzeniem, naleznem
pracownikowi za wymienione okresy choroby, kiedy

0406771

kujgcych pracy do 10 stéw w rubrske: »Praca i chleb« — bezptatnie.

nastapita przerwa w pracy. Zgodnie z art. 8 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919r. o czasie pracy (Dz. U. poz. 7
z 1920 r.), za czas pracy uwaza sie liczbe/godzin, ktére
pracownik obowigzany jest na mocyvumowy pozosta-
wacé w zaktadzie pracy lufo poza nim do rozporzadze-
nia kierownika robét, sam przeto fakt przerwy w pra-
cy, wyniktej bez winy pracownika, nie daje praco-
dawcy uprawnienia do zmniejszenia mu naleznego"
wynagrodzenia. (Orz. 80. XI. 1932 I. C. 396/32). Cyw.
417. str. 158

Zwolnienie pracownika przyjetego na probe.

Art. 25 rozp. 16. Ill. 1928 poz. 323 Dz. U.

Przepis art. 25 punkt 1 rozp, o umowie pracy
pracownikéw umystowych, ktéry przewiduje 2-tygo-
dniowe wypowiedzenie pracy pracownikowi przyje-
temu na prébe, dotyczy tylko wypadkéw zwolnienia
podczas trwania préby i niema zastosowania do wy-
padku, gdy caty okres prébny zostat wyczerpany. —
Wiec jezeli kto$ zostat zaangazowany przez firme
w maju 1930 z pensja 100 zt. mies. z zastrzezeniem
odbycia 3-miesieczneji préby, zas w dniu 25 sierpnia
1930 zostat zwolniony bez wypowiedzenia na 2 ty-
godnie, to roszczenie tego pracownika o zasgdzenie
20 zt. za ostatnie dnie miesigca sierpnia oraz 300 zt
za nastgepne 3 miesigce nie jest uzasadnione. (Orz.
7. VII. 1932, I. C. 1013/32, G. S. 61, str. 187). Cyw. 432
str. 163.

Umowa o prace pracownikéw umystowych.

W przypadku wypowiedzenia, dokonanego w try-
bie art. 26 p. 4 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16. I1l. 1928 r. 0 umowie o prace pra-
cownikéw umystowych (Dz. Ust. Nr. 36, poz. 323) roz-
wigzanie umowy o prace nastepuje dopiero po upty-
wie okresu wypowiedzenia.

S N.I.C. 1389/31r. zdn. 7. I. 1932 r.

Stosownie do art. 12 Rozp. 'Prez. 0 umowie o prace
pracownikéw umystowych Zrodtem prawa pracowni-
ka do gratyfikacji moze by¢ umowa lub zwyczaj, —
a wiec nietylko nalezy sie wtedy, gdy w umowie jest
zastrzezona, ale rowniez wowczas', gdy zwyczaj w tej
tnieje. Niestusznym tedy jest poglad, iz, pra-
cownik nie moze powotywac sie na zwyczaj, sikoro
w umowie nie zastrzegt sobie prawa do gratyfikacji.

S.N. 1. C 1520/31r. zdn. 9 Il. 1932 r.

Niestawienie si¢ pracownika na wezwanie do
biura celem rozwigzania umowy w okresie ochron-
nym nie moze skutkowa¢ zerwania tej umowy bez
wypowiedzenia.

S.N. I. C. 2402/31r. zdn. 12-21 |. 1932 r.

Pracownik w razie natychmiastowego rozwigza-
nia stosunku stuzbowego z jego winy nie ma prawg
ani do trzech-miesigecznej odiprawy, ani do ptatnego
urlopu, ani do zaptaty za brak urlopu.

S. N. Il Rw. 479/32r. z dn. 6. IV. 1982 r.

oza tekstem: cata strona 65 z. — ‘/astrony 34 zt. — \* strony 18 zt. — V, strony 10zt. — »u str. 5zt
drobne ogtoszenia: 1 wiersz 080 zt., w tekscie o 50/, drozej. — Ogtoszenia dla dajacych i poszu-

Prenumerata kwartalna + zt, roczna 4 zt.
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