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Nie mozna nas pomijac!

Polityka socjalna, jako jedna z funkcyj pan-
stwowych, majaca na celu obok reform spotecz-
nych, korzy$¢ ogélna Panstwa, wigze sie $cisle
z istotg dziatalnosci Zwigzkéw zawodowych. Wa-
runki zycia wywotaty powstawanie zwigzkéw za-
wodowych jako organizacji zasadniczo bojowych
dlatego, bo wspétzawodnictwo o lepsze jutro,
przybrato charakter walki; doszto do tego, ze
w walce klas, zaczeto dopatrywac sie jedynego
motoru i jakby zasadniczej podstawy zycia spo-
teczenistwa. Wybuch wielkiej wojny i towarzy-
szace temu poéZniejsze zjawiska w poszczegélnych
panstwach, zachwiaty jednak ideologja walki
klas, wynoszac na pierwszy plan ideologje pan-
stwa i narodu jako catosci. Zasada koordynacji
i wspoétdziatania wszystkich warstw spoteczen-
stwa dla dobra parnstwa, zwyciezyta prawie nie-
podzielnie, rodzac wyrazne tego przyktady, w po-
staciach faszyzmy czy hitleryzmu, a moze nawet
i bolszewizmu, jesli przyjmiemy, ze ten klasy de
facto zniwelowat. Interesy klasowe, zostaty cat-
kowicie podporzadkowane interesowi panstwa,
jako najwyzszemu wyktadnikowi intereséw naro-
du. Taki stan rzeczy wytworzyt nowe warunki
dla zwiazkéw zawodowych, stawiajac im, nowe
wymagania. U nas, przyzwyczajonych do walki
z zaborcg nie tylko na odcinku niepodlegto-
$ciowym, ale réwnie wydatnie i na terenie walki

klas, trudno byto zrazu o to bezinteresowne pod-
porzadkowanie sie wszystkich, wytacznie intere-
sowi panstwowemu. Totez lata cate uptywaty nad
wdrazaniem w spoteczenstwo tej prawdy, ze nie
moze sta¢ sie celem ani interes partji, ani klasy,
skoro ten nie harmonizuje z ogélnym interesem
catosci, t. j. Panstwa. Trzeba byto niezmordowa-
nej pracy, olbrzymiej wytrwatos$ci i bezwzglednej
konsekwencji cpatrznesciowegc cztowieka wspot-
czesnej Polski, opar tego o gar$¢ ludzi zdolnych do
wzniesienia sie ponad interesy wasne, aby pobu-
dzi¢ spoteczeristwo do skoordynowanej pracy. Za-
réwno polityka socjalna panstwa, jak i polityka
zwigzkoéw zawodowych wystepowaty wtedy pod
jednym jakby hastem: Bezwzglednej ochrony
pracy przed jakimkolwiek wyzyskiem. Budowa-
no ,panstwo pracy“, w ktérym ,wyscig pracy"
stat sie hastem spoteczeristwa. Nadeszty jednak
czasy kryzysu a w poszukiwaniu za srodkami za-
radczemi, pierwsza ofiarg na jego ottarzu, w mysl
haset solidaryzmu ztozong, byt oczywiscie Swiat
pracy; polityka socjalna poszta po linji najmniej-
szego oporu, uszczuplajac przedewszystkiem naj-
bardziej zawsze ofiarnych a najmniej opornych,
t. j. pracownikéw umystowych. W zrozumieniu
potrzeb panstwowych, gotowi zawsze do ofiar, nie
moga oni jednak stale i zawsze przechodzi¢ nad
wszystkiem do porzadku.
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Podnosza sig protesty przedewszystkieim dla-
tego, ze decyzje w tych sprawach zapadaty i za-
padaja prawie bez wystuchiwania interesowa-
nych, a jezeli czasem jest inaczej, to jest to w za-
sadzie tylko formalnoscia. Powstaje rozgorycze-
nie wéréd mas pracowniczych. Podnosza sie gto-
sy o bezcelowosci dotychczasowej polityki zwigz-
kow zawodowych, o zbyt matej ioh agresywnosci
w staraniach o polepszenie bytu pracownika
umystowego. Taki stan rzeczy trwa i niezaleznie
od oficjalnych uchwat podejmowanych na zja-
zdach centralnych organizacyj pracowniczych,
dajacych w wiekszosci tylko teoretyczne rozwia-
zanie — masy pracownicze domagajg sie wsze-
dzie przedewszystkiem faktycznego wspétudzia-
tu w decydowaniu o sprawach je obchodzacych.

Akcja budowlana

Fundusz ipracy w o r. angazuje sie¢ w akcji budo-
wlanej przez finasowanie przysposobienia terenéw
budowlanych, n. p. wykonanie pomiaréw i planéw za-
budowania miast i osiedli, przez budowe ulic, dopro-
wadzanie sieci wodociggowych, gazowych, elektrycz-
nych, kanalizacyjnych, linji tramwajowych i t, p.

W wyniku inwestycji eksperymentalnych prze-
prowadzonych w Warszawie, Gdiyni i Dabrowie Goér-
niczej, —e Fundusz Pracy zadecydowat, ze w dalszej'
swej akcji pojdzie wytacznie na finansowanie budo-
wnictwa mieszkaniowego o typie osiedli robotniczych
z ogrédkami.

Szczegbtowa kalkulacja oraz doswiadczenie prze-
prowadzone w kraju i zagranica, wykazaty, ze gospo-
darstwo' domowe, ogrédniczo-hodow I. racjonalnie pro-
wadzone na przestrzeni okoto 1000 m2— moze by¢ po-
wazng pozycjga dochodowa, i w razie ewent. bezrobo-
cia wiasciciela domu, $rodkiem do przetrzymania
ciezkiego okresu braku pracy.

Fundusz Pracy bedzie zmierzat do oparcia swej
akcji kredytowej na drobnych oszczednosciach, i na
skromnych mozliwosciach sptaty kredytu.

W tym celu, na podstawie specjalnej uicbwaly Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw, zostato utwo-
rzono Towarzystwo Osiedli Robotniczych (T. O. R.)
finansowane przez Fundusz Pracy, Bank Gosip. Kraj',
oiraz P. K. O.

Tow. Osiedli Robotn. bedzie samo budowato, —
wzglednie finansowato akcje lokalne, na ‘zasadach ta-
niosci i maisowej produkcji, domy jednorodzinne na
wtasnos$¢ i czynszowe zbiorowe — o ‘typie znormali-
zowanym.

Do rozpoczecia akcji, potrzeba conajmniej’ 12
zgtoszen na domy jednorodzinne, wzgledni® dom
zbiorowy.

Domagajg sie udzialu w robotach podejmowa-
nych z ,Funduszu Pracy" i ,Funduszu Inwesty-
cyjnego”, oraz widzg konieczno$¢ faktycznego
zastgpstwa swoich intereséw w organach tych
funduszéw. Pragng w stosunku do siebie juz nie
obietnic, ale faktéw realnych. Nie wolno zapomi-
na¢, ze solidaryzm obowigzuje nietylko jedna
klase. Od nalezytego wiec zdania sobie sprawy
z faktycznego stanu rzeczy, zalezy utrzymanie
harmonijnej wspoétpracy dla dobra Panstwa, za-
lezy utrzymanie réwnowagi, ktéra zostata zabu-
rzong wybitnie na niekorzy$¢ pracownika. wWier-
ny i wyprébowany rzecznik ideologji pafistwowej,
nie moze by¢ nadal ciagle przez innych spychany
w d6t  musi nareszcie przestaé by¢ pomijanym

Funduszu Pracy.

Maksymalna wielko$¢ mieszkari nie moze prze-
kracza¢ 42 m2 w domach jednorodzinnych i 30 m2
w domach zbiorowych.

Kredytobiorca moze by¢ robotnik lub pracownik
umystowy, ktérego dochéd miesieczny nie przekracza
250 ztotych, z tern, ze wysokos¢ kredytu na jeden dom
jednorodzinny nie moze przekracza¢ 4.000 z. i ze
prawdopodobnie w praktyce beda stosowane normy
nizsze.

Kredyt bedzie oprocentowany w wysokosci 2%
rocznie, a amortyzacja tak roztozona, by sptaty nie
przekroczyty 20 ztotych miesigcznie.

'Przy zgtoszeniach, uprzywilejowanemi beda oso-
by, ktérych udziat w pokryciu kosztorysu bedzie
wiekszy.

Tut. Rada Okregowa ,Unji" Zw. Zaw. Prac. Um.
‘v Krakowie, przystgpita do zorganizowania na tut.
terenie kolonjimPrac. Umystowych i niezaleznie od
akcji parcelacyjoej Gminy m. Krakowa, jest: w per-
traktacjach z prywatnymi posiadaczami wiekszych
parcel na przedmiesciach.

Sadzimy, ze Koledzy, zorganizowani w Zwigzkach
nalezacych, do tut. Rady, a ktérzy sg w posiadaniu
pewnych oszczednos$ci, zgtosza sie jafcnajryoblej —
w terminie do 20. IV. tor. — by skorzysta¢ z okazji
posiadania wtasnego domtou z ogrédkiem.

Nadmieniamy, ze o rozpoczeciu akcja budowlanej
na tut. terenie, zostaty poszczegélne Zarzady Zwigz-
koéw i Zrzeszern zawiadomione jeszcze z koicem mar-
cator. i zez uwagi na to, ze pierwszeristwo w akcji
budowl. beda miaty osrodki, ktére pierwsze naldesla
zgtoszenia, sprawa zgtoszenia kandydatéw winna by¢
rychto zakonczona.
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Z Kongresu ,,Unji*.

W dniach 11 i 12 marca br. odbyt sie w gmachu
Zwigzku Handl. w Warszawie, przy ul. Siennej 16
Kongres ,Unjt* Zw. Zaw. Prac. Umyst w Polsce, przy
licznym udziale . delegatéw wszystkich zrzeszonych
Zwiazkéw oraz 12 Rad Okregowych ,Unj:i“.

Kongres zaszczycit swa obecnoscia P. Min. Opieki
Spotecznej Hubicki, wiceminister Dr. Duch, b. min.
Dr. Chodzko, Prezes Zakit. Ubezp. Prac. Umyst., sze-
reg postéw B. B. W. R,, delegat francuskiej Federacji
Prac. Umystowych z Paryza oraz liczni przedstawi-

ciele prasy.
W czedci oficjalnej w dn. 11 Ill. br. po przemé-
wieniu kol. Minkowskiego, gtos zabrat w imieniu

Min. Opieki Spot. Dr. Duch, omawiajac wielkie zna-
czenie $wiata pracy umystowej w przebudowie obec-
nego ustroju gospodarczego oraz wielkie ofiary, jakie
pracownicy umystowi ponosza w tej ciezkiej chwili
dla dobra paristwa, czego najlepszym wyrazem byta
Pozyczka Narodowa.

Ponadto przemawiati: przedstawiciel Sekretarja-
tu Gener. BBWR., b. Min. Dr. Chodzko, poset Paczek
imieniem Z. Z. Z., 'delegat francuskiej Federacji Prac.
Umyst, oraz szereg innych.

Ze sprawozdania Komitetu Wykonawczego Uniji,
wygtoszonego na plenarnem posiedzeniu popotudniu,
wynikato, ze ubiegly okres dwuletni byt najcigzszym,
jaki pracownicy umystowi dotad przeszli, okres sta-
tych niepowodzen na wszystkich frontach walki o byt,
w ktérym stale odnoszono sie do ofiarnosci i zrozu-
mienia pracownikow.

Stwierdzono znaczne pogorszenie istniejgcego
ustaw odawstwa socjalnego, state pogtebianie si¢ bez-
robocia wsréd pracownikéw umystowych, oraz ko-
nieczno$¢ zmian w obecnej ustawie o Funduszu
Pracy.

RES OBSCURAE

czyli o jasnym ekranie stéw Kkilka.

.Biednemu wiatr w oczy“ — powiada stare ludo-
we przystowie, zamykajac w sobie cata przesmutng
prawde zywobycia tych, o ktérych moznafoy powie-
dzie¢ sltowami $w. Elkonomji, ze posiadaja ,ograni-
czong site nabywcza*l Nie potrzeba zbyt dtugich wy-
wodéw na to, by udowodni¢, ze w obecnej epoce naj-
miito$ciwiej nam panujacego Kryzysu Wielkiego, na
czele wiernych jego poddanych, dc ktérych przede-
wszystkiem mogtoby sie odnosi¢ wspomniane przy-
stowie, kroczy w pierwszym rzedzie szary pracownik
umystowy. — nie trzeba wozi¢ stow do Aten, udo-
wadniajac, jak na kazdym kroku jest on, méwigc wy-
twornie, ,kiwany** z powodu braku t. zw. pieniedzy.
Z tej przyczyny po czesci, a nieréwnielwieceiji z powo-
du braku zrozumienia potrzeby solidarnosci i orga-
nizacji, a co za tern idzie, nader stabego poczucia swej'
osobistej wartosci, spotyka sie on (pardon ,,0n“) na
kazdym kroku, jesli juz nie z objawami wyzysku, to
conajmniej lekcewazenia, a w najlepszym razie pro-
tekcjonalnego' traktowania go przez wszystkich tych,

Ponadto ws-zysey delegaci podnosili koniecznos$¢
wzmocnienia autorytetu ,Unji“, blizszego kontaktu
i wspotpracy z Wtadzami na wszystkich odcinkach
naszego zycia zwigzkowego.

W wyniku dwudniowych obrad, Kongres powzigt
nastepujace uchwaty:

Uchwata zasadnicza.
Kongres zwazywszy obecne potozenie gospodarcze
i SOC]alne $wiata pracy, o$wiadcza:
Przezwyciezenie trwate trudnosci
czych mozliwe jest jedynie na drodze poddania zycia
gospodarczego ustawowej kontroli z udlziatiem czyn-
nika spotecznego ceilem Ujecia go w ramy ogélnego
planu podporzadkowanego idei dobra zbiorowego.

Rynek pracy powinien byé ustawowo regulowa-
ny przez powszechng organizacje rozjemstwa i stwo-
rzenie norm prawnych dla uméw zbiorowych w zasto-
sowaniu do wszystkich zaktadéw pracy. Niedopusz-
czalna i nieuzasadniona jiest dalsza obnizka ptac,
a wreciz przeciwnie ptace stojace ponizej minimum
egzystencji winny ulec podwyzszeniu. Tg drogg zwie-
kszona zostanie korisumcja szerokich ma®, a w kon-
sekwencji wzmozona rentowno$¢ przedsigbiorstw,
ktoéra ulegta poprawie ostatnio w niektérych gate-
ziach pracy.

Réwnoczesnie niezbedne jest wydatne obnizenie
cen artykutéw sfcartelizowanych, zmonopolizowa-
nych i prawnie unormowanych, jak komorne, wegiel,
Swiatto, komunikacja miejska i t. p. ceilem umozliwie-
nia ludnosci pracujacej! wzmozenia konswmejt innych
artykUtow pierwszej potrzeby.

Celem uzupetnienia budowy samorzadu gospodar-
czego niezbednem jest utworzenie izb pracy, ktére po-
winny mie¢ charakter sipoteczny.

ktoérzy sie go nie boja, t. zn. dostownie przez wszyst-
kich.

Jezeli objaw ten spotyka nas tam, gdizie toczy sie
walka o chleb codzienny, o egzystencje, o miraz stano-
wiska, ba — czy tez (piéro sie waha napisac¢ to sitowo)
Wtadtzy! — to mozna go jeszcze zrozumieé, bo
czemze my w gruncie rzeczy jesteémy, ,prochem i ni-
ezem“. Warto$¢ nasza, znaczenie, sa bezsprzecznie
wielkie, ale tylko woéwczais, gdy mozemy co$ ze siebie
dac¢, a to dlatego, ze przeciw nam stoi zwarty; i ach,
jakze solidarnym frontem $wiat inny, $wiat nie nasz,
Swiat, od kltérego zalezymy, $wiat... mniejsza zreszta
0 nazwe — wiemy wszyscy o co chodzi, — d
stanu takiego jiuzeSmy zdazyli sie przyzwyczaic. Je-
$li jednak w ten 'sam sposéb traktujig nas tato, gdzie
przychodzimy w charakterze naprawde wolnych oby-
wateli i ludizi przynajmniej chwilowo niezaleznych, to
tego zrozumie¢ nie mozna i tu przedewszystkiem na-
lezy isi¢ oburza¢ i budzi¢ wsréd innych tego ducha
buntu, co nawet moze sie uda¢, bo burzy¢ sie mamy
nie przeciw nasizym wiadzom, od ktérych zalezymy,
lecz przeciw tym, ktérzy zalezac posrednio czy tez
bezposrednio od nas, pozwalajg sobie okpiwa¢ nas
1jeszcze traktowaé w sposéb niezawsze zgodny z na-
leznym nam szacunkiem. — Chcemy by¢ traktowani
z nalezytym respektem przedewszystkiem tam, gdzie

gospodal
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Il. Wbrew fatszywym sugestiom sfer gospodar-
czych ustawodawstwo socjalne w Polsce jesit stale ta-
mane przez pracodawcéw i 'Zostato w praktyce powa-
znie ograniczone: w zwigzku z tern niezbedna jest
szeroka rozbudowa inspekcji pracy i uaktywnienie

Nadto w zakresie walki z bezrobociem wsréd pra-
cownikéw umystowych konieczne jest przystgpienie
do gruntownego przeszkolenia bezrobotnych celem
skierowania ich na nowe tory pracy, m. in. na tereny
rolne, oraz tworzenie nowych warsztatéw pracy prze-

organizacyj zawodowych celem przeci lia sie
statym zamachom pracodawcéw. W szczegélnosci or-
ganizacje zawodowe powinny niedopuisici¢ do wyko-
rzystania zmian dokonanych ostatnio w ustawach
0 urlopach i o czasie pracy. Nalezy potepi¢ atak, pro-
wadzony systematycznie przez zorganizowanylkapi-
tat na ubezpieczenia, spoteczne, stanowigce doniosty
zdobycz $wiata pracy.

Konieczne jest nietylko utrzymanie, lecz dalsza
rozbudowa tych ubezpieczen oraz energiczne przeciw-
stawienie sie nieuczciwej akcji propagandowej prze-
ciw idei ubezpieczer spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne spetniaja doniosta rote
spoteczna i gospodarcza, przywracajac czesciowa ro-
wnowage miedzy poszczegélnemi warstwami przez
korygowanie rozdziatu dochodu spotecznego. Funkcjo-
nowanie insitytucyij ubezpieczen spotecznych powinno
ulec takiej reorganizacji, aby staty sie one w praktyce
rzeczywistym stuga klasy pracujace;!. W szczegélno-
$ci prawidtowa ich dziatalno$¢ nastgpi¢ moze dopiero
woéwczas, gdy przedstawiciele ubezpieczonych uzy-
skuja w zarzadzaniu niemi wptyw istotny.

1. Naczelnem zadaniem chwili obecnej' jest zmo-
bilizowanie wszystkichl sit gospodarczych panstwa
1 spoteczenstwa do skutecznej walki z bezrobociem.
Program na dalszg mete niemozliwy jest bez istotnych
zmian struktury spotecznej; w zakresie $rodkéw do-
raznych niezbeidrie jest ustawowe skrécenie czasu
pracy bez uszczuplenia ptac, ograniczenie zatrudnie-
nia cudzoziemcéw, uniemozliwienie wielokrotnego za-
robkowania, zniesienie godzin nadliczbowych; w za-
kresie $cisle gospodarczym — walce z bezrobociem
stuza wszystkie te $rodki, ktére powoduja ozywienie
rynku wewnetrznego.

przychodzimy traci¢ nasze pienigdze i szuka¢ chwi-
lowego oderwania od ciezkiej i bolesnejl nieraz co-
dziennosci.

Po tym przydtugim nieco wstepie, nalezy wresz-
cie wprowadzi¢ czytelnika n. b. o ile' nie przestat juz
czyta¢ tego artykutu, ,in medias re®" i poAyiedizie¢
wyraznie, o co chodzi.

A chodzi o drobnostke, wiadomo za$, ze z nich
sktada sie zycie, chodzi o teatr i kino. O teatrze po-
moéwimy potem, ho to. juz sprawa bardziej zawita, na
razie zajmiemy sie chichem powszednim naszych roz-
rywek, tj. kinem. Przyzwyczailiémy sie jluiz wszyscy
z barania zaiste cierpliwoscia, ze ,baronowie kino-
wi" strzyga nas, jak si¢ im zywnie podoba, pobiera-
jac ceny wstepéw nie spotykane nigdzie poza Krako-
wem, to juz trudno, na to- niema rady i szkoda ,kuzde
Stowo". W Krélewskiej Hucie moze pierwszorzedne
kino za zt. 1.80 (fotel) da¢ podwéjny programiz dodat-
kami filmowymi, w Warszawie mozna w dobrem ki-
nie na pierwsz-em miejscu ogladac¢ film z takimiz do-
datkami i kabaretowym wcale zno$nym programem
tylko u nas inaczej, inaczej.

Dlaczego jednak u nas za zt. 250 a czasami na-
wet za wyzsza cene pokazuja nam jeden film z do-
datkiem i ,mnéstwo za bardzo" reklam, tego- zrozu-
mie¢ doprawdy nie mozna. Na catym $wiecie jest zwy-

tikiem na 1 spo ych

dew

v. ‘Podstawowym Warunklem przezwyciezeni

wszystkich trudnosci powstajacych na tle obecnej, sy-
tuacji jest wzmozenie zaréwno sity liczebnej, jak
i uswiadomienia spotecznego cztonkéw zrzeszonych
zwigzkéw. Obowigzkiem kazdego zrzeszonego' czton-
ka organizacji zawodowej jest wytezona praca nad
uswiadomieniem zawodowem zrzeszonych. Obowigz-
kiem organizacyj zawodowych jest rozszerzenie za-
sieggu swej pracy zaréwno przez objecie wszystkich
cztonkéw danego zawodu na danym terenie, jak
i przez objecie swa dziatalnoscia wszystkich, potrzeb
ekonomicznych i duchowych cztonkéw. Podstawa pra-
cy zawodowej powinna by¢ czynna postawa cztonkoéw,
ich ofiarnos¢ i poswiecenie dla dobra og6tu. W orga-
nizacjach zawodowych, zmierzajgcych do przebudo-
wy ustrojlui spotecznego na rzecz dobra zbiorowego nie
moze by¢ miejsca dla elementéw biernych i pasorzyt-
niczyeh majacych na celu swe egoistyczne interesy.
Niema réwniez miejisca w naszym ruchu dla tych pra-
cownikéw umystowych, ktérzy zaprzedajac sie zagra-
nicznemu fcaipiteitowi sa narzedziem jego machinacji,
przez co rujnuja nasz narodowy organizm gospo-
darczy.

Uchwaly ®zczeg 6llne.

Z uwagi na to, ze obecna struktura Funduszu
Pracy nie daje moznosci zatrudnienia 'bezrobotnych
pracownikéw umystowych, Komitet Wykonawczy wi-
nien ‘dazy¢ do zmiany ustawy o powyzszym Funduszu
w tym duchu, by do czasu wynalezienia mozliwosci
zatrudnienia tej kategorji pracownikéw — Fundusz

czaj, 'ze ten, kto sie reklamuje, ponosi koszt tejze re-
klamy na wiasny rachunek, ale tylko w Krakowie,
JWIPan Kiniarz, ktéremu firma zaptacita za wyswie-
tlenie reklamy, kaze sobie jeszcze doptaca¢ do tego
przez widzéw i w gruncie rzeczy ma racje — ho dla-
czegbzby nie pociagnaé, gdy sie da, nikt przecie nie
protestuje, a nie sprzeciwia sie ten, kto chce — wia-
domo za$, ze voilenti non flt iniuria — trzeba zatem,
by$my nie byli ,volenti* i P. .P. Kiniarze wiedzieli
i widzieli, ze nie tedy droga. Jes$li przychodzimy do
kina, to po to, by zaznaé rozrywki, a nie dowiadywac
sie za nasze z trudem na potrzeby duchowe poswieg-
cone grosze, co? kto? i gdzie? chce przehandlowac.
Od tego jest gietda towarowa, kino za$ to $wigtynia,
X4ej wprawdzie, ale 'zawsze Muzy. Czas wypedzi¢
z niej przekupniéw. Za drogie bilety wstepéw chcemy
mie¢ dobre i obfite programy, chcemy towaru, a nie
opakowania.

Niemniej $mieszny jest zwyczaj, reklamowania
z ekranu filmu, ktéry wtasnie stanowi tres¢ progra-
mu. Wysuptate$ poczciwy ‘'kolego ostatnie grosze,
wzigte$ pod czuta opieke potowice, lub co$ w tym ro-
dzaju i ,Hajze na Kiepure!" a tu tymczasem po wszy-
stkich Turfclach, Nachtach i Fatlkach (starzy znajomi,
bodaj jeszcze z przed wojny), zaczyna sie reklamowa-
nie filmu, na ktéry wtasnie przyszedte$, czytasz kilo-



Pracy przeznaczat pewne ikwoty na dozywianie bez-
robotnych pracownikéw umystowych zgrupowanych
w stalowniach prowadzonych przez organizacje zawo-
dowe.

2.

1 Kongres uwaza za konieczne scentralizowanie
prac. spétdzielni przez powotanie w tym celu Odreb-
nego Zwigzku Rewizyjnego.

2. Kongres wzywa zwigzki zrzeszone do ‘tworzenia
na swoich terenach Spétdzielni Kredytowo-Oszczed-
nosciowych oraz organizowania pracowniczych Spoét-
dzielni pracy, uzupetniajacych ruch zawodowy.

3

Poniewaz nadmierne i nielegalne zyski oraz wy-
gérowane uposazenia zarzad6éw przedsiebiorstw de-
zorganizujg poszczeg6lne warsztaty pracy” i wywo-
tuja ponownie wrazenie o ich nierentownosci, co uta-
twia ich zamykanie, nalezy zdecydowanie prowadzi¢
akcje w kierunku Ujawnienia tego rodzaju faktow.

Przyczyni sie to ponadto do zmniejszenia wywozu
kapitatu zagranice., a zarazem przez wzmozenie docho-
déw skarbowych pozwoli na zachowanie réwnowagi
budzetu Panstwa bez obnizania uposazeri urzednikéw.

Wobec tego, ze intensywnos$¢ ruchu budowlanego
ma $cisty zwigzek z zagadnieniem bezrobocia praco-
wnikéw umystowych, wobec tego, ze pracownicy umy-
stowi zmuszeni sg do korzystania z nieodpowiednich
lokali mieszkaniowych, wobec tego, ze w obecnej
chwili dla budownictwa mieszkaniowego przy niskich
cenach materjatéw budowlanych, robocizny i nasta-
wienia czynnikéw miarodajnych jest w szczegélnosci
korzystne koniunkturalnie, Kongres. postanawia przy-
stapi¢ natychmiast w porozumieniu z Funduszem pra-
cy i B. S. S. do czynnej; akcji, majacej, za zadanie bu-
dowe domkéw jednorodzinnych ¢Va pracownikéw

metrowe napisy, ze Kiepura tadnie $piewa, albo ze
Moryc Kawaler robi tak ,oko“ jak nikt na S$wiecie.
Przepraszam, pokazcie to, a nie gadajcie o tern, — tu
jest co$ nie w porzadku panowie! Przypomina mi to
oferte biura, matrymonjalnego, wreczong nowozen-
com przy wyjsciu z kosSciota, to przeciez musztarda
po oibiedzie. Sam bede widziat za chwile, gdy sie re-
klamy skoricza, bo i one — sprawiedliwie przyznaé to
trzeba — miewaja czasem swoj koniec — czy Kawaler
umie robi¢ ,0ko“ i ustysze cudnej biatosci zeby Kie-
pury. Reklama stosowana jeszcze w czasie programu,
we mnie przynajmniej wywotuje to wrazenie, ze cze-
ka mnie jaka$ potworna bujda, a Zarzad kina pragnie
mnie tylko zasugerowac, wprowadzi¢ w narkoze, bym
tatwiej mogit jg strawi¢. Poco to? bilet juz przecie ku-
pitem, sikoro siedze w kinie, a jesli jestem na darmo-
ehe, to tez po niego do kasy pod wptywem reklamy

napewno nie péjde, — dawajcie program bez reklam,
a za to z filmem, bo jak nie, to bedziemy tupac
*

i gwizdac. Jozef Piotun.

MATKA.
...Moja Matka lubi kwiaty. Co rano przychodzi
popatrze¢ do mojego pokoju, jak kwitng one i... ja. —
Potem zaczyna sie jak zawsze zwykty dzien.

umystowych. Kongres postanawia powota¢ do zycia
specjalng organizacje, ztozong z fachowcéw na<lezar
cych do zwigzkéw zawodowych cztonkéw Unji.

5.

Wobee zapowiedzi pociggniecia pracownikéw in-
stytucyj spotecznych do ptacenia sktadek na ubezpie-
czenia, co w rzeczywisto$ci bedzie dalszg obnizka ptac
tej kategorjl pracownikéw, Kongres wzywa Komitet
Wykonawczy do przeciwdziatania wszelkiemi rozpo-
rzadzalnemi $rodkami wprowadzenia tej. zapowiedzi
w zycie.

6.

Kongres wzywa Rade Naczelna, aby rozciggneta
baczng opieke nad; dziatalnosciag Rad Okregowych,
oraz, aby dziatalno$¢ Rad Okregowych byta uwzgled-
niona w sprawozdaniach Komitetu Wykonawczego na
Kongresie Unji. W razie za$, gdyby ktéras z Rad Okre-
gowych nie prowadzita akcji do$¢ zywej lub tez pro-
wadzita ja niezgodnie z ogdinemi wytycznemi pro-
gramowemi Unji, Rada Naczelna winna wyciagnac
z tego odpowiednie konsekwencje.

7.

W zwigzku z atakami na ubezpieczenia spoteczne
i wytworzong dezorientacje ws$réd ubezpieczonych
pracownikéw umystowych odnosnie do znaczenia
i doniostosci instytucyj ubezpieczern spotecznych, —
Kongres wzywa Rade Naczelng i Komitet Wykonaw-
czy Unji do wszczecia akcji propagandowej nad wy-
kazaniem koniecznosci istnienia instytucji ubezpie-
czen spotecznych, a w konsekwencji do jaknajener-
giczniejiszego przeciwstawienia si¢ tym atakom.

8,

Kongres stwierdza, ze dotychczasowa akcja pro-
pagandowa Unji jest niedostateczna. W celu nalezy-

W potudnie przychodze do domu. — Matka pa-
chnie praca i troska, bije. od niej ciepto domu.

I znowu mnie niema przez wszystkie,
wieczoru.

W pokoju siedzi moja Matka i stucha, jak kwi-
tna jej kwiaty. W jaka$ biata robote zaszywa swoje
mysli, mysli o moim zyciu, — ktére sie rodzi gdzie$
zoaleka od niej.

godziny

Jest pézno. — Jestem znowu w domu. — Znu-
zona szczesciem — przezywam ostatnie godziny dnia.

Matka moja stucha cicha i skupiona, jak bije
serce jej kwiatéw i moje.

Moéwig jej; pare stébw o mojem szczesciu.

Usmiecha sie. — Szary, monotonny jej dziefi na-
biera $wiatet.

Moéwi mi cicho: ,Jeste$'poezjg mojego zycia“.

Chce jej powiedzie¢ co$ dobrego — co$ z mojej
mitosci do niej. — Nie umiem.

Nachylam si¢ tylko i czuje, jak bije od niej; je-
dyny zapach matczyny.

Storicem,
W. Kry.

Moja Matka pachnie pracg, troska i
w ktérem kwitng Jej kwiaty... i ja.



6 PRAD

tego uswiadomienia szerokich rzesz cztonkéw i oby-
wateli o pracy ideowej, zawodowej, spotecznej! i go-
spodarczej prowadzonej prze® Unja i jej komorki or-
ganizacyjne, Kongres wzywa Komitet Wykonawczy
do rozwiniecia energicznej akcji propagandowej,
a w szczegblnosci prasowej przez umieszczanie arty-
kutéw, sprawozdan i komunikatéw w prasie codzien-
nej i perjodycznej oraz nalezytego wykorzystania pra-
sy fachowej.

9

Kongres zaleca Radzie Naczelnej i Komitetowi
Wykonawczemu Unji o intensywne zajecie sie strona
organizacyjng ruchu zawodowego pracownikéw umy-
stowych przez:

a) prace nad skonsolidowaniem pokrewnych
zwigzkéw, wchodzacych w skitad Unji,

b) udzielanie pomocy organizacyjnej! zwigzkom
stabo zorganizowanym i wciggniecie w orbite ruchu
zawodowego reprezentowanego przez Unje w tych $ro-
dowiskach, w ktérych niema oddziatéw zwigzkéw,
zrzeszonych w Unji,

c) wzmocnienia
unji i

d) udzielanie najdalej idacej’ pomocy organizacyj-
nej i fachowej Radom Okregowym dazac do uaktyw-
nienia ich dziatalnosci zawodowej i spotecznej'.

10.

Komisja po zapoznaniu si¢ z pracami Unji na te-
renie miedzynarodowym uwaza je za wysoce pozy-
teczne i stwierdza konieczno$¢ jaj kontynuowania tak
w Miedzynarodowej Organizacji iPracy, jak i w cen-
tralach miedzynarodowych pracownikéw umystow.

liczebnego cztonkéw zwiazkow

u.

Il Kbngres Unji Z. Z. P. U. uznajac konieczno$¢
mobrony intereséw kobiet pracujacych, tak bardzo do-
tknietych obecnym kryzysem i wyptywajagcym z nie-
go ustosunkowaniem sie 'do pracy kobiet, apeluje do
og6tu kobiet pracujacych, aby we wiasnym interesie
jaknajtliczniej zrzeszaty sie¢ w zwigzkach zawodowych,
scalonych w Unji i mocne liczebnie, wspoétdziataty
w koncentracji sit kobiecych w Wydziale Kobiecym
Unji Z. Z. P. U., ktéry tylko oparty o liczne rzesze ko-
biet pracujgcych moze prowadzi¢ owocng akcje w za-
kresie obrony ich praw.

12.

Il Kongres Unji Z. Z. P. U. apeluje do zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych pracownic o poparcie an-
kiety Instytutu Os$wiaty Pracowniczej przez udziele-
nie jaknajiliczniejszych informacyj na postawione za-
pytania, utatwi Wydziatowi Kobiecemu dalszej, walki
z bezrobociem kobiet.

13

Kongres goraco zaleca Radzie Naczelnej .przedsie-
wzigé¢ w najblizszym czasie, a najdalej w ciggu 3 mie-
sigey usilne starania, aby na terenie wszystkich
zwigzkoéw, zrzeszonych w Unji zostaty przeprowadzo-
ne uchwaty upowazniajace Rade Naczelng do podnie-
sienia sktadek miesigcznych.

14

Kongres wzywa wszystkich swych uczestnikéw,
aby wytezzyli wszystkie swe sity, w celu przeprowa-

dzenia uchwat zwiazkéw, zrzeszonych w Unji o pod-
niesieniu sktadek na cele Unji.

15

W sprawie wniosku Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Ubezpieczeniowych R. P. 0 zmianie statutu
zwigzkoéw zawodowych w p. dotyczacym wyboru Pre-
zesa Unji, Komisja Organizacyjno-ldeowa proponuje
nastepujacg uchwate:

.Biorac pod uwage, ze wniosek o zmianie statutu
Unji jest skonstruowany mato przejrzyscie., a nawet
w zakonczeniu swem nielogicznie, ze pozatern niema
uzasadnionych podstaw do zmiany trybu wyboru pre-
zesa, ktory to wybor dotychczas odbywat sie. zawsze
olbrzymia wiekszoscig gtoséw Rady Naczelnej', ze wy-
brani w dotychczasowym trybie prezesi Unji cieszyli
sie dostatecznie silnym autorytetem, Komisja Orga-
nizacyjno-ldeowa postanawia nad wnioskiem o zmia-
ne statutu Unji w przedmiocie wyboru prezesa naszej
organizacji — przej$¢ do porzadku dziennego".

Deklaracja Podsekcji Kobiecej
cyjno-ldeowej.

Komisji Organiza-

Podsekcja Kobieca Komisji Organizacyjno-ldeo-
wej. reprezentujgca na Kongresie ogét intereséw ko-
biet umystowo pracujacych, stojagc na strazy postu-
latéw ideologicznych Unji, wyraza nadal swa peing
gotowo$¢ do wszechstronnego realizowania zadan
Unji, a w szczegdlnosci:

a) popularyzowanie celéw Unji i jej znaczenia dla
ogétu pracownikéw umystowych przez bezposrednie
oddziatywanie, droga propagandy prasowej, odczytow,
wzglednie innych wystapien;

b) czynnego wspétudziatu we wszelkich przedsie-
wzieciach podejmowanych przez wtadze naczelne
uUnji, a zw!aszcza tych, w ktérych udziat i poparcie
Swiata moz;e mie¢ szczegdlne znaczenie.

Deklarujac swa wspétprace przy realizowaniu ce-
16w Unji, Podsekcja Kobieca [podkresla koniecznos$é
zapewnienia przez Unje skutecznej! obrony praw ko-
biety pracujacej i to zaréwno w stosunku do praw juz
osiagnietych, jak i tych, ktére winny 'byé¢ przyznane
kobietom naréwni ze wszystkimi innymi pracowni-
kami umystowymi.

Podsekcja Kobieca Komisji Organizacyjno-ldeo-
wej zaznacza zarazem, ze podstawowym warunkiem
prowadzenia wszelkiej: akcji w mysl zatozeri Unji mu-
si by¢ $wiadomos¢ catkowitego poparcia przez wtadze
i organy Unji uzasadnionych postulatow ogétu pr:
cownikéw umystowych — szerzenie natomiast opil
godzacych w interesy kobiety pracujacej’ wzglednie
niedostatecznie zdecydowane reakcje przeciwko tym
opinjom, uznane by¢ winno za wysoce szkodliwe
i ograniczajace wtasciwy zasieg wptywoéw Uniji.

Dezyderaty dla Komitetu Wykonawczego Unji.

Domagac sie odlczynnika rzadowego wzglednie od
Funduszu pracy, aby przy robotach* inwestycyjnych
finansowanych iprzez Fundusz Pracy — zatrudnienie
znaleZli bezrobotni pracownicy umystowi na stanowi-
skach dozorcéw, przy sporzadzaniu wykazu dniéwek,
ewidencji robotnikéw, projektowaniu planéw i t p.

Nalezy dazy¢, aby w Brygadach Ochotniczych
Pracy utrzymywanych przez Fundusz Pracy nie za-



tru-dniano emerytéw, lecz bezrobotnych pracownikow
umystowych oraz absolwentéw' szkét zawodowych.

Nalezy domagac¢ sie od wtadz Funduszu Pracy,
aby ipro'gramy pracy tego Funduszu byty -6pinjowane
przez organizacje zawodowe.

2.

1) Ustawowe uregulowanie przedstawicielstwa
zwigzkéw zawodowych.

2) Dopuszczenie przedstawicieli zwigzkéw' praco-
wniczych do komitetéw niesienia pomocy bezrobot-
nym, oraz do Komisy) szacunkowych, ustalajgcych
warto$¢ $wiadczern w naturze do wymiaru podatku
dochodowego.

3) Usprawnienie organizacji pomocy lekarskiej'
W Ubezpiecz,alniach Spotecznych dla pracownikéw
umystowych przez ustalanie dogodnych godzin
przyjec.

4) Domagac sie catkowitego skasowania doptat za
porady i leki, wprowadzonych w Ubezpieczalniach
Spotecznych.

5) Przeliczenie rent pracownikéw z Matopolski,
ubezpieczonych w b. Zaktadzie Pensyjnym dla funk-
cjonarjuszy prywatnych.

6) Uregulowanie zwrotu sktadek optaconych do
Bractw Gorniczych, wzglednie przelanie tychze do
Z U.P. U

7) Skrécenie lat wyczekiwania przy przyznawa-
niu rent starczych do 55 lat dla pracownikéw techni-
cznych, zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie, oraz
do 60 lat dla pracownikéw umystowych pozostatych
kategoryjj.

8) Domagac si¢ w dalszym ciggu skrécenia czasu
pracy do 40 godzin tygodniowo.

9) Postanowieniem dekretu Okreg. Urzedu Ubez-
pieczenn we Lwowie zostail przedtuzony okres czynnos-
ci Komisyj Rozjemczych na dalsze 3 miesiace r. b., tj.
do 31 Ill. 1934 r. z tem, ze w tym czasie komisje te
maja zatatwi¢ sprawy odwotan ubezpieczonych, wnie-
sione do 31. XII. 1933 r.

Jak wynika z powyzszego, sprawy zaszte przed
tym terminem, jak po terminie, a ktére nie weszty do
Komisy!) Rozjemczych, zalegajg i niema najmniej-
szych. widokéw, by w najblizszej przysztosci byty roz-
patrzone, ,a to z braku odpowiednich instytucyj odwo-
tawczych. Komitet Wykonawczy winien dazy¢, by
czynnosci te spetniaty nadal dotychczasowe Komisje
Rozjemcze.

10) W zwigzk uz tem, Zze poszczegblne Ube-zpie-
czalnie Spofeczne, pomimo zwigkszonego przydziatu

czynnosci, przystapity do redukcji swego personelu,
niejednokrotnie zatrudnionego od kilkunastu lat w in-
stytucji, zatrudniajgc jednoczesnie emerytéw, posia-
dajacych minimum egzystencji — zaleca sig¢, aby Ko-
mitet Wykonawczy jaknaj$pieszniej interweniowat
u miarodajnych czynnikéw, aby tego rodzaj-u poste-
powania nie miaty miejsca, poniewaz wzbudzaja stu-
szne rozdraznienia pracownikéw umystowych, oraz
przyczyniaja sie do dalszego- pogtebienia bezrobocia
wséréd pracownikéw umystowych. -

11)
jewédztwa Slaskiego.

W skiad nowych wiadz Unji wybrani zostali:
'‘Prezydium : Prezes — Minkowski Anatol, Wi-

ceprezesi: Grunwald Wtodzimierz, Szczepaniski Wio-
dzimierz i Grygotujtys Ludwik. Sekretarze Generalni:

Koscinski Wiktor, Gacki Stefan i Majkowski Sta-
nistaw.

Komitet Wykonaw-<zy: Fromm Artur,
Gacki Stefan, Get-tel Pawet, Grunwald Witodzimierz,

Grygotajitys Ludwik, Ignatowski Stefan, Koscinski
Wiktor, Maciejowski Ludwik, Maciejowski Jan, Maj-
kowski Stanistaw, Minkowski Anatol, Natecz Czestaw,
Niementowski Konstanty, Prorok Jozef, Szczepariski
Wiodzimierz, Walicki Jan, Wasniewska Eugenja
i Wojcicki Kazimierz.

Ra-d-a Naczelna: Cieslikowski Adam, Gofta
Stanistaw, Domaniski Juljusiz, E-rdman Konstanty, Fie-
dorowicz Stanistaw, Fromm Artur, Gacki Stefan, Ga-
tuba Stefan, Get-tel Pawet, Galinski Pawet, Grunwald
Wiodzimierz, Grygotajtys Ludwik, Hejwowski Ta-
deusz, Ignatowski Stefan, Jankiewicz Zygmunt, Je-
drzejewski Stanistaw, Juszcza Kazimierz, Kisielewski
Jan, Koscinski Wiktor, Kowalski Feliks, Maciejewski
Ludwik, Maciejewski Jan, Majkowski Stanistaw, Ma-
zur Jozef, Minkowski Anatol, Missata Bonifacy, Na-
tecz Czestaw, Niementowski Konstanty, Niemczyk
Jan, Ostrowski Kazimierz, Pawtowski Artur, Podfi-
lipsiki Antoni, Prorok Jézef, Sadkowski Gzeslhaw, So-
kotowski Marjan, Szewczyk Wactaw, Szczepanski
Witodzimierz, Teodorowicz Teodor, Walicki Jan, Wa-
$niewska Eugenja, Wielgosz Piotr, Wojdat Zdzistaw,
Wojcicki Kazimierz, Zahradnik Jan i Zawisza Kle-
mens.

Z uiwtaigi na fg-a-k -mii-gjisea, dalszy ciag artykutu ,Swia-
tha i cienil® reformy ubezp spoi. w * umiescimy
W n-astep-nym- ntulmienae.

KRONIKA | ZYCIE ZWIAZKOWE.

Zjazdy Zwiazkéw. W dniu 17 i 18 marca b. r:
odbyly sie Zjazdy: Zwigzku Zawodowego Farmaceu-
toéw-Pracowiiikéw i Zjazd Urzednikéw Banku Gospo-
darstwa Krajowego. Oba Zjazdy powitat z ramienia,
Unji — Wiceprezes Kol. Wtodzimierz Szczepariski. —
W Zjezdzie Zwigzku Farmaceutéw wzieli udziat: prof.
Uniw. War-s-z. Koskowsiki, Brzeski, Koss, Ossowski. —
Na Zjezdzie tym précz spraw zawodowych, wygtoszo-
ne zostaty referaty z zakresu z-adanh -spotecznych far-
maceuty. W Zje-zd-zie Urzednikéw Banku Gospodar-

stwa. Krajowego wzieli udziat: prezes Goérecki, wice-
prezes Starzynski i dyrektor Drecki. Zjazd Urzedni-
kéw B. G. K. obdarzyt godnoscig cztonkéw honoro-
wych swego Zrzeszenia — Prezesa Banku - Géreckie-
go i Prezesa Unji, dtugoletniego Prezesa tegoz Zrze-
szenia Kol. Anat-ola Markowskiego.

Dnia 25 marca r. b. od-byt sie- Zjazd Zrzeszenia
Pracownikéw Panstwowego Banku Rolnego. Z ramie-
nia Unji wziat udziat w Zjezdzie Sekretarz Generalny
Kol. Wiktor Koscinski.

Rozciagniecie ustawy o urlopach na teren w



Wazne dla Inspektoréw i Akwizytoréw Ubezpie-
czeniowych. Dnia 28. Ill. tor. odbyto si¢ w lokalu
Zwiazku Pracownikéw Ubezpieczatoi Spotecznych
w Krakowie, Ryn-eik Gt. 17, Zebranie organizacyjne
Inspektoréw i Akwizytoréw ubezpieczeniowych okre-
gu krakowskiego. Zebranie zagait p. Fischler, witajac
delegata Rady Okreg. ,Unj-i“ Zw. Zawéd. Pracowni-
koéw Umystowych, sekretarza p. Kowalika. Podnoszac
optakane stosunki zawodowe, 'stwarzajgce koniecz-
no$¢ unormowania warunkéw pracy, przez podpo-
rzadkowanie idei dobra zbiorowego, — wskazat na
Warszawski Zwigzek Zawod. Inspektoréw i Agentéw
Rz. P., ktéry pozostajac w statym kontakcie z miaro-
dajnymi rzadowymi czynnikami, walnie przyczynia
si¢ do uregulowania tej' dotad zaniedbanej dziedziny
pracy. Konkretnym wyrazem tych dtugotrwatych usi-
towan, bedzie, ukaza¢ sie majgca juz wkrétce, usta-
wa o Agentach ubezpieczeniowych.

W dalszym ciggu ztozyt sprawozdanie z konfe-
rencji z Warszawskim Zwigzkiem p, Frieman.

Uchwalono przystapi¢ jako Oddziat, Krakowski
do wspomnianego Zwigzku Warszawskiego. Wybra-
ny Zarzad ukonstytuowat si¢ w nastepujacym skta-
d. Prezes: Fischler Henryk; Wiceprezesi: Zarzycki
Kazimierz i DunkelbRum Joézef, Sekretarz: Frieman
Leon.

Do Kolegéw Wojewddztwa Krakowskiego- posta-
nowiono zaapelowaé, aby w zrozumieniu wtasnych in-
tereséw, bezzwitocznie zgtosili przystapienie do Zwia-
zku, na rece sekretarza L. Friemana, w Krakowie, ul.
Radziwittowska 7, m. 4.

Obrady zakonczono oddaniem hotdu Panu Pre-
zydentowi Rz. Posp. Ignacemu Moscickiemu, oraz Bu-
downiczemu Polski Marszatkowi Jozefowi Pitsud-
skiemu.

Zwiazek Urzednikéw Krakowskiego Towarzystwa
Ubezpieczen ,Florjanka" S. A. w Krakowie. Dnia 11
marca 1934 przed potudniem odbyto- sie Walne Zgro-
madzenie Delegatéw Grupy Krakowski-ej i zamiejsco-
wych. Obrady ‘zagait koi. wiceprezes Jan Redtich, pod-
noszac,, ze jest to pierwsze Zgromadzenie Delegatow,
zwotane na zasadzie zmienionego w 1933 r. Statutu
Zwiazku.

Po wspomnieniu po$miertn-em kolegdw $. p. Jau-
gustyna, $ p. Kolarskiego, $. p. Holoubka-, $. p. I-sa-
kowioza i & p. Zutawskiego, ktérych pamigé obecni
przez powstanie uczcili, przystapiono do obrad nad
porzadkiem dziennym zebrania.

Odczytano sprawozdania z poprzedniego Walne-
go Zgromadzenia i bilansu, oraz rachunku zyskéw
i -strat poszczegdélnych funduszéw Zwiazku, po-czem
delegaci na wniosek Komisji rewizyjnej uchwalili
absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi Zwigzku.

Na podstawie dokonanych wyboréw do nowego
Wydziatu Zwigzku we-szli: p. Wtadystaw Grabowski,
zachowujac od kilku lat piastowane stanowisko- Pre-
zesa Zwigzku. Na, stanowiska wiceprezeséw powotani
zostali: p. d-yr. Adiam Kondolewioa i koi.. Eugenia
Strzelecka. Cztonkami Wydziatu -zostali wybrani ko-
ledzy: p. dy. Krawczyk Jozef, Dr. Benedykt Netlken,
Wiadystaw Sowa, Jan Redtich, Michat Gawet- i Fran-
ciszek Noworolnik. Zastepcami wybrano kol.: Mgr.
Joézefa Oiktoia i Zibigni-e-wa Rutkowskiego. W sktad
Komisji rewizyjnej weszli koledzy: Michat- Sala, Ba-
zyli Rychwi-cki i Adam Ostrowski. Jako zastepcy: Jan
Stonink-a i Stanistaw Skarbinski. Na cztonkéw Sadu

kolezeriskiego powotani zostali koledzy: diyr. Jan Ko-
walski, Tade-ulsiz Pajgk i kol. E. Pauli, jako ich za-
stepcy kol.: Alfred Swigtoniowski i Adolf Elgici.

Do Pracownikéw Umystowych prywatnych Tow.
Ubezpieczeniowych w Krakowie. W dniu 13 b. m.
odbyto sie pierwsze posiedzenie organizacyjne dele-
gatéw pracownikéw poszczegélnych Tow. Uhe-zp.
z terenu krakowskiego, celem zawigzania Kota Ubez-
pieczeniowcéw w Krakowie.

Zebranie zwotane z inicjatywy Rady Okreg.
»,Unji“ zagait prezes kol, Skotnicki, po-czem przewodu,
zebrania wybrano kol. Dr. Nelkena z Florjanki.

Obecni byli delegaci ustep. Tow. Ubezp.: Florjan-
ki, Warszaw-sk. Tow. Uh., Vesta, Orzet, Silesia, Ru-
nione Adriatica di Si-curta.

W wyniku obrad, w za-poznaniu si¢ ze statutem
Zwigzku Zaw. Prac. Ubezpieczeniowych Rz. Pol.
w Warszawie wybrano Komitet organizacyjny w skta-
dzie koi. kol.: Dr. N-etken, Dr. Grabowski, inz. Reindet,
Knaus, Kutawski, Feil i zastepca kol. Burg, ktéry ma
sie zaja¢ w najblizszym czasie zorganizowaniem Kota
U-bez-piecz-eni-owcow w Krakowie.

Koledzy ubagpi-eczeriiowcy, zech-cg nadsyta¢ swe
zgtoszenia na przystapienie -do Kota, pod adresem
Rady Okreg. ,Un-ji“ w Krakowie, ul. Smolensk i. 19,
parter.

W zwiazku z akcja budownictwa mieszkaniowego
Z. U. P. U. (doméw indywidualnych) tut. Rada Okreg.
LUrdjii prowadzi pertraktacje z odnosnymi Wiadzami
w sprawie budowy kolonji mleszkanlowe] pracowni-
kéw umystowych w Krakowie, i od tej' chwili 12 kole-
géw nadestato swe- zgtoszenia.

Prosimy kolegéw interesujacych sie ta sprawa, by
zgtaszali sie do Sekretarja-tu Rady- Okreg, we wtorki
i -pigtki w godz. od 7 do 830 wieczorem, w lokalu Poi.
Zw. Prac. Handl. i Biurowych, Krakéw, Smolerisk 19.

Komunikat. Podajemy do wiadomosci podziat
funk-cytj i pracy w Komitecie Wykonawczym ,Unji*
Zw. Zaw. Prac. Umyst, w Warszawie.

Na pierwsizem posiedzeniu no-woo-branego Komi-
tetu Wykonawczego Unji, zgodnie z brzmieniem art.
34 -statutu Unji dokonany -zostat nastgpu-ja-cy rozdziat
funkcyj -pomiedizy cztonkami Pre-zydijum Unji. Kie-
rownictwo ogdlne — Prezies Kol. Anatol Miniko-w-ski;
zastepstwo Prezesa, kierownictwo biura, sprawy or-
ganizacyjne, Ustawodawstwo pracy, skarbnik — Wi-
ceprezes Kol. Wtodzimierz Szczepanski; s-prawy pra-
cownikoéw instyitucyij. publicznych — Wiceprezes Koi.
Ludwik Grygotajtys; sprawy miedzynarodowe i re-
ferat interwencyjny — Sekretarz Generalny Koi. Wik-
tor Koscinski; wydziat polityki gospodarczej i staty-
styki ekonomicznej, sprawy propagandy i prasowe —
Sekretarz Generalny Kol. Stefan Gacki; sekretarjat
Komitetu Wykonawczego- i zastepstwo skarbnika —
Sekretarz Generalny Kol. Stanistaw Majkowski.

Ponadto powierzo-no dziaty -pr-ac nastepujagcym
czbo-nkom Komitetu Wykonawczego: wydziat miedzy-
narodowy — Kol. Eoge-njia Wasniewska; -sprawy Rad
Okregowych — Koi. Jozef Prorok przy udziale Kol.
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Jana Walickiego; sprawy kulturatno-oswiatowe —
Kol. Jan Maciejowski; sprawy instytucyj gospodar-
czych — Kol. Stefan Ignatowski.

Ponadto utworzone zostato kolegjum do spraw
pracownikéw instytucyj, publicznych. W sktad tego
kolegjum wchodzg koi. kol.: Grygotajtys, jako prze-
wodniczacy, Pawet Gettel, Jan Walicki, Kazimierz
Wojcicki-, Stefan Ignatowski, Konstanty Niementow-
®ki, Czestaw Natecz.

Dziat spoteczny w Polskiej Agencji Telegraficznej.
W Polskiej Agencji Telegraficznej uruchomiony zo-
stat dziat spoteczny. W zwigzku z powyziszem Unja
prosi Zwigzki i Rady Okregowe o0 nadsytanie do
P. A. T.-a Warszawa, Krélewska 5 wszelkich notatek,
dotyczacych przejawéw zycia pracowniczego i orga-
nizacyjnego, w szczegélnosci czasopism, wiadomosci
o zjazdach, zebraniach i t. p.

LJutro Pracy*. Zaprzyjazniony z Unjg tygodnik
pracowniczy ,Jutro Pracy" pragnie w mozliwie naj-
bardziej petny sposéb odzwierciedla¢ zycie pracowni-
cze. Wobec powyzszego prosimy Zwigzki i RaJdy Okre-
gowe, aby ustanowity u siebie rodzaj: instytucji ko-
respondentéw, ktdrzyby nadsytali notatki z zycia te-
renu lub organizacji do Redakcji ,Jutra Pracy", War-
szawa, uil. Piusa XI, Nr. 15.

Sprawozdanie Unji. Ukazato sie drukiem sprawo-
zdanie Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych, obejmujace dziatalno$¢ centrali i poto-
zenie pracownikéw umystowych w ubiegtych latach
(1930—1934). Sprawozdanie to otrzymujg bezptatnie
Oddziaty Zwigzkéw, nalezacych do Uniji, o ile zgtoszg
pod adresem Unji odpowiednie zapotrzebowanie. —
Cztonkowie Zwiazkéw moga nabywac¢ to sprawozda-
nie po cenie 1zt za egzemplarz.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach pracowniczych.

Kwalifikacja jako pracownika umystowego. —
O kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj: czyn-
nosci przez niego przewazajace spetnianych, a nie ty-

tut, jaki sobie przybiera Iub jaki mu pracodawca
nadaje.
S.N. I. C. 0875/32 zdn. 11 V. 1933 r.

O zaliczeniu pracownika do kategorjii pracowni-
kéw umystowych czy fizycznych, moze rozstrzygac
tylko rodzaj czynnosci, jakie wedtug umowy z praco-
dawca ma spetniaé, a nie to, jakie czynnosci potra-
fitby wykonywa¢ wskutek nabytych wiadomosci, pra-
ktyki lub kwalifikacji.

S.N. I. C. 1sek. 94/33z dn. 25. IV. 1933 r.

Niezwloczne rozwiazanie umowy o prace. Przepis
art. 31 lit d) rozp. Prezydenta z dnia 1L IIl. 1928 r.
poz. 323 nie uzaleznia prawa pracownika do niezwto-
cznego rozwigzania umowy o prace od zawinionego
niezachowania ze strony pracodawcy istotnych wa-
runkéw umownych. Sam wiec fakt nieptacenia po-
wodce wbrew zobowigzaniu umownemu' przez szereg
miesiecy naleznego jej wynagrodzenia bez wzgledu na
przyczyne tego, uzasadnia to prawo pracownika.

S.N. L. C.Il. Rw. 330/33 z dn. 24. 11l. 1983.

Rozwiazanie umowy w czasie choroby. Za chybio-
ne nalezy uznac¢ rozumowanie, jakoby wypowiedzenie
uimowy z pracownikiem umystowym byto bezwzgled-
nie dopuszczalne w czaisie choroby pracownika, jezeli
tylko prawo do 3 miesigcznych poboréw nie: zostaje
naruszone. Przepis art. 29 ust. 1 rozp. o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych (Dz. Ust. poz. 323/928)
wypowiedzenie w czasie choroby wyraznie wytacza.

S.N. I. C. Il Rw. 33/33zdn. 14 1ll. 1933 r.

Pracownik w instytucji parfstwowej nazwanej
»Urzedem". Art. 2. ustawy o czasie pracy.

Okolicznosé, iz w rozporzadzeniu Mi

instytucja panstwowa zostata nazwana
nie stoi jeszcze na przeszkodzie uznaniu,

Lurzedem1,
iz instytucja
ta stanowi zaktad ipracy, prowadzony przez Panstwo,
na ktérego pracownikéw rozcigga sie moc ustawy

& upujcii

o czasie pracy w przemysle i handlu, o ile z uprawnien
jej przystugujacych wynika, ze nie ma ona nic wspoél-
nego z wykonywaniem aktéw witadzy, co stanowi za-
sadniczag atrybucje urzedéw parstwowych, lecz powo-
tana zostata do wykonania $cisle okreslonych funkcyj
natury gospodarczej.

Orz. 19. 1. 1933, I. C. 498/32, O. S. P. XIlI,
Gyw. 44, istr. 16.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Art. (i—8 ustawy o czasie pracy, § 1431—1432 uic.

Za prace w godzinach nadliczbowych nalezy sie
pracownikowi wynagrodzenie z art. 16. ustawy z 18
XI1lI. 1919 poz. 7/20 tyliko wtedy, jezeli uzyskano zezwo-
lenie Ministerstwa lub Inspektora Pracy na odstep-
stwo od ustalonego ustawg czasu pracy. W innych
wypadkach nalezy sie pracownikowi za nadliczbowe
godziny wynagrodzenie, odpowiadajgce niestusznemu
wzbogaceniu si¢ pracodawcy.

Orz. 26. IV. 1933, C. Il. Rw. 875/33, S. Lwoéw Il. Gg.
J. 46/31,, Prz. Pr. 58, poz. 210. Gyw. 45. star. 16.

Praca siedmiogodzinna. Art. 10. ustawy o czasie

pracy.
Art. 16 ustawy o czasie pracy dotyczacy prawa do
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe odnosi sie tyl-
ko do pracy ponad 8 godzin na dobe w dnie zwykte,
oraz 6godzin w soboty. Jezeli wigc w zaktadzie pracy
obowigzuje wedtug umowy tylko 7 godzin pracy na
dobe, to za 6sma godzing moze pracownik zada¢ wy-
nagrodzenia tylko na ogélnych zasadach prawa cy-
wilnego, nie wedle wspomnianego art. 16. wiec i nie
z dodatkami przewidzianemu w tym artykule.

Orz. 19. |. 1933, I. C. 498/32. Cyw. 46, str. 16.

Premja a wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Art. 16. ustawy o czasie pracy.

Zaliczenie premiji na rachunek naleznosci za go-
dziny nadliczbowe moze nastagpi¢ tylko woéwczas, gdy
premja w mysl urnowy byta na ten cel przeznaczona.

Orz. 2 V. 1933, |. C. 2680/32. Gyw. 47, str. 16.

poz. 353.
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POLECA PO CENACH NAJNIZSZYCH

PRACOWNIA OBUWIA

— KRAKOW

SW. TOMASZA 29

WYTWORNIA p R
OBUWIA .

KRAKOW, UL. FLORJANSKA 29 (W SIENI)

NAJLEPSZEJ JAKOSCI! RECZNEJ PRODUKCJI!

z gwarancjg za jako$¢ towaru
Jry i Solidne wykonanie.

Przyjmuje sie wszelkie zaméwienia od skrom
nych do najwykwintniejszych
Dla Zwiazkéw Spétdzielczych udzielamy kredytu ratalnego.
0SZCZEDNOSCIA - JEST KUPNO
DOBREGO OBUWIA UWYTWORCY.

Najwieksza wypozyczalnia ksigzek
Czytelnia naukowa i beletrystyczna
Krakéw, ul. $w. Jana 8.

Nowosci powiesciowe w pieciu jezykach. Bogaty dziat naukowy.
Lektury gimnazjalne. Miesigczniki liieiackie. Ksiazki dla mio-
dziezy.” Ksiggozbi6r 40.000 dziet. P. T. Wojskowi, Urzednicy
panistwowi i prywatni, i Studenci bez kaucji. Abonament 2 zh.

Farby,
szczotbi

w r tanio

Fr. LENERT

Stawkowska 6.

laKiery, pasty,
itd.

Najwykwintniej,
najsolidniej
i najtaniej

ubra¢ sie mozna jedynie
w salonie krawieckim

,Elegancki Pan*

Krakéw, $w. Jana 18.

Kapelusze - Koszule - Krawaty

najmodniejsze — najtarisze

fimax ,AU BON MARCHE"

Kraké6w, GRODZKA 13

NAJWIEKSZY SKLAD GALANTERIl SKORZANEJ
Torebki damskie — Portfele — Papierosnice
Kufry — Walizy - Nesesery — Teki na akta

ANASTAZY FRONCZ

KRAKOW, FLORJANSKA 17 - TEL. 172-68

Czy wiesz, ze w czytelni

Naukowego Instytutu Katolickiego

w Krakowie, ul. Pijarska L. 7,
mozesz codziennie (z wyjatkiem poniedziatku)
od godziny 16—20 czyta¢ wszystkie czasopisma
i duzo ksiazek — bezptatnie?

Panu niloSZOH* Poza lekstem: cata strona 100 zk. —w/, strony €0 zt. — ‘/strony 40 zt. — V8strony 20 z. — Vi6 str. 12 zt
--------- 1 Za drobne ogtoszenia: 1 wiersz 080 z., w tekScie o 5/ drozej. — Ogfoszenia dla dajacych i poszu-

kujacych pracy do 10 stow \ rubryce: »Praca i clileb« — bezptatnie.

Prenumerata kwartalna 1 zt, roczna 4 zt.

Ogtoszenia ptatne zgory przy zaméwieniu.

Redaktor Odpowiedzialny: Jozef Suligowski.
U

Wydawca: Rada Okregowa Unji Zwig

ych w Krakowie.

dbito w drukarni »Czasu« w Kraknwle ul $w. Tomasza 32.



