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Pozyczka inwestycyjna a Swiat pracy.

Nie uptyneto jeszcze péttora roku, jak $wiat pra-
cy subskrybowat Pozyczke Narodowg i oto stajemy
przed zagadnieniem nowem, — subskrypcji Pozyczki
Inwestycyjnej.

Miniony okres péttoraroczny przezyliSmy w at-
mosferze ciezkich doswiadczeri, dalszych redukcyj
ptac, pogarszania sie warunkow pracy i wzrostu bez-
robocia.

W tej ciezkiej sytuacji, Rzad zaapelowat do spo-
teczenstwa o subskrypcje nowej pozyczki, — Pozycz-
ki Inwestycyjnej.

| jakkolwiek $wiat pracy chlubi sie wielkiem
zrozumieniem potrzeb panstwowych, gotowoscia do
ofiar i wyrzeczen, to smutng jest $wiadomos¢, ze o-
fiary, dotad ponoszone, nie rozwigzaty problemu tru-
dnosci finansowych panistwa, — lecz tylko doraznie
pozwalaty ustali¢ réwnowage budzetowg, by po krét-
kiej przerwie znéw okaza¢ widmo nowych obnizek
ptac.

| to jest powodem, ze $wiat pracy wysuwat od-
dawna i wysuwa — postulat réwnomiernego rozto-
zenia cigzaru kryzysu na wszystkie sfery spofeczne
i zada podjecia planowej walki z klgska bezrobocia,
przez rozpoczecie wielkich robét publicznych i zatru-
dnienie bezrobotnych.

Nowa pozyczka, ktéra wypuszczono na ogélna
sume 150 miljonéw ztotych, przeznaczona jest na ce-
le inwestycyjne, na roboty majace charakter uzyte-
cznosci publicznej i ma za zadanie zatrudni¢ jaknaj-
wigkszg liczbe bezrobotnych.

Minister Skarbu p. Zawadzki w swem przemoé-
wieniu na konferencji prasowej oswiadczyt, ze ,ce-
lem Pozyczki Inwestycyjnej jest podjecie wielkich
prac, jak budowa nowych drég, prace wodne, w pier-
wszym rzedzie uregulowanie groznej Wisty i jej do-
ptywoéw, oraz rozbudowa naszej marynarki handlo-
wej, tak b. waznej dla utrzymania i wzmocnienia na-
szego eksportu.

Wptyw pozyczki réwniez zasili ruch budowlany
i dopomoze do realizacji prac zwigzanych z przebu-
dowa ustroju agrarnego. Inwestycje te dokonywane
beda nietylko pod katem widzenia budowy, lecz i
rozwigzania najbole$niejszego obecnie problemu bez-
robocia.

Pozyczka zostata tak obmyslona, a prace tak
rozplanowane, Zze spoteczefistwu mozemy da¢ petng
gwarancje,, ze zaden grosz nie pdjdzie na marnell

Rzad ma prawo pokierowa¢ spoteczeristwem, a
spoteczeristwo ma obowigzek zdawania sobie sprawy
z rzeczywisto$ci gospodarczej.

Niewatpliwie szaremu cztowiekowi w Polsce jest
Zzle, coraz gorzej, — lecz szary cztowiek to u nas sym-
bol catego spoteczeristwa. Spoteczeristwo to musi o-
budzi¢ sie ze swej biernosci w zyciu gospodarczem
i czynem realnym tworzy¢ nowe lepsze jutro.

Nasz stosunek do spraw publicznych jest inny,
jak $wiata kapitatu, nie uznajemy podwdéjnej buchal-
terji i dlatego ambicja $wiata pracy, mimo kryzysu
— bedzie gremjalny udziat w subskrypcji Pozyczki
Inwestycyjnej.
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by poprze¢ pozyczke in-
ofiarnym

Na wezwanie Rzadu,
westycyjng — pracownicy odpowiedzieli
czynem.

Wedtug dotychczasowych sprawozdan jestesmy
znéw na czele, a kto$ kto powinien byt nas dawno
wyprzedzi¢, — pozostaje jak dotad obojetny.

Zapatrzony w nadmierne zyski i osobisty inte-
res, zamyka niewysoko rentujace si¢ warsztatylpra-
cy, zalewa kopalnie, zaktada coraz to nowe koncer-
ny v kartele, jedng reke z zyskiem chowajac za sie-
bie, a druga wycigga po coraz to nowe ulgi i skre-

$lenia wiasnych zobowigzan. (Premje za zwigkszanie
bezrobocial).

Biedni! Narzekaja, ze musza si¢ ,zapozyczac"
na subskrybcje pozyczki inwestycyjnej!

Tak spoteczenstwo, jak i Rzad winien sobie do-
brze zapamieta¢, te dwa rézne (stanowiska, nasze —
obywatelskie i kapitatu — zupetnie obojetne, w tej
waznej dla nas chwili, wymagajacej skupienia wszy-
stkich sit narodu, taa froncie walki z bezrobociem.

Czekamy dalej... T. K.

Konstytucja i nasze nadzieje.

Zyjemy w okresie wybitnie przejéciowym; stoi-
my na pograniczu dwu epok; dwu zasadniczo réz-
nych od siebie $wiatopogladéw; chwiejg sie i upada-
ja uswiecone wiekowga tradycja formy ustrojowe, si-
ty potezne rozsadzaja mocne dotad mury parlamen-
taryzmu coraz silniejsze odgtosy detonacyj polity-
cznych zwiastuja zblizajacy sie¢ koniec tego co byto
wynikiem ostatnich przemian ustrojowych, przyjscie
czego$ nowego.

Czego?

Nie wiemy!!

Powstajg gigantyczne laboratoria spoteczne (So-
wiety);, odbywaja sie donioste eksperymenty na cie-
le miljonéw zbiorowosci ludzkich; $wiat szuka no-
wych drég wspotzycia, btadzi w ciemnosci i czeka.

Dokad zmierzamy?

Czem bedzie przyszto$é dla nas i innych naro-
déw?

Nie wiemy...

Pekta tajemna sprezyna w olbrzymim mecha-
nizmie ludzkosci, poszczegélne jego czesci pracujg ze
zgrzytem i zacigciami, powstaje zahamowanie zgu-
bne dla reszty organizmu; dziwna choroba trawi na-
rody, dtawi i opaznia naturalny ich rozwoéj.

Co kryje przyszto$¢?...

| znowu... nie wiemy...

I w takiej chwili, $wiat pracy z utesknieniem
zwraca oczy do tych w narodzie, na barkach ktérych
spoczat ciezar wielki — kierowa¢ nawa paristwowa,
posréd burz politycznych tak. by nie rozbita sie i u-
toneta, lecz zywiotowag swa mocg — /suneta w lepsze,
jasne jutro.

Dzi$ $wiat pracy ufnie patrzy na tych w naro-
dzie, ktérzy spozytkowujg owoc smutnych doswiad-
czen innych narodéw i naszych wiasnych, gruntuja
byt nasz na innych podstawach.

Dzi$ jesteémy Swiadkami doniostych przemian
ustrojowych, zupetnego przeobrazenia kategoryj my-
$lenia i zycia panstwowego, pracy na miare olbrzy-
ma, ® i ufni czekamy na wielkie jej rezultaty.

Dzi§ Swiat pracy solidaryzuie sie z tymi, kto-
rym troska o byt Parfistwa naczelnem hastem, zgta-
sza 'ofiarng swa gotowos¢ do podjecia walki o wiel-
kie i zaszczytne jutro.

Doswiadczenia lat minionych wykazaly jak o-

gromna jest moc twércza zorganizowanego S$wiata
pracy, udowodnity, ze zwigzki zawodowe postawione
na odpowiedniej ptaszczyznie, ozywione jedng wszy-
stko i wszystkich przenikajaca mysla, sta¢ sie mo-
ga potezna sita twoércza w ramach kazdei panstwo-
wosci, ze praca podjeta ze szczerem umitowaniem
celu, ktéry osiagna¢ winna — a celem tym (najwyz-
szym — wielka Panstwowos¢ Polska, dokona dzieta
na miare olbrzyma, dzieta zupetnego przeobrazenia
mys$lowego obywateli, uspotecznienia ich w jednym
duchu, zwarcia w cato$¢ sprezysta — tetnigcg mo-
carnem tetnem — zyciall

Swiat pracy czeka...

Czeka na, zew do podjecia dalszych zmagan, cze-
ka na wyciaggnieta bratnig dio. z wezwaniem — do
wspotpracy.

A mozliwosci sg wielkie...

Nowa ustawa zasadnicza, daje petne pole do pod-
jecia inicjatywy gospodarczo - spotecznej, ramowe
ujecie zasadniczych artykutéw Nowej Konstytucji
pozwala na wypetnienie ich ptynna, zywa trescig pracy
tworczej; czekaja karne, zwarte szeregi pracownicze.

Kuje sie w hartownym ogniu ciezkich doswiad-
czen nowe ustawodastwo,.socjalne, dzwiga coraz
bardziej $wiadomos$¢, ze w Swiatowej zawierusze spo-
teczno - politycznej, w chwianiu sie, upadku i pow-
stawaniu nowych form ustrojowych (czy dobrych —
przyszto$¢ okaze) jedyna najwazniejsza ostojg jest
obwarowanie zelaznemi barierami praw $wiata pra-
cy, ze harmonijnie utozony ustroi spoteczny, to fun-
dament niespozyty, na ktérym budowa¢ mozna, wspa-
niaty ,gmach — wielko$ci Parstwal!

Ksztattuje sie ochrona Pracy, praca jest pod-
stawg rozwojn i potegi Rzeczypospolitej, przyoble-
ka w coraz jasniejsze i bardziej zdecydowane for-
my ; projekt Izb Pracy, o ktéry watczy spoteczenstwo
nasze, ktérego domaga sie w imie dobra ogélnego —
zapowiada stworzenie centralnego o$rodka zagadnien,
najsilniej zwigzanych z przebudowa istniejagcych
stosunkoéw, ale przebudowa opartg nie na niebezpie-
cznych eksperymentach, nie na gwattownych wstrza-
$nieniach, (sasiedzi) lecz na wysitku réwnomiernym,
statym, wvsitku $wiadomym swego twodrczego celu,
na dziataniu ewohieyinem, przeobrazeniowem, kiero-
wanem doswiadczeniem przeszto$ci i rozumnie po-
mys$lanem dobrem spoteczeristwa,
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Oto czotowe artykuty Nowej Konstytucji: ,War- go sity — Smiato spogladajg w twarz storicu Wolno-
toscia wysitku i zastug obywatela na rzecz dobra po- $ci, krzepnie w moc mitjon ramion, hartuje na stal
wszechnego mierzone bedg jego uprawnienia, do miljon serc.

wptlywania na sprawy publiczne". ,Panstwo rozta- Przez chmurng Terazniejszo$¢, przez burze po-
cza opieke nad pracg i sprawuje nadzér nad jej wa- lityczne i gtuche odgtosy doniostych przeobrazen u-
runkami”, przyoblekajg sie w realng szate, oto pet- strojowych — Polska Nowa, Polski Swiat Pracy —

ne zrozumienie waznosci roli Swiata pracy, dla og6- prze w Przysztosé, w te Przyszto$¢, gdzie Przezna-
tu; tworzy sie nowy organizm zbiorowy — nowe spo- czenie zapisato szczytne hasta kazdego Obywatela -
teczeristwo, na mocnych podstawach oparte, tworzy Polaka: Kochaé¢ Ojczyzne i zy¢ dla Niej.

sie pokolenie tych, ktérzy z rumiericem zycia petne- Mgr. K. P.

KKO Komunalna Kasa
Oszczednosci

miasta Krakowa
Rok zatozenia 1366. Szpitalna 15 Oddziat: Jozefinska 18.

z awiadamia,

ze od dnia 2 do 10 maja br.
przyjmuje
subskrypcje

w godzinach od 8 - 15 i od 15 - 20.
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Krakowski Wojewodzki Komitet Pracowniczy

Propagandy Pozyczki

Rozpisang, przez Rzad Pozyczke Inwestycyjna
— celem uzyskania od spoteczenstwa $rodkéw finan-
sowych na”zatrudnienie chocby czesci pétmiljonowej

armji bezrobotnych, pozbawionych dzis wszelkich
$rodkéw egzystencji — subskrybowali dotychczas
przedews$zystkiem pracownicy paristwowi, pracowni-

cy instytucyj panstwowych i samorzadowych oraz
pracownicy instytucyj prawno - publicznych, dekla-
ruja powazne kwoty w stosunku do swoich upo-
sazen.

Wptywy z tej pozyczki maja byé uzyte wytacznie
na cele inwestycyjne, temsamem wiec /ma zatrudnie-
nie bezrobotnych. Okoto 25% tych wplywoéw uzyte
zostanie na prace i zatrudnienie bezrobotnych w Wo-
jewoédztwie Krakowskiem.

Poniewaz od dnia 10. maja. t.j. od dnia zam-
kniecia subskrybcji dzieli nas zaledwie kilka dni, a
cze$¢ pracownikéw prywatnych oraz sfer przemysto-

Krakéw, dnia 1. V. 1935 r.

Sekretarz:
Dr. Aleksander Motodecki
Sekretarz Rady Okr. ,Unji";

Cztonkowie

Aleksander Bajkowski, Prezes Zrzesz. Prac. u Monop. Spiryt.
Dr. Franciszek Dygut, Prokurent Zegl Pol.
Wiadystaw Grabowski, Prezes Zw. Urz.
Ignacy Grtiszeczka, Zw. Prac. Umyst. Tvmcz
Eugenjusz Kasprzykiewicz, Prezes Zrz. Prac.
Henryk, Kawka, Prezes Zw. Zaw. Prac. Bank.
Tadeusz Kowalik, Radny m. Krakowa.

Ignacy Moskal, Prezes Zwiazku Prac. Inst. Ubezp. Spot.

Flonankl“

Wydz. Pow.
Banku Pol.
i Kas Oszcz.

Inwestycyjnej.

wo - handlowych nie spetnita tego obywatelskiego
obowigzku przez niedocenianie doniostosci celu Po-
zyczki Inwestycyjnej, apelujemy do catego spoteczen-
stwa Wojewodztwa Krakowskiego, aby udzielito za-
mierzonej akcji inwestycyjnej jaknajbardziej wyda-
tnego poparcia:

Kazdy z pracownikéw zatrudnionych i zarobku-
jacych powinien w stosunku do swoich dochodéw
wydatnie wzig¢ udziat w subskrypcji, a od warstw
posiadajacych, ktére akcji inwestycyjnej zawdzieczac
beda znaczne ozywienie gospodarcze, oczekujemy ro-
wniez jaknajwydatniejszego subskrybowania Pozy-
czki Inwestycyjnej.

Caty $wiat pracy swoim udziatem w subskrypcji
i propagandzie Pozyczki Inwestycyjnej winien po-
ciagnac reszte spoteczeristwa do spetnienia obowigzku
obywatelskiego w stosunku conaimniej odpowiada
jacym udziatowi w dochodzie spotecznym.

. Krakowski Wojew6dzki Komitet

Pracowniczy Propag. Poz. Inw.
Adam Skotnicki
Prezes Rady Okr. ,UnjA“.

Komitetu:

Jan Pustelnik, Prezes Pol. Zw. Zaw. Prac. Handl. i Biur.
Dr. Jan Reguta, Prezes Zrzeszenia Urz. Uniw. Jaglell
Roman Skotnicki, Stow. Urz. Wojsk. Kota O.K.

Wiktor Szczesnowicz, Stéw. Prac. Umyst. Monop. Tyt.
Jan, Szuro, Prezes Zrzesz. Urzedn. Banku Gosp. Kraj.

Jan Urbariski, Prezes Zw. Zaw. Farmaceutéw Prac.

Ullmann Adam, Prezes Zrzeszenia Prac. Panstw. Banku Roln.
Marjan Wy Biatkowski, Prezes Zw. Prac. Powsz. Zakt. U. Wzaj.

PODZIEKOWANIE.

W dniu 5 marca b.r. odbyt sie wf salach Krak.
Tow. Ubezpieczerr ,Florjanka" S.A. w Krakowie wie-
cz6r Karnawatowy, urzadzony przez Rade Okreg.
»Unji* .Zw. Zaw. Prac. Umyst, w Krakowie pod pro-
tektoratem JWP. Dr. Mieczystawa Kaplickiego, pre-
zydenta m. Krakowa.

Wieczér ten zgromadzit doborowe towarzystwo
wszystkich sfer pracowniczych miasta i przyczynit
sie do zasilenia funduszu Rady Okreg, na rzecz ku-
chni dla bezrobotnych pracownikéw umystowych.

Komitet ,Wieczoru”, sktada niniejszem P.T. Dy-
rekcji Krak. Tow. Ubezp. ,Florjanka” S.A. w Kra-
kowie, znanej ze szczodrobliwo$ci na cele bezrobocia.
serdeczne podziekowanie za bezptatne uzyczenie pie-
knych sal Towarzystwa przy ul. Basztowej 1 8.

Rowniez Komitet sktada serdeczne podzigkowa-
nie Dyr. Jaworznickich Komun. Kopalhh Wegla za
okazang wydatng pomoc.

7 czy 24 godzin pracy?

W jednej z instytucyj w Krakowie bedacej pod
nadzorem Minist. Opieki Spotecznej, pracownicy by-
waja zmuszani do pracy w godzinach wieczornych,
a nawet czesto nocnych. W instytucji tej czesto sa
redukcje pracownikéw; odncisimy wrazenie, ze za
sume wyptaconych wynagrodzeri za godziny nadlicz-
bowe moznaby stale zatrudni¢ zwolnionych praco-

wnikéw. Zarzad tamt. Zwigzku rzecz dziwna, nic nie
dziata w kierunku zapobiegniecia ztu. Inspektor pra-
cy réwniez, a pracownicy nie reaguja, powodowani
strachem, o wiasny byt. Pytamy: gdzie sag ci, ktérzy
wzieli na siebie moralny i statutowy obowigzek o-
brony praw cztonkéw Zwigzku?
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Pracownicy prenumerujcie jedyny dziennik pracowniczy w Polsce

LD zig

Redakcja i administracja.

Warszawa ul. Sienna 1 33.

Prenumerata miesieczna 2*60 Zzi.

Ma Rwi waewit utmal rinvii.

Ustawa o Funduszu Pracy z dnia 6 marca 1933 r.
postanawia, iz ,Fundusz Pracy ma na celu dostar-
czania $rodkéw utrzymania osobom, pozbawionym
pracy, a nie posiadajacych innych $srodkéw do zycia“.

A teraz suche urzedowe sprawozdanie oficjalne
p.t. ,Fundusz Pracy w latach 1933 i 1934“.

Wptywy na rzecz Funduszu pracy wyniosty w r.
1933/34, 88 miljonéw ztotych, a na koszty udziele-
nia kredjytéw na zatrudnienie bezrobotnych prac.
umyst, wydano 723.633 zitote, a zatem zaledwie 0.8%.

To kroétkie zestawienie daje nam wtasciwy obraz
btednej gospodarki Funduszu Pracy.

Coprawda w r. 1934/35, zwigekszono wydatki na
zatrudnienie bezrobotnych pracownikéw umystowych

do kwoty 1,700 tysiecy ztotych, ale to stanowi do-
piero 1*2°" og6iu wptywoéw Funduszu Pracy.

W j;sku 1935/36 nastepuje znowu wybitne po-
gorszenie, bo preliminowano na ten cel tylko 400.000
ztotych, ktéra to kwota — rzecz prosta — odegra
minimalng role w zmniejszeniu bezrobocia praco-
wnikéw umystowych.

Fundusz Pracy sadzi widocznie,
nasi do tego czasu nie doczekajg.

Smutne, ale prawdziwe.

Wyrazamy nadzieje, ze Naczelne Wtadze ,Unji*
dotoza wszelkich stararn w Min. Opieki Spot., by i-
stniejacy stan rzeczy zmienic.

Ze bezrobotni

T. K.

Prawdziwe oblicze ,,Lewjatana”.

Naczelny Komitet Pracowniczy Pozyczki Inwe-
stycyjnej, zwrdcit sie przed dwoma dniami do Cen-
tralnego Zw. Przemyst. Polsk. ,Lewiatana“, z wezwa-
niem do ustalenia norm subskrypcyjnych dla prze-
mystu.

Wezwanie to wystat Komitet nasz, w zrozumie-
niu dobrze pojetego obowigzku, uzasadnionego wiel-
kiemi celami spotecznemi pozyczki inwestycyjnej, tem
bardziej, ze korzysci z catej akcji odniosg nietylko
bezrobotni, ale cate spoteczeristwo.

W dniu wczorajszym nadeszta odpowiedZ ,Le-
wiatana", z oSwiadczeniem, ze przemyst subskrybowat
bedzie tylko potowe sum subskrybowanych na Po-
zyczke narodowa.

To nie obywatelskie stanowisko polskich i za-
granicznych kapitalistéw zastuguje na publiczne po-
tepienie.

Ten kto przyczynit sie do wzrostu bezrobocia w
kraju, — winien subskrybowa¢ pozyczke; inwesty-
cyjna w wymiarze faktycznego udziatu w dochodzie
spotecznym.

Rzad opracowujac plan wielkich robét w kraju,

jakie maja by¢ wykonane za $rodki uzyskane z po-
zyczki inwestycyjnej, zdawat sobie doskonale spra-
we z tego, ze dalsze pogtebianie stanu bezrobocia w
Polsce jest nie do pomyslenia, jze moze si¢ to zakon-
czy¢ wielka katastrofa.

Wszak tysigczne rzesze gtodujacych, to masa
bardzo podatna na wszelkie zte podszepty.

| dlatego mamy nadzieje, ze Rzad potrafi zna-
lezé droge, wskazujaca ,Lewiatanowi", ktéry zbyt
czesto odnosi sie do Rzadu o rozmaite koncesje, —
jak winny sfery gospodarcze ustosunkowa¢ sie do
tak wielkiego zagadnienia, jakiem jest Pozyczka In-
westycyjna.

Swiat pracy kroczy dzi§ na czele subskryben-
téw, — majac dobrze na uwadze § 7 nowej Konsty-
tucji, zawierajacy zasade, ze ,wielko$cig wysitku na
rzecz Pafnstwa — mierzone bedzie prawo obywateli
do wplywania na bieg zycia parstwowego”.

Swiat pracy o tej zasadzie nie zapomni i we wia-
Sciwym czasie bedzie musiat uzyska¢ nalezne mu sta-
nowisko, przez powotanie do zycia Izb Pracy. T.K.

KOMUNIKATY.

Z posiedzenia Rady Naczelnej
LU NI
W dniu 17 marca b.r. odbyto sie w Poznaniu,
posiedzenie Rady Naczelnej Unji Z.Z.P.U., na Kktd-

rem poza decyzjami o charakterze wewnetrznym
przyjeto nastepujace pchwaty:
1
Rada Naczelna Unji potwierdza swoje zasadni-
cze stanowisko wspétdziatania z ruchem robotniczym
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w ogolnych celach spotecznych. Wspétdziatanie z ru-
chem robctniczym jest mozliwe jedynie na zasadzie
istnienia odrebnych organizaeyj pracownikéw umy-
stowych. Organizacja posiadajaca wytaczne prawo
reprezent-/wania i organizowania pracownikéw umy-
stowych jest- Unja Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikéw Umystowych. W zwigzku z tern Rada Na-
czelna potepia te usitowania, ktére daza do poder-
wania podstaw organizacyjnych Zwiazkéw zrzeszo-
nych w Uniji.
2.

W zwiazku z krazacemi wsroéd organizaeyj ro-
botniczych pogtoskami w sprawie stosunku organi-
zacyj pracownikéw umystowych do ruchu robotni-
czego Rada Naczelna Uniji.

1) stwierdza, ze wiadze naczelne ruchu zawodo-
wego. pracownikéw umystowych nie prowadzity i nie
prowadza z organizacjami robotniczemi zadnych per-
Iraktacyj r.a temat wspélnego scalenia organizacyj-
n go,

2) powotuje sie na deklaracje ideowa Kongresu
Unji z kwietnia 1932 r., wyrazajaca zasade odrebno-
$ci ruchu zawodowego pracownikéw umystowych.

3.

Rada Naczelna uchwala:

a) ztozenie petycji w sprawie ubezpieczen spo-
tecznych na rece Prezydenta Rzeczypospolitej z indy-
widualnemi podpisami zebranemi ws$réd pracowni-
kéw ubezpieczonych;

b) zobowigzanie zwigzkéw i Rad Okregowych
wedtug planu opracowanego przez Komitet Wyko-
nawczy do zorganizowania we wszystkich miejskich
os$rodkach kraju zgromadzen.

Rada Naczelna po zapoznaniu sie z trescig pro-
testu wyrazonego przez Zarzad Giéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Bankowych i Kas Oszcze-
dnosci aprobuje tres¢ jego i uznaje ten protest ja-
ko zapoczatkowanie akcji propagandowej w obronie
ubezpieczer spotecznych.

Rada Naczelna Unji stwierdza, ze podstawy u-
bezpieczeh spotecznych sg powaznie zagrozone.

Przeciwdziatanie temu niebezpieczeristwu jest
koniecznoscia, a to przez state alarmowanie opinji
publicznej przez prase i uswiadamianie sfer praco-
wniczych.

Poniewaz na prase, niezwigzang z ruchem zawo-
dowym pracownikéw' umystowych nie mozna Uczy¢,
Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do wy-
korzystania istniejgcego, a majacego stuzy¢ sprawom
polskiego $wiata pracy organu ,Dzis", ktéry mogtby
temu zadaniu podotac i sprawne dobrze sie przystuzyc.

Uznajac prase codzienng za najlepszy $rodek in-
formowania opinji pubUcznej, Rada Naczelna wzywa
wszystkie organizacje do poparcia i najszerszego
rozkolportowania pisma ,,Dzi$* przy zawarowaniu
organizacjom wptywu na kierunek pisma. Unja po-
piera dziennik ,Dzis".

Z wewnetrznych uchwat, zastuguje na wymie-
nienie uchwala dotyczaca dotychczasowego systemu
skreslania z listy Zwigzkow" nie ptacacych sktadek.

Na przyszto$¢ Komitet Wykonawczy, ma opra-
cowac zasady wspotpracy ze Zwigzkami przechodza-
cemi kryzys finansowy, czy bezrobocie.

Zmiana w orzecznictwie sgdowem

W sprawie

+Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych nalezy sie, jezeli pra-
codawca odniést korzys¢ z takiej pra-
cy". S. N. 17. I. 34. Zb. TJrzx Nr.
512/34. Wyd. Unji i Prawo Pracy Cz.
1. Nr. 738.

Jak wiadomo, praca w godzinach nadliczbowych
jest przez pracodawcéw, niestety, bardzo czesto za-
rzadzana. Prace w godzinach nadliczbowych nalezy
uzna¢ jako zjawisko niepozadane zaréwno spowodu
wyzyskiwania pracownikéw przez pracodawcéw
wbrew obowigzujgcym normom czasu, jak i z pun-
ktu zenia obecnej sytuacji na'rynku. Niewatpli-
wie $ciste przestrzeganie zakazu pracy w godzinach
nadliczbowych doprowadzitoby do zwiekszenia stanu
zatrudnienia, co winno by¢ celem zasadniczym cate-
go spoteczenstwa.

Pracownicy wskutek obaw utracenia posad, nie
sa w stanie przeciwstawi¢ sie zgdaniom pracodaw-
cow i niestety coraz czesciej pracuja w godzinach
nadliczbowych. Niestety $miato mozna powiedzie¢, ze
praca w godzinach nodliczbowych jest dzi$ zjawi-
skiem powszechnem.

Role zapobiegawcza przeciwko stosowaniu go-

godzin

nadliczbowych.

dzin nadliczbowych odgrywa obowigzek wynagro-
dzenia pracownikéw za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Wobec lakonicznosci ustawy o czasie pracy
w zakresie zaptaty za godziny nadliczbowe, sprawa
ta w $wietle orzeczen Sadu Najwyzszego ulega cig-
gle zmianom i ostatnio mialy zastosowanie orzecze-
nia, niekorzystne dla sfer pracowniczych. Ze wzgle-
du na zwrot zasadniczy W tej sprawie orzecznictwa
wyjasniamy obecny stan rzeczy.

Sprawa obowigzku zaptaty za godziny nadlicz-
bowe pracy przechodzita rézne etapy. Pierwszy etap,
zgodny z tekstem ustawy trwat do 4. XI. 1932 r. W
tym pierwszym etapie sady przyznawaty naleznosci
za prace w godzinach nadliczbowych, o ile tylko pra-
cownik udowodnit: 1) fakt pracy, 2) liczbe godzin,
3) udowodnit, ze praca odbywata si¢ si¢ w godzi-
nach nadliczbowych.

Z chwila wydania opinji 7 sedziow Sadu Naj-
wyzszego, wydanej w dniu 4. XI. 1932 r. i wpisanej
do ksiegi zasad prawnych (wydawnictwo Unji: Pra-
wo Pracy w S$wietle orzeczen sadowych Cz. I. Nr.
245) orzecznictwo to ulegto gruntownej zmianie na
niekorzy$¢ pracownikéw. Wzmiankowana zasada
prawna przeprowadza rozréznienia pomiedzy praca
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w godzinach nadliczbowych, wykonywana na skutek
zezwolenia Ministerstwa i praca, wykonywang bez
zezwolenia. Zasada ta stwierdza, ze istawki podwyz-
szone w/g art. 16 ustawy o czasie pracy nalezg sie
pracownikowi tylko wtedy, gdy pracodawcai miat ze-
zwolenie Ministerstwa na prace w godzinach nadlicz-
bowych. Jezeli pracodawca takiego zezwolenia nie
miat, to praca w godzinach nadliczbowych byta pra-
cg zakazang, pracownik, wykonywujac taka prace,
dopuszczat sie przekroczenia ustawy o czasie pracy,
nie moze wigec domagac sie zaptaty za prace zaka-
zang, chyba, ze pracodawca niestusznie sie tg praca
wzbogacit.

Poniewaz zjawisko stosowania pracy w godzi-
nach nadliczbowych po uprzedniem uzyskaniu zezwo-
lenia Ministerstwa jest zjawiskiem wyjatkowem, a
reguta jest praca bez tego zezwolenia, wiec z reguty
we wszelkich procesach pracownik musiat udowa-
dnia¢ niestuszne wzbogacenie. Nalezy nadmieni¢, ze
zaden z pracownikéw nie udowodnit pracodawcy nie-
stusznego wzbogacenia, gdyz stanowisko, ze praco-
dawca musiatby zatrudni¢ nowego pracownika, w wy-
padku pracy jednego pracownika, np. przez 16 go-
dzin, a wigc tem samem wzbogacit si¢ o ptace pra-
cownika, ktérego nie zaangazowat, nie znalazto uzna-
nia sedziow.

Obecnie nastapit zasadniczy zwrot w stosowaniu
zasady niestusznego wzbogacenia. Wprawdzie Sad
Najwyzszy nadal stoi na stanowisku rozréznienia
pracy w godzinach nadliczbowych za zewoleniem Mi-
nisterstwa i pracy bez tego zezwolenia, to jednak w

Orzeczenia Sadu  Najwyzszego

Zwolnienie pracownika w koricu roku kalenda-
rzowego z jednoczesng wyptata wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, obejmujacy i czes¢ roku na-
stepnego, nie uprawnia pracownika do zadania wy-
nagrodzenia za urlop w roku, w ktérym on juz nie
byt zatrudniony u swego pracodawcy.

S. N. C. 1 2790/33 11. IV. 34. r. Zb. Urz. Nr. 680/34.

Sam fakt wyptaty przez pewien czas gratyfi-
kacji pracownikom nie stwierdza jeszcze, by praco-
dawca zwyczajowo byt obowiazany do jej wyptaty,
zwtaszcza, jezeli on w jakikolwiek sposéb okazywat,
iz ta wyptata jest aktem jego dobrej woli, a nie wyko-
naniem przyjetego na siebie zobowigzania.

S. N. C. | 2790/33 11. IV. 34. r. Zb. Urz. Nr. 680 '34.

Przepisy rozp. Prez. Rzplitej z 16. Ill. 28 r. o
umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
Nr. 35 poz. 323) nie zabraniajg zmiany warunkéw
umowy o prace podczas trwania stosunku pracy za
wzajemna zgoda stron, jezeli zatem pracownik za-
niechat zadania niezwlocznego rozwigzania umowy
spowodu zmniejszenia mu pensji 6raz:zgodzit sie po-
biera¢ nadal zmniejszong pensje i pracowa¢ na no-
wych warunkach, to warunki te winny/miec¢ dla nie-
go obowigzujace znaczenie.

S. N. C. 1 2790/33 11. IV. 34. r. Zb. Urz. Nr. 680/34.

Skoro zachowane sg terminy i warunki wypo-
wiedzenia umowy o prace, przewidziane w art. 25
i 29 rozp. Prez. Rzplitej z 16. 1l1l. 1928 r. (Dz. Ust.

D

jednem z ostatnich swoich orzeczern porzuca zasade
niestusznego wzbogacenia na rzecz zasady korzysci
pracodawcy z pracy pracownika w godzinach nad-
liczbowych. (Wydawnictwo Unji: Cz. Il Prawa Pra-
cy w $wietle orzeczeri sagdowych Nr. 738).

Obecnie wedtug tego nowego orzeczenia Sad Naj-
wyzszy uwaza, ze okolicznosé, iz do roszczenia pra-
cownika o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
nie maja zastosowania specjalne przepisy ustawy o
czasie pracy, na ktére on sie powotywat, nie zwal-
nia Sadu od obowigzku rozwazenia, czy w innych
przepisach prawa, a mianowicie w ogélnej zasadzie
niedopuszczalnos$ci niestusznego wzbogacenia sie, nie
znajduje oparcia pretensja powoda' o naleznos¢ z ty-
tutu przepracowania przez niego na korzys¢ praco-
dawcy wiekszej ilosci godzin, niz przewidywata umo-
wa i dozwalata ustawa. W przypadku takiej pracy,
dokonywanej na zlecenie pracodawcy” nastepnie
wzbogacenie si¢ wskutek niej pracodawcy, ktéry za
nig nic nie zaptacit, winno sie domniemywac¢ i jezeli
spowodu jakich szczegélnych okolicznosci pracodaw-
ca korzysci z tej pracy nie odniést, jego rzecza jest
wykazaé to.

Jak widzimy zmiana w orzecznictwie na skutek
ostatniego orzeczenia jest zasadnicza i chociaz nie
odzwierciadla ona w tej sprawie stanowiska praco-
wniczego, to jednak jest znacznem polepszeniem do-
tychczasowego orzecznictwa.

Podajemy niniejsze do wiadomosci ogétu praco-
wniczego celem odpowiedniego zastosowania w prak-
tyce naszego zycia codziennego,

W sprawach 0364749

poz. 323) bez znaczenia jest przyczyna, dla ktérej
badz pracodawca badz pracownik wypowiada umo-
we, a w zwigzku z tem nie moze mie¢ znaczenia, czy
pracodawca, wypowiadajac umowe w rzeczywistosci
dazy do zatrzymania pracownika, lecz na odmien-
nych warunkach.

S. N. C. | 2798/33 8. Ill. 34. r. Zb. Urz. Nr. 658/34.

Pracownikowi nie nalezg sie zasadniczo za okres
wypowiedzenia djety za dni niespedzone faktycznie
w podrézy w interesach pracodawcy, chyba, ze pra-
cownik kazdorazowo udowodni ogélnym\ trybem do-
wodowym, ze djety takie, przewyzszajace koszty po-
drézy stuzbowych, stanowity pewien staty dochdd
w formie dodatku do pensji.

S. N. C. | 2814/33 21. Ill. 34. Zb. Urz. Nr. 716/34.

Zawiadamiamy Zwiazki, ktére prowadza sekcje
odczytowe wzglednie o$wiatowe, ze moga odnosic¢ sie
o prelegentéw na wszelkie tematy, do Grupy Refe-
ratéw Spotecznych przy Radzie Grodzkiej BBWR.
w Krakowie, Rynek Gt 45 Il p.

Walne Zgromadzenie delegatéw do Rady Okreg.
LUnji“ Zw. Zaw. Prac. Umyst, w Krakowie, odbedzie
sie w dniu 12 maja 1935 r.
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Sprawozdanie z Dorocznego Walnego Zebrania
cztonkéw Oddziatu Krak. Zwigzku Zaw. Farmaceutéw
- Pracownikoéw.

W dniu 10. 1I. b.r. odbyto
Doroczne Walne Zebranie cztonkéw Odd
Z. Z. F. P., ktére (zaszczycit swa obecnosc
spektor Farmaceutyczny Mr. Filemonowicz.

Przewodniczyt kol. Sochacki, protokétowat koi.
Chojecki.

Po przyjeciu protokotu z ostatniego Dor. W. Ze-
brania ztozyt prezes Oddziatu kol. Urbarnski spra-
wozdanie z czynnos$ci Zarzadu, w ktérem poruszyt
sprawy: a) zmiany, jakie zaszty w ciggu roku w skta-
dzie Zarzadu, b) finanséw Oddziatu i poczynionych
oszczednos$ci, c¢) Zjazdu Delegatéw, d) wyréwnania
poboréw kolegéw z apteki Ubez. Spot. w Tarnowie,
pokrzywdzonych przy zaszeregowaniu w mysl no-
wej praktyki, e) taksy za dyzury nocne, f) konfe-
rencji komisji dla walki z bezrobociem i sitami niefa-
chowemi, g) ankiety, jako dalszego etapu walki z si-
tami niefachowemi i bezrobociem, h) rewindykacji
sum za taksy koncesyjne, i) VI projektu ustawy ap-
tekarskiej, j) wspotpracy z Okregowa Rada Unji,
k) obnizki ptac w Ubez. Spot. 1) wspétpracy z grupa
referatow spotecznych przy Radzie Grodzkiej B. B.
W. R, 1) staran o reprezentacje Oddziatlu w Radzie
Ubez. Spot., m) wycieczki na wystawe kobiercow i
ceramiki wschodniej w Muzeum Narodowem, n) u-
dziatu Oddziatu w akcji powodziowej, 0) ztozenia
podpiséw przez reprezentantéw Oddziatu na akcie e-
rekcyjnym pod budowe Muzeum Narodowego, p) in-
terwencji Zarzadu w zatargu cztonka Oddziatu z wia-
Scicielem, r) remontu lokalu Oddziatu.

Powyzsze uzupetnit skarbnik kol. Riegelhaupt,
przedstawiajac zebranym stan finansowy Oddziatu,
poczem kol. Jancsina ztozyt sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej, z wnioskiem na udzielenie absolutorjum.

Po dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu i Ko-
misji Rewizyjnej, Walne Zebranie uchwalito wnio-
ski Komisji Rewizyjnej.

Nastepnie kol. Anisfeld wygtosit obszerny refe-
rat odnosnie bezrobocia na terenie Oddziatu, t.j. ilu
bezrobotnych znaiduje sie w obrebie Oddziatu, tak
cztonkéw Zwiazku, jak i z poza Zwigzku, na jakich
warunkach objeliby posady, oraz zwraca uwage na
stale wzrastajacg liczbe studentéw farmacji.

w lokalu wtasnym
iatu Krak.
pan In-

Po obszernej dyskusji powzieto "Walne Zebranie
na wniosek referenta nastepujace uchwaty: 1) po-
czyni¢ wszelkie mozliwe starania ograniczenia nad-
miernego doptywu sit do zawodu, 2) poczyni¢ wszel-
kie mozliwe starania dla rozszerzenia terenu pracy
dla cztonkéw zawodu, 3) zwolni¢ od wktadek bezro-
botnych za wyjatkiem 50 groszy za Kronike Farma-
ceutyczng, 4) poczyni¢ starania, by by¢ w statym
kontakcie z WP. Inspektorem Mr. Filemonowiczem
w sprawach sit niefachowych i braku etyki/ zaréwno
u pracodawcéw, jak i pracownikéw, 5) uzywac 'pra-
sy codziennej, celem informowania szerokiego ogétu
o potozeniu w zawodzie, — prowadzi¢ propagande
w miare moznosci finansowych.

Skolei kol. Henoch referowat sprawy, ogélno-za-
wodowe. W referacie swym zaznacza, ze powodem
dzisiejszego kryzysu wr zawodzie jest: 1) brak unor-
mowanych warunkéw ptacy i pracy, 2) nadmierny
naptyw kandydatéw do zawodu, 3) zatrudnianie sit
niefachowych, 4) stosowanie przez pp. whascicieli du-
zych opustéw kosztem pracownikéw, 5) konkurencja
drogueryj. — Wysitki Z.Z.F.P. winny i$¢, zdaniem
kol. Henocha, w kierunku usuniecia tych bolaczek,
przedewszystkiem za$ nalezatoby dazy¢ do unormo-
wania warunkéw ptacy i .pracy, a to da sie uskute-
czni¢ przez wprowadzenie Kasy Ptac.

W zwigzku z referatami kol. Anisfelda i Heno-
cha, na wniosek kol. Dworzarnskiego, uchwalito Wal-
ne Zebranie szereg dezyderatéw, polecajgc opraco-
wanie ich nowemu Zarzadowi i przedstawienie na
naibliésze Nadzwyczajne Walne Zebranie. *

Na wniosek kol. Szustowa uchwalito Walne Ze-
branie urzadza¢ co miesiac zebrania towarzyskie.

Wybrane wtadze Oddziatu ukonstytuowaty sie
nastepujaco:

Prezes: kol. Urbanski Stefan, — V-prezes I-szy:
kol. Henoch Jan, V-prezes ll-gi: kol. Dworzarski
Wiadystaw, — V-prezes IH-ci: kol. Szustow Jan, —
Sekretarz i skarbnik: kol. Jancsina Jézef, — Zast.

sekretarza i referent biura posrednictwa pracy: kol.
Anisfeld Markus. — Zast. skarbnika: kol. Riegelhapt
Armin, — Gospodarz: kol. Ptonkéwna Bronistawa, —
Cztonek Zarzadu: kol. Chojecki Karol,

WSZYSCY PRACOWNICY SUBSKRYBUJA POZYCZKE(I
INWESTYCYJNA W KOMUNALNEJ KASIE OSZCZEDNOSCI
MIASTA KRAKOWA, PRZY UL. SZPITALNEJ.

CENY OGLOSZEN: poza tekstem: cata strona 100 zt. — i/6strony 60 zk. - jj strony 40 z. — i strony

20 z+. — V H strony 12 zt. Za drobne ogtoszeni

: 1wiersz 0.80 eh, w tekscie o 50% drozej. — Ogtoszenia

dla dajacych i poszukujacych pracy do 10 stéw w rubryce: ,Praca i chleb’; — bezptatnie. Prenumerata
kwartalna 1 zt, roczna 4 zt. Ogtoszenia ptatne zgéry przy zamoéwieniu.
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