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Od pierwszej chwili odrodzenia Polski w zwigzku
z wzrastajagcg konkurencjg zagranicy przy zdobywaniu
rynkow zbytu dla naszej produkcji, jak réwniez w zwig-
zku z wzrastajgcg wewnatrz kraju drozyzna, zastara-
wiamy sie ciggle nad potrzebg zwiekszenia wydajno-
Sci pracy wszystkich sfer pracujacych w Polsce, uza
lezniajgc od podniesienia wydajnosci podniesienie
skali zarobkow tak robotnikow fabrycznych, jak i u-
rzednika parnstwowego.

W dazeniu do wzmozenia tej wydajnosci atem-
samem zdolnosci wytwdrczej, zwrocono przedewszyst
kiem i stusznie uwage na nalezytg organizacje pracy
i powoli zrozumienie tego zagadnienia zaczyna prze-
nika¢ do naszych szerokich sfer gospodarczych.

Zagadnienie powyzsze wigze sie jednak Scisle
z kwestjg wysokosci i systemu ptac. Dnidwka, pre-
mja, czy akord—oto pytanie, ktére dzi§ jeszcze inte-
resuje tak przedsiebiorce, jak robotnika. Ustalone
w pewnych warunkach ptace chwiejg sie w miare
wzrostu drozyzny. Pracodawca zgda zwiekszenia wy-
dajnosci pracy, proponuje akord, robotnik broni sie
od akordu i uciekajac sie do strajkéw™ wywajcza. so-
bie zwiekszenie zarobku godzinowego.1

Skazane na gtodowe pensje rzesze urzednicze
otrzymujg od czasu do czasu ochtapy wk- postaci kilku
lub kilkunastu procentowych podwyzek, ale , ze wzgle-
du na wzrost drozyzny", a nie ze wzgledu na wzrost
wydajnosci pracy.

Hasto dnia to, ,najpierw zwiekszenie wydajnosci
a potem polepszenie bytu". Fordowska zasada dania
wysokich zarobkow rzeszom pracujgcym, ktora jedy-
nie doprowadza do maksimum wydajnos$ci, ztrudem
toruje sobie droge w naszem spoteczenstwie..

My, technicy, przyzwyczailiSmy sie zjawiska zycia

codziennego rozpatrywaé¢ przez pryzmat wzorowi ob-
liczen.

Czy omoOwione powyzej zagadnienia nie datyby
sie uja¢c w pewne wzory, z ktérych moznaby odczy-
ta¢ prawa w tej dziedzinie panujgce?

Zadanie bardzo ponetne—wszak logika cyfr jest
nieubtagana, wynikow prawidtowego rachunku nie
obalg zadne argumenty.

W pracy niniejszej usituje zwigzki istniejagce mie-
dzy ptaca, wydajnoscia i kosztami produkcji ujgé
w formy matematyczne, celem wysnucia z ni¢h wnio-
skow, Kktdreby przyczynity sie do oSwietlenia poru-
szonego problemu i ewentualnego ugruntowania lub
obalenia istniejacych na to zagadnienie pogladow.

O wydajnosci pracy.

Przystepujac do zamierzonego celu, zastan6wmy
sie najp erw nad wydajnos$cig pracy.

Przypusémy, ze do wykonania pewnej pracy, kto-
rej ilos¢ niech bedzie P (np. P mswykopu ziemnego.,
P ms muru?ceglanego) potrzeba R jednostek robo-
czych, pracujacych przez czas t.

W takim razie iloS¢ pracy przypadajgca na jed-
nostke robocza w jednostce czasu wyniesie

P

R .t
Wyraz powyzszy mozemy przedstawi¢ w formie

HX

Wyrazenie ~ oznaczymy przez ,w“inazwiemy
Wspotczynnikiem wydajnosci pracy, a Wiec

W_-



Jezeli we wzorze (1) obierzemy P =1 it == 1,
to otrzymamy rowniez wzdr (2), a wiec wspoétczynnik
wydajnosci pracy jest to iloS¢ pracy przypadajgca na
jednostke roboczg przy wykonaniu jednostki pracy
w jednostce czasu.

Jezeli zatem do wykonania powyzszej pracy po-
trzebng byta jedna jednostka robocza, to wspodtczyn-

nik wydajnosci w.=-y- = 1.

W innym wypadku, gdy te samg jednostke pra-
cy w tej samej jednostce czasu wykonaty dwie jed-
nostki robocze o jednakowej umiejetnosci (sprawno-
§ci) i przy uzyciu jednakowego wysitku, to wspot-
czynnik wydajnos$ci pracy kazdej jednostki roboczej
wynosit przy trzech jednolstkach roboczych w= 13

it d przy R= n w= 7,

Przebieg zmian wspotczynnika wydajnosci
w zaleznosci od zmiennego R moze by¢ przedsta-
wiony graficznie, a mianowicie charakteryzuje go
linja krzywa przedstawiona na rysunku 1-szym, dla kto-

pracy

rej pewnemu x = R odpowiada y= w =

K ;

nanej przez pewnego kopacza roboty wynosi 5 m3
Jest to zaterp ta przecietna iloS¢ pracy dziennej ja-
kg dany robotnik wydaje ze siebie w normalnych
okolicznos$ciach pod warunkiem statego, codziennego wy-
sitku.

Nazwijmy te wydajno$¢ rzeczywistg wydajnoscig nor-
malng danego robotnika.

Na rysunku 1-szym wydajnosci tej niech odpo-
wiada rzedna y, jako charakteryzujgca wspoétczynnik
normalnej wydajnosci.

Poniewaz krzywg na rysunku 1 ym konstruowalismy

na podstawie rownania w =

ku R = 1, przeto nalezatloby wilasciwie wydajnosc
normalng odnie$s¢ do rzednej w = 1, co jednak dla
dalszych rozwazann niema znaczenia, natomiast usy-
tuowanie wydajnosci normalnej, tak jak na rysun-
ku 1-szym utatwia pordéwnanie wzrokowe przebiegu
krzywej z lewej i prawej strony rzednej .

Jezeli sobie teraz uprzytomnimy, ze rzeczywista
wydajno$¢ danego robotnika jest wynikiem jego wysit-
ku fizycznego (dla pracownika umystowego bedzie
tu odgrywat wiekszg role wysitek umystowy) w po-
taczeniu z jego umiejetnosScig (sprawnoscia), jezeli
dalej przyjmiemy, ze u robotnika w danej pracy wy-
kwalifikowanego, jego umiejetnosci (sprawnosci) od-

a w danym wypad-
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powiada pewna warto$¢ stata, t6 mozemy z pewnem
prawdopodobienstwem przyjaé, ze rzeczywista wydaj-
nos$¢ robotnika bedzie funkcjg wylgcznie jego wysitku
fizycznego.

file wysitek fizyczny mierzymy iloscig jednostek
fizycznych potrzebnych do wykonania danej pracy
i na tej podstawie zbudowalismy naszg krzywa wspot-
czynnika wydajnosci pracy, zaczem mozemy z duzem
prawdopodobienstwem przyja¢, ze Kkrzywa na rys.
1-szym bedzie charakteryzowaé¢ nietylko przebieg
rzeczywistej wydajnosci robotnika, ale rowniez zmia-
ny zachodzace w jego wysitku fizycznym (umysto-
wym) przy pomocy tych samych rzednych ,y*“.

Z przebiegu linji krzywej na rys. 1-szym ktorg
mozemy uzy¢ teraz do znalezienia rzeczywistej wy-
dajnosci/ pracy przy danym wspoOtczynniku tejze, wi-
dzimy obecnie, ze dla podwojenia np. normalnej wy-
dajnosci pracy potrzeba tak samo podwoi¢ wysitek
fizyczny, jak przy podwojeniu wydajnosSci wynoszacej
tylko potowe normalnej, jednak bezwzgledna war-
to$¢ wysitku fizycznego w wypadku 1-szym jest dwa
razy tak wielkg jak w wypadku drugim.

Stad mozemy wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

1) Wzmorzenie w pewnym stopniu rzeczywistej
wydajnosci pracy robotnika przy wspétczynniku pra-
cy rownym lub wyzszym od normalnego wymaga ze
strony tego robotnika wiekszego wysitku fizycznego
(umystowego), anizeli wzmozenie rzeczywistej wydaj-
nosci tegoz robotnika przy wspéiczynniku pracy niz-
szym od normalnego.

2) Réznica w absolutnej wielkoSci wysitku po-
trzebnego w obu wypadkach dla wzmozenia wydaj-
nosci'jest tern wieksza im bardziej odnosne wspot-
czynniki wydajnosci rdéznig sie od normalnego.

3) Poniewaz wysitek fizyczny ma swojg granice,
przeto i wydajnos¢ robotnika ma swojg granice, ktd-
rej przekroczy¢ nie moze.

4) Wreszcie majac na uwadze,
wysitku fizycznego jest u kazdego
musimy przyjs¢ do wniosku,
musi by¢ dla kazdego osobnika
musi doprowadzi¢ do zasady
dzenia, wobec czego

5) Przy ustalaniu norm wydajnosci pracy winien
by¢ wziety pod uwage przecietny typ pracownika,
charakterystyczny dla danego $rodowiska, a wiec przy
ustaleniu norm pracy W Polsce nie mogg by¢ obowiazuja-
ce normy zagraniczne.

6) Wobec tego, ze stata zdolno$¢ do pracy za-
lezng jest przedewszystkiem od odzywiania, pracow-
nik zle ptatny a temsamem zle odzywiany nie jest
zdolny do wysokiej wydajnosci pracy.

Jak widzimy poglady uznane przez zycie znaj-
dujg w tych rozwazaniach swoje catkowite potwier-
dzenie.

Przy tej sposobnos$ci nalezy jeszcze zwrdci¢ uwa-
ge na pewng okolicznosc.

DoszlisSmy do przekonania, ze wydajnos$¢ rzeczy-
wista zalezy od wysitku fizycznego lub umystowego.

Oczywiscie pod wyrazeniem wysitek fizyczny nie
nalezy rozumie¢ wytacznie napiecia miesni. W zja
wisku wysitku przy pracy mamy do czynienia row-
niez z wysitkiem woli, ambicji, nerwow i umystu, tyl-
ko w zalezno$ci od rddzaju Dracy przewaza ten lub
inny rodzaj wysitku; przy pracy fizycznej wiekszg
role bedzie odgrywa¢ praca miesni, ktérej wynikiem
jest zmeczenie fizyczne, przyczem odpowiedni tre-
ning moze granice tego zmeczenia odsung¢ bardzo
wysoko. Przy pracy umystowej wiekszg role odgry-

ze zdolnos$¢ do
robotnika inng

ze normalna wydajnos¢
inng, co W konsekwencji
indywidualnego wynagro-
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jakkolwiek i tutaj rezultat nad
miernego wysitku ujawnia sie w postaci zmeczenia
fizycznego czesto jednak w zwigzku z t. zw. rozstro
jem nerwowym, gdyz nie nauczyliSmy sie jeszcze
umystu odpowiednio trenowac.

W sprawie normalnej wydajnosci pracy nalezy
zaznaczy¢, ze okre$lenie normalnej wydajnosci wias-
ciwej kazdemu osobnikowi mogtoby nastgpi¢ tylko
w drodze eksperymentalnej, przyczem winno by¢ pro-
wadzone pod nadzorem lekarskim. Decydujgcym
momentem w tych doSwiadczeniach powinno by¢
doprowadzenie do maximurn wysitku przy zachowa-
niu statej zdolnosci do pracy bez ujemnych wply-
wow dla zdrowia, niestety warunek ten nie jest prze
strzegany szczegO6lni j przy pracy umystowej, a prze-
ciez jezeli nawet dla pracy zwierzat pociggowych
ustalamy warunki pod jakiemi zwierze moze praco-
wac stale, to tembardziej obowigzuje to_ przy pracy
ludzkiej. r

Majgc zatem ustalony poglad na zjawiska zacho-
dzace przy zmianach wydajnosci pracy przejdziemy
do rozwazenia kosztéw produkcji masowej.

Przy tych rozwazaniach przyjmujemy, ze doty-
czacy zaktad pracy jest juz zorganizowany, nie be-
dziemy zatem brali pod uwage kosztéw organizacyj-
nych, nie uwzglednimy réwniez t. zw. kosztow gene-
ralnych, jak rowniez kosztow materjatow, a omowi-
my tylko koszta bezposredniej wytworczosci t. j.
koszt bezposredniego nadzoru, koszt amortyzacji na-
rzedzi i prace robotnika t. j. te kosztg, ktore zmie-
niajg sie w zaleznosci od ilosci robotnikéw uzytych
do pracy, a wiec zalezg od wydajnosci.

Przy tern zatozeniu koszt K wykonania pewnej

wa napiecie nerwoéw,

pracy t. j. koszt produkcji bedzie sie sktadac:

1) z kosztéw administracyjnych, nazwijmy je Ka

2) , » wynagrodzenia roboc. . Kr
t. ). K= Ka+ Kr

Na koszty administracyjne sktadajg sie:

a) wydatki zwigzane z nadzorem nad robotnikami,
b) wydatki na reperacje i amortyzacje narzedzi,
¢) wydatki na $wiadczenia socjalne.

Dla uproszczenia dalszych rozwazan przymijfny,
ze kazdy z powyzej wymienionych wydatkéw, a wiec
i ich suma t. j. koszt Ka wzrasta proporcjonalnie do
ilo.éci robotnikéw potrzebnych do wykonania danej

pracy t. j. ze - ]
Kg_ R
Ka’ R’
czyli ze

_Ka_

wspoétczynnik 9 nazwiemy wspéiczynnikiem kosztow
administracyjnych, a zatem
Ka = 3 R, przyczem wspo6tczynnik 9 moze
by¢ w kazdym poszczegdlnym wypadku obliczony
z praktyki. Tu nalezy zaznaczy¢, ze wielko$¢ jego
zaiezy od organizacji nadzoru, dobroci narzedzi i wy-
sokosci Swiadczen socjalnych. Przy robotach precy-
zyjnych. wpltyw jego bedzie wiekszyj anizeli przy ro
botach zwykitych. V.
Kr zalezy od sposobu wynagrodzenia robotnika.

const. = ?
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Wz6r ten mozemy przedstawi¢ w innej formie,
a mianowicie: al VvV <
€= oA

a poniewaz » == w przeto

I f- d- i = N A
K. w w -f- d; czyli K w

czyli ze, przy wynagrodzeniu za czas, koszt produk-
cji wzrasta a) proporcjonalnie do wzrostu sumy z wy-
sokosci dniowki i wspodiczynnika kosztéw admini
stracyjnych oraz b) proporcjonalnie do zmniejszania
sie wspoOtczynnika wydajnosci pracy.

Wz6r na koszt produkcji w tej ostatniej formie
mozna przedstawi¢ graficznie w sposéb- uwidocznio-

Przypus¢my znowu, ze przy wspotczynniku wy-
dajnosci w = 1 dotyczgca wydajnos¢ rzeczywista jest
wydajnoscig ,,normalng" robotnika i nazwijmy koszt
K odpowiadajgcy tej wydajnosci ,kosztem normal-
nym" produkcji. Koszt ten w tym wypadku bedzie
wynosit ¢ ——d.

Z przebiegu linji kosztéw na rys. 2-im wida¢, ze
wzrost kosztéw w miare zmniejszenia sie normalnej
wydajnosci robotnika jest znacznie szybszy, anizeli
spadek kosztéw normalnych w razie wzrostu nor-
malnej wydajnosci tegoz.

Poniewaz naturalnem dazeniem pracodawcy be-
dzie sprowadzenie kosztéw przynajmniej do wyso-
kosci normalnej, przeto bedzie on wymagat od ro-
botnika normalnej wydajnosci. Ta jednak wymaga
ze strony mniej wydajnego robotnika zwiekszenia
wysitku bez zadnego za ten zwiekszony wysitek ek-
wiwalentu, gdyz zarobek jego pomimo zmniejszenia
sie kosztéw produkcji pozostaje stalty, rowny d. A je-
zeli przytem cena sprzedazna przedmiotu produkcji
nie zostaje obnizona, to! caly zysk pochodzacy ze
zwiekszenia wydajnosci a temsamem wysitku robot-
nika idzie do kieszeni pracodawcy i robotnik ma
prawo mowi¢ o wyzysku ze strony pracodawcy.

Jest wiec zupetnie zrozumiatem, ze wobec takiej
sprzecznosci interesOw pracodawcy i robotnika mato
mozna mie¢ nadziei na osiggniecie nawet normalnej
wydajnosci i normalnych kosztéow przy systemie pta-

1) przy wynagrodzeniu za czas poSwiecony przey statej.
robotnika danej pracy (ptaca miesieczna, dnidwko- Okoliczno$¢ ta zmusza pracodawce do szukania
wa, godzinowa) Kr = d . R, gdzie przez ,d* ozna- sposobu zainteresowania robotnika w zwiekszeniu
czamy wynagrodzenie za przyjetag do rozwazan jed- wydajnos$ci tegoz, co prowadzi do zmiany systemu
nostke czasu, a przez ,,R“ ilo$¢ robotnikéw. ptacy i 2) pracodawca wprowadza system ptacy

A wiec catkowity koszt wykonania

K—rmR d= R—R - d)

To znaczy, ze (przy zwyklym systemie
robotni-

premjowej.
premjowym) zarobek, dajmy na to, dzienny



4 _
ka sktada sie z czesci statej t. j. dniowki ,d" i premji
»P” przyczem P

A R

We wzorze powyzszym ,P” oznacza pewng sta-
ta wyznaczong przez pracodawce kwote za wykona-
nie pewnej ilosci pracy, a ,R” jest iloScig dnidwek

zuzytych przez robotnika na wykonania tej ilosci
pracy.

FX wiec zarobek dzienny robotnika
Zd= d+ | = dH-Pew = P (pl w)’'= -
= P (a-j-w
gdzie a= p
Xtd:a kazdego konkretnego wypadku jest iloscig
stata.

Ze wzoru powyzszego widzimy, ze zarobek ro-
botnika jest proporcjonalny do wysokosSci premji
a przy niezmiennej premji jest proporcjonalny do
sumy z wydajnosci pracy i wspotczynnika a, ktdrego
wielkos¢ zalezy od wysokosci dnidwki w stosunku
do premji. Poniewaz dla kazdego konkretnego wy-
padku L jest state, przeto wzdér na zarobek robotni-
ka mozemy przedstawi¢ graficznie jak na rys. Nr. 3.

Krzywa wzrostu ptacy robotnika przy systemie
premjowym zwyktym.

Z ksztattu linji dla zmiennej czesci zarobku wi-
dzimy, przyjmujac wydajnosé¢ ,w* robotnika=1 jako
normalna, ze

1) Tym wieksza cze$¢ catkowitego zarobku ro-
botnika zalezy od jego wydajnosci, im mniejsze jest
a t. j. im wieksza premja, a mniejsza dnidéwka; ro-
botnik zatem pracowity i zdolny oo normalnej wy-
dajnosci bedzie dazyt do tego aby caly jego zarobek
zalezat do jego wydajnosci co w konsekwencji pro-
wadzi do zaniechania pracy dniéwkowej, a odpo-
wiedniego powiekszenia premji t. j. do pracy akor-
dowej.

2) Przy wydajnosci robotnika powyzej normalnej
zarobek jego bardzo szybko wzrasta.

3) Przy wydajnos$ci robotnika mniejszej od nor-
malnej coraz wieksze znaczenie ma dla robotnika
ptaca dniéwkowa, robotnik zatem mato wydajny,
a wiec mato ukwalifikowany Ilub staby bedzie kon-
sekwentnie dazyt do powigkszenia dnidwki, albo tez
do takiego podniesienia premji, ktore ze wzgledu na
kalkulacje kosztéw nie jest do przyjecia dla praco-
dawcy.
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Koszt wykonania omawianej pracy wyraza sie

j. w. wzorem

i K= Ka+ Kr
gdzie Ka = g . R, Kr natomiast otrzymuje wartos¢
inng od poprzednio omawianej a mianowicie:

Kr = ~d -j- .R—d . R -f- P, a zatem
K= 9 .R-j-d.R--P= P-j-RNp-fd=
* : . = P_|_

- W
Wzo6r powyzszy mozemy przedstawi¢ graficznie
jak na rys. Nr. 4,

Jak wida¢ z wzoru i z rysunku, pracodawca zdo-
tat cze$¢ kosztdw wykonania uzalezni¢ od wydajno-
§ci robotnika przyczem

1) Zalezna od wydajnosci robotnika cze$¢ kosz-
tow jest tym mniejszg w stosunku do catosci, im
mniejsza dnidéwka, dazeniem zatem pracodawcy win-
no byé, aby cze$¢ ta byta jaknajmniejsza, co w kon-
sekwencji prowadzi do zaniechania pracy dnidwko-
wej, a odpowiedniego powiekszenia premji t. j. do
ptacy akordowej.

Naogo6t zatem dazenia te sg zgodne z dgzeniami
pracowitego ukwalifikowanego,.robotnika.

2) Przy wydajnosci robotnika mniejszej od normal-
nej koszt produkcji bardzo szybko wzrasta w miare
spadku wydajnosci, pracodawca' bedzie zatem tern
usilniej dazyt do wprowadzenia akordu, czemu jed-
nak, jak wiemy z poprzedniego, bedzie sie¢ sprzeci-
wiat robotnik mato wydajny, gdyz wzrost- jego zarob
ku pochodzacy z premji jest zbyt powolny.

W tym wypadku sprzeczno$¢ intereséw nie zo-
stata usunieta.

3) Przy wydajnosci robotnika wyzszej od nor-
malnej, przy zachowaniu statej premji, koszt produkcji
bedzie sie ciggle zmniejszat, wprawdzie coraz stabiej
w miare wzrostu wydajnosci, jednak zmniejszenie to
zalezy od wysokos$ci obranej dnidwki i im wigksza
jest dnidwka, a mn ejsza premja, tern wieksze zmniej-
szenie kosztéw t. j. zysk pracodawcy.
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Majac zatem wydajnych robotnikdw pracodawca
bedzie dazyt do zachowania 'jptacy dniowkowej, gdyz
caty zysk z powodu zmniejszenia kosztéw produkcji
idzie do jego Kkieszeni, o ile cena sprzedazna wyro-
béw nie zostanie obnizona.

Stojgc zatem na stanowisku, ze zysk pochodzacy
ze zwiekszonej ponad normalng wydajno$¢ pracy ro-
botnika t. j. spowodowany jego zwiekszonym wysit-
kiem pracy winien i$¢ catkowicie na dobro robotni-
ka, widzimy, ze robotnik wykwalifikowany, zdolny do Wy-
sokiej Wydajnosci winien, bezwzgledni* dazy¢é do pracy

akordowe;j.
Przy ptacy akordowej d = 0; zZd= P W
a koszt produkcji K= P -f- ip. R
- K- P-fit

Przyczem widzimy, ze nawet przy pracy akordo-
wej zmniejszenie wydajnosci wptywa na wzrost kosz-
tow produkcji.

Premja ruchoma.
" ! -

Przypusémy teraz, ze mamy do czynienia z ro-
botnikami niewykwalifikowanymi, ptaca dnidwkowa
nieunikniona. Chodzi o doprowadzenie wydajnosci
robotnikéw do wydajnosci normalnej.

Chcac powyzszy cel osiggngé musimy wprowa-
dzi¢ podniete w formie premji. WidzieliSmy juz jed-
nak, ze przy matej wydajnosci robotnika wzrost jego
zarobku przy stosowaniu zwykiej premji statej jest
bardzo powolny. Okoliczno$¢ ta zniecheca robotnika
do zwiekszenia wysitku i cel nie zostaje osiggniety.

Wobec czego pozostaje wprowadzenie premji
ruchomej, ktoraby wzrastata proporcjonalnie do wio-
zonego przez robotnika wysitku, a wiec:

dla wx = ustalamy Px= P

dla w2 = 2wx bedzie Ps 2P
dla w, = 3w,

dla Wh = nw! bedzie Pn = nP

: . _ Wwn . By = Wn P

poniewaz n = — wiec Pn = -

WX WX

a wiec krzywa wzrostu premji podlega temu same-
mu prawu co krzywa wydajnos$ci pracy (patrz rys. s).

Rys. ©. '
Krzywa wzrostu premji.
Zarobek robotnika w tym wypadku wynosi

Z rysunku 7 (linja petna) wida¢, ze wzrasta on
znacznie szybciej niz przy premji statej, przy ktorej
wzrost zarobku wyraza linja kreskowana. | w tym
wypadku dazeniem robotnika winno by¢ jaknajwiek-
sza czeS$¢ zarobku uzalezni¢ od wilasnej wydajnosci
t.j. robotnik predzej moze sie zgodzi¢ na matg dniow-
ke przy wiekszej premiji.

Jakze
produkcji.

sie teraz przedstawia kwestja kosztéw

K= Ka 4j-Kr — wRn + £ Zr =

= cpRn -j- Rn ~d -j- ’&nzz" = ipRn-j-dRn 1 1—
=(ip-tdjrn PRI

yraz ten moze. by¢ przedstawiony graficznie w
sposob uwidoczniony na rys. 7.

Krzywa kosztow produkcji przy premji ruchomej.

Wyraz powyzszy otrzymuje swoje minimum przy

4= ot], przyéi | ip— P Ri

=0
(poHi\éwaz d”K _ 2P Rx"
d”R — Rns 7~ |

Z powyzszego réwnania otrzymujemy

Rn V d 'j'/p
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R zatem i przy stosowaniu premji ruchomej,
ktérej warto$¢ poczatkowa wynosi P, przy poczatko
wej ilosci robotnikdw Rj o wydajnosci mniejszej od
normalnej, koszta produkcji bedg spada¢ dopoOki nie
zostanie osiggnieta wydajnos$¢ pracy

7 ! i

t wn=f

Td j-R

gdzie ,,d“ jest ptaca dnidwkowa a ,ip“ wspotczynnik
kosztow administracyjnych, przyczepi zarobek robot-
nika osiagnie wtedy wysokos$¢

Zr = d-'--»

ng =

d4— pRM~ = d

d—3op
Wobec tego, ze przy robotach precyzyjnych ,ip“
osigga wieksze znaczenie, widzimy, ze stosowanie
tego systemu jest dla robotnikéw przy tych robotach
korzystniejsze, anizeli przy robotach zwyktych.
Przypusé¢my teraz, ze wydajno$¢ wn przy Kktorej
koszt produkcji osigga minimum, jest normalng wy-
dajnoscig, potrzebng dla wykonania danej pracy
ktéra jest nam znang z dosSwiadczenia, przypusc¢my
dalej, ze d = minimum zarobku dziennego, w takim
razie z wzoru
Rn2 (dmin. -f- g»

mozemy okresli¢ wysoko$¢ F}g)lremji poczatkowej przy
danej ilosci robotnikéw, pracujgcych z mniejszg wy-
dajnoscig od normalnej.

Koszt produkcji osiggnie swoje minimum przy

wydajnosci robotnika®—i wynosi¢ bedzie

K = (cp—4—€d min) Rn | R, =

= (tp -p d min) RN i ——————————

= (gi +4—d min) Rn 7* (d min7* Sp)Rn = 2Rn (4 min7-11)

Koszt ten winien byé wuznany zacene akordowg
w danej produkcji, Kktdéra poczynajac od tego mo-
mentu winna by¢ stosowana, gdyz przy daiszem sto-

sowaniu systemu premjowego wyzej opisanego, koszt
produkcji znowuz by wzrastat!

Przy tej cenie akordowej, zarobek robotnika, pra-
cujgcego z normalng wydajnoscig, osigga wysokosé
2dmina ~45>t. zn. przyjmujac wptyw wspoétczynnika ip
maty, widzimy, ze robotnik pracujacy normalnie, W-
nien miec¢ zarobek, wynoszacy przynajmniej podwdjne
minimum ptacy, przyjete dla danych warunkéw, co
co jest chyba stuszne, gdyz minimum ptacy robotnik
moze”™osiggnag¢ prz® minimum wysitku, chociazby
w postaci zapomogi dla bezrobotnych.

Odwracajac te zasade, moznaby takze powiedziec,
ze wynagrodzenie dzienne niewykwalifikowanego robo-
tnika przy robotach publicznych, organizowanych dla
zatrudnienia bezrobotnych, winna wynosi¢ maximum
50% normalnego zarobku.

Przypusémy teraz, ze ani normalna wydajnos¢
ani tez min mum zarobku nie sg nam znane, nato-
miast znany nam jest normalny koszt produkcji K

W takim' wypadku mamy

K =

(d +'ip) Rn + ~R]

gdzie d jest przyjeta obecnie ptaca dniéwkowa,

Rn = ilos¢ robocizny, odpowiadajgca norm&lnej

wydajnosci, wzglednie tej wydajnosci, przy ktérej da-
na produkcja moze sie optaci¢, RL ilos¢ robocizny
odpowiadajgca obecnej wydajnosci, P premja, odpo-
wiadajgca wydajnosci
1
W= Rd

w takim razie mamy:
* H:) —
(d+ *) Rn+ -}Pn - K= 0
PRt = o
PP . R

(d+ 9) Rnz— K Rn+

/ ; K-fVv Kz— 4 (d
R ' 2:(d+4),)
azeby Rn > 0 musi by¢ Kz — 4 (d e ) PRj >.0
t.j. Kz> 4 (d 9)PR]j

KZ-— j >. d, wzglednie Kz > P
4PRj gr' - g ¢ 4(d .- CBB*Sﬁi
Jezeli zatem mamy dany koszt ,,K“ normalny
oraz dniowke ,d*“, to chcac przyobecnej wydajnosci
~W“ t.j. przy liczbie robotnikdwRj dojs¢ do normal-
nych kosztow musi by¢ zachowany w?rur.ek aby

K>2 V@d+ w PR%

Jezeli obierzemy ,d*“ takie, ze K bedzie wieksze
od wyrazu po prawej Strobie, to w tym wypadku be-
dg dwie takie wydajnosci przy ktérych koszt K be-
dzie rowny normalnemu; miedzy temi wydajnosciami
koszt  bedzie mniejszy od normalnego (patrz rys. 9).

Jezeli  przy danem RLi d dobiezemyP
2V tp) PRx =

K2
4 Ri (d+

(d + K czyli

K
= ---f. otrzymamy Rn — -z—f|—F-——-T
P - a) ynamy 2 l

aw= TL = to jest normalng wydaj-
R
nos¢ robotnikow dla danych warunkow ptacy.

Z wzoru tego wynika, ze im wyzsza dnidwka to
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jest im kraj jest drozszy tym normalna wydajno$¢ musi
by¢ ustalona wyzsza, czyli w miare Wzrostu drozyzny
musi wzrasta¢ wydajnos¢. Mozna tez z wzoru tego wy-
wnioskowaé, ze przy malej dnidwce t. j. zle ptatnym
robotniku nie da sie osiagng¢ wysokiej normalnej Wydaj-
nosci.

Zestawiajgc teraz wyniki naszych rozwazan wi-
dzimy, ze 1) od robotnika w danej pracy niewykwa-
lifikowanego nie mozemy wymaga¢ normalnej wy-
dajnosci, 2) rzeczywista wydajnos¢ zalezng jest nie-
tylko od sprawnos$ci ale i od wysitku robotnika i dla
kazdego Srodowiska jest inng, 3) najsprawiedliwszg
formag ptacy dla robotnika wykwalifikowanego jest
ptaca akgfdowa, 4) wysoko$¢ ptacy akordowej moze
by¢ zupetnie Scisle .wyprowadzong 2z normalnych
kosztow produkcji, 5) aby cena akordowa mogta
by¢ przyjeta przez robotnika musi ona odpowiadac
jego normalnej wydajnosci, s) tam, gdzie nie moze
mie¢ zastosowania system akordowy, wynagrodzenie
normalne pracujacego robotnika winno by¢ przynaj-
mniej dwukrotnie wyzsze od minimum ptacy.
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ciggle zwiekszajgcym sie popycie na granitowy
kamien, nie tylko zadawalniatyby w pewnej mie
rze potrzeby miejscowe, ale po pewnym czasie
mogtyby eksportowaé swoje wyroby zagranice.

Tak naprzyki&d, juz w r. 1913—1914 kamie-
niotomy Klosowskie ,Klesowski Przemyst Gra-
nitowy Sp. Akc.“ rozpoczety eksportowaé pewne
gatunki kamienia, jak kostka, drobny szaber
i grysik do Austrji.

Podczas wojny Swiatowej kamieniotomy zo-
statly doszczetnie zniszczone i zatopione, jak to
uwidoczniono na rys. .V 9 w pracy prof. inz. M.
Nestofowicza ,Materjaty do budowy iutrzymania
drég w Polsce".

Dopiero w r. 1924 mozna byto przystapi¢ do
uruchomienia i eksploatacji tych kamieniotomdw.

Po uptywie pieciu lat kamieniotomy zostaty
uporzagdkowane: we wrze$niu 1929 r. zakornczono
instalacje mechanicznych urzadzen i elektryfika-
cje kamieniotlomoéw przy tgcznej sile zainstalowa-
nych maszyn do 300 KM., co bezwzglednie przy-
czynia sie do wielokrotnego zwiekszenia produk-
cji i udoskonalenia wyrobdéw.

Kamieniotomy te obecnie posiadajg:

1) Wiasng stacje elektryczng mocy 115 KM,
ktora gasita motory elektryczne r6znej mocy, po-
ruszajace: a) cate urzadzenie do mechanicznego
ttluczenia i sortowania granitu, wydajnosci do 200
tonn dziennie réznych sortymentéw ttucznia, sza-
berku i grysiku, b) szpalt-maszyny do wyrabia-
nia drobnej kostki, ¢) 5 pomp osrodkowych do
pompowania wody z kopaln.

2) Urzadzenie do pneumatycznego $widrowa-
nia i obrabiania granitu, skladajgce sie z 2 kom-
presorow powietrza o sile 120 KM., przy wydaj-
nosci do 20 m3powietrza na minute, oraz inne
przyrzagdy do powyzszego celu.

Oproécz kamieniotoméw , Klesowski Przemyst
Granitowy Sp. Akc.”™w Klesowie, isg jeszcze ka-
mieniotomy ,,T-wo Przemystowo-Budowlaue --Ska-
fa" i kamieniotomy Zwiagzku Sejm. Katéw. ,Pu-
gacz” i jeszcze kiika drobnych przedsiebiorstw.

Wiekszo$é granitowych kamieniotoméw Kkle-
sowskich posiadajg granitowe poktady, stanowigce
prawie, poziomg ptyte z niewietlkiemi wzniesie-
niami. Zdawaloby sie, ze mozliwg jest eksploata-
cja granitu jedynie na tych wzniesieniach, jedna-
kowoz obecnie kamieniotomy , Kies. Prz,em. Gran.
Sp. Akc.” eksploatujg granit z gtebokosci 25 m.,
zawdzieczajgc to 35-letniej pracy na tych kamie-
niotomach.

Miedzy poszczeg6lnemi gatunkami istrukturg
kamienia granitowego, wydobywanego w Kleso-
wie, istniejg znaczno ré6znice w zaleznos$ci od gte-
bokosci zt6z kamienia, i nie kazdy gatunek gra-
nitu kiesow.-kiego posiada normalne techniczne
wiasnosci i cechy, o ktoérych bedzie wspomniano
ponizej. Koniecznym jest dla dojscia do gtebo-
kich warstw dobrego granitu, zdjaé na gteboko-
Sci wielu metréw goérny zwietrzaty zupetnie, nie-
zdatny dla kory drog bitych i brukéw kamien.
Dla osiagniecia tego potrzebna jest Kkilkunasto-
letnia eksploatacja i wtedy dopiero mozna bedzie
sgdzi¢, o ile wydobyty z gtebokich warstw ka-
mien granitowy czyni zados$¢ technicznym wyma-
ganiom. t

W niniejszym artykule dla scharakteryzowa-
nia przemystu kamieniarskiego granitowego, u-
wzgledniamy te ostatnie kamieniotomy, jako naj-

dawniejsze, a wydobywajace ze znacznej gtebo-
kosci gatunek najlepszego granilu.

Niejednokrotne badania granitu klesowskiego
pod wzgledem wytrzymatosci i uzytecznosci tech-
nicznej, przeprowadzone przez politechniki w Ki-
jowie w r. 1908, we Lwowie w r. 1925 i w War-
szawie w r. 1928, stwierdzity, ze granit kamienio-
toméw ,Kies. Przem. Granit. Sp. Akc.” wytrzy-
muje na ci$nienie 2300—2600 kg/cm2 na $cieranie
0 024—0,03, porowato$¢ 0.002, nasigkliwos$ciag wo-
da 0.06, ponadto znaczng wytrzymatos¢ na dzia-
tania mrozu, ciezar wiasciwy 2,63—2,76.

Wobec swych zalet technicznych granit ten
uznany zostat za jeden z najlepszych materjatéw
dla celow drogowych i budowlanych nie tylko
w kraju, lecz nawet i zagranicg (patrz ,,Kampanja
budowlana”za r. 1928, dodatek specjalny do dzien-
nika ,,Epoka™), n

Kamieniotomy te, zatrudniajgc obecnie do
1200 robotnikéw, wydobywajg i produkuja roz-
nego rodzaju materjaty granitowe, jakkostkedu-
zg i mata, mieszanke, potkostke, dziki bruk, bru-
kowiec, kamien tamany, ttuczen, grysiki kalibro-
wane, licowke, pomniki etc.

Dzienna produkcja wynosi do 700—900 tonn.

Zauwazywszy ze, materjaly uzywane do ce-
Ibw drogowych powinny posiada¢ nastepujgce
gtébwne cechy:

a) zupetng jednorodnos$é, trwatosS¢ i wytrzy-
mato$¢ na gniecenie i zwieztos$¢,

b) matg scieralno$¢ czyli nieznaczne i Row-
nomierne zuzycie pod wptywem dziatania po-
jazdow, *

c) wytrzymato$¢ na wietrzenie na dziatanie
mrozu i zmiany temperatury,

,d) matg nasigkliwos¢,

e) wilasnos¢ wigzgcg (cementujgcg) czyli w
snos$¢ tgczenie sie miedzy sobg poszczegdlnych
kamyczkéw i tworzenia jednolitej kory, wreszcie
nie powinny by¢ nadto S$liskie przeto granit, wy-
dobywany z gtebokosci 25 m., jak to ma miejsce
w kamieniotomach ,Kies, Przemyst Gran. Sp.
Akc.” w zupetnosci czyni zaddésé techn. warun-
kom i wymaganiom. Prof. M. Nestorowicz kon-
statuje i twierdzi ze: ,granity Wotynskie, jako
materjat na drogi bite i kostki brukowe, nalezg
do najlepszych materjatow w Polsce i ze granity
W otynskie stanowig doskonaty materjat budow-
lany: na ciosowe kamienie do mostow i budyn-
kéw, pomnikéw i t. p.; obecnie na filary i przy-
czotki budujacego sie kolejowego mostu na Wis-
ie w Warszawie. Cios sprowadzony jest z Kleso-
wa“ (Mat. do bud. drog r. 1924 str. 8).

Jak z powyzszego wynika jako$¢é tego gra-
nitu nie tylko w drodze badan czysto laborato-
ryjnych lecz i praktykg zostata udowodniona.
Jakzesz kwestja ta przedstawia sie w stosunku
do nowokreowanej placéwki exploatacyjnej ba-
zaltdw z Janowej Doliny?

Dotychczas nie tylko nie zostaty opubliko-
wane rezultaty badan tak teoretycznych jak
1 praktycznych bazaltu ,Janowej Doliny", lecz
nawet nie jest znany na razie jego skiad petro-
graficzny, chemiczny, wytrzymatos¢ na gniece-
nie, Scieralno$¢ jak rowniez jego wiasnosS¢ wig-
zaca (cementujgca).

A wiec uzywanie kamienia do budowy i naprawy
drég bez poprzednich badari laboratoryjnych, praktycz-
nych jest krokiem congjmniej ryzykownym.
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Powszechnie wiadomem jest ze zagranicg od
dawna przed wprowadzeniem nowego gatunku
kamienia, uktada sie go na probnym odcinku dro-
gi o powierzchni 120—150 m2 w miejscu o wiel-
kim ruchu, za$ obok prébowanego kamienia ukita-
da sie jednocze$Snie kamien przyjety jako nor-
malny, ktdrego wilasciwosci sg znane i wyprobo-
wane.

Takie poréwnawcze dosSwiadczenie prowadza
sie okoto 3 lat.

Jednoczes$nie komisja specjalistbw bada na
miejscu kamieniotomy, z ktdrych nowy materjat
ma by¢ dostarczony, ‘robione sg doswiadczenia
laboratoryjne i dopiero potem wszystkiem okresla
sie stosunkowa warto$¢ nowego kamienia w po-
rownaniu z normalnym.

Wskazanym zdaje sie by¢ ibezsprzecznie le-
zy to w interesach Skarbu Panstwa aby zasto-
sowane zostaty analogiczne proby i doswiadcze-
nia nad bazaltem z nowo utworzonych kamie-
niotomoéw ,Janowa Dolina", przedtem niz ma by¢
on stosowany na wielkg skale dla potrzeb bu-
dowlanych jako nowy gatunek kamienia.

Granit Klosowski, jak zaznaczono wyzej, na
podstawie zaSwiadczen laboratoryjnych, wynikéw
doswiadczenia praktyki, a takze odznaczony na
wystawach we Lwowie i w Poznaniu na wystawie
Krajowej (,Kies. Przem. Gran. Sp. Akc." zostata
odznaczona na wystawach we Lwowie medalem
ztotym i w Poznaniu wielkim srebrnym medalem),
posiada wszystkie wymagane cechy jako gatunek
normalnego kamienia dla drég i innych budowli;
bazalt-anamezyt, bedgc, zdaniem prof. M. Nesto-
rowicza, tak samo materjatem pierwszorzednym,
posiada jednakowoz pewne og6lnie znane wady,
dla ktérych przed wojng Swiatowg urzedy tech-
niczne, jak naprzyktad Kijowski Okreg Komuni-
kacji, P6in. Zach. Kolej, dawatly pierwszenstwo
klesowskiemu granitowi przed bazaltem.

Technicznmwady bazaltu przy nadzwyczaj-
nej zwartosci i wielkiej wytrzymatosci na dro-
bienie sg: 1) Slizko$¢, to znaczy ze bazalt utozony
w bruku od jazdy szlifuje sie i staje sie Slizkim,
2) brak wiasnosci spajania sie (cementowania) czyli
ze bazalt przerobiony na tluczen i uzywany dla
drég bitych Zle spaja sie miedzy poszczegdlnemu
kamykami.

Dla otrzymania jednolito$ci czestokro¢ ucie-
ka sie podczas watowania do podsypywan kory
rownoczesnie ze szczerkiem takze ziemig i glin-
ka. W ten spos6b tylko uzyskuje sie jednolitos¢;
lecz z powodu tych nieporzgdanych domieszek
podczas suchych lat tluczen pod wptywem jazdy
wyrywa sie, wybija sie, i jak mozna zaobserwo-
waé kora szosowa w tej porze roku pokryta jest
zaokragglonym, drobnym tutajacym sie ttuczniem;
tluczen ten posiadajacy ksztatty zaokraglone, do
zadnego racjonalnego uzytku nie nadajg sie.

Weditug danych prof. M. Nestorowicza, re-
zultaty badania bazaltu Berestowieckiego sg na-
stepujace: 1) wytrzymato$¢ na Sciskanie kg/cm2=
= 1.683,

2) Scieralnos¢ = 0.129,
3) nasigkliwos¢ w %% =
4) ciezar gatunkowy = 2090.

Przekonani jesteSmy, ze wymagania tech-
niczne beda decydujgcym czynnikiem przy roz-
strzygnieciu kwestji dostawy kamienia dla'po-
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trzeb drogowych, a wobec tego wszelkie inne
okolicznosci powinny odgrywac drugorzednag role.

Przyjmujac pod uwage, ze ciezar gatunkowy
bazaltu jest wiekszy o 20—25 % od granitu. Kle-'
sowskiego, nalezy przypuszczaé ze bazalt, zba-
dany nawet pod wzgledem wymagan technicz-
nych, okaze sie pod wzgledem ekonomicznym
mniej przydatnym, gdyz przy kupnie na wage
bedzie drozszym od granitu.

Bazalt mogtby by¢ uzyty wzamian granitu
tylko w tym wypadku, gdyby zapotrzebowanie
na granit przekraczalo mozliwos¢ jego dostar-
czenia.

Wedtug danych statystycznych I-go Kongre-
su Drogowego, zapotrzebowanie catego Panstwa
na materjaty kamienne w ciggu pierwszych lat
wyraza”sie w liczbie do dziesie¢ miljonéw tonn
rocznie; zwazywszy na obecne konjunktury go-
spodarcze, a takze budzetowe tendencje oszczed-
nosciowe, ta idealnie obliczona ilo$¢ zapotrzebo-
wania faktycznie w roku biezagcym spadnie do
ostatecznego i kranncowego minimum, co nieza-
wodnie okaze swoj wplyw tak na stanie drog
i komunikacji, jak réwniez na funkcjonowaniu
catego organizmu gospodarczego.

Przy tak olbrzymiem zaprojektowanem zapo-
trzebowaniu na kamien i, naturalnie, na jego
najlepsze, gatunki, bytoby zupetnie zrozumiatem,
aby kamieniotomy istniejagce oddawna korzystaty
z poparcia swych gtéwnych odbiorcéw, to ,zna-
czy Panhstwa i Samorzadoéw, i nie byloby pozo-
stgwio_ne swym wiasnym sitom, jak sie to dzieje
obecnie.

Przy obojetnym stosunku czynnikéw miaro-
dajnych Panstwa do tej powazniejszej gatezi
przemystu krajowego jaka reprezentujg kamie-
niotlomy granitowe prywatne, te ostatnie nie mo-
ga sta¢ na nalezytej wysokosci i produkowad
tak potrzebny dla kraju materjat, przytem naj-
lepszego gatunku.

Naszym zdaniem, PafAstwo powinno by¢ za-
interesowano w nalezytem rozwoju nie tylko rzg-
dowych kamieniotomdw, lecz i prywatnych, i po-
piera¢ wszelkiemi sposobami ten przemyst, a gto-
wnie nie pozbawia¢ prywatnych kamieniotomow
granitowych zamdéwien na kamieA dla potrzeb
Parnstwa i Samorzaddw.

»Wot. Wiad. Techn." w swej wzmiance o pan-
stwowych kamieniotomach bazaltowych' na Wo-
tyniu (N> 12 z dn. 20. XI1.29) wypowiedziaty zda-
nie, ,,ze kamieniotomy wJanowej Dolinie podotaé
muszg zapotrzebowaniom nie tylko Wotynia, a be-
dac oparte o racjonalny program gospodarki, nie-
zawodnie majag wszelkie szanse zdobycia pierw-
szego miejsca wsrod kamieniotoméw Wotynia, jako
gospodarcza placowka przemystowa".

Pod wzgledem zalet technicznych, stawianych
dla kamienia, klesowskie granity, jak wyjasniono
wyzej, powinny by¢ postawione raczej na pierw-
szym miejscu, bowiem kamieniotomy w Janowej
Dolinie, bedace dopiero w zaczatkach swego ist-
nienia i doskonalenia, nie moga pretendowac¢ do
pierwszego miejsca wsrod kamieniotomow wotyn-
skich. Co do korzysci ekonomicznej phzy zasto-
sowaniu na wszystkich robotach drogowych iwo-
gole innych budowlach bazaltu Janowej Doliny,
niezaleznie od wymagan technicznych, to powyz-
sza okoliczno$¢ wyjasni sie dopiero w przyszio-
§ci, lecz nie na razie, i przy zalozeniu, ze zasto-



10 WOLYNSKIE WIADOMOSCI TECHNICZNE

sowany bedzie -bezwzglednie racjonalny program
gospodarki w tychze kamieniotomach Janowej
Doliny, co zostalo odnotowane w wyzej powota-
nej wzmiance ,Wot. Wiad. Techn.”. %

Obecnie przy ustalaniu cen na bazalt z ,Ja-
nowej Doliny" koniecznem jest uwzgledni¢ do-
tychczasowe wydatki poniesione na budowe 18
kim. normalnej kolei od Janowej Doliny do st.
Kostopoi, na urzgdzenie samych kamieniotomow,
na administracje i podatki tak panstwowe jak
i spoteczne, ktore ptacg prywatne kamieniotomy
a ktére stanowig dochdd Panstwa.

Po rozwazeniu i uwzglednieniu tych- wszyst-
kich skoniplikowanych okoliczno$ci otrzymamy
istotng konkretng cene na bazalt z ,Janowej
Doliny".

Prof M. Nestorowicz w swej pracy ,Mat. do
bud. i utrzym. drég w Polsce r. 1924" na .str. 7
miat widocznie jakie$ watpliwosci co do kamien,
zJanowej Dok, gdyz powiedziat w tej sprawie, ze
w r. 1922 Rzad chciat je wydzierzawi¢ (kamieniot. Jan.
Doi.), jednakowoz nikt nie zgtosit sie“ podajgc dalej,
.26 warunki miejscowe przemawiajg za tern, ze
najtatwiej bedzie uruchomié¢ ten, t. j, Jan Dok,
kamieniotom Rzadowi,i dopiero po uruchomieniu
tatwiej bedzie mogt by¢ wydzierzawionyl

Jeden z wtiascicieli kamieniotoméw Klesow-'
skich, p. M. Fajnsztejn w rozmowie z b. Mini-
stem Rob. Publ. inz. J. Moraczewskim wypowie-
dziat stanowcze zdanie, ze zgadza sie sprzedac
dla potrzeb Min. Rob. Publ. najlepszy gatunek
granitu Klesowskiego po cenach o 8% — 10% niz-
szych od cen bazaltu z Janowej Doliny jezeli tyl-
ko konkretna nie za$ projektowana cena na ten
bazalt zostanie wustalona przy uwzglednieniu
wszystkich wydatkéw poniesionych na kamieniot.
w Janowej Dolinie i uwzglednieniu wszystkich
podatkéw, ptaconych przez. pryw. przedsieb. na
rze¢z Skarbu Panstwa, atakze po sprawdzeniu tej
ceny i jej sktadnikow przez Panstwowg Kontrole.

O granitach Wotynskich prof. Nestorowicz
wypowiada sie na str. 8 pow. pracy, ze ,Granity
Wotynhskie, jako materjat na drogi bite i na
kostki brukowe, nalezg do najlepszych materja-
téw w Polsce. Koniecznym jest rozwéj kamienio-
tomdéw istniejgcych i zastosowanie w nich wspot-
czesnych urzadzen".

Zdanie takiego znawcy spraw drogowych
i materjatbw kamiennych w Polsce, jak prof. M.
Nestorowicza nalezy przyja¢é za podstawe przy

K R O N

Roboty wodne na Styrze i lkwie.

Do wiecej ciekawych robdt wodnych na rz. Sty-
rze i lkwie nalezy odnie$¢ roboty nurtowe prowadzo-
ne przez Zarzad Drég Wodnych w tucku za pomocg
pradéwek. Roboty te w wiekszej swej czeSci polegaty
na oczyszczaniu nurtu rzek z naturalnych i sztucz-
nych przeszkod, jak to: kamieni, karczy, drutu kol-
czastego, kep, zatopionych ptywakdéw, progéw i ja-
z6w po spalonych i zniszczonych podczas wojny
Swiatowej miynach wodnych oraz szeregu pali pozo-
statych w korycie rzek po zburzonych mostach stra-
tegicznych. Uwaga Zarzadu byta gtownie skierowana
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rozstrzygnieciu kwestji zabezpieczenia kamieniem
drég w Polsce, a wiec jeszcze raz podkreSlamy,
ze w interesach Panstwa i sprawy drog bez-
wzglednie koniecznym jest popiera¢ rozwoj pry-
watnego przemystu produkujagcego kamien gra-
nitowy na Wotyniu.

Poparcie to da sie
czych postulatéw:

1) Zamoéwienia na kamien granitowy najlep-
szego gatunku, ktorem rozporzadzajg kamieniotomy
Klesowskie, w dalszym ciggu kontynuowac.

2) Poparcie finansowe przez Rzad na warun-
kach ulgowych okazywac.,

3) Umozliwia¢ uzyskanie wiekszego kapitatu,
ktoryby datl mozno$¢ wprowadzié- ulepszong
i wspotczesng mechanizacje.

Tylko wtedy, rozwoj kamieniotoméw prywat-
nych dg mozno$¢ stworzyé wieksze placdwki
przemystowe, gdzie znalaztyby zatrudnienie Kkil-
kutysieczne rzesze robotnikow.

W swoim czasie Rzad za posrednictwem Ban-
ku Krajowego zdecydowat sie przyjs¢ z pomocy
przedsiebiorstwom ceramicznym, udzielajagc ce-
gielniom kredytow obrotowych i inwestacyjnych;
dla czeg6z wiec wyjatek ma stanowi¢ przemyst
ciezki kamienny (kamieniotomy), ktére dostar-
czajg materjalu do odbudowy i konserwacji zni-
szczonych oraz do rozbudowy nowych drdg, tak
potrzebnych Panstwu?

Poruszona w niniejszym artykule kwestja po-
winna by¢ przez czynniki miarodajne rozpatrzo-
na wszechstronnie i objektywnie.

Do cen poréwnawczych na bazalt i granit
dla potrzeb Wotynia, potwierdzajagc wypowiedzia-
ne zdanie co do pozornej ceny bazaltu z Jano-
wej Doliny, powrdcimy jeszce w najblizszym cza-
sie, opierajac sie o konkretne dane.

Porzadanym bytoby, jak powiedziano wyzej,
azeby Rzad sam przedsiewzigt kroki dla zbada-
nia tak pod wzgledem wymagan technicznych
jak i ekonomicznych kwestje celowosci iracjonal-
nosci eksploatacji Panstwowych kamieniotomow
z Janowej Doliny, poniewaz, naszym zdaniem,
kwestja na razie jest problematyczna, a wiec bez
wszechstronnej krytyki jest przedwczesnym ko-
rzysta¢ na szerszg skale z kamieniotomu z Jano-
wej Doliny, woéwczas gdy mozna naby¢ lepszy
i zbadany pod kazdym wzgledem granit z pry-
watnych kamieniotomoéw Klesowskich, przytem
po cenach nizszych.

sprowadzi¢ do zasadni-
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na doprowadzenie drdg wodnych Wotynia do stanu
dogodnego dla sptawu i zeglugi, a tern samem row-
niez przyczynienia sie do osuszenia i bez tego za-
bagnionych okolicznych miejsc, oraz do poprawienia
stosunkow zdrowotnych i rolniczych.

Naiezy zaznaczy¢, ze roboty nurtowe przy, usu-
waniu wyzej pomienionych przeszk6d wymagaty znacz-
nych wysitkéw, poniewaz trzeba byto rozbiera¢ na
duzej przestrzeni tamy faszynowe, w postaci grobli,
stuzgce do pietrzenia wody, wyrywa¢ z kredowego
dna pale zabite na gteboko$¢ e— s mtr. oraz usu-
waé progi miynskie przy duzym spadku wody, piet-
rzace rzeke do 1,50 mtr. Roboty te jeszcze maja
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ich wykonania nie mozna
bytoby przylegtych ku rzekom obszarow nalezycie
zmeljorowaé, a tern samem racjonalnie gospodaro-
wa¢ pod wzglagdem rolniczym: a przeciez Wotyn jest
krajem rolniczym i jego gtowng arterjg komunika-
cyjng jest Styr, przeptywajacy przez najbardziej zyz-
ng pota¢ kraju. (

Dyrekcja Drog Wodnych w Wilnie, czyni wysitki
w kierunku forsowniejszego doprowadzenia rzek Wo-
tynia do stanu dogodnego dla zeglugi i sptawu, nie
wykraczajgc jednak poza zakres potrzeb chwili bie-
zacej, a tem samen bez namiernych wydatkéw osig-
ga dodatnie wyniki.

Do wazniejszych rob6t nurtowych na terytorjum
Wojewodztwa Wotynskiego nalezy catkowite oczy-
szczenie rzeki Styru od wszelkich przeszkdd dla zeg-
lugi do miejscowosci Chryniki; powyzej wzmianko-
wanej miejscowosci robét nie mozna byto prowadzic,
poniewaz rzeka jest przegrodzona statym jazem,
pigtrzacym wodg dla potrzeb prowadzenia miyna.
Do czasu wusuniecia tej przeszkody nie moze by¢
mowy o zegludze na goérnym Styrze, a zwlaszcza
bezposredniej komunikacji z Beresteczkiem, o otwar-
cie ktorej to starajg sie sfery przemystowo-handlo-
we i przedsiebiorstwa zeglugowe. W kwestji usunie-
cia, ewentualnie wywiaszczenia omawianego zaktadu
wodnego, jak nas informuja, juz Wtadze Wodne za-
jety zdecydowane stanowisko i w najblizszej przy-
sztosci droga wodna na Styrze ma by¢ otwarta do
m. Beresteczka.

Na rzece lkwie, poczynajac od jej ujscia, roze-
brano po spalonym podczas wojny miynie stary jaz
z progiem i groblg oraz poszerzono w tem miejscu
koryto rzeki do 10 mtr.

Po usunieciu tej przeszkody dla zeglugi, uzyska-
no obnizenie zwierciadta spietrzonej wody z goérg
1,09 mtr., co przyczynito sie w znacznej mierze do
osuszenia w tem miejscu zabagnionych gruntéw
i przylegtych do rzeki osiedli.

Do takichze robdt nalezy odnie$¢ oczyszczenie
koryta na lkwie w Rudiowie, Arcyszynie, Beregach
i Mitynowie. Dalej pragdpwka nie mogta konkontynuo-
waé swej pracy, poniewaz w odlegtosci ¢ kim. od
Dubna stoi na przeszkodzie w Iwaniu staty jaz, stu-
zacy dla celéow chodowli ryb. Spietrzona w do-
linie do 1.60 mtr. woda wytworzyta ogromne, siega-
jace do samego Dubna jezioro, porosniete gestymi
szuwarami, wydzierzawione przez Wydziat Rolny do
1936 r. osobom prywatnym.

Taka przeszkoda, zdaniem wiadz wodnych, nie
powinna by¢ tolerowana, za$ jaz ze wszystkiemi urza-
dzeniami wodnemi, sluzgcemi do pietrzenia wody,
winien byt by¢ juz dawno usuniety, tak ze wzgledow
zdrowotnych jak i rolniczych, tego zada Sejmik Po-
wiatowy w Dubnie, oraz Urzad Dro6g Wodnych,
dagzac do usptawnienia rzeki Ikwy do Dubna.

Zadania powyzszych organéw maja dostateczne
uzasadnienie, jezeli chcemy podnie$¢ na Wotyniu prze-
myst gospodarczy, ozywi¢ ruch budowlany, podniesé
rolnictwo, musimy dba¢ o drogi wodne.

i to znaczenie, ze bez

Kryzys w przemysle drzewnym.

W og06lnej depresji gospodarczej kraju wy-
stepuje szczegGlnie ostro kryzys w przemysle
drzewnym, ktéry przybiera formy wprost kata-
strofalne. Produkcja zrestryngowana, eksport
zmniejszony, rynek wewnetrzny zaniedbany, ca-
te przedsiebiorstwa w stanie likwidacji, w $lad
zatem wszystkiem, wzrasta z dniem kazdym bez-
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robocie. Szczegdlnie sg pracownicy
umystowi. *

Wedle statystyki Gt Urzedu statystycznego
zmniejszyt sie eksport prawie o potowe i wyno-
si 57 procent w stosunku do roku 1927. Odnos$nie
produkcji i konsumcji wewnetrznej niema nie-
stety autentycznych i doktadnych dat. Najsilniej
ucierpiaty Kresy Wschodnie, gdzie prawie wszyst-
kie przedsiebiorstwa drzewne sg zlikwidowane,
albo znajdujg sie w stanie likwidacji. Nieco le-
piej przedstawia sie obraz w Karpatach i Mato-
polsce, gdzie istnieje stary, lepiej zagpspodaro-
wany i wzglednie solidny przemyst tartaczny.
Ale i tutaj zredukowaly wszystkie przedsiebior-
stwa produkcje, a caly szereg starych tartakdéw
jest zamkniety. Rozpoczynajaca sie kampanja za-
powiada sie bardzo smutno.

Eezi-obocie ws$rod pracownikéw umystowych
przemystu drzewnego przybiera przerazajace for-
my. Na kresach wschodnich przewyzsza 60 proc.
zatrudnionych,wPifAszczyznie dochodzi do 85proc.
w Matopolsce wzbiera z kazdym dniem fala rei
dukcji i wypowiedzen, tak samo w oS$rodkach
handlowych w Warszawie i Krakowie.

Obok stabego ruchu budowlanego w Kkraju,
depresji gospodarczej w Niemczech (najwazniej-
szego rynku naszego eksportu) — gtéwng przy-
czyng . kryzysu jest silnie wzmozony eksport
drzewa sowieckiego. Tanie drzewo sowieckie za-
lewa rynki Swiatowe i wypiera drzewo polskie.
Angielski rynek jest w zupetnos$ci stracony. Prze-
myst polski odczuwa tem bolesniej konkurencje
sowiecka, ze orjentowat sie gtéwnie na eksport,
zamiast na rynek krajowy — na skutek falszy-
wej polityki gospodarczej.

Jedynem mozliwem 'wyjsciem z sytuacji, je-
dyng mozliwos$cig zazegnania kryzysu jest wzmo-
zenie konsumcji krajowej przez ruch budowlany
i skierowanie drzewa polskiego na rynek we-
wnetrzny. Polska jest w tem potozeniu, ze wcale
nie jest skazang na eksport. Normalny ruch bu-
dowlany w miescie i na wsi jest w stanie skon-
sumowac prawie w*zupetnosci catg normalng pro-
dukcje drzewa. Pozostajgca mata nadwyzka znaj-
dzie bardzo tatwo rynek zbytu zagranica, tem-
bardziej, jezeli bedzie; eksportowang w formie
uszlachetnionej. Nasz eksport drzewny wcale nie
jest wynikiem naturalnej produkcji, lecz nedzy
mieszkaniowej w miescie i zaniedbania gospodar-
czego naszej wsi. Dokumentujg to z doktadnoscia
cyfry statystyczne.

Do zaostrzenia kryzysu przyczynia sie w zna-
cznej mierze nowa polityka gospodarcza Depar-
tamentu LeSnictwa, ktdrej wytyczne sg nastepu-
jace: 1) usung¢ dotychczasowy, gtéwnie krajowy,
kapitat z przemystu i handlu drzewem, 2) urza-
dzi¢ wiasny rzadowy aparat administracyjno-tech-
niczny dla manipulacji, przetarcia i handlu drze-
wem z lasO6w panstw., 3) tak urzadzony przemyst
drzewny odda¢ w rece syndykatu (tow. handlu
drzewem), ktérego gtéwnymi udziatowcami mia-
tyby by¢ lasy panstwowe i kapitat angielski
(w praktyce lezataby administracja u dotu w re-
kach rzadowych, a decyzja w polityce gospodar-
czej przypadtaby kapitatowi angielskiemu).

Mozna by¢ najrozmaitszego zdania o nowym
planie gospodarczym naszego Depart. Les$nictwa.
Jedno atoli jest dzisiaj pewnikiem —rok gospo-
darczy 1929/30, rok kryzysu, byk- nieszczesliwie

dotknieci
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planéw.
Sama gospodarka Departamentu LeSnictwa
przedstawia sie fatalnie. Departament LeSnictwa
wyruszyt do walki przeciwko polskiemu kapita-
towi drzewnemu, a w skutku wyswiadczyt mu tyl-
ko olbrzymig przystuge, bo usuwajac go, zmniej-
szyt stopien jego zaangazowania w chwili kry-
zysu i w ten sposdb uchronit przed duzemi stra-
tami. Chciat zwiekszy¢ dochodowo$¢ z laséw
pafAstw, i wrezultacie przerzucit wszystkie straty,
potaczone z kryzysem, na Skarb Panstwa. Sko-
rzystali przedsiebiorcy prywatni (krajowi i zagra-
niczni), ucierpiat Skarb Panstwa, ucierpieli pra-
cownicy umystowi. (,,Przem. Drzewn.")
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mentem dla przeprowadzenia tych

Pomiary geodezyjne przy pomocy fotografji z samolotow.

Z dniem 1 lutego rb. P. L. L. ,Lot” uruchomity
specjalny oddziat, poswiecony sprawom aerofétogra-
metrji, ktérego zadaniem bedzie wykonywanie wszel-
kiego rodzaju pomiaréw geodezyjnych na obszarze
catej Polski przy pomocy zdje¢ robionych z samo-
lotow.

Dokonywanie pomiaréw geodezyjnych przy po-
mocy fotografji z samolotu stosowane jest oddawna
z wielkiem powodzeniem zagranicg, a we Franc,i
niemal wszystkie miasta przy sporzadzaniu plandw
regulacyjnych korzystajg z pomocy lotnictwa.

Plany lotniczo-fotograficzne oddajg nieoceniene
ustugi szczegOlniej przy zdjeciach terendéw trudno
dostepnych, zabytkéw architektonicznych, objektow
przemystowych i t. p. Oraz przy pomiarach lasow,
ustaleniu ich wielko$ci i oszacowaniu drzewostanu.—
W Niemczech naprzykiad wszystkie lasy panstwowe
pomierzone zostaty przy pomocy lotnictwa, a uzy-
skane plany daty podstawe do opracowania szcze-
gotowych wytycznych gospodarki lesnej.

Kierownictwo dziatu aerofotogrametrji
»Lot” objat inz. miernictwa, pilot i obserwator p. T.
Wereszczynski, ktéry ukonczyt studja specjalne za-
granicg i od wielu lat pracy tej posSwieca sie prak-
tycznie: P. L. L. ,Lot“ ponadto “przysta¢ bedg z po-
mocy najwybitniejszych sfer naukowych i fachowych.

Metoda dokonywania pomiaréw uzgodniona zo-
stata z Wydzialem Miernictwa Ministersta Robdt Pu-
blicznych, ktory ja poleca stosowac.

W roku- biezgcym P. L. L. ,Lot* przyjmowac
bedga zamoOwienia na przeprowadzenie pomiaréw
gruntow prywatnych dla celéw gospodarczych i ewi-
dencyjnych, oraz zajma sie pomiarami miast i osiedli
dla dokonania plandw orjentacyjnych, ktére bedg
stanowi¢ podstawe przy ich regulacji. Obecnie ustala
sie szczeg6towy plan pracy, aby wczesng wiosng
rozpocza¢ dokonywanie zdjec.

Podjecie tej pracy przez P. L. L. ,Lot” powitaé
nalezy z petnem uznaniem, gdyz niewatpliwie odda
ono ogromne ustugi naszemu zyciu gospodarczemu.

P. L. L

Wzrost bezrobocia.

Sytuacja w hutnictwie polskim przedstawia sie
obecnie wprost katastrofalnie, a dotyka przedewszy-
stkiem szerokie masy robotnicze, ktdre coraz liczniej
powiekszajg szeregi bezrobotnych.

Wszystkie huty wojewddztwa S$lagskiego postano-
wity ostatnio, ze o ile konjunktury nie poprawia sig,
zwalnia¢ beda co miesigc 5 procent zatogi, co w od-
niesieniu do og6tu hut Slaskich wyrazi sie liczbg
1600—2000 robotnikéw miesiecznie.
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Dotychczas huty wojewddztwa $laskiego wstrzy-
mywaty sie naogdt od znaczniejszego redukowania
robotnikow/ zwiekszajac liczbe t. zw. $wietowek. Swie-
towki te w stosunku do og6lnej liczby dnidwek w
ostatnich dniach silnie wzrosty a wiec w hutach:
Bismarcka z 6.977 ‘procent w grudniu do 12.753 pro-
cent w styczniu, ,Krolewskiej" z 1.491 procent do
5.838 procent, ,Laury" z 0.398 procent do 5.961 pro-
cent, ,Silesia" z 1.724 procent do 14.041 procent.
Ponadto wstrzymano prace w kopalni w Niektaniu,
zwalniajgc 800 robotnikéw, jest takze zamiar zatrzy-
mania wielkiego pieca, co znowu spowoduje redek-
cje 200 robotnikow. W hucie ,Bankowej” robotnicy
zatrudnieni sa 5 dni w tygodniu. Sfuzjowanie towa-
rzystwa ,,Modrzejow" i ,Hantke” postanowity wstrzy-
mac¢ prace w hutach Czestochowa i Milowice. ,Huta
Pokoju" jeszczcze w grudniu zatrzymata w stalowni
dwa najwieksze piece martinowskie, w hucie ,Laury"
rowniez w grudniu wygaszono wielki piec.

Coraz niepomysiniej ksztattuje sie rowniez sytua-
cja w przemys$le witdékienniczym. W tygodniu od 25
stycznia do 1 lutego stracito prace na terenie Lodzi
1315 robotnikoéw. Wieksza cze$¢ tédzkich fabryk ma-
terjatdbw bawetnianych czynna jest obecnie przez 3
dni w tygodniu, kilka za$ fabryk pracuje nawet tylko
przez 2 dni. Przyczyng tego jest zupeiny brak popy-
tu na towar ze strony hurtownikéw. Fabryki produ-
kuja obecnie wytgcznie materjaty letnie ze wzgledu
na to, zZe sezon rozpocznie sie juz prawie napewno
w potowite b. m. Wyptacalnos¢ Kklijenteli w dalszym
ciggu zta. llos¢ protestow w styczniu b. r. ulegta
znacznemu zwiekszeniu, pomimo, ze na ten miesigc
wystawiono stosunkowo mniej zobowigzahn wekslo-
wych, jak na miesigce poprzednie.

Komunikat wydziatu W. S. T.

(Dokoniczenie *).

W zwigzku z propozycjg Warszawskiego
Stowarzyszenia Technikdw co do stworzenia
Polskiego Towarzystwa Technicznego Wydziat
ogtasza nadestany projekt statutu P. T. T. dla
dyskusji i doktadnego zaznajomienia sie.

WYDZIAL W.S.T.

F. Wiadze Stowarzyszenia.

a) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.
§ 22.

Naczelng wiadzg decydujacg Stowarzyszenia jest Ze-
branie Walne' cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebrania bywajg: sprawozdawcze,
nadzwyczajne, wreszcie likwidacyjne.

§ 23.

Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, jezeli o miejscu i -terminie Zebrania
cztonkowie byli powiadomieni przez:

a) ogtoszenie w lokalu Stowarzyszenia, wywieszone na
przeznaczonej do tego tablicy, na czas przynajmniej 2-ch
tygodni przed terminem Zebrania;

b) jednokrotne ogtoszenie w czasie od 3-ch do do 2-ch
tygodni przed terminem Zebrania, umieszczone przynajmniej
w jednem czasopi$Smie, wyznaczonem przez poprzednie Walne
Zebranie.

c) pisemne zawiadomienie, skierowane do Prezydjum
Rady Delegatow oraz do wszystkich czionkéw Komisji Re-
wizyjnej przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem Wal-
nego Zebrania. ) . o .

W ogtoszeniach i zawiadomieniach o wyznaczeniu Wal-
nego Zebrania winien by¢ podany wykaz spraw, ktére bedg

budzetowe,

*) Patrz Nr. 1-szy ,Wiad. Techn.* 1930 r.
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na etm Zebraniu rozpatrywane. Sprawy, nieobjete powyz-
szym wykazem, moga byC rozpatrywane, lecz nie moga by¢
rozstrzygane. §24

Walne Zebranie otwiera wyznaczony przez Zarzad Sto-
warzyszenia jego cztonek i zarzgadza wybor przewodniczg-
cego, ktdrym nie moze by¢ cztonek Zarzadu. Przewodni-
czacy zaprasza asesorow, sekretarza i w razie potrzeby
skrutatorow.

§ 25.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wigk-
szo$cig gtosow, z wyjatkiem spraw, do ktorych rozstrzyga-
nia zastrzezona jest niniejszym statutem-wiekszos¢ kwalifi-
kowana.

Przy rozstrzyganiu kazdej Sprawy, na zgdanie conaj-
mniej 110 liczby obecnych, glosowanie winno by¢ tajne.
§ 26.

Sposéb prowadzenia obrad na Zebraniach Walnych
okresla regulamin, zatwierdzony przez walne Zebranie
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27.

Protok6t Walnego Zebrania winien by¢ wpisany do od-
powiedniej ksiegi protokétéow wciggu 2-ch tygodni po od-
bytem zebraniu i podpisany przez przewodniczgcego zebra-
nia, sekretarza i skrutatoréw. Protokét winien zawieraé
wszystkie, powziete przez Walne Zebranie, uchwaly oraz
wyniki wszystkich przeprowadzonych glosowan; pozatem
w protokoéle winny by¢ zamieszczone te szczegoty obrad, co
do ktérych zostato zgtoszone na Zebraniu osobne zagdanie.

Ksiega protokutow znajduje sie w kancelarji Stowarzy-
szenia i jest dostepng dla wszystkich cztonkéw Stowarzy-
szenia.

Zatwierdzenie protokoétu nastepuje na najblizszem Wal-
nem Zebraniu cztonkoéw. *

Wazne i pilne uchwaly winny by¢ zaprotokdtowane
i zatwierdzone na tem samem Zebraniu.

i 28

Doroczne Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Za-
rzad Stowarzyszenia .w pierwszym kwartale roku sprawo-
zdawczego.

Do atrybucyj Walnego Zebrania sprawozdawczego
nalezy: j

a) rozpatrywanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia i bilansow za ubiegty rok sprawozdawczy
oraz opinji Komisji Rewizyjnej;

b) zatwierdzanie powyzszego sprawozdania i bilansow
oraz udzielenie Zarzadowi absolutorjum za rok ubiegty,
badz tez powziecie odpowiedniej decyzji w razie niezatwier-
dzenia przedstawionego sprawozdania i bilanséw;

c) wybor deIeEatéW Stowarzyszenia na Zjazdy Delega-
tow P. T. T., cztonkéw Zarzadu i ich zastepcow, cztonkow
Komisji Rewizyjnej, Komitetu ..Kwalifikacyjnego, Sgdu Ko-
lezenskiego, Wydziatéw oraz innych organizacyj Stowa-
rzyszenia.

Wszelkie wybory, dokonywane przez Walne Zebranie,
winny sie odbywaé przez gtosowanie tajne.

Do prawomocnosci wyboru niezbedna jest wiekszos$¢
otrzymanych gtosow, wynoszaca nie mniej niz pot, biora-
cych udziat w glosowaniu; wyrazie réwnosci otrzymanych
gloséw rozstrzyga losowanie.

Nazwiska wybranych delegatow na Walne Zjazdy De-
legatow P.T.T. Zarzad Stowarzyszenia komunikuje Zarza-
dowi P.T.T. niezwlocznie po wpisaniu protokétu Walnego
Zebrania do ksiegi protokotow i podpisaniu go przez prze-
wodniczgcego Zebrania, sekretarza i skrutatorow. Czynnosci
te winny by¢ wykonane w ciggu 2-ch tygodni od daty Wal-
nego Zebrania.

§ 205

Sprawozdanie Zarzadu z czynnos$ci za ubieglty rok
oraz-bilanse winny by¢ przekazane przez Zarzad (Stowa-
rzyszenia Radzie Delegatdw przynajmniej na 2 tygodnie
przed terminem Walnego Zebrania sprawozdawczego.

§ 30.

Procz spraw, wymienionych w par. 28, Walne Zebra-
nie sprawozdawcze moze rozpatrywac i rozstrzygac¢ réwniez
sprawy wyszczegélnione w par. 35, jako podlegajace zwykle
rozstrzyganiu Walnych Zebran nadzwyczajnych.

§31- . %

Doroczne Walne Zebranie budzetowe zwotuje Zarzad
Stowaizyszenia w ostatnim kwartale roku sprawozdawczego.
Do atrybucyj Walnego Zebrania budzetowego nalezy:
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przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zeb-
rania budzetowego do wszystkich organizacyj, istniejgcych
w tonie Stowarzyszenia;

b) zatwierdzanie, po zapoznaniu sie z opinjg Rady De-
legatow, wysokosci sktadki zasadnicze) oraz skiadek do-
datkowych za osobne $wiadczenia, ’otrzymywane przez
cztonkéw lub za nalezenie do poszczegélnych organizacyj
Stowarzyszenia.

§ 32.

Procz spraw, wymienionych w par, 31, Walne Zebra-
nie budzetowe moze rozpatrywa¢ i rozstrzyga¢ rowniez
sprawy, wyszczegdlnione w par. 35, jako podlegajace zwykle
rozstrzyganiu Walnych Zebran nadzwyczajnych.

§33.

Walne Zebrania nadzwyczajne zwolywane sg przeZ
Zarzad Stowarzyszenia:
a) w razie uznania potrzeby
Zarz%j Stowarzyszenia;
—b) na zgdanie Komisji
dowi.

c) na zadanie Rady Delegatéw, zgtoszone Zarzadowi;

d) na zadanie, zgtoszone Zarzadowi na piSmie przez
Yg ogolnej liczby rzeczywistych cztonkéw Stowarzyszenia;

el na zadanie Zarzadu P.T T.

Zadania wymienione w punktach ¢, d i e winne by¢
przez wnioskodawcéw przestane w odpisie Komisji Rewi-
zyjnej Stowarzyszenia. i

§ 34.

O ileby Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 3-ch tygodni po
otrzymaniu zadania, wymienionego' w par, 33 punkt b), c), d),
i e), nie wyznaczyt i nie ogtosit terminu Walnego Zebrania,
to zwotanie Walnego Zebrania-winna uskuteczni¢ Komisja
Rewizyjna, wchodzac pod tym wzgledem w prawa Zarzadu
Stowarzyszenia.

takiego zebrania przez

Rewizyjnej, zgtoszone Zarza-

§ 35.

Do atrybucyj Walnych Zebran nadzwyczajnych nalezy.

a) balotowanie kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia;

b) zawigzywanie i rozwigzywanie w tonie Stowarzyszenia
Koét, Wydziatéw i innych organizacyj oraz zatwierdzenie dla
nich regulaminéw po zapoznaniu sie we wszystkich powyz-
szych sprawach z opinjg Rady Delegatow;

c) zawigzywanie i rozwigzywanie oddz'aléw i zatwierdza-
nie dla nich regulamindw;

d) zatwierdzanie, po wystuchaniu opinji Rady Delegatéw,
regulaminéw dla Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Delega-
téow, Sadu Kolezenskiego i Walnego Zebrania oraz regulami-
néw dla wszelkich instytucyj, istniejacych w Stowarzyszeniu;

e) uchwalenie zmian statutu Stowarzyszenia za zgoda
P.TT,

f) zatwierdzanie przyjecia ofiar
ciggaja za soba zobowigzania;

g) zatwierdzanie projektow nabycia lub sprzedazy nie-
ruchomos$ci, warunkéw zaciggania pozyczek i zatwierdzania
tranzakcyj hipotecznych;

h) w wyjatkowych wypadkach uchwalanie wysokos$ci skta-
dek zasadniczych i dodatkowych po zapoznaniu sie z opinja
Rady Delegatow.

Sprawy, wumienione w punktach e) ig) winny by¢ wnie-
sione na porzadek obrad 2-ch kolejnych Walnych Zebran, wy-
znaczonych w terminach z odstepem od 7 do 14 dni, jedno po
drugiem; na pierwszem z tych Zebran, sprawa winna by¢
przedstawiona i rozpatrzona oraz winna by¢ wystuchana opinja
Rady Delegatéw, na drugiem za$ Zebraniu sprawa moze by¢
rozstrzygnieta.

i darowizn, ktére po-

b) Zarzad Stowarzyszenia.

§ 36. .

Wtadzg wykonawcza i reprezentacyjng Stowarzyszenia
jest Zarzad, sktadajacy sie z sze$ciu do dwunastu cztonkéw,
wybieranych przez Walne Zebranie sprawozdawcze na lat trzy.
Corocznie z Zarzagdu wystepuje trzecia cze$¢ ogdlnej liczby
cztonkéw, w pierwszych dwéch latach przez losowanie, w na-
stepnych wedtug starszenstwa wyboru. Ustepujacy moga byé
ponownie wybierani tylko przez dwie kolejne trzyletnie kadencje

§ 37.

W razie wyjscia z Zarzadu ktéregokolwiek z cztonkéw
przed uptywem jego kadencji sktad Zarzadu zostaje uzupetnio-
ny z posréd 4 do 8 zastepcdw, wybieranych corocznie na
Walnem Zebraniu sprawozdawczem. Nowy cztonek Zarzadu
petni czynnosci do konhca kadencji cztonka, ktérego zastgpit.

a rozpatrywanie i zatwierdzanie preliminarzy budze- ., §38
towyc na rok nastepny, po zapoznaniu_si¢ z opinjg Rady Cztonkowie Zarzadu wybierajg (corocznie z pomiedzy
Delegatow; preliminarze budzetowe winny by¢ przestane  siepie prezesa, jednego lub dwéch wiceprezeséw, skarbnika
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i jego zastepce, sekretarza i jego zastepce, gospodarza i jego
zastepce.
§ 39.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie conajmniej raz na
miesigc. Posiedzenia sg prawomocne, gdy w nich bierze udziat
wiecej niz potowa cztonkéw Zarzadu, a w tej liczbie prezes
lub wiceprezes. tichwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosé6w obecnych, spisywane sg w ksiedze protokétéw i po-
twierdzane podpisem conajmniej prezesa i sekretarza lub ich
zastepcow.

§ 40.

Obowigzki i prawa Zarzadu Stowarzyszeni sa.

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

b) wykonywanie uchwal Walnych Zebran;

c) zarzadzenie majatkiem StowarzyszeniU i prowadzenie
rachunkéw, zgodnie z przyjetemi zwyczajami i przepi-
sami prawa.

d) przyjmowanie wszelkich wptywoéw, zapiséw, ofiar ida-
rowizn, o ile nie pociaggaja za sobg zobowigzan;

e) nabywanie i sprzedawanie nieruchomos$ci i zacigganie
pozyczek, a takze dokonywanie tranzakcyj hipotecz-
nych, z warunkiem uprzedniego zatwierdzenia przez
Walne Zebranie, na skutek wniosku Zarzadu i opinji
Rady Delegatow oraz Komisji Rewizyjnej;

f) zwolywanie Walnych Zebran, przedstawianie,, sprawo-
zdan z dziatalnos$ci bilanséw, preliminarzy budzetowych
i wnioskow. , - /. .

§ 41.

Wszelka korespondencja winna by¢ opatrzona dwoma
podpisami: prezesa isekretarza. '

Wszelkie fundusze Stowarzyszenia mogag by¢ podnoszene
za wspo6lnem pokwitowaniem,, prezesa i skarbnika.

Wszelkie umowy, z wytgczeniem hipotecznych, zawiera,
na zasadzie postanowienia Zarzadu, ipodpisuje prezes tgcznie
z jednym z cztonkéw Zarzadu. Umowy h poteczne zawiera, na
zasadzie postanowienia Walnego Zebrania, i podpisuje prezes
tacznie z jednym z cztonkéw Zarzadu. Odpisy tych postano-
wien, poswiadczone przez prezesa tacznie z sekretarzem Za-
rzagdu, maja znaczenie aktu uizedowego. W ten sposéb wyda-
wane bedg wszystkie petnomocnictwa, nie wylgczajac petno-
mocnictw do prowadzenia spraw sadowych.

We wszelkich powyzszych czynno$¢ ach moga wystepowac
w zastepstwie prezesa — wiceprezes, sekretarza i skarbnika —
ich zastepcy.

¢) Rada Delegatow.

§ 42

W Stowarzyszeniu istnieje Radg Delegatéw, sktadajgca sie
z delegatow Kot, Wydziatéw, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kole-
zenskiego i Zarzagdu Stowarzyszenia.

Rada sktada sie z delegatéw, wyznaczanych w liczbie je-
dnego delegata i jednego zastepcy przez wszystkie Wiadze
i wymienione wyzej organizacje, ,istniejagce w ton e Stowarzy-
szenia. Sposo6b zatatwiania czynnos$ci przez Rade praz we-
wnetrzng jej organizacje okre$la regulamin, zatwierdzony przez
Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada ma prawo przedstawia¢ wnioski
Stowarzyszenia, delegujac jednoczes$nie jednego
delegatéw celem uzasadnienia tych wnioskéw.

§ 43.

swoje Zarzadowi
lub dwdch

Zadaniem Rady jest:

a) wspotdziatanie w uzgadnianiu dziatalnosci poszszegol-
nych Két, Wydziatéw i Witadz Stowarzyszenia;

,b) rozpatrywanie wnioskéw, dotyczgcych budzetu, wyso-
kosci sktadek, regulaminéw i zmian w nich, zmian
statutu, tworzenia i zamykania Ko6t, Wydziatéw i in-
nych organizacyj w tonie Stowarzyszenia, wnioskéw
dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia oraz wypowia-
dania o tych wnioskach opinji przed Uniesieniem ich
pod obrady Walnego Zebrania.

c) uktadanie listy kandydatéow do Wydziatéw i Wtadz S'o-
warzyszenia przed wyborem tych Wydziatéw i Wiadz
na Walnem Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia. Lista
kandydatéw, utozona przez Rade Delegatéw, jestdru-
kowana jako jedyna urzedowa lista kandydatéw. Poza
powyzszg listg kazdy cztonek Stowarzyszenia w swojem
imieniu oraz kazda organizacja Stowarzyszenia moze
stawi¢ poszczegdlne kandydatury lub listy kandzda”ow.

d) Rada Naukowo-Techniczna Stowarzszenia.

§ 44.

Zadaniem Rady Naukowo-Technicznej Stowarzyszenia jest
opinjowanie w sprawach, przekazywanych przez Zarzad ,Kola
naukowe i zawodowe i Wydziaty, poruszanie i o$wietlanie z

WOLYNSKIE WIADOMOSCI TECHNICZNE

witasnej inicjatywy zarzadzen naukowo-technicznych i ogélnych,
z technikg zwigzanych, oraz wynikajacych ze wspotpracy z
Rada Naukowo-Techniczng P.T.T.

§ 45.

Rada Naukowo-Techniczna sktada sie:

a) z delegatow Wydziatéw i Kot naukowych i zawodowych;

b) z zapraszanych specjalistéw i przedstawicieli zawoddéw
nie posiadajacych w Stowarzyszeniu odpowiednich Koét.

§ 46.

Cztonkowie Rady Naukowo-Technicznej Stowarzyszenia,
wymienieni w par. 45 pod a) posiadajg gtos rozstrzygajacy,
cztonkowie za$ wymienieni pod b) — posiadajg gtos doradczy.

§ 47.

. Wszystkie wnioski i uchwaty, wychodzgce na zewnatrz
Stowarzyszenia i ogtaszane w imienju Sstowarzyszenia, winny
uprzednio uzyska¢ zgode Zarzadu Stowarzyszenia, lub, jezeli
Zarzad to uzna za potrzebne, zgode Walnego Zebrania.

§ 48.

Rada Naukowo-Techniczna pracuje na podstawie regula-
laminu, zatwierdzonego przez Walne Zebranie, w mysl gtow-
nych wytycznych, przyjetych przez P. T. T.

e) Komitet Kwalifikacyjny.
§ 49.

Celem szczeg6towego rozpatrywania zgtoszen kandyda-
tébw na cztonkéw Stowarzyszenia istnieje Komitet Kwalifika-
cyjny? powstajacy droga wyboru jego cztonkéw przez Walne
Zebranie.

Whnioski swe co do zgtoszonych kandydatéw Kimitet Kwa-
lifikacyjny komunikuje Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry prze-
kazuje Walnemu Zebraniu wnioski dotyczgce kandydatéw, pod-
dawanych balotowaniu.

Liczbe cztonkéw Komitetu Kwalifikacyjnego, okres ich ka-
dencji, oraz spos6b zatatwiania czynno$ci przez Komitet okre-
§la regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie.

f) Komisja Rewizyjna.

§ 50,

Komisja Rewizyjna jest wybierana prez Walne Zebranie
cztonkéw Stowarzyszenia corocznie w peinym sktadzie.

Komisje Rewizyjng stanowi conajmniej 5 cztonkéw, nie
wchodzgcych w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek Komisji rewizyjnej, bedacy cztonkiem jakiej$ or-
ganizacji Stowarzyszenia nie moze bra¢ udziatu w rozpatry-
waniu czynnosci tej organizacji.

Zadania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia polegaja na
badaniu:

a) czy czynno$ci Witadz Stowarzyszenia (z wyjatkiem Sa-
du Kolezenskiego i Walnego Zebrania) oraz wszelkich
organizacyj-, istniejacych w tonie Stowarzyszenia, sg
zgodne ze statutem, z obowigzujgcemi regulaminami
i z prawomocnemi uchwatami Walnych Zebran czton-
kéw Stowarzyszenia lub cztonkéw poszczegélnych
organizacyj;

b) czy wydatkowanie sum,, stanowigcych fundusze Sto
warzyszenia lub jego poszczegélnych organizacyj,jest
prawidtowa i zgodne z odpowiedniemi budzetami;

c) czy przez Zarzad Stowarzyszenia i przez poszczeg6l-
ne jego organizacje sg nalezycie prowadzone ksiegi
rachunkowe i wszelkie inne dokumenty.

§ 51

Komisja Rewizyjna ma w kazdym czasie wolny wstep do

do wszelkich ksigg, korespondencji i dokumentéw wszystkich
Wtadz i organizacyj Stowarzyszenia, podlegajacych jej kontroli.
Komisja Rewizyjna sprawuje swoje czynnos$ci przez caty czas
od wyboru swego do chwili wyboru nastepnej Komisji Rewi-
zyjnej.
. JZ pod kontroli Komisji Rewizyjnej, postanowieniem Wal-
nego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia, moga byé wytgczo-
ne poszczegdlne organizacje Stowarzyszenia, posiadajace wia-
sne Komisje Rewizyjne.

Komisja Rewizyjna zdaje sprawe ze swych ,czynnosci
Walnemu Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia przynajmniej raz
do roku, a mianowicie na Walnem Zebran u sprawozdawczem.
Sprawozdanie i wnioski, przeznaczone na Walne Zebranie, Ko-
misja Rewizyjna komunikuje Zarzgdowi przynajmniej na dwa
tygodnie przed termintfm Walnego Zebrania.

Sposéb zatatwiania czynnosci przez Komisje Rewizyjng
okre$la regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie.

g) Sad Kolezenski.
§ 52.

W Stowarzyszeniu istnieje Sad Kolezenski, ktéremu pod-
legaja wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz nalezacych do
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niego oddziatéw. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego sg wybiera-
ni przez Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

Liczbe cztonkéw Sadu Kolezenskiego, okres ich kadencji
oraz zakres spraw, podlegajagcych Sadowi Kolezenskiemu,
i spos6b postepowania Sgdu okre$la regulamin, zatwierdzony
przez Walne Zebranie.

G. Likwidacja Stowarzysze aia.

’ § 53 1 /

Whniosek o likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ posta-
wiony przez Zarzad Stowarzyszenia, lub zgtoszony na pismie
do Zarzadu przez Komisje Rewizyjng, Rade Delegatow lub
jedng trzecig ogdlnej liczby cztonkéw rzeczywistych; w dwoéch
ostatnich wypadkach wniosek o likwidacji winien by¢ przesta-
ny w odpisie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§54.

W celu rozpatrzenia i rozstrzygniecia wniosku o likwi-
dacji Zarzad wyznacza terminy dwoéch kolejnych Walnych Ze-
bran likwidacyjnych z odstepem nie mniej niz 7 i nie wiecej
niz. 14 dni jedno po drugiem. Przynajmniej na 4 tygodnie
przed terminem pierwszego z powyzszych Zebran Zarzad za-
wiadamia cztonkow Stowarzyszenia, jak w § 23, o terminach
obu Zebran oraz zawiadamia pisemnie Komisje Rewizyjna,
Rade Delegatéw Stowarzyszenia i Zarzad P. T. T.

§ 55.

Jezeli wniosek o likwidacji byt do Zarzadu zgtoszony, to
przewidziane w poprzednim artykule wyznaczenie i ogtoszenie
terminéw Zebran likwidacyjnych przez Zarzad Stowarzyszenia
winno nastgpi¢ w ciagu 4-ch tygodni od daty otrzymania zgto-
szeni; pierwsze zebranie likwidacyjne winno sie odby¢ naj-
pézniej w 10 tygodni od tejze daty.

§ 56.

0. ileby Zarzad Stowarzyszenia nie zastosowat sie

par. 55, to zwotanie Zebran likwidacyjnych winna przeprowa-
dzi¢ Komisja Rewizyjna, wchodzgc pod tym wzgledem w pra-
wa Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 57.

Na pierwszem z 2-ch Walnych Zebran likwidacyjnych
sprawa likwidacji moze by¢ tylko rozpatrywana, przyczem
winna byé odczytana opinja Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej i Rady Delegatéw o postawionym wniosku, posta-
nowienie w sprawie likwidacji moze by¢ powziete na drugiem
z powyzszych Zebrah. Do prawomocno$ci uchwaty, postana-
wiajacej likwidacje, niezbedna jest wiekszos$¢ ,trzy .czwartych
obecnych przy glosowaniu jawnem, lub trzy czwarte odda-
nych gtoséw przy gtosowaniu tajnem. Zarzad P. T. T. moze
wydelegowaé na obydwa Walne Zebrania likwidacyjne jedne-
go lub wiecej swych przedstawicieli, klérzy uczestniczag w ze-
braniach z gtosem doradczym.
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§ 58.

W razie pr-zyjecia uchwatly o likwidacji to samo Walne
Zebianie likwidacyjne zwyktg wiekszo$cig rozstrzyga o prze-
znaczeniu majatku Stowarzyszenia i wybiera osobng Komisje
Likwidacyjng do przeprowadzenia likwidacji.

§ 59.

Wszystkie uchwaty drugiego Zebrania
winny byé w ciggu 2-ch tygodni
P. T. T.

Likwidacyjnego
zakomunikowane Zarzadowi

Z zycia Stowarzyszenia Technikow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdéw
Wot Stow. Tech. odbedzie sie dnia2marca 1930r.
w lokalu Stowarzyszeniu, ul. Sienkiewicza 22,
z nastepujacym porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie i wybory Prezydjum.

2) Odczytanie protokotu ostatniego Walnego
Zgromadzenia.

3) Sprawozdanie Wydziatu:

a) ogolne,
b) kasowe',
7 c) czasopisma,
d) Kota Réwienskiego, j
e) , Architektéw.

4) Zatwierdzenie preliminarza budzetowego
tha r. 1930/31.

5 Wybdr nowych Wiadz Stowarzyszenia.

6) Wybdr cztonkéw do Sadu Dyscyplinar-
nego.
7) Wybdr cztonkéw na zjazdy Zwigzku

Zrzeszen Technicznych.
8) Sprawa Polskiego T-wa Technicznego.
9) Interpelacje i wolne wnioski.

Redaktor odpowiedzialny Inz. E. Rajewski.
Wydawca: Wydziat Wotynskiego Stow. Technikdw.
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Doroczne Walne Zebranie Cztonkéw Wotyniskiego
Stowarzyszenia Technikéw, odbedzie sie 2 marca

1930 r. o godz. 1Tej w lokalu Stowarzyszenia.

W tymze dniu odbedzie sie w salach Klubu
»Ognisko“ zabawa taneczna dla swych czitonkoéw,

ich rodzin i zaproszonych gosci. Poczatek 0ge 22.

ALEKSY PIETROW

INZYNIER RZEDOWO UPOWAZNIONY m
WYKONUIJE
PROJEKTY, KOSZTORYSY Z ZAKRESU BUDOWNICTWA
ORAZ PRZYJMUIJE
ODPOWIEDZIALNE KIEROWNICTWA ROBOT BUDOWLANYCH t

LOCK, OL Ks. SKORUPKI 9, TELFOH 288.

GRZEGORZ GLUSZCZUK

Przedsiebiorstwo robodt inzynieryjno-budowlanych

tuck, AL Boi. Chrobrego Nr. 14.

Wykonuje wszelkie roboty wchodzace w zakres budownictwa.

Obecnie wykonuje budowg gmachu Powiatowego Urzedu Ziemskiego w Réwnem, rozbudowa
gmachu Sejmiku Réwienskiego, gmach 7 kl. szkoty w Deraznem i roboty drogowe w Sejmi-

kach rowienskim i kostopolskim i inne roboty.



