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JANINA BUNIEWICZOWNA.

FRYDERYK WILHELM VON CRONEMANN,
GENERAL MAJOR ARTYLERII
WIELKIEGO KSIESTWA LITEWSKIEGO*)
(1739 — 1799)

W step.

Historia wojska Waielkiego Ksiestwa Litewskiego,
a zwtaszcza artylerii litewskiej jest prawie niezbadana.
Opracowania poruszajg czesciej dzieje wojska koronnego,
ogdllnikowo za$ ujmujg stan wojska litewskiego. Artyleria
Wielkiego Ksiestwa Litewskiego nie doczekata sie niestety
nawet ogoélnikowego oméwienia swych dziejdow, pomija
sie jg milczeniem lub ogranicza sie do kilku wzmianek za-
sadniczych i to czasami bitednych Ilub tylko do powiedze-
nia, ze byta w zupeilnym zaniedbaniu. Jedynie Adam Wo-

*» OBJASNIENIE SKROTOW:

Kom. Wojsk. Lit. — Komisja Wojskowa Litewska.

Kom. Wojsk. Ob. N. —mKomisja Wojskowa Obojga Narodow.
Dep. Wojsk. Ob. N. — Departament Wojskowy Obojga Narodow.
Akta hetm, Wgo W. — Akta hetmana Wielkiego Wojskowego.

W. Ks. Lit. — Wi ielkie Ksiestwo Litewskie.

W. X. Lit. —_



lanski (Tadeusz Soplica) daje troche ciekawych szczego-
tow o artylerii litewskiej i o jej generale majorze Frydery-
ku Wilhelmie Cronemannie z czasow kampanii litewskiej
1792 roku; zresztg materiat do ,,Wojny polsko - rosyjskiej
1792 r.* czerpat on z archiwdw prywatnych, ktére w wiek-
szosci zaginety w 1918 roku. Prace swojg oprze¢ wiec mu-
siatam przewaznie na materiatach nieogtoszonych, niekiedy
mato ze soba zgodnych i niescistych. Luk z czaséw dzie-
cinnych Cronemanna i z ostatnich lat jego zycia nie udato
mi sie zapetnié.
Rozdziat I.

Cronemann przed wstagpieniem do korpusu artylerii Wielkiego Ksie-
stwa Litewskiego.
Pochodzenie Cronemanna. Duch czasu w Saksonii. Wstgpienie Cro-
nemanna do artylerii saskiej i udziat w wojnie siedmioletniej. W' stuz-
bie u Ksiecia Wirtemberskiego. Zacigg do artylerii Karola Ks. Radzi-
wiHa ,Panie Kochanku", wojewody wileiskiego. Korpus kadetow
w Nieswiezu. Patent krolewski na kapitana w wojsku Rzeczypospo-
litej. Zaciagniecie sie do artylerii litewskiej.

Fryderyk Wilhelm von Cronemannl) urodzit sie w
Saksonii w 1739 roku. Przodkowie jego pochodzili z Inflant
i w czasie diugiego panowania szwedzkiego nad Inflantami
zastuzyli sie czym$ widocznie Szwedom, gdyz otrzymali
szlachectwo szwedzkie 23 wrzes$nia 1640 roku. W czasie
spisow rodow rycerskich okazali na wezwanie dowod swe-
go szlachectwa i na podstawie tego jedna gatgz rodu Cro-
nemannéw byta przyjeta do szwedzkiego rycerstwa, czyli
wigczona w spis rodzin rycerskich w roku 1668 pod nr 748;
druga, noszgca tytutl baronski, zostata przyjeta do rycer-
stwa juz po swej emigracji do Szwecji, bo az w roku 1727,

') vel Cronmann, Cronnemen, Cronerman, Croneman, Kronc-
man, Croeneman.



pod nr 193. Z pierwszej gatezi, ktéra tez wyemigrowata
z Inflant2), pochodzi widocznie Fryderyk Wilhelm Crone-
mann, o ktérego domie rodzinnym i latach dziecinnych pra-
wie nic nie wiemy. Lata dziecinne wypadty na smutng
epoke powszechnego upadku moralnego. Absolutyzm naj-
gorszego gatunku panowat i nadal niepodzielnie w Niem-
czech, podzielonych na mase ksigstewek. Nie lepiej dziato
sie w Saksonii, zajmujacej czotowe miejsce w Niemczech
potnocnych. Przykiad elektora Fryderyka Augusta |11
(1733—1763) oddziatywa¢ musial deprawujgco na catle
spoteczenstwo tego ksigstewka. Zycie na jego dworze byto
hulaszcze i niemoralne. Wojsko jego byto uksztattowane na
sposéb pruski. Bezwzgledng dyscypling utrzymywano kar-
nos$¢ wsérdéd zoinierzy. Ciaggte éwiczenia, parady wojskowe,
brutalne 6bchodzenie sie oficerow i nadzwyczaj surowe ka-
ry czynity te stuzbe nader ucigzliwg i rownaty jg z kator-
ga. Za najmniejsze wykroczenie karano wymyslnie i okrut-
nie — bito zoinierza, policzkowano, sadzano na ostrej de-
sce, wybijano zeby, dezerterbw za$ przepuszczano przez
tak zwang ,zielong ulice”“ 3). Tej twardej stuzbie, niepo-
zbawionej cech dobrych i ztych oddat sie, kierowany tra-
dycja rycerskich przodkéw lub wolg rodzicow, miodziutki,
bo 15-letni Cronemann. Wstgpit bowiem 12 lipca 1754 ro-
ku 4) do artylerii saskiej w charakterze kadeta. Wkrdtce, bo

2) ,Baltisches Wappenbuch" — Carl Arwid von Klingspor
i prof. Ad. M. Hildebrandt. Stookholm 1882 r., str. 24, 35, 72.

3) Dezerter przechodzit obnazony kilka, a nawet kilkanascie
razy przez dwa szeregi zotnierzy, ktorzy bili go kijami lub szpicruta.

4) Nacjonal-lista i lista starszenstwa wyzszego i nhizszego
sztabu od korpusu artylerii Wielkiego Ksiestwa Litewskiego — ze sty-
cznia 1790 r.

(Kom. Wojsk. Ob. N. Nr. — 18291-K. 43, 46).



juz w roku 1756, rozszalata zawierucha wojny siedmiolet-
niej, porwata go w zmienne koleje losu '). Fryderyk II.
krol pruski, dowiedziawszy sie o tajnym przymierzu, za-
wartym przeciw niemu, postanowit uprzedzi¢ sprzymie-
rzencéw i napa$¢ na nich zanim sie potaczg. Btyskawicz-
nym natarciem uderza wiec w sierpniu na Saksonie, zajmu-
je ja i zmusza armie saskg, skupiong w ufortyfikowanym
obozie pod Pirna, do haniebnej kapitulacji (14.X.1756 r.),
witaczajgc jag do wojska pruskiego. Oficerowie mieli wolny
wybér — zoinierzom sitg przywdziano mundury pruskie.
Poddaé¢ sie temu musiat, jak sam zaznacza, réwniez Cro-
nemann na polu pod Liliensztejn w dniu 16 pazdziernika.
Witgczony do artylerii pruskiej jako bombardier, awanso-
wat tam we wrze$niu 1758 r. na faierwerkera 5. Trafit
wprawdzie miody Wilhelm do wojska wroga swej ojczyz-
ny, lecz do wojska najlepszego, doskonale wyc¢wiczonego,
zaopatrzonego w bron ulepszona i majgcego oficeré6w facho-
wo wyszkollonych. Dosy¢ dtugo byt w niewoli pruskiej, bo az
po niefortunng dla Prus kampanie 1759 roku, mianowicie
do chwili, gdy generat pruski Finek, pobity 20 listopada
przez wodza austriackiego Dauna, kapituluje pod Maksen.
Tutaj w liczbie Zzotnierzy wzietych do niewoli widzimy tak-
ze Cronemanna3), odestanego potem do saskiego korpu-
su, znajdujgcego sie przy wojsku francuskim. Daleko wiec,
bo az na front zachodnich dziatan wojennych przybyt nasz
mitody zoinierz i spotkat sie tam z rodakami, by¢ moze juz
zarazonymi ztym wptywem zdezorganizowanych i niekar-
nych dwdch armij francuskich, operujgcych nad Renem i

5) Na podstawie nacjonal-listy i listy starszeristwa wyz:
i nizszego sztabu od korpusu artylerii Wielkiego Ksigstwa Litewskiego,
podanej w styczniu 1790 r,
(Akta Komisji Wojskowej Ob. N. Nr 18291. K. 43. 46).



Menem. Niedtugo byt Cronemann na froncie dalekiego za-
chodu, bo juz w lipcu 1760 r. zostat raniony w potyczce pod
Hessen-Kassel i musial poddac¢ sie kuracji we Frankfur-
cie5. Po kuracji stara sie przedosta¢ do swego korpusu,
w drodze jednak pod Gotling, lezagcym niedaleko Mar-
burga, zostaje ujety przez huzaréw hanowerskich. Rychto
udaje mu sie zbiec od nich i schroni¢ sie pod opieke Ks.
Karola Eugenjusza Wirtemberskiego (1737— 1793 r.), kto-
rego diugie panowanie zostawito ztg i smutng pamie¢. Zu-
chwaty i despotyczny, frymarczyt swymi zoinierzami, by
zdoby¢ pienigdze na rozrzutne i frywolne zycie. Cro-
nemann zaciggnat sie w stopniu sierzanta do artylerii ksie-
cia w dniu 23 listopada 1760 r. i byt w niej az do 1767 r.
Awansowal tam na faierwerkera 16 lutego 1762 r., na altfa-
jerwerkera czylli sztykjunkra 1 lipca 1763 r. oraz na pod-
porucznika 15 grudnia 1765 r. Wreszcie w 1767 r., juz jako
premier-porucznik, zachecony obietnicami dobrego bytu
przez agentdw Karola Ks. Radziwita ,,Panie Kochanku",
wojewody wilenskiego (1730 — 1790 r.), zgodzit sie wstapic
do jego artylerii. Ksigze Radziwit# bowiem0), po przywro-
ceniu go przez Rosjan do urzedéw i majatkéw, wrécit w
roku 1767 po trzyletnim wygnaniu do kraju, objat laske
marszatkowskag konfederacji radomskiej i prawdopodobnie
przez zawis¢ i che¢ wspotzawodnictwa z krolem postanowit
utworzy¢ w NieSwiezu korpus artylerii i inzynierii, wzoro-
wany na warszawskim. By pomnozy¢ przy tym swe wojsko,
kazat do samej artylerii zaciggng¢ 100 ludzi, a na oficerow

6) Magnat wielkiej fortuny i najpopularniejszy w catej
czypospolitej, utrzymujacy 10.000 wojska, musiat uciekaé¢ za granice,
zwyciezony przewaga ,familii". Z chwilg, gdy Czartoryscy stali sig

niedogodnymi dla Rosji, odwotano go z wygnania, by mie¢ wygodne
narzedzie swojej polityki.



artylerii powota¢ cudzoziemcéw, zdolnych, miodych i przy-
stojnych7). Szybko osiggnat swdj cel, juz bowiem w paz-
dzierniku 1767 r. ,,oberszterlieutenant”“ Franciszek Froe-
lich 8 odwi6zt do NieSwieza nowoprzyjetych do artylerii
ksiecia i patentowanych przez niego oficeréw i unterofice-
row. W gronie tych byt najprawdopodobniej i Cronemann.
Miat tylko 28 lat, gdy jechat w nieznane mu przyszie, do
obcych mu ludzi, posiadat jednak doswiadczenie i wiedze
wojskowa, nabytg w ciggu trzynastoletniej swej stuzby.
Przyzwyczajony do bezwzglednego postuchu w karnych
i wycéwiczonych armiach Niemiec, znajacy bezwatpienia
dziedzine artylerii fachowo i teoretycznie, byt cenng zdo-
bycza w rekach RadziwiHa.

W tym samym roku powstata ,Szkota Indzynieryi
i artylerzystow" w NieSwiezu9), zorganizowana przez wy-
zej wspomnianego Franciszka Ksawerego Froelicha, wy-
znaczonego przez ksiecia na kierownika szkoty. Korpus ka-
detow nieswieskich miat nosi¢ specjalny charakter woj-
skowy. Jako taki przedmiotéw ogélnoksztatcacych nie

7) ,Korespondencja ksiecia Karola Stanistawa Radziwitta, wo-
jewody wilenskiego ,,Panie Kochanku" w 1744—1790 r. z archiwum
w Wlerkach" — wyd. Czestaw Jankowski (26.V1.1767 r. — List z Ra-
domia do Fryczynskiego).

8) Saksonczyk, od diuzszego czasu byt w stuzbie ksiecia.

9) ,Kilka szczegétéw o korpusie kadetow w Nieswiezu — St.
Koéciatkowskiego w miesieczniku ,Litwa i Ru$ (t. IV, zesz. |, str.
19—35). (Autor czerpat materiat z archiwum w NieSwiezu — z ko-

piariusza listéw i rozporzadzen ks. Karola Radziwila ,,Panie Kochan-
ku", z wigzanki listbw i raportow Ksawerego Froelicha z lat 1766—
1782 i z listébw Jezierskiego i Fryczynskiego).

»Generat Jasinski i powstanie kosSciuszkowskie“ H. MoScickie-
go (rozdz. 1V, str, 68 i 69).

»Historia szkét w Koronie i W. Ks. Lit. od najdawniejszych
czaséw, az do r. 1794“ — J6zefa tukaszewicza, (t. Il, str. 95).



uwzgledniat, a ktadt nacisk, cho¢ w szczuptym zakresie, na
nauke ,,matematyki (geometrii), sytuacji”, rysunkéw arty-
lerii, architektury cywilnej oraz na lekcje ,,Rozmiaru tak
pola, jako y szerokosci woéd niedostepnych” a takze na
francuski i niemiecki. Kadeci, pierwotnie nazywani unter-
oficerami, rekrutowali sie wytgcznie z dzieci mieszczan
»W szkotach juz edukowanych", a to dla uczenia sie ,,indzy-
nieryi i sztuk artyleryjskich". Obszerna instrukcja ksiecia,
dana 20 pazdziernika 1767 r.10) kierownikowi Szkoty, do-
puszczata do tej szkoly rycerskiej réwniez i miodziez
szlachecka “) i przewidywata 48 wychowankéw. Znane
nam raporty Froelicha z 1 pazdziernika 1770 r. i z 1 lipca
i sierpnia 1771 r. méwig nam tylko o 14 kadetach i 3 bryga-
dierach, petnigcych obowiazki podobne jak dekurjoni kor-
pusu warszawskiego1?). Niezrealizowanie pierwotnego pla-
nu ttumaczyé¢ nalezy trudnosciami materialnymi, jakie kor-
pus przezywat od poczatku swego istnienia. Z chwilg bo-
wiem gdy ksigze RadziwiH przystgpit do konfederacji bar-
skiej, fortuna jego byta zachwiana, a przemarsze wojsk nie-
przyjacielskich dawaty sie dotkliwie we znaki. Dyrektor
szkoty uskarzat sie nieustannie na brak odpowiedniego lo-
kalu, na niekompletny mundur oraz na nieregularne wypta-

1)) .Kilka szczegoétdow o Kkorpusie kadetdw w Nieswiezu",
str. 22.

J1) Mylnie podaje Wada w Atheneum Kraszewskiego, powta-
rzajg za nim kukaszewicz w ,Historii szk6t w Koronie i W. K. Lit.",
Syrokomla w ,Wedréwkach po moich niegdy$ okolicach’l i wielka en-
cyklopedia, ze w korpusie kadetéw nieSwieskich ksztatcita sie wytacz-
nie miodziez szlachecka i ze liczba wychowancéw dochodzita do 30
oraz ze nauczycielami korpusu byli: Dufort (naczelnik artylerii nie-
Swieskiej), Morantie i Belmont.

]12) Dekurjon w korpusie kadetéw warszawskich miat nadzér
nad kolegami.



canie kadetom lenungu — 24 zt na miesigc. Z listu Froeli-
cha z 4 marca 1769 r. dowiadujemy sie, iz nie byto drew na
opat i lekcje nie mogty sie odbywa¢, bo akademia i mie-
szkania kadetow od dziesieciu dni byty nieopalane. To sa-
mo dzieje sie i w roku 1771, bo 21 kwietnia pisze do ksie-
cia dyrektor w te stowa: ,,..przez 16 niedziel do Akademii
Kadetow cd Ekonomdéw drew nie miatem, przeto jednych
w moiey stancyi aplikowatem, drugim na sierzanta exercyto-
wacé sie kazatem../113).

Nic wiec dziwnego, ze poziom naukowy byt niski w
szkole, wyktadowcy stale sie zmieniali (zastepowac ich
musieli uczniowie starsi, bardziej zdolni), a pilnos¢ i kar-
no$¢ kadetéw pozostawiaty duzo do zyczenia, zbyt czeste
bowiem byty wypadki wybrykéw nader gorszacych.

W takich warunkach musiat pracowa¢ i Cronemann,
obdarzony przez ksiecia stopniem kapitana. Nie odrazu go
wprawdzie widzimy w roli nauczyciela, dopiero bowiem w
kwietniu 1769 rokul4) zaczat dawac lekcje ,,w artyleryi
¢wiczenia sielli to tym tylko sztykjunkrom kadetom i unter-
oficerom, ktdérzy znali jezyk niemiecki. Widocznie Crone-
mann nie potrafit jeszcze wyktadaé¢ po polsku, a nalezat do
najlepszych sit wyktadowych. Wspoipracownikami jego
byli wéwczas kapitan Schedeu i kapitan Datrey, ksiadz
Katenbryng, uczacy niemieckiego, oraz sierzant Franek,
nauczyciel francuskiego, dalej sztykjunkrowie — Au, na-
uczyciel geometrii i artylerii, Theller, wyktadajagcy ,Sy-
tuacjell Niedtugo Cronemann bawit w Nieswiezu, w roku
1770 dostat urlop15 i wyjechat do Drezna. WKkrotce

13) Prof. St. KoSciatkowski w ,Kilku szczegétach o korpusie
kadetow w NieSwiezu" — str. 31.

14) Jak w uwadze 13 — str. 26.
15) Jakwuwadize 13—str.28 (napodstawie, SpecyfikacyaTabelli



tez zrzekt sie tak trudnego pola pracy w podupada-
jacym korpusie kadetéw nieSwieskich, wziagt bowiem dy-
misje, a juz 25 maja 1771 r.16) otrzymal od krola Stani-
stawa Augusta patent na kapitana w wojsku Rzeczypospcr
litej. W tym czasie Kazimierz Ks. Sapieha, mianowany
szefem artylerii Wielkiego Ksiestwa Litewskiego, poszu-
kuje dobrych i zdolnych oficeré6w, by podnie$¢ poziom za-
niedbanej artylerii litewskiej. Do wyr6znionych nalezat
Cronemann. Juz 21 maja 1773 r. dostat od hetmana polnego
Ks- Lit. Aleksandra Spiehy patent na kapitana ”)
artylerii litewskiej, ,.konsyderuigc w osobie p. Fryderyka
Cronemanna dystyngowang do dziet rycerskich sposobnos¢
i aplikacje".

Rozdziat 1.

Stan artylerii litewskiej za Stanistawa Augusta i ucigzliwa praca
Cronemanna.

Artyleria litewska a koronna. Dobra artylerii litewskiej. Jej stan
zaniedbany i trudne warunki istnienia. Artyleria litewska w latach
kadencji Departamentu Wojskowego Obojga Narodéw Rady Nieusta-
jacej. Uchwaly Sejmu Czteroletniego i wprowadzanie ich w zycie.
Mianowanie Cronemanna generat-majorem i jego nobilitacja. Pod-
niesiony etat korpusu artylerii litewskiej. Korpus inzynieré6w Wiel-
kiego Ksiestwa Litewskiego i szkota artylerii litewskiej. Wysitki Cro-
nemanna nad reorganizacjg korpusu i dalsze braki w artylerii litew-
skiej. Likwidacja 1790— 1792 roku.

miesigcznej Ichmo$¢ Panéw Officyerow, Kadetéw y Unteroficyeréw
Artylleryi I. O. Xcia Imci RadziwiHa, wojew. wil., iako y rzemie$inikéw
do Akademii nalezgcych" — z 1.X.1770 r.).

16) Moéwi o tym lista starszenstwa, podana juz na poczatku
tego rozdziatu, i patent na kapitana wydany przez St. Augusta i zto-
zony w aktach ziemskich wil. — Nr 4250, K. 642.

17) Patent na kapitana artylerii W. Ks. Lit., ztozony w aktach
ziemskich wileniskich — Nr 4250 — K. 641;



Artyleria litewska na poczatku panowania Stanistawa
Augustg byta w stanie godnym politowania. Zapomniana
catkiem wegetowata i nadal, w przeciwienstwie do upadtej
wprawdzie w czasie anarchii saskiej, lecz szybko podzwig-
nietej dzieki troskliwej opiece kréla 18), ktory tozyt na nig
poczatkowo ze swego skarbu; potem sejm 1767 r. wyznaczyt
roczng dotacje w sumie 300.000 zt i w 1776 r. podnidst ja
do 600.000 zt. Pod okiem fachowego artylerzysty Alojzego
hr. BriihLa, wyznaczonego w 1763 r. na generata artylerii
koronnej, podniesiono korpus do 6 kompanij, uporzadko-
wano cekhauz i zaopatrzono go w dziata, nowe wozy amu-
nicyjne i amunicje. Krol bowiem odbudowat ludwisarnie,
a robota wrzata.

Szumnie nazwany korpus artylerii Wielkiego Ksiestwa
Litewskiego, konsystujacy w odlegtym Wilnie, nie otrzymat
nic z tego. Skarb litewski zawsze miat deficyty, a Komi-
sja Wojskowa Litewska, zasiadajgca w Grodnie od 1765 do
1776 r., ztozona z ludzi niewojskowych, zupetnie nic nie
zdziatata i nie przeciwdziatala smutnemu losowi wojsk
litewskich. To tez nic dziwnego, ze artyleria litewska, wy-
magajaca do swego odrodzenia wiekszego naktadu pieniez-
nego, musiata podda¢ sie narzuconej martwocie. Sktadata
sie tylko z dwdch szczuptych kompanij, kanonierskiej
i grenadierskiej, na ktorej czele stal sztab19), ztozony
z szesciu os6b — szefa, putkownika, majora, cejgkapitana,
adiutanta i oberfelczera. W kompaniach byto 2 kapitanow,

1S) Na podstawie: ,,Dziejow wojen i wojskowosci" —
deusza Korzona, t. I, str. 69.

»Historii wojennej polskiej w zarysie" — Witolda Huperta,
t. I, str. 265.

19) Potem doszedt podsztab, ztozony z faierwerkiera i cejg-
dynera.
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3 porucznikéw, 1 sztykjunkra, 21 unteroficerow 20) i 30 ka-
nonierow, a 60 grenadieréw — razem 123 2) osoby. Etat
wprawdzie przewidywat 125 gtow, w rzeczywistosci liczba
os6b wahata sie w granicach wyzej podanych2). Cekhauz
byt zupetnie zrujnowany 23) — brakto piecéw, okien a miej-
scami nawet dachu. Gnity podtogi, Sciany byty pokryte
wilgocig, a deszcze zalewaly niklg zawarto$¢ 2-pietrowego
budynku murowanego, ktérego brame podpieraty drew-
niane stupy. | ten rozpadajacy sie cekhauz byt potozony
w nieodpowiednim i wilgothym miejscu, bo tuz pod goéra
Zamkowsg, a otaczaty go zewnatrz drewniane domy i bro-
wary, co grozito ustawicznym niebezpieczenstwem pozaru,
zwilaszcza, ze nie miat niezbednych narzedzi przeciwpoza-
rowych, jak bosakéw, sikawek i wiader. Wewnatrz staty
4 armaty 12-funtowe i 10 armat 3-funtowych, lecz byty to
dziata nieforemne, z dotkami i skazami, a nadajgce sie
tylko do przelania; byto troche amunicji, 3 stare i zepsute

20) Byli nimi: feldfebel, sierzanci, dwaj podchorgzowie, dwaéch
kwatemistrzow, kaptenarmus, 4 kaprali, 2 felczerow, 4 fejfrow i 4
doboszy.

12) Trudno ustali¢ $cistg liczbe podoficerow ,bo sie zmieniali.
Poczatkowo, tzn. od r. 1760 byto nawet i gemeinéw mniej, a kompanie
kanonierska brano tgcznie ze sztabem i nazywano korpusem nawet
w r. 1774, w przeciwieAstwie do kompanii grenadierskiej, ktérg na-
zywano frejgrenadierskg kompania.

22) Wedtug tabel pdétrocznych i miesiecznych oraz ré6l poszcze-
gélnych kompanij z lat 1765, 1770, 1771, 1772, 1773, 1774.

(Komisja Wojskowa Litewska — Nr 18, 258,-K. 14. 118.
119, 180. 181; Nr 18255-K. 1. 2, 3, 4, 176, 324, 325).

23) Opisanie Cekhausu nalezagcego do Artylleryi W-go X-wa
Lit. — z r. 1760. Detail-Lista od Korpusu Artylleryi W-go X-stwa.
Dnia 23 Miesigca Wrze$nia 1776 Roku przy Lustracyi spisana w Wil-
nie. Raport po zlustrowaniu Korpusu Artylleryi — R. 1776.

(Kom. Wojsk. Lit. — Nr 18258-K. 135, 209, 250).



wozy amunicyjne; zbutwiate namioty, stare czapki grena-
dierskie.

Na utrzymanie artylerii litewskiej byta przeznaczona
cze$¢ kwarty i rozlegte dobra, jak to starostwo Lipniskie,
Gieranonskie, folwark Nosewicze, Remizéw w powiecie
Oszmianskim oraz Wierszupie koto Wilna i juryzdyka An-
tokolska. Gieranony, nadane w roku 1430 Gasztotdom przez
W. Ks. Lit. Zygmunta Kiejstutowicza, bylty w ich posiada-
niu do roku 1542, tgcznie z sgsiadujgcymi Lipniszkami, przy-
znanymi im przez Zygmunta | w roku 1528. Potem prze-
szty one na wtasnos$¢ kréla i jako krélewszczyzny byty od-
dawane w dozywotnie posiadanie rozmaitym osobom 24).
Dopiero Michat Kazimierz Pac, hetman Wielki W. Ks. Lit.
i wojewoda wilenski, jako starosta tych krélewszczyzn za-

24) Do roku 1430 rzadzit w Gieranonach Ks. Lit. Zygmunt
Kiejstuta; od 1430— 1542 — Gasztotdowie; 1542— 1545 — Krél Zyg-
munt August, 1545 — Pawet Szymkowicz Giedroj¢; 1546 — Krzysztof
Komorowski; 1588 — Jak6b Piasecki; 1633— 1643 podkanclerzy Pawet
Sapieha; 1644 — Mikotaj Kiszka, podskarbi litewski; 1650— 1656 —
kanclerz Albrecht Ks. Radziwil; 1656—1666 — Krystyna z Lubomir-
skich Radziwittowa; 1666— 1670 — Michat Kazimierz Pac, hetm. wiel.
but. Dalej idg generatowie art. lit.. 1670— 1673 — M. A. Kryszpin-
Kirszensztein; 1673— 1683 — Maciej Korwin Gosiewski; 1684—1686 —
Leon Sapieha; 1687—1698 —mMateusz Romer; 1698— 1700 — Michat
Sapieha; 1701—1706 — Jézef Mniszech; 1706— 1707 — Kazimierz Bon-
cza-Siennicki; 1710 —1Fabian Kazimierz Borch; 1710—1725 — Bogu-
staw DoOnhoff; 1725— 1738 — Kazimierz Leon Sapieha; 1738— 1746 —
Jerzy Fleming; 1746— 1759 — Antoni Dowojna-Sotohub; 1759—1768
— Eustachy Potocki; 1768— 1773 — Franciszek Ksawery Branicki;
1773— 1793 — Kazimierz Nestor Sapieha; 1793— 1795 — Franciszek
Sapieha; 1796—1799 — Aleksander Ks. Bezborodko, po nim brat jego
Eliasz hr. Bezborodko; od 1812 rzagdy Wojciecha Pustowskiego, marszat-
ka Stonimskiego. Potem Gieranony nalezaly do Korwin Milewskich,
Lipniszki do Wolskich. (Na podstawie ,Powiatu Oszmianskiego" —
Cz. Jankowski, str. 107),



pisat je za zgoda krolewska w 1670 r. na utrzymanie arty-
lerii litewskiej, cekhauzu wilenskiego i na fortyfikacje Wil-
na, darowujac oprécz tego swe dziedziczne folwarki — No-
sewicze, Remizéw i Wierszupie — oraz 4 dworki i 26 do-
méw z placami na Antokolu2). Odtad zarzadzali nimi
generatowie artylerii litewskiej, zdajgc przed deputatami
sejmowymi rachunek z dochodow i wydatkéw. Poddéwczas
dochéd wynosit 120.000 zt rocznie — z nich generat arty-
leri brat 40000 zt na swa pensje, a reszte musiat obracac
na artylerie. W rzeczywistosci jednak samolubna gospo-
darka generatow zagarniata sobie caty dochdd, nic nie da-
jac artylerii. Az sejm 1775 r. zezwolit na korzystanie z nich
bez wyliczania sie 26) (sine calculo) mianowanemu w 1773
r. generalowi W. Ks. Lit. Kazimierzowi Ks. Sapieze, za-
miast pensji. Dochody roczne doébr tych wahatly sie co
prawda teraz w granicach okoto 40.000 z427) a to za dzier-
zawe licznych karczem i miynéw, za danine i podatki od

25) Subsidium occonomiae bellicae od | w. Wdy Wailenskie-
go, Hetmana W. X. Lit. (Volumina fegum, t. V, str. 49).

25) Yolumina legum — t. VIl — str. 433 ,,Kommissya do
niczenia dobr artyllerycznych W. X. Lit.”.

27) ,Ksiega inwentarzowa z r. 1747 (Nr 3777).

~Inwentarz Do6br Artyllerycznych cum attinentys w Lidzkim

z Oszmianskim powiecie sytuowanych" — K. 1768. (Nr 3820).
~Inwentarz podawczy Débr Altyllerycznych Lipniszek i Giera-
non z folwarkami do nich nalezgcemi — sporzadzony X. Kazimierzowi

Sapieizie, gen. art. lit. z r. 1773 (3872) — Akta Komisji Wojskowej
Litewskiej.

»Regestra Percept Rocznych Ro6znych Pienigznych, Krescen-
cyinych y Akcydentalnych. Tudziesz Expens Gruntowych Doébr Ar-
tyllerycznych 1dq Lipniszek, Gieranon, Antokola, Remizowa y No-
sewic. z cz. od 1wrze$nia 1766 — 1 wrze$nia 1767 r. (Nr 4132 —eAkta
litewskiego Skarbu) i takiz z czasu od 1 wrze$nia 1767 — 1 wrze$nia
1768 r. (Nr 4136 — Akta lit. Skarbu").



wioscian, za czynsze od placéw, a w juryzdykcji Antokol-
skiej procz tego za topatkowe od rzeznikoéw i brzegowe od
rybakéw, za korzystanie z Wilji od cekhausu az po Werki.
Najwiecej korzy$ci dawato zazwyczaj starostwo lipniskie,
obejmujgce obszerny i rozlegle zabudowany majgtek Lip-
niszki2g), potozony nad rzekami Opitag, Zyzmag i Gawia,
miasteczka Lipniszki i 27 wsi ciggtych, bojarskich i zie-
mianskich20). O wiele mniej przynosito starostwo giera-
nonskie, bo sktadajgce sie tylko z 10 wsi3)), miasteczka
Gieranony i przylegajagcego do niego dworu z ruinami zam-
ku, zatlozonego przez Gasztotda, wojewody wilenskiego3l).
Dalej szedt folwark Nosewicze z 5 wsiami3®), Remizéw z

28) Duzy drewniany dom o 10 pokojach, 1 sali i sieni, dalej
oficyna o 12 pokojach, w oddali kuchnia z piekarniag. W obreb za-
budowan folwarcznych wchodzity: dom. mieszkalny, lodownia, wa-
rzywnia, stary budynek folwarczny, sernik, browar, 2 chlewy, staj-
nie, obora, 2 gumna, odryna, spichlerz, tazienka. Siato sie w tip-
niszkach 130 beczek zyta, tak byto na 199 wozéw. Byto 9 karczem
i 4 mtyny. (Nr 3820 — str. 3).

29) Do Lipniszek nalezaly wsie: Zuprany, Rusaki, Szetucie,
Sudrogi, Sierikowce, Scigany, Deresze, Kowale, Pokdz-Checiariska,
Niekrasze, Wijrgany, Czobryn, Kitadniki, Nackiewicze, Kamienczany,
Scierkow, Korewicze, Sataiki, Biatundzie, Jodkowicze, Diziszewicze,
Komuchy, Andruszki, Stedziki, Zabto¢, Pokéz-Tatarski (jak w uwadze
28 — str. 12).

30) Sa to: Mlielechy, Jodance, Deynowo, Joducie, Kuzmicze,
Roubowicze. Kozary. Miedzesargi, Sloski i Krakuny (jak w uwadze 28—
str. 30).

31) Rezydencjg byt 8-pokojowy dom, w oddali miescity sie
zabudowania folwarczne: dom mieszkalny, sernik, odryna, gumno,
stajnia, obora, browar. Byty 3 bramy wjazdowe, jedna brama podwoj-
na, majaca po bokach spichrze z 4 przykomérkami. We dworze byto
5 sadzawek, 2 stawy, prochownia nieczynna, 2 miyny i 1 karczma
(jak w uwadze 28— str. 26).

32) Nosewicze, Bobrowicze, Gudzienieta, Wotdziuki, Megowi-
cze (jak w uwadze 28 — str. 38).



7 wsiami33) oraz Wierszupie 34), ktéorych gtéwnym docho-
dem byty 4 karczmy, 1 tartak, cegielnia i miynek i juryz-
dykcja Antokolska 30), Powyzsze dobra przynosity na przy-
ktad w roku 1773 — 44.946 zt 14 gr 33 dochodu 37). Intra-
ta tego roku bezwatpienia bytaby wieksza, ale 5 miynow
majatkowych, Zle prosperujacych, miato wyznaczong zbyt
niska dzierzawe. Trzeba je bowiem naprawi¢, a stawy
i spusty szlamowac. Z tego samego powodu stata w Giera-
nonach nieczynna od szeregu lat prochownia, mimo iz na

33) Litwica, Czyrkance, Bile, Btazance, Biatynce, Kowance,
Zabiejgi (jak w uwadze str. 46).

34) Nalezaty do folwarku: Puszkarnia; uroczyszcza: Dubale,
Buzyliszki, Rewiakiszki, Niemczykale, Gietwaniszki i Mackiniszki
(jak w uwadze str. 51)

35) Dworek Sapiehy, 2 dworki Naborowskiego, ceygkapitana
art., i dworek Suczyka. Domy z placami: St. Markowskiego, Szymo-
na Ignatowicza, Marcina Lachowicza, Jasiela Jankielowicza; Jézefa
Swiecickiego, Franciszka Korzeniewskiego; Icka Lejbowicza, Macieja
Talka, Lejby Boruchowicza, Jerzego Juchniewicza, Jerzego Ruch-
mieckiego, Bartlomieja Bajewicza, Krzysztofa Matuzeka, Jézefa
Smieszki, Jana Dudelewicza, Andrzejowej Rodanskiej, Eljasza Sa-
lomonowicza; Gdrskiego, Jerzego Juchniewicza; Josiela Chylewicza,
Michata Ligmiskiego; Hercyka Abramowicza; Macieja Ambrozewicza.
Jerzego Lipinskiego i Jana Sosnowskiego.

36) W roku 1747 daty imtraty rocznej 16.000 zt 25 gr (star.
Lipniskie, Gieranonskie i klucz Remizowski), za czas od 1 wrzes$nia
1766 r. do 1 wrze$nia 1768 r. — 36.486 zt 27 gr sz.; za czas od 1 wrze-
$nia 1767 r. do 1 wrze$nia 1768 r. 39.200 zt 7 gr 1 sz.; na lustracji
1768 r. podano sume — 34.589 zt 12 gr 1 sz. (za r. 1768): (Nr. 3777-
K, 24; Nr 413.-K. 16; Nr 4126-K. 6; Nr 3820-K. 53).

37) ,Rodowody putkéw polskich i oddziatbw réwnorzed-
nych" — Gembarzewskiego, str. 41.

Ordynans J. 0O$. Ks. Im¢ Sapiezie Gen. Art. W. X. Lit. do
objecia Komendy teyze Artylleryi (30 czerwca 1773 r.).

(Kom. Wojsk. Lit. — Nr. 18256, K. 36).

) Prrewrtl  Art Mr 1
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sktadzie miata zapas zakupionej saletry i siarki. Jak juz
wyzej wspomniatam, z débr tych korzy$¢ mial zamiast
pensji Ks. Kazimierz Nestor Sapieha (1750 — 1797), po-
wotany przez krdla na szefa artylerii litewskiej 22 maja
1773 roku 39).

Zawdzieczat to stanowisko znakomitemu rodowi litew-
skiemu, z ktoérego pochodzit, i protekcji swej matki, staw-
nej wojewodziny mscistawskiej, despotycznie rzadzacej
miodym synem, prawym, szlachetnym, lecz ptochym i ze-
psutym w domu. Nieprzygotowany do zawodu wojskowego,
udat sie cdrazu na 3-letniag nauke do zagranicznych szkoét
wojskowych, by po dobrym zaznajomieniu sie z organiza-
cjg artylerii obcej podnie$¢ fatalny stan artylerii litew-
skiej. Witasciwie wiec rzady korpusu spadty na putkowni-
ka artylerii Tadeusza Stetkiewicza, ktéremu pomagali ma-
jor Jako6b Frey-tag, cejgkapitan Jan Zaborowski i adiutant
Jan Fietynghoff. Do kompanii kanonierskiej byt przydzie-
lony kapitan Wilhelm Montrezor, porucznik Jerzy Korff,
sztykjunkier Jerzy Huba. Komende nad kompania grena-
dierska objat niedawno przybylty Fryderyk Wilhelm von
Cronemann, ktéremu podlegali porucznik Manik Wotk i po-
rucznik Jan Przyjemski a). Warunki konsystencji i egzy-

ss) W r. 1773 Lipniszki daty intraty rocznej 25.050 zi, w tym
za sama dzierzawe 6.275 zt 14 gr, od wtiloscian z miasteczkiem
11.782 zt 28 gr, z dworu 4.548 zt, nie witaczajac w to drobnej intraty.
Starostwo Gieranonskie dato 7.009 zt 27 gr. Folwark Nosewicze z 5

wsiami — 5.190 zt 21 gr 2 sz.; Remizéw z 7 wsiami — 4,628 zt 19 gr
2 isz. i Wierszupie z Antokolem — 3.066 zt 8 gr. Razem wiec
44,946 zt 14 gr.

39) Roita Korpusu Artylleryi W. X, Lit. z 20 czerwca 17

i Rolla frey-grenadierskiej kompanji Artylleryi W. X. Lit. — 20 czerw-
ca 1774 R.
(Komisja Wojskowa Litewska — Nr 18258—K. 14).



stencji korpusu artylerii litewskiej byty nader ucigzliwe.
Mieszczanie wymawiali sie od dawania mieszkan oficerom,
musieli wiec oni wynajmowac za swe uposazenia dworki i po
kilku niewygodnie w nich sie miesci¢ 40). Drozyzna w Wilnie
szalona, natomiast uposazenie w artylerii bylo S$miesznie
mate, w dodatku nieregularnie optacane. Dochodzito nawet
do tego, ze trzeba byto pozyczaé¢ pieniedzy, gdyz kredytu
juz nieudzielano korpusowi. Etat wynosit 47.000 z+#41).
Potozenie oficerow korpusu wobec szczuptych uposazen 42)
byto nader trudne — doskonale odzwierciadla to wystoso-
wany przez nich w 1776 r. list do krola, w ktérym odwotujg
sie do wzgleddéw i troskliwosci krdlewskiej i wyrzekajg na
swag nedze43). Wprawdzie Komisja Wojskowa Litewska
uwzglednita ich prosbe i nakazata Komisji Skarbowej Li-
tewskiej doptacanie do uposazenia oficerskiego 62 zt 15 gr,
ze wzgledu na drozyzne w Wilnie, to sie jednak nie urze-

40) Raport po zlustrowaniu Korpusu Artylleryi i Drugiey Dy-
wizyi Woysk W. X. Lit. — Kommendy Gener. Leutenanta Vietyng-
hoffa (r. 1776). Artyllerya W. X. Lit. — jej stan i potrzeby.

(Komisja Wojsk. Lit. — Nr 18258—K. 249).

41) Raport o stanie kassy Artylleryi W. X. Lit. podczas lu-
stracyi — 23 wrze$nia 1776 R. — (tamze, K. 203).

(W raporcie tym etat wynosi 46.550 zi, wiasciwie musi byé
47.000 z#).

42) Uposazenie wyptacano w 2 ratach: wrze$niowej i marcowej.
Uposazenie putkownika wynosito 4.000 zt na rate, majora 2.500 zt, kapi-
tana Cronemanna 2.000 zt, kapitana Wotka 1.800 zi, cejgkapitana Zabo-
rowskiego 1.200 zi, tylez porucznika Korffa i porucznika Vietyng-
hoffa, porucznika Przyjemskiego i adiutanta Mateckiego po 1.000 zi,
sztykjunkra Michatowskiego 800 zi, oberfelczera Jordana 1.200 zt
i 2 felczeréw, tacznie z wydatkami na apteke 1.666 zt 20 gr.

Lenung tygodniowy kanoniera wynosit 4 zi, a grenadiera 3 zi

43) Memoryatl Officyer6w Korpusu Artyleryi tw. X. Lit.
(Kom. Woj. Lit. Nr 18258 — K. 248).



czywistnito. Btagajg wiec kréla, by na wzér artylerii ko-
ronnej zwiekszono im uposazenie, bo braknie im na zycie. Ci,
co juz od 20 i 30 lat stuzg wiernie w artylerii, proszg o spra-
wiedliwos$¢ i twierdza, iz: ,,jarzmo nasze i brzemie iest ciez-
kie i niepodzwignione..” oraz, ze patrza sie z zazdroscig na
swych wspo6ttowarzyszy z innych iputkéw, bioracych wyz-
sze pobory44). Stowa te pozostaly bez echa, jak i stowa
z nastepnych tat, zanoszone do Departamentu Wojskowe-
go Obojga Narodéw przy Radzie Nieustajgcej, peinigcego
czynnosci od konca 1776 r. Z konica 1781 r. mamy na przy-
ktad list4’) peten zalu i zniechecenia, w ktérym wszyscy
niemal oficerowie korpusu4’) oburzajg sie na Departament
Wojskowy, iz z takg obojetnoscig odnosi sie do ich palg-
cych spraw materialnych. Czyz moga bowiem tudzi¢ sie, ze
w projektach sejmowych otrzymajg zados$¢uczynienie swei
krzywdy, gdy Departament nie raczy sie wstawi¢ za nich
przed krdlem, by okazat sie mitosciwy dla korpusu tak za-
pomnianego. Pozostaje im tylko uwazaé swe proshy za
»Czcze i prozne*“.

W nielepszych warunkach znalazt sie i Cronemann;
po ucigzliwej szesScioletniej pracy w kompanii grenadier-
skiej dostat 13 listopada 1779 roku stopieAn majorow-

44) List pisany przez kpt. Wolka, cejgkapitana Zaborowskie-
go, por. Korffa, por, Vietynghoffa, adiut. Karola Mateckiego i sztykjun-
kra Franciszka Michatowskiego.

45) Memioryat Officyerow Artylleryi Lit. Do Depart. Whbjsk.
Ob. N. z 1781 R.

(Departament Wojsk. Ob. N. — N. 18272 —<K. 88).

46) Sa tam podpisy ppitk. F. W. Cronemanna, mjr Kaje-
tana Kosielskiego, kpt. Jerzego Korfta, kpt. Jana Vietynghoffa, kpt-
Jana Zaborowskiego, adiut. Kazimierza Mitosza, kpt. Karola Matec-
kiego, por. Aleksandra Stankara, por. Jana Au'a, sztyk. Wincentego
Haciskiego.



ski I). ktory musial w dodatku odkupi¢ od odchodzacego
ze stuzby majora Freytaga, nawiasem moéwiac za pozyczone
pienigdze. Niedo$¢ na tym, po dwdch latach podjat sie obo-
wigzkéw nieprzewidzianego etatem podputkownika 4S) z upo-
sazeniem majorowskim i z usilnoscig zwalczat niedostatki,
jakie znosi¢ musiat z rodzine. Do 1783 r., tj. do chwili zosta-
nia putkownikiem, przezyt zaoszczedzone w Saksonii 6800
talaréow, nie ulegt jednak i z hartem ducha wywiazywat sie
godnie z powierzanych mu coraz to wyzszych godnosci.
0 lepszy byt korpusu artylerii litewskiej watczyt daremnie,
od powrotu swego z zagranicy, szef Kazimierz ks. Sapieha.
Domagat sie wyptacenia raty marcowej 1777 r., ktorej
korpus nie otrzymal jeszcze w maju, bo w kasie powiatu
Oszmianskiego, do ktérego Komisja Skarbowa wystata
asygnacje, nie byto pieniedzy. Ubolewat nad uposledzong
1 zepchnietg na dalszy plan artylerig litewska, w prze
ciwienstwie do koronnej, ktéra w 1780 r. miata w swym kor-
pusie 408 gtéw z etatem wyznaczonym na nig 443,541 zi
98 gr. Przedstawiatl wiec swe zadania uzasadniajgc je tym,
ze na wojsko litewskie, stanowigce % catej armii, stusznie
nalezy sie ‘A cze$¢ ptacy; prosit, by zwrécono przede wszy-
stkim uwage na artylerie litewskg. Dotagd nie wyznaczo-
no funduszu na mundury, lederwerk, bron i patasze — ge-

4') Forsztelacya awansuigcych Officyeré6w na rangi w Kor-
pusie Artylleryi W. X. Lit. — 31.1.1780 r. i z 6.X.1781 r. (Dep. Wojsk.
Ob. N. Nr 18351 K. 10 i Nr 18585 K. 63).

Précz Cronemanna awansowali w 1781 r.. na majora kapitan
Kosielski, na kapitana — Karol Matecki porucznik, na porucznika
adiutant korp. Aleksander Stankar, na adiutanta sztyk, Kazimierz
Mitosz, na sztykjunkra podchorgzy z kompanii grenadierskiej Win-
centy Haciski.

4N Patenty Cronemanna na majora i podputkownika, ztozone
w ksiegach ziemstwa wilefnskiego (Nr 4250 — K. 639, 640).



nerat musial wiec ratowac¢ sytuacje i optacaé to ze swej
kieszeni. W 1776 r. wydat na sprawienie mundurow 14.744
zt 18 gr, a do pazdziernika 1778 r. suma ta urosta do
54.913 zt 27 gr, musiat bowiem generat sprawiaé wielki
mundur co 2 lata — Departament Wojskowy tego zadat,
lecz funduszu na ten cel nie przeznaczat. Na usilne jego
zagdanie z 14 pazdziernika 1778 r. Departament wyznaczyt
wprawdzie 17 pazdziernika tegoz roku 54.913 zt 27 gr
na umundurowanie, ale jeszcze w 1780 r. sprawa ta nie
byta uregulowana, jak tez nie zwré6cony byt diug Sa-
pieze J9).

Tymczasem nie moze korpus podotaé¢ powinnosciom
na nim cigzacym — nie do$¢ bowiem, ze warte cekhau-
zowg petnito codziennie 17 oso6b, patrol po miescie odby-
wato 7 os6b, a od 8 lat 10 gemejnow pilnowato komory cel-
nej, na garstke artylerzystow spadta stuzba garnizonowa.
Niemozliwoscig wprost byto sprosta¢ zadaniu, gdy w koncu
1780 r. trzeba byto pomnozy¢ warte i patrole, bo wojska
rosyjskie wyszty z Wilna, a odbywat sie Trybunat Gtowny.
Poniewaz za$ w catym garnizonie wilenskim byto tylko 180
gemejnéw i to tgcznie z przydzielonymi i chorymi,
przeto, zdaniem Sapiehy, nalezy sprowadzi¢ do Wilna dwie
kompanie piesze z putku Butawy Wielkiej W. Ks. Lit.
Sprawa jednak nie byta zatatwiona, gdyz w roku 1781 szef
artylerii prosi, by Departament Wojskowy polecit ktére-
mus$ regimentowi pieszemu, konsystujgcemu w Wilnie, zluzo-
wanie przynajmniej komendy artylerii pilnujgcej cta. | to

49) Na podstawie memoriatow Sapiehy: z 29 maja 1777 r., 14
pazdziernika 1778 r. Depart. Wojsk, Ob. N. — Nr 18272 K. 15 i 81); z
10 kwietnia 1780 r. i z 1780 r, (jak wyzej — Nr 18280 — K. 524, 528);
z rachunkéw wzietych pieniedzy od Kaz. Ks. Sapiechy (jak wyzej:
Nr 18258 — K. 206, 210);



pozostato bez skutku; nie zaniechat staran jednak Sapieha,
gdyz jeszcze 6 grudnia 1783 r. przedstawia Departamentowi
Wojskowemu godny litosci stan artylerii litewskiej, ktora
nigdy stuzby garnizonowej nie odbywata, bo i rodzaj bro-
ni nie nadaje sie do tego Trzy lata wiec byty potrzebne, by
Departament wgitebit sie w istote sprawy i zwolnit artylerie
litewska z powinnosci, ktorej nie mogta wykonac¢5)). Nie-
przychylnie tez do artylerii litewskiej ustosunkowaty sie
wiladze miejskie, wytamujace sie od obowigzkéw nan na-
tozonych prawem, w postaci dostarczania oficerom miesz-
kan wygodnych, optaty mieszkaniowej oraz $wiec, drew
i stomy do szpitala i kordegardy. Nielepiej odnosita sie
i ludno$¢ cywilna, wyrzekajaca na przecigzenie kwaterun-
kiem, zaskarzajgca przed Departamentem Wojskowym
i wywotujgca gorszace sprzeczki. W tej przewlektej wal-
ce z magistratem i mieszczanami przemozny udziat bierze
Cronemann, ktory juz jako podputkownik wyreczat nie-
mal we wszystkim starego puitkownika Tadeusza Statkie-
wicza, a po jego odejsciu na stanowisko generata majora
piechoty | Dywizji Wojsk Wielkiego Ksiestwa Litewskiego
i po otrzymaniu awansu na putkownika 16 grudnia 1783 r.—
za ,,zalecong dobra aplikacje i zdolno$¢ do stuzby wojsko-
wej" 61]) — objat wiasciwe rzady nad korpusem i pracowat
niestrudzenie. Z sierpnia 1782 r. mamy jego diugi memo-
riat do Departamentu Wojskowego, w ktérym mocnymi

30) Na podstawie memoriatbw Sapiehy z 9 grudnia 1780
lutego 1791 r. i 6 grudnia 1783 r. (Departament Wojsk. Ob. N. =
Nr 18280 — K. 522, 530, 534).

61) Patent na putkownika, ztozony w Ksiegach Ziemstwa Wi-
lenskiego — Nr 4250 — K. 638).

Forsztelacya awansujacych Officyer6w w Korpusie artylerji
Lit.

(Dep. Wojsk. Ob. N. — Nr 18585 — K. 197, 204).
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stowami z oburzeniem stwierdza, ze skarge zaniesiong na
niego do Departamentu przez obywatela Grycewicza mozna
nazwa¢ potwarzg, gdyz nigdy nie uzyw™at przemocy przy
zajmowaniu domoOw, oraz, ze znane sg awantury opornej
szlachty, ktéra nie chce da¢ nawet wolnych mieszkan i do-
méw — on natomiast nie ,,przestgpit nigdy danego mu pra-
wa" 2). Nieraz domagat sie od magistratu interwencji
i uregulowania kwaterunku, spotkat sie jednak z odmowsa.
W rezultacie oficerowie mieszkajg w domach przyjaciét
swych, jedynie porucznika Au‘a umiescit w ,,préozmiacey ka-
mienicy Grycewicza", porucznik zajgt tam tylko dwa mate
pokoje. Gospodarz mieszkat w innej kamienicy. W 1783
r. walczyt znowuz Cronemann 53) o kwatergeld nalezny ofi-
cerom artylerii, a ptyngcy z wyznaczonego przez magistrat
podatku miejskiego. Wreszcie po diugich rokowaniach
utozyt sie z magistratem o dodatek mieszkaniowy, a ofice-
rowie korpusu pos$pieszyli zawrze¢ umowy zreszta na
kwatery mate i ciasne. | tutaj magistrat zaczyna zawodzi¢,
wyptacit bowiem we wrzes$niu tylko potroczny kwatergeld
i to niektorym oficerom, pomijajac zupetnie sztabsoficeréow.
Cronemann zrzekt sie niewyliczenia sie magistratu za
| potrocze, a zaczat kotata¢ za zalegte z Il potrocza; jednak
zamiast pieniedzy, mimo présb i grézb, otrzymal wykretng
odpowiedz, w ktdérej magistrat ttumaczy sie niewystarcza-
jacym podatkiem mieszkaniowym, uchylaniem sie niekté-
rych obywateli od optaty i, co gorsze, brakiem zlecenia, by
artylerie zaopatrywaé w mieszkania lub optate. Wreszcie

"2) Memoryat W. P. Cronemanna, pptk art. lit. — z 19
sierpnia 1782 r.
(Departament Wojsk. Ob. N. — Nr 18280, K. 146).

53) Memoryat W. P. Cronemanna.
(Dep. Wojsk, Ob. N. — Nr 18276 — K. 97).



na usilne naleganie Ks. Sapiehy 4) i Cronemanna wydata
Rada Nieustajgca orzeczenie w 1785 r., na mocy ktérego
magistrat niezwtocznie ma dostarczy¢ kwater oficerom ar-
tylerii litewskiej. Magistrat wilenski stoi jednak przy swo-
im uzasadniajac w pazdzierniku 1787 r. 55 bezpodstawnos¢
i niestuszno$¢ uroszczen artylerii. Dowodzi on, ze arty-
leria miescita sie od poczatku swej konsystencji w Wilnie
w arsenale i w juryzdyce swej na Antokolu i nie miata zad-
nych uroszczen. Z chwila za$, gdy magistrat utozyt kwa-
tergeld dla putkow, upomniat sie o to i korpus artylerii.
Oswiadcza wiec magistrat, ze ,,..Swiec, drew i stomy do
szpitala i kordygardy nigdy nie dawat artylerii Lit. i da-
waé nie bedzie, tak samo Kwartylgeldu dla Sztaab i Ober
Officyeréw teyze artylerii ptaci¢ na przyszto$é¢ nie bedzie,
poniewaz artyleria ma swa witasng Juryzdyke na Antokolu
i niech tam sie miesci“ . Odmawia stanowczo, bo do-
szedt jeszcze putk 4 i 6 i chorggiew trybunalska, a na po-
czatku 1788 r. 57) zaskarza Cronemanna przed Departamen-
tem za rzekome wymuszanie sitg niedoboru kwatergeldo-
wego — 6 stycznia bowiem putkownik artylerii postawit u
Hertela, radcy i szafasza prowiantdw miejskich, 4 zotnierzy
i ,zaczagt exorbitancye . Widzimy wiec, jak obie strony do-
chodzity stusznos$ci, nawzajem sie oskarzajac, i jak magi

4) Memoryat szefa artylerji J. O. Imé. X. Sapiechy,
(jak wyzej — K. 489).
Magistrat miasta Wilna do Departamentu Wojskowego
Ob. N. — z 1787 r.
(jak wyzej — Nr 18276.— K, 595).
5e) Magistrat miasta Wilna do Departamentu Whbys. Cb. N.
z 1787 r.
Depart. Woj. Ob. N. — Nr. 17276 — R. 595.
57) Memoryat Magistratu Wilenskiego do Departamentu Woy-
skowego Ob. N. z 18 lutego 1788 r. (tamze K. 597).



— 26 —

strat bagatelizowat artylerie litewska i jej oficerow. Nie
ulega watpliwosci, ze korpus artylerii byt w fatalnym po-
tozeniu i ze oficerowie rujnowali sie, wynajmujac miesz-
kanka za swe mate uposazenia. By¢ moze jednak, ze i ma-
gistrat miatl duzo klopotu ze S$cigganiem podatku na do-
datek mieszkaniowy, o ile uwzgledni¢ uchylanie sie miesz-
czan od tej powinnosci i przybycie do Wilna paru nowych
putkéw. W kazdym razie najwieksza wine ponosit Depar-
tament Wojskowy Rady Nieustajgcej, znany zresztg z bez-
czynnosci zwtaszcza hetmanéw 59 iprezydujacych, ktérzy
raczej wystuzali sie Rosji i zabawiali sie, nie dbajgc o spra-
wy wojskowe i nie orientujac sie o istotnym ich stanie °9).
Czyz nie jaskrawym przykiadem tej dezorjentacji jest or~
dynans, jaki Departament Wojskowy wydat 28 kwietnia
1784 r. generatowi artylerii litewskiej (Sapieze), by wystat
do Grodna na czas sejmu 40 kanonier6w z jednym sztabs-
oficerem i 10 armatami do postugi garnizonowe,j.

A przeciez korpus miat tylko 30 kanonieréow r°)! De-
partament niestety o tym nie wiedziat, jak tez nie wiedzial,
ze do arsenatu wileskiego przybyto i to na poczatku tego
roku tylko 8 armat 3-funtowych, fundowanych przez kréla
i odlanych ze starego metalu w Warszawie. Skadze mo-
znaby dostarczy¢ 10 armat! Wprawdzie Ks. Sapieha za-
ofiarowat 12 armat 3-funtowych, lecz dopiero w koncu tego
roku. Biada wiec szef artylerii, ze wystanie nawet tych 8

5S) Hetmanem wielkim kor. byt Franciszek Ksawery Brar
a litewskim Michat Oginski; hetmanem koronnym Seweryn Rzewuski,,
a litewskim J6zef Sosnowski.

59) Dzieje wojen i wojskowosci w Polsce — Tad. Korzona,,
t. 111, str. 169.

60) Ordynans J. O. Im¢ X. Sapiehy, gen. art. lit. 28 kwietnia
1784 r.

(Depart. Wojsk. Ob. N. — Nr 18585, K. 215).



armat wymagatoby conajmniej 60 os6b obstugi 61). Obu-
rzajgcym jest tez, ze dowddcy korpusu musieli niezliczong
ilos¢ razy kotata¢ w jednej sprawie, na co Departament naj-
czesciej zostawat gtuchy lub dawal ostateczng rezolucje
dopiero po kilku latach. W ordynansach ogdlnych do woj-
ska pomijat réwniez Departament generata artylerii, mu-
siat wiec ten ostatni kierowaé¢ sie swym widzi mi sie 02).
Zzyma sie wreszcie miody szef artylerii, zowigc nieszcze-
Sliwym los wojska litewskiego, a zwtaszcza artylerii litew-
skiej, ktéra mimo, iz jest pierwszym korpusem w wojsku,
najbardziej jest zaniedbana i najgorzej ptatna. Podaje
wreszcie projekt zniesienia kompanij kanonierskich, skita-
dajacych sie z 58 gtow kazda (w sztabie i podsztabie by-
toby po 3 osoby). Poniewaz za$ ptaca kanonierow jest
wieksza, przeto nalezaloby ich nazwa¢ na sposéb zagra-
niczny oberkanonierami, tamtych za$ unterkanonierami. Jak
rowniez dobrze bytoby wprowadzi¢ umundurowanie podob-
ne koronnemu 63). Mija tez tyle lat, a starania Sapiehy,
patrjoty szczerego, nad podniesieniem stanu artylerii li-
tewskiej spetzty na niczym, oddat sie wiec polityce,
a w pazdzierniku 1788 r. zostat powotany na marszatka
litewskiego 4-letniego sejmu konfederackiego. Poruczyt
wiec komende artylerii litewskiej Cronemannowi i odtad
pomagat mu w trudnym przeprowadzeniu zasztych reor-
ganizacyj korpusu tylko posrednio, mianowicie wstawianiem
sie u wiladz naczelnych wojskowych na podstawie przed-

61) Memoryat J. O. Im. X-cia Sapiehy, gen, art. lit. 29
ja 1784 r.

(Dep. W. Ob. N. — Nr 18276 — K. 483).

li2) Raport Ks. Sapiehy, gen. art. lit. — 14 grudnia 1787 r.

(Dep. W. Ob. N. — Nr 17278 — K. 242).
63 Memoriaty Ks. Sapiehy gen. art. lit.
(Dep. Wi Ob. N. — Nr 18276 — K. 483, 484, 487, 489).
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stawien putkownika. Nadeszta bowiem dtugo oczekiwana
chwila aukcji wojska. Sejm obalit 3 listopada 1788 r. De-
partament Wojskowy nie chcial bowiem powierza¢ nadal
wojska instytucji narzuconej przez Rosje, a powotat do
spraw Wojskowych Komisje Wojskowg Obojga Narodéw,
ktéra 21 grudnia rozpoczeta urzedowanie od uktadania pro-
jektu etatu 100.000 wojska, zatwierdzonego przez sejm do-
piero 8 pazdziernika 1789 r. Wojsko miano powiekszy¢
przez zaciggi. | istotnie juz 9 stycznia 1789 r. sejm nakazat
| zacigg na 120 gtow na kazdg kompanie piechoty, 9 lutego
1789 r. powiekszenie brygad kawalerii narodowej i putkéw
przedniej strazy, 20 kwietnia 1789 r. drugi zacigg piechoty
po 50 gtow na kompanie i 22 czerweca trzeci zacigg na tylez
gtow. Z wyznaczoznego etatu musiano jednak zrzec
sie z braku na to funduszu, nakazal wiec sejm tylko w
1790 r. uzupetinienie wojska rekrutami do 65,000. Tutaj
jednak Komisja Wojskowa zle spisata sie, wobec czego
Rzeczypospolita miata tylko 57,000 wojska 64). Jednym
z pierwszych ordynanséw Komisji Wojskowej Obojga Na-
rodéw do artylerii litewskiej byt z 24 stycznia 1789 r. na-
kaz ztozenia przysiegi na wiernos¢ krolowi i skonfedero-
wanym stanom Rzeczypospolitej, a to w mys$l prawa sej-
mowego z 1 stycznia tegoz roku, pod § 14. Niezwilocz-
nie tez polecono komendzie korpusu wykazac¢ sie przed lu-
stracjg aktualnym stanem artylerii litewskiej 60). Odbyta

64) Na podstawie: ,Wewnetrznych dziejow Polski
Augusta" — Tadeusza Korzona, t. V. str. 94, 42, 53;

»Dzieje, wojen i wojskowosci w Polsce” — Korzona, t. Il
str. 169.

63j Ordynans do Ks. Kazimierza Sapiehy, gen. art. lit. z 24
stycznia 1789 r.
(Kom. Wojsk. Ob. N. — Nr 18290. K. 20).



sie ona w marcu, lecz powierzchownie, stwierdzita za$ na
podstawie kwitéw $cisto$é i sumienno$¢ dokonywanych wy-
ptat, czystos$¢ i porzadne prowadzenie ksigg lenungowych,
zurnali sztabowych, wartowych oraz wykonywanie stuzby
wedtug regulaminu. Podkreslita wysitek Ks. Sapiehy w
doprowadzeniu umundurowania zoinierzy do stanu prze-
pisanego prawem, zaopatrzyt bowiem korpus w 1782 r. w
patasze i pendenty, w 1784 r. w pulwerflasze i zamki do
pendentéw, a w 1788 r. w mundury z kaszkietami i sprzaz-
kami do halsztukéw oraz w ptaszcze dla szyldwachéw. Za-
znaczyta tez, ze artyleria swa konsystencja w Wilnie nie
przynosi cigzaru ludnosci, a zycie ma drogie 67).

Mimo, ze juz w styczniu wyszty rozkazy i zaciggu,
korpus artylerii litewskiej nie otrzymat zarzadzen do kwiet-
nia. Tymczasem zgtaszato sie duzo chetnych do stuzby
w artylerii, i Cronemann na witasng odpowiedzialno$¢ przy-
jat okoto 40, musiat ich jednak wkrétce zwolni¢, bo nie nad-
chodzit ordynans, a z nim pienigdze na utrzymanie zacig-
gu 65. Z chwilg za$, gdy otrzymat rozkaz werbunku, wy-
dany 29 kwietnia na sesji Komisji Wojskowej Obojga Na-
rodow w Warszawie & (pod prezydencjag Tyszkiewicza,
hetmana polnego litewskiego), miat znowuz ponad 100 re-
krutow. W mysl instrukcji dotagczonej do ordynansu mu-

SI)  Ordynans do Ks. Kazimierza Sapiehy, gen art. lit. wzgle-

4em lustracji (jak wyzej — K. 26).

67) Lustracja Drugiej Dywizji Wojsk. W. Ks. L.

— Infanterja, czyli piechota — Artylerja, pod Komendg Ks.
Kazimierza Sapiehy, generala tejze artylerji (jak wyzej Nr 18344,
K. 336, 340).

1889 Raport W. P. Cronemanna, putk. art. lit. — 28 maja

1789 r. (jak wyzej — K. 94).
"9) Ordynans J. W. P. Cronemannowi, putkownikowi artylerji
litewskiej — 29 kwietnia 1789 r, (jak wyzej Nr 18290, K. 105).



siat zwerbowa¢ 100 rekrutéw, po 50 do kazdej kompanii,
odebrawszy uprzednio ze Skarbu Litewskiego 5.000 zt,
przeznaczonych na werbunek. Do niego tez nalezato wy-
znaczenie oficera ze stosowng liczbg unteroficerow i ge-
mejnéw i wystanie ich na werbunek do miast i miasteczek
tylko krolewskich i duchownych — nie do innych. Wer-
bunkowi nie podlegato wojewodztwo Wilenskie oraz obreb
kraju, lezagcego o mile od granicy. Werbowanymi nie mogli
by¢ ci, co ztozg zaswiadczenie, iz sg na ustugach swych pa-
néw, chtopi osiadli lub parobcy u nich stuzacy, rzemieslnicy
i czeladZz miejska, dalej podwodnicy, idacy z wotami, flisa-
cy i przybysze z za granicy, chcacy osiedli¢ sie w Polsce.
Zaciggniety przemoca, a nieprawnie, ma by¢ zwrécony swe-
mu panu, okupu za$ za zwolnienie nie mozna bra¢ pod groz-
bg kary surowej. Pociggnaé¢ trzeba tylko zdolnych do stuz-
by w artylerii, koszt werbunku ma wynosi¢ okoto 8 zi.
Komendant korpusu powinien sktadaé¢ szczeg6towe raporty
z werbunku do Komisji Wojskowe, by ta mogta nakazac
Skarbowi Litewskiemu wysytanie potrzebnego funduszu na
lenungi i umundurowanie nowych rekrutow ™). Niedtugo
po tym ordynansie, bo 28 maja odebrata Komisja W ojsko-
wa wyczerpujacy raport Cronemanna 71), w ktérym donosi,
iz ma klopot z przydziatem rekrutow do poszczegdlnych
kompanij, ze wzgledu na ich nierobwnos$¢ liczbowg. Gdy
przydzieli bowiem 50 rekrutéw do kompanii kanonierskiej,
pokrzywdzi w ten sposob starych, wystuzonych unterkano-
nierow; taczac za$ tych ostatnich z kanonierami uczyni nie-
zreczno$é, gdyz domagaliby sie jednakowego zotdu, a row-

) W mysl instrukcji dotgczonej do powyzszego ordynansu.

71) Raport W. P. Cronemanna, Putkownika Artylerji Lit.
28.V.1789 r.

(Kom. Wojs. Ob. N. — Nr 18344 — K. 94).



no$¢ kompanii i tak nie bytaby zachowana — kompania
bowiem kanonierska liczytaby 90 os6b, a unterkanonierska
110. Postanowiono wiec utworzy¢ z nich dwie samoistne
kompanie, pod kierownictwem oficerow i unteroficerow, wy-
znaczonych przez niego z korpusu. Lenung tygodniowy
rekruta wynosi 3 zt, ktdéry sie wyptaca nawet, gdyby re-
krut przybyt na jeden dzien przed lemingiem.

Zmartwienn z rekrutami Cronemann ma bardzo duzo,
gdyz dezercja jest zjawiskiem nader czestym, zwilaszcza
wsrod szlachty, ktéra ucieka po otrzymaniu kilku lemingow.
Nieraz tez musiat zwalnia¢ przyjetych, bo mimo badan le-
karskich okazali sie utomnymi; wsréd pozostatych za$ byto
duzo chorych, a pieniedzy na ich leczenie brakio. Zaopa-
trzyt w maju rekrutébw w maty mundur, razem ze starymi
zotnierzami. Zaznacza przy tym, ze wyznaczony dawnym
etatem dodatek 36 zt 20 gr na sprawienie malego mun-
duru unteroficerom i gemejnom nie wystarczyt teraz, bo
ptétno, mimo ze jest wezsze, podrozato, wzrosta tez cena
na obuwie. WKkrotce potem Komisja Wojskowa polecita
Cronemannowi umundurowa¢ wediug wzoru nowo utozo-
nego i oporzadzi¢ rekrutdw, przeznaczajac na ten cel —
16.550 z#, a wiec na jednego rekruta 165 zt 15 gr.72).
Gemejni mieli otrzymaé¢ kurtki z sukna zielonego z czar-
nymi wytogami, spodnie zielone oraz kaszkiety z daszkami
od przodu i tytu, woznice natomiast kozuszki, spodnie sko-
rzane i rajtuzy samodziatlowe 73). Lenung za czas od

7a) Komisja Wojskowa wyznaczyta na wielki mundur i przy-
mundur 116 zi, na pulwerflasz¢ 18 zt, na pendent z klamrg 8 zi, na
tornister 5 z}, na patasz 10 zi, na lekarstwa ma pot roku 1 zt 15 gr,
na szpital 1 zt, tylez na reperacje broni i krede i na insygnja 4 zi
79) Wyrachowanie kosztu na Umundurowanie i (Uporzadko-
wanie Ludzi zarekrutowanych do Korpusu Artyleryi i Putkéw Pie-
szych W. X. Lit. przy rekw.izycyi o wyptacenie do Skarbu Lit. podane.
Komisja Wojsk. Ob. N. — Nr 18290 — K. 155).



1 czerwca do 1 wrze$nia w sumie 4.550 zt byt wyptacony
akuratnie 71).

Pracy Cronemannowi @) przybywa jeszcze wiegcej, bo
14 lipca otrzymatl ordynans ponownego zaciggu 7,), tj. Il
1111 tgcznie na liczbe 220 gemeinéw, jednego sztabs-furiera,
22 unteroficerow, 2 felczer6w, 2 majstrow-rzemiesinikow,
2 doboszy i 7 rzemie$lnikbw — ogo6tem 256 oséb; Komisja
Wojskowa wyasygnowata narazie na lenung i zacigg
10.000 zt. Wywigzat sie Cronemann z tego nader dobrze,
gdyz zwerbowatl 235 o0s6b i to dos¢ w krotkim czasie, bo
w listopadzie miat w korpusie juz 472 osoby. W kwartale
grudniowym przydzielit rekrutéw do kompanij korpusu
i podzielit je na réwne czesci, przenoszac 40 zastuzonych
grenadierow do kompanii kanonierskiej. Na zotd raty wrzes-
niowej Komisja Wojskowa przeznaczyta 74.060 =zt 15
gr i 9.021 zt 714 gr na oporzadzenie Il i Ill zaciggu, ra-
zem 83.081 zt 22V2 S$r7T)- Sume te polecita Cronemannowi

74) Rekwizycya do Skarbu Lit. o wyptacenie sumy 4 5t
dla rekrutéw Artyleryi Lit. (jak wyzej — K. 171).

*-)  Ordynans W. P. Cronemannowi, putk. art. lit.,, zalecajgcy
odebra¢ sume ze Skarbu Lit. na oporzadzenie nowozwerbowanych
(tamze i— K. 157).

Ordynans W. P. Cronemannowi, putk. art. lit. na odebranie
ze Skarbu Lit. zaasygnowaney i rekwirowaney Summy (tamze — K.
172).

79 Ordynans W. P. Cronemannowi, ptk art. lit. na zwerbo-
wanie do kazdey kompanii po 50 gtéw, nadto do catego korpusu gtow
120 i na kreacje Unter Officyerow do teyze Artylleryi (tamze — K.
205).

77) Rekwizycya do Skarbu Lit. o zotd dla woyska na rate
Septembrowga z przytagczong Tabellg (jak wyzej — K. 267).

Rekwizycya do Skarbu Lit. o Summe Z} 12460 gr 15 dla
Artylleryi Lit. — 11 listopada 1789 r.

(Kom. Wojsk. Ob. N. — Nr 18335 — K. 12).



wyda¢ na podstawie nowego rocznego rozkiadu ptacy T9.
Wedtug niego, etat calego korpusu, ztozonego z 477 oséb,
wynosi¢ ma 163.737 zi, kwartalny 40,934 zt 712 gr7).
Od poczatku Cronemann miat ogromne trudnos$ci z rozlo-
kowaniem nowego kompletu. Poprzednio korpus miescit
sie w kwaterach obok cekhauzu, teraz musiat rozciggnat
swéj rewir na przedmieécie Antokol i Sniepiszki. | tutaj
jednak byto za mato miejsca, pozar bowiem strawit dziel-
nice Antokolska, a na Sniepiszkach byly tylko stare, mate
chatupki. Nic tez dziwnego, ze putkownik zaczgt ubiegac
sie o rewir 6 putku, ktory wymaszerowat; Komisja W oj-
skowa za$ zarzadzita porozumienie si¢ z magistratem wi-
lenskim so). W zwiazku z uchwaleniem przez sejm fun-

Ordynans W. P. Cronemannowi, ptk art. (tamze — K. 13).

Rekwizycya do Skarbu Lit. o wyptacenie Summy 9.021 zt 71,2
gr dla Artyleryi Lit. — 4 grudnia 1789 r. (tamze — K. 42).

795) Na sztab wyzszy i nizszy, sktadajgcy sie z 17 o0s6b,
da rocznie 41966 zt, w tym; putkownik pobiera¢é ma rocznie 10.000
zt, podputkownik 8000 zi, major 7000 zi, adiutant generata 2600 zi,
oberceugwart 2450 zi, auditor 2000 zi, adiutant z koniem 1960 zi,
oberfelczer 2400 zt, 3 felczer6w 1944 zi, sztabs-furier z mundurem
1000 zt, pisarz z cekhausu z umundurowaniem 100 zi, prochownik
z mundurem 700 zt, regiment-dobosz 360 zt. profos i podprofos 192 zi
Ptace w 2 kompaniach, obejmujacych po 230 oséb, majg pobierac: 2
kapitanéw po 4000 zt rocznie, 3 porucznikbw po 1675 zi, 1 sztyk-
junikier 1675 zi, 2 oberfaierwerkerow ipo 720 zt, 6 faierwerkeréw po 600
zt, 2 furier6w po 432 zi, 20 oberbombardieréw po 360 zt, 40 bombar-
dieréw po 240 zi, 370 kanonieréw po 216 zt, 8 rzemie$lnikéw po 480
zt i 6 doboszy po 168 zi

7B) Ordynans W. P. Cronemannowi, Putkownikowi Artylleryi
na opatrzenie we wiszelkie potrzeby teyze Artylleryi. (Kom. Wojsk.
Ob. N. — Nr. 18335. K. 42).

80) Nota Cronemanna, Putkownika Artylleryi Lit. — 7
wrze$nia 1789 r. (Kom. Wojsk. Ob, N. — Nr 18346. K. 126) i Ordynans
Morawskiemu Generat-lejtenantowi z komunikacjag noty od J. W.

3- Przegl. Art. Nr. 1.

W
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duszu na uzbrojenie otrzymat Cronemann rozkaz od Ko-
misji Wojskowej, by wystat znajgcego sie broni oficera
i z nimi unteroficera na razie do Warszawy, skad wyruszy
ekspedycja do Berlina po zakup broniSl). Wyznaczyt put-
kownik porucznika auditora Jana Au‘a, ktdrego wytrwatosé
i dzielno$¢ przezwyciezyta wszelkie przeszkody, jakie do-
znawal, wiozac bron droga wodng i to niedtugo przed zima.
Caly czas musiat zwalcza¢ przeciwne wiatry i plytkosé
wod pokrytych krami. Szyprowie berlinscy sprawili mu
duzo klopotu, a w Bydgoszczy odmoéwili sie od dalszej
trudnej drogi. Musiat ubiega¢ sie o pomoc w kamerze i u
komendanta batalionu bydgoskiego majora Hinrichs‘a;
uporu szyprow nie moglty jednak ztamaé¢ ani pogrozki
aresztowania ich ani sad. Musiat wreszcie zawrze¢ umowe
z kupcem Engielmanem, ktéry za 700 talarow podijat sie
przewiez¢ transport broni do WarszawyS). W koncu
grudnia stanat z trzema statkami w Warszawie8). Z kaz-
dym dniem wiec posuwa sie korpus artylerii litewskiej ku
lepszemu. Nawatowi pracy oddat sie Cronemann z zapatem
i to sam jeden prawie, bo wiekszo$¢ oficeréw sztabowych

Cronemanna Putkownika Artylleryi Lit. podaney — 9 wrze$nia 1781 r.
(Kom. Wojsk. Ob. N. — Nr 18290. K. 282).
Ordynans W! P. Cronemannowi na wykomenderowanie
Officyera i Unterofficyera do Warszawy (jak wyzej, K. 235).
52) Powinne raporty porucznika Au'a: z Frankfurtu n”~Odrg
z 23.X.1789 r., z Lansberga n/Wartg z 30.X.1789 r., z. Dryzen z 3,XI.
1789 r., z Bydgoszczy z 3.X11.1789 r., z Nieszawy z 17.X11.1789 r.
(do Komisji Wojsk. Ob. N. — Nr 18344, K. 349-375, 389, 457 i 463) i
Responsy Kom. Wojsk. — na raporty Au‘a (tamze — Nr 18335 — K.
8, 14, 28, 52, 75, 82).
53) W czasie przeprawy przez Brde jeden ze statkow rozbit sie
i zatonat
Au‘owi udato sie jednak wydostaé zamoczong bron.



byto odkomenderowanych. Juz w styczniu 1789 r. zastep-
ca jego podputkownik Kaietan KosielskiR) musiat wyruszy¢
do Warszawy do zasiadania w Komisji Wojskowej w cha-
rakterze asesora, kapitan Jan Chrzanowski 8’) przebywat
przy boku szefa artylerii jako jego adiutant, porucznik
Jan Au od sierpnia byt tez nieobecny, wreszcie major Jan
Vietynghoftse) byt odkomenderowany uprzednio do Grod-

84) Urodzony 1757 r., rodem z Polski. Wstapit do artylerii
litewskiej 7.X1.1776. otrzymujac patent na kapitana; 3.X1.1781 r.
awansowat na majora, 14.1.1784 r, na podputkownika, a 7.V I11.1792 r.
na putkownika.

85) Urodzony 1748 r., rodem z Litwy 15.111.1768 r., oddat sie
stuzbie wojskowej wstepujac do artylerii ordynackiej ks. RadziwiHa,
wojew. wileniskiego. Juz 15.VI. 1769 r. z kadeta awansowat na sztyk-
junkra, a wkroétce, bo juz 8.VII. tegoz roku przystapit do Konfedera-
cji Bars*kiej pod komendg putkownika Schitza i w ciggu Kkilku lat
dzielnie wywigzywat sie z obowigzkéw zotnierskich. Byt w Krakowie,
w czasie ataku Moskali, i tam w 1770 r. zostat mianowany poruczni-
kiem, potem podczas ataku i 2 tygodniowego oblezenia Czestochowy
byt forsztelowany na kapitana i patentowany 24.11.1771 r. Z chwilg
gdy konfederaci zdobyli zamek krakowski, dostat sie do garnizonu
krakowskiego i tam brat udziat w czasie atakéw i 3-miesiecznego ob-
lezenia miasta przez Rosjan, 5.V.1772 r. zostat forsztelowany na ma-
jora. Po kapitulacji miasta z catym garnizonm dostat sie do niewoli
rosyjskiej i odestany byt do Moskwy. Po uwolnieniu sie podr6zowat
razem z wojewodg wilenskim Ks. Radziwitem kilka lat, 8.1.1775 r.
za$ wzigt w Wenecji dymisje i przedostat sie do Polski, 15.V.1776 r.
wstapit do artylerii litewskiej i 7.1X. t. r. dostat patent na kapitana
tejze artylerii, a 19.V1.1792 r. awansowal na majora; (z listy star-
szenstwa i z nacjonal listy 1790 r. — Kom. Wojsk. Ob. N. — Nr
18291).

S6) Urodzony w 1745 r., rodem z Kurlandji; wstapit do art. lit.
8.X1.1758 r; 2 lata byt kadetem, 8 lat unteroficerem gradatim; 28.V.
1768 r. awansowat na adiutanta z rangg porucznika, a 8.V1.1774 r. pre-
mier porucznika, na kapitana awansowat 13.XIl. 1779 r. a na majora
14,1.1784 r.



na, a w grudniu zasiadt w Komisji Cywilno-Wojskowej
w Wilnie, w mys$l zlecenia Marszatkow Konfederacji Gene-
ralnej Ob. N. z 2 grudnia 1789 r. 8T). A c¢6z pozostanie,
gdy uwzglednimy oficerow na urlopie? Pozostanie Cro-
nemann sam niemal, ciggle niestrudzony, i wytrwale, a ze
znawstwem oddajacy sie ulubionemu swemu fachowi woj-
skowemu. Woreszcie sity mu odmoéwily: zapada na diugag
czteromiesieczng chorobe, zagrazajaca jego zyciu. Poswiad-
cza to sam w testamencie, méwiac, ze, bedac ciezko chory
w 1789 r., ,,..wzgledem moiey pozostato$ci y miernego Ma-
igtku moiego iuzem uczynit Dyspozycya“ 8). Choroba je-
go przewlekta sie do kwietnia 1790 r.; miesigc ten spedzit
w domu na urlopie, kurujac sie pod czutg opieka grona ro-
dzinnego, ztozonego z zony wegierki, Anny Teresy z Kafki-
noéw, i trojga dzieci: syna Fryderyka Wilhelma, urodzonego
w 1773 r,, a od 25 marca 1783 r, wystepujgcego juz w roli
kadeta w korpusie artylerii litewskiej, obecnie fajerwerke-
ra, oraz dwoch coreczek, Jozefy Franciszki i Anny Krysty-
ny. Chorym jeszcze bedagc otrzymat jako putkownik sto-
pien generata majora, nadany przez krdéla listem patentem
z 21 stycznia 1790 r., a to ze wzgledu na powigkszony etat
w artylerii litewskiej $9).
S7) Na podstawie ordynansu wydanego Sapieze, gen. art

2 stycznia 1789 r., ordynansu wydanego Cronemannowi na wystanie
oficera i unteroficera do Warszawy (Kom Wojsk. Ob. N. — Nr 18290
K. 2 i 235), oraz ordynansu danego Gronnemannowi na odkomen-

derowanie majora Vietyggoffa do Kom. Cyw. Wojsk, w Wilnie (Kom.
Wojsk. Ob. N. — Nr 18335, K 45) i raportow miesiecznych od korp.

art. lit. za r. 1789 i poczatek 1790 r. (Kom. Wojsk. Ob. N. — Nr
18291 — K. 9, 13, 17, 21, 26, 30, 33, 36, 39, 44, 50, 65 i 69).
8S) »Akt Testamentu zesztego J. W. von Cronemanna

Maj. Art. L." ztozony w Ksiegach Ziemskich Wilenskich w r. 1789 r.
(Nr 4251 — K. 817).
89) Forsztelacya W, J. P. Cronemanna Putk. na szarze Gene-



Zastugi Cronemanna i wysitek sna¢ byty bardzo ce-
nione, gdyz w tym roku jeszcze, a mianowicie 15 listopada
sejm udzielit mu wraz z jego potomstwem nobilitacji z za-
strzezeniem skartabelatu, z ktérego rdwniez wkrotce byt
zwolniony 90). W korpusie artylerii litewskiej zaszty tym-
czasem wielkie zmiany. Na mocy bowiem uchwaty sejmu
z 12 grudnia 1789 r. podniesiono od marca 1790 r. artylerie
litewskg do 7 kompanij réwnorzednych (uchwatlg sejmu
z 30 grudnia 1789 r.) 91). Skilad korpusu miat wynosic¢
1.064 osoby, a wiec w sztabie i podsztabie 26 oséb, w lud-
wisarni 23, w szkole 7, oficeréw 28, unteroficeréw 105, do-
boszy 14, 140 bombardierow, 28 rzemie$lnikéw i 693 ge-
mejnéw. Kazda kompania miata sie skiadal ze 144 o0séb,
w tym: 4 oficeréw, 15 unteroficeré6w, 2 doboszy, 20 bom-
bardierow, 4 rzemie$lnikow i 99 gemejndéw9). Stopni

rata Majora w Korpusie Artyleryi W. X. Lit, — (Kom. Wojsk. Ob. N.
—e<Nr 18335, K. 156).

9°) ,Wewnetrzne dzieje za St. Augusta" — Tad. Korzona,
t. Il, str. 393; Herbarz Niesieckiego (uwolnienie z Scartabellatu w 1790
») i Volumina legum, t. IX. str. 198 i 199.

Volumina legum, tom. IX, str. 198; ,,My Krél z Skonfederowa-
nemi Stanami Rzeczypospolitej Osoby Woyskowe wraz z ich potom-
stwem do zaszczytu szlachectwa Polskiego przypuszczamy, a po wy-
konaney przez nich na wierno$¢ Rzeczypospolitej przysiedze, izby
Onymze Dyplomata z Kancelaryi Naszey Narodowcy wydane byty
mie¢ chcemy... (miedzy innymi i nazwisko Cronemanna istnieje).

T. Korzon: opiera sie¢ na Dz. Cz. S. G, sesja 346 z dn. 15.XI.
1790 r., natomiast w Volumma Legum podana jest data wpisania nobi-

litacji i skartabelatu Cronemanna do akt kancelarji krélewskiej —
a wiec 9 grudnia 1790 r.
91) Ordynans do X. Sapiehy Generata Artyleryi Lit. — ze

stycznia 1790 r. (Kom. Wojs. Ob. N. — Nr 18335 — K. 93).

92) Raport od Korpusu Artyleryi W. X. Lit. od dnia 1 marca
do ostatniego dnia tegoz miesigca 1790 roku w Wilnie — (Kom.
Wojsk. Ob. N. — Nr 18291 — K. 65,66).



oficerskich, utworzonych nowym etatem, powstato trzynas-
cie: kwatermistrza, kapitana z kompanig, 2 sztabs kapita-
noéw, 3 porucznikéw, 3 podporucznikéw i 3 junkréw. Objaé
je mieli nizsi zdolni oficerowie zarekomendowani przez
szefa artylerii9). Awanse wyszly juz w styczniu 1790 r.
Stopien kapitana z kompania otrzymat kapitan adiutant
generata artylerii Jan Chrzanowski, sztabs kapitana po-
rucznik Kazimierz Mitosz i porucznik Jan Au, porucznika
porucznik artylerii koronnej Jan Kublicki i podporucznik
artylerii koronnej Wojciech Wilczewski, chorgzy inzynie-
row koronnych Jozef Bilewicz i sztykjunkier artylerii koron-
nej Stanistaw Lipinski, dalej stopien podporucznika Maciej
Baraniecki, porucznik artylerii koronnej, Feliks Wojcie-
chowski, sztykjunkier i Tomasz Koztowski, oberfajerwer-
ker artylerii koronnej, wreszcie stopien sztykjunkra Pawet
Ks. Sapieha, fajerwerker Jan Narkiewicz, oberfajerwer-
ker, i Antoni Francesson, fajerwerker °4).
(d. c. n.).

93) Ordynans do Sapiehy Gen. Art. Lit. 1790 r. —
Wojsk. Ob. N. — Nr 18335 — K. 93).

90 Forsztelacya awansujgcych Officyerow w Korpusie Ar-
tyleryi W. X. Lit. (jak wyzej — K. 1586).

(



Mjr MICHAL LANGENFELD.

NA MARGINESIE ARTYKULU.
~PRZEROSTY | BRAKI W WYSZKOLENIU
KONTYNGENSU".

W artykule p. t. ,,Przerosty i braki w wyszkoleniu kon-
tyngensu” (Przeglad Artyleryjski 3/36) pan kpt. Zygmunt
Bodek-Mirski poruszyt jedng z najzywotniejszych spraw:
szkolenie kontyngensu, jego organizacje i metode.

W niniejszym artykule rozpatruje organizacje pracy
wyszkoleniowej i wychowawczej zotnierza oraz mozliwosci i
sposoby zastosowania tej organizacji. Wprawdzie duzo arty-
kutdw mozna znalez¢ w Przegladzie Artyleryjskim na temat
wychowywania i szkolenia w wojsku( Przeglad Artyleryj-
ski 2/33, 10/33, 1/34, 1/35, 2/35, 8/35), ale wszystkie one nie
ujmujg tak blisko tych zagadnien, jak to czyni np. pan
generat dr. Zajagc Jozef w artykule ,,Organizacja pracy
w wyszkoleniu" (Przeglad Piechoty 5 34) lub pan ppik. dypl,
Porwit Marian w ksigzce swej ,,Duch Zotnierski". Obaj ci
autorowie majg co do tej sprawy podobne zapatrywania
(patrz Przeglad Piechoty 5/34 strona 529 i nastepne oraz
»Duch zotnierski'lstrona 2 i nastepne); ponadto pan generat
Zajac dzieli sie z czytelnikami tymi praktycznymi wynikami
pracy doswiadczalnej, jakg przeprowadzit w podlegtych so-
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bie oddziatach, dochodzac do wniosku (strona 567), ze ,,po-
dany tutaj system kierownictwa wyszkolenia jest pozytecz-
ny przy obecnych warunkach pracy wyszkoleniowej

Osobiscie od chwili poznania tej ,metody programéw
minutowych" statem sie gorliwym wyznawcg i propagatorem
tej ,,wiary fachowej" i im wiecej jej w pracy doswiadczam,
tym silniej przywigzuje sie do niej. Utwierdzajg mnie w tym
przywigzaniu uzyskiwane wyniki w wyszkoleniu przy zasto-
sowaniu takiej organizacji pracy.

Przed przystgpieniem do dyskusji na temat poruszony
przez pana kapitana Bodek-Mirskiego, chciatbym ustali¢
szczegOty tej dyskusji. Nie bede sie spierat czy programy
minutowe sg metodg, bo cokolwiekbym ustalit, to i tak nie
zmienitoby to postaci rzeczy; mam zamiar mowi¢ o istocie
programoéw minutowych, o ich korzysciach tub szkodach,
a nie o tym, czy formalnie ich nazwa jest wiasciwa.

Instrukcja wyszkolenia kontyngensu podaje procz ogol-
nych wytycznych, jako podstawowg rzecz do organizacji
pracy dowddcy putku, procentowy podziat czasu na poszcze-
g6lne przedmioty szkolenia kontyngensu. Dowoddca putku,
opracowujgc swoje wytyczne szkolenia na podstawie in-
strukcji, wytycznych dowddcy grupy i dowddcy dywizji
oblicza przede wszystkim czas. Ustala wiec ilos¢ dni ¢wi-
czebnych, ilo$¢ godzin pracy w jednym dniu i ilos¢ godzin
pracy w danym okresie szkolenia. Rozdziela procentowo
ilo§¢ godzin na kazdy przedmiot, rozbijajagc na poszczegdlne
tygodnie ilo$¢ godzin pracy, i wymienia co w tych godzi-
nach ma by¢ przerobione. Wytyczne te wedrujg do dowod-
cow dywizjonow. Ci ostatni opracowujg tygodniowe pro-
gramy zajeé, rozbijajagc materiat na dnie i godziny. Modwie
tu o organizacji pracy bardzo pobieznie, nie wchodzac w jej
szczegOty na kazdym szczeblu dowodzenia.



Rozpatrzmy najpierw czynniki, ktére wptywajg na
mozno$¢ zorganizowania tej pracy na wszystkich szczeblach
dowodzenia. Jes$li przez a oznaczymy material, ktéry ma-
my wpoi¢ kanonierowi, przez b doktadno$¢ opanowania z ja-
ka sie ten material przyswoi, a przez d réznorodnos$¢ cech
swoistych kanoniera, to iloczyn ¢ bedzie czasem, w ktérym
musi by¢ to wykonane, przy czym ¢ ma by¢ czynnikiem sta-
tym.

abd = c

Widzimy z tej funkcji, ze z powodu statosci czasu im
wiecej materiatu zechcemy przerobi¢ przy wielkiej rézno-
rodnosci cech swoistych kanoniera, tym mniejsza bedzie
doktadnos$¢é opanowania. Jes$li zechcemy natomiast bardziej
doktadnie, przy tej samej réznorodnosci cech swoistych,
przerobi¢ dany materiat, to bedziemy mogli przerobi¢ go
mniejszg jego ilos¢. Wiec zabraknie nam albo czasu, albo
doktadno$¢ opanowania materiatu na tym ucierpi. Pamie-
ta¢ jednak trzeba, ze dokitadno$¢ w kazdej dziedzinie musi
osiggnaé¢ pewien minimalny poziom, bez ktérego bateria mo-
ze sta¢ sie jednostka niewyszkolona.

Instrukcja wyszkolenia kontyngensu wzieta to pod roz-
wage, dzielagc kanonierow na specjalistow, ktérzy pewnych
zbednych dla nich czynnos$ci nie przerabiaja, np. obstuga
w artylerii lekkiej nie jezdzi konno, podczas gdy w artylerii
konnej obstuga musi dobrze jezdzi¢ konno; kanonier obstugi
jest szkolony nie we wszystkich czynnosciach w zespotach,
nie wszyscy kanonierzy obstugi przechodzg szkote celowni-
czych.

Aby jednak osiagnag¢ cel, Instrukcja — uwzgledniajac
r6znorodnos$¢ cech swoistych kanonieréw, doktadnos$¢ po-
trzebng w opanowaniu przedmiotu i obfito$¢ materiatu —
przewidziata i utozyta kolejno$¢ przyswajania sobie ma-
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teriatu tak, by nawet najstabszy z kanonierow mogt opa»
nowaé¢ czynnosSci potrzebne do wykonania swej specjal-
nosci.

Zestawienie zespoldw pozwala przydziela¢ stabszych
kanonierow do tatwiejszych funkcji, silniejszych do funkcji
trudniejszych.

Trzeba sie wiec z tym zgodzi¢, ze musi istnie¢ rézno-
rodnos$¢ w szkoleniu i wychowywaniu (szkolenie bedzie wie-
cej zrézniczkowane, bo jeszcze w specjalnosciach bedg réz-
nice), wszystko to jednak nie wptynie i nie zmniejszy zdol-
nosci bojowej oddziatu. Zespoty dadzg sie zgra¢ w swej
zbiorowej pracy do wysokiej doskonatosci, bo poszczegdlni
cztonkowie zespotu bedg dobrze wyszkoleni i bedg znaé kilka
specjalnosci. Zapewni¢ nam to musi racjonalna organizacja
pracy.

Zaczne od pracy organizacyjnej dowdédcy baterii, ujme
tu catoksztatt tej pracy, ktorej cze$s¢ wykona dowoddca ba-
terii. Porusze gldwnie to, co ma wfplyw na sporzadzenie
programow minutowych.

Przystepujac do organizacji pracy wyszkoleniowej do-
wodca baterii musi pamieta¢, ze ,organizacja pracy jest
rekojmig realnosci, praktycznosci i catkowito$ci pracy' i ze
»przed rozpoczeciem jakiejkolwiek pracy trzeba:

1) ustali¢ scisle cel jedyny i zakre$lony wyraznie,

2) przeanalizowaé¢ najlepsze metody prowadzgce do
osiggniecia celu,

3) przygotowaé potrzebne narzedzia,

4) wykonywaé prace $cisle wedlug powzietego planu,

5) sprawdzaé¢ przebieg zwigzanych z tym czynnosci
i osiggniete wyniki".

Powyzsze stowa sg czerpane z ksigzki ,,Duch zotnierski"
(strona 2 i nastepne) pptk. dypl. Mariana Porwita, ktéry ma
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zastrzezenia co do skutecznos$ci organizacji pracy w mysl
powyzszych wytycznych, bo, jak twierdzi (strona 3 i naste-
pna), ,,nie chodzi o wytwarzanie pewnego sprzetu z surowca,
martwego materiatu, ktérego wtasciwosci moga by¢ mecha-
nicznie, czy tez chemicznie idealnie znormalizowane'l ,,Cho-
dzi o ksztatltowanie cztowieka z jego licznymi wspdlnymi
cechami, ale jednoczes$nie z ogromng skalg cech swoistych,
odmiennych i odrebnych dla kazdej niemal jednostkil

Tak, jest to prawda, ktéra jednak nie powinna nas po-
wstrzymaé od organizowania pracy, bo jej zastosowanie
przy szkoleniu zapewnia osiagniecie najlepszych wynikow.
Moze nie we wszystkich dziatach szkolenia i nie w kazdych
rodzajach broni da ona najlepsze skutki, nie mniej jednak
w niektérych i wielu dziedzinach szkolenia zapewnia jak
najpomyslniejsze wyniki.

Przejdzmy po kolei przytoczone tezy pptk Porwita,

Co do 1. Cdi do osiagniecia w danych okresach szko-
lenia ustala przetozony, w danym wypadku ustala go
w swym programie tygodniowym dowddca dywizjonu.

Co do 2. Metode szkolenia ustality szkoty oficerskie
i podoficerskie, wpajajac ja na kursach, ktére oficer czy
tez podoficer przechodzi. Metoda ta, moim zdaniem, jest
doskonata i nie da sie zadng inng zastgpi¢. Pozwala ona
instruktorowi w przystepny i pogladowy sposéb nauczaé
przy postugiwaniu sie odpowiednim regulaminem, kanonie-
rowi za$ utatwia przyswojenie sobie potrzebnych wiadomo-
§ci na miejscu, bez potrzeby czynienia zapisk6w. Metoda
ta wymaga jednak od instruktoréw i ich pomocnikéw grun-
townej znajomosci istoty metody i opanowania potrzebnych
regulaminéw. Dowaddca baterii musi by¢ pewny, ze instruk-
tor danego przedmiotu i jego pomocnicy (uczniowie szkoty
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podoficerskiej muszg sie zaznajomi¢ z metodg nauczania w
szkole podoficerskiej) opanowali te metode.

Co do 3. Przed rozpoczeciem prac nalezy przygoto-
wac potrzebne ,,narzedzial. Chodzi¢ tu bedzie o stworzenie
grup wyszkoleniowych, jak je nazywa generat dr. Zajac
(Przeglad Piechoty 5/34, strona 548). W baterii grupa wy-
szkoleniowg w dziatoczynach bedzie dziaton z obstuga i in-
struktorem, w jezdzie konnej zastep itp. Kazdy przedmiot
szkolenia moze wymagac¢ osobnej organizacji grupy wyszko-
leniowej.

Co do 4. Aby dowoddca baterii wykonat prace wedtug
$cisle powzietego planu, musi dopilnowaé, by w programach
minutowych obliczenie czasu byto dobrze zrobione, by in-
struktorzy odbywali odprawy wyszkoleniowe z (pomocnika-
mi, by zaznajamiali ich z wykonaniem programu minutowe-
go, i przekonywali sie, czy material programu minutowego
jest przez nich opanowany itd.

Co do 5. Objasnienia sg zbedne.

W szczegétach, organizacja pracy dowddcy baterii be-
dzie sie przedstawiata nastepujaco:

Instrukcja wyszkolenia kontyngensu dzieli czas szkole-
nia na okresy, te za$ ostatnie na podokresy. Przed pierw-
szym podokresem pierwszego okresu dzieli dowddca baterii
kanonierow baterii na obstuge i jezdnych, przed drugim
podokresem dzieli obstuge na zespoty, przewidujgc w kaz-
dym zespole staty przydziat — pierwszg zmiane i druga
zmiane (daje to mozno$¢ szkolenia jednego kanoniera
w trzech funkcjach zespotu), przydziela kanonieréw do szko-
ty celowniczych i wyznacza innych jeszcze specjalistow,
ktorych w swoim czasie nakazuje wydzieli¢ dowodca putku.

Zaleznie od ilosci oficerow w baterii, wyznacza instruk-
toréw poszczegélnych przedmiotéw, ich pomocnikéw, przv-
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dzieta place ¢wiczebne tub ustata, gdzie jakie ¢wiczenie ma
sie odby¢, stwarza grupy wyszkoleniowe lub poleca je stwo-
rzy¢ instruktorowi. Normuje w mys$l zarzadzeh dowddcy
dywizjonu prace administracyjne w danym tygodniu lub na
dany okres szkolenia.

Z kolei rozpatrzmy organizacje pracy instruktora, na
przyktad, dziatoczynéw. Biore dzialoczyny, bo tu najwy-
razniej wystepuje mozno$¢ wykazania pracy organizacyj-
nej, ktorej odbiciem i koncowym wynikiem jest program
minutowy. Zaznaczam jednak, ze kazdy przedmiot wyma-
ga odrebnej organizacji szkolenia; jezeli nawet jej odbiciem
nie bedzie program minutowy, to jednak takim odbiciem, np.
przy nauce Regnlaminu stuzby wewnetrznej, bedzie krotki
jej uktad. Tres$¢ lekcji przygotowanej dobrze i wszystkie
okolicznos$ci towarzyszace jej przerabianiu zostang wiec
ujete w ksztatcie programu minutowego lub uktadu.

Instruktor dziatoczynéw, biorgc za podstawe organiza-
cji szkolenia dziatoczynéw w danym dniu program tygo-
dniowy zaje¢, wydany przez dowddce dywizjonu, rozkazy
dowddcy baterii i regulamin dziatoczynéw, opracowuje pro-
gram minutowy.

Zaczyna od nowej lekcji, przy czym musi zastanawiac
iig\

a) Czy przeprowadza¢ bedzie nowa lekcje w catosci
ko instruktor (w tym wypadku pomocnicy - dziatonowi be-
da kontrolowali wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ze-
spotu) ; czy wystgpi jako kierownik (w tym wypadku po-
dawac bedzie pomocnikom-dzialonowym materiat do przero-
bienia, a sam bedzie kontrolowat dorywczo wybrany przez
siebie dziaton). Po powzietej decyzji obliczy czas dla no-
wej lekcji, uwzgledniajgc ilo$¢ kanonieré6w w poszczeg6lnych
dziatonach, ktéorych nalezy wyszkoli¢, i materiatl do przero-
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bienia. W obliczeniach moze sie pomyli¢ co do pojetnosci
szkolonych kanonieréw, a wiec nazwa opisywanego sprzetu
moze by¢ trudna do zapamietania, albo czynnos$¢ jest zbyt
zawita, czy wreszcie przewidziany w danym czasie do prze-
robienia materiat jest za obfity.

b) Czy w danym paragrafie regulaminu wystepuje no-
wa nazwa sprzetu, ktoryby nalezato opisac?

c) Czy potrzebny jest wzorowy pokaz? Na przykiad,
czy wzorowy pokaz przeprowadzi przy jednym czy przy
wszystkich dzialonach réwnocze$nie? Inaczej bedzie sie
odbywat pokaz szkoty kanoniera obstugi, a inaczej przy
szkole dziatonu.

d) Jak przeprowadziz¢ powtérke (podczas powtérki
uwzglednia przepytywanie co do sprzetu i wykonywanie
czynnosci przede wszystkim przez stabszych uczniow) ?

e) Gdzie obra¢ miejsce Cwiczenia i jaki sprzet jest
potrzebny?

f) lle i kiedy nalezy da¢ przerw?

Gruntownie przemys$lane i doswiadczalnie ustalone od-
powiedzi na poszczegllne wyzej wymienione sprawy skia-
daja sie na program minutowy, ktéry, jak juz powiedziatem,
nie przy kazdym przedmiocie szkolenia i nie w kazdym dniu
bedzie jednakowy. Obowigzkiem instruktora jest przepro-
wadzi¢ prace myslowa, majacg przygotowaé kazda lekcje
tak, by byta wykonalna i data zgdany wynik.

Jesli instruktor tak przygotowany przystapi do pracy,
to ma petng mozno$¢ panowania nad lekcja, w czym poma-
gaja mu jego pomocnicy. Najidealniejsze warunki naucza-
nia istniatyby wtedy, gdyby na 1 instruktora przypadat 1
uczen, ale jest to niemozliwosciag. Przy dziatloczynach two-
rzymy zasadniczo 4 grupy szkolenia a do kazdej przydzie-
lamy pomocnika. Instruktor (kierownik) kontroluje cato-



ksztalt przebiegu lekcji, a wiec tak uczniéw jak i swoich
pomocnikéw oraz przebieg samego szkolenia. Nie wyobra-
zam za$ sobie, by instruktor (kierownik) z zegarkiem w jed-
nej i programem minutowym w drugiej rece patrzat naprze-
mian to na jeden to na drugi i byt tym tak pochtoniety, azeby
nie mogt zwréci¢ oczu na przebieg lekcji.

Zastanéwmy sie z kolei co moze wptyna¢ na przekro-
czenie czasu w programie minutowym, Przyczyny moga
by¢ nastepujace:

1) Obfito$¢ materiatu przewidzianego do przerobienia
przez program tygodniowy.

2) Materiat wprawdzie daje sie przerobi¢ w czasie prze-
widzianym programem minutowym, ale jest tak trudny, ze
wiekszo$¢ kanonieré6w nie moze go zapamietac.

3) Moga by¢ jeszcze mate wahania co do ustalonego
programem minutowym czasu przy réznych grupach szko-
lenia baterii, wynikte z jednostkowych wartosci pomocni-
kéw, ale te wahania wyréwnuje kierownik w ten sposéb,
ze czeka az ostatni dziaton skorhczy nauczanie danej czesci
lekcji.

Instruktor (kierownik) oblicza czas w tym wypadku
dla najpowolniej pracujgcej grupy, przyjmujac go jako obo-
wigzujacy dla catej baterii. Warunkiem zmniejszajgcym
mczas martwy (roznice czasu miedzy najszybciej i najpowol-
niej pracujagcym pomocnikiem) jest gruntowne opanowanie
materiatu, metody szkolenia i ustalenie przebiegu lekcji
przez kierownika na odprawie.

Rozpatrzmy wypadek pierwszy, kiedy obfitos¢ mate-
riatu przewidziana przez program tygodniowy dowoddcy dy-
wizjonu (baterii) spowodowata przekroczenie czasu szkor
lenia w programie minutowym. Wypadki takie zdarzaja
sie rzadko — tym rzadziej, im lepiej dowddca dywizjonu
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(baterii) opracuje swoj tygodniowy program zaje¢. Przy-
pus¢my jednak, ze taki wypadek zajdzie.

Do uregulowania tych rzeczy siuzg odprawy wyszkole-
niowe dowodcy dywizjonu (baterii). Na odprawie tej do-
wodca pyta, czy dany materiat zostat wyczerpany; ta spra-
wa przedyskutowana na odprawie znajdzie swoje rozwigza-
nie w tym, ze uwzgledni jg przy opracowywaniu programu
na przyszty tydzien.

Rozpatrzmy jeszcze drugi wypadek, gdy materiat
wprawdzie daje sie przerobi¢ w czasie przewidzianym ty-
godniowym programem, ale jest tak trudny, ze wiekszos¢
kanonierow nie zapamietata sobie tego co przerobita. Dla
przecietnego umystu materiat ten jest coprawda trudny, ale
trudnosci zachodzg tylko na poczatku szkolenia, zwtaszcza
dla stabo wtadajacych jezykiem polskim, co jednak predko
ustepuje. | tu uwypukla sie warto$¢ metody szkolenia — nie
programu minutowego — bo stosujgc ja umiejetnie osiggamy
to, ze kanonier powtarza i styszy powtarzang nazwe lub wi-
dzi powtarzang czynnos$¢ tak duzag ilo$¢ razy, iz musi jag
sobie po pewnym czasie zapamietaé. | tu jak w poprzednim
wypadku mozna trudnosci usung¢, omawiajac je na tygo-
dniowej odprawie dowodcy dywizjonu (baterii).

Nie trzeba zapominaé¢, ze dowddca dywizjonu lub ba-
terii, opracowujgc program tygodniowy, przewiduje pewng
ilos¢ godzin dyspozycyjnych, podczas ktérych przede wszy-
stkim uzupetni¢ nalezy nieopanowany lub niewyczerpany
materiat.

Nie rozumiem dla czego programy minutowe odbierajg
instruktorowi wszelka samodzielno$¢ w prowadzeniu lekcji
i pozbawiajg go inicjatywy?

Przeciez programy minutowe sg wynikiem organizacji
szkolenia i me sg instruktorowi narzucone z goéry, lecz sg
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Wynikiem jego wiasnej pracy mys$lowej i jego obliczeh opar-
tych na doswiadczeniu. Wykonanie tych programoéw zalezy
od zdolnos$ci kierowniczych instruktora. Zmyst organiza-
cyjny jest znamieniem zdolnos$ci organizacyjnych, a inicja-
tywa cecha zdolnosci kierowniczych, sadze wiec, ze jedno
nie wchodzi drugiemu w parade, lecz, przeciwnie, wzajemnie
sie wspomagaja. Zdolnosci organizacyjne dajg plan pracy,
zdolnosci za$ kierownicze zapewniaja jak najlepsze wyko-
nanie i przeprowadzenie zorganizowanej przedtem pracy.

Dowodca dywizjonu (baterii) poleca instruktorowi (mo-
ze nim by¢ dowodca baterii, oficer baterii, a nawet podo-
ficer, zaleznie od tego, jak dowodca baterii podzielit prace)
do wykonania szkolenie w normalnych warunkach, a wiec
np. w przewidywaniu, ze przy dziatoczynach bateria posiada
cztery dziata i cztery jaszcze itp. Tymczasem kierownik,
organizujac prace i przystepujac do jej wykonania, moze
mie¢ trzy dziala i cztery jaszcze (bo jedno dziato odeszito
do zbrojowni), pomocnik zachorowat lub jest stuzbowo nie-
obecny i wiele innych okolicznos$ci, ktore stwarzajg nowe
warunki organizacji i kierowania szkoleniem. | tu jest moz-
no$¢ wykazania inicjatywy, samodzielnosci czy innych zdol-
nosci organizacyjnych i kierowniczych.

Pan kapitan Bodek-Mirski twierdzi (Przeglad Arty-
leryjski 3/36, str. 325, pkt. c¢), iz ,,zdarza sie¢ czesto, ze na-
uka pewnej czynnosci, na ktérag przeznaczyliSmy x minut,
nie starczyta nam na obeznanie z nig wszystkich kanonie-
row...“ i (ta sama strona, pkt. d) ,,metoda zupetnie nie prze-
widuje stabej grupy uczni...”“ i ze w zwigzku z tym nalezato-
by stworzy¢ grupe wyszkoleniowg oddzielnie dla stabych.

Regulaminy sg ukiadane tak, by nawet najstabsi opano-
wali dany materiat, zaleznie za$ od tego jak opanujg szkote
kanoniera obstugi mozna dla nich przewidzie¢ przysztg spe™

o Przeél Art Nr 1



c.jalnos¢, ktdra sie stanie aktualng przy szkole dziatonu i ba-
terii. Dla takich za$, ktorzyby sie zaniedbali z powodu
choroby, sg , jak o tym juz méwitem, godziny dyspozycyjne,
i dowddca baterii lub instruktor, aby uzupetni¢ ich braki, ma
jeszcze godziny codziennego i tygodniowego utrzymywania
sprzetu. Ale takich chorych nie jest duzo, mamy ich zwy-
kle w poczatkach okresu szkolenia i sg to po najwiekszej
czesci kandydaci do zwolnienia w krotkiej drodze. Gdy*oy
sie jednak warunki tak ztozyty, ze z powodu zaniedbanych
w szkoleniu trzebaby byto takg grupe stabszych stworzyé,
to nie widze zadnych przeszkod, ktéreby temu stawiata
»metoda programoéw minutowychl (czytaj organizacja szko-
lenia). Organizacja szkolenia te sprawe moze tylko utatwic.

A zatem je$li co$ w wykonaniu programow minutowych
szwankuje, wing tego jest brak zdolnosci organizacyjnych
instruktora, ktéry ma program minutowy opracowac. Jest
to rzecz trudna i wymaga zrozumienia istoty organizacji
pracy wyszkoleniowej, duzej praktyki w wykonaniu progra-
mow minutowych, gruntownej znajomosci regulaminéw, jed-
nakowo dobrze wyszkolonych pomocnikéw w metodzie szko-
lenia itp.

Pan kapitan Bodek-Mirski zarzuca bardzo duze braki
(chociazby wyliczone pod a, b, ¢, i d na stronicy 325 Prze-
gladu Artyleryjskiego 3/36) w organizacji szkolenia, ktdrej
odbiciem sg programy minutowe. Postuchajmy co nam ra-
dzi, by te braki z pracy usungé.

Na stronicy 326 powiada, ,,ze bytoby korzystniej, tak
ze wzgledu na instruktorow, jak i na sam poziom wyszko-
lenia, przyja¢ w oparciu o Instrukcje wyszkolenia kontyn-
gensu" metode okreélania celow do osiggniecia przez kontyn-
gens w poszczegllnych podokresach szkolenia. Dowdd-
ca baterii, majac postawiony sobie cel, powinien miec zu-



petna swobode w uktadaniu programoéw i prowadzeniu szko-
lenia, zachowujgc ustalone przez Instrukcje dzienne nateze-
nie godzin ¢wiczebnych...”

Pominmy fakt, ze przetozeni speiniajg juz ten obowig-
zek i ze rozwigzanie proponowane przez p. kapitana Bodek-
Mirskiego mogtaby pociggaé¢ za soba kumulacje pracy, kto-
ra, sitag rzeczy, musiatby wzig¢ na barki dowddca baterii,
lecz zapytajmy, czy organizacja szkolenia baterii (progra-
my minutowe) zmienitaby sie przez to w czym kolwiek.

Nie, bo metoda, nakazujagca nam cele do osiagniecia,
nie méwi jak te cele najlepiej i najoszczedniej osiggnaé: to
daé nam moze tylko organizacja taka, jakg oméwitem na po-
czgtku niniejszej pracy. Zalezy od nas czy stwarzamy sza-
blon, czy realnie organizujemy prace. Jes$li kto$ twierdzi,
ze program minutowy jest szablonem a nie praca tworcza,
to ja ,vice versa“ powiem, ze jesli kto$ robi z programu mi-
nutowego szablon, jest rzemies$lnikiem, a nie instruktorem
artysta.

Pan kapitan Bodek-Mirski moéwi (Przeglad Artyleryj-
ski, 3/36, str. 327), ze ,,dobry dowodca baterii nie potrze-
buje rozktadéw minutowych, lecz musi za to mie¢ doskonate
wyczucie i oko, kiedy i jaki temat ¢wiczenia zakonczy¢, kiedy
go i jak diugo powtarzaé¢, wreszcie kiedy rozpoczat¢ nowy
temat nauczania®.

Kiedy dowoddca baterii osiggnie te wszystkie zalety
i wprawe?

Odrazu nie bedzie ich miatl. Aby je jak najpredzej
osiggng¢, przychodzi juz jako podchorgzy przypatrywac
sie zyciu koszarowemu i organizacji pracy podczas przy-
bycia poborowych, zapozna¢ sie z wychowywaniem i szkole-
niem zoinierza, pozna¢ warunki pracy oficeréw i podofice-
row. Juz wtedy pod okiem dos$wiadczonych oficeréw zgte-
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bia istote organizacji pracy i karbuje sobie w pamieci
wszystko, co mu jg w przysztosci utatwi. Aby mie¢ wy-
czucie i oko, trzeba je sobie wyrobi¢ ditugim doswiadcze-
niem, polegajagcym na organizowaniu pracy; aby wiedzie¢
kiedy i jaki temat zakonczy¢ i jak powtarzaé, trzeba go
niezliczone razy zaczynaé, konczy¢ i powtarzaé, a wtedy
mozna sie obej$¢ bez zegarka i programu minutowego (ale
i to nie zawsze).

Organizacja pracy (programy minutowe) usuwa impro-
wizacje u niedoSwiadczonych, zmuszajac ich do przygoto-
wania pracy w porzadku, jak to na poczatku omoéwitem.

Pan kapitan Bodek-Mirski radzi (str. 326 wymienio-
nego Przegladu Artyleryjskiego) szuka¢ nowych metod,,
a waha sie uzna¢ ,,metode programéw minutowychl, ktoéra,,
moim zdaniem, posiada wszelkie warto$ci i daje sie w arty-
lerii przy szkoleniu wielu przedmiotoéw zastosowac.

W sprawie kontroli szkolenia powotam sie na naukowo
ujety rozdziat pracy podputkownika dyplomowanego Por-
wita ,,Duch zoinierski", stronica 223 i nastepne. Zapytam
p. kapitana Bodek-Mirskiego jak chce, by wkroczyt w kaz-
dej chwili dowo6dca dywizjonu, a nawet dowddca putku lub
jego zastepca i usungt btedy, stwierdzone w prowadzeniu
szkolenia, skoro odmawia im tej dowddczej ,,ciggtej kontro-
li", ktéraby wtasnie pozwolita na stwierdzenie tych biedow.

Uczymy sie na btedach, ale trzeba je unaocznié, wykry¢.
Kontrola pozwala je wyciggna¢ na Swiatto dzienne i usunac.
Ale duzo zalezy od tego, jak kontrole przeprowadzac¢. Trze-
ba ustali¢ co sie chce kontrolowaé, np. z dziatoczynéw. Na-
lezy samemu zrobi¢ program minutowy i poréwna¢ z progra-
mem minutowym instruktora (badaé organizacje pracy),
przypatrywac¢ sie wykonaniu programu minutowego (badac
metode szkolenia, wyczerpania materiatu i jego opanowa-
nie) ; cata ta kontrola nie przeszkadza instruktorowi, bo jest



wykonywana z ubocza, bez wdawania sie¢ w prace instrukto-
ra, poza przyjeciem jego meldunku. Wyniki kontroli nalezy
omowi¢ podczas odprawy wyszkoleniowej tygodniowej.

Moim zamiarem byto wszczaé¢ dyskusje tylko o ,,meto-
dzie programoéw minutowych'l chociaz p- kapitan Bodek-
Mirski w swoim artykule porusza jeszcze wiele innych cie-
kawych tematéw; wymagajag one jednak osobnego omowie-
nia. Nie moge sie jednak powstrzymaé¢ od wykazania pew-
nej jakby niekonsekwencji, jakg popetnia p. kapitan Bodek-
Mirski, z jednej bowiem strony dzieli kanonier6w na dwie
grupy (str. 328) i szkoli ich w specjalnosciach, z drugiej
strony za$ wymaga, by jednak i telefonisci umieli z dziata
celowac jako celowniczowie. Nie wszyscy z obstugi prze-
znaczeni do obstugi i strzelania z dziata muszg umie¢ czyn-
nosci celowniczego, dlaczego maja to umie¢ jezdni i telefo-
nisci? Po co telefonistom szkota celowniczego? Za ko-
mendy odpowiada strzelajacy, a nigdy telefonista, ktdry mu-
si tylko jak odgtos powtarza¢ stowa komendy. Nie w tym
widze zto, ze telefonisci nie sg szkoleni jako celowniczowie,
lecz w tym, ze moga by¢ Zle wyszkoleni jako telefonisci,
a jeszcze gorsze bytyby wyniki, gdyby czas, ktory telefonisci
powinni poswieci¢ na szkolenie w tacznosci, przewidziano
na szkolenie ich w dziatoczynach. No i wreszcie powstaje
Pytanie kiedy to szkolenie przeprowadzic.

Sadze, iz inny jest cel, ze poborowi, przydzieleni do
plutonu tgcznosci, przechodzg w pierwszym podokresie szko-
lenia nauke dziatoczynoéw, podobnie zreszta jak to sie dzieje
z jezdnymi. Ma to mianowicie na celu umozliwienie wymia-
ny kanonier6w nie nadajgcych sie na dane funkcje, bez szko-
dy dla ich szkolenia. Bo trudno juz z goéry przewidzieé¢ tak
idealny podziat poborowych na specjalnosci (obstuga, jezdni
1 telefonisci), by nie trzeba byto potem tego podziatu zmie-
niac.



Kpt. ZYGMUNT BODEK-MIRSKI.

ORGANIZACIJA | METODY WYCHOWAWCZO-
WYSZKOLENIOWE W SZKOtLACH PODOFICERSKICH
ARTYLERII KONNEJ.

W pracy niniejszej pragne przedstawi¢ witasne pogla-
dy, spostrzezenia i wnioski oparte na doswiadczeniach
z dwukrotnego dowodzenia dywizjonowg szkotg podoficer-
skg w ostatnich 3 latach i kilkunastoletniej stuzby liniowej
w artylerii konnej.

Sadze, ze niektdre z moich spostrzezeh i wnioskéw na
temat organizacji szkolenia i wychowywania mogg by¢ wy-
korzystane réwniez w putkowych szkotach podoficerskich
artylerii lekkiej i ciezkiej.

W pracy swojej nie mam zamiaru omawiaé¢ tych zaga-
dnien, co do ktérych istniejg ustalone pojecia lub ktére byty
w duchu zgodnym z moimi poglgdami poruszane na tamach
»Przegladu Artyleryjskiego . Jednak w pewnych wypad-
kach, dla przejrzystosci mych zapatrywan i catoksztattu ni-
niejszej pracy, bede zmuszony poruszyé rzeczy juz znane —
oczywiscie tylko w granicach koniecznych.
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1. Organizacja szkoty.

Na temat wymagan stawianych dowddcy szkoty podo-
ficerskiej napisano bardzo duzo, lecz temat ten jest stale
zywotny, ze wzgledu na wysokie znaczenie tej pracy wy-
szkoleniowej w dywizjonie.

Duszg szkoly jest dowoddca- O ile chcemy, by ucznio-
wie wynie$li ze szkoty trwate korzysci obywatelskie i zot-
nierskie, dowodca musi by¢ dla nich pod kazdym wzgledem
statym, niedoscigtym wzorem. Musi by¢ wzorem nie tylko
dla uczniow, lecz i dla kadry instruktorskiej, ktéra powinna
u swego dowddcy czerpaé: energie, pracowito$¢, punktual-
no$¢, wzorowe opanowanie przedmiotow szkolenia, schlu-
dnos¢, doktadnos$¢ w pracy i wzorowy stosunek przetozone-
go do podwtadnego. Zatem dowddca szkoty musi posiadac
Wysokie zalety pedagogiczne, wychowawcze, duchowe, fi-
zyczne i wojskowe. Na pierwszym miejscu nalezy przede
Wszystkim stawi¢ zgdanie, by dowddca szkoty odznaczat sie
Wysokimi zaletami wychowawczymi i duchowymi. Oficer
o charakterze chwiejnym lub nieustalonym , zgryzliwy lub
wybuchowy, lekkomys$iny i powierzchowny, niedbale lub nie-
przepisowo umundurowany, zle lub stabo wystawiajgcy sie,
nieruchliwy lub niezgrabny, chorowity i staby fizycznie —-
w zadnym wypadku nie powinien byé nigdy wyznaczany na
dowddce szkoly. Wplyw takiego oficera bezwarunkowo

dziata¢ bedzie na podwtadnch ujemnie i praca jego — pro-
wadzona nieraz nawet z duzym naktadem, wysitkiem i po-
Swieceniem — nie da wynikéw oczekiwanych, gdyz nie be-

dzie on wiasciwym cztowiekiem na witasciwym miejscu.
Ze skreslonej sylwetki dowédcy jasno wynika, ze musi
by¢ pierwcrzedny oficer liniowy, o duzym dos$wiadczeniu
stuzbowym, wynikajgcym z diugoletniej stuzby. Jestem
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zdania, ze w interesie stuzby korzystniejsze bedzie petnienie
obowigzkoéw dowddcy szkoty w ciggu kilku lat przez jednego
oficera, zupetnie odpowiedniego na tym stanowisku, niz co-
roczne zmiany nie dajace 100% pewnosci wychowawczo-
wyszkoleniowych.

Warunki szkolenia w szkotach podoficerskich artylerii
konnej sa daleko trudniejsze niz w innych rodzajach arty-
lerii, a to ze wzgledu na nieliczng kadre instruktorskg (prze-
waznie tylko 2 oficerow i 3 podoficerow zawodowych), nie-
sprzyjajaca pore roku do prowadzenia ¢éwiczen na powie-
trzu z miodym i stabym fizycznie zoinierzem oraz krotki
okres czasu trwania kursu szkolnego.

Aby podotaé¢ tym trudnym warunkom oraz uzyskac na-
kazany poziom wyszkolenia, kadra instruktorska szkoty mu-
si by¢ dobierana bardzo pieczotowicie i powinna odpowiada¢
tym wszystkim wymaganiom, jakie stawia sie dobremu wy-
chowawecy i instruktorowi. A wiec najlepsi oficerowie i po-
doficerowie dywizjonu muszg tworzy¢ te kadre. Powaga
zagadnienia wytworzenia podoficeréw stuzby czynnej musi
byé w petni zrozumiana przez wszystkich dowddcéw pod-
oddziatbw — jako nieodzowna konieczno$¢ wyposazenia
szkoty w najlepszy zespo6t instruktorski.

Zaden jednak oficer lub podoficer, niezaleznie od war-
tosci instruktorskiej, o ile nie posiada peinych kwalifikacji
jako wychowaweca, nie powinien sie znalez¢ w szkole. Wptyw
ujemny, wywierany choéby tylko przez jednostke kadry
instruktorskiej, jest bardzo wielki i powoduje szkody mo-
ralne.



Personel instruktorski szkoty sktada sie z kadry statej
i instruktorow dochodzacych. Najmniejszy sktad kadry sta-
tej, zapewniajgcy osiggniecie nalezytego ipoziomu wyszko-
lenia i umozliwiajacy dowodcy szkoty kierownictwo i nad-
z0r nad szkoleniem i wychowywaniem, bedzie nastepujacy:

— dowddca, kapitan, lub porucznik spos$réd dowod-
cow bateryj;

— zastepca dowddcy, starszy porucznik,

— miodszy oficer, podporucznik,

— po jednym podoficerze zawodowym i jednym ze
stuzby czynnej z kazdej baterii (jeden z podoficeréw
zawodowych — specjalista karabindbw maszyno-
wych) .

Zastepca dowodcy szkoty powinien by¢ starszy porucz-
nik, wchodzacy w staty skiad kadry instruktorskiej szkoty.
Brak jego powoduje, ze wiekszo$¢ przedmiotow szkolenia
prowadzi¢ musi osobiscie dowddca, gdyz podporucznik, mi-
mo swych najwiekszych checi i zapatu, nie moze mie¢ jeszcze
nalezytego doswiadczenia instruktorskiego. Nie mozna do-
pusci¢ do tego, by w wypadku nieobecnosci dowddcy szkoty,
z powodu jego choroby lub udzialu w ¢éwiczeniach, szkole-
nie i wychowywanie prowadzit podporucznik, popetniajac
przy tym mimowolne biedy, ktére pbézniej trzeba napra-
wiac.

Kazdy nowomianowany podporucznik po przybyciu do
dywizjonu powinien rozpocza¢ swa stuzbe w szkole podo-
ficerskiej. Stwierdzam, na zasadzie kilkoletniej obserwa-
cji, ze bardzo korzystne dla mitodych oficer6w jest rozpo-
czecie swej stuzby wojskowej, pod okiem doswiadczonego
dowodcy. Mtody oficer, ktéry przed kilku tygodniami opu-
$cit mury szkolne, ma jeszcze zywo w pamieci rygor szkol-
ny, a dzieki temu, bez zadnych trudnosci, bedzie umiat pil-



nowa¢ w szkole podoficerskiej wzorowej karnosci, postawy
zotnierskiej i porzadku koszarowego.

Sposrod podoficerow zawodowych wybraé nalezy jed-
nego jako ogniomistrza szefa szkoty. Kandydat na to sta-
nowisko musi nie tylko odznaczaé¢ sie wzorowymi kwalifika-
cjami wychowawcy i instruktora, lecz ma takze posiadac
konieczng powage wobec pozostatych podoficeréw, by¢ wzo-
rowo lojalnym wobec dowddcy szkoty i wreszcie umie¢ stwo-
rzy¢ pogodny i kolezenski nastréj miedzy uczniami.

Skadingd dobry podoficer liniowy — o ile tych wartosci
nie posiada — nie nadaje sie¢ na stanowisko ogniomistrza
szefa szkoty.

Kazdy dziaton szkolny powinien by¢ prowadzony przez
podoficera zawodowego, pochodzgcego z tej samej baterii co
i kanonierzy dziatonu. Zapewnia to systematyczne szkole-
nie uczniéw dziatonu, oparte na ich znajomosci.

Kazda izba zoinierska w szkole powinna mie¢ jako ko-
mendanta podoficera niezawodowego, ktoérego warto$¢ na
tym stanowisku nie powinna budzi¢ najmniejszych zastrze-
zeh pod Wzgledem stosunku do uczniéw i znajomosci prze-
pisow regulaminu stuzby wewnetrznej. Poza obowigzkami
komendantéw izb zoinierskich podoficerowie stuzby czyn-
nej moga by¢ uzywani w charakterze pomocnikébw w na-
uczaniu. Jako pierwsi bezposredni przetozeni ucznidéw po-
siada¢ musza wysokie zalety wychowawcze, wzorowa posta-
we oraz nalezyte przygotowanie do roli pomocnikéw instruk-
toréw. Dobor podoficeréow stuzby czynnej do szkotly powi-
nien odby¢ si¢ po dokladnym rozwazeniu ich przydatnor
$ci, gdyz oni, jako bezposredni przetozeni kanonieréw, wy-
wierajg duzy wptyw na ich psychike i stosunek do dalszej
stuzby wojskowe;j.

Uczniowie, wychowani przez nieodpowiednich komen-



dantow izb, po skorniczonej szkole, gdy zostang w bateriach
Wyznaczeni na to stanowisko, z nawiazka i sowicie oddadzg
nastepnemu pokoleniu zoinierskiemu wiasne poniewierki i
Przebyty ,,szkote".

Ze wzgledu na wyczerpujgcg stuzbe w szkole, trwaja-
cq od wczesnego rana do p6znego wieczora, oraz na koniecz-
no$¢ codziennego przygotowania sie do zaje¢ na dzien na-
stepny kadra instruktorska powinna by¢ catkowicie zwol-
niona od stuzby dywizjonowej.

Dowoddce i kadre instruktorskag wyznacza dowodca dy-
wizjonu conajmniej na 3 miesigce przed rozpoczeciem szko-
ty. Z wielkg korzyscig bedzie dla stuzby, gdy dowodca dy-
wizjonu wyznacza kadre instruktorskg po porozumieniu sie
z dowddcg szkoty. Tak sformowany zesp6t instruktorski
daje pewng rekojmie odpowiedniego doboru pomocnikéw
dowodcy w jego odpowiedniej pracy. Termin wczes$niejszego
Wyznaczenia dowoddcy szkolty uwazam za konieczny ze
Wzgledu na przygotowanie przemyslanego programu
szkolenia, prac przygotowawczych, administracyjnych itp.
W czesniejsze wyznaczenie kadry instruktorskiej zapobieg-
nie jej przypadkowos$ci. Dowddca szkoty, conajmniej na
dwa miesigce przed jej otwarciem, powinien od poprzed-
niego dowddcy objgé¢ akta szkolne, omoéwi¢ z nim szczeg6-
towo spostrzezone w ubiegtym roku btedy, niedociggniecia
lub osiagniete wyniki dodatnie. Ten sam temat powinien
omowié z dowddcami bateryj. Rozmowy te majg stuzy¢ do-
wodcy szkoty do wyciggniecia wnioskéw przy ukiadaniu
szczeg6towego i przemys$lanego planu organizacji, metod
i zakresu szkolenia przysztego kursu.

Najpézniej w potowie listopada dowddca szkoty z go-
towym planem powinien zameldowaé sie u dowddcy dywi-
zjonu, ktory po szczegétowym zapoznaniu sie z trescig



i wzieciu pod uwage doswiadczen lat ubiegtych daje swoje
ostateczne wytyczne i zatwierdza plan szkolenia przysziej
szkoty. Po zatwierdzeniu planu szkolenia, dowddca szkoty
przystepuje do opracowania skorowidzéw lekcyjnych, w
mysl wytycznych dowddcy dywizjonu. Z duzg korzysciag be-
dzie, gdy w tych pracach, braé¢ bedg udziat oficerowie i pod-
oficerowie przysztej szkoty, przy tym bowiem dowddca
szkotly poda im swoje zadania i wyjasni metody.

Jednocze$nie z opracowaniem i wykonczeniem skorowi-
dzoéw, przygotowane by¢ musza dla uczniéw zeszyty, z odbi-
tymi w nich na powielaczu lekcjami. Do tematu tego wrdéce
w dalszej czesci niniejszej pracy.

Pomieszczenie szkotly, sprzet kwaterunkowy, okna,
cfrzwi, piece, oSwietlenie i posciel muszg by¢ przed rozpo-
czeciem kursu doprowadzone do mozliwie najSwiezszego
wygladu. Sprzet kwaterunkowy i posciel — jednolite. Nie-
dopuszozzalne jest ze wzgledow wychowawczych, by w re-
jonie pomieszczenia szkoty lub w sprzecie przewidzianym
dla uczniow znajdowatly sie jakie$ uszkodzenia. Przy-
zwyczaitoby to uczniéw do tego, ze w przysztosci patrzyli-
by spokojnym okiem na oberwanego kanoniera, porwang
i brudng uprzaz lub potamany i brudny sprzet. Dowddca
szkoty powinien obejrze¢ sprzet i wyposazenie przewidzia-
ne dla szkoty juz okoto 1 grudnia, a w razie potrzeby na-
praw lub zmian, gdy tego dokonaé¢ nie moga baterie, inter-
weniowaé¢ u kwatermistrza dywizjonu.

Sprawa umundurowania i wyposazenia osobistego ucz-
niéw musi by¢ réwniez zawczasu przygotowana. Nie wolno
ze wzgledow wychowawczych, by umundurowanie ucznioéw
nie byto wzorowo dopasowane, miato plamy, strzepito sie



Przy dziurkach od guzikéw oraz posiadato guziki ré6znego
typu, wielkosci i barwy.

Czyste, ciepte izby zoinierskie, zastane jednolicie, wy-
posazone w odnowiony sprzet kwaterunkowy, jednolitego
lyipn, dopasowane czyste i cate mundury — od pierwszego
dnia pobytu stwarzajg nastroj wzorowego tadu i porzadku,
do czego tatwiej i mimowoli uczniowie si¢ przystosowuja.

Sala wykladowa i izby zoinierskie szkoty musza by¢
bezwarunkowo w okresie zimowym ciepte i widne.
Nie pomoga tu zadne przepisy norm opatowych, gdy ucznio-
wie i wykladowcy marzng w czasie wyktadu; wieczorami
za$ z powodu niedostatecznego osSwietlenia nie mogtaby
by¢ prowadzona nauka wtitasna. Najnizsza temperatura w
ciggu catej doby — nawet woéwczas, gdy sala lub izby bedg
wietrzone — powinna wynosi¢ okoto + t6°C. Tak jak jest
nieodzowng koniecznos$cia dla zoinierza odpowiednie po-
zywienie, tak rowniez nieodzownym jest od(powiednie cie-
pto. Uczniowie, niejednokrotnie zgrzani po musztrze pieszej
lub jezdzie konnej, siedzagc w niedostatecznie opalonej sali
Wyktadowej, bardzo tatwo ulegajg przeziebieniom. Brak
ciepta w koszarach w bardzo duzym stopniu przyczynia sie
w okresie zimowym do obnizenia stanéw ¢wiczebnych. Ni-
skie normy opatowe sg sprzeczne z zasadami dobrze po-
jetego interesu stuzby i logicznej celowej oszczednosci.

Nastroj sali podnoszg portrety dostojnikow wojsko-
wych i panstwowych, fotografie z zycia szkoty i dywizjo-
nu lub z uroczystosci wspélnych artylerii konnej, obrazy
° tresci historycznej, wreszcie zdobyte przez szkote dyplo-
my. Jeden zasadniczy warunek — wszystkie portrety, obra-
zy i fotografie muszag by¢ oprawione, oszklone i stale
Utrzymywane we wzorowej czystosci. Zaniedbanie pod tym
Wzgledem napewno nie przyczynia sie do podniesienia na-
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stroju. W celu kultywowania w szkole ducha tradycyj po-
winny znajdowac sie oprawione i oszklone tablice z na-
zwiskami polegtych dywizjonu, rannych i odznaczonych
krzyzami za mestwo.

Nalezyte wyposazenie w pomoce szkolne powinno by¢
rowniez troskg dowodcy szkoty, przy czym pomoce te po-
winny by¢ zawczasu przygotowane w potrzebnej ilosci.
Kazdy wyktadoweca i instruktor, jak réwniez kazda izba
zoinierska posiada¢ muszg po jednym zestawie regulami-
néw. Wielka korzy$¢ dajg przy nauczaniu tablice pogla-
dowe wszelkiego rodzaju.

W celu podniesienia poziomu kulturalnego uczniéw
szkota powinna posiada¢ na caty swdj stan zestaw na-
kry¢ obiadowych i obruséw na stoty. Do jadalni szkoty
(moze to by¢ sala wyktadowa) dyzurni przynoszg z kuchni
strawe, a po jej rozdzieleniu odbywa sie wspolny obiad
pod nadzorem oficera lub podoficera zawodowego. Précz
nauczania postugiwania sie nozem i widelcem oraz przy-
zwoitego zachowania sie, wspolne spozycie obiadu przy
jednym stole przyczynia sie wybitnie do zacie$Snienia wez-
tow kolezenstwa, co dla interesow stuzby wojskowej nie
jest czynnikiem obojetnym.

Przed rozpoczeciem kursu dowddca szkoly musi z do-
wodcami bateryj omoéwi¢ godziny wymiany umundurowa-
nia, poscieli, bielizny osobistej i uzbrojenia. W ten sposéb
uniknie sie w szkole i bateriach zametu lub przeszkody w
normalnych zajeciach. W tym miejscu pragne podkreslig,
ze szkotla powinna wszedzie korzystaé z /pierwszenstwa,
gdyz w ten sposob czas zostaje nalezycie wykorzystany na
zajecia, nauke wtitasng uczniéw i prace porzadkowe w
szkole.



Ostatnig bardzo wazng czynnosciag dowdédcy szkoty
przed rozpoczeciem kursu bedzie ostateczny wybér kandy-
datow na uczniéw sposrod poborowych przewidzianych
przez dowodcOw bateryj. Na samym wstepie zaznaczam, ze
nie powinno sie wyznacza¢ kandydatéw o wyksztatceniu
nizszym niz 5 klas szkoty powszechnej, gdyz jest to mini-
mum zezwalajgce uczniowi na przyswojenie wyktadanych
przedmiotéw koniecznych podoficerowi. Na zasadzie obser-
wacji twierdze, ze wyznaczenie kandydatow do szkoty wy-
tacznie na podstawie dodatnich wynikéw badan psycho-
technicznych bedzie nierealne, a nieraz szkodliwe. Bada-
nia psychotechniczne, w postaci stosowanej dotychczas
przy badaniu kontyngensu, nie wykryja i nieokreslg war-
tosci moralnej, braku zamitowania do stuzby wojskowej
oraz ulegania prgdom czy nastrojom wywrotowym. W inte-
resie za$ stuzby lezy, by w szkole nie znalazt sie zadny
uczen, ktoryby pod tym wzgledem budzit zastrzezenia lub
watpliwosci. Wydalanie takiego ucznia w czasie trwania
kursu zupetnie nie réwnowazy szkdéd moralnych, jakieby
jego pobyt w szkole wyrzadzit.

Ocene ostateczng, proponowang przeze mnie, olpieram
na innych zasadach, niz og6lnie stosowane.

Wychodze z zalozenia, ze przy rozwigzywaniu zagad-
nienia wytwarzania podoficerow stuzby czynnej powinni-
Smy dazy¢ nie do ilosci, lecz do jakosci, odpowiadajgcej
wysokim wymaganiom moralnym, obywatelskim i facho-
wym. Okoto 10 grudnia wyznaczeni przez dowddcédw bate-
ryj kandydaci zbieraja si¢ w jednej ze Swietlic, w ktdrej
znajduja sie stoty i tawki. Dowoddca szkoly wygtasza krot-
kie przemdéwienie, oznajmiajac obecnym, ze sg przewidzia-
ni do szkoty podoficerskiej i ze sposrdd nich bedzie doko-
nany wybor. Zaznacza, ze za chwile rozdane beda arkusze



papieru z wydrukowanymi pytaniami, na ktére majg dac
pisemne otdpowiedzi. Podkres$la, ze odpowiedzi musza by¢
zupetnie szczere, gdyz po sprawdzeniu przez witadze woj-
skowe kiamstwo karane bedzie surowo.

Przyktad mozliwych pytan:

1. Imie i nazwisko — bateria.

2. Zawaod, jesli bezrobotny — to od jak dawna?

3. Czy rodzice zyja, z czego sie utrzymuja?

4. Kto jest w rodzinie waszej bezrobotnym i jak
dawno?

5. Czy chcecie skonczyé¢ szkote podoficerskg i dla-
czego ?

6. Czy kto z rodziny i za co byt aresztowany lub od-
siadywat kare wiezienia?

7. Co zrobi¢ by nie byto u nas bezrobocia?

8. W ktérym kraju jest lepiej niz u nas i dlaczego?

9. Czy stuzy kto$ z rodziny waszej jako wojskowy
zawodowy i gdzie?

Arkusze wypetniajg kandydaci samodzielnie, na co do-
wodca szkoty musi zwrdéci¢ uwage. Z goéry trzeba by¢ przy-
gotowanym, ze cze$¢ odpowiedzi nie bedzie $cista. Z calg
pewnoscig jednak stwierdzi¢ bedzie mozna, kto niema checi
péjscia do szkoty oraz kto z poborowych lub najblizszej ich

rodziny miat zatarg z wiladzami i z jakiego powodu.
Pozostate odpowiedzi pozwolg zmiarkowa¢ sie co do za-
patrywan, pogladéw i nastrojow Srodowiska, z ktérego

uczniowie pochodzg. Stwierdzam, ze dzieki zastosowaniu
podanego systemu pytan ujawnitem kandydata, ktéry, mi-
mo osiggnietych bardzo dobrych wynikéw badan psycho-



technicznych, pochodzit z rodziny odsiadujacej kare kilko-
letniego wiezienia za kradzieze. Dwoéch za$ kandydatéw
Prosito o nieprzyjmowanie do szkoty z powodu stabej pa-
mieci.

Kandydaci wybrani przez dowddcéw bateryj nie za-
wsze zameldujg im, ze do szkoty nie majg checi lub zdol-
nosci, obawiajgc sie (nieraz stusznie), ze pociggna¢ to mo-
ze dla nich przykre nastepstwa w dalszej stuzbie. Wycho-
dze z zatozenia, ze osobnik, ktérego nie sta¢ na wysokie za-
dowolenie moralne z tytutu wyznaczenia go do szkoty
i stworzenia mu w ten sposéb mozliwosci zdobycia stopnia
podoficerskiego, w szkole znalez¢ sie nie powinien.

Kto odpowiedzi napisat, oddaje wypetniony arkusz
dowodcy szkoty, ktéry celem oceny wymowy i postawy kan-
dydatéw prowadzi z kazdym z nich krétkg rozmowe- Wy-
mowa i gtos kandydatow nie mogg by¢ wadliwe, gdyz po-
budza¢ bedg w przysztosci podwiadnych do kpinek, prze-
drzezniaé¢ i réznych zto$liwosci, na czym traci¢ bedzie po-
waga stopnia przysziego podoficera. Réwniez postawa
i wyglad zewnetrzny nie powinny nosi¢ znamion umozli-
wiajgcych podwiadnym kpiny i $miechy.

Po zapoznaniu sie z tre$ciag odpowiedzi i wzieciu jed-
nocze$nie pod uwage warunkéw fizycznych kandydatow,
dowddca szkoty przedstawia dowddcy dywizjonu ostatecz-
ng liste przysztych uczniéw, w celu jej zatwierdzenia. Oczy-
wista — zaden z nieprzyjetych do szkoty kanonieréw nie
powinien z tytutlu szczerej odpowiedzi by¢ narazony na
jakiekolwiek przykrosci. Wszyscy wyznaczeni do szkoty
powinni mie¢ udzielone urlopy Swigteczne tylko w pierw-
szej turze, aby w dniu otwarcia szkoty znajdowali sie juz w
dywizjonie.

5- Przegl. Art. Nr. 1
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2. Organizacja i metody szkolenia.

Improwizacja jest wrogiem systematycznosci, tadu
i porzadku. Pod Zzadnym warunkiem i w zadnym wypadku
improwizacja nie moze mie¢ miejsca w wychowywaniu
i szkoleniu, gdyz zawsze daje wyniki ujemne, mimo wtozo-
nego nieraz duzego wysitku pracy. Jak najstaranniejsze,
najoszczedniejsze, zyciowe i logiczne obmysSlenie wszyst-
kich czynnikoéw, zapewniajgcych moznos$¢ sprawnego szko-
lenia, sktada sie dodatnio na organizacje szkolenia. Dowod-
ca szkoty musi w tym celu ustali¢ z gory:

— obliczenie i podziat czasu na przedmioty wyszkole-
niowe i wychowawcze,

— kto z instruktoréw, jaki przedmiot i kiedy prowa-
dzi?

— czas trwania nauki i odpoczynku ucznidw,

— jaki sprzet jest do nauki potrzebny, kiedy i gdzie
sie odbedzie nauka?

— godziny zaje¢ porzadkowych (rozkaz, przeglady,
czyszczenie broni, koni itp.).

Zaleta dobrej organizacji powinna by¢ jej gietkos¢, w za-
stosowaniu do nieprzewidzianych okolicznosci i zmian usta-
lonego programu szkolenia.

Za podstawe przy uktadaniu programu szkolenia stu-
zy¢ bedzie obliczenie czasu, jakim dowddca szkoty rzeczy-
wiscie rozporzagdza w czasie trwania kursu. Obliczenie to
musi by¢ zrobione $cisle, gdyz w przeciwnym razie nie na-
stapi catkowite spetnienie zamierzen programu szkolenia.
Przewidzie¢ wiec nalezy tylko istotna ilo$¢ godzin ¢wiczeb-
nych, odliczajac —- na podstawie doswiadczen lat ubiegtych
— godziny stracone dla szkolenia, z powodu urlopéw $wig-



tecznych, uroczystosci narodowych lub wojskowych, prze-
gladow itp.

Dla zobrazowania stanu rzeczywistego podaje, ze np.
w roku wyszkoleniowym 35/36 mialem z wyzej podanych
powodow straconych 20 godzin; w roku za$ 33/34 godziny
stracone wyrazaty sie liczbg 41. Oczywista, ze w kazdym
dywizjonie, stosownie do warunkéw miejscowych, liczba ta
bedzie zmienna, jednak ubytek godzin istnieje wszedzie.

W celu zapewnienia niezbednej swobody przy prowa-
dzeniu szkolenia dowddca szkoty musi mie¢ przewidziang w
programie szkolenia pewng ilo$¢ godzin do swojego roz-
porzadzenia.

Instrukcja przewiduje czas trwania szkoty:
a) od dnia 2.1. do dnia 31.V. — kurs szkolenia pod-
stawowego,

b) od dnia 25.1X. do dnia 25.X. — kurs szkolenia
podinstruktorskiego.

Rozpatrze obecnie obliczenie czasu dla kursu szkolenia
podstawowego.

Czas, przeznaczony na ten kurs w roku 35/36 ipo odje-
ciu straconych 20 godzin, wynosit 624 godziny déwiczen,
przyjmujac natezenie zaje¢ dziennych w sposéb nakazany
przez Instrukcje. Urzeczywistnienie programu, po odjeciu
jednego tygodnia urlopéw Swiatecznych, odby¢ sie miato w
ciggu 21 tygodni ¢wiczen. Stosownie do Instrukcji wyszko-
lenia, procentowy podziat godzin na przedmioty szkolenia
w ciggu 21 tygodni przedstawiatby sie nastepujgco:



L, p. Przedmioty Godziny %
1 Dziaioczyny 75 12
2 Sprzet i amunicja 20 3
3 Jazda konna i zaprzegami 137 22
4 Stuzba w polu 65 10
5 Szkolenie strzeleckie z kbk, 25 4
6 Musztra piesza 20 3
7 Przyrzady optyczno-miernicze 25 4
8 Szkolenie strzeleckie z k, m. 18 3
9 tacznosé 18 3
10 Wychowanie fizyczne 50 8
11 Nauka strzelania 36 6
12 Stuzba wewnetrzna 25 4
13 Terenoznawstwo 36 6
14 Gazoznawstwo 13 2
15 Nauka o koniu 12 2
16 Higiena 6 1
17 Rachunki 18 3

Oswiata 25 4
R azem 624 100%

Pobiezny rzut oka na powyzsze zestawienie, pozwoli
stwierdzié, ze:

a) czas przeznaczony na szkolenie jest stanowczo
krotki, w stosunku do wymagan, jakie stawia sie uczniom,
biorac pod uwage, ze szkota otrzymuje prawie surowy ma-
teriat zotnierski oraz ze dwa pierwsze miesigce sa w na-



szym klimacie niekorzystne dla zaje¢ na powietrzu;

bj wzajemny stosunek procentowy godzin i ich nasi-
lenie w pewnych przedmiotach nie jest realne, przy porow-
naniu np. musztry pieszej, gazoznawstwa, stuzby wewnetrz-
nej, oswiaty, jazdy konnej i zaprzegami oraz szkolenia
strzeleckiego z karabina maszynowego.

Przyjmujgc zasade, ze kanonierzy muszg w ciagu ty-
godnia co najmniej pie¢ razy jezdzi¢ konno i dwa razy za-
przegami — twierdze, ze o ile w pierwszych miesigcach
szkolenia ilo$¢ godzin przewidzianych na ten cel bytaby
wystarczajgca, to w dalszych jest niedostateczna. Poza
tym — z powodu jednoczesnych termindéw szkolenia jezd-
nych w bateriach i uczniow w jezdzie zaprzegami — po-
wstaje konieczno$¢ uzywania koni zaprzegowych dwa razy
dziennie, co ze wzgledéw zasadniczych jest nie do prze-
prowadzenia. Na szkolenie dzialoczyndéw tacznie z opisem
sprzetu i nauka o amunicji wypada tygodniowo 4 godziny
20 minut, czyli nawet nie po petnej godzinie w ciggu kaz-
dego z pieciu dni ¢wiczen w tygodniu. Nie mozna tez spo-
dziewac sie dodatnich wynikéw szkolenia i wychowywania
od przysztych podoficerow, gdy na musztre ipieszg poswie-
camy tylko 50 minut w tygodniu, a na nauke Wszystkich re-
gulaminéw stuzby wewnetrznej — 1 godzing 15 minut. Juz
sama stuzba wartownicza, przerobiona praktycznie, po-
chtania okoto 20 godzin ¢éwiczen. Nie wiadomo takze czego
uczy¢ w ciggu 12 godzin przeznaczonych na gazoznawstwo,
gdyz zakres obowigzujagcego regulaminu wymaga conaj-
Uiniej okoto 30 godzin nauki.

Celem niniejszej pracy nie jest cheé¢ krytyki, lecz da-
zenie do znalezienia praktycznego rozwigzania zagadnie-
nia szkolenia przysztych podoficeréw niezawodowych, tym
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bardziej ze wszyscy przetozeni stusznie zadajg osiggniecia
poziomu nakazanego przez Instrukcje.

Gtownym celem szkolenia ucznidéw jest danie im takich
podstaw teoretycznych i praktycznych, by umieli by¢ w czar
sie pokoju dobrymi pomocnikami przy szkoleniu i wycho-
wywaniu kontyngensu oraz by na wypadek wojny byli od-
powiednio przygotowani do zadan podoficerskich. Wsku-
tek istnienia catego szeregu trudno$ci uczniowie w bate-
riach nie majg moznosci dalszego teoretycznego przygoto-
wywania sie. Im wiec diuzsze bedzie przygotowanie ucz-
niow w szkole — tym praca ich, jako pomocnikoéw instruk-
torobw w bateriach, bedzie wydatniejsza, dla nich samych
z wiekszg bedzie korzyscig posiadanie odpowiedniego za-
sobu wiadomosci podoficerskich. Zyska na tym bezwarun-
kowo sprawa stuzby.

Biorac pod uwage, ze czas przewidziany Instrukcja
jest stanowczo za kroétki oraz ze stosunek godzin przewi-
dzianych na poszczeg6lne przedmioty nie jest realny, je-
stem zdania, iz w obecnych warunkach osiggniecie naka-
zanego poziomu wyszkolenia jest mozliwe tylko przez
podniesienie natezenia ilosci godzin éwiczen i zmiane ich
podziatu na przedmioty wyszkoleniowe i wychowawcze.

Proponuje nastepujace obliczenie czasu:

a) czwartki w miesigcach — styczniu, lutym i marcu
liczy¢ jako pieciogodzinny dzien ¢éwiczen (od go-
dziny 7 do 12);

b) czwartki od dnia 1 kwietnia przyja¢ jako dnie
¢wiczen o normalnym natezeniu;

c¢) soboty w ciggu catego kursu liczy¢ jako piecio-
godzinny dzien ¢wiczen.

W ten sposéb w omawianym wyzej roku wyszkole-



niowym 35'36, zamiast 624 godzin ¢wiczen mozna byto
uzyska¢ w tym samym czasie w miesigcach:

styczniu — 16 dni po 6 godzin-j-9 dni po 5 godzin = 141 god:
lutym - 14 , po 6 . ~-f-8 , po 5 = 124
marcu — 15 ,, po 7 i -j-8 , po 5 » =r | %5
kwietniu — 18 po 7 + 3 , po 5 = 141
maju - 19 , po 7 + 4 , po 5 = 153

Razem 704 godzin
Odliczajac 20 godzin straconych dla szkolenia 20
Pozostaje na szkolenie 684 godzin

Nadwyzka w stosunku do obliczenia czasu przewidzianego Ins-
trukcjg wyniosta 60 godzin,

Proponowana przez mnie zmiana natezenia godzin
¢wiczen w niczym nie narusza trybu zycia zoinierskiego,
gdyz godziny czwartkéw i popotudniowe sobét, dotychczas
nie ujete Instrukcjg jako wyszkoleniowe, nie sg jednak dla
zotnierza godzinami wypoczynku—sg przzewaznie godzina-
mi pracy fizycznej. Uczniowie szkoty podoficerskiej nigdy
sie nie zalg, ze sa za duzo szkoleni; przeciwnie, chcieliby
jak najwiecej sie nauczy¢ i to niekiedy nawet przedmiotow
zupetnie nie objetych programem szkolenia. Wyjasnienie
uczniom celu wyzszego natezenia godzin ¢wiczen niz w ba-
teriach, dobre traktowanie, dobry nastroj szkoty, ciepte
koszary, smaczna, obfita strawa i dobry mundur — wszy-
stko to usunie catkowicie mozliwosci zniechecenia. Wedtug
niego zdania, natezenie godzin ¢wiczen podane w Instruk-
cji rozumie¢ nalezy jako dolng granice wysitku.

Od stycznia do konca marca przewidziatem dlatego
popotudnia czwartkowe wolne od ¢éwiczen, gdyz w tym
okresie kanonierzy nasi nie majg jeszcze nalezytej zapra-
wy fizycznej i szybko ulegaja przemeczeniu przy kazdej
pracy fizycznej. Na skutek za$ krotkiego w tych miesigcach
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dnia nie moznaby w ciggu jednego sobotniego popotudnia
dokona¢ czyszczenia i przegladu broni, dziat, koni i rze-
déw. Na ten cel w tym czasie potrzebne sg co najmniej dwa
popotudnia. Natomiast od poczatku kwietnia dzieh jest juz
tak diugi, ze w ciggu jednego sobotniego popotudnia zu-
petnie spokojnie moze zoinierz oczysci¢ konia, rzad i bron
— tym bardziej, ze juz zmezniat fizycznie i nauczyt sie tych
czynnosci.

Biorgc za podstawe proponowang przeze mnie zmiane
obliczenia czasu i zmiane podziatlu godzin wyszkolenio-
wych na poszczegélne przedmioty, rok szkolny przedsta-
wiatby sie w sposob uwidoczniony na podanym nizej planie
szkolenia. Dla poréwnania umiescitem réwniez normy, prze-
widziane Instrukcja w odniesieniu do rzeczywiscie rozpo-
rzadzanej ilosci 624 godzin ¢wiczen w tym samym okresie
czasu.

W proponowanym wyzej planie szkolenia wszyscy ucz-
niowie szkoleni byliby wedtug jednolitego programu do
konica 'kursu. Wyjatek stanowig specjalisci weterynaryjni
i od karabinéw maszynowych. Specjalista odszediby na
szkolenie specjalne do szwadronu szkolnego karabinéw
maszynowych brygady kawalerii z chwilg rozpoczecia sie
tego kursu. Sanitariusze weterynaryjni do konhca marca
szkoleni sg wedtug jednolitego programu, a dopiero od 1
kwietnia przechodzg szkolenie specjalne, prowadzone
przez lekarza weterynaryjnego dywizjonu w godzinach, gcry
pozostali uczniowie szkolg sie w dziatloczynach, opisie
sprzetu i amunicji, jezdzie zaprzegami, stuzbie polowej,
nauki strzelania, postugiwaniu sie przyrzadami optycz-
no - mierniczymi. Wychodze z zalozenia, ze do bojowego
przygotowania zoinierskiego i umiejetnosci zastgpienia w
razie potrzeby w czasie wojny funkcyjni muszg umieé
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strzela¢ na wprost z dziata, znaé czynnosci celowniczego
w szkole dziatonu, porozumie¢ sie telefonicznie, strzela¢ z
karabina maszynowego, postugiwaé sie mapag oraz poznaé
stuzbe w polu w zakresie zwiadowcy, gonca, szperacza,
kwaterunkowego i w zakresie wynikajacym ze swojej
funkcji. Sanitariusze weterynaryjni biorg udziat we wszy-
stkich wyjazdach na stuzbe w polu, gdyz tam tylko poznaé
moga te czynnosci, do ktérych sg przygotowani i ktére w
czasie wojny bedag petni¢. Zamiast wyktadéw i nauki strze-
lania, w czasie do 1 kwietnia, specjalisci przechodzi¢ mogg
teoretyczne zajecia wediug programu ustalonego przez le-
karza weterynaryjnego dywizjonu.

Po utozeniu programu szkolenia dowddca szkoty roz-
dziela miedzy oficerobw przedmioty szkolenia. By mie¢
wptyw na ogolny kierunek i pioziom wyszkolenia, nie moze
dowddca szkoty przewidzie¢ dla siebie zbyt duzo przedmio-
tow. Niekorzystne rowniez bytoby, jesliby nie objgt zadnego
przedmiotu. Z doswiadczenia twierdze, ze powinien on pro-
wadzi¢ nastepujace przedmioty:

1) wychowanie moralne i obywatelskie,

2) jazde konng i zaprzegami,

3) stuzbe potowsa,

4) dziatoczyny,

5) nauke szkolenia,

6) musztre piesza.

Prowadzac osobiscie powyzsze gtéwne przedmioty
szkolenia, dowddca szkoty ma catkowita mozno$¢, nie po-
zbawiajac sie ogolnego kierownictwa, wywrze¢ na wycho-
wankach pozadany wptyw i nada¢ im wiasciwy poziom wy-
szkolenia.

Staty zastepca dowddcy szkoty musi by¢ doktadnie za-



poenany z catoksztaltem pracy w szkole, by w razie choro-
by lub nieobecnosci dowddcy szkoty mdégt bez zwioki objgé
dowodztwo i prowadzi¢ szkolenie w sposéb systematyczny,
w duchu i kierunku zgdanym przez dowddce szkoty. Uwa-
zam, ze nastepujace dzialy szkolenia powinny by¢ przy-
dzielone zastepcy dowdédcy szkoty:

1) nauka strzelania,

2) terenoznawstwo,

3) gazoznawstwo,

4) szkolenie strzeleckie z karabinka i karabina ma-

szynowego,

5) woltyzerka w godzinach wychowywania fizycz-

nego.

W wypadku jednak niemoznosci przydzielenia zastep-
cy dowddcy szkoty, wchodzacego' w skiad statej kadry in-
struktorskiej, przedmioty szkolenia przewidziane dla niego
muszg by¢ podzielone miedzy dwéch lub trzech docho-
dzacych oficerow instruktoréw. Przydzial przedmiotéw
przeprowadzi¢ nalezy wedtug uzdolnien i upodoban ofice-
row instruktoréw. Jednak nawet wowczas jeden z oficerow
dochodzacych musi by¢ przewidziany na zastepce dowddcy
szkoty, na wypadek jego choroby lub nieobecnosci.

Podporucznik powinien prowadzi¢ stale nastepujace
przedmioty:

1) opis sprzetu, karabinka, szabli i amunicji,

2) opis i uzycie przyrzadéw optyczno-mierniczych,

3) wychowywanie fizyczne (z wyjatkiem woltyzerki),

4) nauke wszystkich regulaminéw stuzby wewnetrz;-

nej z wyjatkiem czesci I, Il, IX, ktore prowadzi
dowaddca szkoty,

5) geografie.

W zadnym wypadku miody i niedo$wiadczony podpo-



76 —

rucznik nie powinien zastepowa¢ dowodcy szkoty, gdyz po-
petni¢ moze szereg btedéw podrywajacych jego autorytet.

Ze wzgledu na catoksztatt szkolenia oraz ograniczo-
nych mozliwosci fizycznych i umystowych uczniéw nie jest
rzecza obojetng, jaki zachodzi stosunek godzin réznych za-
je¢ w planie szkolenia i w ciggu dnia. Zajecia rozpadajg sie
na trzy grupy:

— zajec¢ fizycznych,

— zajec¢ teoretycznych,

— nauczania pewnych czynnosci niepowodujgcych
wysitku fizycznego (np. opis rozbierania i sktada-
nia sprzetu) oraz nauczania nazw czesSci sprzetu.

Istnieje Scista zalezno$¢ miedzy tymi grupami przed-
miotdw; wynik za$ koncowy kursu wskaze, czy zajecia
byty pomyslane w tych grupach logicznie i czy tworzyty
uzgodniong cato$¢ zaje¢ i nauk. ROwniez programy mie-
sieczne muszg by¢ utozone z myslag o powyzszej zaleznosci.

Réwniez waznym zagadnieniem jest ustalenie godzin
nauki witasnej oraz czasu jej trwania. Nieodpowiednio wy-
brana pora lub czas trwania przyczyni¢ sie moze do straty
conajmniej 100 godzin pracy uczniéw.

Nie wszystkie przedmioty sg jednakowo szybko przy-
swajane przez uczniéw. Moga tu tkwié trzy powody:

— wina instruktora z powodu nieodpowiedniego wy-

ktadania lub nauczania przedmiotu,

— niski poziom umystowy lub fizyczny uczniéw,

— przemeczenie powoduje niemoznos$¢ skupienia sie
ucznia w czasie nauki przedmiotu, gdy pracowacé
musi jego pamiegg.
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Po odliczeniu czasu i podziat godzin ¢wiczebnych na
przedmioty i miesigce dowddca szkoly sporzadza zawcza-
su miesieczne plany szkolenia; na ich podstawie sg ukta-
dane tygodniowe rozklady zaje¢c. W kazdym planie mie-
siecznym i tygodniowym rozktadzie zaje¢ muszg by¢ wy-
raznie postawione cele do osiagniecia w kazdym przedmio-
cie i w okre$lonym czasie. Gdy cel jaki$ nie zostat osiggnie-
ty, dowddca szkoty musi zbada¢ i ustali¢ przyczyny, nastep-
nie usung¢ powody. Jest to nieodzowny warunek i zasadni-
czy cel istnienia utozonego programu szkolenia, aby szko-
lenie byto kontrolowane juz od pierwszego tygodnia. Przy
stawianiu celow do osiggniecia, wskazana jest ostroznos¢
okres$lania ich gérnej granicy oraz branie pod uwage zalez-
nosci trzech zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ précz wykazu lekcyj, po-
numerowanych z zaznaczeniem tematu i punktu regula-
minu, musi rowniez zawiera¢ przy kazdej lekcji wykaz naj-
czesSciej powtarzajgcych sie bltedéw, popetnianych przez
Uczniéw przy nauce przewidzianego przedmiotu. Dowdédca,
ktory na zasadzie dosSwiadczenia umie zda¢ sobie zawcza-
su sprawe jakie bitedy popetniaé beda najczesciej jego
Wychowankowie, bardzo tatwo przez zwrdcong w tym Kie-
runku uwage btedy te moze wykorzeni¢. W tym tez kierun-
ku nastawiona musi by¢ cata kadra instruktorska.

Co do stosowania i celowos$ci programéw minutowych
Wypowiedzialem sie juz na ten temat w ,,Przegladzie Arty-
leryjskim" (artykut ,,Przerosty i braki w wyszkoleniu kon-
tyngensu”, zeszyt 3/36) i w dalszym ciggu zapatrywania
swoje w tym kierunku podtrzymuje. Tu dodam, ze
oficer prowadzacy lekcje musi mie¢ szczeg6towo opraco-
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wany program minutowy tematu, w celu okres$lenia zakresu
nauki podczas danej godziny. Program ten nie powinien go
jednak krepowaé, gdy oficer stwierdzi, ze temat nie jest
opanowany przez uczniéow w stopniu przewidzianym w pro-
gramie. Nie wolno woéwczas przejs¢ do nastepnego tematu,
mimo ze tak przewiduje program minutowy, wazniejsze
jest bowiem, wedtug mego zdania, by nauczona zostata
czynno$¢ przewidziana w programie, a nie minutowe wypet-
nienie programu. Tak rozumiem celowo$¢ stosowania pro-
gramow minutowych. Zaden przetozony nie sprawdza jak
byty stosowane programy minutowe, lecz stusznie zada, by
osiggniety zostat poziom nakazany Instrukcjg wyszkolenia.

Jezyk wyktadowy musi byé prosty, zrozumiaty, bez
kwiecistych frazesdw i przenos$ni, lecz w peini poprawny.
Uzywanie wszelkich okreslen wulgarnych i dosadnych po-
winno by¢ jak najsurowiej przez dowddce szkoty zwalcza-
ne i osobiscie przestrzegane.

Uczniowie nie prowadzg notatek z wyktadu, lecz
otrzymujag zeszyt w twardej oktadce, w ktorym odbite sg
na powielaczu, w (postaci skrotow, opracowane przedmioty
nie tylko teoretyczne, lecz i przepisy praktyczne z zakresu
tych czynnosci i obowiazkéw, ktore jako przyszli podofice-
rowie petni¢ beda w bateriach. Posiadanie przez uczniéw
skryptu daje nastepujace korzysci:

1) uczniowie moga w czasie wyktadu lub nauki wie
cej posSwieci¢ uwagi na jej tre$¢, niz gdy sa zmuszeni ro-
bi¢ sobie notatki —- przewaznie nieudolne, ktére wieczora-
mi zwykle przepisujg na czysto;

2) stwarza wiekszg pojemnos$¢ lekcyj z przedmiotéw
teoretycznych i daje mozno$¢ przepytywan przez instruk-
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tora, wobec czego uczen nie ma potrzeby notowania, musi
tylko uwazaé i myslec;

3) zeszyt précz skrotow lekcyj powinien zawieraé
rowniez praktyczne notatki z dziedziny obowigzkéw do-
wodcy warty, podoficera stuzbowego pododdziatu i stajni,
dowddcy konwoju, zachowania sie i obowigzkéw zotnierzy
W czasie transportu kolejowego, opisu i danych o sprzecie
i amunicji;

4) po odbyciu stuzby czynnej zoinierz zabiera zeszyt
Ze sobg i dzieki niemu moze zawsze ods$wiezy¢é sobie wia-
domosci wojskowe.

Przyznaje, ze takie opracowanie skryptu kosztuje bar-
dzo duzo pracy i wymaga pewnej umiejetnosci wyciagnie-
cia z regulaminéw tych postanowien, ktére sg najwazniej-
sze i najistotniejsze dla wiadomosci uczniéw. Powinien by¢
pisany zdaniami krétkimi i zawiera¢ rysunki objasniajace
tre$¢ oraz w tresci mie¢ takieoptyczne rozplanowanie
uktadu, by utatwiaé uczniowi nauke i zapamietanie.

Pozadane jest, by jedna strona zeszytu odpowiadata
jednej lekcji.

Wszystkie zeszyty musza mie¢ jednakowy uklad we-
wnetrzny. Przedmioty w zeszycie wskazane jest oddzieli¢
r6znobarwnym papierem, w celu utatwienia odszukiwania
ich. Na pierwszej stronie zeszytu nalezy umiesci¢ spis
przedmiotéow z podaniem kolejnego numeru stronicy.

Zeszyt, ktérym postugiwali sie moi wychowankowie,
zawiera nastepujgce dziaty:

l. Stuzba potowa stronic 42
1. Czynnosci podoficerai kanoniera przy zaktadaniu

biwaku . 2
I, Organizacja wojska » 3

1V, Dziaton towarzyszacy » 4,5
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V. Bron pancerna i jej zwalczanie b 7
VI. Transporty wojskowe i obowigzki dowddcow
i szeregowych . 8
VI, Nauka strzelania . 24
VIIl. Wzory prowadzenia ksigzki ogniowej dziatc-
nowego u 2
1X. Opis i dane o sprzecie " 5
X. Opis i dane o amunicji " 7
XI, Terenoznawstwo ” 34
X1, Szkolenie strzeleckie z k. m. i opis sprzetu W 22
X111, Opis i nazwy czes$ci karabinka " 1
XIV. Przepisy o utrzymaniu broni recznej i maszynowej ” 11
XV. Bron chemiczna » 29
XVI. tacznosé ” 2
XVII, Obowiazki podoficera jako dowddcy warty . 3,5
. ” ,» podoficera stuzbowego baterii ,, 4,5
u u u u u  stajni u 3
» » . komendanta izby " 4
XVIll. Dopasowanie i troczenie rzedu wierzchowego
i uprzezy . 6
XIX, Nauka o koniu . 18
XX. Nauka o Polsce . 30
XXI. Choragwie i sztandary, $Swieta putkowe i artylerii
konnej, odznaczenia panstwowe, awanse " 6
XXIl  Spis wszystkich dowoédcéw dywizjonéw i dowod-
cow pododdziatéow stuzacych od powstania dy-
wizjonu do chwili obecnej " 2

XXI1l. Historia dywizjonu (broszura dotgczona do skryptu)

Na kazdg izbe zoinierskg powinien byé wydany jeden
zbiér krotkich pytanh z wszystkich regulaminéw stuzby
wewnetrznej oraz nauczanych w szkote przedmiotéw teore-
tycznych. Przy kazdym pytaniu ze stuzby wewnetrznej po-
winien znajdowac sie numer paragrafu regulaminu dajacy
odpowiedz na pytanie. Przy pytaniach z innych przedmio-
tow, ktoére byly nauczane w szkole, powinien by¢ umiesz-
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czcny numer stronicy skryptu, na ktdérej uczen znajdzie od-
powiedz. Metoda ta ma nastepujgce zalety:

ustala sposéb stawiania krétkiego i jasno sformu-
towanego pytania, co jest bardzo waznag zaletg wychowaw
czg przysztych podoficerow niezawodowych;

— pytanie stawia uczacego sie w pewne jasno okre-
$lone potozenie;

— kroétkie i jasne pytanie utatwia zgdanie od ucznia
takiej samej odpowiedzi;

— pozwoli samemu uczniowi zmiarkowaé¢ sie doktad
nie, na ktére pytania i w jakich przedmiotach nie urnie on
odpowiedzie¢ — przez co ulatwia sie nauke witasng ucz-
niowi.

Opracowanie pytan wymaga jednak bardzo duzo cza-
su. Na przyktad, w zakresie regulaminu stuzby wartowni-
czej mozna zebraé 100 niepowtarzajacych sie pytan.

Po dwo6ch miesigcach kursu (a nastepnie co miesigc),
dowodca szkoty przeprowadza ankiete miedzy uczniami w
celu stwierdzenia:

— ich nastrojow, zapatrywan, pogladéw lub cichych
skarg i zalu do instruktorow?

— jakim nastrojom spotecznym lub politycznym ule-
gali sami lub ich $rodowisko z ktérego przyszli do wojska?

czy program szkoty jest tatwo przyswajany i czy
godziny wyktadowe nie odbywaja sie w okresach sennosci
uczniow?

— ktére przedmioty nalezatoby przerabia¢ wolniej,
a ktére szybciej?

Uczniowie nie podpisujg ankiety, lecz powinni odpo-
wiada¢ na pytania z bezwzgledng szczeros$cig. O ile na kto-

Przed. Art. Nr. 1.



re$ z pytan uczen nie umie lub nie chce odpowiedzie¢, le-
piej niech nic nie pisze, niz gdyby miat da¢ odpowiedz fat-
szywg. Bezwzglednie szczere odpowiedzi bedg tam, gdzie
dowddca zyska sobie peilne zaufanie uczniéw. Ankiete wy-
petnia kazdy sa'm oddzielnie, bez porozumiewania sie z ko-
legami

Oto dowolnie zestawione pytania ankiety, ktérych
ilos¢ moze by¢ zmieniona:

1. Jak wam przychodzi nauka, tatwo czy trudno?

2. Ktoére wyktady trudno rozumiecie?

3. Jakich przedmiotéw uczycie sie najtatwiej, a jakich najtrudniej?

4. Ktére wyktady i ¢wiczenia lubicie najwiecej, a ktére najmniej?

5. Czy macie dosy¢ snu?

6. Czy strawa zotinierska smakuje, czy jest jej dosy¢ i ktérych
potraw nie lubicie?

7. Czy czytaliscie w domu gazety — jak czesto i jakie gazety?

8. Czy nalezeliscie do jakiegokolwiek stowarzyszenia, poda¢ nazwe

i dlaczego nalezeliscie?

9. Czy byt kto z waszej rodziny na wojnie polskiej lub Swiatowej?

10, Czy do wojska szliscie z checig, czy z obawg? (opisaé szczego-
towo).

11, Co mowili w domu rodzice i koledzy, gdy szliscie do wojska?

12, Czy spotkato was co$ przykrego, w czasie stuzby w wojsku?
(opisa¢ doktadnie).

13, Czy macie do kogo$ z instruktoréw zal i o co?

14, Jak czuliscie sie u nas w koszarach przez pierwsze dni jako
poborowy?

15, Co wam sie¢ w naszym dywizjonie podoba, a co nie podoba?

16, Co wam sie u nas w szkole podoba lub co nie podoba?

17, Na ktérych godzinach w ciggu dnia chce sie wam najwigcej spaé?

18, Kiedy wolicie odbywaé¢ nauke witasng, w potudnie czy wieczorem?

19, Dlaczego warto skonczy¢ szkote podoficerska?

Na zasadzie doswiadczeh twierdze, ze odpowiedzi
ankiety daja bardzo duzo cennego i jedynego w swoim ro-
dzaju materiatu. Dajg moznos$¢ lepszego dostosowania



programu szkolenia, usuniecia powodow niezadowolen lub
zalu i wreszcie urobienia obywatelskiego w razie stwier-
dzenia niepozadanych pod wzgledem panstwowym nastro-
jow i wptywow, jakim ulegat uczen przed stuzbg wojskowa.
Przy zestawieniu wynikow odpowiedzi dotgczy¢ do nich
nalezy odpowiedzi ankiety przeprowadzonej iprzed przy-
jeciem uczniéw do szkoty.

Wszystkim dowddcom szkét usilnie polecam przepro-
wadzenie tego rodzaju ankiety, oczywiscie pod warunkiem,
ze uzyskany materiat wykorzystany bedzie w sposéb za-
pewniajgcy osiggniecie wyzszego pozioma wyszkolenia
i usuniecia niepozadanych objawoéw nastroju duchowego
uczniow. W zadnym wypadku uczen nie powinien ponosi¢
z tytutu odpowiedzi jakiejkolwiek przykrosci stuzbowej.

Dla zobrazowania korzysci przeprowadzenia ankiety
w kierunku dostosowania programu szkolenia do mozliwosci
fizycznych i umystowych ucznia podam niektére odpowie-
dzi z dwoch szkot podoficerskich  dowodzonych przeze
mnie:

Przedmioty w odpowiedziach, wykazane co najmniej
przez 75% uczniéw jako latwe, moga by¢ nauczane rza-
dziej — natomiast przedmioty gdzie choéby 30% uczniéw
wskazuje na nie, ze sg trudne powinny mie¢ zwiekszong ilos¢
godzin lekcyj (o ile nie zachodzi wypadek nieodpowie-
dniego prowadzenia nauki przez instruktora).

Godziny ,,senne“ nie moga by¢ wykorzystane na wy-
ktady teoretyczne, gdyz zoinierz zamiast uwaza¢ walczy
z ogarniajgcg go sennoscig ($pi z otwartymi oczyma, a z twa-
rzg wyrazajacg najwyzsze skupienie!).

Uczniowie inteligentniejsi nauke witasng wolg odby-
wacé raczej w godzinach wierzornych, niz w potudniowych.
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A. Przedmioty tatwe i tubiane: 1936 . 1933 r
jazda konna 75% 90%
musztra piesza 70% 2er
stuzba potowa 87% 92%
woltyzerka 50% 950/0
terenoznawstwo 64% 85%
oSwiata 90% 940/0
dziatoczyny 68% 830/0
szkolenie strzeleckie z k. m. 81% 72»/0
wychowanie fizyczne 91% 98%
wspomnienia i przezycia wojenne 97°/0 91°/0

B. Przedmioty trudne:

nauka strzelania 87% 70%
bron chemiczna 82% 61%
regulaminy stuzby wewnetrznej czes¢ V. VI. VII. ISoJE 70%
nauka szkolenia 89% 72°/0

C. Najbardziej senne godziny

godziny 11 — 12 85% 690/0
14 — 15 15% 31%

D. Nauka wtasna:

przy pomocy instruktora 51% 32%
nauka w grupach z kolegami 33% 45»/0
nauka samodzielna 16% 230/0
nauka wilasna w godzinach potudniowych 50% 30%

3. Wychowywanie.

Zagadnienie to stato sie tematem bardzo czesto poru-
szanym na tamach naszej prasy wojskowej. Praca nad naj-
wiekszym skarbem wojska — duszag zoinierza — jest i be-
dzie zagadnieniem stale zywotnym i ciekawym. Zagadnie-
nie wychowywania rozpatruje przed zagadnieniem szkole-
nia, gdyz nie mozna moéwi¢ o wyszkolonym zotnierzu, je-



zeli nie wychowamy go w duchu potrzebnym wojsku i pan-
stwu. Wyczerpujace ujecie tego zagadnienia znajduje sie
w ksigzce ,,Duch zotnierski'l pptk. dypl. Porwita. Ksigzka
ta bezwarunkowo znatez¢ sie powinna w rekach kazdego,
kto pracuje nad wychowywaniem zoinierza.

Najlepszymi czynnikami wychowawczymi uczniéw be-
da:
A. Dobry dowddca szkoty,

Dobra kadra instruktorska szkoty,

Dobre jedzenie.

Suche, widne i ciepte koszary,

Dobre umundurowanie i posciel.

Pogodny, wesoty nastrdj catej szkoty.

Gdy powyzsze czynniki istniejg, wdéwczas stworzy¢ mo-
zemy nastr6j umozliwiajgcy systematyczng prace wycho-
wawczg | to jest zasadniczy nienaruszalny warunek.

Nastepng grupa czynnikéw wychowawczych stanowig:

B. Rozbudzenie i podtrzymywanie u uczniow godnosci
osobistej, honoru, ambicji, wykorzenienie klamstwa.

Zdobycie zaufania u podwitadnych.

Rozbudzenie i podtrzymywanie patriotyzmu oddzia-
towego i przywiazania do stuzby w artylerii konnej.

Rozbudzenie i podtrzymywanie gorgcego patriotyzmu
i cnét obywatelskich oraz zwalczanie pradéw wywrotowych.

W pojenie karnos$ci i postuszenstwa oraz pozbawienie
strachu i obawy przed przetozonymi.

W pojenie uporu, zacietosci, odwagi i $miatosci.

W pojenie samodzielnosci, spostrzegawczos$ci, zaradno-
$ci i odpowiedzialno$ci za swe czyny oraz umiejetnos$ci roz-
kazodawstwa.

Nagrody i kary.



Stwierdzi¢ trzeba, ze miedzy wyliczonymi czynnikami
wychowawczymi istnieje bardzo $cista zalezno$¢. Np. o ile
szkota nie bedzie miata cieptych izb i sali wyktadowej,
wowczas parodig stang sie stowa wyktadu méwiacego o po-
tedze panstwa.

O tym jakimi zaletami odznacza¢ sie powinien dowo6d-
ca i kadra instruktorska, o koniecznosci jak najlepszego
umundurowania uczniéw, wydania im catej i dobrej poScieli
mowitem na poczatku swej pracy. Strawa zoinierska w woj-
sku naszym jest smaczna i obfita, tematu tego nie bede
wiec omawial. Natomiast w odniesieniu do podoficerow
stuzby czynnej jako komendantow izb podkreslam, ze do-
wodca szkoty nie osiggnie nalezytego poziomu ani wycho-
wawczego ani wyszkoleniowego, gdy komendanci izb nie be-
da dobrani odpowiednio i nie bedg nalezycie spetiniati
swych obowigzkéw. Wychowanie uczniéw bedzie wdéwczas
miato charakter zewnetrzny — powierzchowny.

Od komendanta izby nalezy wymagac:

1) rozbudzenia i utrzymywania miedzy uczniami kole-
zeniskiego i pogodnego nastroju i humoru;

2) statego rozbudzania i podtrzymywania prawdomow-
nosci miedzy uczniami;

3) przyjecie na siebie roli przede wszystkim nauczy-
ciela i doswiadczonego starszego kolegi (nie dopuszczajgce-
go jednak do poufatosci), w dalszej za$ kolejnosci — prze-
tozonego;

4) nauczenia i wpojenia pedantycznego porzadku ko-
szarowego, czystosci i dbatosci o umundurowanie, uzbroje-
nie, sprzet kwaterunkowy;

5) pogiebianie karnosci i postuszenstwa,;

6) statej obserwacji uczniéw, by komendant izby mégt
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Wyda¢ opinie o kazdym uczniu, o jego zaletach dodatnich
i wadach;

Realizujgc ostatni z czynnikébw wychowawczych, wy-
mienionych pod A, dowoddca szkoty musi od pierwszego dnia
jej istnienia wytworzy¢ pogodny i zyczliwy nastroj w szko-
le. Oczywiscie cata kadra instruktorska musi w tym kierun-
ku rozumnie wspotdziata¢. Dobry nastréj psychiczny w
szkole utatwia w duzym stopniu osiggniecie wysokiego po-
ziomu wyszkolenia uczniéw, wzajemnego zzycia sie i pozo-
stawia trwale najlepsze wspomnienia na diugie lata. Spiew
W zyciu zotnierza odgrywa bardzo duzy czynnik wyehowawl
czy, dzialajac na wyobraznie i samopoczucie jednostki
i grupy. Dlatego szkota przy wyczerpujgcej swojej pracy
fizycznej i umystowej musi $piewaé¢ duzo i dobrze. Stosun-
kowo tatwo mozna nauczyé ucznidw tadnych piosenek, na-
granych na ptyty gramofonowe wydane przez W.I.N.O.

Omoéwie obecnie czynniki wychowawcze, ktére wymie-
nitem w grupie B.

Rozbudzenie poczucia honoru i godnosci osobistej ucz-
niéw jest mozliwe dopiero po zwalczeniu zakorzenionego
u nich natogu ktamstwa, ktéry wynika z obawy przed kara-
mi w wypadku popetnionych wykroczen. Praca to bardzo
trudna i trwa¢ musi przez caty okres kursu. llez to fatszy-
wych meldunkéw odbieramy nieraz lub jak trudno jest
ustali¢ stan rzeczywisty przez powszechne stosowanie ktam-
stwa. Z dobrym powodzeniem stosowatem system, ze kiam-
cy nie karatem. Ttumaczytem mu, ze boi sie on odpowie-
dzialnosci, a jako zoinierz nie powinien sie baé¢ nikogo i ni-
czego na Swiecie. Tchorzem wojsko sie brzydzi i pogardza
— kara za$, ktorg ja jako dowodca mam wymierzy¢, jest
karg przeznaczonag dla zotnierzy odwaznych, ktoérzy nie
splamili swego nazwiska hanbg tchdrzostwa. Klamca sie-



dziat w czasie obiadu przy osobnym stole, kolegom za$ nie
byto wolno do niego odzywac sie przez przecigg kilku dni.

Wpoi¢ trzeba w ciggu wykladoéw, ze kara dyscyplinar-
na jest logicznym nastepstwem i koniecznos$cig, wynikajaca
ze zlamania przepisow wojskowych. ,,Matka uczy dziecko,
by nie dotykato rekg ognia; gdy dziecko przepisy matczyne
ztamie i ognia dotknie — ulegnie karze, gdyz reke popa-
rzyl Przykladow znalezé mozna mndstwo.

Za przyznanie sie do winy, w zaleznosci od rodzaju
wykroczenia i mojej wiadzy, przewaznie nie karatem. Pod-
kreslatem przed frontem odwage winowajcy w kierunku po-
noszenia odpowiedzialnosci za popetlnione wykroczenie,
odwaga za$ ponoszenia odpowiedzialnosci za swe czyny do-
wodzi honoru i ambicji cztowieka.

Pierwszym chwytem wychowawczym, w kierunku roz-
budzenia ambicji i poczucia godnosci osobistej, jest dopi-
sanie przez dowodce szkoty kilku cieptych stow w liscie do
jego rodziny. Oto probka listu do ucznia od jego ojca: ,,Za-
klinam cie synu, by$ nam nie robit wstydu i wiernie stuzyt
Ojczyznie — za ten zaszczyt, ze pan kapitan tak o tobie
dobrze napisat i za to, ze mi podziekowat, ze wychowatem
cie na dobrego Polaka i zotnierza. Matka modli sie za ciebie
codziennie, by nauki szty ci dobrze'l

Zdobycie zaufania u podwitadnych jest zasadniczym
warunkiem powazania, szacunku i wiary w dowddce. Do-
wodca, ktéry nie posiadt zaufania, niech nie tudzi sie, ze
urobi charakter i dusze podwtadnych. Twierdze, ze najwta-
$ciwszg i najkrotszg droga sa stowa Pierwszego Marszatka
Polski J6zefa Pitsudskiego ,Bierz serce — daj sercell Sta-
ta troska o codzienne bytowanie uczniéw, ich choroby, ra-
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dosci, stosunki domowe utatwiajg zdobycie zaufania. Lecz
przede wszystkim zoinierz musi wyczu¢ u dowoddcy szkoty
serce. Np. niech dowdédca szkoty lub ktérys$ z oficeréw z naj-
stabszym uczniem przerobi sam kilka godzin nauki wtasnej,
cierpliwie nawet po setny raz ttlumaczac jedno i to samo.
Az wreszcie umyst ,,zakuty" chwyci. Maluje sie wdéwczas
taka wdzieczno$¢ i przywigzanie w oczach zoinierza, ktéry
nareszcie dzieki osobistej pomocy oficera zrozumiat najza-
wilszy i najtrudniejszy temat, a... takie spojrzenie — to wy-
raz zdobycia zaufania.

W pajac¢ trzeba uczniom na kazdym kroku honor od-
dziatu oraz upewnic¢ ich, ze stuzy w dobrym dywizjonie, ze
dobre imie dywizjonu zdobyli poprzednicy nasi na polu bi-
tew, okupujgc to ranami i zyciem, w pracy pokojowej za§ —
uzyskaniem wysokiego stanu wyszkolenia.

Uczen zna¢ musi:

a) nazwiska zabitych, rannych i odznaczonych orde-
rem virtuti militari za udziat w walkach dywizjonu,;

b) nazwiska wszystkich dowodcéw dywizjonu i wszy-
stkich dowo6dcéw swojej baterii;

¢) wszystkich oficeréw i podoficerow dywizjonu stu-
zacych od czasu wojny do chwili.obecnej;

d) miejscowosci bitew dywizjonu i czyny wybitnego
mestwa oipisane w historii dywizjonu.

Kazdy uczen powinien po skonczeniu szkoty otrzymac
historie dywizjonu z dedykacjg dowddcy szkoty, podkre-
$lajagca cechy dodatnie ucznia. W celu zapoznania z przezy-
ciami wojennymi i obudzenia ducha bojowego bardzo dobre
"W-yniki daje odczytywanie wyjatkow z historii dywizjonu
artylerii konnej, dotyczacych czynéw wyjagtkowego mestwa



i odwagi. Kto byt na wojnie — niech sam opowie urywki
swych przezyé, nawigzujgc je do zagadnien stuzby w polu.
W pojenie przywigzania do stuzby artylerii konnej ze
wzgledu na piekno bojowe jej tradycje, rozwinieta wspol-
note kolezenskiego ducha wszystkich dywizjonéw, utrzymy-
wanie stycznosci z najblizszym i witasnym dywizjonem po
odbyciu stuzby czynnej, niesienie pomocy kazdemu artyle-
rzyscie konnemu, gdy zajdzie tego potrzeba — zakonczyto-
by temat wpojenia przywigzania do wtasnej broni.

Praca nad rozbudzeniem i statym podtrzymywaniem
gorgcego patriotyzmu i cndt obywatelskich jest w obecnych
czasach, spowodowanych kleskg bezrobocia i stanu gospo-
darczego kraju, nadwyraz waznym i odpowiedzialnym za-
daniem wychowawczym. Gorace ukochanie kraju rodzin-
nego i godnosci narodowej musi dowddca szkoty przelaé
w serca swych podwitadnych, wykorzystujac kazdg z nada-
rzajacych sie po temu sposobnosci. Jedno zasadnicze za-
strzezenie — temat ten nie moze nosi¢ charakteru ,,odwala-
nia lekcji". Uroczystosci narodowe, zdarzenia podnoszace
nasza powage panstwowag, przeszto$¢ historyczna dostarczg
pod dostatkiem tematu do opracowania.

Osobnym zagadnieniem jest zwalczanie prgdéw wywro-
towych, ktore z powodu ciezkich warunkéw gospodarczych
kraju majg utatwiony przystep do bezrobotnych i proleta-
riatu miast i wsi. Dowddca, ktéry zdobyt zaufanie swych
zotnierzy, o ktorego patriotyzmie sa oni najmocniej prze-
Swiadczeni — $miato liczyé moze na to, ze wyglaszane przez
niego pogadanki odniosg wiecej trwatego skutku, niz naj-
bardziej w obminice bogate odezwy i hasta. Do pogadanek



tych pod wzgledem formy i tresci trzeba by¢ bardzo dobrze
przygotowanym.

Wychodzac z zatozenia, ze kazdy uswiadomiony oby-
watel powinien wiedzie¢ co sie dzieje w kraju oraz zagra-
nica, dowddca szkoty musi dla uczniéw prenumerowaé dzien-
nik, a po przeczytaniu oddawac¢ uczniom egzemplarze ,,Pol-
ski Zbrojnej“, prenumerowanej przez kadre zawodowg szko-
ty. Bardzo dobre wyniki osiggnaé mozna przez przydzielanie
kolejne inteligentniejszym uczniom 15-minutowych refera-
tow, ktére wygtaszajg oni w obecnosci dowddcy szkoty.
Referaty takie, wygtaszane podczas godziny ,,ostatnie wy-
darzenia w kraju i zagranicg", sg przez wszystkich uczniow
stuchane z najwiekszym zainteresowaniem. Dowddca szko-
ty uzupeinia wygtaszany referat wilasnymi uwagami, sta-
wia pytania, objasnia pytajacych, (o ile tego nie potrafi
wygtaszajagcy referat). Na zasadzie doswiadczenia stwier-
dzam, ze po dwoch pierwszych niepewnych ,,wystepach”
dalsze referaty byty opracowane przez uczniéw bardzo sta-
rannie, zostaty wygtoszone ze swadg i objasnione na ogo6t
rzeczowo. Ustalitem nastepujgce dziaty:

a) uroczystosci i obchody narodowe w kraju i za-
granica;

b) praca sejmu i senatu, wydarzenia polityczne/

c¢) obronno$¢ panstwa i osSwiata;

d) zwalczanie bezrobocia w kraju i zagranica;

e) sprawy polskie zagranica;

f) wazniejsze wydarzenia miedzynarodowe,

W celu zorientowania sie w jakich warunkach spedzali
uczniowie urlopy S$wigteczne i dla przeciwdziatania wptly-

wom niepozgadanym, korzystne jest, by po powrocie z urlo-
poéw, opisali oni swe spostrzezenia, zauwazony stosunek do



wojska itp. Mozna sie dowiedzie¢ w ten sposéb bardzo duzo
ciekawych rzeczy.

Jestem zwolennikiem zelaznej karnosci, ale karnosci
zrozumiatej i odczutej, nie wyptywajacej z obawy' i strachu
przed przetozonymi. Do rygoru przyzwyczaja¢ trzeba
uczniow od pierwszego dnia pobytu w szkole, stop-
niujgc jednak wymagania, by nie wpas¢ w przesade, ktéra
zabija dobry wesoty nastroj. Brak za$ odpowiedniego na-
stroju stawi¢ moze pod znakiem zapytania, cate zagadnie-
nie wychowania. Podaje jako przyktad skrdét pogadanki.

,Polska musi mie¢ silne wojsko*.

»Tylko wojsko karne i postuszne — poczawszy od naj-
wyzszych dostojnikow, az do ostatniego szeregowego — be-

dzie wojskiem silnym. Dobry Zzoinierz — a tylko takiego w
Polsce dzi$ potrzeba, i takiego witano kwiatami po powro-
cie z éwiczen letnich — nie obawia sie karnosci wojskowej.

Wojsko karne jest w rekach Naczelnego Wodza potega, kté-
rej obawia sie wrdég, W wojsku karnymi i postusznym naj-
mniejszy nawet wysitek zoinierski nie jest zmarnowany.
Karnos$¢ lezy w interesie kazdego zoinierza, gdyz dzieki
temu ma czas na ¢wiczenia, spozycie strawy, odpoczynek
itd.“.

Najwiecej wykroczen przeciwko karnosci i postuszen-
stwie powodujg mtodzi i niedoswiadczeni podoficerowie,
ktorych dowddca szkoty musi stale mie¢ na oku. Nigdy do
wykroczen na tle karnosci nie dochodzi bez powodu. Zrédto
tych wykroczen tkwi:

— w niesprawiedliwym (poza kolejkg) wyznaczaniu do
prac porzadkowych lub stuzby w chwilach ogélnego od-
poczynku;
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— w wydaniu rozkazu, ktérego ze wzgledu na krotki
czas podwtadny wykonaé nie moze.

Uczen za wykroczenia przeciw karnosci i postuszen-
stwu dla przyktadu musi byé wydalony natychmiast ze szko-
ty. Po pewnym czasie réwniez i podoficer, ktéry spowodo-
wat ten wypadek, musi by¢ usuniety ze szkoty.

W celu unikniecia naduzy¢ lub niedbalstwa dowddca
szkoty kontrolowaé¢ musi co najmniej raz na tydzien wykazy
kolejki stuzby wyznaczanych zamiast chorych kolegéw in-
nych uczniéw do czyszczenia koni, rzedoéw i broni. Szef
prowadzi kolejke stuzby wewnetrznej i dywizyjnej. Komen-
danci izb prowadzg wykazy wyznaczanych swych ludzi do
pracy lub stuzby, petnionej w ramach ich dziatonu, zazna-
czajgc date i rodzaj pracy lub stuzby. Stwierdzam, na zasar
dzie doswiadczenia, ze dowddca szkoly moze dzigki tej
kontroli w samym zarodku zgnie$¢ niejedno wykroczenie.

Updr, zacieto$é¢, odwaga i Smiatos¢ sg to cechy charak-
teru nieodzownego dla kazdego, ktdry chce sie nazywac¢ do-
brym zoinierzem, a wiec i podoficerem. Mazgajowatos¢,
miekkos$¢ charakteru, tchérzostwo wykorzenia¢é nalezy bez
skruputu. Uczniowie stale muszg by¢ pod wptywem instruk-
toréw, pobudzajgcych do zacietosci i uporu w wytknietym
sobie przez kazdego ucznia celu. ,Polsce i wojsku trzeba
dzi$ ludzi o twardym nieustepliwym charakterze i silnej
Woli, uporze i zacietosci przy wykonywaniu swych obowigz-
kow".

Odwage i $miatos¢ wyrobig ¢wiczenia fizyczne, rozum-
nie prowadzona nauka jazdy konnej i skokéw przez prze-
szkody (szczegdllnie w terenie) oraz woltyzerka na prostej.
Czytanie wyjatkéw opisujagcych czyny wybitnej odwagi
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dziata réwniez bardzo dodatnio na wyobraznie ucznidéw.
Rozbudzenie i wpojenie tych cech jest konieczne gtdwnie ze
wzgledu na sam charakter i ducha bojowego, jakim odzna-
cza¢ sie musi kazdy zotnierz artylerii konnej.

W celu przygotowania uczniow do roli podoficerow
musza oni zapozna¢ sie w szkole z koniecznymi znamiona'
mi charakteru dowddcow. Wychowanie to obejmie prace
nad wyrobieniem u uczniéow: samodzielnos$ci, zaradnosci,
spostrzegawczosci, opieki nad podwitadnymi, odpowiedzial-
nosci za swe czyny, pobierania szybkiej decyzji i umiejet-
nosci rozkazodawstwa.

Gdy nie zapoznamy uczniéw z wymienionymi znamio-
nami charakteru dowodcy, beda oni przygotowani nie do
roli dowdédczej, choc¢by najmniejszej, lecz tylko do roli
wykonawcow. Bytoby to sprzeczne z duchem Instrukcji i ce-
lem dla jakiego istnieje szkota.

Rozwing¢ cechy dowddcze mozna przez:

— wyznaczanie na stuzbe kanoniera stuzbowego szko-
ty, stajennego, podoficera stuzbowego szkoty i stajni (o ile
szkota posiada wtasna stajnie);

— wyznaczanie na dowodzenie plutonem czy dziato-
nem w szyku pieszym i konnym;

— wyznaczanie na dzialonowego w czasie zaje¢ z dzia-
toczynéw lub w stuzbie polowej;

— wyznaczanie na stanowisko komendanta izby.

Niezaleznie od uzyskanych wartosci wyszkoleniowych
przez petnienie praktycznie wymienionych obowigzkow,



duzg role gra czynnik wychowawczy, jaki tkwi na kazdym
szczeblu dowodzenia.

Na stuzbe kanoniera stuzbowego szkoty i stajennego
(gdy istnieje wiasna stajnia) nie mozna wyznaczaé¢ uczniow
mwczesniej, nim nie beda oni nauczeni przepisow dotyczacych
petnienia wymienionych stuzb. Realnie liczgc, nie bedzie to
Woczesniej jak okoto 15 lutego. Stuzbe te peini¢ muszg wszy-
scy uczniowie, gdyz jest ona przygotowaniem do stuzby pod-
oficera stuzbowego szkoty i stajni.

Wyznaczanie do peinienia stuzby podoficera stuzbo-
wego szkoty, dajacego petng rekojmie doktadnej znajomosci
przepiséw stuzby wewnetrznej oraz pewnosci wystgpienia
przed frontem, nie nastgpi wczeéniej jak okoto 1 kwietnia.
Kazdy uczen powinien petni¢ te stuzbe conajmniej dwukrot-
nie, przy czym pierwszy raz pod nadzorem instruktora,
drugi raz samodzielnie. Wyznaczanie rozpocza¢ od uczniéw
najzdolniejszych i najlepiej przygotowanych, dajagcych pet-
ng rekojmie utrzymania porzadku, karnosci i punktualnosci
Waznym czynnikiem wychowawczym jest omdéwienie przed
frontem bteddéw popetnionych w czasie stuzby, przy czym
kazdy z petnigcych stuzbe omawia sam dostrzezone witasne
btedy, a nastepnie uzupelnia zestawienie btedéw dowddca
szkotly. Zdanie i objecie stuzby odbywaé sie powinno na
zbiorce przy rozkazie dziennym. Waznym czynnikiem kon-
troli petnionej stuzby, ilosci i jakosci objetego i zdanego
sprzetu, uzbrojenia i catego rejonu kwaterunkowego powin-
na by¢ ksiazka podoficera stuzbowego pododdziatu. Usta-
lonego wzoru dotychczas nie ma. Stuzba podoficera stuzbo-
wego szkoty jest przygotowaniem do petnienia obowigzkow
podoficerskich. Uczy punktualnosci, rozkazywania, pewno-
sci przed frontem, skiadania raportéw przetozonym, prze-
strzegania przepisow porzadku koszarowego, dbatosci



0 podwtadnych (chorzy, positki) i dbatosci o sprzet kosza-
rowy.

Dowodzenie w szyku pieszym i konnym przez uczniéw
sprowadza sie na poczatku do sformowania zbiérki, wyréw-
nania odliczenia, zdania raportu przetozonemu, sformowa-
nia szyku do marszu i poprowadzenia szkoty catej lub jej
cze$ci na miejsce nakazane. Wyznaczanie kolejne do tej
funkcji nastagpi¢ moze okoto 1 marca po opanowaniu wszy-
stkich komend potrzebnych do objecia oddziatu i zdania
raportu. Uczy pewnos$ci przed frontem, spostrzegawczosci
1 odpowiedzialnosci za wyglad zewnetrzny oddziatu.

Okoto 15 lutego wyznaczy¢ nalezy najzdolniejszych
uczniéw na zastepcow komendantéw izb zoinierskich; maja
oni obowigzek praktycznego zapoznania sie i przygotowa-
nia do roli komendantéw izb, co nastagpi¢ moze okoto 1
marca. Wyznaczeni na komendantéow izb uczniowie powin-
ni ponosi¢ catkowitag odpowiedzialno$¢ za stan umunduro-
wania, uzbrojenia, sprzetu kwaterunkowego i ogdlnego po-
rzadku w izbie. Dotychczasowi komendanci izb wystepujg
w roli nadzorujgcych i wkraczajg wtedy, gdy wymaga tego
potozenie. Uczg wyznaczonych na swe miejsce uczniéw jak
sie przeprowadza apele czystosci cielesnej, umundurowa-
nia, uzbrojenia, porzadku w szafkach oraz prowadzenia
ksigzki komendanta izby. Uczniowie muszg by¢ nauczeni
sposobu zdawania i obejmowania tej funkcji, nie tylko w od-
niesieniu do sprzetu i rejonu, lecz rowniez do zaznajomienia
swego nastepcy o charakterze i wadach kazdego z kanonie-
row. Zmiana na tej funkcji powinna sie odbywaé¢ co dekade
przy rozkazie dziennym.

Zdajacy melduje dowddcy szkoty popetnione wiasne
btedy lub niedomagania — uzupeinia za$ ten meldunek
wiasnymi spostrzezeniami dowoddca szkoty. Stwierdzam na



zasadzie dos$wiadczenia, ze taki sposob petnienia, zdawa-
nia i obejmowania tej funkcji daje bardzo dobre wyniki
wychowawcze. Z ust "kolegi na zbidérce, wobec dowddcy
szkoty, postyszana ocena dodatnia lub ujemna wywiera na
poznania ucznia wywotuje brak zaufania we wiasne sity,
niepewnos$¢ przed frontem i w koncu przyzwyczajenie do
improwizacji, oraz do pracy niedbatej i niesystematycznej.
Zamiast wiec ksztatci¢ i rozwija¢ cechy dowddcze, mimowoli
rozwijamy wady, ktdre bardzo trudno w przysztosci wyko-
rzenic.

Wyznaczanie uczniéw na funkcje dziatlonowego rozpa-
truje réwniez w tym miejscu nie pod katem przygotowania
fachowego, lecz pod katem czynnika ksztatcenia ich charak-
teru do roli dowoédcéw. Ze wzgledu wiec na samopoczucie
ucznia i pewnos$¢, ze obowigzkom tym podota, wolno wyzna-
cza¢ do tej roli dopiero okoto 15 kwietnia. Wczes$niejsze
wyznaczanie, ze wzgledu na niemozno$¢ szczeg6towego za-
poznania ucznia wywotuje brak zaufania we wilasne sity,
niepewno$¢ przed frontem i wkoncu przyzwyczajenie do
improwizacji, oraz do pracy niedbatej i niesystematycznej.
Zamiast wiec ksztatci¢ i rozwijaé cechy dowddcze, mimo-
woli rozwijamy wady, ktére bardzo trudno w przysztosci
Wykorzenic.

Nagrody i kary stanowig bardzo wazny czynnik
Wychowawczy w zyciu zoinierza, o czym ani na chwile do-
wodca szkoty nie powinien zapominaé. Na temat ten napi-
sano juz bardzo wiele i jest to juz dzi§ prawdg oczywistg
dla wszystkich wychowawcéw. Nie wnikajac w szczegoty
ani podajgc recepty kiedy i za co nalezy kara¢ lub udziela¢
nagréd, pragne jednak podaé¢ w jakich okolicznosciach powi-
nien si¢ odbywa¢ wymiar kar i udzielenie pochwat lub na-
gréd.

7 Przeé! Art Nr 1



Ot6z ze wzgledow wychowawczych, a réwnoczes$nie
wyszkoleniowych jestem zwolennikiem wymierzania kar
i udzielenia pochwat na zbiérce szkoty przy rozkazie dzien-
nym. Woéwczas kazde stowo dowddcy udzielajacego po-
chwaly styszg wszyscy i wiedzg dokladnie za co spotkato
ich kolege to wyroznienie. By wywota¢ mozliwie uroczysty
i podniosty nastréj chwili i podnie$¢ ja do poziomu przezy-
cia — uczen, ktdry ma mie¢ udzielong nagrode, wywotany
zostaje przez dowddce szkoty przed front, po czym dowdd-
ca podaje komende ,,Szkota, bacznos¢" i wygtasza pochwa-
te, stawiajgc nagrodzonego za przykiad innym kolegom.
Mialem wypadek, ze uczen nagrodzony w ten spos6b po-
chwatg przed frontem szkoty byt bliski omdlenia, catej za$
szkole udzielito sie zbiorowe wzruszenie z powodu tak za-
szczytnego odznaczenia ich kolegi. W tej postaci udzielona
pochwata jest poteznym zastrzykiem podniesienia godnosci
witasnej ucznidw, ich ambicji i honoru. Oczywiscie, azeby
pochwaty nie ulegty spowszechnieniu, musza by¢ stopniowo
i sjprawiedliwie rozdawane, w zaleznosci od ucznia i jego
zastug. Rozpieto$¢ pochwat i uznania dowddcy jest wielka;
od usmiechu, poprzez przepustke, bilet do kina czy teatru,
az do uroczystego przed frontem podania reki i umieszcze-
nia pochwaty w rozkazie dziennym szkoty. Nagrodg o du-
zym oddziatywaniu wychowawczym jest rowniez wypisywa-
nie na specjalnej ,tablicy honorowej", znajdujgcej sie w
Swietlicy szkoty, nazwiska najlepszego ucznia.

Raport karny powinien sie odbywa¢, podobnie jak
udzielanie pochwat, przed frontem szkoly — przy zbidrce
do rozkazu dziennego. Ten rodzaj zatatwienia raportu ma
olbrzymie znaczenie wychowawcze dla wszystkich obec-
nych. Kazda bytno$¢ u raportu wynika z powodu ztama-
nia przez ucznia przepiséw wojskowych lub rozkazéw we-



Whnetrznych dywizjonu czy szkoty. Oméwienie tych wykro-
czen przez dowddce jest zywym przyktadem, jak powinny
byé przepisy przestrzegane; ,,najwiekszg kara“ jest stanie
przed frontem i gtosne ttumaczenie sie ze swego postepku,
gdy wszyscy to stysza. ,,Jest to wielki wstyd" — tak mowi
wiekszos$¢ tych, ktérzy stajg do raportu karnego.

Zasadniczo nie przewiduje, by dowoddca szkoty musiat
kara¢ ucznia karg aresztu Scistego; jezeli taki uczen sie znaj-
dzie, nalezy go jak najszybciej ze szkoty usunaé. Tacy ucz-
niowie, ktorzy zastuguja po wyczerpaniu wszystkich innych
kar na kare aresztu Scistego, sg rozsadnikami demoralizacji
i wykazujg brak kwalifikacyj moralnych, koniecznych dla
przysztych podoficerow niezawodowych. Do takich wykro-
czen naleza: ztodziejstwo, niepostuszenstwo i samowolne
oddalenie sie.

Bardzo dotkliwg karg jest zatrzymanie w koszarach
ukaranego w tym czasie, gdy cata szkota udaje sie do teatru
lub kina.

».Czarna tablica szkoty", wiszgca w sali wykladowej
z umieszczonymi nazwiskami ukaranych w ciggu ostatniego
miesigca, jest rowniez bardzo silng kara moralna.

4. Programy lekcyjne.

W oparciu o organizacje stosujemy metody, ktore w
najkrétszym czasie, najprostszymi sposobami, przy naj-
mniejszym wysitku uczniéw, dadza nakazane i trwate wy-
niki. Przemys$lana organizacja i celowe metody, przy odpo-
wiednio dobranej kadrze instruktorskiej, zawsze da¢ musza
dobre wyniki. Jakgkolwiek zastosujemy metode, musimy
stale kontrolowaé, czy realizacja zamierzen naszych odby-
wa sie w przewidzianym czasie i czy daje dodatnie wyniki.



A wiec musimy postawi¢ sobie cele do osiggniecia. Przy
rozpatrywaniu poszczeg6lnych przedmiotéw w programach
szkolenia nalezy doktadnie okresli¢ terminy postawio-
nych dla szkoty celéw.

Na podstawie przewidzianych w planie szkolenia go-
dzin ¢éwiczen, dowddca szkoty wraz z przydzielonymi mu
oficerami uktada iprogramy lekcyjne ze wszystkich przed-
miotéw wychowywania i szkolenia. Programy te muszg
jednak co roku ulega¢ rewizji, wyzyskujagc doswiadczenia
lat ubiegtych i przystosowania do warunkéw miejscowych.
Kolejnos¢ lekcji w kazdym przedmiocie musi zapewnié¢ po-
stepowos$¢ szkolenia i zazebia¢ sie logicznie z innymi przed-
miotami.

Kazda lekcja musi da¢ uczniowi co$ nowego, poza tym

sktada sie:
z powtdrki ostatniej lekcji — okoto 20% czasu,
zapoznania sie z nowym tematem — 50% czasu,

doskonalenia przerobionego materiatu — 30% czasu.

W terminach przewidzianych na nauczanie ukiad kaz-
dej lekcji bytby nastepujacy:

doskonalenie przerobionego materialu — 30% czasu,

nauka szkolenia — 70% czasu.

Dzialoczyny.

Wedtug projektowanego przeze mnie obliczenia czasu
i zmiany stosunku procentowego godzin, na dziat ten tacz-
nie z opisem sprzetu wypada 105 godzin ¢wiczen, w przeci-
wienstwie do 85 godzin ustalonych Instrukcjag. Powstaje w
ten sposéb nadwyzka na korzys$¢ szkolenia o 20 godzin.
Omawiam #tacznie szkolenie w dziatoczynach z opisem
sprzetu, gdyz oba te tematy moga by¢ przerabiane w ciagu



tych samych godzin ¢éwiczen, z wyjatkiem 3 lub 4 godzin
teorii dotyczgcej sprzetu. Powiekszenie ilosci godzin dziato-
czynow jest konieczne choc¢by dlatego, ze od przysziych
podoficerow niezawodowych wymagaé¢ nalezy doktadnej
znajomosci tego dziatu szkolenia. Uzyska¢ je mozna tylko
przez jak najczestsze ¢wiczenia.

Instrukcja nie przewiduje zupetnie szkolenia w naste-
pujacych przedmiotach, potrzebnych, moim zdaniem, podo-
ficerowi artylerii:

1) nauka maskowania dziat i prowadzenia strzelania
pod maskami;

2) wykonywanie prac ziemnych do obrony baterii
Wrecz, przed zaskoczeniem broni pancernej lub kawalerii
oraz prac ziemnych utatwiajgcych strzelanie (podkop pod
lemiesz, sztuczne podioze pod kota dziata);

3) przepisowe troczenie sprzetu i paszy,
4) prowadzenie strzelania z rozrzuconych stanowisk.

Chcac wiec zapewni¢ nalezyty poziom wyszkolenia,
twierdze, ze najnizsza iloscig przewidziang na szkolenie te-
go dzialu bedzie 105 godzin, zapewniajgcych w ciggu ty-
godnia ¢wiczen 5 godzin nauki.

Co do nauki szkolenia wypowiedziatem sie wyzej w
rozdziale traktujacym o wychowywaniu. Do nauki szkolenia,
wedtug mego zdania, przystapi¢ mozna dopiero wowczas,
gdy uczniowie w zupetnosci opanowali wszystkie czynnosci
i nabyli nieodzownej i koniecznej pewnosci wystgpienia
przed frontem. Nastgpi¢ to moze, wedtug mego doswiadcze-
nia, nie wczesniej niz po 15 kwietnia. Twierdzenie swoje
opieram na tym, ze niemozliwe jest, by zotnierz, ktéry stu-
zy w wojsku od listopada, nauczyt sie w ciggu kilku mie-
siecy tej sztuki, ktéra nie wszyscy oficerowie w stopniu
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nalezytym posiadajg. Na to potrzebny jest czas, znajomos$¢
przedmiotu i pewno$¢ wystgpienia przed frontem.
Stawiam nastepujace cele do osiggniecia:

1. Do konca stycznia:

—- wpojenie drobiazgowej dokiadnosci przy wykony-
waniu wszystkich czynnoS$ci;

— gruntowne opanowanie czynnos$ci w szkole kano-
niera obstugi, ze szczegdlnym naciskiem na czynnos$ci amu-
nicyjnego i zamkowego (bez czynnosci celowania kierunko-
wego) ;

— o0go6lne zaznajomienie ze sprzetem, a gruntowne z
wszystkimi czesciami, ktérych sie dotykajg uczniowie przy
wykonywaniu czynnosci;

— zaznajomienie z niesprawnosciami dziatania zamka.

2. Do konca lutego:

— gruntowne opanowanie wszystkich czynnosci celow-
niczego w szkole kanoniera obstugi, ze szczegdlnym naci-
skiem na znaczenie tych czynnosci;

— gruntowng znajomos$¢ sprzetu, ktérego sie ucznio-
wie dotykajg przy wykonywaniu swych czynnosci;

— zaznajomienie sie z niesprawnos$ciami dzialania
amunicji;

— zapoznanie ze znakami artyleryjskimi.

3. Do konca marca:

— zupeine zgranie zespotu dziatonu;
— gruntowne opanowanie czes$ci sprzetu dotykanego
przy poszczeg6lnych czynnosciach;
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— zaznajomienie z dziataniem oporopowrotnika i usu-
waniem niesprawnos$ci (nauka w puszkami);

— doskonalenie w podawaniu i przyjmowaniu znakéw
artyleryjskich;

— zapoznanie sie z troczeniem sprzetu i paszy.

4. Do konca kwietnia:

— zakonczenie szkoty baterii;

— znajomos$¢ sprawdzania linij celowania i kata pod-
niesienia (nauka w puszkami);

— opanowanie niesprawnos$ci nastawnicy i przyrza-
dow oswietlajgcych;

— gruntowne opanowanie ogniowych komend artyle-
ryjskich;

— od potowy miesigca rozpocza¢ nauke szkolenia
z zakresu szkoty kanoniera obstugi;

— zapoznanie z pracami ziemnymi, maskowaniem
i umocnieniem;

— prowadzenie ognia ze stanowisk rozrzuconych;

— zapoznanie z prowadzeniem notatek ogniowych
dziatlonowego i postugiwania sie tabelkami poprawek do-
nosci na celowniku i kwadrancie.

5. Do konhca maja:

— gruntowne opanowanie szkoty baterii i usuwanie
niesprawnosci sprzetu;

— umiejetno$¢ zamiany cze$ci uszkodzonych przy
sprzecie, a znajdujgcych sie w skrzynkach czesci zapaso-
wych;

— dazenie do opanowania szybkosci, bez uszczerbku
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dla doktadnosci przy wykonywaniu wszystkich czynnosci
na stanowisku ogniowym;

— umiejetno$¢ ukladania snopa, szybkiego maskowa-
nia dziat i podkopywania dziata;

— gruntowne opanowanie prowadzenia notatek (dzien-
nik ognia dziatonowego, wykaz amunicji, ksigzka dziata);

— umiejetno$¢ nauczania w zakresie szkotly kanonie-
ra obstugi, opisu sprzetu i amunicji oraz wszystkich prac
wykonywanych na stanowisku ogniowym.

Przeznaczone na ten dziat szkolenia 105 godzin propo-
nuje podzieli¢ w nastepujgcy sposob:

20 godzin na szkote kanoniera obstugi, bez czynnosci
celowania kierunkowego,

20 godzin na czynnos$ci celowniczego w szkole kano-
niera obstugi,

20 godzin na szkote dziatonu,

20 Y N szkote baterii,

25 " " doskonalenie i nauke szkolenia.



Kpt. LEON HORODYSKI.

NOWY SPOSOB WCINANIA WSTECZ.

W artykule ,,Obliczeniowe wcinanie wstecz H)“ por,
Hennig stusznie podkresla konieczno$é wprowadzenia
sposobu obliczeniowo - wykres$lnego jako sposobu regula-
minowego do prac topograficznych artylerii. Jest to bo-
wiem spos6b odznaczajgcy sie prostotg i szybkoscig
w wykonaniu, oparty na zasadach elementarnej geometrii
analitycznej, a co do doktadnosci wynikow rdwnorzedny
(bez zastrzezen) ze sposobami obliczeniowymi. Rd&znice
wynikéw, mogace dochodzi¢ do kilkunastu centymetrow,
sa w pracach artylerzysty — nieuchwytne.

W dazeniu do dalszego wysSwietlenia sprawy podaje
tu inny sposob rozwigzania zagadnienia wcinania wstecz,
wziety z rodzimej literatury: Grzyb Leopold ,Wcinanie
wstecz" 2. Jest to spos6b nowy, oparty na metodzie ko-
lejnych przyblizen, ktéry umozliwia zaréwno rozwigzanie
obliczeniowe jak i obliczeniowo - wykresine.

Oba te rozwigzania omawiam ponizej na przyktadzie,
opartym na tych samych danych liczcbowych co przyktad

b Patrz Przeglad Artyleryjski 3/36.
2 Lwow, 1933,
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podany przez por. Henniga, w celu utatwienia czytel-
nikom poréwnania wtasciwosci i przydatnosci obu spo-
sobow.

Natomiast strone teoretyczng, to jest dowod mate-
matyczny pomijam, odsylajac zainteresowanych do wy-
mienionej poprzednio pracy p. Grzyba.

I. Rozwigzanie obliczeniowe.

Dane.

Xa i Ya, Xb i Yr, Xc i Yc— wspotrzedne punktow"
nawigzania A, B, C (ryc. 1)

a, Pi Y — katy zmierzone ze stanowiska &, ktérego
wspotrzedne Xs i Fs nalezy okresli¢;

X0i FO— przyblizone wspo6trzedne stanowiska, otrzy-
mane przy rozwigzaniu wykreslnym, ktore odpowiadajg
punktowi SO (ryc. 2) mniej lub wiecej oddalonemu od
stanowiska N.

Obliczenia.

Zasada rozwigzania obliczeniowego polega na okre-
$leniu wartosci X iy (ryc. 2) o jakie wspétrzedne przy-
blizone (Xg i F0) roznig [sie od rzeczywistych (As i Fs)
i dodaniu tych wartosci do wspotrzednych przyblizonych.

Kolejno$¢ i zestawienie poszczegdlnych obliczen po-
daje zatgcznik 1.

W kolumnach 1 — 6 obliczamy przyblizone azy-
muty T i diugosci D linij SOA, SOB, SOC ... na podsta-
wie wspoltrzednych X0 i YO oraz wspoétrzednych Xa i Ya,
Xb i Yb, Xc i Yc. Obliczenia te nie wymagajg objasnien.

W kolumnach 7 — 9 obliczamy wspotczynniki kie-
runkowe a i b, ktére odpowiadajg r6znicom AT miedzy
azymutami kierunkéw przyblizonymi a rzeczywistymi.
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Ryc. 1

Wspétczynniki a i b obliczamy dla kazdego z kierun-
kow SOA, SOB, SOC (wspotczynniki ai i bx, ati b2,
1 przy pomocy wzoréw:
Rfesin T A Rimos T

D D
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przy czym R' jest to radian wyrazony w tysiecznych.
Wprowadzamy R‘ do wzordow, aby otrzymaé wyniki
wyrazone w stosunku w przeciwnym wypadku
metr
otrzymaliby$Smy wartos$ci niemianowane-
Dla kazdego z kierunkéw roéznica AT miedzy azy-
mutem przyblizonym a rzeczywistym wyraza sie wzorem:

AT=ax-\-by.

W dolnej czes$ci arkusza pod kolumnami 1 — 9 obli-
czamyr6znice Aa, A@B, Ay ... miedzy katami zmierzo-
nymi a,p, Tmea katami ax, pt, 14,..., obliczonymi na
podstawie azymutow kierunkow &0A i SOB, SOB i SOC,
SOC i SO«

ai— S()B — SnA Aa= a— (4
p]=50C -50S Ap = p-pl
Ti= "0~ —SsoC AT= T— Ti,

W kolumnie 10 uktadamy réwnania:
| (a2— aj .K-f- (0 — bl)y = Aa
1 (a3—a2jc-(- (&3 — ™) y= AR

z ktérych obliczamy X 1y -w metrach.
W przyktadzie otrzymano:

| — 0,0638 x -f 0,2591 ~

+ 17

1 — 0,2159 je+ 0,1729;/ —0,3.

Dzielgc réwnanie | przez 0,0638, a rownanie Il przez
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0,2159 (aby sprowadzi¢ a do wartosci catkowitej) otrzy-
mujemy:
| 4,063/ = — 26,65

I x — 0813/= + 1,38.

Odejmujac rownanie Il od | otrzymujemy:

X — 3,25 3/= — 28,04,

skad
3/= + 8,63 m.
Podstawiajgc w rdéwnanie | warto$¢ 3/ obliczamy
wartos¢
Xx= (4,06X8,6) —26,65= + 8,39 m.
Zatem:
+ = 431275 + 8,4 = 431 2834
+ = 816670+ 8,6 = 816678,5.

Sprawdzenie.

Sprawdzenie wyniku wykonywamy wedtug réwnania:
AT= -(Aa+ A+

Dodajagc pierwsze strony réwnan | i Il i mnozac
przez wartosci x iy, otrzymujemy wartosci odpowia-
dajagce Aa+ A3

— 0,0638 .* + 0,25913/

— 0,2159” + 0,1729 3/

— 0,2797 * + 0,4320 3/

X 8,39 X 8,63

— 2,35 +3,73



Zatem réwnanie (a) przyjmie wartosc:
Ay= -f235—3,73 = — 1,38".

Poniewaz warto$¢ ta zgadza sie z wartoscig otrzy-
mang na podstawie pomiaréow kijtow (1,4%*). przeto wynik
obliczen nalezy uwazaé¢ za sprawdzony.

Doktadnosé.

Doktadnos$¢ wyniku koncowego zalezy od wielkosci
x 1Yy i odlegtosci punktow nawigzania.
Najwiekszy btad b okresla sie ze wzoru:

w ktérym A oznacza najwieksza z wartosci X iy, a D
najmniejsza odlegto$¢ do punktdw nawigzania.

W podanym przyktadzie wartos¢ A wynosi okragto
10 m, a najmniejsza odlegto$¢ 3000 m. Zatem bigd okres-
lenia wartosci X i y nie powinien by¢ wiekszy niz

— —= 0,04 m.
3000

Whnioski.

a) Spos6b wyzej omawiany odznacza sie prostota
obliczen, co wykazuje przykiad podany w zalgczniku.
W kilku miejscach wykorzystuje sie logarytmy tych sa-
mych liczb, wskutek czego zyskuje sie na czasie w po-
rownaniu z innymi sposobami.

b) Jednag z najwazniejszych zalet sposobu dla arty-
lerii jest mozno$¢ jednoczesnego wykonywania obliczen
dla poszczeg6lnych punktéw nawigzania az do kolumny
9 wiacznie, gdyz wyniki tych obliczen sg niezalezne od



siebie. Pozwala to na daleko idacy podziat pracy mie-
dzy kilku wykonawcow.

B. Rozwigzanie obliczeniowo-wykres$lne.

Dane. Jak przy rozwigzaniu obliczeniowym.
Obliczenia i kres$lenia.

Obliczamy azymuty kierunkéw SOA, SOB, SOC oraz
réznice katowe Aa, A@ A7 jak przy rozwigzaniu obli-
czeniowym.

Nastepnie przystepujemy do wykonania pracy wy-
kreslnej badz na rysownicy, badz na osobnym arkuszu
papieru z siatkg kilometrowg w dowolnej skali, np,
1:50 000 (zalgcznik 2). Prace te wykonywamy w sposob
nastepujacy:

a) Nanosimy punkt SO i punkty nawigzania A,B i C.

b) Mierzymy odlegtosci SQA, SOB i SOC. W przy-
ktadzie podanym w zatgczniku otrzymano:

NO/1=84,6 mm, co w skali 1:50000 odpowiada
4230 m,

SOB = 90,6 mm, co w skali 1:50000 odpowiada
4530 m.

A C= 60 mm co w skali 1:50000 odpowiada 3000 m.

c) Obliczamy odlegtosci r od Sa do wierzchotkéw

trojkgta odwrotnosci przy pomocy wzoru R -. W przy-

ktadzie otrzymano:

L»tM =240,8i m t =225:
4,230 4,530

r3= 1018,6 =339,5.
3,000



W artosci r wyrazamy w dowolnych jednostkach mia-
ry np. w metrach.

d) Na liniach 50y4, SOB, SOC odkfadamy od punktu
SO odlegtosci rx, r2 r% w dowolnej skali, np, 1:2000
(I mm na 2 metry) jak w przyktadzie, a nastepnie {3-
czymy wyznaczone w ten sposob punkty 1, 2 i 3.

e) Mierzymy boki tréjkata 1— 2 — 3 w milimetrach
1 zamieniamy zmierzone wartos$ci na metry wedlug skali
zastosowanej przy odtozeniu odlegtosci r. W przyktadzie
otrzymano:

bok 1—2=133,5 mm, co odpowiada 267m,

bok 2— 3= 139,0 mm,co odpowiada 278m.

bok 3— 1=258,0 mm, co odpowiada 216m.

f) Na podstawie réznic katowych i wielkosci bokéw
tréjkata obliczamy odstepy d o jakie sa oddalone od
punktu SO proste n, rownolegte do bokoéw trojkata od-
wrotnos$ci, ktére wyznaczaja rzeczywiste potozenie sta-
nowiska. Odstepy te obliczamy przy pomocy wzoru:

a (w metrach) = SN bbb ,
bok (w kilometrach)

W przyktadzie otrzymano:

N _
do ST oam a2 =08 i
0,267 0,278
d” = " ld- __ Qj m,

0,516

g) Wykreslamy proste n weditug nastepujgcej zasady.
Wyobrazamy sobie, ze stajemy kolejno na bokach troj-
kata odwrotnosci, zwrdéceni w kierunku od 1 do 2, od
2 do 3 i od 3 do 1 (ryc, 3), a jezeli odstep jest dodatni



Y
—
~YO0
<
o
2
2 AX AY
¥
1 2 3
432 989,4 820 535
431 275 816 670
+ 17144 + 3865
428 020,9 819 824,2
431 275 816 670
S0B
— 32541 + 31542
428 321,6 816 144,1
431 275 816 670
sOc
— 29534 — 525,9
a = 12425—0 = 1242,8
a, = 2415,9 — 1174,8 = 1241,1
Aa- = + 17

ARKUSZ OBLICZEN WCIECIA WSTECZ.

a
(ze znakiem
jak AY)
b
(ze znakiem
przeciwnym

od znaku AA)

log A'Y log AY log AX Wspo6tczynniki kierunkowe
log \X log sin t log cos t
| log g Rt log g Rt
°g gt log D log D + log sint -f- log cost
colog D colog D
T sredni log D loga (wkm) log b (w km)
5 6 7 8 9
3,58 715 3,58 715 3,23 411 3,00 800 3,00800 a,= -j-0,2202
3,23 411 1,96 101 1,60 790 1,96 101 1,60 790 b,= — 0,0976
0,35 304 3,62 614 3,62 621 4,37 383 4,37 383
1174,87:11748' 3,62 617 1,34 284 2,98 973
3,49 889 3,49 889 3,51 243 3,00 800 3,00800 02= + 0,1564
3,51 243 1,84 259 T,85 615 1,84 2.59 1,85616 6,= + 0,1614
1,98 646 3,65 630 3,65 628 4,34 371 4,34 371
784,1 |2415,9 3,65 629 1,19430 1,20 787
2,72 090 2,72 090 3,47 032 3,00 800 3,00 800 a3= — 0,0595
3,47 032 1.24 381 1,99 322 1,24 381 1,99 332  6S='+ 0,3343
1,25 058 3.47 709 3,47 710 4,52 201 4,52 201
179,5 33795 3,47 709 2,77 372 1,52 413
Obliczenie katéw i ich roéznic
P =2206,1 — 1242,8= 963,3 T = 6400 — (a -f- P) =  4193,9
Pi =3379,5 — 2415,9 = 963,6 Tl = 6400 — (a, 4 -Pi)= 41953
Ap = — 03 AT = —(a+ p) =-1,4

Zatgacznik 1.

Szkic

+ +

a

mé

10

Réznice wspétczynnikéw

(U—a, = + 0,0638
a3—ai= — 0,2159
b3— —+ 0.2591
b3— 62= + 0,1729

Poprawki X iy

| @2—o0,) x+ (&—b,)y = Aa
Il (a3— a2)x + (b3— b2y = Ap
— 0,0638 x + 0,2591y = + 17
— 0,2159 x + 0,1729y = — 0,3
X— 4,06 v= — 26,65
x—08l y—+ 139
— 3,25 y = — 28,04
y m+ 8,63
x = (4,06 X 8,63) — 26,65
x = 8,39
Wspotrzedne Xs i Ki
X0= 431275 YO= 816 670
X = + 84 iy = + 8,6

Xs>=431283,4[ Ys= 816678,6






WYKRES WCIECIA WSTECZ Zatacznik 2.

Skala siatki 1‘50 000
b 1:2000

1

1. 1100
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(ujemny) wykreslamy prosta n po lewej (prawej) stronie
S0 o warto$¢ d. Innymi stowy, przy odstepie dodatnim,
odlegto$¢ od boku trojkgta do prostej n (mierzona na
prostopadtej z SO do boku) jest mniejsza niz do SO
o warto$é¢ d.

iSq +d

Prauo Leiao

Ryc, 3,

Warto$¢ d odktadamy w dowolnej skali, np, 1:100
(2 cm na 1 m) jak w przyktadzie.

Przeciecie sie prostych n okres$la potozenie stano-
wiska S.

h) Mierzymy wartosci Aiy (wedtug skaliodstepow d)
i dodajemy je do wspoétrzednych X0 i YOaby otrzymacd
wspoltrzedne Xs i Ys- W przykladzie otrzymano:

X = -(-84mm, co odpowiada 8,2 m
y= -1-86mm, co odpowiada -[-8,6 m
As= 431 275+ 8,2 = 431 283,2

Ys= 816 670 = 8,6 = 816 678,6.

8, Przegl, Art, Nr, 1
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Doktadno$é. Nieco mniejsza niz przy rozwigzaniu
obliczeniowym wskutek wptywu biedu graficznego na-
niesienia punktow A, B i C.

Whioski.

a) Rozwigzanie obliczeniowo -wykre$lne sposobem
wyzej omawianym jest tatwe do zastosowania.

b) Mozno$¢ zmieniania skali wykresu przy wyk rzy-
staniu wartosci r i d pozwala na dostosowanie pracy do
doktadnosci posiadanych danych podstawowych (punkty
nawigzania, zmierzone katy).

Na podstawie przerobionego przyktadu i oceny zalet
sposobu wecinania wstecz wytozonego w niniejszym arty-
kule sadze, ze ten sposdb szczegdlnie odpowiada po-
trzebom artylerii, zarébwno do rozwigzan obliczeniowych,
jak i do obliczeniowo-wykresinych,



Mjr. STANISLAW KRZYWOBLOCKL

ZWALCZANIE PRZEZ ARTYLERIE PRZECIWLOTNI-
czA SAMOLOTOW BOMBARDUIJACYCH Z LOTU
NURKOWEGO.

Bombardowanie przez samoloty w locie nurkowym nie
jest tudzeniem. Rozwigzanie to zostato wyprébowane i przy-
jeto jako regulaminowe uzycie lotnictwa na tytach armii
i obszarze krajowym.

Nie tak dawno przeprowadzono préby na samolocie
mysliwskim o duzej szybkos$ci o obcigzeniu 1750 kg w locie,
w czym ciezar bomby wynosit 250 kg.

Podczas proby samolot, lecacy na wysokosci 6000 m
przy szybkos$ci poziomej 70 m/sek. (252 km/g.), przeszedt
najpierw na lot nurkowy pod katem 45°. W 42 sekundy po6z-
niej znajdowatl sie juz tylko na wysokosci 3000 m, przy
szybkosci 148 m/sek. (532 km/g.).

Obliczenie wykazuje, ze przecietna szybko$¢ pionowa
w takim locie wynosi 71,4 m na sekunde. Oczywiscie szyb-
ko$¢ pionowa, stabsza przy wprowadzeniu samolotu w lot
nurkowy, ciggle zwieksza sie. Jej warto$¢ przecietna w
pierwszej fazie ataku jest podana dla wykazania trudnosci
obrony przeciwlotniczej przy tak nagtych zmianach wyso-
kosci.
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Na 3000 m kat nurkowy dochodzi do 70°. Szybkos$¢
samolotu w tym potozeniu wynosita najpierw 156 m/sek.
(562 km/g.), nastepnie spadia do 149 m/sek. (538 knng.).

Wyréwnanie rozpoczeto sig na 470 m ponad celem,
z promieniem zgiecia 560 m (ryc. 1). W miejscu C samo-
lot powrécit do linii lotu na 100 m ponad celem.

Wysitki, ktérym byt poddany sprzet lotniczy w czasie
tej proby, pozostaty bardzo daleko od granicy dozwolonej
przez wspoiczynnik bezpieczenstwa.

Jaka bytaby doktadnos¢é upadku bomby z 470 m po-
nad celem?

Bomba z chwilg jej wypuszczenia podlega szybkosci
samolotu 149 m/sek, przebywajgc wskutek tego przestrzen
A Z, ktéra przy kacie 70° wynosi 500 m. Przestrzen te prze-
latuje w 3.35 sek-
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Bomba podlega jednak sile przys$pieszania ciezkosci,
ktorej skutek wyraza sie drogg Z D = 55 m.

Rzeczywistym torem bomby jest wowczas A Zt Odle-
gto$¢ miedzy celem a punktem upadku bomby, tj. uchyle-
nie, jest Z Z, = 17,9 m. Odlegtos¢ ta ma wartos¢ Scisle
okreslong, wzrasta ona w miare zblizania sie samolotu do
lotu poziomego.

Wartos$¢ tego uchylenia jest tak mala, ze zastosowa-
nie poprawki nawet przy matych celach pozwala osiggna¢
duzg ilos¢ trafien, wiekszg niz przy bombardowaniu zwy-
ktym, ktorego préby do tej chwili dostarczyty wynikéw bar-
dzo roznych.

W Anglii strzelanie bombami na statek-cel ,,Centurion*
dato 80V<; strzatow trafnych. W Ameryce za$, przeciwnie,
doswiadczalne strzelania nie daly wiecej jak 4% strza-
tow trafnych.

Bombardowanie w locie nurkowym wydaje sie by¢ do-
ktadniejsze.

Jakie sg wobec tego widoki powodzenia obrony? Kpt.
von Ritter uwBza, ze zadne. Lecz jest to zdanie wybitnega
technika lotnictwa niemieckiego. Co na to powiemy my,
artylerzysci?

Istotnie wszystkie metody strzelania artylerii przeciw-
lotniczej sg oparte na zatozeniu, ze potozenie przyszte sa-
molotu okres$la sie na podstawie zalozenia ruchu jedno-
stajnego, poziomego i prostoliniowego. Jedynie tylko me-
toda strzelania artylerii witoskiej jest oparta na twierdze-
niu, ze ,,state prawo, wediug ktérego zmiana trzech wymia-
row podczas ruchu celu istnieje nieprzerwanie w czasie (od-
legto$¢ rzeczywista, kierunek i wysokos$¢), jest niezbednym
do przygotowania i wykonania strzelania oraz lotu pocisku”.

Ta metoda by¢ moze jest najbardziej odpowiednia
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przy ostrzeliwaniu samolotéw bombardujacych z lotu nur-
kowego, poniewaz w zasadzie uwzglednia zmiane wyso-
kosci.

Wiec jak nalezy postgpi¢ przy uzywaniu metod strze-
lania artylerii przeciwlotniczej $redniego kalibru, opar-
tych na zasadzie wysokosci niezmienionej?

Wedtug mego zdania, bez zmiany metody strzelania,
a z nig i przyrzadéw pomiarowych i celowniczych, nie ma
na razie innego sposobu, jak stosowanie poziomych zap6r
ogniowych, potozonych nad matymi przedmiotami bronio-
nymi lub wrazliwymi punktami bronionego os$rodka. Jed -
na bateria przeciwlotnicza moze potozy¢ ogien zaporowy
poziomy w ksztatcie prostokata o szerokoséci 1000 m i dtu-
goéci 1400 m (ryc. 2 i 3). Powierzchnia zapory bedzie po-
dzielona na cztery rowne prostokaty, do ktorych kazde
dziato daje bez przewy i z catg mozliwa dla sprzetu szyb-
koscig 4 serie ustopniowane jedna od drugiej w odlegto-
$ci poziomej 200 m. Zmiana podniesienia i kierunku ma
by¢ wykonywana za pomoca pokretet, przy czym strzela-
nie odbywa sie dziatami wycelowanymi na odnosne punkty
1, 2, 3, 4.

Kosba i ustopniowanie strzatow w gigb jest takie (na
rycinie wykazane strzatami), ze ostatnie rozpryski naste-
puja w punktach 1'2', 3" i 4’, potozonych w S$rodku zapory.

Dowddca dywizjonu ustala ilos¢ zapo6r ogniowych za-
leznie od ilosci przedmiotéw bronionego osrodka. Ponadto
ponad kazdym przedmiotem nalezy przewidzie¢ zapory na
kilku wysokosciach, by nie da¢ sie lotnictwu obcemu wpro-
wadzi¢ w biad. Najnizsza zapora nad danym przedmiotem
bronionym nie powinna by¢ potozona nizej jak na wysoko-
$ci 1000 m, by nie razi¢ odtamkami wtasnych oddziatow,
ludnosci lub nie uszkodzi¢ bronionego przedmiotu.
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Ryc. 3.

Sadze, ze nie ma innego wyjscia przy obecnie stosowa-
nych metodach strzelania w artylerii przeciwlotniczej.



Kpi. FELIKS FILEJSKI.

ZAPRZAG KONNY | ZAWODY ZAPRZEGAMI
W ARTYLERII.

Instrukcja wyszkoleniowa artylerii podkres$la, ze od-
dziat, ktéry ma sprosta¢ wymaganiom wojny, musi poru-
sza¢ sie z wiasciwg szybkosciag i w nalezytym porzadku,
sprawnie zajmowaé stanowiska bojowe, nawigzywac
i utrzymywac tgcznos$¢ oraz szybko i doktadnie wykony-
waé wszelkie komendy ogniowe.

W zagadnieniach tych bardzo wielkie znaczenie ma
czynnik ruchu, ktdry mimo bardzo aktualnego zagadnienia
motoryzacji pozostanie diugo jeszcze uzalezniony prawie
catkowicie od zywego $rodka ruchu i sity pociggowej, jaka
przedstawia kon.

Przy rozwazaniu zagadnienia, czy moze nastgpi¢ za-
stgpienie konia przez mechaniczne $rodki ciggu, nalezy bra¢
pod uwage, ze mimo niewatpliwych zalet pojazdéw silni-
kowych technika w bardzo licznych wypadkach jeszcze nie
zdotata zastgpi¢ zywej sity zwierzecia.

Nastepujgce argumenty przemawiajg wybitnie na ko-
rzy$¢ zaprzegu konnego w artylerii:

— zaprzag konny zdota sie tatwo dostosowal do szyb-
kosci marszu broni wspieranej w kolumnach mieszanych;
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®— na wypadek zatrzymania si¢ zaprzegu z powodu
powstatych strat lub wypadkéw przy koniach itp. nie po-
wstaje tak fatwo zatamowanie ruchu na drogach ruchli-
wych, jak to sie dzieje przy silnikowych pojazdach unieru-
chomionych na skutek uszkodzenia;

— uruchomienie zaprzegu konnego fatwo moze nastg-
pi¢ przez przeprzeganie koni;

— trudnosci terenowe, a szczegOlnie teren o grzaskim
podiozu, zaprzag konny pokona zawsze pewniej niz silnik;

— w okolicach o ztym stanie drég, zwlaszcza w czasie
niepogody, pewniejszy w uzyciu bedzie zaprzag konny;

— zaprzag konny, w odréznieniu od pojazdoéw silniko-
wych, nie jest zalezny od dowozu materiatdbw pednych. Na
wypadek przerwania dowozu paszy, mozna jg uzyska¢ na
miejscu dziatan wojennych.

Bytoby wiec wielkim btedem wyrzec sie ustug konia,
naszego wiernego towarzysza z pola walki.

SzczegOlnie w Polsce, ktéra pod wzgledem iloSciowym
posiada okoto 4.000.000 koni (wedtug zestawienia z Prze-
gladu Artyleryjskiego z czerwca 1935 r.), pogtowie kon-
skie przedstawia bardzo wazng pozycje w naszym majat-
ku narodowym, a w ogo6lnym zestawieniu zasobow, jakimi
rozporzgdzamy do zadan obronnych Kkraju, moze nieprze-
cietnie zawazy¢ na szali wypadkow.

W naszych warunkach gospodarczych i terenowych,
mimo daznosci do coraz szerszego stosowania motoryzacji,
bedziemy musieli dtugo jeszcze uzywac zaprzegu konnego
obok ciggu silnikowego.

Rozwazania nad sposobem podniesienia do wysokiego
poziomu wydajnoséci pracy konia powinny i$¢ w kierunku
zmierzajagcym do ustalenia sposobdéw badania jego wartosci
w zaprzegu; przyczynitoby sie to do ustalenia racjonalnych
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metod ujezdzania koni zaprzegowych i szkolenia jezdnych.

Wyszkolenie konne i jazdy zaprzegami ma na wzgle-
dfcie osiggniecie takiej sprawnosci, aby artyleria mogta za-
wsze na czas i w odpowiednim miejscu zajmowac stanowi-
ska ogniowe.

W osiaggnieciu tego celu odgrywaja gtdwng role spraw-
ne zaprzegi o niezawodnej pewnosci pociggowej oraz zrecz-
ni i odwazni jezdni.

Marsz bojowy i zajecie stanowisk ogniowych bedg wy-
magaty précz stosowania diuzszych nawrotéw kiusa row-
niez nawrotéw galopa (wyjawszy artylerie ciezkg) do szyb-
szego przebywania niektérych odcinkéw terenowych, wi-
docznych od strony nieprzyjaciela lub znajdujacych sie pod
ogniem.

Pewnos$¢ pokonywania przeszkéd terenowych oraz
przebycia grzaskiego terenu bedzie zalezata od zrecznosci
poszczegblnych zaprzegéw i zgrania w nim zespotu koni
i jezdnych.

Umiejetno$¢ w jezdzie zaprzegami opiera sie gtownie
na wyszkoleniu konnym. Im lepiej ujezdzone bedg konie
zaprzegowe pod wierzchem i im lepiej beda jezdni wyszko-
leni w jezdzie konnej, tym tatwiej odbywaé sie bedzie szko-
lenie w jezdzie zaprzegami.

Szkolenie jazdy zaprzegami dzieli sie, w mys$l zasad
Regulaminu artylerii — czes$¢ Ill, na nastepujgce dziaty:

— szkota kanoniera jezdnego,

— szkota dziatonu zaprzezonego,

— szkota baterii zaprzezonej,

— szkota dywizjonu zaprzezonego.

Od wynikdéw osiagnietych w szkole kanoniera jezdnego
bedzie catkowicie zalezata moznos¢ i sprawno$¢ manewro-
wania dziatonem, baterig i dywizjonem zaprzezonym. Pod-
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stawowym i najwazniejszym czynnikiem w tym zagadnieniu
jest gruntowne wyszkolenie pojedynczego zaprzegu oraz
jego zgranie, tak co do koni jak i jezdnych.

Na podstawie witasnego doswiadczenia, poczynionego
przy ujezdzaniu podjezdkéw i dojezdkéw artyleryjskich na
kursach dla podoficerow zaprzegowych, przekonatem sie,
ze wyniki w jezdzie zaprzegami podniosty sie wybitnie dzie-
ki temu, ze zostaty okreslone wyraznie koncowe wymaga-
nia, ujete w programie zawodow zaprzegami.

Najlepszym sprawdzianem sg zawody zaprzegami,
ujete w kilku probach, dajacych catkowity a nie jednostron-
ny obraz sprawnos$ci zaprzegu i osiggnietych wynikéw
pracy.

Podziat zawod6éw na poszczegblne préby ma na celu
ocene charakterystycznych éwiczen, w zasadzie nie réznig-
cych sie od wymaganych regulaminem przy szkole dziatonu
zaprzezonego wigcznie i bedacych podstawg do racjonalne-
go szkolenia w jezdzie zaprzegami.

Program zawodéw poza tym musi da¢ te pewnosé¢, ze
przypadkowosé¢ bedzie wytaczona i ze bedzie wytoniony
rzeczywiscie najlepszy zaprzag. Przy przeprowadzeniu za-
wodow systemem jednej proby np. ,jazda na torze okolo-
nym kotkami" przypadkowos$¢ nie da sie usunac.

Konhcowe zawody w jezdzie zaprzegami o typie wszech
stronnym dla zastepu podjezdkéw i dojezdkéw artylerii
mogtyby mie¢ nastepujacy przebieg:

1. Préby.

A. Proba ujezdzania zaprzegu (na czworoboku).

Cel proby:
a) sprawdzenie prawidtowego wspotdziatania jezd-
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nych przez uzgodnienie wysitku koni zaprzegowych we
wszystkich chodach,

b) sprawdzenie wykonania ruchéw zaprzegu, pr
widzianych regulaminem i koniecznych przy manewrowa-
niu baterig zaprzezong.

B. Préba zwrotnosci zaprzegu (na torze okolonym
kotkami).

Cel proby: sprawdzenie zrecznos$ci zaprzegu przy po-
suwaniu sie na kretej, waskiej drodze, miedzy drzewami,
branie ostrych zakretow itp.

C. Proba wyczucia szybkosci.

Cel préby: sprawdzenie posuwania sie zaprzegu w ste-
pie, klusie i galopie w poréwnaniu z szybkos$ciag marszu
przewidziang regulaminem.

D. Proéba pokonywania przeszkod.

Cel préby: sprawdzenie prawidtowego i zrecznego po-
konywania przeszkdéd terenowych lub typowych, budowa-
nych w tym celu.

E. Préba zajazdu przodku.

Cel préby: sprawdzenie pracy jezdnych i koni przy
technicznym wykonaniu prawidtowego zajazdu oraz zwrotu
przodku do zaprzodkowania (skracanie okresu niebezpiecz-
nego dla baterii na polu walki).



— 125 —

2. Zaprzeganie i kiet znanie koni
do zawododw.

Zaprzeganie:

— podjezdki zaprzac do pustego jaszcza,

— dojezdki zaprzac do jaszcza obcigzonego lub dziata.

Kietznanie:

— podjezdki — kon siodtowy na wedzidle, podreczny
prowadzony na wodzach;

— dojezdki — kon siodtowy na musztuku, podreczny
prowadzony na powodzie.

3. Ocena wynikow.

Kazdy zaprzag wspoétzawodniczacy otrzymuje za btedy
punkty karne.

Suma punktéw karnych rozstrzyga o zajeciu miejsca
wsérdéd zaprzegow, biorgcych udziat w zawodach.

PROGRAM ZAWODOW.

Préba A — ujezdzanie zaprzegu na czworoboku. Mnozna 25

Czworobok: 50X100 m.

Norma czasu: 15 min. 45 sek. Czas liczy sie od rusze-
nia stepem z punktu X do ostatniego zatrzymania w galo-
pie w punkcie X. (ryc. 1).

Kolejno$¢ wykonania proby: wjazd na ujezdzalnie
przez punkt A klusem, na linii sSrodkowej zatrzymacé sie w
punkcie X.

Konie stojg w postronkach nieruchomo.
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Ryo.l. Plan czworoboku do préby &

Praca w stapie.

1. Ruszy¢ stepem na wprost, w punkcie C — w prawo.

2. W punkcie B koto w prawo o promieniu 4,5 m.

3. W punkcie A stdj. Konie ustawione nieruchomo
w postronkach.

4. W punkcie A ruszy¢ stepem.

5. Od punktu K do M zmiana kierunku.

6. W punkcie C koto w lewo o promieniu 4,5 m,

7. W punkcie H stdj. Konie ustawione nieruchomo
w postronkach.

8. W punkcie H ruszy¢ stepem.



Praca w ktusie:

9. W punkcie E ruszy¢ kiusem (200 m/min.).

10. Od punktu E zmiana kierunku.

11. W punkcie E koto w prawo o promieniu 4,5 m.

12. W punkcie C st6j. Konie ustawione nieruchomo
w postronkach.

13. Od punktu C przejs¢ do ktusa.
14. Od punktu M do K zmiana kierunku.
15. W punkcie B koto w lewo o promieniu 4,5 m.

Praca w galopie.

16. W punkcie C przejsé do galopu.

17. W punkcie B koto w lewo o promieniu 9 m.

18. W punkcie H przejs¢ do ktusa,

19. Od punktu E do B zmiana kierunku przez ujez-
dzalnie, w punkcie B w prawo.

20. Od punktu E do H stepem.

21. 0Od punktu Kdo E kiusem.

22. W punkcie Ezagalopowac.

23. W punkcie B koto w prawo opromieniu 9 m.

24. W punkcie Cw prawo na linie $rodkowa.

25. W punkcie X zatrzymac zaprzag na przestrzeni 9
krokow.

Wykonanie pracy zaprzegu na ujezdzalni.

Przewidziang prace wykonujg zaprzegi pojedynczo bez
komendy wdiug wymienionego porzadku.
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Ocena préby na czworoboku.

Komisja sedziowska ocenia kazdy zaprzag natych-
miast po ukonczeniu nakazanej pracy, stawiajac stopnie za
kazdy ruch w wyznaczonym punkcie ujezdzalni.

Ocena nastepuje wedtug ilosci punktOAv:

ruch dobrze wykonany 0 punkt karny
ruch Zle wykonany ) . . . 1 N .
3 " "
1

ruch niewykonany
przewrdcenie kotka lub tablicy

Wytyczne sedziowania na czworoboku.

a) Konie zaprzegu . nie przechodzg rownoczesnie
i ptynnie do wyzszego lub nizszego chodu — ruch zZle wy-
konany.

b) Jezeli w punktach zmiany szybkos$ci przestrzen
przejscia z jednego chodu w drugi jest wieksza niz regu-
laminowa — ruch zle wykonany.

c) Jezeli zaprzag w kole nie trafia do punktu, z kté-
rego koto rozpoczat — ruch zle wykonany.

d) Jezeli $rednica kota ré6zni sie od wymaganej o 1
m — ruch zZle wykonany.

e) Zatrzymanie sie w miejscu nieprzewidzianym —
ruch niewykonany.

f) Jezeli przy zatrzymaniu tabliczka z literg, wska-
zujagcg dany punkt, nie bedzie sie miescita w granicach od
konca dyszla do osi przodku — ruch Zle wykonany.

g) Zakret wykonany nieregulaminowo (tuk zakre-
tu za duzy, konie Srodkowe i przednie chodzg na zbyt luz-
nych postronkach) — ruch zle wykonany.
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h) Kon przestgpit przez postronek — ruch nie wy-
konany.

i) Ruch opuszczony przez pomytke lub nie wykona-
ny — ruch nie "wykonany.

j)  No$¢ punktéw karnych za poszczego6lny ruch nie
moze by¢ wieksza niz 3, liczac wedtug punktacji przepisow
pracy w stepie, ktusie i galopie.

k) Ruch nie wykonany z braku czasu liczy sie za nie
wykonany.

Préba B — zwrotnosci zaprzegu. Mnozna 10.

Wykonanie.

Zaprzegi wjezdzajg pojedynczo na wytyczony tor, kté-
ry jest ograniczony po bokach kotkami diugosci 1 m, wbity-
mi w odlegtosci 5—7 m jeden od drugiego, na zakretach
od 3—5 m.

Szerokos$¢ toru:

— na prostej rozstawnos$¢ két wozu + 80 cm,

— na zakretach rozstawno$¢ két wozu + 1,20 m.

Szybkos$¢ 150 m/min. (step, kius). Czas najwyzszy po-
dawany bedzie w dniu zawoddw.

Dtugos$¢ trasy w ramach od 300 do 500 m.

Schemat trasy — jak na rycinie 3.

Préba C — wyczucie szybkos$ci. Mnozna 5.

Wykonanie.

Droga, po ktérej maja sie przesuwaC zaprzegi na wy-
tyczonej trasie, jest $cisSle okreslona chorggiewkami.

Doktadna dtugosé trasy w ramach od 300 do 500 m jest
znana tylko kierownikowi zawodow.

[} Przeél Art Nr 1
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Zaprzegi wijezdzajg [pojedynczo na wytyczong trase
trzykrotnie:

a) w stepie,

b) w ktusie,

c¢) w galopie.

Szybkos$é: w stepie — 100 m/min, w ktusie — 200 m'min,
w galopie — 300 m/min. (ryc. 3).

Ocena:

Za kazde petne trzy sekundy ponad lub ponizej normy
czasu — 1 punkt karny.

Dopuszczalna, niekaralna punktami karnymi réznica od
przepisanej normy wynosi + 20 m na 1000 m drogi, prze-
liczona na sekundy. Na przyktad W stepie na 1000 m trasy
prawidtowa norma czasu bedzie sie waha¢ od 9 min. 45 sek.
do 10 min. 15 sek.

Préba D — pokonanie przeszkéd. Mnozna 15.

Wykonanie.

Pokonanie 4—5 przeszkdd ziemnych naturalnych lub
typowych (ryc. 2) budowanych w tym celu np. 1) wjazd
(nasyp), 2) zjazd, 3) rowy, 4) bankiet ziemny.

Chod dowolny.

Ocena:
punkt karny
Ptynne branie przeszkody 0
Zatrzymanie sie koni przed przeszkodg lub na prze-
szkodzie 3

Odmowa postuszenistwa koni w braniu przeszkody 20
Ztamanie dyszla, upadek koni lub przewrdcenie

sie wozu 10
Kon przestepuje postronek 3



Przekréj A- B

o—

Przekréj rowu

Obj asnienia
a - Dtugos$¢ zaprzegu /od wylotu lufy do gtéw koni par}- przedniej/

dyszlowej/

c - " " /od 03i przodku do gtow koni pary dyszlowej/

Ryc.2. Scheoaty przeszkéd typowych do préoby D
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Préba E— zajazdu przodku do zaprzodkowania. Mnozna 10.

Wykonanie.

Zaprzegi z przodkami wykonujg po kolei zajazd przod-
ku na dziatony, ustawione na jednej linii na stanowisku po
komendzie ,,Do zaprzodkowa>nia“ w czterech réznych kie-
runkach, lecz bez wykonania zaprzodkowania tylnego pot-
wozia.

Schemat ustawienia dziatonéw: jak na rycinie 3.

Zajazdy przodku do wykonania:

a) w kilusie na dziato:

1) do zaprzodkowania w tyt na 1. dziaton,

2) do zaprzodkowania w przéd na 2. dziaton,

3) do zaprzodkowania w lewo na 3. dziaton,

4) do zaprzodkowania w prawo na 4. dziaton,

b) w galopie najaszcz: w kolejnosci 1, 2, 3, 4 jak wyzej.

Ocena:

Ocenie podlega:

— zachowanie sie zaprzegu po drodze zajazdu na tyl-
ne poétwozie, poczgawszy od punktu oddalonego o 20 m za
frontem dziatonu,

— wykonanie prawidiowego zwrotu przodku na we-
whnetrznym kole.

punkt karny

Ruch prawidtowo wykonany 0
Ruch zle wykonany 1
Ruch nie wykonany 3
Kon przestelpuje przez postronek 3

UWAG! KONCOWE.

1) Systematyczne przeprowadzenie zawodow zaprz
mi o typie wszechstronnym moze sie przyczynié¢ do ogdlnego
podniesienia i wyréwnania poziomu jazdy zaprzegami.
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2) Program zawodow jest gietki i da sie zastosowac ja-
ko koncowy sprawdzian osiggnietych wynikow pracy tak dla
dojezdkow artyleryjskich przed wcieleniem ich do szeregu,
jak i dla jezdnych po ukonczeniu szkoty dziatonu zaprze-
zonego oraz dla stopniowych, stosujgc dopuszczalne utru-
dnienia lub utatwienia w prdébach.

3) Organizacja zawodow nie wymaga wiekszych na-
ktadéw pracy, kosztow i czasu.

4) Zawody moga by¢ przeprowadzone réwnoczes$nie
i w ciggtosci na kolejnych torach dla poszczeg6lnych prob
jako ciekawa impreza widowiskowa.

5) Praca przygotowawcza do zawodOw przy roéwnole-
gtym stosowaniu racjonalnej pielegnacji koni przyczynia
sie do podniesienia fachowego traktowania zaprawy konia
artyleryjskiego, a zawody same do podniesienia poziomu
jazdy zaprzegami dzieki temu, ze zostajg okre$lone wyraz-
ne kohcowe wymagania przy réwnoczesnym wprowadzeniu
czynnika wspotzawodnictwa.

6) Praca nad koniem zaprzegowym, ujeta w racjonalny
system, przyczynia sie do powiekszania zastepu ludzi do-
brze obeznanych z metodg zaprawy konia zaprzegowego.
Ludzie ci po zwolnieniu ich z wojska przyczyniag sie w duzej
mierze do szerzenia tej umiejetnosci wsrdéd ludnosci wiej-
skiej, co znajdzie sw0j wyraz w corocznych imprezach
,Dnia konia".

7) Systematyczne przeprowadzenie wszechstronnych
zawodéw zaprzegami moze dostarczy¢ cennego statystyczcz-
uego materiatu do badan nad racjonalng metodg szkolenia
jezdnych, ujezdzaniem i prowadzeniem koni artyleryjskich,
celowg budowag uprzezy i sposobem zaprzegania koni, jezd-
noscig dziat i jaszczy oraz do badania nad ustaleniem w ho-
dowli najodpowiedniejszego typu konia artyleryjskiego.



WIADOMOSCI Z PRASY OBCEJ.
ANGLIA.

Obrona powietrzna.

Dla celéw obrony powietrznej Londynu i wysp Wielkiej Bry-
tanii angielscy autorzy wojskowi doby obecnej uwazajg za konieczne
na réwni z .Samodzielnymi Sitami Powietrznymi do strategicznych
dziatan zaczepnych", istnienie ,Samodzielnych Sit Powietrznych
Obrony Strategicznej".

Te ostatnie tworzg swoisty ,,powietrzny rejon umocniony".
W skitad $rodkéw obronnych tego rodzaju wchodza:
— baterie przeciwlotnicze, balony zaporowe, oddziaty che-
miczne do wytwarzania zaston dymnych;

— oddzialy strategicznego rozpoznania powietrznego;

— oddzialy obserwacji naziemnej i powietrznej;

— dywizjony samolotéw poscigowych i eskadry mysliwskie.

Na zataczonych rycinach przedstawiono pogladowo podziat na
strefy operacyjne dziatan poszczeg6lnych s$rodkéw obrony.

Sity gtéwine Srodkéw ,statej obrony przeciwlotniczej" beda
sie¢ znajdowaty na lgdzie miedzy Londynem i brzegiem kanatlu La
Manche.

Najblizej przedmiotu (o$rodka) zagrozonego sa umieszczone
balony zaporowe, ktére wznoszg sie do wysokosci 2400 m i sg stoso-
wane przeciw nisko latajacym samolotom. Podnoszenie zastony z ba-
lonéw zaporowych ponad ta wysoko$¢ nie jest pozadane, gdyz prze-
szkadzaloby to obronnym dziataniom witasnych samolotéw. Stanowiska
balonéw zaporowych powinno stale sie zmieniac.
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Artylerie przeciwlotniczg rozmieszcza sie na catej przestrze-
ni od Londynu az do samego brzegu kanatu w kilku rzutach ognio-
wych (,liniach ogniowych") na najhardziej prawdopodobnych Kkie-
runkach lotu nieprzyjacielskich eskadr niszczycielskich.

Jako gtéwny obszar obrony powietrznej zaliczono przestrzen
miedzy miejscowos$ciami Lille i Mons. W tej strefie jest mozliwa
wspéipraca angielskich i sojuszniczych sit powietrznych.

Dziatanie ,sit powietrznych obrony" jest oparte na danych:

—edalekiego rozpoznania strategicznego,

— powietrznej obserwacji sterowcéw i wirowcow,

—nmlatajgcych t6dek i lotnictwa morskiego.

Rozpoznanie strategiczne prowadzg samoloty dalekiego roz-
poznania powietrznego na wysokos$ci ponad 6000 m i na odlegto$ci 220
km i wiecej od przedmiotu zagrozonego.

Do obserwacji powietrznej sa proponowane mate steréwce
o objetosci okoto 3600 m, na odlegto$ci 100— 120 km od przedmiotu
zagrozonego.

Latajgce todzie i lotnictwo morskie patrolujg strefe nad wodng
przestrzenig kanatu na wysokoséci do 2400 m.

Artylerie przeciwlotniczag podzielono na dwa rodzaje:

—earmat przeciwlotniczych o kalibrze od 3 do 5 cali,

— armat samoczynnych matokalibrowych.

Co do ilosci artylerii przeciwlotniczej, aparatow nastuchowych,
reflektor6w oraz ich rozmieszczenia autorzy powotujag sie na prace
angielskiego generata Aszmora ,,Obrona powietrzna" (1929).

Zastony dymne sa stosowane do zamaskowania balonéw zapo-
rowych i do wprowadzenia w btad przeciwnika co do ich rozmiesz-
czenia.

Lotnictwo bojowe sktada sie z dwuosobowych (ciezkich) i jed-
noosobowych (lekkich) samolotéw mysliwskich.

Dwuosobowe (cigzkie) samoloty mysliwskie majg szybko$¢ 450
km/g. oraz zasieg dziatania do 2000 km.

Jednoosobowe (lekkie) samoloty mysSliwskie posiadajg szybkos$¢
530—570 km/g. oraz maly zasieg dziatania. Sa uzbrojone w dwa
k. m. duzego kalibru, sa zaopatrzone w amunicje termitowa zapalajaco-
smugowg oraz w bomby przeciwsamolotowe.

Taktyka ,sit powietrznych obrony" jest nastepujaca:



Strefa dziatania
dalekiego rozpoznania i
samolotéw rnyshwskich

IIIIIH I

JELGIA .. NIEMCY

Mons j
'/FRANCjA*  (

= Granica strefy lekkich samolotBw mys$liw-
skich artylerii przeciwlotniczej

2- Granica strefy sterowcow i wirowcow
(strefy obserwacyjnej)

Spotkanie i pierwsze uderzenie na samoloty przeciwnika na-
lezy do eskadr ciezkich samolotow mysliwskich, ktére od tego czasu
nie pozostawiaja w spokoju samolotéw niszczycielskich nieprzyja-
ciela, Zadaniem ich jest rozproszenie szykéw zwartych i uniemozli-
wienie przeciwnikowi lotu w powzietym przez niego porzadku. Gdy
samolotom nieprzyjaciela uda sie przedrze¢ do strefy nadwodnej, za-
danie zwalczania ich przechodzi na artylerie przeciwlotniczg. Lek-
kie samoloty mysliwskie obrony powinny wykorzystaé dezorganiza-
cje w szeregach lotnictwa nieprzyjacielskiego, wywotanego dziata-
niem wiasnych ciezkich samolotow mysSliwskich i ogniem artylerii
przeciwlotniczej. Nacierajg one na samoloty niszczycielskie przeciw-
nika i niszczg je, korzystajagc z odiaczenia sie ich z szyku zwartego.

Jezeli samolotom nieprzyjaciela uda sie przerwac¢ przez wszy-
stkie przeszkody do przedmiotu zagrozonego (Londyn), lekkie samo-
loty mysliwskie obrony pozostawiajg wykonanie dalszej obrony mia-
sta artylerii przeciwlotniczej i ciezkim samolotm mys$liwskim, same
za$ udaja sie na lotnisko celem uzupetnienia zapasu paliwa i amuni-
cji, Prowadza one nastepnie natarcie na samoloty przeciwnika na je-
go powrotnej drodze.

A wiec niszczenie przeciwnika powietrznego jest gtéwnym za-
daniem ciezkich dwuosobowych samolotéw mysSliwskich i artylerii
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przeciwlotniczej. Lekkie samoloty mysliwskie sg $rodkiem pomocni-
czym w tej walce.

600m

operacyjna

sojuszniczych sit powietrznych

Normalne strefy, dziatan

V/| lekkie samoloty mySs$liwskie <"> steréwce i wiréwce

Immk 'l ciezkie s ” dalekieqo rozpoznania

1i . 1 lotnictwo morskie

Jako dodatnig strone tego artykutu podkreslono nowos$¢ i Smia-
tos¢ pomystu oraz rzeczowo$¢ danych, dotyczacych ciekawego usito-

wania zorganizowania obrony powietrznej panstwa wediug nowych
zasad.

Usitowanie to miato za cel wykazaé, ze Istnieje mozno$¢ a na-
wet konieczno$¢ przejscia od organizacji ,,punktow obrony przeciw-
lotniczej" do stworzenia ,,powietrznych rejonéw umocnionych”, kt6-

rych wielko$¢ bedzie rosta réwnocze$nie ze wzrostem szybkoSci sa-
molotu.
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Autorzy ci starajg sie da¢ nowe rozwigzanie niektérych zagad-
nien wspodiczesnej sztuki wojennej, powstatych wskutek niezwykitego
wzrostu wysokoséci putapu, szybkosci lotu i wielko$ci zasiegu u wspot-
czesnych samolotéw bojowych.

(Wedtug ,,Krasnaja Zwiezda™ nr. 230 z dnia 6.X.36 r.).

R. S,

Motoryzacja artylerii.

Angielski budzet wojskowy na rok biezacy wzrést w stosunku
do roku ubiegtego o 2 miliony funtéw. Wydatkowano w roku ubie-
glym na amunicje artyleryjskg 2.235.000 funtéw, a w roku biezacym
0 468.000 funtéw wiecej. W zwigzku z wzrostem jednostek zmoto-
ryzowanych nalezy podkresli¢, ze jednak wydatki na kupno koni nie
zostaty zmniejszone.

Lekkie dywizjony artyleryjskie, ciggniete dotychczas przez mu-
ty, majg by¢ przeksztatcone w dywizjony artylerii polowej o ciggu
silnikowym. Kazdy dywizjon bedzie sktadat sie z 2 bateryj haubic
11 baterii armat]l przy czym jeden dyon ma otrzymac¢ 3 baterie prze-
ciwlotnicze. Poza tym kazdy dyon ma organicznie posiada¢ baterig
przeciwpancernych karabin6w maszynowych.

Zmotoryzowanie artylerii ma by¢ przy$pieszone. Dotychczas
zmotoryzowano 2 dywizjony artylerii konnej, 8 dywizjonéw artylerii
polowej, catg artylerie ciezka $rednich kalibréw, przeciwlotniczg oraz
cze$¢ artylerii w Indiach.

Kazda dywizja piechoty otrzyma 3-bateryjny dywizjon haubic
94 mm o ciggu gasienicowym, ogumionych kotach — jako dywizjon
bezposredniego wsparcia piechoty.

Artyleria kolejowa ma dziata o kalibrze od 23,4 cm do 35,6 cm.
Wedtug danych sowieckiego dziennika ,,Krasnaja Zwiezda", dziato ko-
lejowe o kalibrze 35,6 cm ma dono$no$¢ 30 km, a pocisk tego dziata
wazy 500 kg.

Wprowadzona przed niedawnym czasem szybkostrzelna armata
przeciwlotnicza posiada rzekomo tak znakomite urzadzenia pomia-
rowe, ze juz po 20 strzatach samolot znajduje sie w wigzce pociskow.

W okresie préb znajduje sie¢ obecnie w Anglii przyrzad, wy-
naleziony przez Japonczyka, ktéry wykrywa samoczynnie ruch szyb-
kich i zamglonych celi oraz samoczynnie skierowuje przytwierdzong
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bron na wykryty cel. Przy strzelaniu prébnym na cele do 700 m —
osiagnieto 60°/0 trafnych.
(Artilleristische Rundschau, pazdziernik, 1936).

CZECHOSLOWACJA.
Ostona i wsparcie czotgéw w natarciu.

1) Ostona czotgéw przed natarciem.

Przed natarciem artyleria dywizyjna musi zwykle
uzupetnia¢ wiadomosci o nieprzyjacielu wiadomosciami o rozmiesz-
czeniu broni przeciwczotgowej oraz o przeszkodach na przedpolu
i wewnatrz pozycji nieprzyjaciela. Artyleria korpu$na i oddziaty
pomiarowe beda pracowaé¢ zasadniczo nad wykrywaniem stanowisk
bateryj nieprzyjacielskich, wspoétdziatajac jednak z artyleria dywi-
zyjng w zakresie zbierania wiadomosci o nieprzyjacielskich przygo-
towaniach przeciwczotgowych.

Dziatalno$¢ artylerii powinna uniemozliwi¢ nieprzyjacielowi
obserwacje czolgéw na stanowisku wypadowym. Ze wzgledu na du-
z3 odlegtos¢ (8 km) stanowiska wypadowego za frontem, bedzie ono
narazone przede wszystkim na obserwacje powietrzng. Wtasne lot-
nictwo i artyleria przeciwlotnicza bedzie zwalczata lotnictwo obser-
wacyjne nieprzyjaciela, jego za$ balony obserwacyjne beda celem
artylerii korpusnej i lotnictwa mysliwskiego. Zwalczanie artylerii
nieprzyjacielskiej, ktora ostrzeliwuje wykryte stanowisko wypadowe
czolgébw, nalezy do obowigzkéw artylerii korpusnej, wzmocnionej w
razie potrzeby przez artylerie dywizyjng — w szczeg6lnosci artylerig
og6lnego dziatania.

Ostona czotgébw w czasie ich przesuwania sie ze stanowiska
wypadowego na wyjsciowe bedzie przedstawiata sie jak wyzej, z tym,
ze w dzien ogien artylerii obejmie réwniez wazniejsze punkty obser-
wacyjne nieprzyjaciela.

Ostona czotgébw na stanowisku wyjsciowym bedzie polegata

na silnym ogniu na artylerie nieprzyjacielskg oraz jego obserwacje
naziemng i powietrzna.



2) Przygotowanie wyruszenia natarcia czotgéw.

Jezeli wyruszenie czotgéw odbywa sie z przygotowaniem ar-
tylerii, wykonuje ona nastepujgce zadania:

1) niszczy pola minowe i przeszkody przeciwczotgowe,

2) obezwitadnia nieprzyjacielskie bronie przeciwczotgowe,

3) o$lepia punkty obserwacyjne,

4) zwalcza baterie przeciwnika,

5) utrudnia nieprzyjacielowi przesuwanie broni przeciwczot-
gowej i gromadzenie czolgéw za pozycjg obronng

Zadania 1, 2, 3 spetnia artyleria dywizyjna, reszta nalezy do
artylerii korpusnej.

3) Wsparcie i ostona czotgéw w natarciu:

a) W natarciu czolgbw w jednym rzucie (czolgi
chota lub bezposrednio przed nia):
Artyleria dywizyjna obezwitadnia stanowiska broni przeciw-

czotgowej i punkty obserwacyjne przeciwnika, przy czym artyleria
bezposredniego wsparcia dziata na cele blizsze, artyleria za$ ogdlnego
dziatania ostrzeliwuje cele dalsze — ostaniajgc réwnocze$nie boki

natarcia czotgow.

Artyleria korpuéna zasadniczo walczy z artylerig nieprzyjaciel-
ska, a w razie potrzeby pomaga artylerii dywizyjnej.

Z chwilg wyruszenia czotgéw nastepuje (na zarzadzenie do-
waédcy a. d.) podziat artylerii w ramach grup bezpos$redniego wsparcia
na 2 réznie pracujace czesci: jedna wykonuje ognie na korzy$¢ czot-
géw i nacierajacej piechoty, druga za$ (najbardziej wysuniete baterie)
wykonuje tylko ognie bezposredniego wsparcia.

Do bezposredniego wsparcia czotgéw powinno sie przydzieli¢
w ramach dywizji tyle bateryj, aby kazda kompania czotgéw | rzutu
posiadata jedng dyspozycyjna baterie. Po wykonaniu zadania bate-
ria taka wraca do swojego dywizjonu.

Jezeli piechota nie posiada dostatecznej ilosci lub niema zu-
petnie wiasnej artylerii, wowczas dowdédca dywizji powinien jej
przydzieli¢ artylerie towarzyszaca, przeznaczajac w tym celu 1 dzia-
to z kazdej czterodziatowej baterii (lekkiej lub gdrskiej). Artyleria
wspierajgca czolgi, a szczegdlnie baterie bezposredniego wsparcia
musza budowaé potgczenia telefoniczne za posuwajacg sie piechota,
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aby zapewni¢ sobie mozno$¢ obserwacji w chwili, gdy piechota z
czotgami osiggnie najblizszy widnokrag. Artyleria piechoty i towa-
rzyszaca posuwa sie tuz za czotgami i piechotg, gotowa do niszczenia
w zarodku wszelkich préb przeciwnatar¢ nieprzyjacielskiej broni pan-
cernej.

b) Czotgi nacierajg w dwodéch Ilub wie-
cej rzutach.

W dwéch rzutach nacierajg czotgi na pozycje nieprzyjacielska
majaca gtebokos¢ 700 — 1000 m. Rzut tylny posuwajgcy sie z pie-
chotg jest to rzut towarzyszacy, rzut za$ czotowy jest to rzut osto-
nowy. m

Jezeli czotgi maja wnikna¢ gteboko w pozycje nieprzyjaciela
(np. dotrze¢ do stanowisk artylerii), zadanie to spetnia rzut trzeci
t. zw. rzut dalekiej ostony (w tym wypadku drugi rzut staje sie¢ rzu-
tem bliskiej ostony).

Wyruszenie rzutu ostonowego musi by¢ wspar-
te catoscig artylerii dywizyjnej, a w razie potrzeby —mréwniez cze-
$cig artylerii korpusnej. W tym wypadku nalezy zorganizowa¢ grupe
ogblnego dziatania kosztem grupy bezposredniego wsparcia i na do-
wobdce ogdlnego dziatania wyznacza¢ zawsze dowddce puiku artylerii.

Rzut towarzyszacy musi by¢ ostaniany gtdwnie
przy pomocy broni ogniowej piechoty i artylerii towarzyszacej.

Je$li rzut ostonowy ma osiagna¢ tylko tylny skraj pozycji
przeciwnika, to, bedac wsparty artylerig dywizyjng i ostaniany arty-
lerig korpuséng, musi utrzymac sie na osiggnietej linii az do nadejscia
drugiego rzutu czotgéw i piechoty.

W chwili, gdy tylko rzut ostonowy osigga w pozycji nieprzyja-
ciela najblizszy widnokrag, musi by¢ zapewniona obserwacja powietrz-
na (naziemna jest prawie ze niemozliwa).

Poza tym jak naj$pieszniej nalezy przesungé wtasne punkty
obserwacyjne.

Jezeli jednak rzut ostonowy (lub rzut trzeci) ma dotrze¢ do
stanowisk artylerii nieprzyjaciela, dalsza ostona i wsparcie rzutu
ostonowego muszg byé uregulowane przez dowoddce artylerii korpusnej,
ktory decyduje jaka czes$¢ artylerii dywizyjnej i od kiedy ma wspot-
dziata¢ z artyleria korpusna na korzy$¢ dalekiego rzutu ostonowego
czotgow.
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4) Zatrzymanie sie czotgow.

Czolgi, ktore zatrzymaty sie po osiggnieciu celu, nalezy osta-
nia¢ przed artyleriag nieprzyjaciela, przed przeciwdziataniem broni
pancernej oraz przed ruchliwymi $rodkami obrony przeciwpancernej.

Ostone przed bateriami przeciwnika daje artyleria korpusna.

W ostonie przed przeciwnatarciem czolgéw nieprzyjaciela bio-
rg udziat wszystkie dziata, mogace strzela¢ na czotgi na wprost. Reszta
artylerii zesrodkowuje ogien jak najwigkszej ilosci dzial w terenie,
w ktérym ukazatlo sie przeciwnatarcie czotgow.

Po powrocie czotgéw na miejsce zbiérki (po spetnieniu zada-
nia) artyleria ostania je podobnie jak na stanowisku wypadowym.

(,,Yojenske Rozhledy“ — wrzesien 1936).

K.

FRANCJA.
Poglady na artylerig bezposredniego wsparcia.

Jak wynika z fachowej prasy francuskiej, istnieje tam ozywio-
na dyskusja na temat podporzadkowania i dziatania grupy bezpo-
Sredniego wsparcia. O ile poglady na role artylerii bezposrednie-
go wsparcia i og6lnego dziatania sg na ogdt zgodne, to stajg sie one
zazwyczaj rozbiezne, gdy chodzi o role dowdédcoédw, Kktorym
podlega artyleria bezposredniego wsparcia, oraz kolejno$¢ wykonywa-
nia zadan przez te artylerie

Istniejg dwa punkty widzenia.

Wledtug pierwszego, grupa bezposredniego wsparcia podpo-
rzadkowana jest w catosci dowodcy piechoty, o ile chodzi o wykony-
wanie zadah ogniowych (zadania dowodcy piechoty majg pierwszen-
stwo przed wszelkimi innymi). Dowodca artylerii dywizyjnej moze
uzywaé grupy bezposredniego wsparcia tylko w wypadku uzyskania
na to zgody ze strony dowddcy piechoty (ktoéry zresztag ma prawo od-
mowic).

Wedtug drugiego pogladu, inicjatywa wykonywania ogni nale-
zy w catosci do dowddcy grupy artylerii, ktéry musi osobiscie wyko-
rzystywaé wszelkie wiadomosci, otrzymywane tak od piechoty, jak
i wilasnych obserwatoréw, sasiednich dowd6dcéw i lotnictwa.

W artykule wyrazone sg nastgpujace poglady w tej sprawie:
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1. Wspdtdziatanie piechoty ze wspierajaca jg artylerig.

Ani w pierwszym ani tez w drugim z przytoczonych pogladéw
nie twierdzi sie, jakoby dowddca putku piechoty miat nakazywaé¢ ar-
tylerii gdzie ma zaja¢ stanowiska ogniowe. Stanowiska te wskazuje
dowoddca artylerii dywizyjnej wedlug wytycznych, otrzymywanych
od dowoddcy dywizji. Dlatego tez piechocie daje sie jedynie pewng
ilos¢ pociskéw, a piechota ma wskaza¢ miejsca, w ktérych chce mie¢
dziatanie tych pociskéw, nie majac prawa narzucenia rejonéw dla
stanowisk ogniowych artylerii.

2. Rodzaj zadanych ogni.

Przy dzisiejszym wyposazeniu piechoty w silne $rodki ogniowe,
wiele celéow moze ona sama obezwiladniaé dostatecznie szybko i przy
nieznacznym zuzyciu amunicji. Nalezy przyjaé, ze w przysztosci
piechota rzadziej bedzie sie zwracala o pomoc do artylerii niz to
dziato sie dawniej.

Artyleria, dziatajgca obecnie w charakterze bezpos$redniego
wsparcia, moze by¢ z powodzeniem uzyta jako artyleria og6lnego dzia-
tania: np. putk armat 75 mm z odwodu Naczelnego Wodza lub putk
artylerii dywizyjnej, przeznaczony do wzmocnienia artylerii innej
dywizji.

Dowoddca artylerii dywizyjnej rozporzadza znacznie bogatszy-
mi Srodkami tgcznosci i obserwacji niz piechota (tgcznos$¢ z sgsiadami,
obserwacja lotnicza itp.); wie tez lepiej co sie dzieje w gtab i wszerz
na przedpolu dywizji niz kazdy putk piechoty z osobna. Dlatego
tez powinno byé zupetnie normalnym, aby inicjatywa zwalczania ce-
léow, zjawiajacych sie w pasie przypuszczalnym grupy bezposredniego
wsparcia, lezata w rekach dowdédcy artylerii dywizyjnej (bo cele te,
jako nie zagrazajace bezposrednio danemu putkowi piechoty, nie inte-
resuja go).

3. Stopien znaczenia i kolejnosci niektérych strzelan.

a) Wzajemny stosunek dowoddcy putku piechoty i dow
grapy bezposredniego wsparcia. Przede wszystkim nalezy sobie do-
brze uprzytomni¢, ze wspieranie piechoty oznacza gtéwnie niszczenie
lub obezwiadnianie wszelkich sit nieprzyjaciela, wstrzymujacych ruch
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zadanie dowddcy putku piechoty powinny by¢ wykonywane w pierw-
szej kolejnosci. Maja one pierwszenstwo przed wszelkimi innymi
ogniami, ktére dowoédca grupy wykonywa z wiasnej inicjatywy. Jak-
kolwiek przy takim postawieniu sprawy nie jest rzeczg konieczna,
aby dowoddca grupy uzyskiwal uprzednig zgode dowddcy piechoty na
ognie, wykonywane z wtasnej inicjatywy, niemniej jednak dowddca
piechoty powinien by¢ o nich informowany.

b) W zajemny stosunek dowoédcy putku piechoty i dowq
artylerii dywizyjnej Strzelanie, wykonywane na zadanie dowddcy
artylerii dywizyjnej, powinno by¢ uwazane jako wazniejsze, niz z3-
dane przez wspierang piechote, a to z powodéw nastepujacych:

Dowddca artylerii dywizyjnej jest w sprawach artylerii wyko-
nawca decyzji dowoddcy dywizji. Jezeli w toku walki podporzadko-
wuje on sobie ponownie grupy bezposredniego wsparcia, to czyni to
nie z btahych przyczyn. Sta¢ sie to moze wodwczas tylko, gdy ist-
nieje powazne niebezpieczenstwo, np.: wykrycie znacznej ilosci arty-
lerii, karabinéw maszynowych, czotlgéw, wstrzymujacych ruch pie-
choty natarcia gtéwnego; przygotowujgce sie lub ruszajace przeciw-
natarcie nieprzyjaciela; znaczne skupienie oddziatéw Ilub czolgow w
pasie dywizji, dostrzezone przez lotnika itp.

W tych warunkach dowddca dywizji decyduje sie na czasowo
pozbawienie bezposredniego wsparcia ktérego$ z putkéw piechoty, aby
przeciwdziata¢ natychmiast i energicznie zagrazajgcemu niebezpie-
czenstwu.

Jest jasng rzecza, ze po wykonaniu zadania odno$na grupa ar-
tylerii wspiera w dalszym ciggu piechote.

(Artillerijskij Zurnat, pazdziernik, 1936).

NIEMCY.

Niemiecka i francuska organizacja artylerii w czasie wojny

Poréwnywajgc organizacje dowodztw artylerii w czasie wojny
Swiatowej, autor przyznaje wyzszo$¢ organizacji francuskiej. Brak
w wojsku niemieckim dowd6dcéw artylerii na szczeblach wyzszych od
dywizji byt do zniesienia, dop6ki przeciwnicy rozporzadzali stosun-
kowo nieliczng artyleriag. Odczuto go za to wyraznie przy odpieraniu

10 Przeél Art Nr 1
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francuskich nataré o celach ograniczonych, kiedy trzeba byto przeciw-
stawia¢ sie niespotykanym dotad masom artylerii. Juz same zadanie
zwalczania artylerii wymagato nalezycie rozbudowanej organizacji
wyzszych dowodztw artyleryjskich. Taka sama organizacja okazata
sie z kolei konieczna przy przygotowywaniu niemieckich nataré¢ przez
zaskoczenie. Ostatecznie wyzsze dowoddztwa w artylerii niemieckiej
zostaly zorganizowane podobnie jak francuskie. Tylko nazwy pozo-
staty inne (np. ,doradca artylerii armii" zamiast francuskiego ,do-
wodcy artylerii armii"), co nie przeszkadzato, ze osiggano bez taré
daleko idacag centralizacje artylerii korpusu i armii.

(Artykut mjr. Kohlera w Militar-Wochenblatt Nr 15/1936).
R. N.

Punkt ,artyleria” w rozkazie putku piechoty.

Zupeinie niepotrzebnie sprawia trudno$ci punkt ,artyleria"
w rozkazie putku piechoty. Piechur musi rozumie¢ réznice pomiedzy
artylerig przydzielong a artylerig bezposredniego wsparcia. Artylerii
przydzielonej rozkazuje piechur, artylerii bezposredniego wsparcia
(angewiesene Artiilerie) wydaje rozkazy przetozony artylerzysta.
Piechur nie powinien obawiaé sie, ze w rozstrzygajagcych chwilach
walki moze byé pozbawiony ognia artylerii bezposredniego wsparcia.
Niech tylko ujawni artylerzys$cie swdj zamiar, a nastepnie pozwoli
mu sie ,wygadaé¢". Projekt uzycia artylerii, przedstawiony wow-
czas przez artylerzyste, bedzie mozliwy do wykonania; na jego pod-
stawie zostanie utozony rzeczowy plan ognia. Punkt ,artyleria” w
rozkazie bojowym ma uprzedzi¢ wszystkich dowdédcow piechoty —
od plutonu wzwyz — o zadaniach, wcietych na siebie przez arty-
lerig. Artylerzysta wie o tym juz od chwili ukonczenia swej roz-
mowy z dowddcg piechoty. Takie ustalenie zadan dla artylerii przed
walka zupeinie nie wylacza dalszego wspoétdziatania artylerii w za-
daniach, wytaniajgcych sie w ciggu walki. Dowddca piechoty ma ja
przeciez ciggle pod reka, i dlatego artylerzysta dazy zawsze do
utrzymania tgcznosci z oddziatem wspieranym. Ta ciggta wzajemna
styczno$¢ niejednokrotnie zaoszczedzi piechocie koniecznosci uzycia
odwodoéw, ktérych prace wykona ogien artylerii. Artylerzysta musi
jednak stale dazyé do otrzymania jasnych i przewidujgcych zadan,
piechur za$ musi pamietaé, ze on jedynie bedzie z tego ciagnat ko-
rzysci.
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(Artilleristische Rundschau — pazdziernik 1936, artykut mijra
Thoholte).

Szkolenie szeregowych w artylerii.

Autor przedstawia bardzo doktadny program 16-tygodniowego
szkolenia poborowego zawierajacy: szkolenie piesze, regulamin
stuzby wewnetrznej, szkolenie artyleryjskie (dziatloczyny, nauka sprze-
tu i amunicji), szkolenie zwiadowcéw, sport itd. Dochodzi do wnio-
sku, ze okres 16 tygodni jest raczej za maty anizeli za wielki.

(Artilleristiscse Rundschau — pazdziernik 1936, artykut por.
Waltera z 16 putku artylerii).
J. G.

ROSJA.

Zwalczanie bliskie broni pancernej.

Z porbéwnania skuteczno$ci ognia przeciwpancernego poszcze-
gbinych rodzajéw sprzetu wynika, ze przy tych samych warunkach
strzelania najlepsza okazuje sie armata 47 mm z nastepujacymi za-
strzezeniami: szybko$¢ poczatkowa pocisku ma wynosi¢ 750—800
m/sek, pocisk pancerny o ciezarze okoto 2 kg, drugi pocisk granat
zwykty o ciezarze 2,2—2,4 kg. Szybko$¢ poczatkowa tego drugiego
pocisku moze by¢ nawet mniejsza. Pole poziomego ostrzalu powin-
no wynosi¢ okoto 40—60° (bez potrzeby przesuwania toza); wypa-
lanie powinno odbywaé si¢ péisamoczynnie; pole pionowego ostrzatu
okoto 80—85°. Ciezar dziata w potozeniu bojowym nie wiecej niz
300 kg, co datoby mozno$¢ przesuwania go na miejsce odlegtosci
przy pomocy obstugi; jednoczes$nie caty zesp6t powinien by¢ dosta-
tecznie wytrzymaty, aby umozliwi¢ przesuniecia nie tylko po drogach,
lecz i w terenie przy pomocy ciggnika.

Autor jest zdania, ze w obronie powinno sie stworzy¢ taka
zapore ogniowag przed przednim skrajem pozycji gtdwnej, aby
wytraci¢ z walki okoto potowe lub nawet wiecej nacierajacych czot-
géw. Popierajac wywody obliczeniami dochodzi do wniosku, ze da-
toby sie to osiggna¢ przy nasyceniu batalionu odcinka 4—5 armatkami
37 mm lub 3—4 armatkami 47 mm.

We wszystkich wojskach, z wyjatkiem niemieckiego, w sktad



— 148 —

batalionu wchodza zasadniczo dwa dziata przeciwpancerne; przyj-
mujac odcinek batalionu 2—2,5 km, nalezaloby doda¢ mu zasadni-
czo 10—12 armatek 37 mm lub 8—10 armatek 47 mm. Przyjmujac,
ze okoto 1/3 odcinka obrony bedzie niedostepny dla czotlgéw (prze-
szkody naturalne i sztuczne), nalezy liczy¢, ze batalion powinien mieé
co najmniej 6 dziatek 47 mm. Ta ilo$¢ dzialek, nalezacych organicz-
nie do batalionu, skomplikowataby jego organizacje (i bez tego dos$¢
juz ciezka). Wyjscie byloby nastepujace: na szczeblu batalionu mieé
po 4 dziatka 47 mm, a z pozostatych stworzy¢ 6-dziatlowa baterie na
szczeblu putku, stanowiacg odwéd manewrowy dowédey putku, dla
wzmocnienia batalionéw pierwszego rzutu.

Dla stworzenia drugiej zapory ogniowej (wewnatrz pozycji
gtéwnej) dowobddca putku piechoty powinien posiada¢ co najmniej 12
dziat, czyli 2 baterie po 6 dzial, Do tego celu nadawalyby sie (ma-
jac na wzgledzie nie tylko obrone lecz i inne rodzaje walki) zmoto-
ryzowane, krotkie armaty 76 mm. Pocisk pancerny tego dziata po-
winien przebija¢ pancerz grubosci 50 mm w odlegtosci 900—4000
metrow.

| wreszcie trzeciag zapore ogniowg tworzy dowddca dywizji
wykorzystujagc S$rodki putku odwodowego. Ponadto pozadany jest
na tym szczeblu odw6d manewrowy; wystarcza bateria 6 dziatowa.

Ogo6tem wypadatoby na dywizje:

armat 47 mm po 18 na puitk m-mrazem 54,

armat 76 mm po 12 na putk — razem 36,

armat 76 mm odwodd dywizji — razem 6.

(Wojennyj W iestnik, wrzesien 1936).



SPRAWOZDANIA | RECENZIJE.

La ChaTne. Paryz, Charles-Lavauzelle 1934 r.

Pod powyzszym tytutem grono oficeré6w francuskich pod kie-
rownictwem mijr dyip. Loustaunau-Laca. u opracowalo
podrecznik, ktéry w podtytule nosi nazwe: ,Kartoteka catkowitego
szkolenia poborowego piechoty do wuzytku instruktoréw wszelkich
stopni, zawierajagca 24 programy szkolenia, 1000 kart“. (Kartami na-
zywajg autorzy czesci skladowe kartoteki, z ktoérych kazda zawiera
dyspozycje na osobng lekcje).

Autorzy daza do racjonalnego rozwigzania trudnego zagadnie-
nia catkowitego szkolenia szeregowych stuzby czynnej, pomimo bar-
dzo krotkiego czasu na to przeznaczonego. | chociaz moéwig oni tylko
0 szkoleniu piechura, to jednak praca ich moze by¢ dla nas interesu-
jaca ze wzgledu na proponowang organizacje i metode. Tym bardziej,
ze w naszych warunkach czasokres stuzby, jednakowy w piechocie
1w artylerii, zdaje sie sprawia¢ wiecej trudnosci tej ostatniej.

Wstap. W warunkach, w jakich obecnie odbywa sie szkole-
nie, mozna uwaza¢ wojsko francuskie za warsztat, wytwarzajagcy w
okresach szesciomiesiecznych serie wyszkolonych wojskowo obywa-
teli. Na poczatku kazdego wcielenia powstaje trudne zagadnienie, jak
w czasie bardzo krétkim wykonaé¢ caly program wysoce ztozonego
szkolenia. W drugim potroczu stuzby kontyngensu cigzace na nim
serwituty zezwolag najwyzej tylko na doskonalenie w pewnych szcze-
gétach. W praktyce gtéwny wysitek instruktoréw ograniczy sie do
szkolenia poborowych w pierwszym potroczu stuzby.

W piechocie, ktéra pod wzgledem technicznym stata si¢ bronig
wielce zrézniczkowang, szkolenie polega na tworzeniu dziewieciu
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rodzajéw specjalistow, ktérym nalezy wpoi¢ wiadomosci z 24 réznych
przedmiotow.

Nie kazdy rodzaj specjalistow zostaje szkolony we wszyst-
kich przedmiotach, jednak wiekszo$¢ tych przedmiotéw jest wspélna
dla réznych specjalnosci. Nalezy wiec ustali¢ w jakim stopniu po-
szczegblne specjalnosci biorg udziat w szkoleniu z poszczegdlnych
przedmiotéw. Przez to zostanie okreSlony cel osiggnigcia.

Cel do osiggniecia.

Wzmocnienie Sil fizycznych i moralnych. Zotnierze powinni
osiggna¢ sity fizyczne i moralne, ktére pozwolg im w czasie pokoju
pokona¢ trudy stuzby wojskowej i przejs¢ zwycigsko prébe, na ktoéra
napotka piechota w nowoczesnej wojnie.

Postawa, wtadanie bronig, karnosc. Jest rzeczag wazna, by
szeregowi osiagneli w krotkim czasie umiejetno$¢ energicznego i do-
ktadnego wykonywania nakazanych poruszen w szyku zwartym oraz
uzyskali wyglad zotnierski we wszystkich okolicznosciach wystapien
indywidualnych badz tez zbiorowych w czasie przegladéw i defilad.

Znajomo$¢ broni. Szeregowcy powinni pozna¢ gruntownie
uzbrojenie swej specjalnosci i posiada¢ ponadto wystarczajgce po-
jecie o dziataniu innej broni posiadanej, by moéc jej uzyé¢ w razie
potrzeby w poszczeg6lnych wypadkach w walce.

Szkolenie strzeleckie. Zotnierz powinien méc  wykonaé do-
ktadne strzelanie z broni znajdujacej sie na uzbrojeniu jego specjal-
nos$ci na odlegto$ciach przewidzianych regulaminem oraz ewentual-
nie z innych rodzajéw broni uzywanej przez piechote.

Walka, stuzba w polu. Strzelcy, obstuga karabinéw maszyno-
wych, obstuga broni towarzyszacej powinni dobrze zna¢ prace swej
specjalnosci w walce oraz w przepisach stuzby polowej. Wazne jest, by
byli oni nauczeni sposobéw organizowania terenu, maskowania, obro-
ny przeciwpancernej i przeciwlotniczej. Niektérzy z nich powinni
posigé¢ gruntownie technike obserwacji lub sygnalizacji.

Marsze. Pod koniec szkolenia nalezy osiggna¢ zdolno$¢ wy-
konywania w petnym oporzadzeniu polowym 8—10 godzinnych mar-
sz6w po drogach lub gérach.

tacznosc. Szeregowi tgcznosci powinni umie¢ korzystaé w
walce praktycznie ze wszelkiego sprzetu tgcznos$ci bedacego w uzyciu.

Szkolenie taborowe. Przyszli woznice powinni by¢ szczegétowo
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nauczeni sposobow prowadzenia zaprzegéw z zachowaniem karnosci
marszowej, jak réwniez pielegnacji zwierzat oraz utrzymywania
sprzetu taborowego.

Stuzba wewnetrzna. Wszyscy szeregowcy bez wzgledu na
specjalnos¢ powinni  przyswoi¢ sobie przepisy stuzby wewnetrzne;j.
Od tego dziatu czestokro¢ zaniedbywanego zalezy w réwnym stopniu
bezpieczenstwo, jak i utrzymanie codziennej karnosci w oddzia-
tach.

Przysposobienie kandydatéow na podoficerow. Kandydaci na
podoficerow, przechodzac szkolenie w jednej ze specjalnos$ci, powin-
ni przede wszystkim, sta¢ si¢ wzorowymi wykonawcami. Z tego po-
wodu nie tworzg oni witasciwie specjalnego rodzaju — krétkie do-
datkowa szkolenie {godziny uzupetniajgce) stworzy z nich przodow-
nikéw, ktérzy wezma udzial przy szkoleniu nastgpnego kontyngensu.

Organizacja szkolenia. Plan i metoda.

Jak osiagna¢ okreslony cel. Jak w kroétkim pozostajacym do
rozporzadzenia czasie wyszkoli¢ r6zne rodzaje specjalistbw w rozmai-
tych dziatach, ktére muszg oni opanowad.

Stanowi to zagadnienie organizacyjne do rozwigzania.

Konieczno$¢ planu szkolenia. By ustrzec sie przed marno-
trawieniem czasu i energii, nalezy dokona¢ doktadnego podziatu pra-
cy. Szkolenie, prowadzone z dnia na dziehn zaleznie od okolicznosci,
moze doprowadzi¢ przez bezplanowos$¢ (ktérg w zarodku swym za-
wiera kazda improwizacja) do przeoczenia niektérych istotnych dzia-
tow szkolenia. Jest to potwierdzone doswiadczeniem. Obowigzkiem
dowodcy odpowiedzialnego za wyszkolenie jest utozenie planu szko-
lenia.

Zalety jakie powinien zawiera¢ plan szkolenia. Pierwszg zale-
ta kazdego planu powinno by¢ zapewnienie ciggtosci i zbieznosci wy-
sitkbw w osiggnieciu zamierzonego celu.

Przy szkoleniu ciggto$¢ zostanie zapewniona, jezeli poszcze-
gblne ¢wiczenia (wyktady) nauczanego przedmiotu tgczg sie logicznie,
tworzac tancuch, uswiecajac wysitek dnia poprzedniego i przygoto-
wujac go na dzien nastepny, az do zupetnego przyswojenia wiadomo-
Sci przez wszystkich poborowych. Skazuje to bezlito$nie improwizo-
wane zajecia pozostawione inicjatywie podwitadnych, a wynikajace
z braku przewidywan (mozliwo$¢ zmian atmosferycznych, nieobecnos¢
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jednego z instruktoréw). Przy krdtkim czasokresie obowigzkowej
stuzby strata kazdej godziny jest duzym btedem.

Zapewnienie zbieznos$ci i zgodnosci wysitkéw wymaga, by dla
kazdej specjalnosci ustalono szczegdétowo przedmioty podlegajace na-
uczaniu, a w obrebie kazdego przedmiotu rozktad wewnetrzny — tak,
by nauczanie byto postepowe i mogto byé réwnomiernie przyswojone.
Przy rozktadaniu czasu na poszczegdlne przedmioty nalezy uwzgled-
ni¢ wazno$¢ tych przedmiotow.

Z drugiej strony, ze wzgledu na rézne okolicznosci (diuzsza
pora deszczowa, epidemia, wcze$niejsze odejScie do obozu ¢wiczen lub
zwolnienie szeregowych poprzedniego wecielenia) plan szkolenia musi
by¢ gietki.

Ciggtos¢, harmonijnos$¢ i gietko$¢ — sag to istotne zalety zréw-
nowazonego planu szkolenia.

Pierwszg cechuje pewna surowo$¢, sztywnos$¢ rozktadu pracy,
druga wymaga réwniez dos$¢ rygorystycznego sposobu pracy, trzecia
za$ przeciwnie — wymaga statej moznos$ci dogodnej gry przy stoso-
waniu poszczeg6lnych punktéw planu.

Czas trwania — czuly punkt zagadnienia. Jak uzgodni¢ te
rozliczne wymagania w czasie? Jezeli, rozpatrujac pierwsze poétro-
cze stuzby, przeprowadzimy zwykly rachunek, to po odrzuceniu dni
nieuchronnie utraconych dla szkolenia (dnie S$wigteczne, szczepien
ochronnych, popotudnia na prace porzadkowe itp.) pozostaje nam
okoto setki dni pracy wyszkoleniowe;j.

Jezeli od tych stu dni odliczy sie godziny przeznaczone na
przeglady wcielonych, ¢wiczenia mobilizacyjne, ¢wiczenia wielkich
jednostek, tj. godziny nie przeznaczone na szkolenie w $cistym tego
stowa znaczeniu, oraz normalne okresy urlopowe, to ilos¢ dni posSwieg-
conych wytgcznie szkoleniu spadnie do 60. | to w wypadku, gdy zadna
epidemia nie zahamuje normalnego toku pracy.

Liczagc dziennie na 7 godzin uzytecznej pracy wojskowej, uzy-
skamy w warunkach sprzyjajacych 700 godzin, a w mniej sprzyjaja-
cych 500 godzin. Na ktérej z tych liczb nalezy oprze¢ obliczenia?

Na podstawie przeprowadzonego doswiadczenia okazato sie,
ze catkowicie wykorzystane 700 godzin stanowig niezbedny czas dla
osiggniecia okre$lonego celu. ZejScie ponizej tego czasu moze okazaé
sie¢ bardzo groznym w przysztosci, gdyz w tym wypadku zasadnicze
dziaty szkolenia jak szkolenie bojowe oraz wyrobienie sprawnosci
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marszowej sg albo zaniedbane, albo Zle przyswojone przez wigkszo$¢
poborowych, a bez tego nie ma piechoty godnej tej nazwy.

Wobec tego organizacja roku stuzby powinna by¢ taka, by sze-
regowcy bez wzgledu na termin wecielenia otrzymali jako minimum
700 godzin szkolenia. Te siedemset godzin osiaga si¢ gtéwnie dobrze
zorganizowanym wysitkiem w pierwszym poétroczu i bedacag logicznym
przedtuzeniem poprzedniej praca uzupetniajacag w drugim poétroczu.

Wedtug zdania autoréw, przyszto$¢ piechoty opiera sie na
Scistym przestrzeganiu tej zasady.

Plan 700 -godzinny.

Proponowany plan 700-godzinny zdaza do ciagtosci, harmonij-
noéci i gietkosci.

Dla osiggniecia ciggtosci wysitkéw nalezy przede wszystkim
ustali¢ dla kazdego przedmiotu niezbedng i wystarczajacg ilos¢ go-
dzin i lekcyj, czyli ,tancuch" pracy. Kazdy z 24 przedmiotdw umiesz-
czonych w planie utworzy osobny fancuch.

Dla osiggniecia zgodnosci wzajemnego ukiadu przedmiotéw w
czasie, nalezy wykaza¢ w ilosci przyznanych godzin wigksze lub
mniejsze znaczenie poszczeg6lnych tancuchéw dla kazdej szkolonej
specjalnosci (tabela 1).

Roéwniez nalezy wskaza¢ termin rozpoczecia taricucha i czas
jego przebiegu. Jest to ukiad chronologiczny (tabela 2). Ukiad we-
wnetrzny poszczeg6lnych przedmiotéw zostanie doktadnie okreslony
przez Sciste ustalenie dyspozycji do kazdej lekcji. Dyspozycje te, do
uzytku instruktora, reasumujg przedmiot nauki, okreslajag sposoby,
jakich nalezy uzy¢, i ustalajg metode nauczania.

Rozsadnie utozony system tancuchéw i dyspozycji uwzglednia-
jacych przepisy regulaminéw powinien zapewni¢ ciggto$¢ i réwnowage
planu szkolenia.

Gietko$¢ juz jest czeSciowo osiggnigeta przez istnienie tancu-
chéw, co umozliwia w wypadku niepogody przejscie od tancucha
wymagajacego pracy na dworze do tancucha obejmujacego prace pod
dachem, np. od kartki 20 tancucha stuzby w polu do kartki 32 kara-
bina maszynowego. To sa pierwsze korzy$ci potwierdzone przez do-
Swiadczenie.

W razie opoéznienia si¢ niektérych tahcuchéw ze wzgledu na
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niesprzyjajace warunki, mozna wykorzysta¢ pewien ,luz" w postaci
godzin dyspozycyjnych.

Wreszcie w kazdym fancuchu sga zaznaczone lekcje, ktore w
ostatecznosci mozna opusci¢ lub potgczy¢ z innymi. W ten sposéb mo-
zna ,,gra¢" na poszczegdlnych tancuchach nie naruszajac wecale ciag-
gtosci prac.

Zastosowanie planu.

Warunki zastosowania planu sg bardzo rézne. Zalezne sg one
od warunkéw atmosferycznych, oddalenia placow ¢wiczen, indywidual-
nosci instruktoréw itd.

Przy stosowaniu tancucha i kartek nalezy uwzglednia¢ nasu-
wajgce sie okolicznosci. Jako zasade o0g6lng nalezy przyjaé postepo-
wanie naprzéd bez straty ani jednej godzin z przeznaczonych na po-
szczego6lne tancuchy.

Praktyczne jest sporzgadzanie dla kazdego rocznika kalenda-
rza dni pracy (tabela 3), wytaczajacego zawsze dnie, ktérych strata
jest pewna. Otrzymuje si¢ w ten sposéb ilos¢ godzin do wykorzysta-
nia w pierwszym potroczu a wobec tego takze ilo$¢ godzin, ktoéra
bezwzglednie nalezy znalez¢ w drugim poétroczu. Kazde wigc wciele-
nie bedzie dawato sposobno$¢ do utozenia chronologicznej tabeli prze-
widywan (tabela 4). Do niej beda sie zwracali dowddcy oddziatow
przy uktadaniu swych tygodniowych Ilub 15-dniowych programéw.
Programy te bedg mialy na marginesie wykaz kartek z poszcze-
gélnych przedmiotéw, ktore nalezy przerobié. Lekcje, ktore nie mogty
sie odby¢, zostajg przesuniete do nastepnego programu.

Chronologiczne tabele przewidywan sa wyrazem woli dowdd-
cy kierujacego szkoleniem, woli zapewniajacej ciggto$¢ i harmonijnos$é
pracy.

Metoda nauczania.

Wiszystkie metody nauczania, dajgce dobre wyniki a nie kre-
pujace inicjatywy instruktoréw, sg dobre.

Jednakze wobec krotkos$ci stuzby, ktéra nic pozwala na do-
Swiadczenia na btedach, pozadane jest dla unikniecia przykrych do-
Swiadczen pokierowa¢ mitodymi oficerami i podoficerami-instruktora-
mi. Poza'tym kazdy przedmiot wymaga odrebnej metody naucza-
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nia. Nie naucza sie¢ w ten sam sposéb znajomos$ci sprzetu i zasad
walki.

Wobec tego na wstepie kazdego taricucha jest umieszczona mys!
przewodnia o sposobie jego nauczania. Mysli przewodnie sa rozrzu-
cone po ré6znych regulaminach, a ich zrozumienie przez instruktoréow
wykazuje pewne réznice.

Kompania —istotna komoérka wyszkoleniowa.

Rozrywanie zwigzkéw organicznych do tworzenia nowych do-
raznych ma ze wzgledéw psychologicznych i ogdlno-organizacyjnych
wiecej stron ujemnych niz dodatnich.

Kompanie mozna uwaza¢ za idealny zespoét tgczacy dookota do-
wodcy dostateczng ilo$¢ instruktoréw i ucznidw.

System ,warsztatéw" batalionowych jest wyrazem bez sity
i stwarza wielka niedogodno$¢ przez specjalizowanie podoficerow
W nauczaniu wytgcznie niektérych przedmiotéw. Warsztaty takie nie
maja racji bytu, o ile wszyscy instruktorzy sg zdolni do nauczania
wszystkich przedmiotéw. A do tego nalezy dazy¢. System kartoteki,
dzieki ktéremu unika sie mozolnych poszukiwan w rozmaitych regu-
laminach, jest duzym utatwieniem w pracy instruktora. Sumienny in-
struktor z kartkg w rece — po zadaniu sobie trudu przeczytania jej
powinien byé juz przygotowany do prowadzenia zaje¢ z danego
przedmiotu. Zreszta, dla wyjasnienia punktéw niezbyt jasnych dla
siebie, moze zwro6ci¢ sie do odpowiednich wstgpdw regulaminéw réw-
niez wskazanych na kartce.

Dla dowé6dcy kompanii cenna bedzie rekojmia, ze przy pracy
opartej na dyspozycji zawartej w kartce uniknie sie wW? czasie trwania
lekcji odchylen i rozpraszania sie, ktorymi mniej pewni instruktorzy
staraja sie¢ pokry¢ swe braki.

Uproszczenie programow.

Dowo6dca formacji ma obecnie istne urwanie gtowy przy regulo-
waniu wzajemnej pracy roéznych rodzajow specjalistow.

Plan 700-godzinny znakomicie upraszcza to zagadnienie.

Wszyscy szeregowi wigcznie z kandydatami na podoficeréw
maja ten sam program, te same tancuchy.

Na przyktad jezdni majg te same tancuchy co strzelcy, oprocz
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stuzby w polu, z ktorej przyswajajg tylko gtéwne zasady, W ten spo-
s6b uzyskane godziny sg wykorzystywane przez nich na szkolenie ta-
borowe. Jezeli tworzg oni w oddziale osobne druzyny, to szkolenie ich
nie sprawia zadnych trudnosci w zwigzku ze szkoleniem ich kolegéw.
Poczynajac od trzeciego miesigca, gdy reszta przechodzi stuzbe po-
towa, przystepuja oni do szkolenia wedlug swych specjalnych tan-
cuchéw.

Obstuga karabin6w maszynowych, broni towarzyszgacej, szere-
gowi #acznosci tworza osobne oddzialy majace swdéj osobny program.
Lecz w ich programach jest duzo przedmiotéw wspoélnych z innymi
rodzajami specjalistow, a wobec tego z ustalong juz czesSciowo karto-
tekg wyszkoleniows.

Tabela 1 wyraznie podkreéla to uproszczenie programéw.

Szkolenie kadry.

Wiasciwie niemozliwe jest prowadzenie osobno szkolenia,
podoficeréw i oddziatdbw. Jedno Ilub drugie cierpi na tej dwoistosci.
Oficerowie nie moga by¢ jednocze$nie ,w piekarni i w miynie".

Z drugiej strony, ¢éwiczenie kadry na sali lub w terenie bez
oddziatéw nigdy nie bedzie miato wartosci rzeczywistej pracy z od-
dziatami.

Dlatego tez z chwilg, gdy oddziat zaczyna poznawaé istotne
czynniki walki, plan 700-godzinny tgczy szkolenie podoficeréw i od-
dziatlébw. Tworzac przez taczenie wigkszej ilosci kompanii oddziaty
o stanach wojennych i obsadzajac je przez podoficerbw wymagajacych
doskonalenia, uzyskuje si¢ warunki do organizowania bardzo Zzycio-
wych ¢wiczen na nieztozone tematy. By przy takim szkoleniu pod-
oficeréw nie ucierpiato szkolenie poborowych, kazdej druzynie towa-
rzyszy instruktor-rozjemca, ktory podkresla popetniane btedy i na
miejscu wyjasnia ich nastepstwa. Gdy wiec poborowi czujg sie zmu-
szeni do stosowania wpajanych w nich podczas szkolenia indywidual-
nego zasad, kadra nabiera wprawy w dowodzeniu w boju.

Kazdy rocznik powinien uczestniczy¢ w 10— 12 ¢éwiczeniach te-
go rodzaju. Doswiadczenie wykazato wielkg ich korzy$¢, tak dla pod-
oficerow jak i dla szeregowych.
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Tabela 1. Wzajemny ukiad przedmiotow.

Specjalnos$ci

Sy ol g 2
yesow 5o 2
s Przedmiot ~ 255928 g2 8 S Uwagi
> 2 Exc 2 8 £t g o
= L o 2SN = C N
= N2z2g g & 2 o ¢ S
] s 892 23 © o > © O
- »w 05 08 o w ; L o
i, Wychowanie fi- (1) Jak
zyczne . . . 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ich jed-
ii, Szkota strzelca nostki
z bronig i bez
defilady . . . 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ni. Szkolenie strze-
leckie . . . . 160 160 160 80 160 160 160 160 10
IV. Karabin .o 10 10 10 10 10 10 10 10 10
V. Reczny karabin
maszynowy. . 30 10 10 10 (1) (1) 30 30 —
VI. Ciezki Kkarabin
maszynowy. , 10 50 10 10 (1) (1) 10 10
XXIV.
Godziny dyspo-
zycyjne , , . 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Razem , . 700 700 700 700 700 700 700 700 700
Wnioski.

Proponowany program, stawiajgc instruktorom i poborowym
wyrazny cel do osiggnigcia, dostarczajac instruktorom i ich pomoc-
nikom materiatlu do prowadzenia ciggtego i metodycznego nauczania
Oraz przyjmujac kompanie jako podstawowa komorke wyszkoleniowa,
dazy do uproszczenia trudnego a réznorodnego zadania instruktoréw
i dowddcoéw wszystkich szczebli.

tancuchy nie sa zebrane poditug numeréw kolejnych, sa po-
dzielone na siedem dziatdw grupujacych pokrewne przedmioty.
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Tabela 4. Przewidywania chronologiczne
podtug kalendarza tabeli 3.
Obstuga ciezkich karabinéw maszynowych,

-C 100 200 300 400 500 600 700
%J Przedmiot ;; s3 ;E 'g_g %%
3 P i I I8 85 W =2 §5

I. Wychowanie fi-

zyczne . . . 5 5 5 5 5 5 30
II. Szkota Strzelca ') 20 102 3 3 3 3 6 30
111. Szkolenie strze- (defilada 1 godzina
leckie, ostre tygodniowo
strzelania 24 28 30 20 20 20 18 160
IvV. Karabin . . . . 7 3 10
V. Reczny karabin
maszynowy. . 102) 10
V1. Ciezki karabin
maszynowy , . 17 11 14 14 4 — — 50
VI1l, Bron towarzysz. . 102 10
XVIIl  Wychowanie mo-
ralne . . . . 4 2 2 2 2 4 4 20
Godziny dyspo-
zycyjne . , . 4 4 5 4 4 4 25
Razem , . 100 100 100 100 100 100 100 700

Szkota Strzelca konczy sie 23 maja.
2) W Il pétroczu w okresie niepogody.
Kazdy tancuch jest poprzedzony wskazaniami metodycznymi
i planem szkolenia.
Na przykiad:

tancuch Il — Szkota Strzelca: 30 godzin — 25 kartek.
I. METODA.
Zadanie.
1. Wyrobi¢ umiejetnos¢ szybkiego i dokladnego  wial

przepisowa bronig. Nauczy¢ oznak szacunku zewnetrznego oraz za-
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Tabela 5. Wykaz tahncuchfiw.

tancuch Przedmiot Szkolenie specjalnosci

1 Wychowanie fizyczne Wszystkie specjalnosci

1. Szkota strzelca I 1
11, Szkolenie strzeleckie Strzelcy

lia. I I Obstuga ciezkich kara-
binbw maszynowych

11 b, I 1 Obstuga broni towarzy-
szacej

v Karabin Wszystkie specjalnosci

chowania si¢ i wykonywania w $cistym porzadku poruszen w sze-
regu.

2. Wyrobi¢ poczucie karno$ci i wartosci przez energi
i zupetnie doktadne wykonywanie poruszen.

Mysél przewodnia.

Bez wzgledu na rodzaj nauczanych ruchéw (z bronig lub bez)
przestrzega¢ nastepujacych wskazan:

A) Nauczy¢ wytgcznie jednego ruchu (z wyjatkiem powtorek).

Ograniczy¢ czas trwania ¢wiczenia do p6t godziny.

Przy ¢wiczeniach nie tworzyé grup liczniejszych od druzyny.

Wybieraé¢ teren réwny, nie stawia¢ uczni pod stonce.

Kazdemu instruktorowi dodawaé¢ do pomocy jak najwieksza
ilo§¢ pomocnikéw (przodownikéw, szeregowych poprzedniego wciele-
nia).

B) Metoda nauczania w $cistym tego stowa znaczeniu.

Przy nauczaniu poszczeg6lnych ruchéw postepowaé naste-
pujaco:

11. Przeél. Art. Nr. 1
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Streszczenie

Godziny Daty
pracy (przyblizone)

0 18.1V.
100 13,V.
200 3,VI.
300 24 .VII.
400 15.VIII.
500 5,IV.
600 2,X.
700 Il p6trocze

Oznajmi¢ komende odpowiadajgcg danemu ruchowi.

Pokaza¢ cato$¢ ruchu, po czym, o ile zachodzi potrzeba, poka-
za$ wykonanie ruchu na tempa.

Zwr6ci¢ uwage na najczesciej popetniane biedy.

Nakazywa¢ wykonanie ¢wiczenia indywidualnie, najpierw na
poszczeg6lne tempa, podzniej cato$¢ ruchu, zaznaczajgc tempa coraz
szybszym liczeniem.

Nie rozpoczyna¢ wykonywania ruchéw zespotowo do czasu az
beda one wykonywane zupeinie poprawnie w szczego6tach; w czasie
catej szkoty Strzelca ruchy w zespole wykonywaé¢ przy gtosnym odli-
czaniu przez uczniow.

Instruktor wykazuje btedy na sobie (nie dotykajac poborowe-
go) przez przyjecie przesadnie wadliwej postawy.

Il. PLAN SZKOLENIA.

Czas Kartka
Postawa zasadnicza bez broni 1 godzina 1
Salutowanie. Meldowanie sig itd. 2 godziny 30 minut 2
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Przyktad kartki.

SZKOLA STRZELCA.
tancuch II. Kartka 1

Lekcja 1. Postawa zasadnicza bez broni.

Komenda: Baczno$¢ — Spocznij

(Regulamin piechoty §§ 119—121).

Komenda: Bacznos$¢

a)

Nakazaé¢ odliczaé¢ ,,raz“.
Nauczaé wykonania ruchu,
wprawiajgc wszystkie czes$ci tu-
towia, poczynajac od nég a
konczac na gtowie.
Sprawdzian prawidiowej
wy: stopy sg rozwarte w ten
spos6b, ze Zzoinierz nie jest
zmuszony do przechylania sig
w przéd.

posta-

b)

Stopy sa zamato lub zanadto
rozwarte.
fColana sa zgiete.

itd.

Komenda: Spocznij

Przebieg nauczania.

Nakazaé¢ odlicza¢ ,raz
Nakaza¢ wyrzucanie lewej nogi
do przodu i w bok: z tej pozy-
cji tatwiej jest uderzy¢ obca-
sami przy powrocie do postawy
zasadniczej.

Najczesciej spotykane biedy.

Noga za matowysunieta, po-
stawa ani naspocznij ani na
bacznos¢.

Uczen rozmawia.
Prawa stopa zruszona.



¢) Uwagi.

Piety dobrze ztaczone PrzejScie z postawy zasadniczej
Tutéw  lekko pochylony do do postawy na spocznij jest
przodu. takim samym ruchem jak kazdy
Ramiona dobrze opuszczone. inny i powinno byé wykonane
Palce zitgczone. energicznie.

Glowa wzniesiona, nieprzekrzy- Zoknierz nie jest  obowigzany
wiona. pozostawa¢ w bezruchu, musi
Wzrok skierowany wprost jednak zachowa¢ postawe woj-
przed siebie. skowa.

UWAGA.
Wskazaé, ze jest to posta-
wa wyjsciowa (zasadnicza)
dla przejScia do wykonania
wszelkich innych ruchéw.

W podobny sposéb ujete jest nauczanie innych przedmiotéw.

Autorzy podkreS$lajag, ze przy nauce poszczegélnych sprzetéw
uzbrojenia nalezy istosowa¢ te sama metode i ten sam przebieg na-
uczania. Utatwia to uczniom przyswojenie wiadomosci.

Nauczanie powinno odbywaé¢ sie pokazowo, prawie bez stéw,
gdyz cztowiek lepiej rozumie to co widzi niz to co styszy. W razie
konieczno$ci uzywaé zdan naprostszych. Wykorzystywaé w najszer-
szej mierze przekroje, tablice $cienne, modele drewniane itp., two-
rzac w razie moznosci sale uzbrojenia.

Wyktady opisu sprzetu trwaja zasadniczo 30 minut i nie po-
winny nigdy przekroczy¢ 1 godziny.

Dla zobrazowania metody polecanej przez autoréw przy na-
uce sprzetu podaje przebieg poczatkowej nauki o dziataniu karabina.

a) Zadanie.
Ogélne uproszczone objasnienia dziatania broni.
b) Organizacja nauczania.

Miejsce: Sala, ktérej drzwi sa zamykane na zasuwe.

Personel: Instruktor i najwieksza liczba pomocnikéw.

Sprzet: Drewniane pudetko z zasuwka lub zamkiem, karabin,
naboje ¢wiczebne,
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c) Przebieg wyktadu i wtasciwa metoda nauczania.

Instruktor dazy do wyjasnienia dziatania broni przez liczne
poréwnania. Przystapi do tego przez stawianie pytan.

Instruktor: Chce osadzi¢ wieznia w celu. Co trzeba zrobi¢,
jezeli drzwi do celi sg otwarte?

Odpowiedz, ktoéra nalezy spowodowaé, brzmi nastepujgco:
trzeba wprowadzi¢ wieznia, zamkna¢ i zaryglowac¢ drzwi.

Instruktor: W broni palnej wiezniem jest naboj, drzwiami
zamek, rygiel znajduje sie na zamku. A wigc co nalezy zrobi¢, by
zatrzymaé nab6j w broni?

Odpowiedz: Wprowadzi¢ nab6j, zamknaé¢ zamek i zaryglowac
go.

Instruktor: Wiezien przestat by¢é niebezpieczny, mam go nie-
zwtocznie zwolni¢. Co trzeba zrobié.?

Odpowiedz: Odryglowaé¢ drzwi, otworzy¢ cele, otwierajac
drzwi, kaza¢ wiezniowi wyjs¢ i odejs¢ z wiezienia.

Instruktor: W broni palnej po wystrzale nie potrzebujemy juz
tuski. C6z wigc zrobimy?

Odpowiedz: Odryglujemy zamek, by moéc go otworzyé, otwo-
rzy¢ zamek, po czym wyciggniemy i odrzucimy tuske.

Instruktor sprawdza, czy wszyscy go dobrze zrozumieli. Na-
kazuje jednemu z poborowych otworzy¢ drzwi, zamknaé kolege, po
czym wyciagna¢ go (wyprowadzi¢) stamtad.

Te same pytania z pudetkiem z jakimkolwiek przedmiotem.

Instruktor. Poréwnajmy teraz ten zesp6t z zamknieciem sy-
fonu z woda sodowa.

Moéwimy, ze w syfonie jest ci$nienie, gdy po naci$nieciu
dzwigni syfonu try$nie woda.

Podobnie méwimy, ze bron jest uzbrojona, gdy po nacisnieciu
jezyczka spustowego iglica tryska, uderza w sptonke,

Kiedy moéwimy, ze syfon jest pod ci$nieniem?

Kiedy méwimy, ze bron jest uzbrojona?

W syfonie gaz ci$nie i popycha wode.

W zamku ci$nie sprezyna, ktéra przy rozprezaniu sie wyrzuca
iglice naprzod.

Iglica uderza w sptonke i nastepuje wystrzat — nazywa si¢ ta
wypalaniem.

Co wypycha wode w syfonie?
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Co wypycha iglice w broni palnej?

Co nazywamy wypaleniem?

Instruktor poleca wzigé karabin, pomocnicy stawiajg pytania:

Czy wasz karabin jest zamkniety czy tez otwarty? Napnijcie
sprezyne. Opuséci¢ iglice. Odryglujcie nie otwierajac. Wfprowadzi¢ na-
b6j, zamkna¢ i zaryglowaé¢ zamek. W jakim stanie jest obecnie ka-
rabin? Uzbrojony i nabity. Uzbrojony, bo sprezyna jest napigta. Na-
bity, bo nab6j jest wprowadzony do komory.

Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze pozornie biurokratyczny
i zmudny system opracowany przez autoréw, na dalsza mete jednak
znacznie upraszcza i usprawnia prace nad szkoleniem.

Zresztag mys$li wyrazone przez autor6w nie sg ich wynalazkiem
(do czego sie przyznajg), sa wyrazem og6lnych dazen rozszerzonych
i ujetych przez nich w pewien, trzeba przyznaé¢, bardzo wyrazny sy-
stem. Wyrazem tych dazen jest réwniez podziat na okresy i podokre-
sy, przyjety przez nasza instrukcje.

Niejednokrotnie u nas czesto sie grzeszy przeciwko oszczed-
nosci wysitkéw i nie bierze si¢ pod uwage, ze suma wysitkéw i do-
Swiadczenn poprzednich (nie tylko osobistych) zbliza wiecej do roz-
wigzania ,idealnego" pozbawionego cech improwizacji, ktéorymi tak
tatwo obcigzy¢ poé$piesznie i doraznie opracowywane programy.

Stuszny tez sie zdaje wniosek autoréw by przewidywania
chronologiczne byty opracowywane przez dowdédcédw wyzszych szcze-
bli. Wiemy jak nieraz trudno pogodzi¢ terminy szkoty ognia, kon-
centracji wielkich jednostek, ¢wiczen doswiadczalnych, wielobojow
kadry i oddziatéw itp. Terminy te moga by¢ logicznie uzgodnione
tylko na szczeblach wyzszych niz putk.

Roéwniez przebiegi lekcyj (obejmujacych catoksztatt szkolenia),
utozone przez szczegblnie uzdolnionych instruktoréw, okaza bez-
wzglednie ogromng pomoc mniej w tym Kkierunku uzdolnionym lub
doswiadczonych ich kolegom, a dowdédcom znacznie uproszcza prze-
prowadzanie odprawy instruktoréw i kontrole ich pracy. Tym samym
uzyskuje sie duze korzysci dla szkolenia.

Ogoblnie praca autor6w, mimo ze jest przeznaczona do uzytku
piechoty posiadajacej poborowego o poziomie innym niz nasz, warta
jest zainteresowania i zastanowienia si¢ nad nia.

Kpt. Jerzy Jabtonski.
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Lehrbuch der Ballistik. — Geheimrat Dr. Cranz. Verlag Sprin-
ger; Berlin.

Praca uwzglednia ostatnie zmiany i postepy w balistyce. Za
wiera 43 zadania balistyczne.

L'armee motorisee allemande. — Muller. Paris, Nouvelle Re-
vue Critigue, 1936.

0 pradach i osiaggnietych postepach w dziedzinie motoryzacji
wojska niemieckiego.

Czasopisma polskie 1936.

PRZEGLAD PIECHOTY — grudzien.

Taktyka rumunskiej piechoty — mjr dypl. Witadystaw Dec.

Omowienie podstawowych zasad taktyki rumunskie) piechoty
na szczeblu do putku wiacznie w réznych dziataniach wojennych.

Dowodzenie batalionem w walce — mjr dypl. Jan Rzepecki.

Rzeczowa krytyka artykutu, umieszczonego w nr 147/36. dzien-
nika , Krasnaja Zwiezda" jako wyjatek z pracy marszatka Tuchaczew-
skiego ,,Dowodzenie w walce", bedacej wiernym odbiciem sowieckiej
doktryny taktycznej.

.Przedmiotem rozwazan sa sprawy wspotdziatania réznych ro-
dzajow broni, zaopatrywania, rozkazodawstwa i obliczania czasu.

Podziat i uzycie artylerii jest wyraznie podkreslone.
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PRZEGLAD KAWALERYIJSKI — grudzien.

Praca nad koniem popsutym — mjr Michat Antoniewicz.

Stwierdzenie, ze zadarty teb u konia jest zawsze nastepstwem
nieczutej, twardej i wadliwie dziatajgcej reki jezdzZca, Zadzieranie
tba powoduje wkleste ustawienie kregostupa (grzbietu) i odstawienie
zadu.

Szczeg6towe omoéwienie sposoboéw naprawy przede wszystkim
i zasadniczo przez: 1) przywrdcenie utraconego zaufania do reki jezdz-
ca, czyli nawigzanie skutecznej tacznos$ci, jako jedynego sposobu po-
rozumiewania sie z koniem za pomocg wedzidta; 2) przywrdécenie pra-
widtowej podstawy, a wiec rozluznienie fatszywie napietych grup mie-
$ni. Zestawienie i kolejno$¢ pracy naprawczej.

PRZEGLAD WOISKOWO-TECHNICZNY — listopad.

Przeszkody przewozne przeciwko czotgom i samochodom pan-
cernym — rtm. Roman Gilewski.

Rozwazania nad zagadnieniem przeszk6d przeciwpancernych
w walkach ruchowych i zastosowaniem przewoznych przeszkéd prze-
ciwko samochodom pancernym i czotgom lekkim.

Przeszkody takie bytyby uzywane gtéwnie na drogach, choéby
tylko na przeciag krétkiego czasu, aby zatrzymac nieprzyjacielskie
wozy pancerne i przez to umozliwi¢ wiasnym wojskom uruchomienie
czynnych s$rodkéw obrony, zorganizowanie obrony oraz uniemozliwié
zaskoczenie.

Whnioski co do rodzaju przeszkéd przewoznych.

Dziatania nocne czotgéw — Kkpt. Zbigniew Szymanski,

Omoéwienie sowieckich poglagdéw na dziatania nocne czotgow
z zaznaczeniem, na podstawie prasy sowieckiej, ze armia czerwona
bedzie szeroko stosowata w kazdych dziataniach nocnych broA pan-
cerng i to od dziatan plutonéw czotlgéw poczawszy do dziatan na wiel-
ka skale, jako dziatania zwigzkéw pancerno-motorowych,

Zagadnienie obrony przeciwpancernej i metody szkolenia od-
dziatéw przeciwpancernych w wojsku niemieckim — kpt. Adam Kubin.

Omoéwienie uzyoia i organizacji oddziatéw przeciwpancernych
w réznych rodzajach broni i na réznych szczeblach dowodzenia oraz
metod szkolenia.
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PRZEGLAD LOTNICZY — grudzien.

Poczatkowy okres dziatania w przysztej wojnie — por. Teofil
Jusinski.

Streszczenie artykutu znanego wojskowego pisarza sowieckiego
Krasilnikowa, umieszczonego w zesz. 1 ,Prawdy". Wyrazem tego ar-
tykutu jest to, ze w przysztej wojnie uderzenie nastgpi juz od pierw-
szej chwili na caty obszar kraju nieprzyjacielskiego.

Dziatania wojenne beda sie odbywaty blyskawicznie, gtdwne
za$ zadania przypadng w udziale lotnictwu i oddziatlom zmechani-
zowanym.

Wolny lot na balonie obserwacyjnym — por. Stanistaw Ku-
towski.

Opis przezycia w balonie od chwili zerwania sie liny uwiezi do
czasu szcze$liwego wylagdowania i wysnute z tego wnioski.

PRZEGLAD MORSKI — grudzien.

Desant doby dzisiejszej — kmdr dypl. Stefan Frankowski.

Omoéwienie sprawy desantow wykonywanych przy uzyciu okre-
tow tub samolotéw. Rozwazania sa poparte przykfadami z czaséw
wojny $Swiatowej i z okresu po tej wojnie.

Sowiecka doktryna morska — kmdr por. dypl. Marian Ma-
jewski.

Omoéwienie zagadnienia rozbudowy czerwonych sit morskich
oraz szczegbétowa analiza treéci i ducha sowieckiego regulaminu mor-
skiego.

PRZEGLAD INTENDENCKI — lipiec-wrzesien.

O przygotowaniu przemystu do potrzeb obrony panstwa — kpt.
int. dypl. J6zef Skwara.

Studium planowego przygotowania przemystu podczas pokoju
na potrzeby obrony panstwa.

LEKARZ WOIJSKOWY nr 11

Jaglica a obrona kraju — dr Marian Zachert.
Omoéwienie catoksztattu  sprawy, zakonczone nastepujacymi
whioskami:
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I. Jaglica — jako jednostka chorobowa, nie zwalnia od
obowiazku stuzby wojskowej; zakwalifikowanie do kategorii naste-
puje jedynie na podstawie zmian chorobowych.

Il.  Komisje poborowe powinny przypadki z objawami choro-
bowymi na podtozu jaglicy kwalifikowa¢ do kategorii B w celu przy-
musowego leczenia (do 2 lat), po czym przypadki niewyleczone za-
szeregowac przede wszystkim do kategorii C, tj. do stuzby w pospo-
litym ruszeniu z bronig, a tylko z powiktaniami, zaleznie od ich stop-
nia, do ,,D*“ i ,E".

Ill. Przewidzie¢ organizacje formacyj jaglicznych w pospo-
litym ruszeniu (kompanie jagliczne).

LEKARZ WOIJSKOWY nr 12.

Organizacja stuzby psychiatrycznej w czasie wojny = dr
Adolf Malinowski, pptk lek.

Stwierdzenie, ze element matowartoSciowy psychicznie staje
sie na wojnie czynnikiem dezorganizujagcym w oddziatach, a po woj-
nie tworzy liczne grono malkontentéw'. Wniosek wczesnego usuniecia
z wojska elementu psychicznie matowartosciowego.

r. K.

Czasopisma obce 1936 r.

INFANTRY JOURNAL — lipiec i sierpien.
W ojska czerwone — Autor gen. Gotowin.
O obecnej organizacji wojska sowieckiego.

REVUE MILITAIRE FRANeAISE — wrzesien.

Larmee allemande — par le commandant Carrias.

O historycznym rozwoju, organizacji i taktyce wojska nie-
mieckiego.

REVUE D‘ARTILLERIE — sierpien.
Au sujei du tir fusant — par le chef d'escadron Blanchet.
Studium techniczne o strzelaniu rozpryskowym.

BULLETIN BELGE DES SCIENCES MILITAIRES — listopad.
Attaque d'une position incompletement organisee. — par le ma-
jor Wanty.

Studium taktyczne konkretnego przyktadu, w Kktérym znaj-
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dziemy sporo wiadomosci o uzyciu artylerii w natarciu na nieprzyja-
ciela stabo umocnionego.
M. K.

ARTILLERISTISCHE RUNDSCHAU — wrzesien.
Studium taktyczne gen. Marxa o uzyciu artylerii w walkach
0 miejscowosci.

MILITAR-WOCHENBLATT — nr 16.

Adiutant dywizjonu — por. Baumann.

Szczegbtowe omoéwienie podziatu pracy w druzynie dowddcy
dywizjonu w garnizonie i podczas ¢wiczen.

VOJENSKC ROZHLEDY — wrzesien.

W yszkolenie podoficerow artylerii konnej — kpt. Oktabec.

Rozwazania o organizacji, metodach i programie szkolenia
w szkole podoficerskiej konnej artylerii w oparciu sie¢ o 24-miesieczng
stuzbe wojskowa.

K.

ARTILLERISTISCHE RUNDSCHAU.

Zainteresowanie Niemcéw naszg literaturg wojskowg po-
twierdzajg wzmianki i ttumaczenia nastepujacych artykutéw Przegladu
Artyleryjskiego:

Artyleria ogblnego dziatania — ptk Myrek (zeszyt 3/36).

Organizacja prac topograficznych w dywizjonie — mjr Szancer
(zeszyt 6/36).

Jeszcze o dosSwiadczeniach szkoty ognia — mjr Matzner
(zeszyt 6/36).

Zwalczanie artylerii w wojnie ruchowej — mjr dypl. Popiel
(zeszyt 5/36).

Celowo$¢ badan psychotechnicznych — Kkpt. Leon Horodyski

1 por. Hubert Maculewicz (zeszyt 4/36).
J. G.






POSZUKIWANE ZESZYTY

~WIADOMOSCI TECHNICZNO-ARTYLERYIJSKICH",.

Poszukiwane sa nastepujgce zeszyty ,Wiadomosci techniczno-
artyleryjskich”:

zyty za rok w ilosci
nr 4 1930 1 egz.
nr 5 1930 2 egz.
nr 6 1930 1 egz.
nr 7 1930 1 egz.
nr 11 1931 2 egz.
nr 16 1932 2 egz.
nr 19 1933 1 egz.
nr 20 1933 1 egz.
nr 21 (lipiec) 1933 1 egz.
nr 22 pazdziernik) 1933 1 egz,

Zgtoszenia sprzedazy kierowa¢ do Biblioteki Instytutu Tech-
nicznego Uzbrojenia, Warszawa, ul. Ludna 13/15, tel. 9-72-00.






WARUNKI OGLASZANIA PRAC
W PRZEGLADZIE ARTYLERYISKIM.

1. Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: Redakcja
~Przegladu Artyleryjskiego" M. S. Wojsk. Dep. Art. Marszatkowska
Nr 26.

2. Prace powinny by¢ pisane na maszynie, na jednej stronie,
z pozostawieniem marginesu oraz dostatecznych odstgpéw miedzy
liniami dla umozliwienia poprawek.

3. Dla unikniecia znacznych zmian w korekcie prace powinny
by¢ starannie wykonczone pod wzgledem stylu i pisowni. Zmiany pod-
czas korekty moga by¢ czynione jedynie na koszt autora.

4. Autorzy artykutéw, zamieszczonych w ,Przegladzie Arty-
leryjskim", sa odpowiedzialni za poglady w nich wyrazone.

5. Redakcja przyjmuje prace jedynie nigdzie dotychczas nie
drukowane,

6. Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich po-
prawek stylistycznych, interpunkcji oraz skracania nadestanych arty-
kutéw, nie naruszajac jednak zasadniczych mys$li w nich zawartych.
W razie powazniejszych poprawek albo odpowiedniego zastrzezenia
ze strony autora, redakcja poprawiong prace przysyta autorowi do
wyrazenia zgody na opublikowanie jej w poprawionej formie.

7. Redakcja zwraca rekopisy, jes$li autor to sobie zastrzega.

8. Honoraria autorskie wynosza: za wiersz garmondu 25 gr,
wiersz petitu 30 gr, w wyjatkowych wypadkach redakcja podwyzsza
honorarium (prace wybitnej wartosci).

9. Rysunki, plany i szkice zatgczone do prac sg honorowane
jedynie w razie poprawnego ich wykonania, kwalifikujacego je do
zdje¢ na klisze, wedtug skali: 1 str. — 8.—, K str. — 4.—, Yi str. —
2—.
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