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Trzydziestolecie pracy 'naukowej
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Prof. D-ra Ignacego Moscickiego

NAJDOSTOIJNIEJSZY JUBILAT
PAN PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PROF. DR. IGNACY MOSCICKI

W dniu 7 grudnia r. b. nauka i spoteczenstwo poi- maceutéw polskich, zespolily sie w uczuciu gtebo-
skie ztozyty hoid uczonemu wielkiej miary Panu Kkiej wdziecznosci dla Pierwszego Obywatela Rze-
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Profesoro- czypospolitej, ktory cate swe zycie, jako uczony
wi D-rowi Ignacemu Moscickiemu. i patrjota, prace i wysitki swe poswieca Ojczyznie.

W dniu tym miljony serc i mysli, a wsréd nich i far- Dziatalno$¢ naukowo-technologiczna Pana Prezy-



denta nadzwyczaj bogata i stanowigca pokazny do-
robek w Swiecie nauki i techniki, cechuje réznorod-
nos¢ tematéw, a przytem zwigzanych z reatnemi po-
trzebami zycia. We wszelkich poczynaniach uwi-
docznia sie umitlowanie samej pracy, ideowos¢ zy-
ciowa oraz stuzba dla Ojczyzny.

Terenem zainteresowan i twdrczej pracy Pana
Prezydenta jest chemja nieorganiczna, elektrotech-
nika i elektrofizyka, oraz przer6bka ropy naftowej
i gazéw ziemnych.

Z dziedziny przemystu nieorganicznego wysuwa
sie na plan pierwszy rozwigzanie problemu zasta-
pienia jednego z najwazniejszych nawozow azoto-
wych, jakim jest saletra chilijska, produktem fa-
brycznym przez opracowanie metody wytwarzania
kwasu azotowego z powietrza. Pozatem kwas azo-
towy, jako taki, stanowi nieodzowny materjat w wie-
lu gateziach przemystu.

Opracowane, w zwiazku z powyzszem zagadnie-
niem, urzgadzenia absorbcyjne do dnia dzisiejszego
nie stracity na swej wartosci, czego dowoidem jest
zastosowanie ich z jaknajpomysSiniejszym skutkiem
w dwu takich fabrykach jak w Chorzowie i Mosci-
cach.

Metoda wediug pomystu Pana Prezydenta dla pro-
dukcji cjanowodoru i zwigzkéw cjanowych znajduje
zastosowanie w fabryce , Azot“ w Jaworznie.

Pozatem pracowal Pan Prezydent nad calym sze-
regiem innych zagadnien, jak: dokoncentrowywanie
kwasu azotowego, otrzymywanie siarczanu amono-
wego', wzglednie siarki lub kwasu siarkowego z gip-
su, otrzymywanie tlenku glinowego z glin krajowych
i t. d W calym szeregu prac uwidocznia sie tu daz-
nos¢ do wykorzystania surowcoéw kraiowych, a w na-
stepstwie do rozwoju przemystu rodzimegol

W dziedzinie zwigzanej z przemystem naftowym
opracowuje Pan Prezydent metode rozdzielania
emulsyj ropowych, bezuzytecznie w owym czasie wy-
lewanych do rzek ,nowa metoda zachowawczej de-
stylacji ropy, metodg absorbcyjna dla produkcji ga-
zoliny z gazéw ziemnych, oraz szereg innych, jak:
ekstrakcje wosku ziemnego, chlorowanie metanu,
pyrogenetyczny rozkiad weglowodoréw naftowych
it d

W dziedzinie elektotechniki przeprowadza Pan
Prezydent badania nad dielektrykami oraz stwarza
nowy typ kondensatora elektrycznego na wysokie
napiecie. Kondensatory tego typu znalazty zastoso-
wanie przy budowie najwiekszej wowczas stacji ra-
diotechnicznej na wiezy Eiffla. Pozatem nalezy wy-
mieni¢ prace badawcze nad przepieciami i bezpiecz-
nikami.

Na stanowisku profesora Politechniki Lwowskiej
nietylko dzieli sie Swa gteboka wiedza i sprawnos$cia
techniczna, ale réwnoczesnie przyciaga serca Swych
studentéw, budzgc w nich umitlowanie dla pracy.

Celem stworzenia odpowiednich warunkéw dla
prac badawczych, majacych stuzy¢ polskiemu prze-
mystowi, oraz dla ksztalcenia mitodych sit techno-
logicznych, zaktada Pan Prezydent we Lwowie In-
stytut Badan Naukowych i Technicznych ,Metan”,
przeksztatcony poézniej w Chemiczny Instytut Ba-
dawczy.

W okresie tym opracowuje Pan Prezydent plany
fabryki ,,Azot* w Jaworznie dla produkcji kwasu
azotowego i zwigzkéw cjanowych.

Jedna z wielu chlubnych kart dziatalnosci
Prezydenta to przejecie i uruchomienie witasnemi
polskiemi sitami fabryki zwigzkéw azotowych
w Chorzowie, przyczem w dodatku wprowadza,
ulepszenie aparatury i fabrykacji, dzieki czemu
przedsiebiorstwo deficytowe za administracji nie-
mieckiej, staje sie wkrétce dochodowem.

Z okresu po objeciu steru nawy Panhstwa nalezy
wymieni¢, miedzy innemi, zywe interesowanie sie
pracami Chemicznego Instytutu Zwigzkéw Azoto-
wych w Moscicach, opracowanie metody i aparatu-
ry dla ,,go6rskiego powietrza" i t. d.

Uznanie dla pracy naukowo-twdérczej Pana Pre-
zydenta wyrazito sie miedzy innemi nadaniem Mu
tytutu profesora honorowego oraz doktora honoris
causa, przez szereg wyzszych wuczelni krajowych
i zagranicznych.

Nauka polska uczcita Dostojnego Jubilata
odstoniecie Jego popiersia w gmachu Technotogji
Chemicznej Politechniki Warszawskiej oraz przez
oddanie do uzytku nauce polskiej dwu nowych gma-
chow — $wiatyn wiedzy technicznej, ktérej tajniki
przez lat trzydziesci tworczej pracy odkrywczej
i wynalazczej odstaniat dla dobra ludzkosci i swego
narodu Pan Prezydent prof. I. Moscicki.

W obydwu uroczystosciach liczny udziat wzieli
przedstawiciele rzadu z p. premjerem prof. L. Ko-
ztowskim i p, ministrem oswiaty W. Jedrzejewiczem
na czele, Swiata, naukowego z rektorami wyzszych
uczelni m. st. Warszawy, generalicji, spoteczenstwa,
prasy i mtodziezy akademickiej.

Popotudniu w Belwederze odbylo sie przyjecie na
czes¢ Pana Prezydenta Rzeczypospolitej,

Pan Marszatek Pitsudski, jako honorowy przewo-
dniczacy komitetu uczczenia zastug Pana Prezyden-
ta, podejmowat Go wraz z matzonka i najblizszg ro-
dzina.

Na przyjeciu tem obecni byli cztonkowie rzadu
oraz przedstawiciele sfer politycznych i naukowych.

Kulminacyjnym punktem uroczystosci ku czci Pa-
na Prezydenta byta akademja w Auli Politechniki.

O godz. 20.20 przybyt do gmachu politechniki Pan
Prezydent R, P. w otoczeniu domu cywilnego i woj-
skowego.

Pana Prezydenta Rzplitej powitali u wej$cia czton-
kowie prezydjum komitetu organizacyjnego obcho-
du z profesorem Swietostawskim na czele.

W chwili, gdy na sale wszedt Pan Prezydent, chor
akademicki od$piewatl hymn narodowy.

Pan Prezydent Rzplitej zajal miejsce na fotelu
obok stotu prezydjalnego, po drugiej stronie zajat
miejsce pan premjer prof. Koztowski i minister W.
R. i O. P, Jedrzejewicz.

Akademje zagait przewodniczacy komitetu prof,
dr, W. Swietosiawski, po przemoéwieniu tem choér
odspiewal hymn narodowy. Nastepnie wygtosit prze-
mowienie pan prezes rady ministrow L. Koztlowski.
Skolei poset Szwajcarji min. Segesser Brunegg wygto-
sit przemoéwienie, w ktérem wyrazi prosbe o przy-
jecie przez Pana Prezydenta tytutu doktora honoris
causa nauk przyrodniczych, ktory-to tytut rektor
i senat uniwersytetu Fryburskiego nadali Panu Pre-
zydentowi w dowoéd czci i uznania. Nastepnie poset
Segesser Brunegg wreczyt Panu Prezydentowi dy-
plom honorowy.

W odpowiedzi
niemieckim,

Pana

przez

Pan Prezydent Rzplitej w jezyku
ztozyt wyrazy podziekowania.
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Nastepnie w imieniu Akademji Umiejetnosci i to-
warzystw naukowych przemawiali: prof. Hoyer, wi-
ceprezes Akademji Umiejetnosci, oraz w imieniu
uczelni akademickich irektor Politechniki Lwowskiej
prof. dr. Otton Nadolski.

Rektor O. Nadolski zaznaczyt na wstepie, ze dzien
ten, w ktérym cata kulturalna Polska obchodzi
uroczystos¢ 30-lecia pracy naukowej Pana Prezyden-
ta Rzeczypospolitej, jest uroczystem $Swietem nauki
polskiej oraz wszystkich polskich szk6t akademickich.

Po omowieniu petnej zastug pracy Pana Prezyden-
ta Rzplitej, jako profesora Politechniki Lwowskiej
w okresie lat od 1912 do 1926, rektor Nadolski pod-
kreslit, iz od samego poczatku Swej pracy nauko-
wej nadal Pan Prezydent Rzplitej odmienny Kieru-
nek zadaniom nowoczesnych badan, skierowujac je
zawsze na pierwszorzedne zagadnienia gospodar-
cze, ujmujac szersze pole dziatalnosci z wyrazng
my$la zastosowania wynikéw do rozwigzania fun-
damentalnych probleméw gospodarczych.

Po wreczeniu wydawnictw jubileuszowych zabrat
gtos rektor Politechniki Warszawskiej prof. Edward
Warchatowski.

Nastepnie zabrat gtos Najdostojniejszy Jubilat mo6-
wigc co nastepuje:

,,TO co dzi$ mnie spotyka, ten serdeczny wyraz
uznania mej pracy przez wielkg rzesze przedstawi-
cieli nauki polskiej wzrusza mnie bardzo gieboko.
Petnigc obowigzki przeszto 8 lat na obecnem stano-
wisku doznawatem nieraz wielkiej serdecznosci
w kraju, ale nie mogitem tej serdecznosci przyjmo-
wac¢ pod swym adresem, lecz tylko jako przedstawi-
ciel Majestatu Rzeczypospolitej. Dzisiaj tego uczy-
ni¢ nie moge. Wszystko to, co stysze i widze musze
przyja¢ osobiscie, naleze do tych szczesliwych ludzi,
ktorzy potrafili tak pokierowaé¢ swojg pracag, ze za
swoje wysitki i trudy mogli znalez¢ nagrode we wta-
snern sumieniu. Nie oczekiwalem juz wigecej zadnych
nagrod i uznania od innych. Nic wiec dziwnego, ze
dzisiejsze uznanie mej pracy, tak serdeczne, zupetnie
nieoczekiwane i pochodzace ze $Srodowiska mi naj-
blizszego,. musialo wywota¢ we mnie najgtebsze
wzruszenie. Dziekuje serdecznie. Nie jestem dzi$
w stanie wyrazi¢ lepiej i stosowniej swej wdzieczno-
sci'.

Na zakorniczenie akademji chér akademicki ods$pie-
wat ,,Gaudeamus igitur".
* * *

Zarzad Gitéwny. Z. Z. F. P. wystosowal do Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej w dniu 7 b. m. nastepu-
jacy telegram:

Do Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Zamek.
Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw Pracownikow
w Rzeczypospolitej Polskiej, taczac sie w uczuciach
wdziecznosci z calem spoteczenstwem polskiem,
sktada Najdostojniejszemu Jubilatowi w trzydziestg
rocznice Jego chlubnej pracy naukowej wyrazy naj-
gtebszej czci i hotdu oraz najserdeczniejsze zyczenia
dalszych S$wietnych sukcesow dla dobra i wielkosci
Najjasniejszej Rzeczypospolitej.
Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego Farmaceutow Pracownikdéw
w Rzeczypospolitej Polskiej-
Prezes: Edm. Szyszko.
Sekretarz: Czr Natecz.

farmaceutyczna
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Mgr. WELADYSLAW SINIECKI.

Przygotowanie aptek do O.P.L.G.

Opracowanie tego tematu, tak zywotnego i waz-
nego, nie nalezy do rzeczy tatwych i dajagcych sie wy-
czerpa¢ w zupeinosci. Zwracajac uwage na urzadze-
nie apteki, kazdy, nawet niewiele znajacy wymaga-
nia, jakie stawia¢ sie musi ubikacjom, majacym za-
bezpieczy¢ organizmy ludzkie przed trujgcem dzia-
taniem gazéw, zgoéry powiedzie¢ sobie musi, ze do
takich pomieszczen nietylkoby sie w razie napadu
lotniczego nie schronit, a tern mniej pracowat w nich.
Jakze bowiem przedstawia sie wieksza czes¢ na-
szych aptek? Przewaznie sg to ubikacje rozlegte,
z frontu posiadajg olbrzymie, niekiedy cata sSciane
zajmujgce okna wystawowe i czesto kilka wejs¢. Ta
czes¢ apteki — oficyna , w ktérej w normalnym cza-
sie pacjent odbiera swoje leki — jest miejscem pra-
cy i sktadem podrecznym aptekarza, zapetniona ty-
sigcami réznych lekarstw i $srodkoéw leczniczych.
Dalsze ubikacje, skromniejsze, sg miejscem czy to
przeznaczonem na przechowywanie wiekszych zapa-
sow srodkéw leczniczych (materjalnia), czy tez miej-
scem przygotowywania ztozonych i prostych lekéw
w wiekszych ilosciach, — czy tez wreszcie miejscem
badania dobroci lekow. Kazda apteka posiada poza-
i&tm strych do suszenia i przechowywania ziét oraz
piwnice, w ktérej mieszczg sie leki, nie znoszace zbyt
wysokiej temperatury.

Patrzgc zatem pod katem zabezpieczenia aptek—
a przedewszystkiem, co zdaje mi sie stokro¢ wazniej-
szem, niz calos¢ apteki — .zabezpieczenia ciggtosci
pracy apteki w chwili napadu gazowego, pozwole
sobie omowi¢ pokrétce wymagania, jakim conaj-
mniej winny ubikacje do tej pracy przeznaczone od-
powiadac¢ i w jakim stopniu w stanie dzisiejszym sa
one do taJkiej pracy zdatne i przygotowane.

Nagtos¢ ataku lotniczego wymaga: tatwego doste-
pu do zabezpieczonej ubikacji oraz bezpieczenstwa
przed kruszacem dziataniem bomb. Obecno$¢ gazéw
trujgcych stawia znacznie trudniejsze do spetnienia
warunki:

1) bezwzgledng szczelnos$¢ ubikacii,

2) kompletnie dajacg sie przeprowadzi

3) dostateczng iloS¢ powietrza czystego,

4) mozno$¢ komunikacji ze Swiatem zewnetrznym.

Jezeli teraz dotaczy¢ role apteki i ogromnag jej
w razie ataku czynnos$¢, to do punktéw powyzszych
dojda jeszcze: moznos¢ wykonywania pracy w izo-
lowanej ubikacji, mozno$¢ przechowywania dosta-
tecznej ilosci najwazniejszych lek6w oraz moznosc¢
zabezpieczenia zapasow i ftatwego do nich dostepu
Nie bede wdawal sie w szczegdty warunkéw, jakie
stawiamy dzisiaj pomieszczeniom uszczelnionym,
gdyz rzeczy te sa znane, a raczej omoéwie wszystkie
ujemne i dodatnie strony poszczeg6lnych czesci skita-
dowych apteki dla O. P. L.

Oficyna — jak wspomnialem — jest czescig repre-
zentacyjna apteki. Z tego tytutu zaopatrzona w ko-
sztowne urzgdzenia, duzg ilos¢ drogich naczyn, stoiji
i gablot, posiada przewaznie duze okna wystawowg
i wygodne wejsScia. Jakie sg moznosci zabezpiecze-
nia ciggtosci pracy i zycia aptekarza oraz substancyj
leczniczych przed niszczacem dziataniem gazéw?
Wielkich szyb wystawowych nie ustrzeze sie przed
peknieciem w razie wybuchu bomby w poblizu apte-

izolacje,
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ki — nie da sie ich niczem wzmocnié¢, ani tez za-
ptapi¢ ze wzgledu na olbrzymia powierzchnie. Sta-
tyby sie one zatem najwygodniejszem miejscem
wtargniecia gazéw -do apteki. Uszczelnienie wejsé
bytoby kwestjag znacznie tatwiejszg, nie znaczy ono
jednakze nic wobec tatwej dla gazéw drogi wejscio-
wej przez wybite okna. Wniosek jasny — oficyna
w razie napadu lotniczego nie moze by¢ ani miej-
scem pracy, ani tez przechowywania $srodkoéw lecz-
niczych.

Znacznie tatwiej bytoby zabezpieczy¢ inne ubi-
kacje, uszczelniajgc mniejsze przewaznie okna, drzwi
oraz inne otwory. Tak przygotowane moga one od-
da¢ wiele ustug m przedewszystkiem jako skiad za-
paséw sSrodkéw leczniczych, lecz nie mniej i jako
warsztat pracy. Nalezy sie zatem zastanowi¢, czy
przeprowadzenie zabezpieczenia ciggtosci pracy
w tych ubikacjach jest mozliwe, i jakie musianoby
poczyni¢, w nich zmiany i przygotowania do tych
warunkéw.

Pokonanie tych trudnosci jest wtasnie celem mego
referatu, ktéry nosi¢ bedzie bezwzglednie pietno in-
dywidualnego potraktowania tematu, nie mniej jed-
nak staraniem mojem byto, omowi¢ w stopniu jak-
najbardziej wyczerpujgcym projekt urzadzenia apte-
ki do O, P. L., ktéry w tej chwili pozwalam sobie
przedstawic.

Rzeczg jest jasng, ze napadem lotniczym zagrozo-
ne beda przedewszystkiem wielkie centra przemy-
stowe, wielkie skupienia ludnosci i wazne punkty
weztowe, w mniejszym zas$ stopniu osiedla — chyba,
ze stanowi¢ bedg w strefie przyfrontowej na czas
dtuzszy czy krotszy skitady materjatdbw wojskowych
lub tym podobne. Bytoby bezwzglednie wskazanem,
by wszystkie apteki byty dostosowane do pracy
w czasie ataku lotniczego, nie nalezy sie jednakze
tudzi¢, ze sprawa ta da sie przeprowadzi¢ w stu pro-
centach, nie mowigc juz o wzgledach finansowych,
lecz popiros/tu spowodu witasciwosci samej apteki.
Beda to wzgledy natury budowlanej — brak odpo-
wiednio bezpiecznych ubikacyj, zty stan samegoi bu-
dynku, w ktérym miesci sie apteka i wreszcie nie-
mozliwos¢ urzadzenia izolowanej ubikacji bez nad-
miernych kosztéw oraz trudny do niej dostep. Uwa-
zam bowiem, ze jezeli w czasie pokoju potozenie
apteki musi by¢ widoczne, to tern wiecej w czasie
ataku, gdzie wiekszos$¢ ludnosci traci gtowe, potoze-
nie jej musi by¢ tak widoczne, by bez szukania mo-
zna byto dojs¢ do miejsca, z ktérego wydawac sie
bedzie leki. Wobec tego nalezy przyja¢, ze tylko
czes¢ aptek zdolna bedzie do pracy w warunkach
zmienionych, trzeba bedzie tak je rozmiesci¢, by ka-
zda dzielnica w najblizszem swem sasiedztwie mia-
ta choéby jedng apteke czynng w czasie napadu,
i przeprowadzenie odpowiednich zarzadzen wydaje
mi sie koniecznos$cig nieunikniong.

»Schron apteczny" winien zatem odpowiada¢ na-
stepujagcym wymaganiom:

1) winien by¢ zabezpieczony przed
dziataniem bomb,

2) by¢ szczelny,

kiruszgcem

3) posiadac¢ doskonalg wentylacje,
4) dawa¢ moznos$¢ swobodnej pracy,

5) by¢ zaopatrzonym w Swiatto i urzagdzenia oraz
przybory O. P. L.

6) posiada¢ dostateczne wymiary dla pomieszcze-

nia pewnego zapasu materjatow leczniczych
trunkowych,

i opa-

7) mie¢ moznos¢ komunikacji ze Swiatem zewnetrz-

nym.

0. P, L. za najbezpieczniejsze uwaza piwnice do-

mostw, o ile naturalnie odpowiadajg one odpowied-
nim warunkom budowlanym. Nic wiec dziwnego, ze
i ,schron apteczny“, ze si¢ tak wyraze — w planie
moim przenosze do piwnicy, ktérg kazda apteka po-
siada. Wprawdzie ze wzgledu na wiasnos$ci gazéw
bojowych, dzieki ciezarowi par lezacych najblizej po-
wierzchni ziemi i wchodzgcych w wszelkie zagtebie-
nia — wyboér piwnicy nie jest idealnym, lecz przy
bardzo mocnem sklepieniu dajg one przedewszyst-
kiem bezpieczenstwo przed dziataniem Kkruszacem
bomb, otwierajgcem droge gazom.

0. P. L. zna dwa zasadnicze typy ubikacyj, stuza-

cych do zapewnienia bezpieczenstwa przed dziata-
niem gazow, sg to pomieszczenia uszczelnione
i schrony przeciwgazowe. Podczas gdy do pomiesz-
czenia uszczelnionego nie mozna ani wchodzi¢ w cza-
sie ataku, ani tez zmienia¢ zawartego w niem powie-
trza, schron daje te moznos$ci. Dla apteki wazng jest
przedewszystkiem wentylacja. Wiadomo bowiem, jak
szybko zuzywa sie powietrze w szczelnie zamknie-
tem pomieszczeniu, a tem wiecej, jezeli osoby w niem
znajdujace sie muszg wykonywaé prace intensywna,
Niedos¢ na tem. Powietrze staje sie w takich ubi-
kacjach niezdatne do oddychania takze i z tego po-
wodu, ze leki, zmagazynowane wydajg ze siebie swe
charakterystyczne wonie, ktdére w potgczeniu z ga-
zami wydechowemi organizmu tworzg konglomerat
truiacy.

Majac piwnice odpowiadajagcag wymaganiom bez-
pieczenstwa przed Kkruszgcem dziataniem bomb,
przystapmy do urzadzenia tego schronu aptecznego.
W pierwszym rzedzie rozpocznijmy od najtrudniej-
szego zadania — przeprowadzenia racjonalnej wen-
tylacji. Najwiecej wskazanym jest system wentylacji
ttoczacej, majacy nad innemi te wyzszos¢, ze nie wy-
maga zadnych drogich i niezawsze pewnych w dziata-
niu chemikalij, daje pewne nadci$nienie, powodujace
usuniecie zuzytego powietrza — i co najwazniejsze,
staly doplyw Swiezego powietrza. Wentylacja tto-
czgca sklada sie z: 1) rury doprowadzajacej powietrze:

2) pochtaniacza,

3) wentylatora,

4) rury rozprowadzajacej powietrze

5) otworéw do usuwania zuzytego powietrza.

Rura doprowadzajgca powinna wystawaé¢ okoto
10 m. ponad kominy najwyzszej budowli otoczenia,
wylot gorny, dla zabezpieczenia przed opadami nakry-
ty jest daszkiem. Wszelkich zgie¢ i kolan pod ostry-
mi katami nalezy unika¢ — powodujg one powsta-
wanie wielkich opordéw, obnizajgcych doptyw po-
wietrza do schronu. Materjat stanowig rury z blachy
cynkowej, srednicy okoto 15— 20 cm., Scisle jednakze
ze sobag potaczone zapomoeg lutowania. Rura taczy
sie z pochtaniaczem, wypetnionym weglem aktywo-
wanym, budowanym specjalnie dla schronéw. Dla
schronu aptecznego wystarczy w zupetnosci typ po-
chtaniacza maty, dajacy okoto 0.6 m3 na minute po-
wietrza. Taka ilos¢ starczy dla okoto 12 os6b wyko-
nujgcych mozliwie najmniej ruchéw, liczac zas dla
pracujacego personelu aptecznego — jest ona do-
stateczng dla 6—8 ludzi. Wentylator, wprawiony
w ruch recznie — trudno bowiem liczy¢ na dostawe
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pradu z elektrowni — reguluje doptyw powietrza do
schronu, rozprowadzajac je przez odpowiednio roz-
mieszczone rury po ubikacji.

Nastepnie przystapimy do uszczelnienia przyszte-
go schronu aptecznego, postepujac w mysl przepi-
sow O. P. L. Zdaniem mojem nalezatoby okna, nie
oddajace w tym wypadku zadnej ustugi, zamurowac
i otynkowac, co ijest tatwiejszem do przeprowadzenia
i daje wieksza gwarancje szczelnhosci. Jest to tem
wiecej wskazane, ze okna w piwnicach przewaznie
sg w stanie bardzo optakanym i koiszt naprawy okien
przerdstby nawet koszta zamurowania.

Urzadzenie wejsciowe musi posiada¢ korytarz
wejsciowy, a drzwi do tego korytarza muszg byc¢
uszczelnione i posiada¢ urzadzenie dociskowe. Za-
sadniczo z chwilg alarmu gazowego zamkna sie drzwi
wejsciowe do ukonczenia alarmu, nikt przez nie nie
powinien wchodzi¢ — z wyjatkiem, bardzo powaznej
potrzeby. Wejscie bowiem jednej osoby (w czasie
ataku wymaga tyle czynno$ci odkazajgcych, ze dla
normalnego toku pracy jest to nie do pomys$lenia.
Samga ,,oficyne“ schronowag oddzieli¢ nalezy drugie-
mi, rownie szczelnemi drzwiami. Oficyna schronowa
w zasadzie przypomina oficyne normalng, z tg réz-
nica, ze w miejsce niezliczonych naczynh stanie znacz-
nie mniejsza ich ilos¢. Tak samo bedag urzgdzone sto-
ty recepturowe — t. zw. loze. Jest rzecza zrozumia-
ta, ze elkonomja miejscowa odegra ogromna role.
Stang zatem na poéitkach stolu naczynia z najwazniej-
szemu lekami, wiekszemi, anizeli ma normalnej lozy,
azeby unikng¢ podwodjnej ilosci naczyn, W stjole,
w odpowiednio urzagdzonych szufladach i potkach
umiesci sie przyrzady i aparaty najpotrzebniejsze,
oraz zapas naczyh na gotowe leki. W tym tez stole
umieszczone beda wieksze ilosci gtéwnych lekéw
oraz podstaw do ich sporzadzania.

Leki powinny by¢ umieszczone w szafach herme-
tycznie zamknietych. Szafa taka dzieli sie na schow-
ki, szczelnie.od siebie odgrodzone; drzwiczki kazdej
szafki, zaopatrzone sg w uszczelnienie z gumy lub fil-
cu, przepojonego olejem — ‘'zamkniecie dociskowe.

Zaopatrzenie w aparaty i przyrzady nie odbiega
takze od normalnego, bedg to jednakze tylko naj-
wazniejsze: 1 waga precyzyjna, waga normalna ap-
teczna, wraz z kompletami odwaznikéw, 4 mozdzie-
rze porcelanowe do masci, 2 mozdzierze do prosz-
kéw, 2 mozdzierze do pigutek. Maszynka do pigutek,
maszynka do wyciskania czopkéw, do dzielenia
proszkéw, szpadle, tyzeczki, lejki i zlewki, Na miej-
scu widocznem i tatwo dostepnem winny by¢ umiesz-
czone maski gazowe wraz z zapasem pochtaniaczy
dla takiej ilosci os6b, jaka w schronie aptecznym
znajdowac sie bedzie w razie ataku. Uzupetnig in-
wentarz schronu: umywalka, wiadro na wode Swie-
za i brudng, krzesta lub stotki, wiadro na odpadki
oraz stolik z przyborami do pisania.

W Kkorytarzu schronowym nalezy ustawi¢ herme-
tycznie zamykajgce sie wiadro, stuzgce za miejsce
ustepowe, zastoniete parawanikiem.

Oficyna tgczy sie z skiadnicg na materjaty -bie-
zace. Zaopatrzona jest w szczelnie zamykajgce sie
szafy oraz po6tki na stoje i butle. Szafa na materjaty
opatrunkowe dzieli sie ma kilka wiekszych prze-
dziatlbw z osobnem, szczekiem zamknieciem, by ma-
terjaty w razie wypadku nie wszystkie ulegty znisz-
czeniu, lecz tylko ta partja, ktéra w tej chwili bez-
posrednio z zatrutem powietrzem sie zetkneta.
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Jezeli piwnice na to pozwalajg, mozna urzadzi¢
trzecie pomieszczenie na skitadnice zapasu materja-
téw. Urzadzenie jej poza wielkiemi naczyniami oraz
szafami wiekszych rozmiaréw, dobrze uszczelnio-
nych, mie rézni sie niczem od poprzedniej ubikacji.

Trudng do rozwigzania jest kwestja osSwietlenia
schronu aptecznego. Nie mozna liczy¢é ma dostawe
pradu z elektrowni, nalezy zatem pomys$le¢ o innych
namiastkach, lamp zarowych nie mozna bra¢ pod
uwage, kopcag. Celowem jest urzadzenie instalacji
pradu na staby woltaz (3 wolt), o zaréwkach takich,
jakie sie uzywa do lampek kieszonkowych. Proby
wykazaty, ze Swiatto 2 takich zaréwek jest dosta-
tecznie silne, a stét recepturowy osSwietlony tak, ze
mozna swobodnie ma nim pracowaé. Zrédiem energji
moze by¢ ogniwo suche lub mokre, wystarczajgce we
wszystkich ubikacjach schronowych.

Kwestja komunikacji ze Swiatem zewnetrznym nie
jest tatwa do przeprowadzenia. Przedewszystkiem
dojscie do apteki powinno by¢ tatwe i widoczne,
a na miejscu takie urzadzenie, by mozna byto nie-
tylko porozumiewacé¢ sie z personelem aptecznym,
lecz bez wchodzenia lub otwierania okien lub drzwi
dostarczy¢ zadanych lekéw i materjatbw opatrunko-
wych, Mozna te kwestje rozwigzaé przez urzadzenie
uszczelnionych drzwiczek, majgcych zamkniecie
z zewnatrz i drugie wewnatrz pomieszczenia. Przez
umieszczony nad skrytkg mikrofon klient daje znac,
ze przyniost recepte. Aptekarz poucza go, by otwo-
rzyt drzwiczki skrytki, szybko zamknat i czekat
chwili wydania zadanego materjatu. Z wewnatrz te-
raz otwiera aptekarz drzwiczki, odbiera recepte, za-
myka je szybko i po przygotowaniu lekéw wstawia
je do skrytki, zamyka drzwiczki i daje przez mikro-
fon znac¢ pacjentowi, by je zabrat, W samej skrytce
powinna by¢ umieszczona zaréweczka, oswiatlajaca
jej wnetrze.

Materjaty, jakie winny sie znajdowaé¢ w aptece
schronowej, beda to najpotrzebniejsze Srodki leczni-
cze i materjaty opatrunkowe. Wskazanem bytoby
wprowadzenie o ile moznosci gotowych form, mp.
w postaci amputek, kotaczykéw, suchych wyciggow,
masci juz opakowanych i t. d. Nalezatloby wobec te-
go znalez¢ takie preparaty i zbadac¢ ich dziatanie po
dtuzszem przechowywaniu, by nie utrudmialty ome
pracy ani tez nie wymagaty zbyt wielu naczyn. Waz-
nem tez zadaniem jest zbadanie wartos$ci leczniczej
naszych surowcoéw roslinnych, przygotowanie ich do
warunkéw wojennych (mp. w postaci wyciggow
suchych).

Oczywiscie muszg sie w schronie znalez¢ takze
materjaty odkazajgce (wapno chlorowane, szare my-
dto, annogen,) oraz te przybory i narzedzia, jakich
wymaga OPL w schronach przeciwgazowych.

Referat ten nie ma zupetnie pretensji do wszech-
stronnego wyczerpania kwestji zabezpieczenia aptek
i przystosowania ich do pracy w czasie napadu lotni-
czego, ma staC sie raczej poczatkiem wartosciowej
dyskusji i pobudzi¢ kolegéw do wspoétudziatu w trud-
nej pracy nad znalezieniem takiej formy zabezpie-
czenia apteki na wypadek napadu lotniczego, kt6-
raby pozwalata na nieprzerwana prace apteki i za-
bezpieczyta drogocenne leki przed zgubnem dziata-
niem gazow.

POPIERAJCIE L.O.P.P.!
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KREIS.

HYPERTONJA, HYPERTENSJA | ICH LECZENIE.

W leczeniu dolegliwosci, zaleznych od hypertonji,
najlepiej dziataty w przypadkach autora Calcium —
Diuretin i Jod — Calcium — Diuretin. W przypad-
kach hypertonji samoistnej, miazdzycy tetnic i dy-
chawicy oskrzelowej pierwszy z wymienionych $rod-
kow usuwat w ciggu kilku dni uczucie niepokoju
i ucisk w sercu. W dusznicy bolesnej nastepowato
takze obnizenie czestosci napaddéw i natezenia do-
legliwosci. Cisnienie krwi opadatlo o przeszio
20 mm. Hg. Jako S$rodek zapobiegawczy przeciwko
grozacemu udarowi mézgu i napadom dychawicy
oskrzelowej oba przetwory dziatajg rowniez sku-
tecznie. Autor szczegOlnie podkresla nieszkodliwosé
i tanios¢ tych przetworow.

(Wiener med. Wochenschr., 1931 r. Nr. 42).

Przedstawiciele Z. Z.F.P. z zyczeniami
u p.p. prof. A. Ossowskiego
i doc. B. Olszewskiego.

Z okazji mianowania p. doc. d-ra A. Ossowskiego
profesorem farmakognozji i botaniki lekarskiej na
Wydz. Farm. Uniw. Warszawskiego', w dniu 27.XI. r. b.
przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego Z. Z. F, P. kole-
dzy: prezes Edmund Szyszko i sekretarz gen. Cze-
staw Natecz ztozyli Panu Profesorowi imieniem
Zwigzku serdeczne zyczenia.

W dluzszej rozmowie z przedstawicielami Zwigz*
ku p. Profesor poruszyt szereg waznych zagadnieh
zawodowych, a nastepnie oprowadzit ich po grun-
townie odnowionym Zaktadzie, ktoéry dzis sprawia
bardzo dodatnie wrazenie.

P. Profesor Ossowski, ktéry jak wiadomo, wyszedt
ze Srodowiska farmacji praktycznej, zywo odczuwa
potrzebe dostosowania studjow uniwersyteckich do
praktycznych potrzeb zawodu. W zwigzku z po-
wyzszem powstat projekt nadbudéwki nad Zaktadem
jednego pietra, gdzie zostatyby urzadzone pracow-
nie do badan chemicznych nad surowckmi lecznicze-
mi. Pozatem coraz wiekszg uwage zwraca sie w Za-
ktadzie Farmakognozji na rozpoznawanie i oznacza-
nie dobroci zi6t leczniczych, ktére zdobywajg sobie
coraz bardziej nalezne i wtasciwe stanowisko wsréd
Srodkéw leczniczych.

Tegoz dnia delegacja ztozyta gratulacje p. Docen-
towi Olszewskiemu, ktérego zastala przy pracy,
w zwigzku z urzgdzaniem pracowni Zaktadu Chemji
Toksykologicznej U. W.

P. Docent poinformowal przedstawicieli Zwigzku,
iz, pomimo znacznego rozszerzenia pomieszczen Wy-
dziatu Farmaceutycznego, daje sie dotkliwie odczu-
waé brak odpowiednio urzgdzonej pracowni Chemji
Sadowej.

Studenci czwartego roku,
odrabia¢ ¢wiczenia w tej pracowni,
szczuptos¢ pomieszczenia, podzieleni
grup.

ktérzy obowigziam sa
ze wzigledu na
sg ma kilka

Dorobek lat dziesieciu
miedzynarodowej polityki spotecznej.

Kiedy po blisko dziesieciu latach przemawiam
znow do og6tu zrzeszonych farmaceutdédw-pracowni-
kéw z tamoéw ich organu zawodowego, jest mi tem
bardziej przyjemnie, iz tematem mi powierzonym sag
wyniki naszej akcji na terenie miedzynarodowym.
Praca na odcinku zagranicznym jest bowiem bardzo
bliska Zwigzkowi Zawodowemu Farmaceutow-Pra-
cownikéw, ktéry w tej dziedzinie sam potozyt po-
wazne zastugi na polu zblizenia pracownikéw far-
maceutéw réznych Kkrajow, a przedewszystkiem
panstw stowianskich.

Unja dziata, rzecz prosta, na terenie bardziej ogél-
nym, obejmujacym og6t pracownikéw umystowych
i z tego tytutu nalezy, jak sie zaraz przekonamy, az
do dwu naraz pracowniczych organizacyj miedzyna-
rodowych. Nadto bierze bezposredni udziat w dzia-
talnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Ge-
newie, ktora jest witasciwie niemal jedyng osig zain-
teresowan wszystkich pracowniczych akcyj zawodo-
wych na terenie miedzynarodowym. Pisze ,niemal”,
bowiem jeszcze niektdre inne organy miedzynarodo-
we sa niekiedy przez sfery pracownicze poruszane
i stanowiag teren naszych zbiorowych akcyj, niemniej
jednak najwazniejsze z nich rozgrywajg sie na tere-
nie genewskim.

Nasza dziatalnos¢ w obu miedzynarodéwkach oraz
nasze zainteresowania i wystgpienia genewskie $ci-
Sle sie ze soba tgcza. Pierwsze stuzg jako Srodek
do realizacji zasadniczych zadan, odbywajacej sie
poprzez Miedzynarodowe Biuro Pracy. Ciekawe, iz
wsréd naszych prac znajduja sie sprawy blisko i bez-
posrednio obchodzace pracownikéw farmaceutéw,
o czem dalej nie omieszkam wspomnie¢. Nara-
zie kolejno rozpatrze elementy naszej dziatalnosci
miedzynarodowej i istniejacy miedzy niemi zwigzek:
Miedzynarodowg Organizacje Pracy, oraz obie mie-
dzynarodowki, w ktérych skiad wchodzimy.

Najwyzszym organem Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, powotanej z mocy XIII czesci Traktatu
Wersalskiego celem realizacji polityki spotecznej
w skali miedzynarodowej, jest Miedzynarodowa Kon-
ferencja Pracy, skiadajgca sie z delegatow 62 panstw,
bedacych cztonkami M, O. P. Kazde panstwo ma
prawo przysta¢ 4 delegatéw, w czem 2 przedstawi-
cieli rzadow i po 1 przedstawicielu najbardziej re-
prezentowanych organizacyj zawodowych pracowni-
kow i pracodawcow. Kazdemu z 4 delegatbw moze
towarzyszy¢ najwyzej po 2 doradcow technicznych
do kazdego punktu porzadku obrad.

Konferencja dzieli sie na komisje, w skitad ktdérych
wchodzg delegaci, lub reprezentujagcy ich doradcy
techniczni wedtug kazdorocznie ustalanego klucza.
W komisjach debatuje sie i potem uchwala na ple-
num akty miedzynarodowej ochrony prawnej pra-
cownikéw: 1) miedzynarodowe konferencje pracy
(traktaty o ochronie pracownikéw), 2) zalecenia oraz
3) rezolucje. Konwencje musza by¢ przez kazdy
rzagd przedtozone cialom ustawodawczym, celem
rozpatrzenia sprawy przysztej ratyfikacji, przyczem
rzagdy moga wystepowa¢ nawet z wnioskami nega-
tywnemi, zalecenia za$ zawierajg wskazoéwki, nie-
wigzace poszczegdélnych panstw i majg raczej cha-
rakter wskazan moralnych, to tez zazwyczaj sg bar-
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dziej radykalne, niz konwencje, a cate ich znaczenie
sprowadza sie do obowigzku rzgdéw komunikowania
ich ciatom ustawodawczym, przez co pewne mysli
zyskujg sobie nowych zwolennikéw, wreszcie rezolu-
cje zawierajg przewaznie zyczenia, skierowane pod
adresem wtadz Miedz. Org. Pracy, a streszczajgce
sie przewaznie w inicjatywie ustawodawczej konfe-

rencji — sa to przewaznie wezwania pod adresem
organu wykonawczego M. Org. Pracy — Miedzyna-
rodowego Biura Pracy poprzez jego Rade Admini-

stracyjng — o wszczecie badan nad ktéremkolwiek
z niezatatwionych dotychczas w ptaszczyznie mie-
dzynarodowej zagadnien i o zamieszczenie w dal-
szym ciggu tej sprawy na porzadku obrad Konferen-
cji celem uchwalenia miedzynarodowej konwencji
pracy lub zalecenia.

Dotychczas odbyto sie juz 18 Sesyj Miedzynarodo-
wej Konferencji Pracy w ciggu lat 15 (pierwsza
w Waszyngtonie 1919 r., druga w Genui w 1921 r.—
pozostate w Genewie, statej siedzibie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy). W czasie tych sesyj uchwa-
lono 40 konwencyj oraz 40 zalecen. Konwencje te
i zalecenia obejmujg najrézniejsze dziedziny polityki
spotecznej (ochrona pracy kobiet i mtodocianych,
hygjena pracy, inspekcja pracy, ochrona emigrantow,
ochrona pracy marynarzy, posrednictwo pracy,
ochrona przed nieszcze$Sliwemi wypadkami przy
pracy, ochrona przed chorobami zawodowemi, ptace
minimalne, ochrona pracy tuziemcéw w kolonjach,
a przedewszystkiem czas pracy i ubezpieczenia spo-
teczne *).

*] Czytelnikow odsytam do Nr. 11 ,Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych™ r. b., gdzie poswiecam obszerne studjum sprawie
ubezpieczen spotecznych w konwencjach.

Nie trzeba juz dalszych wyjasnien, aby zrozumie¢,
jak niezmiernie wazna role odgrywa M. Org. Pracy
w polityce spotecznej wszystkich panstw Swiata.
Uchwalane konwencje stopniowo zostajg ratyfiko-
wane przez poszczeg6lne panstwa, ktérych ustawo-
dawstwo zgodne jest z tem miedzynarodowem mini-
mum ochrony pracy, jakie zostalo zagwarantowane
w konwencjach genewskich. W ten spos6b panstwa
wigzg sie, iz nie zejdg ponizej wspomnianego mini-
mum. Jest to niezmiernie wazne uniezaleznienie
ochrony spotecznej od wewnetrzno - politycznej sy-
tuacji kazdego z panstw. Wage tego doceni¢ mozemy
po eksperymentach socjalnych, dokonanych obecnie
podczas kryzysu w calym szeregu panstw, Z drugiej
strony panstwa o nizszym poziomie ustawodawstwa
podciggaja sie stopniowo do normy miedzynarodowej.

To tez organizacje zawodowe pracownikéw wszyst-
kich panstw doceniajg znaczenie M. Org, Pracy i z je-
dnej strony uczestniczg w jej pracach poprzez swe
delegacje na doroczne Sesje Konferencji, z drugiej
zas tgcza sie w organizacje miedzynarodowe, aby
w ten sposob tem skuteczniej zwycieza¢ miedzynaro'-
aowke pracodawcow, ktorej niezwyktg zwartos¢ i dys-
cypline podziwia¢ mozna przedewszystkiem na tych-
ze samych Konferencjach,

Polskie organizacje zawodowe pracownikéw umy-
stowych od lat szeregu zrozumiaty doniosto$¢ mie-
dzynarodowej wspotpracy Swiata pracowniczego i we-
szty w sklad miedzynarodowych organizacyj zawodo-
wych, przyczem b. Polska Konfederacja Pracownikéw
Umystowych od 1924 r. nalezata do Miedzynarodowej
Konfederacji Pracownikow Umystowych (Confédéra-
tion Internationale des Travailleurs Intellectuels —
C. 1. T.1.)z siedzibg w Paryzu, zas b. Federacja Zw.



Zaw. Prac. Umyst, (z siedzibg w Sosnowcu) weszia
w b. bliski kontakt z Miedzynarodowg Federacjg Nie-
zaleznych Zwigzkéw Zawodowych Najemnych Pra-
cownikéw Umystowych (Fédération Internationale des
Organisations Syndicales Indépendantes d'Employés—
F. 1. O. S. I. E.) z siedzibg w Strasburgu. Wkrétce po
potaczeniu sie pracowniczych central zawodowych
w Polsce w Unje Z. Z. P. U. — Rada Naczelna Unji
na zasadzie petnomocnictwa, udzielonego jej przez
pierwszy Kongres, zgtosita przystgpienie do obu wy-
zej wymienionych organizacyj miedzynarodowych.
Dlaczego jednak do obu i do tych wtasnie, a nie do in-
nych?, Na ostatnie pytanie odpowiedZ nasuwa-sie sa-
ma. Wyraznie bezpartyjny charakter naszej organiza-
cji zawodowej nie pozwalat nam angazowac sie w sze-
regi jakiejkolwiek miedzynarodowki, majgcej na tere-
nach poszczegodlnych panstw ekspozytury, uzaleznione
od partyj politycznych. Z tego tez wzgledu wstapilis-
my do organizacyj, wyznajacych szczerze zasade nie-
zaleznosci ruchu zawodowego od jakichkolwiek ten-
dencyj politycznych. Na pytanie pierwsze niepodobna
odpowiedzie¢ bez blizszej analizy obu wspomnianych
organizacyj.

C. I. T. I. — centrala, obejmujgca przedstawiciel-
stwo okoto 2 miljonéw pracownikéw umystowych 12
panstw europejskich, obejmuje pracownikéw umysto-
wych w najszerszem znaczeniu tego stowa, a wiec
oprécz pracownikéw umystowych najemnych w na-
szem pojeciu ustawowem, réwniez urzednikéw pan-
stwowych, zawody wolne, artystyczne, naukowe, etc.

F. 1. O. S. I. E. — centrala, obejmujgca organizacje
z 8 panstw europejskich, jest centralg, skupiajgca
wytgcznie najemnych pracownikéw umystowych, tak
jak to rozumie nasze ustawodawstwo, a co zagranica
okres$la sie, jako employés, Angestellte.

Stad C. I. T. I. — zajmuje sie przedewszystkiem
problemami ogélnemi, dotyczacemi ogo6tu inteligencji
pracujacej, a w szczegolnosci uprawniona jest do za-
bierania gtosu w zagadnieniach, dotyczgcych rozwoju
i obrony ogdélnego dorobku kultury i cywilizacji ludz-
kiej, ktore przeciez dla Unji, jako reprezentacji pol-
skiego Swiata pracy umystowej nie moga by¢ obojetne,
a pozatem w imie zasady, iz solidarnos¢ miedzynaro-
dowa i miedzynarodowg stwarzajg potege, zajmuje
sie zagadnieniami, interesujgcemi poszczegdlne grupy
zawodowe pracownikOw przez siebie reprezentowa-
nych. Przyktadem, moze by¢ ostatni wrzesniowy kon-
gres londynski (XI11) tejze C. I. T. |,, ktérego porza-
dek obrad obejmowat poza sprawami najogolniejsze-
mi, jak: wolnos$¢ zrzeszania sie i rola organizacyj za-
wodowych w spoteczenstwie, zagadnienia specjalne,
jak: emerytury urzednikéw panstwowych, izby pracy,
ochrona praw autorskich w zakresie telewizji, ochro-
na tytutu architekta, bezrobocie pracownikéw umysto-
wych, ochrona wynalazkéw pracownikéw najemnych,
klauzula konkurencyjna, prawo ciagtosci w zastoso-
waniu do dziet sztuki etc.

F. I. O. S. I. E. zajmuje sie wylgcznie zagadnienia-
mi, dotyczagcemi najemnych pracownikéw umysto-
wych. Ostatnio duzo zajmowata sie zagadnieniem cza-
su pracy. ,

Pierwsza posiada decydujgce znaczenie w Komisji
Doradczej Pracownikéw Intelektualnych, istniejgcej
przy M. B. P., w ktérej ma 5 miejsc — druga posia-
da reprezentacje, co prawda niedostateczng liczebnie,

bo tylko jedno miejsce — w Komisji Doradczej pry-
watnych pracownikéw umystowych, istniejgcej przy
temze M, B. P.

W Komisjach tych rozpatruje sie wstepnie wszystkie
zagadnienia, rozwazane potem przez Rade Admini-
stracyjna i Miedzynarodowa Konferencje Pracy, a in-
teresujgce pracownikow umystowych, dlatego maja
one donioste znaczenie.

Wszystko, co wyzej opisatem, stanowi precyzyjny
mechanizm miedzynarodowej polityki spotecznej,
w ktorego skomplikowanem funkcjonowaniu trzeba sie
doktadnie orjentowac¢, by mozna go byto uzytkowac
do zatatwiania spraw, interesujacych te czy inng gru-
pe pracownikéw. Wyboér wiasciwej formy i drogi de-
cyduje tu nierzadko o powodzeniu lub upadku naj-
stuszniejszej nawet sprawy, cierpliwos¢ zas jest ko-
niecznym atrybutem dziatania, bowiem na proste re-
zultaty trzeba niejednokrotnie czekac¢ latami. Mimo
wszystko postep dokonywa sie nieuchronnie cho¢ po-
woli i wyniki nie dadzg na siebie czekac, jezeli, tylko
akcja przez nas rozpoczeta bedzie w przysztosci przez
witasciwych ludzi i we witasciwy sposob kontynuo-
wana.

O wynikach naszej dotychczasowej akcji na terenie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i na terenie obu
miedzynarodowych organizacyj zawodowych pragne
ponizej kilka stéw wspomnieg,

Do dnia dzisiejszego jest nieuznawana przez obce
nam miedzynarodéwki pracownicze inicj atywa
polskich pracownikéwumystowych na
X1l Sesji M. K. P. o wprowadzenie siedmiogodzinne-
go czasu pracy w stosunku do pracownikéw umysto-
wych, bowiem wéwczas dyskutowano konwencje, do-
tyczacag czasu i pracy tylko tej kategorji pracownikow.
Mimo to mamy petne prawo twierdzi¢, iz byliSmy
pierwszymi inicjatorami skrdécenia czasu pracy w ska-
li miedzynarodowej, a bezstronny historyk kiedy$ mu-
si to potwierdzic¢.

Juz w szerszym sensie ponowiliSmy swoja inicjaty-
we, zadajac w koncu r, 1931, a wiec na rok przed ini-
cjatywag rzadu wioskiego i na po6t roku przed wnio-
skiem grupy robotniczeji na XV 1 Sesji M. K. P. zwo-
tania nadzwyczajnej Swiatowej Konferencji w spra-
wie skrécenia czasu pracy z udzialem wszystkich
panstw, rowniez niewchodzacych w sktad Miedz. Org.
Pracy. Inicjatywa ta zostata podana do wiadomosci
wszystkim cztonkom Rady Administracyjnej M. Biu-
ra Pracy.

Uczestniczgc przez swych przedstawicieli od r. 1927
w kolejnych dorocznych Sesjach Miedz, Konf. Pracy,
zgtaszaliSmy szereg inicjatyw zaréwno w Kierunku
ochrony pracownikow umystowych, jak i innych ka-
tegoryj (w szczegolnosci delegatka nasza zajmowata
sie zagadnieniami kobiet pracujgcych).

W zakresie ubezpieczen spotecznych odegraliSmy
powazng rolg przy sposobnosci rozpatrywania wiel-
kich komplekséw zagadnien ubezpieczeniowych w cig-
gu ostatnich trzech lat na terenie Konferencji. Zdota-
lismy przeprowadzi¢ wnioski naszego delegata, zabez-
pieczajgce korzystniejsze $Swiadczenia dla pracowni-
kow umystowych w ubezpieczeniu inwalidzkiem,
ubezpieczenia wdoéw, oraz ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia. Szczegdétowo zamujemy sie zagadnieniem
ochrony praw emigrantéw w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych.
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Pozatem uczestniczyliSmy w opracowaniu szeregu
zagadnien, rozwazanych przez kolejne sesje Konfe-
rencji (ochrona pracy mtodocianych, czas pracy w gor-
nictwie weglowem, posrednictwo pracy etc. etc.).

Praca nasza na terenie poszczegdélnych organizacyj
pracowniczych miedzynarodowych przedstawia sie
nastepujaco:

C. I. T. I. — do organizacji tej reprezentacja polska
weszta w rok po jej zatozeniu, t. j. w r. 1924. Poczatki

naszego uczestnictwa odznaczaly sie wielkim ze-
wnetrznym splendorem, dos¢ powiedzie¢, iz delega-
tami polskimi na Il Kongres C. I. T. I. byli: Marja

Curie-Sktodowska i Witadystaw Mickiewicz. Stopnio-
wo uzyskaliSmy miejsce w Sekretarjacie Generalnym,
powierzone jednemu ze stale w Paryzu mieszkajgcych
literatow polskich. W kolejnych kongresach braliSsmy
zywy udziat, wprowadzajac wiasne referaty, czesto
wzbudzajgce ogo6lne zainteresowanie. Z chwilg powo-
tania do zycia wspomnianej wyzej Komisji Pracowni-
kéw Intelektualnych, w r. 1928 otrzymujemy z ramie-
nia C. I. T. | jeden mandat w tej Komisji. W r. 1928
odbywa sie doroczny Kongres C. I. T. I. w Warsza-
wie i powierza mandat jednorocznej prezesury mie-
dzynarodowki éwczesnemu prezesowi organizacji pol-
skiej. Po tym roku najwyzszego wspoétudziatu, naste-
puje jakgdyby zatamanie: zalegamy z odpowiedziami
na 'korespondencje, ankiety, z optacaniem skiadek.
W r. 1930 delegacja nasza jest nawet nieobecnha na
Kongresie londyriskim i na tymze Kongresie zostaje-
my pozbawieni mandatu w komisji przy M. B. P. Lecz
juz w nastepnym roku staramy sie odzyska¢ ponie-
sione straty: wyroéwnywamy wszelkie zalegtosci tak
w skitadkach, jak i w korespondencji, mimo to jednak
na kongresie brukselskim w r. 1931 nie mozemy odzy-
ska¢ utraconego miejsca w komisji przy M. B. P. Za-
to lata nastepne stanowig dla nas nieprzerwane pas-
mo sukcesow: Kongres paryski (1932) zwraca nam
narazie na okres dwuletni, poprzednio utracone miei-
sce w Komisji przy M. B. P., Kongres genewski (1933)
wybiera naszego przedstawiciela Prezesem Konfede-
racji *) na rok 1933/34, Kongres londynski (1934) przy-
znaje nam na state miejsce w Komisji genew-
skiej. W miedzyczasie Rada Naczelna C. I. T. |. po-
wierza nam misje organizowania ruchu zawodowego
pracownikdw umystowych w sasiednich panstwach,
w szczeg6lnosci w Rumunji. W zwigzku z tem Unja
deleguje swego przedstawiciela do Bukaresztu celem
nawigzania przyjacielskiego kontaktu z bratnig orga-
nizacjg rumunska. Na terenie C, I. T. |. stoimy mocno,
a obecng swojg pozycje zdobyliSmy rzetelng praca
i wikasnym wysitkiem bez ogladania sie na czyjekol-
wiek poparcie — o ile chodzi o reprezentacje innych
krajow. Organizacji miedzynarodowej, zaimujgcei sie
poprzednio przewaznie zagadnieniami kultury i obro-
ng zawodow artystycznych i wolnych, przedtozyliSmy
od r. 1931 szereg rzeczowych i obszernie udokumento-
wanych referatow, wprowadzajgcych zagadnienia ka-
tegoryj pracowniczych przez nas reprezentowanych:
pracownikéw najemnych, Wskutek tego coraz bar-
dziej czeste sg wystgpienia tej organizacji w obronie
najemnych pracownikéw umystowych, zwilaszcza
w stosunku do Miedz. Org. Pracy, przyczem Sekretar-

*) Jest nim Szan. Autor niniejszego
praw W. KoScinsk i. — req.

artykutu, p. mag.
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jat Generalny powierza nam niejednokrotnie obrone
swego punktu widzenia na Miedzynarodowych Konfe-
rencjach Pracy. W Komisji Doradczej Pracownikow
Intelektualnych przy Miedz. M. P.,, mamy moznosc¢
broni¢ naszych postulatow i wprowadza¢ nowe zagad-
nienia. Tu zetkneliSmy sie z dwoma zagadnieniami,
blisko obchodzgcemi farmaceutéw pracownikow:
ochrong wynalazcoéw najemnych oraz patentami na
wynalazki w dziedzinie lecznictwa. Tematy te, oraz
pozostajgca rowniez w pewnym zwigzku z niemi spra-
wa klauzuli konkurencyjnej sa same przez sie zagad-
nieniami zbyt obszernemi, aby mozna byto omawia¢ je
w ramach innej pracy. Dlatego tez, w przysztosci po-
Swiece im oddzielny artykut,

F. I. O. S. I. E. — udziatl nasz w tej organizacji do-
prowadzit do powierzenia nam stanowiska wicepreze-
sa z chwilg wstgpienia Unji w jej szeregi. Zaintereso-
wania, FIOSIE dotyczg przedewszystkiem spraw, do-
tyczacych pracownikéw najemnych, a rozwazanych
przez Miedz. Org. Pracy, Przedewszystkiem wiec inte-
resowaliSmy sie w roku biezgcym sprawami tej tresci,
jak skrocenie czasu pracy, ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia, ubezpieczenia spoteczne, zagadnienia or-

ganizacyjne. F. I. O. S. I. E. powierzata naszemu
przedstawicielowi reprezentowanie jej na plenum
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w dyskusiji

w jsprawie skrdcenia czasu pracy.
_3 *

Oto wyniki naszej dziatalnosci na terenie zagranicz-
nym w ciggu ostatnich kilku lat. Przyznac¢ nalezy, iz
wiele sie zmienito od czaséw b. Zrzeszenia Polskich
Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych, kiedy zgbku-
jacy ruch zawodowy pracownikéw umystowych w Pol-
sce nie mogt jeszcze marzy¢ o wyjsciu na szerszag are-
ne miedzynarodowg, do dzis, kiedy scalony w Unji
Z. Z. P. U. stanowi w zyciu miedzynarodowem pra-
cowniczych organizacyj zawodowych element istotnie
powazny, bez ktérego udziatu nie zapadajg zadne de-
cyzje.

Nasza praca na terenie zagranicznym, aczkolwiek
przyniosta szereg realnych korzysci i nadto szereg
przyjemnych sukceséw organizacyjnych, nie jest mimo
wszystko zbyt efektowna, jako obliczona na bardzo
dtugg mete. Organizacje, zrzeszone w Unji, a zwtasz-
cza ich cztonkowie, naogdt niezbyt sie w tych sprawach
orjentowali. Dlatego tez uwazatem za konieczne po
latach dziesieciu poswieci¢'tej sprawie obszerniejsza

Prac?’ Wiktor Koscinski.

Uchwaty Rady Naczelnej Unji Z.Z.P.U.

z dnia 2 grudnia 1934 roku,

W obliczu piatego roku kryzysu gospodarczego
stwierdzamy coraz wieksze zubozenie spoteczenstwa,
spowodowane w pierwszym rzedzie niemoznoscig wy-
korzystania i odpowiedniego wyposazenia zywej sity
narodu, jakg stanowi Swiat pracy. Mtodziez robotni-
cza, chtopska i pracownicza, miast pomnazac¢ sity Pan-
stwa, staje sie wbrew woli i przeznaczeniu swemu tu-
pem zwatpienia i apatji. W tych warunkach nadcho-
dzi czas przestawienia polityki gospodarczej Panstwa
na stanowcza i S$mialg walke z samym Kkryzysem,
a nietylko z niektéremi jegO' objawami, jak z trud-
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nosciami przy utrzymaniu statosci waluty i rownowa-
gi budzetu.

Naczelnem zadaniem obecnej chwili jest walka
z bezrobociem przedewszystkiem przez skrécenie cza-
su pracy z utrzymaniem dotychczasowej wysokosci
ptac. Na rzecz Funduszu Pracy winny by¢ zmobilizo-
wane wszystkie rezerwy, aby miast odcigza¢ budzet
panstwowy, byt on zdolny podja¢ wielkie prace in-
westycyjne. Swiat pracy zada, aby potozono kres wy-
wozeniu waluty zagranice i forsowaniu deficytowego
eksportu, za ktory ptaci cale spoteczenstwo wysokief-
mi cenami wewnetrznemi. Pahstwo nie moze pozosta-
wi¢ rynku pracy wolnej grze silniejszych ze stabszy-
mi i dlatego winno zabezpieczy¢ Swiat pracy przed
wyzyskiem, regulujgc ptace drogg umow zbiorowych
i rozjemstwa. Swiat pracy oczekuje wreszcie, ze zo-
stanie mu przyznany gtos, nalezny w Panstwie przez
powotanie Izb Pracy, aby w ten sposdéb przywroécié
naruszong roéwnowage miedzy warstwami spoteczne-
mi w Polsce. ‘

Nalezy wreszcie potozy¢ kres stanowi niepewnosci,
w jakim postawiono instytucje ubezpieczen spotecz-
nych. Wobec tego, ze koniecznos$¢ reformy uzasadnia-
na jest interesem Swiata pracy, uwazamy za swo6j obo-
wigzek stwierdzi¢ publicznie, ze Swiat pracy w dro-
dze plebiscytu jasno i wyraznie wypowiedziat sie,
jakie zasady uwaza za niewzruszalne w budowie
ubezpieczen spotecznych. 70 tys. pracownikow
w imieniu swojem i swoich rodzin wypowiedziato
sie za zasadami samorzadu. 70 tys. pracownikéw
jzlaizgdato zachowania odrebnosci ubezpieczen pra-
cownikéw umystowych. 70 tys. pracownikéw wypo-
wiedziato sie przeciwko obnizaniu $wiadczen nawet
za cene obnizenia skladek. Zasady te musza sta¢ sie
fundamentem ubezpieczen spotecznych w Polsce, je-
zeli majg one stuzyc¢ klasie pracujacej. Tej jednolitej
wypowiedzi Swiata pracy nie moga podwazy¢ bezkry-
tyczne gtosy przypadkowych oséb z najblizszego oto-
czenia parlamentarnych polemistow.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy, by
energicznie przeciwstawit sie tendencjom obecnych
reform w ubezpieczeniach spotecznych, a w szczeg6l-
nosci,, by zaakcentowal specjalnie silnie stanowisko
Swiata pracy w stosunku do nowej ustawy, opierajac
sie na wynikach plebiscytu..

Rada Naczelna upowaznia Komitet Wykonawczy
do zwotania Nadzwyczajnego Kongresu, poswieconego
zagadnieniom ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do
utrzymywania mozliwie Scistego kontaktu z Radami
Okregowemi, oraz do informowania Rad o poczyna-
niach i wynikach prac Komitetu Wykonawczego.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do
wystgpienia wobec czynnikéw miarodajnych z wnio-
skiem o przeprowadzenie jeszcze w czasie biezacej
sesji sejmowej ustawy, upowazniajacej Rzad do sto-
sowania ograniczen co do prawa wykonywania pracy
najemnej przez osoby, dla ktérych praca ta nie jest
wytgcznem zrédiem utrzymania.

Jednoczes$nie Rada Naczelnai prosi Komitet Wyko-
nawczy o szczegOtowe sprawozdanie z tej sprawy nha
nastepnem posiedzeniu Rady Naczelnej.

(—) Anatol Minkowski,
Prezes

(—) Stanistaw Majkowski,
Sekretarz Generalny.
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O ustroju aptekarskim i potozeniu
farmaceutow pracownikow w Kkrajach
Zachodniej Europy.

Streszczenie referatu wygtoszonego przez kol.
Cz. Natecza na Nadzwyczajnem Walnem
Zebraniu Oddzialu Warszawskiego dnia 17 listo-
pada 1934 r.

Ustrojem aptekarskim i potozeniem pracownikow
interesuje sie juz od szeregu lat. Wygtaszatem na ten
temat niejednokrotnie referaty, a ostatni na miedzy-
narodowym Kongresie Pracownikow w Wiedniu i Kon-
gresie Federacji Farmaceutéw Stowianskich w Bel-
gradzie, do ktérej nalezag zaréwno pracownicy, jak
i witasciciele. Projekty ustawy aptekarskiej byty
przeze mnie niejednokrotnie referowane na naszych
zjazdach i omawiane w ,Kronice Farmaceutycznej“
Wreszcie od dziesieciu lat uczestniczytem prawie na
wszystkich konferencjach w sprawie projektu ustawy
i miatem moznos¢ blizszego zapoznania sie, nietylko
z samg ustawa, lecz i z opinja zar6wno naszych sfer
rzgdowych, jak i sfer zawodowych.

Pracujgc od dtuzszego czasu w ruchu zawodowym
i stykajagc sie z dziataczami innych organizacyj pra-
cowniczych, miatem moznos$¢ blizszego zapoznania sie
ze stosunkami, panujgcemi i w innych dziedzinach
pracy. Podczas ostatniego Kongresu w Belgradzie
i w Wiedniu staratem sie blizej zapozna¢ ze stosun-
kami, panujgcemi w naszym zawodzie w innych pan-
stwach. i

Na dzisiejszem zebraniu chciatbym sie nietylko po-
dzieli¢ z Szan. Kolegami swojemi spostrzezeniami na
ten temat, lecz jednoczesnie omowic i te rzeczy, kto-
re przedewszystkiem nas dotyczg, jako zawodowcow
i jako pracownikéw. Wreszcie pragnatbym oiswie-
tlié oibecng sytuacje u nas. Ze jest zle, to wszyscy
otem wiemy, ale jest gorzej, ze nie wszyscy pragnie-
my zaradzi¢ ztu, ze nie wszyscy bierzemy udziat
w pracy, majacej za zadanie polepszy¢ sytuacje nas
wszystkich. Jest wprost paradoksem, ze inteligencja
pracujaca, a wiec i my, bedagca motorem postepu i cy-
wilizacji, bedgc sama wyzyskiwang, jest jednoczes$nie
narzedziem wyzysku. Organizujgc Swiat — nie moze
sie inteligencja zdoby¢ na zorganizowanie samej sie-
bie. Jest doskonatym adwokatem kapitatu, a nie po-
trafi obroni¢ sama siebie. Pomimo uptywu tysigc-
leci, zmiany zewnetrznych form ustrojowych i po-
gladéw spotecznych — pozostata nadal niewzruszona
zasada rzadzenia Swiatem oraz sama istota wzajem-
nych stosunkéw pomiedzy ludzmi. Stare przystowie
rzymskie: ,,homo homini lupus eist“ nic nie stracito
ze swej aktualnosci, a coraz czesciej wystepuje z ca-
ta nagoscia.

Pewnego rodzaju odpowiednikiem w jezyku pol-
skim, zupeinie wreszcie obecnie na czasie jest przy-
stowie, ze syty gtodnego nigdy nie zrozumie. Gdy-
bysmy patrzyli na sSwiat przez okulary tego rodzaju
ideologji. to zupetnie za stuszne i nawet za arcyspo-
teczme, altruistyczne i szczere musielibySmy uznaé
stanowisko pewnej kategoirji wtascicieli aptek, twier-
dzacych, ze ubezpieczenia spoteczne sg wielkiem do-
brodziejstwem dla Swiata pracy i nalezatoby je po-
piera¢, tylko niepotrzebnie Ubezpieczatnie utrzymuja
wiasne apteki. Czy nie jest wreszcie podyktowane
wielkg troskg o los ubezpieczen stanowisko' wtasci-
cieli aptek w sprawie racjonalnego prowadzenia aptek
przez instytucje ubezpieczen spotecznych? Ktdz nie
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uwierzy, ze dobijanie sie przez wtascicieli aptek po-
wotania specjalnej komisji do zbadania rentownosci
aptek Ubezpieczalh Spotecznych lezy w interesie
pracownikéw, a nie w interesie witascicieli aptek, kto-
rym chodzi jedynie o dobro ubezpieczen i o wieksze
oszczednosci na prowadzeniu wilasnych aptek przez
te instytucje.

PrzezyliSmy wojne $Swiatowa, okupacje, inflacje,
odetchneliS$my troche po wprowadzeniu stalego u nas
pieniadza i znéw przezywamy od kilku lat kryzys
i bezrobocie. Skutki inflacji, jak zaréwno i kryzysu
dZzwiga na swych barkach w gtéwnej mierze Swiat
pracy pod postacig bezrobocia i niskich ptac.

Jezeli zastanowimy sie gtebiej nad potozeniem
W naszym zawodzie, to musimy przyjs¢ do przekona-
nia, ze gtdbwna przyczyna naszych niskich ptac, ktore
nie znajdujg usprawiedliwienia przy obecnej taksie
aptekarskiej, jest brak solidarnosci wsrod kolegow
oraz wadliwos$¢ catego ustroju aptekarskiego'. O ustro-
ju aptekarskim bede moéwit pdzniej, a obecnie przejde
do scharakteryzowania potozenia pracownikow w kra-
jach, nalezacych do Federacji Farmaceutéw Stowian-
skich i Miedzynarodowej Unji Farmaceutéw Pracow-
nikow.

Wszedzie spotykamy sie z systemem koncesyjnym.
Powojenne ustawodawstwo aptekarskie przewiduje
system koncesyj osobistych. Jezeli chodzi o norme
ludnosci na jedna apteke, to bodai nigdzie nie sDoty-
kamy tak wysokiej normy, jak w Polsce. Bezrobocie
obecne jestrzeczg powszechng. Koledzy czescy twier-
dzag, ze u nich okoto 400 farmaceutéw nie ma moz-
nosci pracowaé¢ zawodowo. Brak statystyki nie po-
zwala mi przytoczy¢ Scistych cyfr kolegéw bezro-
botnych. Przypuszczalna cyfra bezrobotnych far-
maceutow na Wegrzech jest okreslana na 400 osoéb.
W Jugostawii Zwigzek posiada dane o 120 bezrobot-
nych swych cztonkach. Stowem bezrobotni sg wsze-
dzie. PrzeidZzmy teraz do charakterystyki ptac. Zeby
sie jednak zorjentowac¢. czy dane ptace sg dostatecz-
ne, trzeba znaé¢ warunki miejscowe, t. j. trzeba wie-
dzie¢, jakie minimum wystarczy na przecietne utrzy-
manie. Jezeli wezmiemy pod uwage Wegry, Czecho-
stowacje, Austrje i kraje pétnocy, to musimy stwier-
dzi¢, ze kraie te sg drozsze od PolsM, Co sie tyczy
ptac, to nigdzie nie sg one za wysokie. Pracownik
wszedzie jest uposledzony. Niema nigdzie ustalone-
go i obowigzujgcego' minimum oprécz Austrji, gdzie
sprawy te sa uregulowane przez Kase Ptac.

Koledzy jugostowianscy zakomunikowali mi, ze na
przecietne utrzymanie zonatemu potrzeba jest nkoto
3000 dinaréw, o< odpowiada naszym 350 zi. Pilace
jednak takie spotyka sie rzadko, a przewaznie kole-
dzy otrzymuia okoto 1000— 1500 do 2000 dinarow.
Uposazenie 2000 — 3000 dinaréw otrzymuje znikoma
ilo«¢ i jest marzeniem dla wielu kolegow.

Duza bolgczka dla tamtejszych kolegoéw iest fakt,
ze pierwsze dwa lata pracy po studiach uwaza sie za
dalszy cigg nauki. Dopiero po 2 latach praktyki, zda-
je sie egzamin czysto administracymy i kandydat
otrzymuie dyplom. W okresie tych dwoch lat prak-
tyki zawodowej ptace sg wedtug uznania i500— 1000
dinarow). Fakt wydawania dyploméw dopiero po
odbvciu praktvM stwarza sytuacie te¢o rodzaiu, ze
kazdy za wszelkg cene pratfnie odbvwac¢ praktyke.
Sr>otykaniy sie wiec z bezptatna praktyka, a nawet
i doptatag. Witasciciele aptek wykorzystuia sytuacie,
starych pracownikéw zwalniajg, a przyjmujg prakty-
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kantow. Na Wegrzech wobec bezrobocia, ptace sa
niskie. 250 — 300 pengo uwaza sie za dobre uposa-
zenie. Duza ilos¢ kolegéw pracuje jednak za 125 —
150 pengo. W Butgarji i Rumunji jest jeszcze, gorzej.

W Czechostowacji pare lat temu byto zupetnie do-
brze, obecnie jednak jest znacznie gorzej i przeciet-
na ptaca waha sie okoto 1000 koron. Trzeba jednak
doda¢é, ze uposazen ponizej 1000 koron jest znacznie
wiecej, niz ponad 1000.

W Niemczech jest duzo bezrobotnych i ptace nis-
kie, a koszty utrzymania bardzo wysokie. Niemiec-
ka marka w Niemczech ma mniejwiecej wartos¢ na-
bywczg réwnag naszemu ztotemu — u nas. Co sie
tyczy Austrji, to ptace zasadnicze przedstawiajg sie
nastepujgco: (musze tu zaznaczy¢, ze kurs szylinga
rowny jest ztotemu, tylko za ztoty u nas mozna ku-
pi¢ wiecej) do 2 lat pracy 150 szylingbw, od 2 — 4
lat — 320 szylingébw. Co dwa lata pracownik otrzy-
muje podwyzke w wysokosci 25 'szylingbw, jednak
uposazenie wzrasta tylko do 725 szylingébw maksi-
mum. Oprécz tego kazdy pracownik otrzymuje raz
na kwartat dodatek mieszkaniowy w wysokosci 135
szylingdéw i 13 pensje w dwuch ratach: na Boze Na-
rodzenie potowe i podczas urlopu. Koledzy zonaci
otrzymujg oprocz tego dodatek na kazdego czionka
rodziny po 25 szylingéw.

Po 40-tu latach pracy pracownik otrzymuie rente
w wysokos$ci przecietnie otrzymywanych poboréw,
co stanowi 80% ostatnie! pensji. Po pietnastu latach
pracy zawodowej kandydat na koncesie wyszukuje
sobie miejsce i zawsze ma pierwszenstwo. Dobry
pracownik zawsze otrzyma posade. Wediug nowej
ustawy kazdy musi naleze¢ do Zwiagzku.

Sktadki cztonkowskie potragcg sie przy wyptacie
pensii i dlatego Zwigzek Austriacki jest zasobng or-
ganizacjg, poniewaz zalegaigcych tam niema.

Widzimy wiec z tego wszystkiego, ze ptace pra-
cownikéw w panstwach centralnej Europy ksztat-
tnia sie mnieiwiecei jak i u nas.

Otrzymanie koncesii wszedzie iest rzecza dosyc¢
trudna i dlatego zacW v‘u dla systemu koncesyjnego
nie spotykatem, oprécz kolegow austriackich, ktérzy
wola svstem koncesyiny i swoia Kase Ptac. Z terfo
wszystkiego nalezy wyciggna¢ wniosek, ze obecny
ustroi aptekarski nie stwarza odpowiednich warun-
kéw, zebv mozna byto nazwac¢ nasz zawéd zawodem
Wn nvT'n O”eomr nctrdi sntol™pretri nrinnwia.™Npr’
tylko tvm, co maig moznos$¢ kupna apteki, poniewaz
,przecietnv pracownik nie moze liczy¢ na otrzvmam'e
koncesii. Wreszcie otrzymanie koncesii na schytku
.zywota ziemskiego nie moze bv¢ rozwigzaniem pro-
blemu naszetfo ustroiu aptekarskiego. Co warte iest
wreszcie zycie, iezeli do 50— 65 lat forzecietnv wiek
otrzymania koncesnl cztowiek wcigz zyie pnd wra-
zeniem ziecfo lub dobrego humoru swego chlebodaw-
cy i trzechmiesieczne¢o wymoéwienia. Wszvstko to
jest ieszcze do zniesienia dla ludzi samotnych na:wy-
zei w wieku do 30 lat, ale co mamv powiedzie¢ o ko-
lebach z rodzina, zonatych, z dzie¢mi.

Poprawne stosunki pomiedzy pracownikami i wta-
Scicielami sa w Szweoii i Norwegii. <sdzie i unosaze-
nie nie iest tak niskie, iaik w innych kraiach. Wresz-
cie w kraiach tych koledzy pracownicy maia tatwiej-
sza moznos$¢ usamodzielnienia sie i w wieku do 40 —
50 lat kazdy otrzymuie koncesie.

sie twzv kraidw z wolnem osiedlaniem sie. iak
Francja, Belgja i Anglja, to zagadnienie pracownicze



w tej formie jak u nas — nie istnieje. Poniewaz za-
wod aptekarski w tych krajach jest naprawde wol-
nym zawoidem.

Reasumujgc wyzej powiedziane, musze skonstato-
wac, ze pracownikom ilepiej niz u nas jest w krajach
pétnocnych i w Austrji; w pozostaltych sytuacja nie
jest lepsza, niz u nas. Wszedzie jest aktualne zagad-
nienie nadprodukcji w zawodzie oraz wkraczanie dro-
geryj w uprawnienia aptek.

Musze skonstatowaé, ze stosunki pomiedzy pra-
cownikami i wtascicielami, pomimo pewnej kurtuazji,
prawie wszedzie sa naciggniete. Wszedzie przewaza
czynnik pracodawczy nad czynnikiem kolezeriskim.

Wedlug mego przeswiadczenia, wszystkie nasze
organizacje pracownicze nie sg dos¢ silne ze wzgle-
du na brak jasnego programu i Scisle okreslonego ce-
lu, 'do ktérego wytrwale i stale winny dazy¢. Nasz
program pracowniczy winien sie wyzby¢ wielu nale-
ciatosci, zaciemniajacych i ostabiajacych naszg spraw-
nos¢. Musimy jasno okres$li¢ swe zadania oraz doma-
gac¢ sie naleznych nam praw, wyptywajacych z syste-
mu koncesyjnego w formie okreslonej. Nie mozemy
sie pogodzi¢ z tem. zeby system koncesyjny nadal byt
przywilejem jednostek, a nie zawodu.

O swe prawa winnismy walczy¢ na wszystkich te-
renach, gdzie tylko nastreczy sie sposobnosé¢, a zwy-
ciezymy wtenczas, gdy bedziemy silni organizacyjnie
i zdotamy przekonac¢ o swej stusznosci nietylko sfery
rzagdowe, lecz i opinje spoteczna.

Taxa laborum i uposazenia.

Jest rzecza ogodlnie wiadomag, iz taxa laborum jest
przeznaczona catkowicie na wynagrodzenia dla per-
sonelu i uposazenia farmaceutéw sa Scisle zwiazane
Z nig i uzaleznione od jej wysokosci.

Stosunek uposazen do taxy laborum winien by¢
wprost proporcjonalny. Tymczasem dzieje sie ina-
czej i zaleznos¢ ta zmienita sie w dzisiejszych cza-
sach na odwrotnie proporcjonalna.

Taxa laborum pozostaje niezmieniong od 1928 r.,
a uposazenia zmniejszyly sie i zmniejszajg sie w dal-
szym. ciggu w postepach geometrycznych. Jesli nic
nie powstrzyma wyscigu witascicieli aptek w obniza-
niu uposazen, to dojdziemy do takiego stanu, ze do
naszej pracy bedziemy musieli jeszcze doptacac.

Dlaczego tak. sie dzieje?

Wyjasnit to na Zjezdzie Delegatow P. P. T. F., od-
bytym w listopadzie r. b., p . Tomaszewski, ktéry po-
wiedziat: ,,zvsk. aptekarza opiera sie jedynie na taxie
laborum* (Wiad. Farm. Nr. 46, str. 674).

Zaiste, szczero$¢ rozbrajajgca; lecz w tem miejscu,
my pracownicy musimy stanowczo zadokumentowac:
taxa laborum idzie tylko na pokrycie pensji personelu
i wtasciciel apteki zyskow z niej (taxy laborum, nie
apteki) czerpa¢ nie powinien i nie wolno mu tego czy-
nic.

Zrédet rentownosci apteki
indziej. Rentownosci apteki nie nalezy powiekszac
kosztem znizek pensji personelu. PP. witasciciele
aptek powinni zrozumie¢ to nareszcie.

Stawki uposazen ustalone pare lat temu wstecz
(uchwata Ogodin. Zebr. Wydz. Wtasc. Aptek W. T.
F. z dn. 10.X11.28 r.) powinny by¢ przez witascicieli

nalezy szukac¢ gdzie-

aptek respektowane, bo taxa laborum zadnej ob-
nizce nie ulegta.

A jak. te stawki wygladajg przyjrzyjmy sie im
(nalezy rozumie¢ je jako minimalne i obowiag-

zujace dla Warszawy):

wykwal, mag. farm. lub prowizor farm. zt. 500— mies.

» pomoc. apt. majacy przynajmniej
2 lata praktyki pomocnikowskiej zt, 400 "
magister farm. w 4-tymroku praktyki , 400—
' ' w 3-cim . ” ,300—
” ” w 2-im " " ., 200 "
" w 1-ym " " ,»100—

Wynagrodzenie za dyzur nocny zi 10. —

A jak wygladajg nasze uposazenia w rzeczywisto-
Sci? O tem i mowic sie nie chce. Odczuwamy to wszy-
scy zbyt wymownie.

Dlatego tez musimy wytezy¢ caty zasoéb energji,
zeby przekonac¢ wtascicieli aptek o naleznem respek-
towaniu obowigzujgcych stawek. Z tej racji wszel-
kiemi rozporzadzalnemi $rodkami dazy¢ musimy do
szybkiego zlikwidowania tego anormalnego stanu.

Teg.

Od Zwyczajnego Walnego Zebrania
(11-84 r.) do Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania (17.X1.34 r.) Oddziatu
Warszawskiego Z. Z. F. P.

Krotki, paromiesieczny okres — a wiele zmian. In-
ne warunki pracy, dalsza obnizka ptac i zblizanie sie
wynagrodzen pracownikéw do granic absurdalnie nis-
kich, komercyjno$¢ Ubezpieczalni Spotecznych i pty-
nace stad. skutki dla jej pracownikoéw; z drugiej stro-
ny — budzenie sie w nas, pracownikach, rozsadku
i stawianie pytan: co bedzie dalej i do czego dojdzie?
Oto symptomaty dzisiejszej chwili.

Wprawdzie wiasciciele aptek moéwig, ze pracow-
nikobw od wtitascicieli nic nie dzieli, a tgczy dyplom,
lecz nam ci$nie sie na usta odpowiedz: owszem ,l3-
czy“ nas Wasz dostatek z nedza naszych bezrobot-
nych kolegéw, a dyplom wprost przeciwnie — dzieli
nas na uzywajacych w petni praw zawodowych i na
parjaséw zawodu.

W tych ciezkich, dla nas, pracownikéw, czasach
ogot kolegéw zaczat sie blizej interesowaé ustawag
aptekarskg i systemem koncesyjnym. Rozpoczely sie
zebrania, i dyskusje.

Pierwszy odezwat sie Poznan. Cztonkowie Od-
dzialu Poznanskiego jednogtosnie uchwalili doma-
gac sie systemu koncesyjnegol dajagcego po przepraco-
waniu pewnej ilosci lat gwarancje posiadania wtasnej
placowki. Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw
Oddziatu Warszawskiego wyniosto jednomysing
uchwate zadajgcg ustawowego unormowania warun-
kéw pracy i ptacy lub catkowitego zniesienia systemu
koncesyjnego i wprowadzenia zasady wolnego osie-
dlania sie.

Kolezanki i Koledzy! Niech gtos Poznania i War-
szawy dotrze do wszystkich Oddziatbw Rzeczypo-
spolitej, niech bedzie bodzcem do zwotywania wal-
nych zebran i wynoszenia uchwat, zadajacych znie-
sienia systemu koncesyjnego i zastgpienia go zasa-
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darni innemi, zasadami, ktére nie beda zabijac inicja-
tywy, hamowac¢ rozwoju aptekarstwa i dzieli¢ nas
na uzywajacych w petni praw zawodowych i na p.ar-
jasow zawodu.

Droga do realizacji tego projektu ciezka i diuga.
Musimy stoczy¢ nieubtagang walke z archaicznemi
pogladami i zasadami.

Wtasciciele aptek bronig i bedg broni¢ za wszelka
cene obecnego systemu. Nam pracownikom przy-
Swieca dobro zawodu, dobro, ktére pchnie aptekar-
stwo na nowe tory, dobro, ktdre zniweluje réznice
miedzy kolegag-witascicielem i kolega-pracownikiem.
Dlatego w walce tej musimy odnies¢ zwyciestwo
i odniesiemy je.

Get.

Audjencja u p. Min. Paciorkowskiego
w sprawie Ubezpieczalni tddzkiej.

Dnia 4.XI1l. delegacja w skladzie przedstawiciela
Unji Z. Z. P. U. kol. Koscinskiego, prezesa to6dzkiej
Rady Okregowej Unji kol. Hejbowskiego, prezesa
Niementowskiego i sekretarza Fiedorowicza z ra-
mienia Zarzadu Gt Zjednoczonego Zw. Zaw. Prac.
Ubezp. Spot. oraz przedstawiciela Zarzadu Gt, na-
szego Zwigzku kol, Cz. Natecza =zostata przyjeta
przez p. Ministra Opieki Spotecznej Paciorkowskie-
go. Delegacja sktadajgc nizej podany 'memorjat sze-
roko omoéwita sytuacje na terenie to6dzkiej Ubezpie-
czalni, podkreslajac nieprzychylne stanowisko dy-
rekcji do organizacyj pracowniczych, nieprzestrzega-
nie ustawy o czasie pracy oraz dokonanie zmiany
przepiséw stuzbowych niezgodnie z § 9 tychze prze-
pisow.

Pan Minister Paciorkowski zyczliwie potraktowat
przedtozone postulaty i przyrzekt wydelegowac spe-
cjalnego przedstawiciela Ministerstwa dla zbadania
catoksztattu sprawy, ktéry na miejscu porozumie sie
jeszcze z reprezentantami organizacyj pracowniczych.

ZAWIADOMIENIE.

Niniejszym podajemy do wiadomosci, ze naktadem Unji Zwiqzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych

JUZ WYSZLA Z DRUKU
CZESC II-GA ,PRAWA PRACY W SWIETLE ORZECZEN SADOWYCH”

W opracowaniu
Adwokata Witodzimierza Szczepanskiego.

i zawiera nowych 400 fez orzeczen Sqdu Najwyzszego w spra
wach na tle umowy o prace (Nr. 493 — 900).

TRESC: Umowa o prace pracownikéw umystowych, umowa o prace robotnikéw czas
pracy, urlopy, kaucje pracownicze, ubezpieczenie pracownikéw umystowych, pracownicy
samorzadowi, pracownicy Pocztowej Kosy Oszczedno$ci,
stwa Krajowego, Banku Rolnego, monopoli panstwowych, pracownicy rolni,
o ochronie lokatorow, sady pracy.
Jest to niezbedny podrecznik dla pracownikéw, sekretarzy,
kéw sqdow pracy, zawierajgcy wyjasnienia Sqdu Najwyzszego
przepiséw usfaw socjalnych.

Do rabycia:

przepisy

Unja Zwiqzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, Warsza-

wa, Marszatkowska 87, konto P. K. O, 9797.

Sktad Gtoéwny:
Ksiegarnia Rolnicza, Warszawa, Mazowiecka 10.
Cena pojedynczego egzemplarza zt. 3.50.

Komitet Wykonawczy
Unji  Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych.

pracownicy Banku Gospodar-

tawni-
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MEMORJAL
DO PANA MINISTRA OPIEKI
W WARSZAWIE.

Nawigzujgc do memorjatu naszego z dnia 8.X 1934
r. w sprawie stosunkéw na terenie Ubezpieczalni
Spotecznej w todzi, mamy zaszczyt prosi¢ Pana Mi-
nistra, jako Wtadze zwierzchnig wymienionej Ubez-
pieczalni, by na podstawie art. 254 ust. 1 i art. 255
ust. 1i 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem:

1) uniewaznit 'zaszeregowanie pracownikéw Ubez-
pieczalni Spotecznej w todzi, dokonane przez W ta-
dze tej Ubezpieczalni z mocg od dnia I.X. 1934 r.
w sposoOb, stanowigcy wyrazne obejscie przepisow
ustawowych i umownych oraz

2) zarzadzit w drodze nadzoru dokonanie zapo-
wiedzenia zmian przepiséw stuzbowych pracowni-
kéw Ubezpieczalni Spotecznej w todzi, w sposéb
przewidziany w tych przepisach ,0 ile zmiany te zo-
stang przez Pana Ministra uznane za konieczne.

Prosbe swag motywujemy ‘jak nastepuje: Ustawa
z dnia 17.111 1932 r. o uregulowaniu stosunkow stuz-
bowych pracownikéw instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 32 poz. 338) stanowi w art.
2, iz stosunki stuzbowe pracownikdéw tych instytucyj
oparte sg na przepisach stuzbowych, wydanych
w specjalnym trybie, uswiecajac i przesadzajac za-
sade, ze unormowanie dziedziny wzajemnych praw
i obowigzkdéw instytucyj ubezpieczen spotecznych
i ich pracownik6w ma by¢ oparte na zasadach spe-
cjalnych, zgéry wiadomych, zatwierdzonych przez
Witadze Nadzorcza, zaopiniowanych przez najlicz-
niejsze pracownicze organizacje® zawodowe, wyklu-
czajagc tern samem jakgkolwiek dowolnos¢é w tej
dziedzinie.

Zasada ta zostala zrealizowana w przepisach stuz-
bowych wszystkich instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych w sposob jednolity w roku 1933, a w szczegol-
nosci rowniez w przepisach stuzbowych b. Kasy Cho-
rych w todzi, wydanych w trybie, przewidzianym
w powotanym wyzej art. 2 ustawy z dnia 17,111 1932 r,
i zatwierdzonych decyzjg Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen w Warszawie z dnia 18.V Il 1932 Nr. 6066/1.

Przepisy te stwierdzajg m. in. w spos6b najzupet-
niej kategoryczny, ze:

1) stosunki pracy miedzy Kasg Chorych, a jej per-
sonelem oparte sg na tych wtasnie ,,przepisach stuz-
bowych* (81),

2) ze tres¢ tych przepisow jest czescig sktadowa
indywidualnej umowy o prace zawartej miedzy Ka-
sg, a kazdym z jej pracownikéw (81), umowy, ktora
zgodnie z cyt. art. 2 powotanej ustawy, jest umowa
0 charakterze prywatno - prawnym,

3) ze tres¢ tych przepis6w znajduje automatyczne
1 przymusowe zastosowanie z chwilg podania jej do
wiadomosci og6tu pracownikéw z jednoczesng ekspi-
racjg wszelkich uméw o prace, istniejacych miedzy
Kasg a jej pracownikami przed wejSciem w zycie
tych przepisow (869),

4) ze zmiany tych przepiséw, jak réwniez przewi-
dzianych w nich uposazen sa dopuszczalne, jednak
z tem zastrzezeniem, ze zmiany te winny by¢ w ter-
minach okreslonych w tych przepisach (3 miesiace
dla prac, umyst., 2 tygodnie dla prac. fiz.) zapowie-
dziane pracownikom ztem wyraznem nadmie-
nieniem, ze odmowa zgody na te zmiany jest robwno-
znaczna z wypowiedzeniem pracy na
dzien wprowadzenia zmiany (88 9 i 36),

SPOLECZNEJ
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Tern samem miedzy kazctym pracownikiem, a Ka-
sg Chorych, obecnie za$, na mocy art. 296 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznem, miedzy kazdym pra-
cownikiem a Ubezpieczalnig Spoteczng w todzi ist-
niata i istnieje prywatno - prawna umowa O prace,
wedtug ktérej strony iz dolbrg wiarg zobowigzaty sie,
ze zmiany dotyczace przepisOw i uposazeh wprowa-
dzone bedg w specjalnym trybie, w szczegdélnosci
za$ po uprzedniem zapowiedzeniu, Kktdérego tryb
1lokres jest wyraznie ustalony.

Dyrektor Ubezpieczalni Spotecznej w todzi wy-
powiedziat stosunek stuzbowy prawie wszystkim
pracownikom tej Ubezpieczalni na dzien 30.1X 1934
r. Wypowiedzenie to nastgpito w formie pisma tresci
nastepujacej:

,,Do Pana
w miejscu

Ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania ilosci
etatoéw i uposazen pracownikéw do norm, na jakie
zezwala terazniejsza sytuacja finansowa i jakie zo-
stang ustalone przez Wtadze Nadzorcze dla tut.
Ubezpieczalni, — Ubezpieczalnia Spoteczna w todzi
na podstawie 8§ 26 pkt. c przepiséw stuzbowych wy-
powiada Pan... w dniu dzisiejszym stosunek stuzbo-
wy na dzien 30 wrzesnia 1934 r.

p. o. Dyrektora
(—) Jan Dworakowski

Opierajac sie na tresci wymienionego pisma oraz
na obowiagzujgcych przepisach stuzbowych, nalezato
dojs¢ do wniosku, ze stan finansowy Ubezpieczalni
wymaga redukcji personelu, gdyz gdyby finanse
Ubezpieczalni wymagaty obnizek poboréw wystar-
czato oprze¢ sie na 8§ 36 przepisOw i obnizy¢ uposa-
zenia w przewidzianym tam trybie. Jak sie jednak
okazato, nie byto zamiarem Dyrekcji uszczupla¢ etat
personalny, a chodzito wytgcznie o obnizke poboréw
przez przeszeregowanie wiekszosci pracownikéw do
innych grup uposazenia.

Dnia 27 wrzes$nia b. r., t. j. na 3 dni przed uptywem
okresu wypowiedzenia, po ktérym wygasty umowy
o prace z 99°/d personelu Ubezpieczalni, Komisarz
Ubezpieczalni dokonat zmiany 837 przepisow stuz-
bowych, zaznaczajgc w uchwale swej wyraznie, ze
wprowadzenie tej zmiany w zvcie ma nastgpi¢ w try-
bie, przewidzianym w 89. Dyrekcja Ubezpieczalni
ograniczyta sie do zakomunikowania w dniu 29.1X
1934 r. za posrednictwem naczelnikbw wydziatow
wszystkim pracownikom Ubezpieczalni faktu po-
wziecia inrzez Komisarza takiej decyzji, nie zapowia-
daiac jednak zadnemu z pracownikdéw zmiany prze-
pisébw i co zatem idzie obowigzuigcych indywidual-
nie umoOw o prace, poczem z tymi z posréd pracow-
nikéw, ktorym wypowiedziata prace zawarta umowe
na nowych warunkach od dnia I.X 1934 r.

W ten sposoéb. Dyrekcja, nie zapowiadajgc wogole
zmian pracownikom, wprowadzita je w zycie w pa-
re dni po ich uchwaleniu przez Komisarza, nie wy-
konywuigc przytem decyzii Komisarza w czesci, do-
tyczacej wprowadzenia jei w zycie z zachowaniem
przepiséw stuzbowych i nie dotrzymujagc wobec pra-
cownikéw zobowigzan, wynikajgcych z 89 przepi-
sOw.

Dzieki temu nowe umowy o prace zawarte z waz-
noscig od dnia I.X 1934 r. uzna¢ nalezy za dokonane
w spos6b zupetnie $Swiadomie gwalcacy przepisy

stuzbowe, wydane przez Ubezpieczalnie oraz naru-
szajgcy prawa pracownikéw ustalone w umowie
o prace, a nadto kolidujacy z dobrg wiara nieodzow-
na wszak do niewzruszalnosci wszelkich umoéw. Je-
den bowiem kontrahent, mianowicie Ubezpieczalnia,
nie dotrzymawszy tylko co jednego zobowiagzania,
zawiera drugie w okolicznosciach wytaczajgcych
swobode drugiego kontrahenta i na warunkach zmie-
nionych na jego niekorzys¢, a w dalszym ciggu za-
powiadajgcych stosowanie zasad tylko co witasnie
nie dochowanych.

Zmiany zatem umow w odniesieniu do pracowni-
kow, ktorzy mieli wypowiedziany stosunek stuzbowy
na dzien 30.IX 1934 r. nie moga obowigzywac¢ tych
pracownikow, skoro wprowadzono je na zasadzie de-
cyzyj, ktére zgodnie z istniejgcemi przepisami mo-
gtyby tych pracownikéw obowigzywaé¢ dopiero po
uptywie 3-ch miesiecy i to nie od daty decyzji, lecz
od pierwszego dnia tego miesigca kalendarzowego,
ktéory nastepowat po ewentuakiem zapowiedzeniu
tych zmian pracownikom.

Zgodnie z 869, obowigzujgcej w Ubezpieczalni pra-
gmatyki, tres¢ stosunkéw stuzbowych pracownikéow
Ubezpieczalni jest od dnia ich wejscia w zycie, t. j.
od 1 wrzes$nia ubiegtego roku ,regulowana wytacz-
nie postanowieniami niniejszych przepiséw stuzbo-
wych i uchwatami organéw Kasy (Ubezpieczalni) wv-
danemi z upowaznienia tych postanowien celem ich
wykonania*“.

W dniu 29.1X 1934 r., w ktérym nowe umowy za-
wierano, obowigzywaly przepisy, oparte na akcie
publiczno - prawnej natury, wedtug ktérych kazdy
pracownik, a rowniez i Ubezpieczalnia, pozbawiona
byta swobody zmian przepiséw, a moizna bvio te
zmiany uskutecznia¢ wytacznie w trybie specjalnym,
czego, iak wynika z opisanego wvzei stanu faktycz-
nego, Ubezpieczalnia celowo nie dochowata.

Tak wiec procedura, zastosowana w omawianej
kwestii przez Wtadze Ubezoieczalni w todzi, do-
prowadza witasciwie do catkowitego nrzekreslenia
uprawnien zagwarantowanych szwrokiei rzeszv pra-
cownikéw w 89 przepisow stuzbowych. Gdvby te
taktyke uzna¢ za stuszng i dopuszczalna caty t™n
przepis statby sie bezprzedmiotowym i niepotrzeb-
nym. Zawsze bowiem moznaby wvpowiedzifté pra-
cownikom stosunek stuzbowy, poczem pr?via¢ ich
na nowych, zmienionych warunkach. Jezeli wi»c 89
ma mie¢ jakiekolwiek znaczenie zyciowe, musi bvé
rozumiany w ten sposob, ze uchvla on dopuszczal-
nos¢ dokonywania zmian w przepisach stuzbowych
w drodze wypowiadania stosunku stuzbowego i nrzvi-
mowania po uplywie tego wypowiedzenia dawnych
pracownikéw, w ktérych pracy nie bvio ani iedneéo*
dnia przerwy, na podstawie przepis6w w miedzvr.za-
sie (zmienionych. Tylko taka interpretacia jest mozli-
wa, gdyz zgodnie z kardvnalng zasada wyktadni
umow kazde jej zastrzezenie powinno' by¢ tak tiu-
maczone. aby mogto mie¢ skutek prawnv. a przv in-
nej wyktadni jak powiedzieliSmy caty 89 bytby wta-
Sciwie przekreslony.

Uwazamy, ze podobne post.epowanie Dvrekcji
Ubezpieczalni Spotecznei w todzi wobec swych pra-
cownikéw nie licuje absolutnie z godnoscig instvtucii
ubezpieczen spotecznych, od ktorej iei pracownicy
maia petne prawo spodziewac¢ sie catkowite! lojal-
nosci, posunie¢ i niestosowania taktyki, oswiadczen
pozornych, kryjagcych w sobie tres¢ dla wszystkich
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POLOCAIN

Nr. Reg, 1696 i 1697

Jedyny catkowicie zsyntetyzowany i wyrabiany w Polsce preparat znieczulajacy.
Chlorowodorek para-aminobenzoylo-dwoetyloamino-etanolu

Znakomity znany $rodek do znieczulania miejscowego

Polocain w proszku:

i dolediwiowego.

Stoik 1 ¢g. 2z, —.90

W strzykiwania wyjatowione (szkto neutralne):

Polocain 0,01
0,02
0,05
0,1
0,1
0,01 c.Adrenalin 1/1000
0,02 ¢, ' , 1/1000
0,02 1/1000
0,04 0,0002
0,05 1/1000
0,1 1/1000
zrozumialg, ale wrecz przeciwng ich wyraznemu

brzmieniu. Taka taktyka obniza powage instytucji,
podwaza do niej zaufanie i rodzi ws$réd pracowni-
kow niepewnos¢ i obawe, tych najszkodliwszych dla
dobra stuzby doradcow, a przytem sprawa, dla kt6-
rej sie te wartosci poswieca, jest nikta i najzupetniej
przejsciowa. Jej znaczenie nie pozostaje w zadnym
stosunku do tych szkodliwych nastepstw, ktdére nie-
chybnie wywota¢ musi, o ile Wtadze Ubezpieczalni
w todzi nie zostang sprowadzone z falszywej i bted-
nej drogi.

Ruch zwiazkowy.
Z ZARZADU GLOWNEGO Z. Z. F. P.

Sprawozdanie zposiedzenia Komite-
tu Wykonawczego Zarzagdu Gtoéwnego
Z. Z F. P. z dnia 21.XI,1934 r.

Obecni koledzy: Edm, Szyszko — prezes,
Stef. Sabiniewicz — wiceprezes, R. Sto-
cki — skarbnik, J, Rabinowie z — zast. skarb-

nika i Cz. Natecz —msekretarz generalny.

Przewodniczy kol. Edm. Szyszko, protokotu-
je kol. Cz. Natecz,

Porzadek dzienny:

1 Odczytanie protokoétu z poprzedniego posiedze-
nia.

gtt 1
1

Pud, 12 amp,
12

Zt 2,20
2.40
2.50
3.—
3.40
2.40
2.60
3.30
2.10
2.80
3.70

1

1
1

2. Sprawozdanie kol. Natecza z Kongresu Fede-
racji Farmaceutéw Stowianskich w Jugostawji
i z Kongresu Miedzynarodowej Unji Farmaceutow

Pracownikéw w Wiedniu,

3. Sprawozdanie kol, Natecza z wyjazdu do W il-
na i Tomaszowa Mazow.

4. Sprawa reformy Ubezpieczen Spotecznych i dal-
sze wymoOwienia stosunku stuzbowego- pracownikéw
aptek w Ubezpieczalniach Spotecznych.

5w Uchwatly Oddziatu Poznanskiego) i Oddziatu
Warszawskiego w sprawie ustroju aptekarskiego,

6. Sprawy biezace,

7. Wolne wnioski.
1. Protokét po odczytaniu zatwierdzono.
2. Sprawozdanie kol. Natecza z Kongresow przy-

jeto do wiadomosci (szczego6ty w ,,Kronice Farmaceu-
tvcznei“ Nr, 20 i 21/22). Stosownie do statutu Mie-
dzyn. Unji Farm. Prac. godnos$¢ prezesa piastuje obec-
nie reprezentant Zwigzku Austrjackiego, a nasz
Zwigzek jest reprezentowany w Zarzadzie Unji przez
kol. Natecza, piastujagcego godnos¢ wiceprezesa.

Na ostatnim Kongresie Federacji Farm. Stowian-
skich stanowisko sekretarza generalnego Federacji
objat kol. Cz. Natecz.

Kol. Natecz wskazat na konieczno$¢ brania wiek-
szego udzialu w pracach organizacyj miedzynarodo-
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wych, szczegdlnie nalezatoby postara¢ sie o zywszy
udziat w Federacji Farmaceutéw Stowianskich. .

3. W zwigzku z wymoéwieniem stosunku stuzbo-
wego pracownikom aptek Ubezpieczalni’ Spotecznych
w Wilnie i Tomaszowie Mazow., kol. Natecz wyjez-
dzat do tych miejscowosci celem blizszego zapozna-
nia sie z sytuacjag na miejscu. W powyzszej sprawie
ztozono memorjat w Ministerstwie Opieki Spotecznej.

4. Reforme ubezpieczen spotecznych i dalsze wy-
moéwienia stosunku stuzbowego zreferowat kol, Cz.
Natecz, podkreslajgc, ze dalsze posuniecia Ubezpie-
czalh Spotecznych zmierzajg do wybitnego pogorsze-
nia warunkow ptacy, zwiekszenia normy pracy i wpro-
wadzenia uproszczen przy przepisywaniu recept.

Na temat powyzszy wywigzata sie diuzsza dysku-
sja. Niektérzy z kolegéw poruszali posuniecia lustrato-
row Zaktadu Ubezpieczen na Wypadek Choroby, kt6-
re jaskrawo godzg w interesy pracownikéw. Rezul-
tatem dyskusji byto powziecie uchwaty o zwrdceniu
sie do Ministerstwa Opieki Spotecznej o powotanie
specjalnej komisji celem okreslenia normy pracy
w aptekach Ubezpieczalni Spotecznej. Ponadto po-
stanowiono zwrdéci¢ sie do Dep. Stuzby Zdrowia
w sprawie odbywania praktyki zawodowej przez mito-
dych magistrow.

5. W tym punkcie wszechstronnie przedyskutowa-
no ustawe aptekarska i szczegétowo' zastanawiano sie
nad ostatniemi uchwatami Oddziatow Poznanskiego
i Warszawskiego, ktdre aczkolwiek nie sg identyczne,
jednak wyraznie swiadczag o nowych pradach wsréd
pracownikéw, dotyczacych ustroju aptekarskiego,
a spowodowanych w gtéwnej mierze ciezkiem potoze-
niem pracownikéw. O ileby uchwaly Oddziatu Po-
znanskiego utrzymane ;sg w ramach systemu konce-
syjnego, to uchwatly Oddziatu Warszawskiegolzmie-
rzajg wyraznie do uregulowania spraw pracowniczych
na drodze Kasy Ptac na wzdor Austrji, wzglednie na
drodze wolnego osiedlania sie.

Po wyczerpujacej dyskusji Komitet Wykonawczy
stwierdzit, ze oficjalnie Zwigzek w sprawie ustroju
aptekarskiego obowigzujg uchwaty Zjazdéw, lecz wo-
bec ostatnich uchwat wielu Oddziatéw, Komitet Wy-
konawczy postanowit podjg¢ szerokg dyskusje na te-
mat systemu koncesyjnego i wolnego osiedlania sie
wewnetrznie, a nastepnie w prasie zawodowej i co-
dziennej. Po tym etapie zostanie postawiona sprawa
rewizji dotychczasowego stanowiska Zwigzku w spra-
wie systemu koncesyjnego na Zjezdzie Delegatow.

6. a) Na skutek zaproszenia Oddziatlu Lwow-
skiego, postanowiono wydelegowac¢ kol. Natecza na
walne zebranie Oddziatu, powierzajac mu jednocze-
$nie interweniowaé¢ w sprawach dotyczacych farma-
ceutéw w Okregowym Urzedzie Ubezpieczenh we Lwo-
wie, Jednoczes$nie upowazniono kol. Natecza do zba-
dania sytuacji na terenie Oddziatu Lubelskiego.

b) Postanowiono zatwierdzi¢ wydatki po dzieh dzi-

siejszy i prosi¢ skarbnika o przygotowanie szczegoéto-
wego sprawozdania finansowego na nastepne posie-
dzenie Komitetu Wykonawczego.

7. Postanowiono wszczg¢ starania celem uregulo-
wania godzin pracy i warunkéw ptacy'w aptekach
prywatnych.

Na tem posiedzenie zamknieto.

ZARZAD Gt. Z. Z. F. P. ZLOZYL W DNIU 21 LISTOPADA
R. B. NASTEPUJACY

memorjat w sprawie stosunkéw w aptekach Ubezp,
Spot., na terenie Okregowego Urzedu Ubezp, Spot,
we Lwowie,

,,DO
Okregowego Urzedu Ubezpieczen
we Lwowie

Zarzad Gloéwny Zwigzku Zawodowego Farmaceutow
Pracownikdw w Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
ze zbyt czestem wymawianiem przez Ubezpieczalnie
Spoteczne stosunku stuzbowego pracownikom aptek,
przeprowadzaniem redukcji personelu i poboréw, po-
zwala sobie zakomunikowaé¢, ze postepowanie Ubez-
pieczalni Spotecznych wzgledem swych dtugoletnich
pracownikéw jest wielce krzywdzgce dla ostatnich.

Wiadoma fest rzecza, ze prowadzenie aptek przez
Ubezpieczalnie Spoteczne daje duze oszczednosci
w stosunku do tego, co trzebaby byto ptaci¢ za takaz
ilos¢ lekéw w aptekach prywatnych. Te momenty nie
sg jednak zupetnie brane pod uwage przez Ubezpie-
czalnie, stosujgce zbyt czesto polityke najmniejsze-
go oporu,

W Ubezpieczalni Spotecznej w Sosnowcu w raku
biezgcym zastosowano obnizki poboréw juz dwukro-
tnie: od kwietnia 4% i 8% i od czerwca 8%. Obecnie
WSzyscy pracownicy majg juz wymowiony stosunek
i dvrekcja Ubezpieczalni proponuje dalszg obnizke
0 15%.

W Czestochowskiej Ubezpieczalni Spotecznej byty
obnizki poboréw w kwietniu © 4% i 8% a od I.X
0 10%. Obecnie zostala zatwierdzona przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen zmiana § 37, co' tez nie wrdzy pod-
wyzki poborow. Wreszcie pracownicy aptek Ubezpie-
czalni Spot, w Czestochowie zostali pokrzywdzeni
w dzienh Nowego Roku. W danym wypadku nie moze-
my sie zgodzi¢ z decyzjg Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen z dnia 27.VIIl L. 8893/34. Jezeli znalazty sie
pienigdze na zaptate za godziny nadliczbowe dla per-
sonelu urzedniczego w kwocie 20.000 zt.,, to mniema-
my, ze winno sie znalezé¢ pokrycie za nadliczbowa
prace i dla farmaceutow.

Pod zadnym wzgledem nie mozemy sie zgodzi¢
w danym wypadku na ekwiwalent w naturze, ponie-
waz czas stracony w Nowy Rok na remanent nie mo-
ze by¢ zwrécony w naturze pod zadng postacia. Prze-
chodzac nastepnie do sprawy obnizki ptac farmaceu-
tom w Bielsku Sl., musimy wyrazi¢ swe zdziwienie,
poniewaz ptace na tamtejszym terenie w Ubezpieczal-
ni Spotecznej sg nizsze niz w aptekach prywatnych.
Wreszcie zapowiedz redukcji p. Mgr. Caputy, pracu-
jacego od szesciu lat w tamtejszej ubezpieczalni, tyl-
ko dlatego, zeby zaangazowac¢ innego pracownika tan-
szego nie znajduje zadnegolusprawiedliwienia.

Zapowiedz redukcji poborow w Krakowskiej Ubez-
pieczalni Spotecznej, siegajgcej do 30% uwazamy za
wielkg krzyde dla pracownikéw. Jednocze$nie musi-
my zaznaczy¢, ze Ubezpieczalnie Spoteczne, jak
w sprawie redukcji ptac, tak i w sprawie redukcji
personelu stawiajg pracownikéw wobec faktéw do-
konanych, nie porozumiewajgc sie uprzednio zupetnie
z zainteresowanymi.

Zaprojektowana redukcja personelu w Lubelskiej
Ubezpieczalni Spotecznej, w ktérej okoto 60 recept
ztozonych odktada sie stale na drugi dzien jest obja-
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| Syntetyczne produkty polskie I

i w opakowaniach gotowych oraz luznych do receptury: i

~BROMISOL”
monobromoizovalerylocarbamidat
»CORPYRIN”
kwas dwuetylo-amino-pyridino-karbonowy
~FERRO-FYTONAL"

zelazowa soOl kwasu inozyto
storowego

S~HEXAMETHYLENTETRAMIN”

~PASSICRATIN"
wyciqg z roslin Passiflora incarnata,
Salix alba, Crataegus oxyacartthus
»PHOSPHOGLUCALCIN”
zwiqzek wapniowy estru dwuloslorowego
heksozy
~UROSEPTIN"

najczystsza grubokrystaliczna postac
hexamethylentetraminy

szes$ciofo-

»CHINOPHAN?”
kwas fenylo-chinolino-karbonowy

~FYTONAL”
kwasu inozyto szesciofosfo-
rowego
»GLUCALCIN”

zwiqzek organiczny wapnia z kw. Glu-
konowym

kwasna sol

~PANLAUDON"

Alcaloida Opii omnia

-.PEPSACID”

trwaty preparat kwasu solnego

»SOMNALIN”
bromo-dwuetylo-acetylo-mocznik

i POLECAJA |

j CHEMICZNO-"FARMACEUTYCZNE

1 FRbKARPINSKI, Sp. Akc.,Warszawa, Wolno$¢ 7/9

AT M AW LET N [Tm IO A0 T i W L] ] fim AAa
wem bardzo szkodliwym i dyskredytujagcym leczni-
ctwo w Ubezpieczalniach.

Wielce tez krzywdzacym jest fakt proponowania
pracownikom w Lubelskiej Ubezpieczalni Spotecznej
poboréw wedtug grupy IX-ej z jednoczesnem utrzy-
maniem 5%-wej obnizki z kwietnia r. b.

Przenoszenie farmaceutéw pracownikéw o trzy gru-
py nizej jest wielce charakterystycznym jobjawem
w momencie, gdy inne dziaty Ubezpieczen Spotecznych
sg prawie nie ruszane. Styszymy stale o uproszcze-
niu aparatu adminiisltracyjnego w Ubezpieczalniach
z ust najwyzszych dostojnikéw panstwowych, a w pra-
ktyce spotykamy obcinanie pozycyj na lecznictwo, co
w konsekwenciji da ten efekt, ze ubezpieczeni beda po-
siada¢ instytucje ubezpieczeh spotecznych, lecz nie
bedg otrzymywacé naleznych $wiadczen.

Wreszcie musimy skonstatowaé, ze niektére Ubez-
pieczalnie przeprowadzajg redukcje personelu nie we-
dtug faktycznego stanu pracy, a w nadziei zmniejsze-
nia receptury w najblizszych miesigcach, co nalezy
uzna¢ za mylne zatozenie.

Wedtug naszego® zdania, wszelkie posuniecia reor-
ganizacyjne, o ile naprawde majg by¢ reorganizacja
instytucji, winny sie opiera¢ na konkretnych juz ist-
niejagcych faktach, a nie na mglistych i niewiadomych
przypuszczeniach.

Komunikujagc o powyzszem Zarzad Gtowny Zwigz-
ku Zawodowego Farmaceutéw Pracownikbw w Rze-
czypospolitej Polskiej prosi Okregowy Urzad Ubez-
pieczen o wydanie polecenia podlegtym sobie Ubez-
pieczalniom Spotecznym, zeby zaréwno redukcje per-
sonelu jak i poborow byly zawczasu podawane do
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wiadomosci zainteresowanych pracownikéw; zeby
w razie koniecznosci przeprowadzenia redukcji per-
sonelu miaty pierwszenstwo do pozostania na posa-
dach osoby pracujgce najdtuzej w instytucji oraz obar-
czone rodzina.

Przy przeprowadzanych obecnie redukcjach upo-
sazen w zwiazku z ciezka sytuacjg finansowg Ubez-
pieczen Spotecznych, obnizka uposazen nie powinna
przekracza¢ 10%— 15%. Farmaceuci pracownicy sa
objeci przepisami stuzbowemi naréwni z innymi pra-
cownikami i nie moga stanowi¢ jedynego objektu
w Ubezpieczalniach, na ktérym trzeba robi¢ oszcze-
dnosci.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
Sprawozdanie

zNadzwyczajnegoWalnegoZebrania
Cztonkdéw Oddziatu Warszawskie-
go Z Z F P, odbytego w dn. 17.XI 1934r.

Na porzadku dziennym:

1. Odczytanie protokétu z poprzedniego zebrania,

2. Ustr6j aptekarski i potozenie farmaceutéw pra-
cownikow w krajach nalezgcych do Miedzynarodo-
wej Unji Farm. Prac. i Federacji Farm. Stowianskich
— referat kol. Gz. Nalecza.

3. Sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. Wybory nowego Zarzadu Oddziatu,

5. Wolne wnioski.

Zebranie odbyto sie w obecnosci 75 cztonkéw pod
przewodnictwem kol. W. Domanskiego, ase-
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sorem byt kol. A. Ojrzynski,
E. Konopsk..

W dyskusji nad porzgdkiem dziennym postanowio-
no p. 2-gi (referat kol. Natecza) przesungé na miej-
sce p. 4-go.

Protokét z poprzedniego zebrania przyjeto bez
zmian.

Kol. Natecz odczytal sprawozdanie Zarzadu, po-
dajagc motywy, ktére skionily Zarzad do zwotania
Nadzwyczajnego™ Walnego Zebrania i dokonania no-
wych wyborow. (Sprawozdanie podaliSmy w Nr. 23
»Kroniki*).

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat kol.
H. Jakubowski, odwotujac sie do zebrania o przyje-
cie sprawozdania i udzielenie absolutorjum ustepuja-
cemu Zarzadowi.

Kol. W. Hirschhauer, nawigzujgc do dzia-
talnosci ubiegtych Zarzadéw, proponuje na przysztosé
wieksze wyspecjalizowanie cztonkéw Zarzgdu w pro-
wadzeniu poszczeg6lnych dziatbw i ograniczy¢ sie
obecnie do skompletowania Zarzgdu zamiast wybie-
rania nowego Zarzadu w catosci.

Kol. M. Stankiewicz zarzuca dotychcza-
sowym Zarzadom zbyt male zainteresowanie spra-
wami kolegéw pracownikéw aptek prywatnych. Co-
raz Scislejsze rozgraniczenie tych dwoéch odtamow
doprowadzito do zobojetnienia jednych na zywotne
interesy drugich kolegow. Dzi$ jednak widzimy, jak
bardzo interesy obydwu grup sa ze soba zespolone
i bez poprawy bytu kolegéw z aptek prywatnych nie
da sie utrzymacé nawet dotychczasowego stanu po-
siadania w aptekach Ubezpieczalni Spot,

Kol. P. Kramkowski omawia bardzo sze-
roko catoksztatt dziatalnosci Zwigzku, dotykajac
niemal kazdej dziedziny i wszystkich bolgczek orga-
nizacji. Rzuca gar$¢ uwag i wnioskéw, ktére jednak
znajduja swo6j wyraz w statucie i nie wnosza zasadni-
czo nic nowego. Niektdre izas wnioski jak nprz. na-
ktadanie kar na kolegdbw nieuczeszczajgcych na ze-
brania, do tej pory okazaty sie w praktyce niewyko-
nalne. Uwagi kol. Kramkowskiego zebranie posta-
nowito przekaza¢ Zarzadowi do przestudjowania.

Kol. Z. Jankiewicz omawia grozng sytu-
acje na terenie aptek Ubezpieczalni i udziat witasci-
cieli aptek w akcji, majacej na celu likwidacje tych
aptek, a zatem pozbawienia pracy blisko 700 kole-
gow i dalszego pogorszenia katastrofalnych warun-
koéw, na jakich pracujg koledzy w aptekach prywat-
nych. Méwca nawotuje do zwiekszenia czujnosci
i zainteresowania tg sprawg wszystkich kolegoéw oraz
przedsiewziecia odpowiednich srodkoéw. Nalezy row-
niez, poki jeszcze czas, pomysle¢ o zabezpieczeniu
sobie stusznych praw w przysztej Ustawie Aptekar-
skiej, zmieniajac przedewszystkiem dotychczasowy
system koncesyjny.

Kol, J. Rab inowicz przemawia dalejw tym
przedmiocie, krytykujgc wszystkie ujemne strony
systemu koncesyjnego, obowigzujacego obecnie i do-
patruje sie tu zrédia upadku zawodu, a zwilaszcza
pauperyzacji pracownikéw farmaceutéw. Wskazuje,
ze w ostatnim projekcie przysziej Ustawy Aptekar-
skiej status quo ante znajduje dalsze potwierdzenie.
Przytacza przyktad kolegow poznanskich, ktorzy
pierwsi  zrozumieli niebezpieczenstwo proijektu
i wszczeli juz akcje w tym kierunku. W Warszawie
zawigzato sie Koto Zwolennikébw Wolnego Osiedla-
nia sie. Grono kolegéw zgrupowanych w tem Kole

protokétowat kol.
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opracowato szereg rezolucyj, protestujgcych przeciw
akcji skierowanej przeciw aptekom spotecznym oraz
wyzyskowi pracownika farmaceuty w aptece pry-
watnej.

W zakonczeniu kol. J, Rabinowioz zgtosit imie-
niem Kota wnioski, ktére zostaly przyjete w naste-
pujacej formie:

»Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu War-
szawskiego Z. Z. F. P«, zwazywszy obecng ciezkg sy-
tuacje farmaceutdéw pracownikéw, wynikajgca w gto-
wnej mierze z obecnego ustroju aptekarskiego, kon-
statuje, ze gtowng przyczyng, ktora spowodowata
obecny stan jest:

1) nadmierny naptyw kandydatow do zawodu
aptekarskiego;
2) zatrudnianie przy pracy fachowej personelu

niewykwalifikowanego, zaréwno przez apteki publicz-
ne, jak i przez apteki zaktadowe, masowe zaktadanie
punktow rozdawnictwa lekOdw przez Ubezpieczalnie
Spoteczne z personelem niefachowym i uprawianie
nielegalnego handlu lekami przez drogerje;

3) stosowanie daleko idgcych opustéw przez apte-
ki publiczne od taksy rzgdowej z jednoczesnym wy-
zyskiem pracownikow;

4) state ataki wiascicieli aptek na apteki Ubezpie-
czaln Spot,, ktore nalezy uznac jednoczesnie za atak
na dotychczasowe warunki ptacy i pracy farmaceu-
tow w Ubezpieczalniach;

Przyjmujac pod uwage wyzej przytoczone, Walne
Zebranie, celem poprawy potozenia farmaceutow,
postanawia domagac sie;

1) ograniczenia doptywu kandydatéw do zawodu,

2) zastosowania surowych kar wobec os6b upra-
wiajgcych nielegalny handel lekami, jak i wobec po-
sitkujgcych sie personelem niefachowym przy przy-
gotowywaniu i wydawaniu lekéw,

3) celem potozenia tamy wyzyskowi farmaceutow
pracownikéw i spowodowania sprawiedliwszego ure-
gulowania pracy i ptacy, domaga¢ sie wprowadzenia
Kasy Ptac, wzorowej na istniejgcej Kasie Ptac
w Austrji,

4) Walne Zebranie stwierdza, ze w Polsce istnie-
je najwieksza norma ludnosci na jednag apteke, wo-
bec czego postanawia zwrdci¢ sie do Min. Opieki
Spotecznej o wydanie w najblizszym okresie czasu
wiekszej iloSci koncesyj w catem Panstwie, przynaj-
mniej 10 proc. liczby istniejgcych aptek,

5) Walne Zebranie uwaza, ze zwiekszenie ilosSci
samodzielnych warsztatow pracy wptynie na zmniej-
szenie bezrobocia;

6) Walne Zebranie widzi mozliwo$¢ uregulowania
poruszonych wyzej zagadnien w ramach obecnie
obowigzujgcego systemu koncesyjnego, jednak, je-
zeli zajdg okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnie-
nie egzystencji dla farmaceutow pracownikdéw, to
Walne Zebranie nie widzi celowosci dalszego utrzy-
mania takiego systemu, ktory zapewnia egzystencje
tylko pewnej cze$ci zawodowcow. W tym wypadku
Walne Zebranie czuje sie w obowigzku podja¢ ini-
cjatywe walki o taki system, w ktorym wszyscy
cztonkowie zawodu mieliby mozno$¢ rozwoju wia-
snej inicjatywy przez swobodne zaktadanie witasnych
warsztatow pracy.

Niestychany wyzysk farmaceuty pracownika nie
lest spowodowany wytacznie kryzysem gospodar-
czym, lecz zachtannos$cig pracodawcéw. Otworzenie
kilkudziesieciu nowych aptek podczas kryzysu jest
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Niniejszem podajemy do wiadomosci, ze proszki ,Migreno-Nervosin”
(z Kogutkiem) sq specyfikiem zarejestrowanym za Nr. 1599,
a tabletki ,Migreno-Nervosin" za Nr. 1644.

Specytiki te sq srodkami kojgcemi bole.

Zastosowanie: Bodle gtowy i zebdébw, bole artretyczne, stawowe, kostne,
grypa, przeziebienie, newralgja, migrena i t. p.

Tak proszki ,Migreno-Nervosin” jak i tabletki ,Migreno-Nervosin" sq przy-
rzadzane podiug specjalnego przepisu, zatwierdzonego przez Min. Op. Sp.,
a sktadem swym znacznie sie réznig od tak zwanych proszkéw od bélu gtowy
dla dorostych, wyrabianych czy to przez apteki, czy tez pod najrozmaitszemi
nazwami przez rézne wytwoérnie przemystowe.

Skiad proszkéw ,,Migreno-Nervosin" jest uwidoczniony na kazdym proszku,
tabletek zas ,Migreno-Nervosin" na kazdem pudeteczku, zawierajgcem 10 tabletek.
Kazdy oryginalny proszek ,,Migreno-Nervosin” (z Kogutkiem) jest opakowany
w kapsuice z wodnemi znakami (w papierze), na co prosimy zwracaé uwage.
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MOKOTOWSKA FABRYKA CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNA
W WARSZAWIE.

PABJANICKA SPOLKA AKCYJNA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

PABJANICE, WOJ. tODZKIE

ADRENALINA SYNT.
AGOMENSINA
ATOCHINOL
CALCIO-CORAMINA
CHININOPHYTINA
CIBALGINA

COAGULEN
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DIAL | DIDIAL
DIGIFOLINA SPECJALNE
ELBON
FERROPHYTINA M A R K I
FORTOSAN
HEMYPNON CIBA*“
LIPOJODINA 7
LITHOL
ORYPAN
PAVON
PERCAINAL
PERISTALTINA
Przetwory PROKLIMAN
PERKAINA
fetfmaceuty- SHYTINA
4 - SALEN | SALENAL
czne ogoélno LEN 1 SALED

SISTOMENSINA
SPIRSIL
VIOFORM

handlowe



STANISLAW LAMPERT

REPREZENTACJE
Warszawa, Elektoralna 5
Adres telegr.: Lampert Warszawa -- Telefon: 231-91

Poleca z reprezentowanych fabryk, w swojej dziedzinie zawsze najlepsze:

Z koncernu
L, SONNEBORN SONS. Inc., NEW YORK W. H. DAUGHERTY & SON REFINING Co,,
PKTKOIIA. PA., U. S. A.

WA ZELINE

oryginalng amerykanska biatg i 26tt3 we wszystkich gatunkach.
Jest to poza markg ,Chessbourcugh*
jedyna na polskim rynku, niefatszowana wazelina
dostownie nieprzescignionej jakosci!

Z firmy
JOHN & E. STURGE, LIMITED, BIRMINGHAM
ANGLJA

WEGLAN WAPNIA STRACONY
CALCIUM CARBONICUM PRAECIP.

tbabJ- Najlepszy towar na $wiecie.
W wyniku przeszto 160-cio letniego, doswiadczenia, stusznie
uchodzgcy za standard doskonatosci.
Z firmy
FABBRICHE ITALIANE MAGNESIA
COLLOTTA-CIS &FIGLI SOCIETA A G L
BEZZECCA (TRENTO), Italja
WEGLAN | TLENEK MAGNEZU
MAGNESIA CARBONICA & USTA
najlzejszy i najczystszy towar
Z firmy
G. &L CARUSO TORRISI,
Catania, ltalja
SIARKE SYCYLIJSKA

we wszystkich bez wyjatku gatunkach.

Dostawa ze sktadoéw Kkonsygnacyjnych
w Katowicach, Krakowie, Lwowie, todzi, Poznaniu, Warszawie i Wilnie
Sprzedaz wytacznie hurtownikom i fabrykom.
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widomem Swiadectwem, ze kryzys nie dotknat apte-
karstwa w takim stopniu, jak inne placéwki gospo-
darcze;

Nadzwyczajne Walne Zebranie konstatuje, ze taksa
laborum przeznaczona przez panstwo na pokrycie
kosztéw utrzymania personelu farmaceutycznego
nie zostata zmieniona od 1928 r. Wobec duzej obniz-
ki poboréw pracownikom w ostatnich latach, nalezy
stwierdzi¢, ze wptywy z taksy laborum idg na ko-
rzy$¢ posiadaczy aptek i na potegowanie wzajemnej
konkurencji ze szkoda dla pracownikéw;

System koncesyjny zweza uprawnienia zawodowe
farmaceutéw nieposiadajgcych koncesyj, stwarzajgc
z nich obywateli upos$ledzonych drugiej kategorji,

system koncesyjny zapewnia po-
siadaczom koncesyj pewnos$¢ ju-
tra i wzgledny dobrobyt, niepo-

siadajgcym za$ koncesyj —nedze,
bezrobocie, niepewnos$¢ jutra;

Wysokie ceny koncesyj sprzyjaja powstawaniu
pseudo - aptek t. zw- sktaddw aptecznych;

Walne Zebranie konstatuje, ze znaczna wiekszos¢
przodujacych i kulturalnych krajow Zachodniej Eu-
ropy (Francja, Anglja, Szwajcarja, Belgja i w. in.) nie
zna systemu koncesyjnego, lecz system wolnego osie-
dlania sie;

W razie nieuwzglednienia postulatu o utworzeniu
Kasy Ptac lub okreslenia minimum egzystencji na
podstawie przymusowej umowy zbiorowej — Walne
Zebranie wzywa wszystkich farmaceutéw pracowni-
kéw do energicznej walki wszelkiemi rozporzadzat-
nemi S$rodkami przeciw systemowi koncesyjnemu
o prawo wolnego osiedlania sie. Walne Zebranie
wzywa wszystkich farmaceutéw pracownikéw do
szerzenia prawdy o krzywdzacym nas ustroju apte-
karskim;

Walne Zebranie poleca nowowybranemu Zarza-
dowi powyzsze uchwaty ogtosi¢ w jaknajszybszym
czasie oraz przystgpi¢ do ich realizacji“.

Po wyczerpaniu dyskusji nad sprawozdaniem Za-
rzadu, zebranie wiekszoscig gtoséw postanowito
udzieli¢ absolutoirjum ustepujacemu Zarzgdowi.

Na propozycje kol. Natecza wytoniono sposrod ko-
legébw Komisje Matke, ktéra zajeta sie opracowa-
niem listy kandydatow do Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej.

W miedzyczasie zebrani wystuchali referatu kol.
Natecza, ktéry podajemy na innem miejscu, poczem
przystgpiono do gtosowania, ktére dato nastepujacy
wynik: Sposréd kandydatow do Zarzadu wieksza
ilos¢ gtoséw otrzymali kol. kol. Edm. Gérzkowski,
M. Stankiewicz, A. Kresowiecki, Cz. Natecz, J. Ra-
binowicz, A. Ojrzynski, M. Baranowska, H. Sanczek,
St. Plaskoia i P. Kramkowski. Do Zarzadu weszto

9-ciu kolegéw =z kol. P. Kramkowskim, jako
zastepca.
Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. M. Ja-

kubowskiego, R. Skoryne, J. Mucko, jako zastepce
kol. P. Andruskiego.

W p. 5 porzadku dziennego wptynat wniosek kol.
Cz. Skury oobnizenie %°/o od pozyczek udzie-
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lanych z funduszu im. Popowskiego. Nad wnioskiem
tym wywigzata sie dyskusja, przyczem szereg kole-
gow zgtaszalo poprawki. Ostatecznie wniosek przy-
jeto z poprawka kol. Natecza.

Kol. Krzetow sk i zgtosit dezyderat do Za-
rzadu, aby wybory w przysztosci odbywaty sie na-
stepnego dnia po zebraniu w ciggu catego dnia, by
da¢ moznos¢ decydowania w tak waznej sprawie
jak najwiekszej liczbie kolezanek i kolegow.

Na zakonczenie uchwalono przesta¢ wyrazy uzna-
nia kolegom, poznanskim za ich akcje $wiadczaca
o daleko idgcem zrozumieniu sytuacji, poczem prze-
wodniczacy zamknat zebranie o godz. 4-ej w nocy.

to

Na posiedzeniu Zarzadu Oddziatu w dn. 15.XI. rb.
zostali przyjeci w poczet cztonkéw nast. kol. kol.:
Kepinska Zofja pom. apt.,, Baranowska Helena
mag., Rucinska Janina mag., Mackiewiczéwna Zofja
mag., Tesarz Jerzy mag., Baszkirow Helena pom..

Z ODDZIALU RADOMSKIEGO.

Sprawozdanie z Walnego Zebrania
Z.ZF.P, Oddziatu Radomskiego w dniu
10.X1. 1934 r.

Przewodniczacy Kol. Klepaczewski Jézef.

Protok6tuje Kol. Son gin Wactaw.

Porzadek dzienny: 1) Odczytanie protokétu z po-
przedniego Walnego Zebrania, 2) Odczytanie kores-
pondencji, 3) Sprawozdanie delegata U. Z, Z. P. U,
4) Zmiana Ustawy Ubezpieczen Spotecznych, 5) Spra-
wa wymowienia pracy w aptekach Ubezpieczalni
Spotecznej, 6) Sprawy organizacyjne, 7) Wolne
whnioski.

1. Protok6t po odczytaniu zostat zatwierdzony.

2. Odczytang korespondencje przyjeto do wiado-
mosci. Na skutek prosby zony kol. W. o pozyczke
50 zt., uchwalono udzieli¢ takowa z kasy bezrobot-
nych, jako rodzinie bezrobotnego kolegi.

3. Delegat Oddz. do Unji Prac. Umystowych kol.
Stepien, odczytat krotkie sprawozdanie z posiedzen
Rady Okregowej U. P. U, ktére zostato przyjete do
wiadomosci bez dyskus;ji.

4. Kol. Stepien odczytat zmiany, powstate w Usta-
wie o Ubezpieczeniach Spotecznych, dotyczace far-
maceutow,

5. W sprawie wymoéwienia posad w aptekach
Ubezpieczalni Spotecznej informowali koledzy: Dab-
kowski, Rybacki, Stepien i Mazurkiewicz, Informa-
torzy dostatecznie sprawy nie wyswietlili, wobec te-
go uchwalono wysta¢ delegacje do p, Komisarza
Ubezpieczalni Spotecznej w celu wyjasnienia po-
wodu wymowienia i zamierzen Ubezpieczalni Spo-
tecznej, Na delegatow wybrano kolegéw: Stepnia
Stanistawa, Songina Wactawa i Mazurkiewicza Ed-
munda. Kol. Songin poinformowal zebranych, ze Za-

PAMIETAJCIE O BEZROBOTNYCH!
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rzad Gtowny Z. Z. F. P. zostat o wymoéwieniu powia-
domiony z jednoczesna prosba o instrukcje.

Kol, Songin apeluje do zebranych, aby wzieli czyn-
ny udzial w pracach Zwigzku, w celu zbiorowego
wysitku do poprawy bytu pracownika-farmaceuty.

Na tern posiedzenie zamknieto.

W poczet cztonkéw Oddziatlu ostatnio przyjeto:
Mag. M. Jankowskag i W. P. Michalskiego.

Apteki Ubezpieczalni pozbywaja sie
doswiadczonych farmaceutéw.

tédzki ,,Gtos Poranny™ z dn. 23/XI—34 r.
podaje pod powyzszym tytutem:

,Na terenie Ubezpieczalni spotecznej w todzi od-
bywa sie obecnie t. zw, ,zaszeregowanie*, ,przesze-
regowywanie®, ,przegrupowywanie“ personelu apte-
cznego. Wywotuje to powazny niepokdj w sferach far-
maceutéw, gdyz redukcja w aptekach, dokonywana
przez witadze ubezpieczalni t6dzkiej dotyka przede-
wszystkiem personelu fachowego, natomiast cate rze-
sze pracownikéw niefachowych pracujg w aptekach
bez zadnych przeszkdd i sitg rzeczy coraz bardziej
wypierajg doswiadczonych farmaceutéw. Oczywiscie
nie moze sie to odbi¢ na wartosci wydawanych lekow.
Nienormalny ten stan zostal przedstawiony w memo-
rjale, jaki Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw Praco-
wnikow w Rzplitej Polskiej, oddziat w todzi przed-
stawit dyrekcji Ubezpieczalni. Memorjat zaznacza, iz
od diuzszego czasu w stosunku do personelu farma-
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ceutycznego Ubezpieczalni spot. t6dzkiej prowadzona
jest akcja, majaca charakter wyjatkowy w dziejach
stosunkéw pracodawcy do pracownika.

Poczynajagc od wprowadzenia nowych przepisow
stuzbowych od 1.1X,1933 personel farmaceutyczny
znajduje sie w stanie statego zdenerwowania i nie-
pokoju przez rézne eksperymenty.

Niezaleznie od trzykrotnego ogdélnego wymowienia
pracy ostatnio wprowadzony zostat system redukcji
personalnej co miesigc pewnej ilosci farmaceutow.

Ograniczenia lekospisu i nowe formy lecznictwa
w ubezp. spot musialy doprowadzi¢ do zmniejszenia
czynnosci w aptekach, ktére sa przeciez miejscem pra-
cy dla farmaceutdéw, a nie placowkami zarobkowemi
dla os6b nic wspdlnego z zawodem farmaceutycznym
nie majacych.

Personel niefachowy w duzej ilosci zapetnia apteki
ubezp. spot. i cieszy sie niezrozumiata opieka i niety-
kalnoscia.

Jezeli iloS¢ os6b zatrudnionych w aptekach ubez.
spot, spowodu réznych reorganizacyj, ma by¢ zmniej-
szong, to w pierwszym rzedzie winne by¢ usuniete
osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktére do dnia
dzisiejszego bez zadnych skruputdw wykonujg czyn-
nosci farmaceuty.

Powyzszy stan rzeczy doprowadza do catkowitego
obnizenia poziomu zawodowo-naukowego, na jakim
winny sta¢ apteki spoteczne, co nie lezy w interesie
ogotu ubezpieczonych.

SzczegOllnie jaskrawag niesprawiedliwoscig w poli-
tyce Ubezpieczalni jest zaszeregowanie dyplomowa-
nych farmaceutéw (magistréow i prowizoréw farmaciji)
w jednej kategorji z pomocnikami aptekarskimi i nie-
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tylko zréwnanie w ptacy, ale nawet w b. wielu wy-
padkach znaczne obnizenie poborow.

Jak sie dowiadujemy wkrétce ma sie odby¢ konfe-
rencja wtadzy ubezpieczalni ze Zwigzkiem farmaceu-
tow w celu omodwienia wyluszczonych powyzej za-
rzutéw*“.

Rozporzadzenia witadz.

ORZECZENIE SADU NAJWYZSZEGO
W SPRAWACH PRACOWNICZYCH.

Czas pracy — wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe zakazane.

Art, 16 ustawy o czasie pracy w przemysle i han-
dlu z 18.X11.1919 r. (Dz. U. z r. 1920 poz. 7).

Pod postanowienia art. 16 ustawy o czasie pracy
w przemys$le i handlu nie podpada praca zakazana,
t. zn. wykonywana w godzinach przedtuzonych, na
ktore nie uzyskano zezwolenia, lub o ktérych nie
zawiadomiono inspektora pracy.

S. N. C. I. 2913/33 z dm. 13.1V.1934 r.

Gratyfikacja — warunki
do uznania

ipotrzebne
gratyfikacji za zwyczaj.

Art. 12 rozp. z 16.111.1928 r. o umowie o prace
pracownikow umystowych (Dz. U. poz. 323),

Sam fakt wyptaty przez pewien czas gratyfikacji
pracownikom nie stwierdza jeszcze, by pracodawca
zwyczajowo byt obowiazany do jej wyptaty, zwtasz-

Produkcja krajowa! oryginalna
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cza, jezeli on w jakikolwiek sposéb okazywal, iz ta
wyptata jest aktem jego dobrej woli, a nie wykona-
niem przyjetego na siebie zobowigzania.
S. N. C. I. 2790/33 z dn. 11.IV.1934 r.
Waznosé¢ dokonanego
wypowiedzenia.

Art. 25 i 29 Rozp. Prez. o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. poz. 323),

Wypowiedzenie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony z zachowaniem warunkoéw, przytoczo-
nych w art. 25 i 29 Rozp. z dn. 16 marca 1928 r.
(Dz. U. poz. 323), nawet w przypadku, gdy z oko-
licznosci sprawy wynika ewentualnie dazenie pra-
codawcy do zatrzymania pracownika, nie moze po-
zbawi¢ mocy dotychczasowego wypowiedzenia.

S. N. C. I. 2798/33 z dn. 8.111.1934 r.
Umowa o0 prace — zmiana warunkow
bez wuprzedniego wypowiedzenia.

Art. 31 lit. d.
0 prace
323).

Przepisy rozp. Prez. Rzplitej z 16.111.1928 r. (Dz.
U. Nr, 35/28 poz, 323) nie zabraniajg zmiany warun-
kbw umowy o prace podczas trwania stosunku pra-
cy za wzajemnag zgoda stron; jezeli zatem pracow-
nik zaniechat zadania niezwtocznego rozwigzania
umowy spowodu zmniejszenia mu pensji oraz zgo-
dzit sie pobiera¢ nadal zmniejszong pensje i praco-

i 39 rozp, z 16,111.1928 r. 0 umowie
pracownikéw umystowych (Dz. U. poz.

STEROGEN

M ffim PBBM Nr.

Reg.

1664

Tabletki odkazajgce i lecznicze oraz antykoncepcyjne do uzytku w ginekologji.

WSKAZANIA:

Zapobieganie ciqzy, ostre
dow rodnych kobiecych,

i przewlekte sprawy chorobowe narza-
uptawy wszelkiego pochodzenia, objawy

rozpadowe w przebiegu nowotworéw i t. p.

SPOSOB UZYCIA:

dowisku,
powtoki.

wytwarzajqc

przytem w obfitosci

Nalezy po uprzednim zamoczeniu w wodzie tabletke wprowadzi¢ do pochwy.
Po wprowadzeniu do pochwy tabletka

rozpada sie powoli w wilgotnem $ro-
piane,

Rurka zawiera 10 tabletek. Cena Zt 3.—

ktéora przybiera postaé

Opakowanie:

Belgijska Spdétka Akcyjna Zaktady Przemystowe BORYSZEW

W arszawa,

Sprzedaz, wysytke préb

,RADIUMCHEMA” Warszawa,

ul. Minska Nr. 25, tel. 5-61-20.

i literatury uskutecznia

Sniadeckich 22. Telefon 8-83-11.



492 KRONIKA FARMACEUTYCZNA Nr. 24

Preparaty roslinna-mineralne w stanie

ptynnym owysokiejwartoscileczniczej
EKSTRALIT DOKARR) I\PSA[If)/\EKlpH—

OZONOLIT 22cx2nm PrESOW
DEFUZOL'T &?EJncackran

rozgrzew a-

schorzatych

Zastosowanie:

Reumatyzm, dna, rwa kulszowa, ner-
wobodle, oraz stany zapalne narzadow
rodnych o charakterze przewlekiym.
Obecna cena detaliczna za 1 f:. preparatu zi. 3.—
Cena za komplet kuracyjny zt. 21.60
(zawiera: 6 (. Ekstralit, 1 H. Defuzolit, 1 fl. Ozonolit)
Nasze leki posiada{q na sktadzie wszystkie hurtownie apteczne

Pp. Aptekarzom wysytamy na zqdanie bezptatnie — franco
plakaty i broszurki dla klientéw

LABORATORJUM CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE

., EK STRALIT"”
L. PAJERSKIEGO Spoétka z o. o.

WARSZAWA - PRAGA, UL. SRODKOWA Nr. 3.

TELEFON Nr. 10-18-16.

wa¢ na nowych warunkach, to warunki te winny
mie¢ dla niego obowigzujgce znaczenie.

S. N. C. I. 2790/33 z dn. 11.1V.1934 r.
Umowa o prace — charakter prawny
pisma starosty, rozwigzujgcego

umowe O prace z pracownikiem

gminnym.

Art. 32 Rozp. Prez. Rzpl. z dn. 16.I11. 1928 r, o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. poz.
323).

Pismo starosty, ktérego mocag starosta rozwigzat
bez wypowiedzenia umowe o0 prace z pracownikiem
gminnym, mimo zatwierdzenia tresci pisma przez
wojewode, — réwnoznaczne jest z osSwiadczeniem
strony w stosunku prywatno-prawnym, ustalenia
przeto zawarte w tem piSmie nie majg charakteru
zarzadzenia wiladzy.

S. N. C. I. 2719/33 z dn. 22.111.1934 r.
Urlop — prawo do urlopu w roku,
ktéory rozpoczat sie w okresie

wypowiedzenia.

Art. 39 Rozp. z 16.111.1928 r. o umowe O prace pra-
cownikéw umystowych (Dz, U. poz. 323).

Zwolnienie pracownika w koncu roku kalendarzo-
wego z jednoczesnhg wyptata wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, obejmujacy i czes¢ roku nastepnego,
nie uprawnia pracownika do zadania wynagrodzenia
za ulrlop w roku, w ktérym on juz nie byt zatrudnio-
ny u swego pracodawcy.

S. N. C. I. 2790/33 z dn. 11.1V.1934 r.

Ubezpieczenie pracownikoéw
umystowych,

Z wyroku N. T. A. z dnia 8 maja 1934 r. L. Rej.
1650/33.

Dla uznania pracownika za niepodlegajgcego obo-
wigzkowi ubezpieczenia w mysl rozp, Prez. Rzplitej
z dn. 24 listopada 1927 r. spowodu niezdolnosci do
wykonywania zawodu i w konsekwencji dla unie-
waznienia z tego powodu zgtoszonego juz ubezpie-
czenia, nalezy udowodnic¢ istnienie u danego pracow-
nika niezdolnosci do wykonywania zawodu w dacie
zgtoszenia de ubezpieczenia, w stopniu oznaczonym
w art. 22 ust. 3 przytoczonego rozporzadzenia.

OFIARY NA RZECZ BEZROBOTNYCH FARMACEUTOW.

Koledzy z aiptek: Ubezp. Spot. — Zoliborz — zI. 8, Ubezp.
Spot. — Pil. 1Unji Lubelskiejm— zt. 18, Ubezp. Spoi. — ul. Miaw-
ska — zt 72, Ubezp. Spot. — Solec— zt. 1, Ubezp. Spot. —
ul, Mairjanska — zt. 11, Ubezp. Spot. — ul. Wolska — z}. 44,
Ubezp, Spot. — ul. Jagiellonska — zt. 44, Ubezp. Spot. — ul.
Krypiska — zt, 5, Uibezp. Sipot, — Pruszkéw — zt. 4, Ubezp.
Spot. — Nowy Dwor — zt. 3.

Koledzy z aptek: Albrechta i Ziobikowskiego — zi. 19.50,
Bielego - z}. 4, Stypinskiego i Surzyckiego — zi. 5.

Koledzy: W, Lubarski — zt. 18,
pica — iz 6.50, A. Ossoiwski — jz£2, R. Siekierski — zt. 2
Szewczykowska — zt. 1, H. Stankiewicz — zt. 1, F. Kuzmicka—
zt. 2. |' > 1

Rodzina $. p. Tomasza Surzyckiego, zamiast -wiefica na gréb,
sktada zt, 5,

Oddziat Czestochowski Z. Z. F. P. — zt. 83.

Oddziat Wtoctawski Z. Z. F. P. — iz 68.

Oddziat Biatostocki 2. Z. F. P. — z}. 7.

Wiadomosci biezace.

Il Zjazd oficerow stuzby zdrowia. W dniach 3 — 5 stycznia
1935 r. odbedzie sie Il Zjazd oficeréw stuzby zdrowia — pod
przewodnictwem p, gen. bryg. dr. Stanistawa Rouppenta. Do
Komitetu Zjazdu — obok wielu lekarzy wojskowych — wcho-
dza pp.: ptk. Bolestaw Jabtonowski, pptk. dr. farm. Wincenty
Jakubowski, mjr. Piotr Lenarczyk i mjr. Leopold Pellegrini, Or-

ganizatorem IX Sekcji farmaceutycznej jest p. ptk. Jabto-
nowski.

Podczas Zjazdu odbeda sie nastepujace referaty farmaceu-
tyczne :

Czwartek, din 3 stycznia, godz. 1530 «—
18.30, sala ,,Anatomicum”, Il-ga w C. W. San.: 1) ppik. dr.

farm. W. Jakubowski: Gl-ukozydy oraiz niektére zwigzki powo-
dujace barwe roslin — kwiatéw, owocow, lisci i t. p.;

2) kpt. T, Penk: Metody stosowane przy wyrobie lekéw w po-
staci pastylek;

3) kpt. Z, Krasuski: Zaopatrywanie jednostek w sprzet lekar-
ski trwaty.

Pigtek, dn 4 .styczni a,
gimnastyczna w C. W. San.:

4) imjr. L. Pellegrini: Sposoby zaopatrywania armji w materjat
sanitarny.

Sala “Anatomicum®, Il-ga w C, W. San.:

5) kpt. P. Lenarczyk: Uwagi nad rozwojem przemystu che-
miczno - farmaceutycznego na piodstawie statystyki przywozu
i wywozu;

godz. 815 — 13, sala

Wt Kalicki — zt. 5, F. Kru-
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6) lept. Z. Krasu-ski: Sanitarno - techniczne wyposazenie ar-
mjiw polu;

7) por. J, Wierzchowski: Uwagi w zwigzku z wynikami badan
wod i niektérych artykutéw spozywczych na podstawie m-ate-
rjatu pracowni farmaceutyczno - chemicznej G, Skt San. Nr. 2.

Zwolnienig od obowigzku przeszkolenia w Rat, San. OPLG.
Wslad iza ok6lnikiem Nr. 18/34 z 7 czerwca 1934 r. 0 wyszkole-
niu w rat. san. OPLG. lekarzy i farmaceutéw zawiadamia
M. O. Sp., ze od obowigzku ustalonego tym okélnikiem sg wolni:

1) wszyscy oficerowie lekarze i farmaceuci czynnej stuzby
wojskowej;

2) wszyscy oficerowie rezerwy lekarze i farmaceuci, ktérzy
przedstawig odpowiednie zaswiadczenia wtadz wojskowych o po-
mys$lnem ukornczeniu na ¢éwiczeniach rezerwy specjalnych kur-
séw gazozn-awstwa i ratownictwa przeciwgazowego;

3) wszyscy lekarze i farmaceuci, ktdrzy przedstawig odpo-
wiednie zaswiadczenie wtadz wojskowych, ze w czasie swej obo-
wigzkowej stuzby wojskowej ukonczyli z pomys$inym wynikiem
Szkote Podchorgzych Sanitarnych Rezerwy.

Oficerowie rezerwy, wymienieni w pkt. 2, moga byé ponadto
powotani na instruktorow na kursach iralt. san. OPLG.

Zmiana na stanowisku dyrektora Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych. Z dniem 15 listopada 1934 r. ustgpit ze stanowi-
ska Dyrektora Departamentu UbezpieczeA spotecznych p, Jan
W. Lgocfci. Na stanowisko Dyrektora Departamentu powotany
'zostat p. Stanistaw Makowiecki, dotychczasowy Naczelny Dy-
rektor Izby Ubezpieczeh Spotecznych.

Zmiany na stanowiskach w instytucjach ubezp* spot.

Z dniem. 9 listopada 1934 r. o-dwolainy zostat ze stanowiska
Komisarza Izby p. Kazimierz Roznowski, réwnoczesny prezes
Izby. Na stanowisko komisarza lzby powotany zostat 'z dniem
10 listopada 1934 r. p. Stefan Bieniewski, dotychczasowy dyrek-
tor Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

W miejsce p, Stanistawa Makowieckiego, dotychczasowego
Naczelnego Dyrektora Izby, ktéry przeszedt na stanowisko Dy-
rektora Departamentu Ubezpieczen Spotecznych, na staino-wi-
sk10 p, 0. -Naczelnego Dyrektora M>y powotany zostat z dniem
16 listopada 1934 r. p. Jan -Lgoick-i, poprzednio Dyrektor Depar-
tamentu Ubezpieczerh Spotecznych.

Dyrektor Organizacyjny lzby p. Dr. Michat Zajac ustapit ze
swego stanowiska z dniem 15 listopada 1934 r. i przeszedt do
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych w charakte-
rze p. o. Dyrektora Z. U. P. U.

Na stanowisko Komisarza Zaktadu Ubezpieczenia od Wy-
padkéw, ktére do dnia 30 wrze$nia 1934 r, piastowat §. p. inz.
Medard Downarowicz powotany zostat od 1 pazdziernika 1934
r. p. Tadeusz So$niak, poprzednio zastepca Komisarza tego Za-
ktadu.

Dyrektor Zaktadu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby p, se-
nator Zygmunt Klemensiewicz ustapit ze swego stanowiska
i dniem 15 listopada 1934 r. li objat z -dniem 16 -listopada 1934 r.
funkcje p. o. Dyrektora Ubezp-ieczalni Spotecznej w Krakowie.
P. -0, dyrektora Zaktadu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby
zastat z -dniem 16 listopada 1934 r, p. Dr. Jerzy Bujalski, na-
czelny lekarz tego Zaktadu.

Wiasnej produkcji
£; todzi

Bizmuty ,,Esbe"

Subnitricum,

fabryki

Bismuthum
Subcarbonicum,
Subgcillic.,
Subsalic. 649

Bismuihum
Bismuthum
Bismuthum

Fenacetyne esve

-Petnienie czynnosci naczelnego lekarza Zaktadu Ubezpiecze-
nia na Wypadek Choroby powiier-zono przejSciowo p. Dr. Sta-
nistawowi Wasowiczowi, lekarzowi administracyjnemu wymie-
nionego Zaktadu.

Stanowisko p. o. Dyrektora Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych, opréznione przez przejScie dotychczasowego
dyrektora -p. Stefana Bien-iewskiego do Izby Ubezpieczen Spo-
tecznych, objat z -dniem 16 -listopada p. Dr. Michat Zajac, po-
przednio Dyrektor Organizacyjny lzby Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Ankieta W. T, F. Warsz. Towt Farmac. przeprowadzito
wsrod aptek warszawskich ankiete, majacg oswietli¢ -stan za-
trudnienia w stotecznych aptekach, ich dochodowo$¢ i obrot.
Jak wynika =z adkiety na terenie W-wy jest zatrudnionych 687
pracownikéw, w tem tylko 12 miodych magistrow. Apteki | ka-
tegorjt (Swiadectw przemystowych) zatrudniajg od 8 do 11 far-

maceutow.

W uznaniu zastug potozonych dla zawodu i naszej organiza-
cji -grono najblizszych wspoétpracownikéw i kolegéw zto-zyto
w dn, 23.XI r. b. kol Cz. Nateczowi, sekretarzowi gen. Zwigzku,
serdeczne zyczenia spowodu dziesigciolecia Jego owocnej pra-
cy spoteczno - zwigzkowej oraz w-reczylo mu skromny upo
mlinek.

Zarzgqd Oddziatu Warszawskiego Z.Z.F.P. urzqdza w dn. 31 r. b. tradycyjnq

ZABAWE SYLWESTROWA

MUZYKA DOBOROW A e NIESPODZIANKI-

- OBFITY BUFET
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PRODUKT KRAJOWY.

COLCHURECIN

(tabletka zawiera 1 g Uricediny i 00005 Colchicyny)

ZNAKOMITY SRODEK
DORAZNIE USMIERZAJACY BOLE
PRZY OSTRYCH NAPADACH:

DNY
GOSCCA
LUMBAGO
RWY KULSZOWEJ

Dawkowanie: 2—3 razy dziennie po 1—2 tabletek,
rozpuszczonych w 1 szklance wody.

Opakowanie oryginalne:
Rurka zawiera 15 tabletek a 1 g.

Proby i piSmiennictwo wysylajg na zadanie PP, Lekarzy:
Zaktady Przemystowe Ghemiczno-Farmaceutyczne
~PROTON™"

Warszawa, Sw. Stanistawa 9-11.

Z karty zatobnej.

W zwigzku z bolesnym ciosem, jaki dotknat Kkol.
Mr. Karola Dziubinskiego przez $mier¢ Jego syna
$. p, TADEUSZA DZIUBINSKIEGO, Zarzad Od-
dzialu Warszawskiego Z.Z.F.P. i redakcja ,,Kroniki
Farmaceutycznej*“ skladaja stroskanym Rodzicom

wyrazy serdecznego wspétczucia.

Nr. 24

PROSIMY ZADAC WSZELKICH

KAPSULEK ZELATYNOWYCH
LEKARSKICH

wyrobu laboratorjum

S. ZEMBRZUSKI i

WLASCICIELE: E. FILLEBORN | A. RYL
WARSZAWA, MIODOWA i2.TEL. 611-18

Miedzy innemi polecamy zamiast zagranicznych:
Caps, antigonorrhoicae
(c. Extracto Kava)

Caps. OlI.

(Niezyt oskrzeli. Zapalenie optucnej)

Eucalypti camp.

Caps, contra Taeniam
Supposit a la Boass.
Supposit. Glycerini

Supposit. Cacao

NAJWYZSZY CZAS
uzupetni¢ zapas apteczny w

ZIOLA

Dostarcza je W.P. najtaniej i bez defektow

N. TARASIEJSKI iS-wie

Warszawa,
ul. Leszno 24,
Tel. 12-16-77.

ze Swiezego zbioru

Swieciany-WiL

OD WYDAWNICTWA.

Nastepny podwdjny numer ,,Kroniki“

ukaze sie w d. 16,1.1935 roku.

Redakcja i Administracja ItkKron, Farmac.'l czynne od godz. 9 do 16 codziennie, procz niedziel i $wiat.

Warszawa, MarszatKowsKa 138 m. 8

Redaktor odpowiedzialny: Edmund Szyszka,

Telefon 5-23-18.

Konto czeKowe P.K 0. 8491.

Wydawca: Zw. Zawdd. Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. Pol.



Chemiczno-Farmaceutyczne Zaktady Przemystowo-Handlowe

L. NASIEROWSKI

polecajg preparaty krajowe wtasnej produkcji:

STAN NOXYL Potgczenie tlenku cyny i cyny metalicznej. Zwalcza

wszelkie schorzenia wywotane infekcjqg gronkow-
cowq: czyraki, czyracznos¢, figoéwke, tradzik,
jeczmienie, ropnie, ropowice, zapalenie na-

czyn chitonnych, ropien sutka (u kobiet karmigcych), ogdélne zakazenie
gronkowcowe.

tabl. amp.

Dawkowanie: dorosli: 4—8 tabletek dziennie. Opakowanie: pudetka po 40 tabletek.
2—4 cm3 domie$niowo, pudetka po 8 amp. a 2 cm3
dzieci:' potowe dawek.

A K|V | | Roztwdér bezwodny chlorku
M V C V #V /LI 1M Li»# | i acetylcholiny do wstrzykiwanh
domie$niowo Ilub podskérnie.

Sprawdzony fizjologicznie i chemicznie.

Znosi kurcze naczyniowe | Nadcis$nienie Choroba Burgera
. Rozmigkczenie moézgu Kolka otowicza
Rozszerza tetnlczki .
mZespo6t Raynaud Poty u gruzlikéw
Pobudza muskulature gtadkag Chromanie przestankowe Hypoyagotonja
Opakowanie: 6 amp. a 0.02 I
6 a 005
6 a 0.10
6 a 0.20

Energiczna terapja wapniowa.

CALCIUM MALONICUM ugopuezezane oo

zawartosc wapnia
23,66%. Nadaje sie szczegOlnie w terapji dzieciecej. Szerokie zastosowanie w: te-
zyczce, gruzlicy, wyczerpaniu i zaburzeniach nerwowych, w stanach wysiekowych,
krzywicy i wszelkich stanach na tie demineralizacji.

Opakownie: stoiki po 50, gr. proszku. Dawkowanie: 5— 15 gr. dziennie

PRZEZORNY FARMACEUTA FABRYKA PUDELEK APTEKARSKICH

ORAZ WYROBOW PAPIEROWYCH | DRUKARNIA
daje swoim Klientom jedynie tej marKi wyro-

by zaufanial Tern zasKarbla sobie ich N H E R I\/I A N
| |

bezgraniczng wdziecznos$¢!

Warszawa, Krochmalna 30. Tel. 2-64-16.
Konto czekowe P. K. O. Nr. 13.308.

Wzory kolekcyj » nip o *ROZlie torehki papierowe, kapsutki
y J) fUmoc ot proszikow, FI)<appsle do flz?szek,
bezptatnie!!! papier workowy, pieczatki, sygnatury,

rézne etykiety, pudetka do odrecznej
sprzedazy, na wate, pudetka blaszane,
tubiane i do masci, papier do filtru,
O L L A«, -z CENTRALA GUM torby szare na Kilogr. oraz ksigzeczki

kasowe.
WARSZAWA, ZIELNA 24. TELEFON 436-63 _ _ o ,
Dla aptek Ubezpieczalni Spotecznej udzielamy wyzszego rabatu.
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Preparaty Czosnku (ALIMSNMM

T _ r a A 1 1 | | KROPLE CZOSNKOWE.
. Cena zt. 1.50
T n U 1 A 11 | ! EKSTRAKT CZOSNKU
d u 1# A 1 1 1 1% W TABL. Cena zt. 3.60

rarpalin itrpwiinpr  udgskensdony p GWiEBEA
Cena zt. 4.—

Nr. reg. 1658.

Apteka Jana Gessnera
WARSZAWA, AL. JEROZOLIMSKA U.

KOMBINACJE HOMEOPATYCZNE

EupatormumOl
DAWKOWANIE
nappzemian 5 razy dziennie
do AO khopli nawodzie lub herbacie
t'S

OPAKOWANIA i CENA'.
Flak. ca 10 Q
» 25,0



