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SPOLDZIELCZYCH
Zachodniopolski ruch spoldzielczy, ktory ma

poza sobag przeszto potwiekowag tradycje i ktory juz
przed wojng osiagnat bardzo piekne wyniki, przy-
czyniajac sie w gkdéwnej mierze do rozkwitu polskich
warstw Srednich w miastach 1 wielkopolskich za-
grod whoscianskich, nie miak do niedawna jeszcze
wdasnych instytucyj naukowych i wychowawczych
w postaci sizkok zawodowych 1 t p. Przed wojna
nie bydo mozna o tym nawet mysSle¢. Germaniza-
cyjna polityka pruska nie zniosta by prywatnych
polskich szkét zawodowych. Musiano; sie wiec za-
dowoli¢ Srodkami do pewnego stopnia zastepczymi,
ktoére na ogék w warunkach przedwojennych zadania
swoje spelnialy dobrze. Do najwazniejszych i naj-
skuteczniejszych takich Srodkéw wychowawczo-
oswiatowych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim sej-
miki spoldzielcze, zebrania 1 konferencje, nadto
kursy spoldzielcze, ,,Poradnik dla Spotek™ i t p.

Sytuacja ulega zasadniczej zmianie po powstaniu
Polski. Zmienity sie polityczne warunki bytowania
a silny rozwdj ruchu spokdzielczego wysunat na plan
pierwszy zagadnienie wychowania narybku pracow-
niczego dla spoldzielni zachodniopolskich.

Dla odradzajacych sie i coraz to licziej powsta-
jJacych nowych spoldzielni kwestia odpowiednio
wyszkolonego pracownika jest zagadnieniem pierw-
szorzednej wagi. Uzupednienia s domagaty sie
rowniez zdekompletowane na skutek wojny Zarzady
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PRASOWY

DWA RAZY W MIESIACU

Poznan, dnia 15 sierpnia 1939.

i Rady Nadzorcze nawet starych spéldzielni. Sy-
tuacje pogarszat jeszcze i ten fakt, ze zycie przy-
nosido coraz t nowe wymagania, od pracownika
zgdano coraz to wiecej kwalifikacyj, o ktérych przed
wojnag styszano zaledwie tu i 6wdzie.

Nowe problemy gospodarcze, jakie powstaty po
wojnie i1 z jakimi w codziennej praktyce stykat sie
pracownik spoldzielczy, nowe i coraz bardziej za-
wik+ane zagadnienia handlowe, finansowe, kredy-
towe 1 walutowe, ktdére musiatly by¢ rozstrzygane
i zatatwiane w kazdym Banku Ludowym, wymagaty
od pracownika calego zasobu wiedzy $Scisle facho-
wej, ktorej juz z samego ,,Poradnika”™ i kilkudnio-
wych kursoéw i konferencyj naby¢ nie mozna bydo.
Rozrastajace sie ustawodawstwo gospodarcze ispét-
dzielcze, wreszcie duzy stosunkowo postep organi-
zacyjny 1 techniczny dokonany w kazdej gakezi go-
spodarki narodowej — wysunety na czolo zagadnien
zachodniopolskiego ruchu spoldzielczego potrzebe
tworzenia stalych zawodowych szkék spokdzielczych.

Szkoty takie zorganizowat w ostatnim czasie
Zwigzek Spoldzielni Zarobkowych i Gospodarczych
im. Ks. Piotra; Wawrzyniaka w Poznaniu. Miano-
wicie powotano do zycia Roczng Szkote Przysposo-
bienia Spoékdzielczego i1 Dwuletnie Liceum Spod-
dzielcze.

Moze jednak powsta¢ watpliwosé, czy zaktada-
nie takich szkdt jest celowe — czy nie wystarczajg
do wyksztatcenia pracownikéw spétdzielczych juz
istniejgce szkoty handlowe, rolnicze i t. p., ktére tez
w programach swoich uwzgledniajg kwestie, zwig-
zane z ruchem spétdzielczym?






Odpowiedz jest fatwa i prosta! Szkoty spoldziel-
cze sg potrzebne i sg one objawem konkretnych po-
trzeb zyciowych. Wobec rozwoju ruchu spoldziel-
czego tak za granicg jak 1 w Polsce, pracownik
spokdzielczy, a co dopiero rewident, kierownik
Zwigzku ilib centrali gospodarczej, posiadac¢ dzis
winien nie tylko znajomos¢ ,branzy" wchodzacej
w zakres dziakalnosci jego spoldzielni wzgl. insty-
tucji, lecz ponad to wiadomosci dotyczace calego
ruchu spoldzielczego, jego dazen, metod pracy, form
organizacyjnych i t d. Starsze pokolenie spoldziel-
cow zdobywato te wiadomosci mozolnie — obok
swych zaje¢ codziennych przez czytanie pism, ksig-
zek, kursy doksztalcajace 1 t d. Takie wyksztak-
cenie pozostawia jednak duzo brakéw i nie moze
zastgpi¢ systematycznego przygotowania szkolnego
w mdodym wieku.

Organizacja nhauki w szkole zawodowej musi
nawigzywaé¢ do realnych warunkoéw dziakalnosci tgj
dziedziny zycia gospodarczego, dla ktérej przygo-
towywa¢ ma narybek pracowniczy. Z tg] tez racji
w Slad za zrdézniczkowaniem zycia spoteczno-gospo-
darczego, musi postepowac¢ specjalizacja w zagad-
nieniach zawodowego nauczania! Wtedy tylko
szkoty zawodowe speknig swoje zadania,

Za odrebnoscig spoldzielczych szkét zawodo-
wych przemawiajga rowniez zasadnicze cele ruchu
spoldzielczego-, ktoremu szkody spoldzielcze maja

Prcf. Dr Taylor w pracy swojej p- t ,Pojecie
spotdzielczosci™ tak charakteryzuje roéznice miedzy
cechami przedsiebiorstwa prywatnego a spéldziel-
Czego:

,Kazda z tych instytucyj wymaga odimiennych
metod dziakania, innych pobudek uczuciowych. 1 nic
nie ma jatowszego, bardziej bezcelowego i1 zawod-
nego, jak stosowanie jednych instytucyj tam, gdzie
trzeba byto wkasnie drugich, do celéw i zadan zu-
pelnie im nie odpowiadajacyh, odwotywanie sie do-
hasek, ktore dla jednych wkasciwe, dla drugich sg
tylko czczymi ilw blad wprowadzajacymi. W tych
warunkach zycie musi przynies¢ niepowodzenia,
rozczarowania, obojetnos¢, upadki tam nawet, gdzie
celowa i1 wkasciwa organizacja Jadatby wielkie i o-
woche pole dla pracy tak jednych jak i drugich in-
stytucyj, kazdej we whasciwym jej zakresie dziaka-
ma."

Istniejg wiec zasadnicze rdéznice miedzy przed-
siebiorstwem spoéddzielczym a prywatnym. Roézne
tez decydujg momenty O powodzeniu jednego 1 dru-
giego.

G+ownym czynnikiem pobudzajgcym aktywnosc
przedsiebiorcy prywatnego to wola osiggniecia jak
najwiekszego zysku. Tymczasem celem spékdzielni
jest nie zysk jako taki, ale dobro ogétu cztonkow.
W  prywatnym przedsiebiorstwie wszelkie dyspozy-
cje znajduja sie w reku zazwyczaj whasciciela. W
spotdzielni natomiast decyduje nie jednostka lecz
ogot czionkéw, ktoérych reprezentujg organy kilku-
osobowe jak zarzad i rada nadzorcza. Stad tez pra-
cownik spokdzielczy musi posiadac specjalng umie-
Jetnos¢ wspotpracy z powyzszymi czynnikami.

Szkota spoldzielcza musi da¢ absolwentom
wszechstronng znajomo$¢ odrebnej techniki pracy
spoldzielczej, ma uczy¢ wspotdziakania w pomnaza-
niu Srodkéw finansowych i1 obrotéw towarowych
spotdzielni; szkoka spoldzielcza ma takze zapewnic
absolwentom wyrobienie ogélno-gospodarcze, by na
prace swoja patrzyli z punktu widzenia caloksztadtu
polityki finansowej i gospodarczej ruchu spoéldziel-
czego, by prace te pojmowali jako jedno kotko wiel-
kiego mechanizmu gospodarczego, ktérego sprawne
funkcjonowanie zalezy od precyzji w wypednianiu
zadan przez poszczegolne jego czesci skkadowe.
Jednym sdowem ma szkoka spéldzielcza da¢ absol-
wentom wszystkie wiadmosci, niezbedne dla pra-
cownika takiej instytucji, ktora musi wykazac sie
efektywnymi wynikami gospodarczymi .

To wszystko stanowi dopiero jedng czesc
gramu nauczania w szkole spoldzielczej, gdyz pra-
cownik spéldzielczy ma rowniez do speklnienia poza
dziedzing gospodarcza waznag role spoteczno-orga-

pro-

niza.cyjna-
Nie spelni pracownik spokdzielczy swojego za-
dania, o ile nie bedzie umiat zjednywa¢ nowych

cztonkéw dla spokdzielni i o ile nie bedzie umiat po-
budza¢ i podtrzymywaé¢ aktywnosci gospodarczej
Juz zorganizowanego zespotu czionkow.

Mato skuteczng bedzie roéwniez w spoékdzielni
praca tego czlowieka, ktory nie bedzie zdawat so-
bie sprawy z tgj oczywistej prawdy, ze wyniki jego
pracy zalezg w duzej mierze od zrozumienia idei
spéldzielczej przez jak najwieksze masy iod kultury
tych mas. Musi wiec zna¢ takze sposoby, jakimi
spotdzielnia i1 caly ruch spoékdzielczy przyczynia sie
do podniesienia kultury tych mas. Ks-. Bp Stanistaw
Adamski, zastuzony dziatacz spoéldzielczy, méwigc
0 moralnych 1 spotecznych podstawach pracy spot-
dzielczej, trafia w sedno zagadnienia, kiedy powia-
da, ze ,,rozwdj, powodzenie, pozytecznosc¢ spokdziel-
czosci nierozdacznie sa spojone i zalezne od istnienia
1 rozwoju zasad moralnych w spoleczenstwie, ich






napiecia i skutecznego wp4ywu na sumienia ludzkie.
Wzrost zasad moralnych w spoteczenstwie poteguje
wartos¢ i wydajnosc¢ spoldzielczosci, obnizenie za-
sad moralnych podcina ja i wiedzie do zamarcia naj-
piekniejszych jg kwiatow."

Z tego wynika prosty wniosek, ze i pracownik
spotdzielczy musi wykazac¢ sie powaznymi walorami
moralnymi, o ile ma skutecznie czuwa¢ nad prze-
strzeganiem w dziakalnosci spéldzielni ustalonych
zasad moralnosci spolecznej i gospodarczej .

Widzimy wiec, ze pracownik spékdzielczy odpo-
wiada¢ winien wielu i1 t réznym warunkom. Ludzi
takich wychowa¢ moze jedynie szkoka czysto zawo -
dowo -spotdzielcza.

Dzieki tez organizacji zawodowych szkék spok-
dzielczych zagadnienie ksztalcenia spékdzielczego
narybku pracowniczego =zostalo posuniete o duzy
krok naprzéd.

Jest oczywistg koniecznoscig, aby wojewoddztwa
zachodnie przyczynity sie do rozwoju szkolnictwa
spoldzielczego. Mamy w tej dziedzinie wiele do po-
wiedzenia i zdzialania. Z jednej strony ruch spok-
dzielczy zachodnich wojewddztw winien stara¢ sie
wycisna¢ pietno swej tak chlubnej tradycji spok-
dzielczej na szkolnictwie spétdzielczym przez prak-
tyczne ksztaktowanie jego programéw. Z drugiej
strony ma zywotny obowigzek, aby mkodziezy, po-
chodzacej z tgj ziemi udostepni¢ wyksztakcenie sie
w 1tgj dziedzinie, ktéra tutaj zdobyka sobie poczesne
miejsce w zyciu gospodarczym.

Poznanskie Szkoty Spoldzielcze winny nawigzac
do pieknej przeszhosci tutejszego ruchu spokdziel-
czego, zapozna¢ mkodziez z wielkim jego dorobkiem
i wpajac¢ poszanowanie Eumitowanie dla tgj pracy,
ktéra przyczynita sie w znacznej mierze do utrzy-
mania naszego bytu narodowego® .

UNARODOWIENIE HANDLU ROLNEGO
A SPOLDZIELCZOSC

Dane ,Matego Rocznika Statystycznego'™ z roku
1939 podaja, ze z wykupionych w roku 1938 s$wia-
dectw przemystowych dla zak#adow handlowych w
Polsce, okragdo 50% Firm nalezy do Zydéw. Wed¥ug
podziatu na kategorie najwiecej przypada fim zy-
dowskich w Kkategoriach wyzszych. Stad wniosek,
ze handel hurtowy jest najbardziej zazydzony. Jesli

znowu podzielimy wykupione S$wiadectwa przemy-
stowe na branze, to okazuje sie, ze najmocniej zazy-
daony jest handel artykudami rolnymi i tymi towa-
rami, ktére sa bezposrednio potrzebne rolnikowi.
W dziale handlu zbozem 90% firm jest zydowskich.
W innych branzach, zwigzanych 2z rolnictwem nie

Jjest lepiej:
Skupowocow 81% TFirm zydowskich
,» Inu 88%
,» mater. drzewn. 85%
,» Skor Qr. 86%
» Zwierzat rzezn. 52%
» Innych prod. hod. 62%

Poza tym przewazajg zydzi w handlu takimi ar-
tykutami, jak materiaty budowlane, odziezowe, wy -
roby zelazne, maszyny rolnicze iitp.

Preponderamcja zydéw w handlu wpdywa nieko-
rzystnie nie tylko na samg jego strukture ipreznosc,
ale posrednio 1 na cale gospodarstwo®™ narodowe.
Zarowno obserwacja jak i przeprowadzone na ten
temat ankiety méwig, ze Zydzi, mimo odwiecznego
zajmowania sie ihamdlem, mimo kilkuwiekowego sty-
kania sie na wsi z rolnikiem -producentem, nie na-
wigzali z nim zadnych wiezdéw i nie doprowadzili do
zadnej stalej 1 zorganizowanej wspodpracy. Ob-
cos¢ religijma, obyczajowa, rasowa sprawiaja, ze
wcigz jeszcze nie ma mowy o trwatym wspotdziata-
niu wytworcy rolnika z posrednikiem zydem. Sku-
tek jest taki, ze handel rolny w Polsce stoi wcigz na
nizinach zupednego prymitywu, bedac czynnikiem
wrecz szkodliwym.

Lezy wiec w interesie dobra powszechnego jak
najrychlejsza realizacja od dawna wysuwanych po-
stulatow przebudowy naszego aparatu handlowego.
Z postulatem tym daczy sie scisle postulat drugi, do-
magajacy sie unarodowienia handlu.

Obydwa powyzsze postulaty mozemy zrealizo-
waé w naszych warunkach bytowania przez spot-
dzielczosc.

Spotdzielczos¢ jest bowiem tg Tormg wysidku
zbiorowego, opartego na samopomocy, ktéra sku-
tecznie podnies¢ moze egzystencje milionowych
warstw rolnikéw przez usuniecie szkodliwego 1wy -
zyskujacego posrednictwa zydowskiego. RoOwno-
czesnie dzieki swoim specyficznym whasciwosciom
organizacyjnym moze da¢ podstawy nowemu, zdro-
wemu i opartemu na interesie samych producentow
aparatowi handlowemu. taczgac w swoich szere-
gach w spoldzielniach rolniczo-handlowych z jednej
strony producentéw a w spékdzielniach spozywcow
z drugiej strony konsumentdw, poprzez centrale






gospodarcze stworzy¢ moze taki obieg dobr, ktory
przy minimalnych kosztach posrednictwa najpredzej
zaprowadzi dany towar na wkasciwe miejsce osta-
teczinego przeznaczenia.

Jako przyk#ad, jak rzecz te mozna przeprowa-
dzi¢, postuzy¢ moze Wielkopolska. Przeciez i w
Wielkopolsce pot wieku temu niesolidne przedsie-
biorstwa handlowe, najczesciej zydowskie, wyzyski-
waty rolnikéw, skupujac wytwory ich pracy po nis-
kich a sprzedajac paisze, nawozy, wytwory reko-
dzielnicze i przemystowe po cenach lichwiarskich.
Dzieki jednak niezmordowanej 1 pionierskiej pracy
spotdzielcow wielkopolskich z Ks. Patronem
Wawrzyniakiem i jegO" nastepcami na czele, osiggnat
rolnik t, ze w doskonale zorganizowanych spok-
dzielniach rolniczo-handlowych mog+ zby¢ swoje
wytwory i zaopatrzy¢ sie w 1, co potrzebowat i to
z pednym przeswiadczeniem, ze sprzedat i kupit
dobrze.

Znikomy odsetek udziatu zydéw w zyciu gospo-
darczym Wielkopolski, w szczeg6lnosci w handlu
rolniczym, a co najwazniejsze wysoki jego poziom
organizacyjny, to dowody skutecznosci i1 celowosci
budowania aparatu handlowego na zasadach spot-
dzielczych, przynajmniej tam, gdzie brak odpowied-
niej iInicjatywy ze strony prywatnych polskich pla-
cowek handlowych.

WYCHOWANIE SPOLDZIELCZE W ANGLII

Anglia jest jednym z tych krajow, ktory osiagnat
bardzo wysokie wyniki w rozwoju spéldzielczosci.
Rozw6j ten nie bydby moze tak imponujacy, gdyby
nie planowa i1 fachowa akcja wychowawczo-oswia-
towa, prowadzona w kazdej organizacji spoldziel-
czej.

Wed4ug sprawozdania rocznego Rady Wychowa-
nia Unii Spéldzielczej liczba dorostych i mkodziezy,
korzystajacych z wykdadéw organizowanych przez
organizacje spoldzielcze, w roku 1938/39 doszta do
70 000. Pomimo, ze rekrutacja stuchaczéw ucierpia-
4a z powodu miedzynarodowego kryzysu polityczne-

go, liczba kursow trzech kategoryj gdownych: przy-
gotowawczej, dla dorostych i technicznych —
sla w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

WzZro-

PIEKNE WYNIKI SPOLDZIELCZOSCI
NA LITWIE

Hurtownia litewska spoldzielni rolniiczo-spozyw-
czych ,Lietukis" osiagneta w roku 1938 rekordowg
sume obrotow 113,9 milionéw litow, czyli przeszio
41 miliondw litow wiecej anizeli w roku poprzednim.
Do ,Lietukis" nalezy 190 spoldzielni, zrzeszajacych
25 000 cztonkoéw i posiadajacych obrét 52 milionow
litow.

»Lietukis" opanowata catkowicie eksport z Litwy
nasion i ziemniakoéw a eksport Inuw 45%. Jej im-
port nawozoéw w 1938 r. wzrost prawie o 40% iwy -
niosk 144.819 ton. Sprzedaz maszyn rolniczych
osiggneta 6 miliondéw litdv, przy czym ,Lietukis"
odgrywa role dominujaca na tym rynku 1 cztery
pigte handlu krajowego traktorami, samochodami
i innymi maszynami przez nig przechodzi. Na ,Lie-
tukis" przypada poza tym 47% litewskiego importu
cementu, 46% benzyny, 92% soli 1 76% cukru.

ILE WYWOZIMY MASLA

W pierwszym potroczu br. wywiezlismy za gra-
nice okoto 6,9 miln. kg maiska. Najpowazniejszym
odbiorcg to Anglia G,8 miln. kg); potem Niemcy
(622 tys. kg), Palestyna (315 tys. kg); mniejszymi
odbiorcami to Wkochy, Tunis, Marokko,
Egipt, Malta, Szwajcaria.

Najwiecej masta wyeksportowat Zwigzek Gos-
podarczy Spoldzielni Mleczarskich (2,3 miln. kg),
Centrala Mleczarska (1,8 miln. kg) i1 Zwigzek Spot-
dzielni Mleczarskich 1 Jajczarskich (@,5 miln. kg).
Poza tym w eksporcie masta biorg jeszcze udziak
Spokdz. Eksport. Masta, Matopolski Zwigzek Mle-
czarski, Tow. Bud. Mleczarn, Mastosojuz i Rotr.
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