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Mitodziezy Meskiej,

ostatnio Prezes i Asystent

kosScielny, zmart w Tarnowie dnia 5 lipca 1936 ,r.

Modlitwg za Jego dusze odwdzieczmy sie Mu
za Jego umitowanie miodziezy i trudy poniesione
w pracy”~dla nas.

PODWOIC WYSILKI

Zniwa i roboty letnie w caltej petni.
Wszyscy ludzie zajeci pracg zawodowga Przez
catly tydzien niema czasu, by pomysle¢ o in-
nej pracy jak o tej, ktdrej sie tyle narzuca
w obecnym zniwnym sezonie.

Tetno pracy organizacyjnej zdaje sie
stabng¢. Rzadziej odbywajag sie zebrania,
zmeczenie odbija sie ujemnie przy stucha-
niu referatébw i prowadzeniu dyskusji.

Takie objawy sg w obecnej porze roku
zwyczajnemi objawami. Nie oznaczajg one
bynajmniej ostabienia organizacji. Kiedy
okres najgoretszej pracy przejdzie, wszyst-
ko wréci do dawnego.

Kierownicy jednak oddziatow winni
w najblizszych tygodniach i miesigcach zwré-

ci¢ baczng uwage na to co sie dzieje koto nich
w ich S$rodowiskach, wioskach i miaste-
czkach. W ostatnich miesigcach daje sie
zauwazy¢ wszedzie prawie wzmozona dzia-
talno$¢ pewnych wrogich nam grup. Nie-
wiadomo jakie intencje nimi Kkierujg, ze
wybierajg wtasnie ten czas na swojg ro-
bote, ale ten fakt naklada na nas obowig-
zek czuwania i podwojenia naszych wy-
sitkow.

W pracy Akcji Katolickiej mtodziez me-
ska jest odcinkiem najbardziej atakowanym
O kazdg jednostke nieraz toczy sie zazarta
walka. Przeciwnicy uzywajag w niektérych
okolicach sposobdéw najpodlejszych, by mto-
dziez od K. S. M. odstraszy¢. Sa miejsco-
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wosci, gdzie nalezenie do A. K. naraza na
pobicie i na ciggte szykany.

Uzywanie takich metod w walce z prze-
ciwnikiem dowodzi wyczerpania juz innych
i Swiadczy o calej pustce ideologji, ktora
niczem nie potrafi pociggnaé ! zaimppno-
waé tylko przemocg i piescig.

Po naszej stronie wyrabia to bohaterow
i oczyszcza nasze szeregi z jednostek sta-
bych i mniej wartosciowych.

Druhowie! pokazcie, ze wtasnie ten naj-
bardziej atakowany odcinek Akcji Katoli-
ckiej potraficie obroni¢. Nie mozecie uzy-
wac¢ takich metod, jakich uzywaja niejedno-

PO KURSACH DLA

Jednem z najwazniejszych i najpilniejszych
zadan organizacji, ktora sie rozwineta liczeb-
nie, jest wyszkolenie sobie odpowiedniej licz-
by ludzi, zdolnych prowadzi¢ codzienng pra-
ce w Oddziatach i trzypia¢ na swych barkach
ciezar tych obowigzkow, ktére naktada na or-

ganizacje statut. Organizacja, ktora sie roz-
winie liczebnie, a nie wychowa sobie ludzi
zdolnych do prowadzenia pracy, musi upas¢,

a upadek jej jest tem pewniejszy, im wieksza
liczbe cztonkdw pozyskata. Wiekszej bowiem
liczbie ludzi trzeba wiekszej liczby przywéd-
coéw i pracownikéw.

Wychodzac z tej zasady,
rzyszenia urzadzit w miesiacu
kursy dla prezesow Oddziatéw
kéw w pracy organizacyjnej.

Kursy te byty bardzo potrzebne, a nawet
konieczne dla normalnego rozwoju organiza-
cji. A jednak zwazywszy dziesiejsze warunki,
mozna sie byto obawiaé¢, czy spetnig one swo-
je zadanie, czy zostang przez Oddziaty nale-
zycie obestane.

Dzi$, kiedy mamy te kursy juz za sobg,
mozemy sie podzieli¢ z wszystkimi ta rado-
sng wiescig, ze obawy okazaty sie w wielkiej
mierze nieuzasadnione.

Pomimo rozmaitych, powaznych nieraz
przeszkdd (przeszkody finansowe, wielka od-
legto$¢, nie dla wszystkich odpowiedni czas),
przeszkolono na tych trzech kursach okoto
dwustu druhéw. Jest to liczba bardizo pokazna.

Kursy te, urzadzone na wsiach, miaty swoj
specjalny charakter. Giebokie przejecie sie u-
czestnikéw, a rdéwnocze$nie wesota swoboda

Zarzad Stowa-
czerwcu trzy
i przodowni-
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krotnie Wasi przeciwnicy, to byloby naszg
kleska, ale mozecie podwoi¢ Waszg szla-
chetnos¢ wobec drugich, nawet wobec wro-
gow, mozecie podwoi¢ Waszg prace. Tem
macie odnie$¢ zwyciestwo.

Wspomniatem, ze w wielu stronach daje
sie zauwazy¢ obecnie wzmozona dziatal-
nos$¢ przeciwnikdw. Odpowiedzmy na to
wzmozong pracg. Nie dajmy sie wyprowa-
dzi¢ z réwnowagi, nie dajmy sie wciagnac
w nieproduktywne walki, ale ro6bmy swoje.

Juz tyle razy ta nasza metoda walki
okazata sie skuteczng, nie zawiedzie przy
Bozej pomocy i teraz.

PRZODOWNIKOW

mtodziencza, byty najbardziej
cznemi cechami tych kursdw.

Nikt chyba z uczestnikow nie zatuje tego,
ze posSwiecit pare dni na kurs. Wypowiedze-
nia druhéw w czasie kurséw, jak [rowniez
odpowiedzi na ankiete, rozdang przy ich za-
konczeniu, Swiadczg o wielkiem zadowoleniu
i korzysciach, jakie odnies$li uczestnicy.

Wyktady, dyskusje, wspé6lne zabawy
i wszystko to, co sie sktadato na porzadek
dnia, zespolity w ciggu 9 prawie dni druhow
z rozmaitych okolic, zaprzyjaznity i wlaty
w dusze to przekonanie, ze jednak KSMm. to
wielka potega, ze wszedzie zyjg i pracujg lu-
dzie dla katolickich ideatéw, ze wszedzie wal-
czg z temi sametni wrogami i trudno$ciami,
ze sie nie dajg, ale zwyciezaja.

Poza teoretycznemi wiadomosciami, ktore
kazdy zdobyt na kursie, nabranie tego prze-
konania i pewnodci siebie jest bardzo wazng
korzyscig kursu.

Konferencje religijne i nabozenstwa rano
i wieczor miaty na celu nada¢ kursom powaz-
ny ton i przygotowa¢ pod wzgledem religij-
nym uczestnikdw do pracy nad sobg i drugi-
mi. W odpowiedziach na ankiete znajduje sie
duzo materjatu, Swiadczgcego o tem, ze spet-

charakterysty-

nity one wobec kursistow role rekolekcyj
zamknietych.
W  kursach dla przodownikow KSMmi.

wzieli udziat druhowie:

1 W Ujanowicach od 2 do 10 czerwca 1936 r.
Okreg brzeski: 1) Jan Hebda, Biesiadki,

Okreg czchowski: 1) Franciszek Szot, Iw-
kowa. 2) Masztalerz Jan, Pale$nica. 3) Fran-
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ciszek Pawtowski, Zakliczyn.
Grzegorczyk .Zakliczyn.

Okreg gorlicki: 1) Jan Stawiarz, Szymbark.

Okreg grybowski: 1) Franciszek Szczepa-
nik, Gryboéw. 2) Jan M6l m., Grddek. 3) Jan
Mol st.,, Grodek. 4) Jozef Olech, Kruzlowa.
5) Jan Gtowczyk, Ptaszkowa.

Okreg limanowski: 1) Antoni Slazyk, Li-
manowa, 2) Jozef Koza, tososina Gdrna, 3)
Bolestaw Jabtonski, Mecina, 4) Bolestaw Kro-
czek, Przyszowa, 5) Piotr Gdrszczyk, Pisa-
rzowa, 6) Szczepan Ptawecki, Laskowa, 7)

4) Wiadystaw
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Okreg Stary Sacz: 1) Antoni Rogowski,
Biegonice. 2) Tomasz Kotodziej, Gotkowice

Polskie. 3) Jozef Baran, Zeleznikowa. 4) Ma-
rjan Ogorzatly, Stary Sjacz.

Okreg tymbarski: 1) Jan Zajac, Jodtownik.
2) Dudzik Franciszek, Skrzydlna. 3) Stanistaw
Cirucel, Krasne. 4) Jan Judka, Jurkéw ad: Do-
bra. 5) Antoni Palka, Tymbark.

Okreg Uscie Solne: 1) Jan Mrdz, Boguci-
ce . 2) Jézef Sanocki, Mikluszowice. 3) Rydzy
Wit, Strzelce Wielkie. 4) Jan Maslak, Okuli-
ce 5) Kurnik Wojciech, Niedary.

Kurs dla przodownikéw w Ujanowicach, w $rodku J. E. Biskup Sufragan

Zygmunt Jasica, Limanowa, 8) Stanistaw Zon,
Stara Wie$, 9) Stanistaw Orzet, Kamionka
Mata, 10)

Okreg lipnicki: 1) Kaz. Michalski, Ty mowa.
2) Franciszek Babraj, (Kréléwka. 3) Franci-
szek Nowak, Wisnicz Nowy. 4) Ludwik Sowa,

Kamionna. 5) Jan Kender, Wojakowa. 6) Ste-
fan Walig6ra, Zegocina.
Okreg tacki: 1) Jozef tabuda, Jazowsko.

2) Antoni Faron, tacko. 3) Slek Jan, Kicznia.
4) Jan Turek, Zagorzyn. 5) Jozef Salamon,

Szczawnica. 6) Stanistaw Kozielec, Kro-
$cienko.
Okreg Nowy Sacz: 1) Jan Gtlodon, Gost-

wica. 2) Michat Kasprzyk, Podegrodzie. 3) Za-

czyk Stanistaw, Nawojowa. 4) Mieczystaw
Kruczek, Tegoborza. 5) Ludwik Dobosz, Ka-
mionka Wielka. 6) Adolf Poreba, Kamionka

Wielka. 7) Piotr Pawtowski, Jakdbkowice.

5) Wider Wojciech, Chomranice.

Okreg wojnicki: 1) Jan Kuna, toniowy.
2) Stanistaw Mrozek, Porgbka Uszewska.

2. W Porebie Radlnej od 12 20 czerwa 1936.

Okreg biecki: 1) Aleksander Bak; Olszyny.
2) Bora Michal, Szerzyny.

Okreg bobowski: 1) Jozef Szczepanek, Bo-
bowa. 2) Jan Ligeza, Siedliska. 3) Piotr Ma-
dej, Ciezkowice. 4) Antoni Fugiel, Zborowice.
5) Jézef Kania, Brusnik.

Okreg bochenksi: 1) Tadeusz Oleksik, tap-
czyca. 2) Jan Piec, Rzezawa. 3) Joézef Lysak,
Krzyzanowice.

Okreg brzeski: 1) Kusiak Roman, Brzesko.
2) Jan Kuczek, Jadowniki. 3) Wojciech Was,
Uszew. 4) Tadeusz Kazmierczyk, Jasien.
5) Franciszek Legutko, Okocim.

Okreg czchowski: 1) Wiad. Nicpon, Brzo-
zowa. 2) tyszczak Karol, Janowice. 3) Broni-
staw Reczynski, Czchéw.
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Okreg dabrowski: 1) Jan Strzok, Otfinéw.
2) Jozef Soch, Przybystawdce.

Okreg debicki: 1) Franciszek Warzata,
Czarna.

Okreg gorlicki: 1) Gubata Franciszek, Mo-
szczenica. 2) Srodulski Antoni, Ropica Polska.

Okreg pilznenski: 1) Stanistaw Lech, Jo-
dtowa. 2) Jan Wojtowicz, Siedliska-Bogusz.

Okreg radtowski: 1) Jan Kumorowski, Si-
korzyce. 2) Piotr Hujar, Borzecin Dolny. 3)
Kuczak Witadystaw, Wietrzychowice. 4) Jozef
Bak, Borzecin Gorny. 5) Bagk Edward, Siko-
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3. W Rzochowie od 22—30 czerwca 1936.

Okreg baranowski: 1) Jézef Winiarz, Ga-
wituszowice. 2) Jan Kaczak, Wola Baranow-
ska. 3) Stanistaw Cwieka, Borowa.

Okreg debicki: 1) Andrzej Kapusta, Kawe-
czyn. 2) Tadeusz Pasik. Latoszyn. 3) Tadeusz
Wojtunik, Gawrzytowa. 4) Jan Zurek, Lubzi-
na. 5) Knych Jézef, Kedzierz. 6) Bilski Bartto-
mien, Debica.

Okreg kolbuszowski: 1) Franciszek Sera-
fin, Domatkow. 2) Edward Postuszny, Cmolas.
3) Jozef Kiwak, Kolbuszowa Gérna. 4) Cwa-

Uczestnicy kursu dla przodownikéw w Porebie Radtnej

rzyce. 6) Kaczmarski Stanistaw, Siedliszo-
wice. 7) Socha Tadeusz, Zabno. 8) Michatl Zo-
rck, Wierzchostawice. 9) Wierdak Mieczy-
staw. Zabno.

Okreg radomyski: 1) Stanistaw Marek,
Jastrzgbka Stara. 2) Tabor Pawet Jastrzgbka
Stara.

Okreg tarnowski: 1) Franciszek Simo-
nides, Tarnow. 2) Jozef Podraza, Jurkow.
3) Jbézef Tutaj, Wola Rzedziiska. 4) Michat
Ptak, Zbylitowska Géra. 5) Jan Wzorek, kLe-
kawica.

Okreg tuchowski: 1) Wojciech Swiniono-
ga, Zalasowa. 2) Jozef tatka, Siedliska. 3) Bro-
nistaw Walaszek, Tuchow. 4) Wojciech Kru-
czek, Piotrkowice. 5) Jozef Hajduk, Piotrko-
wice.

Okreg wojnicki: Franciszek Michatek, Suf-
czyn. 2) Jozef Nosal, Perta. 3) Piotr Wojcik,
Bielcza. 4) Jézef Pyrek, Maszkienice.

nek Antoni, Niwiska.
Werynia.

Okreg mielecki: 1) Edward Wilk, Ksigzni-
ce. 2) Sikora Wtadystaw, Malinie. 3) Pawlak
Stanistaw, Trze$n. 4) Jan Rusin, Tuszyma.
5) Wegrocki Ludwik, Btonie. 6) Stanistaw Ja-
rosz, Podole. 7) Jézef Kaczor, taczki Brze-
skie. 8) Franciszek Deren, lzbiska. 9) Jdzef
Podolski, Mielec. 10) Postuszny Edward, Kiet-
kow. 11) Jan Jemiota, Kietkéw. 12) ZasowsKi
Tomasz, Rzemien. 13) Piotr Litwinski, 14) Al-
fons Marcinkiewicz, 15) Franciszek Mitlak,
16) Kopacz Wojciech, 17) Kolenda Jan, 18) Ta-
deusz Stanek — Rzochow.

Okreg radomyski: 1) Jedrusiak Wtady-
staw, Radomys$l Wielki. 2) Tomala Wtiadly-
staw, Dulcza Wielka. 3) Guta Zygmunt, Apo-
linary. 4) Widtak Tadeusz, Mokre. 5) Franci-

5) Mytych Franciszek,

szek Dudek, Ro6za. 6) Jozef Kleszcz, Wie-
widrka.
Okreg ropczycki: 1) Bronistaw Skorupa,
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Bedlziemy$l. 2) Tadeusz Wotek, Sielec. 3) Jo6-
zef Opielg, Wola Ociecka. 4) Jozef Ksigzek,
Ocieka.

Okreg wielopolski: 1) Jan Mazur, Niedz-
wiada. 2) Wt. Swieton, Broniszéw. 3) M. Cze-
repak, taczki Kucharskie. 4) Chmura Franci-
szek, Brzeziny. 5) Alfred Warchot, Brzeziny.
6) TotoA Antoni, Zagorzyce Goérne. 7) Kwoka
Jan, Gnojnica Go6rna. 8) Jan Pazdan, Nocko-
wa. 9) Jozef Kramarz, Glinik.
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waty sie kursy. Wszyscy oni okazali tyle po-
Swiecenia i serdecznosci dila sprawy, ze niema
stow, by wdziecznos$¢ te wyrazic.

Dziekuje wreszcie wszystkim Referentom,
ktorzy bezinteresownie trudzili sie az na trzy
kursy. Dziekuje przedewszystkiem Ks. Dy-
rektorowi Pekali, Ks. Redaktorowi Paciorko-
wi, Ks. Kan. Decowi, P. Inz. Napieraczowi,
P. Bosowskiemu.

Ziarno zostato Teraz

zasiane! pozostaje

Kurs dla przodownikéw w Rzochowie

Z Okregéw: Bochnia, Dagbrowga, Wojnicz
byli: 1) Wtadystaw Wojas, Bochnia. 2) Rajski
Jozef, Brzeznica. 3) Satadtyga Wtadystaw,
Radgoszcz. 4) Stanistaw Duda, Maniow. 5) Ta-
bor Stefan, Stupiec. 6) Mietelski Stanistaw,
Wojnicz.

Zarzad Stowarzyszenia najgorecej dziekuje
wszystkim, ktorzy w jakikolwiek spos6b przy-
czynili sie do urzadzenia kursu.

Przedewszystkiem najgorecej dziekuje JE.
Ks. Biskupowi, ktory uczestniczyt we wszyst-
kich kursach i niestrudzenie gtosit konferen-
cje religijne, odprawiat nabozenstwa na roz-
poczecie i zakonhAczenie kursu, a w referatach
swoich rozjasniat kursistom najzawilsze kwe-
stje w jasny i dobitny spos6b. Jak przez kon-
ferencje, referaty i cate podejscie do mtodzie-
zy wpiywat na druhdw, Swiadczg ich wypo-
wiedzenia w ankiecie, bo niema ani jednej od-
powiedzi bez poruszenia tej sprawy.

Najserdeczniej dziekuje Czcigodnym Ksie-
zom Proboszczom, w ktorych parafjach odby-

nam tylko patrze¢, jak ono zacznie kietko-

wac i troszczyé sie o to, by wydato nale-
zyty owoc. RO&Ozne wrogie czynniki bedg
chciaty przeszkodzi¢ temu owocowaniu. Ale

wierzymy w to, ze taska Boza i zapat, zdo-
byty w czasie kurséw, zwyciezg wszystko.
Z takiemi uczuciami i postanowieniami
w duszach rozjezdzaliSmy sie z kursow.
KursiscD CzysScie jeszcze nic niie uronili
z waszego zapatu i postanowien? Coscie juz
wykonali? Pamietajcie! Zawsze Gotow!

Mtody Spiew — Tom Ill. — Cena 60 gr.

Koto mego ogrédeczka — 10 piosenek
ludowych — Cena 4 zi

Pitka siatkowa — przepisy — Cena
60 gqr.

Pitka koszykowa — przepisy — Ce-
na 80 gr.



ORGANIZUJEMY NOWE ZESPOLY P. R.

Stosownie do zarzadzenia Krakéw. Izby
Rolniczej i uchwal Pow. Kom. dla spraw mio-
dziezy wiejskiej, nowe zespoty do pracy
w przysposobieniu rolniczem na rok 1937 'mu-
szg by¢ zorganizowane w ciggu miesigca sier-
pnia b. r. Jak duze znaczenie w pracy orga-
nizacyjnej maja konkursy rolnicze, tego nie
trzeba udowadnia¢. Organizacja (nasza zapi-
sata sie chlubnie w dotychczasowej pracy
p. r. Prowadzi jg od poczatku wprowadzenia
jej w Polsce. W wielu powiatach na terenie
naszej dziatalnosci zespoty KSMm. przewyz-
szaja jakoscig pracy i iloScig zespotow inne
organizacje, biorgce udzial w tej pracy. Po-
dobnie i na terenie naszej lzby Rolniczej ze-
spoty KSMm. zajmujg przodujgce miejsce.

Ze zdobytej pozycji ustgpi¢ nam nie wolno.

W tym celu apelujemy do Kierownictw
Oddziatéw KSMm., by na najblizszem zebra-
niu plenarnem w ciggu miesigca sierpnia za-
tatwity sprawe zorganizowania zespotéw p. r.
na rok 1937 i wykazy tych zespotéw przy-
staty do Stowarzyszenia w Tarnowie najpdz-
niej do dnia 1 wrzeénia 1936 r.

Przy organizowaniu zespotow muszg by¢
zachowane nastepujace warunki:

1) Zespoty organizowac tylko do planowej
pracy, t. j. na okres trzech lat, rozpoczynajac
prace od poczatku.

2) W pierwszym roku pracy zesp6t musi
liczy¢ 9, wzglednie 10 cztonkéw. Wiek uczest-
nikow nie moze przekracza¢ 25 lat.

3) Wszyscy uczestnicy w pierwszym roku
pracy uprawiaja jedng rosline, wybrang przy
organizowaniu zespotu.

Na pierwszy rok pracy do wyboru s3: bu-
raki pastewne, ziemniaki, kukurydza, mar-
chew pastewna, kapusta.

4) Zespot winien sie sktada¢ z uczestnikdw
jednej wsi. Zespoly, tworzone na terenie ca-
tej paraiji, do pracy nie beda przyjete, bo o-
pieka nad niemi jest niezmiernie utrudniona.

5) W zgtoszeniu do Stowarzyszenia nalezy
podaé: Imie i nazwisko kazdego druha i za-
znaczy¢, ktoéry zostat wybrany przodowni-
kiem. Poda¢ wybrany temat uprawy roslin
i zaznaczy¢ rok pracy.

Te Oddzialy, ktére majg w roku biezagcym
juz zespoty czynne na pierwszym lub drugim
roku pracy, musza tez zgtosi¢ swoj udziat na
rok nastepny. Tu odpada organizowanie ze-
spotu, bo ten juz jest, chodzi tylko o podanie
wykazu, ktérzy druhowie i jakie tematy chca
prowadzi¢ w roku nastepnym.

Na drugi rok pracy, o ile pierwszy rok pra-
cy bedzie ukonczony, sag do wyboru tematy.

Jeden temat hodowlany do wyboru: wy-
chéw prosiecia (bekoniaka), cielecia, kréli-
kéw. Z tematow roslinnych jeden do wyboru,
podany wyzej przy pierwszym roku pracy,
tak, ze w drugim roku prowadzi kazdy kon-
kursista dwa zadania, t. j. hodowlane i upraw-
ne. Gdyby temat hodowlany byt za trudny,
wzglednie za drogi, to mozna wzigé zamiast
niego drugi temat, uprawy roslin, prowadzac
np. uprawe burakdw i ziemniakow.

W drugim roku pracy mozna réwniez pro-
wadzi¢ ogrodek warzywny na 100 m. kw., o-
bejmujacy nie wiecej jak pie¢ roslin warzyw-
nych. Zesp6t w tym roku pracy moze liczy¢
najmniej 6 uczestnikéw,

Na trzeci rok pracy nalezy zgtasza¢ dru-
héw, ktorzy przerobili I. i Il. rok pracy w p.r.
Uczestnicy trzeciego roku pracy przerabiajg
rownoczesnie temat uprawowy i hodowlany,
wybrane z podanych przy pierwszym i dru-
gim roku. Moze by¢ tez wziete na trzecim
roku np. uprawa Inu i wychéw cielagt, albo
tez ogrédek warzywny, ztozony z 10 roslin,
na powierzchni 200 m. kw. Zespét w trzecim
roku winien liczy¢ najmniej 4 cztonkow.

Niezaleznie od przeprowadzonych zadah
konkursowych kazdy z konkursistow na trze-
cim roku pracy obowigzany jest przeprowa-
dza¢ z pomocg wskazéwek instruktora roln.
analize gospodarstwa swojego, a to celem po-
znania dobrych i ztych stron gospodarstwa.

Przez caty okres pracy w przysposobieniu
rolniczem obowigzuje wszystkich konkursi-
stow: zbieranie kompostu, czytanie i przera-
bianie broszur i ksigzek, podanych szczego-
towo przodownikowi w czasie kursu dla przo-
downikow.

Poletka pod uprawe roslin na wszystkich
trzech latach bedg o powierzchni 100 m. kw.

Po zorganizowaniu nowego zespotu i zgto-
szeniu w wyznaczonym terminie do Stowa-
rzyszenia, kazdy konkursista przygotuje sobie
poletko. Prace nalezy rozpoczag¢ od wykona-
nia wczesnej i ptytkiej podorywki Scierniska.
DzieA wykonanej pracy, jej rodzaj, oraz ilosé
poswieconego czasu nalezy sobie zanotowad,
by p6zniej zapisa¢ w dzienniczku konkurso-
wem. Pod rosliny okopowe trzeba w jesieni
Wywiez¢é obornik i przyora¢ gitebiej na zime.

Rownocze$nie przypominamy, ze w jesie-
ni, po zakonczeniu tegorocznych prac, w ze-
spotach bedag przeprowadzac¢ histrgcej nowych
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zespotow powiat, instruktorzy rolni, czy po-

czatkowe prace zostaty wykonane przed zi-

ma. Zespoty, ktére zaniedbajg te czynnosci,
mogg by¢ z pracy usuniete.
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W sprawach watpliwych prosimy sie
zwraca¢ po blizsze informacje do swojego
Okregowego Towarzystwa Rolniczego lub do
Stowarzyszenia w Tarnowie.

PRZYSPOSOBIENIE SPOtDZIELCZE

Niedawne to jeszcze czasy, kiedy za-
czeto moéwi¢ o przysposobieniu rolniczem.
Z poczatku znajdowali sie tacy, ktorzy ki-
wali gtowami i niedowierzali tej nowej me-
todzie przygotowania zawodowego. Sami
tworcy p r. szukali ciggle coraz to nowych
drég, udoskonalali swo6j pomyst, tak, ze dzi$
wszyscy wiedzg co to jest, a dziesigtki ty-
siecy miodziezy corocznie przechodzi z naj-
wieksza korzy$cig przez te wszystkim do-
stepnig szkote przysposobienia rolniczego.

Obecnie coraz to cze$ciej zaczyna sie
mowi¢ o nowej szkole. Dla tych, ktérzy
ukonczyli trzy stopnie przysposobienia rol-
niczego, trzeba stworzy¢ co$, coby im da-
lej pozwolito ksztatci¢ sie w kierunku dla
rolnika korzystnym.

I wymyslono nowe przysposobienie:
przysposobienie spotdzielcze.

Cbz to jest?

Zagadnienie spotdzielczo$ci nie schodzi
dzi$ z ust ludzi. Wszyscy widzg, ze dobre
rozwigzanie tego zagadnienia rozwigze caty
szereg trudnych probleméw, zwlaszcza na
wsi. Ale z drugiej strony widzi sie, ze do-
tychczasowe prdby na tem polu poza ma-
temi wyjatkami skonczyty sie niepowodze-
niem i zniecheceniem ludzi do spdétdzielni.
W rozwigzywaniu tej sprawy pokazato sie
to, co sie tak czesto pokazuje przy roz-
maitych wielkich i waznych sprawach: nie-
ma odpowiednich ludzi.

Niema ludzi: Wiec trzeba ich przygo-
towaé¢, wychowa¢ do spotdzielczosci i wy-
ksztatci¢. Przetamac-uprzedzenia, wyrobié
zrozumienie dla poczynan spotdzielczych,
nauczy¢ wszystkiego co potrzebne, by by¢
dobrym cztonkiem spotdzielni, jednem sto-
wem przygotowac, przysposobi¢ wszystko
to, co jest nieodzownym warunkiem powo-
dzenia przysztej spdtdzielni, to jest zadanie
przysposobienia spétdzielczego.

Przysposobienie spdéitdzielcze szuka na-
razie drog. W przysztoSci znajdzie na-
pewne swoje niezalezne metody pracy iudo-
skonali sie. Narazie na$laduje troche p. r.
Tworzy wiec zespoty p. s. mleczarskie, jaj-
czarskie i t. p. zaleznie od tego, jaka spot-
dzielnia miataby w danej okolicy warunki
powodzenia i jakiej najbardziej odczuwa sie
potrzebe.

Obstuge fachowg zespotdw przysposo-
bienig spotdzielczego prowadzg Okregowe
Towarzystwa Rolnicze i do nich tez trzeba
zgtasza¢ zorganizowane zespoty.

Zainteresowanie spdétdzielczo$cig u mto-
dziezy jest wielkie. Poniewaz jednak sprawa
ta jest sprawg trudng iryzykowna, musimy
sie zabiera¢ do niej roztropnie i powoli.
Pierwszym krokiem na tem polu jest odpo-
wiednie przygotowanie udzi. To jest rzeczg
najwazniejszg. Gdy to bedzie, reszta pdj-
dzie fatwo.

Niechze wiec nasze oddziaty przedysku-
tujg zywo te kwestje i niech pomyslg o zor-
ganizowaniu zespotu przysposobienia spot-
dzielczego. Dotyczy to przedewszystkiem
tych oddziatow, ktore maja u siebie dru-
how ze skofAczonem trzecim stopniem p. r.

W SPRAWIE P. W.

Na zapytanie oddzialdw w kwestji przy-
sposobienia wojskowego w naszej organi-
zacji komunikujemy, ze w mys$l oficjalnych
oSwiadczen Panstwowego Urzedu W. F.
i P. W. organizacja nasza moze zgtas zac
zespoty P. W.

W tej sprawie prosimy sie informowacd
w Powiatowych Komendach W.F. i P. W.
O wszelkich trudnosciach prosimy donies¢
do Stowarzyszenia.
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MEODT

KACIK KOLKA WYCHOWAWCZONAUKOWEGO

Wiele jest objawow tego, ze Kotka wy-
chowawczo-naukowe w naszem Stowarzy-
zeniu przyjety sie i dobrze pracujg. Poda-
jemy nizej artykut z ,terenu", ktory bardzo
dobrze przedstawia prace i skutki pracy
Kétka, jezeli jest ono odpowiednio prowa-
dzone.

Z obserwacyj Koétek wychowaczo-nau-
kowych

Jakze niedawno wyszta instrukcja odno-
$nie do Kotek wychowawczo-naukowych, jak-
ze niedawno rzucono na niwe naszych placo-
wek ten skromny posiew nowej formy pracy],
a juz dojrzewajg pierwsze ktosy plonu, kiosy
ciezkie, przebogate w ziarno. Kdtko wycho-
wawczo - naukowe — to najwartosciowsza,
najwiecej odpowiadajgca dzisiejszym warun-
kom sekcja KSMm. | jesli teraz zadania nasze
wielokrotnie wzrastaja, jesli teraz wymaga sie
od Oddziatbw KSMm. bez poréwnania wiecej
niz dotychczas, to mozemy sobie $miato po-
wiedzie¢, ze réwnocze$nie i sity nasze wielo-
krotnie sie mnozg i metody naszej pracy, zna-
komicie sie udoskonalajg, a tem zrédiem no-
wych sit i przejawem dojrzewania metod sg

w pierwszym rzedzie Kotka wychowawczo-
naukowe.
Jako cel niniejszego artykutu postanowi-

tem sobie skromne, lecz na wiasnej, dokiad-
nej obserwacji oparte wykazanie tych wszyst-
kich wartosci Kotek wychowawczo - nauko-
wych, ktoére z nich tworzg niczem nie zasta-
pione narzedzie naszej pracy wychowawczo-
programowej. Postaram sie w charakterysty-
ce Kotek w.-n. nie wypowiedzie¢ ani jednego
zdania pochlebnego, nie opartego na faktach,
ktérych sam bytem lub jestem $wiadkiem, a
ktére na zyczenie madgibym przytoczyé.
Pierwsza, najistotniejsza, dodatnia strona
Koétek w.-n. polega na doborze cztonkow.
Cztonek Kotka w.-n. to nietylko druh inteli-
gentny, zdolny i moralnie bez zarzutu, bo ta-
kich Oddziaty majg wiecej, ale przedewszyst-
kiem druh ofiarny, jesli chodzi o prace. Do
powaznych obowigzkéw, jakie na nim cieza
z tytutu przynaleznosci do KSMm., dodaje so-
bie zupeinie dobrowolnie, a nawet z ochotg
i zapatem nowe obowigzki, nowe trudy, zwig-
zane z cztonkostwem Kotka. A obowigzki te
to nietylko zebrania raz na tydzien, czyi raz
na dwa tygodnie, ale stata, wytezona praca
w dwoch kierunkach: nad sobg i nad drugimi.
Praca nad sobg — to ciggte udoskonalanie
sie pod wzgledem religijnym i moralnym

z jednej strony, a z drugiej pod wzgledem
samoksztatcenia, rozszerzania S$wiatopogladu
i zdobywania nowej, zdrowej wiedzy. Praca
nad drugimi polega na upowszechnianiu na-
szych katolickich zasad w $rodowisku mie-
dzy mitodziezg u nas, lub wogdle niezrzeszo-
ng ,'i zdobywaniu tym sposobem nowych
cztonkéw, a przynajmniej sympatykow Akcji
Katolickiej.

Te wtasnie dwa szlachetne, a harmonijnie
ze sobg spojone kierunki pracy, stanowig dru-
gi, charakterystyczny rys naszych Kaétek
w.-n. Przypatrzmy sie tej kwestji tak zbliska,
od zycia, od strony wsi, czy malenkiego mia-
steczka, bo z tych Srodowisk czerpie materjat
do zdan, ktore pisze.

W Swietlicy Oddziatu, w sali szkolnej, czy
wreszcie w cichej chacie wies$niaczej, odby-
wa sie zebranie Kdétka w.-n. Na prostym stole
ptonie lampa lub zwykla Swieczka, bo wie-
czér juz zapada. Wokot widniejg postacie dru-
héw w codziennych roboczych ubraniach. Nic
dziwnego: dopiero co skonczyli prace. Jeden
odszedt od wozu i koni, drugi od hebla czy
kowadta, inny prawie przed chwilg zlozyt
swoje narzedzia szewskie, krawieckie, lub
zamkngt inny warstat swej pracy. Sg zme-
czeni, gtodni — bez wieczerzy. Ale w oczach
ich btyszczy zapat, a w wyrazie twarzy wi-
da¢, ze mysl pracuje, ze dusza i umyst pra-
gng wczes$niej dosta¢ strawe, niz ciato. Krot-
kg modlitwg zaczyna sie zebranie. Kierownik"
Kotka rzuca okiem na obecnych, czy sg wszy-
scy. Zima zazwyczaj widzi sie komplet, latem
gorzej. Czasem braknie kogo$. Wdwczas in-
ni druhowie zaraz powiedzg, czem zostat
przeszkodzony, bo wszyscy tu znaja swoje
warunki i stale wiedzg o sobie. Albo wiec nie-
obecnego noc zastata zdata od domu, albo byt
zmuszony zosta¢ przy pracy, albo wreszcie
chory. Jesli choroba ma miejsce, to jeszcze
dzi§ po zebraniu, albo jutro najdalej grupka
druhéw-przyjaciét odwiedzi pacjenta, chocby
najdalej mieszkat i zaniosg mu braterskie sto-
wa pociechy.

Po stwierdzeniu obecnos$ci zaczyna sie po-
gadanke, przewidziang w programie. Kierow-
nik rozpoczyna ja pewnym wstepem, podsu-
wa mysli, stawia pytania. Z poczatku dysku-
sja idzie zwolna i niesSmiato, ale z biegiem
czasu coraz wiecej gtosdw dotgcza sie do te-
matu i zebranie przeradza sie w miltg gawe-
de, ujeta w stowa proste, nie naukowe, ale o
tresci pozadanej i wysoko postawionym po-
ziomie.
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Tematy pogadanek sg rozne, przewaznie o-
bracajace sie dokota Srodowiska, w ktérem
Kdétko pracuje. Chcgc co$ w terenie zrobic,
trzeba wpierw doktadnie go poznaé. Omawia
sie wiec sposob myslenia i nastawienie pew-
nych grup spotecznych, omawia sie przeszko-
dy, na jakie praca natrafia, omawia sie wre-
szcie i ustala same kierunki pracy, dostoso-
wane do mozliwosci.

Z wielkg pomocag przychodzg tutaj ,Ka-
ciki dla Kdtek w.-n.“, zamieszczane w ,Mto-
dym Polaku™, a punktem wyjscia catego dzia-
tania byty pogadanki ankietowe, rozestane #3-
cznie z instrukcjg o prowadzeniu Koétek w.-n.

Lecz na tem nie koniec. Druh, ktéry chce
co$ zrobi¢ w terenie, musi sam by¢ wysoko-
wartosciowym religijnie i moralnie, musi zna¢
kierunki i sposoby aktywnosci katolickiej,
musi wreszcie, co jest bardzo waznem, umieé
zapanowaé¢ nad S$rodowiskiem.

To tez baczng uwage zwraca sie na zebra-
niach Kdtka na pogadanki i odczyty o tresci
religijnej. 1Nagjodpowiedniejszem jednak jest
dopraszanie Ksiezy Asystentéw, aby w spo-
séb, jaki uwazajg za stosowny, pogtebiali wia-
domosci wiary i etyki u cztonkdw, zachecali
ich do praktyk, oraz okolicznosci zycia co-
dziennego, naswietlali z nieomylnego stanowi-
ska Kosciota.

Jesli chodz o zapanowanie nad srodowi-
skiem, to druh z Kotka w.-n. musi imponowac
otoczeniu tem, czego dzi$ najwiecej we wsi
potrzeba, to jest wiedzg, znajomos$cig kwestyj
aktualnych, kulturg i ogtadg i towarzyskoscia.
Tutaj ma ogromne pole dzialania naukowa
strona Koétka. Czyta sie prase katolicka, ksigz-
ki o budujgcej lub naukowej tresci, przepro-
wadza sie pogadanki z wszelkich dziedzin,,
naturalnie na poziomie przystepnym dla urny-
stowosci cztonkow, a kwestje nasSwietla sie
z punktu widzenia nauki katolickiej. Giowny
nacisk kladzie sie na aktualja, bo o nich druh
najwiecej moze moéwic¢ z otoczeniem i zreszty
stanowig one tto zycia druha. Doskonatg for-
mg uSwiadomienia naukowego jest pogadan-
ka, osnuta albo na tresci przeczytanego arty-
kutu z prasy, albo wprost podsunieta przez
kierownika Kotka i odpowiednio przez niego
poprowadzona.

Zachowanie sie druhéw w czasie tych po-
gadanek i rezultaty tychze, sg zaprzeczeniem
mniemania, jakoby ludzie pracujacy na swe
utrzymanie fizycznie, nie mogli sie poswiecaé
pracy mys$lowej, ktdra badz co badz spala nic
mniejszg ilo$¢ energji, niz praca fizyczna. Dru-
howie stuchajg pogadanek z zaciekawieniem,
w dyskusjach zabierajg gtos bardzo rzeczowo
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i w spos6b znamionujacy zywe zainteresowa-
nie sie sprawg. Nikt nie patrzy na zegarek.
Pogadanka konczy sie zazwyczaj sztucznie
urwana przez kierownika, a wowczas zega-
rek nieraz wykazuje, iz zebranie Kotka znacz-
nie przekroczyto zamierzony czasokres. Krot-
kie ,Zdrowa$ Marjo" konczy zbiorke i dru-
howie rozchodzg sie do domdw, lub jesli czas
i pogoda pozwolg, odbywajg wspdlnie krotka

przechadzke, zacie$niajgcg mocno wezty ko-
lezenskie catego grona.
Teraz dopiero rozpocznie sie wiasciwa,

-amodzielna praca cztonka Koétka. Nazajutrz
rano pdéjdzie on do pracy, ktora daje mu chleb
codzienny. Tam zetknie sie z ludzmi, ktorzy
nie zawsze zyjag w zgodzie z naszym pradem,
a nawet z kardynalnemi przepisami etyki ka-
tolickiej. Wielu jest takich, ktérzy albo otwar-
cie zwalczajg Akcje Katolickg, albo szyder-
stwami, czy $miechem starajg sie zatamacd
duchowo jej cztonkéw. To jest typowe pole
dziatania druha z Kotka w.-n. W sposo6b, jaki
w danej chwili uzna za odpowiedni (a druho-
wie z Kotka w.-n. kapitalnie umiejg dobierac
takich sposobow), odpiera on ataki napastni-
kow.

Smiechy i kpiny zbedzie swoim $miechem
i odptaci swoim dowcipem, Kktdry nieraz
»Zamknie buzie" krzykaczowi, na zarzuty na-
tomiast, stawiane Kosciotowi czy Akcji Kato-
lickiej, odpowie jasnem i nalezytem nasSwie-
tleniem sprawy, tak, ze prawie zawsze zosta-
wi przeciwnika bez stowa. Ta witasnie Smiata
i zdecydowana defenzywa zjednywa Kadtkom
w.-n. wielkie powazanie w S$rodowisku. Prze-
ciwnicy, obrzucajgcy stekiem niedorzecznosci
prace w Akcji Katolickiej, pokorniejg troche,
a nawet milkng, gdy przyjdzie im stang¢ do
dyskusji z cztonkiem Kétka w.-n. U nas do-
szto nawet do tego, ze ludzie postawieni na
wysokich stopniach w nieprzychylnych nam
organizacjach stuchali z zaciekawieniem po-
gadanek na zebraniu Kotka w.-n. Zapraszali-
§my ich poprostu jako gosci. Rezultatem tego
rodzaju pracy jest: zwiekszanie ilosci czton-
kéw KSMm., jesli teren jest mozliwie dostep-
ny, a w wypadku wielkich trudnos$ci ostabia-
nie tychze i upowszechnianie idcologji Akcji
Katolickiej w spoteczefAstwie u nas niezrze-
szonem.

Ale nietylko tam przejawia sie zewnetrzna
dziatalnos¢ Kotka w.-n., gdzie Akcja Katolicka
potrzebuje propagandy lub obrony. Cztonko-
wie Koétka doksztatcajg takze druhow swego
Oddziatu, prowadzac sekcje, zastepy, urza-
dzajagc wycieczki, odpowiednie rozrywki itd.
Nie moge sie drobiazgowo rozpisywa¢ na ten
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temat, by nie rozdymac¢ objetosci artykutu, o-
golniiie jednak musze 'stwierdzi¢, ze dziatal-
nos$¢ cztonkéw Kotka w.-n. wciska sie wsze-
dzie i wszedzie zostawia swe tatwo dostrze-
galne pietno.

Wielu Ksiezy Asystentdw i wielu Preze-
s6w oddziatowych wysuwato przy omawia-
niu Kotek w.-n. te trudnois$l¢, ze niema w Od-
dziatach materjatu na kierownikow Kotek. Ich
zdaniem kierownik Kdtka w.-n. musi mie¢ ko-
niecznie cenzus naukowy, np. mature gimna-
zjalng, czy przynajmniej dyplom na nauczy-
ciela. Jest to poglad bardzo stuszny, jesli sie
patrzy zgdry na sprawe. Dos$wiadczenie jed-
nak uczy, ze i bez ludzi dyplomowanych mo-
zna ruszy¢ z miejsca i doprowadzi¢ do tad-
nych rezultatow. Inteligencja, szeroki hory-
zont, stato$¢ pogladow i t. d. sg bezprzecznie
potrzebne kierownikom Kotek w.-n., czyli pe-
wne wyksztatcenie bardzoby sie przydato,
ale pierwszym, niezastgpionym warunkiem
korzystnego prowadzenia pracy w Koéitku
w.-n. jest dobra wola kierownika i cztonkoéw.
Jesli ten warunek zaistnieje, moga inne go-
rzej sie przedstawia¢, pomimo to praca péj-
dzie nalezycie, cho¢ w tempie moize powol-
niejszem.

Ewentualny brak szkolnego wyksztatcenia
u kierownika Kotka w.-n. wyréwna w znacz-

nym stopniu samoksztatcenie, oparte na do-
brej prasie, dobrej ksigzce, a tych jest poddo
statkiem na wspoOtczesnym rynku literackim.
Odpowiedni wybo6r utatwi Ksigdz! Asystent,

wzglednie osoba z poza Koétka w.-n., a nawet
KSMm., doproszona do pomocy na tym od-
cinku pracy. Utatwi ona takze sposob korzy-
stania z materjatu, ttumaczac trudniejsze jego
partje. Nie moge przytem przemilcze¢, ze na-
sze tarnowskie KSMm. (cho¢ w cze$ci je do-
piero poznatem) ma bardzo wielu druhow in-
teligentnych i o statych, wyrobionych pogla-
dach. Kursy dla przodownikéw tez musiaty
zrobi¢ swoje. Tylko dobra wola by¢ musi, bo
ona, jak wszedzie w pracy organizacyjnej, tak
i w Kdétkach w.-n. jest najwazniejszym moto-
rem wszelkiego, produktywnego dziatania.
Oto krotki, bardzo krotki, migawkowy
szkic pracy w Kotkach w.-n. Krotkosé ttuma-
czy sie tem, ze artykut zawiera materjat juz
zaobserwowany, a czas obserwacji ;niedtugi
uptynat. Na temat przysztych mozliwo$ci mo-
znaby pisa¢ w nieskoriczono$é. Ale poco?
Teorja czesto sie kidci z codziennoscig, a nam
na faktach zalezy, a nie stowach. Koétka w.-n.
to dzieto pomys$lane i przemys$lane gruntow-
nie, przyniesie zatem owoce godne siebie. Tyl-
ko trzeba je zrozumieé¢ i czynnie pokochac.

MELODY

Trzeba w niem ztozy¢ cze$¢ swojej miodzien-
czej energji, trzeba sie uzbroi¢ w updr j cier-
pliwos¢. Reszta przyjdzie sama, — rezultat
nie da czeka¢ na siebie.

Zatem, drodzy druhowie, w Imie Boze do
dzieta! Ille Oddziatow w naszem KSMm., niech
tyle Koétek wychowawczo - naukowych toczy
sie wartko po twardej zycia drodze!

Bosowski B., prezes Okr. bobowskiego.

Pogadanka ewangeliczna.
(Mat. VII. 15— 20).

.Strzezcie sie pilnie fatszywych prorokow,
ktérzy do was przychodzag w odzieniu ow-
czem, a wewnatrz sg wilcy drapiezni. Z owo-
coéw ich poznacie je. lzali zbierajg z ciernia
jagody winne, albo z ostu figi? Tak wszel-
kie dzewo dobre, owoce dobre rodzi: a zie
drzewo zte owoce rodzi. Nie moze drzewo
dobre owocow ztych rodzié¢: ani dzewo zle
owocow dobrych rodzi¢. Wszelkie drzewo,
ktore nie rodzi owocu dobrego, bedzie wy-
ciete i w ogien wrzucone. A przeto z owo
cOw ich poznacie je*“.

Przy kupnie drzewek z nieznanego zro-
dta zdarza sie czasem wypadek, ze sie
otrzyma inny gatunek drzewka niz sie chciato
kupi¢. To samo zdarzy¢ sie moze przy za
kupnie nasienia kwiatdw, lub warzyw. Ety-
kietka, opakowanie mowi nieraz co innego,
a co innego znajduje sie wewnatrz.

Kiedy w takiem wypadku poznaje sie
pomytke? Czy owoc drzewa, lub kwiat
rosliny jest pewnym znakiem ich gatunku?
Czem wiec najpewniej sprawdza sie gatu-
nek drzewa, kwiatu? Czy mozliwem jest,
by dziczek wydat szlachetne owoce? Czy
sie zdarza, ze wyglad zewnetrzny drzewa”,
lub rosliny dzikiej podobny jest do rosliny
szlachetnej? Kto moze w takiem wypadku
pozna¢ rbéznice wczesniej, przed owoco-
waniem ?

Jak nazywamy tego cztowieka, ktory ma
inne zamiary, lub zasady, a co innege oka-
zuje nazewngtrz? Po czem poznaje sie ta-
kiego cztowieka? Czy zawsze tatwo jest
odrézni¢ obtude od szczerosci? Co jest
najlepszem sprawdzianem szlachetno$ci za-
sad i intencji cztowieka, lub grupy ludzi?
(gtoszone hasta, czy czyny).

Co najlepiej Swiadczy o prawdziwej
przynaleznosci do Kosciota katolickiego?
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O prawdziwej poboznosci? O katolickosci
jakiej$ organizacji?

Wokot nas tyle jest grup ludzi, ktére
naklejajg sobie etykietki z katolickiemi na-
pisami. Zastosujmy do nich i do siebie te
ewangeliczng zasade: ,z owocéw ich po-
znacie je". Zastandwmy sie:

Czy w pewnych organizacjach, chca-
cych uchodzi¢ za katolickie wychowuje sie
prawdziwych katolikéw. Czy zwraca sie
uwage na moralne postepowanie cztonkéw?
Czy sie nie wystepuje przeciw pewnym
instytucjom koscielnym?

Czy nasza praca odpowiada tym wy-
maganiom? Czy owoce naszej pracy odpo-
wiadajg hastom przez nas gtoszonym? Czy
zewnetrzna etykietka katolickosSci nie jest
tylko znakiem wprowadzajgcym w biagd lu-
dzi? Co zrobimy, by zreformowac¢ naszg
prace? By sobie wyrobi¢ wtasciwy poglad
na siebie i drugich w mysl przedstawio-
nych zasad?

Pogadanka ankietowa na temat Kwestja zydowska

llu w naszej miejscowosci jest zydoéw?
Czem oni sie zajmujg? Jak sie przedstawia
ludno$¢ zydowska w naszej wsi pod wzgle-
dem materjalnym? Moralnym? Jaki jest sto-

sunek ludnosci chrzescijanskiej do zydow-
skiej? (przyjazny, obojetny, wrogi) Czy sto-
sunek ten zawsze jest zgodny z etyka

chrzes$cijanska?

Jakie sg korzystne, a jakie niekorzystne
warunki dla ludnosci zydowskiej u nas?
Kto budzi u nas antysemityzm? Kto wptywa
na to, ze nie zawsze jest on zgodny z etyka
chrzescijanskg?

Jaki jest wptyw ludnosci zydowskiej na
ludnos$é polskg pod wzgledem: 1) materjal-
nym 2) religijnym 3) moralnym 4) obywa-
telskim 5) kulturalnym.

Jakie skutki obserwujemy z propagandy
antysemityzmu zgodnego z etyka i niezgod-
nego? Jak na ujemne wplywy ze strony
zydow reaguje ludnos¢ polska? (pod kazdym
wyzej wymienionym wzgledem).

Coby mozna zrobi¢, by wyrabia¢ u lu-
dzi w naszem S$rodowisku wtasciwy poglad
na to aktualne zagadnienie? Jakby mozng
szeszyC chrzes$cijanskie zasady w tej sprawie?
Coby mozna zrobié, by wuchroni¢ nasze
Srodowisko od ujemnych wptywoéw ze stro-
ny zydéw? Czy datoby sie uniezalezni¢ od
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nich jezeli dziedzinie ta
zalezno$¢ ?

Jak bedziemy szerzy¢ zapatrywania
chrzescijaniskie na te sprawe? Jaki bedzie
nasz stosunek do gazet i ksigzek wydawa-
nych przez zydoéw, lub bedgcych pod ich
wptywem? Jaki bedzie nasz stosunek do
polskich placéwek, majgcych zydowska kon-
kurencje? Co zrobimy, jezeli takich placé-
wek niema? Co zrobimy w poszczegdlnych
u nas tylko aktualnych sprawach? Obmo-
wmy to doktadnie!

istnieje w jakiej
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Nasze rezolucje zjazdowe

w czerwcu b. r. odbyt sie w Tarnowie nasz
Zjazd Delegowanych.

W czasie Zjazdu wygtoszono wiele pieknych
moéw, odbyta sie bardzo zywa dyskusja, uchwa-
lono rezolucje, ktére maja sie sta¢ podstawa
pod dalszg prace.

Jakze jednak czesto uchwaty nasze zostaja
tylko uchwatami na papierze. Do wykonania
od uchwaty jest jeszcze daleko, o bardzo daleko.

W roku biezagcym uchwaty nasze tyczyty
przedewszystkiem tego, co pospolicie nazywa-
my apostolstwem miodziezy ws$réod miodziezy.

Poniewaz obserwujemy W zyciu naszem cze-
sto zapominanie powzietych postanowien, a po-
stanowienia tegorocznego Zjazdu sg tego ro-
dzaju, ze zapomnie¢ o nich nie wolno, wiec
bedziemy je sobie przypominac.

UchwaliliSmy, ze bedziemy szerzy¢ znajo-
mos$¢ naszych zasad i celow ws$rdéd miodziezy
naszego $rodowiska i budzi¢ u niej zaintereso-
wanie sprawami katolickiemi. Cosmy zrobili
pod tym wzgledem? Czy nasze rozmowy z ko-
legami prowadzity do speinienia tego postano-
wienia? Czy$my sie starali zaznajomi¢ otocze-
nie z prasg katolickg i t. d.? Jakby na przy-
szto$¢ postgpi¢, by byto pod tym wzgledem
lepiej ?

UchwaliliSmy otoczy¢ szczeg6lniejszg troska
i mitoscig te jednostki sposréd mtodziezy, ktore
dostaty sie pod wplyw pradéw wrogich kato-
licyzmowi. | znéw jakie owoce naszej pracy
moglibySmy wskaza¢ po dwoéch miesigcach od
chwili Zjazdu? ZblizyliSmy sie do kogo z ta-
kich mtodziencow? DopomogliSmy mu w jego
sytuacji ?

UchwaliliSmy zdoby¢ co roku mtodziez opusz-
czajgcy szkote dla naszej organizacji. W nu-
merze majowym Miodego Polaka podano po-
gadanke ankietowg, ktérg miaty przeprowadzic
wszystkie Kotka wychowawczo naukowe i Kie-
rownictwa Oddziatéw. Jak u nas zatatwiono te
sprawe? Jakie byty rezultaty naszych wysitkdw?
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Czy mozemy z reka na sercu powiedzie¢, ze$-
my zrobili wszystko co w naszych warunkach
byto do zrobienia? A przeciez to jest jedno
z najwazniejszych zadan pracy organizacyjnej
i najwazniejszy warunek prawidtowego rozwoju
organizacji. Jeszcze nie jest zap6zno ! Napraw-
my w miare moznos$ci nasze zaniedbania!

Uchwalilismy wychowywaé¢ przodownikow
pracy organizacyjnej na kursach i w Kotkach
wychowawczo naukowych. Ile Oddziatéw nie
spetnito jeszcze tego postanowienia'? lle wcale
nie mys$li na serjo o zatatwieniu tej sprawy
w mys$l uchwaty? Stowarzyszenie w miare moz-
nosci bedzie sie stara¢, by wszystkie Oddziaty
wykonaty uchwatly tegorocznego Zjazdu, ale
niech tez myslag o tem jak najenergiczniej Kie-
rownictwa Oddziatow! Przeciez od nich zalezy
najwiecej !

W numerze z czerwca br. wydrukowano
w Miodym Polaku rezolucje tegorocznego Zja-
zdu*Delegowanych. Odczytajcie je sobie wszys-
cy i pilnujcie, by byly wykonywane. Kazdy
druh jest za to odpowiedzialny.

Mozemy by¢ pewni, ze jezeli uchwaly te
w miare naszych sit wprowadza¢ bedziemy
w zycie K. S. M. m. ogromnie sie wmoze i ta-
twiej speini swoje ciezkie, a tak wazne w dzi-
siejszych czasach zadania. Pamietajcie uchwaty
nasze nie moga pozosta¢ na papierze!

DLA UROZMAICENIA.

Autentyczne.
Do Sekretariatu jednego ze Stowarzyszenh
wptyneto takie pismo:
Niniejszem zgtaszamy do p. r. dwa zespoty
hodowli druhen.
Ponizej za$ byt napis: ,kurczeta"
powaty nazwiska cztonkin zespotu.

i naste-

Zmartwienie Michata.
Na lekcji religji siedzi Micha$ z ming prze-
razliwie smutna.
— Michasiu, c6z ci to dolega — pyta do-
bry ksigdz katecheta.

MLODY potlak

— 1 ciezkie moje zycic — odpowiada za-
pytany. — W domu ciagle stysze: Michot, za-
miec¢ izbe! Michot, przynie$ wodly! Michot, za-
nie§¢ krowom! 1 nic, ino: Michot i Michot...
Pewnie i w niebie tak bedzie. Pan Bé6g po-
wie do mnie: Michot, przesun chmury! Mi-
chot przetrzyj gwiazdy! Michot, pus¢ pierona!
A ja sie tak pieron6w boje...

Instrument,
— Dlaczego powiedziate$, ze ja przez cate
zycie bytem i jestem instrumentem?
— No pomys$l — w dziecinstwie byte$ be-
bnem, potem cymbatem, a na staro$¢ trgba.

W sprawie proéb
(Obitka z Kierownika). Program szko*

lenia kandydatéw. — Cena za | egz. 10 gr.
Powinien posiada¢ kazdy Oddziat!

Ewangelja w pracy spotecznej — Ksigz-
ka nieodzowna do pracy w Oddziele —
Cena 3 50.

Ozdobne dyplomy i
Cena od 20 do 80 gr.

telegramy —

Sp. Druh

Michat Kosinski

gorliwy cztonek Oddziatu
w taczkach Kucharskich

zmart 29 maja 1936 r.

Wieczne odpoczywanie racz mu
da¢ Panie!

wykonuje
w szystkie

D r u k a r i a

itruki juk:
broszury, gazety, ta-
D b & ¢ " ied a i a bele, ksiegi bankowe,
T . L . . handlowe, dla Kas
(tiesewniegjiozeiffl risza) Stefczyka, Sktadnic
_ Kétek rolniczych,
JL * T ornowvie wszelkie asygnaiy,
FBYSHD ! afisze, zaproszenia
ififlii MI. W aledralno 3. — Teiefon 90. naposwiecenia iinne.

Wydawca: Katolickie Stow. Mtodziezy Meskiej.

Redaktor odpowiedzialny Ks. Wtiad. Lesiak.

Drukarnia Diecezjalna w Tarnowie.



