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Nasz ,,Mtody Po'ak* rozpoczyna z rokiem obecnym 17-ty rok
istnienia. W zmienionej nieco tego roku postaci, ma on nadal stu-
zy¢ wielkiej sprawie, ktérej dotad stuzyt. Przyjmijcie go, Kochani
Druhowie, z tg samg sympatig, co dotad. Niech jako pisemko, po-
Swiecone Kierownictwom, stuzy im radg, niech dostarcza obar-
czonym pracg cztonkom Kierownictw tak pozadanych wskazoi-
wek i pomocy.

Praca nasza wchodzi obecnie na coraz bardziej okre$lone tory.
Wytaniajg sie wielkie zagadnienia, ktorymi musimy sie zaja¢ i wiel-
kie zadania, ktére musimy spetni¢. Aby praca wspdlnym wysit-
kiem mogta by¢ dokonana, musimy zwartym szeregiem iS¢ prze-
ciw trudnosciom. Rozproszonym po catej diecezji, ale stuzacym
jednej sprawie, ma by¢ ,Miody Polak'4d w dalszej pracy taczni-
kiem i wodzem. Jezeli wszyscy bedziemy spetniaé jego polecenia,
wszyscy roéwnoczes$nie pracowra¢ nad pewnymi zagadnieniami prze-
zen podawanymi, osiggniemy te jednosc.

Przyjmijmy w tym roku tak serdecznie ,,Miodego PolakaX4i tak
sie z nim zaprzyjaznijmy, by bez jego rady i bez jego obecnoSci
nic sie u nas nie stato. Pracujac tak, bedziemy mieé te pewnosé,
ze w ten spos6b pracujg wszyscy nasi koledzy z KSMM., a to doda
nam wiecej pewnosci siebie i zapatu do pracy. GOTOW!

Przypomnienia na posiedzenie
kierownictwa.

Wedtug polecen na kursach dla Kierownictw, mialy Kierow-
nictwa dokonaé¢ w najblizszym czasie nastepujacych prac:

1) Utozy¢ program miejscowy dla szkolenia w mysl ,Wy-
tycznych4ti ,Pierwszej ksigzki KZMM.*

2) Wybrac¢ zastepowych, ktorzy wraz z cztonkami Kierow-
nictwa mieli pierwsi przejs¢ wyszkolenie w zakresie pierwszego
stopnia kandydackiego. AL



3) Stworzy¢ zastep kandydatow, gdzieby sie szkolili kandydaci.

4) Tam, gdzie sg wyszkoleni zastepowi, dokonac-podziatu na
zastepy i przygotowaé program pracy na zbidrkach zastepdw.

Omoéwmy na najblizszym posiedzeniu Kierownictwa te wszyst-
kie sprawy. Zorientujmy sie, coSmy wykonali, a czego zaniedbali.
Postanéwmy, jak naprawimy zaniedbania.

W osobnym artykule ,Sprawa najwazniejsza" piszemy o po-
trzebie szkolenia przodownikéw w naszej organizacji. Na ostatnim
posiedzeniu Zarzagdu Stow. uchwalono, by w kazdym Oddziale po-
wstat fundusz, ktéryby umozliwit co roku wystanie przynajmniej
1 druha na kurs lub obéz organizac. W czerwcu i lipcu urzadzac
bedziemy kursy i obozy; mysle¢ wtenczas o tej sprawie bedzie juz
za pozno. Pomys$imy wiec juz teraz, w jaki sposéb stworzymy fun-
dusz na ten cei. Teraz mozna jeszcze odegraé przedstawienie i zor-
ganizowaé inng jaka$ impreze. W maju i czerwcu nie bedzie juz
na to czasu.

Bardzo wiele Oddziatow odgrywa w Wielkim Poscie sztuki
pasyjne. Tegoroczne zapusty sg krotkie. Trzebaby juz obecnie po-
mys$le¢ o tej sprawie, by mozna przez kilka niedziel postnych od-
grywaé to przedstawienie. Efekt bedzie pewniejszy. Sztuki na ten
cel podajemy na ostatniej stronie. Zwracamy uwage na opowies¢
ewangeliczng ,,Syn marnotrawny". Oryginalne ujecie znanej przy-
powiesci moze bardzo zainteresowa¢ i dobrze podziata¢ na stu-
chaczy.

W wielkiej liczbie Oddziatéw zgtoszono zespoty p. r. na przy-
szty rok. Juz obecnie po kursach dla przodownikéw niektore z tych
zespotdw odpadty. Jest to dowodd, ze nie wszystkie Kierownictwa
pilnujg rozpoczecia pracy. Zbadajmy, jak ta praca idzie u nas. Czy
nasz zespo6t ma przygotowany program pracy na zimowe miesigce
i czy go realizuje. Przeczytajmy uwagi na ten temat, podane w ni-
niejszym numerze ,Mlodego Polaka". Wiosna przeciez zbliza sie.
Wtenczas trzeba bedzie na polu stosowa¢ wiadomosci, zdobyte
teraz z ksigzek. Na diuzsze czytania, czy czestsze zbidrki nie be-
dzie wtenczas czasu.

Programowe uwagi do pracy na rok 1937 dla wszystkich or-
ganizacyj Akcji Katolickiej podat ,,Postaniec” ze stycznia br. Jest
tam duzo rzeczy, ktére nas obchodzg i obowigzujg. Wszyscy czton-
kowie Kierownictwa muszg sie z tym numerem ,Postanca" A K
zapozna¢ doktadnie. Te rzeczy, ktére odnoszg sie do nas, czy to
z programu wspdlnego, czy specjalnego, trzeba omoéwié na posie-
dzeniu Kierownictwa i wprowadzi¢ w zycie.

Poczatek roku to czas, kiedy sie zatatwia sprawy prenume-
raty pism. Do tego czasu powinny by¢ te sprawy zatatwione. Przy-
pominamy, ze kazdy druh powinien mieé¢ mozno$¢ statego czy-
tania ,,Przyjaciela Mtodziezy". Jezeli Oddziatl rozporzadza odpo-
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wiednimi $rodkami, kazdy druh powinien go otrzymac¢ od Oddziatu.
Kierownictwo powinno prenumerowacé ,Postarica Akcji Katolickiejl
i ,Mtodego Polakall Bez tych pism praca Oddziatlu nie moze i$¢
Jiormalnie i sprawnie. JezeliSmy jeszcze tych spraw nie zatatwili,
zatatwmy je jak najpredzej, bySmy nie cierpieli na zwloce. Zazna-
czamy jeszcze, ze ,,Postaniec4 bedzie tego roku drukowat osobny
kwadrans ewangeliczny dla miodziezy, ktéry trzeba wykorzystac
na naszych zebraniach.

Przy koncu i na poczatku roku reguluje sie swoje dtugi. Po-
mys$Imy o tern, by wyrdéwna¢ jak najpredzej nasze zobowigzania
wobec Stowarzyszenia i innych wierzycieli, bySmy Nowy Rok
rozpoczeli bez starych obcigzen.

Dnia 14 lutego przypada uroczysto$¢ papieska. Materiaty do
jej urzadzenia podajemy na ostatniej stronie.

Przygotowac.i wysta¢ sprawozdanie roczne do Stowarzysze-
nia w mys$l podanych wskazéwek, t. j. przez Okreg.

»Mitody Polakl bedzie sie ukazywatl z koncem kazdego mie-
sigca na nastepny miesigc. Numer lutowy ukaze sie juz z koricem
stycznia.

Sprawozdanie roczne.

Przesytke sprawozdan rocznych chcemy w roku obecnym zor-
ganizowa¢ w ten sposéb, by wszystkie sprawozdania wptynety
do nas najp6zniej w miesigcu lutym.

By to moéc tatwo uskuteczni¢, chcemy uzy¢ do tego pomocy
Okregow.

W tym celu w pierwszej potowie lutego odbedg sie we wszyst-
kich Okregach zebrania Kierownictwa okregowego. Wskazowki

tego zebrania otrzyma prezes Okregu w osobnym okélniku dla
Okregow.

Wszyscy prezesi OddZiatdw przyniosg na to zebranie wypet-
nione formularze sprawozdawcze, ktore oddadzg prezesowi Okre-
gu. Prezes Okregu wysSle je razem ze sprawozdaniem OKkregu do
Sekretariatu Stowarzyszenia.

Gdyby ktéry$ prezes Oddziatu nie mégt wzigé¢ udziatu w ze-
braniu Kierownictwa okregowego, moze sie¢ w tym wypadku za-
stagpi¢ przez innego cztonka Kierownictwa.

W razie gdyby Oddzial nie doreczyt sprawozdania, prezes
Okregu ma obowigzek upomnie¢ sie, albo postara¢ sie o sprawo-
zdanie. Gdyby to nie skutkowato, ma razem ze sprawozdaniami



wysia¢ do Stowarzyszenia pismo, w ktérym przedstawi swoje sta-
rania i poda powdd braku sprawozdania.

Prezeséw Okregéw prosimy, by dé 25 stycznia podali miej-
sce, dzien i godzine zebrania Kierownictwa okregowego, celem
ogtoszenia w nastepnym numerze ,,Miodego Polaka“.

Uwaga! Kazdemu Oddziatowi wysytamyltrzy egzemplarze
formularza sprawozdawczego. Jeden z nich zostanie przez Okreg
wystany do Stowarzyszenia, jeden ztozy sie Parafialnej Akcji Ka-
tolickiej, a jeden zostanie w aktach Oddziatu.

Sprawa najwazniejsza.

W kazdej organizacji najwazniejszg jesi sprajva kierownikow,
starszyzny organizacyjnej, ludzi, ktérzyby zdolni byli prace orga-
nizacyjng poprowadzi¢, a réwnoczesnie mieli duzo zapatu do tej
pracy. Wyrobienie takiej starszyzny organizacyjnej jest najwaz-
niejszym zagadnieniem. Organizacja, ktora potrafita wychowac so-
bie takich ludzi, ma zapewniong przyszto$é. Organizacja, ktéra
nie potrafita tego zrobi¢, idzie ku zgubie.

Zdawatoby sie to sprzecznoscig, ale doswiadczenie uczy, ze-
nig nie jest, ze organizacja, ktéra najwiekszy wykazuje rozwdj,
a nie ma wodzow, przodownikéw, starszyzny, tym pewniej dazy
do upadku. Nie jest to sprzeczno$cig, gdyz wieksza masa ludzi, nie
umiejacych organizacyjnie pracowaé, tym trudniejsza jest do u-
trzymania i tym wiecej potrzebuje umiejetnych kierownikéw. Ob-
serwacje czynione w naszej organizacji wykazujg, ze te Oddziaty
pracujg dobrze, gdzie jest przynajmniej kilku wyrobionych dru-
how, przodownikéw, czyli gdzie jest starszyzna organizacyjna..
Czasem takiego przywddce, czy przywddcOw zastepuje ksigdz
Asystent, ale nie jest to najlepsze rozwigzanie sprawy, gdyz ani
nie wyrabia druh6éw, ani nie jest state, gdyz ksiedza moga prze-
nies¢, a wtenczas bez tej podpory Oddziat sie rozpada, ani wy-
starczajace, gdyz ksieza tak dzi$ duzo majg zajecia, ze nie moga
sie bardzo poswiecaé¢ jednemu Oddziatowi.

1 dlatego to w organizacji naszej wytonita sie najwazniejsza
sprawa, a mianowicie sprawa wychowania przodownikow sposrodl
samych druhow. Zagadlnienie wychowania jak najwiekszej liczby
druhow, zdolnych do samodzielnej pracy w Oddziale, jest dzisiaj
najwazniejszym zagadnieniem organizacyjnym.

KSMM. jest juz dzi§ olbrzymig budowlg. W kazdej olbrzymiej
budowli stawia sie gtebokie fundamenty, pod kazde wielkie skle-
pienie daje sie silne filary, A im wieksze sklepienie, tym wiecej
i silniejszych trzeba filarow. Mozna powiedzie¢, ze gmach, ktéry-
smy wybudowali, jest juz bardzo potezny. JeSli mu nie damy po-
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teznych filarow w postaci wyrobionych druhéw - przodownikéw,
musi rungé. Najlepiej doSwiadczyty tego te Oddziaty, ktére nie
zrozumialy potrzeby wychowania takich przodownikéw i dzi$ roz-
padty sie, albo przezywajg ,kryzys".

Caty nowy program nasz budowany jest z ta mysla, by wy-
chowywac dzielne jednostki i umozliwi¢ ,wybicie sie‘ jednostek
wybitniejszych. Jezeli bed'ziemy solidnie pracowa¢ w mys$l no-
wego programu, na pewno dochowamy sie dzielnych jednostek,
zdolnych samodzielnie prowadzi¢ prace w Oddziatach.

Ale prdécz zwyczajnej pracy programowej jest jeszcze wiele
sposobdéw wychowywania starszyzny. Jednym z nich to pracujgce
w tylu Oddziatach Koétka wychowawczo-naukowe. Materiaty do
pracy dla nich bedziemy podawac i teraz w ,Mtodym Polaku".
Oby jak najwiecej Oddziatow zrozumiato wage i doniostosé tej
prac3*i podjeto sie jej. W mys$l instrukcji, podanej na tegorocznych
kursach dla Kierownictw, prace Kétka w.-n. ma teraz podja¢ kazde
Kierownictwo, albo zastep zastepowych. Trzeba to uczyni¢ ko-
niecznie.

Stowarzyszenie stara sie dopomdc Oddziatom w wychowaniu
przodujacych jedinostek na kursach i obozach. Ten cel majg nasze
obozy w. f. i nasze kursy dla przodownikéw. Trzeba zawczasu
pomysle¢ o tym, by i tego roku na takie kursy wysta¢ naszych
dzielniejszych, wiecej obiecujgcych druhow.

W miesigcu czerwcu i lipcu urzadzaé bedziemy kursy w. f,
potgczone ze szkoleniem orgnizacyjnym. Postaramy sie, by optata
za te kursy byta jak najnizsza, ale niech Oddziaty pomyslg juz
dzi$ o tym, by zdoby¢ i odtozy¢ pienigdze na wystanie swego
druha na obdz. Wydatek ten sowicie sie optaci.

Te najwazniejszg sprawe musimy wszyscy wspélnym wysit-
kiem zatatwic tak, by organizacja nasza miata z tego pozytek. Ody
u wszystkich bedzie gtebokie zrozumienie tej potrzeby, dochowa-
my sie wkrotce wystarczajacej liczby starszyzny, ktéra poprowa-
dzi KSMM. do dalszego rozkwitu.

Uprzejmie prosimy Oddziaty o splate zalegtosci. Na poczatku
5°ku zaptaci¢ nalezy: stare dhtugi, sktadke organizacyjng za rok
oiezacy, prenumerate ,,Mlodego Polaka" (1,50 zt. za 1 egzemplarz).
W szczegdblniejszy sposob zwracamy sie do Oddziatéw, ktére o-
trzymaty od nas na rachunek ,Pierwszg ksigzke" i ,Wskazowki
metodyczne", by w najkrétszym czasie przestaty za nie pienigdze.
Ksigzek tych wysprzedaliSmy bardzo duzo, a niewiele jeszcze za-
ptaconych. Powstata z tego wielka kwota, ktérg musimy sptacié
"w najkrétszym czasie, a nie ma na to pokrycia.



O sposobie korzystania z pogadanek.

W ,Mitodym Polaku® podawac¢ bedziemy pogadanki, przezna-
czone do przeprowadzenia na zebraniach plenarnych. Beda to ma-
teriaty do pogadanek, ktére trzeba bedzie w swoim S$rodowisku
uzupetni¢. To uzupetnienie dokona sie przede wszystkim przez dy-
skusje, do ktérej w pogadance podawal sie bedzie pomocnicze
pytania.

Dyskusja przy pogadance jest rzeczg zasadniczg. Wszyscy
winni w niej bra¢ udziat. Nie trzeba nikogo przekonywaé, jak bar-
dzo ksztatci i wyrabia taka dyskusja.

Sg w naszym Stowarzyszeniu Oddziaty, gdzie dyskusje stojg
na wysokim poziomie. Mozna sie byto o tern przekona¢ na tego-
rocznych kursach dla kierownictw. Po referacie zabierato duzo*
druhdw gtos i bardzo rzeczowo wypowiadato swoje zdania w spra-
wie przedstawionej.

Ale sg tez takie Oddziaty, gdzie po otwarciu dyskusji nie po-
zostaje nic innego do zrobienia, jak... zamkng¢ jg, bo nikt nie za-
biera glosu. Wytwarza sie wtenczas bardzo niemita sytuacja.
Zdaje sig, jakby nikt nie interesowat sie referatem, albo nikt nie
umiat wypowiadaé swego zdania. Swiadczy to zazwyczaj o bar-
dzo matem wyrobieniu druhow.

Metody dyskusyjne bardzo wyrabiajg dlatego, ze: zmuszajg
uczestnikow do stuchania, do obserwacji zycia i jego zjawisk, da
wypowiadania uformowanych na podstawie obserwacji sgaddéw.

Dyskusja potrzebna jest przede wszystkim u miodziezy me-
skiej, gdyiz przede wszystkim z niej chcemy wychowa¢ odwaznych
katolikow, ktérzyby umieli kiedys$, gdy tego trzeba bedzie, zabraé
gtos w obronie katolickich zasad.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze dla wielu mniej wyrobionych
Oddziatow o wiele wygodniej bytoby, gdyby otrzymaly gotowe
do odczytania referaty. Nie znaczy to jednak, ze to co jest tatwiej-
sze, jest rzeczywiscie lepsze. Do rozbudzenia mysli, do rozruszania
i oSmielenia o wiele lepiej nadaje sie pogadanka.

Zeby dyskusje utatwié, trzeba na poprzednim zebraniu podac
temat pogadanki na przyszty raz, oraz gtéwne tematy do dyskusji.
W kazdym numerze naszego pisma podawaé bedziemy, po poga-
dance, temat przysziej pogadanki i kilka pytan, ktéreby utatwiaty
druhom obserwacje zycia i zbieranie materiatu do przysziej po-
gadanki. Pytania te nalezy druhom odczyta¢ po zakonczeniu po-
gadanki. Mogg je sobie zapisac.

Na zebrania kdétka wychowawczego lub zastepu zastepowych
drukujemy pogadanki ankietowe i ewangeliczne. Obydwie zadaja
dyskusji. Tam, gdzie nie ma Koétka w.-n., ani zastepowych, mozna
je przeprowadzi¢ z Kierownictwem Oddziatu. Pytania podane majg



utatwi¢ druhom metodyczne przeprowadzenie pogadanki i prze-
prowadzenie przed nig wywiadu w S$rodowisku na dany temat.
Zwtaszcza do pogadanki ankietowej konieczne jest dobre przygo-
towanie i wywiad. Bez tego bedzie ona jalowym zgadywaniem,
nie interesujgcym, nie ksztatcgcym i nie pozytecznym. Trzeba wiec
z pytaniami wcze$nie zaznajomi¢ druhdw.

Poniewaz tegoroczne hasto, wokdt ktérego beda sie obracaty
nasze pogadanki, jest bardzo praktyczne, spodziewamy sig, ze dru-
howie bardzo tatwo znajdg materiat do dyskusji.

Planowa praca w przysobieniu rolniczym.

Juz od kilku lat zostata wprowadzona trzechstopniowa praca
w zespotach p. r. Jest to systematyczne ujecie praktycznych zajeé
i z gory okreSlony porzadek, co kazdy zespdt i konkursista ma
przepracowa¢ na pierwszym, drugim i trzecim roku pracy. Réwno-
czesnie z zaprowadzeniem planowej pracy praktycznej, wprowadza
sie stopniowo systematczng prace teoretyczno-o$wiatowg. W ro-
ku 1936 na terenie naszego Stowarzyszenia wszystkie zespotly
p. r. prowadzity w ramach trzechletniego programu swa prace.
Natomiast planowa prace os$wiatowg moglibySmy znalez¢ tylko
w nielicznych zespotach, tak naszych Oddziatéw, jak réwniez
i innych organizacyj.

Tak zajecia praktyczne w temacie konkursowym, jak i ra-
cjonalne przygotowanie os$wiatowe cztonkéw zespotu posiadajg
rownorzedne znaczenie wychowawcze w dziedzinie przysp. roln.
W biezagcym roku, gdy w pracy wychowawczo - organizacyjnej
wprowadza sie planowg prace dla cztonkéw, musi tez by¢ wpro-
wadzona planowa praca o$wiatowa w kazdym zespole. Chodzi tu
gtéwnie o staranne wyzyskanie zimowych miesiecy. Kursy dla
przodownikoéw juz sie odbyty. Kazdy z przodownikéw otrzymat
potrzebne wskazowki, jak ma prace w zespotach swoich zorgani-
zowac i przeprowadzic.

Dla tatwiejszego przeprowadzenia samoksztatcenia w zespo-
tach na okres miesiecy zimowych postuzg przodownikom nizej po-
dane wskazéwki.

Kazdy przodownik zespotu po powrocie z kursu winien za-
pozna¢ na zebraniu wszystkich cztonkéw 2z tym wszystkim, co
styszat na kursie. Rdwnoczes$nie przedstawi zebranym swdj ogoiny
plan pracy w zespole na okres catego roku, a w szczego6lnosci ustali
wspolnie plan przygotowania oswiatowego cztonkow.

W bibliotece Oddziatu muszg sie znalez¢ broszury i ksigzki,
ktore bed'as podstawg do pracy samoksztatceniowej w zespole. Dla
zespotow uprawy poszczegolnych roslin, bez wzgledu na stopien
pracy,, konieczne sg odnosne broszury tematowe, oraz ksigzki,
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ktére ujmujg dane zagadnienie obszerniej ibardziej wyczerpu-
jaco. Dotyczy to gtéwnie zespotdw wyzszych stopni. Natomiast dla
zespotu pierwszego stopnia pracy wystarczy,oprocz broszury te-
matowej, broszura p. t ,Jakroslina gospodaruje w glebiel]
M. Czecha, cena 50 gr.

Zespotom drugiego i trzeciego stopnia sprawnos$ci roi. pole-
camy jako podreczniki pomocnicze z zakresu og6lnego: 1) ,,Dobry
gospodarz" prof. Ludkiewicza, str. 439, cena 9 zi., obejmuje dizia-
ty: uprawa roli, hodowla i sadownictwo. 2) ,,Uprawa roli i roslin"
prof. M. Pomorskiego, str. 328, cena 3 zi.

Z zakresu hodowli na polecenie zastugujg ksigzki: 1) M. Kwa-
sieborski ,,Chéw bydfa", str. 155, cena 3.80 zt. 2) A. Olaser ,Ho-
dowla trzody chlewnej", str. 96, cena 2.40 zt. 3) M. Trybulski ,,Go-
spodarski chow drobiu", str. 144, cena 4 zi

Zespotom, ktére po ukonczeniu trzeciego stopnia beda wpro-
wadza¢ u siebie zagadnienia spotdzielcze, polecamy ,Podrecznik
Spoétdzielczosci" Z. Chmielewskiego, cena 2.50 zt.; naby¢ go mozna
w Sekretariacie KSMM. Natomiast wyzej podane ksigzki mozna
naby¢ w Ksiegarni Rolniczej, Warszawa, ul. Kopernika 30. Wiele
zespotow posiada juz w swojej bibliotece niektére z wymienionych
ksigzek, lub podobnej tresci.

Majac te konieczng literature, nalezy przystgpi¢ do sporzadze-
nia planu pracy oSwiatowej w zespole.

Dla przyktadu podajemy planowy podziat materiatu oSwiato-
wego dic przerobienia na pierwszy stopief p. r. Za podstawe zo-
staty wziete broszury: 1) ,Jak ro$lina gospodaruje w glebie".
2) ,Uprawa buraka pastewnego" (broszura tematowa). Cato$¢ tych
broszur jest podzielona na sze$¢ zebran, t. j. po dwa zebrania
na miesigc, tak, ze w przeciggu stycznia, lutego i marca broszury
te mogg by¢ z tatwoscig przerobione. Podobnie nalezy utozy¢
program dla wyzszych stopni.

Zebranie 1 — 1) ,Jak roSlina gospodaruje w ziemi" (ref.
druh Jbézef Gora).

2) ,,Dlaczego uprawiamy buraki i jakiej wymagajg gleby" (ref.
druh Stanistaw Robak).

Zebranie 1l. — 1) ,Swiatlo stoneczne w zyciu roéliny" (ref.
Jan Przeklasa).

2) ,,Jak uprawiaé role pod buraki" (ref. Wojciech Wnek).

Zebranie Ill. — 1) ,,Ciepto w zyciu ros$liny" (ref. J6zef Bukata).

2) ,Jak nawozi¢ role pod buraki" (ref. Piotr Ryba).

Zebranie IV.—1) ,Woda w zyciu ro$liny" (ref. Wojciech Kulig).

2) ,,Jak zasiaé¢ buraki" (ref. Jozef Kubisztal).

Zebranie V. — 1) ,Jak sobie radlzg rosliny upos$ledzone" (ref.
Izydor Pien).



2) ,,Dalsza opieka nad burakamil (ref. Ignacy Dudek).

Zebranie VI. — 1) ,,JJak rodlina dba o swoje potomstwol? (ref.
Jan Kolinski).
2) ‘pbjasnienie prowadzenia dzftennikci konkurs. (ref, Stef

Olech, przodownik).

Referaty, te winni konkursisci opracowaé solidnie, dajac zara-
zem szczeg6towe objasnienie rycin w broszurze, czy tez moznos$é
ich narysowania, o ile taka jest w sali. Zarazem referujgcy winien
da¢ zebranym krotkie streszczenie swego referatu, by ewentualnie
konkursisci mogli je sobie ponotowaé, a tym samem tatwiej przy-
swoi¢, co im ulatwi odpowiedZz na pytania z poszczegdlnych
dziatow.

Celem utatwienia i przejrzystosci catej pracy oswiatowej, kaz-
dy przodownik winien zaprowadzi¢ sobie t. zw. ,ksigzke prac ze-
spotu"”. Ksigzke ta nalezy podziel¢ na trzy czesci. W pierwszej cze-
§ci nalezy wpisaé: a) Dotychczasowe poczynania w dziedzinie
p. r. na terenie wsi i naszego Oddziatu, podajac, jakie konkursy
byty juz prowadzone i kto w nich brat udziat, b) Imienny wykaz
cztonkéw obecnego zespotu.

W drugiej czesci nalezy wpisa¢ program samoksztalcenia na
okres zimy wedlug wyzej podanego schematu, podajgc termin i go-
dzine zebrania, temat pogadanki, oraz nazwisko wygtaszajacego
druha. Tu tez nalezy wpisa¢ tytuty ksigzek i broszur pomocniczych,
oraz adiresy pism i gazet mtodziezowo-rolniczych.

W trzeciej czeSci zeszytu nalezy notowal protokoty zebran
odbytych, oraz uwagi i spostrzezenia z pracy.

Réwnoczes$nie przodownic3r muszg pamietaé, by ich zespoty
wziety udziat w komplecie na rejonowych kursach, ktére urzg-
dzajg O. T. Rolnicze w okresie zimy. Tam konkursisci otrzymaja
tez wiele wskazowek fachowych, dotyczacych poszczeg6lnych ze-
spotdw. Tego obowigzku nie wolno zaniedba¢ zadnemu zespotowi.

Tak ujeta i prowadzona praca da rekojmie, ze druhowie bedg
dobrze przygotowani do zaje¢ praktycznych na wiosne i w lecie,
a tym samem beda naprawde zadowoleni ze swej pracy. J. Z.

wazne dla p. t. ksiezy asystentow:

Pierwszy numer ,Mitodego Polaka"™ przesytamy wszystkim
Czcigodnym Ksiezom Asystentom, jako okazowy. Nastepny numer
"wyslemy tylko tym, ktérzy w miedzyczasie nade$lg prenumerate.
Przystanie prenumeraty uwazaé bedziemy za zamdwienie, nieprzy-
stanie za odmowe. W ten spos6b chcielibysmy definitywnie ustalié
wysokos$¢ naktadu.
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Czy hasto o wychowaniu moze obchodzi¢
miodziez ?
(Pogadanka).

Hasto Episkopatu na rok biezacy kaze nam sie zajmowac spra-
wg wychowania. We wszystkich czasopismach Akcji Katolickiej
czyta sie bardzo duzo artykutow, poswieconych tej kwestji. Na ze-
braniach wygtasza sie duzo referatdw, omawiajgcych te tematy,
W prasie katolickiej porusza sie problemy, zwigzane z wychowa-
niem miodego pokolenia. ok

Tegorocznym hastem Episkopatu musimy sie zajg¢ blizej i my,
KSMM. Ale czy sprawa wychowania jest dla nas obecnie aktualna.
Czy nie powinni sie nig zaja¢ tylko cztonkowie organizacyj star-
szych? Przeciez tylko oni majg spetni¢ w obecnej chwili ten wielki
i wazny obowigzek wychowania. Mtodziez moze najwyzej pod-
porzadkowaé sie temu, co oni tam uradzg i na tym Kkoniec jej
zainteresowania sie tymi sprawami.

Takie zapatrywania spotyka sie od czasu do czasu, gdy sie
z miodymi rozmawia o tegorocznym hasle.

Czy one stuszne? Czy nasza rola w kwestii wychowania jest
tak ograniczona? Czy tegoroczne' hasto dla nas, miodziezy, jest
naprawde nieaktualne? Jak my o tym mys$limy? Zastanéwmy sie
nad tym i rozpatrzmy te sprawe!

* * +

CzytaliSmy zapewne w gazetach o tych setkach tysiecy dzieci
bolszewickich, ktére walesajg sie po ulicach miast i wsiach. Dzieci
te i podrostki tworzag bandy, napadajgce na przechodniéw, dopu-
szczajg sie najrozmaitszych zbrodni. Dzieci to w najwyzszym stop-
niu zdemoralizowane, czesto zarazone najstraszniejszymi choro-
bami. Dzieci, z ktérych nic wielkiego i dobrego nie wyros$nie,
z ktérych nikt nie bedzie miat Zadnej podpory. Same nieszcze-
Sliwe i niosgce nieszczeScie innym. Godno$¢ ludzka, mysli o wiel- t
kim przeznaczeniu cztowieka zostaty wr nich w zarodku sttumione
i zabite.

CzytaliSmy wszyscy o powstaniu hiszpanskim. W czasie walk
ulicznych w wielu miastach hiszpanskich dochodzito do scen, ktore
krew w zytach mrozg. Ludzie, wychowani przez komunistow i a-
narchistbw w organizacjach w tym celu zatozonych i dziatajacych
juz cale lata przed wybuchem powstan,a, szaleli. Nieletni chtopcy,
dziewczeta, kobiety strzelali do przechodniéw, podejrzanych o
inne przekonania polityczne lub religijne, brali udziat w paleniu
kosciotdw, mordowaniu ksiezy i zakonnic, profanowaniu S$wieto-
§ci. Partia anarchistow postawita tako warunek tym, ktérzy chcieli
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byé jej cztonkami, by sie wykazali popetnieniem przynajmniej
trzech morderstw. Jakie to wptywy wychowawcze doprowadzity
do wychowania takich ludzi?

A w naszych wsiach czy sie nie obserwuje typéw wychowy-
wanych w tym kierunku. Co dzien to wiecej objawow zdiziczenia
wséréd miodziezy. Zbrodnie rabunkowe, mordy ze zemsty, kra-
dzieze w niektérych okolicach sa na porzadku dziennym i czesto
sie zdarza, ze biorg w nich udziatl synowie powaznych gospodarzy.
Dzialajg na wsiach takze te same hasta, te same organizacje, ktore
doprowadzity do wychowania miodego pokolenia rosyjskiego i cze-
§ci hiszpanskiego w duchu rewolucji.

A w miastach zydowsko-socjalistyczne organizacje wyciagaja
swe rece po miodziez. Coraz wiecej obserwuje sie przekonan po-
chodzacych nie z polskiej i katolickiej ptynacych tradycyj, ale tych,
ktore reprezentuje czerwony sztandar i piecioramienna gwiazda.

+ — +

Zagadnienie wiec wychowania to zagadnienie, ktore najwiecej
musi interesowa¢ nas, miodziez. Tu chodzi o naszg skore. Dla nas
samych najbardziej aktualnym jest zagadnienie, kim my bedziemy
w przysztoSci. Czy bedziemy ludZmi szlachetnymi o wielkich
i pieknych charakterach, czy tez ludZmi stabymi, przewrotnymi,
0 skarlatym duchu. Czy bedziemy dzielnymi katolikami, czy tylko
katolikami z tradycji? Czy bedziemy dobrymi obywatelami naszej
Ojczyzny, czy agentami miedzynarodowki komunistyczno-zydow-
skiej? O kazdego z nas toczy sie walka. Dziataja na nas rozmaite
wpltywy wychowawcze. My, ktorzy jesteSmy najwiecej w tej spra-
wie zainteresowani, musimy sie dobrze orientowaé, by sie nie pod-
dawa¢ wptywom wychowawczym, ktére mogtyby ujemnie na nas
wptynac.

Dusza miodego chtopca to jakby bryta bezksztattna, z ktorej
mozna wyrzezbi¢ wspaniaty posag, przypominajacy rysami swymi
Chrystusa, albo potworng statue szatana. Przychodzg do nas rézni
artysci i chcg sie zabieraé do roboty. Od nas zalezy, komu pozwo-
limy rzezbi¢ nasza dtusze. Ale musimy pamieta¢, ze od naszego
wyboru bedg zalezne jej pézniejsze ksztatty. | dlatego ten wybor
dla nas taki wazny, taki decydujacy.

Dusza miodego chitopca to jakby wosk roztopiony. W jakie
sie go wieje formy, takie ksztatty zatrzyma, gdy zastygnie. Od nas
znowu zalezy, jakie wybierzemy formy. Moze by¢ z nas piekno
1 moze by¢ ohydna szkarada.

* *

Ale przyszty nasz charakter zaleze¢ bedzie nie tylko od tego,
kto bedzie rzezbit ten charakter i jakg bedzie forma, w ktérg na-
szg miodos¢ wttoczymy. Oprocz tych artystow-wychowawcow,
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ktérzy bedg na nas dziata¢ z zewnatrz, jest jeden bardzo wazny,
ktory ciggte bedzie na nas miat wptyw, a tym jesteSmjr my sami.
Tak! My sami jesteSmy sprawcami najwazniejszych rysdw nasze-
go charakteru. My musimy mie¢ zawsze przed sobg cel, do kto-
rego mamy dojsé przez nasza prace samowychowawcza. Musimy
mieé¢ wzdr, wedtug ktérego urabialibysmy swdj charakter. Jak to
uczyni¢ nalezy, jak przeprowadzi¢ te delikatng i trudng prace nad
sobg — to jest przeciez zagadnienie, ktére musi interesowaé nas,

miodych.
t + +

Hasto wiec Episkopatu o wychowaniu jest dla nas miodziezy
niemniej aktualne, anizeli dla organizacji starszych. Musimy sie
nim zaja¢, by wiedzieé,, jakim wptywom wychowawczym sie pod-
da¢, komu daé w opieke ten najcenniejszy skarb, nasza dusze, by
sie nauczy¢, jak wyrabia¢ w sobie piekne rysy charakteru, jak
wychowywac sie na szlachetnych i pozytecznych ludzi.

Za kilka lub kilkanascie lat charakter nasz skrzepnie i ustali
:sie. Wtenczas przeprowadzaé zmiany bedzie niezmiernie trudno.
Musimy te kilkanascie lat wykorzysta¢, by w przysztosci by¢ ludz-
mi w pelnym tego stowa znaczeniu, by nie byé zmuszonym do
przeprowadzenia poprawek. Tegoroczne hasto daje nam do tego
tak duzo okazji. Korzystajmy dobrze z pogadanek, poswieconych
temu hastu, przygotujmy sie dobrze do dyskusji w czasie pogada-
nek, by sobie wyrobi¢ jak najlepsze poglady na te wazng dla nas
sprawe.

Podyskutujmy teraz nad) tym: Jakie wpitywy wychowawcze
Scierajg sie w naszym S$rodowisku? Ktdre z nich wptywaja na mio-
dziez dodatnio, ktdére ujemnie? Jakie organizacje, towarzystwa,
miejsca, ksigzki, gazety wplywajg na miodziez z naszego S$rodo-
wiska ujemnie? Co moglibySmy zrobié, by unieszkodliwi¢ zite
wptywy? Jak uchroni¢ siebie i innych od nich? Jak zwiekszyé
wptywy dobrych wptywoéw? Jakg role ma tu do odegrania na-
sza organizacja?.

Tytut nastepnej pogadanki bedzie brzmiat: Wychowanie sa-
mego siebie. Niech druhowie zastanowiag sie nad tg sprawg i od-
powiedzg sobie: Czy miodziez mego srodowiska mysli o swej przy-
sztosci i stara sie o wychowanie samej siebie? Jak miodzieniec
ma wychowywaé samego siebie? Jakg role w wychowaniu sa-
mego siebie odegra religia, oswiata i t. dI?
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Pogadanka awangalLiczna.

(Odczytaé: Mat. I1l. 1—13).

Kto pierwszy oddat cze$¢ narodzonemu Zbawcy? Kogo wi-
dzimy oddajgcego cze$¢ w przeczytanej ewangelii? Kim byli Trzej
Medrcy? Odzie mieszkali? Jakie musieli pokonac¢ trudnosci, by
sie dostaé do Jezusa? Jakie pobudki nimi kierowaty? Jak zacho-
wali sie Trzej Medrcy po spotkaniu sie z Panem Jezusem?

Jak Pan Jezus przyjmuje cze$¢ oddana przez Medrcow? Czy
zachodzi jaka roznica przy przyjeciu Medrcow i pasterzy? Czy
przez to nie chce nas Pan Jezus nauczy¢, ze w kazdym zawodzie
i w kazdej warstwie spotecznej mozna Mu stuzyé?

Czy nauka, bogactwo, wysokie stnowisko spoteczne sg prze-
szkodg w stuzbie Bozej? Jaka role majg speinic w spoteczen-
stwie ludzie wyksztatceni (np. lekarze, inzynierowie i t. d.)? Czy
i w czem ich praca jest potrzebna innym warstwom, np. rolnikom,
robotnikom? Kto np. kieruje wyrobem maszyn rolniczych, narze-
dzi rzemie$lniczych? Do kogo udajemy sie w chorobie? Kto za-
tozy¢ moze wielka fabryke, dajaca zajecie wielu robotnikom, a
produkujgcg uzyteczne wyroby przemystowe? Czy jest stusznym,
by ludzie fachowcy z wyksztatceniem pobierali za bwg prace
wiekszg zaptate, jak niewykwalifikowani? Czy stusznym jest na-
szym zdaniem, by ci, ktérzy wiozyli w fabryke wielki Kkapitat,
pobierali z tego zyski? Kiedy wykraczajg oni przeciwko prawu
Bozemu? Jakie powinno by¢ wspétzycie ludzi bogatych (np. wia-
Scicieli fabryk), wyksztatconych (np. kierujacych inzynierow)
z biednymi i podwtadnymi? Czy znamy ewangeliczne zasady, ktére
to okreSlajg? Czego w tej dziedzinie uczy przeczytany tekst ewan-
geliczny? Czy w dzisiejszych czasach sa ludzie, ktérzy stosujg te
zasady w pozyciu z drugimi? Jakie sg btedy u wyksztatconych,
bogatych, a jakie u biednych i niewyksztatconych?

Czy sprawiedliwym jest, gdy wiasciciel zatrzymuje dla siebie
wszystek zysk z przedsiebiorstwa? Gdy madrzejszy wykorzystuje
nieswiadomos$¢ niewyksztatconego?

Co w oczach Bozych ma najwiekszg wartos¢ w cztowieku?
Czy bogactwo, madro$¢ Swiatowa, stanowisko spoteczne, ubranie,
wyglad zewnetrzny moga da¢ cztowiekowi prawdzi wg warto$¢? Co
0 niej stanowi? Jakie cnoty nakazuje ewangelia praktykowaé¢ bo-
gatym, przetozonym? Jakie ubogim, podwiadnym?
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Czy byliby biedni, gdyby wszyscy stosowali zasady ewange-
liczne w zyciu? Czy moze .nastapi¢ kiedy$ catkowita rownos$¢ po-
miedzy ludZmi? Dlaczego? Jakag role ma do spetnienia KSMM., by
wprowadzi¢ prawdziwe zasady w pozycie pomiedzy warstwy spo-
teczne? Kto nam w tej pracy dzi§ najbardziej przeszkadza? Kto
sieje nienawi$¢ pomiedzy réznymi warstwami ludzi? Czy walka
klas doprowadzi do polepszenia stosunkéw, czy zgodna wspot-
praca w duchu ewangelii?

Pogadanka : Kio u nas wychowuje ?

Do ilu lat majg w naszym $rodowisku wptyw na miodziez ro-
dzice? W ktorym roku zaczyna sie miodziez wytamywaé z pod
wptywu rodzicow? Jak wychowujg sie sieroty i poOfsieroty? Jaka
jest opieka gospodarzy nad stuzba? Pod czyj wptyw dostaje sie
mtodziez dorastajgca? Jakie organizacje wychowawcze pracujg
w naszym Srodowisku? lle skupiajg miodziezy? Czy sg jakies
miejsca, gdzie sie skupia miodziez niezorganizowana? Czy znamy
ludzi, ktérzy pracujg nad tym, by ostabi¢ wplyw' wychowawczy
rodziny, Kosciota, dobrych organizacyj?

Co sie przyczynia do tego, ze rodzice tracg wpltyw na dzieci?
Co pocigga miodziez dé ztego towarzystwa? Jakich metod uzy-
wajg ci, ktérzy wciggajg miodziez w szkodliwe miejsca, organi-
zacje i t. d.? Co robita nasza organizacja, by spetni¢ swe wycho-
wawcze zadania ws$rdd najszerszych warstw miodziezy? Z jakim
powodzeniem? Jezeli bez powodzenia, dlaczego? Jakie organiza-
cje, jacy Indzie, jakie miejsca najbardziej ujemnie wplywaja na
mtodziez naszego Srodowiska?

Jak wielki procent miodziezy u nas wychowuje sie na dobrych
ludzi i znajduje sie pod dodatnim wptywem wychowawczyni? Czy
ta liczba ludzi, nawet najdzielniejszych, wystarczy w przysztosci,
by wie$§ nasza zachowata chrze$cijanski charakter? By wytwo-
rzyty sie normalne stosunki spoteczne? Jakie znamy wypadki, be-
dace skutkiem ztego wychowania? Jakich wykroczehA znanych do-
puscita sie zaniedbana lub zle wychowywana mtodziez? Czego
spodziewamy sie po tych, ktdrzy obecnie idg po tej drodze? Ko-
mu (czemu) my zawdzieczamy nasze dzisiejsze zasady i nasz po-
ziom moralny? |
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Co moznaby zrobi¢, by podnies¢ wptyw rodziny na dorasta-
jaca miodziez? By unieszkodliwi¢ tych, ktérzy zle na miodziez
wptywajg? Jak poruszy¢ sumienia tych, ktorzy opiekujg sie sie-
rotami? Jak uswiadomi¢ miodziez o ztych wptywach organizacyj
przewrotnych? Jak ujagé propagande naszej organizacji, prace
w niej, by wpltywem swym mogta obja¢ jak najszersze warstwy
miodziezy?

W poczuciu wielkiej roli, jakg mamy do spetnienia w wycho-
waniu przysztego pokolenia obywateli KosSciota, Ojczyzny, naszego
Srodowiska, zastanéwmy sie: Jak urzadzimy prace, by ona byth
ciggta propaganda naszej organizacji? By wychowywata dzielnych
i szlachetnych ludzi? Co zrobimy, by ostabi¢ zte wptywy wycho-
wawcze? By ratowaé zagrozong miodziez? Obmysimy doktadnie,
jak ratowaé bedziemy kazdg znang nam, a zagrozong jednostke.
Postanéwmy, ktérych z naszych zagrozonych kolegéw, kto, Kiedy
i w jaki sposéb bedzie sie starat sprowadzi¢ na lepszg droge?

Polecamy nastepujgce utwory sceniczne oraz
materiaty na wieczornice.

Na karnawat:

Figiel w putapce — komedia w 3 aktach . . . . 180 zt
Pan Pegazinski — krotochwila w 2 aktach , . . —90
Katastrofa przed ozenkiem — komedia w 3 aktach . 1-30
Komunista spadkobiercg — komedia w 3 aktach R
Skonczytem medycyne — farsa w 1 akcie . . . =75
Jakem Anatol Pafnucy — krotochwila w 2 aktach . —35
Wszystko przez frak — farsa w 1 odstonie . . . —'35,
Groch z kapusta — zbiér monologéw . . . . . 1'40
Do g6ry nogami — zbi6r monologéw . . . . 1-40

Na Akademie Papiesky:

Ku czci Papieza — materiaty na wieczornice . —'85 zt
Za Boskiego Kréla — dramat w 4 aktach . . . 1-10
Prawda zwycieza — sztuka w 3 aktach . . . . —'80 ,

Na Wielki Post Biblioteka wieczornicowa!

Tajemnica odkupienia 2-10 zt
Opowie$¢ pasyjna 1-10 ,,
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Utwory sceniczne:
Pod mianem Judasza (Cztowiek, ktéry sprzedat Boga)—

misterium pasyjne w 3 aktach ..., .. 130zt
Pitat — dramat w 3 aktach . P50 "
Ukrzyzuj go — misterium wielkopostne w3 aktach . . P—,
Syn marnotrawny — inscenizacja przypowiesci Chrystu-

sowej W 5 odstonach . p— .

Na Wielkanoc:

Wielkanoc — materiatly na wieczornice........cccvcevenne P30 zt
Pan zmartwychwstat — misterium rezurekcyjne w 3

aktach a 4 odstonach ..., P75

Do Ogniska polecamy:

Gry i zabawy zespotowe w Swietlicy....c.coovviniviiieinennnn, 2'20 zt
Bawmy sie w domu — przepisy gier i zabaw towarzyskich P20 ,,

Pomoce organizacyjne:

Podrecznik spotdzielczoSci, Chmielewskiego. — Bardzo

dobry, popularny, przystepnie napisany. Obowigzuje

W przysposobieniu rolniczym ... 2'50 w
Drogi rozwoju WSi POISKIe | i P—
Ewangelia W pracy SPOteCzZNe] s 350 ”
Spoteczne zasady ewangelii s 220 .
Mtodziez w ramach Akcji Katolickiej.veveivnennnns —'30 "
Pierwsza ksigzka KZMM.........c.ccooveviieiieicie e P20 "
Wskazowki metodyczne do pierwszej ksigzki . . . —'80 .,
Zywe stowo — kazdy NUMEr P 0 .ooceeeveeveeceeieeieeeenn, —15 "

Nr 64. Przemiana Srodowiska.

Nr 65. Temperamenty, a przemiana $rodowiska.
Nr 66. Gdzie Piotr tam Kosciot.

Nr 67. Jeszcze Polska nie zgineta.

Nr 68. Mtodziez wobec zagadnien wspdtczesnych.

Ksigzoczka dla zaStepOWE g0 covveeeeeicvecceeriee e ., . —'25zt
Hasta KSIMM.....ooooiiiiiccecci ettt — 10 ”
Dyplom d ruh @ .o —"30 ”
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O przemiane naszego Srodowiska, o lepsza jego przysztosc
mamy walczy¢ my, druhowie KSMM. Skutek naszej pracy i walki
zaleze¢ bedzie od tego, z jakim zapatem i poSwieceniem bedziemy
spetniaé nasze codzienne obowigzki. Pamietajmy, ze wielka cze$¢
odpowiedzialnosci za przyszto$¢ cigzy na nas! Wywigzmy sie
z tych wielkich zadlan wzorowo!
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