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feszcze 0 najwazniejszej sprawie.

PisaliSmy w styczniu o szkoleniu przodownikéw w naszej or-
ganizacji, jako o najwazniejszej sprawie. Celem poprzedniego arty-
kutu byto pobudzi¢, juz dzis, wszystkie myslace i planujace prace
Kierownictwa) Oddziatéw do obmyslenia S$rodkéw na wystanie,
przynajmniej 1 druha, na obo6z-kurs. jaki bedzie urzadzony w ma-
ju i czerwcu br. Kursy bowiem i obozy to jeden z najdzielniejszych
sposobow wychowywania starszyzny organizacyjnej, bez ktorej
nie ma mowy o samodzielnej i trwatej pracy.

Kursy jednak i obozy sg to rzeczy przejsciowe. Trwajg naj-
wyzej kilka tygodni. A sprawa wychowania wybitnych jednostek,
zdolnych do samodzielnej pracy, jest dla Stowarzyszenia tak waz-
na, Ze nie mozna sie ogranicza¢ tylko do kurséw, ale trzeba dla
niej stworzy¢ w Oddziale statg instytucje, ktoraby miata na celu
utatwi¢ zdolnym jednostkom wyrabianie sie ponad poziom prze®
cietnego drubha.

Probg zorganizowania w Oddziale szkolenia przodownikow
byty zatozone w roku poprzednim w wielu Oddziatach Kotka wy-
chowawczo-naukowe. Mozna dzi§ powiedzie¢, ze préba ta udata
sie. Te Oddziaty, ktére zatozylty Kétka w.-n, i prowadzity je Sicisle
wedtug instrukcji Stowarzyszenia, nie majg stdbw na wyrazenie
swego zadowolenia, a owoce tej, nie diugiej jeszcze pracy, sa az
nadto widoczne.

W zwigzku z nowym programem wyszkolenia, poleciliSmy po-

Z dniem 15 stycznia przestat petni¢ obowigzki instruktora rol-
niczego przy Stowarzyszeniu p. Jan Ziobroh. P. instruktor Ziobron
Pucowat w naszym Stowarzyszeniu od roku 1929, a wiec prawie
8 lat. Dziat swej pracy postawit ng wysokim poziomie i zaskarbit
sobie u druhow wiele sympatii i przywigzania. Zegnamy go wszy-
ScY z zalem, dziekujemy szczerze za prace i zyczymy na nowej
Placowce jak najlepszego powodzenia. JesteSmy pewni, ze przez
A zmiane nie roztgczamy sig, ani nie zrywamy z sobg. Na zawsze
zostaniemy spojeni tym, co nas dotad taczyto: wielkg ideg KSMM.
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dzieli¢ Oddziaty na zastepy i prowadzi¢ prace wyszkolenia przede
wszystkim w zastepach. Pierwszym etapem podzialu na zastepy
ma by¢ wyszkolenie zastepowych. Kierownictwa Oddziatow miat"’
wyszukaé¢ odpowiednich na te funkcje druhow i przystgpi¢ do ich
wyszkolenia.

Sprawa wiec przodownictwa w naszej organizacji przedstawia
sie obecnie tak, ze z urzedu niejako przodownikami, wodzami, star-
szyzng w Oddziale jest zespdt druhéw, ziozony z Kierownictwa
i zastepowych. Ci druhowie majg najwazniejsze funkcje do spet-
nienia. Od ich pracy, sumiennosci i orientacji w zagadnieniach or-
ganizacyjnych, zaleze¢ bedzie niezmiernie poziom naszej pracy.
I dlatego ci druhowie z urzedu powotani sg do tego, by sie sta-
rali wybi¢ ponad przecietny poziom i zaznajomi¢ z tym wszyst-
kim, co do ich zadan, jako witadz organizacyjnych nalezy.

Dlatego to (jak to zresztg przedstawiono na kursach zimo-
wych) nalezy w tym roku przystagpi¢ do wyszkolenia tych dru-
how metodami, uzywanymi przez Kotko wychowawczo-naukowe.
Pogadanki ewangeliczne i ankietowe, drukowane w ,Mitod'ym Po-
laku“, przeznaczone sg na zebrania tej wtasnie grupy druhdw. Kie-
rownictwo kazdego Oddziatlu ma obowiagzek prace te uruchomid.
Nie wolno szuka¢ zadnych wymowek, ani usprawiedliwien, bo to
praca najwazniejsza dla przysztosci naszych Oddziatow, a prze-
ciez wszyscy zyczylibySmy sobie, by ta przyszto$¢ byta jak naj-
lepsza.

Jezeli mogg sie znaleZz¢ Oddlzialy, ktére nie potrafig wystaé
nikogo na kurs, bo nie majg pieniedzy, to nie moze sie znalez¢
Oddziat, ktoryby sie mogt wymoéwic tg przyczyng od szkolenia
przodownikow w Kotku w.-n. Takie szkolenie, oprocz odrobiny
dobrej woli, nic nie kosztuje.

Dla zachety i kontroli, jak ta praca postepuje naprzdd, chcemy
wprowadzi¢ w roku biezagcym te nowos$é, ze tematy pogadanek
ankietowych, omawiane Kotku w.-n., omawiane bedg nastepnie na
zebraniu Kierownictwa Okregu. Oddiziat, ktéry nie bedzie prowa-
dzit u siebie tej pracy, nie bedzie sie miat z czem pokaza¢ na ze-
branie okregowe. Trzeba wiec koniecznie tematy, podawa-
ne w pogadankach ankietowych, przedyskutowaé na zebra-
niu Kotka lub z Kierownictwem (tam gdzie niema zastepowych
z powodu matej liczby druhéw), by na zebranie okregowe is¢
z urobionymi juz pogladami i wypowiedzie¢ wilasne spostrzezenia
i wnioski, poréwna¢ je ze spostrzezeniami i wnioskami innych
i skontrolowaé, czy one stuszne.

Ten sam temat, ktory bedzie przedmiotem naszych dyskusyj

w Oddziatach i Okregach, bedzie nastepnie przedmiotem referatu
i dyskusji na Zjezdzie Delegowanych. Dyskusja taka powinna by¢



19

bardzo zywa i rzeczowra. Przygotujmy sie wiec do niej juz dzis,
szkolgc sie jednoczes$nie i korzystajac jak najwiecej.

Te wszystkie zasadnicze i drugorzedne racje powinny juz wy-
starczy¢, by skionié te spazniajgce sie ciggle Odzialy, do ktérych
jeszcze wiesé o tych ,jakichs" Kotkach w.-n. nie doszia do za-
interesowania sie nimi i rozpoczecia pracy.

Mozemy wszystkich zapewnié¢, ze trud wiozony w to Kétko,
trud, ktorego sie tak przesadnie boimy, optaci sie sowicie. Z Kotek
tych wyjdg ci, ktérzy wprawng reka poprowadzg samodzielnie
KSMM. w lepsza przyszto$¢ i spetnia marzenia Zarzadh Stowa-
Tzyszenia, by organizacje miodziezy ujeta catkowicie w swe rece
{miodziez.

Przypomnienia *na posiedzenia
Kierownicza.

Obmysli¢ i przedyskutowac¢ udziat druhéw w nabozenstwie
-40-godzinnym. Najlepiej bytoby, gdyby KSMM. zorganizowato
wspolng adoracje godzinna dla miodziezy meskiej z catej parafii.

Wyszta z druku ksigzka Ks. Edwarda Wojtusiaka: Modlitwy
mszalne szkotg apostolstwa. Ksigzke te rozeSle D. I. A K dla
wszystkich Oddziatéw na rece prezesow P. A K Trzeba te ksigzke
podja¢ i wptaci¢ za nig 60 gr. Jest to obowigzujgcy podrecznik
na kwadranse katechizmowe w czasie zebrarnn ogdlnych. Materiat
zawarty w niej podzieli¢ na poszczegdlne zebrania. Najlepiej na
Kazdym zebraniu przerobié jeden rozdziat.

W poprzednim numerze ,Miodego Polaka" prosiliSmy wszyst-
kie Oddziaty o wyrownanie zalegtosci. Précz dawnych zalegtoSci
nalezy teraz wptaci¢ prenumerate na rok biezacy, sktadke orga-
nizacyjna i wyrownac¢ rachunki za pierwszg ksigzke. DosSwiadcze-
nie uczy, ze tatwo jest zaptaci¢ drobne, biezace dhugi, ale bardzo
trudno wyrdwnaé stare zalegtoSci, ktére zbierajg sie nieraz cate
lata. Dobre, obowigzkowe, przewidujgce Kierownictwo nigdy nie
dopusci do utworzenia sie takich zalegtosci. Pomysimy jeszcze
naz dobrze o tym, jakby wyrownac zalegtosci z roku poprzedniego
i zapobiec im na przysztosc.

Koto 10 lutego wysSlemy wszystkim zalegajagcym Oddziatom
upomnienia. Bedzie to kosztowac¢ wiele pracy i duzo pieniedzy,
wydanych niepotrzebnie. Zaoszczedzcie sobie i nam niepotrzebnych
wydatkow, wptacajgc wczeSniej wasze nalezytosci.

Stowarzyszenie nasze sprzedato dotad przeszto 300 egzempla-
rzy ,,Pierwszej ksigzki". Jest to cyfra powazna. Kiedy sie jednak
-zwazy, fe Oddziatbw mamy juz ponad czterysta, to sie pokaze,
ze jeszcze prawie sto Oddziatéw ,Pierwszej ksigzki" nie zaku-
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pito. Czyzby do nich jeszcze wiadomos¢é o ,Pierwszej ksigzce'l nie
doszta. Albo czy mysSlag lekcewazy¢é polecenia Stowarzyszenia
w sprawie szkolenia kandydatow i druhéw. Trudno nam przy-
pusci¢ ktorgkolwiek z tych mozliwosci. Raczej jesteSmy przeko-
nani, ze stato sie to przez jakie$ zaniedbanie Kierownictwa. Niech-
ze te Odzdiaty. ktdre jeszcze dotad nie znajg ,,Pierwszej ksigzkill
postarajg sie zapozna¢ z nig jak najpredzej. Nie mozemy sobie wy-
obrazi¢ pracy postepowego Oddziatu, chcacego czego$ dokonaé
bez szkolenia, a nie mozemy sobie wyobrazi¢ szkolenia bez ,,Pierw-
szej ksigzkill To zaniedbanie trzeba naprawi¢ natychmiast.

Prosimy zwroci¢ uwage na nasze ogloszenie, umieszczone na
ostatniej stronie. Sg tam podane aktualne sztuczki i $piewniki. Moze
i U nas trzeba co$ z tych rzeczy.

Z NASZYCH DOSWIADCZEN.
Bosowski Bronistaw.

Jeszcze nie wszedzie dotarta ,Pierwsza ksigzka KzZMM,™
i ,,Wskazéwki metodycznell a juz sie zbiera pierwszy plon na-
szego oSwiatowego posiewu.

A zbiera sie go na egzaminach prob kandydackich. Rezultaty
préb przebudowy pracy w KSMM. wraz z wprowadzeniem od-
nosnych préb, przyjeto wprawdzie z ozywieniem, lecz réwnocze-
$nie z pewng dozag niedowierzania we witasne sity i zdradzajagcym
wahanie poszeptem: ,Co tez to z tego bedziell?

Wyniki jednak nie daty dtugo czekaé¢ na siebie. Wprawdzie
w wiekszosci naszych Oddziatow prob kandydackich jeszcze nie
ukonczono, ale tam, gdzie je przeprowadzono z solidnym przygo-
towaniem, owoce optacity trud tysigckrotnie.

Bytem na Kkilku takich egzaminach. Wrazenia wprost nieza-
pomniane. Kandydaci, przystepujacy do egzaminu, odczuwajg w ca-
tej petni jego powage i donioste znaczenie. Na skupionych twa-
rzach wida¢ pewien odciefr zdenerwowania, tak wlasciwego przy
kazdym powaznym egzaminie. Interesuje ich wszystko: kto pyta,
jakie padng pytania, jakie wyniki sie prrzewiduje i t. d.

Nadchodzi pora rozpoczecia. Zagajenie — modlitwa. Kandy-
daci odczytujg wypracowania pisemne. Uderza w nich przede
wszystkim oryginalno$¢ w ujmowaniu sprawy, a wiec cecha lu-
dzi, myslacych samodzielnie. Ni $ladu jakiego$ szablonu, czy od-
pisywania, kazdy zresztg ma inny temat. Z odczytywanych stéw
bija zdrowe, katolickie przekonania, wprost z duszy na papier
przelane. A ile tam spostrzezen, wzietych prosto z zycia, spo-
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strzezen niedostepnych prawie dla nikogo, jeno dla tych, ktorzy
znajag swe S$rodowisko w najbardziej drobiazgowych szczegoétach,
ktérzy moga obserwowaé otoczenie z bliska, co dzien, tak jak
brat brata, lub przyjaciel przyjaciela. Brak w tych zadaniach kan-
dydackich jakiejs formy utartej lub zwrotéw czesto spotykanych.
Druhowie tak piszg, jak mys$la, a co gtowa — to inna mysl, inny
styl. Tylko idea jedna i ta sama — nasza S$wieta katolicka idea.
Zadnych wypaczen nie ma, zadnego niemitego zgrzytu. e

Przechodzimy do pytan. Nie chcac by¢ zbyt wymagajgcymi,
trzymamy sie S$cis$le ,Wytycznych" i pytan w ksigzkach zawar-
tych. Odpowiedzi padajg natychmiast i to nie tylko trafne, ale zdu-
miewajace. Po Kkilku chwilach ,treina“ znika. Egzaminowani za-
czynajg sie czu¢ swobodnie. ,Jakie to wszystko fatwe"! — mo-
wig — ,my to wszystko umiemy"! — Podnosimy wiec poziom.
Zamiast kroétkich, z goéry przygotowanych pytan, poddajemy dru-
hom tematy,. Rezultat ten, ze wywigzuje sie miedzy nami wcale
ozywiona i rzeczowa dyskusja. Punkty podane w ,Wytycznych"
rozwijamy mozliwie najszerzej. Ksigdz Asystent zamiast pytan ka-
techizmowych zada rozwigzywania skomplikowanych trudnosci re-
ligijnych. Z innych dziatéw poruszamy takie problemy, jak: ,Dy-
plomatyczne stanowisko Warszawy", ,,Gospodarstwo publiczne a
prywatne", ,Polskie traktaty miedzynarodowe", ,Punkty styczne
Polski i Litwy w Swietle historii"; z zagadnien praktycznych o-
mawiamy: ,Zasady spotdzielczosci”, ,,Co zrobi¢ dla dobra wsi pol-
skiej", ,Zadania handlu polskiego", ,,Kryzys a Encykliki papieskie",
»Jak poprawie swdj los" i t. d. Nie sposéb wyliczy¢ tych wszyst-
kich spraw, o ktdre zaczepiano z okazji egzaminu, do$é, ze egza-
min o$miu druhéw trwat blisko trzy godziny. A nie byto pytania,
na ktéreby odpowiedziano milczeniem, lub wykazano brak wia-
domosci w tym kierunku.

Proby kandydackie zmuszajg druhéw do czytania, egzaminy
kandydackie za$ dowodza, ze druhowie mimo swych nieraz ciez-
kich zaje¢ zawodowych czytajg, jesli juz nie wiecej, to przynaj-
mniej tyle, ile dobre przygotowanie si¢ do egzaminu wymaga.
Gdyby tak dalej poszto, to moze udatoby sie zupetnie wykorzenic
pokutujgcy wsrodlnaszych druhéw dziedziczny wstret do czyta-
nia, a wowczas droga do petnego wyksztatcenia pozaszkolnego
Stanetaby przed nimi otwarta.

Juz pierwsze proby kandydackie w Oddziatach KSMM. sg do-
wodem wytezonej, nieustannej pracy Akcji Katolickiej nad pod-
niesieniem poziomu os$wiaty naszej miodziezy. Akcja Katolicka bo-
wiem uczy miodziez mysle¢, wytragca jej z reki kieliszek i porno-
graficzny szpargat, a podaje ksigzke naukowsg, lub zdrowe czaso-
pismo katolicko-oSwiatowe. Ona to odgrzebuje po wsiach polskich
utalentowane jednostki, rosngce niby te ZdZzbta na skalnej opoce,
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ksztatci je w swych Oddziatach, wychowuje, stwarza im warunki!
rozwoju, a postawiwszy je na dostatecznym poziomie intellektual-
nym, kaze im pracowaé¢ nad drugimi. Nie prézne to stowa, ale
fakty, na ktore dowodéw mozna dla¢, ile kto zechce. Dowody magt-
by przytacza¢ niemal kazdy Oddziat KSMM.

Aby nie by¢ jednostronnym, nie mozna przemilczeé, ze
i w KSMZ. to samo. VI-ty Tydzien Katoiicko-Spoteczny w De-
bicy rrféwi sam za siebie.

I jak tu wierzyé tym, ktérzy w /bezrozumnym zaSlepieniu
modwig, ze: ,patronackie Stowarzyszenia szerzg ciemnote wsrdd
ludu“?!

Najwyzszy czas, aby wie$ polska ockneta sie do reszty i po-
znata gdzie ziarno, a gdzie plewy!

Najpiekniejszy zawod.

Najpiekniejszym zawodem na Swiecie jest zawod rolnika. Za-
wod ten uczy kochac to, co jest piekne, uczy mitowaé Boga. Czy
moze by¢ piekniejsza praca niz na roli? Pracuje sie wsrod przy-
rody, gdzie sie oddycha Swiezym powietrzem, petnym zycia. Cho-
ciaz zawod rolnika jest taki ciezki, to jednak i z niego mozna czer-
pa¢ radosci. Gdy wiosna przyjdzie i zbudzi sie przyroda, to kazdy
listek, kazda trawka, kazda ros$lina méwi o wszechmocy Boga..
I zdawac¢ by sie mogto, ze cztowiek pracujacy wsrod takich cudow
natury, moze by¢ naprawde szczesliwy. A jednak jak mato jest
zadowolenia, jak mato jest radosSci na obliczu rolnika. Dlaczego
tak jest? BosSmy nie zrozumieli swego zawodu, bo nie rozumiemy,,
ze trudami naszymi mozemy nie tylko zdoby¢ kawatek chleba*
ale i rado$¢ wieczng. GdybySmy z ta mys$lg pracowali, zycie na-
sze nie wydawatoby sie tak mato warte.

Druga taka przyczyna niezadowolenia, bardzo wazng przy-
czyna, to brak przygotowania do zawodu rolniczego, ktory wy-
maga tyle przygotowania, tyle wiedzy, jak zaden inny zawdd.

Chcac by¢ rolnikiem Swiattym,' ktdryby poznat nalezycie swoj'
zawod, trzeba sie przygotowac, czyli uczy¢. Trzeba poznaé lzycie
zwierzat, zycie ro$lin. Kto nie pozna i nie zrozumie, nie moze ich
racjonalnie wychowaé, nie moze by¢ rolnikiem. .Rolnik, bedac rol-
nikiem, jest jednocze$nie hodowcga, ogrodnikiem, pszczelarzem, han-
dlarzem, wiec z tymi dziatami kazdy rolnik musi si¢ zapoznac.

Lecz poznaé wiedze rolniczg nie jest tatwo. Jest ona obszerna
i trudna tym bardziej, ze wiedza rolnicza stale si¢ zmienia, stale
udoskonala. Rolnik nie moze by¢ nieufny wobec nowosci, ale musi
sie stale uczyé i te nowe rzeczy poznawac¢ i wprowadzaé¢ je do.
swego gospodarstwa. _j_
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Ludzie wiejscy uwazajg, ze nauka rolnicza nie jest im potrzebna,
wystarczy umie¢ trzymac¢ plug, a juz sie jest rolnikiem. Inni mé-
wig, zeby mieli pienigdze, to by umieli dobrze gospodarzy¢. Nie
sztuka jest, gdy sie ma gotéwke w kieszeni, ale sztuka jest bez
wielkiego naktadu gotéwki urzadzi¢ dobrze gospodarstwo, a mozna
wiele zrobi¢ — tylko trzeba chcieé. Trzeba pomys$le¢, coby sie
dato ulepszyé, nowego wprowadzi¢ do swego gospodarstwa, trzeba
mie¢ silng wiare we witasne sity. Jest dokota nas tyle drobnych
rzeczy do zrobienia, z ktdrych moga sie ztozy¢ rzeczy wielkie i dla
nas pozyteczne.

A teraz, jak sie przygotowac¢ do tego zawodu?

Sg dwie drogi — szkoty rolnicze i samoksztatcenie.

Rozumie sie, ze najtatwiejszg drogg to szkoty rolnicze, bo
majg odpowiednie warunki ku temu, wiecej czasu i odpowiedniego
materiatu. Uczniowie majg stale przy sobie doradce, ktéry ich z ta-
jemnicami wiedzy zaznajamia, podczas gdy przy samoksztatceniu
kazdy musi sam tamac¢ gtowe nad rozwigzaniem trudniejszych za*
gadnien. Lecz niejeden, chociazby chciat iS¢ do szkoly rolniczej,
to mu warunki materialne nie pozwalajg na to.

Pozostaje mu inna droga — to przysposobienie rolnicze. Przy-
sposobienie rolnicze to jakby szkota rolnicza, trzeba tylko chciec,
a mozna wiele sie nauczy¢. W p. r. uczymy sie nie tylko z ksia-
zek i gazet rolniczych, ale z ciekawej ksiegi przyrody podczas
pracy na poletku przez pielegnacje, zabiegi i obserwacje. Praca

w p. r. dzieli sie na dwie czeSci — teoretyczng i praktyczna.
Teoretyczna to zdobywanie wiadomosci z gazet i ksigzek rolni-
czych, — praktyczna przez dosSwiadczenia na poletku konkurso-

wym. P. r. uczy nie wiele, ale gruntownie. Kto przerobi trzy stop-
nie sprawnosci rolniczej, ten zdoby¢ moze nie mniej wiadomosci
niz ten, co skonczyt szkote rolnicza i to bez zadnego prawie na-
ktadu gotowki.

P. r. jest prowadzone w organizacji. Moze je prowadzi¢ kazd'a
organizacja, o ile jest w Wej mtodziez wiejska. Obowigzkiem orga-
nizacji jest dostarczenie ksigzek i gazet rolniczych dla tych, kt6-
rzy chcieliby pogtebi¢ wiedze rolnicza. Organizacja powinna wzigé
sobie za punkt honoru, by jej wszyscy cztonkowie przerobili trzy
stopnie sprawnosci rolniczej.

Lecz u nas nie ma zamitowania do ksigzek rolniczych. Ksigzke
uwazamy za co$ niepotrzebnego, zbytecznego. Wolimy traci¢ kaz-
dy Wolny czas na to, co nas bawi, niz na to, z czego zyjemy,
bolimy czyta¢ jaka$ ksigzke, ktéra nas rozémieszy, niz jaki$ pod-
recznik fachowy” Rozumie sig, ze i posSmiaé sie mozna i zabawic,
ule na zastanowienie sige, jak polepszy¢ sobie i innym dole, trzeba
czas znaleZé.
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Ody sie przypatrzymy na inne kraje, jak Szwajcarig, Danie, 0
ktorej sie tyle cudow styszy, to widzimy, ze tam jest inaczej. Tam
chtop zyje sobie jak pan. (Nie zrozumcie tego mylnie, ze nic a nic
nie robi, bo moze wiecej niz my, ale rozumniej). Kazdy Dunczyk
trzyma Kkilka pism rolniczych, prawie kazdy ma radio, orientuje
sie, co sie w Swiecie dzieje. Tam kazdy rolnik ksztatci swe dzieci,
czy to w szkole rolniczej, czy w innej. Tam rolnicy sg silnie zor-
ganizowani w swych spétdzielniach, bo wiedzg, ze w jednosci sifa.
Tam sami rolnicy dyktuja ceny na swo6j produkt, do tego doszli
przez zorganizowanie sie i zrozumienie potrzeby o$wiaty.

A u nas jak jest? Os$wiata zbyteczna, rolnicy sa rozbici na
rézne partie, roézne organizacje, w Kktorych sie tylko politykuje
i zwalcza wzajemnie, a nad podniesieniem oSwiaty wcale sie nie
mysli. A musimy sobie uprzytomni¢, ze tak diugo wie$ nie bedzie
miata wptywu na bieg spraw panstwowych i gospodarczych, ze
szkodg dla siebie, jak dtugo nie uzbroi sie w potezng bron, ktérej
na imie OSWIATA. Jasiek, przod. p. r. z limanowskiego.

Wychowanie samego siebie.

(Pogadanka na zebranie ogolne).

Kazd-y z nas pracowat na roli, albo w ogrodzie. Jezeli za$ zna-
laztby sie kto$ taki, ktory bezposrednio sam zadnej takiej pracy
nie wykonywat, to juz napewne przygladat sie tej pracy. Przy-
gladat sie, obserwowatl pewne zjawiska, zna, chocby niedoktadnie,
historje hodowania szlachetnej rosliny.

Ody tylko zejdzie $nieg, zabiera sie rolnik, czy ogrodnik do
uprawy roli. Spulchnia ja, nawozi, a wreszcie do tak przygoto-
wanej ziemi wsiewa ziarno. Po jakim$ czasie ziarno zaczyna kiet-
kowa¢, ukazuje sie na powierzchni ziemi delikatna run, zapowiedz
przysztego plonu.

Ale kazdy, chocCby najstabiej obeznany z uprawg zbdéz, czy
jarzyn wie, ze nie na tym Kkornczy sie opieka rolnika i ogrodnika
nad delikatng roslinkg. Na najlepiej nawet przygotowanej ziemi
réwnocze$nie z zasianym ziarnem zaczynaja kietkowa¢ najroz-
maitsze chwasty. Nasiona ich spadng tam przyniesione wiatrem
z dalekich nieraz, a zaniedbanych po6l i nieuzytkéw, to znowu przy-
niosg je ptaki, albo dostang sie tam w inny sposéb. A sposobéw
tych jest bardzo duzo. Marny bytby plon ogrodnika, gdyby nic
prowadzit ciagtej walki z chwastami, gdyby nie czysScit nasion,
nie usuwat z ziemi pozostatych korzeni, nie plewit Kkietkujgcych
chwastdw. Ogrod jego przedstawiatby pod jesien smutny obraz.
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W duszy ludzkiej moznaby wyszuka¢ bardzo duzo podobien-
stwa do przedstawionego wyzej obrazu. Przychodzi cztowiek na
Swiat w grzechu pierworodnym. Sg to jakby zalgzki zla. Nie po-
petnit jeszcze zadnego grzechu osobistego, nie ma zadnej winy, ale
ma w sobie sktonno$¢ do ztego. Kiedy przychodzi powoli do uzy-
wania rozumu, rozpoczyna sie w duszy jego praca. Pan Bo4g dlziata
na nig przez taske i pocigga do dobrego, sieje w niej najszlachet-
niejsze ziarno swej nauki. Do pracy na tej Swiezej, wiosennej roli
dziecka biorg sie rodzice i siejg tam ziarno dobre. W tej pracy
Pomaga im Kosciot i szkota. Wszystkie te czynniki obrabiajg du-
sze miodego cztowieka, siejg dobre ziarno, chcg dobrego plonu.

Céz jednak z tego? Kiedy przychodzi cztowiek do uzywania
rozumu, v, duszy jego kietkowaé zaczynajg takze sktonnosci zie.
Obok szlachetnych ziarn kietkujg chwasty. | wtenczas wszystkie
czynniki wychowawcze zabierajg sie do tego, by chwasty tepié.
Ostrzega sie miodego, niedosSwiadczonego cztowieka przed ziem,
upomina sie go, gdy biadzi, karci sie i karze. Przed oczy jego sta-
wia sie ciaggle ideat cztowieka chrzeScijanina, do ktérego powi-
nien dazy¢ i wplywa sie na niego, by wszystko, co psuje podo-
bienstwo do ideatu, usuwat z duszy i zwalczat.

Jezeli ma kto przeprowadzaé te prace wychowawczga, jezeli
cztowiek znajdzie tak troskliwych i uswiadomionych wychowaw-
cow, wtedy przy ich pomocy moze zwyciezy¢ powstajace w du-
szy jego zio, usunaé chwast, rozwing¢ szlachetne ziarno. Wyro-
$nie na dobrego, szlachetnego czlowieka, prawdziwego chrzesci-
ianina-katolika.

Nie zawsze jednak praca wychowawcow wystarczy, by wy-
chowaé cztowieka. Bardzo duzo zalezy takze i od samego wycho-
wanka. Wszak kazdy cztowiek ma wolng wole i bez jego zgody
nic sie nie stanie w jego duszy. Jezeli czlowiek nastawi sie na
wszystkie wptywy wychowawcze wrogo, nie przypusci ich do
duszy, gdy zamiast dobrego ziarna rozwija¢ pocznie sam zte chwa-
sty, wtenczas nie ma sity, ktéra potrafitaby wychowa¢ go dobrze.
Zte, do ktorego cztowiek z natury jest sktonniejszy, rozwinie sie
Przy takiej pielegnacji i zabije, lub przygtuszy wszystko to, co
zostato wszczepione przez czynniki wychowawcze.

Konieczng wiec jest wspodtpraca samego wychowanka z wy-
chowawcami, konieczng jest praca nad samym sobg. Koniecznym
lest samowychowanie. *

* *

Do duszy ludzkiej nie da sie zagladna¢ i zobaczy¢ w nigj
Aszystko, co sie w niej znajduje. Umiejetny wychowawca potrafi
bardzo duzo /pozna¢ z zewnetrznych objawéw i wyrobi sobie!
dos¢ dokladne pojecie o stanie duszy wychowanka. Nigdy jednak
me nabedzie tak doskonatego poznania duszy drugiego czlowieka,
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jak to potrafi osiagng¢ sam wychowanek. On, jezeli bedzie chciat
debrze dusze swojg poznaé, bedizie mogt zrozumieé wszystkie jej
najskrytsze mysli, najtajniejsze pragnienia. Cztowiekowi $wiado-
me sg jego najbardziej ukrywane przed oczyma ludzi, nawet ro-
dzicéw i wychowawcow upadki, najbardziej ponizajgce stabosci.
A znajomos$¢ wad, btedéw, stabosci, natogow — to przeciez pierw-
szy krok przy wychowaniu. Trzeba pozna¢ biad, by go mobc na-
prawié, — trzeba pozna¢ chwast i umie¢ go odr6zni¢ od szlachet-
nej rosliny, by go méc wyrwac.

Otéz pierwszym waznym zadaniem przy wychowaniu samego
siebie i przy pracy nad sobg jest doktadne poznanie siebie samego
ze wszystkimi swymi staboSciami i wadami. Drugim — praca nad
ich usunieciem i zaszczepieniem na ich miejsce dobrych przy-
zwyczajen. ;4

Rodzice i wychowawcy majag wptyw na nas ograniczony. Ani
nie moga pozna¢ dokladnie naszej duszy (wiemy przeciez, ile po-
trafimy przed nimi ukry¢), ani nie przebywajg zawsze z nami,
by méc czuwaé nad nami i przestrzega¢ przed upadkiem. My sami
natomiast znamy sie najdoktadniej i widzimy dobrze nasze sta-
bosci i zawsze, w kazdej chwili mamy witadze nad swa dusza,
w kazdej okolicznosci mozemy unikaé ztego i zwyciezac¢ zte skion-
nosci. Jezeli przejmiemy sie mys$la o odpowiedzialnosci za wy-
chowanie samego siebie i podejmiemy sie tej pracy na serio, na
pewno osiggniemy piekne rezultaty.

] + +

A jakiez to chwasty trzeba bedzie w duszy naszej tepi¢? Kaz-
dy cztowiek ma swoje stabosci. Pan Bog dopuszcza w duszy ludz-
kiej pleni¢ sie rozmaitym chwastom, bo chce, by cztowiek przez
swg prace doszedt do doskonatosci, by piekno jego duszy byto
po czesci jego zastuga, za ktérg madgiby go kiedyis wynagrodzié.

NajczeSciej powtarzajg sie trzy wybitne zie sktonnosci, z kto-
rych rodzg sie inne pomniejsze. Sg trzy jakby Zrddta, z ktérych
ptynie zto do duszy ludzkiej: pycha, chciwos$¢ i nieczystos¢. Przy-
patrzmy sie sobie dobrze i zbadajmy, ktéra z tych trzech pod-
stawowych wad wybija sie w duszy na pierwsze miejsce, ktora
najwiecej psuje w nas podobienstwo Boze. Przypatrzmy sie, po-
znajmy nasze wady i zabierzmy sie do pracy, by je usung¢. To
bedzie praca nad wychowaniem samego siebie.

Z jakim przestajesz, takim sie stajesz, W tych kilku stowach
wypowiada przystowie wielkg prawde, ktéra powinna zastanowic
kazdego miodego cztowieka, ktory powaznie mys$li o swej przy-
sztosci i pragnie by¢é dobrym cztowiekiem.

Wptyw otoczenia na cztowieka jest bezsprzecznie wielki. Naj-
wieksza cze$¢ ludzi ulega otoczeniu bezkrytycznie, a kazdy czto-
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ludzi jest jednak tak silny ped do tego, by zyé towarzysko z ludz-
mi. Mtodzi chiopcy grupuja sie w grupach kolezenskich i tam na-
wzajem na siebie oddziatywujg. Kto bedlzie umiat wyszukac sobie
towarzystwo dobre — bedzie miat prace nad sobg utatwiong, kto
wejdzie w towarzystwo zle — ten przepadt. Stusznie powiedziat
Poeta: ,,Szcze$liwy na ziemi, kto umiatl przyjazn zawrze¢ ze Swie-
tymi“. Jezeli chcemy, by praca nasza nad soba przyniosta poza-
zadane owoce, nie mozemy i nad kwestig doboru kolegéw przejsc
do porzadku dziennego i zdaé sie na Slepy przypadek. Musimy ce-
lowo obmyslié i dobra¢ sobie towarzystwo, musimy zda¢ sobie
spiawe, gdzie i z kim wolno nam przebywaé, a gdzie i z kim
Przebywa¢ nam nie wolno.
Pomys$imy, jakie w doborze towarzystwa popetnialisSmy do-
tad biedy? Jak ich unikac bedzi*emy Fa przysztos$¢?
+

Mtodziez bardzo lubi zapasy. Mocuje sie dwoch, a wszyscy
patrza, kto kogo zwyciezy. Urzadizamy biegi, skoki, rzuty, orga-
nizujemy zawody w siatkdwke. Wszyscy z zapartym oddechem
patrza: kto zwyciezy? Przed takimi zawodami ¢wiczymy, trenu-
jemy, zeby sie ,nie dac“, zeby zwyciezyé. Im powazniejszy prze-
ciwnik — tera wieksze i dokladniejsze przygotowanie, im waz-
niejsze zawody — tern diuzej, tern doktadniej éwiczymy, by wy-
sraé. Takie zapasy majg sie odby¢ w naszej duszy. Przeciwnik
nasz, nasza wada gtéwna, nasz nieraz moze juz zastarzaty natég —
to przeciwnik nie byle jaki. Tylu miodziencdw juz z nim prze-
grato, tylu mu ustgpito z pola bez walki. Zawody nasze sg bardzo
wazne. Bo chodzi o cate nasze pdzniejsze zycie, co wiecej —
chodzi nawet o nasze zycie wieczne. Musimy sie wiec. dobrze przy-
gotowac do pracy nad sobg, musimy wykorzysta¢ wszystkie $rod-
ki, jakie mamy do dyspozycji, musimy solidnie przeprowadzi¢ tre-
ning. Takim przygotowaniem, treningiem jest ciggte C¢wiczenie
woli. Kto w matych rzeczach ciggle podporzadkowuje sie woli
Bozej, kto na codzien spetnia sumiennie swe obowigzki — ten wy-
chowuje samego siebie, przygotowuje sie i éwiczy do powaznych
rozgrywek, ktére go od czasu do czasu czekajg. Kto w matym
iest wierny, bedzie wierny i w rzeczach waznych. Ciagte cwi-
czenie swej woli i wierno$¢ w matych rzeczach sg warunkiem
Powodzenia w wielkich rozgrywkach.

Kiedy my mamy okazje do takiego éwiczenia? Jak staralismy
sie 0 to, by pozna¢ swego przeciwnika? Kto wygrat dotad w na-
szych zapasach: my, czy nasze i’rabos’gi?

W pracy nad sobag nie jesteSmy zostawieni tylko wilasnym
sitom. MoéwiliSmy, ze wychowujg nas rodzice, Kosciét i panstwo.
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Najbardziej jednak w pracy nad udoskonaleniem naszej duszy pra-
cuje w nas Pan BOg. Pracuje On bezposrednio i pracuje przy po-
mocy instytucyj. ktore ustanowit w Kosciele katolickim, dajgc mu
postannictwo wychowywania ludzi i prowadzenia ich do wieczne-
go przeznaczenia. Kto korzysta z t-ych $rodkéw wychowawczych,
jakie mu daje Pan Bd&g bezposrednio i posrednio, ten zawsze
moze sie¢ wychowac na szlachetnego cztowieka. W walce ze swy-
mi stabosSciami i natlogami zwyciezy, bo bedzie silny mocg Boza,
ktéra jest nie do pokonania. Znane nam sg sposoby, przez ktore
oddziatywuje na nas Kosciot.

Zastanowmy sie: Jak korzystamy z tych s$rodkéw? Jak be-
dziemy z nich korzysta¢ w przysztosci? Jak bedziemy dazy¢ do
tego, by jak najwieksza ilos¢ miodziezy z naszego Srodowiska ko-
rzystata z nich i wychowywata sie na dzielnych ludzi?

Podyskutujmy nad tym: Jakg role w wychowaniu samego sie-
bie odgrywa: praca zawodowa, nauka, modlitwa, Sakramentu $w.,
stowo Boze?

Tytut nastepnej pogadanki bedzie brzmiat: Charakter i praca
nad jego wyrobieniem. — Niech druhowie zastanowig sie nad tern:
Co to jest charakter i jakie czynniki nan sie skiadajg? W jaki
sposbb pracuje sie nad wyrobieniem silnego i prawego charakteru?

Pogadanka au/angalLiczna.

(Przeczyta¢ Mat. Ill. 13—17).

Jakg role miat spetni¢ Sw. Jan Chrzciciel odnosnie do Pana
Jezusa? Odzie spotyka sie Pan Jezus ze $w. Janem? Kto jest
Swiadkiem tego spotkania? Czego zazadat odl$w. Jana Pan Je-
zus? Co oznaczal chrzest? Jak zachowat sie Sw. Jan, gdy usty-
szal zadanie Pana Jezusa? Jak uzasadnia swojg odmowe? Jak
sktania Pan Jezus $w. Jana do ustepstwa? Co oznaczajg stowa:
Tak sie nam godzi wypetnia¢ wszelka sprawiedliwos$¢? Jakie cnoty
przejawia Pan Jezus w takim postepowaniu? Czego uczy ludzi?

Co sie stato po chrzcie? Co miato oznacza¢ to nadzwyczajne
zjawisko? Przez co w tej chwili zastuzyt sobie Pan Jezus na upo-
dobanie swego Ojca?

Pan Jezus wypetnit sprawiedliwo$¢ przez to, ze spetniajgc
wole swego Ojca niebieskiego, swojg publiczng dziatalno$¢ roz-
poczat od aktu upokorzenia, od publicznego wyznania winy, ktora
przyjat na siebie. Sw. Jan Chrzciciel przez to, ze publicznie wobec
swiych ucznidéw i wielbicieli uznat sie nizszym, niegodnym wobec
Pana Jezusa. Pan Jezus spetnia to, czego ma prawo zadaé od
Niego Ojciec. Swr. Jan oddaje to, co sie nalezy Panu Jezusowi.
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Jak wypetniajg sprawiedliwo$¢. Sprawiedliwo$é jest cnotg, ktora
zada, by kazdemu odida¢, co mu sie stusznie nalezy.

Wobec kogo my mamy wypetniaé sprawiedliwosé? Jakie ma-
rny obowigzki wobec Boga? Jakie wobec ludzi? Jakie wobec sie-
bie samych? Co sie dzieje, gdy ludzie nie spetniajg obowigzkdow
wobec siebie? Jak sie przedstawia zycie w rodzinie bez tej cnoty?
Cc sie dzieje w panstwie? Jak wyglada wspotzycie réznych sta-
néw bez praktykowania tej cnoty? Jak dzi$ pojmuja i spetniajg
ludzie obowigzki sprawiedliwos$ci? Jak duzo ludzi znamy, Kkto-
rzyby chcieli wypetni¢ wszelkg sprawiedliwo$¢? Jak postepujg
inni? Jak spetniajg ludzie obowigzki wobec Boga, ludzi, siebie
samych? Co z tego wynika? Jakie ujemne skutki zaniedbania tej
cnoty spotykamy w naszym zyciu osobistym? Rodzinnym, gro-
madzkim, panstwowym?

Rozwazmy teraz w milczeniu: Jak mysmy sami stosowali za-
sady sprawiedliwosci wobec Boga, bliznich, siebie samych? Jak
dostosujemy nasze postepowanie na przysztos¢ do postepowania
Pana Jezusa? Zrébmy postanowienia! Jak wypetnimy sprawiedli-
wos$¢ wobec naszych rodzicéw? rodlzenstwa? kolegéw? towarzy-
szow pracy? przetozonych? Jak przedewszystkiem speinimy obo-
wigzki nasze wobec Boga?

Postanéwmy: Jak bedziemy sie stara¢ idee sprawiedliwosci
szerzy¢ ws$rdd drugich i prostowac ich poglady?

Bedziemy dazy¢ do tego, bySmy sami i wszyscy ludzie spet-
niali Chrystusowg zasade: tak sie nam godzi wypetnia¢ wszelkg
sprawiedliwos¢!

Czy nasz Oddziat wychowuje?

(Pogadanka dla zastepu zastepowych. Gdzie go nie ma, dla
Kierownictwa).

Jak czesto odbywajg sie u nas zebrania ogo6lne? Jak diugo
trwajg? Jak czesto sg zbidrki zastepdw? Koétek? Jak diugo trwajg?
Kiedy sg zajecia Swietlicowe? lle czasu razem zajmujg zajecia or-
ganizacyjne przecietnemu druhowi? lle czasu spedlza on poza orga-
mzacja? Jaki jest stosunek czasu spedzonego w organizacji do
czasu spedzonego poza organizacjg?

Jak odnosza sie druhowie do naszych zebran, zbiérek? Co sie
]Jm na nich podoba, a co nie? Kto wygtasza referaty, przeprowa-
dza pogadanki? Ilu druhow zabiera gtos w dyskusji? Ilu jest ta-
ki°h, ktérzy potrafig opracowac referat, pogadanke? Jak jest w na-
szym Oddziale pod wzgledem karnosci, punktualnosci? Czy zwra-
camy uwage na dobre pozycie miedzy druhami? Czy uczymy,
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ich dobrego zachowania sie¢ wobec ludzi? Jak karzemy za wy-
kroczenia, zaniedbania i t. p.?

Jak przedstawia sie religijnos¢ naszych cztonkéw? Jakie wy-
liczylibySmy braki tej religijnosci? (Brak wyksztatcenia religijne-
go, brak odwagi przekonan, rozdzwiek miedzy wiarg a zyciem
i t. p.). Kto stara sie temu przeciwstawiac? Jak czesto mamy
wspoélne praktyki religijne (nabozenstwa, Sakramentu $w.)? Jaki
procent druhdw bierze w nich zawsze udzial?

Jak odnoszg sie nasi druhowie do swych rodzicow? Rodzen-
stwa? Jak wykonujg swe obowigzki zawodowe? Jak pod tym
wzgledem wptywa na nich Stowarzyszenie? O ile wpltywajg na
zycie religijne i moralne swego $rodowiska? Jakie przyczyny po-
dajg ci, ktérzy od nas wystepujg? Jakie, naszym zdaniem, braki
wychowania stowarzyszeniowego sg przyczyng tatwego i lekko-
mys$lnego opuszczania szeregOw organizacji?

Zastan6wmy sie dzisiaj nad tym: Czy nasz Oddzial spetnia
wobec miodziezy naszego Srodowiska te zadania, jakie winien spet-
niac w mys$l statutu i wskazan Kosciota? Jezeli nie, to dlaczego?
lle trzebaby poswiecié¢ czasu pracy organizacyjnej, by przeciw-
stawi¢ sie wptywom otoczenia na mtodziez? Jakie urzgdzenia wpro-
wadzié? Jakie urozmaicenia, jakie praktyki religijne, jakie formy
pracy o$wiatowej? Od czego zaczniemy, by zwiekszy¢ nasz wptyw
wychowawczy na dlruhéw i miodziez z poza KSMM.?

Zrébmy dokladne postanowienia i wprowadzmy je jak naj-
predzej w czyn!

(Pogadanke na ten temat bedziemy kontynuowaé¢ w nastep-
nych numerach, przechodzac do szczegdtow).

Prezesi Oddziatow! Uwaga!

Jak zapowiedzieliSmy w poprzednim numerze .Miodego Po-
laka“, w pierwszej potowie lutego majg sie odby¢ posiedzenia
Kierownictw Okregow. By utatwi¢ zawiadomienie o posiedzeniach,
prosiliSmy prezesow Okregdw, by zawiadomili o terminach tych
posiedzen.

Do chwili oddania do druku ,,Mtodego Polaka“ otrzymalismy
zawiadomienia tylko od kilku Okregdw.

Posiedzenia Kierownictw tych Okregéw odbedg sie w naste-
pujgcych dniach: PNt

Okreg tymbarski 31 stycznia w Tymbarku o godz. 2.30 po pot.

Okreg tarnowski miejski 7 lutego w lamowie w biurze KSMM.
0 godz. 10 rano.

Okreg mielecki 11 lutego w Mielcu na wikaréwce o godz. 10.30.

Okreg limanowski 14 lutego w Limanowej w Ognlsku KSMM.
"O godz. 9 rano. j ; 0
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Okreg dabrowski 14 lutego w Dabrowie o godz. 12 w sali
Ochronki.

Okreg wielopolski 15 lutego w Wielopolu Skrz. o godz. 10 rano.

Okreg lipnicki 15 lutego w W'iSniczu Nowym w Domu Paraf.
« godz. 15

Okreg wojnicki 21 lutego w Wojniczu. Rozpocznie sie nabo-
zenstwem o godz. 9 rano.

Okreg radomyski 11 lutego w Radlomys$lu Wielkim w Ognisku
KSMM. o godz. 13

Przypominamy, ze na posiedzenie Kierownictwa Okregu po-
winni przyby¢ wszyscy prezesi Oddziatow. Przynie$é ze sobg
sprawozdanie roczne w mys$l zarzgdzenia, podanego w numerze
styczniowym.

Na posiedzeniach tych beda przeprowadzone dyskusje na te-
mat hasta o wychowaniu w mys$l ankiety ,,Kto u nas wychowujell
i ,Czy nasz Oddzial wychowujell, podanych w poprzednim i obe-
cnym numerze ,,Miodego Polakall

Warunki I-go Konkursu P. K. O.
dla Oddziatow KSMM. i Z.

PKO. ogtasza dla Oddziatbw KSMM. i Z Konkurs z nagro-
dami pienieznymi na nastepujagcych warunkach:

1) W Konkursie mogg wzig¢ udziat wszystkie Oddziaty KSMM.
i Z, ktore zorganizujg u siebie ,Kasy Oszczedno$cill, oparte o
PKO]l i nade$Sla kupon zgtoszenia do wydziatu Ekonomicznego
PKO. w Warszawie do dnia 1 marca 1937 r.

2) Czas trwania Konkursu rozpoczyna sie z dniem 15 lutego
1937 r., konczy sie zas 1 grudnia 1937 r.

3) Ogo6lna ilos¢ nagrod na sume 4.250 zt. zostanie podzielona
miedzy Oddziatami KSMM. i Z w stosunku proporcjonalnym do
mh udzialu wKonkursie.

4) Tym Oddziatom KSMM. i Z, ktére osiggng wyniki, przy-
znane beda nastepujace nagrody:

1 — I-sza nagroda 200 zi.
3 — ll-gie nagrody a 100 zt. — 300 zt.
10 — Ill-cich nagréd a 50 zt. — 500 zi.

130 — IV-tych nagrod a 25 zt. — 3.250 zt.

5) O przyznaniu nagrody decydowaé beda:

a) Termin zatozenia ,Kasy OszczednoScill opartej o PKO.

b) Stosunek procentowy oszczedzajgcych do ilosci cztonkow
Oddziatu.

c) llos¢ posiadanych przez cztonkéw Oddziatu indywidualnych
ksigzeczek oszczednoSciowych PKO.
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d) Suma oszczednoSci (na ksigzeczkach wktadkowych czton-
kéw Oddziatu, oraz na indywidualnych ksigzeczkach oszczedno-
Sciowych SKO. w PKO.).

e) Dziatalno$¢ propagandowa Oddziatu na polu krzewienia idei
oszczednos$ci i propagandy PKO.

f) Nagrody zostang dopisane do zbiorczych ksigzeczek oszczed-
nosciowych Kas Oszczednosci w PKO. w grudniu 1937 r.

g) Poza premiami pienieznymi bedlg przyznane ,Dyplomy
Uznaniall

Uwaga: Na korespondencji z PKO. znaczkéw pocztowych ng-
lepia¢ nie nalezy, wystarczy na kopercie umiesci¢ klauzule: ,,Opta-
te pocztowg uiszcza PKO. ryczattemll

NEKROLOG.

W szpitalu 00. Bonifratrow w Krakowie zmart, zaopatrzony
Sw. Sakramentami, druh Wiadystaw Piorkowski, przezywszy lat 16.
Wzorowy i dzielny druh Oddziatlu w tososinie Gornej.

Polecamy dusze Jego modlitwom druhdw.

Polecamy nastepujgce utwory sceniczne oraz
materiaty na wieczornice.
Na Wielki Post — Biblioteka wieczornicowal!

Tajemnica OdKUPIENTA oo 2-10 z4
OPOWIESE PASYJNA  ovreeirieie et 1-10 ,,

Utwory sceniczne:
Pod mianem Judasza (Cztowiek, ktdry sprzedat Boga) —

misterium pasyjne w 3 aktach ..., 1-30 z4
Pitat — dramat W 3 aKtacCh oo, 1-50 ,,
Ukrzyzuj go — misterium wielkopostne w 3 aktach . . U- pm
Syn marnotrawny — inscenizacja przypowiesci Chrystu-

sowej W 5 odstonach . u- ,

Pomoce organizacyjne:

Podrecznik spoétdzielczosci, Chmielewskiego. — Bardzo

dobry, popularny, przystepnie napisany. Obowigzuje

W przysposobieniu rolniczym .., 2-50 ,,
Drogi rozwoju WSi POISKI€ | i ¢,
Ewangelia w pracy SpoteCcznej e, 3-50 ,,
Spoteczne zasady ewangelii e, 2-20
Miodziez w ramach Akcji Katolickie . -+30 ,,
Pierwsza ksigzka KZMM.........cccocooiiiiiiiiiciesee e 1-20 ,,
Wskazéwki metodyczne do pierwszej ksigzki . . . . -m80 ,
Polski $piewnik Nar0dOWY ... 2-50 zt
MIOAY SPIBW oo -'60 ,,
SMIECh T SPIEW i -+90 ,,
Spiewnik KieSZONKOWY oo -e40

Wydawca: Kat. Stow. Mtodziezy Meskiej. — Redaktor odpowiedzialny Ks. Wlad. Leslak.
drukarnia Diecezjalna w Tarnowie.



