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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych (nr 51)

13 wrzesnia 2016 .

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych, obradujgca pod przewodnictwem
postow: Arkadiusza Czartoryskiego (PiS), przewodniczgcego Komisji, oraz
Jerzego Polaczka (PiS), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata
nastepujacy porzadek dzienny:

- informacja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat oceny
systemu rekrutacji do stuzby w Policji;

— informacja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat szko-
lenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Policji oraz prezentacja
bazy dydaktycznej.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jarostaw Zielinski sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji wraz ze wspolpracownikami, nadinsp. Jan Lach zastepca komendanta gtéwnego
Policji wraz ze wspolpracownikami, Marek Bienkowski dyrektor Departamentu Porzadku i Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego Najwyzszej Izby Kontroli, Tomasz Krzemienski i Sylwester Stelmasiak
wiceprzewodniczacy Zarzadu Glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantow
oraz Mateusz Glinowiecki asystent przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jacek Karolak, Anna Pilarska i Jakub
Stefanski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.
Serdecznie witam naszych goSci — pana ministra Jarostawa Zielinskiego, sekretarza
stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, wraz ze wspoélpracowni-
kami, zastepce komendanta gléwnego Policji pana Jana Lacha. Witam przedstawicieli
MSWiA, Najwyzszej Izby Kontroli, a takze przedstawicieli Zarzadu Gltéwnego Niezalez-
nego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantow.

Szanowni panstwo, w porzadku dzisiejszych obrad mamy dwa punkty, tj. informa-
cje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat oceny systemu rekrutacji
do stuzby w Policji, a takze informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji
na temat szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Policji oraz prezentacje
bazy dydaktycznej. Czy sg uwagi do takiego porzadku obrad? Nie widze zgloszen, rozu-
miem, ze przyjeliSmy porzadek obrad. Chcialbym zapytac, czy pan minister nie potrze-
buje potaczyé tych dwoch punktow? Czy to beda dwie informacje, czy jedna? Jezeli jest
taka potrzeba, to mozemy rozpatrywac oba punkty Igcznie.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Jarostaw
Zielinski:
Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, lepiej byloby omawia¢ te zagadnienia razem,
bo one sie ze sobg wiaza. Jezeli pan pozwoli, to tak bySmy to zaprezentowali.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Tak jest, rozumiem. Bardzo prosze, panie ministrze, a panstwa prosze o wyciszenie rozmow.
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Sekretarz stanu w MSWiA Jarostaw Zielinski:

Panie przewodniczacy, szanowne prezydium, Wysoka Komisjo, szanowni przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych, funkcjonariusze, panie komendancie, szanowni panstwo, 1
wrzesnia, a wiec calkiem niedawno, na rece pana przewodniczacego zostata przekazana
informacja na temat oceny rekrutacji do stuzby w Policji, a takze informacja na temat
szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Policji oraz bazy dydaktyczne;j.
Na podstawie tych materialéw mogliScie panstwo zapoznac sie w sposéb dosy¢ szcze-
gblowy z charakterem szkolnictwa policyjnego, z zasadami doboru do stuzby w Poli-
cji, a takze z danym statystycznymi, ktore dotycza tych obszaréw. W kontekscie tego,
ze zostal ztozony material w formie pisemnej, chcialbym wraz z osobami, ktore za chwile
poprosze o zabranie glosu, jezeli pan przewodniczgcy pozwoli, zaprezentowaé¢ Komisji
zasadnicze informacje odnoszace sie do istoty zagadnien bedacych przedmiotem naszego
posiedzenia.

Aktualnie stuzbe w Policji petni 98 568 funkcjonariuszy Policji. Wedlug danych z dnia
1 sierpnia 2016 r. stan wakatow w Policji wynosit 3741 na ogélna liczbe, na limit etatow
wynoszacy 102 309 etatow, co stanowi 3,66% wszystkich etatow w Policji. Zaczynam
od tego, bo ta sprawa zawsze prowokuje pytania, a jest wazna, bo pokazuje skale zadan,
jakie stoja przed Policja, zar6wno jezeli chodzi o postepowania kwalifikacyjne, jak i szko-
lenie oraz doskonalenie funkcjonariuszy. Od stycznia do lipca br. przyjeto do stuzby 2777
0s0b, natomiast do konca roku 2016 planuje sie przyjac jeszcze 2270 os6b. W kontekscie
powyzszego warto zauwazy¢, ze w Policji od kilku lat utrzymywana bylta duza liczba
wakatow, co czesto bylo przedmiotem réznych dyskusji, takze medialnych. Bylo to deter-
minowane tak naprawde, moéwigc szczerze, dgzeniem do uzyskania dodatkowych Zrodet
finansowania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Policji, bo gdyby tak mocno sie
zawzigé, to mozna byloby ten limit prawie wyczerpac¢. Tego nigdy nie osiggano. Obec-
nie nastepuje znaczacy wzrost przyje¢ do stuzby w Policji. Takie zalecenia kierownic-
two resortu spraw wewnetrznych wydalo komendantowi gtéwnemu Policji, a celem jest
zmniejszenie liczby wakatow i zapewnienie obsady etatowej gwarantujgcej sprawniejsze
dzialanie Policji, co przeklada sie na bezpieczenstwo wszystkich mieszkancéw Polski.
Dodam jeszcze, ze przyjeliSmy zalozenie wynikajace z realistycznej oceny potrzeb i moz-
liwoSci, ze w ciagu dwoch lat, a wiec w roku 2016 i 2017, powinny zosta¢ wypelnione
wakaty w Policji. Jak pokazuja przytoczone liczby, ten proces dosy¢ intensywnie poste-
puje, ale w tym roku w pelni go nie wyczerpiemy. Bedzie on kontynuowany w przy-
sztym roku, kiedy to bedziemy prowadzié¢ réwnie intensywny nabor. Nie chce deklaro-
wac, ze osiggniemy 100%, bo jest to bardzo trudne z powodu rotacji, jaka sie dokonuje
— jedni przychodza, drudzy odchodza, wiec trudno danego dnia powiedzie¢, ze w 100%
jest wypelniony limit — ale bedziemy dazy¢ do tego, aby ten limit byt wypetniony w 100%.
Musimy przestac sie wreszcie oszukiwac, ze limit jest wypelniany, a w istocie rzeczy
kilka tysiecy etatow stuzy temu, zeby zaoszczedzone $rodki z tych wakatow przeznaczaé
na inne cele. Trzeba urealni¢ wydatki budzetowe i naliczenia srodkow w budzecie, tak
zeby bylo wiadomo, na co dana czes¢ Srodkow budzetowych jest przeznaczana.

Jezeli chodzi o podstawy prawne, to zasadniczo postepowanie kwalifikacyjne zostato
uregulowane w art. 25 ustawy o Policji oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji. Ustawa o Policji okresla
przestanki, ktore powinien spelnia¢ kandydat do stuzby w Policji, etapy postepowania
kwalifikacyjnego, przestanki odmowy jego przeprowadzenia lub przestanki od jego odsta-
pienia oraz sposob oglaszania wynikéw tego postepowania. Natomiast szczegotowe infor-
macje o trybie i sposobie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéow do stuzby w Policji okresla przywolane wyzej rozporzadzenie, ktore
w szczegblnosci wskazuje zakres wymagan podlegajacych ocenie, sposéb dokonywania
tej oceny i wzor niezbednej dokumentacji zwiagzanej z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Stuzbe w Policji moze petnié obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktory nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystajacy z pelni praw publicznych, posiadajacy co najmniej érednie wyksztalcenie
oraz zdolno&¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegaja-
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cych szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest sie podporzadkowaé, a takze
dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okre§lonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

Przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego majgcego na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjecia
do stuzby w Policji, oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia tej stuzby. Obowig-
zujgce przepisy ustawy o Policji pozwalajg na wyszczegolnienie dwoch trybéw postepo-
wania kwalifikacyjnego do Policji, tj. postepowanie kwalifikacyjne w trybie zwyklym,
ktoére jest uregulowane w art. 25 ust. 2 ustawy o Policji, oraz postepowanie kwalifika-
cyjne w trybie uproszczonym, ktore reguluje art. 25 ust. 3 ustawy o Policji. Postepowanie
kwalifikacyjne do stuzby w Policji w trybie zwyklym zarzadza i prowadzi Komendant
Glowny Policji albo komendant wojewodzki, odpowiednio Komendant Stoteczny Poligji,
ktory odpowiada za realizacje polityki kadrowej na terenie podleglego mu garnizonu.
Procedura doboru do stuzby ma charakter konkursowy, a o przyjeciu decyduje uzyskanie
przez kandydata pozytywnego wyniku z wszystkich etapow postepowania kwalifikacyj-
nego oraz suma punktéw uzyskanych przez kandydata z tzw. punktowanych etapow
postepowania kwalifikacyjnego, tj. testu wiedzy, testu sprawnoSci fizycznej, testu psy-
chologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Teraz bym prosit, jezeli pan przewodniczacy pozwoli, zeby bardziej szczegbétowe infor-
macje dotyczace kilkuetapowego trybu postepowania wraz z punktacja, jaka sie uzyskuje
za poszczegllne etapy, zechciala przedstawié¢ pani insp. Agata Janusz, dyrektor Biura
Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Glownej Policji. Ja pozniej przejde do wnio-
skow i bedziemy jeszcze kontynuowali dalsze wystapienia.

Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Glownej Policji insp.
Agata Janusz:

Dziekuje bardzo, panie ministrze. Insp. Agata Janusz, dyrektor Biura Kadr, Szkolenia
i Obstugi Prawnej KGP.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw do stuzby w Policji rozpoczyna sie zto-
zeniem kwestionariusza w odpowiedniej komorce doboru, ktéra sprawdza prawidlo-
woS¢ i zgodno$§¢é dokumentow, ktore zostaly zlozone. Po sprawdzeniu informacji w nim
zawartych, ich prawidtowosci, kandydat jest kierowany na test wiedzy i test sprawno§ci
fizycznej, ktore odbywajg sie w szkotach Policji. W ramach testu wiedzy sprawdzana
jest wiedza z zakresu funkcjonowania wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sagdowni-
czej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego. W ramach testu sprawnosci fizycznej
oceniana jest motoryka kandydata do stuzby. Kolejnym etapem postepowania kwalifika-
cyjnego, oczywiscie po zdaniu testu sprawnosci fizycznej, jest test psychologiczny, ktory
ocenia predyspozycje intelektualne i osobowos$ciowe kandydata do stuzby. Po przejsSciu
tego etapu przez kandydata kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora jest
przeprowadzana przez wykwalifikowang kadre. Sg to pracownicy powolanych zespolow
doboru funkcjonujacych w ramach komend wojewodzkich i komendy gléwnej. W ramach
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest poznawany i oceniany pod katem spotecznych
postaw wobec ludzi oraz motywacji do podjecia stuzby w Policji. Oceniana jest takze jego
umiejetno§¢ w zakresie skutecznego komunikowania sie z innymi osobami oraz autopre-
zentacja. W przypadku pozytywnego przejScia tego etapu i zakwalifikowania sie wysoko
w ramach okre§lonych limitéw kandydat kierowany jest na komisje lekarska, ktora
ustala stan zdrowia i stopien zdolnoéci kandydata do stuzby. Badania te przeprowadzajg
komisje lekarskie, ktore podlegajg ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.
Wezeéniej dokonywane jest tez sprawdzenie w rejestrach, ewidencjach i kartotekach —
sprawdzamy prawdziwo§é danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby. Ostatnim etapem, ktory jest determinujacy w ramach postepowania kwalifi-
kacyjnego, jest ustalenie, czy kandydat do stuzby daje rekojmie zachowania tajemnicy
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Procedura doboru do stuzby ma charakter konkursowy, a o przyjeciu decyduje uzy-
skanie przez kandydata pozytywnego wyniku z wszystkich etapow postepowania kwa-
lifikacyjnego oraz suma punktow uzyskanych przez kandydata z tzw. punktowanych
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etapow postepowania kwalifikacyjnego, tj. testu wiedzy, testu sprawnoSci fizycznej, testu
psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Liacznie z wszystkich punktowanych
etapow postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyska¢ 220 punktow. Z testu
wiedzy moze uzyskaé maksymalnie 40 punktéw — jest to etap o charakterze rankingo-
wym, nieselekcyjny. Kolejny etap to test sprawnosci fizycznej, za ktory kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw, ale gwarancja przejscia do nastepnego etapu sg 43
punkty. Za test psychologiczny mozna uzyskaé¢ maksymalnie 60 punktéow — jest to etap
najbardziej selekcyjny i z kazdego obszaru kandydat musi uzyskaé¢ ocene pozytywna.
Za ostatni etap — rozmowe kwalifikacyjng — mozna uzyskaé maksymalnie 60 punktow,
a minimalna liczba punktéw gwarantujaca zaliczenie tego etapu wynosi 36.

W ramach procedury istotng kwestig jest rowniez to, ze kandydaci do stuzby w Poli-
cji otrzymuja punkty preferencyjne za posiadane wyksztalcenie, ktore jest odpowiednio
oceniane. Za wyksztalcenie wyzsze z tytulem magistra lub innym réwnorzednym o kie-
runku przydatnym do stuzby w Policji, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa, admini-
stracji, ekonomii, bezpieczenistwa narodowego lub bezpieczenstwa wewnetrznego, kan-
dydat uzyskuje 8 punktow. Za wyksztalcenie wyzsze o innym kierunku - 6 punktow;
wyksztalcenie wyzsze z tytulem licencjat, inzynier — 4 punkty; za wyksztalcenie érednie,
czyli ukonczenie liceum ogdlnoksztalcacego lub technikum w klasie, w ktorej nauczane
byly przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji — 2 punkty. Oprocz wyksztalcenia
istotne sg rowniez posiadane umiejetnosci i uprawnienia. Tytul ratownika lub ratow-
nika medycznego daje podstawe do przyznania 4 punktow; za posiadanie uprawnien
instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania
oraz sportow motorowodnych — réwniez 4 punkty; posiadanie uprawnien ratownika wod-
nego, uprawnien w dziedzinie pletwonurkowania lub wykonywania prac podwodnych
oraz uprawnien do prowadzenia fodzi motorowej — 2 punkty i za posiadanie prawa jazdy
kategorii A lub C - 2 punkty. Ogétem kandydat do stuzby moze uzyska¢ maksymalnie
240 punktéow, w tym — tak jak wczesniej powiedzialam — 220 punktéw za tzw. etapy
punktowane.

Tak jak pan minister wspomnial, komendant glowny albo komendant wojewd6dzki,
czyli organy, ktore rozpoczynajg postepowanie kwalifikacyjne i oglaszaja nabor lub
od niego odstepuja, majg mozliwos¢ przerwania postepowania wobec kandydata w sytu-
acji, gdy: nie zlozy kompletu wymaganych dokumentéw przy skladaniu w komoérce
doboru; nie spelnia ustawowych wymagan wobec kandydata do stuzby w Policji, czyli
tych okre§lonych w art. 25; uzyska negatywny wynik z jednego z okreslonych etapow
postepowania kwalifikacyjnego; zatai lub poda nieprawdziwe dane w kwestionariuszu
osobowym; nie podda sie przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym czynnoSciom
lub etapom tego postepowania; przystapi do ponownego postepowania kwalifikacyjnego
pomimo uzyskania w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku
z etapu postepowania, gdy nie minie termin karencji lub gdy nie znajduje to uzasad-
nienia w potrzebach kadrowych. Zgodnie z art. 25 ust. 6 ustawy o Policji informacje
o wyniku postepowania kwalifikacyjnego stanowig informacje publiczna.

Kolejnym trybem jest postepowanie kwalifikacyjne w trybie uproszczonym, ktore jest
przeznaczone dla kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji o szcze-
gélnym charakterze. Przede wszystkim chodzi o cztonkéw personelu lotniczego, ktorzy
posiadajg uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnoSci, a takze o czlonkéw perso-
nelu medycznego w oddziale prewencji Policji. Dotyczy to réwniez osob, ktore zlozyly
stosowne dokumenty wymagane dla postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji przed uplywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej sluzby, jezeli podczas
jej pelnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe. R6znica pomiedzy postepowa-
niem zwyklym a postepowaniem uproszczonym polega na tym, ze postepowanie uprosz-
czone jest etapem skroconym i nie zawiera testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej oraz
testu psychologicznego. Kandydat jest sprawdzany w bazach, czy zachodzg przestanki
ze wzgledu na jego karalno§é i ewentualnie co sie wydarzylo od momentu, kiedy zakon-
czyl stuzbe. Jest poddawany badaniom komisji lekarskiej oraz jest z nim przeprowa-
dzana rozmowa kwalifikacyjna.
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Dodatkowo obowigzujace przepisy umozliwiajg pozyskanie funkcjonariuszy z innych
stuzb, ktére sg powolane do ochrony porzgdku publicznego i bezpieczenstwa panstwa.
Przede wszystkim chodzi o funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Celnej, Panistwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Pozyskanie kandydata odbywa sie po zto-
zeniu wniosku przez funkcjonariusza o przeniesienie do sluzby w Policji. Szczegotowy
tryb postepowania zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 21 kwietnia 2011 r. Komendant Gi6wny Policji, rozpatrujac taki wnio-
sek o przeniesienie kandydata, bada, czy wykazuje on szczegblne predyspozycje do jej
pelnienia i posiada do§wiadczenie oraz umiejetnosci istotne z punktu widzenia waznego
interesu stuzby. Sprawdza sie, czy kandydat moze by¢ wykorzystany w wykonywaniu
czynnoSci prewencyjnych, analitycznych, operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
$ledczych, z zakresu kryminalistyki, kontroli pirotechnicznej lub w pododdziatach anty-
terrorystycznych Policji lub tez w zakresie eksploatacji i naprawy sprzetu radiowego,
tacznoéci telefoniczno-telegraficznego, informatycznego, telekomunikacyjnego, zarza-
dzania sieciami teleinformatycznymi. Istotne jest rowniez to, czy moze ukonczyl apli-
kacje sgdowa, prokuratorska, adwokacka, czy posiada uprawnienia lotnicze albo prawo
wykonywania zawodu lekarza, lekarza weterynarii, psychologa. Przestanka obligatoryjna
do przyjecia funkcjonariusza innej stuzby jest uzasadniona potrzeba stuzby, a wymo-
giem fakultatywnym wobec takiego kandydata jest ustalenie jego zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnienia stuzby w Policji. Komendant Glowny Policji, po otrzymaniu
zaopiniowanego wniosku i jego akceptacji, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych o zgode na przeniesienie funkcjonariusza. Po otrzymaniu zgody przenie-
sienie funkcjonariusza odbywa sie na podstawie porozumienia Komendanta Glownego
Policji odpowiednio z Komendantem Strazy Granicznej, Szefem Biura Ochrony Rzadu
i innymi uprawnionymi przetozonymi. Wiasciwy przelozony mianuje przyjetego do Poli-
¢ji funkcjonariusza na stopien policyjny odpowiadajgcy stopniowi odpowiedniej stuzby
i to mianowanie nastepuje z dniem rozpoczecia tej stuzby.

Istotnym i najbardziej selekcyjnym etapem postepowania kwalifikacyjnego jest tzw.
MultiSelect, czyli badanie psychologiczne. W ramach zarzadzenia Komendanta Glow-
nego Policji w sprawie metod i form wykonywania niektérych zadan stuzbowych przez
psychologéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji
w ramach zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi psycholog poli-
cyjny uczestniczy w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji w zakresie doty-
czgcym testu psychologicznego, pod warunkiem spelnienia wymogu, o ktérym mowa w §
12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie postepowania kwa-
lifikacyjnego. Psycholodzy policyjni odpowiedzialni sg za przeprowadzenie etapu testu
psychologicznego w procedurze kwalifikacyjnej do stuzby w Policji. Na etapie tego testu
kandydat w celu uzyskania pozytywnej opinii musi zdobyé w kazdym z badanych obsza-
row, tj. zdolnosci intelektualne, zachowania spoleczne, stabilno$é¢, postawa w pracy, inte-
ligencja, zdolno§¢é rozwigzywania problemow, okreslone dopasowanie do wymagan pro-
filu stanowiska. Z danych statystycznych zaprezentowanych w dalszej cze$ci materiatu
wynika, ze test przeprowadzany przez policyjnych psychologéw jest jednym z najbardziej
selektywnych etapéw w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji. Od 2005 r.
zaszlo szereg zmian w zakresie...

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Przepraszam, pani inspektor, ze wejde w stowo. Ostatni element w materiale to jest wla-
$nie udziatl policyjnych psychologow w procedurze kwalifikacyjnej i rozumiem, ze pani
przedstawita stan obecny, wiec nie ma koniecznos$ci, zebysSmy omawiali zmiany w tej
procedurze, jakie zachodzily od 2005 r.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Chciatam tylko wskazagé, ze te zmiany zachodzily, natomiast nie chcialam omawiac tego
w calosci, tylko w zakresie tego, ze przeprowadzane sg zmiany, ktore wynikaja z potrzeby,
z ewaluagcji. Ich celem jest uproszczenie i jak najbardziej efektywne przyjmowanie kan-
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dydatow do stuzby. Prowadzimy badania ewaluacyjne w zakresie doboru, ukierunkowu-
jac sie na kandydatow do stuzby, a wlasciwie juz policjantow, ktorzy sg przyjeci do stuzby.
Dokonano réwniez w 2015 r. ewaluacji procesu doboru za lata 2013-2015 z ukierunko-
waniem na kadre kierownicza, na komendantéw wojewddzkich, komendantéw powiato-
wych, naczelnikow wydzialow, komérek kadrowych, ktére z punktu widzenia przydat-
noéci kandydatow i ich p6zniejszego funkcjonowania oceniajag wlaSciwosc i zasadno§é
danych przepiséw i rozwiagzan w zakresie doboru do stuzby.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Dziekuje, a czy mogltaby pani uzupelni¢ swojg wypowiedz pewnym uchwyceniem pro-
centowym, tzn. jaki procent osob, ktére staraja sie o to, aby stuzy¢ w Policji, przechodzi
wszystkie etapy tej procedury naboru, ktorg pani nam przyblizyta? Czyli czy jesteSmy
w sytuacji, w ktérej mamy bogaty wybor, bo chetnych nadal jest sporo, tzn. ze mozemy
wybra¢ najlepszych? Jaki procent przechodzi przez wszystkie etapy i otrzymuje mozli-
wos¢ stuzby w Policji? Jak rozumiem, najwieksza liczba 0sob zglasza, ze najtrudniejszym
etapem jest test psychologiczny - to tez troche Swiadczy o kondycji osob starajacych sie
o prace w Policji. Jaki procent os6b nie przechodzi testu psychologicznego?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Samego psychologicznego?

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Tak. I jaki procent nie przechodzi w ogole caltej procedury? Czy jest wielu chetnych,
z ktorych Policja moze wybierac¢ najlepszych, czy raczej caly czas pozostajemy niezado-
woleni, poniewaz mniej jest starajacych sie, a jeszcze mniej przechodzi te testy?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Jezeli chodzi o sam test psychologiczny, to po przejsciu tych poprzednich etapow jest
to w okolicach 33%...

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Przechodzacych czy nieprzechodzacych?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Przechodzacych.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Czyli 70% nie przechodzi?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

Tak, 67% nie przechodzi. Poza tym kandydaci odpadajg takze na wcze$niejszych eta-
pach — na teScie sprawnosci fizycznej, ktory tez jest etapem selekcyjnym, kandydaci
rowniez sg przesiewani. Jezeli chodzi o liczby w kontekScie wszystkich obszaréw, row-
niez z uwzglednieniem testu psychologicznego, to w 2007 r. bylo okoto 7 kandydatow
na 1 miejsce i na podstawie limitéw okre§lonych przez komendanta gtéwnego Policji
na prawie 39 000 osob zostalo przyjetych w 2007 r. 5566 osob. W 2008 r. na 29 372 osoby
7124 osoby zostaly przyjete.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Aw20151.?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
W 2015 r. byto 22 621 kandydatow do stuzby, ktorzy zlozyli dokumenty, a przyjeto 3005
osob. Natomiast zgodnie ze stanem na dzien 14 lipca 2016 r. na 13 000 kandydatow
zostalo przyjetych 2700.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Dziekuje pani. To pokazuje, ze raczej mamy sposrod kogo wybierac.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Jezeli chodzi o liczbe kandydatéw na jedno miejsce, to réznie sie to rozklada w réznych
regionach Polski. Sg wojewddztwa, ktore nie narzekaja na brak kandydatow i tych kan-
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dydatéw moze by¢ nawet 15 na jedno miejsce, ale sg tez takie, ktore ze wzgledu na pewne
mozliwoSci rozwojowe nie majg tak wielu chetnych i czasami sa zaciggi z innych woje-
wodztw.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Czyli gdzie jest najmniej kandydatow?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

W Gdansku, Szczecinie, w wysoko zurbanizowanych miastach.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Obserwujgc nabor w tym czasie, kiedy jestem na stanowisku, jakie teraz pelnie, widze,
ze nie ma takiego problemu, zeby kandydaci nie uzyskiwali wystarczajgcej, wymaganej
liczby punktow i zeby trzeba bylo nabér powtarzac. Raczej jest tak, ze spora grupa uzy-
skuje punktacje wyzszg od wymaganej, a potem ci, ktérzy przejdg minimalnie, czasem
nie majg zadnych szans, poniewaz limit miejsc jest taki, ze uzyskujg prace w Poligji ci
z najlepszymi wynikami, a reszta, mimo ze przeszla cale postepowanie i uzyskata pozy-
tywny wynik, to niestety niekoniecznie, ewentualnie w innym wojewodztwie. To znaczy,
ze mlodzi ludzie garng sie do Policji i naprawde jest z kogo wybiera¢. Taki wniosek bym
sformulowat.

Jezeli chodzi o inne wnioski, to — po pierwsze — z tych ocen mozna wyprowadzic
takie stwierdzenie, ze stosowana obecnie, a przed chwilg omdéwiona procedura naboru
do stuzby w Policji jest oparta na otwartym i konkursowym charakterze postepowania
kwalifikacyjnego i ze sie sprawdza. Mozna powiedzie¢, ze jest to chyba wlasciwy spo-
sob postepowania, ktory nie wymaga jakich§ duzych korekt. Umozliwienie prowadze-
nia postepowania kwalifikacyjnego w réznych trybach pozwala na dopasowanie procesu
doboru nawet w przypadkach zaistnienia potrzeby pozyskiwania wysoko wyspecjalizo-
wanych kandydatéw, w tym sposréd funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych. Wia-
§ciwie na podstawie dosy¢ duzej proby, bo chodzi o opinie 1180 oséb, wyprowadzono taki
wniosek, ze aktualnie, tak jak powiedzialem, nie zachodzi potrzeba wdrozenia jakich$
istotnych dziatan usprawniajgcych proces doboru, ale wynika to takze z obserwacji, ktérg
prowadzimy, ktorg prowadzi sama Policja. Dane statystyczne KGP obrazuja, ze decydu-
jacym etapem postepowania kwalifikacyjnego w procesie doboru do stuzby, o czym byta
juz mowa, jest etap testu psychologicznego, ktéry jest opracowywany przez policyjnych
psychologow. Jako drugi z istotnych etapow doboru jawi sie etap testu sprawnosci fizycz-
nej. Na to na ogét narzekajg kandydaci, ze te etapy najtrudniej jest przejsc.

Jezeli chodzi o zmiany, ktore jednak moze powinny byé wprowadzone, to nie chce
tu wszystkiego omawiaé, np. tego, co wynika z wnioskow NIK, bo panstwo zapewne
znacie te materialy, ale na jeden szczegot chee zwrdci¢ uwage, bo jest on istotny w kon-
tekécie szkolnictwa na poziomie ponadgimnazjalnym. Ot6z obserwujac przygotowanie
miodych ludzi, ktorzy przystepuja do postepowania kwalifikacyjnego, stwierdziliSmy,
ze warto zwiekszy¢ preferencje dla kandydatow, ktorzy przystepuja do naboru, posiada-
jac wyksztalcenie §rednie zdobyte w liceum ogolnoksztalcacym, w technikum, w klasie,
w ktorej nauczane byly przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, wiec z tzw. klas
policyjnych. Chcemy zwiekszy¢ liczbe punktéw preferencyjnych z 2 do 4 i cho¢ moze nie
jest to jakis duzy skok, ale to jest 100% w tej kategorii, w tym kryterium. Byloby to pro-
mowanie tych osob, ktore podjety nauke w tzw. klasach policyjnych. Program zostat
przygotowany i wlgczony do zestawu programéw nauczania, w zwigzku z tym mamy
sie na czym oprzec. Bedzie to zresztg doskonalone, bo to jest pierwszy program, ktory
wymaga jeszcze dalszych prac, ale jest juz co§, na czym mozemy sie opierac. Absolwenci
klas o profilu policyjnym w szkotach ponadgimnazjalnych posiadaja jednak wieksze pre-
dyspozycje niz inni - to jest powszechna opinia — oczekiwane od kandydatéw na policjan-
tow, np. sklonnosé do poddania sie rygorom dyscypliny, szacunek do munduru, wartosci
patriotyczne. Po ukonczeniu nauki posiadajg takze pewien zasob wiedzy oraz umiejetno-
Sci w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
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Nie bez znaczenia jest takze to, ze dla wielu absolwentow daje to mozliwos$¢ wstapienia
do stuzby w Policji, moze tatwiejszg niz dla innych — motywacja by byla w tym zawarta
—a to jest determinowane wlas$nie wyborem klasy o mundurowym profilu nauczania. Te
dodatkowe punkty stanowityby pewna nagrode i logiczng konsekwencje takiego wyboru.
Z kolei Policja bedzie miata wiekszg gwarancje, ze przyjmuje kandydatéw czeSciowo juz
uksztaltowanych w pozgdanym przez siebie kierunku. Dlatego warto zwrdci¢ uwage
na ten element powigzania stuzby w Policji, naboru i ksztalcenia na poziomie ponadgi-
mazjalnym, a za chwile érednim, bo to pojecie wroci po wygaszeniu gimnazjow i powro-
cie do 4-letniego liceum.

Jezeli mozna, panie przewodniczacy, to przeszlibyémy teraz do krotkiego omowie-
nia spraw zwigzanych ze szkoleniem, z systemem szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Policji. Aby te glosy rozlozy¢, zebym panstwa nie zanudzit, chociaz moge to omawiac,
poprositbym pana komendanta nadinsp. Jana Lacha, zastepce komendanta gtéwnego
Policji, o wprowadzenie do tego zagadnienia, a potem zastepce dyrektora Biura Kadr,
Szolenia i Obstugi Prawnej pana insp. Roberta Ostrejko, zeby oméwil szczegoty, ktore
beda panstwa interesowaly, bo siedzi w tym gleboko, mowigc jezykiem kolokwialnym.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Dziekuje, panie ministrze. Bardzo prosze, panie komendancie.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinsp. Jan Lach:

10

Panie przewodniczacy, szanowne prezydium, szanowni panstwo, panie ministrze, rodzaje
szkolen zawodowych okre§la ustawa o Policji, ktéra moéwi o dwoch rodzajach szkolen
— szkoleniu podstawowym oraz szkoleniu dla absolwentéw szkél wyzszych. Natomiast
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegélowych
warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji okre-
§la szczegblowe warunki odbywania tych szkolen oraz doskonalenia zawodowego w Policji,
uwzgledniajgc rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a takze organizacje i sposob
prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzor nad ich realizacjg. Jak juz
powiedzialem, ustawa przewiduje dwustopniowy system szkolenia. Na szkolenie zawo-
dowe podstawowe kierowany jest kazdy nowo przyjety policjant, trwa to 127 dni, tj. 25,5
tygodnia, odbywa sie w grupach liczacych do 23 os6b i przeprowadzane jest we wszystkich
szkotach policyjnych i oérodkach szkolenia Policji. Program tego obowigzkowego szkolenia
zawodowego realizowany jest na podstawie metodologii moduléw wiedzy i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na kté-
rych sg wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe. Natomiast szkolenie dla absolwen-
tow szkot wyzszych przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na sta-
nowiskach, na ktérych wymagane sg wyzsze kwalifikacje zawodowe i nie jest to szkolenie
obowigzkowe. Szkolenie dla absolwentow szkét wyzszych trwa 119 dni i przeprowadza
je jedynie Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie.

Komplementarng role w stosunku do wymienionych szkolen peilni doskonalenie
zawodowe. Ich celem jest nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz poglebianie
wiedzy i umiejetnoSci zawodowych, wymaganych przy wykonywaniu przez policjantow
zadan i czynno$ci stuzbowych, a takze uzyskiwanie dodatkowych uprawnien, w tym
uprawnien instruktorskich. W Policji obowigzuja trzy rodzaje doskonalenia zawodo-
wego. Pierwsze — doskonalenie centralne — organizowane jest przez szkoly policyjne
1 Wyzszg Szkole Policji w Szczytnie w formie kurséw specjalistycznych, ktérych pro-
gramy wprowadzane sg do uzytku stuzbowego decyzjami Komendanta Gléwnego Policji
oraz w formie tzw. innych przedsiewzie¢, realizowanych zgodnie z § 55-57 rozporza-
dzenia, o ktorym wcze$niej wspomnialem. Kolejny rodzaj doskonalenia to doskonalenie
lokalne, ktére jest organizowane przez jednostki i komorki organizacyjne Policji, co daje
swobode ksztaltowania rodzaju przedsiewziec i ich tresci programowych, w zaleznoSci
od zidentyfikowanych w tym zakresie potrzeb. Trzeci rodzaj doskonalenia zawodowego
to doskonalenia zewnetrzne, ktére sg organizowane przez podmioty pozapolicyjne, ale
kierujemy na nie policjantow tylko wtedy, gdy zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych
z réznych przyczyn nie mozemy zrealizowa¢ w ramach doskonalenia centralnego lub
lokalnego.
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Policja dysponuje nastepujacymi szkotami policyjnymi: Wyzsza Szkota Policji w Szczyt-
nie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkola Policji w Katowicach, Szkota Policji
w Pile, Szkota Policji w Stupsku oraz Osrodek Szkolenia Policji w Y.odzi z siedzibg w Sie-
radzu. W 2015 r. jednostki szkoleniowe Policji dysponowaly 1aczng liczbg 5561 miejsc
kwaterunkowych w tych szkotach. Szczegotowe informacje, jak pan minister powiedzial,
przedstawi zastepca dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KGP.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej KGP ml. insp. Robert

Ostrejko:

Mtodszy insp. Robert Ostrejko. Panie ministrze, panie przewodniczacy, szanowni pan-
stwo, tak jak powiedzial pan komendant gléwny, mamy dwa rodzaj szkolen, ale jedno jest
obowigzkowe, tj. szkolenie podstawowe. Na szkolenie podstawowe kieruje sie bezposred-
nio kazdego nowo przyjetego policjanta. Sg dwa rodzaje tych szkolen — pierwsze to pelne
szkolenie podstawowe, natomiast drugie, ktore tez dzisiaj obowigzuje, to jest szkolenie
skrocone. Na takie szkolenie moga by¢ kierowane osoby, ktére wstapig do Policji w ciagu
roku od zakonczenia studiow w jednej ze szkot, ktore podpisaly umowe z komendan-
tem gléwnym i realizujg pewne teoretyczne bloki tematyczne, dotyczace stuzby policyj-
nej. Te szkoly wyzsze majg minimum 259 godzin teorii, natomiast cate szkolenie trwa
pelne 998 godzin, czyli na szkolenie skrécone zostaje 659 godzin i koncentruje sie ono
na umiejetno§ciach praktycznych. Szkolenie skrocone moga odby¢ réwniez nowo przy-
jeci policjanci, ktorzy w pierwszym dniu po przyjeciu do stuzby ztozg deklaracje, ze chea
przystapi¢ do testu wiedzy. Jest to test skladajacy sie ze 140 pytan i jezeli pozytywnie
go zaliczg, mogg zostac skierowani na szkolenie skrocone - to jest okoto 70% szkolenia
podstawowego.

Szkolenie podstawowe jest realizowane, jak pan komendant powiedzial, przez wszyst-
kie szkoty Policji, w tym przez Wyzszg Szkole Policji w Szczytnie i Osrodek Szkolenia
w Lodzi z siedzibg w Sieradzu. Placowki te sg w stanie przeszkoli¢ w ciggu roku okoto 5
tys. nowo przyjetych funkcjonariuszy, czyli generalnie wszystkie potrzeby w tym zakre-
sie sg zaspokajane. Jednocze$nie wszystkie wymienione placoéwki sg w stanie przeszko-
li¢ 17 tys. policjantéw w réznego rodzaju przedsiewzieciach centralnego doskonalenia
zawodowego.

Poczatki Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie siegajg 1954 r., kiedy to powstata Wyz-
sza Szkola Oficerska Milicji Obywatelskiej, zatrudniajgca blisko 60 oficerow. Aktualnie,
od 1990 r., jest to WSPol, ktora zatrudnia ponad 600 osob. Tylko w tej szkole odbywaja sie
szkolenia dla absolwentéw szko6t wyzszych oraz oczywiScie szkolenia podstawowe, a takze
przede wszystkim z zakresu kryminalistyki i réznego rodzaju doskonalenia zawodowe cen-
tralne. Jedynie tutaj realizowane jest szkolenie dotyczace cyberprzestepczoSci.

Kolejna placowka to CSP w Legionowie — jednostka, ktéra powstala 27 sierpnia
1990 r. na bazie materialnej i kadrowej czterech likwidowanych szkol, czyli Wydziatu
Bezpieczenstwa Panstwa, Akademii Spraw Wewnetrznych, Szkoly Ruchu Drogowego
w Piasecznie, O$rodka Doskonalenia Kadr Kierowniczych w Lodzi oraz Szkoly Chora-
zych Biura ,,B” MSW w Warszawie. Od 2012 r. w CSP funkcjonuje Policyjne Centrum
Dowodzenia. Legionowo realizuje przede wszystkim kursy z zakresu ruchu drogowego,
w Sutkowicach jest Zaklad Kynologii Policyjnej, natomiast w Kalu jest baza szkoleniowa
Policji wodnej. Oprocz tego jest realizowanych jeszcze wiele innych przedsiewziec. Legio-
nowo posiada 1216 miejsc kwaterunkowych, w Sutkowicach, gdzie jest Zaktad Kynologii
Policyjnej, jest 196 miejsc kwaterunkowych, a w Kalu 21 miejsc, czyli w sumie 1433.

Nastepna placowka to SP w Katowicach, gdzie realizowane sg od niedawna rowniez
kursy ruchu drogowego, bo dotad odbywaly sie one tylko w Legionowie, a takze wiek-
sz0SC zajec z zakresu prewencyjnego.

Szkota Policji w Pile to nieformalnie szkota, w ktorej ksztalci sie funkcjonariuszy stuzby
kryminalnej, przede wszystkim operacyjno-rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-$ledczej.
Kazdy policjant stuzby kryminalnej, ktory jest wysylany na kurs, konczy szkote w Pile.
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Szkota Policji w Stupsku to przede wszystkim szkota stuzby prewencyjnej, ale jako
jedyna realizuje przygotowania do miedzynarodowych misji pokojowych.

Oérodek Policji w Sieradzu dysponuje 180 miejscami i realizuje zajecia w zakresie
kursu podstawowego oraz cze§é ogdlng z zakresu ruchu drogowego.

W ostatnim czasie zwiekszono liczbe kursow w zakresie stuzby dyzurnej jednostek
organizacyjnych Policji. Jak dotad w tym roku zrealizowano 11 edycji, w ktorych prze-
szkolono 257 policjantoéw, pozostala jeszcze jedna edycja. Zaplanowano tez 15 edycji
kursu specjalistycznego dzielnicowych — odbyto sie juz 10 edycji dla 371 dzielnicowych.
W zakresie ruchu drogowego — czeé¢ szczegélna 10 edycji, 447 policjantow, zostalo jeszcze
5 edycji...

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Przepraszam, panie inspektorze. Te dane sg zawarte w materiale, natomiast ja chcial-
bym zada¢ pytanie i prosi¢ o odpowiedZ pana albo ewentualnie do pana ministra, jezeli
pan nie bylby przygotowany na udzielenie na nie odpowiedzi. Jaka wedlug panstwa
jest kondycja tych szko61? Zmierzam do tego, czy sg formulowane potrzeby inwestycyjne
do budzetu na przyszly rok? Ja troche znam szkote w Legionowie i w Szczytnie i mniej
wiecej sie orientuje, ze tam powinny by¢ skierowane $rodki, ale chciatbym to uslyszeé
od panstwa. Mysle, ze Komisje zainteresowaloby to, jaka jest kondycja tych szkot i jakie
sg potrzeby inwestycyjne oraz plany ministerstwa lub Policji na przyszto$c¢? To bytby dla
Komisji ciekawy material do dalszych prac.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Ja moze zwroce uwage Wysokiej Komisji, bo rzeczywiscie ten problem wystapi predzej
czy pozniej w naszych rozmowach, na jeden aspekt. Otoz jak sie patrzy na rozklad geo-
graficzny szkot policyjnych, to wida¢ bardzo wyraznie, ze one sg zlokalizowane gléwnie
na pélnocy kraju. Najnizej potozona na poludnie szkola jest w Katowicach. Na dole mapy
mamy duze garnizony — garnizon §laski, dolnoslaski, malopolski —-i zaraz po przyjrzeniu
sie temu rozktadowi, po analizie miejsc zarysowala sie nam taka potrzeba, zeby zwiekszyé
mozliwosci szkoleniowe dla Policji na poludniu Polski. Pan przewodniczgcy powinien sie
ucieszy¢ z naszego planu — my§le o panu przewodniczacym Woéjciku. Chyba ze po jeszcze
glebszych analizach podejmiemy inng decyzje, mianowicie taka, zeby zbudowac, nieko-
niecznie w sensie inwestycyjnym, ale w sensie organizacyjnym, nowg szkole, ale na razie
takiego planu nie ma. Chcemy natomiast po prostu rozwingc i rozbudowac szkote Policji
w Katowicach, zeby bardziej sluzyla calej tej potudniowej czesci Polski. Zalozylismy,
ze $rodki na ten cel beda przewidziane w programie modernizacji stuzb mundurowych,
ktorego projekt jest przygotowany i trwajg nad nim prace. Mamy nadzieje, ze ten pro-
gram w postaci ustawy sejmowej zostanie uchwalony wzorem tego z 2007 r. Jednym
z zadan inwestycyjnych, jakie przewidujemy, byloby rozwiniecie, rozbudowa szkoly
i mozliwosci szkoleniowych, przede wszystkim liczby miejsc, w Katowicach.

Natomiast jezeli chodzi o inne potrzeby, to oczywiScie ze one wystepujg. W Legio-
nowie na przyklad mamy potezny obszar dajacy duze mozliwosci, tam ciggle trzeba
dokonywac pewnych naktadéw, rokrocznie, i szkota wystepuje z pewnymi potrzebami,
ktore sg realizowane w miare mozliwosci. Podobnie pozostate szkoty. Szkota w Szczytnie
to jest dzisiaj w czesci dosy¢ nowoczesny osrodek uczelniany, naukowo-badawczy, szkola,
ktora przeciez z ustawy o szkolnictwie wyzszym pelni takze funkcje uczelni wyzszej,
ale tam tez sg potrzeby. Ostatnio odwiedzitem tak na roboczo te uczelnie i widzialem,
ze czeS¢ pomieszczen, obiektow jest dobrze zmodernizowana, §wietnie wyposazona,
sg prowadzone nowoczesne badania, takze w ramach grantéw przyznawanych na kon-
kretne projekty. To jest silny oSrodek, ale wymaga tez nakltadéw w pozostatych czesSciach,
bo jedna cze§é jest jakby taka troche postpeerelowska, a druga bardzo nowoczesna,
wiec na pewno w perspektywie najblizszych lat i tam bedg potrzeby. Moze o pewnych
szczegolach zwiazanych z przyszlym rokiem powie pan komendant gléwny, bo widze,
ze ma tabelke. Dziekuje.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinsp. Jan Lach:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panie ministrze, przytocze dla przykladu
plany i zaangazowanie budzetu w tym roku. Na przyktad dla CSP w Legionowie w tym
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roku przeznaczamy 1 759 500 z1 na remonty kolejnych budynkéw, ktore do tej pory nie
byly remontowane, na remont autodromu, nawierzchni przy niektérych budynkach,
bo potrzeby sa duze. Musimy dostosowywa¢ rowniez rézne pracownie, szczegélnie
w zakresie badan materialow wybuchowych, ¢wiczen z tymi materialami, wiec to sg bar-
dzo powazne inwestycje.

W szkole Policji w Stupsku w tym roku przewidzieliSmy wydatkowanie 500 tys. zl
na adaptacje kolejnych pomieszezen w budynku szkoly, remont budynku warsztatowego
i wykonanie sieci zasilajacej nowg serwerownie.

Na szkole Policji w Pile przeznaczyliémy 700 tys. zI na remonty poszczegélnych
budynkow, klatki schodowe;j...

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Chcialbym jeszcze zapytac o dynamike. Czy rokrocznie sg wydatkowane Srodki w podob-
nej wysoko§ci, czyli czy sa to stale kwoty, czy tez w tym roku mamy ekstraremonty?

Zastepca komendanta glownego Policji nadinsp. Jan Lach:

Nie, mozna powiedzie¢, ze to sg state wydatki. Decydujemy tylko o tym, dla ktorej szkoty
maja by¢ przeznaczone, na najwazniejsze potrzeby. Natomiast duza nadzieje poktadamy
w zapowiadanym programie modernizacji. Pan minister wspomniat o rozbudowie szkoty
w Katowicach, na czym nam bardzo zalezy.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Dziekujemy bardzo. Prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Na koniec chcialbym przypomnieé, ze program modernizacji ma sie sktada¢ z dwoch
komponentéw finansowych. W jednej czesci to bylyby érodki przeznaczane na te cele,
ktore bedg zdefiniowane w programie modernizacji, przyznawane w budzecie resortu
na poszczegolne lata, a druga czesc to bylyby nowe, dodatkowe Srodki finansowe, ktore
by zwiekszyly mozliwosci inwestycyjne zwigzane z zakupami, a takze z podwyzkami
wynagrodzen. Jesli chodzi o potrzeby inwestycyjne, jakie sie pojawiaja, czy moze remon-
towe — bo to moze nie sg do konca inwestycje, ale wieksze remonty — to w najblizszych
latach powinny one dotyczy¢ takze miejsc kwaterunkowych dla oséb, dla funkcjona-
riuszy, ktorzy korzystajg ze szkolen. W niektorych przypadkach miejsca zakwaterowa-
nia w obiektach zbiorowych przypominajg akademiki z bardzo dawnego okresu, wiec
po prostu trzeba poprawic standard. Kosztow w tej chwili nie potrafie podac, bo musimy
doktadnie to oszacowac, i oczywiScie to jest dzialanie na kilka lat, a nie na jeden rok.

Przewodniczacy posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):

Dziekuje bardzo. Pani poset Jozefa Hrynkiewicz, bardzo prosze, a potem pan poset
Marek Wojcik.

Posel Jozefa Hrynkiewicz (PiS):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy, za udzielenie glosu. Szczerze méwiac, zglosi-
fam ten temat, poniewaz jest wiele spraw dotyczacych zaréwno rekrutacji do Policji, jak
i szkolenia Policji, catej polityki kadrowej, ktora jest prowadzona, a panstwo wchodzicie
w szczegoly, zebySmy nie oméwili tych zagadnien i nie zadali waznych pytan naszym
gosciom. Przepraszam, panie komendancie, z calym szacunkiem dla pana, ale ja nie chce
na posiedzeniu Komisji rozmawiac o tym, ze jaki$ chodnik trzeba naprawié czy klatke
schodowg wymalowac. To naprawde nie jest problem ani pana, ani mdj, tylko kogos, kto
administruje dany obiekt. My mozemy o tym rozmawia¢ na posiedzeniu, ktore bedzie
poswiecone finansom Policji, wtedy takie potrzeby mozemy rozwazy¢.

Natomiast wracajac do spraw rekrutacji. Przeczytalam doktadnie te materialy, dla-
tego tez przepraszam panig inspektor, ale bardzo mnie irytowato, kiedy pani po prostu
czytala, poniewaz spodziewa sie pani, ze my tu umiemy czytac i alfabetyzacje jako$ opa-
nowaliSmy w stopiu dostatecznym. Prawde mowiac, oczekiwalam, ze w tym materiale
znajde jakies$ refleksje, informacje, badania, analizy, ktore dotyczylyby krytycznego
podejécia do samej rekrutacji. Te sprawy, ktore dotycza rekrutacji, maja pézniej swoje
odbicie w funkcjonowaniu Policji i jezeli pani nam mowi, ze glownym elementem selek-
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cyjnym przy rekrutacji jest test psychologiczny, a potem sie okazuje, ze glowng przy-
czyng odejsc z Policji sg zaburzenia psychiczne funkcjonariuszy, to oznacza to, ze ten
test psychologiczny jest mato wart. Ja znatam pani poprzednika na tym stanowisku z lat
2005-2007 i oczekiwatam, ze pani podejdzie do tego krytycznie i powie, ze dzisiaj w Poli-
cji — to samo dotyczy rekrutacji — sa pewne bardzo specjalistyczne dzialy, gdzie sa podej-
mowane bardzo wazne dzialania dla bezpieczenstwa obywateli i panstwa. I oczywiscie te
zasady rekrutacyjne, ktore panstwo stosujecie, i te testy wiedzy, ktore znam — zresztg juz
obiecalam, ze moge je wam napisac pro publico bono — dzisiaj nie wystarczaja. To nie jest
wlasciwy system, to nie ten kierunek rekrutacji dla tych naprawde bardzo wysokospe-
cjalistycznych stuzb. A ja tu sie dowiaduje, ze w gruncie rzeczy pewne sprawy sg dosy¢
dawno ustalone i jakos$ sie tocza, jako$ po prostu idzie to wszystko.

Potem czytam na koncu materiatu, na stronie 17, bardzo interesujgcy punkt, miano-
wicie ,,Problematyka odchodzenia z Policji nowo przyjmowanych policjantéw”. Wpraw-
dzie jest taki punkt, ale nie ma nic na ten temat, czyli krétko méwiac, ta rekrutacja
jest niedobra, bo skoro ludzie zostali zrekrutowani, skoro zostali przyjeci, skoro zostali
zaakceptowani, to dlaczego oni odchodzg? Pani nawet nie zeznaje, jak duzo ich odchodzi
—to jest strona 15. I potem jest bardzo rozwodnione ogblne wyja$nienie tej sprawy. Pani
przeciez wiedziala, ze pani przychodzi na posiedzenie Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych i pani prawdopodobnie przeczytala sktad tej Komisjii co$ pani wiedziala,
wiec oczekiwatam, ze dowiem sie z tego materiatu tego, czego nie moge wyczytaé w usta-
wie, w rozporzadzeniach, bo to akurat sama sobie przeczytalam. W zwigzku z tym nie
moge przyjac tych panstwa wyjasnien. Ja napisze interpelacje i zazadam bardzo doktad-
nych wyjasnien dotyczacych tego zagadnienia. Wybieracie panstwo sposrod siedmiu lub
o$miu zgloszonych jedng osobe, wiec naprawde bardzo duzo oséb sie zglasza. Jezeli
tak malo osob wybieracie, tak duzo odpada, to znaczy ze sama informacja o tym, czym
jest Policja, kogo potrzebuje Policja, jakie kadry ma przyjmowac, zle funkcjonuje. Moze
to jest informacja wzieta z filméw kryminalnych, moze tylko taka informacja dociera
do tych miodych ludzi? Moze trzeba docierac inaczej? Moze trzeba pokazywacé calg skom-
plikowang strukture Policji, calg bardzo trudng strukture jej zadan? To, co pani méwi,
to to jest oczywiScie dlatego, zeby wybra¢ dzielnicowego. Swoja droga to rzeczywiScie
ja akurat mam dobrego dzielnicowego — w ciggu 20 lat raz go widzialam, bo mial mnie
doprowadzi¢ do prokuratury, do ktérej nie mogtam sie zglosié, bo chyba nie mogtam jej
znalez¢. Rzeczywiscie, cztowiek byt dobrze przygotowany — w Warszawie na Mokotowie.
Ale z drugiej strony to sg nie tylko te osoby.

Natomiast to co mnie juz naprawde zdenerwowalo, powiem pani, to jest badanie
ewaluacyjne procedury doboru do stuzby w Policji. Ja cale zycie zawodowe egzaminuje
inie pytam moich studentéw, czy dobrze to robie, bo jakbym zapytala, czy dobrze ich
egzaminuje, to oni by powiedzieli, jakbym ich lekcewazyla — mowiac jezykiem potocz-
nym — i po prostu dawala bardzo latwe egzaminy, to oni by powiedzieli, ze fajnie. Nato-
miast pani tutaj pisze, ze to jest ewaluacja, a w gruncie rzeczy to jest opinia tych, ktorzy
zdajg ten egzamin - zresztg opinia malej grupy, nie wiadomo jak ona byta dobrana.
To sg opinie tych oséb o egzaminach, o postepowaniu rekrutacyjnym. Naprawde, prze-
ciez to nie o to chodzi, zeby oni powiedzieli, czy postepowanie kwalifikacyjne byto fajne,
bo oni méwig, ze bylo fajne, a nawet ze wymagania zwigzane ze sprawnoscig fizyczng
sg za male. Zresztg nie dziwie sie, ze sg za male, bo ostatnio widuje jaki§ nowy rozmiar
w Policji pokazywany w telewizji, co bardzo mnie martwi. Jesli oni tak mowia, a przeciez
wiemy, ze ze sprawnoscia fizyczng mlodziezy nie jest najlepiej, to co$ chyba jest nie tak.
Dlatego tez wystapie z interpelacja i bede prosila o doktadne poinformowanie, w jakim
kierunku te zagadnienia sie zmieniajg.

Nastepna sprawa, o ktorg chcialam zapytaé, to sg wyniki kontroli NIK, ktora miata
miejsce w roku 2012. W raporcie NIK zostalo oczywiscie wskazanych wiele nieprawidto-
wosci i choé¢ sam raport jest dla panstwa pozytywny, to nieprawidlowoSci, ktore zostaty
stwierdzone, sg bardzo powazne. Natomiast w tym materiale — zwracam sie do pana
komendanta — nie ma odpowiedzi na pytanie, co panstwo zrealizowaliScie, bo powola-
nie zespolu to jest najlatwiejsza sprawa. Powolaliémy zespoél, ktory rozpatrzy, bedzie
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pracowal nad tym zagadnieniem. Wydaje mi sie wiec, ze mamy tu do czynienia z bardzo
pobieznym potraktowaniem przez panstwa naszej pro§by o przedstawienie tej kwestii.

A teraz sprawa szkolen. Ja naprawde nie oczekiwalam trzech czy czterech stron,
na ktorych panstwo napiszecie, ze jest jaki$ specjalistyczny kurs dla organizatorow
lokalnego doskonalenia czy tam w ubraniu cywilnym... Naprawde to nie o to chodzi. Nie
chodzi o szkolenie podstawowe dla przyjmowanych do Policji, bo ono zawsze jest takie
samo. A moze ono powinno by¢ zmienione? Gdzie jest program, gdzie jest informacja
o programie tego szkolenia? Ja nie oczekuje, ze on bedzie doktadny, ale chce wiedziec,
czego panstwo tam uczycie, bo ja ostatecznie jestem czlonkiem tej Komisji i mam prawo
wiedzie¢, czy dobrze przygotowujecie policjantow. Nastepna sprawa to jest szkolenie
tych, ktorzy sg przygotowywani do zadan specjalnych, ludzi z wyzszym wyksztalceniem,
czesto bardzo specjalistycznym, ktorych zatrudnia Policja. Nie ma tu nic na ten temat.
W szkotach policyjnych jest zatrudnionych 2100 oséb — jakie sg ich kwalifikacje, kto
ich ocenia? Raport NIK byl krytyczny dla kwalifikacji tych os6b. Zmienilo sie cos? Nie
zmienilo sie? Pozyskali§cie panstwo, wyksztalciliScie wlasne osoby? O tym chcielibySmy
porozmawia¢. Potrzebne sg jakie$ zmiany? Ustawa w tej czeSci jest dosc stara i oczeki-
walam, ze dowiem sie, iz potrzebujecie panstwo takich, takich i takich zmian w ustawie
i ze oczekujecie, ze Komisja przychyli sie do waszego wniosku i popracuje nad tymi zmia-
nami w miare szybko. Niestety nie ma tutaj niczego takiego. Wyliczanie, jakie sg schody,
ile jest osob... Co te osoby tam robig? Jakie funkcje one pelnig? Jak jest ulozony pro-
gram? Jak jest utozone szkolenie? Jaka jest ocena efektywnosci tego szkolenia? Czy ktos,
pani inspektor, robi te ewaluacje, ktora nie jest przeciez pytaniem o opinie — o czym pani
powinna dobrze wiedzie¢ i na pewno wie — tylko jest poréwnaniem celu do osiagnietych
wynikéw. To jest ewaluacja — ja przynajmniej tak ucze moich studentéw. Tego wszyst-
kiego oczekiwalam w tych materiatach, dlatego przyszlam tu specjalnie, przeczytatam,
po czym wzielam je wydrukowane i niestety niczego tutaj nie znalazlam. Musze powie-
dzie¢, ze bardzo, ale to bardzo zaluje, ze takich informacji nie otrzymatam.

Natomiast, panie komendancie, jesli sg potrzeby finansowe, a na pewno sg, jesli
trzeba pewne rzeczy w kwestii finansé6w zmienic, to prosze to zglosi¢ do rzadu, rzad
wystapi do Sejmu i Sejm na pewno odniesie sie do tego bardzo pozytywnie, bo bardzo
cenimy Policje i bardzo nam zalezy na tym, zeby byla ona na bardzo wysokim pozio-
mie i rzeczywiscie zeby byla gwarancjg bezpieczenstwa obywateli i panstwa. Do tego
przywigzujemy naprawde ogromng wage i bardzo bySmy chcieli, zebyScie panstwo takze
pochylili sie nad tym z calg stanowczoscig i z calym zaangazowaniem, biorgc pod uwage,
ze Swiat sie zmienia i to co bylo 10 lat temu, jest juz prehistorig. Dzisiaj mamy do czy-
nienia z nowymi problemami, z nowymi zagrozeniami, z zupelnie nowymi postawami,
zachowaniem mlodziezy i to wszystko musi by¢ brane pod uwage w sposob naprawde
gleboki, bo od tego zalezy nasze bezpieczenstwo. Dlatego jest mi strasznie przykro,
krotko mowigc, ze stracitam pare godzin na to, zeby przygotowac sie, a potem przyjsc
tutaj. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Za chwile oddam glos panu ministrowi. Dziekuje, pani profesor, za ten wnikliwy glos,
komentarz do nadestanych materiatéw. Mam zapisanych nastepujacych postéw, ktérzy
zglosili sie do zadania pytan: pan posel Marek Wojcik, pan poset Sosnowski, pani poset
Siarkowska i pan poset Kurzepa. Chcialbym zamknag¢ liste. Jeszcze pan poset Rzonca.
Czy sg jeszcze jakie§ zgloszenia? Jeéli nie ma, to zamykam liste. Poprowadze dalszg cze§é
posiedzenia w zastepstwie pana przewodniczgcego, ktéry musial pilnie wyj$¢ w innych
waznych sprawach parlamentarnych. Oddam teraz gltos panu ministrowi Zielinskiemu,
ktory zglosit sie w celu skomentowania ostatniej wypowiedzi. Tak, panie ministrze? Pro-
sze bardzo.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

To znaczy moze nie chcialbym komentowac, bo to nie o to chodzi, ale chce — po pierwsze —
podziekowaé pani posel, pani profesor za inspirujaca refleksje i pytania, ktére nas wszyst-
kich przyciskaja. Zawsze trzeba by¢ wdziecznym za to. Tytulem wyjaSnienia, chciatbym
powiedziec, ze ten material zostal przygotowany w takim dosy¢ ogélnym zakresie dlatego,
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ze sadziliémy, iz chodzi o charakterystyke systemu i mozliwoSci, jakie on daje. Natomiast
to, 0 czym pani profesor moéwi, pewnie wymagaloby czego$§ w rodzaju konferencji bar-
dziej niz posiedzenia Komisji, chociaz oczywiScie pewne elementy mozna byloby poruszyé
i na posiedzeniu Komisji. Strasznie zle si¢ czuje, kiedy zawodzimy oczekiwania, dla nas tez
jest przykro, nie tylko dla pani profesor i by¢ moze jeszcze dla innych os6b, ale nam tez jest
przykro, bo chcielibySmy spetnia¢ oczekiwania Komisji. Dlatego moze w przyszlosci warto
bytoby pomysleé nad zadaniem konkretnych pytan do resortu i do komendy. Wtedy mogli-
bySmy przygotowaé odpowiednie odpowiedzi i analizy, bo np. mogliSmy przeciez przyniesé
i omowic program, ale nie wiedzieliSmy, ze jest takie oczekiwanie. W zwigzku z tym moze
warto byloby rozwazyc to, czy w przyszlosci jakichs$ takich kierunkowych pytan nie naleza-
oby postawic przed przygotowaniem materiatu, bo my, powtarzam, scharakteryzowaliSmy
ten system tak, jak on wyglada, z liczbami, z mozliwo$ciami, z procedurami, bo sgdzili-
§my, ze o to chodzi. Tak zresztg bylo to omawiane w latach poprzednich, wedtug takiego
schematu. Moze ten schemat trzeba zmieni¢? JesteSmy gotowi sie sprezy¢, tylko zebySmy
wiedzieli, jakie jest oczekiwanie.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Bardzo dziekuje panu ministrowi. Mysle, ze glos pani profesor - jak pan minister powie-
dzial - jest inspirujgcy do ewentualnego przemodelowania dyskusji, ktéra moze by¢ kon-
tynuowana na odrebnym posiedzeniu Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.
Mozemy ten temat podjaé w ramach planu pracy na ten rok albo ewentualnie po sko-
rygowaniu tego planu, po to aby wzig¢ pod uwage jak najwiecej aspektéw zwigzanych
z obszarami, na ktore pani profesor zwracala uwage, czyli wnioski z ewaluacji, kwestie
systemowe, zeby to omowi¢ w trakcie tego odrebnego posiedzenia, ktére mozemy w naj-
blizszych miesiacach z rzagdem zaplanowac.
Oddaje glos panu przewodniczacemu Markowi Wojcikowi, prosze bardzo.

Posel Marek Wojcik (PO):
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Dziekuje bardzo. Po pierwsze chcialem pogratulowaé, panie komendancie, awansu, bo nie
miatem wczesniej okazji. Ciesze sie, ze tak sie ulozylo. Szczerze moéwigc, mam skrajnie
odmienng opinie na temat tego materialu. Bylem wnioskodawcg jednego z punktow,
punktu drugiego, i myéle, ze materialy, ktore panstwo przygotowaliScie — 20 stron do jed-
nego punktu i 25 stron do drugiego — sg naprawde przyzwoite. Co wiecej, jest to material
czytelny i dajacy pewnego rodzaju mozliwos$¢ ogélnego spojrzenia na to, w jaki sposob
wyglada rekrutacja oraz panstwa baza dydaktyczna. Natomiast oczywiscie po to jest
posiedzenie Komisji, aby wtedy, kiedy mamy jakie$s dodatkowe watpliwoSci, kiedy sie
rodzg pytania, mieli mozliwo$¢ takie pytania panstwu zada¢. W zwigzku z tym osobiscie
dziekuje za material, ktory moim zdaniem jest naprawde przyzwoicie przygotowany.
Przechodzac do kwestii, ktore wzbudzily moje zaniepokojenie, chce powiedziec,
ze troszke inaczej oceniam sytuacje dotyczaca liczby os6b chetnych zglaszajacych sie
do Policji. Przejrzalem statystyki i rozumiem, ze rekrutacja na 2016 r. nie jest jeszcze
zakonczona, natomiast na razie to jest 4,85 osoby na jedno miejsce — bo w statystyce
wychodzg rowniez ulamki — a byly lata, jak wynika z panstwa informacji, ze bylo 10 chet-
nych na jedno miejsce. Mniej niz 5 os6b na miejsce to jest jeden z najnizszych wynikéw
zainteresowania sluzbg w Policji w ostatnich latach. Dlatego tez chcialbym zapytaé o to,
jakie panstwa zdaniem sg powody tej sytuacji. Zwrocilem réwniez uwage na ewaluacje,
o ktorej méwila pani profesor, i moje zaniepokojenie wzbudzito to, ze spora czesé oséb
uczestniczacych w rekrutacji — i tu chciatbym prosi¢ o stanowisko pana generala i jakas
probe oceny — spora czes¢ ankietowanych uwaza, ze postepowanie kwalifikacyjne ograni-
cza nepotyzm. 34% ankietowanych odpowiedzialo, ze nepotyzm moze wplywac na rekru-
tacje, a 14%, ze zdecydowanie wplywa na rekrutacje. Razem daje to 48% ankietowanych,
natomiast rozumiem, ze préba byla dobrze dobrana, krétko méwigc. W zwigzku z tym
uwazam, ze Policja powinna wiele zrobic, zeby tego typu odczucie wéréd ubiegajacych sie
o przyjecia do stuzby wyeliminowaé. Chcialbym tez dopytaé, na jakich etapach panstwa
zdaniem ewentualne zagrozenie nepotyzmem w tym systemie kwalifikacyjnym wystepuje.
Kolejna sprawa, i tu sie troszke zgodze z panig profesor, bo rzeczywiscie panstwo
wspominacie o tym w materiale, ale mysle, ze warto o tym powiedzie¢ na posiedzeniu.

b.m.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi ADMINISTRACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 51)

Mam na mysli problem odej$¢ nowo przyjetych policjantow. Mowigc szczerze, cheiatbym
od panstwa uslyszec¢ troche wiecej na ten temat, przede wszystkim jaka jest skala tych
odejsé. Z materialu wynika, ze komendanci mieli rozpoznaé to zagadnienie, w zwigzku
z tym czy wiadomo, jakie sg glowne powody odej$¢ nowych funkcjonariuszy, ktoérzy prze-
szli proces rekrutacyjny? Tak na gorgco musze powiedzie¢, ze przyszlo mi do glowy to,
iz to moze by¢ kwestia pewnej dojrzaloSci osoby, ktora ubiega sie o przyjecie do stuzby,
i tego, ze czasem ludzie w mlodym wieku po prostu nie zdajg sobie sprawy, jak trudng
droge zawodowa wybierajg. Mowie o tym rowniez w kontekscie tego, o czym wspomniat
pan minister, tzn. zmiany wymogéw punktacyjnych zwigzanych z wyksztalceniem,
bo zajrzatem do tych materialéw i to, co proponuje pan minister, to sg 4 punkty za nauke
w klasie mundurowej. Wiadomo, ze wymogi stawiane mlodym ludziom w klasach mun-
durowych i to, co rzeczywiscie ich spotka w prawdziwej stuzbie w Policji, to bedzie zupel-
nie co$ innego. To znaczy zeby bylo jasne: chcialbym, zeby nauka w klasach mundu-
rowych byla premiowana przy wstepowaniu do Policji, natomiast pan minister zapro-
ponowal, zeby osoba, ktora ukonczyla szkole Srednig w klasie mundurowej dostawata
za to 4 punkty, czyli tyle samo co kandydaci, ktorzy ukonczyli studia licencjackie badz
uzyskali tytul inzyniera. Ale zeby ukonczy¢ studia licencjackie, to jednak cztowiek musi
pos$wieci¢ na swoja edukacje jeszcze troche czasu i silg rzeczy im starszy czlowiek, im
starszy kandydat do stuzby, tym bardziej dojrzaly, jak podejrzewam, i bardziej §$wiadomy.
W zwigzku z tym obawiam sie, ze im wiecej bedzie tych bardzo mlodych kandydatow,
tym ten procent odej$¢é nowo przyjetych do stuzby moze by¢ niestety wyzszy. Tak mi sie
wydaje, zaznaczam, ze to jest tylko moja teza, natomiast chciatbym, zebyscie panstwo
sie do tego odniesli.

Ostatnia rzecz dotyczaca bazy dydaktycznej. Jak juz wspomnialem, ja rzeczywiscie
prositem, zeby te baze dydaktyczng omoéwié, to byt méj wniosek. W zwigzku z tym bar-
dzo sie ciesze z wniosku pana ministra dotyczacego rozkladu szkot policyjnych iich
potencjalu, mozliwego wykorzystania jako oSrodki szkoleniowe, ale takze jako oSrodki
doskonalenia zawodowego. Szkota w Katowicach ma chyba najwiekszy potencjal roz-
wojowy, dlatego bardzo sie ciesze z deklaracji pana ministra, bo potrzeby na poludniu
Polski sg bardzo duze. Ja znam ten obiekt, bo jestem z Katowic, i uwazam, ze potencjal
rozwojowy tej szkoly jest duzy, biorgc pod uwage lokalizacje, powierzchnie i rézne mozli-
wosci, jakie tam sg. Stad tez zarowno ja, jak i pan minister Polaczek, jak sadze, ktory jest
z tego samego okregu, z przyjemnoscig bedziemy sie przygladali wszystkim dziataniom
zmierzajacym do rozbudowy tej szkoly. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Dziekuje panu przewodniczacemu. Teraz pan posel Sosnowski.

Posel Zbigniew Sosnowski (PSL):

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie generale, Wysoka Komisjo, panie i pano-
wie, pani dyrektor biura kadr mowila o procesie kwalifikacyjnym i w zwigzku z tym
mam bardzo konkretne pytanie. Ot6z kandydat przechodzi kolejne etapy kwalifikacyjne
i moze zdoby¢ w sumie 240 punktéw. Prosze powiedziec, ile punktéw musi zdoby¢ kan-
dydat, ktory przejdzie wszystkie etapy, zeby mogt marzy¢ o tym, ze do Policji zostanie
przyjety.

I drugie pytanie na ten temat. Czy kandydat przechodzacy kolejne etapy kwalifika-
cyjne, ubiegajacy sie o przyjecie do Policji, musi startowa¢ w wojewodztwie, w ktorym
zamieszkuje, czy tez w dowolnej czesci kraju? Prositbym o rozwiniecie tego tematu.

Ostatnie pytanie, panie ministrze, kieruje do pana. Bardzo konkretnie méwil pan
o stanie etatowym, o wakatach, o przyjeciach. To moje pytanie troche wybiega poza
tematyke posiedzenia, ale skoro pan na ten temat moéwil, to chciatbym sie dowiedziec,
ile bylo odejs¢ w 2015 i 2016 r. i jakie byly najczestsze przyczyny tych odejsc? Bardzo
bym tez prosit o bardzo konkretng odpowiedz na pytanie, do ilu wakatow rzad chce zejsé
w tym roku, w roku 20167 Jakie jest zalozenie? Czy to bedzie 2 tys. czy 3 tys., bo rozu-
miem, ze nie da sie zejs¢ w tym roku do zera, to jest naturalne. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Dziekuje panu przewodniczgcemu Sosnowskiemu. Oddaje glos pani poset Annie Siar-
kowskiej.

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):

Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, panie ministrze, Wysoka Komisjo, bardzo sie
ciesze, ze pani posel prof. Hrynkiewicz podjela bardzo wazne kwestie, m.in. dotyczace
systemu rekrutacji, a takze testow psychologicznych. Pozwole sobie zada¢ pytanie doty-
czgce tych testow, bo wiadomo, ze to jest jeden z elementéw najbardziej selekcyjnych
w procesie rekrutacji do Policji. Ile kandydatow, procentowo, odpada dzisiaj na tych
testach? Jezeli prawdziwe sg te informacje, ktore otrzymalam, ze praktycznie 90% os6b
odpada na tych testach, to pojawia sie pytanie o wlasciwe wyznaczenie profilu poten-
cjalnego kandydata.

Nastepna kwestia tez jest zwigzana z testami psychologicznymi. Jezeli to jest etap
najbardziej selekcyjny, to czy nie byloby warto, zeby byt przeprowadzany na samym
poczatku, jako pierwszy? Przeprowadzanie najpierw testu wiedzy i testu sprawnosci
fizycznej, a potem testu psychologicznego, przez ktory mato oséb przechodzi, sprawia,
ze panstwo ponosi ogromne koszty zwigzane z przeprowadzeniem testu wiedzy i testu
sprawnosci fizycznej. Skoro to jest etap najbardziej selekcyjny, to uwazam, ze powinien
by¢ wprowadzony jako pierwszy. OczywiScie niezaliczenie tego testu skutkowaloby tym,
ze kandydat nie przystepuje do kolejnych etapéw.

Nastepne moje pytanie odnosi sie do tego, czy uwazajg panstwo za zasadng sytuacje,
w ktérej na samym poczatku nie ma réznicy w doborze kandydatéw pod wzgledem plci,
czyli w trakcie rekrutacji normy sg takie same, a potem, kiedy policjant jest szkolony, normy
sg rozne w zaleznosci od plci. Jezeli jest to prawda, to obawiam sie, ze mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej sg policjanci pierwszej i drugiej kategorii. Zdaje sie, ze np. w przypadku
oddziatéw prewencji zasada jest prosta, po prostu trzeba ztapac¢ bandyte, méwiac kolokwial-
nie, i niezaleznie od tego, czy to bedzie kobieta, czy mezczyzna, policjant powinien tak samo
szybko biega¢, powinien by¢ tak samo sprawny, niezaleznie od plci.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Troche tabloidowo pani to opisuje, pani posetl.

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):
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Staram sie, zeby bylo to maksymalnie zrozumiate, tym bardziej ze stuchajg nas, mam
nadzieje, takze nasi obywatele.

Kolejna kwestia dotyczy sprawy zwigzanej z ewentualnym mocowaniem kamer
na mundurach. Wiem, ze to rodzi obawy policjantow. Dlaczego? Mowiono mi, ze obecnie
nie sg przyjete jednolite procedury dotyczace przeprowadzania np. danej interwencji.
To znaczy nie ma norm méwigcych o tym, ze np. obezwladnienie nalezy wykonac w taki,
a nie inny spos6b i przez to policjanci baliby sie, ze jezeli przeprowadziliby to niezgodnie
ze sztuka, to mogliby zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci w trakcie postepowania
prokuratorskiego. A zdaje sie, ze we Francji funkcjonuje to w ten sposob, ze przyjeto
zalacznik do rozporzadzenia unifikujacy, jak dane czynnosci nalezy zrealizowac. Czy
w tym przypadku nie byloby warto o tym rowniez pomy§le¢?

Chcialam sie tez odnie$§é do kwestii doskonalenia zawodowego, na co zwracata juz
uwage NIK, ale nie zauwazylam, zeby to bylo ujete w tych tematach, ktore zamierzaja
panstwo w najblizszym czasie przeprowadzi¢. Generalnie chodzi o sprawy, ktore sa zwig-
zane z brakiem obligatoryjnosci szkolen, oprocz szkolenia strzeleckiego i testow ze spraw-
nosci fizycznej. Co wiecej, jezeli kandydat nie przejdzie testu ze sprawnosci fizycznej albo
nie przystapi do niego, nie wycigga sie w zasadzie wobec niego zadnych konsekwen-
¢ji. Tymczasem chociazby w wojsku jak najbardziej takie konsekwencje sg wyciggane,
bo zolnierz, ktory nie przejdzie tego typu testu przez dwa lata z rzedu, moze zostaé
wydalony ze stuzby, zreszta moze ponie§é takze inne konsekwencje. W zwigzku z tym
czy przypadkiem nie powinno sie bardziej powaznie podej$c do tej sprawy?

Mam jeszcze tylko krétkie pytanie odno$nie do amunicji, ktéra tez jest zwigzana
ze szkoleniami, bo jest wykorzystywana nie tylko podczas dziatan. Czy prawda jest,
ze amunicja jest kupowana centralnie, czyli przez KGP, a dopiero potem rozdzielana
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na komendy? Skutkuje to de facto tym, ze komenda zglasza zapotrzebowanie np. na 200
tys. sztuk amunicji, a dostaje polowe, po czym jest pytanie, czy sobie poradzicie. Tak,
poradzimy sobie, bo c6z mozna w tym wypadku odpowiedzie¢. I jeszcze jedno: dlaczego
policjanci tak malo strzelaja? Dlaczego norma przypadajaca na policjanta jest zaledwie
7 sztuk amunicji rocznie?

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Rozumiem, ze chodzi pani o szkolenia ze strzelania?

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):

Tak, zdecydowanie o szkolenia ze strzelania. Czy poziom wyszkolenia, ktory sie opiera
na takiej liczbie sztuk amunicji rocznie dla policjanta, ktéry powinien sprawnie postugi-
wac sie bronia i przede wszystkim nie bac sie jej uzy¢, gwarantuje, ze ten policjant bedzie
postugiwal sie ta bronig bezpiecznie? Czy rzeczywiscie ten poziom uwazajg panstwo
za wystarczajacy, a jezeli nie, to jakie dzialania w tym wzgledzie beda podejmowane?
Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Bardzo dziekuje, pani posel. Mam jeszcze dwdch postéw na liScie — pana posta Kurzepe
i pana posta Rzonce. Prositbym o syntetyczne, konkretne pytania, zeby pan minister Zie-
linski i przedstawiciele Policji mogli odnies¢ sie do tych pytan i do poruszonych zagad-
nien. Prosze, panie posle.

Posel Jacek Kurzepa (PiS):

Profesor Jacek Kurzepa — przywoluje tytul, bo poczatek byt dos¢ akademicki. Mamy
troche nieprzekladalng perspektywe z panig prof. Hrynkiewicz. Mnie panstwa doku-
menty przekonuja, prezentacja wydaje sie by¢ bardzo trafna. Chcialbym odnieéé sie
do niej merytorycznie jako socjolog zajmujacy sie nie tylko mlodziezg jako taka, ale ktory
caly swdj dorobek naukowy po§wiecit analizie zachowan przestepczych i przestepczoS§ci
na pograniczu. W tym obszarze réwniez miatem okazje analizowaé zachowania policjan-
tow, funkcjonariuszy réznych stuzb.

Szanowni panstwo, pierwsza kwestia dotyczaca procedury rekrutacji i selekeji, bar-
dzo interesujgca chociazby ze wzgledu na transgresje, ktora panstwo proponujecie,
podejmowania analizy sprawnoSciowej, analizy intelektualnej i analizy psychologiczne;j.
Kolejnosc tego jest oczywiscie zawsze dyskusyjna — zwracam sie do kolezanki poset, mojej
przedmowczyni — jednakze nie zmienia to postaci rzeczy, ze prowadzi to nas do pewne;j
konkluzji, o ktéra panstwo tutaj postulowaliécie, ze powinna ona sie pojawi¢ w takim
metaprzekazie, a mianowicie chodzi o motywacje wstepowania do formacji. My§le,
ze tu jest klucz dotyczacy tego, dlaczego oni potem tak $piesznie odpadaja, tak wczes$nie
odpadaja. Bo majg zupelnie inne motywacje niz te, ktore, jak nam sie wydaje, powinien
reprezentowac czlowiek wstepujacy do stuzby. Panstwo oficerowie oczywiscie doskonale
wiecie, o czym mowie. My jako cztonkowie Komisji czasami intuicyjnie, a czasami kie-
rujac sie bardziej swoim do§wiadczeniem i rozumem, wiemy, ze ta motywacja dzisiaj jest
w duzym stopniu nacechowana potrzebami ekonomiczno-egzystencjalnymi. W momen-
cie kiedy dochodzi do konfrontacji z rzeczywisto$cig, ktora nie jest tak Spieszna i te
awanse oraz tzw. konfitury wynikajace z wyobrazen o tym, jakie one sg w stuzbie, nie
przychodzg tak szybko, nastepuje jakby nie bylo wycofanie sie. Méwie o tym réwniez
na podstawie moich do§wiadczen jako pracownika akademickiego, ktéry prowadzit semi-
naria z funkcjonariuszami szkoly w Pile.

Chcialbym zwréci¢ rowniez uwage na to, co pan minister byt taskaw powiedziec, a jest
to dla mnie bardzo cenny watek. Chodzi o dwie rzeczy. Pierwsza rzecz to kompeten-
cje komunikacyjne kandydatéw do stuzby, a potem juz bedacych w Policji. Jak je roz-
patruje? Dwojako. Kompetencje komunikacyjne w sensie czysto werbalno-jezykowym,
czyli kompetencje jezyka polskiego, komunikowania sie w réznych sytuacjach, w tym
bardzo czesto w sytuacjach stresu, napiecia. Doskonale panstwo wiecie, o czym moéwie.
Ale z drugiej strony wyzwaniem wspolczesnosci sg kompetencje jezykowe w zakresie
jezyka obcego. I trzecia rzecz, ktora w tym zakresie wydaje mi sie wazna, to sg postawy
obywatelsko-patriotyczne. Jesli pan, panie przewodniczacy, méwi o klasach munduro-
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wych z pewnym powatpiewaniem co do ich form edukowania, to ja chcialbym zwrécic
uwage z duzym respektem i szacunkiem wobec tych klas na ksztaltowanie réwniez
tychze postaw patriotyczno-obywatelskich, za co te klasy cenie. Bardzo mocno dostrze-
gam, jak mlodziez, ktora z tych klas wychodzi, jest inaczej sprofilowana niz mlodzi,
ktorzy wezesniej nie nosili, nie posmakowali munduru.

I kréciutko, bo pan przewodniczacy prosil, zeby nie by¢ zbytnio rozwleklym, chciatbym
powiedziec¢ o kwestii szkolenia i doskonalenia zawodowego Policji. Mam pie¢ punktow,
krotkie, hastowe wywotania. Doskonale efekty szkolen komunikacji spotecznej — trywi-
alnie mowiac, PR Policji. Nie tylko jest to robione kompetentnie, ale wyglada cudownie.
Doskonale wiecie, ze przed kamerami stajg dzisiaj panie, szczegodlnie panie oficer, ktore
sg nie tylko kompetentne, ale majg fenomenalng swobode moéwienia, sg merytoryczne
i wizerunkowo daja fenomenalny wzorzec wspoélczesnej policjantki. I to nie ma nic
wspolnego z tekstem szowinistycznym, tylko uznaniem atutéw i umiejetnosci wykorzy-
stania tego waloru przez Policje. Z respektem odnosze sie do efektow szkolen dotycza-
cych zachowan i strategii w przypadkach imprez masowych i dzialania w ttumie. Sam
ostatnio bylem wraz z panstwem na imprezach masowych, poczynajac od Woodstocku,
poprzez SDM, konczgc na szczycie natowskim w Warszawie — majstersztyk i chapeau
bas wobec tego, jak panstwo sie do tego przygotowaliScie, rowniez poprzez szkolenia.
Gorzej w tym kontekscie wypadaja efekty szkolen, ktore odzwierciedlajg bezposérednie
kontakty z funkcjonariuszem twarza w twarz w terenie, ale tez w placowce, przy odbie-
raniu zgloszen. Doskonale wiecie, ze tu jest to waskie gardlo, gdzie przychodzi obywa-
tel, oczekuje pewnego wsparcia, bo jest troszke zaklinowany, boi sie, nie wie, co mowic,
nie ma wsparcia, nie ma podporki i zamiast by¢ gotowym do wspélpracy, Spiesznie sie
oddala. Kapitalnie dziata drogéwka, cho¢ zdarzaja sie oczywiScie niezawinione sady o zlej
ich sprawnosci, ale bardziej w sytuacji, kiedy to uzytkownicy ruchu drogowego nie dosto-
sowuja sie do polecen funkcjonariuszy. I na to tez chciatbym zwroci¢ uwage.

I ostatnie dwa hasta. Kapitalne efekty szkolen dotyczacych dzialan prewencyjnych.
Przeciez panstwo od lat tak fenomenalnie wyszkoliliscie sie i przygotowali$cie w zakre-
sie spotkan z mlodziezg. Przywolam chociazby doswiadczenia garnizonu Ziemi Lubu-
skiej, program ,,Lupo”. Przywotam doSwiadczenia moich szkolen, z garnizonu dolnosla-
skiego i §laskiego, w zakresie przeciwdzialania prostytucji nieletnich, w zakresie cyber-
przemocy, cyberprzestepczosci. Kto tam chodzi? Panstwo tam chodzicie, spotykacie sie
z mlodymi, jesteScie kompatybilni z nimi mentalnie, ale réwniez technologicznie, czego
szalenie gratuluje. W tym punkcie chciatbym jeszcze zwréci¢ uwage na niebywate zain-
teresowanie i masowe uczestnictwo we wszystkich dzialaniach, ktére panstwo podejmu-
jecie na imprezach plenerowych. Tam gdzie jest stoisko Policji, tam gdzie wy jesteScie,
tam was oblepiaja nie tylko dzieciaki, ale réwniez doro§li przychodza.

I ostatnia rzecz, na ktorg chciatbym zwroci¢ uwage, to bedzie podsumowanie majace
charakter rowniez pewnego zapotrzebowania. Mam na mys$li konieczno$c¢ refleksji doty-
czgcej trzech aspektéw, a mianowicie warsztatowego wsparcia, mozliwo§ci samopomocy
i samosterownosci w szczegélnych przypadkach stresu i wystepowania syndromu post-
traumatycznego, sygnaléw wypalenia zawodowego, wreszcie konsekwencji napiecia
zawodowego i zachowan uzaleznieniowych. Wydaje mi sie — przynajmniej tak wynika
z moich spotkan, z moich do§wiadczen z kolegami i kolezankami funkcjonariuszkami —
ze to sg aspekty, rzeczy, na ktore trzeba zwréci¢ uwage. Chciatbym was zachecic do wiek-
szej akuratnoSci i wiekszej troski o tego typu przygotowanie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
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Bardzo dziekuje, panie profesorze. Na marginesie moge tylko powiedzie¢, ze wypowie-
dzi panstwa profesorow, cztonkéw Komisji, sg bogactwem sktadu, w ktérym przyszio
nam pracowac w tej kadencji. Za ten glos dziekuje, a na marginesie troszke zartobli-
wie polecilbym panu ministrowi, zeby wykorzystal pana profesora do jakiego§ tournée
po komendach wojewodzkich. Mysle, ze spotkaloby sie to z ogromng zyczliwoscig funk-
cjonariuszy, zwlaszcza ze pan profesor zawodowo sie zajmowal tg problematyka, ktora
w czeSci jest przedmiotem dzisiejszego posiedzenia.
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Posel Jacek Kurzepa (PiS):
W ramach dobrowolnoSci, wyobrazam sobie?

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Inaczej tez sobie nie wyobrazam. To jest uwaga na marginesie tego tematu, ale mysle,
ze ogromnie konkretna i cenna, jezeli chodzi o pana profesora ocene materialow, ktore
zostaly przygotowane przez MSWiA i przez KGP. Kréciutko jeszcze pan przewodniczacy
Marek Wojcik z jakim§ sprostowaniem, poza kolejnoScia.

Posel Marek Wojcik (PO):

Dziekuje. Pan profesor przywotal moje imie i nazwisko i mojg opinie, ktérg rzekomo
wyglosilem. Ot6z ubolewam nad tym, ze moje zdolno§ci komunikacyjne nie sg na takim
poziomie, jakiego oczekiwalby pan profesor, bo wydawalo mi sie, ze jednoznacznie powie-
dzialem, ze uwazam, iz jakie§ preferencje dla absolwentéow klas mundurowych z pew-
noscig powinny byé. Natomiast zwrocilem uwage, ze zgodnie z propozycjg pana mini-
stra w gruncie rzeczy te preferencje bedg identyczne jak w przypadku osob, ktore uzy-
skaly licencjat. Moim zdaniem osoba 19-letnia, niezaleznie od tego, czy skonczyla klase
mundurowa, czy nie, nie jest jeszcze az tak bardzo dojrzalg osobg jak 22-latek. I chodzi
tylko i wylacznie o to. A mys§le, ze do wyboru takiej drogi, jaka jest stuzba w Policji czy
w innych formacjach mundurowych, po prostu niezbedna jest pewnego rodzaju dojrza-
toé¢. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Panie przewodniczacy, dziekuje za to sprostowanie, ale za chwile dojdziemy do proble-
matyki roli ojca w rodzinie w kontekScie motywacji i roznych aspektow towarzyszacych
aplikacjom mlodych ludzi, a takze ocenie ich dojrzatosci. Ten watek bowiem z punktu
widzenia rozwoju psychofizycznego tez jest wazny, zwlaszcza jesli chodzi o dorastajacych
mezczyzn, ktérzy pézniej aplikujg o przyjecie do takich formacji jak Policja.
Pan poset Rzonca, bardzo prosze.

Posel Bogdan Rzonca (PiS):

Dziekuje bardzo. Pozostaje mi, panie ministrze, szanowni panstwo, zapytac o co§,
o co prawdopodobnie nie wypadato pytaé¢ profesorom, ktorzy sie wypowiadali. Chcia-
tem nawiazaé¢ do raportu NIK z czerwca 2013 r., gdzie jest passus poswiecony wlasnie
profesorom, kadrze szkolgcej w szkotach policyjnych i gdzie jest bardzo niepokojaca
informacja. NIK wskazuje na brak zapewnienia odpowiedniej kadry szkoleniowej oraz
zaspokojenie tylko w 30% potrzeb w zakresie szkolenia. Krotko méwigc, jest to nie naj-
lepsza informacja, jesli chodzi o kadry, ktére szkolg, bo oczywiscie wiemy, ze wazna jest
baza, wazni sg ci, ktorzy przychodzg. Dlatego tez chcialbym zapytaé, jak ta kwestia
sie przedstawia? Kto to analizuje i kontroluje? Kto uczy mtodych policjantow? Prosil-
bym o odpowiedZ moze troche lakoniczng, bo nie chciatlbym wchodzi¢ w to gleboko, ale
zalezy mi na uzyskaniu zapewnienia, ze kwestia tego, kto w tych szkotach uczy mtodych
adeptow policyjnego kunsztu, jest przedmiotem duzego zainteresowania pana ministra
i ministerstwa.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Panie posle, moze dla precyzji wskazalby pan ewentualnie, w ktorym to jest miejscu
tego raportu?

Posel Bogdan Rzonca (PiS):
Cytuje raport z 28 czerwca roku 2013, podpisany przez szefa NIK pana Jezierskiego.
A to, co przeczytalem, jest na stronie 8

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Bardzo dziekuje. ZakonczyliSmy sekwencje pytan. Udziele teraz glosu przedstawicielom
strony...

Posel Bogdan Rzonca (PiS):
Panie przewodniczacy, zostalem przed chwilg poproszony przez pana marszatka Kuchcin-
skiego, wiec chcialbym sie zwolnic, jesli moge.
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Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

W takim razie nie ma pan wyjScia, panie posle.

Posel Bogdan Rzonca (PiS):

Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Prosze bardzo. Jeszcze przedstawiciele strony zwigzkowej zabiorg glos. Bardzo prosze
o syntetyczng wypowiedz, a potem oddam glos panu ministrowi.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Glé6wnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Policjantow Tomasz Krzemienski:

Tak, oczywiScie. Tomasz Krzemienski, wiceprzewodniczacy ZG NSZZ Policjantow.
W nawigzaniu do niektérych watkow dyskusji, wydaje sie, ze pomimo stwierdzen, ktore
tutaj padaly, trudno uciec przy poruszaniu problematyki naboru do stuzby i szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego od kwestii finansowych. Z punktu widzenia ZG NSZZ
Policjantéw np. kwestia oséb, ktore wkrétce po przyjeciu do stuzby rezygnuja z niej, albo
kwestia zmniejszenia liczby kandydatéw na policjantow wigze sie ze sprawami finanso-
wymi i ze spadajgca atrakeyjnoscia finansowg zawodu policjanta. Ostatnia ustawa moder-
nizacyjna byla na lata 2007-2011, w tym tylko do roku 2009 w zakresie wzrostu plac,
a w latach 2010-2015 éredni wzrost placy policjanta wynidst 50 z1 brutto rocznie, bo byta
jedna podwyzka zadekretowana przez premiera Tuska w wysokosci 300 zt brutto, jedna
jedyna w ciggu 6 lat. Dlatego tez czekamy niecierpliwie na nowa ustawe modernizacyjna,
o ktorej wspominal i pan minister, i panstwo postowie, i bardzo liczymy jako zwigzek,
ze ta ustawa rzeczywiscie wejdzie w zycie od 1 stycznia 2017 r. wraz ze wzrostem plac.

Jezeli chodzi o kwestie doszacowania budzetu, o ktorej mowil pan minister, to oczywi-
Scie wakaty, ktore sg i ktore byty, stuzyly tataniu dziur budzetowych i temu, zeby Policja
jako instytucja mogta funkcjonowac. Stad tez dobrze by byto, zeby ten budzet po prostu
byt doszacowany i realny. Liczymy, ze ustawa modernizacyjna spowoduje, ze on bedzie
doszacowany, a potem moze juz bez ustawy modernizacyjnej po prostu bedzie pozwalal
na zaspokojenie potrzeb Policji. Z tym tez wigze sie pytanie, czy po zapelnieniu wakatow
w krotszej czy dluzszej perspektywie kierownictwo resortu nadal zamierza, jak byto
to weze$niej zapowiadane, dazy¢ do zwiekszenia liczby etatow Policji? Na poczatek jako
77, NSZZ Policjantéow proponowaliSmy, zeby powrécic do takiej liczby etatow w ustawie
budzetowej, jaka byla jaki$ czas temu, czyli 103 309, a nie 102 309, poniewaz, jak wiek-
sz0§¢ z panstwa na pewno pamieta, pierwotnie bylo tych etatéw 103 309, potem zmniej-
szono o 3000, nastepnie znowu zwiekszono o 2000, wiec nadal ten deficyt w postaci 1000
etatow wystepuje. W zwigzku z tym na poczatek dobrze by byto zabieg w tym kierunku
zrobié. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Dziekuje i oddaje jeszcze glos panu wiceprzewodniczgcemu.

Wiceprzewodniczacy ZG NSZZ Policjantow Sylwester Stelmasiak:

Stelmasiak Sylwester, wiceprzewodniczacy ZG i przewodniczacy Zarzadu Wojewodz-
kiego NSZZ Policjantow w Komendzie Gtéwnej Policji. Chciatbym nawigzac do wypowie-
dzi pani posel, ktora dotyczyla szkolen strzeleckich. Prawda jest, ze policjanci za mato
strzelaja, ale to sie wigze z budzetem. Prosze panstwa, ja jestem instruktorem strzelec-
twa, szkolitem policjantéw i nadal szkole, dodatkowo, w ramach hobby, ale zeby dobrze
wyszkoli¢ policjanta, to rocznie powinien on wystrzeli¢c minimum 2000 sztuk amunicji
- na jedno strzelanie 100 sztuk i dwa razy w miesigcu powinien takie strzelanie odby¢.
Za co mamy kupi¢ tyle amunicji, skoro ciggle brakuje pieniedzy? Zeby policjant w razie
potrzeby skutecznie i bezpiecznie uzyl! broni, powinien strzela¢. Niestety brak srodkéw
finansowych na to nie pozwala. Chcialbym jeszcze powiedzie¢ dwa stowa na temat...

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
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Panie przewodniczacy, prosze o pytania do pana ministra albo do komendy giéwne;.
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Wiceprzewodniczacy ZG NSZZ Policjantow Sylwester Stelmasiak:

.. na temat testow psychologicznych, o ktérych moéwila pani profesor, ze sa bardzo
slabe, skoro tylu policjantéw p6zniej odchodzi na emeryture. Otoz nie, gdyby testy psy-
chologiczne byly trudniejsze, to podejrzewam, ze nikogo bySmy nie zatrudnili. Mtodzi
ludzie sg bardzo stabi psychicznie - to jest katastrofa, ale taka jest prawda. W 2008
albo 2009 r. OBOP prowadzil badania — przebadat 64 000 oséb, 32 000 sie nadawato,
a prace podjeto 5000 oséb. W 2008 albo 2009 r. bodajze w szkole Policji w Legionowie
cala grupa policjantow skonczyla kursy jezykowe i 20 z nich zrezygnowalo, bo dostali
atrakcyjniejszg prace w Warszawie. Problemem sg niskie ptace. Przyjmujemy policjanta
po studiach, magistra, czesto nawet z doktoratem, i efekt jest taki, ze nam tych ludzi
zabieraja, bo rynek jest jaki jest. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Bardzo dziekuje. Za chwile oddam glos panu ministrowi, ktory poprosi swoich wspétpra-
cownikow o udzielenie odpowiedzi. Nie przesadzajac o tym, co bedzie dalej z tym mate-
rialem, myéle, ze nasuwa sie pewna ogélna konkluzja. W §wietle niektérych wystgpien,
ktore dotykaly kwestii niezawartych w tych dwoch przestanych materiatach, a dotycza-
cych oceny systemu rekrutacji, szkolenia i doskonalenia zawodowego, mozemy w ramach
prezydium rozwazy¢ odnowienie tego tematu w najblizszych miesigcach czy w pierwszej
polowie przysztego roku. Polecam tez w tym momencie bardzo wnikliwg analize zapisu
tego posiedzenia, po to aby panstwo odnie§li sie do niektérych kwestii pisemnie i aby
w jakims$ stosownym czasie zostal przeslany na rece pana przewodniczacego Arkadiusza
Czartoryskiego swoisty suplement do tych materialow. A teraz oddaje glos panu mini-
strowi Jarostawowi Zielinskiemu.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, zaczne od ostatniego watku, ktory
pan przewodniczgcy poruszyl, i sie do niego odniose. Nastepnie, z uwagi na szczegélo-
wos¢ pytan, bo wiekszo§é pytan byta bardzo szczegélowa, poprosze, zeby odpowiedzi
udzielila pani dyrektor, a potem pan komendant i na koniec jeszcze ja uzupelnie o te
kwestie, ktérych zabraknie w odpowiedziach. Ale odnoszac sie do tego, o czym pan teraz
moéwil, wydaje mi sie, ze pomyst, zeby wrocié do tego zagadnienia, jest dobry i oczywiScie
nie mamy nic przeciwko temu, natomiast ja moge panstwu obiecaé¢ — bo taki wniosek dla
siebie wyciggnalem z tej dyskusji — ze w najblizszym czasie tym sie zajmiemy. Potrzebu-
jemy na to jednak nie tygodni, ale raczej kilku miesiecy. Przyjrzymy sie tej kwestii bar-
dzo dokladnie i dokonamy oceny, ewaluacji. Trzeba tez bedzie pomysle¢ nad metodologia
tej ewaluacji i bedzie to dotyczylo tresci testow, jakie sg stosowane podczas rekrutacji,
w ogole calych wymogdéw, ale zwlaszcza tresci tych testow, bo pani prof. Hrynkiewicz
ma duzo racji, kiedy mowi, ze czasy sie zmieniaja i funkcje Policji takze w jakim$ sen-
sie — szczegdlowym sensie, bo ogolny cel jest zawsze ten sam. W zwigzku z tym moze
warto dostosowac narzedzia rekrutacyjne do tych wymogow. Oczywiscie trzeba tez sie
przyjrzec — i nie tylko z posiedzenia Komisji taki wniosek plynie, ale dzisiaj Komisja
to potwierdzila — tresciom ksztalcenia i szkolen, ale zwlaszcza ksztalcenia policjantow,
takze w kontekscie kadry, pamietajac o tym, ze kadry sie nie ksztaltuje w ciggu jednego
roku, tylko przez wiele lat.

A jezeli chodzi o WSP w Szczytnie, to ona musi spetniaé tez wymogi stawiane szkotom
wyzszym w §wietle ustawy o szkolnictwie wyzszym, wiec musi by¢ w kadrze odpowied-
nia liczba os6b z tytutami naukowymi na poszczegélnych kierunkach i musi by¢ reali-
zowany przewidziany program. W kazdym razie treSciom ksztalcenia na pewno warto
sie przyjrzec i je ocenic, a material bedzie mozna przedstawic¢ dopiero wtedy, kiedy tego
dokonamy. W zwigzku z tym prositbym, zeby Komisja, jesli zechce to uwzglednié¢, wyzna-
czyla nastepne posiedzenie w tej sprawie nie w krotkim czasie, ale w nieco dluzszej per-
spektywie, ale oczywiscie to moze by¢ poczatek przysztego roku. Przygotujemy materiat
pisemny i wtedy bedziemy mogli przedstawi¢ wyniki naszych analiz, bo wnioski i tak
mozna byloby wdrozyé od roku nastepnego, zatem ten rok chcielibySmy wykorzystaé
na analize i ocene. Pojawiajg sie uwagi, ze w sposob przestarzaly w niektorych elemen-
tach treSci, programow ksztalcenia, szkolenia, doskonalenia, a takze metod dydaktycz-
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nych to sie dokonuje, ale oczywiScie to jest co§, co moge przywota¢ w nieduzych elemen-
tach, a przyjrzec sie warto calosci. A teraz, jezeli mozna, to prositbym, zeby pani dyrek-
tor Agata Janusz, pani inspektor, odpowiedziala na pytania szczegbétowe, ktore padty.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Prosze, pani inspektor.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

Dziekuje. Panie przewodniczacy, panie ministrze, odnoszac sie do wypowiedzi pani pro-
fesor, ktorej niestety nie ma, oczywiScie bede bronita...

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Prosila o zwolnienie, bo musiala by¢ na sali plenarne;.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
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Dobrze, tylko chcialabym, zeby panstwo tez mieli poglad na te sytuacje niezaleznie
od tego, ze pani posel nie ma. Jezeli chodzi o ocene Policji i doboru do stuzby na tam-
ten czas, to NIK pozytywnie ocenia dobor do stuzby, mimo stwierdzonych nieprawidto-
wosci, dzialalno§¢ komendanta glownego, podlegtych mu komendantéw wojewodzkich
w objetym kontrolg zakresie. Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci dotyczyly
naruszania zasady celowoSci okreslonej w art. 26 ustawy o ochronie danych osobowych
poprzez zbyt dlugie przechowywanie informacji o kandydatach. Istnieje taka aplikacja
CRDK, czyli Centralny Rejestr Doboru Kandydatow, gdzie przechowywane byly dane
i po zakonczeniu postepowania, po jego przerwaniu, one w tej bazie nadal pozostawaly.
Zarzut byt taki, ze te dane byly przechowywane niezgodnie z ustawa, ale po zaleceniach
NIK wprowadzono narzedzie, ktore powoduje, ze bezpo§rednio po zakonczeniu postepo-
wania czy po jego przerwaniu z jakichkolwiek przyczyn te dane sg usuwane i nie sg prze-
twarzane przez Policje. Zatem to zalecenie NIK jak najbardziej zostalo zrealizowane.

Dtugotrwaloéé postepowan kwalifikacyjnych. Nadmiar czy tez duza liczba kandy-
datéw powoduje, ze komérki doboru — komendy wojewddzkie czy tez komenda gtéwna
- w jaki$ sposob sg niewydolne. To sg komorki organizacyjne, ktéore w matych woje-
wodztwach liczg 5 0séb, a w wiekszych wojewddztwach do 10 oséb, i w tym nie ma psy-
chologéw. Od razu odniose sie do tego, o czym moéwilta pani posel na temat kolejnosci
etapow. Wprowadzenie jako pierwszego etapu psychologicznego powodowaloby zastoj
i brak mozliwoSci zrealizowania limitu, bo jezeli juz przejdziemy te pierwsza weryfika-
cje, czyli test sprawnoSci fizycznej, test wiedzy i sprawdzenie pod wzgledem karalno-
Sci itd., to nastepuje jaki§ odsiew i zostajg nam najlepsi. Po tym jest kolejny etap, czyli
MultiSelect, przez ktory przechodzg kandydaci. Na przyklad w komendzie wojewddzkiej
w Kielcach komorka psychologéw liczy 5 osob plus 1 kierownik i tak naprawde badania
kandydatéow spoczywaja na dwoch osobach. I tak jest w skali calego kraju. Po prostu
nie jesteSmy w stanie pozwoli¢ sobie na to, zeby mieé az tylu psychologéw, na ktérych
spoczalby obowigzek wstepnego odsiewu i wstepnej selekcji. Dlugotrwalo$é postepowan
kwalifikacyjnych zostala zniwelowana, np. cze§é postepowan kwalifikacyjnych, przyj-
mowanie dokumentow sg zawieszane na pewien okres, co moze mie¢ wplyw na liczbe
kandydatow, ktorzy skladajg dokumenty. Zniwelowanie dtugosci postepowania kwalifi-
kacyjnego poprzez np. wstrzymanie naboru w lipcu i sierpniu powoduje, ze w tym czasie
dokumenty nie sg przyjmowane, a tym samym kandydatéw, ktorzy sktadajg dokumenty,
jest mniej. W odniesieniu do tego, czy zamierzamy wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany
w zakresie naboru i doboru, to dzisiaj funkcjonuje MultiSelect, ale juz od bodajze 5 lat
trwajg prace nad nowym narzedziem - jest to Synaps. Nad badaniami, ktérym sg pod-
dawani kandydaci, pracuje, czuwa wysoka kadra psychologéw, ale sa one tak zawyzone,
ze ciezko jest znaleZz¢ miernik, ktéry da mozliwo$é wyselekcjonowania i sprawdzenia
mozliwo§ci kandydatéw do stuzby w zakresie stabilnosci, postawy w pracy. Moge powie-
dzie¢, ze na biezaco dziatamy.

Jezeli chodzi o nepotyzm, bo padlo to pojecie... Pdzniej o tym? Dobrze. Na pewno
na odejscia czy na mniejszg liczbe przyjec do stuzby majg wplyw zmiany przepisow
w zakresie uprawnien emerytalnych i wprowadzony wymog 25 lat sluzby oraz 55 lat
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zycia. MySle, ze niektérym kandydatom ten poprzednio obowigzujgcy okres 15 lat stuzby
dawal szybka furtke do tego, zeby te sluzbe wczeéniej zakonczy¢.

Kolejny zarzut. Zastanawiamy sie, bo badamy psychologicznie, 30% zdaje, a potem...
Sugestia byta taka, ze podstawa odejs¢ ze stuzby jest przede wszystkim orzeczenie
komisji lekarskiej o zaburzeniach psychologicznych. Sadze, ze te osoby, ktore odeszly...
W 2000 r. wprowadzono ten test psychologiczny, a wcze$niej te badania wygladaly troche
inaczej...

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):

Przepraszam bardzo, moglaby pani powtorzyc¢ jeszcze raz w ktérym roku?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

W 2000 r. wprowadzono MultiSelect, tj. badania psychologiczne, i to na pewno powoduje,
ze te osoby najprawdopodobniej z 16-letnim... to jeszcze nie sg te osoby. Osoby, ktore
majg 25 czy do 30 lat stuzby, nie byly poddawane tym testom. Poza tym stres i funk-
cjonowanie w organizacji na pewno tez determinuje to, jak ci funkcjonariusze pracujg.

Do kwestii nepotyzmu odniesie sie teraz pan komendant? Nie. Ja bym tu sie bro-
nila i zapewniala, ze jednak nepotyzmu sie¢ wystrzegamy. Jezeli chodzi o test wiedzy
i test sprawnoéci fizycznej, to kandydaci, ktorzy sg kierowani do szkdt, nie sg identyfi-
kowani jako Karol Kowalski czy Adam Nowak. Sg kody kreskowe, jest komisja, gdzie
tak naprawde nie ma mozliwosci — takie jest moje zdanie — zawyzania czy wplywania
na wyniki tych testow. Jezeli chodzi o test psychologiczny, to jest to badanie prowadzone
na stanowisku komputerowym, p6zniej psycholog przeprowadza bezposrednig rozmowe
i szczerze mowige, nie znam psychologa, na ktorego miatabym wplyw, a naprawde bez-
poSrednio z nimi wspolpracowatam. Mam §wiadomo$¢ tego, ze prosba o to, aby Karol
Kowalski zdal, skutkowataby przekazem do Biura Spraw Wewnetrznych, ze probuje
wplywaé. To sa moje doswiadczenia i, jak mowie, nigdy bym sie na to nie zdecydowata.
Ostatni etap to rozmowa kwalifikacyjna i jest tu do zdobycia 60 punktow, przy czym jest
komisja, jest pracownik doboru, jest osoba ze stuzby prewencyjnej, a teraz moze byc¢ tez
ze shuzby kryminalnej. Jest to cialo, ktore kierunkuje i sprawdza motywacje. Nie wierze
w to, ze nepotyzm funkcjonuje w az tylu procentach, o ilu byla mowa, czyli okoto 30.
A potem jest komisja lekarska i tu tez jest duzy odsiew, a to jest w ogdle cialo, ktore jest
poza Policja, natomiast tez nie sgdze, zeby ktokolwiek mial na to wplyw. Takie jest moje
stanowisko w tej sprawie.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Dziekuje, pani inspektor. Pan komendant Lach.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinsp. Jan Lach:

Wilasciwie pani dyrektor odpowiedziala juz na wszystkie zadane pytania. Ja jeszcze
ustosunkuje sie do paru punktéw, ktore wynotowatem. Pani posel méwita o kamerkach.
OczywiScie polska Policja idzie w takim kierunku, aby wprowadzi¢ takie unormowania,
bo chcemy, zeby policjanci uzywali kamerek. Poki co mamy mozliwo$¢ uzywania kame-
rek w trakcie uzytkowania taseréw, czyli zastepczego §rodka przymusu bezpo§redniego,
jednak jest to tak obwarowane przepisami, chociazby dotyczacymi ochrony wizerunku,
ze naprawde jest to bardzo delikatna materia. Natomiast jezeli chodzi o nagrywanie
samej interwencji, to nie spotkalem sie osobiscie z tym, aby policjanci byli temu prze-
ciwni. Natomiast styszalem taki poglad, ze policjanci wrecz chcieliby tego, poniewaz
dawaloby im to rekojmie prawidlowosci ich dziala, czasami ochrony...

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):

Przepraszam, ze sie wtrace, bo chodzilo generalnie o sytuacje, w ktérej sg przyjmowane
normy wykonywania danych dzialan interwencyjnych, tzn. w jaki sposob nalezy prze-
prowadzi¢ np. obezwladnienie, poniewaz instruktorzy réznie ucza. Chodzi o to, zeby
policjant mial przekonanie, ze wykonujac dang czynno§é w taki, a nie inny sposob, poste-
puje prawidlowo. Byloby to czytelne i dla policjantéw, i dla instruktoréw, a takze w przy-
padku ewentualnego postepowania prokuratorskiego.
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Zastepca komendanta glownego Policji nadinsp. Jan Lach:

Tak, ale zeby zamkna¢ temat kamerek, to dokoncze, bo z drugiej strony nagrywa sie tez
osobe, wobec ktorej podejmowana jest interwencja, i by¢é moze otoczenie osoby, ktora
zglasza interwencje, wiec to jest naprawde delikatna i szeroka materia.

Natomiast normy dotyczace podejmowania interwencji, taktyki sa przedmiotem
szkolenia podstawowego. Policjanci wiele godzin sie szkolg, to jest unormowane, jest
gradacja uzycia srodkéw przymusu bezposredniego. Dzialanie policjanta ma by¢ jak naj-
mniej skutkowe w stosunku do oséb, wobec ktérych podejmuje interwencje. To sg tak
ogoélne zasady, ze nagrywanie czy nienagrywanie raczej nie ma na to wplywu. Kolejny
element. Dostrzegamy oczywiscie konieczno§é doskonalenia w tym obszarze, stad tez
zostal powolany przez komendanta gtéwnego Policji zespdl, ktéry pracuje nad zno-
welizowaniem programu szkolenia podstawowego. Pierwsze wnioski, ktore sie nasu-
wajg, to zwiekszenie w ramach kursu podstawowego, czyli obowigzkowego dla kazdego
policjanta zaraz po przyjeciu do stuzby, iloSci zaje¢ z taktyki, techniki interwencji oraz
ze strzelania. Moge zapewnic, ze kierownictwo Policji pod nadzorem pana ministra duzo
uwagi w tym obszarze po§wieca. W ogole jezeli chodzi o centralne doskonalenie zawo-
dowe, o ktorym gléwnie mowilismy, to jak juz wspomniatem na poczatku, te programy
sg dostosowywane do potrzeb. Jezeli widzimy jakie§ utomnos$ci w zakresie wyszkolenia
podstawowego, to sg kursy doszkalajace, takie, ktore wynikajg z biezgcych potrzeb.
Moéwilismy, ze przed SDM wprowadzilismy kursy, ktore doskonalily umiejetnosci strze-
leckie policjantow dzialajacych w tlumie po cywilnemu. To sg przykiady na to, ze Policja
jest otwarta, szkolimy w takim zakresie, jaki wynika z naszych potrzeb.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Jeszcze pani inspektor, tak?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

Tak, bo mam jeszcze zapisane pytania, na ktore chciatabym odpowiedziec na tyle, na ile
mi sie uda.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Bardzo prosze.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

26

Padlo pytanie, ile punktow musi zdoby¢ kandydat. Nie ma okreslonej $cisle liczby kandy-
datow, limit okresla komendant gtéwny dla danego wojewodztwa. Jezeli bedziemy miec¢
kandydata z najwyzszg liczba punktéw wynoszaca 194, to w sytuacji, kiedy mozemy
przyjaé 15 kandydatow, bierzemy 15 pierwszych osob z listy i te osoby sg przyjmowane.
Jezeli jakis§ kandydat bedzie mial np. 234 punkty, to tym wyznacznikiem bedzie to 234.
Czy kandydat do stuzby musi zlozy¢ dokumenty tam, gdzie mieszka? Nie, kandydat
sklada dokumenty tam, gdzie sobie zyczy. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego
ma tez mozliwo$¢ przeniesienia tego postepowania, np. jezeli ma §wiadomoS¢ tego, ze nie
zostanie przyjety w komendzie wojewddzkiej, ktora ma okreslony limit albo ktorej limitu
nie przyznano, to ma mozliwo$¢ przeniesienia sie np. do komendy stotecznej. W takim
przypadku zgode musi wyrazi¢ ten komendant, ktory deklaruje che¢ przyjecia. Ile oséb
odpada na testach? Na testach psychologicznych odpada 67 oséb na 100, a jezeli chodzi
o kolejnosé etapow, to odpowiedz juz padia.

Pojawilo sie pytanie o normy w trakcie rekrutacji, czy sg takie same. Na pewno przy
przyjeciu do shuzby normy sg takie same. Policjanci, ktorzy juz sg w stuzbie, przynaj-
mniej raz w roku zdajg test sprawnosci fizycznej, w ktorym sg okreslone inne normy dla
mezezyzn, a inne dla kobiet. Sam test tez wyglada inaczej. To sg sklony tulowia, bieg
po kopercie, bieg dla kobiet na 600 m, a dla mezczyzn na 1000 m. Na pewno trwaja prace
i byly informacje w tym zakresie, natomiast w tej chwili nie mam szerszej wiedzy na ten
temat, ale zobowiazuje sie do sprawdzenia, jakie ustalenia zapadty.

Jezeli chodzi o wyszkolenie strzeleckie i sprawnosc fizyczna oraz pocigganie do odpo-
wiedzialnoSci dyscyplinarnej, a nawet ewentualne zwolnienie ze stuzby, to na pewno idzie
w tym kierunku zmiana. Jest wprowadzony obowigzek utrzymania sprawnosci fizycznej
i to jest sprawdzane w testach sprawnosci fizycznej. W komendzie gléwnej jestem od nie-
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dawna, natomiast z putapu komendy wojewo6dzkiej mam §wiadomoSc tego, ze juz ktory$
rok z kolei sg wystosowywane pisma, w ktorych wskazuje sie na konieczno§¢ wyciagania
konsekwencji, zobowigzywania policjantow do utrzymywania sprawnosci fizycznej. Rola
i obowigzkiem przelozonego jest tak naprawde wycigganie konsekwencji w przypadku
niezrealizowania tego obowigzku sluzbowego. Jezeli chodzi o wyszkolenie strzeleckie,
to sytuacja jest podobna. I teraz test sprawnosci fizycznej. Co np. z takim policjantem,
ktoéry jest zwolniony z mozliwoS§ci zdania testu sprawnosci fizycznej? Znam taki przy-
padek, ze policjant w trakcie stuzby doznat urazu wigzadet, komisja uznala, ze moze on
pelni¢ shuzbe — ma on za sobg 3 lata stuzby — i teraz co w takiej sytuacji? Czy zwolnié
tego policjanta, czy przenie$c go na takie stanowisko, na ktorym ma mozliwos¢ petnie-
nia sluzby? Oceniany jest caloksztalt, nie wktadamy wszystkich oséb do jednego worka,
moéwigce kolokwialnie. Sg to na pewno indywidualne przypadki i za kazdym razem jest
podejmowana indywidualna decyzja, bo jezeli np. policjant wazy 150 kg, to moze zostac
zwolniony.

Co do amunigcji, to pan przewodniczacy juz sie wypowiedzial, jezeli chodzi o mozli-
wosci. Nie zgodze sie natomiast co do 7 sztuk amunicji na policjanta. Sg minimum dwa
szkolenia strzeleckie w polroczu, w ktorych policjant bierze udzial. Tam sie odbywaja
dwa albo trzy strzelania. Moze by¢ tak, ze np. jedno strzelanie to jest 2 razy po 3 sztuki
amunicji, a kolejne strzelanie to jest 6 sztuk, tak ze nie sadze, zeby tak to wygladalo, ale
to sprawdzimy.

Posel Magdalena Blenska (Kukiz15) — spoza skladu Komisji:
Wiemy wszyscy, ze aby policjant byl przygotowany do postugiwania sie bronig, powinien
wystrzeli¢ kilka tysiecy sztuk amunicji rocznie, a nie kilka sztuk. Nawet kilkanascie
sztuk nie bedzie zadng poprawa ani nie bedzie klasyfikowalo takiego policjanta do postu-
giwania sie bronig.

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Amunicja jest amunicjg i to na pewno jest istotne, ale wazne jest przede wszystkim oby-
cie policjanta z bronig. Istotny jest trening policjanta na sucho. Na pewno ma pani racje,
ze powinno by¢ tych strzelan wiecej. Nie bede sie upierala, natomiast to, jaki jest sposob
szkolenia i jakie normy sg przewidziane, w jaki§ sposob uzaleznione jest od mozliwo§ci
finansowych, a takze od liczby strzelnic.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Dobrze, dziekuje. Pani juz zakonczyla, pani inspektor?

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):
Przepraszam, mozna jeszcze?

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Pani posel, zakonczylismy juz...

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukizl15):
Jedno stowo.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Stowo, prosze bardzo.

Posel Anna Maria Siarkowska (Kukiz15):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Odnoszac sie do kwestii szkolenia, rozumiem,
ze sg problemy finansowe, ale to trzeba rozwigza¢ w pierwszej kolejnoSci. Natomiast
z drugiej strony wydaje sie, ze skoro panstwo nie daje sobie rady, nie daje policjantowi
mozliwosci, zeby nauczyl sie te bron stuzbowa nalezycie obslugiwaé, to w takim razie
powinien on mie¢ mozliwo§¢ samodzielnego korzystania z tej broni stuzbowej na strzel-
nicy. Powinien méc kupié sobie amunicje i wowezas przynajmniej nie bedzie sie bat tej
broni uzy¢, zwyczajnie.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Pani inspektor, prosze bardzo.

b.m. 27




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi ADMINISTRACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 51)

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Teraz kolejnosc i motywacja, ze jest zaburzona, o czym moéwil pan profesor. Jezeli chodzi
o motywacje, to na pewno na dzien dzisiejszy wyglada ona réznie. Na pewno jest tak,
ze Policja daje poczucie stabilnosci zatrudnienia i najczesciej jest tak, ze to jest podsta-
wowy czynnik motywacyjny, stabilno$¢ zatrudnienia jest istotna. To, do czego sie nie
odniostam, a o czym moéwila pani profesor, ze diagnozujemy te odej$cia w pierwszym
poélroczu stuzby w okresie kursu podstawowego, to takie sytuacje sie po prostu zdarzaja.
Czasami jest tak, ze zupelnie inaczej wyglada to wszystko np. z punktu widzenia poli-
cjanta, ktory kiedy$ odbywal stuzbe kandydacka, byl z tg stuzbg obeznany i mial $wia-
domoéc tego, co go czeka, czy z punktu widzenia kandydata, ktory kiedy$ byt w wojsku.
Na pewno inne jest wtedy podejscie takiej osoby do tego, jak ona funkcjonuje w Poligji,
niz takiej, ktora przychodzi np. bezposrednio po studiach i ma taki przekaz, ze to zatrud-
nienie jest stabilne. Poza tym system skoszarowany tez budzi pewne obiekcje. Na podsta-
wie wlasnego doswiadczenia, jakie mialam z kandydatami, moge powiedzieé, ze pierw-
szy tydzien wyglada w ten sposéb, ze kandydaci wprowadzani sa w ochrone informacji
niejawnych, w zasady obowigzujace policjantéw i czasami wystarczylo, aby kandydat
do stuzby zobaczy! policjantéw z oddziatu prewencji, ktérzy ubierajg sie w tzw. zolwie
i natychmiast muszg wyjecha¢ na mecz. Pojawialy sie wtedy obawy, czy ja bede potra-
fil w takiej sytuacji sie odnalezé i nieraz jest to przyczynek do tego, ze kto§ stwierdza,
ze jednak nie chce by¢ policjantem. Czasami sg tez sytuacje rodzinne, co$ sie zadzieje
w domu. Czesto jest tak, ze niektorzy policjanci nie zdajg egzaminéw w trakcie szkolenia
podstawowego, a to jest sytuacja, na ktérg nie mamy wplywu. Poza tym nie zalezy nam
na tym, zeby za wszelkg cene tego policjanta utrzymaé. Tak naprawde niech zostang
najlepsi, bo jezeli dany policjant nie zda wyszkolenia strzeleckiego, to chyba lepiej, zeby
go nie byto wérdd policjantow, bo mogloby to sie okazaé krzywda i dla niego, i dla innych.

Jezeli chodzi o szkolenia, to na biezaco te kwestie analizujemy. Moze nie do konca
sg doskonatle, ale na biezaco to weryfikujemy. Same SDM, cala akcja ,,Przymierze” jest
tego przykladem. Jezeli chodzi o zdolnoéci jezykowe, to prowadzimy szkolenia w tym
zakresie. PrzeprowadziliSmy na szerokg skale szkolenie dla policjantow stuzby krymi-
nalnej zwigzane z pelnieniem stuzby w ubraniu cywilnym i to bylo naprawde bardzo
specyficzne szkolenie. Na pewno niejeden policjant tak naprawde pierwszy raz miatl
wtedy okazje przeprowadzaé czynnos$ci w sytuacjach stresujacych. Odbiér byl pozy-
tywny, a myéle, ze byla to tez okazja do obycia sie z bronig, bo na tym szkoleniu poli-
cjanci wystrzelali bardzo duzo amunicji i odzew byt bardzo duzy.

Jezeli chodzi o negocjacje, to przed SDM zostaty przeprowadzone cykliczne szkolenia
dla negocjatorow przez policjantow z Biura Operacji Antyterrorystycznych. Wydaje sie,
ze to pokazuje, iz na biezgco dostosowujemy sie do potrzeb. To sg moze nie do konica
modelowe dziatania, natomiast zmierzajg one do poprawy jakosci bazy, ktora posiadamy.

Zebym o czyms$ nie zapomniala... Jezeli chodzi o kadre kierownicza w ocenie NIK,
to ta ocena nie byla do konca negatywna. Chodzilo przede wszystkim o kadre dydak-
tyczng w WSP w Szczytnie.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
To jest odpowiedzZ na pytanie pana posta Rzoncy, tak?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:
Tak. Procedury sg przeprowadzane w szkolach i tak naprawde zarzut nie dotyczyt szko-
len skierowanych do policjantéw, tylko tego, ze WSP w Szczytnie, oprocz tego, ze podlega
pod komendanta gtéwnego, to podlega rowniez pod ministerstwo szkolnictwa i to sie
z tym wigzalo, tzn. zarzut nie mial charakteru policyjnego.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
Pani inspektor, bardzo dziekuje przede wszystkim za kompetentne odpowiedzi na zadane
pytania; wyrazy uznania. Pan przewodniczacy jeszcze.
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Posel Marek Wéjcik (PO):

Dziekuje bardzo. Szczerze méwiac, zabraklo mi jednej rzeczy, ktora pojawiata sie w kilku
watkach. Na koniec odniosta sie pani do problematyki odej§é nowo przyjetych policjan-
tow, ale ja chcialbym zapytac o skale. O jakiej skali rozmawiamy?

Dyrektor biura KGP insp. Agata Janusz:

To jest okoto 200 os6b na 3000 przyjetych, wiec to jest maly procent. Poza tym réznie
to wyglada w réznych latach.

Zastepca dyrektora biura KGP ml. insp. Robert Ostrejko:

Zwolnienia z przyczyn osobistych stanowig utamek procenta, tj. 0,03%. To sa takie przy-
czyny, ze zona placze, bo z dzie¢mi nie daje rady i wtedy policjant sie po prostu zwal-
nia, zeby sie zajac rodzing. Czasami to nie wynika z woli samego policjanta, tylko jego
rodziny. Chodzi naprawde o kilkanascie osob, jesli chodzi o ten rok, moze 20, nie wiecej.
Szkolenie podstawowe sklada sie z 10 modutow i po kazdym module nastepuje zalicze-
nie, ewentualnie poprawka i egzamin komisyjny, a jezeli policjant nie zaliczy takiego
modutu czgstkowego, to zostaje usuniety ze szkolenia. Usuniecie ze szkolenia jest row-
noznaczne z tym, ze on nie bedzie mogl tego szkolenia powtorzyé, a bez kwalifikacji
nie moze pelnic stuzby, w zwigzku z tym pozostaje tylko zwolnienie go ze stuzby. Cze§é
sie zwalnia wladnie na wlasng prosbe, zeby moc od poczatku sie ubiegac o przyjecie,
bo to jest jedyna formalna droga, zeby mozna bylo jeszcze raz by¢ przyjetym do stuzby
i p6j$¢ na szkolenie podstawowe. Jest tez tak, ze czeS¢ po prostu tkwi w uporze i wtedy
szukamy innych rozwigzan — albo ujemna opinia sluzbowa, albo zwolnienie z uwagi
na wazny interes stuzby. Az sie prosi, zeby byla jaka$ inicjatywa ustawodawcza, zeby
wprowadzi¢ jako obowigzkowy, obligatoryjny, przypadek zwolnienia ze stuzby w przy-
padku, jezeli policjant zostanie usuniety ze szkolenia podstawowego. W tej chwili bra-
kuje tego przepisu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

Dziekuje panu Robertowi Ostrejko, zastepcy dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi
Prawnej KGP. I jeszcze pan minister w finale.

Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Wiedzialem, co robie, oddajac najpierw panstwu glos, bo panstwo sa blisko tych wszyst-
kich probleméw, wiec szczegotowo i pani inspektor, i pan dyrektor mogli na zadane pyta-
nia odpowiedzieé. Jeszcze kilka uzupelnien. W Policji, pani posel, jest 14% kobiet; dla
poréwnania w strazy pozarnej 4%. Policja jest duza formacja i w zwigzku z tym wymogi
wobec policjantéw i policjantek mogg by¢ troche zréznicowane, poniewaz policjantki
sa kierowane do takich rdl, gdzie sg bardzo przydatne, potrzebne i gdzie ich kwalifika-
cje oraz sila fizyczna sa zupelnie wystarczajgce. Nie do wszystkich rél w Policji kobiety
sg kierowane, to nie jest tak, ze najciezsze role sg wyznaczane kobietom, chociaz sie
zdarza i tak, ale to nie jest zasada. Krotko mowigc, chcemy wykorzystac potencjal i poli-
cjantow, i policjantek, a tyle jest rol w Policji, ze mozna tym dobrze dysponowaé. Pro-
sze sie nie dziwic, ze wymagania sg troche inne. GdybySmy postawili te same wymogi
fizyczne, to niech pani nie ma zludzen, bo nigdy — moze poza wyjatkami — kobieta nie
spelni tych wymagan, zwlaszcza fizycznych, co mezczyzna, bo jest innej konstrukgeji,
to jest oczywiste. Tak to juz jest, tak Bog stworzyl, ale to nie jest zadna wada, zaden
problem, bo chcemy wykorzystywaé do réznych rol zaréwno funkcjonariuszy, jak i funk-
cjonariuszki.

Sprawa druga dotyczy nepotyzmu. Mysle, ze niedobra podstawg do wyciggania wnio-
skow tej sprawie bylaby opinia samych chetnych do przyjecia do stuzby w Policji, bo jak
kto§ nie zostal zakwalifikowany, to moze mys§lec, ze to w wyniku nepotyzmu. Ja jestem
bardzo wyczulony na te rzeczy, zreszta od dawna, i zaréwno ja, jak i cala moja forma-
cja walczymy z tym, wiec gdyby co§ takiego miato miejsce, to bym to zobaczyt. Mysle,
ze to nie jest jaki$ problem przy naborze. Mozna méwic o réznych innych sprawach, ale
przy naborze tego problemu nie dostrzegam. Naboér jest rzeczywisScie transparentny,
jezeli chodzi zaré6wno o metody, jak i punktacje, i chyba mozliwo§ci wplywania sg tu nie-
duze, jesli w ogdle sa.
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Kolejna sprawa to strzelanie. Pani posel, zapraszamy, pokazemy, jak sie strzela bez
nabojow. Jest mozliwos¢ strzelania na symulatorach, ktoére naprawde bardzo dobrze
szkoli i jest tansze, aczkolwiek oczywiScie jestem za tym - i bedziemy do tego dazy¢ —
zeby zwiekszaé mozliwosci realnego strzelania podczas szkolen i ¢wiczen, ale do tego
sg potrzebne wieksze pienigdze. To nie jest az tak, jak sie sadzi, ze tak malo strzatéw
szkoleniowych jest oddawanych, choc jest ich za malo i oczywiScie trzeba bedzie to suk-
cesywnie zwieksza¢. Natomiast te symulowane metody sg bardzo ciekawe. Sam akurat
ostatnio troche poznawalem te rzeczy i wiem, ze to naprawde dobrze ¢wiczy. Zapraszam
panig do Szczytna w szczegoélnosci, gdzie mozna zobaczy¢, jak to dziala. Jest tam bardzo
nowoczesna pracownia tego typu, ale nie tylko tam, bo w innych miejscach takze, wiec
jezeli taka mozliwo§¢ istnieje, to trzeba jg brac¢ pod uwage.

dJezeli chodzi o klasy mundurowe, panie przewodniczacy, to nawiaze do tego jeszcze
i $§mialo powiem, ze nie wydaje mi sie niewlaSciwe podejscie takie, ze kandydat, ktory
konczy klase mundurowg, mialtby mie¢ tyle punktow co osoba majgca licencjat. Jesli
ten licencjat jest zupelnie niezwigzany kierunkowo ze sluzba w Policji, to mysle, ze ten
mlody czlowiek, ktéry wybral klase mundurows i nauczy!t sie porzadku, elementow
musztry, subordynacji, przywiazal sie do pewnych regul postepowania, ktére potem
sg wymagane w stuzbie, wcale nie musi by¢ mniej wartoSciowy. Jednoczesnie dowarto-
Sciowuje to wlasnie tych, ktérzy wybrali te klasy. Jest dzisiaj duze zainteresowanie kla-
sami mundurowymi, nie tylko policyjnymi, ale takze wojskowymi, i to jest dobry objaw
wérod mlodziezy. Pan profesor mowil o patriotyzmie, ja tez wspomniatem o tym bardzo
istotnym elemencie, o tej wartosci, ktora sie z tym wigze, cho¢ podkre§lam takze ele-
menty przywigzania do dzialania uporzadkowanego, do musztry, do dzialania w zespole,
czyli do tego wszystkiego, co jest wymagane potem w stuzbie. Dlatego bronitbym bar-
dzo mocno tego podejscia, zeby dac te 4 punkty — to nie jest w koncu duzo, biorac pod
uwage sume, jakg mozna w calosci uzyskac — ale mysle, ze 4 punkty zamiast 2 przyniosa
w dluzszej perspektywie dobre skutki. Dzisiaj uczniowie i absolwenci zwlaszcza klas
mundurowych albo kandydaci do nich wcigz pytaja, méwia: Chcemy tam pgjsc, chcemy
tam sie uczy¢, ale co potem? Jaka promocja bedzie z tego wynikala czy jakie utatwienia?
Wydaje mi sie, ze jednak trzeba zmierza¢ w tym kierunku.

Pan posel Sosnowski pytat o liczby. Prosze panstwa, w 2015 r. odeszlo ze stuzby 3007
0s6b, a przyjeto 3033 osoby, wiec prawie tyle samo, niewiele wiecej bylo przyje¢ — 25
0s0b wiecej przyjeto, niz odeszlo. Rok 2016 to bedzie rok sukcesu i ja sie bardzo z tego
ciesze. Zapowiadatem to jeszcze wtedy, kiedy byliSmy w opozycji, a dzisiaj to realizujemy.
Dotad byly 3084 odejscia — rok sie jeszcze nie zakonczyl, mamy §wiadomosc, ze moze
ich by¢ wiecej — ale przyjecia wyraznie przekrocza 5000 oso6b i po raz pierwszy od lat
bedziemy mieli tak matlg liczbe wakatow. Jezeli dodamy tych, ktorzy juz zostali przyjeci
od poczatku roku, czyli 2777 osob, i to, co jest planowane, czyli 2270 os6b, a mysle, ze ten
plan zostanie wykonany, a moze nawet przekroczony, to daje nam to razem 5047 osob.
OczywiScie nie wiemy, ile jeszcze 0s6b odejdzie, ale gdyby na tym mniej wiecej poziomie
te odejscia sie zatrzymaly, to bytoby 1471 wakatow. Zakladam, ze bedzie wiecej, ze okolo
1500 wakatéw pozostanie, maksymalnie 2000 przy zalozeniu, ze jeszcze wiecej os6b odej-
dzie. 1500-2000 wakatéw — tak nie bylo nigdy, a na pewno nie w ostatnich latach. To jest
naprawde sukces, wynik tego, ze nastawiliSmy sie na wypelnienie limitu etatowego.
Zwracam sie teraz do panéw zwigzkowcow, do panoéw przewodniczacych, zeby mozna
bylo rozmawiaé. Zreszta na spotkaniach zwigzkowych zawsze to powtarzam, zawsze
moéwie o tym, ze aby mozna bylo mySlec¢ o wysunieciu postulatu zwiekszenia liczby eta-
tow, to musimy mie¢ najpierw wypelniony limit, bo trudno sie¢ domagaé¢ zwiekszenia
limitu, jezeli mamy wakaty. Tego nikt nie przyjmie, nie zaakceptuje. Sam jestem postem,
wiem przeciez, jak reagujemy, i nie Smiatbym wystgpi¢ do Wysokiego Sejmu o zwiek-
szenie liczby etatow, jezeli nie mamy wypelnionych wszystkich lub prawie wszystkich
przyznanych dotychczas. Jezeli chodzi o to, zeby sie stara¢ o zwiekszenie limitu, to ten
1000 etatow jest uzasadniony, panowie przewodniczacy. My juz wlasciwie postawiliSmy
te sprawe. Ten tysigc uciekl nam w ostatnich latach — chodzito o stuzbe przygotowawcza
— wiec jest po prostu o 1000 etatow mniej po obcieciu, a potem przywroceniu, ale tego
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tysigca nie przywrocono i my chcemy przywrocic. Na tym etapie widzimy takg potrzebe
i bedziemy o to zabiegac.

OczywiScie przyczyny odej$c sg bardzo rézne. Pani inspektor mowita o wielu z nich,
na pewno sg jeszcze inne, ale to wymaga glebszych badan. Nie pokusitbym sie o enume-
ratywne wyliczenie wszystkich przyczyn, bo to jest trudne i czesto indywidualne.

dJezeli chodzi o liczbe chetnych na jedno miejsce, to wydaje mi sie, ze poza tym, o czym
byla juz mowa, trzeba uwzgledni¢ takze czynnik zewnetrzny, spoleczny. Przede wszyst-
kim w ostatnim czasie jest mniejsze bezrobocie, w tym roku bardzo wyraznie nizsze,
najnizsze od 25 lat, wiec pewnie tez i mlodych ludzi poszukujacych pracy w réznych
miejscach, w tym w stuzbach, sitg rzeczy bedzie troche mniej. Ten czynnik tez warto
uwzgledni¢. On oczywiscie nie jest jedyny, ale myéle, ze warto to zauwazyc i odnotowac,
bo bez tego pewnie nasza analiza i wnioski bylyby niepelne.

Jeszcze jedna uwaga, jezeli chodzi o szkolenia. Méwitem, ze bedziemy sie temu przy-
glada¢, bedziemy to oceniac i ewentualnie zmienia¢. Ale juz zmieniamy, bo w trakcie
przypomnialem sobie, ze oprocz tego, o czym moéwil pan komendant na temat szko-
len zwigzanych z SDM, to inne szkolenie dla dzielnicowych tez zostalo przygotowane
wedlug nowego programu ijuz jest realizowane. Nieco inng role majg dzielnicowi,
chcemy jg wzmacniaé i oczywiscie wzmacniamy, odcigzaé¢ od innych funkcji, niezwigza-
nych wprost z pracg dzielnicowego. W zwigzku z tym zmieniliSmy program szkolenia,
bo to jest konieczne, zeby dobrze przygotowac dzielnicowych do wypelniania przydzie-
lonych im obowigzkéow.

Zupelnie na koniec, wydaje mi sie, ze mimo tych réznych probleméw, ktore wystepuja,
ktore musimy widziec i na nie reagowac —i bedziemy to czynic - to jednak kondycja Poli-
¢ji, a wiec i kondycja calego systemu naboru, szkolenia nie jest zia, co pokazaty wielkie
wydarzenia tego roku — SDM i szczyt NATO. To nie tylko kwestia dobrego dowodzenia,
koordynacji, planowania, ale takze umiejetnosci policjantow, funkcjonariuszy, i to zostato
ocenione przez wszystkich bardzo wysoko. My to oceniamy po glebszych analizach
wewnetrznych naprawde bardzo dobrze i wydaje mi sie, ze nie ma powodéw do pesymi-
zmu, wrecz przeciwnie, ale pewne korekty trzeba oczywiscie wprowadzaé. Ta dyskusja
pokazuje, ze jest co robié, ale nie jest zle. Mysle, ze kondycja polskiej Policji naprawde
jest dobra, ale bedziemy musieli oczywiscie jg jeszcze umacnia¢. Natomiast stosunek
policjanta do obywatela — ja to ciggle powtarzam w mediach i pewnie panstwo tak samo
mysSlicie — to jest bardzo istotny czynnik, bo jezeli bedzie dobra ocena tego, co Policja robi
w stosunku do obywateli, to bedzie dobra opinia o Policji, bedzie wysokie zaufanie spo-
leczne i nabor tez bedzie tatwiejszy, bo mtodzi ludzie bedg si¢ garngc do stuzby w Policji.
Ten potencjal, ktory uzyskaliSmy przez SDM szczegélnie, kiedy bito brawa policjantom
i pokazywano na rézne sposoby poparcie, to naprawde jest co§ bardzo wartoSciowego.
A nielatwo jest uzyskac¢ w Policji tak wielkie poparcie, dlatego ze policjant silg rzeczy
musi podejmowac tez kroki represyjne, taka jest jego rola. Dlatego takie pelne popar-
cie spoleczne jest trudne do uzyskania. Ciagle méwie — i akurat strazacy to rozumiejag
— ze strazakom jest tatwiej, bo oni zawsze niosg pomoc, a policjanci nie tylko pomoc.
Musza nie$¢ pomoc w wielu zakresach, o ktérych zreszta ciagle teraz mowimy, ale musza
tez niestety wycigga¢ konsekwencje, jezeli ktos$ nie przestrzega prawa. To jest element
utrudniajacy takg tatwa, dobra ocene. Natomiast jezeli spoleczenstwo bedzie pewne,
ze policjanci dzialajg w sposob profesjonalny, podejmujg sprawiedliwe decyzje, reakcje,
i czynig to w sposob fachowy, traktuja wszystkich obywateli jednakowo, bo musza strzec
bezpieczenstwa nas wszystkich, to mysle, ze to zaufanie bedzie wzrastalto. Dziekuje.

Posel Magdalena Blenska (Kukiz15) — spoza skladu Komisji:

Miatabym jeszcze taka prosbe, zeby moze umozliwi¢ policjantom dzwonienie na tele-
fony komoérkowe, a takze doprowadzi¢ tgcza internetowe, bo z tego co wiem, to obstuga
obywatela, ktoremu np. skradziono rower czy co$ innego, jest naprawde... Niestety
policjanci chyba nie maja narzedzi. My§le, ze zaufanie do policjantéw wzroénie, jezeli
obywatel przychodzacy z problemem zobaczy, ze sg te narzedzia.

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):

b.m.

Zainteresowanych posiéw prosimy o kontakt po posiedzeniu Komisji.
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Sekretarz stanu w MSWiA Jaroslaw Zielinski:

Pani poset, mysle, ze to jest ocena troche zbyt pesymistyczna, bo w zasadzie np. wszyscy
dzielnicowi majg telefony i to nie jest tak, ze dzielnicowy musi biega¢ do budki tele-
fonicznej. Ma telefon komoérkowy. Malo tego, my zadamy teraz od dzielnicowych, zeby
podawali numery swoich telefonow komérkowych obywatelom, mieszkancom ich rewiru,
zeby mozna byto do nich dzwonié nie tylko w czasie stuzby, ale takze po stuzbie, bo poli-
cjant zawsze jest policjantem, tak jak poset zawsze jest postem.

Posel Magdalena Blenska (Kukiz15) — spoza skladu Komisji:

Chcialabym jeszcze...

Przewodniczacy posel Jerzy Polaczek (PiS):
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Pani posel, nie udzielitem pani glosu, a pani dalej zabiera glos poza kolejnoscia.

Bardzo dziekuje przedstawicielom MSWiA z panem ministrem, panu komendantowi
z osobami towarzyszacymi, w szczegolno$ci pani inspektor za odpowiedzi na pytania.
Tak jak z kontekstu dyskusji, z konkluzji pana ministra wynika, prezydium Komisji
rozwazy odnowienie tego tematu w pierwszym péiroczu 2017 r., tak aby te aspekty, ktore
dzisiaj sie pojawily jako pewne wnioski natury systemowej czy generalne, zostaty dodat-
kowo opisane w suplemencie do materiatu, ktory dostaliémy. Jak pan minister powie-
dzial, bedzie temu réwniez towarzyszyla glebsza analiza systemu rekrutacji i szkolenia,
wiec Komisja na pewno ponownie tym tematem sie zajmie, mam nadzieje, ze w tak samo
jak dzisiaj bardzo merytorycznej i bardzo konkretnej formie i tresci.

Bardzo dziekuje rowniez paniom poset za bardzo wnikliwe pytania oraz w szczeg6l-
nosci gronu profesorskiemu. Jak powiedzialem, to jest bogactwo tej Komisji. Bardzo
dziekuje takze za merytoryczne i kompetentne odpowiedzi ze strony przedstawicieli
Policji. Na marginesie, jako obywatel i jako poset moge potwierdzi¢ te bardzo wysokie
oceny, jakie Policja zbierala latem biezacego roku w trakcie SDM. Miatem bezpo§redni
kontakt z obcokrajowcami z Australii, z Singapuru, z Hiszpanii i w kazdej z rozméw
pojawial sie obraz rzeczowej, kompetentnej Policji, funkcjonariuszek i funkcjonariuszy,
ktorzy udzielali odpowiedzi czy stuzyli pomocg tam gdzie trzeba. Stad tez jeszcze raz
wyrazy podziekowania z mojej strony.

Zamykam posiedzenie.




