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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy (nr 32)

Komisji Gospodarki i Rozwoju (nr 31)

8 czerwca 2016 .

Komisje: Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Gospodarki i Rozwoju, obradujgce pod
przewodnictwem posta Jerzego Meysztowicza (N), przewodniczgcego Komis;ji
Gospodarki i Rozwoju, rozpatrzyty:

— informacje na temat dostosowania szkolnictwa zawodowego i zawodéw
rzemieslniczych do potrzeb rynku pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Teresa Wargocka sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej wraz ze wspotpracownikami, Pawel Chorazy podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju wraz
ze wspolpracownikami, Ireneusz Baranowski dyrektor Departamentu Funduszy oraz Hanna Swiat-
kiewicz-Zych dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
wraz ze wspolpracownikami, Kamil Tomaszewski specjalista kontroli panstwowej w Departamencie
Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby Kontroli, Malgorzata Sienna kierownik
Oérodka Doradztwa Zawodowego Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego wraz ze wspélpracownikami, Grzegorz Zajaczkowski pracownik Biura Programéw Edu-
kacyjnych, Ksztalcenia i Wychowania Komendy Gi6wnej Ochotniczych Hufcow Pracy, Rafal Gorecki
gléwny specjalista do spraw promocji i informacji Biura Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zakladéw Dosko-
nalenia Zawodowego, Zbigniew Marchwiak zastepca prezesa zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego
wraz ze wspolpracownikami, Jozef Jacek Hordejuk dyrektor I1zby Rzemieélniczej i Przedsiebiorczo-
§ci w Bydgoszczy, Adam Paprocki dyrektor Izby Rzemie§lniczej w Lodzi, Stanistaw Chodyna prezes
zarzadu Ogolnopolskiego Cechu Rzemiost Budowlanych i Roznych, Tadeusz Pisarek przewodniczacy
zarzadu glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Schronisk dla Nie-
letnich i Zakladow Poprawczych, Zbigniew Swierczek czlonek prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, Ewa Krawezyk czlo-
nek zarzadu Fundacji Pomé6z Innym oraz Weojciech Szczepanski czlonek Konfederacji Lewiatan.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Katarzyna Gadecka, Ewa Muszynska,
Anna Ornat, Mariusz Pawelczyk i Elzbieta Wojciechowska - z sekretariatow Komisji w Biurze
Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dzien dobry. Witam panstwa bardzo serdecznie. Otwieram wsp6lne posiedzenie Komi-
sji Edukacji, Nauki i Mlodziezy oraz Komisji Gospodarki i Rozwoju. Dzisiejszy porza-
dek posiedzenia obejmuje informacje na temat dostosowania szkolnictwa zawodowego
i zawodow rzemie§lniczych do potrzeb rynku pracy.

Serdecznie witam pana przewodniczacego i panig przewodniczgcg Komisji Eduka-
c¢ji, Nauki i Mtodziezy, jak réwniez cztonkéw prezydium Komisji Gospodarki i Rozwoju.
Serdecznie witam naszych gosci. Bardzo nam milo gosci¢ panig Terese Wargocka sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Chyba jeszcze nie dojechal do nas pan
minister Stanistaw Szwed. Czekamy. Nie bedzie pana ministra, ale jest reprezentacja
ministerstwa, wiec serdecznie witamy. Witam pana Pawla Chorazego podsekretarza
stanu w Ministerstwie Rozwoju. Witam pana Zbigniewa Marchwiaka cztonka prezydium
Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz panig Jolante Kosakowska dyrektora ze Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.
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Prosze panstwa, mysle, ze zaczniemy od Ministerstwa Edukacji Narodowej. Bardzo
poprosze panig minister o przedstawienie informacji. Chciatbym tylko poinformowac,
ze wszyscy postowie otrzymali materialy w formie elektronicznej. Dzisiaj sg one dostepne
takze w formie papierowej. To materialy przedstawione przez wszystkie podmioty, ktore
byly zainteresowane i bralty udzial w przygotowaniu tej informacji, wiec mysle, ze akurat
w dzisiejszej prezentacji ograniczymy sie do formy skrotowej, zeby sie odniesé do tego
materialu, z ktérym wszyscy mogli sie zapozna¢. Bardzo prosze, pani minister.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Teresa Wargocka:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, temat dzisiejszego posie-
dzenia Komisji jest bardzo istotny dla kierownictwa MEN. Dostosowanie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym
sg przedmiotem poglebionej, bardzo szerokiej debaty z partnerami spotecznymi, z dyrek-
torami szkot i nauczycielami szkét zawodowych. JesteSmy w zasadzie w takim miejscu,
ze podsumowujemy wnioski. Odbyto sie 5 debat wojewddzkich i ogélnopolskich oraz
ponad 12 spotkan z przedstawicielami podmiotéw dzialajgcych na rynku zawodowym
po stronie edukacji, ale przede wszystkim z organizacjami pracodawcow. Odbyly sie
rowniez w ministerstwie spotkania na szczeblu miedzynarodowym z przedstawicielami
ambasad.

Mamy ogromne przekonanie, ze ten kierunek, ktory przyjeliémy do zrealizowania
w najblizszych latach, czyli trud przystosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, jest zadaniem miedzyresortowym. Jest potrzeba, by MEN w bardzo Scistym
powigzaniu z resortami gospodarczymi oraz z resortem pracy i polityki spotecznej wspdl-
nie podjelo dzialania, przede wszystkim w kierunku dobrej diagnozy zapotrzebowania
gospodarki na kierunki, w ktorych bedzie ksztalcila szkola. Pierwsze zebranie zespotu
miedzyresortowego w tej sprawie odbedzie sie 15 czerwca, oczywiScie, tego roku.

Poprosze panig dyrektor Jadwige Parade o krotki wstep. Pani dyrektor powie, jakie
obowigzki w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego naklada na resort edukacji
ustawa o systemie o§wiaty.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Bardzo prosze.

Posel Rafal Grupinski (PO):

Tylko bardzo prosimy o nierozmawianie, dobrze? Prosze o chwile skupienia i postucha-
nie informacji, dla ktoérej sie tu zebraliSmy.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN Jadwiga

Parada:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, system ksztalcenia zawo-
dowego regulowany jest przepisami zarowno z obszaru o$wiaty i wychowania, jak
i z obszaru pracy. Artykut 3 ustawy o systemie o§wiaty wprost mowi o obowigzku dosto-
sowywania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, dlatego tez ustawa prze-
widuje, ze organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty, ktérzy wprowadzajg nowy zawod
do ksztalcenia w danej szkole, muszg zasiegna¢ opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia.

System o$wiaty wyznacza ramy organizacyjne ksztalcenia zawodowego, mianowicie
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, jak i podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach. Jednakze chcielibySmy powiedzieé¢ o tym, ze klasyfikacja zawodow szkolnic-
twa zawodowego okresla rowniez strukture, tzn. szkoty, w jakich moze by¢ prowadzone
ksztalcenie zawodowe. Obecnie ksztalcenie w zawodach odbywa sie w zasadniczej szkole
zawodowej, ktora daje mozliwo$é uzyskania dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie, jak rowniez w technikum, gdzie réwniez ksztalcenie konczy sie uzyskaniem
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, jak tez mozliwoscig przystgpienia
do matury, ktéra daje wstep na uczelnie wyzsze. Mamy rowniez w systemie szkoty poli-
cealne dla os6b, ktore posiadajg wyksztalcenie Srednie. Nauka w tych szkotach trwa
maksymalnie 2,5 roku. Chcialabym tylko tutaj podkresli¢, ze w zasadniczych szkotach
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zawodowych sg mlodociane osoby, ktore jednoczes$nie uczg sie w szkole, jak i odbywaja
praktyczng nauke zawodu u pracodawcy. Takich uczniéw mamy 59%.

W ogéle w systemie o§wiaty obecnie w roku szkolnym 2015/2016 ksztalci sie ponad
700 tys. uczniow, w tym ponad 500 tys. uczniéw to sg uczniowie technikow, natomiast
ponad 170 tys. 0os6b to uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego jest ujeta w rozporzadzeniu, ktore
okre§la, w jakich zawodach moze by¢ prowadzone ksztalcenie. Obecnie mamy w klasy-
fikacji 205 zawodow i 258 kwalifikacji. Zawody wprowadzane sg do klasyfikacji na wnio-
sek ministra wiasciwego dla danego zawodu. Minister Edukacji Narodowej wprowadza
dany zaw6d tylko i wylgcznie na wniosek wlasciwego ministra poparty pozytywna opinig
organizacji pracodawcow, ktorzy sa reprezentatywni w rozumieniu ustawy o Radzie Dia-
logu Spotecznego, wiec w zasadzie spoSrod wszystkich resortéw mamy zawody, w kto-
rych mozna sie ksztalci¢ w tych typach szkol, o ktorych powiedziatam.

Do klasyfikacji caly czas wprowadzamy nowe zawody, poniewaz chcemy bardziej
dostosowac ksztalcenie do potrzeb rynku pracy. Gdy do niedawna uaktualnialiémy kla-
syfikacje nie czesciej niz raz na 2 lata, to teraz kilka razy w roku uaktualniamy te klasy-
fikacje. Ostatnio wprowadziliémy kilka nowych zawodow, takich jak kierowca-mechanik
czy szkutnik. Niektore informacje sa juz nawet nieaktualne, poniewaz rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zostalo podpisane i wszystkie te zawody, ktore byly planowane
do wprowadzenia, sg juz w klasyfikacji zawod6ow szkolnictwa zawodowego.

Spoérod tych zawodow, ktore mamy w systemie ksztalcenia zawodowego, wyodreb-
niono - tak jak juz powiedziatam — 258 kwalifikacji. W 253 kwalifikacjach jest mozliwosé
ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Jest to forma dedykowana oso-
bom dorostym, ktora elastycznie dostosowuje ksztalcenie zawodowe do potrzeb rynku
pracy, poniewaz w ciagu kilku miesiecy po ukonczeniu takiego kursu osoba dorosta moze
przystgpi¢ do takiego egzaminu zawodowego, jaki jest organizowany dla uczniéow zasad-
niczych szkél zawodowych, technikow czy tez szkot policealnych.

Jak mowie, klasyfikacja zawodow jest uaktualniana caly czas, jednakze rozpoczeliSmy
projekt z udzialem partnerow spolecznych. Przypisaliémy do 25 branz wszystkie zawody,
ktoére znajduja sie obecnie w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Te zawody
bedg bardzo dokladnie przegladane i analizowane. Bedg do nich przypisywane rowniez
nowe, uaktualnione umiejetnosci.

Waznym elementem czy rozporzadzeniem, ktore reguluje ksztalcenie w szkotach
zawodowych, jest podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. Podstawa progra-
mowa jest napisana jezykiem efektow. Okresla nie tylko umiejetnosci ogélnozawodowe,
ale rowniez charakterystyczne dla danego obszaru zawodowego, jak i dla danej kwalifi-
kacji. Podstawa programowa jest na tyle ujednolicona i wazna, ze tak naprawde okresla
nie tylko treSci ksztalcenia, ale rowniez jest podstawg do tego, aby wyznaczy¢ wymaga-
nia egzaminacyjne. Chcemy, aby w tym dokumencie znalazly sie treSci uaktualnione.
Rozpoczelismy projekt ,,Edukacja dla rynku pracy”. Chcieliby$my réwniez, zeby partne-
rzy spoleczni, w tym przede wszystkim pracodawcy, odniesli sie do tego, przeanalizowali
podstawy programowe i umiejetnoSci, ktére obowigzujg obecnie w systemie edukacji.

W materiale dla panstwa wymieniliSmy te zawody, ktore sa najczeéciej wybierane
przez absolwentow szkoél gimnazjalnych, zar6wno w zasadniczej szkole zawodowej, jak
i w technikum oraz szkole policealnej. Jak obserwujemy, te zawody powtarzaja sie rok-
rocznie. Nie bede ich tutaj wymieniala, poniewaz sg w materiale.

Co natomiast zauwazyliémy? Kiedy prowadziliSmy debaty, szczegblnie w regionach,
przeprowadzaliSmy rowniez analize zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowa-
zonych w konkretnych wojew6dztwach. Okazuje sie, ze bardzo czesto jest tak, ze zawody
nauczane w szkotach, ktore sg popularne w danym regionie, sg jednocze$nie zawodami
nadwyzkowymi w wojewodztwie. W zwiazku z tym tutaj nie ma dostatecznego zabezpie-
czenia, jakie powodowaloby, ze dyrektor szkoly wraz z organem prowadzacym nie moze
otworzy¢ kierunku ksztalcenia, ktéry jest nadwyzkowy w danym wojewodztwie.

Jezeli chodzi o wspoélprace z pracodawcami, bardzo jg sobie cenimy. Bardzo waznym
partnerem dla nas jest Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Jest to partner, z ktérym wspotpra-
cujemy od bardzo dawna. W izbach rzemie§lniczych realizowane jest ksztalcenie prak-
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tyczne, czyli praktyczna nauka zawodu dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,
ktorzy jednoczes$nie sg mtodocianymi pracownikami. Tak jak powiedzialam na wstepie,
mlodociany pracownik to ten, ktory uczy sie w szkole przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
i teoretycznych badz w oérodku doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Natomiast
zajecia praktyczne odbywa u pracodawcy na podstawie umowy o prace. Jest to duze
wsparcie dla systemu ksztalcenia i taka forma ksztalcenia, ktora jest do§¢ popularna
wérod uczniéw zasadniczych szkél zawodowych, poniewaz 59% uczniow tych szkot
wybiera wlasnie te forme ksztalcenia.

W 2012 r. do rozporzadzenia w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzow-
skiego i egzaminu sprawdzajgcego wprowadziliSmy mozliwo§é kontynuowania nauki
przez absolwenta zasadniczej szkoly zawodowej, ktory uzyskat §wiadectwo czeladnicze,
aby mogl ubiegac sie o dyplom technika po uzupetnieniu wyksztalcenia do poziomu $red-
niego i po uzyskaniu §wiadectw potwierdzajacych wszystkie pozostale, wyodrebnione
kwalifikacje na poziomie technika. Poza tym wprowadzono rowniez suplement, dzieki
ktéremu absolwenci zasadniczych szkol zawodowych, ktorzy zdajg egzamin w izbach
rzemie§lniczych, mogg postugiwacé sie tym na rynku europejskim.

Tak jak juz wcze$niej powiedzialam, staramy sie, aby ksztalcenie zawodowe integro-
walo wszystkie §rodowiska i wszystkich interesariuszy, poniewaz szkota zawodowa, jak
czesto o tym moéwimy, funkcjonuje w otoczeniu gospodarczym. Dlatego tez bardzo waznym
partnerem dla nas sg pracodawcy. Staramy sie o to, aby pozyskac pracodawcow. Tak jak
powiedziatam, rozpoczeliSmy realizacje projektu ,Edukacja dla rynku pracy”. Liczymy
na bardzo liczny udzial partneréw, aczkolwiek powiem od razu, ze na poczatku realizacji
tego projektu nie jest latwo pozyskaé pracodaweéw do wspoétpracy. Niemniej jednak sta-
ramy sie o to bardzo mocno. Mamy nadzieje, ze skonczy sie to dobrym efektem.

Zarowno w wojewodztwach, jak i u nas w gmachu MEN odbyly sie debaty. Na jedna
z nich zaproszeni byli réwniez przedstawiciele firm zagranicznych. Okazuje sie, ze juz
mamy pewne wnioski, ktére przedstawiliémy panstwu w materiale. Bardzo kroétko.
Na pewno niedoskonaly jest system egzaminéw zawodowych. Na pewno konieczne jest
doradztwo zawodowe. Na pewno chcielibySmy poprawic wizerunek szkolnictwa zawodo-
wego. Na pewno chcielibySmy wzmocnié wspoétprace z pracodawcami. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo, pani dyrektor. Mysle, ze wysluchamy wszystkich wypowiedzi przed-
stawicieli resortow, a pdzniej przejdziemy juz do dyskusji i do zadawania pytan. Bardzo
prosze przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju o zabranie glosu.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju Pawel Chorazy:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, Minister Rozwoju na kwestie
zwigzane z ksztalceniem zawodowym patrzy z dwoch punktéw widzenia, ktore pozostaja
w gestii resortu, czyli jako minister wlasciwy do spraw gospodarki (to jest kwestia zaan-
gazowania pracodawcow, przedsiebiorcow w proces ksztalcenia) i jako minister wiasciwy
do spraw rozwoju regionalnego (z punktu widzenia wykorzystania czy inwestowania
srodkow europejskich w ksztalcenie zawodowe). Przypomne tylko, ze Polska od kilku lat
ma rekomendacje rady w ramach procesu europejskiego dotyczacego lepszego powiaza-
nia ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, stad tez wiele réznych inicjatyw, ktore byty
wspomniane chociazby przez MEN.

Jezeli moéwimy o pierwszym wymiarze, zwigzanym z zaangazowaniem pracodawcow,
to moze tylko uzupelnie, ze na poziomie formalnym mamy réwniez w ustawie o systemie
o$wiaty mozliwo$¢ zglaszania przez pracodawcoéw i stowarzyszenia branzowe wnioskow
o uruchamianie ksztalcenia w nowych zawodach. Mozna powiedzieé, ze na poziomie
prawnym czy na poziomie formalnym jest to jedna z licznych mozliwo§ci, jakie maja
pracodawcy. Natomiast chyba duzo bardziej istotna jest biezaca informacja plynaca
z gospodarki na temat tego, coiw jakim zakresie jest potrzebne. To jest tez gléwny
obszar naszego zainteresowania. Tutaj pewnym problemem jest stosunkowo wydluzony
tryb uruchamiania np. nowych specjalnosci w szkotach zawodowych. Mozna powiedziec,
ze w poprzednich latach to wlasnie tez rzutowalo na postrzeganie ksztalcenia zawodo-
wego jako niedostosowanego. Tutaj z pewnoscig konieczne jest — z jednej strony — wiek-
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sze uelastycznienie calego procesu uruchamiania, ale mamy tez takie mozliwosci, ktore
daty chociazby kwalifikacyjne kursy zawodowe, aby ten proces mogt sie odbywac w spo-
sob bardziej ptynny. Natomiast to jest tez kwestia zapotrzebowania i lepszego formuto-
wania rekomendacji na temat tego, co system edukacji powinien dawac.

Chcialbym wspomniec¢ o kwestii zwigzanej z sektorowymi radami kompetencji. W tej
chwili, réwniez w zwigzku z uchwaleniem ustawy o Zintegrowanym Rejestrze Kwalifika-
cji, trwa proces dobudowywania réznych elementow. Jesli chodzi o sektorowe rady kom-
petencji, obecnie trwa pilotazowy konkurs w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-
Sci dla pieciu branz, ktore beda pilotazowo formulowaly rekomendacje dla systemu edu-
kacji, bo jednym z zadan sektorowych rad kompetencji jest formutowanie rekomendacji.
Z drugiej strony, ich zadaniem jest réwniez prowadzenie i zamawianie badan na temat
zapotrzebowania w poszczegélnych sektorach, w poszczegdlnych branzach, jesli chodzi
o konkretne kompetencje i kwalifikacje.

Mozna tez powiedzieé, ze w przeszloSci jednym z probleméw réznego rodzaju cial
konsultacyjnych, doradczych czy takich, ktore zajmowaly sie prognozowaniem przy-
szlych trendéw na rynku pracy, bylo to, ze w gruncie rzeczy one nie mialy narzedzi
i srodkéw do tego, aby roznego rodzaju analizy i badania na wlasne potrzeby prowadzic.
To jest wiec danie tym radom konkretnych narzedzi finansowych do prowadzenia tego
typu dzialalno$ci. Docelowo przewidujemy rozszerzenie sektorowych rad kompetencji
na wiekszg liczbe sektoréw, rowniez w oparciu o wyniki tego pilotazu.

Jezeli chodzi o kwestie zwigzane z upraktycznieniem nauki, to jest chyba najwieksze
wyzwanie, ktore jest formulowane przez srodowiska przedsiebiorcow. Z jednej strony,
tutaj tak naprawde mamy do czynienia wlasnie z odrodzeniem sie idei ksztalcenia dual-
nego. Mozna powiedzieé, ze ono w najwiekszym stopniu bylo realizowane w poprzednich
latach przez §rodowiska rzemieslnicze. Bylo ono najbardziej zblizone do tego modelu.
Natomiast tutaj widzimy tez przede wszystkim wieksze zaangazowanie spotek Skarbu
Panstwa.

Mozna powiedzieé, ze w taki sposob ksztalcenie dualne zmienilto sie w model, ktéry
stal sie z powrotem atrakcyjny, zwlaszcza po wybuchu kryzysu finansowego i w sytu-
acji na rynku pracy w takich krajach, ktére maja najbardziej zaawansowany model
i ktore okazaly sie najbardziej odporne na problemy zwigzane chociazby z bezrobo-
ciem mlodziezy, czyli Niemcy, Austria, Szwajcaria. Natomiast patrzac tez tak naprawde
na warunki, ktére musza by¢ spetnione, jest to model, ktéry moze by¢ realizowany przez
co najmniej Srednie, ale przede wszystkim duze przedsiebiorstwa.

To jest chyba tez kwestia wla$nie poszukania tych mozliwosci, ktére mamy, wiec
z jednej strony to sg te przedsiebiorstwa, ktore sg w rozny sposéb kontrolowane przez
panstwo, duze koncerny panstwowe, z drugiej strony rowniez strefy ekonomiczne. W tej
chwili ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego jest uruchamiany przez MR
projekt dotyczacy wypracowania modelu wspotpracy ze szkotami i placowkami ksztalce-
nia zawodowego na bazie do$wiadczen w strefach ekonomicznych. Chcialbym tez powie-
dzieé, ze to nie jest budowanie jakiego$§ modelu z niczego, bo czesc stref ekonomicznych
ma pozytywne doSwiadczenia z zaangazowaniem pracodawcow, z budowaniem powigzan
miedzy systemem edukacji a przedsiebiorcami dziatajgcymi w strefie.

Natomiast chyba chodzi tez tutaj przede wszystkim o to, aby te doSwiadczenia
w jaki§ sposob transferowac poza te strefy, w ktorych dzialaja, jak chociazby 8 stref,
jakie maja bardziej sformalizowane dzialania w tym zakresie, aby tego typu inicjatywy
byly powszechng praktyka. Moze tylko tytulem informacji dla panstwa powiem, ze kla-
stry edukacyjne mamy w 8 strefach — tarnobrzeskiej, kamiennogorskiej, pomorskie;j,
walbrzyskiej, legnickiej, starachowickiej, t6dzkiej i krakowskiej. To nie oznacza, ze cata
strefa tez jest objeta dzialaniem klastra edukacyjnego, ze wzgledu na strukture stref,
funkcjonowanie podstref, ale mozna powiedzieé, ze tego typu inicjatywy sa przynajmniej
w czeSci stref.

Wiem, ze na posiedzeniu podkomisji bylo tez zadane pytanie dotyczace kwestii,
kogo my tak naprawde wspieramy w strefach ekonomicznych. Jesli chodzi o strukture
kapitalu przedsiebiorcow, ktorzy dziataja w tych strefach, blisko 20% to sg firmy z pol-
skim kapitalem, kolejne sg firmy niemieckie, amerykanskie, holenderskie, japonskie

7




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisui Ebukacyl, NAuKI | Meobziezy (NR 32),
Komisyl GosPobARKI | Rozwoyu (NR 31)

i wloskie. Jest 6 glownych krajow pochodzenia, wiec to tez chyba nie jest do konca tak,
ze to jest model, ktory stuzy tylko jakiej$ okre§lonej grupie przedsiebiorcow, jesli chodzi
o pochodzenie. Natomiast tym, co jest istotne — myéle, ze tutaj warto tez to podkresli¢ —
sg doSwiadczenia chociazby firm niemieckich czy szwajcarskich dzialajacych w strefach.
Warto to wykorzystac ze wzgledu na ich do§wiadczenia z krajow macierzystych. Obydwa
te kraje sg podawane jako wzor, jeSli chodzi o kwestie zwigzane z ksztalceniem dualnym.

Jesli chodzi o drugi watek, zwiagzany jest on ze Srodkami europejskimi. Ze wzgledu
na bardzo mocne powigzanie wykorzystania srodkéw unijnych w perspektywie 2014—
2020 z rekomendacjami rady — wspominalem o kwestii takiej, ze Polska od kilku lat
ma rekomendacje dotyczaca lepszego powigzania potrzeb rynku pracy z systemem edu-
kacji — stosunkowo duza kwota srodkéw byla i jest inwestowana w ksztalcenie zawo-
dowe. W poprzednich perspektywach finansowych to wsparcie z jednej strony koncen-
trowalo sie na ksztalceniu praktycznym, ale tez bylo bardzo mocng inwestycjg w baze
infrastrukturalng, czyli w maszyny i urzadzenia, ktore szkoly czy centra ksztalcenia
praktycznego majg do swojej dyspozycji. Przypomne tylko, ze w 2005 r., kiedy zostat
wprowadzony egzamin zawodowy w szkolach zawodowych, mieliSmy bardzo duzo pora-
zek uczniéw na tym etapie ksztalcenia, co wynikato z tego, ze stosunkowo duza grupa
uczniow na egzaminie maturalnym po raz pierwszy miala do czynienia z maszynami
i urzadzeniami, ktére powinna umie¢ obstugiwac. To pokazywalo skale niedostosowania.
W zasadzie wiec bardzo duza kwota §rodkow poszia na wyposazenie szkol, placowek
ksztalcenia zawodowego i praktycznego oraz centrow egzaminacyjnych.

Z drugiej strony to jest tez element ksztalcenia, doksztalcania czy praktycznego
przygotowania nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktory wymaga poprawy réwniez
w tej perspektywie finansowej ze wzgledu na to, ze spora grupa nauczycieli ksztalcenia
zawodowego nigdy nie byla praktykami, bo oni przez calg swoja kariere zawodowa byli
nauczycielami zawodu. OczywiScie, wprowadzanie praktykow z przedsiebiorstw to jest
jeden nurt, ale chodzi réwniez o stworzenie zachet dla nauczycieli ksztalcenia zawodo-
wego, aby szli do przedsiebiorstw, aby posiadali wiedze z pierwszej reki. To jest rowniez
wyzwanie, ktore stoi przed calym systemem edukacji. Tutaj takze mamy do dyspozycji
srodki europejskie.

W obecnej perspektywie w wiekszym stopniu koncentrujemy sie na finansowaniu prak-
tyk na uczelniach, chociaz znowu pojawia sie bardzo mocno watek zwigzany z wyposa-
zeniem. Aczkolwiek musze tez panstwu powiedziec, ze kwestie dotyczace wyposazenia
w szkotach zawodowych byly jednym z gléwnych watkow dyskusji z Komisja Europejska.
Te wydatki w perspektywie 2014-2020 sg limitowane, czyli maksimum 20% $rodkéw prze-
znaczonych na ksztalcenie zawodowe moze by¢ wydatkowanych na wyposazenie, reszta
za$ to sg przede wszystkim dzialania zwigzane z finansowaniem stazy i praktyk w szko-
tach zawodowych, z podnoszeniem kompetencji w systemie ksztalcenia zawodowego.

Nie chce tutaj moze panstwu mowic, ze te dziatania sg w jakims stopniu wystarczajace
i obejmuja pelne spektrum, bo jest to tez proces, ktéry wymaga nauki ze strony wszyst-
kich podmiotow zaangazowanych w system ksztalcenia zawodowego. To jest chyba ostat-
nia rzecz, ktoéra chcialbym powiedzie¢. Bylto to widoczne w latach poprzednich i widaé
to tez chociazby z tych do§wiadczen, ktore sa, ze czasem mamy dobre zapisy na poziomie
ustawowym czy dobre rozwigzania, jesli chodzi o system, natomiast one nie do konca
funkcjonujg w réznych kontekstach. Wida¢ te miejsca chociazby po strefach. W takich
samych uwarunkowaniach prawnych, organizacyjnych, formalnych mamy strefy, ktore
mozna podawaé jako modelowe przyklady i takie miejsca, w ktorych to w jaki§ sposob
nie zadzialalo. Myéle, ze wyzwaniem wobec réznych agend dziatajacych na tym polu -
nie tylko rzadu, ale rowniez organizacji pracodawcow, przedsiebiorcow, samorzadow jest
to, aby z jednej strony motywowac, ale z drugiej strony tez probowaé przejmowac cos
iuczy¢ sie od tych, ktorzy realizujg to wsparcie w sposob wzorcowy, bo takie przyktady
tez mamy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo, panie ministrze. Pozwole sobie teraz poprosi¢ o informacje z Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Co prawda, mamy Swiadomo§¢ tego, ze mini-
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sterstwo to nie jest bezpo§rednio zaangazowane w ksztalcenie i szkolnictwo zawodowe,
niemniej jednak wszystkie informacje, ktore wychodzg z tego ministerstwa sg bardzo
istotne dla pozostalych resortow, dlatego ze to jest ministerstwo, gdzie najwczesniej poja-
wiajg sie zmiany w strukturze zatrudnienia. Dlatego tez poprosiliémy réwniez MRPiPS,
zeby przedstawilo informacje. Bardzo prosze. Gdyby mozna bylo blizej mikrofonu...

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Hanna Swiatkiewicz-Zych:

a.p.

Hanna Swiatkiewicz-Zych, dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS. Szanowni
panstwo, w obszarze rynku pracy do kompetencji ministra wtasciwego do spraw pracy
nalezy przede wszystkim koordynowanie i wspieranie dziatan urzedéw pracy w zakresie
wsparcia 0s0b bezrobotnych w uzyskaniu zatrudnienia. Bardzo czesto przeszkodg w uzy-
skaniu tego zatrudnienia sg niewystarczajace kwalifikacje lub po prostu brak kwalifika-
cji 0s0b bezrobotnych w odniesieniu do ofert, ktére pracodawcy zglaszaja do urzedow
pracy. Dlatego tez urzedy pracy majg calg game réznych uslug i instrumentow, okre-
§lonych na poziomie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore
sg finansowane z Funduszu Pracy. Poprzez te instrumenty i ustugi urzedy pracy wspie-
rajg osoby bezrobotne w odzyskaniu czy uzyskaniu kwalifikacji wlaénie pod katem ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcow. Mozna tutaj wymienic¢ takie instrumenty jak
np. staze, szkolenia, bony stazowe, bony szkoleniowe, przygotowanie zawodowe doro-
slych, dofinansowanie studiéw podyplomowych. Tak wiec cala gama réznych instru-
mentow wspierajacych podwyzszenie czy tez uzyskanie nowych kwalifikacji jest zapi-
sana na poziomie ustawy o promocji i jest stosowana przez urzedy pracy w odniesieniu
do os6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Dodatkowo, jesli chodzi o wspieranie resortu edukacji w zakresie dopasowania ksztal-
cenia do potrzeb rynku pracy, mozna powiedzie¢, ze minister podejmuje kilka takich dzia-
tan. Pierwszym z nich jest gromadzenie danych statystycznych i dostarczanie informacji
o sytuacji na rynku pracy. OczywiScie, te dane statystyczne, jak i informacja o rynku
pracy dotycza chwili obecnej, poniewaz bazujemy na statystyce, ktora jest gromadzona
przez urzedy pracy i przekazywana do Glownego Urzedu Statystycznego. RzeczywiScie,
jest ona bardzo rozbudowana, ale dotyczy jakby stanu zastanego.

Tutaj nalezy zauwazy¢, jak wynika z tych danych, ze wybor $ciezki ksztalcenia nie
pozostaje bez wplywu na pdzniejsze szanse na rynku pracy. Nasze statystyki pokazuja,
ze polowa zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada wyksztalcenie zdobyte w syste-
mie ksztalcenia zawodowego, a wiec 50% bezrobotnych, méwiac kroétko, jest po szkotach
zawodowych. Jezeli bedziemy patrzec na strukture osob bezrobotnych z punktu widzenia
wyksztalcenia, to na pierwszym miejscu sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i poni-
zej gimnazjalnego, na drugim - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast
na trzecim — osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym.

Jezeli z kolei wezmiemy 10 zawodow, ktore sg reprezentowane przez najwyzsza liczbe
bezrobotnych absolwentéw szkol, to mozna powiedziec, ze na poziomie zasadniczych
szkot zawodowych prym wioda sprzedawca, kucharz, fryzjer, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, na poziomie technikow — technik ekonomista, technik informatyk i technik
hotelarstwa. Sg to dane wedlug stanu na koniec ubieglego roku.

Ponadto ministerstwo robi rowniez réznego typu analizy sytuacji na rynku pracy.
Analizujemy ten rynek, ale na podstawie tych danych, ktére gromadzimy w réznych
uktadach. Mamy réwniez dwa narzedzia, ktore czeSciowo tylko mogg wspomagac system
edukacji. Zaraz wyja$nie, dlaczego.

Jednym narzedziem jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest
to narzedzie stosowane obligatoryjnie na mocy ustawy o promocji przez urzedy pracy.
To narzedzie minister wlaSciwy do spraw pracy nieco poprawit. Dane wedlug tego popra-
wionego narzedzia bedziemy mieli dopiero gdzie$ za miesigc, na przetomie czerwca
i lipca. Metodologia zostala troszeczke przebudowana. W tym badaniu brane sa pod
uwage nie tylko oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do Centralnej Bazy Ofert
Pracy, ktoéra jest prowadzona przez MRPiPS, ale rowniez oferty zglaszane przez praco-
dawcow w internecie czy za pomoca innych no$nikéow.
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Mamy juz jakby sygnalng informacje z badania za 2015 r. Mozna powiedziec,
ze do grup zawodow deficytowych w 2015 r. nalezaly przede wszystkim te zawody
z obszaru informatyki, ktére wymagaja wyksztalcenia wyzszego. Wystepuje wiec totalny
brak informatykow na poziomie studiéw wyzszych. Deficytowymi grupami na §rednim
poziomie wyksztalcenia byli pracownicy centrow obstugi telefonicznej, czyli wszyscy pra-
cownicy call center. Je§li chodzi o najnizej wyksztalconych, to deficyt jest w przypadku
pracownikow przygotowujacych positki typu fast food. W ramach tej wstepnej informacji
grupg nadwyzkowa jest natomiast grupa elementarna opiekunow dzieciecych. To jest
jedno badanie.

Natomiast w roku ubieglym po raz pierwszy minister uruchomit badanie nazywane
barometrem zawodoéw. Jest to badanie przeprowadzone wedtug metodologii, ktéra zostata
wypracowana przez jeden z wojewodzkich urzedéow pracy w oparciu o érodki Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Badanie jest na tyle ciekawe, ze minister postanowil,
ze takie badanie bedzie wykonywane. Wszystkie wojewodzkie urzedy pracy w ubieglym
roku wykonywatly takie badanie i na ten rok réwniez zostalto ztozone zaméwienie przez
ministra. Jest to badanie, ktére doskonale uzupeinia wspomniany wcze$niej monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Metodologia jest oparta na doswiadczeniach
skandynawskich. Tutaj jest tez duzy udzial opinii eksperckich, czego nie ma w monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Jesli chodzi o wyniki monitoringu, to one sg ogolnie dostepne. Sg zawieszone
na naszej stronie internetowej. Opracowania pisemne przekazujemy do MEN.

Drugim zespolem zadan w kompetencji ministra jest tworzenie pewnych ram praw-
nych, je§li chodzi o wspélprace pomiedzy urzedami pracy a instytucjami rynku pracy
na poziomie lokalnym i poziomie regionalnym. Tutaj, jesli chodzi o watek edukacyjny,
nalezy wspomnie¢, ze na mocy ustawy o promocji dzialaja i wojewodzkie, i powiatowe
rady rynku pracy, ktore zrzeszajg wszystkich partneréw spolecznych. Rady wojewodzkie
sg cialami doradczymi marszatkéw, powiatowe — starostow. Do ich zadan nalezy skiada-
nie wniosk6w i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego.

Wezoraj na posiedzeniu podkomisji wspomniatam o takim aspekcie realizacji zapisu
ustawowego, ze rady poprzez urzedy pracy zglaszajg nam informacje, ze sg zarzucane
wrecz wnioskami, je§li chodzi o otwieranie nowych kierunkéw ksztalcenia czy szkolenia
zawodowego. RzeczywiScie, sg to bardzo duze liczby. Natomiast widaé bylo tez takie roz-
zalenie, ze nie zawsze te opinie sg brane pod uwage, bo np. jest opinia rady, zeby jaki$
kierunek zamkng¢, a on — powiedzialabym — nadal jest utrzymywany.

Kolejnym watkiem w zwigzku z obszarem edukacyjnym, ktérym zajmuje sie mini-
ster wlasciwy do spraw pracy, jest tworzenie materialow zawodoznawczych i informacji
o zawodach. Byla juz tutaj mowa o tym, ze Minister Edukacji Narodowej wydaje kla-
syfikacje zawodow szkolnych. Natomiast Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowuje i wydaje rozporzadzenie dotyczace klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
Mozna powiedziec, ze jest to tzw. klasyfikacja gospodarcza. To jest troszke spis z natury
wszystkich zawodow, ktore wystepujg na rynku pracy. Giéwnie stuzy do celow staty-
stycznych, zeby mozna bylo w sposéb odpowiedni zderzac oferty pracy z zawodami oséb
bezrobotnych czy tez z ich kompetencjami.

Chcialam powiedzie¢, ze przygotowujemy dodatkowe narzedzia do tej klasyfikacji
zawodow, ktore wspierajg prace urzedéw pracy. Powiem jeszcze, ze ona inkorporuje kla-
syfikacje szkolna, czyli te zawody, ktore sa nauczane w systemie szkolnym, sg oznaczone
literkg ,,S” w tej klasyfikacji. W sumie jest tam okoto 2,5 tys. zawodow. Klasyfikacja jest
aktualizowana Srednio co 2-3 lata. Do tejze klasyfikacji zawodéw i specjalnosci przy-
gotowujemy opisy zawodow. Sg to opisy bardzo skrocone, bo one majg stuzyc przede
wszystkim doradcom zawodowym w urzedach pracy, zeby wiedzieli, zderzajac oferte
pracy z danym bezrobotnym, na czym dany zawo6d polega. Mamy zamiar do konca przy-
szlego roku dopracowac sie opisow do wszystkich zawodow w tejze klasyfikacji, czyli
doj§é do liczby prawie 2,5 tys.

Oprocz tego minister wlasciwy do spraw pracy wydaje rowniez standardy kwalifikacji
i kompetencji zawodowych. Powiedzialabym, ze to sg troszke bardziej poglebione opisy
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zawodow od strony wymagan pracodawcow. Pierwsze opisy byly stworzone chyba 10 lat
temu, o ile pamietam. Wszystkie byly przekazane do MEN. Przygotowujac podstawy pro-
gramowe, MEN korzystalo z tej wiedzy. To jest kolejna forma wsparcia systemu edukacji.

Kolejng forma jest wsparcie finansowe ksztalcenia zawodowego pracownikéw mto-
docianych. Jak panstwo zapewne wiedzg, finansowanie przygotowania zawodowego
mlodocianych jest finansowane z Funduszu Pracy, wiec refundowane sa pracodaw-
com wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mlodocianych pracownikow,
w pierwszym roku nauki do wysokosci 4% przecietnego wynagrodzenia, w drugim — 5%,
w trzecim roku - 6%. Przy czym tutaj nalezy zaznaczy¢, ze dbamy tez o zwigzek nauki
z potrzebami rynku pracy. Minister wlaSciwy do spraw pracy zezwala na refundacje
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw tylko w zawodach, ktore sg okreslone na listach,
jakie opracowujg marszalkowie w oparciu o gospodarczg klasyfikacje zawodow, czyli
marszalek w swoim wojewodztwie stwarza taka liste. OczywiScie, ze kazdy pracodawca
moze ksztalci¢ mlodocianych w zawodzie, w jakim chce, natomiast wsparcie finansowe
jest tylko w odniesieniu do tych zawodow, ktore sa na tych listach.

Drugim rodzajem wsparcia, oprocz refundacji wynagrodzen miodocianych, jest pokry-
wanie kosztow ksztalcenia pracownikow miodocianych. Odbywa sie to zgodnie z zapisami
ustawy o systemie o§wiaty, tylko od bodajze 2 czy 3 lat Zrodto finansowania sie zmienito.
Tym zrédtem finansowania jest minister wlasciwy do spraw pracy. W sumie rocznie tak
§rednio, o ile pamietam, jest 120-130 tys. miodych osob, ktére sie ksztalcg w systemie
ksztalcenia mlodocianych wspieranym finansowo ze srodké6w Funduszu Pracy. Nalezy
tez doda¢, ze $rodki, ktore wydajemy z Funduszu Pracy na ten cel, na koniec 2015 r.
wynosity blisko 500 mln zl, co stanowi okolo 10% érodkéw przeznaczonych na wszystkie
formy aktywizacji osob bezrobotnych.

Prosze panstwa, ostatni watek w ramach dzialah ministra, nad ktorym sie nie bede
rozwodzila, tylko o nim wspomne, to jest kwestia nadzorowania przez ministra dzia-
falno$ci ochotniczych hufeéw pracy. To wyspecjalizowana instytucja, ktéra zajmuje sie
mlodziezg w wieku od 15 do 25 lat. Okoto 200 jednostek o charakterze opiekunczo-wy-
chowawczym zajmuje sie mlodziezg ksztalcaca sie w szkolach lub wlasnie wystepujaca
w systemie dualnym jako pracownicy mtodociani. W ramach ochotniczych hufcéow pracy
okolo 37 tys. oséb zdobywa wyksztalcenie poprzez formule pracownika mlodocianego.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo, pani dyrektor. Mysle, ze mamy w pamieci to, ze przez wiele lat dwoma
filarami, jesli chodzi o ksztalcenie zawodowe, byly — oczywiscie — szkoly zawodowe ponad-
podstawowe, ale réwniez szkolnictwo zawodowe, ktére bylo zwigzane z rzemiostem. P6z-
niej doszlo do pewnego zalamania, jesli chodzi o te gléwne filary, ale z tego, co wiem,
to rzemiosto w tej chwili stara sie odbudowa¢ szkolnictwo zawodowe. W zwigzku z tym
bardzo prosze przedstawiciela Zwigzku Rzemiosta Polskiego o przedstawienie informacji
na ten temat. Bardzo prosze. Nie wiem, czy pani dyrektor, czy pan... Bardzo prosze.

Zastepca prezesa zarzadu Zwiagzku Rzemiosla Polskiego Zbigniew Marchwiak:

a.p.

Zbigniew Marchwiak, czlonek prezydium Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Dzialalno$c
Zwigzku Rzemiosla Polskiego i érodowiska rzemieglniczego w zakresie o§wiaty zawodo-
wej i szkolnictwa zawodowego obejmuje kilka réwnoleglych obszaréw.

Przede wszystkim jest to prowadzenie praktycznej nauki zawodu w zaktadach rze-
mie$lniczych. Tym dzialaniem obejmujemy ponad 71 tys. mtodych osob. Dzialalno$é jest
prowadzona na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Kolejnym obszarem, ktorym sie zajmujemy, jest potwierdzanie kwalifikacji zawodowych
poprzez przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza.
Mamy w tej chwili komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych w 112 zawodach, co godne
jest podkreslenia. W tych komisjach uczestnicza gtéwnie fachowcy praktycy.

Kolejnym obszarem, ktorym sie zajmujemy i ktéry zaczyna coraz bardziej funkcjo-
nowac, jest inicjowanie powstawania i prowadzenia rzemieslniczych szkot zawodowych,
ktore to placowki odpowiadajg na zapotrzebowanie rynkéw lokalnych i lokalnych ryn-
koéw pracy.
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O szczegolowe przedstawienie dzialan w tym zakresie i w tych obszarach poprosze
panig dyrektor Jolante Kosakowska, ktora jest dyrektorem Zespolu Oswiaty Zawodowe;j
i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Bardzo prosze.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej ZRP Jolanta Kosa-

kowska:

12

Dziekuje bardzo. Tak jak juz tutaj zostalo powiedziane, rzemiosto ma swoj udziat
w procesie ksztalcenia zawodowego nie od dzi§, ale w korzeniach ksztalcenia zawodo-
wego, bowiem zawsze w zakladach rzemieslniczych byli uczniowie. Mozna powiedziec,
ze na przestrzeni wielu lat regulacje prawne nadawatly organizacjom rzemiosta i izbom
rzemie§lniczym oraz cechom i Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego okreslone role w tym pro-
cesie. Wystepowaly one jako posrednicy pomiedzy uczniem a pracodawca, ktory szkoli
w przedsiebiorstwie kilkuosobowym, wiec jego czas musi by¢ dzielony na rézne kwestie
zwigzane z firma, a takze na realizacje procesu szkolenia praktycznego. Te role i zada-
nia wykonujg w imieniu szkolgcych rzemies§lnikéw izby rzemieslnicze, cechy i Zwiazek
Rzemiosta Polskiego.

Rzemioslo ma w swojej pieczy 131 zawodow, dla ktorych przygotowano standardy
wymagan egzaminacyjnych i dla ktérych moze byé organizowana nauka zawodu dla mio-
docianych pracownikéw na bazie umowy o prace. W tych zawodach moze by¢ rowniez
organizowane szkolenie dla osob doroslych, poniewaz ustawa o promocji zatrudnienia daje
takie mozliwosci. Wszystkie zawody, zwane zawodami rzemie§lniczymi, sg prawnie usta-
nowione w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci rynku pracy, a takze w klasyfikacji szkol-
nej. Sposraod tych 131 zawodéw 53 zawody to sg zawody szkolne. Pozostate 78 zawodow
to sg zawody pozaszkolne, co oznacza, ze ksztalcenie zawodowe w tych profesjach moze
by¢ organizowane tylko na bazie umowy o prace, wlasnie w celu przygotowania zawodo-
wego, z doksztalcaniem teoretycznym organizowanym w systemie pozaszkolnym.

Tym, co jest niezwykle cenne dla rynku pracy, jest wlasnie struktura tych zawo-
dow. W materiatach, jakie przygotowaliSmy na dzisiejsze posiedzenie, sg zawarte tabele,
w ktorych ujeliSmy wszystkie zawody bedace w pieczy rzemiosta. Z tego mozna sie
zorientowacé, ze rocznie uczy sie tego zawodu kilka oséb badz kilka oséb uzyskuje kwa-
lifikacje zawodowe, ale to nie znaczy, ze takie zawody nie sg potrzebne na rynku pracy,
poniewaz to sg zawody, ktére majg czesto znaczenie regionalne albo majg charakter uni-
katowy. Natomiast inaczej jest w przypadku zawodoéw, ktore odnoszg sie do sfery ustug
bardzo popularnych.

Dam tu tez przyklad tego, jak zmieniajg sie znaczenia niektérych zawodow. Zawod
rusznikarza jest objety piecza Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, jako
ze wykonywanie czynno§ci zwigzanych z konserwacjg i odtwarzaniem broni wymaga
bardzo duzej wiedzy i specjalnych umiejetnosci manualnych, ktore wychodzg ponad
przecietne umiejetnosci. Zmieniajg sie tez zawody w zaleznosci od tego, co sie pojawia
na rynku. Zawody krawca czy szewca brzmig malo popularnie, ale dzisiaj rozwija sie
rynek ustug dla réznych grup hobbystycznych, gdzie potrzebne sa np. mundury epo-
kowe czy oprzyrzadowanie do takich wystrojow. W tym miejscu pojawia sie nowa nisza
ustug gospodarczych, ktora jest wykorzystywana przez rzemie§lnikéw. Potrzebuje ona
rowniez wykwalifikowanych kadr, bowiem jesli jest mozliwo$¢é zorganizowania szkolenia
1 przeprowadzenia egzaminu mistrzowskiego, to jest szansa na to, aby po przeprowadze-
niu szkolenia mozna byto tworzy¢ nowych mistrzow, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy mogg prowadzié¢ szkolenie przysztych fachowcow.

Sa tez zawody wschodzace, ktore w liczbach, jesli to pokazujemy, sg nieliczne, ale
majg znaczenie regionalne. Przyktadami sg zawody juhasa i bacy, ktore zostaly wprowa-
dzone do klasyfikacji na wniosek Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ale w wyniku projektu,
jaki zostal przeprowadzony na potudniu Polski, w ktorym uczestniczyli wiaénie ludzie,
ktorzy zajmuja sie chowem owiec. Okazalo sie, ze ze wzgledow formalnych nie ma moz-
liwosci organizowania dla nich szkolen czy kwalifikacji, bo takich zawodow nie bylo

a.p.
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a.p.

w klasyfikacji zawodow szkolnych. Natomiast dziedzina jako taka sie rozwija, chociazby
w kontekscie takiego wyrobu regionalnego, jakim jest oscypek.

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe jest integralng czescig systemu ksztalcenia
zawodowego opartego na ustawie — Kodeks pracy, gdzie jest rozdzial dotyczacy mto-
docianych pracownikéw i na rozporzadzeniach wykonawczych, ktore okreslajg doktad-
nie rézne obowigzki pracodawcy, ktére musi spetnié, realizujgc program praktyczne;j
nauki zawodu. Jest regulacja w postaci ustawy o systemie o§wiaty i ustawy o promocji
zatrudnienia, wreszcie w postaci spinajacej ustawy o rzemioéle, ktéra wprowadza usta-
wowy nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego, jakie jest realizowane przez
rzemie$lnikow. Nadzor ten jest prowadzony przez izby rzemieslnicze i cechy. To jest
bardzo istotna funkcja, poniewaz ona wlasnie pozwala na to, aby utatwi¢ szkolacemu
rzemie§lnikowi organizacje procesu szkolenia praktycznego od strony technicznej, for-
malnej i proceduralnej, jak tez tworzenia zwigzkéw pomiedzy szkolg i innymi partne-
rami w regionie, ktorzy majg istotne znaczenie dla edukacji.

Wktad rzemiosta do ksztalcenia zawodowego to jest baza ponad 23 tys. zakladow rze-
mie§lniczych, czyli mikroprzedsiebiorstw oraz matych i §rednich przedsiebiorstw, ktore
zatrudniajg mlodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego. Obecnie
w rzemio$le nauke odbywa ponad 71,5 tys. mtodocianych pracownikéw, co stanowi ponad
40% tego ogbtu uczniéw, ktory w zasadniczych szkotach zawodowych ma zorganizowane
zajecia wlaénie na bazie umowy o prace. Nalezy tutaj eksponowac te umowe o prace,
ktéra z mocy Kodeksu pracy jest umowa o prace na czas nieokreslony, czyli absolwent
nauki zawodu po zakonczeniu nauki w szkole i zdaniu egzaminu w dalszym ciagu pozo-
staje w zatrudnieniu. To jest ogromna zaleta tej formy organizacji zaje¢ praktycznych
z punktu widzenia absolwentow nauki zawodu.

Nowg formulg, ktéra wspomaga rzemie§lnicze przygotowanie zawodowe jest wla-
$nie rozwijanie rzemie§lniczych szkot zawodowych, ktore w sposob bardziej skuteczny
pozwalajg wigza¢ nauke, ktora jest organizowana w procesie pracy u rzemie§lnikow
z nauka teoretyczna, ktora jest organizowana w szkole prowadzonej przez cech albo izbe
rzemieslniczg. Tam wszystkie problemy zwigzane z okresowoScig wykonywania niekto-
rych zawodow latwiej daje sie uwzglednié w organizacji pracy szkoly po to, aby podniesé
poziom i zwiekszy¢ efektywnos¢ ksztalcenia w tych szkotach.

Bardzo istotne w tej formule szkot jest to, ze uczniowie ucza sie w tzw. klasach wie-
lozawodowych. Z zasady prawnej wynika, ze ramowy plan nauczania przewiduje w nich
wiekszy wymiar czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne. Oczywiscie, nie chcemy
tutaj dezawuowac ksztalcenia ogélnego, teoretycznego przygotowania zawodowego, ale
bardzo czesto nasi pracodawcy, rzemieslniczy, ktorzy szkolg uczniéw, odchodza od szko-
lenia, bo od kilku lat, niestety, obserwujemy ten proces, ze rzemie§lnicy rezygnuja
ze szkolenia uczniéw i jako jeden z powodoéw rezygnacji podaja to, ze jest zbyt mato
czasu przeznaczonego na realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Oznacza to,
oczywiscie, ze sg odpowiedzialni za przyjecie na siebie obowigzku realizacji programu
i przygotowania ze wszystkich umiejetnoéci oraz wiedzy, ktore sg przypisane danemu
fachowcowi. Po prostu ten czas nie wystarcza. Ramowy plan nauczania dla wielozawo-
dowej klasy gwarantuje wiekszy wymiar. To jest forma organizacji, ktorg rzemiosto reko-
menduje samorzadom, ale nie zawsze, niestety, te argumenty sg przyjmowane szerzej.
PrzedstawiliSmy ten problem w materialach przygotowanych na dzisiejsze posiedzenie.

Mysle, ze wyrazem uznania dla rzemie§lniczych szkél zawodowych jest przykiad
szkoly w Wejherowie, ktora w obecnej perspektywie z regionalnego programu operacyj-
nego uzyskala wsparcie inwestycyjne w kwocie 15 mIn. To jest wymiar oceny i uznania
skutecznosci funkcjonowania szkoly zawodowej w tej formule. Szkoly zawodowe pro-
wadzone przez organizacje i mlodziez, ktora jest w zaktadach rzemie§lniczych, w spo-
sob naturalny objete sg piecza organizacji rzemiosta, ktora rowniez stara sie promo-
wac ksztalcenie zawodowe i uatrakcyjnia¢ te forme edukacji dla mtodych ludzi poprzez
organizacje roznego rodzaju konkursow zawodowych, ktore pozwalajg tej mlodziezy
na wyeksponowanie sie, na pozytywng rywalizacje i na udowodnienie, ze w zawodach
rzemie§lniczych, w zawodach nauczanych w rzemie§lniczej szkole zawodowej rowniez
mozna miec¢ sukces, mozna rozwijac talent i mozna myslec o swojej przysztosci na kolejne
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lata, korzystajac z réznych mozliwoéci, ktore tworzy system ksztalcenia ustawicznego.
To, oczywiScie, dzieje sie dzieki temu, ze jest ten posrednik, ktérego role petni organi-
zacja rzemiosla.

Bardzo waznym zadaniem organizacji rzemiosla i wkiadem do systemu ksztalce-
nia jest wypracowany system i baza do przeprowadzania egzaminéw czeladniczych
i mistrzowskich, poniewaz tu chodzi nie tylko o regulacje prawne, ale chodzi o calg infra-
strukture techniczng i organizacyjna. Kadry, ktore sg zatrudnione w izbach rzemie§lni-
czych i zaangazowane do tego dzialania, od lat zajmuja sie tymi kwalifikacjami, dobrze
lokowanymi na polskim i zagranicznych rynkach pracy, bowiem sytuacja na rynku pracy
wlascicieli tych dokumentéw bardzo czesto jest znacznie lepsza i mogg uzyskiwac wyzsze
wynagrodzenie. W tym kontekScie rolg organizacji rzemiosla jest tez wspieranie ludzi,
ktoérzy posiadaja kwalifikacje rzemieslnicze.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest instytucjg notyfikowang do Komisji Europejskiej
i w systemie wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI) udziela odpowiedzi
na zapytania réznych instytucji na temat roli i znaczenia kwalifikacji, z ktorymi obecnie
polscy obywatele pojawiajg sie na rynkach europejskich. Ludzie ci zabiegaja o uznanie
kwalifikacji po to, aby uzyskac prace, odpowiednig funkcje badz tez wyzsze wynagrodze-
nie, co ma bardzo istotne znaczenie.

Mysle, ze wazne jest to, co sie ostatnio wydarzylo dzieki wspélpracy i przychylno-
§ci ze strony MR, jak i MEN, poniewaz od maja Zwigzek Rzemiosta Polskiego rozpo-
czal realizacje projektu pozakonkursowego, ktory ma na celu podnie$é¢ jakos¢ egzami-
néw w rzemiosle. MySle, ze to bardzo istotny element, ktory poprawi jeszcze znaczenie
i jako$¢ kwalifikacji czeladniczych i mistrzowskich. Co za tym idzie, bedzie to mialo
wplyw na pozycje osob, ktore bedg sie z tymi kwalifikacjami poruszaly po rynkach pracy.

Jeszcze jeden watek. Mowigc o udziale pracodawcow w realizacji procesu ksztalcenia
zawodowego, to jest jedna kwestia, ale tez to, ze pracodawcy majg mozliwos$c uzyskania
czesSciowego zwrotu kosztow poniesionych na realizacje programu praktycznej nauki
zawodu w okresie 3-letniej nauki zawodu. To sg Srodki, ktére pochodzg z Funduszu
Pracy, ktory jest funduszem celowym, tworzonym przez pracodawcow. Mozna powie-
dzie¢, ze to jest wlaénie ten finansowy wktad pracodawcéw na rzecz ksztalcenia zawo-
dowego, poniewaz to jest czes¢ Srodkow, ktora nie obcigza bezposrednio budzetu, tylko
znajduje sie wlasnie w tym celowym funduszu, ktory przeznaczony jest m.in. na przed-
miotowe refundacje i dofinansowanie.

Wreszcie, prosze panstwa, dostosowanie szkolnictwa zawodowego i zawodow rze-
mieslniczych do potrzeb rynku niewatpliwie wymaga elastycznych rozwigzan praw-
nych i organizacyjnych. Takich rozwigzan, ktére bedg uwzgledniaty potrzeby sfery
ustug mikroprzedsiebiorstw oraz matych i érednich przedsiebiorstw, bo to jest wlasnie
szansa na utrzymanie réznych profesji — i tych bardzo popularnych, i tych o szczegdl-
nym znaczeniu. Chodzi réwniez o stworzenie takich rozwigzan, ktore beda dostarczaty
wykwalifikowanych kadr dla przemystu, poniewaz on réwniez wymaga takiego wsparcia
i szczegblnego podejscia. Postuze sie tutaj takim przyktadem, ktory rowniez wezoraj byt
przywolywany na posiedzeniu podkomisji. To ksztalcenie w zawodzie mechanika pojaz-
dow samochodowych realizowane u dwoch pracodawcow w tej samej formule — w fabryce
Volkswagena i w zakladzie uslug motoryzacyjnych. Z calg pewnoécig inne umiejetnosci,
kompetencje i kwalifikacje potrzebne sg na linii montazowej Volkswagena z zamknie-
tymi sekcjami dojScia, inne za$ wtedy, kiedy przektadamy to wlaénie na zaklad ustugowy.

Te kwestie wymagajg wlasnie uwzglednienia w rozwigzaniach prawnych i organiza-
cyjnych. Tylko elastyczno§é moze zachowaé¢ nam takg droge pozyskiwania wykwalifiko-
wanych kadr, zeby rzeczywiscie one spelnialy oczekiwania. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
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Dziekuje bardzo, pani dyrektor. Je§li moge, w imieniu obu Komisji chcialem podzieko-
wacé zwigzkowi za to zaangazowanie, je§li chodzi o szkolnictwo zawodowe. Wiem, ze tych
szkol przybywa. Bardzo cenne jest to, ze akurat te szkoly majg mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ rowniez w oparciu o praktyki w zakladach rzemies§lniczych, co jest bardzo cenne.

a.p.
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W zwigzku z tym wiemy, ze ta edukacja jest bardzo konkretna. Dziekuje bardzo. Popro-
sze pana posta Dariusza Piontkowskiego o zabranie glosu.

Posel Dariusz Piontkowski (PiS):

a.p.

Dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, zajmowaliSmy sie tymi materiatami
weczoraj na posiedzeniu podkomisji do spraw ksztalcenia zawodowego. Pozwolg panstwo,
ze przekaze kilka refleksji, ktére nasunely nam sie po kilkugodzinnej dyskusji na ten
temat.

Po pierwsze, wydaje nam sie, ze powinna jeszcze pojawi¢ sie informacja ze strony
przynajmniej jednego ministerstwa, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pani
z MRPiPS wspominala o tym, ze coraz czeéciej potrzebujemy oséb z wyksztalceniem
wyzszym, ale jednoczes$nie coraz wiecej osob z wyksztalceniem wyzszym jest bezrobot-
nych. Stad brak uwzglednienia tego, co sie dzieje w szkolnictwie wyzszym i jakg droga
podazajg szkoly wyzsze, nie pozwoli rozwigzac catoSciowo problemu mtodych ludzi
wkraczajacych na rynek pracy. Przeciez na rynek pracy nie wkraczajg tylko i wylacz-
nie absolwenci szkoét érednich, ale coraz czesciej sg to juz absolwenci szk6t wyzszych,
a tam, niestety, sg takie kierunki jak np. kierunki pedagogiczne, gdzie przez kilka czy
kilkanascie lat w zasadzie nie powinien by¢ prowadzony nabér, bo tak naprawde kazda
kolejna osoba, ktora opuszcza tego typu kierunki, nie ma szansy znalez¢ zatrudnienia
z kierunkowym wyksztalceniem. Naprawde wiec warto bytoby réwniez uwzglednié to,
co robi MNiSW.

Drugi element jest troche z tym zwigzany. Wydaje nam sie, ze brakuje w rzadzie,
w instytucjach panstwowych jakiej§ innej instytucji, ktéra korelowataby caloSciowo
sprawy bezrobocia i czeSciowo przynajmniej ksztalcenia zawodowego. Co prawda pan-
stwo w swoich materialach pokazywali elementy pewnej wspotpracy pomiedzy poszcze-
gblnymi ministerstwami i instytucjami pozarzadowymi, ale brak jest instytucji, ktora
caloSciowo by te problematyke korelowata. To przeklada sie chociazby na to, ze nie
zawsze pewne opracowania statystyczne wychodzace z MRPiPS naktadaja sie na podobne
opracowania wychodzgce z MEN. ZwracaliSmy uwage na to, ze czasami zawody z punktu
widzenia MRPiPS bedgce zawodami z nadprodukcja nie zawsze tak samo sg postrzegane
przez MEN.

Element trzeci. Bardzo nam sie podobalo to, co robi MRPiPS z barometrem zawodow,
bo to rzeczywiscie daje pojecie, jaka jest biezaca sytuacja na rynku pracy. ZwracaliSmy
jednak uwage MRPiPS, a takze MEN zwracalo uwage resortowi pracy, na brak dtu-
goterminowych prognoz dotyczacych tego, w jakim kierunku szkoty powinny i§¢, aby
zapewni¢ mlodym ludziom wyksztalcenie, ktore da im szanse odnalezienia sie na rynku
pracy. Pani dyrektor z MRPiPS wspominatla o tym, ze kiedys tym zajmowalo sie Rzadowe
Centrum Studiéw Strategicznych. Dzisiaj mamy wrazenie, ze nie ma takiej instytucji,
ktora przygotowalaby tego typu raporty, bo raporty wojewddzkich rad zatrudnienia
dotyczg krotkookresowego czasu i nie sg nawet wystarczajace do tego, aby objac caly
cykl nauczania 3-letni czy 4-letni, nie moéwiac juz o dluzszej perspektywie.

WskazywaliSmy tez na to, ze trzeba zmieni¢ role ksztalcenia praktycznego. To sie
juz dzieje. Cale szczescie, ze MEN to zauwaza. Ksztalcenie to powinno odgrywaé wiek-
szg role, poniewaz ono tak naprawde pozwala na przygotowanie umiejetnosci praktycz-
nych potrzebnych potem na rynku pracy. Jednoczeénie chodzi o to, o czym méwita pani
ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Nalezaloby chyba jednak mimo wszystko pozostawic
jak najszersze ksztalcenie ogélne. Byl podany przykiad mechanika samochodowego.
Chodzi o takie ksztalcenie, aby mogt sie on odnalezé najczeSciej na rynku ustug, bo on
tam najczesciej bedzie potrzebny. Potrzeby poszczegblnych pracodawcow, jak np. takiego
czy innego producenta samochodow, przy pracy na linii montazowej, mozna chyba zala-
twic za pomocg kursow kwalifikacyjnych organizowanych pod potrzeby poszczegélnych
pracodawcow. Tym bardziej, ze beda to czasami zamowienia na kilkudziesieciu pracow-
nik6w czy moze nawet wieksza ich grupe, wiec mozna wtedy takze mysle¢ o wspéifinan-
sowaniu takiego duzego pracodawcy w organizowaniu tego typu kurséw kwalifikacyj-
nych. Stowo ,,elastyczno$c”, ktérego pani dyrektor departamentu MEN uzyta, jest tutaj
jak najbardziej potrzebne, bo rynek nie jest jednolity. Trzeba na to zwracaé uwage.
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Elementem kolejnym jest to, o czym mowila pani ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego
— klasy wielozawodowe. Poslowie, ktorzy brali udzial w dyskusji zwracali uwage na to,
ze choéby ze wzgledu na to, ze sg to klasy zdecydowanie drozsze w utrzymaniu, nale-
zaloby przyznaé¢ im wieksza wage, aby zarowno pomoc zwigzku... Nalezaloby zachecié
samorzady do tego, aby otwieraly klasy wielozawodowe, bo one ze wzgledu na wyzsze
koszty czesto rezygnujg z tworzenia klas wielozawodowych, utrzymujac tylko i wylacz-
nie klasy jednozawodowe.

Zwracalismy tez uwage na kolejny element. To przywrdcenie droznoéci ksztalcenia,
zwlaszcza po szkolnictwie zawodowym. Wydaje nam sie, ze tu jest pewien zator. Powinna
by¢ perspektywa w niektoérych... Zdajemy sobie sprawe, ze wszyscy tego nie beda chcieli,
ale ci, ktérzy beda chcieli, powinni mie¢ szanse podnie§é swoj poziom wyksztalcenia.
To samo czesciowo dotyczy absolwentow szkot ogélnoksztalcacych, czasami nawet szkot
wyzszych. Dzi§ czesto zawod, ktory absolwenci teoretycznie otrzymali po szkole wyzszej,
w praktyce nie jest do wypelnienia, do zastosowania na rynku pracy. Wowczas zaczy-
naja sie rozgladac za innymi mozliwoSciami zdobycia kwalifikacji i innych zawodéw. Nie
wszyscy z nich zdajg sobie sprawe, ze moga dokonaé¢ swego rodzaju cofniecia sie eduka-
cyjnego i siegnaé np. do szkol policealnych czy roznego rodzaju kursow kwalifikacyjnych.
Dlatego wydaje nam sie, ze powinno nastgpi¢ jakie§ wypromowanie tego typu mozliwo$ci
zdobywania umiejetnosci zawodowych i by¢ moze usystematyzowania ich w skali kraju,
zeby wiecej mlodych ludzi, zaréwno po szkotach érednich, jak i szkotach wyzszych, miato
swiadomos¢, ze moze jeszcze te kwalifikacje w takich miejscach — najlepiej panstwowych
—uzupelnic.

Elementem kolejnym jest projekt zwigzany ze specjalnymi strefami ekonomicznymi.
Mielisémy co do niego watpliwosci, glownie z tego powodu, ze jest to projekt wyrywkowy,
ktory obejmuje tylko specyficzne grupy przedsiebiorstw. Nie tylko i wylgcznie ze wzgledu
na kapitat zalozycielski czy wlasnoSciowy, ale ze wzgledu na strukture tych firm, ktore
zdecydowanie odbiegajg od polskiego rynku. Wiekszo§¢ z nas zdaje sobie sprawe, ze przy-
tlaczajaca wiekszos¢ firm dziatajacych w Polsce to sg firmy male i mniej niz Srednie,
natomiast tam raczej pojawiaja sie firmy duze, ktore majg nieco inne potrzeby niz zde-
cydowana wiekszo§¢ firm dzialajacych na polskim rynku. Niekoniecznie wiec wszystkie
elementy, ktore sie pojawig w tym programie, bedg potem zastosowane przez wiekszosé
polskich firm.

No, i element drugi. Wydawalo nam sie, ze powinna tam nastgpi¢ wieksza koordyna-
cja. Jak czytaliSmy sprawozdania poszczegolnych stref ekonomicznych z tego, co robia,
to mamy wrazenie, ze cze$¢ z tych pieniedzy byla wydawana na site, tylko i wylacz-
nie po to, zeby pokazac, ze co§ robig w sprawie szkolnictwa zawodowego. Prosze nam
wybaczy¢, ale wykupienie kilkunastu billboardéw, gdzie pojawi sie w réznych odmia-
nach hasto ,,Szkota zawodowa jest fajna”, tak naprawde nie przynosi zadnego efektu,
bo jest to dzialanie jednorazowe. W kazdym wojewodztwie czy w kazdej strefie odbywa
sie nieco inaczej. W zwigzku z tym dzialania rozproszone, wyrywkowe i jednorazowe
nie przynoszg zadnego efektu. Z tego mozna zrezygnowac, a te pienigdze zdecydowanie
lepiej ulokowaé, pomagajac np. w utrzymaniu szkoét wielozawodowych. To przyklad. Nie
moéwie, ze tak musi by¢, ale moze warto to zrobic.

Elementem ostatnim, na ktéry zwrécit uwage jeden z posiow, jest to, ze rozmawiamy
o jak najlepszym przygotowaniu teoretycznym, ramach kwalifikacyjnych i opisaniu
zawodo6w. To jest bardzo fajne. Tyle ze w praktyce, gdy mlodziez zaczyna wybieraé swojg
przyszlg droge zawodowa, to czesto nie wybiera zawodu, tylko wybiera szkole, ktora jest
najblizej i te mozliwosci, ktore dajg poszczegolne szkoly. Czesto dzieje sie to z powodow
finansowych, bo rodziny nie sta¢ na to, zeby posla¢ dziecko gdzie$ w inng cze$¢ Polski,
aby moglo ono ksztalci¢ sie w ukochanym zawodzie, a wybiera najczesciej szkoly, ktore
sa we wlasnym badz sasiednim powiecie. Tak naprawde ta mlodziez nie ma pelnego
wyboru spektrum zawodéw, ktore sa, ale tylko pewng ograniczong liczbe zawodow, ktore
sa w najblizszych szkotach.

Mowi sie o koordynagji tych dziatan. Jest pewien element bardzo trudny do przejScia.
Nawet jezeli dojdzie do wiekszej koordynacji dziatan na poziomie ministerialnym, takze
i zwigzkow pracodawcow na poziomie ogblnopolskim, to pojawia sie bariera tego, jak beda
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to samorzady realizowaly. Niestety, mamy wrazenie, ze cze$¢ powiatow radzi sobie z tym
nadzwyczaj dobrze i to sg modelowe przyktady, ale jest bardzo duzo samorzgdow, ktore
idg na tatwizne i po prostu kontynuujg taki typ ksztalcenia, jaki byt dotad, bo np. majag
do tego przygotowanych nauczycieli i bez wzgledu na to, jaki jest rynek pracy... Tak samo
zresztg zachowuje sie duza czes¢ uczelni. W zwigzku z tym tutaj nalezaloby poszukaé
jakiego§ mechanizmu, ktory by — méwiac delikatnie — zachecil samorzady do tego, aby
korzystaly z dorobku, ktory prezentujg chociazby instytucje panstwowe. To tyle uwag
po posiedzeniu podkomisji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo, panie posle. Bardzo prosze, pan poset Sprawka.

Posel Lech Sprawka (PiS):

a.p.

Panowie przewodniczacy, panie ministrze, szanowni panstwo, Wysokie Komisje, w przed-
stawionych czterech informacjach otrzymaliSmy dosy¢ szczegotowy obraz tego, co sie
dzieje i kto sie czym zajmuje. Natomiast nie ukrywam, ze mam pewien niedosyt, ktory
z tych informacji wynika. Z dwoch powodow. Po pierwsze, nie ma jakiego$ bardzo szcze-
gblowego procesu identyfikacji probleméw i wad dotychczasowych rozwigzan. W §lad
za tym brakuje szczegélowych propozycji kolejnych kierunkéw zmian. Pragne przypo-
mnie¢, ze uplynelo juz prawie 5 lat od nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty, ktora zaini-
cjowala istotne zmiany w calym systemie ksztalcenia zawodowego. Méwie o nowelizacji
z roku 2011. Stad tez kilka uwag i wla$nie tego typu propozycji.

Przed chwilg m¢j przedméwca wspomniat o droznoSci. To brzmi jak konkretny postu-
lat. Walczy! o to Klub Prawa i Sprawiedliwoéci w 2011 r., kiedy protestowaliémy prze-
ciwko likwidacji 3-letniego technikum mtodziezowego po zasadniczej szkole zawodowe;.
Konieczne jest szybkie przywrocenie. Juz nie bede moéwit o wszystkich argumentach za.

Kwestia druga zastuguje na szczegolne podkreslenie. Nalezy juz w calym systemie
edukacji zwroéci¢ uwage na koniecznosc¢ istotnych zmian w sposobie ksztalcenia i w pod-
stawie programowej przedmiotéw, ktore sg bazg dla przysziego ksztalcenia zawodo-
wego, szczegollnie technicznego, ktérego oczekuje rynek pracy. Mam na mys§li usuniecie
wszystkich wad, ktore wprowadzila nowelizacja ustawy o systemie o§wiaty, tzw. reforma
programowa z 2008 r. Chodzi mi przede wszystkim o ksztalcenie w zakresie przedmio-
tow przyrodniczych, fizyki, chemii, geografii, biologii, ale rowniez wzmocnienie jakosci
ksztalcenia w zakresie matematyki.

Jezeli natomiast mowimy o ksztalceniu dualnym, ono zawsze istnialo w Polsce. Nato-
miast jest pytanie, czy w wystarczajacym stopniu jest ono upowszechnione. Sg kraje
w zachodniej Europie, w ktorych ten procent jest znacznie wiekszy. Jako przyklad jest
podawana Szwajcaria — 87% uczniow ksztalcgcych sie w szkotach zawodowych jest wia-
$nie w systemie ksztalcenia dualnego. Szczegdlnie dotyczy to branz technicznych, ale
nie tylko. Dlatego tez jest pilna potrzeba usuniecia tych barier, ktére utrudniajg upo-
wszechnienie ksztalcenia dualnego. Ono nastapi wtedy, kiedy pracodawcy bedg zainte-
resowani Scislg wspolpracg ze szkolami. A kiedy bedg? Pierwsza bariera to jest kwestia
zastosowania instrumentow finansowych. To §wietnie widac na przykladzie Szwajcarii.
Warto do tego siegna¢. Nie obejdzie sie bez instrumentéw, ktére beda refundowac koszty
przyjmowania uczniow do ksztalcenia, zaréwno jesli chodzi o zajecia praktyczne, jak
i praktyki zawodowe oraz staze. To, co dobrze funkcjonuje wiasnie w rzemiosle.

Kwestia druga dotyczy egzaminow zewnetrznych. Polska chyba jest jedynym krajem
na §wiecie, ktory ma tak scentralizowany system egzaminéw zawodowych. Ten system
egzaminow utrudnia przede wszystkim wspolprace miedzy pracodawcami a szkolami
w kreowaniu programéw nauczania, ktore odpowiadajg na zapotrzebowanie lokal-
nego rynku pracy. Podawalem przykiad. Czym innym jest mechatronik wyksztalcony
na LubelszczyZnie, czym innym mechatronik, ktory jest wyksztatcony na Slgsku. Nato-
miast system egzaminow zewnetrznych usztywnia ten system, co powoduje, ze upo-
wszechnienie ksztalcenia praktycznego w zakladach pracy jest utrudnione, stad jest
to bardzo wazna bariera. Prosze zwroci¢ uwage. System egzaminéw w rzemiosle funk-
cjonuje bez tak centralnej organizacji i ma sie dobrze. Tak jak wspomniatem, to jest
konieczna, istotna zmiana.
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Kwestia nastepna dotyczy zmiany w systemie finansowania szkolnictwa zawodowego.
Tutaj pragne zwroci¢ uwage na to, co sie stalo w ostatnim okresie i co dotyczy organéw
prowadzacych, ktore zajmujg sie gléwnie szkolnictwem zawodowym, a wiec powiatow.
Zostaly zaznaczone pienigdze w subwencji na ksztalcenie dzieci o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. To usztywnilo pewien zakres wydatkowania §rodkow finansowych
w powiatach, ktore nie majg — ze tak powiem - takiej dodatkowej puli. Stad tez jest pilna
potrzeba rewizji, weryfikacji wag, ktore bedg odpowiednio lokowaé te Srodki w poszcze-
gblnych jednostkach samorzadu. Ostatnia zmiana algorytmu, niestety, spowodowala ze...

Pragne zwroéci¢ uwage, jaka jest réznica w subwencji miedzy naliczeniem na ucznia
ogoélniaka a w szkole zawodowej. Ta roznica wynosi tylko 17% na rzecz szkolnictwa
zawodowego. Prosze panstwa, 17% to jest okolo 5 godzin zaje¢ tygodniowo wiecej,
ktore mozna zaoferowac. Pragne zwroci¢ uwage, ze w ksztalceniu zawodowym podziaty
na grupy, klasy wielozawodowe etc. wymagajg znacznie wiekszego sfinansowania.
A gdzie pienigdze na odpowiednie wyposazenie, chociazby do teoretycznych przedmio-
tow zawodowych?

Tutaj nalezy znalez¢ odpowiednie proporcje i to rowniez w zakresie tych zadan, ktore
realizowane sg przez gminy. Konieczna jest wiec rewizja algorytmu, w §lad za tym réow-
niez zmiana sposobu dotowania szkét ponadgimnazjalnych, ale nie tych, w ktérych reali-
zowany jest obowiazek nauki i obowigzek szkolny. Méwie konkretnie o szkotach zawodo-
wych policealnych, szkotach dla dorostych. Tu konieczna jest zmiana zasad dotowania —
taka, ktora odzwierciedlalaby rzeczywiste koszty, ale z kolei utrudniala patologie i strate
bardzo duzych pieniedzy w zakresie tego szkolnictwa.

Prosze panstwa, na zakonczenie jeszcze kwestia zwigzana z doskonaleniem i doksztal-
caniem nauczycieli zaré6wno teoretycznych, jak i praktycznych przedmiotéw zawodo-
wych. Ciaggle wracam do podstawowej wady realizowanego projektu systemu doskona-
lenia, ktory w bardzo malym stopniu uwzglednia doradztwo metodyczne. Szanowni
panstwo, zwrdécie uwage. W tej chwili doradcéw metodycznych w zakresie przedmio-
tow zawodowych nie znajdziemy w ogéle. Ten system, ktéry jest tworzony z pieniedzy
unijnych, wcale dzialaniom w tym kierunku nie sprzyja. Ostatnia uwaga i pytanie, czy
jest to jeszcze mozliwe, ale wydaje mi sie, ze kierunek wykorzystania §rodk6w unijnych
w obszarze szkolnictwa zawodowego nie jest prawidtowo okre§lony. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo, panie po§le. Bardzo prosze, pani przewodniczaca Szumilas.

Posel Krystyna Szumilas (PO):
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Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, dzisiejsza dyskusja poka-
zuje, ze zmiana, ktora zostala dokonania — gleboka reforma ksztalcenia zawodowego
- w 2012 r.,, jakby kierunkowo byta bardzo dobra. Zalatwiala te problemy, ktore byty
ze szkolnictwem zawodowym, przede wszystkim uelastyczniala system ksztalcenia
zawodowego. Podzial zawodow na kwalifikacje, na odrebne cegietki pozwala dzisiaj
bardzo szybko uzyskiwaé¢ kwalifikacje, ktorych brakuje do uzyskania pewnego zawodu.
Nie trzeba i§¢ do 3-letniej szkoly zawodowej, zeby sie przekwalifikowac. Wystarczy zdac
egzamin czy pozna¢ kwalifikacje, ktérej dana osoba nie ma. To jest wazne z punktu
widzenia dzisiejszego absolwenta opuszczajgcego szkote zawodowa, ale to bedzie bardzo
istotne za 10-15 lat, kiedy dzisiejszy absolwent bedzie sie musial przekwalifikowac albo
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje.

Dlatego nie zgadzam sie tutaj z przedmowca, ktory mowit o tym, ze dzisiejszy system
nie jest drozny. On jest drozny, poniewaz osoba, ktoéra skonczyla szkote zawodowa, moze
uzupelni¢ ksztalcenie ogblne na poziomie §rednim. Nie idac do 3-letniego technikum
po szkole zawodowej, moze szybko uzyskac¢ kwalifikacje zwigzane z uzyskaniem tytutu
technika. Pytanie: czy chcemy, aby dorosty cztowiek chodzil formalnie do szkoty, czy
chcemy, aby dorosty cztowiek uzyskal kwalifikacje niezbedne mu do szybkiej zmiany
zawodu? Mysle, ze warto nad tym pomyslec.

Cieszy to, ze zmiany, ktore sg z tym zwigzane, ktore jakby sg wynikiem tych zmian
z 2012 r., doprowadzily do zwiekszenia liczby godzin praktycznej nauki zawodu. One
rowniez zwiekszyly finansowanie szk6t zawodowych. Przypomne, ze od kilku lat prak-
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tycznie ta waga na szkolnictwo zawodowe roSnie. Jezeli chodzi o uwagi dotyczace pro-
jektu, zmiany z 2012 r. byly systemowe. Warto to, co w tych zmianach systemowych
byto dobre, zachowac i jedynie korygowaé pewne kierunki czy pewne obszary, ktore przy
kazdej reformie wymagajg korekty.

Natomiast kompletnie nie rozumiem zwigzku miedzy ksztalceniem w szkolach
ponadgimnazjalnych z przygotowaniem do ksztalcenia zawodowego. Pan poset Sprawka
powiedzial o tym, ze dokonana reforma ksztalcenia ogélnego od 1 wrze$nia 2009 r.
doprowadzila do ograniczenia ksztalcenia w przedmiotach przyrodniczych, jak i mate-
matyce. Panie posle, przeciez od wielu lat... Razem to tez robiliSmy. Doprowadziliémy
do sytuacji, w ktorej egzamin z matematyki jest obowigzkowy na maturze. Podzielilismy
ten egzamin na egzamin na poziomie podstawowym i ten egzamin musi by¢ zdany przez
kazdego ucznia. Uczniowie majg mozliwo§¢ zdania egzaminu na poziomie rozszerzo-
nym. WprowadziliSmy obowigzkowa mature z przedmiotow rozszerzonych. Przypomne,
ze jeszcze 3 lata temu uczen mogt dostac §wiadectwo dojrzatosSci, przystepujac do egza-
minu maturalnego jedynie na poziomie podstawowym z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego. Dzisiaj kazdy uczen musi przystapic do przynajmniej jednego egzaminu
na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie wybieraja w duzym stopniu matematyke, fizyke i chemie. Widzimy,
ze ogranicza sie liczba uczniéw wybierajagcych egzamin na poziomie rozszerzonym
z wiedzy o spoleczenstwie, natomiast przedmioty przyrodnicze cieszg sie coraz wiek-
szym zainteresowaniem uczniéw. Decyduje o tym rynek pracy. Decyduje o tym chociazby
ta informacja, ktoérg podata pani dyrektor, méwigca o tym, ze jest brak informatykow
z wyksztalceniem na poziomie studiow wyzszych. Mtodzi ludzie doskonale wiedza, ze bez
matematyki, fizyki i chemii nie majg szansy w tym konkretnym zawodzie. Chciatam
powiedzie¢, ze uczniowie dokonuja swoich wyboréw na poziomie liceum ogélnoksztat-
cacego, ale jezeli chcg studiowa¢ na uczelniach humanistycznych, to wybieraja jezyk
polski, historie i wiedze o spoleczenstwie, jezeli natomiast chcg studiowa¢ na kierun-
kach technicznych, to wybierajg przedmioty przyrodnicze. Dla zwyktej uczciwos$ci warto
powiedzie¢, ze w zaleznoS§ci od wyborow ucznidéw, jezeli sg zainteresowani konkretnym
przedmiotem, to liczba godzin tego przedmiotu jest wrecz duzo wieksza, bo ona wynosi
co najmniej 8 godzin w tygodniu. Nigdy tak nie bylo, zeby uczen przygotowujacy sie
do studiow wyzszych mial mozliwo§é uczenia sie fizyki podczas 8 godzin tygodniowo.
To tak wyglada, jezeli chodzi o poziom szkoly éredniej. Natomiast na poziomie gimna-
zjum przedmioty przyrodnicze, oczywiScie, sg i tam ich nikt nie ograniczal.

Jeszcze tylko jedna uwaga. Specjalne strefy ekonomiczne to jest projekt, ktory
w jakim§ stopniu mial wciggnaé¢ do szkolnictwa zawodowego pracodawcéw. Mial zain-
teresowac pracodawcow szkolnictwem zawodowym. On zafunkcjonowal, tak? Chciatam
przypomnieé, ze ponad 50% kapitalu w strefach ekonomicznych to jest kapital polski.
Mysle, ze nie powinni$my sie ba¢ tego typu projektow. To jest ksztalcenie dla uczniow.
OczywiScie, robig to duze firmy, ale takie duze firmy tez na rynku polskim istnieja.
Z drugiej strony mamy rzemiosto, ktére naprawde w ostatnim czasie otrzymalo bardzo
wiele wsparcia ze strony panstwa i MEN. Poniewaz rzemiosto ksztalci i moze prowadzic¢
egzaminy zawodowe, rzemiosto uczestniczy w tym procesie ksztalcenia. Ustawa o rze-
mioSle, ktora zostala tez w ostatniej kadencji przyjeta, rowniez wzmacnia ten sektor.
Dobrze, ze sie tak dzieje. Dobrze, ze mamy i duze podmioty, i te podmioty mniejsze, ktore
ksztalca zawodowo, bo przeciez rynek ksztalcenia zawodowego jest bardzo réznorodny.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Momencik, w pewnej kolejnosci. Najpierw pani
posel Kluzik-Rostkowska, pozniej poprosze panig Tomaszewska, péZniej jeszcze pania,
ale mam pros§be o kréotkie wypowiedzi. Niestety, czas na sali mamy ograniczony i dlatego
bedziemy musieli powoli zblizaé sie do konca. Bardzo prosze, pani posel.

Posel Joanna Kluzik-Rostkowska (PO):
Bede moéwita krétko. Po pierwsze, myS§le, ze wszyscy to tutaj wiemy, ale przypomne.
Jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe i o to, jak mlodziez wybiera swojg Sciezke zawo-
dowa, to jest coraz lepiej. Z roku na rok tych oséb, ktore wybierajg albo technikum,
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albo zasadniczg szkole zawodowsg jest wiecej. Mniej niz 50% osob wybiera licea. Mamy
nadzieje, ze ten trend zostanie podtrzymany.

Zgadzam sie tutaj z panem postem Sprawka, ze tym, co jest bardzo wazne, jest umie-
jetno§é pogodzenia szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy. To jest wrecz niezbedne.
Bardzo wazne jest ksztalcenie dualne przy wspoélpracy z rzemioslem. Zmienialiémy
rozporzadzenie tak, zeby jasno bylo zapisane, ze szkolnictwo dualne w Polsce powinno
istnie¢.

Teraz mam pytanie. Ciesze sie, ze oprocz ministra edukacji narodowej jest réwniez
przedstawiciel MR, bo zapisaliSmy w pienigdzach europejskich, ktérych mamy 900 min
euro... To sg pienigdze, ktore sg dostepne, ktore sg w budzetach marszatkéw. Tam byly
specjalne pienigdze dedykowane pracodawcom. Bardzo zalezalo mi na tym, zeby uru-
chomic¢ taki mechanizm, dzieki ktéremu pracodawca powinien by¢ zainteresowany two-
rzeniem miejsca praktyk. To jest 5 tys. zt na kazde miejsce praktyki plus pienigdze dla
opiekuna praktyk. Nie pamietam, ale chyba sg tam jeszcze pienigdze dla samego prak-
tykanta. Chodzito o stworzenie takiego mechanizmu, dzieki ktéremu pracodawcy opta-
caloby sie tworzenie miejsca praktyk. Przy okazji ta szkola zawodowa, ktora wspélpra-
cuje z rynkiem pracy, ma wieksze szanse utrzymania sie niz szkola, ktéra zyje w Swiecie
rownoleglym. Jest wiec pytanie, czy panstwo to utrzymali i czy majg jakie$ informacje,
jak do tego podeszli poszczegblni marszatkowie, bo przypuszczam, ze jest roznie.

Tym, co jest jednym z gléwnych probleméw szkolnictwa zawodowego, jest to, ze oprocz
doskonatych szkét zawodowych i technikéw... W Lublinie jest np. takie technikum, ktore
ma zdawalno§¢é matur na poziomie 95%, kiedy przecietna to jest 53%. Sg takie szkoty
zawodowe i takie technika, ktore oferuja nie te zawody, ktore sg potrzebne na rynku,
tylko te zawody, do ktérych majg przygotowanych nauczycieli. RzeczywiScie, przez wiele
lat, poniewaz nie bylo dobrej informacji z rynku pracy... To tez, niestety, jest rola mar-
szalka, bo to marszalek, ktory ma pod sobg wojewddzkie urzedy pracy, musi umieé zde-
finiowa¢ zapotrzebowanie na poszczegblne zawody w swoim regionie. Jezeli szkola tego
nie wie, jezeli rodzic i uczen tego nie wiedza, to te Swiaty sie rozmijaja. W zwigzku z tym
jest tez pytanie, czy marszalkowie powaznie podeszli do tego zadania, bo na to tez maja
pienigdze. Czy nauczyli sie definiowac¢ potrzeby rynku pracy? Bez tego nie ruszymy.
To powinna by¢ informacja nie tylko dla szkoél, ale to powinna by¢ informacja ogélno-
dostepna dla absolwentéw gimnazjow, dla rodzicow, zeby byto wiadomo tak naprawde,
co jest wazne.

Pewnie z panem poslem Sprawkg poktocilibySmy sie tutaj o to, czy az tak mocno
niuansowaé mechatronika w Lublinie i mechatronika na Slasku. Czy to nie powinno by¢
tak, ze ten mechatronik powinien mie¢ jednak wyksztalcenie na tyle ogdlne, zeby mogt
sie z Lublina na Slask przeniesé? Tylko potem jest pytanie, jak ewentualnie uzyskaé
wiedze bardziej szczegélowa. No, ale to juz sg takie sprawy, gdzie mozna szukac zlotego
§rodka.

Konczae, mam nadzieje, ze marszalkowie jednak po te pieniadze siegaja, ze w 5 tys.
pracodawcy... Zachecam. Kiedy pracowaliémy w MEN, konsultowaliémy to z pracodaw-
cami. Wtedy pracodawcy moéwili, ze suma 5 tys. zI plus dodatkowe pieniadze to jest inte-
resujgce, wiec ciekawa jestem, czy to rzeczywiScie zadzialato.

Druga sprawa, z ktora bedzie mial problem kazdy minister bez wzgledu na to, skad
przyszedl. Co zrobié¢, zeby kadra nauczycielska, ktora jest przygotowana do pracy
w zawodach, ktore moze sg nikomu niepotrzebne, chciala sie tak przekwalifikowa¢, zeby
chcie¢ utrzymac szkoty w nizu demograficznym i proponowac zawody, ktore sg na rynku
potrzebne.

Planowanie w perspektywie bardzo dlugiej moze jest latwiejsze, ale za bardzo nie
wiem, czy sie przyda, bo zawody teraz sie pojawiajg i znikajg. Ta perspektywa powinna
by¢ krotka i srednioterminowa. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
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Dziekuje, pani posel. Pani poset Tomaszewska.
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Posel Ewa Tomaszewska (PiS):

Dziekuje bardzo. Chcialam zwroéci¢ uwage na program Leonardo da Vinci, ktory
w znaczny sposob wlasnie zawodowemu szkolnictwu pomagat w rozwoju, wspierajac roz-
maite inicjatywy, jesli chodzi zaréwno o ksztalcenie uczniéw, jak i wymiane dos§wiadczen
i ksztalcenie nauczycieli. Nie wiem, jak to wyglada dzi$, ale przez wiele lat program ten
w istotny spos6b byl programem wspomagajgcym.

Niestety, na jedng przykra kwestie chciatam tez zwréci¢ uwage. Jak dochodzg infor-
macje do mojego biura poselskiego, finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
kursy zawodowe sg w dos§¢ dziwny sposob dobierane. Jezeli mianowicie porownuje sie
ceny kurséw 3-dniowych i 2-tygodniowych z cenami kurséw 3-miesiecznych i 6-miesiecz-
nych, zwigzanych z praktyka, z finansowaniem technicznego wspomagania, to zawsze te
pierwsze wygrajg w konkursie, gdzie kryterium podstawowym bedzie cena. To jest mgj
apel do MRPiPS, zeby na te kwestie tez zwrdci¢ uwage. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, tam na koncu ktos sie zgtaszal.

Czlonek zarzadu Fundacji Pom6z Innym Ewa Krawczyk:

a.p.

Dzien dobry panstwu. Ewa Krawczyk, Fundacja Pom6z Innym, asystent pana Kornela
Morawieckiego. Prosze panstwa, we wszystkich opracowaniach, ktére tutaj skrupulatnie
przeczytalam, nie znalazlam ani jednego stowa na temat ksztalcenia niepetnosprawnych.
Jest ich tylko 5 mln w Polsce. Oni nie sg ujawniani w statystykach urzedéw pracy czy
MRPiPS, poniewaz majag status poszukujacych pracy, bo majg rente, ale trzeba powie-
dziec, ze osoby te maja rente socjalng w wysokosci 618 zt miesiecznie. Wielu z nich chcia-
toby pracowa¢. Wiem, ze wielu z nich nie chce pracowac, ale ta niechec do pracy wynika
z tego, ze sg wykorzystywani jako tzw. stupy, czyli osoby, ktore sg zapisane w pracy, gdy
kto inny pobiera pienigdze. Wszyscy panstwo wiedza o tej patologii.

Teraz tak... Niepelnosprawni to rezerwa pracownikow potrzebnych dla rynku pracy,
ale wymogi egzaminacyjne sg tak wysokie, ze pomimo ich ksztalcenia w szkolnictwie
zawodowym czesto nie sg w stanie zdaé egzaminu. Podam panstwu tylko dwa przyktady.
Jesli chodzi o technika informatyka, osoby sparalizowane sg doskonalymi informaty-
kami i moglyby pracowac, jednak nie sg w stanie zda¢ egzaminu, poniewaz na egzaminie
jest wymog przykrecenia Sruby. Oni nie sg w stanie przykreci¢ $rubki, bo majg tak spa-
ralizowang reke, ze nie sa w stanie wykona¢ obrotu. Drugi przyktad to gltusi ogrodnicy.
Zeby zda¢ egzamin na ogrodnika, muszg po prostu mie¢ podstawy biochemii. Prosze
panstwa, to jest ogromny problem, poniewaz dla takiego gluchego trzeba zbudowac¢ jezyk
migowy. Tutaj moge powiedzieé, ze dyrektor Instytutu Gtuchoniemych ma fantastyczne
osiggniecia. U niego 100% tych ogrodnikow zdaje egzamin, ale on robi 6-tygodniowy kurs
przygotowawczy bez wychodzenia z internatu, bo muszg pozna¢ ten jezyk.

Nastepna rzecz jest bardzo wazna, bo koszt wyksztalcenia osoby niepelnosprawne;j
przez cale zycie, czesto do 25 roku, w zaleznoSci od stopnia niepelnosprawnosci, to jest
suma 110 tys. na jedng osobe lub 1 mIn dla os6b ze sprzezeniem. Na kazdg osobe. Jezeli
teraz brak jest zintegrowania rynku pracy, to sa pienigdze po prostu stracone z budzetu
panstwa. To sg wlasnie tzw. koszty zaniechania zintegrowania rynku pracy z edukacjg.

Osoby zdrowe majg prawo do edukacji przez cale zycie w centrach ksztalcenia prak-
tycznego i w centrach ksztalcenia ustawicznego. Wszyscy wiemy, ze kazdy cztowiek musi
by¢ przygotowany do tego, ze trzy razy w zyciu zmieni prace. Niestety, osoby niepelno-
sprawne nie mogg korzysta¢ z CKP lub z CKU, poniewaz nie ma dla nich zwiekszonych
wag. To zalezy od tego, czy organ prowadzacy chce czy nie chce, a tak naprawde od tego,
czy organ prowadzacy ma z czego dolozy¢ lub nie ma z czego dotozyé. Gdyby tak zinte-
growac dzialalnos¢ edukacyjng z rynkiem pracy, to mozna by, tak jak w Niemczech...
Juz w wieku 18 lat osoby po skonczeniu gimnazjum idg do zakladu pracy i przez rok
sg przygotowywane pod konkretne stanowiska pracy. Méwie tu o osobach z upoS§ledze-
niem, z niepelnosprawnoscig intelektualng. W Niemczech 96% pracuje, u nas takich
0s0b pracuje 4%, wiec te proporcje mozna odwrécic. Zaoszczedzone pienigdze, gdyby-
Smy tu skrocili edukacje, mozna byloby przerzucic na zwiekszone wagi w CKP i w CKU.
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Prosze panstwa, brak zintegrowania, brak pracy, brak w ogéle tutaj tego pomystu,
ze niepelnosprawni mogg pracowac. Jeszcze raz przypominam, ze nie wszyscy. Prze-
ciez to wiemy. To powoduje, tak jak mowitam, straszne straty. Zeby jednak uposledzeni
w stopniu umiarkowanym mogli pracowaé, trzeba zmienié troszeczke podstawe progra-
mowa3, bo ta podstawa programowa byla dobra iks lat temu, ale dzi$ szkola przysposa-
biajgca do pracy troche mi przypomina przedszkole. Taka samoobstuga. Moze tam wloza
co$ do segregatora itd. Natomiast oni sg w stanie pracowac. Malo tego, jest opracowanie
programu wychowawczego dla takich szkét z funduszy unijnych i mozna to natychmiast
wdrozy¢. Chodzi wlaénie o to, zeby oni wychodzili ze szkoty ze §wiadomoScia, ze moga
pracowac i zeby rodzice zrozumieli, ze oni mogg pracowac. Tutaj jest potrzebna praca
wychowawcza i po prostu zwiekszenie wymagan dla szko6t specjalnych, zeby one nie tylko
uczyly, ale zeby nauczaly — nauczaly umiejetnoSci pod rynek pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, pan posel Murdzek.

Posel Wojciech Murdzek (PiS):

Bardzo krociutko. Wydaje sie, ze bardzo istotnym elementem bytyby bardziej profesjo-
nalne — patrz: potrzeby w zakresie odpowiednich fachowcow — doradztwo juz na poziomie
gimnazjow. Jeszcze jako prezydent miatem okazje wprowadzi¢ do wszystkich gimnazjow
doradce zawodowego. Praca wykonywana z mlodziezg i z rodzicami, wiedza o rynku
pracy i o tym, co mogg urzedy pracy itd. jest rzeczywiscie wazna, ale jest problem, zeby
to robi¢ bardzo fachowo, profesjonalnie. PéZniej przypadkowo§é réznych rozwigzan
i decyzji juz ma wiele mankamentoéw.

Wydaje sie, ze drugi pomyst to bytaby brygada szybkiego reagowania, bo widzimy
po tych glosach, ze kazdy swoje robi dobrze, przynajmniej tak to brzmi, a na styku gdzies§
co§ sie rozjezdza. Mogltbym wymieniaé przyklady, ze wydano wiele milionéw zlotych,
ale pozniej brakuje jakiego§ drobiazgu, zeby byl pozytek z tych wydanych milionow,
np. na superpracownie. Nie chce rozwija¢ tematu, ale sg wlaénie takie rzeczy, ze nie-
wiele potrzeba, ale jest jaki§ absurd do usuniecia i on pokazuje, ze caly system zgrzyta,
marnujg sie pieniagdze i energia ludzka, a rzeczy jest rzeczywiscie do usuniecia i to nie-
wielkim kosztem, bo gdzie§ tam brakuje wladnie jakich$ dokumentéw, jakich§ upraw-
nien i system sie konczy niczym, a przedsiebiorca rozlicza z czegos$, co jest konkretem
i p6Zniej jest problem z praca.

Dwa takie punkty, ktore — wydaje sie — pomogltyby patrzeé na ten system, usuwajac
pewne niedoskonatoSci.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Pan poset Sprawka, ale bardzo prosze krotko, bo to juz druga wypowiedz.

Posel Lech Sprawka (PiS):
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Panie przewodniczacy, w trybie sprostowania i lekkiego ad vocem w stosunku do wypo-
wiedzi pani minister Szumilas. Otdz, po pierwsze, nie stawialem zarzutu, ze matema-
tyka zostala ograniczona. Pani minister, méwitem o tym, ze trzeba doskonalié, szczegdl-
nie metodycznie, poniewaz tutaj sg spore rezerwy.

Pani minister, natomiast jesli chodzi o przedmioty przyrodnicze, szczegélnie fizyke
i chemie, tegoroczne wybory zdawania matury na poziomie rozszerzonym... To, o czym
pani méwita — z chemii i z fizyki odpowiednio 8-9 %, natomiast z geografii 39%. Prosze
zwroci¢ uwage. Wsrod wyborow rozszerzonej matury z chemii i fizyki 8-9 %, 70% to sg ci,
ktorzy beda zdawali na medycyne. A gdzie sg kierunki techniczne? Jeden przyktad kon-
kretny w technikum. Pani minister, do wyboru sg dwa przedmioty do rozszerzenia.
W perspektywie ksztalcenia technicznego, szczegélnie zawodowego, na wyzszych uczel-
niach. Co wybieraja? Wybierajg matematyke. Jezeli kto$ wybierze fizyke, to juz chemii
nie wybierze. Co to oznacza? Kurs podstawowy chemii w pierwszej klasie w wymiarze 1
godziny tygodniowo i koniec. Przez 3 lata nie ma w ogéle chemii. Nie ma nawet stynnego
bloku przyroda. Po 3 latach bezczynnoSci chemicznej ktos idzie na studia techniczne,
gdzie fizyka i chemia, oprocz matematyki, sg podstawowa bazg. Tak jest, niestety.

a.p.
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Pragne na co$ jeszcze zwrocic uwage. Gdyby panstwo przejrzeli, jakie ucznio-
wie wybieraja przedmioty do rozszerzenia po pierwszej klasie w technikach — juz nie
na maturze, o czym mowitem przed chwilg, ale do rozszerzenia — to najwiecej jest geo-
grafii. W szkotach elektrycznych, mechanicznych... Dlaczego? Bo geografie najlatwiej
sie zdaje na maturze.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Panie posle, dziekuje bardzo. Teraz ostatni glos. Bardzo prosze naszego goScia.

Przewodniczacy zarzadu glownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Poprawczych Tadeusz Pisarek:

Tadeusz Pisarek, zwigzek zawodowy pracownikéw zakladéw poprawczych. Chciatem
tylko podniesc trzy krociutkie uwagi.

Nasze zaklady prowadza ksztalcenie nieletnich oraz resocjalizacje przez ksztalcenie
zawodowe i przyuczenie do zawodu. Zrodzila sie teraz taka praktyka sedziow, ze jak
juz nieletni jest pelnoletni, to taka jest sytuacja, to moze zlozyé samodzielnie wniosek
o warunkowe zwolnienie i sad nie patrzy teraz na to, na jakim etapie nauki on jest,
nawet gdy jest to 3 miesigce przed ukonczeniem szkoly, tylko sad zwalnia takiego wycho-
wanka. Dzieki Bogu, sg to na razie jeszcze jednostkowe przypadki, ale ta praktyka jak
gdyby sie zaczyna poszerzac.

Druga sprawa. Tutaj wspieram pana posta Sprawke, jezeli chodzi o zawodoéwki i tech-
nika 3-letnie. Ot6z byt to wielki bigd. Chce powiedzie¢, dlaczego. Nasza mlodziez jest
pragmatyczna. Ona chce konczy¢ szkole zawodowa, mie¢ zawod i mozliwosci zarabiania.
Chce chodzi¢ do szkoly, konczac technikum juz jako pracownik jakiej$ firmy. To jest
bardzo popularne. Juz kiedy§ przedstawialem sytuacje, ze chtopak zalowal, ze poszedt
do technikum samochodowego, bo wiaéciwie on sie tam niewiele nauczy, a mogt by¢
w zawodowce.

Jeszcze jedna kwestia. Chcialbym zwroécié uwage na szkoly artystyczne, ktore tez
sg ukierunkowane na konkretny zawod. Warto byloby pomysleé¢ nad tym, zeby jak
gdyby ograniczy¢ troche programy ogoélnoksztalcace w tych szkotach ze wzgledu na to,
ze dochodzi nawet do pewnych anomalii, ze np. szkota baletowa, gdzie mtodziez ma dosé
duzo ruchu ze wzgledu na zajecia, ma obowiazek chodzié¢ jeszcze na 4 godziny wycho-
wania fizycznego. Tak sie zdarza. Warto pomysle¢ nad tym, zeby jednak te programy
nauczania w szkolach artystycznych przeanalizowac. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

a.p.

Dziekuje bardzo. Prosze panstwa, na tym zamykamy posiedzenie. Je§li mozna, chcia-
tem bardzo serdecznie podziekowa¢ pani minister, panu ministrowi, przedstawicielom
ministerstw, jak rowniez wszystkim zaproszonym gosciom. Dziekuje bardzo za obecno§¢.

Widzimy wszyscy, ze temat jest rzeczywiScie dosyc¢ obszerny. Dwie godziny nie wystar-
czyly, zeby dyskusje zamkngc i odnieéc sie do wszystkich wypowiedzi, ale mam nadzieje,
ze temat nawet na posiedzeniach podkomisji bedzie kontynuowany.

Jeszcze raz bardzo serdecznie dziekuje wszystkim za obecno$¢. Zamykam wspodlne
posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy oraz Komisji Gospodarki i Rozwoju.
Dziekuje bardzo.




