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Rada Ochrony Pracy (nr 16/IX kad.)

6 grudnia 2011 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek

dzienny:

— przyjecie stanowisk Rady Ochrony Pracy w sprawach:
a) bezpieczenstwa eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkoéw,
b) ,,Programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2012 r.”;

- ,Realizacja zadan stuzby bhp oraz analiza i ocena funkcjonowania
ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy” — materiat
przygotowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej;

— sprawy biezace.

W drugiej czesci posiedzenia odbyta sie uroczystos¢ wreczenia nagrod
laureatom XXXIX edycji Ogodlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw

Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Czestawa Ostrowska podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Anna Tomezyk glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami, Zbigniew
Derdziuk prezes zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Marek Jankowski wicedyrektor Biura
Prewencji i Rehabilitacji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Bogustaw Piasecki wicepre-
zes Urzedu Dozoru Technicznego, Ewa Mankiewicz-Cudny prezes Naczelnej Organizacji Technicz-
nej, przedstawiciele organizatorow i sponsoréw Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy,
organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych oraz laureaci.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam panig minister Anne Tomczyk
glownego inspektora pracy wraz ze wspoétpracownikami. Witam czlonkéw Rady oraz
zaproszonych gosci.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Przyjecie stanowisk
Rady Ochrony Pracy w sprawie: a) bezpieczenstwa eksploatacji maszyn, urzadzen i bu-
dynkoéw, b) ,,Programu dzialania Panstwowej Inspekeji Pracy na 2012 r.”, pkt 2 — Reali-
zacja zadan stuzby bhp oraz analiza i ocena funkcjonowania ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekeji pracy — material zostal przygotowany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, pkt 3 — Sprawy biezgce.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.
Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Po zakoniczeniu obrad o godz. 13.00 zapraszamy wszystkich panstwa na uroczysto§é
wreczenia nagrod laureatom XXXIX edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warun-
kow Pracy, ktorego organizatorem jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przechodzimy do realizacji pkt 1 porzadku dziennego: przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie bezpieczenstwa eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkow.

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego prof. Danuta Koradecka:
Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy przedklada projekt
stanowiska Rady w sprawie bezpieczenstwa eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkow
w nastepujgcym brzemieniu: ,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 25 pazdziernika
2011 r. zapoznala sie z materialami dotyczgcymi problematyki bezpieczenstwa eksplo-
atacji maszyn, urzadzen i budynkéw przygotowanymi przez Panstwowsa Inspekcje Pra-
cy, Urzad Dozoru Technicznego oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

W przedlozonych materiatach podkreslono istotne znaczenie bezpiecznej eksploatacji
maszyn i urzgdzen technicznych dla zapewnienia bezpieczenstwa zaréwno pracownikow
wykonujacych te czynnosci we wszystkich dziatach gospodarki, jak i uzytkownikow.

W Polsce w procesach pracy zwigzanych bezposrednio z obstugg i naprawami doszio
w 2008 r. do ok. 18 tys. wypadkow, co stanowi ponad 17% wszystkich wypadkow przy
pracy. Byly one spowodowane zaréwno przez niewlasciwe instalowanie, montowanie,
demontowanie, konserwacje, obstuge, naprawy, regulacje, czyszczenie maszyn i urza-
dzen, jak iniewykonywanie tych prac. Jednocze$nie brak utrzymywania wiaSciwej
sprawnosci tego wyposazenia moze by¢ przyczyng choréb zawodowych.

Zgodnie z danymi Urzedu Dozoru Technicznego, przyczyng zdecydowanej wiekszoSci
wypadkow zwigzanych z eksploatacjg maszyn i urzadzen technicznych kontrolowanych
przez UDT sg bledy eksploatujacych je os6b (73%) lub niewlaSciwa organizacja pracy
(23%). Dane z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy dodatkowo wskazuja, ze odnosnie
do czynnika ludzkiego w 24% powodem powstania wypadku jest lekcewazenie zagroze-
nia, a w 23% — niewlasciwy nadzor nad procesem pracy.

Natomiast wérod przyczyn technicznych, w ok. 35% wypadkow sg to niewlasSciwe
urzadzenia zabezpieczajgce lub ich brak. Duza cze$¢ maszyn i urzadzen technicznych
uzytkowanych w zakladach pracy nie spelnia bowiem minimalnych wymagan okreslo-
nych dyrektywa 2009/1004/WE, a ponadto nie sa dokonywane oceny i kontrole okreso-
we maszyn pod tym kagtem.

Jak wskazuja dane Urzedu Dozoru Technicznego, w latach 2002-2010 wskaznik
wypadkéw zwigzanych z niewlasciwg eksploatacja (w odniesieniu do 10 tys. urzadzen
technicznych) utrzymywat sie na stalym poziomie. Swiadczy to o wcigz niedostatecznej
skutecznosci dziatan dla poprawy tego stanu rzeczy.

W celu budowania §wiadomosci spolecznej odnosnie do potrzeby zapewnienia wyma-
gan bezpieczenstwa w calym cyklu uzytkowania maszyn, urzadzen i budynkoéw, zostata
podjeta w 2010 r. w Unii Europejskiej informacyjna kampania spoleczna na ten temat.
W przedsiewzieciach polskiej edycji kampanii (koordynowanej przez CIOP-PIB jako
krajowy punkt centralny) wzielo bezposredni udziat ok. 2,5 tys. os6b, upowszechniono
ok. 80 tys. egzemplarzy publikacji i materialéw promocyjnych zwigzanych z tematyka
kampanii. W ciggu dwoéch lat w ramach kampanii, w ktorg istotny wktad wniosta Pan-
stwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad Dozoru Technicznego, zorganizowano kilkanascie
przedsiewziec na terenie calego kraju (konferencje naukowe, seminaria i pikniki eduka-
cyjne). Tematyke kampanii przedstawiano tez podczas spotkan w przedsiebiorstwach.
Duzym zainteresowaniem cieszyly sie konkursy na rozwiazania o charakterze ,,dobrej
praktyki”, konkursy na plakat dla artystow plastykow oraz konkursy rysunkowe dla
dzieci. Kampania byla wspierana przez europejskie prezydencje, Parlament Europejski
oraz Komisje Europejska.

Rada przedyskutowala przedstawione materialy oraz rozwazyla perspektywy dzia-
tan, ktore nalezy podja¢ w celu podniesienia kultury bezpieczenstwa pracy w Polsce.
Rada stwierdza, ze w §wietle danych o wysokiej wypadkowoSci zwigzanej z eksploatacja
maszyn urzadzen i budynkow, stan wiedzy i §wiadomosci polskich pracownikow oraz
pracodawcow dotyczacy bezpieczenstwa tych procesow jest nadal niewystarczajacy.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za konieczne:

1) doskonalenie systeméw zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia, z uwzglednieniem dobrych praktyk z zakresu proceséw eksploatacji maszyn, urza-
dzen i budynkow,
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2) uwzglednianie zagadnien dotyczacych bezpiecznej obstugi maszyn iurzadzen
technicznych w programach nauczania w szkotach podstawowych i érednich oraz uczel-
niach wyzszych,

3) doskonalenie systemu szkolefi dotyczgcych stosowania rozwigzan i praktyk za-
pewniajacych bezpieczenstwo podczas obstugi, konserwacji i napraw (w szczegélnosci
przeznaczonych dla pracownikéw stuzb eksploatacyjnych odpowiedzialnych za orga-
nizacje i utrzymanie ruchu) oraz wdrozenie systemu certyfikacji osrodkéw szkolacych
w tym zakresie,

4) kontynuowanie przedsiewzie¢ informacyjnych i prewencyjnych na rzecz uswia-
damiania pracodawcom oraz pracownikom, producentom iimporterom maszyn oraz
urzadzen technicznych potrzeby stosowania rozwigzan i praktyk zapewniajgcych bez-
pieczenstwo podczas obstugi, konserwacji i napraw (w ramach budzetu zadaniowego
adresowanego do zadan poszczegdlnych resortow, a w tym szczegdlnie Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Minister-
stwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz ZUS i KRUS),

5) wzmacnianie §wiadomosci spolecznej zwigzanej z potrzebg eliminowania ryzyka
podczas prac zwigzanych z konserwacja i naprawami przez emisje zwiazanych z tg te-
matyka audycji, spotow i reklam spolecznych w ramach misji publicznej srodkéw ma-
sowego przekazu,

6) objecie zagadnien zwigzanych z bezpieczng eksploatacjg maszyn, urzadzen i bu-
dynkow programem systemowych kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Dozoru
Technicznego oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na spelnianie zasadniczych i minimalnych wymagan dla grup maszyn i urzadzen stwa-
rzajacych potencjalne zagrozenie wypadkowe)”.

Konczac, chciatabym podziekowaé cztonkom Zespolu za prace nad przediozonym
projektem stanowiska.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chce zglosi¢ poprawki do przedstawionego projektu? Nie widze
zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie?

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjeta stanowisko w sprawie bezpieczenstwa
eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkéw.

Przechodzimy do projektu stanowiska w sprawie ,,Programu dzialania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na 2012 r.”. Prosze o przedstawienie projektu przewodniczacego Zespo-
tu ds. Prawno-Organizacyjnych pana Zbigniewa Zurka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Projekt stanowiska opracowany przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych zostal prze-
slany cztonkom Rady z prosba o ewentualne poprawki. Nie wplynely zadne poprawki.
Przedstawiam projekt stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespol: ,,Przed-
miotem posiedzenia Rady Ochrony Pracy w dniu 7 listopada 2011 r. byt ,,Program dzia-
tania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2012 rok”, przedstawiony podczas obrad przez
glownego inspektora pracy.

,Program...” opracowano opierajgc sie na analizie dotychczasowego dorobku kon-
trolnego, danych dotyczacych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, zmian legi-
slacyjnych, sygnaléw o nieprawidlowosciach oraz skarg, przekazywanych przez rézne
organy i instytucje oraz osoby. W ,Programie...” uwzgledniono takze zalecenia Rady
Ochrony Pracy i komisji sejmowych oraz propozycje skladane przez zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, ministerstwa, organy nadzoru i kontroli oraz placowki na-
ukowo-badawcze.

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzenie w roku 2012 okoto 88 tys. kon-
troli, co oznacza utrzymanie poziomu z roku poprzedniego, w tym: 12% kontroli stano-
wic¢ bedg zadania planu centralnego i zadania wspdlne, 10% to zadania wlasne okre-
gowych inspektoratow pracy, 32% kontroli przeznaczono na badanie zasadnosci zgla-
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szanych skarg i wnioskow, a 46% na pozostale (poza skargami) zadania podejmowane
w ramach rutynowej dzialalnoéci.

Do priorytetow Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2012 naleze¢ bedzie miedzy in-
nymi:

— poprawa bezpieczenstwa w branzach i zakladach o najwiekszej skali zagrozen za-
wodowych (produkcja mebli i wyrobéw z drewna, produkcja wyroboéw z metali, produk-
cja wyrobow ceramicznych, odlewnictwo metali, produkcja pojazdéw silnikowych i cze-
Sci do pojazdow),

— kontrole w branzach, charakteryzujacych sie dotychczas najwyzsza skalg nieprawi-
dlowosci: w budownictwie, handlu oraz rolnictwie — zwlaszcza przy produkeji sadowni-
czej 1 warzywniczej, a takze w hotelach i restauracjach,

— dzialania kontrolno-prewencyjne w transporcie i w ochronie zdrowia,

— kontrole zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy w zaktadach nowo powstatych,

— kontrole przestrzegania przepiséw bhp w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

— kompleksowe kontrole prawidtowosci wyptacania wynagrodzen i innych §wiadczen
ze stosunku pracy,

— kontrole czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz przygotowania pracownikéw
do pracy,

- reagowanie na zagrozenia wypadkowe o charakterze publicznym.

Niezaleznie od powyzszego Panstwowa Inspekcja Pracy planuje prowadzenie sze-
regu kampanii informacyjnych, miedzy innymi ,,Stres i inne czynniki psychospoteczne
zwigzane z pracg” i ,,Poznaj swoje prawa w pracy”.

Rada Ochrony Pracy, akceptujac priorytety zawarte w ,Programie dzialania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na 2012 rok”, zaleca w szczegolnosci:

1. zwrécenie szczegblnej uwagi na prawidlowos¢ wyplacania wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy,

2. objecie szczegblng uwagg umow cywilnoprawnych, gdy stan faktyczny realizacji
umowy wskazuje zasadno$¢ zawarcia umowy o prace,

3. uwzglednienie szerszej wspolpracy ze srodkami masowego przekazu w celu popu-
laryzowania wlasciwych zachowan w pracy,

4. przeprowadzenie analizy skutecznosci wystgpien inspektorow pracy do prokura-
tury,

5. objecie wzmozong kontrolg agencji pracy tymczasowej, ktore kierujg do pracy za
granice,

6. prowadzenie monitoringu funkcjonowania przepisow dotyczacych czasu pracy
w placoéwkach medycznych (i innych, jezeli dotyczy) w kontekscie obchodzenia przepi-
sOw poprzez ciagle wykonywanie tej samej pracy w tym samym miejscu, ale dla r6znych
pracodawcow,

7. prowadzenie monitoringu funkcjonowania spolecznej inspekcji pracy oraz jej
wspolpracy z PIP.

Rada Ochrony Pracy, zalecajac Panstwowej Inspekcji Pracy uwzglednienie powyz-
szych uwag, akceptuje ,,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2012 rok”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy ktos z panstwa chce zglosi¢ uwagi do przedstawionego projektu? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie ,,Programu dziata-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy na 2012 rok”.

Przechodzimy do punku drugiego porzadku dziennego — Realizacja zadan stuzby bhp
oraz analiza i ocena funkcjonowania ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej in-
spekcji pracy.

Prosze o zabranie glosu panig minister Anne Tomczyk.
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Glowny inspektor pracy Anna Tomczyk:

Pozwole sobie oddac glos panu dyrektorowi Leszkowi Zajacowi. Niestety, musze opuscic
zaraz posiedzenie — za co przepraszam - ze wzgledu na trwajgce posiedzenie Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy, na ktérym moja obecnoéc jest niezbedna.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glé6wnego Inspektoratu Pracy Leszek

Zajac:

Odnoszac sie do prezentowanego zagadnienia ,,Realizacja zagadnien stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy”, chcialbym wyjasnié, ze podstawa prawng regulujaca na pozio-
mie podstawowym obowigzki pracodawcy w zakresie organizowania sluzby bhp jest
art. 23711 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepisem szczegétowym,
okre§lajgcym m.in. zakres zadan tych oséb, uprawnienia, organizacje, liczebno§é i pod-
porzadkowanie stuzby bhp oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby
bhp, jest rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

W ciggu catego 2010 r. wykonywanie zadan stuzby bhp skontrolowano w 1280 za-
ktadach pracy, w ktorych zatrudnionych bylo prawie 160 tys. os6b, wtym ponad
58,7 tys. kobiet oraz 836 mlodocianych. W okresie od stycznia do wrze$nia 2011 r. in-
spektorzy pracy przeprowadzili kontrole w 1042 przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
ponad 164 tys. osob, w tym ok. 58,8 tys. kobiet i 392 pracownikéw mtodocianych.

Najliczniej reprezentowane w kontrolach ze sprawozdawanego zagadnienia byly za-
ktady pracy nalezace do nastepujacych sektoréow gospodarki narodowej: przetworstwo
przemystowe, handel i naprawy, budownictwo, rolnictwo i leSnictwo, opieka zdrowotna,
transport i gospodarka magazynowa.

Analizujgc forme petnienia sluzby bhp w skontrolowanych zakladach pracy nale-
zy stwierdzi¢, ze zarowno w 2010 r.,, jak i w omawianym okresie dziewieciu miesiecy
2011 r., w tej grupie podmiotéw znalazly sie przypadki wszystkich dopuszczanych pra-
wem form wypelniania zadan stuzby bhp, choé reprezentowane z rézng czestotliwoScia.
Tradycyjnie juz najrzadziej spotka¢c mozna pracodawce, ktory samodzielnie wypelnia
zadania stuzby bhp. W 2010 r. stanowili oni zaledwie 2% — podczas gdy wsrod skontrolo-
wanych pracodawcow ponad 35% spelnialo kryteria ustalone w art. 23711 § 1 Kodeksu
pracy. Podobnie bylo w okresie dziewieciu miesiecy biezacego roku — 1,8% pracodawcow
samodzielnie wykonujacych zadania stuzby bhp, przy 38,5% pracodawcow spelniajacych
wspomniane wyzej kryteria. NajczeSciej spotykana formg pelnienia zadan stluzby bhp
bylo powierzenie zadan specjaliScie spoza zaktadu. W 2010 r. co drugi, a w okresie dzie-
wieciu miesiecy 2011 r. 58% pracodawcow w taki sposob zorganizowalo u siebie nadzoér
i kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warto wspomnie¢ w tym miejscu, ze w okresie styczen — wrzesien 2011 r. inspekto-
rzy pracy zaledwie w 11 przypadkach stosowali decyzje administracyjne zmierzajace do
zapewnienia wykonywania zadan sluzby bhp przez osoby z odpowiednimi kwalifikacja-
mi, zgodnie z § 4 rozporzgdzenia w sprawie sluzby bhp, co moze §wiadczy¢ o braku za-
sadniczych problemoéw z dostosowaniem sie do podwyzszonych kwalifikacji ustalonych
W przepisie.

W okresie sprawozdawczym wystgpily takze sytuacje niezgodnosci z przepisami zasad-
niczego obowigzku utworzenia wyodrebnionej komoérki bhp przy zatrudnieniu powyzej 100
pracownikow. W 2010 r. stwierdzono taki stan w 63 zakladach pracy, a w okresie dziewieciu
miesiecy biezacego roku u 56 pracodawcow. We wszystkich przypadkach inspektorzy reago-
wali w ramach ustawowo okreslonych uprawnien, wykorzystujac stosowne Srodki prawne,
majace na celu dostosowanie organizacji stuzby bhp do stanu zgodnego z wymaganiami dla
zaktad6éw zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw. W 2010 r. takich zaktadéw bylo co naj-
mniej 324, a w okresie dziewieciu miesiecy 2011 r. — 302.

Kontrole przeprowadzone w trzech kwartatach 2011 r. wykazaty 72 przypadki utwo-
rzenia wyodrebnionej komorki organizacyjnej w zaktadach, w ktorych takiego obowigz-
ku nie bylo ze wzgledu na zatrudnianie ponizej 100 pracownikéw. Dotychczasowe do-
Swiadczenia Panstwowej Inspekcji Pracy pozwalajg oceni¢ takie dziatania pracodawcow
jako pozytywne.
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Przepisy prawa pracy sytuuja stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy jako stuzbe dorad-
czo-kontrolng pracodawcy, ktorej zadaniem jest monitorowanie przestrzegania zasad i prze-
pisow bhp, informowanie oraz doradzanie pracodawcy w zakresie stanu bezpieczenstwa pra-
cy oraz mozliwo$¢ jego poprawy. Tymczasem kontrole przeprowadzone przez inspektoréw
pracy wykazaly w tym zakresie wiele nieprawidlowosci. Az w 46% zbadanych przypadkéw
w 2010 r. oraz w 47% przypadkach zbadanych do wrzesnia 2011 r. stuzby bhp nie przedsta-
wily propozycji rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom.

Ponadto do grupy zagadnien o najpowazniejszych nieprawidtowoSciach zaliczy¢ nalezy
obowiazek informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i przedstawianie wnio-
skow dotyczacych usuniecia tych zagrozen. W tym obszarze w 2010 r. na 2461 przypadkéw,
gdy zachodzila taka potrzeba, w ponad 19% stwierdzono nieprawidlowosci, podczas gdy
w okresie dziewieciu miesiecy biezacego roku bylo to juz 25%. Kwestia ta jest niezwykle
trudna do skontrolowania, gdyz obowigzujace przepisy nie narzucajg wprost na osoby wyko-
nujace zadania stuzby bhp obowigzku pisemnego dokumentowania wynikow przeprowadzo-
nych kontroli stanowisk pracy, a jedynie zobowigzujg ich do sporzadzania okresowych analiz
stanu bhp w zakladzie. Totez pracodawcy twierdza, ze zaréwno o wynikach kontroli biezace-
go stanu warunkéw pracy, rodzajach stwierdzonych zagrozen oraz sposobach zmierzajacych
do poprawy stanu bhp sa informowani ustnie.

Kolejnym zadaniem os6b pelnigcych zadania stuzby bhp, wynikajacym ze wskazane-
go rozporzadzenia, jest udzial w opracowywaniu oceny ryzyka. W tym zakresie w 2010 r.
stwierdzono, ze w prawie 9% (do wrzes$nia 2011 r. w 6%) skontrolowanych dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego osoby wykonujace zadania stuzby bhp nie braty w niej udzia-
tu. Taki stan moze wynikac np. z tego, ze w wielu przypadkach pracodawcy — nawet
w sytuacji posiadania utworzonej stuzby bhp - zlecaja opracowanie oceny ryzyka innej
jednostce zewnetrznej. Tym samym udzial stuzby bhp w ocenie ryzyka sprowadza sie
jedynie do wizytacji stanowisk pracy przeprowadzanych wspélnie z przedstawicielem
podmiotu dokonujacego oceny.

Jedna z powazniejszych nieprawidtowoSci jest nieuczestniczenie przez pracownikow
shuzby bhp (lub oséb wykonujacych jej zadania) w postepowaniu powypadkowym. Do
wrzesnia 2011 r. stwierdzono brak udzialu tych oséb w badaniu okolicznoéci i przyczyn
wypadkow w pracy lub uchybienia w tym zakresie w 12% przeanalizowanych dokumen-
tacji. Uchybienia dotyczace jakosci dokumentacji powypadkowej majg istotne znacze-
nia dla bezpieczenstwa pracy pozostatych pracownikow, w szczegblnosci wykonujacych
podobne prace, co poszkodowany w chwili wypadku. Ze wzgledu na wlasciwe dzialania
prewencyjne, istotny jest odpowiedni i pelny opis okolicznosci wypadku, z ktorego po-
winny wynikaé przyczyny zdarzenia, a nastepnie zaproponowanie i wdrozenie adekwat-
nych do przyczyn wypadku wnioskow i érodkéow profilaktycznych. Oczywistym kolej-
nym dzialaniem osob wykonujacych zadania stuzby bhp powinna by¢ kontrola realizacji
ustalonych w protokole powypadkowym wnioskéw i §rodkéw profilaktycznych. Jednak
i w tym przypadku inspektorzy pracy stwierdzili nieprawidlowosci: 9% w 2010 r. oraz
12% w okresie dziewieciu miesiecy biezacego roku.

Podstawowym wnioskiem wynikajacym z danych dotyczacych skali nieprawidtowosci
prezentowanych w wybranych zagadnieniach jest fakt odnotowania przez inspektoréw
pracy wiekszej liczby przypadkow niedopelnienia zadan stuzby bhp przez osoby nieza-
trudnione w ramach wyodrebnionej komoérki organizacyjnej, w szczegélnosci specjali-
stow spoza zakladu. W okresie dziewieciu miesiecy biezgcego roku w zakresie wywiazy-
wania sie z obowigzkéw kontroli stanowisk pracy nieprawidlowosci wystepowaty ponad
szeSciokrotnie czesciej w przypadku wykonywania zadan przez specjaliste z zewnatrz.
Ponad dwukrotnie czeSciej specjalisci z zewnatrz nie proponowali pracodawcom rozwig-
zan technicznych i organizacyjnych dotyczacych zapobiegania zagrozeniom i poprawy
warunkow pracy niz to robili pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy w stuzbie bhp.

Wyniki kontroli wskazujg jednoznacznie, ze w kazdym badanym zagadnieniu wiecej
nieprawidlowoSci charakteryzuje dzialania specjalisty z zewnatrz pelnigcego zadania
shuzby bhp niz gdy w zakladzie utworzona jest komorka bhp. Uzasadnieniem takiego
stanu, w opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, jest fakt, ze specjaliSci z zewnatrz zwykle
Swiadcza ustugi w kilkunastu zakladach pracy, co uniemozliwia utrzymanie wysokiej
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jakosci ich pracy. Charakter zatrudnienia w stuzbie bhp jest inny. Osoba z takiej komor-
ki zatrudniona jest na etacie lub jego czesci i regularnie wykonuje swoje obowigzki, co
sprzyja wlasciwemu rozpoznaniu warunkow pracy.

Istnieje szereg problemow utrudniajacych wykonywanie zadan stuzby bhp oraz wply-
wajagcych na jakosc Swiadczonej przez te osoby pracy. Wérdd nich nalezy wymienié:

— wskazanie dodatkowych zadan stuzbie bhp, np. mozliwos$¢ prowadzenia instrukta-
zu ogblnego, pomimo ograniczenia wynikajacego z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow w sprawie stuzby bhp,

— brak jednoznacznego wskazania os6b wykonujgcych zadania stuzby bhp jako odpo-
wiedzialnych za ustalenie okolicznoSci i przyczyn wypadku w drodze do lub z pracy oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Kolejnym problemem jest kwestia stazu pracy i kwalifikacji os6b wykonujacych za-
dania stuzby bhp, co jest istotng przestankg efektywnego realizowania natozonych na
stuzbe bhp lub osoby, ktérym powierzono te zadania, obowigzkéw. W tym aspekcie na-
lezatoby sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem wymogu stazu pracy uprawniajgcego do
samodzielnej pracy w jednoosobowej komorce stuzby bhp — podobnie, jak to ma miejsce
w przypadku pelnienia funkcji specjalisty w zakresie bhp z zewnatrz. Nastepny pro-
blem dotyczy uznawania posiadania wymaganego wyksztalcenia w odniesieniu do oso6b,
ktore ukonczyly studia o innej nazwie niz w rozporzadzeniu. Z tym zwigzany jest pro-
blem poréwnywania zakresu studiow podyplomowych oraz specjalizacji.

Kolejna kwestia dotyczy relacji pomiedzy koniecznoScig tworzenia komoérki bhp i jej
liczebnoscig a liczbg 0s6b zatrudnionych w zaktadzie pracy z uwzglednieniem np. rodza-
ju prowadzonej dzialalno$ci (wedlug PKD), a co za tym idzie wskaznikiem wypadkowo-
Sci dla branzy. Ustalona w chwili obecnej liczba pracownikow stuzby bhp na poziomie 1
pracownika zatrudnionego na pelnym etacie na 600 pracownikéw jest niewystarczajaca,
szczegolnie dla pracodawcow prowadzacych dziatalno§é w branzach najbardziej wypad-
kogennych. Np. pracodawca prowadzacy dzialalnos¢ budowlang, zatrudniajacy 600 osob
na kilku budowach oddalonych od siebie, ma obowiazek zatrudnienia tylko 1 pracownika
w ramach komoérki bhp. W takich warunkach jedna osoba faktycznie nie ma mozliwoéci
wykonywania rzetelnie wszystkich swoich zadan, zgodnie w rozporzgdzeniem.

Nastepnym problemem jest brak jednoznacznego wymogu dokumentowania obo-
wigzkow wykonywanych przez osoby wypelniajgce zadania stuzby bhp — np. propozy-
¢ji rozwigzan technicznych i organizacyjnych, dotyczacych zapobiegania zagrozeniom
i poprawy warunkoéw pracy. Kolejnym tematem w tej czesci jest ocena funkcjonowania
ustawy o spolecznej inspekcji pracy.

Informacje, dotyczace wystosowanych przez inspektoréw pracy decyzji, wskazuja, ze
maleje liczba decyzji wydawanych u pracodawcow, u ktoérych dziataja spoteczni inspek-
torzy pracy. W 2008 r. bylo to 5,7%, w 2009 r. — 4,1%, w 2010 r. — 3,8% oraz w pierwszym
pélroczu 2011 r. — 3,2%.

Przeprowadzajgc kontrole inspektorzy pracy uzyskali informacje o wydaniu przez
spolecznych inspektoréw pracy 1957 zalecen usuniecia w okre§lonym terminie stwier-
dzonych uchybien izagrozen wypadkowych w2008 r., w2009r. — 1294 zalecen ,
w 2010 r. — 1559 zalecen oraz w pierwszym poéiroczu 2011 r. — 637 zalecen. Sposrod nich
pracodawcy wykonali odpowiednio: w 2008 r. — 92% zalecen, w 2009 r. — 96% zalecen,
w 2010 r. — 92% zalecen oraz w pierwszym polroczu biezacego roku — 88% zalecen.

Nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy niezwykle rzadko kwestionujg zalecenia spolecznych
inspektoréw pracy. W 2008 r. wniesli jedynie 9 sprzeciwow, w 2009 r. — 20, w 2010 r. — 19
i w pierwszym pétroczu 2011 r. — 7. Inspektorzy pracy uwzglednili: w 2008 r. — 56% sprzeci-
wow, w 2009 r. — 40%, w 2010 r. - 58% 1 w pierwszym polroczu biezacego roku — 29%.

Podczas kontroli przeprowadzonych w latach 2008-2011 inspektorzy pracy zareje-
strowali znaczacy spadek liczby uwag wydawanych przez spolecznych inspektoréw pra-
cy. Realizacja uwag przez pracodawcow ksztaltuje sie na wysokim poziomie. W 2008 r.
zrealizowano 96,2%, w 2009 r. — 93,6%, w 2010 r. — 86,3% i w pierwszym pélroczy bie-
zgcego roku — 87%.

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy przewiduje obowigzek wspoldziatania ze
spoleczng inspekcjg pracy przy realizacji zadan oraz w toku wykonywanych czynnosci
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kontrolnych. Obowigzek wspoélpracy Panstwowej Inspekeji Pracy z inspekcja spotecz-
ng wynika takze z przepisow art. 17-21 ustawy o spolecznej inspekcji pracy, nakazu-
jacych m.in. udzielanie spolecznej inspekcji pracy pomocy w realizacji zadan. Jest on
realizowany w szczeg6lnosci przez poradnictwo prawne, udostepnianie specjalistyczne;j
prasy, szkolenie oraz przeprowadzanie kontroli wykonania zalecen i uwag spolecznych
inspektoréw pracy.

W zwigzku z powyzszym w 2008 r. przeszkolono prawie 3 tys. spotecznych inspekto-
roéw pracy, w 2009 r. — ponad 5 tys. i w 2010 r. — ponad 5 tys. spotecznych inspektoréw
pracy.

Instytucja spotecznego inspektora pracy jest waznym elementem systemu ochrony
pracy w Polsce. Spoleczna inspekcja pracy ma niezaprzeczalny dorobek, m.in. w trwa-
tym uksztaltowaniu spotecznej kontroli i oddzialywaniu na pracodawcow, poprzez stwo-
rzenie wewnatrzzakltadowych mechanizméw egzekwowania wykonywania obowigzkéw
w zakresie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony pracy oraz podejmowania
dzialan zmierzajacych do stalej poprawy warunkow pracy.

Utrudnieniem w dzialalnosci spolecznej inspekcji pracy sg jednak pewne problemy
z zastosowaniem w praktyce niektorych przepisow ustawy. Wskazaé tu nalezy w szcze-
goélnoéci:

- brak zewnetrznej kontroli wyboru spolecznych inspektoréw pracy — np. kontroli
sadowej,

— problem usytuowania spotecznego inspektora pracy w przedsiebiorstwach o cha-
rakterze korporacyjnym oraz w sytuacji przej$cia zaktadu lub jego czesci do innego pra-
codawcy,

— brak szczegétowych zasad ponoszenia kosztow dzialania spotecznych inspektorow
pracy,

— watpliwosci co do dostepu spotecznych inspektorow pracy do danych osobowych
pracownikow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Prosze o zabranie glosu panig dyrektor Magdalene Klimczak-Nowacka w imieniu Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej Magdalena Klimczak-Nowacka:
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowalo dwa materiaty dotyczace zarow-
no stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, jak i spolecznej inspekcji pracy. Prezentuja
one analize stanu prawnego, ktory obowigzuje w tym obszarze. Nie bede omawiata
szczegotowo przedlozonych materialow. Przedstawie kilka ogélnych uwag.

Chciatabym podkresli¢, ze regulacje dotyczace stuzby bhp sg zgodne z prawem Unii
Europejskiej — zwlaszcza z art. 7 dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r.
w sprawie wprowadzenia §rodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kéw w miejscu pracy, czyli tzw. dyrektywy ramowej. Z postanowien tej dyrektywy wyni-
ka m.in., iz regulg powinno by¢ zatrudnianie przez pracodawce pracownikéw tej stuzby,
a odstepstwa od niej sg dopuszczalne tylko w wyjatkowych sytuacjach. Zgodnie z ofi-
cjalng interpretacjag Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (wyrok z dnia 22 maja
2003 r. w sprawie Komisja Wspélnot Europejskich przeciwko Krolestwu Niderlandéw),
obowiazek pozyskania specjalistow z zewnatrz ma jedynie charakter subsydiarny w sto-
sunku do obowigzku okreslonego w art. 7 dyrektywy, czyli powstaje wylacznie w przy-
padku, kiedy czynno§ci zwigzane z zapobieganiem i ochrong przed zagrozeniami w miej-
scu pracy nie moga by¢ wykonywane przez pracownikéw przedsiebiorstwa ze wzgledu
na brak kompetentnego personelu.

Chciatabym zwrodci¢ uwage, ze w ostatnim okresie naplywajg do resortu zapytania
i watpliwos$ci dotyczace kwestii kwalifikacji pracownikow stuzby bhp i 0s6b wykonuja-
cych zadania tej stuzby, a zwlaszcza specjalistow spoza zaktadu pracy. Ponadto, absol-
wenci studiow podyplomowych w zakresie bhp pytaja, czy ukoniczone przez nich studia
wlasciwie przygotowaly ich do wykonywania zadan stuzby bhp i czy spetniajg wymaga-
nia kwalifikacyjne dla pracownikow tej stuzby.
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Uwazamy, ze na takie pytania odpowiedzi powinna udzieli¢ uczelnia bedaca orga-
nizatorem studiow podyplomowych. Program ksztalcenia na studiach podyplomowych
powinien bowiem przygotowywac ich absolwenta do wykonywania 22 zadan stuzby bhp
okre§lonych w rozporzadzeniu. Wazne jest, aby w przedmiotach nauczania uwzglednio-
ne byly tresci ksztalcenia wynikajgce z zadan stuzby bhp.

W zwiazku ze zblizajacym sie koncem 8-letniego terminu na podniesienie kwalifi-
kacji przez pracownikéw stuzby bhp i pracownikow zatrudnionych przy innej pracy
oraz specjalistow spoza zakladu pracy wykonujacych zadania tej stuzby, wplywaja takze
wnioski dotyczace mozliwosci utrzymania zatrudnienia pomimo niespeiniania wyma-
gan kwalifikacyjnych, okreslonych w § 4 ust. 2 rozporzadzenia, badz tez wnioski doty-
czace zmiany rozporzadzenia w tym zakresie.

Odnoszac sie do ustawy o spotecznej inspekcji pracy nalezy zwroci¢ uwage, ze ostatnio
jest sygnalizowana potrzeba nowelizacji tej ustawy. Trzeba przyznac, ze dotychczasowe
zmiany ustawy — poczawszy od 1983 r. — mialy charakter kosmetyczny, byly niezbedny-
mi konsekwencjami nowelizacji innych ustaw — szczegblnie Kodeksu pracy czy ustawy
o zwiazkach zawodowych. Wnioski dotyczgce nowelizacji ustawy o spotecznej inspekcji
pracy naplywaly zaréwno od organizacji pracodawcéw, jak i zwigzkow zawodowych. Ma-
teria ustawy dotyczy dzialalnosci zwigzkoéw zawodowych. Dlatego byloby wskazane, aby
przygotowanie projektu nowelizacji poprzedzone bylo poglebiona dyskusjg na forum
Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Ustalenia przyjete na forum
Komisji, dotyczace kierunku i zakresu zmian w tej ustawie, bytyby podstawg opracowa-
nia przez ministerstwo zalozen ewentualnej nowelizacji ustawy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jerzy Langer:
Chcialbym odnies¢ sie do kwestii dotyczacej dziatalnoSci spotecznej inspekceji pracy. Ma-
terial przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy wyraznie wskazuje, iz systema-
tycznie spada zaréwno aktywno§¢ spotecznej inspekcji pracy, jak rowniez liczba spolecz-
nych inspektoréw powolanych w zaktadach pracy. Nie jest to nowy trend. Od dluzszego
czasu obserwujemy to zjawisko. Niewatpliwie wymaga to pewnej analizy i wypracowa-
nia wnioskow.

Material przygotowany przez resort pracy i polityki spotecznej trudno nazwaé ana-
lizg. Przytacza obowigzujace przepisy. Natomiast nie zawiera oceny funkcjonowania
ustawy o spolecznej inspekcji pracy. Nie wymienia jej zalet lub wad. Nie przedstawia
wnioskow.

Pani dyrektor wspomniala, ze ostatnio pojawity sie pewne sugestie dotyczace zmiany
ustawy. Chcialbym zwréci¢ uwage, ze nie tylko ostatnio. NSZZ ,,Solidarno§é” w 1992 r.
- czyli niebawem minie 20 lat — przygotowata kompleksowy projekt ustawy zmieniaja-
cej ustawe o spotecznej inspekcji pracy. Za rzadow AWS ten projekt trafit pod obrady
Sejmu. Przeprowadzono pierwsze czytanie. Wowczas niektore organizacje — szczegdlnie
organizacje pracodawcow — dopiero ,,odkrywaty”, ze funkcjonuje taka instytucja, jak
spoleczna inspekcja pracy. Sugerowano nawet, ze powoluje sie nowy byt obciazajacy
pracodawcow. Niestety, po pierwszym czytaniu kwestia ustawy o spolecznej inspekcji
pracy zostala zawieszona.

Uwazam, ze nalezy dokonac analizy funkcjonowania ustawy o spoltecznej inspekcji
pracy. Forum do jej przeprowadzenia oraz opracowania ewentualnych wnioskéw doty-
czacych nowelizacji jest Komisja Trojstronna. Sadze, ze Rada Ochrony Pracy powinna
zwroci¢ sie do Komisji Trojstronnej z prosbg o zainteresowanie sie tg sprawa. Z infor-
macji Panstwowej Inspekeji Pracy wynika, iz dzialalno$¢ spotecznej inspekcji pracy
— w zakladach, w ktorych funkcjonuje — nie budzi duzych kontrowersji. Mata liczba
sprzeciwow wobec stanowisk spolecznych inspektoré6w dowodzi, ze spoteczna inspekcja
jest organem bardzo przydatnym w zakladzie pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Spoleczna inspekcja pracy znajduje sie obecnie na spirali — nie chce powiedzieé¢ brzydko
Smierci, ale — degradacji. Dziekuje Panstwowej Inspekcji Pracy za rzetelng ocene — choé
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nie jest to petna ocena, bo dotyczy tylko dzialalnoSci spolecznej inspekeji pracy w kon-
trolowanych zaktadach. A te liczby sg sladowe. Mowi sie o 3%.

Okreslenie ,,spolecznainspekcja pracy” jest moze niezbyt fortunne. Pochodziz 1983 r.
Wywodzi sie z doktryn leninowskich, zawierajacych sugestie, iz zwigzki zawodowe majg
kontrolowac biurokracje. Jesli chodzi o skutki dziatania, to ta instytucja nie ma charak-
teru inspekcyjnego. Wprawdzie sankcje, jakimi dysponuje, sg powazne, ale jak wynika
z danych, liczba jej zalecen jest bardzo nikla.

W moim przekonaniu sg trzy przyczyny, ktore powoduja, ze ta ,spirala Smierci”
przyjmowana jest przez opinie publiczng. Oczekuje, ze stanowisko Rady Ochrony Pracy
przerwie zmowe milczenia wobec tych kwestii.

Po pierwsze — wadliwo§¢ obecnej ustawy. Nie zgadzam sie z wnioskiem o jej nowe-
lizacje. Jak wspomniala pani dyrektor, bylo kilka nowelizacji. Nie spowodowaly zad-
nych zmian. Dlatego potrzebna jest nowa ustawa dostosowana do obecnych warunkow
i obecnego stanu gospodarki. Przypominam, ze obowigzujgca ustawa zostala uchwalona
w 1983 r. w warunkach nadpobudliwos$ci ruchu zwigzkowego. Obecnie mamy do czy-
nienia z zanikiem ruchu zwigzkowego, a ustawa w gruncie rzeczy tworzy monopol na
powolywanie spotecznej inspekcji pracy. Nalezy jeszcze wspomnieé¢ o braku spolecznej
mysli, braku spotecznego uczestnictwa w tym, co dzieje sie na dole, co ma — w moim
przekonaniu - decydujace znaczenie. Wystepujg swego rodzaju biale plamy - obszary,
gdzie spoleczna inspekcja pracy nie dziala, cho¢ moglaby. Niektore zwigzki zawodowe
prowadzg spory i nie tworzg spotecznej inspekcji pracy. W niektorych malych zaktadach,
gdzie wystepuje najwiecej nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa — nie wspomina-
jac juz o naruszeniach prawa — nie ma spotecznego inspektora pracy.

Wydawalo sie, ze pluralizm zwigzkowy wzmocni te instytucje. Tymczasem spory to-
czone przez zwigzki zawodowe powoduja, ze w wielu zaktadach spoteczna inspekcja pra-
cy nie powstaje lub powstaje w nadmiarze. Co gorsza, moje do$wiadczenia dowodza, ze
zwigzki zawodowe cheg tworzy¢ monopol na sterowanie, kierowanie spoleczng inspek-
cja pracy. Zwracam uwage, ze spoleczna inspekcja jest dobrem zalogi, a nie zwigzkow
zawodowych. Jezeli przyjmiemy, ze jest dobrem zwigzkéw zawodowych, to bedzie mogta
dziala¢ jedynie w tych zakladach, gdzie funkcjonuja zwiagzki zawodowe. A to oznacza
pozbawienie praw zalog. Uwazam, ze w tej sprawie nalezy przyzna¢ uprawnienia zalo-
dze. Nie oznacza to pozbawienia zwigzkow zawodowych mozliwo$ci dzialania. Moglyby
zglaszac swoich kandydatow, ktorzy uczestniczyliby w wyborach rownolegle obok kan-
dydatow zglaszanych przez zalogi. Przypominam, ze ustawa o zwigzkach zawodowych
nie zwalnia ich od zajmowania stanowiska w sprawach zbiorowych, nawet gdy w zakla-
dzie pracy dziata 5 spolecznych inspektoréw pracy.

Pracodawcy traktuja spolecznego inspektora pracy przede wszystkim jako kolejng
instytucje kontroli. Ale on — wbrew twierdzeniom - nie zajmuje ani zadnych Srodkéw
finansowych, ani pomieszczen. Jest to ofiarna stuzba.

Jednak jako domena zwigzkéw zawodowych spoleczna inspekcja pracy ma charakter
rewindykacyjny, czyli zada czego$ od pracodawcy. Uwazam, ze spolecznej inspekcji pracy
nalezy nada¢ charakter partycypacyjno-dialogowy, co nie oznacza, ze w ustawie nie na-
lezatoby zapisac, iz spoleczna inspekcja pracy jest czescig systemu budowy bezpiecznego
§rodowiska pracy, cho¢ nie na takim poziomie jak stuzba bhp, aczkolwiek podobnym.

Obowigzujaca ustawa przewiduje, iz kandydat na spotecznego inspektora pracy musi
legitymowa¢ sie 5-letnim stazem pracy i 2-letnim w zakladzie pracy. W obecnych wa-
runkach trudno znalez¢ takiego kandydata. Ustawa dopuszcza mozliwo§é finansowania
spolecznej inspekeji pracy. W tym miejscu cheialbym podziekowaé Panstwowej Inspekeji
Pracy za przeszkolenie az 5 tys. inspektorow, realizowane ze srodk6w publicznych.

Czego oczekujg pracodawcy? Otoz, oczekuja, ze spoleczny inspektor, ktory po pracy
jedzie 30km do drugiego zakladu, aby sprawdzi¢ dzialanie jakiego$ urzadzenia, bedzie
to czynil nieustannie przez 4 lata za darmo. Panowie pracodawcy, zrezygnuje z tych
oczekiwan! Sami tego nie robicie — z wyjatkiem obecnego tu prezesa Izby Gospodarczej
- a zadacie od kilku tysiecy ludzi, zeby nieustannie pilnowali wsp6lnego interesu, cza-
sem interesu pracodawcy. Apeluje o zmiane podejScia. Czlonek zalogi jest partnerem,
nawet wtedy, gdy krytykuje.

m.k.
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Nieuzasadniony jest przepis zakladajacy, ze spoleczny inspektor pracy moze wyko-
nywaé czynnosci w zakladzie poza godzinami pracy, zatem wowczas, gdy w zakladzie
przebywa tylko portier. Niewatpliwie jest to przesada.

Sadze, ze obecnie obowigzujgca ustawa niepotrzebnie okresla strukture spolecznej
inspekcji pracy. W tym przypadku nalezaloby przeprowadzi¢ rozmowy z pracodawca.
Przedsiebiorstwa dzialajg w kilku miejscach kraju. W porozumieniu z pracodawcg po-
winien by¢ rowniez ustalany zwrot kosztéw funkcjonowania spolecznego inspektora
pracy. Podkreslam, zwrot kosztéw, a nie wynagrodzenie.

Kolejna sprawa dotyczy ksiegi zalecen. W pierwszym rzedzie jest to dokument o na-
ruszeniu przepisow. Nalezaloby ja rozszerzy¢ o zapisy z wynikow konsultacji, porozu-
mien i uzgodnien.

Zaproponowalem 17 zalozen nowej ustawy o charakterze kierunkowym. Pan Jerzy
Langer wspomnial, ze w 1992 r. ,,Solidarnos$¢” przygotowatla projekt ustawy. Mowit tez,
iz za rzgdow AWS przeprowadzono pierwsze czytanie w Sejmie i na tym sprawa zakon-
czyla sie. Czy nalezy oczekiwac, ze Komisja Trojstronna podejmie inicjatywe? Jesli nie
podejmie, to czy mamy podtrzymywac te zmowe milczenia? Dlatego apeluje do Rady
Ochrony Pracy, zeby sprobowala przerwac ten impas. Zwracam uwage, ze panstwo
— a nie Komisja Tréjstronna, pracodawcy i zwigzki zawodowe — odpowiada za bezpie-
czenstwo i higiene pracy w przedsiebiorstwie. Pafistwo nie musi czeka¢. Nalezy wypra-
cowac projekt nowej ustawy. Oczekuje, ze Rada w swoim stanowisku odniesie sie do tej
kwestii.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Nosciusz:

Skupie uwage glownie na stuzbie bhp, poniewaz reprezentuje te stuzbe w liczbie ponad
2,5 tysigca ludzi. Mam pewien obraz stuzby bhp, poniewaz pracuje w niej ponad 30 lat —
w branzy bardzo wypadkogennej, przy montazu konstrukcji stalowych, gdzie wystepuje
duzo wypadkéw i réznych problemow zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Wspotpra-
cuje z kontrahentami zagranicznymi, w szczegélno§ci niemieckimi i norweskimi.

Jesli chodzi o kwestie przedstawione przez panig dyrektor z Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spolecznej i pana dyrektora z Panstwowej Inspekcji Pracy, to calkowicie zgadzam
sie z sugestiami i propozycjami — szczegdélnie ze strony PIP — dotyczacymi kierunku,
w ktorym powinna zmierzaé stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy wprowadzic
te zmiany w bardzo szerokim zakresie.

Trzeba postawi¢ pytanie, na jakim poziomie w zakladach pracy bylby stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy, gdyby nie bylo stuzby bhp. Ta stuzba nie tylko doradza, ale
takze — co bardzo wazne - stuzy pracownikowi.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb BHP uwaza, ze istnieje potrzeba
unormowania prawnego dzialalno$ci stuzby bhp w oddzielnej ustawie. Zwracam uwage,
ze spoleczna inspekcja pracy ma umocowanie zaréwno w Kodeksie pracy, jak i w odreb-
nej ustawie o spolecznej inspekceji pracy.

Cel dzialania stluzby bhp w zakladzie pracy jest co najmniej réwnie wazny jak dzia-
talnoé¢ spolecznej inspekeji pracy. Jednak ustawodawca w art. 207 Kodeksu pracy nato-
zyl na pracodawce obowigzek zapewnienia wypelniania zalecen spolecznego inspektora
pracy, natomiast nie nalozy! takiego obowigzku w stosunku do wnioskéw pokontrol-
nych i zalecen stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy. O realizacji zalecen pracownika
shuzby bhp czesto decyduje dobra wola pracodawcy. Jezeli pracodawca rozumie zadania
pracownika stuzby bhp, to je realizuje. Jezeli nie rozumie, to nie realizuje, odkladajac
to na pdzniejszy czas.

Obecnie 7 podmiotéw moze wykonywaé zadania sluzby bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, ktoére przedstawil pan dyrektor Leszek Zajac z Panstwowej Inspekeji Pracy.
Szczegélnie dyskusyjne sa kwestie kwalifikacji os6b wykonujacych obowiazki stuzby
bhp. Z przedlozonych informacji wynika, ze tylko 2% pracodawcéw wykonuje te obo-
wigzki. Niemniej jednak wykonujg te obowiazki jedynie po 64 godzinach lekcyjnych
szkolenia. Kwalifikacje uzyskane po 64 godzinach kursu dajg im takie uprawnienia, ja-
kie ma pracownik stuzby bhp po dwoéch semestrach studiow wyzszych czy ewentualnie
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po technikum bhp. Identyczne wnioski odnoszg sie do pracownikéw, ktérym powierzono
wykonywanie obowigzkow stuzby bhp.

Dotychczasowa praktyka polegajaca na tym, ze prawie kazda uczelnia wyzsza uru-
chamia ksztalcenie podyplomowe specjalistow bhp na podstawie i w zakresie dowolnie
opracowanego minimum programowego oraz przy pomocy kadry pedagogicznej o niepo-
twierdzonych oficjalnie kwalifikacjach merytorycznych i pedagogicznych, powinna by¢
zastgpiona jednolitym zestawem programow dostosowanych do pozioméw ksztalcenia.
Obecnie ponad 60 uczelni wyzszych ksztalci pracownikéw stuzby bhp na studiach po-
dyplomowych. W wojewo6dztwie pomorskim co roku takie kwalifikacje uzyskuje ok. 300
0s0b. Przypuszczam, ze analogiczna sytuacja wystepuje w pozostalych wojewodztwach.

Spora grupa osob, w szczegdlnoSci osoby po technikum bhp niestety w 2013 r. utraci
mozliwo§¢ wykonywania obowigzkow stuzby bhp. Uwazamy, ze nalezy zapewni¢ moz-
liwo§¢ kontynuowania pracy na stanowisku specjalisty bhp osobie posiadajacej dyplom
technika bhp z 10-letnim stazem pracy z zachowaniem prawa do zalozenia wlasne;j fir-
my w zakresie §wiadczenia uslug bhp. Uwazam takze, iz osoba konczaca studia pody-
plomowe, by uzyskac tytul specjalisty powinna wykazac sie co najmniej 5-letnim stazem
pracy w shuzbie bhp, a nie — jak obecnie — tylko rocznym. Nalezatoby wydluzy¢ ksztat-
cenie na studiach podyplomowych do czterech semestrow; wiecej — te studia powinny
konczy¢ sie egzaminem panstwowym, tak jak w przypadku technika bhp. Ze wzgledu na
zmieniajgce sie przepisy bhp, technologie, kulture bezpieczenstwa nalezaloby zwiekszy¢
czestotliwosc szkolen dla stuzby bhp. Takie szkolenie powinno odbywac¢ sie co najmniej
raz na trzy lata, zamiast — tak jak obecnie — raz na piec lat.

Pan dyrektor Leszek Zajac wspomnial, ze pracodawca zatrudniajgcy ponad 600 pra-
cownikéw zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika shuz-
by bhp na 600 zatrudnionych, nawet w firmie budowlanej. Proponujemy zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na 300 zatrud-
nionych. Proponujemy tez, aby pracodawca zakwalifikowany do grupy dziatalnoSci, dla
ktorej ustalono IX i wyzszg kategorie ryzyka, w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, byl zobowigzany do
zatrudnienia co najmniej na % etatu pracownika stuzby bhp na powyzej 100, a moze
i 50 zatrudnionych. Obecnie moze by¢ to wymiar 1/10 etatu.

Nalezaloby tez klarownie unormowac kwestie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obecnie w tym wzgledzie panuje bardzo duza swoboda. Nie ma kontroli
jakoéci szkolenia. Szkoli¢ powinny oSrodki czy instytucje spelniajace okreslone wymogi,
zarejestrowane w Panstwowej Inspekeji Pracy, kuratorium czy wydziatach oSwiaty.

Obecnie te same zakresy dzialan i uprawnien posiada inspektor bhp z rocznym sta-
zem pracy i gléwny specjalista ds. bhp z 10-letnim stazem pracy. Czyli inspektor po
rocznym stazu pracy moze opiniowaé instrukcje bhp. Uwazam, ze posiada zbyt matg
wiedze i wyksztalcenie w tym zakresie.

Uwazamy, ze istnieje potrzeba ustawowego umocowania stuzby bhp. Chodzi o stworzenie
samorzadu zawodowego, analogicznie jak w przypadku inzynieréw budownictwa, ksiego-
wych, doradcow podatkowych, urbanistow i architektow. Kazdy pracownik stuzby bhp powi-
nien by¢ zarejestrowany. Obecnie nikt nie sprawuje kontroli nad tg grupa zawodowa, ktora
przeciez ma bardzo duzy wplyw na bezpieczenstwo pracy. Z moich do§wiadczen zawodowych
wynika, ze dobry pracownik stuzby bhp ma wplyw na stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie w 60%-70%. Pozostala czes¢ — to pracodawca, grupa osob kierujacych i spoteczna
inspekcja pracy. Kazdy pracownik stuzby bhp powinien przejs¢ obowigzkows certyfikacje
potwierdzajaca jego kompetencje z tytulem zawodowym, posiadac licencje nadang w trybie
przepisow, tak jak zarzadca nieruchomosciami.

Uwazamy, ze nalezaloby rozpoczaé szersza dyskusje, szczegodlnie je§li mamy dgzyc¢ do
zmniejszenia wypadkow przy pracy o 25%. Stuzba bhp ma bardzo duzy wplyw na stan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przy wspoétpracy z PIP zmniejszenie o 25% wypadkéw
przy pracy na pewno jest do osiagniecia.

m.k.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Zdaje sobie sprawe, ze to nie czas i miejsce na szczegbélowe rozwazania w temacie po-
szczegoélnych aktow prawnych. Dlatego odniose sie wylacznie do niektérych propozycji
pana senatora Rulewskiego. Mysle, ze to bedzie bardzo istotne z punktu widzenia Rady
Ochrony Pracy. Ciesze sie, ze nie posiadamy inicjatywy ustawodawczej, bo podejrze-
wam, ze nie napisaliby$émy zgodnie zadnego projektu ustawy.

Owszem, panstwo jest zobowigzane konstytucyjnie do tworzenia odpowiednich wa-
runkow pracy, ale za stan warunkéw pracy i przestrzegania prawa pracy w zakladzie
odpowiada pracodawca. Nikt inny go w tym nie wyreczy. Inspekcja Pracy po przepro-
wadzonej kontroli i ujawnieniu nieprawidlowosci, karze pracodawce, a nie prezydenta,
premiera czy tez jakiegokolwiek ministra.

Pan senator Rulewski poset twierdzi, ze dobrze byloby spoleczng inspekcje pracy wy-
taczyc¢ spod dziatalnoéci zwigzkéw zawodowych. Przypomne, ze przy tworzeniu ustawy
o zwigzkach zawodowych wylaczono pewne zagadnienia, zwlaszcza zwigzane z bezpie-
czenstwem 1 higieng pracy i przekazano w gestie spoleczng, uznajac, ze one sg w gestii
spolecznej inspekcji pracy.

Bardzo wazne przede wszystkim z punktu widzenia praktyki — bo bardziej przeze
mnie przemawia do§wiadczenie wieloletniej pracy w zakladach jako pracownika stuz-
by bhp niz dziatacza zwigzkowego — jest to, iz spoleczna inspekcja pracy pozbawiona
mozliwoséci wladczego dzialania straci sens istnienia. Je§li spoleczny inspektor pracy
podczas kontroli stwierdza jaka$ nieprawidlowo$c zagrazajaca zdrowiu i zyciu ludzkie-
mu, to musi wydaé zalecenie pracodawcy, zeby natychmiast usuna¢ te usterke. Sam jej
nie usunie. Sgdze, ze dos¢ silne oddzialywanie spotecznego inspektora pracy jest wazne
rowniez z punktu widzenia stuzby bhp. Méwie to jako wieloletni pracownik tej stuzby
w roznych branzach, w tym w najtrudniejszej, jaka jest gérnictwo.

Bardzo czesto zdarza sie, ze pracownik bhp nie bardzo wie, nie bardzo moze, nie
bardzo mu wypada zwréci¢ uwage pracodawcy, albo jesli zwrocil, to mato skutecznie.
Przypominam, ze pracownik sluzby w zakladzie pracy jest pracownikiem pracodawcy.
Zatem chcialby pewne sprawy rozwigzac przez spoleczng inspekcje pracy. To sg dwa
organy nadzoru niezwykle istotne w systemie ochrony pracy i systemie ochrony czto-
wieka w srodowisku pracy. One uzupelniajg sie wzajemnie. Nie rywalizujg ze sobg. Sa
partnerami w dobrym znaczeniu tego stowa.

Spoteczna inspekcja pracy ma w swoim zakresie obowigzkow przede wszystkim sze-
roko pojete bezpieczenstwo i higiene pracy. Zwracam uwage, ze ten zakres zagadnien
moze by¢ powodem rozpoczecia procedury wejscia w spor zbiorowy. Ustawa o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych jasno wskazuje, ze pracownikéw w sporze zbiorowym moga
reprezentowac tylko organizacje zwiazkowe, nie przedstawiciele zaltogi, rada pracowni-
cza czy jakiekolwiek inne organy. Partnerem dla pracodawcy sa zwigzki zawodowe. Za-
tem trudno byloby pozbawié¢ spotecznego inspektora pracy jakiejkolwiek tgcznosci czy
mozliwos$ci wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi. Dlatego bytabym daleka od propozy-
cji odseparowania zwigzkow zawodowych od tego waznego organu, jakim jest spoleczna
inspekcja pracy. Zdaje sobie sprawe, ze nie jest tatwo kierowac spoleczna inspekcjg pracy
w zakladach, w ktorych dziata kilka zwigzkow zawodowych, ale nie jest to niemozliwe.

Od poczatku lat 90-tych przygotowywalam i p6zniej wdrazalam w zycie program
szkolen spolecznych inspektoréw pracy. Uczestniczylo w nim w skali catego kraju — by-
tam we wszystkich regionach i szkolitam koordynatorow — z pewnoscig kilka tysiecy
spotecznych inspektoréw pracy, od duzych do malych zakiadéw, czesto bardzo roz-
drobnionych. Zaproponowane przez organizacje zwigzkowa podpisanie porozumienia
pomiedzy wszystkimi zwigzkami dzialajagcymi w zakladzie pracy w zakresie tworzenia
bezpiecznych warunkow pracy, przy udziale spotecznej inspekcji pracy, jest naprawde
dobrym i sprawdzonym rozwigzaniem.

W dzisiejszym posiedzeniu uczestniczy kolega, ktory ma wielkie do$wiadczenie
z $wietnie dzialajgcej wroctawskiej Wszechnicy Spoltecznej Inspekeji Pracy. MySle, ze be-
dzie mial wiele do powiedzenia na temat wspolpracy, jezeli pani przewodniczaca udzieli
mu glosu.
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Sadze, ze w ewentualnym sporze zbiorowym - przypomne, ze jesteSmy w dobie kry-
zysu, albo tuz przed kryzysem — niezwykle waznym elementem jest dialog spoteczny,
aby unikng¢ ostatecznych rozwigzan, do ktorych nalezy strajk. Zwracam uwage, ze
przy rozwiazywaniu konfliktow w zakladzie pracy, w sporze zbiorowym poprzedzaja-
cym strajk, strong dla pracodawcy sa zwigzki zawodowe, ktore mogg korzystaé z wiedzy
spolecznej inspekcji pracy.

Koniczac, chcialabym wskaza¢ na kwestie wspolpracy spolecznej inspekeji pracy
z Panstwowa Inspekcja Pracy. PIP jest nieocenionym Zrodiem informacji dla spotecz-
nych inspektoréw pracy. To jest rozmowa fachowcow, przy czym jeden jest z zewnatrz,
a drugi przeszkolony, czesto z wieloletnim doswiadczeniem i praktyka spotecznego in-
spektora pracy jest kopalnig wiedzy o zakladzie i zagrozeniach w nim wystepujacych.
Bardzo czesto moze by¢ nie tylko partnerem, ale doskonalym uzupetnieniem kontroli
prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Udgziele glosu zaproszonym gosciom. Chcemy wystuchaé opinii praktykow. Ale chciala-
bym aby najpierw wypowiedzieli sie cztonkowie Rady.
Pan Zdzistaw Trela, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzistaw Trela:

Spoteczna inspekcja pracy opiera sie na spotecznym dzialaniu. Takimi spotecznymi or-
ganizacjami sg np. izby rzemie§lnicze, cechy, ktore pan Wilczek w 1989 r. rozwigzal.
One pilnowaly tych spraw. Nie trzeba byloby teraz powolywac spotecznych inspektorow,
gdyby nie tamte dziatania.

Uwazam, ze sam spoleczny inspektor pracy nie rozwigze probleméw, poniewaz przed-
siebiorca musi przestrzegac przepiséw Unii Europejskiej i krajowych, bo w przeciwnym
razie jego zaklad zostanie zamkniety. Spoleczny inspektor pracy jest ,,dodatkiem do
kozucha”. Nikt sie tym nie przejmuje. Prosze mi wierzy¢. Przejmujemy sie tym, zeby
w zakladzie pracy bylo bezpiecznie i czysto, zeby pracownik nie ulegl wypadkowi. To
jest najwazniejsze. Nie przejmujemy sie wizyta spolecznego inspektora pracy.

Jutro w naszym cechu spozywczym w Krakowie odbedzie sie organizowana przez
Okregowy Inspektorat Pracy narada poSwiecona bhp. Takie narady przeprowadzane sa
dwa albo trzy razy w roku. One przede wszystkim przemawiajg do pracodawcow. Pra-
codawca jest wowczas uczulony na to, co robi sie w jego zakladzie. Pracownik wystucha
jednym uchem, a drugim wypusci. Dlatego musimy ich zobowigza¢, zeby stuchali.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Goérna:
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Dzisiejszy temat dotyczacy spolecznej inspekeji pracy traktuje jako okazje do podzie-
lenia sie spostrzezeniami, ktore plyng od spolecznych inspektoréow pracy dzialajacych
w naszych organizacjach zwigzkowych, w centrali OPZZ.

Odbywamy cyklicznie spotkania ze spotecznymi inspektorami pracy. Przekazujg nam
swoje doswiadczenia. Nie bede wchodzila w szczegoly, ale cheialabym zasygnalizowaé
trzy problemy, ktore najczesciej sg wymieniane w rozmowach ze spoleczng inspekcjg
pracy.

Dyskusja na temat nowelizacji przepisow i dziatalnosci spolecznej inspekeji pracy to-
czy sie rowniez w OPZZ. Pojawiajg sie rézne opinie. Zgadzam sie z uwagami pani Bozeny
Borys-Szopy. Zwigzki zawodowe powolujg spotecznego inspektora pracy. Dlatego warto
zastanowic sie, co robi¢ w przypadku malych zakladow, w ktérych nie dzialajg zwigzki
zawodowe. A tam réwniez powinien funkcjonowaé spoteczny nadzor nad warunkami
pracy. Trzeba o tym rozmawia¢. Myéle, ze Komisja Tréjstronna bylaby dobrym forum
dla tych rozméw. Zasiadaja w niej reprezentacje pracodawcow i zwigzkow zawodowych.
Funkcjonuje wiele zespotéw problemowych Komisji, ktore moglyby zajaé sie tg sprawa.

Chcialabym teraz przej$¢ do konkretnych uwag zglaszanych przez spotecznych in-
spektorow pracy zrzeszonych w naszym zwigzku. Po pierwsze — wiele z nich dotyczy
wyborow i kwestionowania prawomocnosci wyboréw spolecznego inspektora pracy. Or-
ganizatorem wyboréw sg organizacje zwigzkowe. One opracowujg wytyczne do regu-
laminu, a takze dbaja o przebieg tych wyboréw. Podzielamy jednak poglad wyrazony
rowniez w materiale Panstwowej Inspekcji Pracy, iz nie ma zadnego organu kontroli
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do rozstrzygania sporéw w tym zakresie. Przy opracowaniu rekomendacji do ustawy
nalezaloby zastanowic sie nad uregulowaniem tej kwestii. W pewnych zaktadach pra-
cy, w ktorych trwa konflikt z pracodawcg, powolywanie spolecznego inspektora pracy
nie jest mile widziane. Dlatego jakiekolwiek nawet drobne uchybienia w procedurze sa
podstawg do podwazenia wyboréw spolecznego inspektora pracy. Dlatego ta kwestia
powinna by¢ uregulowana.

Drugi problem, zglaszany przez spolecznych inspektoréw pracy, dotyczy kosztow
dzialalnosci spolecznej inspekeji pracy. Inspektorzy informuja, ze pracodawcy oszcze-
dzaja na prenumeracie prasy, na zaopatrzeniu w przepisy z zakresu prawa pracy, na
zapewnieniu §rodkow na podroze stuzbowe. Wydaje sie nam, ze — nie chodzi tu o opraco-
wanie jakiego$ konkretnego katalogu spraw, ktore powinny by¢ finansowane — koniecz-
ne jest ogdlne zdefiniowanie kwestii, ktore powinny by¢ finansowane. To rozwialoby
watpliwosci. Jest to szczegolnie wazne obecnie, kiedy pracodawcy z powodu kryzysu
stosujg oszczednosci.

Trzecia uwaga dotyczy wspoélpracy spotecznych inspektoréw pracy z Panstwowa In-
spekcja Pracy. Ta wspélpraca jest dwubiegunowa. Z jednej strony — szkolenia dla spo-
tecznych inspektoréw organizowane przez PIP. Spoleczni inspektorzy pracy zrzeszeni
w naszym zwigzku uczestniczg w cyklicznych szkoleniach, zar6wno w oérodku szkole-
nia PIP we Wroctawiu, jak i w okregowych inspektoratach pracy. Kolejny obszar wspot-
pracy to uczestnictwo spotecznych inspektoréw w kontrolach prowadzonych przez PIP.
Wspolpraca w tym zakresie jest dobra, w wielu zakladach wrecz wzorowa. Natomiast
zdarza sie, ze inspektor pracy, ktory przychodzi na kontrole do zaktadu nie spotyka sie
ze spolecznym inspektorem, nie korzysta z jego wiedzy. Sg takie przypadki, kiedy spo-
teczni inspektorzy, nawet zwigzki zawodowe, nie sg informowane o wyniku kontroli. Nie
moéwie, ze sg to nagminne przypadki, ale zdarzaja sie. Dlatego dobrze byloby uczulag,
szczegoblnie mtodszych inspektoréw — ktorzy przeprowadzajg kontrole po raz pierwszy
- ze powinni spotykac sie ze spotecznym inspektorem pracy. Inspektor pracy sporadycz-
nie przeprowadza kontrole, spoleczny inspektor pracy jest w zakladzie codziennie i ma
najlepsza wiedze na temat warunkow pracy i nieprawidtowosci.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z czlonkéw Rady chcialby jeszcze zabraé glos? Nie widze zgloszen.
Pan przewodniczacy Kazimierz Kimso, prosze.

Przewodniczacy zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,,Solidarnoéé” Kazimierz Kimso:

Chcialbym serdecznie podziekowa¢ za umozliwienie wystgpienia w tak szacownym gro-
nie i przedstawienia kilku do§wiadczen z 15-letniej dziatalnosci naszej Wszechnicy Spo-
tecznej Inspekcji Pracy.

W regionie dolno§laskim nieco weze$niej zauwazyliSmy, ze spoleczna inspekcja pra-
cy zostala pozostawiona sobie samej. Najpierw powolaliSmy klub, p6zniej Wszechnice
Spotecznej Inspekeji Pracy, aby prowadzi¢ szkolenia dla spotecznych inspektoréw pracy,
dzieli¢ sie z nimi doSwiadczeniami oraz umozliwia¢ im kontakt z Panstwowa Inspekcjg
Pracy oraz ze specjalistami, m.in. z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. To przynosi
wymierne, pozytywne efekty.

Mamy $wiadomo§¢, ze ustawa o spolecznej inspekeji pracy nie jest aktem prawnym
na miare dzisiejszych czaséw i mozliwosci. Wskazuje jedynie mozliwo$¢ funkcjonowania
spotecznych inspektoréw pracy w zaktadach, w ktorych istniejg zwiazki zawodowe.

Jezeli zastanawiamy sie, dlaczego spoleczni inspektorzy w niewielkim stopniu dzia-
tajg w zakladach — nawet tam, gdzie funkcjonujg zwiazki zawodowe — to trzeba zwro-
ci¢ uwage na wszystkie przeksztalcenia, ktore przeprowadzono w naszym kraju. W re-
strukturyzowanych zaktadach pracy dokonuje sie oszczednosci gtéwnie na warunkach
pracy. Sadze, ze zmniejszajacy sie zakres dzialania spolecznych inspektoréw pracy jest
wynikiem tego procesu.

Polska znalazla sie juz w innym miejscu i w innym czasie. Dlatego do rozpatrywa-
nego zagadnienia nalezy podej$¢ bardziej kompleksowo. Takie podejScie wymaga, aby
Rada Ochrony Pracy zastanowila sie nad kwestig dziatan uswiadamiajgcych czym jest
bezpieczenstwo i higiena pracy. Tego rodzaju dzialania nalezy rozpoczynaé¢ od przed-
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szkola i kontynuowac je na kolejnych poziomach edukacji. Uwazam, ze Rada powinna
rowniez zwraca¢ uwage na pewne ustawy. Np. wedlug ustawy — Prawo zaméwien pu-
blicznych cena jest jedynym kryterium. Firmy budowlane, ktore biorg udziat w przetar-
gach, przedstawiajg oferty, oszczedzajac na bhp i pracownikach. Dlatego p6zniej trudno
o wlasciwe warunki bhp na budowach.

Wracajac do tematu dotyczgcego spolecznego nadzoru nad warunkami pracy, chcial-
bym zwroci¢ uwage, ze w Europie coraz wieksze znaczenie przyklada sie do wzrostu
spolecznego nadzoru nad warunkami pracy. Jezeli odbierzemy spotecznej inspekgji pra-
cy dotychczasowe uprawnienia, to stworzymy kolejna fikcje. Nie osiggniemy celu, o kto-
rym méwimy, tzn. zeby w wiekszym stopniu wplywac na poprawe warunkéw pracy.

Obecnie spoleczny inspektor pracy jest skonfrontowany z jednej strony z pracodaw-
ca, z drugiej strony z pracownikami. Jest to bardzo trudna i niewdzieczna rola. Rze-
czywiScie jest to czlowiek, ktory musi kochaé to, co robi, zeby w sposéb bezinteresow-
ny — czesto w sytuacji, kiedy napotyka trudnosci, szczegoélnie ze strony pracodawcow
- mogt kontynuowac swa dzialalnosé. W zakladach pracy, w ktorych nie ma zwigzkow
zawodowych, nie dzialajg spoleczni inspektorzy pracy.

W ubieglym roku zorganizowaliSmy konferencje naukowa z okazji obchodéw 60-
-lecia spotecznej inspekcji pracy, na ktorg zaprosiliSmy - jak zawsze — przedstawicieli
réznych §rodowisk, m.in. duzg reprezentacje pracodawcow. ZgodziliSmy sie wowcezas, ze
istotnym elementem wzmacniajgcym spoleczng inspekcje pracy byloby jej podporzad-
kowanie — tam, gdzie nie ma zwigzkéw zawodowych — albo centralom ogélnopolskim
zwigzkow zawodowych, albo Panstwowej Inspekcji Pracy. W zadnym wypadku radzie
pracowniczej czy radzie zakladowej. Obecnie obowigzujgca ustawa dotyczaca ich wybo-
ru przewiduje, ze rada jest wybierana w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy. Co
znaczy ,,w sposob przyjety w danym zaktadzie”? To, ze czlonkowie rady sg wskazywani
przez pracodawce, zatem w wielu zakladach rada czesto nie jest reprezentantem zatogi,
wiec nie spelnia swojego zadania. Dlatego istotne jest, aby spoleczna inspekcja pracy
utrzymata uprawnienia w zakresie mozliwosci wydawania nakazow i ksztaltowania wa-
runkow pracy.

Z moich do$wiadczen wynika, ze pracownicy stluzby bhp niekiedy zwracajg sie do
spolecznych inspektorow pracy o dokonanie pewnego wpisu, bo obawiajg sie, ze jezeli
sami to uczynia, to zostang zwolnieni z pracy.

Mam doéwiadczenia z réznymi pracodawcami zagranicznymi. Amerykanie i Japon-
czycy maja do$¢ dobrze rozwigzane kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy. Natomiast
Wilosi czy Francuzi absolutnie nie przywigzuja do tego wagi, w odréznieniu od sposobu,
w jaki te kwestie postrzegane sg w ich krajach.

Dyskusja na temat zmiany ustawy o spolecznej inspekeji pracy powinna zostaé prze-
prowadzona wsrod partneréw spolecznych na forum Komisji Trdjstronnej. Mam tylko
jedng obawe. Ot6z, nowelizacje, ktore trafiajg do Komisji Trojstronnej, sg tam przedys-
kutowane, wypracowane sg pewne ustalenia, po czym, kiedy prace przenosza sie do par-
lamentu, nastepuja zmiany i projekt absolutnie nie odzwierciedla uzgodnien partneréow
w Komisji Tréjstronne;j.

Prositbym, aby Rada zastanowila sie, czy dzialania, ktore zostang podjete, przyniosg
pozytywny skutek — tzn. poprawia sytuacje — czy pogorsza ja. Obawiam sie, ze manipu-
lowanie przy tej ustawie w sytuacji kryzysu, moze doprowadzi¢ do uchwalenia kolejnej
ustawy, ktora ograniczy role spolecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Lista méwcow zostala wyczerpana. Projekt stanowiska Rady przygotuje Zespot ds.
Prawno-Organizacyjnych wraz z Zespolem ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspé1-
pracy z Partnerami Spotecznymi.

Przechodzimy do spraw biezacych. O terminie nastepnego posiedzenia Rady zosta-
niecie panstwo poinformowani p6zniej. Mysle, ze juz w styczniu dostaniecie panstwo
preliminarz stalych posiedzen Rady.

Porzadek dzienny najblizszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — Sprawozdanie z dzia-
talnosci Rady Ochrony Pracy w 2011 r., pkt 2 — Plan pracy Rady Ochrony Pracy na
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2012 r. - material ten bedzie przygotowany przez prezydium Rady Ochrony Pracy. Pro-
sze czlonkow Rady o przestanie propozycji tematéw do planu pracy do 12 grudnia br.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Musimy to jednak skonsultowaé z organami, ktére reprezentujemy. Dlatego prosilabym
o dluzszy termin.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Prezydium musi przekonsultowaé zgloszone propozycje i stworzy¢ plan pracy. Jezeli to
panstwa satysfakcjonuje, to prosze o zglaszanie propozycji tematow do 15 grudnia br.

Pkt 3 porzadku dziennego najblizszego posiedzenia to — ,,Analiza i ocena kontroli
zwigzanych z problematyka prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach i o szcze-
gblnym charakterze”. Chodzi o ustawe o emeryturach pomostowych. Material zosta-
nie przygotowany przez Panstwowag Inspekcje Pracy oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé gltos w sprawach biezacych?

Pani poset Alicja Olechowska, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:

Mam pytanie do gléwnej inspektor pracy. Mam nadzieje, ze pani zastepczyni je przekaze.
Kilka dni temu, podczas rozmowy z jednym z pracownikéw ministerialnych na temat
funduszy unijnych z programu ,,Kapitat ludzki” zadano mi pytanie, czy jako czlonkini
Rady Ochrony Pracy znam przyczyny rezygnacji przez panig gléwng inspektor pra-
cy z absorpgji funduszy unijnych, ktore byly juz zatwierdzone na podstawie wniosku
zlozonego przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Wniosek dotyczyl ,,Kapitatu ludzkiego”
i opiewal na niebagatelng kwote blisko 4,5 mln zI na szkolenia dla pracownikéow. Miat
to by¢ — podobno — program trzyletni.

Dlaczego na posiedzeniach Rady nigdy nie poruszaliSmy tego tematu? Nie wiedzie-
liSmy nawet, ze Panstwowa Inspekcja Pracy pretenduje do uzyskania takich §rodkow
finansowych. W tej rozmowie okazalo sie réwniez, ze wniosek byl pozbawiony jakich-
kolwiek obcigzen finansowych, tzn. ze nie potrzeba byto zadnych Srodkéw wiasnych ze
strony Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwracam uwage, ze resort finansow zdecydowat
o zwolnieniu PIP iinnych instytucji publicznych z podatku VAT z tego tytulu. Jakie
byly powody rezygnacji z tych srodkow tuz przed umowg? Czy rzeczywiScie Panstwowa
Inspekcja Pracy jest tak bogatg instytucja, ze mogla sobie pozwoli¢ na zaniechanie prze-
prowadzenia tego dziatania do konca? Prosze o informacje na piSmie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Prositabym, aby wszyscy cztonkowie Rady otrzymali informacje PIP w tej sprawie.

Nie zajmowali$my sie tym zagadnieniem. Realizujemy przyjety plan pracy, a w spra-
wach biezgcych nikt z panstwa nie wnosil o poruszenie tej kwestii.

Dzisiejsze posiedzenie jest ostatnim przed Swietami i w starym roku. Pozwolicie pan-
stwo, ze w imieniu prezydium Rady Ochrony Pracy ztoze panstwu najserdeczniejsze zy-
czenia zdrowych, spokojnych, cieptych, wesotych, rodzinnych §wigt oraz bardzo dobrego
nowego 2012 roku.

Zamykam pierwszg czes¢ posiedzenia Rady. Przypominam, ze o godz. 13.00 wznowi-
my obrady.

[po przerwie]

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego prof. Danuta Koradecka:

Chciatabym bardzo serdecznie powita¢ wszystkich panstwa na drugiej czeSci posie-
dzenia Rady Ochrony Pracy potaczonego z uroczystoScig wreczenia nagrod laureatom
XXXIX edycji Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Ten konkurs ma bardzo znaczacy
dorobek w zakresie rozwigzan poprawiajacych warunki pracy zarowno tych, ktore zo-
staly opracowane i wdrozone w przedsiebiorstwach, jak i tych, ktére powstaly w labo-
ratoriach instytutow.
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Chcialabym przede wszystkim bardzo serdecznie powitac¢ wszystkich laureatéw kon-
kursu, poniewaz panstwo jesteScie najwazniejsi na tej uroczystosci.

Witam panig posel Izabele Katarzyne Mrzygtocka — przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP oraz zastepcow przewodniczacej: pana Zbigniewa Zurka z Busi-
ness Centre Club i pana Stanistawa Stolorza z Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Witam bardzo serdecznie panig minister Czestawe Ostrowska — podsekretarza stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, pana Zbigniewa Derdziuka — prezesa za-
rzadu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, panig Elzbiete Lopacinska — czlonka zarzadu
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, pana Bogustawa Piaseckiego — wiceprezesa Urzedu
Dozoru Technicznego, panig Malgorzate Kwiatkowska — zastepce gtéwnego inspektora
pracy, panig Ewe Mankiewicz-Cudny - prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej, pana
Marka Jankowskiego — wicedyrektora Biura Prewencji i Rehabilitacji Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, pana Kazimierza Kimso, ktory reprezentuje NSZZ ,,Soli-
darnosé”.

Druga grupa osob istotnych dla tego konkursu sg przedstawiciele sponsoréw. Kon-
kurs sponsorowaly nastepujace firmy: Polska Telefonia Cyfrowa SA, PKN ORLEN SA,
Fiat Auto Poland SA, Mazowiecka Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0., SKANSKA SA, Smo-
ke Free Systems, Polimex-Mostostal SA, Koksownia ,,Przyjazin” Sp. z o. o. i Team Pre-
vent Sp. z 0.0.

Witam przedstawicieli firm sponsorujgcych konkurs. Witam czlonkéw Rady Ochro-
ny Pracy i wszystkich zaproszonych gosci.

Prosze o zabranie glosu przewodniczacg Rady Ochrony Pracy panig posel Izabele
Katarzyne Mrzygltocka.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dzisiejsza uroczysto§¢é wreczenia nagrod i wyrdznien laureatom Ogélnopolskiego Kon-
kursu Poprawy Warunkéw Pracy jest doskonalg okazjg do spotkania Rady Ochrony
Pracy z przedstawicielami tych przedsiebiorstw, ktore starajg sie poprawi¢ warunki
pracy poprzez wdrazanie rozwigzan technicznych usprawniajgcych prace i czynigcych
ja bezpieczniejszg. Witam panstwa bardzo serdecznie w gmachu Sejmu.

Pragne powitaé rowniez przedstawicieli uczelni, instytucji badawczych, ktore prowa-
dzac prace dotyczace nowych rozwigzan ochrony czlowieka w §rodowisku pracy, przy-
czyniaja sie do postepu w tej dziedzinie.

Jako Rada staramy sie wspiera¢ poprawe warunkow pracy przez zaangazowanie
partneréw spolecznych w dziataniach legislacyjnych, opiniotworczych i promocyjnych.
Uwazamy, ze dzialania na rzecz ksztaltowania warunkow pracy nie mogg by¢ odktada-
ne na pozniej. Wplywaja one bezposrednio na nieodwoltalne straty zarowno w wymiarze
ludzkim, jak i spolecznym i ekonomicznym. Ciggle bowiem jest zbyt duzo wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych. Zadne statystyki nie zmienig faktu, ze kazdy wypadek
ma negatywny wplyw nie tylko na poszkodowanego, ale i jego rodzine, a takze na funk-
cjonowanie przedsiebiorstwa. Niezbedna wiec jest zmiana nadal czesto wystepujacego
lekcewazacego stosunku do ztych warunkow pracy. Trzeba wprowadzié powszechna
mode na bezpieczng prace. W zwigzku z tym niezmiernie wazne jest opracowywanie
innowacyjnych rozwigzan technicznych iorganizacyjnych, akceptowanych zaréwno
przez pracownikow, jak i przedsiebiorcow. Pragne wyrazic przekonanie, ze rozwigzania
konkursowe beda docierac do coraz wiekszej grupy odbiorcow, co w sposéb bezposredni
przetozy sie na poprawe warunkéw pracy w Polsce.

Wszystkim nagrodzonym, wszystkim wyréznionym bardzo serdecznie gratuluje.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB prof. Danuta
Koradecka:
Prosze o zabranie glosu podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej panig Czestawe Ostrowska.
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Czestawa Ostrowska:
W imieniu ministra pracy i polityki spotecznej, jako wspétorganizatora Ogélnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy, chcialabym na wstepie podziekowaé za zaanga-
zowanie w jego realizacje wielu przedsiebiorstwom, instytucjom i organizacjom, ktore
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bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracujacych traktujg jako zadanie do wykonania,
a nie tylko hasto. Niezwykle cieszy fakt duzego zainteresowania konkursem i przygoto-
wania opracowan, ktére mogg by¢ wdrazane przez wielu uzytkownikéw. Jest to o tyle
istotne, ze ambitne zalozenia Europejskiej Strategii Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w zakresie zmniejszania liczby wypadkéw i chordb zawodowych wcigz nie sg osiggane
w praktyce.

Dane o warunkach pracy z ostatnich lat wskazuja, jak wiele jest wcigz do zrobienia
w tym zakresie. W §rodowisku pracy pojawiajg sie nowe zagrozenia, takie jak bio— i na-
notechnologie. Rownocze$nie narazanie na tradycyjne czynniki, jak hatas i rakotworcze
zwigzki chemiczne, jest wcigz nieopanowane. Ponadto stres i dolegliwos$ci mie$niowo-
-szkieletowe stajg sie wyzwaniem dla calych spoleczenstw, w tym szczegoblnie oséb pra-
cujacych. Koszty absencji, rent i odszkodowan ponoszg wszyscy: osoby poszkodowane,
pracodawcy i budzet panstwa. Kryzys nie usprawiedliwia wiec zaniedban w ochronie
zdrowia i zycia w Srodowisku pracy, wrecz zobowigzuje nas do wyjatkowej efektywnosci
dotychczasowych przedsiewzie¢. Nasze prawo uwzglednia wymogi wszystkich dyrektyw
Unii Europejskiej w tym zakresie, ale bezpieczenstwa nie da sie zadekretowac odgoérnie.
Dlatego tak wazne i godne uznania jest dzialanie na poziomie poszczegdlnych przedsie-
biorstw i stanowisk pracy, gdzie mozliwa jest bezposrednia eliminacja zagrozen zycia
i zdrowia. Jest to jedyna droga do osiagniecia §wiadomego zarzadzania ryzykiem zawo-
dowym i odpowiedniej kultury bezpieczenstwa.

Realizowany obecnie drugi etap zainicjowanego przez ministra pracy i polityki spo-
tecznej programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” umozliwia
powstawanie odpowiednich rozwigzan wspomagajacych pracodawcoéw i pracownikéw.
Cieszy, ze w tym aspekcie konkurs wspomaga wdrazanie wynikow programu poprzez
upowszechnienie uzytecznych rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy w Polsce.

Nagrodzonym i przedsiebiorstwom, ktore panstwo reprezentuja, bardzo serdecznie
gratuluje i zycze dalszych sukcesow.

Przedstawicielka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego Maria Madej:

Zanim przystapimy do przedstawienia wynikow konkursu i wreczenia dyploméw laure-
atom, pozwolg panstwo, ze odczytam dwa listy gratulacyjne, jakie wpltynety w zwigzku
z organizacjg konkursu.

Pierwszy list od pani marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Ewy Kopacz: ,,Sza-
nowna Pani Profesor, uprzejmie dziekuje za zaproszenie na uroczystos¢ podsumowania
XXXIX edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Niestety, weze-
$niejsze zobowigzania nie pozwalajg mi na osobisty udzial w tym wydarzeniu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig jeden z najwazniejszych aspektéw polityki
Unii Europejskiej, dotyczacej zatrudniania i spraw spotecznych. W Polsce od szeregu
lat temat ochrony zdrowia i zycia pracownikow jest rowniez podejmowany. Jednak bez
upowszechniania nowoczesnej mysli technicznej, doskonalej umiejetnosci dostrzegania
zagrozen, nie bytoby mozliwe podnoszenie standardow bezpieczenstwa pracy.

Wiem, ze od lat temu celowi stuzy organizowany przez panstwa konkurs. Tg dro-
ga kieruje serdeczne gratulacje oraz stowa uznania do tegorocznych laureatéw. Wyniki
panstwa naukowo-badawczych dzialah bez watpienia przyczyniajg sie do intensyfika-
¢ji dzialan na rzecz ochrony pracy. Przekonana jestem, ze zwyciezcy wszystkich edycji
konkursu z dumg moga powiedziec¢, ze ustrzegli niejednego pracownika przed urazem
lub $§miercig. Gratulujac raz jeszcze, zycze pomyslnosci w zyciu zawodowym i osobistym
oraz udanej realizacji wielu projektow. Z wyrazami szacunku — Ewa Kopacz”.

Drugi list od pani minister nauki i szkolnictwa wyzszego prof. Barbary Kudryckiej:
,Szanowna Pani Przewodniczgca, serdecznie dziekuje za zaproszenie na uroczystos$c
wreczenia dyploméw laureatom Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pra-
cy. Ogromnie mi przykro, ze obowiazki stuzbowe, zwigzane z pracami Rady Ministrow,
uniemozliwiajg mi udzial w tym waznym wydarzeniu.

Bardzo sie ciesze, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy wspoélnie z urzedami administracji rzadowej i innymi instytucjami juz po raz 39
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organizujg konkurs, ktoérego celem jest inspirowanie i upowszechnianie prac naukowo-
-badawczych oraz rozwigzan technicznych i organizacyjnych prowadzacych do poprawy
warunkow pracy, jak rowniez ochrony czltowieka w §rodowisku pracy.

Chciatabym pogratulowac tegorocznym laureatom. Jestem przekonana, ze konkurs
bedzie stuzyl nie tylko rozwojowi badan w zakresie nowych metod ocen i zagrozen i ry-
zyka zawodowego, nowych konstrukeji, technologii, urzadzen i materiatéw, lecz takze
przyczyni sie do popularyzowania wiedzy w tej dziedzinie. Jest to takze znakomita for-
ma nadania odpowiednio wysokiej rangi procesom wdrazania prac naukowo-badaw-
czych do praktyki przemystowej. Raz jeszcze gratulujac laureatom, pozostaje z wyraza-
mi szacunku — Barbara Kudrycka.”

Prosze panig prof. Danute Koradecka, przewodniczgca Sadu Konkursowego o przed-
stawienie wynikow XXXIX edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB prof. Danuta

Koradecka:
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Chciatabym, w imieniu jury konkursu, ktérego czlonkowie sg obecni na dzisiejszej uro-
czystosci, przedstawié¢ wyniki konkursu tegorocznej edycji.

Celem Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy jest upowszechnianie
prac naukowo-badawczych i wdrozeniowych realizowanych w placéwkach naukowych,
ale przede wszystkim w przedsiebiorstwach, bezpo§rednio w procesach i na stanowi-
skach pracy.

Obecnie — wedtug danych GUS - w warunkach przekroczenia dopuszczalnych ste-
zen, natezen czynnikéw szkodliwych zatrudnionych jest ok. 0,5 mln oséb. To jest licz-
ba, ktorag przedstawiajg pracodawcy w raportach do Glownego Urzedu Statystycznego.
W badaniach bezposrednich — prowadzonych réwniez przez CIOP - zapewne ta liczba
jest wieksza. Poza tym nalezy uwzglednié takze mate zaklady, zatrudniajace do 10 os6b,
ktoére nie sg zobowigzanie do przekazywania tego typu informacji, a przeciez one stano-
wig znaczng czeS¢ naszej gospodarki.

Glownie jest to narazenie na halas, a takze — obecnie bardzo rosngce — obcigzenia
statyczne, niewlasciwe warunki i jako$¢ powietrza w pomieszczeniach, zapylenie, stres,
zagrozenia psychospoteczne i dolegliwosci miesniowo-szkieletowe. To wszystko wysuwa
sie na czolo zagrozen populacji pracujacej. Liczba wypadkoéw przy pracy w ciggu ostat-
nich lat ma swoje ,,wzloty i upadki”. Jest to — prezentowana na slajdzie - linia falista.
Okresowe spadki w zaden sposob nie mogg by¢ traktowane jako rozwigzanie problemu.
Liczba wypadkow ciezkich i §miertelnych takze utrzymuje sie na podobnym poziomie.
W poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej, Polska wypada nieco gorzej w sto-
sunku do érednie;j.

W poszczegblnych dzialach liczba wypadkéw $miertelnych rozkiada sie znaczgco
roznie. Najwiecej tych wypadkéw notuje sie w takich dzialach, jak budownictwo, gor-
nictwo, przetworstwo metali. Ale duzo wypadkéw zdarza sie takze w innych dzialach,
jak opieka zdrowotna czy szkolnictwo. W niektorych latach w wypadkach w szkolach
zgineto 100 dzieci.

To wszystko — poza dramatem osoby poszkodowanej, jego rodziny - skutkuje kosz-
tami obcigzajacymi takze budzet, czyli nas wszystkich. W 2009 r. koszty te wyniosty
ponad 5 mld zt. Sg to koszty bezposrednie rejestrowane w ZUS jako wyplaty rent, eme-
rytur, odszkodowan zwigzanych z nieodpowiednimi warunkami pracy. Wedlug metody-
ki Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy, rzeczywiste koszty sg 3-4 —krotnie wyzsze, poniewaz sg to koszty ponoszone
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, przez rodziny, utracone mozliwosci poszkodowane-
go, a takze jego przedsiebiorstwa.

Gléwnym organizatorem Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy jest
Minister Pracy i Polityki Spolecznej. Konsekwencji tego urzedu nalezy zawdzieczac, ze
jest to juz 39 edycja, czyli wlasciwie — tradycja. Z gtéwnym organizatorem $cisle wsp6i-
pracujg Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Minister Zdrowia, a takze przedstawiciele
poszczegdlnych resortow oraz partnerzy spoleczni, ktorzy nieustannie przypominajag
o nieustajacej potrzebie dzialania w tym obszarze.
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Po weryfikacji dokonanej przez wojewodzkie struktury Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej 85 prac zostalo przekazanych jury, w tym 74 prace w kategorii rozwigzania
techniczne i organizacyjne (zastosowane w praktyce) oraz 11 prac w kategorii prace
naukowo-badawcze (ktore mogg byé wykorzystane w praktyce). W kategorii rozwiaza-
nia techniczne i organizacyjne jury przyznato jedng nagrode I stopnia, dwie nagrody II
stopnia oraz trzy nagrody III stopnia. W kategorii prace naukowo-badawcze — nagrode
I stopnia, nagrode II stopnia i nagrode III stopnia. Przyznano rowniez 16 wyr6znien.

Przedstawie teraz krotkg charakterystyke nagrodzonych rozwigzan w kategorii roz-
wigzania techniczne i organizacyjne. Nagroda I stopnia — urzadzenie do rozbijania bryt
ze zdalnym sterowaniem. Nowe urzgdzenie wplywa na zwiekszenie bezpieczenstwa
pracy dzieki przeniesieniu stanowiska sterowania na znaczng odlegloéc, a tym samym
oddaleniu operatora od miejsca wystepowania zagrozen. Zostalo zaprojektowane przez
zespol autorski z KGHM Polska Miedz SA, Oddzial Zaktady Goérnicze ,,Polkowice-Sie-
roszowice” w Polkowicach.

Nagroda II stopnia — helm ochronny elektroizolacyjny zintegrowany z ostong twarzy.
Autorem rozwigzania jest zespot z firmy HUBIX i Centralnego Instytutu Ochrony Pra-
cy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W celu ochrony glowy itwarzy podczas prac wykonywanych pod napieciem elek-
trycznym lub w warunkach narazenia na oddziatywanie tuku elektrycznego korzysta sie
zwykle z zewnetrznych oston montowanych do tradycyjnych helméw przemystowych.
Helm ochronny elektroizolacyjny ze zintegrowang oslong twarzy stanowi innowacyjna
ochrone glowy przed urazami wywolanymi przez spadajgce przedmioty. Chroni jedno-
cze$nie przed porazeniem elektrycznym, a takze przed odpryskami stopionego metalu.
Rozwigzanie umozliwia poprawe warunkéw pracy dla 35 tys. osob zatrudnionych w te-
go typu warunkach.

Kolejna nagroda II stopnia — urzadzenie do poboru prébek koksu lub wegla, autor-
stwa zespotu z Koksowni ,,Przyjazin” w Dgbrowie Goérnicze;j.

Dotychczas do pobrania probek koksu lub wegla byla stosowana metoda reczna.
Wykonywanie tej czynnoSci bezpoSrednio przez pracownika generuje bardzo wysokie
zagrozenie, zaréwno z tytulu wysokiej temperatury, mozliwo§ci poparzenia i urazow.
Istotg zaproponowanego - i wdrozonego — rozwigzania jest calkowita automatyzacja
procesu poboru probek koksu lub wegla kamiennego i wyeliminowanie recznego poboru
probek w strefie o duzym zapyleniu oraz na wysokosci 6 m.

Nagroda III stopnia — poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy na stropie baterii kok-
sownicze] poprzez modernizacje pokryw otworéw zasypowych oraz zmiane materiatu
i sposobu uszczelniania pokryw. Autorem rozwigzania zespot z ArcelorMittal Poland SA
Oddzial w Zdzieszowicach.

Prezentowana propozycja rozstrzyga problem wysokotemperaturowego odgazowy-
wania wegla w komorach przy otworach umieszczonych na stropie zamykanych pokry-
wami. Nie wchodze w szczegoly. Wyczerpujacy opis zawarty jest w przedtozonych ma-
teriatach.

Druga nagroda III stopnia — zmechanizowane stanowisko wiertnicze, wychylno-ob-
rotowe autorstwa zespolu z Jastrzebskiej Spotki Weglowe;.

W celu wzmocnienia i zabezpieczenia czola wyrobiska $cianowego, a takze stropu
w miejscach, w ktorych najczesciej wystepuje odpadanie skal dotychczas stosowano me-
tode tzw. korytkowania. Zaprojektowano zmechanizowane stanowisko wiertnicze ogra-
niczajgce halas i drgania. To rozwigzanie moze by¢ wykorzystywane takze w innych
zakladach gérniczych.

Trzecia nagroda III stopnia — organizacja i prowadzenie codziennych odpraw przed-
-zmianowych, ktére odbywaja sie z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach ro-
botniczych, autorstwa zespotu z Huty Bankowej w Dabrowie Gornicze;j.

Jest to systemowe uregulowanie probleméw zwigzanych z prowadzeniem odpraw
zmianowych w zakladzie pracy. Odprawa pracownikow przed kazda zmiang zawiera
element uczulenia na problematyke bezpieczenstwa ochrony zdrowia. Jury docenito
systematyczno$c¢ tej propozycji. Dotyczy ona 400 pracownikow.
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Wyroéznienia przyznano autorom z: Okregowych Warsztatéw Techniczne w Zurawi-
cy, GDF SUEZ Energia Polska w Potancu, Sitech w Polkowicach, Miejskiego Zakladu
Komunikacji w Grudzigdzu, PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Oddzial
Elektrownia Betchatow, Kompanii Weglowej Oddziat KWK ,,Halemba-Wirek”w Rudzie
Slaskiej, Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Kompanii Weglowej w Katowicach, Kompa-
nii Weglowej Oddziat KWK ,,Bobrek-Centrum” w Bytomiu, Glownego Instytutu Gornic-
twa, Kompanii Weglowej Oddziat KWK , Ziemowit” w Ledzinach i Kompanii Weglowe;j
Zach6d Oddziat KWK , Knuréw-Szczygtowice” oraz Kompanii Weglowej Oddziat KWK
,Pokoj” w Rudzie Slaskiej i Seetech Polska w Dabrowie Gornicze;j.

Wyroéznienia otrzymali rowniez autorzy z: Jastrzebskiej Spotki Weglowej KWK, Jas-
-Mos” w Jastrzebiu Zdroju, Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach, SelmaG
w Moragu, Fabryki Zmechanizowanych Obudow Scianowych FAZOS w Tarnowskich
Gorach, Przedsiebiorstwa Wikom-Seal w Krakowie i Famur Institute w Katowicach.

W kategorii prace naukowo-badawcze przyznano jedng nagrode I stopnia, jedng II
stopnia, jedna III stopnia oraz dwa wyrdznienia.

Nagroda I stopnia — sygnalizator ostrzegawczy w pojazdach uprzywilejowanych zintegro-
wany z ukladem komunikacji stownej i uktadem aktywnej redukgji hatasu, autorstwa zespo-
tu z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Obecnie poziom halasu emitowanego w trakcie poruszania sie pojazdu uprzywile-
jowanego przekracza na zewnatrz 120 dB, a wewnatrz — 90dB. Halas stanowi zatem
istotne zagrozenie dla zatogi pojazdu (przekroczone sg dopuszczalne normy), obniza jej
0gblng sprawno§¢ psychofizyczng oraz zdolno$¢ do komunikacji werbalnej. Utrudnia
takze styszalno§é sygnalu wokél pojazdu. W nagrodzonym rozwigzaniu zastosowano
uktad aktywnej redukcji halasu w jednym zintegrowanym urzadzeniu dzwiekowego sy-
gnalizatora ostrzegawczego.

Nagroda II stopnia — nowoczesne §rodki ochrony indywidualnej przed promieniowa-
niem ultrafioletowym emitowanym ze zrdodel sztucznych, autorstwa zespolu z Instytutu
Wiékiennictwa w Y.odzi, Politechniki L.6dzkiej i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego.

Nagrodzone rozwigzanie bezposrednio wigze sie z nowg dyrektywa Unii Europej-
skiej, dotyczaca promieniowania optycznego, ktora okresla niezbedne ograniczenie emi-
sji tego promieniowania w warunkach przemystowych. To promieniowanie grozi proce-
sami rakotworczymi, nie wspominajac o zaémie.

Nagroda III stopnia — nowy zestaw przeciwuderzeniowy dla policjanta. Autorem jest
zespol z Instytutu Technologii Bezpieczenstwa MORATEX w Lodzi. Firma wykazuje
sie bardzo duzg aktywnoscig wdrozeniowg nowych rozwigzan.

Nagrodzone rozwigzanie chroni stuzby, ktore funkcjonujg w warunkach narazenia
na tego typu urazy. Ochrona jest lekka. Obejmuje wiekszg powierzchnie ciala. Zostata
przyjeta do stosowania w stuzbach specjalnych.

Wyroéznienie otrzymalo rozwigzanie autorstwa zespolu z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Jest to stanowisko badawczo-
-szkoleniowe wykorzystujace techniki zanurzeniowej rzeczywistoSci wirtualnej, prze-
znaczone dla pracownikow przystepujacych do pracy na stanowiskach o wysokim
wskazniku zagrozenia oraz dla szkolen stuzb bhp. Otéz, wykorzystujac odpowiedni
sprzet bedzie mozna symulowac powstanie wypadku w rzeczywisto§ci wirtualnej. Ope-
rator funkcjonujgcy w tym systemie w odpowiednich rekawicach i w odpowiednich oku-
larach ma poczucie, ze wykonuje rzeczywista prace. W momencie, kiedy popelni biad
—np. na obrabiarce do drewna czy innej maszynie — dochodzi do wypadku i leje sie krew.
To przemawia do wyobrazni. Te metode mozna roéwniez stosowac w szkoleniach np. dla
operatoréow wozkow widlowych. Niewatpliwie ta metoda ma przyszlosc. Z pewnoscia
bedzie jeszcze okazja, by o niej kiedy$ opowiedziec.

Po raz pierwszy przyznano specjalne wyrdznienia. Otrzymala je Jastrzebska Spoétka
Weglowa za szczegblng aktywnosé w tworzeniu rozwigzan poprawiajgcych warunki pra-
cy i zapobiegajacych zagrozeniom. Pracownicy spotki zglosili wiele rozwigzan, to zna-
czy, ze chcg poprawic¢ swoje warunki pracy, a to jest najcenniejsze, bo — jak powiedzia-
ta pani minister Ostrowska — bezpieczenstwa i higieny pracy nie da sie zadekretowaé
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z gory. Jezeli na dole nie bedzie mody na bezpieczenstwo, to samymi ustawami tego nie
zapewnimy.

Wyréznienie specjalne otrzymaly takze dwie firmy, ktére wspierajg idee konkursu:
Polska Telefonia Cyfrowa SA oraz Fiat Auto Poland SA. Te firmy majg wpisane bez-
pieczenstwo w swoja filozofie funkcjonowania. Zatem jest to wyrdznienie dla stalych
przyjaciol bezpiecznej pracy.

Fundatorami nagrod sa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, Urzad Dozoru Technicznego, Polska Telefonia Cyfrowa, PKN Orlen,
Fiat Auto Poland, Mazowiecka Spotka Gazownictwa (bardzo dobry partner, ktory u sie-
bie takze wdraza znakomite systemy organizacyjne i techniczne,) Skanska (firma beda-
ca czlonkiem porozumienia firm budowlanych, w ktérej uczyniono naprawde ogromny
krok w zakresie przeciwdzialania wysokiej wypadkowos$ci poprzez uruchomienie sys-
temu bezpieczenstwa, obejmujacego rowniez podwykonawecéw) Smoke Free Systems,
Polimex-Mostostal, Koksownia ,,Przyjazn”, Team Prevent oraz Polska Wytwornia Pa-
pierow Wartos$ciowych.

Naczelna Organizacja Techniczna tradycyjnie przekazuje laureatom trzy prenume-
raty ,,Przegladu Technicznego”, ktory jest interesujacym pismem inzyniersko-technicz-
nym, ale poruszajgcym réwniez problemy natury ogélniejszej. W biezgcym roku przy-
znano roczng prenumerate ,Przegladu Technicznego” Fabryce Zmechanizowanych
Obudéw Scianowych w Tarnowskich Goérach, Sitech w Polkowicach i Jastrzebskiej
Spotce Weglowej KWK ,, Jas-Mos” w Jastrzebiu Zdroju.

Przedstawicielka CIOP-PIB Maria Madej:

Przystepujemy do uroczystosci wreczania dyplomow laureatom XXXIX edycji Ogoélno-
polskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy oraz statuetek za szczegblng aktywnosc
we wspieraniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.

Zapraszam do wreczania dyploméw i statuetek panig poset Izabele Katarzyne Mrzy-
glockg — przewodniczgcg Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz panig Czestawe
Ostrowskg — podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

W kategorii rozwigzania techniczno-organizacyjne nagrode I stopnia przyznano pra-
cy pt. ,,Urzadzenie do rozbijania bryt typu URB/ ZS-1 ze zdalnym sterowaniem”.

Zapraszam po odbior dyplomu autorow pracy: pana Andrzeja Niechwieja z KGHM Polska
Miedz SA w Lubinie oraz panéw: Jarostawa Kuzniara, Romana Sawickiego i Marka Andrze-
jewskiego z KGHM Polska Miedz SA Oddziat Zaktady Goérnicze ,,Polkowice-Sieroszewice”
w Polkowicach. Serdecznie gratulujemy laureatom nagrody I stopnia.

Przyznano ex aequo dwie nagrody II stopnia. Pierwszg otrzymat projekt pod nazwa
,Helm ochronny elektroizolacyjny ze zintegrowang ostong twarzy” autorstwa panéw:
Jerzego Nowikowa, Grzegorza Matusiaka, Roberta Nadera, Huberta Nowikowa z HU-
BIX mgr inz. Jerzy Nowikow w Zabiej Woli oraz Zygfryda Branskiego z Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. Serdecznie
gratulujemy laureatom nagrody II stopnia.

Kolejng nagrode 11 stopnia otrzymata praca pt. ,,Urzadzenie do poboru prébek koksu
lub wegla”. Zapraszamy autorow pracy panéw: Bogustawa Walotka, Andrzeja Kozmin-
skiego, Grzegorza Krzywde z Koksowni ,,Przyjazn” Sp. z 0.0. w Dabrowie Gornicze;j.
Gratulujemy zdobywcom nagrody II stopnia.

W tegorocznej edycji przyznano ex aequo trzy nagrody III stopnia. Pierwsza z nich
nagrodzono prace pod nazwg ,,Poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy na stropie bate-
rii koksowniczej poprzez modernizacje pokryw otworéw zasypowych oraz zmiane ma-
terialéw i sposobu uszczelniania pokryw” autorstwa panow: Janusza Mytycha, Pawta
Pawinskiego, Wiadystawa Kwiatkowskiego z ArcelorMittal Poland SA Oddzial w Zdzie-
szowicach.

Statuetke odbierze pani Krystyna Kondracka — kierownik Dzialu Rozwoju i Wspar-
cia Innowacji. Gratulujemy zdobywcom nagrody III stopnia.

Nagrode III stopnia otrzymat réwniez projekt pod nazwg ,Zmechanizowane stano-
wisko wiertnicze, wychylno-obrotowe”. Zapraszamy autoréw tej pracy panow: Marka
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Celmera, Mieczystawa Lubryka, Jerzego Nogly, Van Hai Danga z Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA KWK Jas-Mos” Jastrzebiu Zdroju. Serdecznie gratulujemy.

Nagrode III stopnia przyznano takze pracy pt. ,,Organizacja i prowadzenie codzien-
nych odpraw przedzmianowych, ktére odbywaja sie z pracownikami zatrudnionymi na
stanowiskach robotniczych”. Zapraszamy po odbior dyplomow autoréw pracy — panow:
Mirostawa Gwozdzia, Wactawa Kryczka z Huty Bankowej Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gor-
niczej. Po odbidr statuetki zapraszam pana Jacka Borucinskiego wiceprezesa zarzadu
Huty Bankowe;j. Serdecznie gratulujemy laureatom nagrody.

W kategorii prac naukowo-badawczych sad konkursowy tegorocznej edycji przyznat
nagrode I stopnia projektowi pt. ,Sygnalizator ostrzegawczy w pojazdach uprzywile-
jowanych zintegrowany z ukladem komunikacji i uktadem aktywnej redukcji hatasu”.
Zapraszam do odbioru dyploméw autoréow projektu — panéw: Pawla Gorskiego, Leszka
Morzynskiego Tomasza Krukowicza z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. Gratuluje laureatom.

Nagrode II stopnia otrzymatla praca ,Nowoczesne §rodki ochrony indywidualnej
przed promieniowaniem UV emitowanym ze zrédel sztucznych”. Zapraszam autoréw
- panie: Jadwige S¢jka-Ledakowicz, Joanne Lewartowska z Instytutu Widkiennictwa
w Yodzi, pana Wojciecha Czajkowskiego z Politechniki t.6dzkiej w f.odzi oraz pania
Grazyne Bartkowiak, pana Grzegorza Owczarka, panig Agnieszke Wolska i pana Ada-
ma PoScika z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badaw-
czego w Warszawie. Serdeczne gratulacje.

Nagrode III stopnia przyznano projektowi ,,Nowy zestaw przeciwuderzeniowy dla poli-
cjanta” autorstwa pana Krzysztofa Czerwinskiego, pani Krystyny Fortuniak, pani Ewy Obe-
rsztyn, pani Grazyny Redlich z Instytutu Technologii Bezpieczenstwa ,,MORATEX” w t.o-
dzi. Zapraszamy po odbiér dyploméw laureatéw nagrody. Serdeczne gratulacje.

W obecnej edycji konkursu zostaly takze przyznane trzy wyrdznienia specjalne.

Wyroéznienie specjalne za szczegolna aktywnos$¢ w opracowywaniu rozwigzan popra-
wiajacych warunki pracy otrzymuje Jastrzebska Spétka Weglowa SA. Po odbidr statu-
etki zapraszam pana Witolda Kosiorka — dyrektora Zespolu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA. Serdecznie gratulujemy wyroznienia.

Zostaly tez przyznane dwa wyrdznienia specjalne za szczegdlng aktywnos$c we wspie-
raniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy dla Polskiej Telefonii
Cyfrowej SA oraz Fiata Auto Poland SA. Po odbiér statuetki zapraszam pana Wiestaw
Skirzynskiego — kierownika Dzialu BHP w Polskiej Telefonii Cyfrowej. Z powod6éw nie-
zaleznych pan Zdzislaw Jankowski — specjalista ds. bhp i ochrony $rodowiska z Fiata
Auto Poland SA nie mégt do nas przybyc. Statuetke odbierze w pézniejszym terminie.

Serdecznie gratulujemy zdobywcom wyrdznien specjalnych w konkursie.

Zapraszam do zabrania glosu przedstawicieli laureatow konkursu: panig Jadwige
Sojke-Ledakowicz oraz pana Witolda Kosiorka.

Dyrektor Instytutu Widckiennictwa w Lodzi Jadwiga Sojka-Ledakowicz:
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W imieniu laureatow w kategorii prace naukowe-badawcze — jestem przedstawicielka
tego Srodowiska — pragne bardzo serdecznie podziekowaé przede wszystkim glownemu
organizatorowi, czyli Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej i wszystkim wspotorga-
nizatorom.

W takim konkursie naukowcy moga zaprezentowac swoje projekty i prace, ktorych
wyniki znajdujg zastosowanie w praktyce. Przedstawiciele przemystu uczestniczacy
w dzisiejsze]j uroczystosci dowiedzieli sie, ze w naszych laboratoriach powstaja nowe roz-
wigzania na bazie wyrobu wlokienniczego. Do tej pory wszyscy wiedza, ze szata zdobi
czlowieka. Tym razem pokazaliSmy rowniez, ze ona moze chronic. Te rozwigzania jako
elementy ochrony indywidualnej znajdg zastosowanie w réznych gateziach przemystu.
Dziekuje bardzo wszystkim organizatorom.

m.k.
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Dyrektor Zespolu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Jastrzebskiej Spolce Weglowej SA
Witold Kosiorek:

Chcialbym podziekowaé za wyrdznienie w imieniu wszystkich gornikow z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Polskie gérnictwo charakteryzuje sie ogromng dynamikg zmian. Dla-
tego nasza zaloga jest wyczulona na biezace reagowanie.

Whioski, ktore sktadamy sg efektem biezacego reagowania. Przyznane wyréznienie
ma wymiar spoleczny, publiczny. Natomiast w praktyce nasze wnioski majg ogromne
znacznie dla poprawy bezpieczenstwa, wydajnoSci i jakoSci pracy.

Dziekujemy jeszcze raz za wyrodznienie.

Przedstawicielka CIOP-PIB Maria Madej:

W 2011 r. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oglosita II edycje Eu-
ropejskiego Konkursu Fotograficznego na prace o tematyce bezpieczenstwa pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapobiegania ryzyku zawodowemu.

Jury konkursu przyznalo nagrody. Nagrode specjalng dla mtodych tworcow zdobyt
Polak - pan Pawel Ruda za zdjecie zatytulowane ,Cold sandwich”. Nagrode trzecig
otrzymala fotografia zatytutowana ,,Gold panner”, ktorej autorem jest Sasza Kosanovic
z Chorwacji. Nagrode drugg otrzymala fotografia ,,Grow up” — autor Isa Kurt z Turcji.
Nagroda pierwszg wyrdzniono prace pt. ,Dressmaker” autorstwa Krzysztofa Maksy-
mowicza z Polski.

Autor tej fotografii nie mogl odebraé¢ dyplomu osobisScie podczas uroczystego wre-
czania nagrod 22 listopada br. w Bilbao. Pozwolili§my sobie zaprosi¢ go na dzisiejsze
spotkanie, aby pogratulowa¢ mu w imieniu czlonkéw Rady Ochrony Pracy i Centralne-
go Instytutu Ochrony Pracy jako Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Zapraszam do wreczenia dyplomu laureatowi pierwszej nagrody konkursu fotogra-
ficznego panig posel Izabele Katarzyne Mrzyglocka — przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy i panig prof. Danute Koradecka — dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego. Przede wszystkim za$ zapraszam laureata na-
grody — pana Krzysztofa Maksymowicza. Gratulujemy serdecznie.

Nasza dzisiejsza uroczystosc dobiegla konca. Gratulujemy jeszcze raz wszystkim lau-
reatom. Zapraszamy do wspodlnego zdjecia.




