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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset lzabeli
Katarzyny Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata
nastepujacy porzadek dzienny:

— wyrazenie opinii na temat wniosku marszatek Sejmu dotyczacego
odwotania pani Anny Tomczyk ze stanowiska giéwnego inspektora pracy;

— Problemy bezpieczenstwa i higieny w szkotach i uczelniach — materiat
przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut
Badawczy, Panstwowa Inspekcje Pracy, Panstwowa Inspekcje Sanitarng
oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej;

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Mirostaw Sielatycki podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej wraz ze wspolpracownikiem, Iwona Hickiewicz zastepca glownego inspektora
pracy, Malgorzata Kwiatkowska zastepca gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikiem,
Marek Posobkiewicz zastepca gléwnego inspektora sanitarnego oraz dr inz. Krystyna Myrcha
z Zaktadu Techniki Bezpieczenstwa CIOP-PIB.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mieroslawska iJoanna
Mazurkiewicz-Kulka - z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam zastepce gtéwnego inspektora pracy,
panig Malgorzate Kwiatkowska, zastepce glownego inspektora pracy, panig Iwone
Hickiewicz — wraz ze wspolpracownikami, zastepce glownego inspektora sanitarnego,
pana Marka Posobkiewicza, podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
pana Mirostawa Sielatyckiego. Witam zaproszonych gosci oraz cztonkéw Rady.

Informuje, ze marszalek Sejmu pani Ewa Kopacz przestata do Rady Ochrony Pracy
pismo, w ktérym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w zwigzku z zamiarem odwolania
pani Anny Tomczyk ze stanowiska gtéwnego inspektora pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Moze najpierw nalezaloby przyjaé porzadek dzienny?

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Celowo informuje panstwa o tym przed przyjeciem porzadku dziennego.

Pani Anna Tomezyk zglosita rezygnacje z petnionej funkcji.

W zwiazku z powyzszym proponuje nastepujacy porzadek dzienny dzisiejszego
posiedzenia: Pkt 1 — Wyrazenie opinii na temat wniosku marszatek Sejmu dotyczacego
odwolania pani Anny Tomczyk ze stanowiska gléwnego inspektora pracy, pkt 2
- Problemy bezpieczenstwa i higieny w szkolach i uczelniach — material przygotowany
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Panstwowg Inspekcje Sanitarng i Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,
pkt 3 — Sprawy biezace.

Czy sg uwagi do zaproponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Kto jest za przyjeciem proponowanego porzadku dziennego? Kto jest przeciw?
Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie przyjela porzadek dzienny posiedzenia.
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Przed przystapieniem do realizacji porzadku dziennego chcialabym panstwu
przedstawi¢ nowego czlonka Rady Ochrony Pracy - panig senator Anne Aksamit.
Serdecznie witamy panig senator w naszym gronie. JesteSmy przekonani, ze pani
senator bedzie zadowolona ze wspoéltpracy z nami.

Przechodzimy do punktu pierwszego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku marszalek Sejmu dotyczacego odwolania pani Anny Tomczyk ze stanowiska
glownego inspektora pracy.

Informuje, ze wniosek jest datowany 11 maja 2012 r. Oto jego tresc: ,,Na podstawie
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, wnosze
o wyrazenie opinii o odwolaniu pani Anny Tomeczyk z funkcji gléwnego inspektora
pracy”. Po wniosku pani marszatek do Rady Ochrony Pracy wplyneto pismo gtéwnego
inspektora pracy pani Anny Tomczyk z dnia 15 maja br., informujace o rezygnacji
z pelnionej funkcji. Oto jego tresé: ,,Skladam na rece pani marszalek rezygnacje
z pelnionej przeze mnie funkcji gléwnego inspektora pracy. Do podjecia powyzszej decyzji
sklonily mnie przesltanki natury osobistej. Uprzejmie prosze o pozytywne rozpatrzenie
mojego wniosku”.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos?

Pani Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Czy pani minister Tomczyk wiedziala otym wniosku? Sadze, ze wiedziala.
My wiedzieliémy duzo wczesniej. Czy znane sg przyczyny nieobecno$ci pani minister
na dzisiejszym posiedzeniu? Myéle, ze osoba, ktorej odwolanie bedziemy opiniowac,
powinna wzigé¢ udzial w posiedzeniu Rady. Jezeli usprawiedliwila swojg nieobecnosé,
to moje pytanie jest bezprzedmiotowe.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Czy wniosek pani marszalek zawiera jakiekolwiek uzasadnienie? Rada Ochrony Pracy
jako organ nadzoru nad Panstwowsg Inspekcja Pracy powinna zna¢ uzasadnienia tego
rodzaju decyzji.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Chcialabym przypomnie¢, ze gtéwny inspektor pracy pani Anna Tomczyk zlozyta
rezygnacje z powodow osobistych. Sadze, ze nie nalezy uzasadniaé¢ tych powodéw.
Pani Tomczyk zlozyla rezygnacje i prosi o pozytywne rozpatrzenie prosby.

Zastepca glownego inspektora pracy Iwona Hickiewicz:
Pani Anna Tomczyk uczestniczy w posiedzeniu Wyzszych Inspektorow Pracy
w Kopenhadze.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Pani minister Tomczyk wiedziala, ze ten wniosek bedzie rozpatrywany na dzisiejszym
posiedzeniu Rady. Miala wczeéniej zaplanowang wizyte w Kopenhadze. Uznala,
ze powinna uczestniczy¢ w posiedzeniu Wyzszych Inspektoréw Pracy. Podjeta suwerenng
decyzje w tej sprawie.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
Czy oprécz wzgledow osobistych byly inne przestanki odwolania pani minister Tomczyk?
Wzgledy osobiste sg bardzo szerokim pojeciem. Mogg obejmowac rowniez pewne inne
dzialania. Zwracam uwage na daty pism pani marszalek i pani minister. Chcialbym
rowniez poznac uzasadnienie odwolania pani Anny Tomczyk.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Wezeéniejszy byl wniosek pani marszalek. Myéle, ze on nie odwolywal sie
do argumentéw natury osobistej. Musiaty by¢ jakie$ powody, dla ktérych pani marszatek
wystapila z takim wnioskiem. Wydaje sie celowe udzielenie odpowiedzi, czy wniosek
pani marszalek Kopacz zawiera uzasadnienie i jakie argumenty przywoluje. Odnosze
wrazenie, ze dymisja jest nastepstwem zlozenia wniosku, a nie odwrotnie. Mysle,
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ze chodzi nie odociekanie przyczyn natury osobistej isytuacji rodzinnej,
lecz uzasadnienie wniosku marszalek Kopacz.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Odczytatam tre§é wniosku pani marszalek Kopacz oraz pisma gléwnego inspektora
pracy pani Tomczyk.

Chciatabym zwroci¢ uwage, ze mimo iz pani Anna Tomezyk sama zlozyla rezygnacje,
Rada ma obowigzek wyrazenia opinii w tej sprawie w trybie glosowania.

Czy sg jakie§ propozycje dotyczace tej sprawy?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Zazwyczaj w sprawach personalnych, zwlaszcza dotyczacych powolania czy odwotania,
glosujemy tajnie. Ale w przypadku rezygnacji przeprowadzanie tajnego glosowania
nie wydaje sie celowe. Wnosze o przeprowadzenie jawnego glosowania.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Zostal zgloszony wniosek o przeprowadzenie glosowania jawnego.

Kto jest za przyjeciem tego wniosku? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada przyjeta wniosek przy 19 glosach ,za”, braku przeciwnych
i 1 wstrzymujgcym.

Zatem przeprowadzimy jawne glosowanie. Pani Anna Tomczyk sama zlozyla
rezygnacje ze stanowiska glownego inspektora pracy. Dlatego proponuje pozytywne
zaopiniowanie wniosku pani marszatek o odwolanie pani Anny Tomeczyk ze stanowiska
glownegoinspektora pracy. Proponuje przyjecie uchwaly, w ktorej znajdzie sie informacja,
ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniowala wniosek dotyczacy odwotania pani
Anny Tomezyk ze stanowiska glownego inspektora pracy.

Kto jest za przyjeciem takiej uchwaly? Kto jest przeciw? Kto wstrzymatl sie
od glosu?

Stwierdzam, ze Rada przyjeta uchwale, w ktorej informuje o pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku dotyczgcym odwolania pani Anny Tomczyk
ze stanowiska glownego inspektora pracy przy 20 glosach ,,za”, braku przeciwnych
1 2 wstrzymujacych.

Przechodzimy do punktu drugiego - Problemy bezpieczenstwa i higieny
w szkotach iuczelniach — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa Inspekeje Pracy, Panstwowa Inspekcje
Sanitarng oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego prof. Danuta Koradecka:

Na dzisiejszym posiedzeniu — zgodnie z naszym planem pracy — pochylamy sie nad
szczegolnie waznym obszarem zycia, ktory obejmuje dzieci i mlodziez. Ten obszar
nie byl ujmowany w statystykach w taki sposob jak np. gérnictwo, hutnictwo iinne
zawody, w ktorych zagrozenia sg identyfikowane.

Jesli chodzi o szkoty, to problem jest istotny z dwoch powodow. Po pierwsze — dlatego,
ze chodzi o dzieci i mlodziez, ktore w zasadzie sg nieprzygotowane do przewidywania
szeregu zagrozen, co moze prowadzi¢ do bardzo powaznych dramatycznych skutkow.
W szkotach rocznie dochodzi od 74 tys. do 100 tys. wypadkéow. Poréwnujac te dane
do liczby wypadkow ogdlem w gospodarce narodowej okazuje sie, ze jest to bardzo
znaczgca liczba. Ponadto, w szkotach odnotowuje sie ok. 50 wypadkéw §miertelnych,
a w niektoérych latach nawet ok. 100. W wiekszosci te wypadki dotycza dzieci i mtodziezy,
W znacznie mniejszym stopniu — personelu.

Po drugie - jezeli wtrakcie nauki dochodzi do wypadkéw, to znaczy, iz dzieci
i mlodziez nie majg przyswojonych pewnych nawykow bezpieczenstwa, co bedzie pézniej
skutkowalo w ich dorostym i zawodowym zyciu. Jest to wiek, w ktorym ksztaltuje sie
charakter, osobowo§¢, a takze prognozowanie zagrozen. Zatem, jest to bardzo wazny
okres dla ich przysztosci, kiedy wiacza sie w proces pracy i produkcji.
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Wydaje sie, ze ten problem jest wcigz niedoceniany zaréwno z punktu widzenia
wypadkowego, jak iz punktu widzenia warunkéw w aspekcie ergonomii i srodowiska
pracy. Odnotowujemy przekroczenia norm hatasu, niedostateczne oSwietlenie,
zapylenia, narazenia na czynniki chemiczne i biologiczne. Starsze budynki, w ktorych
mieszczg sie szkoly, sg zrodlem zagrozen tego typu. Zatem, budujac nowe i modernizujac
funkcjonujace obiekty warto zwroci¢ uwage na te sprawy.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy prowadzilismy badania dotyczace
warunkow pracy i zagrozen wypadkowych w szkotach. Prosze panig dr inz. Krystyne
Myrche o przedstawienie wynikow badan.

Przedstawicielka CIOP-PIB dr inz. Krystyna Myrcha:
W imieniu wykonawcow z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy chciatabym
przedstawic informacje na temat warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach,
przygotowang na posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Wedtug danych GUS, w Polsce jest ok. 32 tys. szkol, w tym ponad 13 tys. szkot
podstawowych, ponad 7 tys. gimnazjow iponad 11 tys.szkél ponadgimnazjalnych,
w ktorych uczy sie ponad 5,5 mln uczniéw i pracuje blisko 0,5 mln nauczycieli.

W szkotach corocznie dochodzi do wypadkéw z udzialem uczniéw. Ich liczba
ksztattuje sie od 74 tys. do 100 tys., w tym Srednio notuje sie ok. 340 wypadkow ciezkich
i 43 wypadki $miertelne. Te dane opracowane sg na podstawie Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO).

Oprocz wypadkéw uczniow na szczegdlng uwage zastuguja wypadki nauczycieli
i innych os6b pracujacych w o§wiacie. Rocznie odnotowuje sie ponad 4600 wypadkow,
w tym kilka ciezkich i §miertelnych oraz ponad 1100 wypadkéw nauczycieli gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych.

PrzeprowadziliSmy w Instytucie poréwnanie liczby poszkodowanych w wypadkach
w szkole z wypadkami przy pracy i wypadkami drogowymi. Liczba wypadkéw szkolnych
jest bulwersujaco wysoka iwynosi ok. 33,6% wszystkich wypadkéw. Dokonalismy
rowniez poréwnania liczby wypadkéw $miertelnych w szkolach iinnych sektorach
wypadkogennych, takich jak budownictwo, gornictwo, przetworstwo przemystowe,
rolnictwo, lowiectwo 1ileSnictwo. Okazalo sie, ze liczba wypadkéw Smiertelnych
w szkotach jest znaczaco duza. PoréwnywaliSmy takze liczbe wypadkéw ciezkich
w szkotach i w innych wyzej wymienionych sektorach. Okazalo sie, ze liczba wypadkéw
ciezkich w szkotach jest najwyzsza.

Ofiarami wiekszosci wypadkéw sa uczniowie szkoél podstawowych i gimnazjow.
Dotyczy to 81,9% wszystkich wypadkoéw szkolnych.

Przyczyny wypadkéw szkolnych to zwlaszcza nieuwaga — ok. 61% oraz nieumySlne
uderzenie — ok. 16%. Wérdd innych przyczyn mozna wymieni¢ pobicie — ok. 1,4%,
przyczyny zwigzane z maszynami i poslugiwaniem sie nimi - ok. 1%, niepelna zdolnosé
do zaje¢ — ok. 0,1%. Wypadki szkolne zwigzane z zagrozeniami mechanicznymi to upadki
na powierzchni iz wysokosci (schody i drabinki), zderzenia z ruchomymi obiektami
(inni ludzie, samochody, rowery), uderzenia o nieruchome obiekty (meble szkolne,
przeszkody w przejSciach, nieosloniete elementy wyposazenia sal gimnastycznych),
przytrzasniecia izgniecenia palcow przez drzwi uchylne lub przesuwane oraz
okna, przygniecenia lub uderzenia przez upadajgce przedmioty (dachowki, sople,
oprawy oswietleniowe, bramki na boisku), skaleczenia przez ostre krawedzie lub
naroza (zbite szklo, gwozdzie, prety itp.), uwiezniecia palcow, konczyn lub glowy
(barierki, ogrodzenia).

Za miejsca niebezpieczne w szkole uwaza sie sale gimnastyczne — 46%, boiska
— 22%, korytarze — 16%, pozostale — 16%. Niebezpieczne zajecia w szkole to WF - 55%
oraz przerwy (wowczas kontrola nad uczniem jest ograniczona) — 25%. Pozostale zajecia
stanowiag 20%.

Urazy, ktorym ulegajg uczniowie w wypadkach, dotyczg konczyn gérnych i dolnych
- 76%, gtowy — 15%. W znacznie mniejszym stopniu narazone sg oczy i tutow. Najczestsze
urazy szkolne stanowig ztamania — 30%, zwichniecia i skrecenia — 28% oraz stluczenia
i zmiazdzenia — 17%.
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W trakcie badan warunkéw bhp w szkolach prowadzonych przez CIOP-PIB
w latach 2008 - 2010 pracownicy Instytutu opracowali listy kontrolne stuzace
do identyfikacji tzw. stabych punktow, ktére mogg stanowic¢ zagrozenia wypadkowe.
Zebrano dane dotyczgce subiektywnych odczué na temat hatasu ijakoSci powietrza
w pomieszczeniach szkolnych. Przeprowadzono badania zanieczyszczen chemicznych,
pytowych i mikrobiologicznych, parametrow powietrza — temperatury, wilgotnoSci,
predkosci powietrza, stezenia ditlenku wegla, skutecznoSci dzialania systeméw
wentylacji, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego uczniow.

Badania prowadzono z wykorzystaniem list kontrolnych, ktore zawieraly konkretne
pytania. Dotyczyly one organizacji zajeé, terenu wokot szkoly, budynkéw na zewnatrz
i wewnatrz szkoly, boisk, ptywalni, szatni i przebieralni, korytarzy, sal, pracowni oraz
sal gimnastycznych. Poszukiwaliémy dla tych miejsc ,,stabych punktéow”, ktére mogag
by¢ przyczyng powstawania zagrozen. Teren szkoly powinien by¢ wtasciwie ogrodzony,
tzn.w takisposob, aby wyeliminowac mozliwos¢ uszkodzenia ciataucznia. Czyli odlegtosci
poszczegolnych elementéw powinny by¢ dostosowane do rozmiaru dioni czy nogi ucznia,
aby nie doszlo do uwiezienia. Wazne jest, aby wszelkie informacje umieszczone w okolicy
szkoly mowily, ze tutaj znajduje sie ta placowka. Chodzi o zastosowanie odpowiedniego
oznakowania, ktore informowaloby np. kierowcow o zmniejszeniu predkosci w poblizu
szkoly.

Jesli chodzi o korytarze, to nalezy zwrocic uwage na odpowiednie oznakowanie
podlog i cian. Na Scianach nie wolno zawieszac elementow, ktére moglyby spowodowac
uszczerbek na zdrowiu ucznia.

Wielu zabezpieczen wymagaja sale gimnastyczne. Szczegdlnie dotyczy to oston
elementow, ktore mogg stwarzac zagrozenia wypadkowe. Nalezy kontrolowaé zwlaszcza
elementy przytwierdzajagce drabinki iinne urzadzenia, ktoére stanowig zagrozenie
dla uczniéow. Nalezy rowniez sprawdzac wszystkie elementy, ktore stanowiag wyposazenie
pracowni i sal warsztatowych.

Badajac ,,stabe punkty” w szkotach doszliémy do wniosku, ze zagrozenia powodujace
wypadki mogg wystgpi¢ wokot terenu szkoty, budynkéw wewnatrz szkoly —sal i pracowni
oraz korytarzy i sal gimnastycznych.

ProwadziliSmy réwniez badania jakoSci powietrza w budynkach szkolnych
pochodzacych zréznych lat. W kazdej ze szkél wytypowano trzy pomieszczenia:
klasa lekcyjna/pracownia, sala gimnastyczna i pokdj nauczycielski. Badano czynniki
chemiczne, czynniki mikrobiologiczne, parametry drobnych pylow zawieszonych
w powietrzu, parametry powietrza oraz skuteczno§é dziatania systemow wentylacji.

Jesli chodzi o czynniki chemiczne, to na uwage zastugujg zwigzki karbonylowe,
ktorych wartoSci  w poszczegblnych badanych pomieszczeniach przekraczaja
warto$¢ dopuszczalng, zaznaczong na prezentowanym slajdzie czerwonym kolorem.
W przypadku ditlenku wegla rowniez wystepuja przekroczenia wartoSci dopuszczalnych.
Natomiast czynniki mikrobiologiczne-bakteriei grzyby-mieszcza siew dopuszczalnych
granicach. Wilgotno§¢ powietrza zasadniczo ksztaltuje sie w granicach miedzy
maksymalng warto§cig optymalng a warto$cig minimalng. Je§li chodzi o wentylacje,
to w niektorych pomieszczeniach wystepuja przekroczenia ze wzgledu na zastosowane
urzadzenia.

Wartosci stezen ditlenku wegla i zwigzkow karbonylowych oraz frakeji czgstek
drobnych pyléw iaerozolu mikrobiologicznego przekraczajg dopuszczalne
wartosci. Niespelnianie zalecanych kryteriéw byto spowodowane nieprawidtowym
funkcjonowaniem systemow wentylacji grawitacyjnej, ktéry w zasadzie byt jedynym
stosowanym typem wentylacji (brak wentylacji mechanicznej).

Prowadzono réowniez badania ankietowe narazenia na halas wéréd nauczycieli
(187 0s0b z 3 szkot podstawowych). Dokonano takze pomiaréw hatasu na stanowiskach
pracy ankietowanych nauczycieli. Wyniki badan ankietowych dowodza, ze halas jest
bardzo ucigzliwy lub trudny do wytrzymania dla ok. 42% badanych.

ProwadziliSmy rowniez pomiary wartosci dzwieku. Na prezentowanym wykresie
kryterium ucigzliwosci w badanych szkotach oznaczono czerwong linig. Mozna
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stwierdzi¢, ze halas jest uciazliwy, natomiast warto$¢ najwyzszych dopuszczalnych
natezen, czyli 85 dB nie zostala przekroczona.

Wysokie poziomy hatasu w klasach zmuszajg nauczycieli do podnoszenia glosu,
co prowadzi do zwiekszonego wysitku glosowego i moze byé przyczyna przewleklych
chorob narzadu glosu.

Wydaje sie, ze obraz, ktory przedstawilam jest na tyle smutny, iz warto pochylié
sie nad tym problemem. Nalezy bardziej krytycznie podchodzi¢ do dziatan dyrektorow
szkol. Zgodnie z rozporzgdzeniem, dyrektor szkoly, ma obowiazek co najmniej raz w roku
dokonywa¢ rzetelnych kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly lub placéwki, wtym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki oraz okre§la¢ kierunki ich poprawy.

Jezeli chodzi o teren szkoly, to nalezy zwraca¢ uwage ogrodzenie, nawierzchnie
i szlaki komunikacyjne. Budynek szkoty musi by¢ dostosowany do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci uczniow — wysoko§é pomieszczen, odpowiednie podjazdy. Nalezy
sprawdzac stan techniczny sufitow, Scian, podlog, posadzek, stolarki okienneji drzwiowe;.
Nalezy zgodnie z przepisami wyznaczy¢ miejsca gromadzenia odpadow statych.

Jesli chodzi o wyposazenie techniczne budynku, to nalezy dbac o ogrzewanie,
stosowac odpowiednie grzejniki oraz zapewnic biezaca ciepla i zimng wode. W przypadku
klatek schodowych nalezy zadbac¢, aby stopnie schodow byly rowne, niesliskie. Trzeba
zabezpieczy¢ porecze przed zsuwaniem sie po nich uczniow. Powinna by¢ zabezpieczona
otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw.

Najczestszym zrodtem zagrozenia akustycznego z zewnatrz jest hatas komunikacyjny.
Ochrone przed nim moga zapewnic¢ ekrany akustyczne oraz szerokie pasy zieleni.
W otoczeniu budynku szkotly dopuszczalne jest nastepujace natezenie hatasu, wyrazone
réwnowaznym poziomem dzwieku A: ze strony drog oraz linii kolejowych i tramwajowych
- 55 dB, ze strony innych Zrodet - 45 dB.

Jesli chodzi o mikroklimat, to we wszystkich pomieszczeniach powinna byé
zapewniona sprawna wentylacja mechaniczna lub grawitacyjna. W pracowniach
chemicznych powinno by¢ sprawne digestorium. Okna musza by¢ zabezpieczone.
Co najmniej 50% powierzchni okien powinno mie¢ konstrukcje umozliwiajacg
otwieranie.

W pomieszczeniach powinna by¢ zachowana temperatura zgodna z obowigzujacymi
przepisami. O$wietlenie powinno mie¢ odpowiednig liczbe lukséw zaréwno
w salach lekcyjnych, jak iinnych pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie
i nauczyciele.

Sale lekcyjne trzeba wiasciwie wyposazy¢. Wyposazenie, sprzet i meble powinny
posiadaé¢ stosowne certyfikaty. Nalezy sprawdzaé stan techniczny mebli, poniewaz
zdarza sie, ze niekiedy ulega zmianom z godziny na godzine.

W pracowniach szkolnych w widocznym itatwo dostepnym miejscu powinien byé
umieszczony regulamin bhp. Maszyny iurzadzania musza posiada¢ zabezpieczenia
chronigce przed urazami, dzialaniem substancji szkodliwych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym halasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem.
Czylimuszaspelnia¢ wymogiw zakresie bezpieczenstwamaszyn. Niesprawne urzadzenia
nalezy odpowiednio oznakowaé oraz zabezpieczy¢ przed uruchomieniem. Pracownie
komputerowe muszg spelnia¢ wymagania obowigzujacych przepisow prawnych w tym
zakresie.

Pomieszczenia szkolne powinny by¢ wyposazone w apteczki orazinstrukcje udzielania
pierwszej pomocy.

Podstawag dzialan w celu ograniczenia zagrozen wypadkowych jest okresowe
prowadzenie rzetelnych ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz jej
bezposrednim otoczeniu, co umozliwi podejmowanie na biezaco odpowiednich dzialan
korygujacych lub naprawczych.

Niezbedne jest ciagle podnoszenie §wiadomosci zagrozen w szkole zaréwno wsrod
personelu, jak iuczniéw. Nalezy wykorzystywaé¢ w tym celu odpowiednie materiaty
multimedialne. CIOP poleca pilotazowe wersje programow zawierajacych wytyczne
do prowadzenia (w przedszkolach i klasach I - III szko6l podstawowych) zaje¢ wedtug
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scenariuszy zawartych w programach ,,Bezpieczne przedszkole” i ,,Bezpieczna szkota”.
Oferujemy rowniez materialy edukacyjne dla szkot w zakresie kultury bezpieczenstwa,
atakze materialy pomocnicze dla nauczycieli iuczniéw szk6ét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji. MySle, ze wystgpienie pani dr Myrchy
uSwiadomilo nam zakres problemu oraz skale zagrozen bezpieczenstwa w placéwkach
oSwiatowych.

Prosze o zabranie glosu zastepce gléwnego inspektora sanitarnego, pana Marka
Posobkiewicza.

Zastepca glownego inspektora sanitarnego Marek Posobkiewicz:

Chcialbym zwroci¢ uwage na kwestie narazenia zawodowego na zagrozenia biologiczne
i chemiczne pracownikéw zatrudnionych w uczelniach wyzszych.

W 2011 r. pracownicy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej skontrolowali Igcznie
182 uczelnie na terenie calej Polski. Przeprowadzono w sumie 408 kontroli, w tym 333
kontrole podstawowe i 75 kontroli sprawdzajgcych.

Kontrole wykazaty nieprawidlowosci z zakresu ogolnych przepisow bhp oraz
szkodliwych czynnikéw biologicznych ichemicznych. Nieprawidlowosci dotyczyly
m.in. braku aktualnych badan lekarskich, braku oceny ryzyka zawodowego, braku
aktualnych wynikow i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach
pracy, braku stanowiskowych instrukcji bhp, niewlasciwego stanu higienicznego
pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych dla pracownikéw, braku zapewnienia
pracownikomérodkéwochronyindywidualnej, przekroczenianormatywow higienicznych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy.

W 127 skontrolowanych uczelniach wyzszych stwierdzono wystepowanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych zaliczanych do II i III grupy zagrozenia.

Nieprawidlowoscistwierdzone w zakresie zagrozen biologicznych w skontrolowanych
uczelniach wyzszych dotyczyly m.in. braku lub niepelnej oceny ryzyka zawodowego,
braku oznakowania znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami biologicznymi, braku
procedur lub instrukecji bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, braku odpowiednich szkolen dla pracownikéw majacych kontakt
ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, braku rejestru prac narazajacych
pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnkow biologicznych zaklasyfikowanych
do III grupy zagrozenia, braku rejestru pracownikéw narazonych na dzialanie
szkodliwych czynnikow biologicznych zaklasyfikowanych do III grupy zagrozenia.

W 135 skontrolowanych uczelniach stwierdzono na stanowiskach pracy
wystepowanie szkodliwych czynnik6w chemicznych. Stosowanie substancji chemicznych
i ich mieszanin, sklasyfikowanych jako niebezpieczne, stwierdzono w 130 uczelniach.

Spoérod skontrolowanych 62 uczelnie podlegalo ocenie realizacji wymogéw w zakresie
substancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym.

NieprawidlowoSci stwierdzone podczas kontroli w zakresie zagrozen chemicznych
dotyczyly m.in. niewltasciwego przechowywania substancji chemicznych i ich mieszanin
sklasyfikowanych jako niebezpieczne, nie zapoznania pracownikéow z kartami
charakterystyk stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin sklasyfikowanych
jako niebezpieczne, braku odpowiednich procedur dzialania na wypadek awarii
lub wypadku spowodowanego czynnikiem chemicznym, braku udokumentowanej lub
niepelnej oceny ryzyka zawodowego, stwarzanego przez czynnik chemiczny, braku
rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno§é pozostawania w kontakcie
z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, braku rejestru pracownikow narazonych na dziatanie
substancji, preparatéow, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, nie przekazania do wlasciwego inspektora sanitarnego
informacji o substancjach, preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym.
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W przypadkach,w ktorychstwierdzononaruszeniewymaganhigieniczno-sanitarnych,
zostalo wszczete postepowanie administracyjne majgce na celu wyegzekwowanie
od pracodawcow wszystkich obowigzkéw okreslonych w regulacjach prawnych w zakresie
objetym kontrolg sanitarng. W 2011 r. organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wydaly 95 decyzji administracyjnych, ktére obejmowaly 390 nakazéw dotyczacych
m.in. przeprowadzenia badani pomiaréw w Srodowisku pracy, obnizenia stezeni natezen
czynnikéw szkodliwych, szkodliwych czynnikow biologicznych, substancji chemicznych
iich mieszanin, substancji, preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, oceny ryzyka zawodowego.

Do konica 2011 r. wykonano 32 decyzje administracyjne. Wydano 2 upomnienia
oraz nalozono 2 mandaty karne. Dalsze egzekwowanie obowigzkéw nalozonych
na pracodawcow jest kontynuowane w biezgcym roku.

Organy Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, realizujac zadania dotyczace nadzoru
nad zdrowotnymi warunkami pracy, prowadzg rowniez postepowanie administracyjne
w zakresie wystepowania choréb zawodowych. WlaSciwy inspektor sanitarny
wydaje decyzje w sprawie choroby zawodowej na podstawie materialu dowodowego,
a w szczegblnoSci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim w sprawie choroby
zawodowej oraz na podstawie oceny narazenia zawodowego pracownika.

W wyniku przeprowadzonych postepowan w przedmiocie choréb zawodowych
w 2011 r. stwierdzono 9 przypadkéw chordéb zawodowych. Najwiecej — 6 przypadkow
— dotyczylo jednostki chorobowej narzadu glosu.

Dane dotyczace stwierdzonych w danym roku przypadkéw chorob zawodowych
i analizy ksztaltowania sie zapadalnoSci na te choroby gromadzi Centralny Rejestr
Chorob Zawodowych prowadzony przez Instytut Medycyny Pracy w Y.odzi.

Z materialu pokontrolnego mozna wywnioskowa¢, iz w wiekszosci skontrolowanych
uczelni prowadzona jest odpowiednia profilaktyka i przestrzeganie zasad bhp zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, zmierzajgce do wlasciwego zabezpieczenia zdrowotnego
pracownikow zawodowo narazonych na wystepujace w srodowisku pracy szkodliwe
dla zdrowia czynniki biologiczne i chemiczne.

Nalezy stwierdzi¢, iz podjete przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dziatania
kontrolne przyczynity sie do poprawy warunkéw pracy pracownikéw uczelni wyzszych
wykonujacych prace zwigzane z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne
i chemiczne, a takze spowodowaly wzrost §wiadomosci pracodawcow m.in. w zakresie
zagrozen zawodowych powodowanych narazeniem na szkodliwe czynniki.

Do konca 2011 r. zostaly wykonane obowigzki nalozone na pracodawcow w trybie
34 decyzji administracyjnych, co stanowi ok. 35% wydanych decyzji podczas kontroli
uczelni wyzszych. Realizacja natozonych obowiazkéw wplyneta na poprawe warunkow
pracy przede wszystkim w zakresie: analizy czynnikéw szkodliwych §rodowiska pracy
i oceny ryzyka zawodowego pracownikéw narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne
oraz stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli Giéwnego
Inspektoratu Pracy, pana Leszka Zajaca.

Po. dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glé6wnego Inspektoratu Pracy Leszek

Zajac:
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Przedstawie wyniki kontroli inspektoréw pracy w szkotach iuczelniach. Szkoly
i placowki o§wiatowe nalezg do specyficznych instytucji, w ktorych oprocz pracownikow
przebywa i ksztalci sie duza liczba ich podopiecznych. Zatem, istotne jest nie tylko
bezpieczenstwo pracownikéw, ale i bezpieczenistwo uczniéw, ktére powinno stanowié
nadrzedny cel dla kierujgcych tymi placowkami. Znajomo§é podstawowych zasad bhp
wydaje sie by¢ warunkiem niezbednym dla prawidlowej realizacji tego celu.
Panstwowa Inspekcja Pracy w 2009 r. w ramach realizacji tematu ,,Bezpieczenstwo
i higiena pracy w placowkach oéwiatowych” przeprowadzita kontrole dotyczace
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy w szkolach. Kontrole prowadzone byty

m.k.
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na terenie 11 okregowych inspektoratéow pracy, tj. OIP Bialystok, OPI Bydgoszcz,
OIP Gdansk, OIP Katowice, OIP Lublin, OIP Poznan, OIP Szczecin, OIP Wroclaw,
OIP Warszawa, OIP Kielce, OIP Zielona Gora. Liacznie objeto nimi 235 pracodawcow,
zatrudniajacych ok. 10 tys. pracownikow. Ze wzgledu na rodzaj placowki, kontrolami
objeto przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne iinne
placowki oSwiatowe.

Ponadto, w latach 2010 - 2011 zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy kontrolowano na uczelniach wyzszych. Kontrolg objeto 28 uczelni wyzszych,
ktére m.in. prowadzily dzialania zamknietego uzycia organizmow genetycznie
zmodyfikowanych zaliczonedol lub ITkategorii zagrozenia, czyli niepowodujace zagrozen
lub o niewielkich zagrozeniach. Uczelnie zatrudnialy 1gcznie ok. 31 tys. pracownikéw,
w tym ok. 350 bezposrednio przy pracach zwigzanych z zamknietym uzyciem GMO.

Przejde do omowienia kontroli w placowkach o§wiatowych. Celem kontroli bylo
dokonanie kompleksowej oceny przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkolach i placowkach o$wiatowych, ze szczegblnym uwzglednieniem stanu
obiektéw i pomieszezen pracy oraz eksploatowanych maszyn i urzgdzen.

Prowadzone czynnoéci kontrole w szkotach i placowkach oSwiatowych wykazaly,
ze stan przestrzegania przepiséw izasad bezpieczenstwa i higieny pracy odno$nie
do niektorych zagadnien budzi powazne zastrzezenia. Dotyczylo to zwlaszcza
realizacji przez pracodawcow obowigzkow zwiazanych z przygotowaniem pracownikow
dopracy,a w szczegolnosci poddawania pracownikow wymaganym szkoleniom wstepnym
i okresowym w zakresiebhp, a takze profilaktycznym badaniom lekarskim, dopuszczania
do pracy pracownikow nie posiadajacych wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych oraz
informowania o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang praca.

Powazny problem byl réwniez ze stanem technicznym maszyn iurzgdzen
eksploatowanych ~ w warsztatach  szkolnych, azwlaszcza  niedostosowaniem
do minimalnych wymagan bhp maszyn majacych nierzadko po kilkadziesigt lat. Stan
techniczny czeSci maszyn, zwlaszcza ze wzgledu na brak wymaganych oston, stanowit
zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob obstugujacych, tj. uczniéw, pracownikéw
- nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Znaczace uchybienia dotyczyly takze stanu technicznego uzytkowanych obiektow
i pomieszczen pracy, zwlaszcza odno$nie zapewnienia prawidlowego o$wietlenia
i wentylacji w starych, czesto zabytkowych budynkach, dostosowania ciggéw
komunikacyjnych, biegow schodowych do wymogow bezpieczenstwa oraz zapewnienia
skutecznej ochrony przeciwporazeniowej, szczegélnie wlasciwej izolacji przewodow
elektrycznych.

Najpowazniejsze nieprawidlowosci, zwlaszcza dotyczace uzytkowanych maszyn,
wystepowaly w szkolach ponadgimnazjalnych, w sktad ktorych wchodzily warsztaty
szkolne. Na uwage zasluguje réwniez wystepujacy w czeSci placowek brak wymaganej
ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi ze stosowaniem niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych, brak kart charakterystyki uzywanych substancji,
niezapewnienie bezpiecznych warunkéw przeprowadzania do$wiadczen ipokazow
z uzyciem substancji i preparatéw chemicznych. Ujawnione nieprawidiowoSci czesto
stwarzaly zagrozenia wypadkowe.

Podsumowujgc przeprowadzone kontrole, nalezy zwrdci¢c uwage na przyczyny
stwierdzonych nieprawidlowosSci. Niewatpliwie na zly stan bezpieczenstwa w szkotach
rzutuje brak $rodkéw finansowych (np. na niezbedne remonty), ale nalezy podkreslic,
ze nie zawsze brak $rodkéow pienieznych jest tu decydujacy. Ogromny negatywny
wplyw ma brak wiedzy na temat aktualnego stanu i potrzeb szkoly w dziedzinie bhp,
brak przegladow i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej, lekcewazenie zagrozen, nieznajomosc przepisow.

Natychmiastowe usuniecie, jeszcze w trakcie kontroli, wielu nieprawidlowosci
stwierdzonych przez inspektorow pracy (606 decyzji ustnych co stanowi 27 % ogoétu
decyzji) potwierdza powyzsza opinie i Swiadczy o tym, ze problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy czestokro¢ odsuwana jest na margines dzialalnoSci szkoty. W wielu
przypadkach impulsem do zmiany postaw pracodawcow, a takze kierownikow organow
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prowadzacych szkoly, jest dopiero interwencja inspektorow pracy. Wynika to rowniez
z faktu, iz w prawie co piatej placowce nie utworzono stuzby bhp lub nie powierzono
wykonywania zadan sluzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy
lub specjaliScie spoza zakladu pracy.

W wiekszosci szkot objetych kontrolami dziatajg zwigzki zawodowe, lecz zaledwie
w 55 placowkach funkcjonowala spoleczna inspekcja pracy. Dzialania spolecznych
inspektorow pracy ograniczaly sie w praktyce do uczestniczenia w ustalaniu okolicznoSci
i przyczyn wypadkéw przy pracy. Podjecie przez pracownikéw i dziatajace w zakladach
pracy organizacje zwiazkowe decyzji o powolaniu spolecznej inspekcji pracy oraz
sprawne jej funkcjonowanie mogloby wplynaé na zwiekszenie nadzoru i poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mobilizowatoby dyrektoréw szkét do zwrdcenia
wiekszej uwagi na przestrzeganie przepiséw bhp w danej jednostce.

Nalezy jeszcze podkresli¢, ze wszelkie niedociggniecia w przestrzeganiu przepisow
z zakresubhpw placowkacho$wiatowychdotyczylynietylkozatrudnionychpracownikéw,
lecz réwniez, a moze przede wszystkim — uczniéw. Z tej perspektywy niewlasciwy stan
ciggow komunikacyjnych (w tym schodéw), wentylacji czy niezabezpieczone instalacje
elektryczne nabierajg szczegolnego znaczenia, trudno bowiem od dzieci oczekiwac takiej
$§wiadomosci zagrozen jak chociazby od nauczyciela.

Zatem, wydaje sie konieczne monitorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkolach i placowkach oSwiatowych.

Chcialbym teraz przej$¢ do kontroli w uczelniach wyzszych. Celem kontroli
przeprowadzonych w latach 2010-2011 byla ocena przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1ihigieny pracy w zakresie pracy zorganizmami genetycznie
zmodyfikowanymi na uczelniach wyzszych.

Skala stwierdzonych nieprawidlowosSci z zakresu przestrzegania przepisOw ustawy
o organizmach genetycznie zmodyfikowanych i wydanych na jej podstawie przepisow
szczegotowych jest nieznaczna. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt szczegélnych
wymagan, jakie stawiane sg podmiotom wystepujacym ozgode na zamkniete
uzycie GMO. Nalezy tez dodaé, ze zdecydowana wiekszo§¢é skontrolowanych uczelni
(23 uczelnie) prowadzila dzialania zamknietego uzycia GMO nalezgce do I kategorii
zagrozenia, przy ktorej wymagania w zakresie Srodkéw hermetycznosci nie sg zbyt
wygorowane i prawie wszystkie placoéwki naukowo-badawcze juz je spelniaja.

Podkresli¢ nalezy, ze prowadzone dzialania inspekcji pracy w zakresie przestrzegania
przepisow ustawy o organizmach genetycznie zmodyfikowanych nie wykazaly
przypadkow prowadzenia prac w sposob zagrazajacy niekontrolowanym uwolnieniem
sie do sSrodowiska GMO. Wiekszo§¢ prowadzonych prac obejmowala bowiem
I stopien hermetycznoéci, gdzie potencjalne zagrozenie jest najmniejsze.

Problemem stwierdzonym w dwoch z pieciu kontrolowanych zaktadéw prowadzacych
dzialania zaliczone do II kategorii zagrozenia, okazalo sie niepowolanie komorki do
spraw bezpieczenstwa biologicznego. Brak powolania komoérki powoduje, ze placowka
nie posiada osoby majacej zapewni¢ biezacg kontrole nad realizacjg zasad dobrej
praktyki laboratoryjnej dotyczacych prac z uzyciem GMO - zadanie to w calosci
spoczywalo na pracowniku wykonujacym zadania sluzby bhp, ktory posiadajac
kwalifikacjei wyksztalcenie wymagane dla pelnienia obowigzkow stuzby bhp nie posiadat
jednocze$nie specjalistycznego wyksztalcenia mikrobiologicznego inie byl w stanie
prawidlowo ocenié¢ ieliminowa¢ wszystkich zagrozen wynikajgcych z zamknietego
uzycia GMO.

Nalezy podkreslié, ze wielu pracodawcow oraz osob odpowiedzialnych za prowadzenie
praczamknietegouzycia GMO manauwadze przede wszystkim bezpieczenstwoi ochrone
materialu biologicznego oraz zapewnienie wlaSciwej sterylnoSci prowadzonych dziatan,
a bezpieczenstwo pracownikow i przestrzeganie przepisow prawa pracy znajduje sie
na dalszym miejscu w ich dziatalnosci.

Trzeba tez zauwazy¢, ze na podstawie prowadzonych w trakcie kontroli rozmow
z pracownikami stuzby bhp oraz kierownikami projektéw zwigzanych z zamknietym
uzyciem GMO stwierdza sie, ze z roku na rok wzrasta ogélna §wiadomos¢ pracownikow
w zakresie zagrozen zwigzanych z GMO. Niemniej jednak wskazane jest prowadzenie
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biezacych kontroli stanu bhp na uczelniach wyzszych prowadzacych dzialania
zamknietego uzycia organizmow genetycznie modyfikowanych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przestawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
pana Mirostawa Sielatyckiego.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Mirostaw Sielatycki:

Deklaruje, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej chce nie tylko wystucha¢ informacji
prezentowanych na dzisiejszym posiedzeniu, ale réwniez wspoéltdziala¢ w rozwigzywaniu
problemu. Chciatbym poinformowacé o dzialaniach podjetych w okresie od opublikowania
raportu PIP do chwili obecnej oraz o planach na najblizsza przyszlo§é. Podzielitbym je
na nastepujace kategorie: dzialania legislacyjne, programowe, inwestycyjne i szkolenio
wo-informacyjne.

Jezeli chodzi o legislacje, to chcialbym poinformowaé, ze niektore zalecenia
zawarte w raporcie Panstwowej Inspekcji Pracy zostaly juz uwzglednione w prawie
oSwiatowym. Mam na mysli nowelizacje rozporzadzenia ministra edukacji narodowe;j
z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach. WprowadziliSmy nastepujace zmiany: po pierwsze — dyrektor
zostal zobowigzany do dokonywania co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly
lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenia
kierunkoéw ich poprawy, po drugie — plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien
uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegblnych
dniach tygodnia, co bezpoSrednio wigze sie z higieng pracy ucznia, po trzecie
—w pomieszczeniach szkoty lub placéwki zapewnia sie uczniom mozliwo§¢é pozostawienia
czeSci podrecznikow i przyboréw szkolnych.

WprowadziliSmy réwniez zmiane dotyczacg konieczno$ci zapewnienia dostepu
do cieplej izimne] wody w szkolach. Przypomne, ze wtym zakresie udalo sie
w ciggu ostatniego roku uzyskaé bardzo duzy postep. W 2010 r. nie bylo cieplej wody
w 2700 szkotach, w 2011 r. — w 704. Mam nadzieje, ze w biezacym roku — dane beda
zbierane we wrze$niu — liczba szko6t bez cieplej wody zmniejszy sie jeszcze bardziej.
Bedziemy mogli wowczas zapewnic, ze ten problem zostanie rozwigzany w ciggu kilku
lat.

Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza rowniez mozliwo§¢ zawieszania zajeC na czas
okreslony w przypadku, gdy na danym terenie moze wystgpic zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow zwigzane z utrudnieniami w dotarciu do lub powrotem ze szkoly.

Jesli chodzi o kwestie programowe, to z prezentowanych badan wynika, ze brak
informacji, niewiedza jest bardzo czestym zrédiem probleméw z bezpieczenstwem
w szkolach. Chcialbym poinformowaé, ze w nowej podstawie ksztalcenia ogolnego
wprowadziliSmy na wszystkich etapach nauczania zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy. Nowa podstawa programowa obowigzuje juz w klasach I- III
szkoly podstawowej i klasach I - III gimnazjum. W biezagcym roku bedzie wdrazana
w szkolach ponadgimnazjalnych - liceach, technikach i — co bardzo wazne — szkolach
zawodowych. W zaprezentowanych informacjach slyszeliémy o kiopotach wynikajacych
z nieprzestrzegania zasad bhp na stanowiskach pracy.

Jesli chodzi o kwestie inwestycyjne, to nalezaloby wskazaé na kilka dziatan, przede
wszystkim samorzadoéw, ale rzad réwniez wprowadzil szereg mechanizméw. Przywotam
dwa z nich. Po pierwsze - rezerwa o§wiatowa subwencji ogélnej, z ktorej jednostki
samorzadu terytorialnego moga pozyskiwac Srodki na remonty, szczegélnie tam —i to jest
priorytet — gdzie dotyczy to bezpieczenstwa. W latach 2009 — 2011 przekazano 118 mln zt
naremonty 3757 obiektow w szkotach podstawowych, 49 mln z1 na doposazenie w sprzet
szkolny 1 pomoce dydaktyczne 3293 pomieszczen i 474 sal gimnastycznych. Inwestycje
w prawie 500 sal gimnastycznych sg szczegélnie wazne, poniewaz one sg tym miejscem,
gdzie — co dowodzg badania — najczesciej dochodzi do wypadkow.
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Istotnym elementem jest program ,Radosna szkota” realizowany od kilku lat
ze srodkéw rzadowych.

Corocznie przekazywane sg dodatkowe Srodki dla samorzadow terytorialnych.
W biezacym roku — 200 mln zt, w poprzednich dwoch latach — 150 mln zl, przed trzema
laty — 40 mln zI. Samorzady korzystaja z tych srodkow, aczkolwiek trzeba przyznac,
ze wystepuje tutaj pewien problem. Bowiem musimy podzieli¢ sie z samorzgdami
odpowiedzialno$cia finansowg. Wymagany jest 50% wklad ze strony samorzadow.
Dlatego w poprzednich latach nie wszystkie Srodki byly wykorzystywane. Niemniej
jednak rzad przeznacza wieksze $rodki. Jest to szczegélnie istotne dla przygotowania
szkol na przyjecie dzieci sze§cioletnich.

Poréwnanie stanu sprzed lat z obecnym, szczegblnie w zakresie placéow zabaw,
wyposazenia §wietlic wskazuje na ogromny postep. Ale jeszcze ok. 200 samorzadéw musi
- izachecamy je do tego — partycypowaé w kosztach — aby uzyskac¢ wsparcie rzgdowe
— budowy profesjonalnych i bezpiecznych placow zabaw.

Uwazamy, ze etap wczesnoszkolny jest kluczowym, w ktory nalezy inwestowac obok
szkolnictwa zawodowego posiadajgcego swoja specyfike.

Jeslichodzio kwestie szkoleniowo-informacyjne, to deklarujemy prowadzenie polityki
w tym zakresie we wspolpracy z kuratorami i wojewddzkimi placowkami doskonalenia
nauczycieli.

Wtym procesie jest kilka podmiotéw odpowiedzialnych - wladze oSwiatowe
od centralnych przez kuratoréow o§wiaty do lokalnych. Ogromnag role majg do spelnienia
samorzady terytorialne. Bowiem kwestii bezpieczenstwa nie mozna zamkngé na
terenie ograniczonym murami szkoly czy placowki oswiatowej. Obejmuje ona réwniez
problematyke bezpieczenstwa wokol szkoly czy drogi do szkoly. W tym obszarze
bedziemy roéwniez wprowadzac szereg rozwiazan legislacyjnych, ktére beda wspieraé
samorzady w realizacji ich zadan np. w zakresie dowozu uczniéw do szkél.

Wazna jest rola nauczycieli i dyrektoréw. Powinna byé wsparta poprzez proces
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz promowanie dobrych praktyk.

Nalezy tez wspomnie¢ o roli rodzicéw. Minister edukacji narodowej powotal Forum
Rodzicow, ktore zrzesza najwieksze obecnie 33 organizacje rodzicow. Problematyka
bezpieczenstwa jest juz omawiana wtym gremium ibedzie kontynuowana
na najblizszych spotkaniach.

Chcialbym zwroéci¢ uwage, ze w materiale przedtozonym przez resort pokazujemy to,
co zdarzylo sie miedzy 2009 r. a biezgcym rokiem. Dysponujemy wreszcie narzedziem,
ktore umozliwi bardziej obiektywne spojrzenie na te sprawy. Chodzi o System Informacji
Oswiatowej w drugiej wersji, ktora jest znacznie bogatsza i pozwalajaca na unikniecie
btedéw. Zdajemy sobie sprawe, ze niektére dane z powodu konstrukeji ankiet moga
budzi¢ watpliwosci. Niemniej jednak prawie we wszystkich przypadkach miedzy 2008 r.
a 2009 r. oraz miedzy 2010 r. a 2011 r. notujemy spadek liczby wypadkéw ze wzgledu na
rodzaj zaje¢, w czasie ktorych dochodzilo do tych zdarzen. Oczywiscie, nie jest to stan,
ktory powoduje nasze zadowolenie. JesteSmy $wiadomi skali wyzwan.

Dlatego bedziemy podejmowaé dzialania legislacyjne, inwestycyjne i programowe.
Wazna jest tutaj wspotpraca z partnerami — Panstwowsg Inspekcjg Pracy, Panstwowsg
Inspekcjg Sanitarng, atakze zorganizacjami pozarzgdowymi. Dziatania takich
instytucji, jak PCK, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy sg korzystne dla szkoly.
Praktycznie 100% dzieci w szkolach podstawowych jest juz przeszkolonych w zakresie
—moze nie udzielania, lecz informacji — o pierwszej pomocy. W mediach czesto pojawiajg
sie informacje, ze dziecko uratowalo komus zycie, bo wiedzialo jak nalezy zachowa¢ sie
w danej sytuacji i kogo poinformowaé. To jest rowniez efekt wspotdziatania instytucji
oSwiatowych i organizacji pozarzadowych.

Byla réowniez mowa o zwigzkach zawodowych. Koncentrujemy sie — silg rzeczy
- na uczniach. Ale nie zapominamy, ze szkota to takze miejsce pracy. To tez jest dla nas
istotne.

Chcialbym wspomnieé o wykorzystywaniu funduszy unijnych, w tym Europejskiego
Funduszu Spolecznego na przystosowanie szkoét i placowek. Tutaj istotng role pelnig
samorzady wojewodztw i samorzady lokalne, poniewaz one sg dysponentami §rodkow.

m.k.
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Zatem, wspoélpraca z samorzadami jest istotna, szczegolnie w kontekScie kolejnej
perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020, aby z tych zrodet zyskaé dodatkowe Srodki
na wsparcie realizacji zadania, o ktérym dzisiaj rozmawiamy.

Deklaruje ze strony MEN S§cista wspotprace na poziomie eksperckim i informacyjnym
oraz dalsze dzialania na rzecz poprawy sytuacji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny w szkotach.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informagji.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?
Pan Andrzej Paszkiewicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

27 marca br. Rada Ochrony Pracy zapoznala sie z materialami dotyczacymi edukacji
i szkolen w zakresie bhp na wszystkich poziomach nauczania. Z ich lektury wynikaly
lekko optymistyczne wnioski. Stad w stanowisku, ktére przyjeliSmy 27 kwietnia br.
uznali$my potrzebe statego nadzorowania i monitorowania przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zagadnien zwigzanych
z edukacja w zakresie bhp.

Na dzisiejsze posiedzenie przygotowano szereg materialéow. Lekture rozpoczatem
od materiatu przedtozonego przez resort edukacji, z ktorego —jak powiedzial pan minister
- wylania sie optymistyczne spojrzenie. Wszystko jest uregulowane rozporzadzeniami.
Jezeli zdarzajg sie wypadki, to dokonuje sie analizy ich przyczyn iformuluje sie
odpowiednie wnioski. Ale w tym materiale nie podaje sie liczby wypadkéw, do ktorych
doszlo w miedzyczasie.

Liczba wypadkoéw iich przyczyny podane sg w materialach Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy iw - jak zawsze doskonalym - materiale
CIOP. Z tego ostatniego wynika, ze corocznie $rednio dochodzi w szkotach do 340
wypadkow ciezkich i43 $miertelnych. Z poréwnania liczby wypadkéw Smiertelnych
w szkotach i innych sektorach wynika, ze wypadki szkolne zajmuja drugie miegjsce tuz
po budownictwie i przed gérnictwem.

Pojawia sie pytanie, jesli wszystko jest uregulowane i - co wynikalo z materialow
prezentowanych 27 marca br. — zostal stworzony odpowiedni system przekazywania
wiedzy z zakresu bhp w konkretnych blokach tematycznych, to dlaczego dochodzi
do tylu wypadkow ciezkich i §miertelnych.

Odpowiedz zawarta jest w materiatach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Chodzi o zte przygotowanie
osob, ktore zajmujg sie przekazywaniem wiedzy w zakresie bhp, atakze stan
techniczny obiektow, maszyn i urzadzen oraz wiele innych czynnikow wystepujacych
w poszczegblnych szkotach i uczelniach.

Skoro dzieci i mlodziez zyja obecnie w kulturze obrazkowej, to jeSli dostrzegaja
w szkole ina uczelni zastosowanie niewlasciwych metod pracy, zly stan techniczny
urzadzen i budynkow, to zapamietuja ten obraz i przechodzg z nim na kolejny etap zycia
po ukonczeniu szkoly i rozpoczeciu pracy. Zwracam uwage, ze 27 marca br. méwiliSmy
o szkoleniach bhp przed rozpoczeciem i w trakcie pracy. Ich jakosé pozostawia bardzo
wiele do zyczenia i z pewnos$cig sktada sie na duzg liczbe wypadkow.

Jesli éredniorocznie dochodzi do 43 wypadkéw Smiertelnych w szkotach, to czy
resort edukacji narodowej zaleca, aby chociazby na lekcjach wychowawczych oméwiono
przyczyny wypadkow oraz sposoby zapobiegania im. Czy MEN podejmuje jakie$
dzialania w tym zakresie?

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Pani dr Myrcha powiedziala, ze w Polsce jest 13 tys. szko6t podstawowych, 11 tys. szkot
ponadgminazjalnych itylko 7 tys. gimnazjow. Powstaje tu jaka$ luka. Czy to jest
pomytka, czy stan rzeczywisty? Bo prostym wytlumaczeniem jest to, ze kazde gimnazjum
musialoby by¢ o 50% wieksze od szkot podstawowych i ponadgimnazjalnych.

Zastepca gtownego inspektora sanitarnego stwierdzil, ze odnotowano 9 przypadkéw
choréb zawodowych, w tym 6 — narzadu glosu. Czy rzeczywiScie jest tak dobrze?
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Chcialbym réwniez skierowa¢ pytania do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Czy resort ma §wiadomo§¢é permanentnego — od lat — krzywienia kregostupow przez
dzieci, ktore powodowane jest noszeniem ciezkich kolorowych ksigzek, ato z kolei
wynika z blednego systemu dystrybucji ksiazek oraz faktu, iz praktycznie co roku
pojawiajg sie nowe podreczniki? Czy resort zamierza podjaé jakie$ dzialania w tym
zakresie? Ten problem jest znany od kilkunastu lat.

Czy ministerstwo ma §wiadomo§¢, ze czes¢é wypadkow, o ktorych byta dzisiaj mowa,
wynika z bledéw systemu edukacji w Polsce? Na pewno wynika ze spadku autorytetu
nauczycieli, a to z kolei wynika z sytuacji prawnej, ktora czesto czyni ucznia bezkarnym.
Czy resort zamierza podja¢ jakie$ dzialania w tym zakresie?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Alicja Olechowska:

Chciatlabym odnies¢ sie do prezentacji pani dr Krystyny Myrchy. Moje spostrzezenia
dotyczg terenow podwarszawskich, skad jestem postanka. Pani doktor podaje statystki
wypadkow drogowych w otoczeniu szkoél. Na terenach podwarszawskich wystepuje
bardzo wiele nieprawidtowosci dotyczacych lokalizacji drég lokalnych, dojazdowych
do szkol, a takze parkingow. Problem z parkingami polega jednak na tym, ze tuz przed
drzwiami szkoly pakuja zwykle samochody dyrekeji, nauczycieli i 0sob pelnigcych rézne
funkcje w placowkach. Znam przypadki, kiedy parkingi byly przyczyng wypadkéw
Smiertelnych. W ciggu ostatnich 2 - 3 lat doszlo do kilku takich wypadkéw.

Podejmuje interwencje w sprawie wykroczen wydzialéw architektury oraz nadzoru
budowlanego, poniewaz te organy nie przestrzegajg przepiséw prawa. Jestem w stanie
sporzadzi¢ wykaz kilkudziesieciu szkol, gdzie parkingi wykonane sg nieprawidlowo.
Indolencja wtadz lokalnych w tym zakresie jest tak ogromna, ze uwazam, iz nalezaltoby
postawi¢ wniosek — iwnosze oto — o przeprowadzenie kontroli parkingéw i drog
lokalnych wokoét szkot. To z pewnoScig przyczyni sie do zmniejszenia ogromne;j liczby
wypadkow, a jednocze$nie skloni wladze samorzgdowe do zaniechania tego rodzaju
praktyk.

Skandaliczne jest, ze pracownicy szkoly podjezdzaja pod sam budynek jedynie
dla wlasnej wygody.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
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Otrzymali$my powazne materialy. Nie przypominam sobie, zebySmy wcze$niej po§wiecili
tyle czasu temu zagadnieniu, ktore — jak sadze - jest niezwykle wazne.

43 wypadki $miertelne rocznie to naprawde alarmujgca liczba. Jaka jest tendencja?
Cowynika z poréwnania z okresem weze$niejszym? Prosze o charakterystyke wypadkow
$miertelnych.

Jes§li chodzi o wypadkowo§é w szkotach, to 81% wypadkéw zdarza sie w szkotach
podstawowych i gimnazjach, do ktoérych uczeszczajg mlodsze dzieci. Nalezy wzigc
pod uwage kwestie dyscypliny. Tam, gdzie wystepuje wieksza ruchliwo$¢ dzieci,
dochodzi do wypadkéw takich, jak zwichniecia, skrecenia, ztamania itp. Powinnismy
mie¢ pelng wiedze na temat sytuacji, w ktorych dochodzi do wypadkéw $miertelnych.
Czypodczasprzerw? Czytezw trakciezajec? Czyw drodze doszkoly? Czy podczas powrotu
do domu?

Nie ma zadnych danych wskazujacych, czy liczba wypadkow Smiertelnych wzrasta,
czy maleje. W materiale MEN czytamy: ,Nalezy zauwazyé¢, ze liczba wypadkow
na przerwach miedzylekcyjnych systematycznie maleje, natomiast w przypadku zajeé
wychowaniafizycznegozaobserwowanogwaltownywzrostwypadkowosciw 2009/2010 r.”.
Czy resort monitorowal to zagadnienie? Jezeli 55% wszystkich wypadkéw w szkotach
zdarza sie na lekcjach wychowania fizycznego, je§li méwimy o poprawie infrastruktury
i bezpieczenstwa sal gimnastycznych, to resort musial sprawdzi¢ co bylo przyczynag
takiego skokowego wzrostu ijakiego rodzaju byly to wypadki. Ile wéréd nich byto
wypadkéw Smiertelnych? Pewne rodzaje wypadkéw na zajeciach WF powtarzajg sie
np. upadki z bramek, upadki z drabinek. Czy dysponujemy pelng wiedzg w tym
zakresie?

m.k.
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Material przedlozony przez MEN nie jest czytelny, poniewaz kumuluje wypadki
w okre$lonych latach, a wydaje sie, ze powinny by¢ analizowane w podziale na rok
szkolny.

Kolejne pytanie chcialabym skierowac¢ do Panstwowej Inspekeji Pracy. Dlaczego
czesc danych, do ktorych panstwo odwotujg sie — chodzi o wypadki przy pracy i choroby
zawodowe — odnosi sie do lat 2006-2008 , podczas gdy raport jest z 2009 r.? Moim
zdaniem, jest to swego rodzaju chronologiczna niesp6jnosc.

W podsumowaniu czytamy, ze stan przestrzegania przepiséw izasad bhp budzi
powazne zastrzezenia. Dotyczg one wymaganych szkolen wstepnych iokresowych
w zakresie bhp, profilaktycznych badan lekarskich, a takze dopuszczania do pracy
pracownikéw, ktorzy nie posiadajg wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych.
To stwierdzenie w odniesieniu do placowek edukacyjno-o§wiatowych jest wrecz
kuriozalne. Wydaje sie, ze wtym przypadku wymoég kwalifikacji powinien byé
konsekwentnie przestrzegany. Prosze MEN o wyjasnienia w tej sprawie.

Chcialabym zwréci¢é uwage na pewna konstatacje, ktora stwierdza, iz zly stan
bezpieczenstwa jest na pewno zwigzany z brakiem $rodkéw finansowych. Otoz, nie
zawsze tak jest. Nie nalezy twierdzic, ze jesli w szkotach Zle sie dzieje, to wylacznie
dlatego, ze jest mniej pieniedzy, a gdy szkoly otrzymaja $rodki, to wszystkie przypadki
niefrasobliwych zachowan, braku organizacji pracy, zagwarantowania bezpieczenstwa
podczas przerw znikng jak za dotknieciem czarodziejskiej rozdzki.

Jakie miejsce wsrdd przyczyn tej sytuacji zajmuje brak srodkéw finansowych, a jakie
zaniedbania dyrekcji, kadry io0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w polskich
szkotach?

Nie mamy tez danych dotyczacych dalszych skutkéw zdrowotnych wypadkow
w szkotach. Jesli chodzi np. o wypadki drogowe, to przypuszczalnie skutki zdrowotne
sg wieksze. Ale nie mamy pewnosci. Monitoring utraty zdrowia musialby obejmowac
dtuzszy okres. Zlamanie konczyny u dziecka moze nie pozostac §ladu, w krotkim okresie.
Nie zostanie ujete w statystyce, a chodzi o jej rzetelnosc.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pozwolcie panstwo, ze oddam teraz glos panu ministrowi Sielatyckiemu. Pan minister
musi udac¢ sie na posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy. Po wystapieniu pana
ministra bedziemy kontynuowac dyskusje.

Podsekretarz stanu w MEN Mirostaw Sielatycki:

Odniose sie do kilku wypowiedzi. Kazdy nieszczeSliwy wypadek, ktory zdarza sie
w szkole, jest analizowany bardzo szczegbélowo w placéwce, samorzadzie lokalnym oraz
na szczeblu regionalnym — na spotkaniach kuratora z dyrektorami szko6l. Natomiast nie
czynimy z tego studium encyklopedycznej wiedzy. Chcialbym zwrdci¢ uwage, ze rozne
przedmioty, zwlaszcza edukacja dla bezpieczenstwa, a takze komponent przyroda,
srodowisko, prezentujg kategorie zagrozen wynikajace np. z czynnikéw chemicznych
i ekologicznych.

Kazdy wypadek, zwlaszcza $miertelny, jest ogromng traumg dla calego systemu.
Jest poddawany analizie w danym $rodowisku.

Jesli chodzi o ochrone kregostupéw, to - jak wspomnialem - istnieje przepis
umozliwiajgcy pozostawianie podrecznikow w szkotach. Nalezy tez wspomniec
o programie ,,Wyprawka szkolna”. Musimy jednak zdawac sobie sprawe, ze zyjemy
w nieco innej kulturze, w ktorej podreczniki krgza miedzy szkola a domem. Chcemy
znalezérozwigzanie, aby —mowigc obrazowo —ucznia nie bolaly plecy po noszeniu ksigzek
do szkoly i oczy po siedzeniu w domu przed komputerem. Dlatego zaproponowalismy
nowelizacje rozporzadzenia o podrecznikach. Chodzi o wprowadzenie podrecznikow
w podwdjnej formie — papierowej ielektronicznej. Jak panstwo wiedza, wywotato
to ozywiong dyskusje. Pracujemy ze Srodowiskiem wydawcow. Elektroniczna forma moze
stanowi¢ pewne odcigzenie. Nie chcemy jednak zmuszac¢ wydawcow do stosowania formy
elektronicznej. Zmierzamy do osiagniecia consensusu spolecznego w tym zakresie.

Czy spadek autorytetu nauczyciela jest przyczynag wzrostu wypadkowosci? Jest to
zapewne jeden z elementow synergicznie oddziatywujgcych. Natomiast trudno udzieli¢
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jednoznacznej odpowiedzi — tak lub nie. W szkotach zawodowych dochodzito do bardzo
drastycznych przypadkéw w relacjach miedzy uczniami a nauczycielami. Ale zwr6émy
uwage, ze trwa proces istotnego podnoszenia rangi tych szkot. W takich miastach,
jak Warszawa w rekrutacji pierwsze miejsca zajmuja szkoly zawodowe, a nie licea
ogodlnoksztalcace. Wspomniany proces oraz szacunek dla nauki bedzie przyczynial sie
do poprawy sytuacji. Tym negatywnym zjawiskom zamierzamy réwniez przeciwdzialaé
poprzez prace wychowawczg.

Pytano réwniez o droge ucznia do szkoly. Dla nas jest to niezwykle wazna sprawa.
Ale potrzebne jest takze zaangazowanie innych instytucji — by¢ moze, Inspekcji
Transportu Drogowego. Resort edukacji narodowej ma bardzo ograniczony wplyw na
to, co dzieje sie w otoczeniu szkoly. Wiadze lokalne dostrzegajg problem. Mimo pewne;j
poprawy, wzrost liczby samochodow powoduje, ze to wyzwanie jest nadal aktualne.

Jezeli chodzi o wypadki na lekcjach WE, to probowaliSmy im przeciwdziala¢ przez
wprowadzenie nowej podstawy programowej dla wychowania fizycznego, ktora
umozliwia stosowanie form poSrednich — np. taniec, turystyka — dla osob, ktore
nie majg odpowiedniego przygotowania. Jednak mimo istotnej poprawy w wyposazeniu
sal, problem nadal istnieje. Nalezy go rozpatrywac w szerszym tle spoteczno-kulturowym
i aktywno§ci wynoszonej z doméw rodzinnych. Znikly formy turystyki czy sportu,
ktore jeszcze niedawno w moim pokoleniu byly do§¢ powszechne. Zostaly zastapione
wycieczkami autokarowymi czy samolotowymi. Jest to problem cywilizacyjny, ktéry
niestety ma odzwierciedlenie w liczbie wypadkow.

Bardzo przepraszam, ale rozpoczyna sie posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy, na ktorym jestem jedynym przedstawicielem rzadu. Musze opuscié
posiedzenie Rady. Pozostaje pani naczelnik Alina Sarnecka, ktorajest osobg kompetentna
w tych sprawach.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje, panie ministrze.
Kontynuujemy dyskusje.
Pan poset Pawlak, prosze.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Mirostaw Pawlak:

43 wypadki $miertelne w szkotach, to o0 43 wypadki za duzo. 43 mtodych ludzi stracito
zycie. Tojest wielkie wyzwanie, aby w zakresie bezpieczenstwai higieny pracy w szkotach
rozszerzy¢ edukacje na ten temat i tworzy¢ warunki do bezpiecznego przeprowadzania
zajeC.

Kiedy dochodzi do najwiekszej liczby wypadkéw? Czy podczas przerw? Czy podczas
zaje¢ wychowania fizycznego? Czy na warsztatach przysposobienia zawodowego? A moze
przyczyny wypadkéw sg inne?

Z materialu przygotowanego przez CIOP dowiadujemy sie, ze badano rowniez jako§é
powietrza w pomieszczeniach szkolnych. Jak ksztaltuje sie to zagadnienie?

Czy w trakcie przeprowadzanych kontroli ujawniono przypadki braku zabezpieczenia
tablic rozdzielczych pradu elektrycznego przed dostepem osob nieuprawnionych?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
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W zwiazku =z tematyka dzisiejszego posiedzenia zasiegnelam opinii spolecznych
inspektorow pracy, ktorzy dzialaja w sektorze oSwiaty iZwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Z ich wypowiedzi wynikajg trzy glowne grupy problemow.

Pierwsza — dotyczy spolecznego nadzoru nad warunkami pracy. Chodzi o kwestie
dzialania spotecznej inspekcji pracy w szkolach. Zwigzki zawodowe troszczg sie
o organizowanie wyboréw iwybierajg spolecznych inspektorow pracy. W ok. 55%
szkol dzialajg spoleczni inspektorzy pracy. Ale oni stwierdzaja, ze dyrektorzy szkot
nie traktuja w sposob nalezyty ich wskazowek i zalecen. Dopiero kontrole Pahstwowej
Inspekcji Pracy egzekwuja ich realizacje. Realizacja zalecen jest odwlekana czesto
z powodow finansowych. Glowny wniosek, ktéry tutaj nasuwa sie, dotyczy wzmocnienia
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. Nalezy traktowaé spolecznego inspektora
pracy jako partnera, ktéry pomaga i dziala prewencyjnie.
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Druga grupa - to edukacja i prewencja. W materiale PIP czytamy, ze problematyka
bhp jest czesto odsuwana ma margines szkoly. Zatem, niezbedne jest — postuluje to CIOP
- monitorowanie stanu przestrzegania bhp, prowadzenie systematycznych kontroli
i dziatania prewencyjne. Wysoko oceniane sg materialy edukacyjne dotyczace kultury
bezpieczenstwa przeznaczone dla najmlodszych. Prowadzenie tych dziatan spowoduje,
ze wspomniane wyzej zdanie z materialu PIP stanie sie nieaktualne.

Trzecia grupa problemoéw, ktorg wskazuja spoteczni inspektorzy pracy i zwigzkowcy,
dotyczy choréb zawodowych. Nalezy spojrzeé szerzej na problem choréb zawodowych.
Sa one skutkiem warunkow pracy nauczycieli. Trzeba dgzy¢ do zmniejszenia ich
liczby.

Zgadzam sie z wnioskami zawartymi w materiatach PIP i CIOP. Sadze, ze nalezy je
wykorzysta¢ w stanowisku Rady.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Beata Mazurek:
Nie bede mowi¢ o wypadkach, zapytam o profilaktyke w kontek$cie materiatu
przedlozonego przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Informacje w nim zawarte dotycza
2009 r., zatem, nie sg najSwiezsze.

We wnioskach panstwo piszg o prowadzeniu dziatalnoSci szkoleniowo-promocyjne;j
w zakresie bhp skierowanej do spolecznych inspektorow pracy i zwigzkow zawodowych.
Ile takich szkolen odbylo sie w ciggu co najmniej dwoch lat?

Chcialbym réwniez zwréci¢c uwage na kwestie uczelni wyzszych. We wnioskach piszg
panstwo o prowadzeniu kontroli stanu bhp na uczelniach wyzszych prowadzacych
dzialania dotyczace zamknietego uzycia organizméw genetycznie modyfikowanych.
Ile takich kontroli zaplanowano na biezacy rok?

Jak przebiega realizacja tematu bezpieczenstwo ihigiena pracy w placowkach
oSwiatowych w okresie minionych dwoch lat?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Szczegodlnie niepokojace wydajg sie dane zawarte w materiale Panstwowej Inspekcji
Pracy ,Problemy bezpieczenstwa 1ihigieny w szkolach iuczelniach”. Przytocze
podstawowe. W co drugiej kontrolowanej placowce pracownikéw nie poddano
wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp. W 34% kontrolowanych placowek wystapily
nieprawidlowosci w zakresie profilaktycznych badan lekarskich. Na 12% stanowisk
pracy z 2051 objetych kontrolg wykazano brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego. 14% pracownikow z 6645 objetych kontrolg nie zostato poinformowanych
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca.

W materialach brak jest analizy laczgcej wypadkowosc, czy poszczegblne wypadki
z wystepowaniem tych niepokojgcych zjawisk. Uwazam, ze istnieje taki zwigzek. Rada
wielokrotnie podnosita kwestie koniecznosci zaostrzania czy bardziej rygorystycznego
stosowania Srodkéw represji wymuszajacych odpowiednie zachowania. Z materiatu PIP
wynika, ze ukarano grzywna w drodze mandatu 11 os6b winnych popelnienia wykroczen
na tagczng kwote 14,5 tys. zt. Zastosowano 21 érodkéw wychowawczych oraz skierowano
do pracodawcow 631 wnioskéw w wystgpieniach. Sadze, ze wymienione liczby dowodza,
ze zastosowano zbyt ograniczone §rodki. By¢ moze nalezaloby po ponownej kontroli
w placowkach, w ktorych wystapily nieprawidlowosci zaostrzy¢ stosowane §rodki
wymuszajace odpowiednie zachowania.

Z analizy przedlozonych dokumentéw wynika, iz gléwng przyczyng wypadkow
wérod uczniéw jest po prostu nieuwaga. W tym miejscu nalezy podkresli¢ szczegélne
znaczenie dzialalno$ci Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, ktory opracowal materiaty
promujace wlasciwe postawy wérod dzieci i mlodziezy w szkotach. Myéle, ze nalezatoby
zmierza¢ w tym kierunku. Natomiast dopiero po 1 wrze$nia 2012 r., kiedy zostang
wprowadzone zasady programowe uzupelnione o nauke bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w programach nauczania zawodu, bedzie mozna powiedzie¢ co§ wiecej
w tej materii.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
Chcialbym odnie$¢ sie do statystyk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w szkole.
Pan dyrektor Leszek Zajac wspomnial, ze szkoly sg specyficznymi instytucjami.
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Zajmujemy sie glownie bezpieczenstwem i higieng pracy. Dzisiaj zajmujemy sie
bezpieczenstwem i higieng. Wykorzystujemy wyniki kontroli przeprowadzonych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Szkoly sg réwniez miejscami pracy.

Materialem ukierunkowanym na jednostki edukacyjne jest — jak zwykle wspanialy
— material CIOP. Mozemy powiedzie¢, iz znamy narzedzia umozliwiajace obnizenie
ryzyka zwigzanego z praca. Ale mamy mniejsze doSwiadczenia w zakresie specyfiki
szkolnej. Material CIOP wskazuje te specyfike. To, co jest bezpieczne w normalnym
Srodowisku pracy, nie musi by¢ takim w szkole. Ale mechanizmy obnizania ryzyka sa
zblizone.

Statystyki, ktore otrzymujemy, sg niesatysfakcjonujgce. Material przediozony przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zawiera wykres dotyczacy przyczyn wypadkéow
w szkolach opracowany na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej. Podziat
przyczyn na uderzenia umys$lne i nieumySlne oraz nieuwage jest dla mnie nieczytelny.
Nie wiem, czy przez nieuwage nalezy rozumie¢ miodos§é, czy tez nieuwage nauczyciela
czy ucznia.

Jezeli chcemy obnizy¢ ryzyko musimy poznaé przyczyny. Prezentowane statystyki
moze sg zrozumiale dla fachowcoéw Sci§le zwigzanych z o§wiatg. Dla mnie niewiele
mowig, musiatyby by¢ bardziej szczegblowe.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Nie chcialbym odnosié sie do statystyk. Zwracam uwage, ze szkola nie jest zakladem
pracy, gdzie bardzo tatwo jest przeprowadzi¢ pewne kwestie. Szkola jest instytucja,
ktora przede wszystkim zajmuje sie nauczaniem i wychowaniem dzieci. Wazne jest, aby
nauczyciele mieli dobre warunki pracy, ale jeszcze wazniejsze jest zapewnienie w miare
normalnych warunkéw nauczania i wychowania dzieci.

Wyobraznia dzieci jest tak nieograniczona, ze nie jesteSmy w stanie opisaé jej
w zaden sposob. Dobrze byloby, aby nauczyciele przynajmniej starali sie mie¢ taka
samg wyobraznie jak te dzieci. Moze wtedy byloby mniej wypadkow i byloby latwiej
rozmawiac z uczniami. Jezeli bedziemy mowié¢ dzieciom duzo o bezpieczenstwie pracy,
a jednocze$nie one beda widzialy, ze sg to jedynie stowa nie majgce zadnego pokrycia
w rzeczywistoéci iotaczajacym je Srodowisku, to mozemy z gory odlozyé ad acta
wszystkie przemoéwienia i zarzadzenia.

Chcialbym zwroéci¢ uwage na trzy wykresy, dotyczace przyczyn wypadkéw w podziale
na szkoly, zawarte na str. 10 materialu przediozonego przez MEN. Wykresy 7 i 8 sa
identyczne. Czyzby te dane dalo sie tak doktadnie wyliczy¢?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Kontrole wykazaly m.in. nieznajomo$¢ obowiazujacych przepisow przez osoby
zarzadzajace placowkami, jak ipracownikéw wykonujacych zadania stuzby bhp
w placowkach oSwiatowych. Jakie dzialania w zakresie promowania znajomosci tych
przepiséw podejmuje ministerstwo lub inne instytucje zajmujace sie nadzorem nad
funkcjonowaniem szkot i placowek o§wiatowych?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:

Czy dane na temat wypadkéw Smiertelnych dotycza lat szkolnych 2007/2008,
2008/2009 1i2009/2010? Czy to sg dane zjednego roku? Czy dane, ktore stuza
do poréownania wypadkowosci w budownictwie obejmujg trzy lata?

Referenci nie przedstawili statystyki wypadkéow $miertelnych w innych latach.
Czy dysponujemy danymi dotyczgcymi wypadkéw $miertelnych w 2011 r.? Mysle,
ze resort edukacji narodowej powinien mie¢ te dane, bo one sg niezwykle wazne. Prosze
o szczegblowa informacje na temat wypadkéw Smiertelnych w szkotach w ostatnich
czterech latach iich gléwnych przyczyn. Moim zdaniem, w odniesieniu do wypadkow
Smiertelnych powinna by¢ stosowana analiza indywidualna.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Lista mowcow zostala wyczerpana.
Prosze o udzielenie odpowiedzi.
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Zastepca glownego inspektora sanitarnego Marek Posobkiewicz:
Odniose sie do pytania o liczbe choréb zawodowych narzgdu glosu. Pozwole sobie
zauwazy¢, ze 6 przypadkéw choréb narzadu glosu dotyczyto jedynie 182 uczelni wyzszych
skontrolowanych pod katem zagrozen biologicznych i chemicznych. W tych jednostkach
wérod 9 chorob stwierdzono 6 chordob narzadu glosu.

Nalezy zauwazy¢, ze choroby zawodowe populacji nauczycieli to przede wszystkim
choroby narzadu glosu, co jest zwigzane z ryzykiem, jakie niesie za sobg ten zawdd.
Zgodnie z Centralnym Rejestrem Choréb Zawodowych, w 2011r. stwierdzono
228 takich chorob we wszystkich placowkach oSwiatowych — szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkolach &rednich, szkolach zawodowych 1iuczelniach wyzszych.
Podkre§lam, ze chodzi o przypadki, w ktérych zakonczono postepowania wydaniem
decyzji o stwierdzonej chorobie zawodowej. Musimy pamietac o postepowaniu w takich
przypadkach - zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej do wlasciwego inspektora
sanitarnego, nastepnie badanie epidemiologiczne miejsca pracy, skierowanie do jednostki
orzeczniczej wojewodzkiego osrodka medycyny pracy, apo uzyskaniu orzeczenia
- wydanie decyzji o stwierdzeniu (bgdz braku) choroby zawodowej. Od decyzji mozna
odwolac sie do Instytutu Medycyny Pracy. Zatem, postepowania w tych sprawach trwajg
miesigcami, niekiedy nawet kilka lat.

Powinniémy pomysle¢, czy w edukacji nauczycieli nie zwrécic wiekszej uwagi
na zagadnienie emisji glosu i techniki mowienia. Miedzy nauka moéwienia z przepony
a wiekszym obcigzeniem krtani jest duza réznica. Wielu $piewakoéw operowych, ktorzy
wiele lat muszg bardzo mocno eksponowac swoj glos, nie odczuwa problemow, poniewaz
stosujg inng technike wydobywania glosu. Gdyby uczy¢ nauczycieli odpowiedniej
techniki emisji glosu, to mam nadzieje, ze w przyszloéci mozna by zmniejszy¢ liczbe
chorob zawodowych narzadu glosu.

P.o. dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Leszek Zajac:
W latach 2001-2002 Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita w placoéwkach oswiatowych
kontrole centralnie koordynowane, czyli w czynnosci byly zaangazowane wszystkie
okregowe inspektoraty pracy. Natomiast w latach 2007 i 2009 kontrole prowadzily
wytypowane okregowe inspektoraty pracy. Jezeli mielibySmy przeprowadzi¢ analize
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, to kontrole musialyby by¢ prowadzone wediug
jednolitych wytycznych.

Na dzisiejszym spotkaniu przedstawiliSmy wyniki kontroli przeprowadzonych
przez 11 okregowych inspektoratow pracy w 2009 r. Dlatego dane dotyczace wypadkow
i choréb zawodowych obejmujg lata 2006-2008 w wybranych — ponad 230 - szkotach
i placowkach oswiatowych skontrolowanych przez okregowe inspektoraty pracy.
Inspektorzy pracy wydali 2213 decyzji, wtym 606 decyzji ustnych, ktore zostaly
zrealizowane w trakcie kontroli. Zatem, pozostala do sprawdzenia realizacja 1607
decyzji terminowych. Stad w nastepnych latach inspektorzy pracy prowadza rekontrole
w tych placowkach.

Wérod inspektoréw pracy jest grupa specjalistow w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy w placowkach oswiatowych. Oni na biezgco prowadzg kontrole, ale nie wedlug
jednolitych wytycznych, co uniemozliwia przedstawienie materialu poréwnawczego.

Od 2005 r. prowadzimy systematyczne kontrole w wyzszych uczelniach w zakresie
organizméw modyfikowanych genetycznie. Przypominam, ze w 2005 r. taki obowigzek
zostal nalozony na Panstwowg Inspekcje Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi swoje dzialania w ramach tematéow wlasnych
okregowych inspektoratow pracy, tematow wspélnych realizowanych przez kilka
okregowych inspektoratow pracy oraz tematéw koordynowanych centralnie. W 2012 r.
jeden z okregowych inspektoratéw pracy juz prowadzi kontrole w laboratoriach
wyzszych uczelni.

Zastepca glownego inspektora pracy Malgorzata Kwiatkowska:
Chciatlabym przypomnie¢, ze realizujac art. 14 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
prowadzimy szkolenia dla spolecznych inspektoréw pracy. Co roku organizujemy
6 szkolen, po 2 szkolenia dla kazdej zcentral. W jednym szkoleniu uczestniczy
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30 spolecznych inspektorow pracy. Tematyka szkolen uwzglednia wnioski zwigzkow
zawodowych. Ponadto, okregowe inspektoraty pracy - jezeli zwrocg sie do nich centrale
zwigzkowe — wspomagaja swoim do§wiadczeniem te szkolenia.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB prof. Danuta

Koradecka:
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Szereg pytan dotyczylo rowniez materiatu zaprezentowanego przez CIOP. Pani Rafalska
pytata, z jakich statystyk byly zbierane dane. Sg to dane usrednione z trzech lat.
KorzystaliSmy ze statystyk Komendy Gi6wnej Policji, Glownego Urzedu Statystycznego
i Ministerstwa Edukacji Narodowej. Ale z tej §redniej wynika powazniejszy problem,
bowiem byl rok, wktéorym odnotowano 100 wypadkéw Smiertelnych. To byt
— oile dobrze pamietam - 2002 r. Nie jest to w horyzoncie czasowym, o ktérym
moéwimy.

ZaangazowaliSmy sie wowczas w badania i duzg akcje prewencyjng. OpracowaliSmy
pierwszg wersje materialow edukacyjnych. Byly to np. gry planszowe dla mlodszych
dzieci, a takze materialy bardziej zaawansowane. Dzieki wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej udalo sie je upowszechni¢ w czesci szkél. M.in. w jednym roku
zakupiono dla szkot mazowieckich pelne komplety. Ale to sg krople w morzu potrzeb.

Sadze, ze nie ma szans na poprawe klimatu bezpieczenstwa w szkotach bez wigczenia
w ten proces dzieci i nauczycieli. Zachecalabym resort edukacji do skorzystania z tych
materialow. One sg dostepne. Mozemy je wspoélnie zaktualizowac. Wérod tych materiatow
sg rowniez gry komputerowe. Dzieci lubig gry. Beda chetnie z nich korzystac.

Nauczyciele rowniez powinni zapozna¢ sie z materialami. Podstawa programowa
przewiduje edukacje w zakresie bezpieczenstwa. Ale to nie oznacza, ze nauczyciele beda
przygotowani do prowadzenia tych zaje¢. Nie wiadomo, kto w szkole bedzie przekazywat
te wiedze. Dlatego nauczyciel powinien zapozna¢ sie z materialami. Wowczas bedzie
moégl poprowadzié takg lekcje uwzgledniajac specyfike danej szkoty.

Jezeli chodzi o choroby zawodowe, to emisja glosu powinna by¢ badana przed
rozpoczeciem pracy w zawodzie. Pewne osoby moga mieé problem, jesli beda uzywacé
narzgdu glosu przez wiele godzin. Nauka emisji glosu powinna by¢ prowadzona niejako
z zalozenia w §rodowisku nauczycieli.

Druga strong tego problemu jest akustyka sal lekcyjnych. Odpowiednie wyciszenie
i architektura §cian sal lekcyjnych daje duza poprawe — rzedu 15 dB - w zakresie
zabezpieczenia przed hatasem. Obecnie konczymy badania nad wskaznikami
zrozumialo§ci mowy. Bedzie to wskaznik chyba najlepiej charakteryzujacy akustyczng
jako§¢ pomieszczen. Podczas remontéw mozna bedzie poprawic akustyke.

Najwazniejsze sg dzieci. Mowi sie, ze w szkotach sg certyfikowane meble. Wiemy
jednak, w jaki sposob uczniowie przemieszczajg sie z lawek do lawek. One nie majg
indywidualnie regulowanej wysokosci. Dzieci w tym samym wieku bardzo réznig sie
wzrostem. Stad potrzeba indywidualnie regulowanej wysokoSci. Jest to podstawowa
zasada ergonomii. Nie wiem, na czym polegajg te certyfikaty. Trudno byloby mi podpisac
sie po tymi, ktore ogladatam.

Kolejna sprawa dotyczy ciezaru tornistrow. Niekiedy siega on nawet do 20-30 kg.
Jest to nie do przyjecia. Sg okre§lone normy dzwigania ciezaréw dla mezczyzn i kobiet
w przemysle. A dziecko dzwiga ciezki tornister pokonujac nieraz kilka kilometrow
do szkoty. Sytuacja jest dramatyczna. Jezeli bedzie trwala przez 10 lat szkoty, to p6Zniej
w $srodowisku pracy niewiele poprawimy. Wszyscy bedg mieli problemy. Uwazam,
zenalezaloby skutecznie uregulowac te kwestie. Centralny Instytut Ochrony Pracy bedzie
bardzo chetnie wspotpracowal w tym zakresie z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j.
Doswiadczenie Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej bedzie
tu bezcenne.

Nastepna sprawa dotyczy jakoSci powietrza. Trudno trzymac dzieci przez 45 minut
w pomieszczeniu, w ktorym stezenie dwutlenku wegla przekracza dopuszczalne
wartosci. Wiadomo, ze funkcjonowanie umystowe czlowieka jest wyraznie zwigzane
z utlenieniem krwi.
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Naczelnik wydzialu w Departamencie Ksztalcenia Ogoélnego i Wychowania MEN
Alina Sarnecka:

Dziekuje bardzo za wszystkie uwagi i deklaracje wspoétpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej. Minister edukacji jest odpowiedzialny przede wszystkim za tworzenie prawa
oSwiatowego. Z wypowiedzi w dyskusji wynikalo, ze prawo jest dobre. Mozna zatem
zapytac, jezeli jest tak dobrze, to dlaczego jest tak zle.

Po dzisiejszej dyskusji na pewno nalezy zwréci¢ uwage na analize wypadkéw
w szkolach, szczegélnie $miertelnych, do ktérych najczeSciej dochodzi podczas zajeé
wychowania fizycznego iprzerw miedzylekcyjnych. Jest to spowodowane brakiem
zabezpieczenia urzadzen sportowych, z ktorych korzystaja dzieci i mlodziez, ale takze
czynnikami zdrowotnymi. Niejednokrotnie otrzymujemy informacje, ze wysitek byt
niedostosowany do mozliwosci dziecka, bo ono np. miato wade serca.

Kolejng sprawa, naktérg bedziemy zwracac uwage, toche¢ wspolpracy zadeklarowane;j
przez instytucje.

Najwazniejsza jest edukacja — staly i systematyczny proces. My§le, ze zaangazowanie
wten proces nauczycieli, dzieci irodzicow moze spowodowaé poprawe stanu
bezpieczenstwa w szkotach. By¢ moze, jednym z elementéw, ktore przyczynig sie
do podejmowania dziatan, jest Forum Rodzicow przy ministrze edukacji, o ktérym pan
minister wspominal, oraz projekt, ktéry ma sluzy¢ wiekszemu zaangazowaniu rodzicow
we wszystko, co jest zwigzane z procesem edukacji, wychowania i opieki w szkotach.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.

Projekt stanowiska przygotuje Zespol ds. Bezpieczenistwa iOchrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy oraz Zespol ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspélpracy
z Partnerami Spotecznymi.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Pani poset Mazurek, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Beata Mazurek:

Mam pytanie do Panstwowej Inspekcji Pracy. Ot6z, otrzymalam wiadomos$¢ dotyczaca
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie. Przed 4 laty niejaki pan Pawetl Jezura
zdal egzamin inspektorski i wypowiedzial umowe o prace. Umowa przewidywala,
ze w przypadku wczesniejszego jej wypowiedzenia pan Pawel Jezura bedzie musial
zwroci¢ koszty szkolenia. Nie uczynit tego. Nie pracowal w Inspektoracie.

Sprawa zakonczyla sie w sgdzie. Sad podobno zasadzit zwrot ponad 50 tys. zl kosztow
na rzecz Skarbu Panstwa. Nie wiadomo dlaczego dyrektor Okregowego Inspektoratu
Pracy zawarl z nim ugode i nakazal zaptate 26 tys. zt. W mojej ocenie, jest to dzialanie
na szkode Skarbu Panstwa. Chcialabym, abyScie panstwo zbadali temat iudzielili
mi informacji na piSmie, czy rzeczywiScie taka sytuacja miata miejsce, czy rzeczywiscie
byl wyrok sadowy, czy rzeczywiScie ten czlowiek zostal ponownie w wyniku ugody
przywroécony do pracy, czy byl otwarty konkurs na to stanowisko pracy, na jakiej zasadzie
zostal przywrocony?

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pani poset oczekuje odpowiedzi na pismie.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze
zgloszen.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 12 czerwca br. Tematem
posiedzenia bedzie sprawozdanie Glownego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w 2011 r. Posiedzenie rozpocznie sie o godz. 10.00.

Zgodnie z przyjetym planem pracy Rady, w lipcu powinno odby¢ sie posiedzenie
wyjazdowe, a 28 sierpnia posiedzenie plenarne po$wiecone przestrzeganiu przepisow
prawa pracy. Proponuje zorganizowac¢ w sierpniu posiedzenie wyjazdowe, natomiast
10 lipca zwola¢ posiedzenie plenarne.

Czy jest sprzeciw wobec tej propozycji? Nie widze zgloszen.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Wroécitabym do terminu 12 czerwca br. Jest to data waznego meczu Polska-Rosja.
Moga by¢ problemy z dojazdem do i z wyjazdem z Warszawy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Sadze, ze w czerwcu bedg problemy z komunikacja w Warszawie. Trudno orzec,
czy inny termin bedzie lepszy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Proponuje przesuniecie godziny rozpoczecia posiedzenia na godz. 11.00, m.in.
ze wzgledu na zmiany rozkladow jazdy zwigzane z Euro.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Wowczas bedzie jeszcze gorzej z dojazdem.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Na godz. 11.00 bedzie tatwiej dojechac.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Proponowatabym godzine weze$niejsza, a nie poézniejsza.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Rafalska:
Panstwo mysélicie, jak dojechaé¢ z Warszawy. A my dojezdzamy z calej Polski.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dojezdzam z Walbrzycha. Przyjezdzam dzieh wczesniej.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Grzegorz Kubacki:
Mecz rozpoczyna sie o godz. 20.45. Mam bilet. Bardzo odpowiada mi termin posiedzenia
Rady 12 czerwca. Uwazam, ze w godzinach rannych nie bedzie zadnych przeszkod
w komunikagji.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pozostawiamy godz. 10.00 z opcja na wcze$niejsza.

Przypominam, ze konczy sie termin zglaszania kandydatur do Nagrody Gi6wnego
Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej. Czlonkowie Rady mieli zglosi¢ kandydatury
do konca maja br. Do tej pory do sekretariatu Rady nie wplyneta zadna propozycja.
Prosze o zglaszanie propozycji kandydatur.

Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze
zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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