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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek
dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania
przepiséw prawa pracy,

— stan warunkéw pracy w goérnictwie (przyczyny wypadkéw w gérnictwie,
czas pracy, zmeczenie, przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy) — materiat przygotowany przez Wyzszy Urzad Gérniczy, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Gtéwny Instytut Gérnictwa, Instytut Mechanizaciji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Centralny Instytut Ochrony Pracy

— Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami,
Beata Marynowska okregowy inspektor pracy w Katowicach, Piotr Litwa prezes Wyzszego Urze-
du Gorniczego, Jozef Dubinski dyrektor naczelny Gléwnego Instytutu Gornictwa, Maciej Debski
specjalista ds. bezpieczenstwa pracy w Instytucie Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego,
Daniel Podgoérski zastepca dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Insty-
tutu Badawczego wraz ze wspotpracownikami, Michal Kuszyk ekspert Zwigzku Pracodawcow Polska
Miedz, Marek Uszko wiceprezes zarzagdu Kompanii Weglowej SA, Waldemar Mréz wiceprezes za-
rzadu Katowickiego Holdingu Weglowego, Jarostaw Zagoérowski prezes zarzadu Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej SA, Wojciech Kedzia wiceprezes zarzadu KGHM Polska MiedZ SA, Dariusz Trzcionka
przewodniczacy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych KADRA.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska — z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Serdecznie witam panig Iwone Hickiewicz
- glownego inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami, pana Piotra Litwe — pre-
zesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, pana Jozefa Dubinskiego — dyrektora naczelnego
Gloéwnego Instytutu Goérnictwa, przedstawicieli: Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego, KGHM Polska Miedz SA, Polskiego Zwigzku Producentéw Kruszyw, Kom-
panii Weglowej SA, Katowickiego Holdingu Weglowego SA, Lubelskiego Wegla ,,Bog-
danka” SA, PGNiG SA oraz zwigzkow zawodowych. Serdecznie witam czlonkow Rady
Ochrony Pracy.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochro-
ny Pracy w sprawie przestrzegania przepiséw prawa pracy, pkt 2 — stan warunkéw pra-
cy w gornictwie (przyczyny wypadkow w gornictwie, czas pracy, zmeczenie, przestrze-
ganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy) — material przygotowany przez Wyz-
szy Urzad Gorniczy, Panstwowg Inspekcje Pracy, Glowny Instytut Gornictwa, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 3 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny.
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Przechodzimy do punktu pierwszego porzadku dziennego — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania przepisoéw prawa pracy. Prosze o przed-
stawienie projektu stanowiska przewodniczacego Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych
pana Zbigniewa Zurka.

Zastepca przewodniczgcej Rady Zbigniew Zurek:
Przedstawie projekt stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania przepi-
sOw prawa pracy opracowany przez Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych oraz cztonkow
Rady, ktorzy uczestniczyli w pracy Zespotu: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu, ktore
odbyto sie 10 lipca 2012 r. zapoznala sie ze stanowiskami Panstwowej Inspekeji Pracy,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz Prokuratury Generalnej w sprawie prze-
strzegania przepiséw prawa pracy.

Na stan przestrzegania przepisOw prawa pracy ma wplyw szereg czynnikow. Niejed-
noznaczne przepisy utrudniajg ich stosowanie tak przedsiebiorcom, jak kontrolujacym
inspektorom Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kolejne nowelizacje ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy zwiekszyly liczbe obo-
wigzkow inspektorow m.in. o kontrole w zakresie emerytur pomostowych, legalnosci
zatrudnienia, formalnego trybu wykonywania pracy, ktorych realizacja jest utrudniona
ze wzgledu na obowigzujacy stan prawny.

Analiza wynikow kontroli przeprowadzonych przez PIP w 2011 r. wskazuje, ze roz-
nego rodzaju naruszenia przepisow prawnej ochrony pracy stwierdzono u 59% skontro-
lowanych podmiotéw, przy czym najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto:

— nieinformowania lub blednego informowania pracownikow o warunkach zatrud-
nienia i uprawnieniach pracowniczych (u ok. 23% kontrolowanych),

— naruszen przepisow dotyczgcych zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy (u 13% kontrolowanych),

— nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy (u 13% kontrolowanych),

— brakow lub nieprawidtowego dokonywania oceny ryzyka zawodowego (u 29% kon-
trolowanych),

— nieprzestrzegania przez pracodawcow przepisow bhp w odniesieniu do obiektow
i pomieszczen pracy (u 24% kontrolowanych),

- naruszen obowigzkow zapewnienia pracownikom ochrony przed zagrozeniami
zwiazanymi z oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, w tym wyposaze-
nia ich w §rodki ochrony indywidualnej (u 19% kontrolowanych).

Przedstawiciel Prokuratury Generalnej poruszyt problem §cigania przestepstw prze-
ciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowg. W pierwszym pélroczu biezgce-
go roku do wszystkich jednostek organizacyjnych prokuratury wplynely 2772 sprawy,
ktore dotyczyly tych przestepstw. Wszczeto 1777 postepowan przygotowawczych. Skie-
rowano do sadow 290 aktow oskarzenia oraz 41 wnioskow o warunkowe umorzenie
postgpowania. Umorzono 1218 postgpowan. Podjeto decyzje o odmowie wszczegcia po-
stepowania w 648 sprawach. Sciganie tej kategorii przestepstw rodzi trudnosci, ktore
wynikaja z istniejacego stanu prawnego, szczegélnie z niejednoznacznosci przepisow
oraz trudno$ci dowodowych, spowodowanych gléwnie obawa §wiadkow (poszkodowa-
nych) przed utrata pracy.

Rada Ochrony Pracy stwierdza, ze:

¢ Nalezy dokonac¢ przegladu i zaproponowa¢ zmiany w istniejagcym prawodawstwie,
ktore reguluje stosunki pracy — w kierunku podniesienia jego jednoznacznoSci.

o W szczegolnoSci nalezy dokonac analizy stanu prawnego, zwigzanego z problemem
niewyplacania wynagrodzen pracownikom iinnych wykroczen i przestepstw, zwigza-
nych ze stosunkami pracy.

e Nalezy rozwazy¢ wzmocnienie funkcji kontrolnej Panstwowej Inspekeji Pracy w ce-
lu podniesienia efektywnosci jej dziatan.

¢ Nalezy rozwazy¢ mozliwoS¢ wiekszej ochrony prawnej dla pokrzywdzonych i Swiad-
kéw podczas postepowan w sprawach, dotyczacych wykroczen i przestepstw, zwiaza-
nych ze stosunkami pracy oraz dla os6b sygnalizujacych istniejgce nieprawidtowosci na
terenie zakladu pracy.
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e Nalezy rozwazy¢ przyznanie prokuratorowi generalnemu prawa do wszczecia po-
stepowania w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy uprawniony organ odmoéwit
wszczecia postepowania uzasadniajgc to przyczynami okreslonymi w §17 ust. 1 pkt 1-3
Kodeksu postepowania karnego t;.:

1) w przypadku uznania przez ten organ, ze czynu nie popetniono albo brak jest da-
nych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie jego popelnienia,

2) czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stanowi, ze sprawca
nie popelnia przestepstwa,

3) spoteczna szkodliwo$c¢ czynu jest znikoma”.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos?
Pan senator Jan Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Jan Rulewski:

Moja wypowiedz bedzie powtorzeniem opinii, ktérg wyglositem podczas pracy Zespotu.
Proponowane stanowisko jest wielokrotnie powtarzane w ciggu kilku lat, w ktorych ja
i wiele innych os6b zasiada w Radzie Ochrony Pracy. Krotko mowigc — jest to stanowi-
sko niemocy, ktore by¢ moze w innych okolicznosciach byloby usprawiedliwione. Nato-
miast w obecnej sytuacji, kiedy wielu urzedom zarzuca sie niemoc w sprawach o mniej-
szym zakresie, konieczna jest pewna refleksja. Tak skonstruowane stanowisko niczego
nie zmieni. Za rok spotkamy sie w obliczu analogicznej sytuacji. Proponuje, zeby nie
przyjmowac proponowanego stanowiska na dzisiejszym posiedzeniu.

Nalezy ponownie przemys§le¢ koncepcje, a przede wszystkim adresata. W moim prze-
konaniu, adresatem jest rzad i premier. Podjecie szeregu dziatan naprawczych, o kto-
rych mowa w przedlozonym projekcie wymaga pracy calego rzadu, a nie poszczegol-
nych ministerstw. Zwlaszcza, ze resort pracy i polityki spotecznej zglosit swoiste votum
separatum, bo w ogole nie zabral glosu w tej sprawie podczas posiedzen Rady Ochrony
Pracy. Zatem uwazam, ze nalezy ustali¢ wlasciwego adresata.

Po drugie — uwazam, ze przed uchwaleniem stanowiska nalezy spotkac sie z odpo-
wiednim przedstawicielem rzadu. Niekoniecznie to musi byé premier. Moze by¢ wice-
premier.

Reasumujgc — wnosze o nieprzyjmowanie stanowiska na dzisiejszym posiedzeniu.
Proponowane stanowisko niczego nie zmieni, a wystawi nas na konfuzje.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pan senator wcze$niej nie przedstawial takiego stanowiska.
Pan przewodniczacy Zbigniew Zurek, prosze.

Zastepca przewodniczacej Rady Zbigniew Zurek:

Zgodzitbym sie z okresleniem pana senatora, ze prezentowane stanowisko jest stanowi-
skiem niemocy. Ale przypominam, ze jest to nasze wspélne stanowisko. Zwracam uwa-
ge, ze projekt stanowiska — jak kazdy inny - zostal przygotowany wedlug okreslonych
procedur przyjetych przez Rade Ochrony Pracy. Tres¢ przedlozonego projektu wyni-
ka z materialu prezentowanego na posiedzeniu Rady oraz dyskusji nad omawianym
tematem w czasie posiedzenia, a takze przed - kiedy przygotowywany jest pierwotny
projekt — i w trakcie posiedzenia Zespolu. Przypominam, ze w posiedzeniu Zespolu
moze uczestniczy¢ kazdy cztonek Rady, ktory jest zainteresowany dang problematyka.
Nastepnie z pierwotnego projektu jest przygotowany projekt, ktory zostaje przekazany
czlonkom Rady. Zatem kazdy z panstwa ma jeszcze mozliwo§¢ zabrania glosu w ten czy
inny sposob.

Dlatego zglaszam wniosek przeciwny — o przyjecie stanowiska w brzmieniu propono-
wanym w projekcie. Natomiast konsumujgc propozycje pana senatora wérod adresatow
mozemy wymienic rzad.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan poset Stanistaw Szwed, prosze.
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Czlonek Rady Stanislaw Szwed:
Mysle, ze rozwigzaniem byloby dopisanie wérod adresatow, do ktorych kierujemy stano-
wisko do realizacji premiera Donalda Tuska. Bowiem faktycznie kwestia dotyczy calego
rzadu.

Czlonek Rady Bozena Borys-Szopa:

Popieram opinie przedméwcy. Mysle, ze byloby dobrze, gdyby prezydium Rady spro-
bowalo spotkaé sie z panem premierem lub z osobg przez niego wyznaczona. Jezeli to
okazaloby sie niemozliwe, to do stanowiska nalezaloby dolgczy¢ pismo przewodnie,
w ktorym mozna byloby krétko opisaé¢ stan faktyczny i stwierdzic, ze Rada wyraza gle-
bokie zaniepokojenie stanem przestrzegania przepiséw prawa pracy w Rzeczypospolite]
i w zwigzku z tym kieruje na rece pana premiera stanowisko przeslane réwniez do po-
szczegolnych resortow. Bedzie to skonsumowanie propozycji pana senatora Rulewskie-
go i pana posta Szweda.

Czlonek Rady Michal Chalonski:

W zasadzie zgadzam sie ze wszystkimi dotychczas wyrazonymi opiniami. Pan senator
Rulewski nie neguje treSci stanowiska, lecz jego skuteczno$é. Mozna dopisa¢ premiera
do listy adresatow. Ale jestem przekonany, ze sprawa natychmiast zostanie scedowana
na ktére§ z ministerstw umieszczone w rozdzielniku. Dlatego uwazam, ze nasze sta-
nowisko z pismem przewodnim omawiajgcym historie naszych dziatan w tej sprawie
powinno by¢ skierowane wylgcznie na rece premiera. Niech wowczas premier decyduje,
gdzie przekaze to stanowisko, bo sam nie bedzie zajmowal sie tg sprawa.

Czlonek Rady Elzbieta Rafalska:

Mysle, ze senator Rulewski poruszyl sprawe bardziej ogdélng niz kwestia stanowiska
w sprawie przestrzegania przepisow prawa pracy. Ot6z, wspomnial o skutecznoéci na-
szych stanowisk i ich dalszym losie. Bowiem czesto bywa tak, iz sa to stanowiska ,,sobie
a muzom”. Moze powinni$my przyjac zasade, ze np. po poélrocznym okresie bedziemy
wystepowac do adresatéw stanowisk z zapytaniem w sprawie podjetych dziatan lub re-
akeji na stanowisko Rady Ochrony Pracy. Wysylamy stanowiska, a nie pytamy adre-
satow o ich realizacje. Moze taka praktyka przyczynilaby sie do poprawy skutecznoSci
stanowisk Rady.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przypominam, ze zwracamy sie do wszystkich instytucji i organéw, do ktérych kieruje-
my nasze stanowiska o informacje na temat ich realizacji. Raz w roku Rada otrzymuje
tego rodzaju informacje. Nie dostrzegam potrzeby zwracania sie do adresatéw co kwar-
tal czy co pél roku. Zwracamy sie raz w roku. Wydaje sie, ze jest to wystarczajacy okres,
w ktorym instytucje i organy moga nas poinformowacé o realizacji wnioskéw zawartych
w stanowiskach Rady.

Zatem od jakiego$ czasu prowadzimy dzialania, o ktorych méwi pani posel. Pytamy
adresatow o realizacje naszych stanowisk. Sytuacja w tym zakresie poprawia sie. Cze§é
wnioskow zawartych w naszych stanowiskach jest realizowana. OczywiScie, chcieliby-
$my, aby wszystkie wnioski i postulaty Rady byly realizowane.

Rozumiem, ze zgloszono wniosek o nieprzyjmowanie na dzisiejszym posiedzeniu
prezentowanego stanowiska oraz wniosek o umieszczenie premiera na liscie adresatow
do realizacji.

Czlonek Rady Michal Chalonski:
Zglositem wniosek, aby stanowisko skierowa¢ wylacznie do premiera, a nie do mini-
sterstw, ktore systematycznie nie odpowiadajg na nasze wnioski. Nie wystarczy wystaé
samego stanowiska do premiera. Trzeba zalaczy¢ pismo przewodnie, w ktérym przed-
stawimy historie i skutki naszych dziatan.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:
Zwracam uwage, ze stanowisko kierujemy réwniez do Panstwowej Inspekcji Pracy, kto-
ra nie podlega premierowi lecz marszatkowi Sejmu. Zatem musimy doprecyzowac — czy
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kierujemy stanowisko wylacznie do premiera, czy rowniez do Panstwowej Inspekcji
Pracy?

Czlonek Rady Stanislaw Szwed:
Proponuje, aby na liScie adresatow do realizacji zastgpi¢ wyrazy ,,minister pracy i poli-
tyki spolecznej” wyrazami , premier rzgdu Donald Tusk” oraz pozostawic, jako instytu-
cje niezalezne, glownego inspektora pracy i prokuratora generalnego.

Czlonek Rady Jan Rulewski:
W wyniku tej dyskusji jestem sklonny zrezygnowac ze swojego wniosku i zawiesi¢ go.
Popieram propozycje pana Michala Chatonskiego skierowania stanowiska wytgcznie do
premiera. Mam nadzieje, ze otrzymamy odpowiedz. Pozostaje kwestia instytucji, ktore
nie podlegajg premierowi. Uwazam, ze im réwniez nalezy przypomnie¢ dotychczasowe
dzialania i poprzednie stanowiska Rady w tym zakresie.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze na liscie adresatéow do realizacji umieScilibyémy premiera, Panstwowg
Inspekcje Pracy i Prokurature Generalna.

Czlonek Rady Krzysztof Gadowski:

Powracamy do dyskusji sprzed kilku miesiecy na temat realizacji wnioskéw zawartych
w stanowiskach Rady iich adresatow. Wowczas okresliliémy zasady, ktorymi postugu-
jemy sie. Przypominam sobie, ze od kilku lat, od kiedy pracujemy nad stanowiskami,
obowiazuje analogiczny schemat. Wnioski sg kierowane do instytucji i ministerstw, kto-
rych bezposrednio dotycza. Jak wspomniala pani przewodniczgca, otrzymujemy odpo-
wiedzi. Ale niekiedy zapominamy, ze byla informacja w tej sprawie wraz ze wskazaniem
rozwigzania w danym zakresie. Prositbym, zeby moze mocniej artykutowac te kwestie.
Moze nie raz w roku, lecz co p6t roku informowac o reakcji na dany wniosek. Wowczas
na biezgco otrzymywaliby$my informacje na ten temat.

Jezeli dzisiaj przyjmiemy, ze proponowane stanowisko kierujemy do premiera, to bu-
rzymy to, co ustaliliSmy przed kilkoma miesigcami. Trzeba bedzie przyja¢ nowe zasady
i na kolejnych posiedzeniach Rady okresla¢ adresatow naszych wnioskow i stanowisk.

Dyskusja na posiedzeniu Zespotu byla do§¢ aktywna. Pan senator sygnalizowal swoje
stanowisko. Ale wiekszo§¢ zdecydowata inaczej. Dzisiaj wiekszo§¢ niejako zmienia zda-
nie. Co stalo sie przez ten czas? Byly wakacje? ZapomnieliSmy o pewnych sprawach?

Wtedy mieliSmy inne zdanie. PrzeglosowaliSmy je. Nie bylo tak radykalnej dyskusji.
Rozmawiali$my merytorycznie. Pan senator mial prawo przypomnie¢ swoje stanowi-
sko.

Czlonek Rady Michal Chalonski:

Jesli chodzi o zasady, ktore przyjeliSmy, to zwracam uwage, ze w wyjatkowych sytu-
acjach dopuszczalne sg odstepstwa. Chodzi o stanowisko w sprawie przestrzegania
przepisow prawa pracy. Nie jest to stanowisko w drobnej sprawie. Wypowiadalisémy sie
na ten temat dziesigtki razy. Stad pomyst, zeby skierowaé to stanowisko do premiera,
aby przynajmniej poinformowac go o sytuacji w tym zakresie. Bowiem dotyczy ono bar-
dzo waznej sprawy — przestrzegania przepisow prawa pracy. Nic nie stanie sie, jezeli
kancelaria premiera zainteresuje sie tg sprawa. To absolutnie nie burzy naszych do-
tychczasowych zasad.

Zastepca przewodniczacej Rady Zbigniew Zurek:
Popierajac umieszczenie prezesa Rady Ministrow w rozdzielniku, pozostawitbym Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Bowiem jest to resort jednoznacznie odpowiedzial-
ny za kwestie prawa pracy w Polsce. Pomijajgc to ministerstwo stworzyliby$my pewien
precedens. Byloby ono zdziwione, ze nie otrzymuje od nas bezpoSrednio - jak zawsze
- stanowiska w tej sprawie.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos? Nie widze zgtoszen.
Rozumiem, ze pan przewodniczacy Zurek proponuje dopisanie na liscie adresatow do
realizacji prezesa Rady Ministrow z pozostawieniem dotychczasowych podmiotow.
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Wydaje mi sie, ze jezeli skierujemy stanowisko do prezesa Rady Ministréw, to nie ma
potrzeby kierowania go do poszczegélnych ministrow.

Czlonek Rady Maciej Duszczyk:
Nie mozemy decydowac za premiera do kogo skieruje stanowisko. Prezes Rady Mini-
strow jest konstytucyjnie upowazniony do delegowania. Zatem kierujgc stanowisko do
premiera nie nalezy dopisywac podleglych mu organow, a jedynie te, ktére mu nie pod-
legaja, czyli Panstwowa Inspekcje Pracy, Prokurature Generalng i partnerow spotecz-
nych.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przystepujemy do glosowania.

Pierwszy wniosek dotyczy zmiany rozdzielnika i skierowania stanowiska do prezesa Rady
Ministrow wraz z pismem przewodnim. Drugi wniosek dotyczy przyjecia stanowiska.

Kto jest za zmiang rozdzielnika? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada dokonata zmiany w rozdzielniku przy 24 glosach za, braku
przeciwnych i 1 wstrzymujacym.

Kto jest za przyjeciem stanowiska w sprawie przestrzegania przepisow prawa pra-
cy w brzmieniu proponowanym przez Zespol wraz ze zmiang w rozdzielniku? Kto jest
przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie przestrzegania
przepisOw prawa pracy wraz ze zmiang w rozdzielniku.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — stan warunkoéw pracy
w gérnictwie.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy panig Iwone Hickiewicz.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowala material ,,Stan warunkéw pracy w gornic-
twie”, ktory przekazaliémy cztonkom Rady. Przedlozony material zostal opracowany
przede wszystkim przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, ktory jest wiodacy
w tym obszarze. Przypomne, ze w strukturze Okregowego Inspektoratu w Katowicach
dziata Krajowa Sekcja Gornictwa. Dlatego proponuje, zeby prezentacji dokonala pani
Beata Marynowska — okregowy inspektor pracy w Katowicach.

Chciatlabym zaznaczy¢, iz material jest o tyle interesujacy, gdyz obejmuje nie tylko
zagadnienia przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie prawnej ochrony pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ale rowniez zawiera informacje na temat wypad-
koéw przy pracy zbadanych w dwoch ubieglych latach, a takze informacje o dziataniach
prewencyjno-promocyjnych podjetych w tym obszarze.

Oddaje glos pani inspektor.

Okregowy inspektor pracy w Katowicach Beata Marynowska:
Przedstawie material opracowany — jak wspomniata pani minister — przez Krajowg Sek-
cje Gornictwa, dotyczacy kontroli przeprowadzonych w latach 2010 — 2011. Kontrole
byly realizowane w ramach tematu wiasnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Kato-
wicach. Objeto nimi ogélem 20 kopaln wegla kamiennego zatrudniajacych tacznie pra-
wie 74 tys. pracownikow (na 32 dzialajace z zatrudnieniem ok. 111 tys. pracownikow).

W 2010 r. przeprowadzono 10 kontroli. Tematy kontroli Sci§le zwigzane z przestrze-
ganiem przepisOw bhp, a takze — poniewaz od lat stwierdzamy szereg nieprawidtowo-
Sci dotyczacych nieprzestrzegania czasu pracy — z organizacjg i czasem pracy. W 2010 r.
sprawdzane bylo bezpieczenstwo na stanowiskach pracy pod ziemia, stan techniczny
urzgdzen transportu poziomego, bowiem najwiecej wypadkow przy pracy w gornictwie
podziemnym wystepuje na stanowiskach obstugi i eksploatacji urzadzen transportu po-
ziomego. Sprawdzaliémy rowniez stan urzadzen i instalacji energetycznych.

W 2011 r. kontrolowaliSmy przestrzeganie przepisow i zasad bhp podczas wykony-
wania transportu oddzialowego, uzytkowanie drég komunikacyjnych oraz czas pracy.
SprawdzaliSmy - jak podczas kazdej kontroli — dokumentacje powypadkowe. Chodzi
o dokumentacje sporzadzane z wypadkow niezglaszanych do Inspekcji Pracy. Przypo-
minam, ze do PIP zglaszane sg wypadki §miertelne, ciezkie i zbiorowe.
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Wyniki kontroli czasu pracy z 2010 r. pozwalajg — niestety — na postawienie tezy, ze
goérnicy pracujagcy w kopalniach wegla kamiennego mogg czu¢ sie zmeczeni. W 9 ko-
palniach na 10 stwierdzono nieprzestrzeganie przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy.
To znaczy, ze zatrudniajgc pracownikéw w dni wolne od pracy nie zapewniono w na-
stepnym tygodniu czy tygodniu rozliczeniowym dnia wolnego. W 8 kopalniach na 10
nie zapewniono pracownikom nieprzerwanego odpoczynku dobowego (11 godzin) oraz
tygodniowego — przy pracy zmianowe]j 24-godzinnego. W 8 kopalniach stwierdziliSmy
rozbieznosci miedzy rejestracjg czasu pracy w systemie RCP a godzinami rozpoczecia
i konczenia pracy, odnotowanymi w ewidencji czasu pracy stanowigcej podstawe do ob-
liczania wynagrodzenia. Niekiedy siegaly one kilku godzin.

W polowie kontrolowanych zakladéw stwierdziliSmy zatrudnianie pracownikéw po-
wyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym oraz zatrud-
nianie pracownikéw w godzinach nadliczbowych na stanowiskach, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.

W 4 kopalniach stwierdzono zatrudnianie w niedziele. Pracownicy zatrudniani
w niedziele nie otrzymywali raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy.

Analiza ujawnionych nieprawidlowosci w 2010 r. wskazuje, ze wyzej postawiona teza
ma uzasadnienie.

W 2011 r. odnotowaliémy pewng poprawe. Przypomne, ze kontrolowaliSmy prace
zwigzane z transportem oddzialowym oraz przestrzeganie czasu pracy. Kolejny slajd
przedstawia poréwnanie nieprawidlowos$ci dotyczacych czasu pracy w 2010 i 2011 r.
Zapewne jest to efekt naszych dziatan. Chcialabym podkresli¢, ze ujawnione nieprawi-
dlowosci z zakresu czasu pracy traktujemy jako wykroczenia. W tym przypadku wdra-
zamy glownie postepowanie mandatowe. Nastepny slajd przedstawia liczbe mandatow
nalozonych za tego rodzaju wykroczenia. W 2010 r. prawie 70% mandatéw dotyczylo
czasu pracy.

Wspomnialam o poprawie, co mozna okresli¢ jako efekt naszych dzialan. Ale chcia-
tabym tez zwrdcic¢ uwage, ze w 2011 r. kontrolowano inne kopalnie. Zatem poréwnanie
nieprawidlowoSci ujawnionych w 2010 r. i 2011 r. nalezy traktowac jako pewna forme
wizualnej prezentacji. Bowiem nie mozemy zdecydowanie powiedziec, ze jest to ewi-
dentny wynik naszych dziatan.

Podczas kazdej kontroli sprawdzamy przygotowanie do pracy. Chodzi m.in. o szko-
lenia pracownikéw. Zwracam uwage, ze w gornictwie funkcjonuje do§¢ rozbudowany
system szkolen. Poza szkoleniami bhp prowadzi sie szkolenia z zakresu adaptacji zawo-
dowej. Szkolenia wstepne niekiedy trwajg kilka miesiecy.

Nie stwierdzono zasadniczych nieprawidlowos$ci dotyczacych szkolen wstepnych.
Natomiast stwierdzaliSmy np. niezachowywanie terminéw szkolen okresowych z za-
kresu bhp. UjawnialiSmy réwniez potwierdzanie nieprawdy w dokumentacji szkolenio-
wej poprzez zamieszczanie zapisow, z ktorych wynika, ze pracownik odbywat szkolenie
razem z instruktorem, podczas gdy instruktor nie byt obecny w pracy lub wykonywat
inng prace. W takich przypadkach zazwyczaj sktadamy zawiadomienia do prokuratury
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przeciwko wiarygodnos§ci dokumentéw. Skiero-
waliSmy 3 zawiadomienia do prokuratury.

Sporadycznie stwierdzaliSmy nieterminowe kierowanie pracownikéw na badania
profilaktyczne. Spotki weglowe maja podpisane umowy na wykonywanie tych badan.
Dlatego nie wystepujg istotne problemy w tym zakresie.

dJesli chodzi o przestrzeganie technicznego bezpieczenstwa pracy w 2010 r., to pre-
zentowany wykres wskazuje na wystepowanie ogromnych nieprawidlowosci. W 70%
kontrolowanych kopalni inspektorzy stwierdzali niewlasciwy stan drog transporto-
wych, przejs¢, dojsc i drog ucieczkowych. W 60% kontrolowanych zaktadéw ujawniono
prowadzenie robdt eksploatacyjnych pod ziemig niezgodnie z projektem technicznym
eksploatacji. W 40% kontrolowanych kopaln stwierdzono niewlasciwy stan techniczny
eksploatowanych maszyn i urzadzen. Gtéwnie stwierdzano to w przypadku eksploatacji
przeno$nikow tasmowych. Czesto byly to drastyczne nieprawidtowosci (np. brak ciagto-
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Sci linek bezpieczenstwa), ktére mogg powodowac wypadek przy pracy. W takich sytu-
acjach wstrzymujemy eksploatacje badz prace danego urzadzenia.

Stwierdzono rowniez nieprawidtowa eksploatacje urzadzen i instalacji energetycz-
nych, szczegélnie pracujagcych w atmosferach wybuchowych. W tych przypadkach cze-
sto ujawniane nieprawidlowoS$ci polegaly na braku szczelno$ci oston zapewniajacych
skuteczng ochrone przeciwwybuchowa. Ponadto zaréwno w 2010 r. jak i 2011 r. stwier-
dzano nieprzeprowadzanie odpowiednich przegladow i konserwacji maszyn i urzgdzen
technicznych stosowanych w gornictwie. Przeglady wymagajg potwierdzenia w stosow-
nej dokumentacji. Dokumentacja wprawdzie byla, ale nie bylo w niej wpiséw potwier-
dzajacych przeglady.

W 2011 r. sytuacja byla jeszcze gorsza niz w 2010 r. Aczkolwiek przypominam, ze
w 2010 r. i 2011 r. kontrolowaliémy rézne kopalnie. Ponadto w ubieglym roku rozsze-
rzyliSmy w wezszym obszarze zakres kontroli bhp do prac transportowych. W 60%
kontrolowanych zakladow stwierdzono niewlasciwy stan techniczny maszyn iurza-
dzen — brak oslon, brak cigglosci linek bezpieczenstwa. Inspektorzy ujawnili rowniez
nieprawidlowoSci w eksploatacji kolejek szynowych. NiewlaSciwy stan techniczny drog
transportowych stwierdzono w 50% kontrolowanych podmiotéw. Brak potwierdzenia
przeprowadzonych kontroli maszyn iurzadzen zostal stwierdzony w 40% kontrolo-
wanych zakladéw. Ujawniano takze nieprawidlowg eksploatacje urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych i prowadzenie proceséw pracy niezgodnie z zalozeniami techno-
logicznymi. W tym ostatnim przypadku stwierdzano np. nieprawidtowe zabezpieczenia
zapor przeciwwybuchowych.

Slajd prezentuje — niezbyt optymistyczne — poréwnanie nieprawidtowosci w zakresie
technicznego bezpieczenstwa pracy najczesciej ujawniane w trakcie kontroli w 2010 r.
12011 r.

Jesli chodzi o wypadki przy pracy, to sadze, ze dane prezentowane na slajdzie nikogo
nie zaskocza. Od lat przyczyny wypadkow rozktadajg sie w podobny sposob. Przyczyny
ludzkie stanowig 56% ogétu stwierdzonych przyczyn, przyczyny organizacyjne — 35%,
przyczyny techniczne — 9%. Dane zostaly sporzadzone na podstawie dokumentacji z wy-
padkéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, ktore zbadaliSmy w poszczegélnych latach.
Przypomne, ze to jest 2% wszystkich wypadkow, ktore zdarzajg sie w goérnictwie, 98%
stanowig inne wypadki, nazywane wedlug starych przepiséw, lekkimi. Sg to wypadki
o skutkach innych niz ciezkie, §miertelne czy zbiorowe.

Chcialabym zwréci¢ uwage, ze dokonujac analizy przyczyn wypadkéw przy pracy
inspektor zawsze zaczyna od przyczyn technicznych. Przyczyny techniczne (9% ogoétu
stwierdzonych przyczyn) to ukryte wady materialowe czynnika materialnego lub wady
konstrukcyjne. Wérdéd przyczyn organizacyjnych (35% ogoétu stwierdzonych przyczyn)
mozna wymieni¢ m.in.: brak nadzoru, tolerowanie przez osoby sprawujace nadzoér od-
stepstw od przepisow i zasad bhp, niewlasciwg koordynacje prac zbiorowych. Przyczyny
ludzkie (56% ogotu stwierdzonych przyczyn) stanowiag bledy ludzkie, czyli Swiadome
przechodzenie, przejezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych, lekcewa-
zenie zagrozen (brawura, ryzykanctwo), zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,
niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci.

Mysle, ze nadszedl wlasciwy moment, kiedy wszyscy musimy zastanowié sie, jak
zapewni¢ poprawe sytuacji gornikow w zakresie przestrzegania przepisow czasu pracy
- chodzi o to, zeby to byli ludzie wypoczeci — oraz wyeliminowaé badz ograniczy¢ wyste-
pujace szkodliwe czynniki.

Podczas tych kontroli technicznych sprawdzaliémy — o czym wspomnialam na wste-
pie — dokumentacje powypadkowe z wypadkow niezglaszanych do inspekcji pracy. Bada
sie glownie dokumentacje sporzadzong w zakladzie. Ujawnilisémy liczne biedy w ustala-
niu przyczyn i okolicznoéci wypadkoéw oraz bledy w dokumentacji powypadkowej. Usta-
lano nieprawidtowe przyczyny wypadku, co prowadzito do formulowania niewlasciwych
wnioskéw profilaktycznych. Nie uwzgledniano wyja$nien poszkodowanego. Zamieszcza-
no ogélnikowe stwierdzenia dotyczace przyczynienia sie poszkodowanego do zaistnienia
wypadku. Przypominam, ze stwierdzenie dotyczace przyczynienia sie poszkodowanego
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do zaistnienia wypadku przy pracy nalezy dokladnie wyjasni¢, poniewaz to moze pozba-
wic go Swiadczen.

Pomijano ustalenia stanu technicznego maszyn i narzedzi, ktére mogly w istotny
sposéb przyczynié sie do zaistnienia wypadku. Zesp6! powypadkowy podawal inne przy-
czyny wypadku w protokole powypadkowym, a inne w karcie statystycznej. Zdarzaty
sie roznice w opisie miejsca wypadku pomiedzy protokoltem powypadkowym, a protoko-
tem ogledzin miejsca wypadku.

W gornictwie zdarza sie wiele wypadkow. Ale celem powolywania zespoléw powy-
padkowych jest zapobieganie powtorzenia podobnego zdarzenia. Ujawnione uchybie-
nia wskazuja, ze nie wykorzystuje sie ustalen zespolow powypadkowych jako elementu
profilaktyki, podczas gdy wlasciwie przeprowadzone postepowanie powypadkowe moze
samo w sobie spetnia¢ funkcje prewencyjne. Mysle, ze w dyskusji bedziemy zastanawiaé
sie nad sposobem wprowadzenia w zycie tego elementu profilaktyki i przekazywania
informacji pracownikom, aby na tych samych stanowiskach pracy nie dochodzito do
podobnych wypadkéw.

Inspektorzy pracy podczas kontroli 20 kopalni w latach 2010 — 2011 wydali 373 de-
cyzje, w tym 5 decyzji wstrzymania prac, 4 decyzje wstrzymujace eksploatacje maszyn
i urzadzen, 3 decyzje skierowania pracownikéw do innych prac oraz 206 wnioskéw do-
tyczacych uregulowania uchybien z zakresu prawa pracy oraz organizacji pracy.

W 32 przypadkach wobec winnych stwierdzonych naruszen przepiséw bhp zastoso-
wano mandaty karne w tacznej wysokosci ponad 35 tys. z1.

Wspotprace z Wyzszym Urzedem Gorniczym reguluje porozumienie zawarte 12 lipca
2007 r. miedzy gtéwnym inspektorem pracy a prezesem WUG. Chcialabym przedstawié¢
kilka przykladéow wskazujacych, ze ta wspotpraca uklada sie bardzo dobrze. Okregowe
urzedy gornicze przekazujg do Panstwowej Inspekcji Pracy (wg kompetencji) skargi
z zakresu przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczace pracownikéw kopalin — glow-
nie zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow o czasie pracy. Przedstawiciel Panstwo-
wej Inspekeji Pracy stale uczestniczy w posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa Pracy
w Gornictwie, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym prezesa Wyzszego Urzedu
Goérniczego. Prowadzimy roéwniez biezacg wspolprace z przedstawicielami Wyzszego
Urzedu Gorniczego i okregowych urzedow gorniczych w zakresie ustalania okolicznosci
przyczyn wypadkow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych w kopalniach. Przedstawiciele
organéw nadzoru goérniczego uczestnicza w szkoleniach specjalistycznych prowadzo-
nych przez inspektoréw pracy. Natomiast inspektorzy pracy uczestnicza w szkoleniach
prowadzonych przez pracownikow WUG. Prowadzimy réwniez wspélne szkolenia dla
kierownictw kopaln, dozoru ruchu oraz spolecznych inspektoréw pracy. Wyktadowcami
sg zarowno pracownicy PIP, jak i WUG oraz okregowych urzedow gorniczych.

Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje szereg dziatan prewencyjno-promocyjnych.
Wspélnie z WUG i kuratorium oS§wiaty organizujemy konkurs wiedzy o bezpieczen-
stwie pracy w gornictwie dla uczniow szkoét gorniczych — ,,Bezpieczny skok z bhp do
gornictwa”. W biezgcym roku odbedzie sie druga edycja tego konkursu.

Z inicjatywy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zostal uruchomiony cykl
szkolen ,,Akademia SIP”. W ubieglym roku szkolenia z tego cyklu zostaly zorganizowa-
ne dla branzy goérniczej. Formutla tych szkolen obejmuje wyklady i zajecia warsztatowe.
W przyszlym roku planujemy ponownie zorganizowac szkolenia dla branzy goérnicze;j.
Zajecia warsztatowe chcemy poswieci¢ wypadkom przy pracy. Spoleczni zakladowi in-
spektorzy pracy beda przedstawia¢ wnioski z analizowanych wypadkow przy pracy. Za-
siadajg przeciez w zespolach powypadkowych. Planujemy wspdlne zastanowienie nad
skutecznym sposobem prewencji w tym zakresie.

W ramach dziatan prewencyjno-promocyjnych organizowane sg konferencje z cyklu
»Na wszelki wypadek”. W biezacym roku przygotowaliSmy panel gorniczy. Byla to for-
mula interdyscyplinarna. Obejmowata nie tylko wyktady i prelekcje, ale takze refleksje
powypadkowe pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkom. Przypuszczamy, ze ta nowa for-
ma szkolenia przyczyni sie do zmniejszenia liczby wypadkow w gérnictwie.

Prowadzimy szkolenia specjalistyczne dla partnerow spolecznych, spotecznych za-
ktadowych inspektoréw pracy oraz uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. W 2011 r. prze-
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szkolono 91 oddzialowych spotecznych inspektorow pracy, 21 pracownikéw dziatow bhp
oraz 60 uczniow.

Podsumowujgc — w naszej ocenie, nieprawidlowosci z zakresu prawa pracy, w tym
nieprzestrzeganie przepisOw o czasie pracy mogg powodowaé wystepowanie wypad-
kow przy pracy. Analiza dzialan kontrolnych prowadzonych przez Panstwowsg Inspek-
cje Pracy wskazuje, ze oprocz bledéow natury organizacyjnej, podstawowa przyczyng
wplywajaca na naruszenia przepiséw o czasie pracy jest zbyt mate zatrudnienie, zwlasz-
cza niewystarczajaca liczba pracownikéw posiadajacych odpowiednie doswiadczenie
i uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych wynikajgcych z przepisow Prawa
geologicznego i gérniczego.

Wérod przyczyn majacych bezposredni wplyw na bezpieczenstwo pracy nalezy wy-
mienic: brak lub niewlaSciwy nadzor nad pracownikami, rutynowe prowadzenie proce-
sow technologicznych - czesto niezgodnie z dokumentacjg opracowang przez pracodaw-
ce, przyjeta jako zrodlo prawa w zakladzie oraz lekcewazenie zagrozen.

W 2011 r. prowadziliémy kontrole prowadzenia transportu oddzialowego i uzytko-
wania drog komunikacyjnych. Przyczyny majace bezpoSredni wplyw na naruszenia
przepisow w tym zakresie to: stale pogarszajace sie warunki eksploatacji (gleboko§é
zalegania zloza ipogarszajace sie warunki klimatyczne), zwiekszajace sie odlegloSci
doj$cia do stanowisk pracy, lekcewazenie zagrozen naturalnych (mimo posiadania wie-
dzy o ich wystepowaniu), niewlaéciwa organizacja recznych prac transportowych (nie-
wykorzystywanie sprzetu pomocniczego), niedostateczne kontrole stanu technicznego
Srodkow transportu lub niewlasciwe ich dokumentowanie (bo takie przypadki rowniez
stwierdzaliSmy), niewlasciwy nadzér nad pracownikami oraz wyeksploatowany park
Maszynowy.

Jesli chodzi o wnioski, to jako pierwszy wymienie kontynuowanie kontroli stanu
drég komunikacyjnych, stanu technicznego urzadzen transportowych i zgodnosci eks-
ploatacji z instrukejg okreslong przez producenta, zachowanie procedur konserwacji
i przegladow oraz terminowosci ich wykonywania. Nastepnie — analizowanie zdarzen
wypadkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podczas kontroli realizacji wnioskéw
profilaktycznych zawartych w protokotach powypadkowych. Kolejny wniosek — dalsza
wspélpraca z organami nadzoru gorniczego w ramach zawartego porozumienia oraz
wspolne poszukiwanie innych rozwigzan stuzgcych poprawie warunkow pracy pracow-
nikéw gornictwa. Ostatni wniosek — prowadzenie dzialan prewencyjno-promocyjnych.
Dziekuje za uwage.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego pana Piotra Litwe.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego Piotr Litwa:

12

Przedstawie prezentacje przygotowang przez Wyzszy Urzad Goérniczy zatytulowang
,Stan warunkow pracy w gornictwie w 2011 r.” Chcialbym zaznaczy¢ na wstepie, ze na-
sza prezentacja bedzie miala nieco inny charakter niz prezentacja Panstwowej Inspekcji
Pracy. Potraktowaliémy kwestie bardzo szeroko. Przez gérnictwo rozumiemy nie tylko
gérnictwo wegla kamiennego. Stad nasza prezentacja bedzie wzbogacona o pozostale
rodzaje gérnictwa. Przedstawimy jg w nieco innym ukladzie.

Wyzszy Urzad Gorniczy opracowuje roczne raporty na temat stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w gornictwie. One sg dostepne na stronie internetowej WUG oraz prze-
kazywane wiaSciwym adresatom m.in. przedsiebiorcom gérniczym w celu realizacji za-
wartych w nich wnioskow. W tych dokumentach staramy sie pokaza¢ nie tylko sprawy
zwiazane ze statystyka wypadkowosci, ale rowniez dzialania, ktére powinny by¢ podej-
mowane na rzecz poprawy warunkow pracy w gornictwie, ze szczegblnym zwroceniem
uwagi na kopalnie wegla kamiennego. Bowiem ok. 80% probleméw dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy, wypadkowosci, warunkéw pracy na stanowiskach pracy wystepuje
w kopalniach wegla kamiennego.

Urzedy gornicze sprawujg nadzor i kontrole nad ponad 7 tys. zakladow goérniczych,
przy czym - jak wspomnialem wcze$niej — problemy bezpieczenstwa pracy w 80% —
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90% dotycza w zasadzie podziemnych zakladéw goérniczych. W Polsce funkcjonujg 42
podziemne zaklady gornicze. Pozostale zaktady goérnicze wedtug rodzaju gérnictwa to:
odkrywkowe zaklady gornicze, wydobywajace kopaliny podstawowe o zasadniczym zna-
czeniu dla gospodarki kraju, np. kopalnie wegla brunatnego, nastepnie — kopalnie od-
krywkowe (prawie 6500), ktore wydobywaja kopaliny pospolite, czyli w 90% kruszywa
naturalne, dalej — male zaklady gornicze - zaklady gérnicze otworowe, ktore zajmujg sie
przede wszystkim wydobyciem weglowodorow, ale takze wod leczniczych i mineralnych.
Nadzorujemy rowniez prace geologiczne wykonywane na podstawie ustawy Prawo geo-
logiczne i gornicze.

Jakie tendencje w zakresie liczebnoéci tych zakladow i stanu zatrudnienia nalezy
przewidywa¢ w najblizszym czasie oraz w dluzszej perspektywie? Jezeli chodzi o pod-
ziemne zaklady gornicze, w najblizszym czasie nie powinny nastapic¢ istotne zmiany.
Wsréd 42 podziemnych zakladow gorniczych 31 stanowig kopalnie wegla kamiennego.
W dluzej perspektywie liczba kopaln wegla kamiennego moze zmniejszy¢ sie z réznych
powodow. Jednym z nich jest prowadzona przez spotki weglowe restrukturyzacja, ktora
zmierza do taczenia poszczegolnych kopaln i tworzenia nowych jednostek.

Natomiast gérnictwo odkrywkowe w zakresie kopalin pospolitych, czyli kruszyw
naturalnych bedzie zmienialo sie. Nalezy prognozowaé, ze boom budowlany, z ktérym
mieliSmy do czynienia, w postaci inwestycji drogowych i mieszkaniowych, chyba skon-
czyl sie. A on jest SciSle zwigzany z funkcjonowaniem tych zakladéw gorniczych. Dlate-
go to bedzie raczej tendencja malejgca.

Jezeli w naszym kraju zostang odkryte zloza weglowodoréw niekonwencjonalnych,
czyli tzw. gazu tupkowego, to wéwczas przed zakladami gorniczymi prowadzacymi eks-
ploatacje metoda otworowa otwiera sie perspektywa duzego, dynamicznego rozwoju.
Pojawia sie rowniez zwigzane z tym problemy, m.in. dotyczace bhp.

Jak liczebno§¢ i struktura zakladéw przeklada sie na zatrudnienie w goérnictwie?
W ruchu zakladéw gorniczych zatrudnionych jest fgcznie ponad 210 tys. osob, z cze-
go w podziemnych zakladach gorniczych — ponad 125 tys., w tym ponad 111 tys. w ko-
palniach wegla kamiennego. Natomiast tzw. firmy uslugowe zewnetrzne zatrudniaja
24 tys. pracownikéw. To jest skala, ktora pokazuje zakres problemu przy analizowaniu
bezpieczenstwa pracy. 50% zatrudnionych w polskim gérnictwie stanowig osoby zatrud-
nione w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny.

Stan zatrudnienia w odkrywkowych zakladach gorniczych jest diametralnie inny.
W prawie 7 tys. tych zakladéow zatrudnionych jest lgcznie ponad 32 tys. os6b. Na-
tomiast w 75 otworowych zakladach gérniczych stan zatrudnienia na dzisiaj wynosi
5 tys. osob — tu nalezy zaznaczy¢, ze przy obecnej produkcji gazu ziemnego na poziomie
ok. 5,5 mld m3 i 610 tys. ton ropy.

Firmy uslugowe wykonujace prace na rzecz gérnictwa stanowig temat, ktory mozna
by potraktowac odrebnie i bardzo szeroko. Zatrudniajg 24 tys. os6b w kopalniach wegla
kamiennego. Ponad 1600 tych firm zatrudnia lgcznie ponad 38 tys. oséb, ktére musza
by¢ odpowiednio przygotowane do pracy w szczegélnych warunkach.

Podstawowe zagrozenia naturalne wystepujace w goérnictwie zostaly wymienione na
prezentowanym slajdzie. Specyfika gérnictwa w poréwnaniu z innymi branzami polega
na tym, ze oprécz zagrozen, ktore wystepuja w innych branzach, czyli zagrozen tech-
nicznych z tytulu stosowanych maszyn i urzadzen oraz zagrozen wynikajacych z btedow
organizacyjnych ludzkich, mamy tu do czynienia z dwoma rodzajami zagrozen, ktore
nie wystepuja tak czesto i w takim stopniu w innych branzach. Mianowicie, zagrozenia
naturalne, ktore towarzysza prowadzonej eksploatacji nie tylko metodg gtebinowa, ale
rowniez metodg odkrywkowa i otworowg oraz zagrozenia wynikajace ze stosowania ma-
terialow wybuchowych do uzytku cywilnego. Bowiem ok. 98% tego rodzaju materialow
wybuchowych stosowanych jest wlasnie w gornictwie. Jest to bardzo duza liczba mate-
riatéw i robot, ktore muszg by¢ wykonywane pod szczegélnymi rygorami w warunkach
bardzo duzej dyscypliny pracy. Jezeli to nie zostanie zachowane, to moze do§é do powaz-
nej tragedii.

Chcialbym teraz przejs¢ do kwestii liczby wypadkéw $miertelnych w gornictwie
w poréwnaniu z innymi branzami. W przetworstwie przemyslowym ibudownictwie
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oraz w transporcie i gospodarce magazynowej wystepuje zdecydowanie wiecej wypad-
kow. Ale trzeba postuzyé sie wskaznikami. Nastepny slajd przedstawia liczbe wypad-
kéw $miertelnych na 1000 zatrudnionych. Sytuacja przedstawia sie nieco inaczej niz na
poprzednim slajdzie. Aczkolwiek trzeba przyznaé, ze na podobnym poziomie od kilku
lat, bowiem te kwestie staramy sie na biezgco monitorowac. Gornictwo ma wskaznik
podobny do wystepujacego w takich branzach, jak rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-
bactwo oraz budownictwo. Uwzgledniwszy skale zagrozen naturalnych i stosowanie
materialow wybuchowych mozna byloby pokusi¢ sie o teze, ze sytuacja nie jest bardzo
zta. W dalszej czeSci prezentacji przedstawie sytuacje, ktore moga dowodzi¢ poprawy
oraz takie, gdzie jej nie ma.

Mowiac o poprawie mam na mysli liczbe wypadkow ogolem w polskim goérnictwie.
Wykres prezentuje rowniez liczbe wypadkéw ogoétem w kopalniach wegla kamiennego.
Tendencja w obu przypadkach jest analogiczna. Od 2010 r. poprzez 2011 r. i biezacy ob-
serwujemy tendencje spadkowg mierzong rok do roku. Jest o ponad 6% wypadkéw ogo-
fem mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Jest to pozytywna tendencja.
Udato sie osiagna¢ taki wynik poprzez wspdlne dzialania z przedsiebiorcami.

Na kolejnych slajdach bedzie prezentowana liczba wypadkéw ciezkich, liczba wypad-
kéw Smiertelnych w polskim gérnictwie. Sytuacja w tym zakresie od 2005 r. w zasadzie
nie zmienia sie. Wahniecia - to lata, w ktorych zdarzyly sie katastrofy gornicze. Spowo-
dowaty one wiele wypadkow §miertelnych z uwagi na wypadkowo§é zbiorows. Wspdlnie
z przedsiebiorcami pracujemy na tg kwestia. P6Zniej powiem w jakim zakresie.

Ten problem wiaze sie z kilkoma czynnikami, to znaczy z czynnikami zaréwno na-
tury ludzkiej i organizacyjnej, jak i poziomem zagrozen naturalnych rejestrowanych
w polskich kopalniach.

Nastepny slajd prezentuje niebezpieczne zdarzenia zarejestrowane w 2011 r. W ubie-
glych latach byly bardzo podobne proporcje. Pragne zwréci¢ uwage, ze w zasadzie do-
minuje tutaj gérnictwo podziemne, z kopalniami wegla kamiennego i kopalniami rud
miedzi. W gérnictwie wegla kamiennego — w nieco innych proporcjach - od dluzszego
czasu borykamy sie ze wzrostem zagrozenia metanowego w polskich kopalniach. W cia-
gu ostatnich 10 lat poziom tego zagrozenia, mierzony réznymi wskaznikami, wzrést
o ponad 50%. Dlatego w §lad za tym powinny iS¢ konkretne dzialania profilaktyczne.
Jednym z nich, na ktérym skupiamy sie jest niedopuszczenie do wypadkéw masowych
i katastrof gorniczych, o ktére bardzo latwo w polach metanowych.

W kopalniach rud miedzi od wielu lat dominuje zagrozenie tgpnieciami. Natomiast
ujawniajg sie nowe zagrozenia. JesteSmy na etapie projektowania dziatan profilaktycz-
nych w tym zakresie. W tym miejscu moge pochwali¢ KGHM ,,Polskg Miedz”. To przed-
siebiorstwo podjelo prace nad dzialaniami profilaktycznymi dotyczacymi zagrozenia
wyrzutami gazéw i skal, ktore pojawilo sie przed kilku laty. Pierwszy wyrzut nastapit
w Kopalni ,Rudna”. Na szczeScie nie byto ofiar, poniewaz do zdarzenia doszlo na zmia-
nie nie wydobywczej. Trzeba bylo podja¢ konkretne dziatania. Powolatem komisje, ktora
opracowala propozycje kierunkéw dzialan. Natomiast przedsiebiorca podporzadkowat
sie tym kierunkom, realizuje konkretny program dziatan profilaktycznych.

Na kolejnym slajdzie przedstawiamy gléwne grupy przyczynowe wypadkéw ogoé-
tem w 2011 r. Zwracam uwage, ze podobnie jak Panstwowa Inspekcja Pracy badamy
jedynie wypadki §miertelne, ciezkie i zbiorowe. Dane prezentowane na slajdzie doty-
czace wypadkow ogodtem zostaly opracowane na podstawie informacji pochodzacych od
przedsigbioreéw. Od kilku lat potkniecie, poslizgniecie lub upadek oséb stanowi prawie
30% przyczyn wszystkich wypadkow. Naszym zdaniem, wdrozenie pewnych prostych
dziatan profilaktycznych i organizacyjnych moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby
wypadkow ogodtem.

Nastepna grupe stanowia przyczyny typowo gornicze: spadniecie, stoczenie sie mas
lub bryt skalnych - 11,5% przyczyn wypadkow. Dalej — spadniecie, stoczenie sie lub
obsuniecie innych przedmiotow — 9,4% oraz kontakt z przedmiotem transportowym
-9,1%.

Natomiast inne sg przyczyny wypadkéw $miertelnych. Mowita o tym pani inspektor
Beata Marynowska. Zgadzam sie z wnioskiem, ze jest bardzo wiele do zrobienia w za-
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kresie stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz organizacji pracy na tych stanowi-
skach. Gléwne przyczyny wypadkéw Smiertelnych i ciezkich w 2011 r. — to przyczyny
ustalone przez nadzor gorniczy w ramach prowadzonych badan powypadkowych. Dzie-
limy je na przyczyny gérnicze i przyczyny energomechaniczne. Wéréd przyczyn gorni-
czych dominujg tapniecia, zapalenia metanu i pozar oraz przebywanie w sasiedztwie
niezabezpieczonego stropu i ocioséw. W przypadku pierwszych dwoch moga wystgpié
problemy z prognozowaniem zjawisk iich zwalczaniem. Natomiast przebywanie w sg-
siedztwie niezabezpieczonego stropu i ocios6w — naszym zdaniem — mozna byloby wy-
eliminowac konkretnymi dzialaniami organizacyjnymi.

dJesli chodzi o przyczyny zwigzane z ruchem maszyn i urzadzen, to nasze ustalenia
sg zbiezne z tym, co powiedziala pani inspektor. Zatem nie bede sie powtarzal. Zbiez-
nos¢ wystepuje rowniez w zakresie innych przyczyn. Chodzi o niewlasciwa organizacje
pracy przy remontach, montazu i demontazu maszyn, urzadzen i instalacji, prowadze-
nie robot strzalowych niezgodnie z podstawowymi zasadami dotyczacymi organizacji
ich wykonania.

Kolejny slajd prezentuje wypadkowo§¢ w gérnictwie w biezacym roku w porownaniu
do roku ubiegtego. Odnotowujemy poprawe w zakresie wypadkowosci ogolem. Nasta-
pit spadek o 8,8%. Natomiast liczba wypadkow émiertelnych utrzymala sie, niestety,
na tym samym poziomie. Odnotowano prawie o 50% mniej wypadkow ciezkich. Zatem
w tym przypadku statystyka poprawila sie.

Nadzoér gorniczy, urzedy gornicze prowadzg dzialalno§é w zakresie poprawy bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia, optymalnego zagospodarowania zl6z kopalin oraz
ograniczenia ucigzliwoéci oddzialywania gornictwa na ludzi i Srodowisko. Te dzialania
zostaly ujete w strategii dzialania urzedow gorniczych na lata 2010 - 2014. Pogodzenie
tych dzialan ze soba, a dodatkowo z gléwnym celem przedsiebiorcy, jakim jest wypraco-
wanie zysku jest — prosze mi wierzy¢ — bardzo trudne. Bowiem z jednej strony mamy do
czynienia z kumulacjg pewnych zagrozen o charakterze naturalnym, technicznym i or-
ganizacyjnym, a z drugiej — z oczekiwaniami przedsiebiorcy, spotecznosci lokalnej, ktore
sg negatywne wobec gornictwa. Znalezienie zlotego Srodka jest bardzo trudne. Ale jest
to nasza rola jako organu specjalistycznego, ktorg staramy sie na co dzien realizowac.

Naszg podstawowsg dzialalnoécig jest dzialalno$¢ kontrolna. W ramach tej dziatal-
nosci w ubieglym roku zatrzymaliSmy roboty prawie w 2000 przypadkéow, z czego 1607
stanowig zatrzymania maszyn iurzadzen w ruchu zakladu gorniczego w kopalniach
wegla kamiennego. Prezentowany slajd zawiera dane na temat zatrzymanych robot
przez stuzby przedsiebiorcy. Pokazujemy ten slajd, aby zacheci¢ przedsiebiorcow do
zwiekszenia dziatan profilaktycznych. Bedziemy go przedstawi¢ dopoki, dop6ty nie na-
stapi wyrazna poprawa w zakresie wypadkowosci §miertelnej i ciezkiej.

Jezeli 110 inspektoréw przeprowadzajacych kontrole w kopalniach wegla kamienne-
go potrafi zatrzymac 1600 robét, a 13 tys. osob reprezentujgcych kierownictwo i dozor
gorniczy dokonalo 5630 zatrzyman robot w kopalniach wegla kamiennego, to oznacza
zachwianie rownowagi miedzy stanem faktycznym - dzialalnoscig stuzb kopalnianych,
ktore powinny spelniaé role — typowego, spelniajgcego rozne standardy Swiatowe — au-
dytu wewnetrznego likwidujacego nieprawidlowosci a dziatalno§cia audytu zewnetrz-
nego, jakim w tym przypadku jest urzad gorniczy czy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W 2011 r. sporzadzono 335 wnioskéw do sadéw rejonowych, wydano 32 decyzje za-
kazujace wykonywania osobom dozoru i kierownictwa okreslonych czynnosci w ruchu
zakladu gorniczego. Zgodnie z poprzednio obowigzujacg ustawa Prawo geologiczne
i gornicze byl to najbardziej dotkliwy rodzaj sankcji. Nowa ustawa rozszerza je o inne
elementy. Nie bede o nich wspomnial. Nalozono prawie 2200 grzywien w drodze man-
datu karnego na taczng kwote 411 tys. zi. Zastosowano 829 srodkéw oddziatywania wy-
chowawczego w postaci wnioskow do przedsiebiorcow o rozpatrzenie sprawy i ukaranie
0s6b winnych zaniedban.

W ostatnich trzech latach z inicjatywy WUG przeprowadzono szereg dzialan pre-
wencyjnych. Wymienie najwazniejsze: przeprowadzenie badan ankietowych w wybra-
nych kopalniach wegla kamiennego oraz rud miedzi na temat przygotowania nowoza-
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trudnionych pracownikow kopalfn. Wnioski sg bardzo zbiezne z ustaleniami Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

W 2009 r. powolalem zespoét, w sklad ktorego wehodzili przedstawiciele przedsiebior-
cow gorniczych, do analizy wptywu czynnika ludzkiego na wypadkowos$¢ w kopalniach
wegla kamiennego. Przedsiebiorcy otrzymali materiat zawierajagcy konkretne wnioski.
Powinni wdrozy¢ je w zycie. Jeden z nich jest zbiezny z wnioskiem przedstawionym
przez panig inspektor Marynowskg. Mianowicie, prowadzenie przez stuzby kopalnia-
ne doglebnej analizy przyczyn i okolicznoSci wypadkow oraz niebezpiecznych zdarzen
m.in. w celu projektowania dziatan profilaktycznych. W naszej ocenie, ta sprawa nie
jest realizowana we wlasciwy sposob.

Ze wzgledu na duza wypadkowosc¢, zwigzanag z eksploatacja maszyn i urzadzen w wy-
robiskach dolowych, w 2011 r. wspdlnie z Glownym Instytutem Gornictwa przepro-
wadziliSmy badania ankietowe w tym obszarze. Osobiécie przeprowadziliSmy badanie
w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” SA, uznawang za jedng z bardziej bezpiecznych ko-
pali. Okoto 45% badanych deklarowalo pelne przygotowanie do bezpiecznej obstugi ma-
szyn i urzadzen. Natomiast ok. 40% badanych otrzymywato od os6b dozoru polecenia,
wymagajace od nich naruszenia zasad bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen. Wyniki
badan przedstawiliémy w materiatach. Zatem nie bede ich omawial.

Glowny Instytut Gornictwa wykonat podobne badania w 7 kopalniach wegla ka-
miennego na Gérnym Slasku. Dotyczyly one ryzykownych zachowan wsrod zalég gor-
niczych, zwigzanych z obslugg maszyn i urzadzen. Wyniki badan wykazaly, ze wplyw na
ryzykowne zachowanie pracownikéw wynikatl z poSpiechu, braku wtasciwej organizacji
i koordynacji rob6t, tolerowania ztego stanu technicznego maszyn i urzadzen, kierowa-
nia na stanowiska obstugi maszyn i urzadzen pracownikéw nie majacych odpowiednich
kwalifikacji i uprawnien, wykonywania napraw i przegladow urzadzen bedacych pod
napieciem.

Wyniki tych badan zostaly przedstawione m.in. na ostatnim posiedzeniu Komisji
Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie, ktora dziata przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym.
Celem bylo wyegzekwowanie od przedsiebiorcow dzialania poprawiajgcego sytuacje
w tym obszarze. Komisja dziala od kilkunastu lat. Strona spoleczna jest zapraszana
na jej posiedzenia. Na ostatnim posiedzeniu sformulowano wniosek dotyczacy jakoSci
wykonywanych uslug przez firmy zewnetrzne. Od kilku lat obserwujemy, ze jako$c tych
prac pozostawia wiele do zyczenia. Uwazamy, ze jest to problem. Do swoich priorytetéw
zaliczyliSmy kontrole w firmach ustugowych.

Z naszej inicjatywy zostal uruchomiony strategiczny program , Poprawa bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach”, ktory obecnie obejmuje 12 zadan badawczych. One dotycza
w zasadzie gornictwa podziemnego, w tym w 80% — gérnictwa wegla kamiennego. Obej-
mujg problemy takie, jak: zwalczanie zagrozen, w tym zagrozenia tapnieciami i zagro-
zenia pozarowego, zagrozenie klimatyczne i zatrudnianie pracownikow w warunkach
mikroklimatu, opracowanie systemu zarzgdzania zmeczeniem u gornikéw. Uwzgled-
niajgc okolicznosci i przyczyny wypadkow badanych przez nas i Panstwowsg Inspekcje
Pracy ostatni temat jest jak najbardziej zasadny.

Prowadzimy rowniez inne dzialania promocyjne. Nie bede wymienial wszystkich.
Uruchomiliémy kanat internetowy, gdzie prezentujemy animacje przedstawiajace naj-
bardziej typowe wypadki w gérnictwie. Dotychczas przedstawiono 16 prezentacji. Kaz-
dy ma prawo wgladu na te strone.

Problemem w gérnictwie sa rowniez choroby zawodowe, o ktorych nie sposéb nie
powiedzie¢. WSrod nich dominuje pylica. W 2011 r. w gérnictwie wegla kamiennego od-
notowano 575 choréb zawodowych, co stanowi 94,1% chorob zawodowych w gornictwie.
Ta problematyka byla przedstawiana na posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa Pracy
w Gornictwie z powodu niepokojacej statystyki, z ktérej wynika, iz w ciggu ostatnich
lat nie odnotowano poprawy sytuacji w zakresie zachorowalnoSci na pylice.

Rozpoczeliémy badanie zjawiska. Dalszym etapem jest podejmowanie dzialan profi-
laktycznych. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze podejmowanie tych dziatan nalezy
do przedsiebiorcow. Z badania, o ktérym wspomnialem, wynika, ze niepokojacym zja-
wiskiem jest przekroczenie dopuszczalnych wartosci pytéw szkodliwych dla zdrowia na
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wlotach powietrza do wyrobisk eksploatacyjnych, czyli w miejscach, gdzie warunki pra-
cy powinny by¢ jak najlepsze. Zagrozenie pylami szkodliwymi dla zdrowia w poszcze-
goélnych kopalniach zostalo przedstawione na slajdzie. W tym miejscu nalezy pochwalié
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”, ktora jako jedyna nie zarejestrowata przekroczenia do-
puszczalnych wartoéci pytow szkodliwych dla zdrowia na wlotach powietrza do wyro-
bisk Scianowych. Natomiast bardzo duzo do zrobienia w tym zakresie majg takie sp6iki,
jak Kompania Weglowa SA, czy Katowicki Holding Weglowy SA.

W swoich wystgpieniach, a takze w raporcie na temat stanu bezpieczenstwa pracy
w gornictwie zwracamy uwage na kwestie wydobycia wegla kamiennego ponizej pozio-
mu udostepnienia. Od kilku lat wydobycie z rejonéw ponizej poziomu udostepnienia
wynosi ok. 44%. Ta metoda prowadzenia wydobycia prowadzi do wzrostu ryzyka wy-
stapienia zdarzen zwigzanych z zagrozeniami naturalnymi takimi, jak metan czy pozar.
Oznacza rowniez utrudnienia przy prowadzeniu akcji ratowniczych. Dlatego konieczne
sg w tym obszarze daleko idgce inwestycje spolek weglowych w wyrobiska kapitalne
w postaci szybow i wyrobisk poziomych.

Od kilku lat monitorujemy naktady na bhp. Wedlug danych przekazywanych przez
spolki tendencja w tym zakresie jest jak najbardziej prawidiowa. Dlatego nie bede sze-
rzej omawial tej kwestii.

Z innych spraw, ktére maja wplyw na bhp i warunki pracy nalezy wymienic czas
dotarcia do stanowisk pracy w rejonach odlegltych, o czym wspomniala pani inspektor.
Pani inspektor w sposéb ogélny mowita o tej kwestii, ja przedstawiam bardziej szczego-
fowe dane dotyczace skali zjawiska z uwzglednieniem dowozu zalogi, jak i przypadkow
bez dowozu zalogi. Jezeli gérnik ma dotrzeé do swego stanowiska pracy w 90 min. bez
dowozu, a nastepnie 90 min. pod szyb, to jego komfort pracy jest co najmniej watpliwy
lub niski.

Skierowali$my wnioski do przedsiebiorcow, ktére dotycza zwracania wiekszej uwagi
na szkolenie zaldg, efektywnos$c szkolenia i wzrost §wiadomoéci oraz dyscypliny pra-
cy. Kierownictwo kopalh powinno zapewnié¢ wlasciwag organizacje i koordynacje robot
gorniczych w ramach audytu wewnetrznego, o ktérym moéwitem. Ten audyt powinien
wreszcie zacza¢ dzialac.

Dla poprawy stanu bezpieczenstwa w kopalniach wegla kamiennego i ograniczenia
prawdopodobienstwa wystgpienia niebezpiecznych zdarzen zobowigzaliSmy przedsie-
biorcow do podejmowania dziatan inwestycyjnych takich, jak projektowanie i wykony-
wanie wyrobisk przyScianowych o duzych gabarytach — co jest zwigzane ze zwalcza-
niem zagrozenia metanowego — stosowanie efektywniejszych systeméw odmetanowa-
nia, ograniczenie robo6t eksploatacyjnych ponizej poziomu udostepnienia, a w rejonach
szczegoblnie zagrozonych wrecz ich eliminacja.

W 2012 r. szczegbélnym nadzorem urzedow gorniczych zostaly objete: roboty gornicze
prowadzone w warunkach IV kategorii zagrozenia metanowego i III kategorii zagroze-
nia tgpaniami, rejony kopaln, w ktorych wystepuja przekroczone NDS-y pylow szkodli-
wych dla zdrowia oraz obiekty budowlane zakladéw gorniczych wraz z wyposazeniem,
w tym w szczegdlnoSci obiekty obrobki mechanicznej wegla.

Do przedsiebiorcow zostaly rowniez skierowane inne wnioski. Nie bede ich omawial,
sg wymienione w materiale. Wigzg sie $ci§le z naszymi ustaleniami powypadkowymi.
Dotycza wlasciwej gospodarki urzadzeniami i maszynami oraz zwiekszonego zaanga-
zowania sluzb energomechanicznych w kontrole urzadzen stosowanych w zakladach
goérniczych.

Whnioski dotyczg takze zadan zmierzajacych do ograniczenia wydatku energetyczne-
go pracownikow, zwigzanego z czasem dojScia do miejsc pracy, w tym przeprowadzania
analiz czasu doj$cia zalog do miejsc pracy celem jego skrocenia w aspekcie poprawy wa-
runkow pracy i bezpieczenstwa. Zwracamy uwage, ze przedsiebiorcy powinni zwiekszaé
naklady inwestycyjne na $rodki transportowe dla przewozu zatogi.

We wnioskach jest rowniez mowa o firmach zewnetrznych. Nie bede szerzej rozwijat
tej kwestii, poniewaz wcze$niej o niej wspomniatem. Przedsiebiorcy powinni potrafi¢
wyegzekwowac od tych firm odpowiedni poziom ustug.

To wszystko, co mialem do przekazania. Dziekuje za uwage.
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Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu pana prof. J6zefa Dubinskiego — dyrektora naczelnego Giow-
nego Instytutu Gornictwa.

Dyrektor naczelny Gléwnego Instytutu Gornictwa Jozef Dubinski:
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Bede moéwic o roli nauki gorniczej w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy w pol-
skim gornictwie. Od kilku kadencji jestem rowniez przewodniczgcym Komisji Bezpie-
czenstwa Pracy w Gornictwie. Znam gornictwo — nie tylko polskie — z punktu widzenia
bezpieczenstwa pracy.

Rola nauki gorniczej w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy jest z pewnoscig
niezmiernie istotna. Wszelki postep w zaré6wno w technikach, jak i w technologiach
wigze sie z pracami naukowo-badawczymi. Gléwny Instytut Gornictwa jest najwieksza
w Europie i jedng z wiekszych w §wiecie placowek pod wzgledem zatrudnienia pracow-
nikéw pracujgcych na rzecz gornictwa. Na dzien dzisiejszy zatrudniamy 580 pracowni-
kéw, z ktorych ok. 200 pracuje bezposrednio w zaktadach gorniczych. Nie porownujemy
sie z naszym chinskim odpowiednikiem, ktory obecnie zatrudnia 22 tys. pracownikow.
Ale Chiny wydobywajg 70 razy wiecej wegla niz Polska.

W Gléwnym Instytucie Gornictwa dziata kilka unikalnych zaktadow, ktore zajmujg
sie problematyka bezpieczenstwa, prowadzg badania naukowe. Kopalnia Doswiadczal-
na ,Barbara” - o ktorej zapewne panstwo slyszeli - jest jedyng w Europie i jedng z nie-
licznych na §wiecie, gdzie juz od 1925 r. bada sie w skali naturalnej wybuchy metanu
i pylu, materialy wybuchowe, a takze maszyny i urzadzenia pod wzgledem mozliwoSci
zabezpieczenia pracy w atmosferze zagrozonej wybuchami. Dziala specjalistyczny Za-
ktad Aerologii Gorniczej, Zaktad Tapan i Mechaniki Gorotworu. Dalej — Zaktad Geologii
i Geofizyki oraz bardzo wazny Zaklad Technologii Eksploatacji i Obudéw Gorniczych.
Dzialalno$¢ tych zaktadéw ma wplyw na bezpieczenstwo pracy. Nalezy tez wspomnieé
o Zaktadzie Badan Ekonomicznych i Spotecznych, w ktérym przedmiotem badania sa
spoleczne aspekty bezpieczenstwa.

W dzisiejszych czasach jest bardzo duzo zrédet finansowania prac badawczo-rozwo-
jowych, z ktorych korzystamy. Naklady roczne, ktore przeznaczamy na prace zwigzane
z bezpieczenstwem pracy w gornictwie (prace statutowe, projekty krajowe i zagranicz-
ne oraz prace zlecane przez przemysl gérniczy) wynoszg tgcznie ok. 30 mln zt. Jest to
spora kwota. Mamy $wiadomos$¢, ze za te Srodki nalezy robi¢ potrzebne rzeczy. Dlatego
tematyka naszych prac badawczych jest ustalana nie na podstawie zyczen pracownikow,
lecz w konsultacji z Wyzszym Urzedem Gorniczym oraz przedsiebiorcami. Zatem stara-
my sie podejmowac przedsiewziecia, ktore stuzg poprawie bezpieczenstwa pracy.

Na prezentowanym slajdzie wymienione sg projekty. Czesc z nich jest finansowana
ze zrodel krajowych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, cze§é — z funduszy
strukturalnych i miedzynarodowych. Uczestniczymy réwniez w realizacji programu
wieloletniego, koordynowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy. Uczestniczymy takze w realizacji projektow miedzynarodowych
i europejskich. Realizujemy projekty w ramach Funduszu Badawczego Wegla i Stali
(RFCS). Uczestniczymy w realizacji kazdego projektu dotyczacego bezpieczenstwa pra-
cy w gornictwie.

Najpowazniejszymi zagrozeniami — o czym wspomnial pan prezes Litwa - sg zagro-
zenia naturalne. Niektore z nich mogg prowadzic¢ do katastrof gérniczych, ktére maja
bardzo powazne konsekwencje dla tej branzy. Zagrozenia naturalne — gazowe, pylowe,
pozarowe, wodne skojarzone, tgpaniami - stanowig podstawowe zagadnienia badawcze,
ktérymi zajmujemy sie.

Chcialbym zwréci¢ uwage na pewne problemy zwigzane z zagrozeniami techniczny-
mi, utrzymaniem podziemnych wyrobisk gorniczych, problem obudowy i jej stabilnosci.
Dalej — maszyny pracujace pod ziemig. Nastepnie — bezpieczenstwo powszechne na po-
wierzchni. Nie dotyczy to bezpieczenstwa podziemnego. Ale akceptacja mieszkancéw
dla dzialalnoSci goérniczej jest wlasnie zwigzana z bezpieczenstwem na powierzchni.
Jest to szereg tematow. Nie bede ich wymienial. Zwracam uwage, ze jesli chodzi o za-
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grozenie gazowe czeSC tematéow — to tematy z projektu strategicznego ustanowionego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na wniosek prezesa Wyzszego Urzedu Gor-
niczego. Na slajdzie wymienione sg rowniez projekty realizowane przez Gtéwny Insty-
tut Gornictwa w ramach Funduszu Badawczego Wegla i Stali wspélnie z naukowcami
niemieckimi i czeskimi.

Bardzo istotng kwestie stanowig zagrozenia pylowe. W ostatnich latach wystapity
wybuchy metanu i wybuchy pytu, ktére spowodowaly bardzo powazne i tragiczne ka-
tastrofy. Przypomne Kopalnie ,,Halemba” i Kopalnie ,,Wujek”. Wazne jest takze zagro-
zenie pozarowe. Wystgpily tego rodzaju zdarzenia. Ale na szczeScie w ostatnich latach
nie pociagnely ofiar §miertelnych. Zwracam uwage, ze to zagrozenie jest w miare wcze-
$nie rozpoznawane. Stuzg temu oryginalne metody badawcze opracowane przez GIG.
W ostatnich latach zostaly wdrozone w kopalniach. Nie bede ich omawial.

Powaznymi zagrozeniami sg zagrozenie sejsmiczne i zagrozenie tgpaniami. Tgpa-
nia sg zréodiem katastrof. Nasze prace dotycza nie tylko kopalh wegla kamiennego, ale
rowniez gornictwa rud miedzi, w ktérych wdrazane sg nasze rozwigzania w postaci np.
tomografii pasywnej. Problematyka tapan w gornictwie miedziowym jest przez GIG
rozwigzywana wspolnie z CUPRUM. Myséle, ze wspolpraca w tym zakresie bedzie kon-
tynuowana.

Zagrozenia wodne sg bardzo grozne. Ale na szczesScie od kilku lat nie wystapita kata-
strofa spowodowana tym zagrozeniem. Nalezy stosowac¢ nowe rozwigzania umozliwia-
jace rozpoznawanie, monitorowanie i zapobieganie tego rodzaju zagrozeniom. W bieza-
cym roku podjelismy projekt dla Kopalni Soli ,Wieliczka”, w ktorej ponownie pojawit
sie problem zabezpieczenia przed ewentualnymi wdarciami wody m.in. do miejsc ruchu
turystycznego bedacego obecnie podstawg dziatalnosci tej kopalni.

O zagrozeniach skojarzonych méwimy wowczas, gdy zagrozenia powodujgce kata-
strofy wystepujg wspélnie w tym samym czasie i miejscu. Jedno moze prowokowac dru-
gie. Niekiedy okazuje sie, ze profilaktyka stosowana w przypadku jednego zagrozenia
stymuluje drugie. W polskim goérnictwie, szczegélnie wegla kamiennego zaczynajg wy-
stepowac te zagrozenia. Jest to problem wzrastajacej glebokosSci oraz innych czynni-
koéw, ktore decyduja o tych zagrozeniach. W tym obszarze mieszczg sie tematy zawarte
w zamawianym projekcie strategicznym , Nowa kategoryzacja zagrozen”. Chcemy nieco
uprosci¢ te kategoryzacje oraz przyznac wieksze uprawnienia i odpowiedzialno§¢ oso-
bom kierujgcym robotami gérniczymi.

Chcialbym tez wspomniec o problemie poprawy efektywnosSci odmetanowania. Jezeli
nie poprawimy jej weczesniej, to koncentracja metanu w prowadzeniu robdt gérniczych
spowoduje, iz gornictwo czeka kryzys. To dotyczy rowniez gornictwa chinskiego. Reali-
zujemy ten temat rowniez dla gérnictwa chinskiego. Zastanawiamy sie, co zrobié, zeby
odpowiednio wcze$niej przed rozpoczeciem robot eksploatacyjnych dokonaé¢ odmetano-
wania. Nie jest to proste. Zwracam uwage, ze nasze poklady weglowe sg trudno prze-
puszczalne, techniki stosowane w gérnictwie amerykanskim i australijskim w naszych
warunkach sg nieprzydatne. Ale trzeba myslec o tych kwestiach. Bedg one rozwigzywa-
ne w ramach projektow strategicznych.

W ramach europejskiego Funduszu Badawczego Wegla i Stali realizujemy projekt ,,Pod-
ziemne zgazowanie wegla”. Technologia podziemnego zgazowania wegla nie bedzie alter-
natywng czy wykluczajaca klasyczne wydobywanie wegla. Moze jednak przyczynic sie do
lepszego wykorzystania zasob6w, zwlaszcza w miejscach trudno dostepnych oraz gteboko za-
legajacych poktadéw. Mamy bardzo duzo takich zasobéw w zlozach niezagospodarowanych
gorniczo. Ta technologia znajdzie w przyszloSci zastosowanie. Nalezy przetestowac jej wplyw
na bezpieczenstwo i srodowisko. Jej poczatki siegaja kilkadziesiat lat wstecz, ale nigdy nie
zostala zastosowana w Polsce w warunkach przemystowych.

Istotna jest takze kwestia zagrozen klimatycznych. Stanowig one bariere dla bar-
dziej efektywnej eksploatacji w kopalniach w miare wzrostu glebokosci. Nastepnie - za-
grozenie radiacyjne. Nie méwi sie o nim zbyt wiele, ale trzeba mie¢ §wiadomosc¢ jego
istnienia. Wigze sie z wystepowaniem radonu w powietrzu kopalnianym oraz z radono-
$nymi wodami. Nalezy je monitorowac, a takze wprowadzac rozwigzania poprawiajace
skuteczno$¢ monitoringu.
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Prowadzone sg prace w zakresie utrzymania podziemnych wyrobisk gorniczych.
W tym miejscu chcialbym zwrécié uwage na spadajace bryly iinne elementy obudo-
wy, ktore sa przyczyng wypadkow w wiekszoSci lekkich, ale niekiedy rowniez ciezkich
i $§miertelnych. Ta sprawa wymaga rozwigzania w zakresie m.in. doboru obudowy i sto-
sowania nowych srodkow poprawiajacych stateczno§é utrzymania wyrobisk, w ktorych
przebywaja i pracujg ludzie. Przywiazujemy duzg wage do tej tematyki.

Bezpieczenstwo maszyn iurzadzen pracujacych pod ziemig jest tematem, ktorym
zajmuje sie jeden z zakladéw Kopalni Doswiadczalnej ,,Barbara”. Posiada on stosowne
uprawnienia. Jest to jedyna jednostka w Polsce, ktora prowadzi badania wedlug stan-
dardéw miedzynarodowych. Wyniki badan np. kombajnu w Kopalni Doswiadczalnej
,Barbara” akceptowane sg w Australii, Chinach, Rosji, na Ukrainie i w innych pan-
stwach. Jest to rowniez duze ulatwienie dla naszych producentow, bowiem nie musza
prowadzi¢ kosztownych badan w innych panstwach.

Wiele prac prowadzonych przez Glowny Instytut Gornictwa dotyczy bezpieczenstwa.
Slajd wymienia dwie prace zwigzane z zamawianym projektem strategicznym.

Nie bede omawial szczegélowo kwestii bezpieczenstwa na powierzchni. Ale panstwo
zdajecie sobie sprawe, ze mieszkancy narzekaja na deformacje terenu i wstrzasy, ktore sg
odczuwane i powodujg szkody w obiektach budowlanych. Prowadzimy odpowiednie prace.
Zwracam uwage, ze bezpieczenstwo powszechne zaliczamy do kategorii bezpieczenstwo.

Jesli chodzi o spoteczne aspekty bezpieczenstwa, to GIG prowadzit badania doty-
czgce opinii pracownikéw na temat urzadzen technicznych i zagrozenia techniczne-
go. Obecnie prowadzane sg dwie prace. Temat pierwszej — to rozpoznanie spotecznych
determinant bezpieczenstwa pracy oraz opracowanie programu ograniczenia ryzyka
w podsystemie gérniczym. Praca zostala zlecona przez Poludniowy Koncern Weglowy
SA. Natomiast Kompania Weglowa SA, Jastrzebska Spotka SA i Poludniowy Koncern
Weglowy SA zlecity GIG prace ,,Przygotowanie i przeprowadzenie badan majacych na
celu rozpoznanie przyczyn wysokiej liczby wypadkow zwigzanych z zagrozeniami tech-
nicznymi”.

Wyniki naszych prac winny by¢ upowszechniane. Mamy duzy i dobry dzial szkole-
nia. Szkolimy pracownikéw Sredniego i wyzszego dozoru, kierownikéw ruchu zaktadu
gorniczego. W naszych szkoleniach uczestniczy ok. 600 0s6b rocznie. Organizujemy spe-
cjalistyczne konferencje m.in. we wspoélpracy z Wyzszym Urzedem Goérniczym i Stowa-
rzyszeniem Inzynierow Technikéow Gornictwa. We wrze$niu odbedzie sie konferencja
,Gornicze zagrozenia naturalne”. Jest to impreza cykliczna, organizowana od 20 lat.
Publikujemy m.in. referaty oraz raport o stanie bezpieczenstwa oraz podstawowych za-
grozen naturalnych i technicznych w kopalniach wegla kamiennego.

Uwazam, ze Gléwny Instytut Gérnictwa realizuje swojg misje. Ponadto chciatbym
zwroci¢ uwage, ze zmiany w prawie muszg mie¢ podstawy naukowe. Tu jest tez duza
rola GIG, aby wyniki uogélnione badan naukowych znalazly odzwierciedlenie w rézne-
go rodzaju instrukcjach, rozporzadzeniach, Prawie geologicznym i gérniczym i doku-
mentach wykonawczych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie informacji.
Prosze o zabranie glosu pana Daniela Podgoérskiego — zastepce dyrektora CIOP-PIB
ds. systemoéw zarzadzania i certyfikacji.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. systemoéw zarzadzania i certyfikacji Daniel Podgorski:

20

Chcialbym tytulem wprowadzenia przedstawié¢ kilka informacji na temat dziatalnoS§ci
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego na rzecz
poprawy warunkoéw pracy w gérnictwie. Od kilkunastu lat prowadzimy dziatalno§é
w tym zakresie. Nie ma ona tak szerokiego zakresu jak w Gtéwnym Instytucie Gornic-
twa, bo nie stanowi priorytetu naszego dzialania. Mozemy jednak poszczyci¢ sie kilko-
ma osiggnieciami w tym obszarze.

Chcialbym przede wszystkim wspomnie¢ o zamawianym projekcie celowym, ktory
byt realizowany przed 10 laty we wspélpracy z Centralng Stacjg Ratownictwa Gornicze-
go. Ten projekt dotyczyl kryteriow kwalifikacji do zawodu ratownika gorniczego oraz
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ustalenia dopuszczalnych bezpiecznych norm czasu pracy ratownikéw w trudnych wa-
runkach mikroklimatycznych. RealizowaliSmy rowniez we wspélpracy z Glownym In-
stytutem Gornictwa i Kopalnig ,,JAS-MOS” projekt badawczy na temat kultury bezpie-
czenstwa w gornictwie. Wyniki ostatniego projektu oraz poprzednich naszych dzialan
przedstawi pani dr Joanna Bugajska — kierownik Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB.

Jesli chodzi o obecne dzialania, to realizujemy projekt badawczy na temat wyko-
rzystania technik rzeczywistoSci wirtualnej do szkolenia gornikéw. Realizacjg projektu
kieruje pan dr Andrzej Grabowski z Pracowni Technik Rzeczywisto$ci Wirtualnej. Sg to
innowacyjne metody. Mysle, ze majg przysztosc. Sadze, ze prezentacja bedzie dla pan-
stwa interesujaca.

Chcialbym poinformowac, ze realizujemy réwniez projekt miedzynarodowy dotycza-
cy opracowania inteligentnego systemu Srodkéw ochrony indywidualnej m.in. dla ra-
townikow goérniczych. Projekt realizuje konsorcjum zlozone z 16 partnerow z 6 krajow.
CIOP-PIB jest gtéwnym koordynatorem. W ramach konsorcjum dziata m.in. Centralna
Stacja Ratownictwa Gorniczego oraz Instytut Techniki Gorniczej KOMAG.

Oddaje teraz glos pani dr Bugajskiej.

Kierownik Zakladu Ergonomii w CIOP-PIB Joanna Bugajska:

W swojej prezentacji na temat warunkoéw pracy w gornictwie chciatabym skupié sie na
charakterystyce czynnikéw, ktore powodujg codzienne obcigzenie gérnikow, mogace od-
dzialywaé na organizm poprzez zmeczenie, ale r6wniez zmiane zachowan ratownikow,
co chociaz w czesci wyjani nam przyczyny zawarte w statystyce wypadkow.

Jakie sg gléwne przyczyny obcigzenia fizycznego i cieplnego gornika w jego pracy?
To nie jest sporadyczne narazenie na gorgcy mikroklimat czy duzy wysilek fizyczny,
tylko codzienna praca. Po pierwsze — ciezka praca fizyczna zwigzana z wykonaniem
zadan podstawowych, ale takze z doj$ciem do stanowiska. Rzadko ktory pracownik ma
szanse przed rozpoczeciem zasadniczych czynnosci by¢ zmeczonym. A to moze zdarzyé
sie gornikom, ktorzy dochodzg przez 2 godziny do stanowiska pracy w niekomfortowych
warunkach. Poddawani sg oddzialywaniu Srodowiska termicznego.

Jakakolwiek praca fizyczna wykonywana jest dzieki ogromnym przemianom biome-
chanicznym produkujacym energie. Czlowiek jest niestety dosy¢ stabym ,,silnikiem”.
Tylko 25% energii produkowanej przez mie$nie czy inne organy w organizmie czlowie-
ka jest spozytkowane na prace fizyczna. Reszta to energia cieplna, ktéra poprzez me-
chanizmy termoregulacji musi by¢ oddana do otoczenia. Zatem goérnik podczas pracy
jest sam dla siebie generatorem ciepla.

Nalezy uwzglednié, ze wokoél otacza go Srodowisko gorgce — §rednia temperatura po-
wietrza w glebokich pokladach kopalni podziemnych przekracza §rednio wazong tem-
perature skory, czyli powyzej 322C — 342C, co jest uznawane za komfort dla temperatury
wewnetrznej skory. Bardzo wysoka wilgotnos§é powietrza skutecznie uniemozliwia pa-
rowanie potu.

Nalezy tez wspomnie¢ o wydzielaniu ciepla przez aparaty oddechowe noszone przez
gornikow w trudnych warunkach klimatycznych, a takze przez ratownikow. Ten ele-
ment jest bardzo niedoceniany. Normy i programy, ktérymi dysponujemy nie pozwa-
laja nam okresli¢ rzeczywistego — kumulujacego sie — obciazenia ratownika gorniczego
wynikajacego z pracy fizycznej, otoczenia i ciepta wydzielanego przez aparaty. Odziez
i aparaty do oddychania czesto utrudniajg oddawanie ciepta z organizmu.

Kolejna przyczyna - to niedostateczna troska o uzupetnianie traconych ptynéow. Na-
lezy pamietac, ze plyny musza by¢ w kazdej chwili dostepne dla gornika. On nie wycofa
sie, musi je miec¢ jak najblizej swego otoczenia. Brak jest pomieszczen chtodzacych w nie-
dalekiej odlegltosci od stanowiska pracy. Gornik powinien mie¢ mozliwo§¢ wycofania sie,
odpoczynku w chtodnym miejscu i doprowadzenia wartoSci temperatury wewnetrznej
ciala, czestoSci skurczéw serca do wartosci spoczynkowych, ktére ponownie przywrocag
mu pelng sprawno§¢ do wykonywania pracy fizycznej w tych trudnych warunkach.

Kolejne czynniki obciazajace goérnika majg charakter psychospoteczny. Wérdéd nich
nalezy wymienic: presje czasu, prace zmianowa, odpowiedzialno$¢ za zycie wlasne i ko-
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legbw, czeste awarie i niesprawny sprzet, konflikty interpersonalne, mobbing, lek przed
utratg pracy w m.in. w wyniku restrukturyzacji.

Konsekwencje zdrowotne zwigzane z takg pracg i narazeniem na obcigzenia majg
charakter krotkotrwaly. Gornik odczuwa je natychmiast. Sg to zmeczenie, ostabienie
sprawnosci psychofizycznej, depresja, zle samopoczucie. A w dalszej perspektywie — to
ciagle oddzialywanie na uklad krazenia, ukltad oddechowy i uklad mie$niowo-szkiele-
towy, skutkujace ich przewleklymi chorobami. Dlatego m.in. gérnicy przechodzacy na
emeryture — nawet w wieku wcze$niejszym niz pozostali pracownicy — bardzo czesto
nie cieszg sie dobrym zdrowiem, bo przez wiele lat byli tak rygorystycznie i brutalnie
obcigzani, je§li chodzi o warunki fizyczne i psychiczne w miejscu pracy.

Nalezy tez wspomnie¢ o konsekwencjach spolecznych: agresja, uzaleznienia, ktore
moga mie¢ rowniez wplyw na zachowania pracownikéw podczas pracy. Moga rowniez
generowac problemy rodzinne.

Badalismy zachowania niebezpieczne, o czym wspominal pan dyrektor Podgorski.
Mowila réwniez o innych pani inspektor Marynowska. Prezentowany slajd wskazuje,
jak czesto nie pilnuje sie wycofywania ludzi z trasy transportu przed jego rozpoczeciem.
Kolejne zachowanie — tolerowanie niesprawnych nadstawek wspélpracujacych z prze-
wodami elektrycznymi — prawie 53%. Nastepny przyklad niebezpiecznego zachowania
- nieprawidtowe uszczelnianie ciekngcych zaworéow — prawie 53%. To sg przyklady. Ale
wyniki zostaly potwierdzone w badaniach ankietowych przeprowadzonych wérod pra-
cownikow.

Ryzykownym zachowaniem jest rowniez praca pod wplywem alkoholu. Mozna to
thumaczy¢ stresem przezywanym przez gornikow lub przyzwoleniem kulturowym. Ale
wypowiedzi gornikéw dowodzg braku skutecznego systemu kontroli, ktory umozliwit-
by ,,wylapywanie” nietrzezwych pracownikéow przed zjazdem w dot. Brak jest rowniez
Swiadomosci zagrozenia. Pracownicy sg przekonani o pelnej dyspozycji po wypiciu np.
kilku piw. Nie bede kontynuowaé tego watku. Jest tu wiele problemow.

W jaki spos6b mozna zapobiega¢ nadmiernemu obcigzeniu fizycznemu i cieplnemu?
Przede wszystkim poprzez wlasciwg organizacje pracy — przerwy w czasie pracy w trud-
nych warunkach, tworzenie boksow — nie wiem jak je nazwaé — do ktorych mozna by
doprowadza¢ zimne powietrze. W takim miejscu gérnik mialy mozliwo$¢é ochlodzenia
w trakcie pracy. Byloby to znakomite rozwigzanie. Zdaje sobie sprawe, ze trudne. Ale
nalezy podja¢ dzialania w tym zakresie.

Nastepny czynnik — to mechanizacja pracy. To powinien by¢ proces ciagly. Nalezato-
by ograniczac ciezkg fizyczng prace generujgcg wiele ciepta w organizmie gornika.

Trzeba poprawia¢ warunki pracy poprzez m.in. lokalng i centralng klimatyzacje, za-
pobieganie odwodnieniu (dostepnosc ptynow w kazdej chwili), stosowanie odpowiednie-
go zestawu odziezy ochronnej, z jednej strony zapewniajacej bezpieczenstwo, a z drugiej
- umozliwiajgcej oddawanie ciepta do otoczenia.

BadaliSmy - we wsp6tpracy z WUG i komisja ustalajgca przyczyny wypadkéw po
katastrofie w Kopalni ,,Krupinski” — zestawy odziezy. Okazalo sie, ze wskaznik izola-
cyjnoéci odziezy gornika i ratownika wynosi powyzej 1. Odziez o tak duzym wskazniku
chroni wprawdzie cze$ciowo gornika i ratownika przed dzialaniem otwartego zrodla
ciepla, ale w bardzo krétkim okresie, potem stanowi bariere w oddawaniu ciepta. Skut-
kiem jest bardzo czesto zrzucanie odziezy i praca bez niej. Mysle, ze w tym zakresie jest
duzo do zrobienia. Zwracam uwage na inteligentne materialy, ktérych zastosowanie
moze przynies¢ poprawe.

Nalezy tez promowaé zachowania prozdrowotne wéréd gornikow. Ucieczka w alko-
hol i inne érodki moze wynikaé z pewnego przekonania, ze nie ma odwrotu. Ciezkie ob-
ciazenie psychiczne, fizyczne i cieplne jest wpisane w zyciorys gornika. Sadze, ze promo-
cja zdrowia — ksztaltowanie prozdrowotnych zachowan, podniesienie kondycji fizycznej
- bytaby tutaj bardzo wazna.

Chciatabym powrdci¢ do kwestii zmeczenia. Obcigzenia, o ktérych wspomnialam,
moga powodowaé zmeczenie, a to moze skutkowac réznymi zachowaniami ryzykow-
nymi, brawurowymi czy spadkiem psychomotorycznej sprawnosci gérnika, co z kolei
moze by¢ przyczyng wypadkow. Mysle, ze nalezy rozpoczaé prace nad systemowym po-
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dejSciem do zarzgdzania zmeczeniem. Chodzi m.in. o zarzadzanie rzeczywistym czasem
pracy gornikéw, kontrole zmian, godzin nadliczbowych. MoéwiliSmy, ze gornik czesto
nie ma zapewnionej wolnej niedzieli czy soboty. Jest to duze obcigzenie, zwazywszy na
wcze$niej wymienione przeze mnie obcigzenia w pracy.

Wigze sie z tym system szkolen na temat sposob6w rozpoznawania zmeczenia u gor-
nikéw. Oni bardzo czesto popadajg w agresje czy apatie. Nie wiedzg, ze to po prostu jest
zmeczenie. Trzeba przerwac ciag zdarzen, odpoczag.

Chciatabym teraz przej$c do problematyki kultury bezpieczenstwa. Ona opiera sie na
bardzo dobrze okre§lonych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy. Chodzi o wzmoc-
nienie wérod gornikéw osobistej odpowiedzialno§ci za bezpieczne zachowania, porza-
dek w miejscu pracy, wykonanie jej zgodnie z ustalonymi procedurami, bezpieczenstwo
wspotpracownikow. Poczucie odpowiedzialnosci pracownikow za bezpieczenstwo i wia-
sne Srodowisko pracy pozytywnie koreluje z postawa kierownictwa i relacjami spotecz-
nymi w kopalniach. Tak wynika z badan przeprowadzonych w kopalniach. Bezpieczne
zachowanie pozostaje w bezposrednim zwigzku ze szkoleniami bhp i promocja kultury
bezpieczenstwa w Srodowisku pracy.

Chcialabym teraz przej$¢ do wnioskow. Po pierwsze — ograniczanie niekorzystne-
go wplywu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy gérnika. Po drugie
- wprowadzenie systemow zarzgdzania zmeczeniem. Po trzecie — wprowadzenie progra-
moéw promocji prozdrowotnych zachowan goérnikéw. Po czwarte — ksztaltowanie kultu-
ry bezpieczenstwa poprzez wzmacnianie osobistej odpowiedzialno§ci gérnikéw za bez-
pieczne zachowania, a takze wlaSciwej postawy kierownictwa poprzez szkolenia i inne
formy motywowania pracownikéw do stosowania §rodkéw ochronnych. Po piate — pro-
wadzenie doboru zawodowego w celu ograniczania dostepu do zawodu osobom o sklon-
nosciach do ryzyka i brawury, a takze modyfikacja takich zachowan. Dziekuje bardzo.

Kierownik Pracowni Technik Rzeczywistosci Wirtualnej w Zakladzie Techniki
Bezpieczenstwa CIOP-PIB Andrzej Grabowski:

Moja prezentacja dotyczy wykorzystania technik rzeczywisto$ci wirtualnej do szkolenia
gornikow w zakresie postepowania w czasie prac szczegblnie niebezpiecznych. Chcial-
bym rozpocza¢ ja od krotkiego przegladu aktualnie wykorzystywanych metod zwigza-
nych z zastosowaniem zaawansowanych technik komputerowych. Ten przeglad naleza-
toby zaczaé od symulatorow pojazdow. Obecnie na rynku dostepne sa symulatory stoso-
wane w kopalniach odkrywkowych, przede wszystkim ciezaréowek i koparek. Rynek ma
do§¢ waski zakres. Jest zdominowany przez jedna firme, ktéra dostarcza ok. 90% tego
typu urzadzen.

Przygotowywane sg rowniez proste aplikacje szkoleniowe, ktore majg forme gier
komputerowych. Kilka z nich zostalo opracowanych przez The National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH). Jest to amerykanski odpowiednik Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy. Szkolenie ma postaé¢ gry komputerowej. Dotyczy m.in.
nawigowania po podziemnej kopalni wegla kamiennego. Forme gry komputerowej ma
rowniez modul szkoleniowy zwigzany z procedurami ewakuacji w czasie pozaru. Do
szkolen wykorzystywane sg zwykle komputery osobiste.

Prowadzone sg rowniez bardziej zaawansowane szkolenia, ktore wykorzystuja tech-
niki projekcyjne. Przed duzym sferycznym ekranem moze jednocze$nie szkoli¢ sie gru-
pa os6b. Tego rodzaju szkolenia sg adresowane przede wszystkim do ratownikow goérni-
czych. obejmujg m.in. zasady pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy aktualnie realizowany jest projekt ba-
daweczy, ktorego celem jest wzbogacenie systemu szkolen gornikéw w zakresie poste-
powania w czasie prac szczegélnie niebezpiecznych o metody wykorzystujace techniki
rzeczywistosci wirtualnej, umozliwiajace uzyskanie duzego stopnia realizmu symulacji
oraz przekazanie tzw. wiedzy ukrytej (wynikajacej z doSwiadczenia). Na filmie zapre-
zentowana jest jedna z aplikacji, jakie weczesniej przygotowaliSmy. Dotyczy ona obslu-
gi tokarki. Nalezy podkresli¢, ze wykorzystanie systemu zanurzeniowej rzeczywistoSci
wirtualnej umozliwia: uzyskanie duzego stopnia realizmu symulacji, symulacje wielu
réznych scenariuszy w kontrolowanych warunkach, tworzenie zaawansowanych inte-
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raktywnych aplikacji szkoleniowych pozwalajacych na wyrobienie prawidlowych nawy-
koéw bez narazenia osob szkolonych na ryzyko.

Bardzo duza swoboda wykorzystania tych technik pozwala na przygotowanie dowol-
nego scenariusza szkolenia z wykorzystaniem tej samej aparatury i sprzetu. Zatem nie
wymaga dodatkowych nakladow na aparature, co jest bardzo duzg zaletg tych technik.

Jeden ze scenariuszy szkolenia, ktore obecnie przygotowujemy w Scislej wspotpracy
z Kompanig Weglowa SA dotyczy wykonywania rob6t strzatowych. Na kolejnych slaj-
dach podane sg przyklady elementéw pracy, ktore sa wykonywane podczas przygotowa-
nia stanowiska pracy oraz przeprowadzenia detonacji. Jest to pomiar stezenia metanu,
wiercenie otworow strzatlowych i — na koncu — detonacja materiatéw wybuchowych.

Nie zajmujemy sie jedynie aplikacjami szkoleniowymi. Wykorzystujemy rowniez sy-
mulacje komputerowe do rekonstrukeji wypadkow przy pracy. Zaawansowane symulacje
komputerowe umozliwiajg odtworzenie rzeczywistej sytuacji wypadkowej, m.in. w celu
identyfikacji przyczyn wypadkéw. W wyniku obliczen numerycznych rekonstruowany
jest przebieg zdarzen, a rowniez zostajg oszacowane wielkoSci fizyczne takie, jak sity
predkoSci czy przyspieszenia, co umozliwia ocene urazéw badz zniszczen.

Obecnie przygotowujemy dwie rekonstrukcje wypadkow §miertelnych, ktére zdarzy-
ly sie w kopalni wegla kamiennego. Pierwszy dotyczy potracenia przez kolejke spalino-
wa. Drugi byl efektem zabiczowania liny podczas wyciggania tuku ociosowego obudowy.
Na podstawie numerycznej rekonstrukeji mozna przygotowaé wizualizacje przebiegu
wypadku. Chciatbym podkreélié, ze rekonstrukeja numeryczna pozwala na identyfika-
cje przyczyn wypadkoéw przy pracy, jest szczegélnie przydatna w sytuacjach, kiedy nie
ma $wiadkéw badz gdy ich zeznania sg wzajemnie sprzeczne. Znamy réwniez przypadki,
gdy osoba poszkodowana kilkakrotnie zmieniala zeznania, co utrudnialo identyfikacje
prawdziwej przyczyny wypadku. Dopiero symulacja numeryczna pozwolita na ustalenie
stanu faktycznego.

JestesSmy w trakcie przeprowadzania tej symulacji, zatem wizualizacja nie jest jesz-
cze ukonczona. Dlatego chciatbym podkreslic, ze to nie jest jeszcze produkt finalny, lecz
wersja wstepna.

Jesli chodzi o propozycje zalecen i dzialan, to nalezy wymieni¢: po pierwsze — pro-
mowanie wykorzystania przez shuzby bhp numerycznych symulacji do rekonstrukcji
zdarzen wypadkowych w celu identyfikacji przyczyn wypadkéw przy pracy, po drugie
- rozszerzenie programu ksztalcenia pracownikéw gornictwa o wykorzystanie nowo-
czesnych stanowisk szkoleniowych opartych na technikach rzeczywisto§ci wirtualnej
oraz wizualizacje rzeczywistych wypadkéw przy pracy, po trzecie — doskonalenie proce-
dur zbierania danych przez stuzby bhp na miejscu wypadku na potrzeby rekonstrukcji.
Chodzi o szczegbélowe mapy sytuacyjne oraz dokumentacje fotograficzna. Dziekuje za
uwage.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za informacje. Bylo to ostatnie wystgpienie wprowadzajace.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pan Grzegorz Kubacki, prosze.

Czlonek Rady Grzegorz Kubacki:
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Temat dzisiejszego posiedzenia Rady jest mi wyjgtkowo bliski, bowiem od przeszio 30 lat
jestem zawodowo zwigzany z gornictwem miedzi. Chcialbym serdecznie podziekowac za
jakos¢ i profesjonalizm przygotowanego materiatu wszystkim prelegentom. Szczegblne
podziekowania kieruje do prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego pana dr Piotra Litwy,
ktory — moim zdaniem - dostarczyl nam tak profesjonalny, kompleksowy i zarazem
szczegblowy material, ze mnie — osobie zwigzanej z tym przemyslem — nie nasuwajg sie
zadne pytania.

Dziekuje rowniez panu prof. Janowi Wachowiczowi z Gltéwnego Instytutu Goérnic-
twa, Panstwowej Inspekcji Pracy i Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy. Materiaty
przedlozone przez te instytucje sa naprawde dobrze przygotowane i wyczerpujace. Daja
pelng wiedze w prezentowanym dzisiaj zakresie. Moja ponad 3-letnia praca w Radzie
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pozwala na stwierdzenie, iz w ciggu tego okresu rzadko ktory temat byt tak dobrze
przygotowany.

Czlonek Rady Bozena Borys-Szopa:
Nie musze mowic¢ o swoich sympatiach i zobowigzaniach wobec gornictwa. Pochodze
stamtad. Pracowalam tam wiele lat w stuzbach bhp. Obecnie w ,,Solidarnoéci” zajmuje
sie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Omawiany dzisiaj temat jest z pewnoScig bardzo bliski nam wszystkim z réznych
powodéw. Mnie szczegélnie bliski ze wzgledu na to, w jaki sposob traktuje te grupe za-
wodowa. Jestem przekonana, iz wszyscy zgadzamy sie, ze gornictwo to w naszym kraju
niewatpliwie szczegolnie niebezpieczna praca, wymagajaca odpowiednich predyspozycji.
Obecni na posiedzeniu prezesi spélek na pewno moga wymieni¢ przypadki jedno- czy
dwudniowego zjazdu pod ziemie, po ktérych pracownik rezygnowal, poniewaz przekra-
czalo to jego mozliwosci nie tylko fizyczne, ale przede wszystkim psychiczne, po prostu
- nie dal rady. Ten zawdd i miejsce pracy wymagaja szczegolnej predyspozycji.

Jest to praca z niezwykle silnie zakorzenionymi tradycjami wielu pokolen, bardzo
czesto przechodzaca z ojca na syna, z dziadka na wnukoéw itp. Dlatego w szczegdlny
sposob — na rowni z matka zywicielkg — traktuje sie te prace i kopalnie.

Goérnicy na pewno majg $wiadomosé olbrzymiej odpowiedzialno$ci za siebie, za ko-
legéw, z ktorymi pracujg na zmianie, nawet na innych poziomach, a przede wszystkim
- za swojg rodzine. Bowiem zdajg sobie sprawe, iz sg jedynymi zywicielami. Obowigzuje
tu szczegolny rygor i dyscyplina oraz naprawde wielkie oddanie.

Dziekuje panu prezesowi Litwie za wszystko, co powiedzial na temat tej pracy,
a przede wszystkim zagrozen. Pan prezes zwrécil rowniez uwage na postepujace zmia-
ny technologiczne, geofizyczne, bo przeciez wegiel wydobywany jest z coraz nizszych
poziomoéw, co powoduje wzrost zagrozen, ktore sg kompletnie niezalezne od czlowieka.

Musze jednak zglosi¢ uwagi krytyczne wobec wystgpienia okregowego inspektora
pracy w Katowicach. My§le, ze panstwo poszliScie nieco na skroéty okreslajac czynnik
ludzki jako dominujaca — 56% — przyczyne wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbioro-
wych. Zgadzam sie, ze zmeczenie jest czynnikiem ludzkim. W tym przypadku znajduje
uzasadnienie. Z kontroli PIP wynika, ze w 9 na 10 przypadkéw nie zapewniono 5-dnio-
wego tygodnia pracy, w 8 na 10 nie zapewniono odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Ale - czy zmeczenie to brawura? Czy brak wiedzy — PIP zwraca uwage na nieodpo-
wiedni sposéb prowadzenia szkolen oraz przypadki potwierdzania przeprowadzenia
— przez pracownikow i dozor — szkolen, ktore sie nie odbyly — moze byé¢ rownoznaczny
z lekcewazeniem zagrozen? Szkolenia stanowiskowe, okresowe i zawodowe sg bardzo
wazne przede wszystkim dla pracownikow, ktorzy nie ukonczyli odpowiednich szkot
gorniczych. Czynnik ludzki, jakim jest brak wiedzy moze by¢ przyczyna wypadku. Ale
nie moze by¢ utozsamiany z lekcewazeniem zagrozen. Jest to po prostu brak wiedzy na
ich temat.

Czy brawura, lekcewazenie zagrozen i brak koncentracji jest tym samym co pospiech
spowodowany tym, zeby nie pracowa¢ w godzinach nadliczbowych? Inspektorzy wskaza-
li, ze w warunkach szczegélnych, szkodliwych i ucigzliwych praca w nadgodzinach jest
niedopuszczalna, a jednak wystepuje. W materiale przedlozonym przez PIP stwierdza
sie, iz generalnie w gérnictwie wystepuje zbyt male — jak na wymagania - zatrudnienie.
Zgadzamy sie z tym stwierdzeniem. Wielokrotnie o tym mowimy na wspoélnych forach.

Mysle, ze skrotowe okreslenie, iz dominujgcg przyczyng wypadkow $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych (stanowiacych 2% wypadkéw ogdlem) jest czynnik ludzki — 56%
utozsamiany z lekcewazeniem zagrozen, brakiem koncentracjii brawura, stawia w ztym
Swietle gérnikéw. Nie moge zgodzi¢ sie z tym. Czynnikiem ludzkim jest owszem zmecze-
nie, poSpiech, brak wiedzy, zbyt male zatrudnienie, praca w godzinach nadliczbowych,
dojscie do stanowiska pracy, czesto ponad sily i przede wszystkim warunki pracy.

Wiceprezes zarzagdu Kompanii Weglowej SA Marek Uszko:
Kompania Weglowa jest spotka dzialajacg na terenie wojewddztwa §Slaskiego. Zrzesza
15 kopaln. Produkuje 39 mln ton wegla. W mojej ocenie, w dzisiejszej dyskusji zabra-
klo czasu dla prezentacji przedsiebiorcow gérniczych. Uwazam, ze oni powinni mieé
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prawo przedstawienia strategii oraz prowadzonych krotko- i dlugoterminowych dzia-
tan na rzecz ograniczenia wplywu niebezpiecznych warunkow pracy na zatrudnionych.
Zapraszam Rade Ochrony Pracy do Kompanii Weglowej SA lub innej spotki weglowe;.
W uzgodnionym terminie przygotujemy dla panstwa informacje o biezacych dzialaniach
podejmowanych przez spotki weglowe, przedsiebiorcéw i kierownikow ruchu zaktadéw.

Obraz przekazany cztonkom Rady na dzisiejszym posiedzeniu jest jednostronny. Nie
jestem przygotowany do prezentacji, bo nie ma jej w porzadku dziennym dzisiejszego
posiedzenia. Chciatbym podkresli¢, ze sprawy bezpieczenstwa sg priorytetowo trakto-
wane przez zarzad Kompanii Weglowe]j SA oraz kierownictwo wszystkich szczebli. Nie
jesteSmy zadowoleni z efektow. Bedziemy ciggle doskonali¢ podejmowane dzialania, aby
wypadkowos¢ byta minimalizowana.

Mowiono o zagrozeniach naturalnych. Chcialbym poinformowac, ze 70% wydobycia
Kompanii Weglowej realizowane jest z pokladow zagrozonych metanem, 60% - to po-
ktady zagrozone tgpaniami. W niektérych kopalniach 100% wydobycia jest realizowane
w zagrozeniach skojarzonych - tagpaniowych, metanowych, wodnych.

Na dzisiejszym posiedzeniu praktycznie nie poruszono problematyki bezpieczen-
stwa pracy. Nie jestem przygotowany na odnoszenie sie do poszczegélnych prezentacji.
Zgadzam sie z oceng wynikajacg z materialu Wyzszego Urzedu Gorniczego. Znamy te
prezentacje. OmawialiSmy ja wielokrotnie. Jestem czltonkiem komisji, ktéra dziata pod
przewodnictwem pana prof. Dubinskiego.

Jezeli 6 czy 7 inspektoréw pracy w trakcie kontroli stwierdza, ze w jednym czy dwoch
przypadkach pracownik przekroczyl termin badania i na tej podstawie formutuje sie
tezy, ze w 8 na 10 kopaln nie zachowuje sie tych standardow, to nalezy przytozyc¢ do tego
pewng miare i skale. Skoro zatrudniamy 62 tys. ludzi, to prosze powiedzie¢, w ilu przy-
padkach pracownicy mieli przekroczone terminy badan okresowych. Pani inspektor
wspomniala o 3 przypadkach potwierdzenia nieprawdy w zakresie prowadzenia szko-
leni. Trzeba je pietnowaé oraz zwalnia¢ z pracy winnych nieprawidlowosci. Nie mozna
jednak wycigga¢ takich wnioskow jak wyzej wspomniane. Réwnie dobrze mozna by po-
wiedziec, ze jesli w 10 wojewodztwach fotoradar zarejestrowal przekroczenie predkosci
przez jednego kierowce, to w 10 na 16 wojewodztw wszyscy przekraczajg predkosc.

Nie znam tych prezentacji. Zatem nie moge odnies¢ sie do nich merytorycznie. Ale
poréwnywanie sytuacji z 2010 r. i 2011 r. w roznych kopalniach uwazam za podstawowy
btad wrecz naukowy czy statystyczny.

Koniczac — w imieniu zarzadu Kompanii Weglowej ponawiam zaproszenie dla Rady
do odwiedzenia spoiki. Zaprezentujemy dzialania przedsiebiorcéw gorniczych. Zapro-
szenie na piSmie skierujemy na rece pani przewodniczacej.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za zaproszenie. Nie wiem, czy w tym roku uda nam sie je zrealizowaé¢. Rada
podejmie decyzje.

Wiceprezes zarzadu Katowickiego Holdingu Weglowego SA Waldemar Mré6z:
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Problem bezpieczenstwa w gornictwie bardzo dobrze przedstawil prezes Wyzszego
Urzedu Goérniczego. Jezeli spojrze¢ na liczbe wypadkéw, to mozna zauwazyé, ze ona
ro$nie od 2005 r. do 2010 r., a nastepnie spada. W 2005 r. zaczeliSmy przyjmowaé ludzi
do pracy. Zatem okres przystosowania czlowieka do tej pracy wynosi 5 - 6 lat. Zwracam
uwage, ze w 1998 r. przestaje istnie¢ ostatnia szkola gérnicza. Mowie o poziomie §red-
nim i zawodowym.

W 2002 r. Katowicki Holding Weglowy jako pierwszy podpisuje ze szkolg publiczng
w Katowicach umowe, ktora w pierwszym roku zaklada ksztalcenie w trzech klasach
na poziomie §rednim i zawodowym. W 2004 r. — pracuje dtugo w Katowickim Holdingu
Weglowym — odwiedzam Wydzial Gérniczy AGH. Na spotkanie przychodzi 5 oséb po
trzecim roku studiow. Za 3 lata w auli AGH jest 200 os6b. Na Politechnice — 30. Taka
sytuacja nie ksztaltowala sie przez miesiac czy rok. Jest to duzo bardziej skomplikowa-
na sprawa.

Prosze o spotkanie Rady ze spotkami weglowymi w Katowicach. Chodzi o problem syste-
mowy, ktory nie powstal w krotkim czasie. Nie mozemy dopuscic do luki pokoleniowe;.
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Katowicki Holding Weglowy jest cztonkiem Word Coal Association. W listopadzie ub.
r. bylem na spotkaniu w Brukseli. Dowiedzialem sie, ze amerykanska firma Arch Coal
organizowala system poprawy bezpieczenstwa pracy przez 10 lat. W wyniku jego stoso-
wania liczba wypadkow zmniejszyla sie 0 50%. Ale tworzenie tego systemu rozpoczeto
od szkoly podstawowej. To jest wlasciwy poziom.

Przewodniczacy Porozumienia Zwigzkow Zawodowych KADRA Dariusz Trzcionka:

Dziekuje za zaproszenie na posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Chciatbym odniesc sie
do kwestii nieprzestrzegania prawa pracy. Pierwszy raz mamy do czynienia z sytuacja,
kiedy w duzej firmie panstwowej — chodzi o Jastrzebskg Spotke Weglowg — tamane jest
prawo pracy oraz naruszane zasady dialogu spolecznego. Kontrole Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy ujawniaja nieprawidtowosci w tym zakresie. Ale nie ma zadnego odzewu ze
strony pracodawcy, wrecz odwrotnie — totalna ignorancja oraz zapowiedzi, ze nie bedzie
respektowal zalecen PIP. Panstwowy pracodawca narusza Kodeks pracy i zapowiada, ze
nie bedzie go przestrzegal. Nie ponosi zadnych konsekwencji. Wiasciciel, ktory zostat
o tym poinformowany réwniez nie wyciaga zadnych wnioskow.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi kolejne kontrole. Inni pracodawcy raczej
wspolpracuja z inspektorami pracy w trakcie kontroli, bo to lezy we wspolnym intere-
sie. W przypadku Jastrzebskiej Spotki Weglowej jest odwrotnie. Pracodawca utrudnia
prowadzenie kontroli. Nie realizuje swojego podstawowego zadania — poprawy warun-
koéw pracy.

Kazdy wypadek w gornictwie to o jeden za duzo. Jestesmy tego $wiadomi. Zwigz-
ki zawodowe zabiegaja o poprawe bezpieczenstwa pracy. Méwimy o tym we wszystkich
gremiach, w ktorych uczestniczymy.

Obraz przedstawiony na dzisiejszym posiedzeniu jest prawdziwy, lecz nie do konca.
Musimy spojrze¢ na problem z perspektywy czasu. W gérnictwie nastgpita znaczna po-
prawa. Ale dla gornikéw kazdy wypadek ciezki i Smiertelny stanowi porazke w walce
z naturg. W wielu wypadkach mamy do czynienia z zagrozeniem naturalnym - czyn-
nikiem zewnetrznym, ktéry determinuje ludzi do okreslonych zachowan. Bytla mowa
o czynniku ludzkim. Zwracam uwage, ze nie mozemy wyeliminowa¢ pracownika z pro-
cesu pracy w gornictwie. Moze za kilkanaScie lat, gdy mechanizacja osiggnie wysoki
poziom bedziemy mogli ograniczy¢ udziat czlowieka w procesie pracy, ale na pewno nie
wyeliminowac.

Problem wigze sie z lukg pokoleniowa. Porozumienie Zwigzkow Zawodowych KA-
DRA mowi o tym od 10 lat. Dochodzimy do sytuacji, kiedy nie ma naplywu nowych
i dobrze przygotowanych ludzi. Wyksztalcenie dobrego pracownika w gérnictwie od
przyjecia do pracy do objecia samodzielnego stanowiska trwa 5 lat. Krotszy okres nie
pozwala na prawidlowe wykonywanie czynnoSci. Obecnie wida¢ skutki restrukturyzacji
gérnictwa, ktora polegala na zwalnianiu miodych ludzi i zachecaniu ich do opuszczenia
tego zawodu. Do tego nalezy doda¢ likwidacje szkét gérniczych.

Dopiero od 2 lat zaczynamy przyjmowaé do gérnictwa nowych pracownikow. Ale nie
ma ludzi wyksztalconych w zakresie gornictwa. Oni dopiero w kopalni nabywajg wie-
dze i doswiadczenie. Tu pojawia sie pewien problem. Nabycie umiejetnosci gérniczych
wymaga diugiego okresu pracy.

Nie bede omawial problematyki wypadkow. Méwimy o tym na kazdym naszym spo-
tkaniu. Dziekuje za prezentacje okregowemu inspektorowi pracy w Katowicach i preze-
sowi Wyzszego Urzedu Gorniczego. Znamy te sprawy.

Chcialbym odnies¢ sie do prezentacji Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Jako
dtugoletniego gérnika zabolalby mnie informacje o braku kontroli alkoholowej na bra-
mach, o dopuszezaniu do pracy pracownikéw bedacych pod wplywem alkoholu. To nie-
prawda. Zdarzaja sie desperaci, ktorzy zwozg alkohol na dél. Nazywam ich desperatami,
bo pracujac w ciezkich warunkach — wysoka temperatura i zapylenie — nie zdaja sobie
sprawy z dzialania alkoholu na organizm czlowieka. Powoduje trzy lub czterokrotnie
gorsze skutki niz spozyty na powierzchni. Dlatego nalezy uznaé takich ludzi za despera-
tow. Wiem, ze panstwo otrzymali wybiércze informacje na ten temat. DomyS§lam sie od
kogo. Ale zapewne nie od gérnikow.
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Jesli chodzi o dostepnoéé ptynow, to nie ma mozliwoSci stworzenia na dole miejsc,
w ktorych bedg wystawione napoje. Specyfika pracy powoduje, ze nie mozna tego zrobic.
Kazdy gornik otrzymuje napoje, ktore zabiera ze soba na dot.

Nie mozna stworzy¢ na dole klimatyzowanych pomieszczen, w ktorych gornicy beda
odpoczywac. W tych warunkach nie da sie odpoczywaé. Mamy skrocony czas pracy.
_ Konkludujgc - dziekuje Radzie za zajecie si¢ tym tematem. Zapraszamy Rade na
Slask. Dzigkuje panstwu za to, ze wytrwaliscie do tej pory. Czgs¢ 0sob opuscita juz posie-
dzenie. Najbardziej boli to, ze my ze Slgska jesteSmy w stanie wystuchaé i wypowiedzieé
sie, a niektorzy poslowie juz dawno nas opuscili.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

W Radzie Ochrony Pracy zasiadajg nie tylko poslowie. Poslowie nadal uczestniczg
w posiedzeniu i bardzo uwaznie sluchajag wypowiedzi. Nie mozna generalizowaé¢. Rada
corocznie zajmuje si¢ problemem wypadkowosci w kopalniach. Czlonkowie Rady byli
na Slasku, zjezdzali pod ziemie. Odwiedzili rowniez KGHM. W tym roku mieliémy po-
dobny plan. Niestety, nie udalo sie go zrealizowac. Ale na pewno odwiedzimy kolejne
kopalnie.

Przewodniczacy PZZ KADRA Dariusz Trzcionka:

Przepraszam, ze generalizuje. Ale podziekowalem wszystkim, ktorzy pozostali.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:

Rada Ochrony Pracy jest zdyscyplinowanym organem. JesteSmy zainteresowani pan-
stwa opiniami i uwagami. Kazdy wypadek nie tylko w gornictwie — to o jeden wypadek
za duzo.

Ekspert Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz Michal Kuszyk:

Nawigzujac do zaproszen pracodawcow izwigzkowceow, chcialbym przypomnieé, ze
zawsze byliSmy otwarci na dyskusje. Dobrze, kiedy przy stole zasiadajg obie strony —
pracodawcy i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych — i w obecnosci Rady rozmawiaja
o tych problemach. Przypominam sobie, ze trzykrotnie debatowaliémy nad tymi kwe-
stiami na posiedzeniach wyjazdowych Rady Ochrony Pracy w Polskiej Miedzi. Uwazam,
ze powrot do tej tradycji jest bardzo dobry. Nie chcemy niczego zamiata¢ pod dywan,
wrecz przeciwnie.

Jezeli w tej branzy, gdzie tradycje, o ktérych mowila pani Bozena Borys-Szopa i wie-
zi pokoleniowe i wiezi pracy na stanowisku pracy sa tak glebokie, gdzie — niestety — sa
grozne luki pokoleniowe, ale istnieje zwigzek emocjonalny i troska o bezpieczenstwo
pracy, to jak w tym kontekScie przedstawiaja sie inne branze, inne miejsca pracy, gdzie
rowniez ging ludzie? Mysle, ze przemyst wydobyweczy, dziatania WUG sg dobrym przy-
ktadem troski z jakg traktuje sie zdrowie ludzkie i bezpieczenstwo pracy.

OczywiScie, jest wiele do zrobienia. Podzielam szereg watkéw dotyczacych zagrozen
przedstawionych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy. Chcialbym rowniez zwrdcié
uwage na pewne pozytywne zjawiska, o ktérych nie méwimy. Mowimy o klimatyzowa-
nych chodnikach, kabinach dZwiekoszczelnych ograniczajacych skutki oddzialywania
niekorzystnych czynnikéw. Na poziomie zakladéw wystepuje szereg problemoéw, o kto-
rych musimy rozmawiaé. MyS§le, ze kategoryzacja zagrozen — o czym mowit prof. Dubin-
ski —jest takim tematem. Wskaze przyklad — zagrozenia wynikajace z przyczyn ludzkich
i organizacyjnych. Wprowadzitbym tu podzial — z przyczyn pracodawcy iz przyczyn
pracownika. Dokonujac dobrej kategoryzacji wskazujemy kwestie odpowiedzialnoSci.

Konczge — w imieniu Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZ zapraszam Rade do Pol-
skiej Miedzi.

Przewodniczagca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekujemy za zaproszenie.
Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Krzysztof Gadowski:
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Zawod gornika jest szczegolnym zawodem. Mysle, ze rowniez w szczeg6élny sposéb pod-
chodzimy do ludzi wykonujacych te ciezkg i niebezpieczng prace. Wychodzac do niej
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nikt nie ma gwarancji, ze powrdci. Walczy sie nie z wlasnymi stabo$ciami, lecz przeciw-
nosciami natury.

Podzielam opinie wiceprezesa Kompanii Weglowej pana Marka Uszko. Pelny obraz
dzialalnoéci na rzecz bezpieczenstwa w gornictwie wymaga szerszego spojrzenia na
zmiany w ostatnich latach. Przeprowadzenie tych zmian potwierdzila réwniez strona
spoleczna. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego pan Piotr Litwa w swoim wystapie-
niu wskazal m.in. zagrozenia, ktére wystapily w tym okresie, ale wskazal rowniez na
zwiekszenie przez pracodawcow prawie o 100% nakladéw na bezpieczenstwo pracy
w gornictwie. Sa to niebagatelne kwoty. Natomiast brakuje pokazania dziatan, podje-
tych w zwigzku ze wzrostem zagrozen, wymienionych w materiale WUG. To naprawde
wielki wysitek podjety przez zarzady spotek weglowych.

Odnoszac sie do materiatu przedstawionego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Ka-
towicach, chcialbym stwierdzic, iz nie rozumiem jak mozna pokaza¢ skale zjawiska od-
noszac ja do 10 skontrolowanych kopaln. Prezes WUG wskazal na liczbe zatrudnionych,
porownywal wszystkie zdarzenia w kontekscie innych branz funkcjonujacych w kraju.
W materiale PIP zabraklo przejrzystosci. W pewnej kopalni moglt wystagpic jeden zty
przypadek, ale byl tylko jeden. Moim zdaniem, skala problemu nie zostala dokladnie
zmierzona i pokazana. Stwierdzenie w podsumowaniu, iz nieprawidlowosci w jednym
czy drugim obszarze, wskazane przez panig inspektor, wynikajg ze zbyt malego zatrud-
nienia jest dla mnie bardzo watpliwe. Nie potrafie odnies¢ sie do tego. Czy panstwo
staracie sie omawia¢ swoje wyniki z przedsiebiorcami gorniczymi, ktorych kontrolujecie
i wspolnie wyciagac¢ wnioski? Bo one sg bardzo wazne.

W materiale PIP podniesiono bardzo wazng kwestie wspolpracy i wspolnego dziala-
nia. To na pewno istotna warto$c¢ dla poprawy bezpieczenstwa w gornictwie. Mysle, ze
przyniesie oczekiwane skutki.

W materiale WUG opisane sg konkretnie i szczegélowo wszystkie zdarzenia. Mowi
sie rowniez o Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie, ktora zapewne spotyka sie
na cyklicznych posiedzeniach. Interesuje mnie codzienna praca i kontakt z zarzadami
spolek weglowych i przedsiebiorcami. Chodzi o kontakty, w ktorych staracie sie w sfe-
rach zarzadczych bezposrednio odpowiedzialnych za bezpieczenstwo poruszy¢ pewne
tematy. My$le o normalnej codziennej pracy, ktora niewatpliwie najwiecej wnosi w pro-
blematyke bezpieczenstwa.

Rada Ochrony Pracy zwraca szczegdlng uwage na goérnictwo. Poruszamy do§é duzo
tematow dotyczacych tej branzy. Ale mysle, ze kazde miejsce pracy — nie tylko w gérnic-
twie — jest wazne, a tym bardziej wazne jest bezpieczne miejsce pracy.

Czlonek Rady Stanislaw Szwed:

W dyskusji czlonkowie Rady zawsze zabierali glos weze$niej, przed zaproszonymi gosc-
mi. Ale tym razem dobrze stalo sie, ze zabierajg pozniej. Chciatbym przypomniec stare
powiedzenie ,,uderz w stol, a nozyce sie odezwg”. Gdyby nie material inspekcji pracy
prezentowany jako pierwszy — obserwowalem twarze prezesow spotek, jeden z nich opu-
Scil juz posiedzenie - to nie mielibySmy o czym dyskutowa¢. Dziekuje pani inspektor za
ten materiat. Mozna z nim zgadzac si¢ lub nie, ale wywotuje dyskusje.

Rada Ochrony Pracy miata wyjazdowe posiedzenie na Slgsku, w ktorym uczestni-
czyla czes¢ z pandw prezesow. ByliSmy w siedzibie WUG, a takze na dole w kopalni.
Omawiana problematyka nie jest obca Radzie. Wielokrotnie jg poruszaliSmy. Naszym
dzisiejszym celem jest wyciagniecie wnioskoéw z przedlozonych materiatow dla poprawy
sytuacji. Nie ma innego celu. Nie chodzi o przerzucanie sie odpowiedzialnoscia.

Nie mam zastrzezen do prezentacji Glownego Instytutu Gornictwa. Jest placowka
znang w $wiecie i w Polsce. Zawsze mieliSmy zaufanie do Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy. Sadze, ze pan dyrektor wypowie sie na temat przedstawionych danych.

Jezeli dane Panstwowej Inspekeji Pracy sa nieprawdziwe, to prosze to powiedziec.
Moze sg dane wskazujace na zdecydowang poprawe i brak czynnika ludzkiego. Jeze-
li podaje sie, ze wérod przyczyn wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych ponad
50% stanowi czynnik ludzki, to — zgadzam sie z panem Michalem Kuszykiem — sprobuj-
my precyzyjnie scharakteryzowac ten czynnik - czy jedynie z winy gérnika doszlo do
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wypadku, czy sg inne przyczyny? Czy przyczyng jest brak organizacji, niedostateczna
kontrola kadry itp.?

Pan prezes Litwa zwrocit uwage na sprawe firm zewnetrznych. Mysle, ze musimy
rozszerzy¢ ten watek. MySle, ze te kwestie musimy tez zawrze¢ we wnioskach. Bowiem
jedng z przyczyn wypadkow bylo zatrudnianie firm zewnetrznych. Pojawia sie pytanie
o konieczno§é zatrudniania tych firm i skale tego zjawiska. Jest ono skierowane row-
niez do wlaScicieli kopalf. Rozumiem sytuacje prezesow, ktorzy sa po presjg wlasciciela
kopaln, czyli Ministerstwa Skarbu Panstwa. Ale czy zatrudnianie firm zewnetrznych
jest konieczne i logiczne? Mam wiele watpliwosci.

Kolejna sprawa dotyczy przestrzegania prawa pracy. Mowil o tym przewodniczacy
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych KADRA. Panstwowa Inspekcja Pracy lamanie
prawa w Jastrzebskiej Spotce Weglowej. W JSW trwa konflikt, ktorego nie mozna roz-
wigza¢ w ramach dzialajgcych na Slasku zespolow goérniczych. Nastepuje odwolanie
do sadu. To znaczy, ze co$ jest nie tak. Wydawalo mi sie, ze w tego rodzaju tematach
dochodzito do uzgodnien. Jastrzebska Spotka Weglowa jest niestety wyjatkiem w tym
zakresie.

Jest wiele watkow w materiale przedlozonym przez PIP. Uwazalem, ze po wystapie-
niu pani inspektor powinniSmy wstrzymac prezentacje pozostalych materiatow i umoz-
liwi¢ wypowiedzenie sie wszystkim prezesom, ktérzy z takg dezaprobata odniesli sie do
tego materiatu. MySle, ze jeden z wnioskéw bedzie dotyczy! udostepnienia przez panow
prezesow, uczestniczacych w posiedzeniu, swoich danych. Nie kwestionuje, ze panstwo
wiele rzeczy poprawili. Znamy sytuacje od wielu lat. Wiemy, ze nastgpita poprawa. Wzra-
stajg naklady na bezpieczenstwo. Z naszej strony nie ma zlej woli. Dobrze, ze materialy
byly roznorodne. Na tej podstawie mozemy wyrobié¢ sobie poglad.

Mam pytanie do pana prezesa dotyczace obecnej sytuacji. Kopalnia ,,Silesia” pozy-
skala inwestora zagranicznego. W ostatnich dniach zdarzy! sie tam wypadek $miertel-
ny. Jak przedstawia sie sprawa nadzoru WUG nad tg kopalnia, ktéra obecnie jest firmg

prywatng?

Czlonek Rady Beata Mazurek:

Pan poset Szwed poruszyl wiekszos¢ kwestii, o ktorych chcialam powiedzieé. Dzieku-
je Panstwowej Inspekcji Pracy za przedlozony material. W mojej ocenie, Rada Ochro-
ny Pracy powinna debatowaé¢ nad takimi informacjami i skutecznie wycigga¢ wnioski.
Dla mnie jest przerazajace to, co przeczytalam w raporcie Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wszyscy mamy $§wiadomosé, ze praca w goérnictwie jest ciezka i niebezpieczna. Wszy-
scy mamy $wiadomo§c¢, ze zadaniem inspekcji pracy jest kontrola przestrzegania prawa
pracy.

Nie zgadzam sie z wypowiedzig jednego z przedmdéwcoéw o potrzebie rozwigzan
systemowych. Prawo pracy nie jest problemem systemowym. Nalezy je respektowac.
Zgadzam sie, ze material PIP nie pokazuje — liczbowego czy procentowego — zakre-
su lamania prawa pracy. Cho¢ trzeba przyznaé, ze w materiale PIP poinformowano, iz
przeprowadzono kontrole w 20 kopalniach wegla kamiennego, ktéra zatrudniajg po-
nad 73 tys. osob. Rozumiem niezadowolenie z powodu braku procentowego okreslenia
zakresu lamania praw pracowniczych, ale liczba kopalf i 0s6b w nich zatrudnionych
zostala podana.

Chcialabym zapytaé inspekcje pracy o podsumowanie i wnioski. Ot6z, panstwo pisze-
cie, ze przedstawiona sytuacja wymaga dalszych dzialan polegajacych na kontynuowa-
niu kontroli i analizowaniu zdarzen. Natomiast kompletnie nie wspominacie, ze trzeba
przestrzegac prawa pracy. Nie bardzo rozumiem dlaczego. By¢ moze jest to oczywiste,
ale uwazam, ze we wnioskach powinno zosta¢ zawarte takie stwierdzenie.

Po zapoznaniu sie z prezentowanymi materialami Rada przyjmuje stanowisko w da-
nej sprawie. Uwazam, ze w tym przypadku powinni§my réwniez przyja¢ stanowisko
adresowane do premiera, czy wicepremiera odpowiedzialnego za gérnictwo.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Pani posel, przygotujemy stanowisko, ale o tym méwimy zawsze po zakonczeniu dyskusji.
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Czlonek Rady Beata Mazurek:

Chcialabym jeszcze zapytac Inspekcje Pracy o wysokos$¢ kar. Raport, ktory przygotowa-
liScie, w mojej ocenie, jest — méwiac w cudzystowie — druzgoczacy. Kara 35 tys. zt na 20
kopaln przy takiej skali tamania prawa pracy dla jednych jest zapewne zbyt wysoka, dla
innych — niska, czy nawet §mieszna . Chcialabym pozna¢ wysoko§é nakladanych man-
datéw. Bo moze jest tak, ze skala naruszen przepiséw byla niewielka, choé¢ z raportu
wynika zupelnie co$ innego.

W przediozonej informacji przeczytatlam, ze inspektorzy pracy podczas kontroli wy-
padkowej stwierdzili po§wiadczenie nieprawdy, czy wskazanie na nieprawidlowe przy-
czyny wypadku. Czy w wyniku waszych kontroli sktadali$cie wnioski do prokuratury?
Jesli tak, to czego one dotyczyly i jakiej kopalni?

Czlonek Rady Krzysztof Gadowski:

Chcialtbym uzupelni¢ swojg wypowiedz. Zwracam uwage, ze otrzymaliémy dwa bardzo
dobrze przygotowane materiaty. Wyzszy Urzad Goérniczy jest instytucjg, ktora w sposob
szczegolny zajmuje sie problemem, nad ktérym dzisiaj dyskutujemy. Zatem dane i opra-
cowanie szczeg6ly muszg by¢ z racji — jak powiedzial pan prezes — misji tej instytucji
duzo szersze i szczegblowe. I takie sg. Panstwowa Inspekcja Pracy jest instytucja, ktora
ma szeroki zakres dziatalno§ci. W zakresie swojego stanu zatrudnienia i struktury moze
wycinkowo bada¢ przedmiot naszej dzisiejszej debaty. Nikt nie twierdzi, ze materiat PIP
zostal Zle opracowany. Mowitem, ze brakuje mi odniesienia do skali zjawiska.

Czlonek Rady Maciej Sekunda:

Przez dwie i p6l godziny stuchaliémy wystapien, ktére nawiazywaly do otrzymanego
materiatu. Gérnictwo jest meczace, ale te obrady takze sg nieco meczace. Jezeli chcemy
skupi¢ sie na problemie, to wydaje mi sie, ze nalezaloby zastanowi¢ nad inng formutlg
naszych posiedzen. Bo teraz dopiero zaczyna sie dyskusja, czyli najistotniejsza czesc.
Materialy zostaly wcze$niej przekazane cztonkom Rady. Zatem nie jest chyba potrzebne
ich ponowne prezentowanie.

Jestem w o tyle dobrej sytuacji, ze przed posiedzeniem Rady przekazuje otrzymane
materialy madrzejszym osobom z inspekgcji pracy, aby je ocenili oraz sformulowali uwa-
gi i wnioski. Mam te mozliwo$¢, poniewaz pracujg ze mng takie osoby. Otéz, ich ocena
materiatu, ktory powinien przekazywac podstawowg wiedze nie majgcym na co dzien do
czynienia z gornictwem czlonkom Rady, jest dos¢ krytyczna.

Gléwny Instytut Gornictwa zaprezentowal nam na czterech stronach informacje
o dziatalnoéci statutowej. Czytam tutaj o projektach badawczych wlasnych, projektach
rozwojowych, projektach strategicznych. Trudno do tego odnie§é sie. Brak informacji
dotyczacej wynikow tej dzialalnoSci. Zatem takze z tego wzgledu ocena nie moze by¢
dobra.

Material Panstwowej Inspekcji Pracy jest rowniez niedoskonaty. W moim przekona-
niu, nie przygotowal go Departament Warunkéw Pracy GIP, lecz Krajowa Sekcja Gor-
nictwa z Katowic. Material jest zatytulowany ,,Stan warunkéw pracy w goérnictwie”.
Ale jak stusznie zauwazyl pan prezes chodzi o stan warunkéw pracy w goérnictwie wegla
kamiennego. Zatem nie dotyczy calosci. Brak w nim wnioskéw i ustalen bardziej pre-
cyzyjnych. Mam sformulowane uwagi na piSmie, ktore przekaze do sekretariatu Rady
oraz pani inspektor.

Moje uwagi krytyczne nie oznaczaja, iz zgadzam sie chociazby z wypowiedzia pani
Bozeny Borys-Szopy, ktora mowila, ze budza watpliwosci ustalenia dotyczace przyczyn
wypadkow przy pracy. Te przyczyny, niezaleznie od tego chodzi o gérnictwo, czy inna
branze sa bardzo podobne. Czynnik ludzki - to niedbalstwo, zla metoda pracy, tolero-
wanie nieprawidlowosci przez nadzor. Zatem to nie jedynie pracownik, czy gérnik. Na
czynnik ludzki sktada sie wiele czynnosci. Jezeli spojrzymy na przyczyny organizacyjne,
to de facto to takze jest czynnik ludzki. To jest kwestia szkolnictwa, pewnych metod
organizacji, systemu, czasu pracy. To nie bierze sie z powietrza. Za tym stoja konkretne
osoby. Sadze, ze uwagi dotyczace czasu pracy sg — mimo wszystko — trafne.

Wydaje sie, ze najbardziej rzetelny jest material Wyzszego Urzedu Gorniczego, choé
tam pewne kwestie sg zastanawiajace. Np. brak refleksji nad problemem przyczyn cho-
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rob zawodowych. To takze jest czynnik ludzki, bo to jest kwestia np. niestosowania
ochron indywidualnych. Jezeli wystepuje w czasie dluzszym, to mamy olbrzymie kon-
sekwencje.

W materiale WUG jest mowa o wypadkach. Otéz, powiem szczerze, dla mnie tych
wypadkow jest nieco za malo. To stwierdzenie moze zdziwi¢ pana prezesa. Dlaczego
za malo? MéwilisSmy kiedy$ o tym. Otéz, jezeli mamy jeden wypadek Smiertelny, to na
Swiecie zgodnie z pewnymi prawidlowoSciami juz dawno ustalono, ze na to przypada
okreslona liczba wypadkow ciezkich i wypadkow lekkich. A u nas w gérnictwie ta bar-
dzo dawno zbudowana piramida, bedgca pewna prawidlowoscia, jest dziwna. W zeszlym
roku odnotowano wiecej wypadkéw $miertelnych niz ciezkich. Powiem szczerze — co$§
jest nie tak. Jezeli to byloby w jednej kopalni, to rozumiem. Ale my dokonujemy pew-
nych uogélnien, musimy tak funkcjonowaé. Nie mozemy wchodzi¢ w sytuacje kazdej
z kopalfi. Bazujemy na duzych liczbach. Pewne prawidlowos$ci powinny powtarzaé sie.
Moze te wypadki zdarzyly sie w grudniu, a zostaly zarejestrowane w kolejnych miesig-
cach nastepnego roku, ale nie jako wypadki ciezkie.

Materiat WUG - mimo pewnych wad — pokazuje nam, ze sytuacja w gornictwie nie be-
dzie fatwiejsza. Warunki geologiczne pogarszaja. Trzeba bedzie na to tozy¢ coraz wieksze
srodki. Ten material pokazuje rowniez jak wiele bedzie zalezalo od prezeséw i od organow
nadzoru, ktore zgodnie z przepisami prawa sg szczegélnie odpowiedzialne.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mozemy zmodyfikowac nasz system postepowania i nie wracac do prezentacji, ale czesc
0s6b opowiada sie za ich utrzymaniem, bo p6zniej latwiej sie do nich odnies¢. Bedziemy
na ten temat dyskutowac.

Wiceprezes zarzagdu KGHM Polska Miedz SA Wojciech Kedzia:
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Statystyki mozna roznie interpretowac. Zakltadam, ze obraz jest nieco gorszy niz wynika
ze statystyk. Zarzadzenie bezpieczenstwem jest bardzo trudne. Wysitek wlozony w te
kwestie nie przeniesie sie liniowo na spadek wypadkowosci i wzrost bezpieczenstwa
w zakladach pracy. Ze statystyki wynika spadek liczby wypadkow ciezkich i §rednich
w KGHM. Ale to mnie nie uspokaja. Caly czas poszukujemy zupelnie nowych rozwigzan
na poprawe sytuacji w tym zakresie.

W dzisiejszym posiedzeniu uczestniczg prezesi spotek weglowych. Wiem, ze ludzie
odpowiedzialni za produkcje muszg dostrzegac¢ na koncu jakie$ liczby — lepsze liczby.
W naszych kopalniach podejmujemy pewnego rodzaju dzialania, ktore wynikajg z filo-
zofii ,,zero wypadkow”. SprowadziliSmy kilka osob z innych branz z Polski i z zagranicy,
w celu propagowania zmiany mentalnosci. Czesto narzekamy, ze nikt nie przygotowal
ludzi do pracy w gornictwie. Wskazujemy na szkolnictwo. Ono nie polepszy sie. Dlatego
juz na poziomie zakladu pracy musimy skoncentrowac sie na zmianie mentalnosci nie
tylko okreslonego pracownika, ale grup pracowniczych.

Obecnie uruchamiamy szescioletnie programy z bardzo ambitnym celem — ,,zero wy-
padkéw”. Oczywiscie ten cel moze nie zostanie osiagniety, ale trzeba go postawic¢. On
powoduje, ze zaczynamy mysle¢ zupelnie innymi kategoriami oraz siegac po zupetnie
inne rozwigzania niz dotychczasowe. Obecnie zadne polecenie stuzbowe, zadna nowa
instrukcja zaskoczy pracownika. Bedzie pewnego rodzaju powieleniem tego, co robili-
$my to tej pory.

Zatem nowe podej$cie z pewnymi bonusami placowymi, nie tylko dla pracownika
ale dla grup pracowniczych, zeby przestrzegali zachowan poprawnych i nie generowali
zlych przyzwyczajen, jest szalenie wazne. Nowe podejScie jest zwigzane z profilaktyka,
w ktorej tkwi Zzrédlo zapobiegania wypadkom.

Jezeli zdarzy sie wypadek, to mozemy jedynie prowadzi¢ analize jego przyczyn i oko-
licznoéci. Wypadek nie jest konsekwencja jednej prostej przyczyny, lecz nalozenia wielu
czynnikow i zdarzen, ktore byly w firmie i ktorych nie zauwazyliémy.

Dlatego te statystyki mnie nie uspokajajg. One jeszcze bardziej motywujg mnie i nas
wszystkich do pracy w tym bardzo trudnym obszarze, zeby osiagnaé sukces. Jezeli w za-
ktadzie zapewnione jest bezpieczenstwo pracy, to pozniej mozemy moéwi¢ o wynikach
produkgcji i o dobrej sytuacji finansowe;.

m.k.
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Zastepca przewodniczacej Rady Zbigniew Zurek:

Biorgc pod uwage bardzo obszerny materiat, ktory zaprezentowano na dzisiejszym po-
siedzeniu, przebieg dyskusji, niektére kontrowersyjne wypowiedzi i polemiki, mam do
panstwa prosbe dotyczaca przygotowania projektu stanowiska. Wiasciwie chciatbym
przypomnie¢ uprawnienia czlonkéw Rady. Otoz, jezeli ktos z panstwa — niezaleznie od
wypowiedzi, ktore beda zapisane w biuletynie — chciatby co$ uzupetnié, zmienic, pod-
kresli¢, to bardzo prosze do przeslanie do sekretariatu Rady do 5 wrze$nia br. tych
- nazwijmy je kolokwialnie — impresji dyskusyjnych w kontekscie przygotowania stano-
wiska. Z gory dziekuje za takie informacje i zapraszam panstwa na posiedzenie zespotu,
o terminie ktorego zostaniecie panstwo odrebnie powiadomieni.

Przewodniczaca Rady I1zabela Katarzyna Mrzyglocka:

Lista mowcow zostala wyczerpana.
Prosze o udzielenie odpowiedzi. Jako pierwsza glos zabierze pani Beata Marynowska
- okregowy inspektor pracy w Katowicach.

Okregowy inspektor pracy w Katowicach Beata Marynowska:

Nie przypuszczalam, ze az tyle kontrowersji wzbudzi moja prezentacja. Postaram sie
oczywiscie w sposob chronologiczny odpowiedzie¢ na zastrzezenia. Zaczne od kwestii
poruszanych przez panig Borys-Szope, cho¢ tutaj po czesci pan Maciej Sekunda udzielit
odpowiedzi. Wyniki, ktore przedstawiliSmy sg rzetelnymi wynikami z przeprowadzo-
nych kontroli. Przedstawione liczby czy procenty potwierdzal réwniez prezes Wyzszego
Urzedu Goérniczego.

To fakt, ze ludzie pracujacy w takich warunkach, by¢ moze zmeczeni powoduja wy-
padki. To przykre, ale taka jest prawda. Ustalajgc przyczyny i okolicznosci wypadkow
- mowilam o tym na wstepie — zawsze analizujemy najpierw techniczne przyczyny, po-
tem organizacyjne, ktore po czesSci sg ludzkimi, bo chodzi o osoby kierujgce organizujace
prace podleglym pracownikom. Nie sposob zapewnié¢ kazdemu cztowiekowi pracujace-
mu pod ziemig osoby z nadzoru. W zadnej branzy nie ma takiego luksusu.

Odpowiadajac panu prezesowi Uszko, chcialabym przyznaé, ze istotnie kontrole zo-
staly przeprowadzone przez siedmiu inspektorow, ktorzy sa w Krajowej Sekcji Gornic-
twa. Skupiliémy sie na gérnictwie wegla kamiennego ze wzgledu na najwieksze zagroze-
nia i najwiekszg liczbe nieprawidlowoSci. Przyznam, ze nie chcialam przekazywac liczb,
w tym liczb pracownikéw, poniewaz ci inspektorzy sg w stanie skontrolowac¢ wybiorcza
grupke pracownikow. Gdybym poinformowala, ze nieprawidlowoSci z zakresu czasu
pracy dotycza 30 czy 40 pracownikow na 1000 zatrudnionych w kopalni, to z pewnoScig
wzbudzitabym dyskusje ile to stanowi procent. Ucinajac nieco te dyskusje, chcialabym
podkresli¢, ze wlaSciwie nie ma znaczenia, czy w kopalni pracuje jedna zmeczona osoba,
bo ona moze ulec wypadkowi przy pracy.

Kontrole zostaly przeprowadzone przez 7 inspektoréw w kopalniach wchodzacych
w sklad spotek weglowych. Pracodawca jest prezes spotki. Jezeli w jednej kopalni
stwierdzono razace nieprawidlowoSci z zakresu czasu pracy - byly one prezentowane
na slajdzie — to mamy nadzieje, ze informacje o tych nieprawidlowosciach, nawet jeze-
li dotycza 5 czy 10 pracownikéw, zostajg przekazane innym kopalniom. Nie jesteSmy
w stanie skontrolowac wszystkich miejsc pracy i wszystkich pracownikéw. Moge prze-
kazaé panstwu informacje ujmujgce w sposéb procentowy pracownikow, ktorych doty-
czg nieprawidlowosci. Ale zapewniam, ze to nie da obrazu caloSci, a z pewnoS$cig wywola
kolejng dyskusje.

Jesli chodzi o kwestie zwigzane z prewencjg wypadkowa, to bardzo pozytywnie oce-
niamy dzialania Kompanii Weglowej. Poszukujecie panstwo nowych rozwiazan trafia-
nia do pracownikow. Ale przestrzegalabym przed bagatelizowaniem nieprawidlowoSci
stwierdzanych w poszczegélnych kopalniach. Kazdy wypadek powinien by¢ analizowa-
ny bardzo doglebnie i bardzo szczegotowo. Wyniki analizy powinny by¢ rzetelnie oma-
wiane na spotkaniach w ramach danej spotki weglowej, a nie bagatelizowane ze wzgle-
du na skale.

Nastepna kwestia dotyczy szkolen. Ujawniliémy kilka przypadkéw potwierdzania
nieprawdy czy falszowania dokumentacji w tym zakresie. Ale tego rodzaju przypadki
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nie powinny sie zdarza¢. W takich sytuacjach kierujemy zawiadomienia do prokuratury.
Skierowali$my trzy zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

Nie moge nie odpowiedzie¢ na zarzuty pana przewodniczacego Trzcionki dotycza-
ce sytuacji w Jastrzebskiej Spolce Weglowej. Nie bede przedstawia¢ szczegotow. To sg
trudne kontrole. Stwierdzamy nieprawidlowosci. Stosujemy dostepne §rodki prawne
i praktycznie nie ma odzewu. To powoduje kolejne kontrole. Prébujemy stosowac rézne
dzialania zgodnie z naszymi mozliwo$ciami prawnymi. Trwa kolejna kontrola. Sadze,
ze w koncu jej efektem bedzie przestrzeganie prawa pracy, szczegdlnie w gornictwie.

Trzeba dyskutowac na temat zagrozen. Natomiast niekiedy nie zdajemy sobie spra-
wy z wplywu bagatelizowanych probleméw na bezpieczenstwo pracy. To z pewnoScig
jest zmeczenie, czego dowodzg nasze kontrole. NieprawidtowoSci z zakresu czasu pracy
dotyczg wprawdzie pewnego wycinka. Ale jezeli wérdd pracownikow 10 kopaln kontro-
lowanych w danym roku stwierdzamy niezapewnienie wlasciwego odpoczynku dobowe-
go, zatrudnianie w godzinach nadliczbowych w warunkach przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen, kiedy nie mozna zatrudniaé, to pojawia sie problem, ktorego
nie mozna bagatelizowac. Z premedytacja nie wskazywalam liczb, zeby nie wzbudzié
dyskusji ,,c6z to jest?”. Kopalnie zatrudniajg 74 tys. os6b, a my skontrolowaliémy 100
—-200 os6b.

Powinni$my analizowa¢ wszystkie wypadki, szczegdlnie inne niz ciezkie, Smiertelne
czy zbiorowe, poniewaz sg to wypadki, ktore by¢ moze przez pomyslny zbieg okolicz-
nosci nie zakonczyly sie tragicznie. Mimo wzrastajacych naktadéw na poprawe bezpie-
czenstwa pracy, liczba wypadkéw utrzymuje sie na tym samym poziomie. Zatem sadze,
ze nalezaloby zastanowic sie, co zrobi¢, zeby naklady na bezpieczenstwo pracy oraz
bardzo dobre projekty w tym zakresie spowodowaly spadek liczby wypadkow i wzrost
komfortu pracy.

Mam nadzieje, ze odpowiedziatam na wszystkie pytania.

Czlonek Rady Michal Chalonski:

Nie rozumiem pewnych rzeczy. Pani inspektor stwierdzila, ze §wiadomie nie podaje liczb.
Zwracam uwage na pewne metody statystyczne, na podstawie ktérych mozna dokonac do-
kladnego obliczenia skali zjawiska z uwzglednieniem bledu statystycznego. Chodzi nam
o takie dane. Pani inspektor méwi, ze skontrolowano 200 os6b na 70 tys., ale ujawnione
nieprawidlowoSci sg istotne dla pozostatych. To prawda. Ale prositbym, zeby rozpoznajac
skale zjawiska korzystali panstwo z popularnych metod statystycznych.

Czlonek Rady Beata Mazurek:

Zgodzitabym sie z przedmoéwca, gdybySmy mieli wytyczne co do sposobu przeprowadza-
nia kontroli. Pan Michal Chatonski mowil o metodologii badan. Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadza kontrole, a nie badania.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
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To jest trudna dyskusja ze wzgledu na trudny temat. MySle, ze gremium, ktore dzisiaj
zebralo sie silg rzeczy generuje okre$lone emocje i temperature dyskusji. Proponowala-
bym spojrzeé na prezentacje Panstwowej Inspekcji Pracy, Wyzszego Urzedu Gérniczego,
Gléwnego Instytutu Gornictwa, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w sposob syste-
mowy. Nie patrzmy jednostkowo na te kwestie.

Mamy do czynienia z okreslong branza. To nie sg mali przedsiebiorcy. To sg duze fir-
my dysponujace zorganizowanym zapleczem kadrowym i nadzoru. Rozumiem pewien
niedosyt dyskutantéw po prezentacji naszego materiatu. Ale nie w tym tkwi problem.
Jezeli spojrzymy na zagadnienia przestawione przez panig inspektor Marynowska, czyli
niezapewnienie pracownikom prawa do wypoczynku, sprawy zwigzane z bezpieczen-
stwem 1 higieng pracy, to nalezy pamietac o jakg branze chodzi. Apeluje o systemowe
spojrzenie na calo$¢ zagadnienia, materialy oraz wnioski przedstawione przez osoby
zaproszone na dzisiejsze posiedzenie Rady. Rozumiem panow prezesow, ktorzy chcieli-
by odnie$¢ do zarzadzanych przez siebie spélek ujawnione nieprawidlowosci. Nie o to
chodzi. Material przedlozony na dzisiejszym posiedzeniu ma charakter globalny. Propo-
nowalabym spojrzeé¢ na problemy, ktore w nim sg przedstawione.

m.k.
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Pani poset Mazurek wyrazila zdziwienie, ze nie stawiamy wniosku o zapewnienie
przestrzegania przepisow prawa pracy. To dla mnie oczywisto§é. Ujawniamy nieprawi-
dlowosci w wiekszym czy mniejszym rozmiarze. Niezaleznie od branzy i zakresu kon-
troli zadaniem inspekcji pracy oraz innych organéw, ktore z nami wspolpracujg jest
wyegzekwowanie przestrzegania przepisow prawa pracy.

Prezes WUG Piotr Litwa:

Odpowiadajgc na pytanie pana posta Gadowskiego o wspoiprace WUG z przedsiebiorca-
mi, chciatbym podkre§li¢ pelne zaangazowanie prezesa WUG i dyrektoréw okregowych
urzedow goérniczych w jej rozwdj. Spotykamy sie nie tylko na forum Komisji Bezpie-
czenstwa Pracy w Gornictwie. OsobiScie spotykam sie z zarzadami spotek weglowych.
Od kilku lat - co stalo sie tradycja — raz w roku spotykam sie z zarzgdem KGHM oraz
zarzadem i z wykonawcami rob6t PGNiG. Dyskutujemy o waznych problemach. Odby-
wajg sie rowniez spotkania z przedstawicielami przemyslu wydobywczego w ramach
Forum Wydobywczego, ktore dziala w ramach Organizacji Pracodawcoéw. Niektorzy
przedsiebiorcy — np. zarzagd Kompanii Weglowej — odpowiedzieli pozytywnie na maj apel.
Od kilku lat raz w roku jestem zapraszany na posiedzenie rady nadzorczej spélki, na
ktorym analizowany jest stan bezpieczenstwa pracy w firmie.

Z kolei dyrektorzy okregowych urzedow gérniczych organizuja — z okreslong czesto-
tliwoscig — spotkania z kierownikami ruchéw zakladéw goérniczych, czyli dyrektorami
kopaln.

Wszyscy zgadzamy sie, ze materia, o ktorej dzisiaj rozmawialiémy jest tak szeroka
i trudna, ze nie sposéb o wszystkim powiedzie¢. Ja réwniez nie bylem w stanie tego
uczynic.

Pan posel Szwed pytal o firmy zewnetrzne i ZG ,,Silesia”. ZG ,Silesia” rozpoczatl
nowy etap dziatalnoSci. Jest nowy przedsiebiorca gorniczy, ktory przejgl wczesniej
wydang koncesje na rzecz Kompanii Weglowej. Obserwujemy pozytywne strony tej
dzialalnosci. Bowiem nastgpila pewna odbudowa dzialalnoSci gérniczej, przynoszaca
okreslone korzySci. Chodzi przede wszystkim o miejsca pracy, a takze dziatalno$c firm
okologorniczych, ktore $wiadczg ustugi na rzecz tej kopalni. Ponadto zainwestowano
spore Srodki finansowe w odnowienie parku maszynowego i wyrobisk o znaczeniu kapi-
talnym: uzbrojenie szyb6éw, wyrobiska poziome. Dotychczas pory spétka wydata ponad
500 mln zt na ten cel. To ogromne naklady, zwazywszy, ze chodzi o przedsiebiorce za-
granicznego (kapital czeski), ktory nie prowadzi innej dzialalno$ci w naszym kraju.

Warunki gérniczo-geologiczne w tej kopalni sg bardzo trudne. Dlatego ten przedsie-
biorca nie moze poprzesta¢ na wspomnianej wyzej kwocie. Prowadzenie dziatalnoS§ci
gorniczej w perspektywie kilkunastu czy kilkudziesieciu lat wymaga zaangazowanie
duzo wiekszych Srodkéw niz dotychczas — trzy— lub czterokrotnie wiekszych. Wowczas
mozna bedzie mowi¢ o zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy. Na razie nie mam
odczué negatywnych, jesli chodzi o wspélprace z tg firma.

W firmie doszto do wypadku $miertelnego. Obecnie prowadzone sg badania powy-
padkowe. Mamy pierwsze swoje spostrzezenia, z ktorych wynikajg pewne kwestie do-
tyczace nieprawidlowosci. Niemniej jednak uwazam, ze ten jeden wypadek $miertelny
nie moze przekresli¢ dziatalnoSci tego przedsiebiorcy. Natomiast beda podejmowane
rozmowy z firma, zeby taka sytuacja nie powtorzyla sie. Nalezy dodaé - co jest pozytyw-
nym elementem - ze zainwestowano do§¢ duze naklady w odziez ochronng i w §rodki
ochrony indywidualnej. Gornicy w tej kopalni sg wyposazeni w wysokiej jakosci srodki
ochrony indywidualnej.

Jesli chodzi o firmy specjalistyczne $§wiadczace ustugi na rzecz szeroko pojetego gor-
nictwa, nie tylko gérnictwa wegla kamiennego, to chciatbym zwréci¢ uwage, ze krajach
wysoko rozwinietych (Stany Zjednoczone, Australia) udziat tych firm w branzy gornicze;j
jest bardzo wysoki. Cate gornictwo otworowe — m.in. amerykanskie wysokorozwiniete
- oparte jest na firmach specjalistycznych. Przedsiebiorca, ktory otrzymatl tam koncesje
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wydobywania okreslonej kopaliny,
dysponuje zorganizowang podstawowg strukturg, natomiast prowadzenie ruchu zakla-
du gérniczego w znacznej czesci opiera sie na dziatalnosci firm ustugowych.
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Tej sytuacji nie mozna jednak poréwnywaé wprost z sytuacjg w naszym kraju. Moz-
na byloby podjac¢ dyskusje na ten temat na odrebnym posiedzeniu i nie wyczerpaliby-
Smy kwestii. Problem jest bardzo szeroki. Wiaze sie z czynnikami, o ktérych méwili
prezesi spélek weglowych. Chodzi m.in. o luke pokoleniowa czy restrukturyzacje gor-
nictwa. Specjalistyczne firmy ustugowe, ktore kiedys dziataly u nas w branzy gérnictwa
wegla kamiennego prezentowaly bardzo wysoki poziom. Specjalizowaly sie w drazeniu
szybow — spotka weglowa nie bedzie sie tym zajmowala — drazeniu wyrobisk korytarzo-
wych kamiennych lub w innych ustugach. Zostaly one zlikwidowane lub przeksztatco-
ne, a jakosc¢ Swiadczonych przez nie ustug — nie mowie o wszystkich, zatrudniajg one
24 tys. 0s6b w ruchu zaktadoéw gorniczych wegla kamiennego — niestety, jest dalece nie-
zadowalajgca.

Jesli wskazemy jeszcze pewne doSwiadczenia, a jednym z nich jest katastrofa w Ko-
palni ,Halemba” w 2006 r. — gdzie firma uslugowa zostala skierowana do likwidacji
wyrobiska §cianowego w warunkach bardzo wysokiego zagrozenia metanowego, a do
takiego rejonu nie mozna kierowac osob, ktére nie majg doswiadczenia — to stawiam
teze, ze w obecnej sytuacji do rob6t gorniczych w rejonach na silnie zagrozonych meta-
nem i tgpaniami nie powinny by¢ kierowane firmy ustugowe — pomijam firmy serwisowe
- ktore Swiadczg ustugi na dotychczasowym poziomie. Gdy to zmieni sie, to wowczas
bedzie mozna wypracowac inne modele wspotpracy.

Stuzby kopalniane - dzial wentylacji, dzial tapan, dzial bhp — sa odpowiedzialne za
rozpoznawanie i monitorowanie zagrozen. Celem tych dziatan jest zastosowanie odpo-
wiedniej profilaktyki. Moze jg zaprojektowaé wylacznie sluzba kopalniana. Realizacja
tej profilaktyki to kolejna bardzo specjalistyczna sprawa. Przyznawanie firmom certy-
fikatow na prowadzenie dziatalnoSci w tym zakresie nie jest idealnym rozwigzaniem.
Przedsiebiorcy wynajmujac te firmy, podpisujgc z nimi umowy muszg przewidzie¢ pew-
ne elementy zabezpieczajace. Jako przyktad mozna wskaza¢ Kompanie Weglowa, ktora
- od pewnego czasu — oglaszajgc konkursy umieszcza wymog posiadania przez firme
certyfikatu systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Daje to pewne poczucie bez-
pieczenstwa, ale nie mozna zywié¢ calkowitej pewnosci, ze wszystko bedzie w porzadku.

Wszyscy jesteSmy zgodni, ze gornictwo jest specyficzng branzg. Potwierdzam, ze
sytuacja w zakresie warunkéw prowadzenia robot gérniczych nie bedzie lepsza, lecz
gorsza. Praca zewnetrznych organéw nadzoru i kontroli, to znaczy zar6wno Wyzszego
Urzedu Gorniczego, jak i Panstwowej Inspekeji Pracy jest niewymierna.

Pani glowna inspektor pracy apelowala o systemowe podejscie do zagadnienia. Przed
dzisiejszym posiedzeniem sporzadzitem wyciag z roznego rodzaju dokumentow — rzado-
wych, europejskich — o charakterze strategicznym, ktore w jakikolwiek sposob dotycza
bezpieczenstwa pracy w gornictwie. Udalo mi sie znalezé 10 takich dokumentéw, nie-
ktore z nich z ré6znych powodow w ogéle nie weszly w zycie. Przeanalizowalem - bardzo
pobieznie — spos6b, w jaki ich autorzy odniesli sie do kwestii zwigzanych z bezpieczen-
stwem i warunkami pracy w tej specyficznej branzy, ktorg jest gérnictwo. Okazato sie,
iz prawie wcale nie odnieli sie.

Chodzi o ,,Strategie rozwoju kraju 2007 — 2015”, w ktorej jest mowa o pewnych prio-
rytetach: wzrost zatrudnienia, podniesienie jakosci pracy. Dalej mowi sie tylko i wy-
facznie o zapewnieniu odpowiednich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
standardow prawa pracy. Stwierdza sie, iz bedzie to wymagac zwiekszenia skutecznoSci
publicznych stuzb inspekcji pracy. Jest to ogolne sformulowanie, ktére w zaden sposob
nie da sie zmierzy¢. Ponadto nie ma rozpisanych zadan dotyczacych wdrozenia tych
priorytetow.

Jest tez dokument unijny ,Podniesienie wydajnosci ijakoSci pracy. Wspdlnotowa
strategia na rzecz bezpieczenstw i higieny pracy na lata 2007 — 2012”. Gornictwo nie
znalazto sie w nim wérdéd sektoréow, uwazanych nadal za szczegélnie niebezpieczne.
Bowiem w Unii Europejskiej — poza Polskg — nie ma gornictwa. Natomiast omawiany
dokument wymienia budownictwo, rolnictwo, rybactwo, transport, opieka zdrowotna
i ustugi socjalne.

Moégltbym oméwié pozostatych 8 dokumentéw, ale nie bede panstwu zabieral czasu.
Moge przekazaé pani przewodniczgcej material roboczy.

m.k.
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Konkludujge — zwracam uwage, ze je§li chcemy mowié o rozwigzaniach systemo-
wych, to nalezy zacza¢ od opracowania porzadnej strategii na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa pracy w gornictwie, ktorg wszyscy bedziemy realizowaé. Na razie CIOP zaj-
muje sie pewnymi sprawami dotyczacymi tej problematyki. GIG pomaga nam na co
dzien. Przedsiebiorcy zwracaja uwage na problemy, na ktore do konca nie maja wptywu
— np. szkolnictwo, luka pokoleniowa itp. Problem ma szeroki zakres. Nie lezy w gestii
jednego ministra. Nalezy go rozwigzac¢ w sposob kompleksowy.

Kierownik Zakladu Ergonomii w CIOP-PIB Joanna Bugajska:

Chcialabym wyjaéni¢ watpliwosci dotyczace danych. Jedynym zrédiem, ktorym dyspo-
nowalam - czego nie ukrywalam — to wyniki badan dr Mielczarek z 2004 r. przeprowa-
dzonych wspolnie z Glownym Instytutem Gornictwa w spoétce ,,JAS-MOS”. Mowitam,
ze to sa bezposrednie wywiady. Niektére wyrazenia — co panstwo zapewne zauwazyli
— byly opatrzone cudzystowem. To wyraznie wskazuje, ze sg to jednostkowe przypadki.
Ale daja powdd do dyskusji. W ramach szkolen w zakresie kultury bezpieczenstwa dys-
kutujemy w kopalniach o tych problemach.

Zaprezentowalam te badania tylko w jednym celu — konczac ten trudny problem zle-
go radzenia sobie ze stresem, ktory wynika z przewleklego stresu i przewleklego zme-
czenia. Tylko taka byta moja intencja.

Czlonek Rady Stanistaw Szwed:

Prosze pana prezesa WUG i panig inspektor o przekazanie prezentacji w wersji elektro-
nicznej na adres mailowy Rady.

Przewodniczaca Rady Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Prezentacje zostang przestane do sekretariatu, ktory nastepnie przesle je cztonkom
Rady.

Projekt stanowiska przygotuje Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych wspélnie z Ze-
spolem ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do punktu trzeciego — sprawy biezace.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 11 wrze$nia br. Tematem po-
siedzenia bedzie przestrzeganie przepisow prawa pracy w placowkach ochrony zdrowia.
Materiat przygotuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Ze wzgledu na termin nastepnego posiedzenia projekt stanowiska w sprawie oma-
wianej na dzisiejszym posiedzeniu nie bedzie omawiany na posiedzeniu w dniu 11 wrze-
$nia. Zostang panstwo poinformowani o terminie posiedzenia zespolow.

Czy kto$ z panstwa chce zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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