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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek
dzienny:

— przyjecie stanowisk Rady Ochrony Pracy w sprawie:
a) przestrzegania przepiséw prawa pracy w placéwkach ochrony zdrowia,
b) Europejskiej Strategii Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
¢) kampanii informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2013 r.;
— sprawy biezace.
W posiedzeniu udzial wziela Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Po zakonczeniu pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie uroczystos¢ wreczenia nagrod
laureatom 40. edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy.

Udziat wzieli: Lech Czapla szef Kancelarii Sejmu reprezentujacy marszalek Sejmu Ewe Kopacz,
Radostaw Mleczko podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Iwona Hickie-
wicz gléwny inspektor pracy, Zbigniew Derdziuk prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Bogu-
slaw Piasecki wiceprezes Urzedu Dozoru Technicznego, Wlodzimierz Hausner doradca prezesa
Naczelnej Organizacji Technicznej, Wiestawa Taranowska wiceprzewodniczgca Ogoélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, przedstawiciele sponsoréw: Polskiej Telefonii Cyfrowej SA, Fiata
Auto Poland SA, Polskiego Zrzeszenia Producentow i Dystrybutoréow Srodkéw Ochrony Indywidualnej,
Mazowieckiej Spotki Gazownictwa Sp. z o. 0., Team Prevent Sp. z o. 0., Koksowni Przyjazn Sp. z o. o.,
Operatora Gazociagow Przesytowych GAZ-SYSTEM SA, przedstawiciele placowek naukowych i insty-
tutow badawczych, zaktadéw pracy, pracodawcow i zwiazkow zawodowych.

Uroczystosci przewodniczyla posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (PO). Ceremonie wreczenia
nagrod poprowadzita Maria Madej pracownik OSrodka Certyfikacji Os6b i Systeméw Zarzgdzania
CIOP-PIB.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia
przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowisk Rady Ochrony Pracy w sprawie: a) przestrze-
gania przepiséw prawa pracy w placowkach ochrony zdrowia, b) Europejskiej Strategii
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ¢) kampanii informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy; pkt 2 - Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2013 r. — mate-
rial zostat przygotowany przez PIP; pkt 3 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia proponowanego porzadku dziennego? Nie widze
zgloszen. Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny.
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Przypominam, ze po zakonczeniu posiedzenia, o godz. 13.00, rozpocznie sie uro-
czysto$¢ wreczenia nagrod laureatom 40. edycji Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy, ktorego organizatorem jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Przechodzimy do punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
W sprawie przestrzegania przepisow prawa pracy w placéwkach ochrony zdrowia.

Prosze panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Przedstawie projekt przygotowany przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy. Oto jego brzmienie: ,Na posiedzeniu 11 wrze$nia 2012 r. Rada
Ochrony Pracy, po wystuchaniu informacji na temat przestrzegania przepiséw prawa
pracy w placowkach ochrony zdrowia, ktorg opracowala i przedstawila Panstwowa
Inspekcja Pracy, z niepokojem stwierdza, ze stan przestrzegania przepiséw prawa pracy
w tych placowkach od lat jest niezadowalajacy, a w odniesieniu do przepisoéw o czasie
pracy — wrecz alarmujgcy. Nieprawidlowosci dotyczgce warunkéw zatrudnienia wyste-
puja w 67% kontrolowanych placowek. Dotyczg one:

- regulaminu pracy (60%),

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (56%),

- udzielania urlopé6w wypoczynkowych — w 54%,

- nieprzestrzegania dobowej normy czasu pracy (35%), ktore polegalo najczesciej
na dwukrotnym wykonywaniu pracy w tej samej dobie pracowniczej,

- przekraczania tygodniowej normy czasu pracy (24%).

Niedopuszczalne sg praktyki zawierania kilku rodzajow umow z tymi samymi oso-
bami w celu omijania przepisow o czasie pracy. Ten stan rzeczy nie tylko stanowi zagro-
zenie dla pracownik6w ochrony zdrowia, lecz takze negatywnie wplywa na jako§é ustug
leczniczych §wiadczonych pacjentom oraz ich bezpieczenstwo.

W kontrolach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzanych
wskutek skarg, stwierdzono w szczegélno$ci niewlasciwe przygotowanie pracownikow
do pracy, w tym brak szkolen, badan profilaktycznych i odpowiednich uprawnien kwalifi-
kacyjnych. Dodatkowo, w 44% kontrolowanych placéwek wystepowaty nieprawidtowoSci
zwigzane z wyposazeniem pracownikow w odziez robocza i Srodki ochrony indywidual-
nej. Jest to szczegblnie niepokojace wobec koniecznosci wdrozenia w stuzbie zdrowia
nowej dyrektywy Rady 2010/32/UE z 10 maja 2010 r. dotyczacej ochrony przed tzw. zra-
nieniami, ktore sg m.in. przyczyng zakazen wirusowym zapaleniem watroby i HIV.

Odnoszac sie do przedstawionych przez PIP informacji, Rada Ochrony Pracy zwraca
uwage, ze do podstawowych przyczyn nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy naleza:

1) niedostateczna liczba personelu medycznego, gdyz liczba lekarzy, jak i pielegnia-
rek przypadajacych w Polsce na 1000 osob nalezy do najnizszych w panstwach OECD.
Problem ten wymaga szerszej analizy obecnego rynku pracy oraz uwarunkowan ekono-
micznych decydujacych o redukcji zatrudnienia w placéwkach opieki zdrowotnej, a takze
podjecia dzialan o charakterze dtugofalowym, skierowanych na ksztalcenie wykwalifi-
kowanej kadry medyczne;.

2) brak odpowiednich procedur bezpieczenstwa i higieny pracy w sytuacji duzej
liczby zagrozen (fizycznych, chemicznych, biologicznych) wystepujacych w placowkach
ochrony zdrowia,

3) niedostateczny stan monitorowania wypadkéw przy pracy, w tym szczegélnie
zranien, ktoérych dotyczy dyrektywa 2010/32/UE w sprawie zapobiegania zranieniom
ostrymi narzedziami w sektorze opieki medycznej, przewidziana do implementacji
w 2013 r.

W zwigzku ze wskazanymi wyzej problemami Rada zaleca Panstwowej Inspekcji
Pracy podjecie stosownych planowych kontroli.

Rada zwraca sie do ministra zdrowia o przedstawienie planu dzialah zmierzajacych
do poprawy obecnego stanu warunkéw pracy w sluzbie zdrowia”.

Na konicu projektu umieszczony jest rozdzielnik.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
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Czy kto$ z panstwa ma uwagi?
Pan Chatonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Moja uwaga dotyczy przedostatniego zdania: ,W zwigzku ze wskazanymi wyzej pro-
blemami Rada zaleca Panstwowej Inspekcji Pracy podjecie stosownych planowych kon-
troli”. Jezeli sg to planowe kontrole, to c6z Rada Ochrony Pracy ma zalecac¢? PIP bedzie
realizowac kontrole wedtug planu. Skreslitbym to zdanie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Gdyby zapisa¢ ,,stosownych kontroli”...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

To na pewno byloby lepie;j.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pani prof. Koradecka zwrécila uwage na str. 1 projektu. W trzeciej kropce nalezy skreslié
my$lnik oraz wyraz ,w” a cyfry 54% umiesci¢ w nawiasie. Wowczas zapis bedzie analo-
giczny jak w pozostatych podpunktach.

Czy sg jeszcze jakie§ uwagi? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym w projekcie wraz z tymi poprawkami? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie
od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie przestrzegania
przepisow prawa pracy w placowkach ochrony zdrowia.

Przechodzimy do projektu stanowiska w sprawie Europejskiej Strategii Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy.

Prosze panig prof. Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 9 pazdziernika 2012 r. zapoznala sie z materiatem
przygotowanym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy, dotyczacym Sredniookresowej oceny Strategii Wspolnoty Europejskiej Podniesienie
wydajnosci i jakosci w pracy: Wspolnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2007 - 2012 oraz zalozeniami przyszlej strategii WE na rzecz bezpieczen-
stwa i higieny pracy na lata 2013 — 2020.

Z przedstawionych Radzie informacji wynika, ze zgodnie z przedstawiong oceng §red-
niookresowg obecnej strategii, Polska nalezy do czoléwki panstw europejskich w zakre-
sie podejmowanych dzialan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. Mimo to wskazniki
$miertelnych wypadkow w Polsce sg wyzsze od érednich w UE: wedlug najnowszych
danych Eurostatu, wskaznik wypadkow §miertelnych (standaryzowany zgodnie z meto-
dologia Eurostatu) wynosit w 2009 r. w Polsce - 5,66, a w UE - 2,52”.

W tym miejscu zwracam uwage na przypis. Standaryzowany wskaznik wypadkow
przy pracy dla danego kraju stanowi sume wazong wskaznikow wypadkow przy pracy
dla poszczegolnych sekcji gospodarczych, przy czym wagi dla tych sekcji przyznawane
sg w zalezno§ci od stosunku liczby 0s6b pracujacych w danej sekcji gospodarki do liczby
calej pracujacej populacji.

»Zgodnie z zalozeniami przyjetymi przez Komisje Europejska, zmniejszenie liczby
wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych pozostanie naczelnym celem nowe;j stra-
tegii UE. W zaleznosci od potrzeb, panstwa czlonkowskie mogg ustalaé cele ilosciowe
w tym zakresie. Proponowane cele szczegélowe nowej strategii, wynikajace z oceny $red-
niookresowej obecnej strategii oraz z realizacji strategii Europa 2020, obejmujg osia-
gniecie takiego samego (zgodnego z wymaganiami Dyrektywy Ramowej 89/391/EWG)
poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw we wszystkich panstwach UE,
zapewnienie ciaglej poprawy stanu zdrowia pracujacych, a takze poprawy jakosci miejsc
pracy. Komisja wskazuje na potrzebe opracowywania krajowych strategii okreslajacych
cele i kierunki dzialan dtugoterminowych na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. Row-
nocze$nie kladzie nacisk na przygotowanie odpowiednich programéw dzialan prewen-
cyjnych jako podstawowych narzedzi do osiggania tych celow.
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Biorac powyzsze pod uwage, Rada stwierdza, ze przeniesienie strategii UE na poziom
krajowy w celu zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy i choréb zwigzanych z praca
oraz ograniczania zagrozen zawodowych wymaga wzmocnienia integracji dziatan pla-
nowanych w tym celu zaréwno przez organy administracji panstwowej i samorzadowej
oraz nadzoru nad warunkami pracy, jak i przez partneréw spolecznych. W szczegdlnosci
Rada zwraca uwage na potrzebe:

- wzmocnienia dzialan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych na poziomie
zaktadow pracy, w tym rozwoju partycypacji pracowniczej oraz wiedzy i umiejetnosSci
kadry zarzadzajacej we wspolnym ksztattowaniu warunkow pracy,

- zwiekszenia skutecznosci edukacji i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- wykorzystania osiggnie¢ nauki,

- promowania dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- poprawy skutecznosci nadzoru nad warunkami pracy,

- rozwoju dialogu spolecznego i porozumien partneréw spotecznych na kazdym
poziomie.

Rada popiera inicjatywe podjeta przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, ktora
jest ukierunkowana na wymiane informacji i integrowanie dzialan na rzecz bezpieczen-
stwa i higieny pracy, planowanych zgodnie ze strategia UE przez organy administra-
¢ji panstwowej, organy nadzoru nad warunkami pracy i partnerow spotecznych. Rada
oczekuje na jej wyniki i uwaza za celowe opracowanie na tej podstawie dokumentu stra-
tegicznego okreslajgcego cele oraz kierunki dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy w Polsce zgodnie ze strategia Europa 2020”.

Na koncu projektu umieszczony jest rozdzielnik.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w proponowanym
brzmieniu? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od gltosu?

Stwierdzam, ze Rada jednogltoénie przyjeta stanowisko w sprawie Europejskiej Stra-
tegii Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Przechodzimy do projektu stanowiska w sprawie kampanii informacyjnych w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prosze pana dr. Paszkiewicza o przedstawienie projektu stanowiska.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
30 pazdziernika br. zostato rozestane zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu ds. Prawno-
-Organizacyjnych, Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
oraz Zespotu ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspélpracy z Partnerami Spotecznymi.
Do zawiadomienia zalgczono pierwotny projekt stanowiska z prosbg o nadestanie uwag
i propozycji do 5 listopada br. Uwagi nadestala pani prof. Koradecka. Posiedzenie trzech
zespolow odbyto sie 8 listopada br. Wypracowano na nim ostateczny projekt stanowiska.

Projekt sktada sie z trzech czesci. W pierwszej czesci przywolano materialty CIOP-PIB
oraz PIP, ktore byly rozpatrywane na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 9 pazdziernika.
Nastepnie zwrocono uwage na dzialania zwigzane z kampaniami informacyjnymi. Pod-
kreslono istotng role i celowos$c prowadzenia tego rodzaju kampanii. Dalej przytoczono
dane statystyczne, z ktorych wynika, ze mimo prowadzenia szeregu kampanii pracow-
nicy, a niekiedy pracodawcy nadal nie przywiazujg nalezytej wagi do przestrzegania
przepiséw bhp i prawidlowego postepowania.

W drugiej czesci przytoczone sg wszystkie kampanie prowadzone przez Panstwowg
Inspekcje Pracy i Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaweczy.
Wspélnym celem tych kampanii jest zachecanie pracodawcow i pracownikow do opra-
cowywania i wdrazania metod stuzgcych poprawie stanu bezpieczenstwa pracy. Sku-
tecznie prowadzone dzialania w zakresie prewencji wypadkowej i choréb zawodowych
oznaczajg ograniczenie wydatkow instytucji ubezpieczeniowych, a takze zmniejszenie
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kosztow ponoszonych przez budzet panstwa, pracodawcow oraz osoby poszkodowane
w wyniku wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

W trzeciej czeSci zawarte sg wnioski, ktore odczytam:

,Majac na uwadze troske o zdrowie fizyczne i psychiczne spoleczenstwa oraz zmniej-
szenie kosztow wynikajacych z wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, Rada
Ochrony Pracy uwaza za niezbedne:

1) dalsze dostosowywanie metod i form dziatalnoSci polskiej inspekeji pracy do stan-
dardéw obowigzujacych w inspekcjach panstw unijnych, w tym przez wspoétdzialanie
z mediami stanowigcymi istotne zrédlo upowszechniania informacji z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy wsrod pracodawcow i pracownikow,

2) zwiekszenie zainteresowania ze strony przedstawicieli przedsiebiorstw udziatem
w dzialaniach majacych na celu podnoszenie wiedzy z zakresu przeciwdzialania wypad-
kom i chorobom zawodowym, jak réwniez organizowaniem w przedsiebiorstwach wia-
snych przedsiewzie¢ (niezbedne jest zapewnienie im wsparcia merytorycznego, w tym
odpowiednich materiatéw informacyjnych),

3) zapewnienie §rodkow finansowych na opracowywanie i upowszechnianie, szczeg6l-
nie przez takie instytucje, jak PIP i CIOP-PIB, material6w informacyjnych i szkolenio-
wych z zakresu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia,

4) koncentrowanie dzialan kampanii informacyjnych na tych dziatach gospodarki,
w ktorych wystepuja zagrozenia zawodowe najczesciej skutkujace wypadkami i/lub cho-
robami zwigzanymi z praca,

5) uwzglednianie w dzialaniach kampanii aspektu praktycznego (prezentacja dobrych
praktyk, wizyty techniczne w przedsiebiorstwach),

6) wsparcie instytucjonalne w celu zachecenia mediéw publicznych do zaangazowania
sie jako partnera oraz wypelniania swojej misji publicznej i/lub zapewnienie odpowied-
nich §rodkéw finansowych na promocje w mediach organizowanych kampanii i wyda-
rzen, co zwielokrotni przekaz kampanii i pozwoli na szersze wykorzystanie opracowa-
nych materialow”.

Na str. 4 zamieszczony jest rozdzielnik.

W imieniu trzech zespolow wnosze o przyjecie stanowiska w proponowanym
brzmieniu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w proponowanym
brzmieniu? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie kampanii informa-
cyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przechodzimy do punktu drugiego — Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
na 2013 r.

Prosze panig minister o przedstawienie materiatu.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory mam zaszczyt przedstawi¢c Wyso-
kiej Radzie, okres§la dlugofalowe priorytety, a takze szczegotowy harmonogram zadan
przewidzianych na 2013 r. Ostateczng redakcje Programu poprzedzila konsultacja
wérod partneréw instytucjonalnych i spotecznych, w wyniku ktorej powstal dokument
uwzgledniajacy sugestie i propozycje tematyczne podmiotéw zaangazowanych na rzecz
ochrony pracy w Polsce.

Zwracam uwage panstwa na dwutorowy charakter programu. Z jednej strony — plan
dziatan diugofalowych ukierunkowany na realizacje strategicznych celow w latach 2013
- 2015, za$ z drugiej — program roczny odzwierciedlajacy biezace problemy ochrony
pracy, w tym oczywiScie stale ustawowe obowigzki PIP oraz zadania wtasne okregowych
inspektoratow pracy.




RabA OCHRONY PRACY (NR 28)

W 2013 r. planujemy przeprowadzié¢ 88 tys. kontroli, a przynajmniej 200 tys. podmio-
tow (pracodawcow i przedsiebiorstw, pracownikéw, rolnikéw indywidualnych, uczniow
student6éw i innych) objaé réznorodnymi programami prewencyjnymi.

Ustalajac zadania dlugofalowe, mieliSmy na uwadze fakt, iz dzialamy w warunkach
spowolnienia gospodarczego i trudnej sytuacji na rynku pracy. Pracownicy poszukujg
stabilnego zatrudnienia, podczas gdy wielu pracodawcow stara sie ograniczy¢ koszty,
niestety pomijajac wymogi prawa pracy. Do Panstwowej Inspekcji Pracy coraz czesciej
naplywaja sygnaly — ze strony zwigzkow zawodowych, Rady Ochrony Pracy, komisji sej-
mowych i samych pracobiorcow — o zawieraniu uméw cywilnoprawnych w warunkach
uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace, a takze o naduzywaniu uméw terminowych.
Dlatego zwrécimy szczegolng uwage na kwestie przestrzegania przepisow przy zatrud-
nianiu, a zwlaszcza na zawieranie wspomnianych umow.

Dzialania kontrolne PIP w tym zakresie zostang wsparte kampanig informacyjno-
-promocyjna ,,Zanim podejmiesz prace”, ktorg skierujemy do pracownikéw, w tym osob
rozpoczynajacych aktywno§é zawodows. MysSlg przewodnig projektu jest zaakcentowa-
nie znaczenia przestrzegania prawa pracy przy zatrudnianiu, z uwzglednieniem umoéow
cywilnoprawnych i terminowych.

W obszarze bezpieczenstwa pracy program formutuje dwa zasadnicze cele — ogra-
niczenie skali wypadkowosci w miejscu pracy i rozszerzanie dzialalno§ci prewencyj-
nej. W dazeniu do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy i poprawy przestrzegania
przepis6w bezpieczenstwa pracy inspiracja dla nas jest zasada wyrazona w zalozeniach
do nowej europejskiej strategii na najblizsze lata, ktora brzmi: prewencja wypadkowa
przed rehabilitacjg zdrowotng. Przypisujemy szczegblne znaczenie dzialaniom zapobie-
gawczym, polegajacym na merytorycznym wsparciu kadry zarzadzajacej w przedsiebior-
stwach oraz systematycznym nadzorze nad warunkami pracy.

W planie zadan dlugofalowych umiesciliémy sprawowanie wzmozonego nadzoru nad
wybrang grupa zakladéw o wysokiej skali zagrozen zawodowych. Typowane przez okre-
gowe inspektoraty pracy zaklady cechuje szczegdlnie duze ryzyko zawodowe, o czym
Swiadczg wysokie przekroczenia norm czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wysokie
wskazniki wypadkowosci (czestotliwoSei i ciezko$ci), duza liczba rent inwalidzkich.
Wzmozony nadzér ma prowadzi¢ do systematycznej poprawy warunkow pracy w tej
trudnej kategorii zakladow.

Planujemy dtugofalowe dziatania kontrolne takze w érednich (50 — 249 pracownikéw)
i duzych zaktadach (250 i wiecej pracownikow), w ktorych wystapity wypadki przy pracy,
zwlaszcza o cechach powtarzalnych. Sprawdzimy przestrzeganie przepisow i zasad doty-
czacych oceny ryzyka zawodowego oraz ocenimy skuteczno$é podejmowanych srodkéw
profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.

Pracodawcy i przedsiebiorcy zainteresowani ograniczeniem zagrozen wypadkowych
moga liczy¢ na nasza merytoryczng pomoc w ramach programu prewencyjnego ,Zarzg-
dzanie bezpieczenstwem pracy w érednich i duzych zaktadach, w ktorych wystapity
wypadki przy pracy”.

Szczegolny akcent zostanie polozony na promowanie kultury prewencji w srodowisku
pracy. Wyniki naszych ankiet przeprowadzonych po zakonczeniu programoéw informa-
cyjno-edukacyjnych utwierdzaja nas w przekonaniu, ze istnieje znaczne zapotrzebowa-
nie spoleczne na upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa pracy i obowigzujacych
regulacji prawnych.

Do zmiany postaw w zakresie bezpieczenstwa pracy ma tez zachecaé m.in. 3-letnia
kampania informacyjno-promocyjna , Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. Wedlug
badan inspektoréw PIP, wsrod przyczyn wypadkéw nadal dominujg przyczyny ludzkie
(46,8% w 2011 r.), w tym nieprawidiowe lub samowolne zachowanie pracownika, czy nie-
uzywanie sprzetu ochronnego. Kampanie kierujemy do pracownikéw i ich bezposérednich
przelozonych w sektorach o wysokim poziomie zagrozen zawodowych, zwlaszcza w prze-
my§le przetworczym (ze wzgledu na wysoka liczbe poszkodowanych w wypadkach). Przy
okazji bedziemy informowac o mozliwosci udziatu matych i Srednich firm w programach
prewencyjnych PIP, ulatwiajacych funkcjonowanie zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i poprawe warunkow pracy.
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Inspiracjg do dziatan stuzacych zmniejszaniu ryzyka wypadkowego ma byc¢ takze
kampania informacyjna ,,Szanuj zycie — bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”,
ktora obejmie znaczacy odsetek rolnikow indywidualnych prowadzacych produkcje
ro§linng lub zwierzeca.

Spoérod rocznych zadan kontrolnych i prewencyjnych PIP pragne zwréci¢é uwage
na kilka tematow.

Problematyka wyptaty naleznosci pracowniczych pozostanie bardzo wazng czescig
dzialan PIP, ze wzgledu na duza skale naruszen przepisow i spoleczny wymiar zagad-
nienia. Kontrole beda podejmowane zaréwno w nastepstwie skarg i innych sygnatow
o nieprawidlowoSciach, jak i zgodnie z planem - w wytypowanej grupie zaktadow zroz-
nicowanej pod wzgledem formy wlasnosci, wielkoéci zatrudnienia czy branzy.

Zintensyfikujemy kontrole zatrudniania pracownikéw tymczasowych w zwigzku
z licznymi informacjami o naruszeniach przepiséw. Chodzi przede wszystkim o zdia-
gnozowanie i ograniczenie zjawiska wykorzystywania przepisow ustawy o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych niezgodnie z intencjg ustawodawcy oraz egzekwowanie
uprawnien pracownikéw tymczasowych wynikajacych z przepisow prawa pracy. Kon-
trolami objete bedg zaréwno agencje pracy tymczasowej (ktérych liczba z roku na rok
wzrasta — z 3 tys. w 2010 r. do 3,5 tys. na poczatku biezacego roku), jak i pracodawcy
uzytkownicy. Zgodnie z zaleceniem Rady Ochrony Pracy, przyjrzymy sie zwlaszcza agen-
cjom kierujacych pracownikéw tymezasowych do pracy u zagranicznych pracodawcow
uzytkownikow.

0d 2009 r. Panstwowa Inspekcja Pracy uczestniczy w realizacji Krajowej Strate-
gii Kontroli przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych przerw
i czasu odpoczynku kierowcow. Podobnie jak w 2012 r., kontrole PIP obejma nie tylko
kwestie wynikajace z zalozen strategii, ale rowniez zagadnienia czasu pracy kierowcow.
Przemawiajg za tym skargi kierowane do PIP, wskazujgce na znaczng skale naruszen
przepiséw o czasie pracy przez firmy zajmujgce sie transportem drogowym.

Bedziemy kontynuowac kontrole podmiotéw leczniczych. W zakresie prawnej
ochrony pracy ocenimy zgodnos¢ charakteru §wiadczonej pracy z rodzajem zawartej
umowy, a takze przestrzeganie przepisoéw o czasie pracy (w tym o odpoczynku dobowym
i tygodniowym), wyplacie wynagrodzenia, urlopach wypoczynkowych oraz zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych. W mysl sugestii wielu czlonkéw Rady, tematyka kontroli
zostanie rozszerzona o zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Inspektorzy skupia
sie na ocenie ryzyka zawodowego, szkoleniach bhp, badaniach profilaktycznych, pomia-
rze czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wyposazeniu pracownikéw w §rodki ochrony
indywidualnej, a takze problematyce zapobiegania wypadkom przy pracy oraz organi-
zacji nadzoru i kontroli stanu bhp.

Na ograniczanie i eliminowanie zagrozen zostang ukierunkowane dziatania kontro-
Ine w branzy budowlanej, cechujacej sie szczegdlnie wysokimi wskaznikami wypadko-
wosci. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych przeprowadzimy m.in. pod katem
prawidlowos§ci zamontowania i odbioru rusztowan fasadowych. Kontynuowane beda
kontrole bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i remontach droég.

Bedziemy konsekwentnie powtarzac dzialania kontrolne u pracodawcow lekcewaza-
cych obowigzek zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.

Podnoszeniu standardéw ochrony pracy w firmach budowlanych ma takze stuzy¢
program informacyjno-prewencyjny, popularyzujacy wiedze o zabezpieczeniach zbio-
rowych oraz promujgcy nowe rozwigzania techniczne i organizacyjne w zakresie bez-
pieczenstwa pracy w tej branzy. Skoncentrujemy sie na problematyce przygotowania
pracownikéw do pracy w malych firmach, a takze wlasciwego nadzoru ze strony oséb
kierujacych pracg, nakladéw na bhp i zarzadzania bezpieczenstwem pracy na duzych
placach budéw. Adresatami programu bedg pracodawcy oraz przedsiebiorcy budowlani,
osoby sprawujace nadzor, koordynatorzy ds. bhp, specjalici stuzby bhp, generalni wyko-
nawcy i inwestorzy.

Kontrole skoncentrowane na zapobieganiu zagrozeniom wypadkowym przeprowa-
dzimy takze w podziemnych zaktadach gérniczych. Inspektorzy pracy przeanalizujg oko-
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licznoSci i przyczyny wypadkow przy pracy o charakterze powtarzalnym, z odniesieniem
do oceny ryzyka zawodowego oraz zweryfikujg realizacje wnioskow profilaktycznych.

W firmach $wiadczacych ustugi gornicze w podziemnych zaktadach gérniczych spraw-
dzimy przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy pod ziemia.

Zarowno w podziemnych zakladach gorniczych, jak i w firmach §wiadczacych ustugi
gornicze inspektorzy ocenig rowniez przestrzeganie przepisow o czasie pracy, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem zatrudniania pracownikow w warunkach przekroczenia NDS
i NDN czynnikéw szkodliwych.

W zwigzku z wysokimi wskaznikami wypadkowoSci w zakladach przemystu spozyw-
czego (gdzie liczby bezwzgledne poszkodowanych sa wyzsze niz w goérnictwie) inspek-
torzy zwroca szczegblng uwage na zagrozenia stanowigce zrédto wypadkow przy pracy.
Do kontroli wytypowane zostang zaklady, w ktorych w latach 2009 — 2012 odnotowano
duzg liczbe zdarzen wypadkowych.

Inspektorzy ocenig poziom bezpieczenstwa pracy przy uboju zwierzat i przetworstwie
miesa, w przetworstwie ryb i owocow morza oraz w zakladach piekarniczych i cukier-
niczych.

Niepokoi takze statystyka wypadkowosci w szkolach, w ktérych corocznie dochodzi
do blisko 100 tys. wypadkéw z udzialem uczniéw oraz prawie 5 tys. wypadkéw dotycza-
cych nauczycieli i innych os6b pracujacych w o$wiacie. Corocznie odnotowuje sie rowniez
kilkaset przypadkéw chorob zawodowych narzadu glosu wéréd nauczycieli. Zwracata
na to uwage Rada Ochrony Pracy na jednym z ostatnich posiedzen.

Kontrolami zostana objete szkoly podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne.
Roéwnolegle bedzie realizowany program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”. Kom-
pleksowe dzialania kontrolno-prewencyjne majg na celu ksztaltowanie §wiadomosci
zagrozen tak wsrod nauczycieli i innych pracownikow szkot, jak i uczniow.

Pozostale zadania z naszego planu na 2013 r., ktére z koniecznosci tylko zasygnali-
zuje, obejmuja m.in. branze naftowa i gazowa, nowo powstale zaklady o ré6znym profilu
dziatalnos$ci, zagadnienia bezpiecznej pracy przy zrywce drewna, problematyke bez-
pieczenstwa chemicznego i przeciwwybuchowego, spelniania wymagan zasadniczych
i minimalnych, a takze programy prewencyjne i liczne konkursy stuzgce budowaniu
kultury bezpiecznej pracy.

Chcialabym teraz wspomnie¢ o statych dziataniach Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore
wynikajg bezpo§rednio z zapiséw ustawowych, a czesto tez wigza sie z koniecznoS§cig
systematycznego monitorowania sytuacji w wybranych obszarach ochrony pracy. Nalezy
wymieni¢ przede wszystkim kontrole dotyczace przestrzegania przepisow w zakresie
czasu pracy, urlopéw pracowniczych, ochrony uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania pracownikow miodocianych i os6b niepetnosprawnych, legalnosci zatrud-
nienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcow.

W obszarze bezpieczenstwa pracy badane beda okolicznosci i przyczyny wypadkow
przy pracy, a takze srodki zapobiegajgce tym wypadkom, z uwzglednieniem oceny ryzyka
zawodowego i wlasciwego przygotowania pracownikow do pracy.

Okregowe inspektoraty pracy zrealizujg takze wiele zadan wlasnych wynikajgcych
z lokalnych uwarunkowan i potrzeb w zakresie ochrony pracy, ktére nie sg ujete w gru-
pie dzialan koordynowanych centralnie.

Prawna ochrona pracy (w tym problematyka legalnoSci zatrudnienia) bedzie przed-
miotem inspekcji m.in. w placowkach gastronomicznych, a takze przy pracach sezono-
wych. Inspektorzy sprawdzg przestrzeganie praworzadnoSci w stosunkach pracy réw-
niez w jednostkach samorzgdowych, teatrach i innych instytucjach kultury. Spelnianie
przepisow bhp inspektorzy skontrolujg m.in. w zakladach zajmujacych sie wydobyciem
i przerobka kopalin mineralnych, zaktadach rolnych, oczyszczalniach Sciekéw, stacjach
uzdatniania wody, a takze w zakladach garbarskich.

Na prezentowany program skladajg sie rowniez zadania Panstwowej Inspekcji Pracy
realizowane na forum miedzynarodowym, ktore zostaly sformutowane z uwzglednie-
niem oczekiwan i sugestii Rady Ochrony Pracy, parlamentarzystow i partneréw spo-
tecznych. Dotycza one m.in. aktywnoSci PIP wynikajacej z cztonkostwa w Komitecie
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Wyzszych Inspektoréw Pracy, wymiany do§wiadczen, w tym dobrych praktyk, w ramach
wizyt studyjnych przedstawicieli partnerskich instytucji, rozwijania wspotpracy na mocy
podpisanych porozumien i podejmowania nowych inicjatyw. W planach uwzgledniamy
np. nawigzanie blizszej wspolpracy z inspekcjg ukrainska, w szczegélnosci w obszarze
legalnoéci zatrudnienia. Spodziewamy sie rowniez wizyty miedzynarodowego zespotu
ekspertow, ktory oceni funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Pracy — w ramach prze-
prowadzanej przez SLIC oceny systemow inspekcyjnych panstw czlonkowskich. Zesp6t
przenalizuje mozliwos$ci wdrazania i egzekwowania dyrektyw UE dotyczacych bezpie-
czenstwa i ochrony pracy.

Wyrazam nadzieje, ze realizacja przedstawionych Wysokiej Radzie zadan bedzie —
takze w mysl zalozen do nowej strategii europejskiej — czeScig zintegrowanych krajo-
wych dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje pani minister za przedstawienie programu dzialania Panstwowej Inspekcji
Pracy.
Otwieram dyskusje.
Pan senator Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Wystapienie pani minister oceniam jako dobre, ale niewystarczajace. Sadze, ze nalezy
je uzupelni¢ co najmniej o cztery punkty. Uwazam, iz z poczatkiem przysztego roku
i w nastepnych latach bedziemy mieli do czynienia ze zjawiskiem do§¢ masowego zatrud-
niania 0s6b o wydtuzonym wieku aktywnosci zawodowej zarowno tych do 67 roku zycia,
jak itych, ktore podejma dzialalno§¢ w ramach elastycznego czasu pracy na % etatu.
Dlatego proponuje uwzglednienie w planie dzialan wieloletnich kontroli zatrudnienia
0s0b o wydtuzonym wieku aktywnosci zawodowe;.

Druga kwestia dotyczy zjawiska zwigzanego z ochrong wzroku. W przediozonym
materiale jest mowa o ochronie stuchu. Uwazam, ze na rowni — jesli nie w wiekszym
stopniu — Panstwowa Inspekcja Pracy powinna zajac sie badaniem urzgdzen ochrony
wzroku, ale takze warunkéw o$wietlenia. Moze to nie jest wlasciwe okreslenie. Cho-
dzi bowiem o miejsca, gdzie o§wietlenie dzienne jest niewlasciwe. Wprawdzie w mate-
riale mowi sie o kontrolach w tym zakresie, ale dotycza one pomieszczen, w ktorych nie
ma naturalnego oSwietlenia. Zatem drugi punkt, ktory proponuje wprowadzi¢ do pro-
gramu dotyczy kontroli o§wietlenia i urzadzen ochrony wzroku.

W harmonogramie realizacji zadan kontrolnych i prewencyjnych w 2013 r. wérod
tematow rocznych wymienia sie kontrole prac budowlanych i rozbiorkowych z uwzgled-
nieniem zagadnien dotyczgcych prawidtowosci zamontowania i odbioru rusztowan. Pro-
ponuje rozszerzy¢ tematyke kontroli o prace przy wykopach ze wzgledu na wystepujaca
w tych pracach wysoka czestotliwo$é wypadkow Smiertelnych, niedopracowanie przepi-
sow w tym zakresie lub ich stale nieprzestrzeganie.

Kolejne zagadnienie ma zwigzek z coraz powszechniejszym uzywaniem punktowych
czy nie sieciowych urzadzen gazowych. Chodzi o butle gazowe, na ktérych niekiedy
zmontowane sg cale instalacje gazowe — od wozkow akumulatorowych po punkty gastro-
nomiczne. Uwazam, ze to stwarza zagrozenie nie tylko dla obstugujacych, ale rowniez
dla osob korzystajacych np. z malej gastronomii. Nigdy nie do$¢ kontroli zabezpieczen
w tym zakresie, chociazby ze wzgledu na energie, ktora tkwi w tych juz coraz wiekszych
butlach.

Ostatnie zagadnienie wprawdzie nie wynika wprost z podstawowych przepisow prawa
pracy, lecz z uchwalonej pod koniec ubieglej kadencji tzw. ustawy antydyskryminacyjne;j.
Ta ustawa ma charakter powszechny. Dotyczy obywateli. Chcialbym skupié sie na pra-
cownikach. Zakazuje dyskryminacji m.in. ze wzgledu na wiek, pleé¢ i niepelnosprawnosé.
Uwazam, ze nalezaloby poszerzy¢ zakres zagadnien kontrolnych Panstwowej Inspekcji
Pracy o dyskryminacje pracownikow ze wzgledu na ple¢, wiek i niepelnosprawnosc.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Chcialbym pogratulowaé¢ pani minister przedstawionego dokumentu. Nie ukrywam,
ze jestem bardzo pozytywnie zaskoczony forma, w jakiej zostaly przedstawione infor-
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magcje i zadania, ktére stawia sobie Panstwowa Inspekcja Pracy. Tym bardziej cieszy,
ze wiele wnioskéw Rady Ochrony Pracy zostalo uwzglednionych w przedstawionym pro-
gramie. Wystarczy chociazby wspomnie¢ kwestie zwigzane z agencjami pracy tymczaso-
wej. Konkretne wnioski Rady zostaly przeksztalcone w konkretne zapisy dotyczace dzia-
tan PIP. Nastepnie podziemne zaklady gérnicze i firmy zewnetrzne $wiadczace ustugi
na ich rzecz, czas pracy — to jedne z wielu elementéw, ktore zostaly uwzglednione w tym
dokumencie.

Nalezy z satysfakcjg odnotowac, ze panstwo w przedtozonym materiale w sposob
bardzo rzetelny prezentujg problem i kontrole, ktére bedziecie przeprowadzali. Widac,
ze jest to przemyslane od poczatku do konca. Wskazana jest forma realizacji, terminy,
podmioty odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie kontroli oraz analizy,
ktore odbywaja sie nie jedno-, lecz dwustopniowo.

Mam pytanie dotyczace szerokiej dziatalnoSci zwigzanej z przeprowadzeniem kon-
troli. Czy terminy w harmonogramie sg wpisane przez poszczeg6lne okregowe inspek-
toraty pracy, ktore beda prowadzily kontrole, czy tez centrala wyznacza np. termin
roczny na przeprowadzenie przez dany okregowy inspektorat kontroli w poszczegdl-
nych zakladach?

W przediozonym dokumencie zwraca sie uwage na profilaktyke prowadzong przez
zaréwno przez centrale, jak i okregowe inspektoraty pracy. Wzmacnianie tej dziatalno§ci
postulowala Rada Ochrony Pracy. Na uwage zastuguje takze duza liczba konkurséw,
zwlaszcza realizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie. Dlaczego
akurat ten inspektorat jest zaangazowany w przewazajacg liczbe konkursow?

Konkursy zawierajg duzo profilaktycznych dzialan adresowanych zwlaszcza do mto-
dziezy - szkolenia, przygotowanie do zawodu. Te elementy zostaly wyraznie wskazane.

Panstwowa Inspekcja Pracy wielokrotnie podejmuje kontrole na podstawie anoni-
mowych skarg, co czesto spotyka sie z r6zng reakcja. Natomiast wyniki tych kontroli —
o czym miatem okazje przekonac sie — §wiadcza, ze tego rodzaju dzialania sg potrzebne,
mimo ze wywolujg pewng konsternacje — kto§, kto sktada skarge nie podpisuje sie z imie-
nia i nazwiska.

Centrala PIP i okregowe inspektoraty pracy prowadzg bezptatne poradnictwa prawne.
Jakie jest zainteresowanie tg dzialalnoscig? Ilu porad udzielacie? Dzisiaj bardzo trudno
przecietnemu obywatelowi skorzystac z fachowej pomocy w zakresie ochrony pracy.

7 satysfakcjg przyjatem fakt, iz Glowny Inspektorat Pracy podjal sie koordynacji dzia-
tan zapisanych w przedlozonym dokumencie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
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Wydaje mi sie, ze przedlozony program trafnie dokonuje wyboru zadan, ustalajac naj-
istotniejsze z nich. W moim przekonaniu, program jest bardzo ambitny, gdyz sytuacja
placowa kadry Panstwowej Inspekcji Pracy nie jest najlepsza. Brakuje elementu moty-
wagcji ekonomicznej tej kadry.

Zlozytem drobne propozycje dotyczace programu na rece pani gtéwnej inspektor
pracy. Przedloze je rowniez w sekretariacie Rady. Natomiast chcialbym podniesé dwie
kwestie. Otoz, ten ambitny program, trafnie skonstruowany, moze by¢ zburzony w bie-
zgcym dzialaniu przez konieczno$¢ badania skarg przez Inspekcje Pracy. Okazuje sie,
ze 30% kontroli przeprowadzanych przez PIP to kontrole wynikajace ze skarg. Czy nie
nalezaloby rozwazy¢, czy wszystkie skargi — tu bede polemizowal z moim przedmowca
- powinny by¢ badane? Zwracam uwage, ze inspektor na rozpatrzenie skargi po$wieca
pewien czas, w ktorym mogltby prowadzié dziatalno$é prewencyjng w zakladzie zatrud-
niajgcym kilkudziesieciu czy kilkuset ludzi w znacznie szerszym zakresie.

Roénie liczba skarg, szczegdlnie anonimowych. Wydaje sie, ze nalezaloby zastanowié
sie, czy nie mozna zmieni¢ tego sposobu funkcjonowania, chociaz zdaje sobie sprawe,
Ze pewne wymogi narzucajg przepisy i koniecznoé¢ ich przestrzegania.

Druga sprawa, ktora chcialbym zasygnalizowaé, dotyczy kwestii powigzania dziatal-
nosci prewencyjnej z wypadkowoscig. Pani inspektor stusznie zwracala uwage na te kwe-
stie, podnoszac koniecznos¢ kontroli branz, w ktorych odnotowano duza liczbe wypad-
koéw. Jest to dzialanie ze wszechmiar zasadne. Z drugiej strony, od kilku lat w sprawoz-
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daniach gléwnego inspektora pracy obserwuje brak informacji o wypadkach przy pracy.
Wydaje sie, iz nalezaloby wroci¢ do podawania tej informacji w sprawozdaniach, bo wow-
czas bedzie ewidentnie wskazane powigzanie dziatalnoéci kontrolnej ze stanem zagrozen
i liczbg wypadkow w poszczegélnych branzach.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Standardem sg podziekowania dla gtéwnego inspektora za dobry plan i nastepnie zgta-
szanie kolejnych uwag. Uwazam, ze sposbb prezentacji pani minister byl wyjatkowo
zwarty i klarowny, co — jak wida¢ - jest typowe dla kobiet na wysokich stanowiskach.

Za istotne merytorycznie nalezy uznaé przyjete w programie cele dilugofalowe, nato-
miast wéréd 20 zadan rocznych — co jest duza liczba — na pewno zagadnienia czasu pracy
i odpoczynku kieroweéw, kontrole w budownictwie, podziemnych zaktadach gérniczych
oraz program edukacyjny ,, Kultura bezpieczenstwa”, ktéry wspdlnie realizujemy w szko-
tach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Pozyskanie mtodziezy, ktora
niebawem wejdzie na stanowiska pracy jest warunkiem powodzenia. Dlatego propo-
nowalabym uwzglednienie w programie opréocz osob starszych na stanowiskach pracy,
o ktérych mowit pan senator Rulewski, takze mtodych pracownikow.

Zwracam uwage, ze prawie 40% wypadkow stanowig zdarzenia, ktorym ulegajg osoby
wieku 30 i nieco wiecej lat. Czyli na poczatku drogi zawodowej wyksztalcony, sprawny,
przygotowany — teoretycznie i praktycznie — do pracy mlody czlowiek zostaje wylaczony
z tego rynku. Otrzymuje rente. Zapewne bedzie jeszcze dlugo zyl i wraz z rodzing bedzie
cierpial niedostatek. To bardzo wazna kwestia. Wprowadzenie mtodego pracownika
na stanowisko pracy i do procesu pracy jest bardzo istotne. Nalezy przyjrze¢ sie jak
ta sprawa jest realizowana w przedsiebiorstwach - czy jest jedynie formalno$cia, czy tez
rzetelnym wprowadzeniem do procesu pracy.

Proponowalabym wprowadzenie do zadan diugofalowych na lata 2013 — 2015 dziatan
prewencyjno-kontrolnych obejmujacych zagadnienia zwigzane z nowymi zagrozeniami,
a konkretnie z nanomaterialami. Caty §wiat, w tym réwniez Komisja Europejska, zaj-
muje sie ta kwestia. Obecnie w wiekszosci technologii — na pewno lakierniczych, malar-
skich, farmaceutycznych, wiokienniczych — nanomaterialy zajmujg dominujgce miej-
sce. Nalezaloby zbadac wiedze i sposob postepowania pracodawcow z nanomateriatami,
a takze czy wystepuje ryzyko niekontrolowanego uwalniania tych czastek.

dJeli chodzi o budownictwo, to sadze, ze nalezaloby polozyé akcent na podwyko-
naweéw. O ile porozumienie dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie zawarte przez
siedem duzych firm funkcjonuje i jest znakomitym rozwiagzaniem, to jednak dochodzi
do wypadkéw wsréd podwykonaweoéw. Pewien podmiot wygrywa przetarg, powierza
wykonanie zadania podwykonawcy, ten — kolejnemu, na koncu tego tancucha sg osoby,
ktore podejmg sie kazdej pracy. Wowczas zaczyna sie nieszczescie.

Nalezaloby sie rowniez przyjrze¢ maszynom instalowanym w zakladach pracy. Obec-
nie w korporacjach miedzynarodowych bardzo czesto zdarza sie, ze likwidowany zaktad
czy oddzial przekazuje maszyny temu, ktéry pozostaje. Te urzadzenia nie majg instruk-
cji. Nie zostaly przebadane. Nie wiadomo, co w nich jeszcze funkcjonuje. Jest duzo elek-
tronicznych systeméw, ktore stwarzajg zagrozenia. Zatem nalezaltoby sprawdzic jak pra-
codawcy traktujg park maszynowy oraz zbadac ewentualne zagrozenia ze strony maszyn
uzywanych, ktore znajdujg sie poza kontrola.

Natomiast uwazam za dyskusyjng kwestie, ktorej by¢é moze nalezaloby w przyszto-
Sci poswieci¢ wiecej czasu. W przedlozonym materiale wérod przewidzianych zadan
zostala wymieniona kontrola realizacji zadan stuzby bhp. Zapewne trudno by¢ zadowo-
lonym z funkcjonowania tej stuzby, podobnie zreszta jak z wiekszosci stuzb dzialajacych
w naszym kraju. Jezeli Inspekcja Pracy w trakcie kontroli w zakladzie pracy skoncen-
truje sie na pracy stuzby bhp, to czy to posrednio nie zwalnia pracodawcy z obowigz-
kéw w tym zakresie? Przypominam, ze u wielu pracodawcéow nadal dominuje przeko-
nanie, ze za sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada jedynie zatrudniony czy
wynajety pracownik stuzby bhp. Dlatego nalezaloby nieco inaczej zapisa¢ to zadanie
—np. udzial stuzby bhp w ksztaltowaniu warunkéw pracy, ale nie ocena realizacji zadan.
Zwracam uwage, ze, zgodnie z Kodeksem pracy, stuzba bhp jest jedynie opiniodawczo-
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-doradczym organem pracodawcy. Natomiast zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy jest konstytucyjnym obowigzkiem pracodawcy.

Chodzi o to, zeby kontrole nie utwierdzaly pracodawcéw w przekonaniu, ze za sprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy w ich zaktadzie odpowiada jedynie pracownik stuzby bhp.
Jezeli zostang stwierdzone nieprawidlowoS$ci w tym zakresie, to mozna zwolni¢ bhp-
-owca, zatrudni¢ innego i oczekiwaé na nastepna kontrole. Dlatego nie nalezy ujmowac
tego zadania jako kontroli realizacji zadan stuzby bhp, lecz jako analize dzialan stuzby
bhp w zakresie ksztaltowania warunkow pracy. MoglibySmy przeprowadzi¢ dyskusje
na temat shuzb bhp, bo jest to rzeczywiscie wazny element systemu ochrony pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Mam pytanie dotyczace zadan wlasnych okregowych inspektoratéw pracy. Czy tema-
tyka zadan poszczegblnych okregowych inspektoratéw pracy jest proporcjonalna
do liczby zatrudnionych w nich pracownikow, czy tez wynika z ich inicjatywy i inwen-
cji? Bo np. Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie wiaSciwie zajmuje sie dwoma
zagadnieniami — wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym i oczyszczalniami $cie-
kow. Bezpieczenstwo i higiena pracy w oczyszczalniach Sciekow jest bardzo istotng
kwestia, zwazywszy na informacje, ze wojewodztwo podkarpackie jest drugim w kraju,
gdzie zbudowano najwiecej tego typu urzadzen, lacznie z kanalizacjg. Natomiast
uwzgledniajgc nabycie przez Chinczykow czesci cywilnej Huty Stalowa Wola, sadze,
ze nalezaloby wprowadzi¢ temat zwigzany z tymi zagadnieniami. Bowiem dobrze
wiemy, iz Chinczycy w odréznieniu od Japonczykéw nie przestrzegaja bhp. Dlatego
niejako na starcie nalezy lepiej przyjrzec sie tematowi, zeby przyzwyczaja¢ strone chin-
ska do przestrzegania przepisow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
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Z satysfakcjg odnajduje w przediozonym programie uwzglednienie wielu postulatéw for-
mulowanych przez Rade oraz wynikéw ubieglorocznej dzialalnosci Panistwowej Inspekgji
Pracy. Wspomne chociazby o podmiotach leczniczych, czy umowach cywilnoprawnych.
Chodzi o kontrole ukierunkowane na kwestie nawigzywania stosunku pracy i zagadnie-
nia §wiadczen pracowniczych.

Pozytywnie oceniam zaprezentowany dokument. Niemniej jednak chcialabym zadaé
trzy pytania. Wéréd zadan rocznych nie znalazlam — by¢ moze nie dostrzegtam — punktu
zawartego w ubieglych latach. Chodzi o kontrole w matych zakladach zatrudniajacych
do 50 pracownikow. Rozumiem, ze one by¢ moze sg wlgczone w horyzontalny plan
kontroli. W planie rocznym zostaly uwzglednione nowo powstale zaklady oraz $rednie
i duze. Wydaje mi sie, ze byloby dobrze ujg¢ w planie rocznym kontrole malych zakla-
dow, zwlaszcza tych, w ktorych w ciggu ostatnich dwoch — trzech lat doszto do wypad-
kéw. Nalezalby skontrolowac te grupe, a nawet — jak w latach ubieglych — przeprowadzic
rekontrole.

Druga kwestia dotyczy kampanii informacyjno-prewencyjnych i programéw prowa-
dzonych przez PIP. Chyba wszyscy dobrze je oceniajg. Ze szczegélnym zadowoleniem
przeczytalam informacje o dwéch programach, ktore bedg realizowane. Pierwszy —
w ramach dziatan dtugofalowych — ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. Rozumiem,
ze bedzie realizowany na szczeblu okregowym. Czy planujg panstwo jego przeniesienie
na poziom centralny? Z do$wiadczen realizacji kampanii ,,Poznaj swoje prawa w pracy”
wynika, ze wspomniany wyzej program powinien by¢ realizowany na szczeblu central-
nym. Wiem, ze zakresy obu programow sg nieco inne. Zdaje sobie sprawe, ze w kolejnych
latach nastapia pewne modyfikacje w zakresie realizacji. Ale czy ten program bedzie
realizowany jedynie na szczeblu okregowych inspektoratéw pracy?

Kolejne pytanie dotyczy programu ,,Ochrona zdrowia w miejscu pracy — ograniczanie
negatywnych skutkéw narazenia na szkodliwe czynniki srodowiska pracy”. Poza dwoma
ogblnymi zdaniami, nie znalaztam konkretnych informacji na temat tego programu. Czy
bedzie realizowany na szczeblu centralnym czy okregowym? Prositabym o odpowiedz.

Ostatnie pytanie dotyczy spotecznych inspektoréow pracy. W ubiegtym roku Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowal — bardzo dobrze oceniong — kampanie
»Akademia spolecznego inspektora pracy”. To byl cykl szkolen o charakterze praktycz-
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nym, w ktorych uczestniczylo wielu spotecznych inspektoréw pracy. Nie odnalaztam tej
kampanii wérod zadan realizowanych przez OIP w Katowicach. Czy nie warto byloby
powrécic¢ do tej kampanii? Szkoda byloby nie wykorzystac jej dorobku. Jest potrzeba
szkolen w tym zakresie.

Chcialabym jeszcze przedstawi¢ postulat dotyczacy spotecznych inspektoréow pracy.
Jest on od lat powtarzany przez moje srodowisko zwigzkowe. Chodzi o wzrost rangi kon-
kursu ,,Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy” poprzez przeniesienie jego realizacji
ze szczebla okregowego na szczebel centralny. Czy panstwo byliby sktonni rozwazy¢ ten
postulat?

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Lista mowcow zostala wyczerpana.
Prosze panig minister o udzielenie odpowiedzi.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Dziekuje cztonkom Rady za pozytywng ocene ,,Programu dzialania Pahstwowej Inspek-
¢ji Pracy na 2013 r.”. Przed udzieleniem odpowiedzi na pytania szczegotowe, chciatabym
podkreslié¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy jako jednostka sektora finanséw publicznych
planujac swoje zadania musi uwzgledniaé potencjal kadrowy i zabezpieczenie finansowe,
jakimi dysponuje. Wedlug stanu na dzien dzisiejszy, w Polsce jest 1540 inspektorow
pracy. Musimy planowa¢ zadania — kontrolno-nadzorcze i pozostale — na szczeblu cen-
tralnym i w okregowych inspektoratach w ramach tematéw wlasnych tak, aby wywigzaé
sie z nich.

Z satysfakcja przyjmuje ocene, ze jest to program ambitny. Nie chodzi o planowanie
programu po ,,najnizszych kosztach”, lecz o planowanie zadan, ktore jesteSmy w stanie
jak najlepiej wykona¢. Z drugiej strony — przy konstruowaniu kazdego programu sta-
jemy przed pewnymi dylematami — co jesteSmy w stanie wykonag¢, co jesteSmy w stanie
wybraé jako najwazniejsze problemy, aby mozna bylo przeprowadzi¢ kontrole, ktére
beda poréwnywalne i nie bedg drobng czescig dziatan, ktére moglibyémy przeprowadzic
w innych - moze wazniejszych — obszarach.

Przechodzac do odpowiedzi, zaczne od pytan pana senatora Rulewskiego. Dostrze-
gamy problem wydiuzonego wieku aktywnoSci zawodowej. W programie dzialania
ta sprawa zostala ujeta na str. 12 — na razie — wstepnie w ramach programu informa-
cyjno-promocyjnego ,,Ochrona zdrowia w miejscu pracy — ograniczanie negatywnych
skutkéw narazenia na szkodliwe czynniki §rodowiska pracy”. Bedziemy zwracaé szcze-
gblng uwage na konieczno$¢ zapewnienia ochrony zdrowia pracownikéw w aspekcie
wydluzania okresu ich aktywnosci zawodowej. Rozpoczynamy od programu informa-
cyjno-promocyjnego, ale zakladamy, ze w przyszlo$ci moze przeksztalcié sie w temat
kontrolno-nadzorczy. Natomiast w najblizszym czasie to zagadnienie bedzie realizowane
w ramach wspomnianego programu.

Jesli chodzi o sprawy zwigzane z budownictwem — temat 211 - to szczegdélny akcent
zostal polozony na rusztowania. Chcialabym jednak zwroci¢ uwage, ze w wytycznych
do tego tematu zostal zawarty caly blok zagadnien dotyczacy prac ziemnych w wyko-
pach. Zatem nie pomijamy tej kwestii ze wzgledu na zagrozenie wypadkowe.

Pan senator méwil rowniez o instalacjach gazowych, wskazujgc na problemy przy sto-
sowaniu wozkow jezdniowych. Nie wprowadzamy tego zagadnienia do tematow central-
nych. Natomiast w czterech okregowych inspektoratach pracy — w Kielcach, Y.odzi, Rze-
szowie i Warszawie — ten temat jest przewidziany do realizacji w ramach zadan wlasnych.

Jesli chodzi o sprawy zwiazane z ochrong wzroku i o§wietleniem §wiattem dziennym,
to nasz program przewiduje zarowno kontrole minimalnych wymagan przy maszynach
do obrébki drewna, podczas ktorych bedg rowniez badane érodki ochrony wzroku. Oswie-
tlenie §wiatlem dziennym i odpowiednie natezenie $wiatla bedg sprawdzane w trakcie
kontroli nowo powstalych zakladéw. Ta kwestia bedzie rowniez uwzgledniana w wyda-
wanych przez nas opiniach dotyczacych odstepstw od stosowania o§wietlenia dziennego.
Nie pomijamy tego tematu. Ale nie musi by¢ ujety jako nazwa tematu centralnego.

Ustawa antydyskryminacyjna wskazuje wiele instytucji, ktére bedg zaangazowane
w jej realizacje. Zwracam uwage, ze Panstwowg Inspekcje Pracy do pewnych dziatan
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zobowigzuje rowniez Kodeks pracy. Prowadzilismy w zakladach pracy badania ankietowe
dotyczace rownego traktowania. Przed kilku laty PIP uczestniczyla rowniez w realizacji
programu prowadzonego przez pelnomocnika rzadu ds. rownego traktowania. Sadze,
ze obecnie zwazywszy na wielo$¢ podmiotow realizujacych przepisy ustawy antydyskry-
minacyjnej chyba nie ma potrzeby, aby Inspekcja Pracy angazowala sie zbytnio w tego
typu dzialania. Reagujemy na skargi pracownicze dotyczace nieréwnego traktowania
i nielegalnego zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow. Badamy te kwestie pod-
czas kontroli.

Serdecznie dziekuje panu poslowi Gadowskiemu za pozytywng ocene naszego
programu dzialania. Jegli chodzi o terminy przeprowadzania kontroli przez poszcze-
goblne okregowe inspektoraty pracy, to az tak szczegolowo nie przewidujemy realizacji,
ze np. w Warszawie kontrola dotyczgca pewnego zagadnienia bedzie w maju, a w Kiel-
cach — w czerwcu. Pozostawiamy realizacje tematow poszczegblnym okregowym inspek-
toratom pracy. Musimy — méwitam o tym na wstepie — uwzglednia¢ potencjal, ktorym
dysponujemy w okregowych inspektoratach pracy — chodzi przede wszystkim o specja-
listow — aby tematy byly realizowane w sposob plynny, niezakiécony. Niektore tematy
mogg byt realizowane w dluzszym okresie. To jest kwestia szczegbélowych rozwigzan
w okregowych inspektoratach pracy.

Podejmowane przez PIP dzialania prewencyjne i profilaktyczne wynikajg z kierunku
dziatania, ktéry przyjeliSmy, co wpisuje sie w standardy europejskie. Istotnie, coraz
wiekszy akcent kladziemy na te zadania. Otrzymujemy na nie coraz wiecej srodkéw
budzetowych. Zatem mozemy rozwijac te dzialalno§é z pozytkiem dla ochrony pracy.
Dziekuje serdecznie za pozytywne oceny naszych kampanii.

Jesli chodzi o wieksze zaangazowanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
w dziatalno$§¢ prewencyjng wérod mlodych ludzi, to ten inspektorat ma doswiadczenia
w przygotowaniu mlodziezy z tego regionu, ktéra w okresie wakacyjnym moze podej-
mowac rozne prace. Dobrze, jesli ci mtodzi ludzie bedg znali rozne kwestie zwigzane
z ochrona pracy. Nie beda wowczas zaskakiwani. Sadze, ze pozostalte okregowe inspek-
toraty pracy moglyby sie wiele nauczy¢ w tym zakresie od OIP w Szczecinie.

Do Panstwowej Inspekeji Pracy wptywa od ponad 20 tys. do ok. 30 tys. skarg rocz-
nie. Ok. przeprowadzanych rocznie kontroli wynika ze skarg. Ta statystyka utrzymuje
sie od paru lat. Zgodnie z przepisami, anonimy nie sg rozpatrywane. Ale przyjeliSmy
zasade, ze z kazda skargg powinniSmy zapoznac sie. Bowiem je§li nawet nie jest pod-
pisana, to moze zawiera¢ wazng informacje z punktu widzenia ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego lub tez informacje potwierdzone przez inne zrédta. Wowczas taka informacja
moze by¢ inspiracjg do przeprowadzenia kontroli.

Odnoszac sie do naszej dzialalnosci w zakresie poradnictwa, to cieszy sie ona duzym
zainteresowaniem. Udzielamy bezplatnych porad. Zgtasza sie do nas wiele oso6b.
Sa to zar6wno pracownicy, pracodawcy, dzialacze zwiazkowi, spoteczni inspektorzy
pracy. Rocznie udzielamy ponad 900 tys. do 1 mln porad zar6wno w okregowych inspek-
torach pracy, oddzialach oraz w trakcie kontroli. My§le, ze dzialalno§¢ w tym zakresie
jest nie do przecenienia.

Pan Maciej Sekunda wspomnial réwniez o motywacji placowej. Nie ukrywam,
ze chciatabym, aby inspektorzy pracy wiecej zarabiali. W projekcie budzetu na przyszly
rok zaplanowatam 10% wzrost funduszu ptac. Nie podjeto jeszcze decyzji w tej sprawie.
Prace nad budzetem trwaja. Zwracam uwage, ze od trzech lat Panstwowa Inspekcja
Pracy ma zamrozony fundusz ptac — w 2010 r. na podstawie decyzji 6wczesnego Glow-
nego Inspektora Pracy i przez nastepne dwa lata — na podstawie zapisow ustaw okoto-
budzetowych. Faktycznie, coraz trudniej jest dysponowaé funduszem plac. Sygnalizowa-
tam ten problem na posiedzeniach Komisji ds. Kontroli Panstwowej i Komisji Finanséw
Publicznych, przedstawiajac projekt budzetu. Podkreslalam potrzebe zapewnienia wia-
Sciwych, satysfakcjonujacych wynagrodzen dla calej kadry Panstwowej Inspekeji Pracy,
co jest zwigzane z pozyskaniem jak najlepszych fachowcéw, ktorzy mogliby zasili¢ nasze
grono. Naboér na aplikacje inspektorskie w ostatnich latach dowodzi, ze pozyskanie
nowych fachowcow jest coraz trudniejsze. Podobnie przedstawia sie sprawa utrzymania
najlepszych fachowcow w Panstwowej Inspekcji Pracy.

m.k.
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Planujac program przewidujemy, ze co roku kontrole skargowe stanowig 30% kon-
troli. Sadze, ze one nie zaburzg realizacji programu, skoro przez ostatnie lata nie odno-
towaliSmy takiego przypadku. Natomiast faktycznie kazdego roku wplywa duza liczba
skarg pracowniczych. Nie ukrywam, ze jest to problem z punktu widzenia realizacji nie-
ktorych zadan PIP.

Przez lata w sprawozdaniach glownego inspektora pracy byly zamieszczane dane
GUS dotyczace liczby wypadkow przy pracy. Musieliémy dostosowac sie do terminu prze-
kazania sprawozdania, a GUS nie jest w stanie przekaza¢ nam w tym terminie swoich
danych statystycznych dotyczacych wypadkow przy pracy. Dlatego zmieniliSmy sposob
prezentowania danych dotyczacych wypadkéw. Obecnie prezentujemy w sprawozdaniu
dane dotyczace wypadkow przy pracy, ktorych okolicznosci i przyczyny zbadaliSmy.

Odnoszac sie do zagadnien poruszonych przez panig prof. Koradecka — dziekuje
za pozytywng ocene programu — chciatabym podkreslic, ze nie mozemy zapomnieé o mio-
dych pracownikach. Mlodzi pracownicy zostali uwzglednieni w programie ,,Kultura bez-
pieczenstwa”. Zastanowimy sie, gdzie jeszcze nalezaloby przewidzieé¢ to zagadnienie.

Duzy problem stanowig nanomaterialy. Nie wszyscy zdaja sobie sprawe z jego znacze-
nia. W ubieglym roku prowadziliSmy kontrole w tym zakresie. Mamy okre§lone oceny
i wnioski. Sadze, ze za jakis$ czas trzeba bedzie wréci¢ do tego zagadnienia.

Porozumienie zawarte przez siedem wiodacych firm budowlanych pod auspicjami
gléwnego inspektora pracy ma bardzo duze znaczenie. Te firmy z wlasnej inicjatywy
okre§laja minimalne wymagania dla swoich podwykonawecéw. To porozumienie moze
by¢ wzorem dla innych firm. RzeczywiScie, problemem sg podwykonawcy, a nie glowni
wykonawcy. 27 listopada br. w GI6wnym Inspektoracie Pracy zbiera sie Rada ds. Bezpie-
czenstwa w Budownictwie przy glownym inspektorze pracy. Na posiedzeniu Rady beda
omawiane m.in. te zagadnienia.

Realizacja zadan stuzby bhp jest od lat naszym tematem kontrolnym. Nie chcemy
nikogo wyreczac ani zwalnia¢ pracodawcow od odpowiedzialnosci. To nie jest zadanie
Panstwowej Inspekeji Pracy. Nasze dzialania nie zwolnig zadnego pracodawcy z odpo-
wiedzialnoSci za przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy w jego zakladzie. Badamy systemowe dzialania stuzby bhp. W ten sposéb postrze-
gamy to zagadnienie.

Pan dr Paszkiewicz méwil o tematach wtasnych okregowych inspektoratéw pracy.
Pytal, kto o nich decyduje. Chcialabym wyjasnié, ze w pozostawiamy inwencje okre-
gowym inspektoratom pracy w zakresie doboru tematow zaleznie od ich do$wiadczen
i specyfiki. Dbamy o to, zeby miescily sie w kanonach, ktore zaktada program dzialania
oraz nie powielaly tematow realizowanych centralnie. Staramy sie, aby program nie
byly zbyt przeladowany zaréwno tematami realizowanymi centralnie, jak tematami wia-
snymi realizowanymi przez okregowe inspektoraty pracy.

Odpowiadajac pani Renacie Gornej, chcialabym wyjasnic, iz rzeczywiscie w przyszltym
roku bedziemy realizowaé tematyke dotyczaca umoéw cywilnoprawnych. Jest to sprawa
coraz czeSciej nagltasniana. Mysle, ze kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w przyszlym
roku przyniosg pewne wnioski dotyczace przeciwdzialania patologii polegajacej na omi-
janiu przepiséw prawa pracy i zastepowaniu umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi.

Na posiedzeniu Rady Krajowej OPZZ dyskutowaliSmy o kwestiach dotyczacych spo-
tecznych inspektorow pracy. Program ,,Akademia spolecznego inspektora pracy” pro-
wadzony przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach ma by¢ kontynuowany. Jest
bardzo wysoko oceniana. Informacja o tym przedsiewzieciu nie musi by¢ umieszczona
w planie centralnym. Jest to temat wlasny realizowany przez OIP w Katowicach.

Jesli chodzi o konkurs na najaktywniejszego spolecznego inspektora pracy, to proble-
mem sg kryteria wyboru takiego inspektora, jakie moglibySmy przyjac¢ na szczeblu cen-
tralnym. Na naszym spotkaniu wskazywatam na praktyczne problemy. Mysle, ze prowa-
dzenie tego konkursu w dotychczasowej formule jest uzasadnione.

Chcialabym zaznaczy¢, ze przewidujemy temat zwigzany z ochrong zdrowia w miej-
scu pracy ze szczegblnym uwzglednieniem wydluzonego okresu aktywnosci zawodowej.

Kampania informacyjno-promocyjna ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” jest
3-letnig kampanig realizowang centralnie. Nie dostrzegam zagrozenia dla jej realizacji.
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W przyszlym roku bedziemy kontrolowac male zaktady zatrudniajgce do 50 pracow-
nikéw. Bedziemy je sprawdza¢ w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i wypadkow
przy pracy. Nie zapominany o tych podmiotach, bo one dominujg na naszym rynku pracy.
Dlatego przeprowadzany w nich najwiecej kontroli. Natomiast przenosimy nieco akcent
na §rednie i duze zaklady ze wzgledéw, o ktorych mowitam na wstepie.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Chcialabym w tym miejscu przekazaé Panstwowej Inspekcji Pracy wyrazy uznania
od niemieckiej inspekcji pracy. Przed tygodniem w Dreznie odbylo sie spotkanie, w kté-
rym uczestniczyli okregowi inspektorzy pracy z Poznania i Zielonej Gory. Zaprezentowali
Swietne materialy dotyczace ich pracy inspekcyjnej. Okazuje sie, ze polska i niemiecka
inspekcja pracy réznig sie m.in. zakresem realizowanych zadan. Polska inspekcja reali-
zuje wiecej zadan. Niemieccy partnerzy podkreslali z uznaniem jako$é i wielo§é zadan
realizowanych przez polska inspekcje.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze zmienit sie termin rozpoczecia jutrzejszego posiedzenia Zespolu ds.
Skarg. Posiedzenie rozpocznie sie o godz. 9.30, a nie jak wcze$niej planowano o 10.00.

Przypominam, ze termin zglaszania propozycji tematéw do planu pracy Rady
na 2013 r. uptywa 30 listopada br. Prosimy o sktadanie propozycji do sekretariatu Rady.

Pierwotnie planowany termin nastepnego posiedzenia — 4 grudnia br. zostal zmie-
niony ze wzgledu na proébe cztonkéw Rady, ktorzy bedg uczestniczyé w uroczystosciach
barbérkowych. Nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 10 grudnia br. w sali konferen-
cyjnej Nowego Domu Poselskiego. Poczatek o godz. 16.00.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Proponuje zmiane godziny rozpoczecia na 13.00. Byloby to dogodne dla dojezdzajacych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Godz. 16.00 odpowiada wiekszoSci 0s6b dojezdzajgcych. Zatem — mimo sympatii dla pana
senatora — nie zmienimy godziny rozpoczecia posiedzenia.

Przypominam, ze o godz. 13.00 rozpocznie sie uroczysto§é wreczenia nagrod laure-
atom 40. edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Udzial zapowie-
dzieli m.in. marszatek Sejmu pani Ewa Kopacz, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej pan Radostaw Mleczko. Serdecznie zapraszam.

Ogtaszam przerwe do godz. 13.00.

[Po przerwie]

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Dzisiejsza uroczysto$¢ wreczenia nagréd i wyrdznien laureatom Ogolnopolskiego Kon-
kursu Poprawy Warunkow Pracy jest doskonalg okazjg do spotkania Rady Ochrony
Pracy z przedstawicielami przedsiebiorstw wiodgcych w poprawie warunkéw pracy
poprzez wdrazanie rozwigzan technicznych usprawniajacych prace oraz czynigcych
ja bezpieczniejsza. Witam panstwa bardzo serdecznie.

Chcialabym szczegdlnie powitaé szefa Kancelarii Sejmu, pana ministra Lecha Czaple.
Pan minister reprezentuje panig marszalek Ewe Kopacz. Pani marszalek musiala zmie-
ni¢ swoje plany i nie mogla przyby¢ na dzisiejszg uroczystoS¢. Serdecznie witam podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, pana Radostawa Mleczke.

Witam przedstawicieli organizatoréw Konkursu: pana Zbigniewa Derdziuka — pre-
zesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, panig Iwone Hickiewicz — glownego inspektora
pracy, pana Boguslawa Piaseckiego — wiceprezesa Urzedu Dozoru Technicznego, pana
Wlodzimierza Hausnera — doradce prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej, panig
Wiestawe Taranowskg — wiceprzewodniczacg Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.

Witam przedstawicieli sponsoréw: Polskiej Telefonii Cyfrowej SA, Fiata Auto Poland
SA, Polskiego Zrzeszenia Producentéw i Dystrybutoréw Srodkéw Ochrony Indywidual-

m.k.
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nej, Mazowieckiej Spotki Gazownictwa Sp. z o. 0., Team Prevent Sp. z o. 0., Koksowni
Przyjazn Sp. z o. 0., Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM SA.

Pragne réwniez powitac przedstawicieli uczelni i instytutow badawczych, ktére pro-
wadzac badania dotyczace nowych rozwigzan w zakresie ochrony czlowieka w §rodowi-
sku pracy przyczyniajg sie do postepu w tej dziedzinie.

Witam czltonkéw Rady Ochrony Pracy oraz zaproszonych gosci.

Rada Ochrony Pracy stara sie wspiera¢ poprawe warunkoéw pracy przez zaangazo-
wanie partneréw spolecznych, w dziataniach legislacyjnych, opiniotwoérczych i promo-
cyjnych. Uwazamy bowiem, ze dzialania na rzecz ksztaltowania warunkoéw pracy nie
mogg by¢ —
nawet w sytuacji kryzysu — odkladane na p6zniej, bo to wplywatoby bezpo§rednio na nie-
odwracalne straty zar6wno w wymiarze ludzkim, jak i spolecznym oraz ekonomicznym.

Ciagle jest zbyt wiele wypadkow przy pracy i chordb zawodowych. Zadne statystyki
- rosngce czy malejace — nie zmieniajg faktu, ze kazdy wypadek ma negatywny wplyw
nie tylko na poszkodowanego i jego rodzine, ale takze na funkcjonowanie przedsiebior-
stwa. Zatem niezbedna jest zmiana wciaz czestej postawy lekcewazenia zlych warunkow
pracy. Trzeba wprowadzi¢ powszechng mode na bezpieczenstwo pracy. W zwigzku z tym
niezmiernie wazne jest opracowanie innowacyjnych rozwiazan technicznych i organiza-
cyjnych, akceptowanych zaréwno przez pracodawcow, jak i pracownikéw, a po ich wdro-
zeniu przynoszacych trwalg poprawe warunkow pracy.

Pragne wyrazi¢ przekonanie, ze rozwigzania konkursowe bedg dociera¢ do coraz
wiekszej grupy odbiorcow i w ten sposob bezposérednio przelozg sie na poprawe warun-
kéw pracy w Polsce. Serdecznie gratuje nagrodzonym i reprezentowanym przez nich
przedsiebiorstwom.

Prosze pana ministra Lecha Czaple o zabranie glosu w imieniu pani marszalek Ewy
Kopacz.

Szef Kancelarii Sejmu Lech Czapla:

Pani marszatek ze wzgledu na dynamicznie rozwijajace sie biezace wydarzenia nie mogla
niestety przyby¢ na uroczystoS¢ wreczenia nagrod laureatom 40. edycji Ogoélnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkow Pracy. Odczytam tezy wystapienia pani marszalek skie-
rowanego do uczestnikéw dzisiejszej uroczystosci:

»Znajdujemy sie w miejscu, w ktorym jest tworzone prawo, takze dotyczace warun-
kéw pracy. Prawo musi zawierac rozwigzania, ktore nie tylko odpowiadajg miedzynaro-
dowym standardom, ale spelniajg oczekiwania pracownikow, zwlaszcza ze §wiat zmienia
sie z niebywalg szybko§cig a wraz z nim nasza §wiadomos$¢. Dlatego tez czesto prawo
bedzie o krok za potrzebami. Problem musi by¢ diagnozowany, opisywany, ttumaczony
na jezyk prawa i przeprowadzony przez parlament. Gdyby$my nawet reagowali w spo-
sOb natychmiastowy na wszystkie potrzeby, to wiemy, ze istnieje kolejna przeszkoda
na drodze do stanu idealnego. Prawo i rzeczywistos$c — to nie lustrzane odbicia.

W rzeczywistosci funkcjonuje rynek pracy. W czasach, gdy o prace coraz trudniej,
bardziej boimy sie walczy¢ o swoje prawa. Wielu z nas zetkneto sie z problemami w tej
dziedzinie, jesli nie osobiScie, to slyszeli o tym od swoich najblizszych, przyjaciol, a takze
z mediow. Niektore z nich zakonczyly sie reakcjg u przetozonych, oficjalng skargg lub
skierowaniem sprawy do sadu. Takie rozwigzania sg ciggle traktowane jako ostatecz-
no$¢. Godzimy sie na tamanie prawa, bo obrona naszych praw moze oznacza¢ problemy
w utrzymaniu pracy. Czesto ryzykujemy, czesto przegrywamy.

Liczba wypadkow przy pracy w naszym kraju nie spada. To pokazuje, jak wiele
mamy jeszcze do zrobienia. Dlatego ogromna role odgrywa edukacja. Musimy by¢ §wia-
domi naszych praw. Szczegodlnie istotng role maja do spelnienia instytucje, ktore stojg
na strazy naszych praw — Panstwowa Inspekcja Pracy i Rada Ochrony Pracy. Muszg
budowaé w nas pewnos$c, ze nie jesteSmy sami, zdani wylacznie na siebie.

Potrzebne sg konkretne dziatania. Do takich nalezy Ogélnopolski Konkurs Poprawy
Warunkéw Pracy. Trzeba aktywizowa¢ ludzi tam, gdzie w sposéb pozytywny mozna
zmieniac rzeczywisto§é. I tak dzieje sie. W ciagu 40 lat funkcjonowania konkursu przed-
stawiono ponad 4 tys. rozwigzan. Ich zastosowanie przyniosto poprawe warunkéw pracy
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setkom tysiecy osob, a takze daly pozytywne skutki ekonomiczne. Konkurs pozwala nie
tylko wyzwoli¢ drzemigcg energie, pomagaé ludziom, ale rowniez walczy¢ ze stereoty-
pami. Udzial kadry zarzadzajacej dowodzi, ze pracodawcy takze zalezy na warto§ciach
wykraczajacych poza samg prace. Oby krag zaangazowanych w poprawe bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy stale poszerzal sie, bo do tego jak istotne sg warunki pracy
nie trzeba na tej sali nikogo przekonywac.

Chcialabym jeszcze zwroci¢ uwage na problem, ktory — co wyraznie widac — jest zwia-
zany z warunkami pracy. Coraz czeSciej naszej pracy towarzyszy stres. Polacy nalezy
do jednych z najbardziej zestresowanych pracownikow na Swiecie. Dlatego jest wazne,
aby ci, ktorzy organizujg prace swojego zespolu, zwracali uwage na te kwestie. Badania
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dowodza, iz dobre zarzgdzanie oraz optymalizacja
warunkow pracy pozwalaja redukowac zjawisko stresu.

Jestem przekonana, ze dzisiejszej uroczystosci nie bedzie towarzyszyt zaden stres.
To czas dobrych i pozytywnych emocji. Swietna praca zasluguje wylacznie na wyrdznie-
nie i gratulacje. Dlatego tez gratuluje wszystkim laureatom uzyskanych nagrod. Mar-
szalek Sejmu Ewa Kopacz”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje, panie ministrze.
Prosze o zabranie glosu pana ministra Radostawa Mleczke.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Radostaw Mleczko:

Ogromnie ciesze sie z tego spotkania osob reprezentujacych zaréwno firmy, przedsie-
biorcow, jak §wiat nauki i polityki, ktorych jednoczy idea tworzenia coraz lepszych i bez-
pieczniejszych warunkéw pracy.

W tym miejscu chciatbym zlozy¢ szczegélne podziekowania i skierowac kilka stow
do pani prof. Danuty Koradeckiej, ktéra jest dobrym duchem nie tylko tego konkursu,
ale jednoczy nas wokot spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i warunkami pracy. Czyni
to z uporem i konsekwencja osiggajac znakomite rezultaty. Jednym z nich jest roéwniez
ten konkurs organizowany od 40 lat.

Padaty tutaj liczby dotyczacy wypadkéw przy pracy. Dla nas sg one podstawowym
zrodtem wiedzy. Na ich podstawie tworzymy strategie, podejmujemy decyzje zmierzajace
do poprawy warunkow pracy. Ale - jak slusznie zauwazyla pani poset Mrzygtocka — naj-
wazniejsza jest kazda jednostkowa sytuacja. Bowiem kazdy wypadek przy pracy jest tra-
gedig dla osoby poszkodowanej, jej rodziny i bliskich. To rowniez konkretne konsekwen-
cje dla przedsiebiorstwa. Dlatego dzisiaj, kiedy jesteSmy w gronie os6b, ktore w sposob
konstruktywny, innowacyjny i nowoczesny potrafig odpowiada¢ na kwestie dotyczace
bezpieczenstwa i warunkow pracy, zdaje sobie sprawe, iz dzieki proponowanym przez
panstwa projektom i rozwigzaniom kto$ nie jest narazony na wypadek i stres. Moze pra-
cowat¢ w korzystniejszych warunkach i mie¢ wieksza satysfakcje z pracy.

Pani posel méwila o modzie na bezpieczenstwo w pracy oraz o potrzebie podejmo-
wania — nawet w trudnej sytuacji ekonomicznej — dzialanh w tym zakresie. Jestem prze-
konany, ze ten konkurs i nasze spotkania — a mam zaszczyt uczestniczy¢ w kolejnym
- sg rowniez okazjg do budowania pewnej kultury zwiazanej z bezpieczenstwem pracy,
ktora zaczyna sie od kwestii dotyczacych organizacji, bezpoSrednich relacji miedzy pra-
codawcg a pracownikiem, zmierzajac do rozwigzan technologicznych tworzacych baze
nowoczesnego przedsiebiorstwa.

Dziekuje wszystkim osobom, ktore zdecydowaly sie wzigé udzial w tym konkursie.
Gratuluje nagrodzonym. Stowa podziekowania kieruje rowniez do partneréw tego przed-
sigwzigcia — sponsorom, dzigki ktérym ufundowane sg nagrody. W imieniu ministra
pracy i polityki spolecznej dziekuje za zaszczyt patronowania temu konkursowi. Zycze
udanego spotkania.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Jest mi niezmiernie mito uczestniczy¢ w dzisiejszej uroczystosci. Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy realizujac kompleksowe dzialania jest
waznym sprzymierzencem Panstwowej Inspekeji Pracy, szczegblnie w obszarze prewen-
cji zagrozen i popularyzacji zagadnien bezpieczenstwa w §rodowisku pracy. Z tym wiek-
sza satysfakcjg urzad, ktorym mam zaszczyt kierowac angazuje sie w r6znego rodzaju
inicjatywy realizowane przez panig prof. Koradeckg, wérdod ktorych Ogoélnopolski Kon-
kurs Poprawy Warunkéw Pracy zajmuje szczegdlne miejsce.

Z roku na rok powieksza sie baza wytonionych przez Sad Konkursowy najlepszych
praktyk ukierunkowanych na poprawe warunkéw pracy oraz ochrone czlowieka w §ro-
dowisku pracy. Niezmiennie, od 40 lat konkurs inspiruje do tworzenia gotowych roz-
wigzan dla pracodawcow, na ktérych spoczywa kodeksowa odpowiedzialnos$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest wspanialg zachetg do doskonalenia metod iden-
tyfikacji oraz oceny zagrozen i ryzyka zawodowego, poszukiwania nowych rozwigzan
techniczno-organizacyjnych w zakresie konstrukeji, technologii urzadzen i materiatéw
obejmujacych swym ochronnym oddzialywaniem szerokie grono pracownikow.

Pragne szczegélnie serdecznie pogratulowac wszystkim laureatom tegorocznej edycji
konkursu. Prosze przyja¢ wyrazy uznania za panstwa inwencje, szczere zaangazowa-
nie i wole podzielenia si¢ z innymi najlepszymi rozwigzaniami poprawiajgcymi bezpie-
czenstwo pracy. Zycze laureatom konkursu - i nam wszystkim — aby dostrzezone przez
Sad Konkursowy i uhonorowane nagrodg rozwigzania przynosily wymierne efekty dla
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w §rodowisku pracy.

Pani prof. Danucie Koradeckiej pragne zyczy¢ nieslabngcego entuzjazmu w podej-
mowaniu inicjatyw na rzecz pozytywnego zmieniania sposobu podej$cia pracodawcow
i pracownikéw do ksztaltowania bezpiecznego $rodowiska pracy, bedacego przeciez
wyznacznikiem naszych wszystkich dziatan. Zycze sukceséw w realizacji kolejnych edy-
cji tego szczegblnego konkursu, jak i wielu innych cennych przedsiewzie¢ prewencyjnych
przyblizajacych nas do wspdlnego celu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje, pani minister.
Prosze panig Marie Madej o odczytanie listu od minister nauki i szkolnictwa wyz-
szego, pani Barbary Kudryckiej.

Przedstawicielka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu
Badawczego Maria Madej:
»,Szanowna pani przewodniczaca, prosze przyja¢ moje podziekowanie za zaproszenie
do udzialu w uroczystosci wreczenia dyploméw laureatom Ogdlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy. Bardzo zaluje, ze ze wzgledu na podjete zobowiazania nie
moge uczestniczy¢ w tym szczegélnym wydarzeniu.
Praca stanowi ogromng warto$¢ w zyciu czlowieka. Umozliwia jego samorealizacje.
Doskonali go. Ksztaltuje jego charakter. Dzieki pracy bierzemy aktywny udziatl w kre-
owaniu otaczajacej nas rzeczywistosci.
Ciesze, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy kon-
sekwentnie organizuje ogdlnopolski konkurs po§wiecony poprawie warunkoéw pracy.
Z radoscig przyjelam wiadomosc o rozstrzygnieciu jego jubileuszowej edycji. Cheialabym
przekazaé wyrazy uznania organizatorom przedsiewziecia oraz osobom uczestniczagcym
w pracach Sgdu Konkursowego. Pozwole sobie zlozy¢ serdeczne gratulacje tegorocznym
laureatom oraz wszystkim autorom rozwigzan po$swieconych ochronie cztowieka w jego
miejscu pracy. Wraz z zyczeniami wszelkiej pomyslno§ci oraz wielu sukcesow, tacze
wyrazy szacunku. Barbara Kudrycka”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Prosze przewodniczaca Sadu Konkursowego, panig prof. Danute Koradecka, o przedsta-
wienie wynikow 40. edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy.
Przekazuje prowadzenie dalszej czeSci uroczystosci pani Marii Made;.
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Przewodniczaca Sadu Konkursowego prof. Danuta Koradecka:
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Przedstawie wyniki konkursu, ktéry ma 40 lat. W polskiej historii 40 lat jest data prze-
fomowa, budzacg nadzieje na rozwdj i sukces. Jest to jeden z najdtuzej trwajacych kon-
kurséw w naszym kraju, a w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — ma najdtuzsza
tradycje. Jego celem jest inspirowanie i upowszechnianie prac naukowo-badawczych
oraz rozwigzan organizacyjno-technicznych prowadzacych do poprawy warunkow pracy.
Przed 40 laty zostal zainicjowany przez resort pracy. Jest nieprzerwanie organizowany
od 1972 r.

Dominujg w nim uczestnicy z sekcji gospodarki o najwyzszych wskaznikach wypad-
kowosci, w tym goérnictwa, budownictwa i przemystu maszynowego. Niemniej jednak
spectrum uczestnikow jest bardzo szerokie — od wielkich zakladéw pracy takich, jak
np. kopalnie po male zaklady rzemie§lnicze np. piekarnie. Uczestniczg réwniez placéwki
naukowe — uczelnie i instytuty badawcze. Zatem poprawa warunkoéw pracy zajmujg sie
rozne podmioty. Zalezy to od ich postrzegania godnosci czlowieka w pracy.

Dzieki temu konkursowi identyfikujemy obszary, w ktorych dzialanie na rzecz
poprawy warunkow pracy jest szczegdlnie potrzebne. Jednocze$nie jest szansa na wdra-
zanie rozwigzan z programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.
Wzrasta Swiadomo§¢ i zaangazowanie pracodawcow, ale takze aktywizuja sie pracownicy
poprzez wdrazanie swoich rozwigzan racjonalizatorskich. Bowiem pracownicy najlepiej
znajg stanowisko pracy i zagrozenia, ktére tam wystepuja.

Ogolnopolski Konkurs Poprawy Warunkéw Pracy gczy $wiat nauki i praktyki.
W zwigzku z tym pojawia sie szansa na tworzenie kultury bezpieczenstwa. Ona jest
podstawg, na ktorej mozna realizowaé poprawe warunkow pracy, szczegélnie w sytuacji
zmian na rynku pracy i wzrostu liczby osob samozatrudniajgcych sie. Kazdy absolwent
szkoly podstawowej, Sredniej i uczelni wyzszej powinien byé wyedukowany w zakresie
kultury bezpieczenstwa.

Liczba prac nadsylanych na konkurs w poszczegolnych latach wahata sie — byly wzro-
sty i spadki. Obecnie wracamy do jednego z najwyzszych pozioméw w historii Instytutu.
Rozwigzania, ktore wptywajg do Sadu Konkursowego zostaly weze$niej ocenione w okre-
gowych oddziatach Naczelnej Organizacji Technicznej. Konkurs jest organizowany
w dwoch kategoriach: rozwigzania techniczne i organizacyjne (zastosowane w praktyce)
oraz prace naukowo-badawcze z tej dziedziny.

Organizatorami konkursu sg Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Gospodarki oraz Naczelna Organizacja Techniczna, we wspoltpracy z Ministerstwem
Zdrowia, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwem Edukacji, Pan-
stwowa Inspekcjg Pracy, Wyzszym Urzedem Goérniczym, Urzedem Dozoru Technicz-
nego, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢” i Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych.

Na 40. edycje Konkursu nadestano 92 prace. Dotyczyly catego spectrum zagrozen —
hatasu, drgan, zagrozen chemicznych, pylowych, mechanicznych, elektrycznych, wybu-
chowych, pozarowych. Nastepnie — pola elektromagnetyczne, uciazliwo$é¢ pracy, Srodki
ochrony indywidualnej, a takze edukacja.

W kategorii: Rozwigzania techniczne i organizacyjne przyznano jedng nagrode I stop-
nia, trzy nagrody II stopnia, trzy nagrody III stopnia oraz 17 wyréznien. Chciatabym
pokroétce przedstawié nagrodzone rozwigzania.

Nagroda I stopnia — Poprawa bezpieczenstwa pracy w gorniczych wyrobiskach eks-
ploatacyjnych poprzez wdrozenie systemu PECM z modutem Gather. Autorzy rozwia-
zania sg pracownikami Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Instytutu Techniki Gorniczej
KOMAG w Gliwicach, ELSTA Sp. z 0. 0. w Wieliczce.

Zagrozenie bezpieczenstwa mogg stwarzac dltugo eksploatowane obudowy zmecha-
nizowane. Nalezalo w sposéb najbardziej uzasadniony merytorycznie i ekonomicznie
poznac czy dana obudowa nadal moze funkcjonowac. Nowe rozwigzanie polega na zasto-
sowaniu technologii radiowej identyfikacji elektronicznej do zdalnego odczytu danych
zakodowanych w uktadach elektronicznych obudowy.

m.k.
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Rozwigzanie zastosowano w 20 kopalniach. Szacuje sie, iz poprawa warunkéw pracy
osiggnieta dzieki zastosowaniu tego rozwigzania nastgpila u ok. 6 tys. osob.

Nagroda II stopnia — Program ,,Zglo$ zagrozenie bezpieczenstwa”. Autorzy pracuja
w PKN Orlen SA w Plocku.

Dotychczas wlasciwie we wszystkich zaktadach wystepuje problem z aktywnym i kon-
sekwentnym uczestnictwem pracownikéw w ksztaltowaniu warunkéw pracy. W PKN
Orlen stworzono program ,,Zglo§ zagrozenie bezpieczenstwa”. Ten program funkcjonuje
w przedsiebiorstwie. Umozliwia zgloszenie uwag przez intranet i szybkie reagowanie,
co jest wazne bo pracownicy widza, ze ich uwagi sg realizowane. Zalozeniem programu
jest szybkie reagowanie i rozwigzywanie co najmniej 80% zasygnalizowanych problemow
w ciggu maksymalnie jednego miesiaca.

Program wdrozono w PKN Orlen na 100 wydzialach produkcyjnych, a jego zasiegiem
objeto ponad 4 tys. pracownikéw. Program jest wdrazany w spétkach Grupy Kapitatowe;.

Nagroda II stopnia — Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach Katowickiego
Holdingu Weglowego SA przez prowadzenie instruktazy ,,5 minut dla bezpieczenstwa”.
Autorzy sg pracownikami Katowickiego Holdingu Weglowego SA i Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Mimo rozbudowanego systemu szkolen bhp funkcjonujacych w holdingu, zaobserwo-
wano tendencje wzrostowg liczby wypadkow przy pracy. Postanowiono podja¢ dziatania
dodatkowe, stosunkowo proste, ale skuteczne. Wprowadzono instruktaze metods ,,5
minut dla bezpieczenstwa”. Byly to krotkie rozmowy na temat bezpieczenstwa pracy
z pracownikami bezposrednio na ich stanowiskach pracy.

W wyniku wdrozenia projektu w 2011 r. odnotowano zmniejszenie liczby wypadkow
przy pracy w kopalniach KHW SA o 21 w stosunku do roku poprzedniego. Jednocze$nie
zaobserwowano zmniejszenie udziatu ,,czynnika ludzkiego” jako przyczyny wypadkow
05,5%.

Projektem objeto tacznie 21 §cian wydobywczych, 40 przodkéw i ok. 1150 innych sta-
nowisk pracy. Nowatorska metoda instruktazu moze by¢ wdrozona w innych spétkach
weglowych.

Nagroda II stopnia — Bezprzewodowy system wspierania logistyki dla transportu pod-
ziemnego WLSS. Autorzy pracuja w Instytucie Technik Innowacyjnych EMAG w Kato-
wicach.

Najwieksza liczba wypadkéw w gornictwie podziemnym wystepuje podczas trans-
portu. Osoby zarzadzajace transportem powinny by¢ wyposazone w §rodki techniczne
zapewniajgce otrzymanie aktualnych danych dotyczacych biezacej sytuacji, szczegolnie
lokalizacji poszczegélnych pojazdéw oraz ich stanu technicznego.

W Instytucie Technik Innowacyjnych EMAG opracowano i wdrozono bezprzewo-
dowy system wspierania logistyki pozwalajacy na lokalizacje i wizualizacje polozenia
pojazdéw, skuteczng komunikacje z kierowcami, wysylanie komunikatéw alarmowych
i transmisje danych diagnostycznych.

System zostal wdrozony w 2011 r. w KGHM Polska Miedz SA, w Zakladzie Gérni-
czym Polkowice-Sieroszowice. Dzieki zastosowaniu systemu, osiagnieta poprawa bezpie-
czenstwa pracy dotyczy bezposrednio dysponentéw i kierowcow pojazdow oraz wszyst-
kich pracownikéw uczestniczgcych w pracach zwigzanych z transportem.

Nagroda III stopnia — Pomost sztucznego dna szybu stosowany w uktadach ochron-
nych transportu pionowego z wykorzystaniem dyssypacji energii. Autorzy sg pracowni-
kami Gtéwnego Instytutu Gérnictwa w Katowicach.

Pomosty bezpieczenstwa sztucznego dna szybu sg znane — opisane w kilku paten-
tach — jako rozwigzania zabezpieczajace. Jednak wiele parametrow opatentowanych
rozwigzan nie spelnia wymagan wspoélczesnego gornictwa. Dlatego opracowano nowe
rozwiazanie. Jego podstawowym celem jest zapewnienie ochrony pracownikom glebig-
cym szyby gornicze przed spadajacymi elementami, czesto o znacznej masie i z duzej
wysokoSci. Opracowana i skonstruowana ostona stanowi zabezpieczenie mechaniczne
w postaci wielowarstwowego uktadu membranowego zbudowanego z krzyzujacych sie
strun, bedacego elementem sprezystym i amortyzujacym energie spadku. Zaletg pomo-
stu sztucznego dna jest jego maly ciezar, tatwo§¢ montazu membrany, pewnos$¢ mocowa-
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nia elementéw ttumigcych oraz mozliwo§¢ dopasowania nosnosci pomostu. Inne zalety
to niski koszt wytworzenia, wyeliminowanie prac spawalniczych przy montazu, wysoka
skuteczno§¢ potwierdzona zastosowaniem praktycznym w kopalniach.

Zastosowanie pomostu sztucznego dna przyczyni sie do poprawy warunkéw pracy 160
osob. Mozliwe jest jego wdrazanie w innych kopalniach.

Nagroda III stopnia — Bielszowicki system fadowania otworéw strzatowych o dlugosci
powyzej 70 m. Autorzy sg zatrudnieni w Kompanii Weglowej SA, Oddziat KWK ,,Biel-
szowice” w Rudzie Slaskie;j.

Stosowana w gornictwie aktywna profilaktyka tapaniowa (roztadowywanie naprezen
w strefach ich koncentracji) jest realizowana przez wykonywanie tzw. strzelan profi-
laktycznych polegajacych na odpalaniu duzych ilo$ci materiatu wybuchowego w otwo-
rach strzatowych o jak najwiekszej dtugosci. Z uwagi na uwarunkowania techniczne, te
otwory nie przekraczajg 70 m.

Opracowano nowe rozwigzanie umozliwiajgce tadowanie otworéw strzatowych o diu-
gosci 95 m, a zatem zwiekszajgce skuteczno$é aktywnego zwalczania zagrozenia tgpa-
niami. Nowa metoda zostala wdrozona w Kopalni Bielszowice. Moze by¢ stosowana
w kazdym przedsiebiorstwie wykonujacym roboty strzalowe. W wyniku zastosowania
rozwiazania poprawg warunkow pracy zostato objetych 58 oséb pracujacych na stano-
wiskach gornikow strzatowych. Dzieki zmniejszeniu zagrozenia tgpaniami, poprawa
bezpieczenstwa pracy dotyczy posrednio calej zatogi.

Nagroda III stopnia — Stale érodki dostepu miedzy dwoma poziomami jako syste-
mowe rozwigzanie techniczne w zakresie organizacji pracy na wysokosci wewnatrz
i na zewnatrz hal naprawczych w Sekcjach Napraw i Eksploatacji Taboru w ,,Kolejach
Mazowieckich — KM” Sp. z o. 0. Autor jest pracownikiem ,, Kolei Mazowieckich — KM”
Sp. z 0. 0. w Warszawie.

W sekcjach napraw i eksploatacji taboru kolejowego wystepuja stanowiska pracy
na wysokos$ci wewnatrz i na zewnatrz hal naprawczych, wyposazone zwykle w drabiny
przystawne i szelki bezpieczenstwa z linami mocowanymi do statych elementéw kon-
strukgji. Tradycyjne rozwigzania, oprocz ryzyka upadku z wysokosci, powodujg duzy
wysitek fizyczny pracownikéw wykonujgcych czynnoSci na tych stanowiskach.

Dlatego opracowano i wdrozono w halach przegladowych sp6tki ,,Koleje Mazowieckie
— KM” stale pomosty robocze w miejsce drabin, stale systemy asekuracji poziome;j i pio-
nowej przy od$niezaniu dachéw budynkow hal przegladowych. W ten sposéb zminima-
lizowano ryzyko potkniecia, poslizgniecia i upadku z drabiny oraz ograniczono wysitek
fizyczny pracownikow.

Zastosowanie tego rozwigzania przynioslo poprawe warunkow pracy co najmniej 80
pracownikom.

Oprocz nagrod zostalo réwniez przyznanych 17 wyréznien. Wyrézniono Kompanie
Weglowg SA, Politechnike Slaska w Gliwicach, Jastrzebskg Spotke Weglowag SA KWK
nJass-Mos” w Jastrzebiu Zdroju, KGHM Polska Miedz SA, Oddzial ZG Polkowice,
Oddzial ZG Lubin, Oddziat ZG Rudna, Polskg Grupe Energetyczng Gérnictwo i Ener-
getyka Konwencjonalna SA, Oddzial Elektrownia Belchatéw, Arcelor Mittal Poland,
Oddzial w Zdzieszowicach, Instytut Techniki Goérniczej KOMAG w Gliwicach, INTEX
Osrodek Innowacji Technicznych i Kooperacji w Poznaniu, INOVA Centrum Innowacji
Technicznych Sp. z 0. 0. w Lubinie, CARBOMECH Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej, firme
PROTASIEWICZ w Suwatkach i Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy.

W kategorii: Prace naukowo-badawcze przyznano po jednej nagrodzie I, IT i III stopnia.

Nagroda I stopnia — Wykorzystanie technik rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia
pracownikow w zakresie postepowania w czasie prac szczegdlnie niebezpiecznych. Auto-
rzy sg pracownikami Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie.

Techniki rzeczywisto§ci wirtualnej zyskuja coraz wiekszg popularno$é jako narzedzia
wykorzystywane do badan naukowych badz szkolefi. Komputerowa symulacja zjawisk
zachodzacych w §wiecie rzeczywistym umozliwia bowiem wyeliminowanie zagrozen
zwigzanych z czynnoSciami wykonywanymi w warunkach rzeczywistych.

m.k.
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W opracowanym w CIOP-PIB rozwigzaniu zbudowano i uruchomiono stanowisko
badawczo-szkoleniowe, w ktorym wykorzystano techniki zanurzeniowej rzeczywistosci
wirtualnej w procesie doskonalenia wiedzy pracownikéw i oceny ich zachowan w sytu-
acjach awaryjnych moggcych stanowic zagrozenie dla zdrowia i zycia.

W sklad systemu wchodzi 12 kamer pracujacych w algorytmie analizy obrazu, wyszu-
kujacym znaczniki. W projekcie wykorzystano wyniki zaawansowanych badan nauko-
wych realizowanych w §rodowisku wirtualnym, mogace znalez¢ zastosowanie w symu-
lacji dowolnego rodzaju pracy. Techniki rzeczywistosci wirtualnej wykorzystane do pro-
wadzenia szkolen umozliwig nabycie i przec¢wiczenie prawidtowych reakcji pracownikow
w sytuacjach zagrozenia, ale w kontrolowanych bezpiecznych warunkach. Podniesienie
kompetencji pracownikéw bedzie miato bezposredni wplyw na poprawe bezpieczenstwa
pracy. Opracowanie powstaje we wspolpracy z Kompania Weglowa.

Nagroda II stopnia — SafeAR - system podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy
z wykorzystaniem technologii rozszerzonej rzeczywistosci. Autorzy sg pracownikami
Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach.

Opracowany przez Instytut KOMAG system stanowi innowacyjne narzedzie wspo-
magajace prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa pracy. Pracownik jest wypo-
sazony w tzw. przenos$ne stanowisko szkoleniowe zlozone z komputera przenoSnego
(umieszczonego np. w plecaku), okularéw zintegrowanych z kamera do rejestracji oto-
czenia i stuchawek. System rozpoznaje tzw. znaczniki, czyli graficzne elementy roz-
mieszczone w miejscach generujacych potencjalne zagrozenie dla zdrowia pracownika.
Oprogramowanie systemu umozliwia wprowadzenie zestawu informacji przypisanych
do danego znacznika. Informacje pobrane z bazy danych umieszczane sg na obrazie
z kamery, a nastepnie odbierane przez osobe szkolong jako obraz rzeczywisto$ci wzbo-
gacony o dodatkowe elementy. W ten sposob system identyfikuje zagrozenia i wskazuje
ich lokalizacje w rzeczywistym miejscu pracy.

Nagroda III stopnia — Metoda neutralizacji zuzytych emulsji olejowych. Autorzy pra-
cuja w Instytucie Zaawansowanych Technologii Wytwarzania w Krakowie.

Szerokie zastosowanie w przemys$le emulsyjnych cieczy obrébkowych do obrobki
skrawaniem (lub stosowanych np. jako ciecze chlodzgce) jest przyczyna powstawania
duzych ilosci szczegélnie trwalych emulsji olejowych. Sg one szkodliwe dla zdrowia
czlowieka i zanieczyszczaja Srodowisko naturalne. Do ich unieszkodliwiania i utylizacji
stosuje sie wiele metod, a z uwagi na ich ograniczenia, zwykle wykorzystuje sie kilka
metod jednocze$nie.

Nowa technologia neutralizacji zuzytych emulsji olejowych oparta jest na metodzie
elektrostatyczno-elektrolitycznej. W ten sposob otrzymuje sie odpad staly o wysokiej
warto$ci opalowej oraz wode o czystosci wystarczajgcej do bezpiecznego jej odprowadze-
nia do kanalizacji. Urzadzenie ma ochrone patentowa.

Jako wyrodznienia specjalne przyznano statuetki. Uhonorowano nimi Kopalnie
Wegla Kamiennego ,,Jas-Mos” Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA oraz Kopalnie Wegla
Kamiennego ,,Halemba-Wirek” Oddzial Kompanii Weglowej SA za szczegélng aktywnosc
W opracowywaniu rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy. Natomiast za szczegolng
aktywno$¢ we wspieraniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy
przyznano statuetke Mazowieckiej Spotce Gazownictwa.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy, pani posel Mrzyglocka, méwita o sponsorach
nagrod. Od dawna nasz konkurs wspiera Polska Telefonia Cyfrowa SA, Fiat Auto Poland
SA - w tym miejscu wypada uczci¢ pamieé pana prezesa Enrico Pavoni, ktory od poczatku
uczestniczyt w realizacji konkursu - Polskie Zrzeszenie Producentoéw i Dystrybutorow
Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Mazowiecka Spétka Gazownictwa, Team Prevent,
Koksownia Przyjazn, Operator Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM.

Oproécz wyzej wymienionych fundatoréw, nalezy tez wspomnie¢ o Naczelnej Orga-
nizacji Technicznej, ktéra ufundowala trzy roczne prenumeraty , Przegladu Technicz-
nego”. Otrzymuja je: Instytut Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach, Politechnika
Slaska i spétka ELSTA w Wieliczce.

Wszystkim laureatom skladam serdeczne gratulacje.
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Przedstawicielka CIOP-PIB Maria Madej:
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Rozpoczynamy uroczysto$¢ wreczenia 10 nagréd i 3 wyrdznien laureatom 40. edycji
Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Do wreczenia statuetek oraz
dyploméw zapraszam pana ministra Lecha Czaple — szefa Kancelarii Sejmu RP, pana
ministra Radostawa Mleczke — podsekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spolecznej, panig posel Izabele Katarzyne Mrzyglockg — przewodniczacg Rady Ochrony
Pracy oraz panig prof. Danute Koradecka — przewodniczaca Sadu Konkursowego.

W kategorii: Rozwigzania techniczne i organizacyjne nagrode I stopnia przyznano
pracy ,Poprawa bezpieczenstwa pracy w gorniczych wyrobiskach eksploatacyjnych
poprzez wdrozenie systemu PECM z modulem Gather”. Zapraszam autoréw: panig
Joanne Rogale-Rojek, panéw Dariusza Jenczmyka i Aleksandra Pieche - z Instytutu
Techniki Goérnicze] KOMAG w Gliwicach, panéw Marka Jaszczuka, Stanistawa Szweda,
Jozefa Markowicza z Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Wydzial Gérnictwa i Geologii,
Instytut Mechanizacji Gérnictwa oraz panéw Jacka Stankiewicza, Marcina Szczurkow-
skiego i Michala Warzeche — z ELSTY Sp. z 0. 0. w Wieliczce. Serdecznie gratulujemy!

Nagrode II stopnia otrzymal program ,Zglo$ zagrozenie bezpieczenstwa”. Zapra-
szam autorow: panoéw Dariusza Loske, Przemyslawa Gostomskiego, Jana Plaza, Jana
Szrajbera, Leszka Majczyne, Mariusza Kondrackiego, f.ukasza Stanczaka - z Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN SA w Plocku. Gratulujemy nagrodzonym!

Nagrode II stopnia przyznano za opracowanie ,Poprawa bezpieczenstwa pracy
w kopalniach Katowickiego Holdingu Weglowego SA przez prowadzenie instruktazy
metodg 5 minut dla bezpieczenstwa”. Zapraszam autorow: panow Waldemara Mroza,
Eugeniusza Matlobeckiego, Marka Steczka - z Katowickiego Holdingu Weglowego SA
oraz panig Agnieszke Szczygielska z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego. Gratulujemy!

Kolejng nagrode II stopnia otrzymata praca ,Bezprzewodowy system wspierania
logistyki dla transportu podziemnego WLSS”. Zapraszam autorow: panéw Przemy-
stawa Wiszniowskiego, Dariusza Babeckiego, Marka Belze, Tomasza Szpaka, Tomasza
Mazura, Michata Lempickiego, Krzysztofa Zycha, Radostawa Belze, Dawida Nakoniecz-
nego — z Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach. Gratulujemy!

Nagrode III stopnia otrzymata praca ,Pomost sztucznego dna szybu w ukladach
ochronnych transportu pionowego z wykorzystaniem dyssypacji energii”. Zapraszam
autorow: panéw Mariusza Szota, Stanistawa Pruska, Jana Szymale, Krzysztofa Para-
dowskiego, Liukasza Szota, Bogustawa Kubisia, Lukasza Hankusa, Boguslawa Gaw-
liczka, Lukasza Maleckiego, Marcina Witka — z Gléwnego Instytutu Gornictwa w Kato-
wicach. Gratulujemy nagrody!

Kolejng nagrode III stopnia przyznano opracowaniu ,Stale §rodki dostepu miedzy
dwoma poziomami jako systemowe rozwigzania techniczne w zakresie organizacji pracy
na wysoko§ci wewnatrz i na zewnatrz hal naprawczych w Sekcjach Napraw i Eksplo-
atacji Taboru w ,, Kolejach Mazowieckich — KM” Sp. z 0. 0.”. Zapraszam autora pana
Jacka Bochenskiego z ,,Kolei Mazowieckich - KM” Sp. z 0. 0. w Warszawie. Gratulujemy
zdobywcy nagrody!

Nagroda III stopnia zostal nagrodzony projekt ,,Bielszowicki system tadowania otwo-
row strzatowych o dtugos$ci powyzej 70 m”. Zapraszam autoréw: panoéw Andrzeja Szymu-
siaka, Zbigniewa Batora, Tomasza Kosza i Mirostawa Michalika — z Kompanii Weglowej
SA, Oddziat KWK ,,Bielszowice” w Rudzie Slaskiej. Serdecznie gratulujemy!

W kategorii: Prace naukowo-badawcze nagrode I stopnia przyznano projektowi
., Wykorzystanie technik rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia pracownikow w zakresie
postepowania w czasie prac szczegélnie niebezpiecznych”. Zapraszam autorow: panow
Andrzeja Grabowskiego, Marcina Milanowicza, Jarostawa Jankowskiego — z Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. Ser-
decznie gratulujemy!

Nagroda II stopnia zostal nagrodzony projekt ,,SafeAR — system podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa pracy z wykorzystaniem technologii rozszerzonej rzeczywistosci”.
Zapraszam autoréw: panéw Dariusza Michalaka, Lukasza Jaszczyka, Teodora Winklera
- z Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach. Serdecznie gratulujemy!
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Nagrode III stopnia otrzymala praca naukowo-badawcza pt. ,Metoda neutraliza-
¢ji zuzytych emulsji olejowych”. Zapraszam autorow: panéw Waldemara Polowskiego,
Janusza Wszotka, Kazimierza Czechowskiego, Lukasza Janczewskiego — z Instytutu
Zaawansowanych Technologii Wytwarzania w Krakowie. Gratulujemy!

W obecnej edycji Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy zostaly przy-
znane trzy wyroznienia specjalne. Za szczegélng aktywnos$¢ w opracowywaniu rozwig-
zan poprawiajacych warunki pracy wyroéznienie otrzymuje Kopalnia Wegla Kamiennego
»Jas-Mos” Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Po odbiér statuetki zapraszam pana Marka
Celmera — dyrektora Kopalni Wegla Kamiennego ,Jas-Mos”. Serdecznie gratulujemy
wyro6znienia!

Drugie wyroéznienie specjalne za szczegblng aktywno§é w opracowywaniu rozwia-
zan poprawiajgcych warunki pracy otrzymuje Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Halemba-
-Wirek” Oddzial Kompanii Weglowej SA. Po odbior statuetki zapraszam pana Marcina
Mazura - dyrektora ds. pracy w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Halemba-Wirek”. Gratu-
lujemy zdobywcy wyrdznienia!

Zostalo rowniez przyznane wyroéznienie specjalne ze szczegolng aktywno§é we wspie-
raniu idei Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Otrzymala je Mazo-
wiecka Spotka Gazownictwa Sp. z o. 0. Po odbiér statuetki zapraszam pana Kazimierza
Nowaka — prezesa spoiki. Gratulujemy wyro6znienia!

Gratulujemy wszystkim nagrodzonym!

Prosze o zabranie glosu pana Waldemara Mroza — wiceprezesa zarzadu Katowickiego
Holdingu Weglowego.

Wiceprezes zarzadu Katowickiego Holdingu Weglowego SA Waldemar Mréz:

Dziekuje za mozliwo$¢ wypowiedzi podczas uroczystosci wreczenia nagrod 40. edycji
Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Minelo 40 lat i nadal musimy
podejmowacé dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy. Przed 30 laty pisalem
prace magisterska na temat m.in. poprawy bezpieczenstwa w jednej z kopaln.

Jesli spojrzec na jakosc i liczbe zdarzen w naszych kopalniach, to mozna stwierdzic, iz
nastgpila poprawa bezpieczenstwa. Niemniej jednak kazdy wypadek jest naszg porazka.
W dzisiejszej uroczystosci uczestniczg pracodawcy, pracobiorcy i przedstawiciele wiadz.
Musimy ciagle pracowaé nad poprawg bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Skladam serdeczne podziekowania organizatorom konkursu, ktory ma czterdziesto-
letnig tradycje. Chciatbym, aby ta tradycja byta kontynuowana dla dobra wspélnego.
Gratuluje wszystkim nagrodzonym. Zycze, aby na 41 edycje nadeslano jeszcze wiecej
prac, ktore pozwolg pracownikom unikng¢ tragicznych konsekwencji wypadkow, a pra-
codawcom - konsekwencji finansowych.

Prowadzgaca przedstawicielka CIOP-PIB Maria Madej:

Prosze wiceprzewodniczaca OPZZ, panig Wiestawe Taranowska, o zabranie glosu
w imieniu pracownikow.

Wiceprzewodniczaca Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wiestawa
Taranowska:

Jestem pracobiorca. Przedmoéwca wspomnial, ze w dzisiejszej uroczystosci biora udziat
przedstawiciele wladz ustawodawczych, wykonawczych, pracodawcy i pracownicy.
Dla pracownikéw niezmiernie wazne jest bezpieczenstwo pracy. W dobie kryzysu, gdy
widzimy, ze pracodawcy najbardziej oszczedzaja na bezpieczenstwie pracy, idea tego kon-
kursu jest bardzo wazna. Dziekuje pani prof. Koradckiej, ze od 40 lat organizowany jest
Ogolnopolski Konkurs Poprawy Warunkow Pracy. To przedsiewziecie wskazuje praco-
dawcom, ze mozna zaoferowaé pracownikom bezpieczng prace.

Kryzys wymusza oszczednoSci na pracodawcach. Mamy bardzo wiele przykrych przy-
ktadéw z kraju dowodzacych, ze pracownik ponosi konsekwencje kryzysu i najbardziej
na nim cierpi. Ale sg rowniez uczciwi pracodawcy, ktorzy jasno mowig pracownikom,
ze jest zle i trzeba oszczedzac. Rozsadny zwigzek zawodowy prowadzac dialog z praco-
dawca dochodzi z nim do porozumienia. Godzi sie na obnizenie standardow ptacowych,
czasu pracy, ale takze na ograniczenie bezpieczenstwa. Pracownicy sg w stanie uczynié
wszystko dla ratowania firmy, aby mie¢ prace zwlaszcza w sytuacji, gdy tyle milionéw
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ludzi jest jej pozbawionych. Niepokojem napawajg nas umowy cywilnoprawne, ktére nie
uwzgledniajg bezpieczenstwa pracy tworzonego przez pracodawce.

Mogtabym dlugo méwié, czym dla pracownikéw jest bezpieczenstwo pracy. Jest naj-
wazniejszg wartoScig. Wypadek przy pracy jest nieszczeSciem dla pracownika i jego
rodziny. Ale koszty ponosi tez zaklad pracy, a takze ZUS, ktory musi p6zniej ponosic
wydatki na rehabilitacje. Z satysfakecja przyjelam zmiane ustawy i wzrost srodkéw
na prewencje. Te Srodki bedzie mozna wykorzysta¢ w naprawde dobrym celu.

_ Gratuluje pracodawcom - laureatom konkursu, ktérzy dbajg o bezpieczenstwo pracy.
Zycze, aby wszyscy pracodawcy zrozumieli, ze bezpieczenstwo jest najwazniejszg sprawa.
Prowadzi do dobrobytu zatogi. Zycze wszystkiego najlepszego laureatom 40. edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Zycze, abySmy w przysztym roku spo-
tkali sie w tym miejscu i nagrodzili tych, ktorzy walczg o bezpieczenstwo pracy.

Prowadzaca przedstawicielka CIOP-PIB Maria Madej:
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Dobiega konca oficjalna cze$¢ naszej uroczystoSci. Serdecznie gratulujemy wszystkim
laureatom 40. edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy. Zapraszamy
do wspélnego zdjecia na schodach w hallu gléwnym, a potem na poczestunek.




