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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny
Mrzygtockiej (PO), przewodniczacej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek

dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie zdrowia psychicz-
nego w srodowisku pracy,

— wyrazenie opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy pani lwony
Hickiewicz dotyczacego powotania pana Dawida Barana na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Rzeszowie,

— sprawozdanie z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2012 r. — materiat
przygotowany przez prezydium Rady Ochrony Pracy,

- rejestracja i zapobieganie chorobom zawodowym,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami,
Joanna Bugajska kierownik Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —Panstwo-
wego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska — z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Jest to pierwsze posiedzenie w biezagcym
roku. Skfadam panstwu najserdeczniejsze zyczenia noworoczne. Zycze, aby ten rok byt
dla panstwa bardzo dobry. Zycze zdrowia i wszelkiej pomy§lnoSci.

Witam na dzisiejszym posiedzeniu glownego inspektora pracy panig Iwone Hickie-
wicz wraz ze wspolpracownikami, przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Ministerstwa Gospodarki. Witam przedstawicieli Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy. Witam wszystkich panstwa.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje: pkt 1. — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie zdrowia psychicznego w §rodowisku pracy, pkt 2. — wyrazenie
opinii na temat wniosku gtéwnego inspektora pracy pani Iwony Hickiewicz dotyczacego
powolania pana Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rze-
szowie, pkt 3. — sprawozdanie z dzialalnosci Rady Ochrony Pracy w 2012 r. — materiat
przygotowany przez prezydium Rady Ochrony Pracy, pkt 4. — plan pracy Rady Ochrony
Pracy w 2013 r. — material przygotowany przez prezydium Rady Ochrony Pracy, pkt
5. — rejestracja i zapobieganie chorobom zawodowym — material przygotowany przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny
Pracy i Instytut Medycyny Wsi nie przygotowaly materialow, pkt 6. — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.
Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie zdrowia psychicznego w srodowisku pracy.




RabA OcHRONY PRACY (NR 30)

Prosze panig prof. Danute Koradecks, przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy przygotowal projekt
stanowiska. Oto jego brzmienie: ,,Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP na posiedzeniu
10 grudnia 2012 r. zapoznala sie z materialami przygotowanymi przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Panstwowa Inspekcje Pracy,
dotyczacymi stanu zdrowia psychicznego w §rodowisku pracy.

Na podstawie tych materialow oraz przeprowadzonej dyskusji Rada stwierdza, ze:

Polska zajmuje jedno z czolowych miejsc w Europie pod wzgledem nasilenia zagrozen
zdrowia psychicznego zwigzanych z pracg — 1/3 pracujacych Polakow skarzy sie na stres
w pracy, a w jego wyniku obserwuje sie takze systematyczny wzrost zaburzen psychicz-
nych i zaburzen zachowania. Wzrastajg tez zwigzane z nimi koszty ekonomiczne, ktore
wynikajg z dlugiego okresu absencji chorobowej (drugie miejsce po absencji z tytutu
choréb nowotworowych), a takze zmniejszonej wydajnoSci pracownikow, zwiekszonej
wypadkowosci oraz fluktuacji kadr.

Glowne przyczyny stresu w pracy zidentyfikowano jako zmieniajace sie dynamicznie
psychospoleczne warunki pracy, w tym szczegélnie: intensyfikacja pracy i wzrost wyma-
gan w odniesieniu do nowych technologii, niepewno$¢ zatrudnienia oraz niestabilne
wiezi spoleczne w pracy. Przyczyny te stanowia, udokumentowane badaniami prowadzo-
nymi w CIOP-PIB, podstawowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego w miejscu pracy.
Opracowane zostaly takze odpowiednie programy prewencji i treningu wychodzenia
ze stresu. Wyniki prac CIOP-PIB stanowily istotny wklad w program miedzynarodowy
Psychological Health and Well-being in Restructuring (PSYRES) .

Na podkreslenie zasluguja podjete przez Panstwowa Inspekcje Pracy w latach 2006-
2009 dzialania prewencyjne na rzecz poprawy psychospolecznych warunkow pracy.
Dzialania te mialy cel informacyjny, tj. uSwiadomienie zagrozen zwigzanych ze stresem
w miejscu pracy oraz cel prewencyjny, ktory polegal na identyfikacji przyczyn stresu oraz
przeciwdzialanie jego skutkom. W dziataniach tych uczestniczyli pracodawcy i pracow-
nicy z roznych sektoréw gospodarki, Igcznie 11 500 oséb. Pracodawcy dokonali oceny
stresogennoSci cech pracy w blisko 400 zaktadach pracy, na ponad 1400 stanowiskach
pracy. W 2011 roku Panstwowa Inspekcja Pracy podjela realizacje kolejnego programu
informacyjno-prewencyjnego, zwigzanego z problematyka czynnikéw psychospotecz-
nych w §rodowisku pracy, w ktérym uczestniczylto 13 okregowych inspektoratow pracy.
Dzialania prewencyjne objely 282 pracodawcéw, przeprowadzono 127 szkolen dla 1981
uczestnikow. Do pomiaru stresogennoSci cech pracy przystapilo 78 pracodawcow. Pro-
gram ten byt kontynuowany w 2012 r.

Na podstawie przedstawionych materialow i dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje
za celowe:

1) Propagowanie zintegrowanego podejscia do zachowania zdrowia psychicznego
w Srodowisku pracy, ktore opiera sie na dzialaniach na poziomie panstwa, organizacji,
przedsiebiorstwa oraz samych pracownikow;

2) Kontynuacje dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie kontroli prze-
strzegania prawa zwigzanego z poprawg jakosSci psychospotecznych warunkéw pracy
oraz dzialaniami informacyjno-prewencyjnymi,

3) Podnoszenie §wiadomosci spolecznej na temat psychospotecznych zagrozen w §ro-
dowisku pracy;

4) Motywowanie pracodawcéw do podejmowania dziataf zmierzajacych do poprawy
jakosci psychospotecznych warunkéw pracy przez przede wszystkim:

* dokonywanie oceny ryzyka zagrozen psychospolecznych, ktéra umozliwi wczesng
identyfikacje i zapobieganie tym zagrozeniom;

* modyfikacje organizacji pracy, (np. elastyczny czas pracy, partycypacja pracowni-
cza), tagodzaca skutki intensyfikacji pracy oraz wplywajacg na warunki pracy pozwalajac
na zachowanie rownowagi praca-zycie prywatne;
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* poprawe komunikacji pomiedzy pracownikami a kierownictwem stuzacg zapewnie-
niu pracownikom odpowiedniego poziomu wsparcia spolecznego w pracy;

* promowanie dobrych praktyk bezpieczenstwa i sprawiedliwo§ci w miejscu pracy,
kodeksow etycznych, ktére sg prewencjg zrodet stresu;

zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen z zarzadzania stresem;

1) Propagowanie prozdrowotnego stylu zycia wéréd pracownikéw, ktéry wzmacnia
0go6lng odpornosé na stres”. ;
Chcialabym podziekowac Zespolowi ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy za udzial w przygotowaniu przediozonego projektu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sa uwagi do zaprezentowanego projektu? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Za przyjeciem stanowiska gtosowalo 19 cztonkow Rady. Nie bylo gloséw przeciwnych.
1 osoba wstrzymata sie od glosu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie zdrowia psychicznego w §rodo-
wisku pracy.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku glownego inspektora pracy pani Iwony Mickiewicz, dotyczacego powolania pana
Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Glowny inspektor pracy pani Iwona Hickiewicz przestala do Rady Ochrony Pracy
pismo informujgce o zamiarze powolania pana Dawida Barana na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Rzeszowie. Oto jego tresc: ,,Uprzejmie informuje, ze zamie-
rzam powola¢ Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszo-
wie. Realizujac zatem obowigzek wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, prosze o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszego
posiedzenia Rady Ochrony Pracy punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii
o wskazanym kandydacie. W zalgczeniu przekazuje charakterystyke zawodowag pana
Dawida Barana”.

Czlonkowie Rady otrzymali charakterystyke zawodowa pana Dawida Barana mailem,
a dzisiaj w wersji papierowe;j.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Rada Ochrony Pracy ma wyrazi¢ opinie w sprawie powolania pana Dawida Barana
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Proponuje, aby zgodnie z § 6 pkt 3 regulaminu Rady przeprowadzi¢ glosowanie tajne.

Czy kto$ z panstwa chce zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej, ktéra przeprowadzi glosowanie, w naste-
pujacym skladzie: pani Ewa Gorska, pan poset Stanistaw Szwed i pan Zbigniew Zurek.

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode.

Czy jest sprzeciw wobec powolania komisji skrutacyjnej w proponowanym sktadzie?
Nie widze zgloszen. Stwierdzam, ze Rada powolala komisje skrutacyjna.

Prosze komisje o ukonstytuowanie sie.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
W dzisiejszym posiedzeniu Rady uczestniczy pan inspektor Baran. Zaréwno charak-
terystyka zawodowa, jak i ocena dotychczasowej pracy pana inspektora, w tym przez
ostatnich kilka miesiecy jako pelnigcego obowigzki okregowego inspektora pracy w Rze-
szowie, w moim przekonaniu, uzasadniajg powotanie pana Dawida Barana na to stano-
wisko. Uprzejmie prosze o pozytywng opinie w tej sprawie.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
7 przedlozonej charakterystyki wynika, iz pan Dawid Baran posiada odpowiednie przygo-
towanie zawodowe. Chcialabym zapytac, czego dotyczyta tematyka prowadzonych przez
pana wykladow? Czy probleméw prawno-organizacyjnych? Czy posiada pan do§wiadcze-
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nie w zakresie oddzialywania czynnikéw $rodowiska pracy? Chodzi m.in. o techniczng
wiedze o bezpieczenstwie.

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:
Moje wyklady w wiekszosci dotyczyly prawa pracy i jego przestrzegania. Powiem szczerze,
ze do&¢ dobrze spelniam sie w tym. Ponadto prowadzenie tego rodzaju wykladéw wymaga
na biezaco poglebiania wiedzy w tym zakresie. Ostatnio musiatem znacznie ograniczy¢
te dzialalno§¢, poniewaz charakter pracy, ktéra obecnie wykonuje nie pozwala mi na pro-
wadzenie dodatkowych wykladow z zakresu prawa pracy, mimo ze bardzo to lubie. Chcial-
bym jednak podkreslic, ze ta dziatalno$¢ pomaga w sprawowaniu stanowiska.

Prowadzitem rowniez wyklady na temat technicznego bezpieczenstwa pracy. Potrafie
przygotowac ten temat.

W sprawowaniu stanowiska okregowego inspektora pracy niewgtpliwie pomocne
bedzie moje do§wiadczenie z pracy w sektorze bankowym, konkretnie — w nadzorze ban-
kowym. Wprawdzie audyty wewnetrzne bankow, w ktorych bralem udzial mialy inny
zakres. Kontrole prowadzone przez 2 — 3 tygodnie obejmowaly calg dziatalno$¢ banku.
Staram sie wykorzysta¢ swoje doswiadczenie z pracy w bankowosci w kwestii finanséw
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Jest ono dosc przydatne w tym zakresie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy sg jeszcze pytania? Nie widze zgloszen.

Komisja skrutacyjna rozdala karty do glosowania.

Komisja zebrala karty i przystapita do liczenia gltosow.

Przechodzimy do punktu trzeciego porzadku dziennego — Sprawozdanie z dziatalno-
§ci Rady Ochrony Pracy w 2012 r. Material zostal przygotowany przez prezydium Rady
Ochrony Pracy.

Prosze pana Stanistawa Stolorza, wiceprzewodniczacego Rady Ochrony Pracy
o przedstawienie sprawozdania.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
Na dzisiejszym posiedzeniu mam zaszczyt przedstawic sprawozdanie z dzialalno§ci Rady
Ochrony Pracy w 2012 r. Czlonkowie Rady otrzymali tekst sprawozdania pocztg elektro-
niczng. Zostal przestany w dniu 17 stycznia br. Wszystkie uwagi, ktére wplynety wezoraj
do godz. 12.00 praktycznie zostaly uwzglednione. Jezeli kto§ z panstwa miatby uwagi,
to prosze je zglosi¢ po prezentacji sprawozdania.

Przystepuje do przedstawienia sprawozdania. Rada Ochrony Pracy, zgodnie z ustawa,
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy, jest organem nadzoru w spra-
wach dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze legalnos$ci zatrudnienia oraz dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.

Do zadan Rady Ochrony Pracy nalezy m. in.:

— wyrazanie stanowisk w sprawach objetych zakresem dziatania Panstwowej Inspek-
cji Pracy, a w szczegdélnoSci dotyczacych: programow dzialalnoSci i zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy, okresowych ocen dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnio-
skow wynikajacych z tych ocen, probleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym,

— wyrazanie opinii o kandydatach na stanowiska gléwnego inspektora pracy i jego
zastepcow oraz okregowych inspektoréw pracy.

Rada Ochrony Pracy sklada sie z przewodniczgcego, zastepcow przewodniczacego,
sekretarza i czlonkéw, ktorych powoluje i odwoluje Marszatek Sejmu.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarzadzeniem Nr 10 Marszatka Sejmu z dnia 12 listopada
2010 r. zostala powolana Rada Ochrony Pracy IX kadencji, liczaca 30 czlonkéw.

W sktad Rady powoluje sie postéw, senatoréw i kandydatow zgloszonych przez Pre-
zesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego,
a takze przez inne organizacje spoleczne, zajmujgce sie problematyka ochrony pracy.
Do Rady powoluje sie takze ekspertow i przedstawicieli nauki.

Zasady reprezentacji w Radzie okre§la marszalek Sejmu w drodze zarzadzenia.

Czlonkowie Rady pelnig obowigzki do dnia powotania nowych czlonkow.
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Pracami Rady kieruje jej prezydium - jako organ wykonawczy. Prezydium Rady two-
rzg przewodniczacy, jego zastepcy oraz sekretarz.

W 2012 r. prace prezydium koncentrowaly sie glownie na koordynacji biezacej dzialal-
nosci Rady, analizie tematow zgloszonych do planu pracy Rady na 2012 r. ocenie stopnia
realizacji przez adresatéw stanowisk podejmowanych przez Rade, a takze rozpatrywaniu
niektorych skarg, dotyczacych dzialalnoéci Panstwowej Inspekeji Pracy, kierowanych
do przewodniczacego Rady, opiniowaniu kandydatur ROP do nagrody im. H. Krahel-
skiej, przyznawanej przez gtéwnego inspektora pracy.

Posiedzenia Rady odbywaly sie wedlug planu zatwierdzonego przez Rade. Niniejsze
sprawozdanie z dzialalnoSci, podobnie jak sprawozdania z lat poprzednich, Rada sktada
prezydium Sejmu.

Zadania i uprawnienia Rada realizowala przy pomocy wylonionych ze swego sktadu
stalych i doraznych zespoléw roboczych, ktére przygotowywaly projekty stanowisk i opi-
nii, bedgcych przedmiotem prac Rady.

Rada Ochrony Pracy IX kadencji powolata cztery state zespoty problemowe: Zesp6t
ds. Prawno — Organizacyjnych, Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy, Zesp6t ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz Wspélpracy z Partnerami
Spolecznymi i Zespoét ds. Skarg

Rada dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez marszatka Sejmu.

Plan pracy Rady na 2012 r. zostal rozpatrzony i przyjety na posiedzeniu plenarnym
18 stycznia 2012 r. Propozycje tematéw do planu zostaly zgloszone przez cztonkow Rady,
a takze przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Proku-
rature Generalng, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaweczy,
instytucje rzgdowe, partneréw spolecznych i organizacje pozarzadowe, wspolpracujace
z Radg na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracujacych.

Rada Ochrony Pracy w 2012 r. obradowala na posiedzeniach plenarnych, ktére odby-
waly sie co najmniej raz w miesigcu oraz na spotkaniach zespolow problemowych Rady.
Zespoly spotykaly sie w zalezno$ci od potrzeb i pilnoSci problematyki, ktora sie zajmuja.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 13 plenarnych posiedzen, w tym jedna uro-
czysta sesja Rady Ochrony Pracy w dniu 28 kwietnia 2012 r. w zwigzku z Miedzy-
narodowym Dniem Ofiar Wypadkéw przy Pracy, nad ktorg patronat honorowy objal
Marszalek Sejmu RP oraz jedno posiedzenie dodatkowe, zwolane w dniu 27 kwietnia
2012 r. w celu przyjecia stanowisk Rady w sprawie edukacji i szkolefi w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz w sprawie oceny skutecznosci prewencji wypadkowe;j
prowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. A takze 31 posiedzen zespoléw
problemowych, ktore koncentrowaly sie glownie na przygotowywaniu opinii i projektow
stanowisk Rady w sprawach omawianych na posiedzeniach plenarnych, przedstawieniu
propozycji tematéw do przyszilego planu pracy ROP, a takze na rozpatrywaniu skarg
wplywajacych do Rady na dzialania inspektoréw pracy oraz na nieprzestrzeganie prze-
pisoOw prawa pracy przez pracodawcow.

Problematyka posiedzen zespoléw koncentrowala sie gtéwnie wokot przygotowywa-
nia opinii i stanowisk w sprawach omawianych na posiedzeniach Rady.

Zespoly opracowywaly projekty stanowisk do tematow:

- realizacja zadan stluzby bhp oraz analiza iocena funkcjonowania ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. o Spolecznej Inspekeji Pracy,

- analiza i ocena kontroli zwigzanych z problematyka prac wykonywanych w szcze-
goélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze (ustawa o emeryturach pomostowych),

- przestrzeganie przepisow prawa z zakresu ubezpieczen spolecznych,

- edukacja i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— programy poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie
oraz ich realizacja,

- problemy bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i uczelniach,

- sprawozdanie gtéwnego inspektora pracy z dzialalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy
w2011 r,
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— przestrzeganie przepisOw prawa pracy,

— stan warunkow pracy w gornictwie (przyczyny wypadkow w gérnictwie, czas pracy,
zmeczenie, przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy),

— przestrzeganie przepiséw prawa pracy w placowkach ochrony zdrowia,

- Europejska Strategia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

- kampanie informacyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2013 r.,

— zdrowie psychiczne w Srodowisku pracy.

Posiedzenia Zespolu ds. Skarg po§wiecone byly gtéwnie rozpatrywaniu skarg wplywa-
jacych do Rady na dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, okregowych inspektorow pracy
oraz na nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy przez pracodawcow.

Rada Ochrony Pracy na swych plenarnych posiedzeniach rozpatrywata nastepujace
tematy:

24 stycznia 2012 r. - 1. Sprawozdanie z dzialalno§ci Rady Ochrony Pracy w 2011 r., 2.
Plan pracy Rady Ochrony Pracy na 2012 r., 3. Analiza i ocena kontroli zwigzanych z pro-
blematykg prac wykonywanych w szczegélnych warunkach i o szczegolnym charakterze
(ustawa o emeryturach pomostowych).

28 lutego 2012 r. — Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu ubezpieczen spolecznych.

27 marca 2012 r. — Edukacja i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

28 kwietnia 2012 r. — Programy poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w budow-
nictwie oraz ich realizacja.

22 maja 2012 r. — Problemy bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i uczelniach.

12 czerwca 2012 r. — Sprawozdanie gtéwnego inspektora pracy z dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 2011 r.

10 lipca 2012 r. — Przestrzeganie przepiséw prawa pracy.

28 sierpnia 2012 r. — Stan warunkow pracy w gornictwie (przyczyny wypadkow
w gornictwie, czas pracy, zmeczenie, przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy).

11 wrze$nia 2012 r. — Przestrzeganie przepisow prawa pracy w placowkach ochrony
zdrowia.

9 pazdziernika 2012 r. — 1. Europejska Strategia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, 2.
Kampanie informacyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

20 listopada 2012 r. — Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2013 r.

10 grudnia 2012 r. — Zdrowie psychiczne w §rodowisku pracy.

Rada zrealizowala wszystkie tematy ujete w planie pracy Rady Ochrony Pracy
na 2012 r.

Rada Ochrony Pracy realizujgc swoje zadania podjeta uchwaty w sprawach, ktoére
byly przedmiotem obrad plenarnych Rady. Zostaly szczegétowo przedstawione w przed-
fozonym sprawozdaniu.

Stanowiska Rady, podejmowane na posiedzeniach plenarnych, kierowane sg do mar-
szalka Sejmu, do merytorycznych komisji sejmowych (gtéwnie do Komisji Polityki Spo-
tecznej, Komisji Pracy, Komisji Gospodarki i Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej),
do senackich komisji (gtéwnie do Senackiej Komisji Gospodarki Narodowej oraz Senac-
kiej Komisji Rodziny i Polityki Spolecznej), do urzedow i instytucji wspoélpracujacych
z Radag, a przede wszystkim do Glownego Inspektoratu Pracy, Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spolecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Prokuratora Gene-
ralnego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wyzszego
Urzedu Gorniczego, Urzedu Dozoru Technicznego.

Pisma kierowane do urzedéw i instytucji od 2006 r. zawierajg pro§be o poinformowa-
nie o sposobie realizacji zalecen i postulatow, zawartych w stanowiskach Rady. W 2012 r.
14 stanowisk zawiera ogolem 61 wnioskéw, w tym 8 o szeroko rozumianym charakterze
legislacyjnym. Za zrealizowane mozna uznac 43 wnioski, 18 nie zostalo zrealizowanych.

m.k.
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Generalnie rzecz biorac, za niezrealizowane uznaje sie wnioski, ktore adresaci uznajg
wprost za niemozliwe do realizacji lub do ktérych nie odnosza sie. Z kolei przy klasyfi-
kacji wnioskow za zrealizowane trzeba przyjac zasade prawdomoéwnosci adresata, szcze-
goblnie przy odpowiedziach majacych charakter deklaratywny. Jezeli np. Rada postu-
luje podjecie prac w jakiej$ dziedzinie a adresat deklaruje, ze podejmie je w przysztosci,
to owszem taki wniosek mozna uznaé za zrealizowany, zakladajac, ze adresat istotnie
podejmie prace postulowane przez Rade.

Nalezy podkresli¢, ze w omawianym okresie w porownaniu z latami 2007 — 2010
nastgpila zdecydowana poprawa w zakresie udzielania odpowiedzi na wystapienia Rady.
W latach 2007 — 2010 zdarzalo sie, ze adresaci nie odpowiadali na okoto 50% kierowa-
nych do nich wystapien. Ostatecznie udzielili odpowiedzi na wszystkie wystapienia, ale
dopiero po skierowaniu do nich w 2010 r. pisma przez 6wczesnego sekretarza Rady.

Przyczyng poprawy sytuacji niewatpliwie jest zmiana formuly. W odréznieniu
od poprzednich lat Rada zwraca sie do konkretnego adresata z pytaniem o realizacje
konkretnego wniosku lub wnioskéw zawartych w stanowisku, okreslajac zarazem ter-
min udzielenia odpowiedzi. Takie postawienie sprawy wymusza na adresatach rezygna-
cje z ogblnikow w rodzaju deklaracji o uznaniu wnioskow za stuszne. Odpowiedzi staja
sie bardziej konkretne i przejrzyste, cho¢ — marginalnie — zdarzaja sie ogélnikowe.

Jednym z dominujgcych motywow przewijajacych sie przez wszystkie stanowiska
Rady jest kwestia propagowania w §rodkach masowego przekazu szeroko rozumianej
kultury bezpieczenistwa i higieny pracy. W tej dziedzinie, w poréwnaniu z poprzednim
okresem mozna odnotowaé pewien niewielki postep. Odpowiedzi KRRiT jak i zarza-
dow TVP i PR nie sg juz tak zdecydowanie odmowne jak w latach 2007 — 2010. Prezes
zarzadu TVP Juliusz Braun w pismie z 27 lipca 2011 r. deklaruje wole dalszej popula-
ryzacji problematyki bhp, takze we wspoélpracy z wyspecjalizowanymi w tej dziedzinie
organizacjami i instytucjami, choé zastrzega, ze bedzie to nastepowac¢ w miare posiada-
nia §rodkow finansowych na dziatalno$¢ misyjna.

Wsréd wnioskow niezrealizowanych dominujg wnioski o szeroko rozumianym cha-
rakterze legislacyjnym. Dotycza one m.in. doprecyzowania przepisu prawnego regulu-
jacego karmienie piersig przez pracownice, wprowadzenia zmian w art. 186 k.p. tak,
aby zapewnic rzeczywistg ochrone stosunku pracy wymienionych tam pracownikow,
w tym ochrone macierzynstwa oraz zapewni¢ ochrone pracownikom powracajgcym
do pracy po urlopie macierzynskim, ktorzy nie korzystaja ani z urlopu wychowawczego,
ani mozliwoSci obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 186 k.p., rozwazenia
mozliwo$ci nowelizacji ustawy o Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
aby Fundusz mogt wspomagaé pracownikéw, ktorym pracodawca zalega z wyplatg wyna-
grodzenia, rozpatrzenia mozliwosci zmian w ustawie dotyczacej dzialalnosci spotecznej
inspekcji pracy tak, aby m.in. mogla rowniez dziata¢ w zaktadach pracy, gdzie nie funk-
cjonuja zwiazki zawodowe (Rada zwrdcila sie w tej sprawie do RCL, ktory uznal, ze nie
jest wlasciwym organem), przegladu i zaproponowania zmiany w istniejagcym prawo-
dawstwie, ktore reguluje stosunki pracy, w kierunku podniesienia jego jednoznacznosci,
w tym art. 218 k.k.

Wydaje sie celowe, aby w przypadku wnioskéw legislacyjnych zasiegac opinii Biura
Analiz Sejmowych. Moze to spowodowaé opdznienie w dostarczeniu wniosku adresa-
towi, ale Rada bedzie miata pewno§¢, ze np. proponowane przez nig rozwigzanie prawne
od dawna funkcjonuje w krajach UE, ktérej Polska jest czlonkiem, co byloby dodatko-
wym argumentem na rzecz jego wprowadzenia w naszym kraju.

Analiza wnioskow zawartych w stanowiskach Rady i odpowiedzi adresatow sklania
do nastepujacych wnioskow:

1) W przypadku odpowiedzi o charakterze deklaratywnym wydaje sie zasadne zwroce-
nie po jakims§ okresie przez koordynatora o udzielenie dodatkowych wyjasnien — np. czy
deklarowane prace zostaly podjete i jaki jest ich rezultat.

2) Egzekwowanie udzielania odpowiedzi poprzez prowadzenie na biezgco ich moni-
toringu.

3) W przypadku propozycji legislacyjnych zwracac sie o opinie do Biura Analiz Sej-
mowych — moga to uczynic postowie — czlonkowie Rady.
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4) W przypadku waznych probleméw spolecznych np. kultura bezpieczenstwa, nie-
wyplacanie wynagrodzen organizowaé spotkania o szerszym zasiegu.

5) Wydaje sie uzasadnione — choé¢ trudne do realizacji — w przypadku posiedzen,
na ktorych bedzie rozwazana tematyka nalezgca do okres§lonego dzialu gospodarki
np. zdrowie zaznaczaé w zaproszeniu, ze Rada oczekuje obecnosci szefa resortu badz
jego przedstawiciela w randze co najmniej podsekretarza stanu. Urzednicy ministerialni
niewatpliwie majg kompetencje, ale nie moga podejmowacé decyzji czy wyrazac stanowisk
w imieniu resortu.

Pozostala dziatalno$¢ Rady Ochrony Pracy zostata szczegélowo omoéwiona w przedto-
zonym sprawozdaniu. Chcialtbym jednak zwréci¢ uwage na nastepujace wydarzenia. 20
listopada 2012 r., w sali kolumnowej w gmachu gléwnym Sejmu, w drugiej czesci posie-
dzenia plenarnego Rady Ochrony Pracy, odbyla sie uroczysto$¢ zakonczenia 40. edycji
Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy. Konkurs ten organizowany jest
corocznie od 1972 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (sekretariat Kon-
kursu prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy)
i stanowi wazng forme zachety do podejmowania roznorodnych dzialan zmierzajacych
do eliminowania wypadkéw przy pracy iryzyka powstawania chorob zawodowych.
Wstepna selekcja wnioskow dokonywana jest przez komisje dzialajace przy terenowych
jednostkach Naczelnej Organizacji Techniczne;.

22 listopada 2012 r., na Zamku Krélewskim w Warszawie, odbyla sie uroczystos¢ wre-
czenia nagrod im. Haliny Krahelskiej przyznanych przez glownego inspektora pracy
za wybitne osiggniecia w zakresie ochrony pracy i ochrony zdrowia w §rodowisku pracy.
Z rekomendacji Rady Ochrony Pracy w 2012 r. laureatem nagrody glownego inspektora
pracy im. Haliny Krahelskiej, zostala pani prof. dr hab. inz. Ewa Gérska cztonek Rady
Ochrony Pracy VIII i IX kadencji.

Czlonkowie Rady Ochrony Pracy otrzymujg zaproszenia do wziecia udzialu w sympo-
zjach naukowych, konferencjach, seminariach, czy spotkaniach z partnerami spotecznymi.

W 2012 r. cztonkowie prezydium lub Rady Ochrony Pracy brali udziat m.in. w:

— Miedzynarodowej Konferencji LPG pod hastem ,,LPG — Wyjatkowa Energia”, orga-
nizowanej przez Polska Organizacje Gazu Plynnego;

- uroczystej inauguracji ogélnopolskiej kampanii ,,Poznaj swoje prawa w pracy”, orga-
nizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie;

- konferencji nt. ,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe w S§wietle realizowanej
przez Polske strategii Unii Europejskiej na lata 2007-2012”, organizowanej przez Komi-
sje Krajowa NSZZ ‘Solidarnos¢”, Gtownego Inspektora Pracy oraz Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Chor6b Zawodowych;

— ogolnopolskim finale XII edycji Konkursu wiedzy o zasadach BHP dla uczniow -
mlodocianych pracownikéw zaktadéw rzemieslniczych;

- uroczystoSci X-lecia Forum Zwiazkow Zawodowych;

- Wielkiej Gali Biznesu, podczas ktorej wreczono statuetki Laureatom IX edycji Kon-
kursu ,,Dolnoslaski Gryf — Nagroda Gospodarcza”;

—IT Kongresie Stuzby BHP, organizowanym przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pra-
cownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

—uroczystosci podsumowania XIX edycji konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej” oraz XI edycji konkursu ,,Buduj bezpiecznie”;

— uroczystym finale Konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2012”, organizowanym przez
Kompanie Weglowg S.A.

Chcialbym teraz przej$¢ do problematyki skarg. W 2012 r. do Rady Ochrony Pracy
wplyneto okolo 80 skarg, ktére mozna podzieli¢ na kategorie:

- skargi indywidualne od osob fizycznych, ale ich przedmiot obejmowal nieraz wiek-
szg grupe pracownikow, dotyczace niewyplacania wynagrodzen za prace, wynagrodzen
za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, nagréd regulaminowych, przestrze-
gania przepisow o czasie pracy, wyplacania diet pracownikom transportowym, odszko-
dowan z tytulu wypadkoéw przy pracy;

m.k.
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- skargi wnoszone przez organizacje zwigzkowe w imieniu pracownikéw calej branzy,
najczesciej dotyczace postanowien uktadéw zbiorowych pracy, premii regulaminowych,
dodatkow stazowych, rozliczania czasu pracy oraz bezpieczenstwa pracy;

- skargi na dzialalno§¢ inspektoréw pracy dotyczace przekroczenia zakresu kognicji
uprawnien kontrolnych, nierzetelnosci przeprowadzonej kontroli, braku upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli, wadliwego stosowania §rodkéw karnych;

- skargi, ktorych tres¢ wykraczalta poza zakres kognicji przyznanej Radzie przez art.
7 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Tres¢ niektérych skarg w rzeczywistosci zawierata pytania o dokonanie wykladni
przepisow prawa pracy, ukladéw zbiorowych pracy lub wszczecia sporu zbiorowego
pracy. Wplywaly takze do wiadomosci Rady skargi kierowane do innych organow wladzy
i administracji panstwowej oraz innych organéw centralnych. Byly takze skargi kiero-
wane od osob fizycznych, ktore systematycznie §lg do Rady pisma w réznych sprawach.

Na sygnalizowane w pismach sprawy Rada reagowala, zwracajac sie do Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy o przeprowadzenie kontroli, postepowania wyja$niajacego lub podjecie
interwencji, a nastepnie monitorowata sprawe az do ostatecznego rozstrzygniecia. Infor-
mowala rowniez na biezgco osoby wnoszace skargi o przebiegu postepowania.

Sprawami wlasciwej oceny i stosownego poinformowania skarzacych o sposobie zala-
twienia sprawy zajmuje sie Zespol ds. Skarg.

W roku sprawozdawczym na tamach Kroniki Sejmowej publikowane byty informacje
o posiedzeniach Rady Ochrony Pracy, a takze strona internetowa Rady —-www.rop.sejm.
gov.pl — byla aktualizowana i uzupelniana o wiadomosci z biezacej dzialalnoSci Rady.

W 2012 r. nastapily zmiany w sktadzie osobowym Rady Ochrony Pracy:

- zarzadzeniem Nr 4 marszalek Sejmu z dniem 27 marca 2012 r. powotala w sktad
Rady panig senator Anne Terese Aksamit oraz panig poset Zofie Popiotek — zgloszong
przez Klub Poselski Ruchu Palikota. Jednoczesnie Marszalek Sejmu, w zwigzku z wyga-
$nieciem mandatu senatora VII kadencji Krzysztofa Majkowskiego, stwierdzita wyga-
$niecie jego czlonkostwa w Radzie;

- zarzadzeniem Nr 10 marszalek Sejmu z dniem 23 maja 2012 r. odwolala ze skladu
Rady panig Magdalene Klimczak-Nowacka — zgloszona przez prezesa Rady Ministréw
oraz pana Jacka Mecine — zgloszonego przez Polskg Konfederacje Pracodawcow Pry-
watnych Lewiatan. Jednocze$nie marszalek Sejmu powolata w sktad Rady pana Macieja
Sekunde - zgloszonego przez Polskg Konfederacje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
oraz pana posta Ryszarda Zbrzyznego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za wyczerpujace przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci Rady Ochrony
Pracy w 2012 r. Informuje, ze po zakonczeniu rozpatrywania tego punktu udziele glosu
przewodniczacej komisji skrutacyjne;.
Czy kto$ z panstwa chcialby zglosi¢ uwagi do przedtozonego sprawozdania?
Pan senator Rulewski, prosze. Zwracam uwage, ze pan senator dopiero przyszedt
na posiedzenie Rady.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Mate sprostowanie — nie przyszediem, lecz przyjechalem. Dodam, ze sp6zniony, bo...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Do nas pan senator przyszed?.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
...prezydium nie uznato mojego stusznego wniosku, ktory sprowadza sie do takiej oto
konstatacji, ze o ile podatki w gospodarce rynkowej beda...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Panie senatorze, prosze o uwagi do sprawozdania.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
...to pociagi w Polsce zawsze beda sie spéznia¢. Prosze o uwzglednienie tej konstatacji.

m.k. 1"
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Jesli chodzi o sprawozdanie, to wyrazam niedosyt dotyczacy jego czeSci zasadni-
czej, w ktorej powiada sie, ile wnioskow Rady zostalo zrealizowanych. Ze sprawozdania
wynika, ze — jak sadze — problematyka kobiet pracujacych i karmigcych w jakis spo-
sob zostala dostrzezona przez instytucje panstwowe na skutek dzialania Rady Ochrony
Pracy. W pozostalych przypadkach nie dostrzeglem, aby to sprawozdanie oddawato dyna-
mike pracy Rady. Szczegodlnie nie zadowala mnie fakt, ze za podstawe oceny przyjeto
sformutowanie ,udzielono odpowiedzi”. Wyjaéniajgc to sformutowanie w nastepnych
wersach autorzy sprawozdania dokonali mistrzowskiej sztuki jezykowej, uznajac, iz co§
co nie zostalo wykonane w gruncie rzeczy zostalo wykonane, poniewaz jest odpowiedz,
albo zostanie udzielona za pare lat.

Pozwole sobie nadal przypominac¢, czynie to od 3 lat, ze uksztaltowana w ten sposéb
ustawowo i personalnie Rada nie spelnia swoich zadan, jakie wynikajg z ochrony praw-
nej — i nie tylko — érodowiska pracy. Chciatbym tylko zaapelowac, ze wzgledu na czas,
do czltonkéw Rady, aby — gdy tylko beda mieli czas — zajrzeli do rozporzadzenia prezy-
denta Moécickiego z 1927 r., ktére dotyczy ksztaltu i zakresu prac Rady Ochrony Pracy.

Przedlozone sprawozdanie zawiera niewiele wnioskow. Uwazam, ze powinniSmy jed-
nak skupi¢ sie nad naszg praca. Ta ustawa jest bardzo stara, co nie oznacza, ze nalezy
kopiowac to, czego uzylem jako przyktadu. Nie odpowiada wymogom i dynamice rynku.
Dodam, ze my wlasciwie stanowimy czwarty szczebel.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Panie senatorze, ...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Juz koncze. Ale to nie jest polemiczne...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Panie senatorze, rozmawiamy o sprawozdaniu z dzialalno$ci Rady Ochrony Pracy
w 2012 r. Jezeli ma pan uwagi do sprawozdania, to prosze o ich przedstawienie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Uwaga polega na tym, ze Rada Ochrony Pracy w tym ksztalcie ustawowym...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Nie pytam o Rade, lecz o sprawozdanie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

...nie jest w stanie sformutowaé czytelnego sprawozdania dla opinii publicznej.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

To jest zdanie odrebne pana senatora. Zostalo przedtozone sprawozdanie z dzialalnoSci
Rady Ochrony Pracy w 2012 r. Czlonkowie Rady otrzymali je wecze$niej. Mogli zapoznaé
sie z nim, zaproponowac i wprowadzi¢ swoje uwagi.

Czy ktos z panstwa chcialby zglosi¢ uwagi do zaprezentowanego sprawozdania? Nie
widze zgloszen.

Kto jest za przyjeciem przedstawionego sprawozdania z dzialalnoSci Rady Ochrony
Pracy w 2012 r.? Kto jest przeciw? Kto wstrzymalt sie od gltosu?

Za glosowalo 26 czlonkow rady, nikt nie byl przeciw, jedna osoba wstrzymata sie
od glosu.

Stwierdzam, ze Rada przyjela sprawozdanie z dziatalnoSci w 2012 r.

Powracamy do punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku gtéwnego inspektora pracy pani Iwony Hickiewicz dotyczacego powolania pana
Dawida Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie.

Prosze o zabranie glosu przewodniczaca komisji skrutacyjnej paniag Ewe Gorska.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:
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Komisja skrutacyjna w skladzie: Ewa Gorska, Stanistaw Szwed i Zbigniew Zurek
po przeliczeniu glosé6w oddanych w tajnym glosowaniu w sprawie wniosku glownego
inspektora pracy pani Iwony Hickiewicz dotyczacego zamiaru powolania pana Dawida
Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie, ustalita co nastepuje:
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w glosowaniu uczestniczylo 21 cztonkéw Rady Ochrony Pracy, oddano 21 gloséw waz-
nych. Za wyrazeniem pozytywnej opinii w sprawie wniosku o powolanie pana Dawida
Barana na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie bylto 20 glosow. Nikt
nie glosowal przeciw. jedna osoba wstrzymata sie od glosu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie wynikéw. Gratulujemy panu Dawidowi Baranowi pozytyw-
nej opinii. Zyczymy wielu sukceséw na nowym stanowisku pracy.

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Dawid Baran:

Dziekuje bardzo, Wysoka Rado.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Przechodzimy do punktu czwartego porzadku dziennego — plan pracy Rady Ochrony
Pracy na 2013 r. Opracowujac projekt planu prezydium staralo sie polaczyé w grupy
tematy, ktore laczyly sie ze sobga. Wplynelo bardzo duzo tematéw zaproponowanych
zaréwno przez czlonkow Rady, jak i ministerstwa oraz instytucje, do ktorych zwrdcili-
$my sie.

Chcialabym zaznaczyc¢, iz staraliSmy sie, aby na posiedzeniu byl jeden temat wiodacy.
Jezeli tematy byly o nieco wezszym zakresie, to zaplanowaliSmy dwa na posiedzenie.
Z doéwiadczenia wiemy, ze jezeli sg dwa duze tematy, to drugi jest zazwyczaj niezbyt
wnikliwie rozpatrywany.

Czlonkowie Rady otrzymali projekt planu pracy przygotowany przez prezydium.

Czy sg uwagi do przedtozonego planu pracy?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Nie zglaszalem wcze$niej propozycji, bo bylem przekonany, ze sprawa zostala przesa-
dzona. Kilkukrotnie otrzymalem zapewnienie prezydium, ze temat rzetelnosci rejestra-
cji wypadkoéw przy pracy bedzie przedmiotem posiedzenia. Padaly takie deklaracje.

Wydaje sie, iz temat jest zasadny w kontekscie réznic, jakie obserwujemy w danych
statystycznych GUS, Panstwowej Inspekcji Pracy czy Wyzszego Urzedu Gorniczego,
dotyczacych wypadkow przy pracy.

Druga sprawa - w kontekscie uzytego w sprawozdaniu sformulowania — cytuje
- jezeli np. Rada postuluje podjecie prac w jakiej§ dziedzinie, a adresat deklaruje,
ze podejmie je w przyszlosci, to owszem taki wniosek mozna uznaé za zrealizowany” —
proponowalbym, aby w polowie kadencji po dwoch latach dzialalnoSci, moze na koniec
roku, zorganizowac posiedzenie Rady na temat oceny stopnia realizacji wnioskéw zglo-
szonych przez Rade.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Proponuje, aby panstwo zglaszajgc temat do planu pracy jednocze$nie wskazywali temat,
ktéry nalezy skresli¢, bo w przeciwnym razie posiedzenia Rady beda trwaé od rana
do p6znych godzin wieczornych, a to byloby niemozliwe, bo panstwo po prostu opusz-
czaliby posiedzenie udajgc sie na inne zajecia.

Jezeli panstwo uwazacie, iz jaki§ temat zawarty w planie zaproponowanym przez
prezydium jest niezbyt wazny, prezydium nie ma monopolu na wiedze, to prosze zapro-
ponowac skre§lenie punktu. Bedziemy glosowac. Rada wybierze tematy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Zdzislaw Trela:

Nie chce skres§la¢ zadnego punktu, przeciwnie — chciatbym dodaé. Problem bezrobocia
w Polsce zaczyna narastac. Jestem prezesem Malopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci. Widze jak upadaja kolejne zaktady. Zatrudnieni w nich ludzie stajg sie bez-
robotni. Nalezaloby zastanowi¢ sie, co zrobié¢, zeby pomadc tym ludziom. Tu nie chodzi
o pracodawcow. Jest to kwestia polityki panstwa.

Wprowadzenie supermarketow na taka skale jak do Polski wota o pomste do nieba.
Panstwo nie zdajg sobie sprawy, jak supermarkety wykorzystuja producentéw, ktorzy
muszg zwalniaé ludzi, bo inaczej nie poradza sobie.

Prositbym o zajecie sie tg kwestia. Moze to nie jest temat wiasciwy dla Rady, ale kto$
musi sie nim zajac.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Te propozycje nalezaloby skierowac¢ do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, w ktorej
funkcjonuje podkomisja stala ds. rynku pracy. To jest wlaSciwe gremium. Natomiast
Rada Ochrony Pracy nie zajmuje sie kwestig bezrobocia, lecz przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy oraz warunkami pracy. Zatem problematyka bezrobocia nie lezy w naszej
gestii.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Wobec propozycji pani przewodniczacej, zeby proponujac temat wskazaé ten, ktory
nalezy skre§lic...

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Albo wskaza¢ miejsce, w ktorym nalezaloby uwzglednic propozycje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Nie proponuje skreslenia. Moja propozycja zmierza do uzupeinienia pkt 4.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Tak. Wydaje nam sie, ze w tym punkcie mozna skonsumowaé pierwszg propozycje pana
Sekundy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:
Wydaje sie, ze druga zgloszong przeze mnie propozycje mozna by polaczyé ze sprawoz-
daniem z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2013 r., przewidzianym do rozpatrzenia
na posiedzeniu w styczniu 2014 r. W sprawozdaniu nalezy wyraznie zaakcentowaé
sprawe realizacji wnioskow Rady skierowanych do resortow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Mozemy tak zrobic.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Zawsze wystepuje nadmiar stusznych tematow i niemoznoéé ich umieszczenia w planie
pracy Rady. Dlatego mam techniczng propozycje, aby zapisa¢ w planie, iz w przypadku
uzasadnionych okolicznoéci przewiduje sie zwolanie dodatkowego posiedzenia Rady.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Stosujemy te praktyke, gdy wystepuja uzasadnione okolicznoéci. Przypominam,
ze w 2012 r. bylo dodatkowe posiedzenie Rady. Przyjmujemy ten wniosek, bez koniecz-
nosci jego zapisywania. Bowiem jest oczywisty. Jezeli bedzie taka potrzeba, zwolamy
dodatkowe posiedzenie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Chciatabym zwrdcié na pkt 4. planu pracy. Nie kwestionuje zasadnoSci wyboru tematu.
W mojej ocenie, problematyka wypadkowoSci jest jak najbardziej zasadna do rozpatrze-
nia na kwietniowym posiedzeniu Rady. Natomiast, poniewaz jest to propozycja OPZZ,
chcialabym zglosi¢ pewna autopoprawke dotyczacg brzmienia tematu. Proponuje, aby
ten temat otrzymal brzmienie: ,,Badanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz kontrola skutecznoéci stosowania Srodkow zapobiegajacych tym wypadkom”. Cho-
dzi o kontrolowanie skutecznosci dziatan, ktére wplywajg na poziom wypadkowosci.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze jest to autopoprawka. Temat zostatl zgltoszony przez OPZZ. ZapisaliSmy ja.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:

Moja propozycja dotyczy tematu w pkt 2., w ktorym instytucja odpowiedzialng za przy-
gotowanie materialow jest Urzad Dozoru Technicznego. W pierwszym temacie zostato
uzyte sformulowanie ,$wiadectwa UDT”. Jest to dla mnie niezrozumiate. Nie wiem,
o co chodzi. Jest to propozycja Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej.

Rozumiem, ze chodzi o przestrzeganie zasad, wymogéw dotyczacych dopuszczania
do uzytkowania narzedzi pracy. Przez narzedzia pracy pojmujemy maszyny i urzadzenia
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techniczne w rozumieniu ustawy o dozorze technicznym. Zatem tylko cze§¢ narzedzi
pracy jest objeta dozorem technicznym.
Zwracam uwage, ze istniejg wymogi dotyczace sposobu udostepniania narzedzi pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jezeli zapiszemy: ,Przestrzeganie zasad i wymogéw dopuszczania do uzytkowania
maszyn i urzadzen technicznych” i skre§limy wyrazy ,,Swiadectwa UDT”, to byloby
poprawnie?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Marek Walczak:
Tak.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Taka jest moja propozycja. Czy jest sprzeciw? Nie widze zgloszen.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
W pkt 11., w temacie ,,Bezpieczenstwo pracy na kolei” proponuje umieszczenie wsrod
instytucji odpowiedzialnych za przygotowanie materialéw Urzedu Transportu Kolejo-
wego.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Mamy dwie wersje. Nie wiem, jak to sie statlo. Uwaga pani minister jest bardzo stuszna.
Urzad Transportu Kolejowego zostal przewidziany.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
Chciatabym zwroci¢ uwage, ze jesli chodzi sprawy transportu, to Panstwowa Inspekcja
Pracy przede wszystkim skupi sie na wynikach kontroli czasu pracy i czasu prowadze-
nia pojazdéw w ramach krajowej strategii. Natomiast w przypadku kolei, to bedzie czas
pracy maszynistow.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Doktadnie o to nam chodzi.

Gléwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
Natomiast jezeli chodzi o kwestie zwigzang z urzadzeniami poddozorowymi — ta proble-
matyka bedzie rozpatrywana na lutowym posiedzeniu — rozumiem, ze instytucjg wiodaca
bedzie Urzad Dozoru Technicznego. Inspekcja pracy przedstawi material uzupetniajacy.
Ustalimy to w porozumieniu z panem prezesem Walczakiem.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
To byta propozycja Urzedu Dozoru Technicznego.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
W pkt 8., w tytule drugiego tematu proponuje zastgpienie wyrazu ,Srednich” wyrazem
,ponadpodstawowych”. Proponuje wprowadzenie tego tematu w czerwcu, zatem przed
zakonczeniem roku szkolnego, ewentualnie we wrze$niu. Ten termin wydaje sie bardziej
uzasadniony ze wzgledu na oczekiwane materialy z Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Rozumiem, ze przewidziane na wrzesien tematy zwigzane z rolnictwem przeniesli
na sierpien, a sierpniowe — na wrzesien. Czy jest sprzeciw wobec tej propozycji? Nie
widze zgloszen. Zatem dokonujemy stosownej korekty.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:
Pan prezes Sekunda, stusznie zglosit temat réznic statystycznych. Wydaje mi sie niezbyt
trafne umieszczenie tego tematu jako dodatkowego w kwietniu. Prosze zwrocié¢ uwage,
ze w kwietniu planowane sg dwa obszerne tematy. Wnosze o przeniesienie propozycji
pana Sekundy na ewentualne dodatkowe posiedzenie Rady.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
Rozumiem wniosek pana Sekundy. Wielokrotnie méowiliSmy, ze réznica danych staty-
stycznych jest trudna do akceptacji. Inne liczby wypadkéw, takze Smiertelnych, poda-
wane sg przez rozne podmioty. Pan przewodniczacy Zurek stusznie traktuje to jako
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powazng kwestie. Ale sadze, ze w ramach pierwszej czesSci kwietniowego posiedzenia
poSrednio dojdziemy do tej sprawy. Bowiem, jezeli bedziemy méwic o okolicznosciach
i przyczynach wypadkow przy pracy, a te sg podstawg ich rejestrowania, to w materiale
mozemy - zresztg inspekcja pracy przeprowadzala stosowne badania — przedstawic te
roznice. Jezeli nie, to trzeba zastanowi¢ sie nad odrebnym punktem i uczynieniem z tego
problemu sprawy o charakterze systemowo-politycznym.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

W tej sprawie powinna wypowiedziec sie nie tylko Panstwowa Inspekcja Pracy, ale row-
niez GUS, ZUS i, moze, Wyzszy Urzad Gorniczy. Zapiszmy ten temat jako ewentualnie
dodatkowy punkt. Zobaczymy, czy bedzie mozliwo§¢ wpisania go do planu. Jezeli nie,
to panstwo zostang poinformowani o terminie dodatkowego posiedzenia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

W pkt 7. tytul drugiego tematu brzmi: ,Kontrola przestrzegania czasu pracy i termi-
nowego wyplacania wynagrodzenia za prace”. Sadze, ze zakres powinien by¢ szerszy.
Chodzi bowiem o ochrone wynagrodzenia za prace, na ktorg skiada sie termin wypltaty
wynagrodzenia, jego wysoko$¢ i prawo do wynagrodzenia za prace. Zatem proponuje
zastapi¢ wyrazy ,terminowego wyplacania” wyrazem ,,ochrona”. Obecne brzmienie
zaweza tematyke do terminowego wyplacania wynagrodzenia.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:

Proponuje nastepujace brzmienie: ,,Przestrzeganie przepisow o czasie pracy oraz wypla-
cie wynagrodzenia za prace”.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mysle, ze ta propozycja jest do przyjecia dla wszystkich.

Kto jest za przyjeciem przedlozonego planu pracy wraz z wcze$niej przyjetymi
poprawkami? Kto jest przeciw? Kto wstrzymatl sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta plan pracy na 2013 r.

Chciatabym teraz zaproponowa¢ wstepny terminarz posiedzen Rady do sierpnia
2013 r.: 19 lutego, 19 marca, 26 kwietnia — uroczysta sesja z okazji Miedzynarodowego
Dnia Ofiar Wypadkow przy Pracy, ktory przypada 28 kwietnia, 21 maja, 18 czerwca, 9
lipca i 27 sierpnia.

Przechodzimy do punktu piatego porzadku dziennego — Rejestracja i zapobieganie
chorobom zawodowym. Materiat zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Instytut Medycyny Pracy i Instytut Medycyny
Wsi nie przygotowaly materiatow. Zwréocimy sie do nich o wyjasnienia.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Rzeczywiscie jest trudna sytuacja. Temat — Rejestracja i zapobieganie chorobom zawo-
dowym - byl zgloszony na styczniowe posiedzenie Rady na poczatku poprzedniego
roku. Zatem nie mozna moéwic o zaskoczeniu. Sprawa jest o tyle zlozona, ze rejestr
chorob zawodowych prowadzi Instytut Medycyny Pracy. Dane z rejestru przekazywane
sg do Glownego Urzedu Statystycznego.

Natomiast Centralny Instytut Ochrony Pracy zwraca uwage na szereg zaburzen
stanu zdrowia i schorzen, ktore wigzg sie z warunkami pracy, ale niekoniecznie umiesz-
czone sg we wspomnianym rejestrze, a stanowia coraz wieksza cze$é obciazenia zdrowia
spolecznego. Wybraliémy tematyke obciazen uktadu miesniowo-szkieletowego i stresu.
Chcieliémy przedstawi¢ dane nasze i miedzynarodowe oraz stan prawny w tym zakre-
sie. Pani dr Joanna Bugajska — kierownik Zakladu Ergonomii, lekarz ze specjalnoScia
medycyny pracy, przedstawi nam te problematyke.

Kierownik Zakladu Ergonomii CIOP-PIB dr Joanna Bugajska:
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Dziekuje pani prof. Koradeckiej za wprowadzenie. Referat, ktory przygotowaly$my
faktycznie na dzisiejsze posiedzenie mial by¢ koreferatem uzupelniajagcym bardzo kon-
kretne dane dotyczace rozpoznawalnosci choréb zawodowych w Polsce w ubiegtym roku.
Zatem bedzie nam troche tego brak. Tym niemniej chcialam zwrdci¢ uwage na definicje
zdrowia. Zdrowie to nie tylko brak choroby, ale réwniez dobrostan zaréwno psychiczny,
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jak i fizyczny, przede wszystkim pozwalajgcy na sprawne funkcjonowanie w zyciu spo-
tecznym i zawodowym.

Wracajac do tematu — pani prof. Koradecka wspomniata, dlaczego zdecydowalisémy
sie przedstawic panstwu takie problemy. Chcialabym zwréci¢ uwage, ze pojecie choroby
zawodowej jest zakotwiczone w medycynie, ale przede wszystkim ma charakter prawny.
Bowiem za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawo-
dowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzic bezspornie lub z wyso-
kim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy.

Poza chorobami zawodowymi wystepuja dolegliwosci zdrowotne, ktérych nie mozna
zdefiniowac tak, jak poprzednio. Natomiast mozemy przypuszczac, ze one powstajg albo
w zwigzku z wykonywang praca, albo sg przez te prace poglebiane. To moze by¢ nara-
zenie na kazdy czynnik fizyczny i chemiczny, czyli Srodowisko pracy, ale takze sposob
wykonywania pracy, czyli np. wymuszona pozycja pracy i tempo pracy.

Prezentowany slajd ilustruje relacje choréb zawodowych, ktore sg rejestrowane i pro-
blemoéw zdrowotnych zwigzanych z pracg do§wiadczanych przez pracownika, z tytutu
ktorych nie otrzymuje zadnych §wiadczen, a one uposledzajg jego jako§é zycia.

Kolejny slajd pokazuje miejsce Polski wérdd innych panstw europejskich w zakresie
przeswiadczenia, ze praca wywiera wplyw na zdrowie pracownika. Znajdujemy sie wsrod
panstw, ktorych obywatele bardzo Sci§le wigza swoje samopoczucie i zdrowie z pracg zawo-
dowa. Ok. 50%-54% obywateli wskazuje, ze praca negatywnie wplywa na ich zdrowie.

Nastepny slajd prezentuje odsetek respondentéw raportujacych najbardziej istotne
problemy zdrowotne zwigzane z praca. Prosze zwroci¢ uwage, ze problemy z ukladem
mie$niowo-szkieletowym — o ktorych bede mowic¢ — w panstwach Unii zglasza ok. 55%
pracownikow odczuwajacych problemy zdrowotne zwigzane z pracg, natomiast ok. 20%
zglasza problemy zwigzane ze stresem. W Polsce nieco ponad 63% pracownikéw zgla-
sza problemy z ukladem mie$niowo-szkieletowym zwigzane z praca i ok. 7% — problemy
zwigzane ze stresem.

Chcialabym teraz odwola¢ sie do badan francuskich przeprowadzonych na bazie
badan profilaktycznych, czyli badan prowadzonych przez lekarzy medycyny pracy
w zakladach pracy. Badani byli zdrowi pracownicy, zgtaszajacy sie na badania okresowe.
W badanej populacji 2685 pracownikow stwierdzono, iz 50% mialo niespecyficzne dole-
gliwosci w obrebie ukladu ruchu, natomiast u 13% potwierdzono klinicznie wystepo-
wanie co najmniej jednego zespotu przecigzeniowego, czyli juz choroby narzadu ruchu,
najczesciej zwigzanej z wykonywang praca.

Do najczeéciej stwierdzanych zespoléw przecigzeniowych nalezaly: zespét kanatu
nadgarstka, zapalenie boczne nadklykcia koSci tokciowej i zapalenie Sciegien pasa rota-
cyjnego barku. To ostatnie schorzenie bardzo czesto wystepuje u magazynieréw i oséb
sktadajacych paczki, po prostu dzwigajacych.

PrzeprowadziliSmy rowniez badania kohortowe z udziatem lekarzy medycyny pracy.
Badalismy zdrowych pracownikéw, ktorzy poddawali sie badaniom okresowym. Pogru-
powaliSmy wyniki w zaleznoSci od pozycji pracy (siedzaca, stojaca) i plci pracownikéw —
kobiety i mezezyzni. Stwierdziliémy, ze skargi na dolegliwosci bélowe w obrebie narzadu
ruchu majg charakter powszechny wsréd polskich pracownikéw wykonujacych prace
w pozycji siedzacej. Dotyczg one przede wszystkim kregostupa ledzwiowo-krzyzowego,
nastepnie kregoslupa szyjnego, konczyn dolnych, a takze rak — praca w pozycji siedzacej
to czesto praca manualna. W przypadku pracy wykonywanej w pozycji stojacej dolegli-
woSci sg mniej wyrazne, zdecydowanie mniej zglaszane jak w przypadku pracy w pozycji
siedzgcej, rowniez czesciej przez kobiety niz mezczyzn. W mniejszym stopniu dotyczag
konczyn dolnych.

BadaliSmy polskich pracownikéw réwniez tzw. testami prowokacyjnymi stosowa-
nymi przez lekarzy ortopedéw i neurologéw do zdiagnozowania nie tylko dolegliwosci,
ale do wczesnej diagnostyki zespotéw przeciazeniowych. Wyniki dowiodly, ze w naszym
kraju ten problem wystepuje bardzo czesto. Testy prowokacyjne ujawnily wczesny
etap zespolu cie$ni kanalu nadgarstka (ok. 33%), zespotu Sciegien zginaczy nadgarstka
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(0k.15%). Nastepnie zesp6t Guyona (ok. 13%). Zatem badania kohortowe polskich pra-
cownikow wskazujg jak wielki jest to problem.

Chcialabym teraz skonfrontowac¢ ww. problem z chorobami zawodowymi w obrebie
narzgdu ruchu, ktére moga byé¢ rozpoznawane wsrod pracownikow. W najnowszym
wykazie choréb zawodowych z 2009 r. w dwoch punktach mozemy poszukiwac zespolow
przecigzeniowych zwigzanych z praca. Pierwszy — to choroby ukladu ruchu wywotane
sposobem wykonywania pracy. Drugi — to choroby obwodowego ukladu nerwowego réw-
niez spowodowane sposobem wykonywania pracy.

Slajd pokazuje statystyke — opracowang na podstawie rejestru choréb zawodowych
z Instytutu Medycyny Pracy — konczacg sie na 2011 r. Nie znam jeszcze danych za 2012 1.
W 2011 r. rozpoznano ok. 100 przypadkéw choréb ukladu ruchu spowodowanych spo-
sobem wykonywania pracy oraz ok. 160 — 180 przypadkéw choréb obwodowego uktadu
nerwowego. Odnotowuje sie wzrost w tym zakresie.

Chciatabym zwroéci¢ uwage na zlozong etiologie choréb uktadu ruchu zwigzanych
ze sposobem wykonywania pracy, bowiem w ogolnej populacji zidentyfikowano bardzo
wiele czynnikow indywidualnych takich, jak np. wiek czy ple¢. W naszych badaniach
one réwniez ujawnily sie, kobiety czesciej odczuwaja te dolegliwosci — nastepnie budowa
ciala, masa ciala, styl zycia, wcze$niejsze urazy, kondycja fizyczna, choroby przewle-
kte oraz indywidualne czynniki psychologiczne. Te czynniki powoduja, ze niezaleznie
od negatywnych skutkéw pracy zawodowej, niektore osoby mogg do§wiadczaé czesciej
od innych tych dolegliwoSci.

Na slajdzie wymieniono rowniez czynniki fizyczne i psychospoleczne ewidentnie
zwiazane ze Srodowiskiem pracy. Moga doprowadzi¢ do rozwoju tych zespolow i dolegli-
wosci. Wéréd czynnikow fizycznych nalezy wymienic: dzwiganie tadunkow, wymuszona
pozycja ciala, powtarzalne ruchy, drgania ogélne i miejscowe, mikroklimat zimny i wil-
gotny oraz kombinacje czynnikéw. Do czynnikéw psychospolecznych nalezy zaliczyé:
wysokie wymagania pracy, niski poziom kontroli, niski poziom wsparcia (wspotpracow-
nikéw, kadry kierowniczej), niska satysfakcje z pracy, niepewnos§é pracy — tak obecnie
czestg — oraz monotonie pracy.

Kolejny slajd przedstawia poréwnanie dwoch ostatnich europejskich przegladéw
warunkow pracy. Okazuje sie, ze czynniki, ktére wcze$niej wymienitam jako czynniki
ryzyka dla zespolow przecigzeniowych, najczesciej wystepuja wsroéd ankietowanych
pracownikow. Czyli monotypowos$¢ ruchow, dzwiganie ciezarow, wymuszona pozycja,
wibracja, niska temperatura. Ponadto wspéloddzialywanie tych czynnikéw jest bardzo
powszechne wérod obecnie pracujgcych.

Prezentowany slajd dowodzi, ze zbyt maly wysilek fizyczny, duza monotonia, mate
zaangazowanie pracownika, natezenie czynnikow, ktére nie wymusza aktywnoS$ci —
praca siedzgca np. stanowisko komputerowe — moze stanowic¢ rowniez czynnik ryzyka
dla zespolow przeciazeniowych. Z drugiej strony pokazana jest praca, ktora wymusza
najwyzszy poziom obcigzenia ukladu miesniowo-szkieletowego — dzwiganie, wymuszona
pozycja ciala. Zatem w przypadku dolegliwosci ukladu mie§niowo-szkieletowego najlep-
sze jest optimum, w ktorym sg bardzo dobrze zrownowazone poziom obcigzenia i wyma-
gania pracy.

Chcialabym tez zwroéci¢ uwage na bardzo wazny ,.efekt Kopciuszka”, ktory zaklada
osobowoSciowa tendencje do duzego (nadmiernego) zaangazowania w prace, co jesli
nalozy sie na podobnie duze wymagania zycia rodzinnego, moze prowadzi¢ do odczuwa-
nia stresu i dolegliwo$ci mie$niowo-szkieletowych. Ten syndrom ma - jak widac — 20-let-
nig historie. Ale mysle, ze obecnie znajdziemy wielu ambitnych ,, Kopciuszkéw”. Do tego
nalezy doda¢ niepewno§¢ pracy oraz nie tylko osobowosSciowa, ale wymuszong tendencje
do nadmiernego zaangazowania w prace, ktéra jest bardzo waznym czynnikiem zwiek-
szajagcym dolegliwosci uktadu mie$niowo-szkieletowego.

Na kolejnych slajdach wymieniono kilka rozporzadzen, ktére dotyczg wymagan
fizycznych w §rodowisku pracy: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, roz-
porzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbro-
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nionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac. Zatem
dysponujemy instrumentarium prawnym przeciwdzialajgcym nadmiernemu obcigzeniu
uktadu mieéniowo-szkieletowego.

Dysponujemy réwniez seria metod — od mniej do bardziej zaawansowanych, ktére
pozwalajg oceni¢ optymalne obcigzenie ukladu mie$niowo-szkieletowego podczas wyko-
nywania réznych prac. Mozna tu wymieni¢ stosowanie: goniometrii do oceny pozycji
ciala, elektromiografii do oceny obcigzenia i zmeczenia mieéni, a takze stosowanie oku-
lograficznej metody do optymalnego zaplanowania stanowiska pracy (aby nie wymuszaé
zlej pozycji ciala, ktora skutkuje nadmiernym obcigzeniem miesniowym i dolegliwo-
Sciami mie$niowo-szkieletowymi) oraz stosowanie technik rzeczywistosci wirtualnej m.
in. w celu dostosowania stanowisk pracy dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Podsumowujac te czesé, chciatabym podkresli¢, ze wieloczynnikowa etiologia dolegli-
wosci uktadu mie$niowo-szkieletowego wymaga wieloplaszczyznowego podejscia obej-
mujgcego zar6wno: ksztaltowanie fizycznych i psychicznych warunkéw pracy, organi-
zacje pracy, wezesng identyfikacje osob z zaburzeniami uktadu ruchu, oddzialywanie
na czynniki indywidualne poprzez promocje zdrowego stylu zycia, wspieranie pracow-
nika w sferze radzenia sobie ze stresem.

Chcialabym teraz przej$c¢ do kwestii wystepowania i zapobiegania problemom zdro-
wotnym zwigzanym ze stresem. Stres jest rowniez jedng z czesciej zglaszanych dolegli-
wosci czy doznan, jakie pracownik kojarzy z pracg. Ponad 1/5 ankietowanych deklaruje,
iz doznaje stresu. Ale bezsenno$c, bl glowy czy zmeczenie to zjawiska, ktére mozemy
z bardzo duzym prawdopodobienistwem wigza¢ z nadmiernym obcigzeniem czynnikami
psychospolecznymi w pracy.

Dosc¢ dobrze zdiagnozowane sg czynniki, ktore powodujg stres w pracy. Sg to, wymie-
nione przeze mnie wczedniej, zbyt wysokie wymagania w pracy, zbyt mata kontrola
w pracy czyli mozliwo$¢ wplywania na swoja prace, brak wsparcia spolecznego w pracy,
niepewnosc¢ pracy.

Chcialabym teraz przedstawi¢ korelacje tych czynnikéw z konkretnymi problemami
psychicznymi. Ot6z, wysokie wymagania pracy sa zwigzane z ryzykiem depresji i zabu-
rzen lekowych. Brak wsparcia spolecznego jest zwigzany z pojawieniem sie zaburzen
lekowych. Niepewnosc pracy z depresjg. Tak wynika z prowadzonych badan.

W jaki sposob zapobiegaé¢ chorobom zwigzanym ze stresem w Srodowisku pracy?
Na poziomie przedsiebiorstwa nalezy wymienic: realistyczne wymagania pracy, ograni-
czanie dlugiego czasu pracy, ktory zaburza rownowage praca-zycie prywatne, zmniejsze-
nie niepewnosci pracy — szkolenia pracownikéw oraz prawidtowa komunikacja podczas
restrukturyzacji przedsiebiorstw, zwiekszenie mozliwo§ci kontrolowania swojej pracy
poprzez wiekszg swobode w decydowaniu o tempie pracy, sposobie jej wykonywania
a takze udzielanie wsparcia informacyjnego oraz emocjonalnego pracownikom przez
przetozonych.

Wsroéd dziatan na poziomie pracownika nalezy wymienic: terapie poznawczo-beha-
wioralng skoncentrowang na problemach zawodowych, szkolenia na temat metod roz-
wigzywania konfliktow, zwiekszania spdjnosci spotecznej w miejscu pracy, radzenia sobie
ze stresem w pracy, itp. oraz programy prozdrowotne, np. badania profilaktyczne, ¢wi-
czenia fizyczne, zmiana diety. Te dzialania powoduja, ze pracownik czuje sie bardzo
wazng czescig Srodowiska pracy.

Podsumowujgc pokrotce zaprezentowane problemy, chcialabym przedstawié cztery
wnioski. Po pierwsze — podstawowym kierunkiem dziatan dla zapobiegania chorobom
zawodowym i problemom zdrowotnym zwigzanym z praca jest profilaktyka techniczna
i organizacyjna. Nie mozna jednak zapominac o profilaktyce medycznej, o badaniach
profilaktycznych z wykorzystaniem testow prowokacyjnych, ktore umozliwig wczesne
rozpoznanie u pracownikow zagrozenie zespolami przecigzeniowymi.

Po drugie - profilaktyka techniczna to projektowanie i konstrukcja maszyn, urzadzen
technicznych, proceséw pracy i stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i ergonomii (uwzgledniajgce psychofizyczne zdolnosci pracownika).

Po trzecie - profilaktyka organizacyjna to zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy (w sposob spojny z zarzgdzaniem produkcjg i finansami firmy), w tym: badania
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profilaktyczne ukierunkowane na wczesne wykrycie skutkéw oddzialywania czynni-
kéw ryzyka, szkolenia profesjonalne podnoszace wiedze pracownikow i pracodawcow
w zakresie dotyczacym czynnikéw ryzyka w ich pracy, planowanie procesow pracy w spo-
sob elastyczny, odpowiadajacy pracownikom i gwarantujacym efektywnos¢ ich pracy.

Po czwarte - prawidtowo prowadzona profilaktyka techniczna i organizacyjna wplywa
na: poprawe jako§ci zycia, zmniejszenie absencji chorobowej, zmniejszenie rent z tytutu
wypadkoéw i choréb zawodowych oraz innych probleméw zdrowotnych zwigzanych
z pracg, wydluzenie aktywnos$ci zawodowej w zdrowiu. Zapobiega zjawisku nieefektyw-
nej obecnosSci w pracy.

Chcialabym jeszcze przedstawié dwa slajdy, ktore szybko odnalazlam, gdy dowiedzia-
fam sie, ze w posiedzeniu nie bedzie uczestniczy! przedstawiciel Instytutu Medycyny
Pracy. Sg one czeScig moich weze$niejszych prezentacji dla studentow studiow podyplo-
mowych.

Na pierwszym slajdzie umieszczony jest wykaz chorob zawodowych z poprzedniego
roku. W strukturze choréb zawodowych w Polsce dominuje pylica ptuc (ok. 26%), nastep-
nie przewlekle choroby narzadu glosu (11%), przewlekte choroby uktadu nerwowego,
przewlekle choroby ukladu ruchu. Dwie ostatnie stanowig 11% w strukturze choréb
zawodowych. W ostatnich latach obserwujemy tendencje wzrostowa choréb pasozytni-
czych, np. boreliozy.

Drugi slajd ilustruje strukture choréb w zaleznos$ci od plci. U mezezyzn dominuje
pylica pluc, u kobiet — choroby zakazne i pasozytnicze.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
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Chcialabym poruszyc dwie kwestie. Pierwsza ma charakter szczegotowy, druga — ogélny.

Jesli chodzi o pierwsza, to pani doktor wymienita szereg terminéw, ktore moze nie
sg czytelne dla wszystkich. Zesp6t cie$ni nadgarstka — to okolica konczyny gornej, przez
ktora miedzy koS¢mi biegng nerwy i naczynia krwiono$ne. One w kazdej chwili mogg by¢
uci$niete. Jezeli trzymamy nadgarstek w nieprawidtowej pozycji, to dojdzie do zaburzen
z powodu uci$niecia nerwow i zlego przeplywu krwi. Nastepuje zanik drobnych mie$ni
dtoni. To jest zmiana nieodwracalna. Ta cieén jest stabym punktem, podobnie jak tokieé
tenisisty.

Jako mlody pracownik Instytutu prowadzilam badania w Wytwoérni Termometrow
we Wloctawku. Byla to reczna praca - panie krecily szklang rurkg nad palnikiem. Miatly
caly czas oparte tokcie. W jednym roku zaczely masowo wystepowaé zaniki mie$ni dloni
i przedramion. Te zmiany okazaly sie nieodwracalne. A wystarczylo opusci¢ palnik poni-
zej poziomu i te choroby nie pojawiltyby sie. Pani dr Bugajska przeprowadzita rowniez
badania w pewnej spoldzielni, w ktorej u pracownikéw wystapily tego typu zmiany.
Zatem bardzo wazne jest dobre zaprojektowanie stanowiska pracy. Nie potrzeba tu wiel-
kich inwestycji.

Pozycja siedzgca, wbhrew pozorom, nie jest najlepsza dla ciala. Lepsza jest pozycja
stojaca. W tym przypadku caly uklad miesniowy stabilizuje kregostup i konczyny. Zatem
kregostup jest niejako odcigzony. Dlatego stanowisko pracy w pozycji siedzgcej powinno
by¢ odpowiednio przygotowane. Nalezy m.in. ¢wiczy¢ konczyny dolne i gérne.

Przejde teraz do kwestii ogolnej. Sg wykazy choréb zawodowych. Okresowo noweli-
zowane byly zalgcznikiem do Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Komisja
Europejska rowniez opracowuje takie wykazy. To, co zostalo przyjete w wykazach mie-
dzynarodowych musi zosta¢ uwzglednione w polskich rejestrach. Ale to nie oznacza,
ze one nie mogg by¢ lepsze. Nowy wykaz choréb zawodowych jest w trakcie przygoto-
wywania w Komisji Europejskiej. Prawdopodobnie ukaze sie za rok. Wtedy bedziemy go
porownywac z naszym wykazem.

Filozofia tego wykazu polega na grupowaniu pewnych zaleznosci — czynnosci jako przy-
czyn i skutkow jako zmian w stanie zdrowia. Nie wymienia konkretnych przypadkéw dodajac
sformulowanie ,,i inne”. Jego dodanie powoduje, ze powstaje bardzo duzy zakres.

W przypadku rozpoznaniu choréb uktadu oddechowego byt zapis ,,0stre i przewlekte
zapalenie oskrzeli”. Ci, ktorzy mieli przewlekle zapalenie oskrzeli nie mogli otrzymaé
renty, bo nie mieli jednocze$nie ostrego. Podobnie ci, co mieli ostre, poniewaz nie mieli

m.k.




RabA OcHRONY PRACY (NR 30)

przewleklego. Dlatego w tego typu uregulowaniach prawnych wazne sg szczegoty, ktore
powodujg niezasadne wylgczenie pewnych oso6b z pewnych przepisow.

Mysle, ze struktura tych choréb nie zmienia sie. Zaostrzyly sie wymagania w przy-
padku narzadu glosu. Na poczatku wystarczylo zaczerwienienie strun i pewien dys-
komfort, zeby uzyskaé rozpoznanie choroby zawodowej. Dominowali tutaj nauczyciele
z dawnego wojewodztwa olsztynskiego. Obecnie jest wyraznie powiedziane, ze musza
by¢ guzki na strunach gtosowych. Liczba rozpoznan od razu zmalala.

Borelioza byta nowym zjawiskiem. Ale obecnie natezenie jest tak duze, ze wlasciwie
strach wej$¢ do lasu. Kiedy$ nie bylo tego ryzyka. Kleszcze sg zarazone. Notuje sie bar-
dzo duzo powiklan ukaszen przez kleszcze. Dochodzi m.in. do zapalehh mézgu, a nawet
Smierci.

Zaczynamy zy¢ w Swiecie, w ktérym zagrozenia fizyczne, chemiczne i biologiczne
sg coraz grozniejsze.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos? Nie widze zgloszen. ;

Projekt stanowiska opracuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy. Zwrocimy sie o materialy do Instytutu Medycyny Pracy i Instytutu Medy-
cyny Wsi.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie odbedzie sie
19 lutego 2013 r.

Porzadek dzienny przewiduje: pkt 1. — Przestrzeganie zasad i wymogéw dopuszczania
do uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych, pkt 2. — Ocena skutecznosci funk-
cjonowania systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikéw wykonujacych czynnosci
zwigzane z uzytkowaniem maszyn i urzadzen technicznych w miejscu pracy.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Informuje, ze na moje rece wplynely zyczenia dla pana senatora Rulewskiego od Stowa-
rzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. Przekaze pismo panu senatorowi.

Porzadek dzienny zostal wyczerpany. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




