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Rada Ochrony Pracy, obradujgca na plenarnym posiedzeniu w siedzibie Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, pod
przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej (PO), przewodnicza-
cej Rady, zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania
wymagan dopuszczania do uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych
oraz funkcjonowania systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikéw uzyt-
kujacych maszyny i urzadzenia techniczne,

— Stan realizacji zadan programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczen-
stwa i warunkéw pracy” — materiat przygotowany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami,
prof. Danuta Koradecka dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego wraz ze wspotpracownikami, prof. Zdzistaw Engel przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-
-PIB, prof. Stefan Kwiatkowski przewodniczacy Zespolu Koordynacyjnego ds. programu wielolet-
niego, Magdalena Klimczak-Nowacka zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Leszek Grabarczyk zastepca dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, Malgorzata Nietopiel dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji oraz Grazyna
Wawrzynczyk-Kaplinska dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Katarzyna Kitajewska naczelnik Wydziatu ds. Higieny Pracy w Departamencie Higieny
Srodowiska Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Witold Polkowski przedstawiciel Pracodawcow Rze-
czypospolitej Polskiej, bryg. Jarostaw Kurek przedstawiciel Komendy Gi6wnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, Adam Jablonski prezes zarzadu Polskiego Zrzeszenia Producentéw i Dystrybutoréw Srod-
kéw Ochrony Indywidualnej.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska, Joanna Mazurkiewicz-
-Kulka - z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam czlonkéw Rady. Stowa powitania
kieruje do: pani minister Iwony Hickiewicz — gléwnego inspektora pracy wraz ze wsp6t-
pracownikami, pani Magdaleny Klimczak-Nowackiej — zastepcy dyrektora Departa-
mentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, pana Leszka Grabarczyka
- zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, pana prof. Zbigniewa
Engela - przewodniczacego Rady Naukowej CIOP-PIB, pana prof. Stefana Kwiatkow-
skiego — przewodniczgcego Zespolu Koordynacyjnego ds. programu wieloletniego, pani
Matgorzaty Nietopiel — dyrektora Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS, pani
Grazyny Wawrzynczyk-Kaplinskiej — dyrektora Departamentu Orzecznictwa Lekar-
skiego, Naczelnego Lekarza ZUS, pani Katarzyny Kitajewskiej — naczelnika Wydziatu
ds. Higieny Pracy w Departamencie Higieny Srodowiska Glownego Inspektoratu Sani-
tarnego, pana Witolda Polkowskiego reprezentujacego Pracodawcow Rzeczypospolite]
Polskiej, pana bryg. Jarostawa Kurka z Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j,
pana Adama Jabtonskiego — prezesa zarzadu Polskiego Zrzeszenia Producentéw i Dys-
trybutoréw Srodkow Ochrony Indywidualne;j.
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Dziekuje rowniez za przybycie wszystkim panstwu reprezentujacym organy admi-
nistracji panstwowej, Swiat nauki oraz partneréw spotecznych, a takze przedstawicieli
przedsiebiorstw wspoélpracujacych z Instytutem przy wdrazaniu i upowszechnianiu
nowo powstajacych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia przewiduje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania wymagan dopuszczania do uzytkowania
maszyn i urzgdzen technicznych oraz funkcjonowania systemu potwierdzania kwalifika-
¢ji pracownikow uzytkujacych maszyny i urzadzenia techniczne, pkt 2 — stan realizacji
zadan programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — materiat
przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
pkt 3 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzgdku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie przestrzegania wymagan dopuszczania do uzytkowania maszyn i urzgdzen
technicznych oraz funkcjonowania systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikéow
uzytkujacych maszyny i urzadzenia techniczne.

Prosze panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Przedktadam projekt stanowiska przyjety przez Zespot ds. Bezpieczenistwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych: ,,Rada Ochrony
Pracy na posiedzeniu 19 lutego 2013 r. zapoznala sie z materialami dotyczacymi prze-
strzegania wymogow dopuszczania do uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych,
a takze skutecznoSci funkcjonowania systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikow
wykonujacych czynnoS$ci zwigzane z uzytkowaniem maszyn i urzadzen technicznych.
Materiaty zostaly opracowane przez Urzad Dozoru Technicznego i Panstwowa Inspekcje
Pracy.

Zasady wynikajgce z prawa europejskiego w obszarze dopuszczania do uzytkowania
maszyn i urzadzen technicznych zostaly wdrozone do prawa polskiego (Kodeks pracy,
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogélnych przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie minimal-
nych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy, ustawa o dozorze technicznym).

21 lipca 2007 r. zostalo takze zawarte porozumienie miedzy gléwnym inspekto-
rem pracy a prezesem UDT, w ktérym okreslono zakres wspoétdziatania tych instytucji
na szczeblach centralnym i terenowym.

Ogoélem na 1 065 504 urzadzen objetych w 2012 r. dozorem technicznym zidentyfiko-
wano 1868 urzadzen niezarejestrowanych, z czego 1237 zostalo wskazanych przez PIP.

Liczba wypadkow zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen technicznych podlegaja-
cych dozorowi technicznemu utrzymuje sie w ostatnich latach w Polsce na podobnym
poziomie (2011 r. — 114, 2012 r. — 113), wskaznik liczby wypadkow na 10 000 urzadzen
wyniost odpowiednio: w 2011 r. — 1,13, w 2012 . — 1,06. Co charakterystyczne, dla urza-
dzen transportu bliskiego jest on dwukrotnie wiekszy (2,23) niz Srednia dla wszystkich
urzadzen technicznych objetych dozorem UDT, a dla wozkow jezdniowych podno$ni-
kowych - ok. 3,5 razy wiekszy (w 2012 r. — 3,93). Przyczyng zdecydowanej wiekszosci
nieszczeSliwych zdarzen w latach 2004-2012 byly btedy eksploatacyjne. Wérod nich,
w przypadku wozkow jezdniowych, przewazaja bledy oséb obstugujacych (94%) i nie-
wla$ciwa organizacja miejsca pracy (73%).

Dane UDT dotyczace dominujacych w statystyce wypadkéw zawinionych przez opera-
toréw wozkow jezdniowych podnosnikowych wskazujg na istotne znaczenie dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje operatorow. Orientacyjnie: ok. 55 000 wozkow obstugi-
wanych jest przez operatoréw posiadajgcych §wiadectwo UDT oraz ok. 70 000 wozkow
- przez ok. 175 000 operator6w posiadajacych czynne imienne zezwolenia wydane przez
pracodawcoéw. Dominujg wypadki zawinione przez operatoréw z imiennym zezwoleniem

m.k.
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na uzytkowanie wozkow (33 wypadki na 50 ogélem w 2012 r.). Niepokoi tez fakt znacz-
nego udzialu w wypadkach (11 wypadkéw w 2012 r.) operatorow bez jakichkolwiek
uprawnien, co wskazuje na zaniedbania pracodawcy w zakresie bezpiecznej organizacji
pracy.

Urzad Dozoru Technicznego zwraca uwage na istotne niedociggniecie systemowe,
jakim jest brak wymagan co do kompetencji osrodkéw szkolgcych operatoréw urzadzen
technicznych. Diagnoze te potwierdza Panstwowa Inspekcja Pracy, uznajac na podsta-
wie wynikow dzialan nadzorczo-kontrolnych przeprowadzonych w latach 2010-2012,
a zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen technicznych, ze najwiecej odnotowanych nie-
prawidlowosci dotyczy zachowan pracownikow, ktorzy sg niedostatecznie przygotowani
do bezpiecznego wykonywania pracy.

Urzad Dozoru Technicznego wskazal, ze prokuratura najczeSciej umarza postepo-
wania w zglaszanych przez urzad przypadkach naruszania przepiséw ustawy o dozo-
rze technicznym, a takze innych przepisow (falszowanie dokumentéw technicznych,
decyzji, zaswiadczen kwalifikacyjnych). Ponadto prokuratura nie uznaje UDT w tych
postepowaniach za pokrzywdzonego, a jedynie za instytucje zglaszajaca zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, co przektada sie m.in. na brak mozliwoSci zto-
zenia zazalenia na postanowienie o umorzeniu.

Rada ocenia, ze krajowy system zapewnienia bezpieczenstwa maszyn i urzadzen
technicznych, nakladajacy obowigzek dopuszczania przez UDT okre§lonych w ustawie
o dozorze technicznym maszyn i urzadzen jest wlasciwy. Pozytywnie oceniono termi-
nowe wykonywanie — mimo rosnacej liczby — badan urzadzen przez UDT. Niestety, nie
przeklada sie to na wzrost kultury bezpieczenstwa pracy zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikow, czego przejawem jest utrzymujaca sie nadal duza liczba wypadkow przy
pracy.

Przyjeto tez deklaracje PIP i UDT o dalszej dobrej wspotpracy, polegajacej m.in.
na wzajemnym przekazywaniu informacji, co wplywa na poprawe bezpieczenstwa
w szczego6lnosci poprzez identyfikacje niezarejestrowanych urzgdzen podlegajacych
dozorowi technicznemu.

Rada podkresla, ze uwagi wymagaja kwestie bezpieczenstwa uzytkowania dzwigow
osobowych stosowanych w budownictwie mieszkaniowym, zaliczanych do tzw. urzadzen
dtugoletnich, czyli akceptowanych przed 1 maja 2004 r. i na podstawie nieaktualnych
juz przepisow. W tych przypadkach, w zwigzku z brakiem innych podstaw prawnych,
UDT odnotowuje w protokotach inspekcji informacje o obowigzku dostosowania tych
urzadzen do minimalnych wymagan bhp okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki.

W wyniku dyskusji nad przedstawionymi informacjami Rada Ochrony Pracy uznaje
za wskazane:

1. Kontynuowanie $cislej wspotpracy miedzy Urzedem Dozoru Technicznego a Pan-
stwowag Inspekcja Pracy, ukierunkowanej na nadzor i kontrole spelniania wymagan
dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa i higieny pracy w dopuszczaniu i eks-
ploatacji maszyn i urzadzen technicznych, z uwzglednieniem kontroli przeprowadza-
nych wspélnie.

2. Zintensyfikowanie promocji systemu bezpieczenstwa technicznego, gdyz brak jego
skutecznoS§ci mierzony jest liczbg wypadkéw i zdarzen niebezpiecznych. Konieczne jest
prowadzenie dziatan promocyjnych nie tylko przez instytucje dzialajace w obszarze nad-
zoru i kontroli stanu bhp, ale takze przez szerokie wlgczenie sie Srodkéw masowego
przekazu.

3. Dokonanie przez UDT i PIP analizy systemu uzyskiwania uprawnien operatorow
wozkow jezdniowych podno$nikowych. Dotyczy to szczegdlnie zasadnosci dopuszezania
pracownikéw do obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych jedynie na podstawie
zezwolen imiennych wydawanych przez pracodawce, co obecnie pociaga za sobg najwiek-
szg liczbe wypadkow operatoréw wozkow.

4. Skuteczne egzekwowanie zakazu uzytkowania wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych nie ma stalego monitorowania
stezenia gazow toksycznych. Ten zakaz Rada uwaza za niezbedny.
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5. Podjecie dziatan zmierzajacych do nadania UDT statusu pokrzywdzonego w spra-
wach dotyczacych naruszania przepisow ustawy o dozorze technicznym oraz konse-
kwentne stosowanie sankcji za naruszanie przepisow prawa zwiazanych z eksploato-
waniem urzadzen technicznych.

6. Kontynuowanie kontroli bezpieczenstwa dzwigéw osobowych w budownictwie
mieszkaniowym i przygotowanie do stopniowej ich wymiany”.

Proponujemy przekazac¢ stanowisko do Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Transportu i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Prokuratury Gene-
ralnej oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy kto§ z panstwa chcialby zglosié
uwagi do przedlozonego projektu? Pan Maciej Sekunda, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Maciej Sekunda:

Proponuje zmiane brzmienia punktu trzeciego. W moim przekonaniu materialy przedsta-
wione przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Urzad Dozoru Technicznego ujawnily pewien
dualizm w zakresie przepiséw regulujacych kwestie uprawnien operatoréw wozkow jez-
dniowych podnoénikowych. Ten problem byt wielokrotnie podnoszony przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. Urzad Dozoru Technicznego réwniez zwracal uwage na te zagadnienia.
Przypominam, ze Panstwowa Inspekcja Pracy w 2002 r. wystepowala do ministra gospo-
darki o ujednolicenie przepiséw w tym zakresie. Stad uwazam, ze postulowane w pkt
3 dokonanie przez UDT i PIP analizy systemu uzyskiwania uprawnien operatorow
wozkow jezdniowych podno$nikowych jest zbedne. Obie instytucje doskonale wiedza,
na jakiej zasadzie wydawane sg uprawnienia. Dlatego proponuje, aby pkt 3 otrzymat
nastepujace brzmienie: ,,zobowigzanie ministra gospodarki do ujednolicenia stanu praw-
nego okreslajgcego uprawnienia operatorow wozkow jezdniowych podnosnikowych”.
Obecnie obowigzujg trzy przepisy w tym zakresie. Pracodawcy nie orientujg sie, ktory
z nich ich dotyczy. Zatem nalezy ujednoli¢ stan prawny w tej kwestii.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Proponuje uzupelnié projekt o sformutowanie, ze rozpatrywaliSmy informacje o poszko-
dowaniu 100 os6b w Kwidzyniu oraz wczesniejszych nieszczesliwych zdarzeniach przy
eksploatacji wozkow jezdniowych. To sformulowanie nalezaloby umiesci¢ na konicu
pierwszego akapitu.
Konsekwencjg powyzej poprawki byloby uzupetnienie pigtego akapitu o wyrazy: ,nie-
wlaSciwa organizacja pracy szczegélnie w zamknietych halach fabrycznych...”

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ale o tym jest mowa w pkt 4. Cytuje: ,,Rada Ochrony Pracy uznaje za wskazane skuteczne
egzekwowanie zakazu uzytkowania wozkow jezdniowych z napedem silnikowym w pomiesz-
czeniach zamknietych, w ktorych nie ma stalego monitorowania stezenia gazéw toksycz-
nych”. Moim zdaniem, nie nalezy wpisywac szczegolowego przyktadu. Chodzi nam o ogélne
zapisy, ktore dotyczylyby rowniez zdarzen, do jakich doszlo w Kwidzyniu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:
Mam odmienne stanowisko w tej sprawie. Uwazam, ze powinniSmy reagowac na tego
rodzaju zdarzenia, aby zapobiec ich powtoérzeniu sie.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czy kto$ z panstwa ma jeszcze uwagi? Nie widze zgloszen.

Zostaly zgloszone dwie poprawki. Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyje-
ciem poprawki zgloszonej przez pana Macieja Sekunde? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat
sie od glosu?

Za przyjeciem poprawki glosowalo 14 czlonkéw Rady, nikt nie glosowal przeciw, 10
0s6b wstrzymalo sie od glosu. Stwierdzam, ze Rada przyjeta poprawke.

Kto jest za przyjeciem poprawki zgloszonej przez pana senatora Rulewskiego? Kto
jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

6 m.k.
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Za przyjeciem poprawki gtosowalo 10 oséb, przeciw — 10, nikt nie wstrzymal sie
od glosu. Poprawka nie uzyskata wiekszosci. Stwierdzam, ze Rada odrzucita te poprawke.

Przystepujemy do glosowania nad calo$cig stanowiska. Kto jest za przyjeciem stano-
wiska w brzmieniu zaproponowanym przez zespoly wraz z wczesniej przyjeta poprawkag?
Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglos$nie przyjela stanowisko w sprawie przestrzegania
wymagan dopuszczania do uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych oraz funkcjo-
nowania systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikow uzytkujacych maszyny i urza-
dzenia techniczne.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — Stan realizacji zadan pro-
gramu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Materiat zostat przy-
gotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Przed przystgpieniem do prezentacji chcialabym prosié wszystkich panstwa o uczcze-
nie chwilg milczenia pamieci pana dr Andrzeja Kazukiewicza, ktory przed dziesiecioma
dniami odszed! od nas w wieku 42 lat po krétkiej i bardzo ciezkiej chorobie. Pan dr Kazu-
kiewicz byl dyrektorem ds. ekonomiczno-administracyjnych. Byl czlowiekiem o wielkiej
wiedzy ekonomicznej, niezwyklej rzetelnosci, odpowiedzialnoSci i uczciwosci. Bedzie
nam Go bardzo brakowatlo.

(Uczestniczy posiedzenia powstajg i chwilg milczenia czczq pamie¢ Zmartego).

Chciatabym przedstawic kilka faktow zwigzanych z realizacjg programu. W 2011 r.
doszlo do 97 222 wypadkow przy pracy, w tym 404 $miertelnych i 703 ciezkich. Odno-
towano 2562 przypadki nowych choréb zawodowych. To sg dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Statystyki GUS wskazuja rowniez na pewng tendencje w tym zakresie.
W 2008 r. liczba wypadkéw przy pracy ogélem byt szezegdlnie wysoka, w nastepnym roku
nastgpil spadek, po czym w kolejnych latach nastepuje wzrost. Natomiast — co jest dobra
wiadomoScig — maleje liczba wypadkow Smiertelnych z 520 w 2008 r. do 404 w 2011 r.
Zmniejszyla sie takze liczba wypadkow ciezkich z 900 w 2008 r. do 703 w 2011 r.

Wérod poszkodowanych w wpadkach przy pracy dominujg osoby w wieku 20-40 lat.
Z przeprowadzonej przez nas analizy okoliczno$ci i przebiegu wypadkow przy pracy dla
poszkodowanych z grup wysokiego ryzyka wynika, ze gdy chodzi o osoby powyzej 50 lat
najczestszymi przyczynami wypadkéw sg: nagle zachorowanie, niedyspozycja fizyczna,
zdenerwowanie, spozycie alkoholu, stan psychofizyczny, zmeczenie, wykonywanie czyn-
nosci bez usuniecia zagrozenia, lekcewazenie polecen przelozonych i dopuszczenie
do pracy czynnika materialnego bez wymaganych kontroli. Natomiast w przypadku
0s0b ponizej 30 lat przyczynami wypadkéw sg przede wszystkim brak lub niewlasciwe
przeszkolenie w zakresie bhp, brak instrukeji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
nieuzywanie urzadzen zabezpieczajacych, uzycie czynnika materialnego podczas prze-
bywania os6b w strefie zagrozenia, nieznajomo§¢ zagrozenia, brak nadzoru, zbyt szybka
jazda i brak doS§wiadczenia.

Dane Instytutu Medycyny Pracy ujawniajg spadek liczby nowo rozpoznawanych cho-
rob zawodowych z 3536 w 2008 r. do 2562 w 2011 r. Mozna zatem odnotowac pozytywny
trend w tym zakresie. Przyczynami choréb zawodowych jest zatrudnienie w warunkach
zagrozenia. W 2011 r. w takich warunkach bylo zatrudnionych 302 694 os6b. Zagrozenia
stanowi halas — 53%, pyly przemysltowe — 20%, mikroklimat goracy i zimny — 9%, wibra-
cje — 5%, substancje chemiczne — 5%.

Wérod 2562 nowych przypadkéw choréb zawodowych odnotowanych w 2011 r. domi-
nuja pylice pluc - 27,5%, choroby zakazne i pasozytnicze — 25,3%, nastepnie — ubytek
stuchu - 10,1%, choroby narzadu glosu - 8,9%, choroby ukladu nerwowego — 7,1%.

Wspomniane wyzej choroby zostaly opisane i zdefiniowane w systemie prawnym.
Natomiast znacznie wiekszy obszar stanowig problemy zdrowotne zwigzane z praca.
Na prezentowanym slajdzie zaznaczono kraje, w ktorych pracownicy zglaszaja najwiecej

7




RabA OCHRONY PRACY (NR 32)

dolegliwoéci spowodowanych warunkami pracy. Dominujg nowe panstwa czlonkowskie
Unii Europejskie;.

Na wniosek ministra pracy i polityki spolecznej — we wspolpracy z ministrem nauki
i szkolnictwa wyzszego — Rada Ministrow ustanowita II etap programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” obejmujacy lata 2011-2013. Gléwnym
wykonawcg i koordynatorem jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy. GIo6wnym celem programu jest zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz ograniczenie zwigzanych z nimi strat ekonomicznych i spo-
tecznych poprzez opracowanie i upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan prawnych,
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz
tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska pracy.

Program sklada sie z dwoch czesci: czes¢ A - Badania w zakresie stuzb panstwo-
wych — obejmuje zadania, w tym badawcze, podejmowane w celu wspomagania panstwa
w ograniczaniu strat spotecznych i ekonomicznych, rozwéj zasobéw ludzkich i tworzenie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy, czeS¢ B — Badania naukowe i prace rozwo-
jowe — czyli zdobywanie nowej wiedzy o zjawiskach i faktach w celu opracowania nowych
(lub wprowadzenia ulepszen do istniejacych) produktow, proceséw i ustug.

Oproécz CIOP-PIB, ktoéry jest gtownym wykonawcg w realizacje programu zostalo
wlaczonych 16 jednostek naukowych: Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Gtéwny Instytut Gornictwa w Katowicach, Narodowe Centrum
Badan Jadrowych, Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakow-
skiego PAN w Warszawie, Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera w Lodzi, Instytut
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu, Instytut Medycyny Wsi im.
W. Chodzki w Lublinie, Instytut Przemystu Organicznego w Warszawie, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych w Warszawie, Instytut Reumatologii im. prof. E. Reicher w War-
szawie, Instytut Spawalnictwa w Gliwicach, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego
- Panstwowy Zaklad Higieny w Warszawie, Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii
im. gen. K. Kaczkowskiego w Warszawie, Politechnika Gdanska, Politechnika ¥.0dzka
i Politechnika Warszawska.

Wsrod ministerstw i instytucji wspoétpracujacych w upowszechnianiu i wdrazaniu
wynikéw programu nalezy wymienié: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Minister-
stwo Gospodarki, Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Mini-
sterstwo Srodowiska, Ministerstwo Zdrowia, Panstwowg Inspekcje Pracy, Panstwowa
Inspekcje Sanitarng, Panstwowg Straz Pozarna, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad
Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Naczelng Organizacje Techniczng oraz Zwigzek
Rzemiosta Polskiego.

W upowszechnianiu i wdrazaniu wynikéw programu wspoélpracowali rowniez part-
nerzy spoleczni — NSZZ ,,Solidarno$é¢”, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodo-
wych, Forum Zwigzkow Zawodowych, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
,Lewiatan”, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Ogélnopol-
skie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Krajowa Rada Izb Rolniczych - a takze
przedsiebiorstwa skupione w Forum Liderow Bezpiecznej Pracy — 109 przedsigbiorstw,
Polskim Zrzeszeniu Producentow i Dystrybutoréw Srodkéw Ochrony Indywidualnej —
35 przedsiebiorstw, oraz jednostki i osrodki wspomagajgce pracodawcéw w zakresie bhp
dzialajace w ramach Sieci Ekspertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB (51)
i Sieci Regionalnych oérodkéw BHP akredytowanych i koordynowanych przez CIOP-
-PIB (16).

Podpisalismy 99 listow intencyjnych i 19 porozumien z polskimi instytucjami i przed-
siebiorcami. Na przelomie listopada i grudnia 2012 r. oraz w styczniu 2013 r. odby! sie
cykl 25 seminaryjnych posiedzefi Komisji Oceny Prac Naukowych, w ktorych Iacznie
wzielo udziat 720 os6b, w tym ok. 350 przedstawicieli ze 100 przedsiebiorstw i instytucji.
ZrealizowaliSmy tacznie 178 projektow.

Chcialabym teraz wspomnie¢ o wskaznikach iloSciowych realizacji celow i dziatan
upowszechniajgcych wyniki programu. W I etapie (2008-2010) zaplanowano 122 pro-
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dukty w zakresie rozwigzan organizacyjnych. Wykonano 138. Zaplanowano 64 produkty
w zakresie rozwigzan technicznych. Wykonano 92. PrzekroczyliSmy péimetek II etapu.
Z planowanych 95 rozwigzan organizacyjnych do konica 2012 r. wykonaliSmy 34, a z pla-
nowanych 98 rozwigzan technicznych — 45.

Podam kilka przykladow. Po pierwsze — opracowanie podstaw wdrazania nowych
dyrektyw i monitorowania implementacji juz wdrozonych dyrektyw z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym pieciu podstawowych. Dalej — przedstawiciele Insty-
tutu biorg czynny udziat w pracach organow doradczych i agencji Komisji Europejskie;j:
Komitecie Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH) przy
Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rownosci Szans, Nauko-
wym Komitecie ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddzialywanie
Czynnik6w Chemicznych w Pracy (SCOEL), Grupie Roboczej Rady UE ds. Kwestii Spo-
tecznych, Radzie Zarzadzajacej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA).

Na slajdzie prezentowane sg dwie nowe dyrektywy. Pierwsza dotyczy promieniowania
optycznego. Druga — bedaca w koncowej fazie nowelizacji po ostatnich uwagach Parla-
mentu Europejskiego — pola elektromagnetycznego. W przypadku pierwszej dyrektywy
opracowano krajowg wersje poradnika dla pracodawcow uwzgledniajgcego wymagania
tej dyrektywy oraz polskie akty prawne wdrazajace ja. Ponadto na slajdzie zamieszczono
przyklady ekspozycji na czynniki szkodliwe — promieniowanie optyczne, pole elektroma-
gnetyczne — na stanowiskach pracy.

Kolejny slajd przedstawia system ergonomicznego o$wietlenia po§redniego z nowo-
czesnymi zrédtami §wiatla na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi. W tym
systemie uwzgledniono wielokrotne odbicie strumienia §wietlnego w pomieszczeniu.

Badano rowniez wplyw ol$nienia na zdolno§é spostrzegania szczegélnie u osob star-
szych. Chodzilo o okre§lenie ujednoliconego wskaznika ograniczenia ol$nienia UGR
przy projektowaniu pomieszczen pracy. Przeprowadzono 100 sesji eksperymentalnych
na grupie 50 os6b (29 os6b z grupy 50+ oraz 21 z grupy kontrolnej). Wstepne wyniki
badan wskazuja tendencje wiekszej wrazliwo§ci na przykre ol$nienie w grupie kontrol-
nej (osoby ponizej 35 lat) niz u oséb starszych (grupa 50+).

Opracowano nowg generacje filtrow ochronnych zapewniajgca pelng ochrone przed
szkodliwym promieniowaniem podczerwonym. Opracowano metode badan i oceny indy-
widualnego narazenia na promieniowanie elektromagnetyczne, uwzgledniajacg rézne
czynnosci zawodowe i miejsca przebywania w stosunku do zrodet. Na podstawie wyni-
kéw badan ekspozymetrycznych opracowano takze kryteria oceny narazenia.

W ramach kompleksowe]j oceny zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia w placowkach
diagnostyki obrazowej porownano narazenia na pola magnetostatyczne grup pielegnia-
rek i elektroradiologéw, zatrudnionych przy podobnych zabiegach. Badanie dowodzi,
ze dobra organizacja pracy i wlasciwe ustawienie wzgledem Zrodia ma istotny wplyw
na narazenie na ten czynnik.

Dokonali$my réwniez oceny zagrozen elektromagnetycznych przy urzadzeniach fizy-
koterapeutycznych oraz mobilnych urzadzeniach tgcznosci bezprzewodowej. Przepro-
wadzono pomiary rozkladéw pola elektrycznego i magnetycznego w warunkach uzyt-
kowania tgcznosci bezprzewodowej (radiotelefony nasobne, radiotelefony przewozne
montowane w pojazdach uprzywilejowanych). Opracowano modele numeryczne i wyko-
nano ocene miar wewnetrznych ekspozycji dla 38 wybranych scenariuszy narazenia.
Wspomniane prace mialy na celu przygotowanie do wdrozenia dyrektywy dotyczacej pél
elektromagnetycznych.

Drugi pakiet programéw obejmowal rozwdj krajowego systemu monitorowania stanu
bezpieczenstwa i warunkéw pracy poprzez opracowanie i upowszechnianie projektow
normatywow higienicznych i metod ich kontroli oraz projektéw norm polskich i innych
uregulowan prawnych.

Ponad 19 tys. o0séb jest zatrudnionych w warunkach zagrozenia substancjami che-
micznymi. 31% z nich stanowig substancje rakotworcze. Ponad 74 tys. osob jest zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia pylami przemystowymi. Wéréd nich 67% - to pyly
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zwlokniajace, 5% — pyly rakotworcze. Nalezy jednak pamietac, ze na bazie pylicy rowniez
rozwijajg sie nowotwory.

PrzeprowadziliSmy badania metali we frakcjach pylow emitowanych na stanowi-
skach obrobki materiatéw metalowych. BadaliSmy stezenie zelaza we frakcjach pytu
na stanowiskach wiercenia elementow z mosigdzu, stali i zeliwa. Z prezentowanego
wykresu wynika, ze takie czynnos$ci, jak wiercenie, piaskowanie, polerowanie, daja naj-
wiekszg emisje. Opracowano zalecenia dotyczace oceny narazenia na substancje che-
miczne zawarte we frakcjach pylow w hutach.

Na podstawie wynikoéw badan terenowych stosowng dokumentacje przygotowuje
Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynni-
kéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy. Prace zwigzane z realizacjg zadan
Komisji, w tym z obsluga administracyjno-biurowa wykonuje CIOP-PIB. W ramach
Komisji dzialaja: Zespot Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych, Zesp6t Ekspertow ds.
Czynnikéw Fizycznych, Zespol Ekspertow ds. Czynnikéw Biologicznych oraz Grupa ds.
Aerozoli Przemystowych. Miedzyresortowa Komisja pracuje nad nowelizacjg obowigzu-
jacego prawa.

W biezacym roku opracowano 15 dokumentacji warto§ci NDS. Przyjeto wnioski
w sprawie wprowadzenia do wykazu 7 nowych warto§ci NDS. Opracowano 12 metod
oznaczania. Obecnie polski wykaz NDS i NDN jest w pelni zgodny z dyrektywami Unii
Europejskiej. W 2013 r. zostanie wydany jednolity tekst rozporzadzenia MPiPS obejmu-
jacy wszystkie zmiany dokonane w latach 2002-2011. Do konca 2012 r. w komitetach
technicznych dziatajgcych przy CIOP-PIB opracowano prawie 900 norm.

Opracowano material zawierajacy wszystkie wartosci dopuszczalne, metody pomiaru
i definicje. Wydajemy rowniez kwartalnik ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”.
Jest to organ Miedzyresortowej Komisji, ktéry zawiera pelng dokumentacje, umozliwia-
jaca planowanie dzialan profilaktycznych. Ponadto dysponujemy wersja elektroniczna.
Jest to zbiér informacji na temat 400 substancji chemicznych, ktére moga wystepowaé
w §rodowisku pracy. Podane sg ich nazwy, wlaSciwosci fizykochemiczne i toksykolo-
giczne oraz Srodki prewencji.

Przeprowadzono badania emisji nanoczastek, nanoptytek i nanowlokien z dziesieciu
rodzajow nanomaterialéw, podczas réznych proceséw wytwarzania lub stosowania. Pre-
zentowany slajd pokazuje, ze w przypadku glinokrzemianéw warstwowych najwieksza
emisja wystepuje podczas mieszania. BadaliSmy réwniez wplyw nanoczastek glinokrze-
miandow stosownych w produkgcji polimeréw na wlasciwosci powierzchniowe surfaktantu
plucnego. Prezentowany wykres dowodzi, ze ciSnienie powierzchniowe — w stosunku
do grupy kontrolnej — zwieksza sie w zaleznoSci od stezenia. Osigga najwyzszg wartosé
przy stezeniu 1mg/ml.

ProwadziliSmy badania cytotoksycznosci wybranych nanomateriatéw stosowanych
w produkcji tworzyw sztucznych. Byly to glinokrzemiany. Z prezentowanego slajdu
wynika, ze forma glinokrzemianu decyduje o jego toksycznosci.

Dokonali$my oceny zaburzen metabolizmu tlenowego pod wplywem dziatania nano-
czastek wybranych metali i tlenkow metali na komoérki ukiadu oddechowego i rozrod-
czego. Okazalo sie, ze potencjal metabolizmu mierzony réwniez liczbg wolnych rodnikéw
jest najwyzszy przy nanoczgstkach srebra o stezeniu ponizej 100 nm.

PrzeprowadziliSmy analize jako$ciowa i iloSciowg chemicznych zanieczyszczen powie-
trza podczas pracy biurowych urzadzen powielajacych — kserokopiarek — umieszczonych
w specjalnej komorze pomiarowej. Chodzilo o emisje weglowodoréw aromatycznych,
ktore posiadajg wlasciwosci rakotworcze.

BadaliSmy takze skuteczno$¢ dziatania wyciggéw laboratoryjnych. Okazalo sie,
ze wazna jest nie tylko ich jakosc, ale rowniez usytuowanie w laboratorium.

Chcialabym teraz przej$¢ do kwestii ograniczania zagrozen czynnikami chemicznymi.
Zaprojektowano wysokoskuteczne filtry biodegradowalne i bioaktywne do ochrony uktadu
oddechowego przed aerozolami z wykorzystaniem wlokniny melt blown modyfikowanej
w Srodowisku plazmy niskotemperaturowej. Rozwigzanie zostato nagrodzone srebrnym
medalem na 55 Swiatowych Targach Wynalazczo$ci, Badan Naukowych i Nowych Technik
w Brukseli. Nalezy tez wspomnieé¢ o projekcie realizowanym wspdlnie z grupg wiodacych
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instytutow w Europie tzw. grupg PEROSH. Opracowano ujednolicong — na poziomie krajow
Unii Europejskiej — metodyke wyznaczania rzeczywistego wskaznika ochrony dla sprzetu
ochrony uktadu oddechowego. Porownywalismy wskaznik mierzony laboratoryjnie ze wskaz-
nikiem na stanowiskach pracy. Okazuje sie, ze metoda pomiaru na stanowiskach pracy jest
istotniejsza i daje bardziej wiarygodne dane.

Kolejne rozwigzania - to mikrokapsuly w rekawicach ochronnych. Pod wplywem kwa-
sow, zasad i rozpuszczalnikow zmieniajg barwe. W ten sposéb sygnalizuja, ze rekawica
zaczyna przepuszczaé zwigzki toksyczne i nalezy zaprzestac jej stosowania. Ponadto
zaprojektowano mikrokapsuly zamykajgce czynniki o dzialaniu bakterio- i grzybo-
bojczym przeznaczone do zastosowania w konstrukcjach szczelnych rekawic, obuwia
i odziezy ochronnej.

Nastepna kwestia — to system natychmiastowego zadzialania ucieczkowego sprzetu
do ochrony uktadu oddechowego przed tlenkiem wegla i poparzeniem drég oddechowych.
Po prezentacji projektu stanowiska pan senator Rulewski zwracal uwage na zdarzenie
w Kwidzyniu. Taki dramat zmusza do poszukiwania rozwigzania. W tym przypadku
jest nim aparat do natychmiastowej ochrony uktadu oddechowego. Wedtug danych Wyz-
szego Urzedu Goérniczego w latach 2005-2010 doszlo do: 15 zapaleh metanu, 61 pozaréw
endo- i egzogenicznych, 59 wypadkéw Smiertelnych, 142 wypadkéw ciezkiego poparze-
nia. Zaprezentowane rozwigzanie zapobiegnie poparzeniu géornych drég oddechowych.
Aparat wazy 1 kg, czas pelnej aktywacji wynosi maksymalnie 6 sekund, czas dzialania
ochronnego — minimum 10 minut. Pozwala na bezpieczng ewakuacje.

Przejde teraz do zagrozen biologicznych w §rodowisku pracy. Prowadzono badania
zagrozen biologicznych zwigzanych z przetwarzaniem biomasy dla celéw energetycz-
nych. Na wykresach przedstawiono rozktady ziarnowe bioaerozolu na stanowiskach
pracy - linia technologiczna, laboratoria przemystowe — oraz w §rodowisku zewnetrz-
nym. Pracownicy elektrowni narazeni sa na py! organiczny zawierajacy substancje
roélinne, jak i rozwijajace sie w nim mikroorganizmy bakteryjne i grzybowe. Analiza
jako§ciowa bioaerozolu na badanych stanowiskach pracy wykazala obecno$¢ bakterii
i grzybow (szczepy saprofityczne — pierwsza i druga grupa zagrozenia). Najwieksze ste-
zenia bakterii notuje sie w prébkach stomy, kory, trocin oraz biosurowcow z owocow
oliwki, a najnizsze w biosurowcach przetworzonych w formie peletu.

Jesli chodzi o zaklady mechanicznej obrobki szkla, to warunki sprzyjajace reakcjom
zapalnym drég oddechowych wywolane obecnoscig bakterii z rodzaju Legionella ujaw-
niono w 27% probek wody technologicznej i 50% probek wody prysznicowej. W prze-
mysle maszynowym wysokie stezenie bakterii stwierdzono w 28% probek cieczy chto-
dzaco-smarujacych. Zrodtem ich skazenia moze byé woda uzywana jako rozcienczalnik.
Narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne i chemiczne wystepuje rowniez podczas
konserwacji instalacji wentylacyjnych. Podczas mechanicznego czyszczenia i wymiany
filtrow nastepuje wzrost liczby laseczek Gram-dodatnich wytwarzajacych przetrwalniki.

Przechodze do kwestii ograniczania zagrozen hatasem i drganiami mechanicznymi.
W érodowisku pracy istnieje wiele zrodel hatasu. Notujemy duze przekroczenia norm
nawet do 100 dB. Pierwsza zasada dotyczy aktywnej redukcji halasu. Skutecznosé
aktywnej redukcji hatasu za pomocg ustroju dzwiekochfonno-izolacyjnego wynosi —
co godne podkreslenia — ok. 20 dB. Trwaja badania nad aktywnymi ukladami dzwieko-
chlonno-izolacyjnymi sterowanymi algorytmami dzialajacymi na bazie sieci neutronowej
i algorytmu genetycznego. Opracowano dwa modele, ktore sprawdzily sie w fazie labo-
ratoryjnej.

Jako niezwykle ucigzliwy pracownicy oceniajg halas ultradzwiekowy. W subiektyw-
nej ocenie pracownikow stopien ucigzliwosci tego hatasu okre§lany jest najczesciej, jako
okropny, uporczywy, ogromny i mocny. Nawet, jezeli urzadzenia nie bazujg na techno-
logii ultradzwiekowej, to np. urzadzenia takie, jak zgrzewarki, wypalarki, spawarki,
wytwarzajag rowniez uciazliwy hatas, ktory bardzo meczy pracownikéw, a docelowo
moze doprowadzi¢ do uszkodzenia stuchu. Slajd przedstawia nowoczesne rozwigzania
w zakresie ograniczania narazenia na halas. Jest to system zdalnego nadzoru prawi-
dlowego uzytkowania nausznikow przeciwhalasowych, ktory umozliwia monitorowanie
hatasu pod czaszami nausznika.
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Narazenie na drgania ogélne i miejscowe wystepuje w srodkach transportu wewnatrz-
zakladowego. Najwieksze przekroczenia wystepuja w przypadku wozkow widlowych,
podno$nikowych i platformowych. OpracowaliSmy metode oceny tgcznego oddziatywa-
nia drgan ogélnych i miejscowych. Umozliwia ona ocene konkretnego stanowiska pracy,
na ktorym wystepujg jednoczesnie drgania ogélne i miejscowe. Jako przykltad rozwigza-
nia ograniczajgcego narazenie na drgania mechaniczne mozna wskazac siedzisko z semi-
-aktywnym ukladem redukcji drgan.

Kolejne rozwigzanie, na ktore chcialabym zwroci¢ uwage producentéw, dystrybuto-
row i inspekgji pracy — to rekawice antywibracyjne. W dolnej czesci slajdu prezentowane
sa rekawice, ktorym producent nadal certyfikat. Okazuje sie, ze one wzmacniajg drgania.
Ich cena rynkowa jest wyzsza od ceny rekawic ttumigcych drgania. Na slajdzie sg row-
niez przedstawione rekawice antywibracyjne zaprojektowane w naszym instytucie. Ich
skutecznoéc¢ jest najwieksza, a cena rynkowa analogiczna do ceny rekawic wzmacniajg-
cych drgania. Dlatego wydaje sie zasadne — moze wystgpimy wspdlnie z inspekcjg pracy —
podjecie dziatan na rzecz wyeliminowania wadliwych rekawic, bo pracodawca narazony
jest na wydatki, a zakupiony produkt nie chroni pracownika.

Chcialabym teraz zwroci¢ uwage na zjawisko hatasu szkolnego. Na jego natezenie
wplywajg Zrodta halasu oraz akustyka pomieszczenia. To powoduje wzrost wysitku glo-
sowego nauczyciela i w konsekwencji ryzyko choroby zawodowej. Wykres przedstawiony
na slajdzie pokazuje wzrost wysitku glosowego nauczyciela w salach lekcyjnych wraz
ze wzrostem tla akustycznego. Po odpowiedniej adaptacji akustycznej nastepuje wzrost
wskaznika transmisji mowy. Niewielka inwestycja moze spowodowaé poprawe w tym
zakresie.

Unia Europejska zajela sie takze uregulowaniem kwestii poziomu dzwieku z instru-
mentow muzycznych. Najgloéniejszymi instrumentami w orkiestrze sg instrumenty
dete: waltornia — 104 dB, puzon - 106 dB, flet - 111 dB, trgbka — 114 dB. Instrumenty
perkusyjne moga generowac dzwieki o wysokich poziomach szczytowych — ponad 135 dB.
W przypadku muzyki rockowej lub jazzowej rownowazny poziom dzwieku A na scenie
moze przekraczac¢ 120 dB, a szczytowy poziom dzwieku instrumentow perkusyjnych —
140 dB.

Najczesciej spotykanymi dolegliwos$ciami u muzykéw spowodowanymi przez ekspo-
zycje w dluzszym okresie na dzwieki o wysokim poziomie sg nadwrazliwo§é stuchowa
i szumy uszne, a w dalszej kolejnoSci ubytki stuchu. Proponowane metody ograniczenia
narazenia muzykéw na halas to: odpowiednie ustawienie muzykow na estradzie, sto-
sowanie ekranéw, monitoréw dousznych oraz wktadek przeciwhatasowych, wyposazo-
nych m.in. w filtry akustyczne.

Przechodze do kwestii zapobiegania chorobom uktadu ruchu i uktadu nerwowego
oraz dolegliwo$§ciom ukladu mie$niowo-szkieletowego. Problemy zdrowotne zwigzane
z pracg zostaly przedstawione na slajdzie. Najwiecej dolegliwo§ci mieSniowo-szkieleto-
wych zglaszaja pracownicy w wieku 40-54 lata. W wykazie uwzgledniono nastepujace
choroby zawodowe uktadu ruchu spowodowane sposobem wykonywania pracy: prze-
wlekle zapalenie $ciegna i jego pochewki, przewlekle zapalenie kaletki maziowej, prze-
wlekte uszkodzenie gkotki u 0s6b wykonujacych prace w pozycji kucznej, przewlekle
zapalenie okolostawowe barku, przewlekle zapalenie nadklykcia kosci ramiennej, zme-
czeniowe zlamanie koSci. Natomiast do choréb zawodowych obwodowego uktadu ner-
wowego wywolanych sposobem wykonywania pracy zalicza sie: zespot cie$ni w obrebie
nadgarstka, zesp6t rowka nerwu tokciowego, zespot kanalu Guyona oraz uszkodzenie
nerwu strzatkowego wspdlnego u os6b wykonujacych prace w pozycji kuczne;j.

Przeprowadziliémy badania wplywu wieku i plci na zmeczenie pracownikéw na pod-
stawie zapisu czynnosci elektrycznej miesni. Grupy oséb badanych to kobiety w wieku
20-30 lat i w wieku 50-60 lat oraz mezczyzni w wielu 20-30 lat i w wieku 50-60 lat.
Badano aktywacje mie$nia czworobocznego i miesnia dwuglowego. Okazalo sie, ze ple¢
0s6b badanych w znacznie wiekszym stopniu niz wiek wptywa na zmeczenie mieSniowe.
Zmiany spowodowane zmeczeniem miesni sg wieksze u mezczyzn niz u kobiet.

Badamy réwniez wplyw wibracji miejscowej na miesnie konczyny gorne;.
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Dokonalismy takze oceny obcigzenia ukladu miesniowo-szkieletowego i fizycznego.
StwierdziliSmy pozytywny wplyw aktywnoSci fizycznej na zwiekszenie zdolnosci do pracy
oraz na zmniejszenie dolegliwo§ci uktadu miesniowo-szkieletowego wérod pracownikow
firm posiadajgcych programy promujace aktywnosc¢ fizyczna.

Przechodze do kwestii zapobiegania chorobom zawodowym i problemom zdrowot-
nym zwigzanym z pracg w Srodowisku goracym lub zimnym. W 2011 r. ponad 19,5 tys.
pracownikéw bylto narazonych na Srodowisko gorace, a ponad 14,5 tys. — na §rodowisko
zimne. Rozwigzaniem umozliwiajgcym zmniejszenie obcigzenia cieplnego w goracym
srodowisku pracy jest odziez z systemem chlodzacym stosowana pod odziezg ochronng.
Interesujacym rozwigzaniem opracowanym przez CIOP-PIB i spotke VIGO SL sg filtry
chronigce oczy przed promieniowaniem. Zostalo uhonorowane zlotym medalem w kon-
kursie Brussels Eureka.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono odziez chronigca przed zimnym mikroklima-
tem. Projekt zostal nagrodzony srebrnym medalem we wspomnianym wyzej konkursie.
Nastepny slajd ilustruje zastosowanie elektroaktywnych polimeréw jonowych (IPMC)
do konstrukcji aktywnej odziezy chronigcej przed zimnem, zmieniajgcej izolacyjnosé
cieplna w zaleznosci od warunkéw otoczenia oraz aktywnoSci ruchowej uzytkownika.

Opracowano teoretyczne modele wymiany ciepla czlowieka z uwzglednieniem réznic
ksztaltu ciala kobiety i mezczyzny. Umozliwiajg one komputerowe prognozowanie wiel-
kosci przeplywu ciepta miedzy osobami znajdujacymi sie w tym samym pomieszczeniu.
Zostalo to potwierdzone w badaniach rzeczywistych na ochotnikach.

Stuzby publiczne, m.in. policjanci narzekajg na odziez motocyklows. Przeprowadzone
badania wykazaly, ze odziez motocyklowa moze negatywnie wplywac na reakcje termo-
regulacyjne czlowieka: wysokie wartosci temperatury wewnetrznej — powyzej 382C, oraz
wilgotnosci wzglednej pomiedzy ciatem i odziezg, dochodzace do 90%.

Chcialabym teraz oméwic¢ kwestie ograniczania zagrozen mechanicznych. Oceniono
ryzyko zawodowe na stanowiskach montazu dzwigéw osobowych i rusztowan. Opraco-
wano listy kontrolne do sprawdzenia wymagan bezpieczenstwa hydraulicznych uktadow
sterowania. Zaprojektowano detektory umozliwiajgce sprawdzenie przydatnoSci sprzetu
do zabezpieczenia pracownika przed upadkiem z wysokoSci.

Obecnie coraz powszechniejsze staje sie stosowanie technik rzeczywisto§ci wirtualne;j.
Z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej opracowano m.in. metody oceny
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami mechanicznymi. Technika projekcyjna okazata sie
znacznie skuteczniejsza niz technika zanurzeniowa. Opracowana w CIOP-PIB metoda
techniki VR pozwala na znaczne usprawnienie oceny ryzyka zagrozen mechanicznych.
Na slajdzie przedstawiono symulacje zaktadania podnoénika na maszynie.

Opracowano réwniez model konczyny goérnej z mozliwoScig symulacji ztamania ko§ci
ramiennej i koSci przedramienia przy wykorzystaniu metody uktadow wielocztonowych.
Zaprojektowano takze model glowy z przemystowym hetmem ochronnym oraz model czlo-
wieka Pedestrian przystosowany do prowadzenia rekonstrukcji wypadkéw przy pracy.

Na slajdzie przedstawiono oprogramowanie do interaktywnego modelowania mecha-
nicznych zagrozen — kierowanie wirtualng suwnica bramowg w komputerowym §rodo-
wisku pracy oraz inscenizowanie wypadkéw podczas uzywania suwnicy bramoweyj.

Techniki rzeczywisto$ci wirtualnej wykorzystywane sg do szkolenia gornikow
w zakresie postepowania w czasie prac szczegélnie niebezpiecznych. Opracowano wir-
tualne érodowisko podziemnej kopalni wegla kamiennego oraz oprogramowanie kompu-
terowe do przeprowadzenia interaktywnych symulacji w érodowisku wirtualnym.

Zastosowanie modulu rzeczywistos$ci wzbogaconej wbudowanego w ostone oczu i twa-
rzy umozliwia poprawe bezpieczenstwa pracy spawaczy. Pozwala im obserwowac jakos¢
spawu, nie dopuszczajac jednoczesnie do ekspozycji na promieniowanie.

Dokonali$my oceny zwigzku psychospolecznych warunkéw pracy i cech osobowoscio-
wych pracownikéw z organizacyjng i indywidualng kultura bezpieczenstwa w przedsie-
biorstwach transportu drogowego. Wskazniki kultury bezpieczenstwa — m.in. zaangazo-
wanie kierownictwa, szkolenia bhp i analiza wypadkow, stosunki miedzy pracownikami
- wplywajg na ograniczenie wypadkowosci.
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ZbadaliSmy organizacyjne czynniki ryzyka przemocy w pracy. Badaniem objeto 444
pracownikéw — w tym 43% kobiet — z 33 zaktadow produkcyjnych reprezentujacych 15
dzialéw produkcji. Przemocy fizycznej i mobbingu doswiadczajg przede wszystkim mez-
czyzni, molestowania seksualnego — kobiety.

Przechodze do kwestii niepetnosprawnos$¢ a praca. Dokonaliémy m.in. analizy szans
zatrudnienia kobiet niepelnosprawnych, potrzeb w ramach aktywnosci zawodowej oraz
przyczyn nie podejmowania aktywnoSci zawodowej. Ta analiza ma charakter wstepny,
jej celem jest zmiana podejscia do tej grupy osob.

Badaliémy wplyw niepelnosprawnoS$ci sensorycznej — narzad stuchu i wzroku -
na sprawno$¢ motoryczng podczas czynno$ci sterowania. W przypadku sterowania
z zastosowaniem monitora dla osob niestyszacych, rozdzielczo§é i czuto§é byla znacznie
wieksza niz przy zastosowaniu lampek czy stuchawek dla oséb niedowidzgcych. Osoby
z niepelnosprawnoscig sensoryczng wzroku lub stuchu maja o 80% mniejsza doktadnosé
sterowania mierzong takim parametrem, jak koordynacja wzrokowo-ruchowa. Na slaj-
dzie przedstawiono uzycie technik rzeczywistosci wirtualnej w celu dostosowania stano-
wisk pracy dla potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Chcialabym teraz omoéwic¢ koszty zwigzane z nieodpowiednim stanem warunkow
pracy. W 2011 r. Igczne koszty rent inwalidzkich i rodzinnych, jednorazowych odszko-
dowan, zasitkéw chorobowych, pienieznych §wiadczen rehabilitacyjnych oraz innych
Swiadczen wyplaconych z funduszu wypadkowego ZUS z tytutu choréb zawodowych,
wypadkow przy pracy, a takze w drodze do i z pracy — renty — wyniosly ok. 5,12 mld z1,
co stanowilo 3,2% ogodlnej kwoty Swiadczen wyptaconych z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Jak wykazujg analizy prowadzone w krajach UE, koszty posrednie sg 3-4 razy
wyzsze od kosztéw rent i odszkodowan.

Badaliémy absencje chorobowg os6b pracujacych z powodu choroby wiasnej lub
z tytutu probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg. Na slajdzie przedstawiono liczbe
dni absencji wedtug grup chorobowych.

Stosujac naszg metodologie oszacowaliSmy koszty calkowite: choroby zawodowej —
ok. 600 tys. zt, wypadku ciezkiego — ok. 580 tys. zl, wypadku $miertelnego — ok. 500
tys. zl. Tymczasem wydatki pracodawcow zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy
sg znikome. Wynoszg ok. 1,1% w duzych i ok. 0,6% w Srednich przedsiebiorstwach.

Dlatego wazne jest myslenie o innowacjach spolecznych, nie tylko technicznych.
Nalezy wymienic¢ kilka powodéw, dla ktérych coraz wieksza wage przywigzuje sie
do doskonalenia miejsc pracy i jej sSrodowiska z wykorzystaniem innowacji spotecznych.
Po pierwsze — potrzeba zwiekszenia wydajnoSci pracy w celu utrzymania w przysztosci
poziomu dobrobytu i zabezpieczenia socjalnego, mimo mniejszego zasobu pracujacych
z powodu starzejacego sie spoleczenstwa. Po drugie — potrzeba rozwoju oraz wykorzy-
stania umiejetnosSci i kompetencji zasobow ludzkich do zwiekszenia warto§ci dodane;j
gospodarki konkurencyjnej i opartej na wiedzy. Po trzecie — §éwiadomo$¢, iz organizacje
moga w pelni skorzysta¢ z innowacji technologicznych tylko wtedy, jezeli sg one wia-
czone w program spolecznej innowacyjnosci w miejscu pracy. Po czwarte — przekona-
nie, ze innowacje spoleczne w miejscu pracy sa roéwnie wazne dla sukcesu jak innowacje
technologiczne.

Badania przeprowadzone przez Erasmus Unversity — Rotterdam School of Manage-
ment, w r6znych sektorach przemysiu wykazaly, ze innowacje technologiczne - bada-
nia i rozwdj oraz narzedzia informatyczne — stanowig 25% sukcesu innowacji, podczas
gdy innowacje spoleczne — zarzadzanie, komunikacja, organizacja proces6w pracy oraz
doskonalenie miegjsc pracy — zwiekszajg do 75% skuteczno§é innowacji.

W dziataniach CIOP-PIB pojawia sie innowacyjne spojrzenie na poprawe bezpie-
czenstwa pracy w przedsiebiorstwie. Mozna wymienic nastepujace przyklady innowacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia: zréznicowana sktadka ubez-
pieczeniowa w zalezno$ci od liczby os6b narazonych i wypadkéw, systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia, treningi antystresowe, podstawy merytoryczne
do wdrozenia emerytur pomostowych i wydtuzonego wieku emerytalnego.

m.k.
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W 2003 r. udalo sie nam przekonac¢ 6wczesnego ministra pracy do wprowadzenia
zroznicowanej sktadki. Od 2006 r. byla réznicowana na podstawie trzech kategorii,
a od 2009 r. — szesciu kategorii.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przewiduje,
iz corocznie okresla sie kwote wydatkéw na prewencje wypadkowa, jako procent nalez-
nych skladek na ubezpieczenie wypadkowe, przewidzianych w planie finansowym FUS
na dany rok budzetowy. W nowelizacji tej ustawy z 11 maja 2012 r. okreslono — w tym
miejscu chcialabym zlozy¢ podziekowania pani przewodniczacej i Radzie Ochrony Pracy
- poziom wydatkow na prewencje wypadkowg w 2013 r. na 0,5%, w 2014 r. — od 0,5%
do 1%, w kolejnych latach nastepuje wzrost dolnej granicy, a od 2017 r. — od 1%. Rada
Ochrony Pracy wielokrotnie postulowala wzrost wydatkow na prewencje wypadkowa.
Ta zmiana umozliwi ZUS prowadzenie skutecznej rehabilitacji leczniczej oraz dziatal-
nosci profilaktyczne;.

Trzeba mie¢ Swiadomo§é, ze w realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy” wystepuja pewne szanse i zagrozenia. Do szans mozna
zaliczy¢ zmiany przepiséw prawa w zakresie bhp, wynikajace w szczegolnosci z wdra-
zania dyrektyw UE, roznicowanie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznoSci
od stanu warunkéw pracy, zwiekszenie srodkéw na prewencje wypadkowsa prowadzong
przez ZUS, wzrost §wiadomoSci przedsiebiorcow w zakresie odpowiedzialnosci spolecz-
nej. Zagrozenia — to kryzys ekonomiczny i zwigzane z nim ograniczenia wydatkow, m.in.
na spelnienie wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, wysoki poziom bezrobocia,
slaba kondycja wielu podmiotéw, w tym z sektora matych i §rednich przedsiebiorstw,
brak pelnej §wiadomosci kosztow wynikajacych z braku bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w pracy.

Z mocnych stron realizacji programu nalezy wymienic¢: odpowiedzialng realizacje
zadan stojacych przed panstwem, reagowanie na zmieniajgce si¢ wyzwania Swiata pracy,
wysokie kwalifikacje i duze do$wiadczenie wykonawcow programu, nowoczesng i rozwi-
jajaca sie infrastrukture CIOP-PIB, wspolprace z wiodgcymi krajowymi i zagranicznymi
oSrodkami naukowo-badawczymi, precyzyjne sformulowanie celéow i zadan programu
oraz wskaznikéw do monitorowania ich realizacji, rozbudowang sie¢ wspoétpracujacych
z wykonawcami programu przedsiebiorstw, osrodkéw szkoleniowo-konsultacyjnych oraz
ekspertow ds. bhp, Centrum Edukacji w CIOP-PIB o ugruntowanej pozycji i do§wiad-
czeniu, serwis internetowy CIOP-PIB zajmujacy wysoka — siédma — pozycje w ran-
kingu ,,Webometrics”, ogloszonym w styczniu br., do§wiadczenie w realizacji dziatan
upowszechniajacych — wydawnictwa, seminaria, warsztaty, targi, konkursy, kampanie
informacyjne.

Nalezy tez wspomnieé o stabych stronach. To m.in. ograniczone mozliwoéci dotar-
cia do duzej liczby rozproszonych matych i Srednich przedsiebiorstw oraz ograniczone
- z braku érodkéw finansowych — mozliwosci Instytutu w zakresie upowszechniania
1 wdrazania produktéw programu po jego zakonczeniu.

Na zakonczenie chcialabym przedstawi¢ kilka wnioskéw. Po pierwsze — w gospo-
darce Swiatowej wystepuja — niestety — tendencje poszukiwania wyjScia z kryzysu eko-
nomicznego, ktore nie tylko nie uwzgledniajg, ale wrecz wstrzymujg dzialania na rzecz
zachowania zycia i zdrowia w pracy. Tymczasem za oczywiste nalezy uznaé, ze wyjScie
z kryzysu wymaga takze w tej dziedzinie opracowania i wdrazania innowacji technicz-
nych, a takze spotecznych. Po drugie — nie do przyjecia jest zaré6wno z humanitarnego,
spolecznego, jak i ekonomicznego punktu widzenia tolerowanie warunkéw pracy zagra-
zajacych zyciu i zdrowiu cztowieka. Po trzecie — ochrona czlowieka w §rodowisku pracy
musi bazowa¢ na solidnej wiedzy o oddzialywaniu na organizm ludzki poszczegélnych
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych. Po czwarte — ta wiedza musi byé
skutecznie upowszechniana w §rodowisku pracujacych, ale takze w coraz liczniejszej
populacji os6b samozatrudnionych. Zatem niezbedne jest wprowadzenie wiedzy o spo-
sobach ograniczania zagrozen do: programow nauczania na wszystkich szczeblach edu-
kacji, ktora ksztalci przysztych pracownikéw i pracodawcow oraz mediéw w ramach ich
misji publicznej. Po pigte — formula programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkoéw pracy” stanowi dobra, stabilng platforme dla:

15




RabA OCHRONY PRACY (NR 32)

- Iaczenia potencjalu multidyscyplinarnych badan realizowanych przez szereg wio-
dacych jednostek naukowych,

- wysokiej pozycji nauki polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wérod wiodacych instytutow europejskich,

- systematycznego bezpo$redniego i poSredniego docierania z wynikami badan
do zréznicowanych grup odbiorcow.

Po szoste — nowa strategia Unii Europejskiej w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy na lata 2013-2020 przewiduje priorytetowe dzialania w zakresie zmniejszania
narazenia zawodowego na: substancje rakotworcze i mutagenne, nanoczgstki, stres psy-
chospoteczny i obcigzenia mie§niowo-szkieletowe. Takie priorytety przewiduje takze III
etap programu wieloletniego na lata 2014-2016, ktory jest obecnie w toku procedowania.

Przedstawiajgc uzyskane wyniki z realizacji zadan II etapu programu wieloletniego
nalezy podkresli¢, iz ten program umozliwia takze rozwdj naukowy pracownikéw Insty-
tutu. Wyniki realizowanych projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
stanowig obecnie podstawe do realizacji rozpraw doktorskich. W trakcie realizacji II
etapu programu jedna osoba uzyskata tytul naukowy profesora, dwie osoby — stopien
naukowy doktora habilitowanego, wszczeto siedem przewodéw doktorskich. W 2012 r.
odbyla sie obrona rozprawy doktorskiej pani Malgorzaty Golofit-Szymczak.

Prosze panig Marie Madej o poprowadzenie uroczysto§ci wreczenia dyplomu pani
Matgorzacie Golofit-Szymczak.

Przedstawicielka Osrodka Certyfikacji Osob i Systeméw Zarzadzania CIOP-PIB
Maria Madej:

Uprzejmie prosze pana prof. Zbigniewa Engela — przewodniczgcego Rady Nauko-
wej o wreczenie dyplomu doktorskiego, uzyskanego przed Radg Naukowa CIOP-PIB
w minionym roku. Zapraszam takze panig prof. Danute Koradeckg oraz pana dr hab.
nauk medycznych Rafala Goérnego. Prosze o podejScie panig dr Malgorzate Gotofit-
-Szymczak.

Przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-PIB prof. Zbigniew Engel:

Rozprawg naukows i zdanymi egzaminami zlozyla pani dowod uzdolnien i umiejetno-
Sci wymaganych od doktora nauk technicznych. Zanim jednak pani uzyska stosowny
dyplom, winna jest ztozyc¢ slubowanie.

Zapytuje Pania, czy przyrzeka pani wykorzystywaé w pracy naukowej, dydaktycznej
i zawodowej dla dobra nauki i spoleczenstwa wiedze i umiejetnosci zdobyte w Central-
nym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym?

Dr Malgorzata Golofit-Szymczak:

Przyrzekam.

Przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-PIB prof. Zbigniew Engel:

Jako przewodniczacy Rady Naukowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego stwierdzam, ze wszystkim wymaganiom ustawy i tradycji
stalo sie zadosc i oglaszam uroczyScie, ze uzyskata pani stopien naukowy doktora nauk
technicznych wraz ze wszystkimi polgczonymi z tym przywilejami, w dowod czego otrzy-
muje pani dyplom doktorski.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:
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Serdecznie gratuluje doktorantce osiggnietych sukcesow, jak rowniez dziekuje jej pro-
motorowi za opieke.

W biezgcym roku oraz latach nastepnych bedg kontynuowane kolejne obrony prac
doktorskich, ktérych podstawa sg wyniki realizacji zadan II etapu programu wielolet-
niego.

Prosze pana dr hab. inz. Wiktora Zawieske o przedstawienie wynikéw upowszechnia-
nia i wdrazania rozwigzan opracowanych w ramach II etapu programu wieloletniego.
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Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. techniki i wdrozen dr hab. inz. Wiktor Zawieska:

Mam przyjemnosc¢ przedstawi¢ panstwu informacje o upowszechnianiu i wdrazaniu roz-
wigzan opracowanych w ramach II etapu programu wieloletniego. Na wstepie chcial-
bym powiedzie¢, ze uczynie to w sposéb nieco nietypowy, poniewaz pani prof. Koradecka
w znacznej mierze przekazala informacje o wynikach programu. Szczegélowe dane
sg zawarte w dwutomowym raporcie, ktory czlonkowie Zespotu Koordynacyjnego otrzy-
mali przed kilkoma tygodniami.

Czesc tych produktow — bo takie jest oficjalne nazewnictwo, jezeli chodzi o monito-
rowanie realizacji programéw wieloletnich — znajduje sie — jako przyktady - na tej sali.
Wszystkie pozostale — przynajmniej w czesci warszawskiej — sg do panstwa dyspozycji.
Zapraszam do zapoznania sie z nimi po posiedzeniu. Cze§é z nich znajduje sie w Lodzi.
W sposob bardzo skrotowy przedstawie panstwu informacje zbiorcze. Sprobuje z per-
spektywy minionego czasu — péimetek II etapu — przedstawi¢ informacje o naszych dzia-
taniach. Powiem m.in. o skutecznosci upowszechniania i wdrazania produktow.

Dzialania w tym zakresie muszg byc¢ skorelowane z gléwnym celem programu, ktory
pani prof. Koradecka juz przedstawila. Chodzi o dostarczenie instrumentarium i opra-
cowan, ktorych wykorzystanie umozliwi z jednej strony — znaczgce ograniczenie liczby
0s6b zatrudnionych w warunkach narazenia, a z drugiej — zmniejszenie strat ekono-
micznych i spotecznych wynikajacych z tego narazenia. Dlatego produkty programu
zostaly w pewien sposob sprofilowane i przygotowane kompleksowo, tak aby uwzglednié
caloksztalt problematyki dotyczacej ksztaltowania bezpiecznych warunkéw pracy. Czyli
od klasycznych rozwiazan technicznych i organizacyjnych, ktére stanowig podstawe pre-
wengcjii prowadzenia dziatan profilaktycznych poprzez przygotowanie instrumentarium,
ktore postuzy dzialaniu wstepnemu, aby profilaktyka byla skuteczna. Chodzi o identyfi-
kacje i wlaSciwg ocene zagrozen. Nastepnie — przepisy, materialy, narzedzia wspomaga-
jace, ktore umozliwig najbardziej wiarygodne i precyzyjne zdiagnozowanie zagrozenia
i ocene warunkoéw pracy. Niezwykle istotne jest uksztaltowanie §wiadomosci pracujacych
i poziomu kultury bezpieczenstwa, co zapewni prawidlowe stosowanie produktow przy-
gotowanych w programie.

Z grupy rozwiazan technicznych i organizacyjnych nalezy wymienié filtry inferen-
cyjne chronigce oczy i twarz przed szkodliwym oddzialywaniem promieniowania ciepl-
nego. Rozwigzanie zostalo nagrodzone zlotym medalem w Konkursie Innowacji Brussels
Eureka, a takze zgloszone do Urzedu Patentowego przez tworcow z CIOP-PIB i spotke
VIGO SL. W prawej czesci slajdu prezentujemy przyklad rozwigzania organizacyjnego
- ,Poradnik dla samodzielnej kontroli stanu technicznego $rodkéw ochrony indywidu-
alnej”, wyrdzniony nagrodg Grand Prix SAWO 2012 na Miedzynarodowych Targach
Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa. Otrzymal takze wyrdoznienie w 40 edycji
Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy w kategorii — rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne.

Inne przykladowe rozwigzania techniczne - to innowacyjne opracowania zwigzane
z rzeczywisto$cig wzbogacona. Na slajdzie prezentowany jest uktad przylbicy spawalni-
czej, ktory z jednej strony chroni, a z drugiej — dostarcza wszelkich informacji z otocze-
nia osoby, ktora wykonuje spawanie. Obraz jest widoczny na wySwietlaczu. Zatem mozna
kontrolowa¢ zar6wno warunki, jak i jako§é procesu spawania.

W lewej czesci slajdu prezentowany jest — bardzo wazny dla nas i rozwijany — obszar
zwigzany z dzialaniami na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych. Przed-
stawiamy system wspomagania rehabilitacji konczyn gornych z wykorzystaniem tech-
niki rzeczywistosci wirtualnej. Umozliwia skuteczne programowanie dzialan rehabili-
tacyjnych. Chcialbym zwrdci¢ panstwa uwage na prezentowany na slajdzie wskaznik
laserowy. Okazuje sie, ze w okre§lonych warunkach moze by¢ wrecz niebezpieczny. Gdy
»plamka” wskaznika padnie np. na oko stuchacza moze spowodowaé negatywne skutki.

Nastepnie prezentowane jest nowe rozwigzanie nie tylko utatwiajgce funkcjonowanie,
ale takze ochrone przed zagrozeniami. To nauszniki przeciwhalasowe, ktoére pozwalajg
na biezaco kontrolowac rzeczywiste zagrozenie, bo zawierajg wskaznik przekroczenia.
Dalej — dwa rozwigzania pozwalajgce prowadzi¢ analize z wykorzystaniem technik rze-
czywistosci wirtualne;.
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W 2012 r. zostalo zgtoszonych 8 wnioskéw o udzielenie prawa ochronnego. Uzyskano
dwa patenty, dwie miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia oraz pie¢ krajowych.

Z grupy stanowisk badawczych, metod pomiaru i procedur nalezy wymieni¢ m.in.
stanowisko badawcze do badania skutecznoéci dzialania wyciggéw, stanowisko badawcze
do oceny pylisto$ci nanomatetialéw — obszar niezwykle dynamicznie rozwijany — stano-
wisko do badania odpornosci materiatéw barierowych. Przekroczono — jezeli tak mozna
powiedzie¢ — plan w tym zakresie. Zaproponowano 85 projektéw norm, co oznacza reali-
zacje prawie w 100%. Jesli chodzi o propozycje zmian w przepisach prawnych, to dopiero
po zakonczeniu czeSci badawczej bedzie mozliwe dokonanie pelnego podsumowania.
Liczba normatywoéw higienicznych zostala zrealizowana prawie w polowie w stosunku
do planowane;j.

Materialy i narzedzia wspomagajace — to grupa instrumentariéw, ktora stuzy ksztal-
towaniu $wiadomosci i rozwojowi kultury bezpieczenstwa. Nie bede odczytywat listy
zalecen i wytycznych. Wyniki w tym zakresie zostaly osiagniete wcze$niej niz zakladali-
$my. Chciatbym przedstawic réznorodnos§é tego asortymentu. To bazy danych, materiaty
informacyjne, w tym w sposob znaczacy w wersji internetowej, materialy szkoleniowe,
programy edukacyjne, wydawnictwa zwarte, monografie, poradniki, broszury. To réw-
niez publikacje w znacznej mierze w czasopismach wyréznionych. W czesci A — Program
realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych, odnotowaliSmy 93 wydane pozycje,
w czedci B — Program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, zostaly wydane 83
prace, a zlozonych prawie dwukrotnie wiecej. Cytowania literatury — niezwykle wazne
w obliczy czekajacej nas parametryzacji jednostek — 332, cytowania publikacji pracow-
nikéw az — co méwie z dumg — ponad 650.

Wraz z naszymi partnerami — ekspertami, konsultantami, cztonkami krajowych i mie-
dzynarodowych sieci informacyjnych, prowadzimy dzialania upowszechniajace, ktérych
celem jest implementacja produktow do praktyki. Te dzialania wykorzystuja komuni-
kacje bezpos§rednig lub poérednia. Pierwsze — to szkolenia, konferencje, kampanie infor-
macyjne, imprezy masowe: wystawy, pikniki, konkursy. Drugie obejmujg wydawnictwa,
plakaty, czasopisma, materialy multimedialne, programy komputerowe, bazy danych,
materialy edukacyjne. Wykorzystuja tez internet, ktory jest znaczacym medium.

W szkoleniach specjalistycznych i roznych formach edukacji w 2012 r. wzieto udziat
prawie 2500 os6b., w tym w studiach podyplomowych uczestniczyto 150 stuchaczy. Zor-
ganizowano ponad 40 konferencji i seminariow, w ktorych uczestniczylo 5000 osob.
Wydano kilkadziesigt tysiecy materialow informacyjnych i promocyjnych, takich, jak
broszury, ulotki, biuletyny. Materialy informacyjne byly rozpowszechniane podczas
Targéw SAWO i innych tego rodzaju imprezach. Zorganizowano 3 pikniki edukacyjne
z licznym udzialem przedstawicieli Srodowisk, do ktorych byly adresowane. W tych dzia-
taniach wspierala nas Panstwowa Inspekcja Pracy, za co skladam podziekowania pani
minister Hickiewicz.

Organizowano réwniez konkursy dla dorostych oraz konkursy plastyczne dla rodzin
pracownikow i dla dzieci. Nie bede odczytywal ich nazw. Chcialbym tez wspomniec
o kampaniach informacyjnych prowadzonych rownolegle z kampaniami w Europie, czyli
majacych charakter miedzynarodowy. Nalezy wymieni¢ m.in. kampanie: ,Partnerstwo
dla prewencji”, ,,Spoleczna prewencja wypadkowa”. Wspomniane kampanie majg swoich
zagorzalych zwolennikow. Z roku na rok znaczaco zwieksza sie zakres ich oddziatywania.

Chcialbym tez zwréci¢ uwage na miedzynarodowag wymiane informacji. Centralny
Instytut Ochrony Pracy pelni rézne funkcje, m.in. Krajowego Punktu Centralnego
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, czy tez Krajowego Centrum
CIS Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W ubieglym roku prowadziliSmy polska edycje
najwiekszej europejskiej kampanii informacyjnej. KoordynowaliSmy dzialania krajowej
sieci partnerow.

Staramy sie — w miare mozliwo§ci — wspolpracowac z mediami, zaréwno w ramach
europejskich kampanii, jak i innych imprez. W tym miejscu chciatbym podziekowaé
za te wspoélprace oraz wyrazic nadzieje na jej kontynuacje.

Posiadamy — uznawang za jedng z najlepszych — biblioteke specjalistyczna. Jest chyba
najbardziej wykorzystywana, z czego oczywiScie bardzo cieszymy sie. Zasoby biblio-
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teki obejmujg 31 tys. wolumindw, 250 tytulow czasopism. Notujemy 3700 wypozyczen,
z czego ponad 2000 zewnetrznych oraz 4500 wypozyczen czasopism. Z naszych zbiorow
korzystajg pracownicy Instytutu i innych jednostek naukowych, a takze stuzby bhp,
organy kontroli, o§rodki medycyny pracy.

Chcialbym teraz wspomnieé¢ o najbardziej preznym i najbardziej obecnie rozwija-
nym medium, powszechnie uznawanym za medium przyszlo$ciowe, czyli o internecie.
W ubieglym roku zainstalowaliSmy nowg platforme informatyczng. Dysponujemy 1gcz-
nie 12 serwisami, wymienionymi na slajdzie — od bardzo specjalistycznych, jak np. ser-
wis dotyczacy powaznych awarii przemystowych, przez serwisy poszczegolnych projek-
tow, na serwisach kampanii informacyjnych konczac. Bardzo wazny jest serwis prawny
zawierajacy ponad 1100 aktéow prawnych z zakresu bhp. Jeli chodzi o liczbe odwiedzin
portalu, to w 2012 r. prowadziliSmy prace zwigzane z wymiang platformy. Byla zatem
nieco mniejsza szansa udostepnienia materialéw. W pierwszych dwoch miesigcach br.
odnotowaliSmy znaczny wzrost odwiedzin. Szacujemy, ze w 2013 nasz portal odwiedzi
ponad 3 mln osob.

Nasz portal zajmuje siodme miejsce w rankingu portali internetowych instytutow
badawczych dotyczacych tematyki bhp. To miejsce wprawdzie zmienia sie w zaleznosci
od pory roku, ale zawsze znajdujemy sie w pierwszej siddemce.

W ubieglych dwoch latach zorganizowalismy prawie 130 konferencji, warsztatow
i seminariéw. Odbiorcy wynikow programu to jednostki administracji panstwowej,
organy nadzoru, pracodawcy, pracownicy, czyli praktycznie wszystkie jednostki i wszyst-
kie grupy zawodowe uwzgledniane w procesach pracy. Chcialbym bardzo podziekowac
obecnym na dzisiejszym posiedzeniu przedstawicielom niektorych jednostek i przedsie-
biorstw za wspolprace we wdrazaniu i upowszechnianiu wynikéw programu. We wdra-
zaniu wynikéw w zakresie stuzb panstwowych wspoétpracowalo 51 partnerow. Natomiast
53 partnerow wspoélpracowalo we wdrazaniu wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych. Raz jeszcze dziekuje za te wspoélprace.

Statymi partnerami Instytutu sg tzw. struktury sieciowe. Chcialbym wymienié Sieé
Ekspertéow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB, Sie¢ Regionalnych Osrodkéw
BHP akredytowanych i koordynowanych przez CIOP-PIB oraz Forum Lideréw Bezpiecz-
nej Pracy. Te podmioty wspélpracujg z nami w ramach szkolen, warsztatow, audytow,
wymiany materialéw. Organizujemy wspdlnie m.in. konferencje. Wspoétpracujac z nami
upowszechniaja w swoich srodowiskach wyniki programu. Na slajdzie prezentowany jest
rozmieszczenie sieci. Staramy sie, aby te sieci funkcjonowaly w calym kraju.

Po kilku latach realizacji programu chcieliSmy dokona¢ oceny rzeczywistego oddzia-
lywania jego wynikow. Program wieloletni, jako program interdyscyplinarny dostarcza
produktow dla wszystkich jednostek, ktoére tworzg — mowiac w pewnym uproszczeniu
- system ochrony pracy, czyli jednostek administracji publicznej, organéw nadzoru
i kontroli, pracodaweéw i pracownikéw. Wdrazanie przez poszczegélne jednostki sys-
temu ochrony pracy wynikéw programu do prawa i praktyki powinno przyczynic sie
do - a to jest glowny cel programu — umozliwienia osiggniecia okreslonych wskazni-
koéw. Nie dysponujemy z oczywistych powodéw precyzyjnymi i szczegélowymi danymi
dotyczacymi osiggnie¢ poszczegblnych jednostek. Dlatego przedstawie jedynie kanat
upowszechniania wykorzystywany przez Instytut i partneréw, ktory zilustruje sytuacje
w tym zakresie.

Wskazniki oddziatywania beda niejako stanowic tto rozpatrywania skutecznoSci pro-
gramu - to przede wszystkim wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego.
Program przewiduje stworzenie instrumentarium, ktére umozliwi ograniczenie ryzyka
i poprawe warunkow pracy dla ok. 30% zatrudnionych w warunkach narazenia. Kolejne
wskazniki — zmniejszenie o co najmniej 25% obcigzenia ogélnego Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz zmniejszenie co najmniej o 1% rocznie catkowitych spolecznych kosz-
tow wypadkow przy pracy.

Jakg przyjelismy metodyke monitorowania? Najwazniejszy ze wskaznikow, czyli
ograniczenie ryzyka i poprawe warunkéw pracy dla ok. 30% zatrudnionych w warun-
kach narazenia monitorowaliémy na podstawie bardzo precyzyjnego, szczegbélowego
programu badan. Obejmowal on sprawozdania i deklaracje oséb, ktore dysponujg wie-
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dza o rozwigzaniach wypracowanych w ramach programu. Nastepnie — sprawozdania
i statystyki wewnetrzne prowadzone przez Instytut oraz wyniki badan kwestionariu-
szowych prowadzonych przez Instytut i partnerow, a takze innych badan Instytutu oraz
specjalistycznych agencji. Szacujac stopien osiggniecia wskaznikéw zastosowaliSmy tzw.
wspolczynnik korygujacy. Bowiem zalozyliSmy, ze nie wszystkie plany sg realizowane.
Chodzilo o0 maksymalne uwiarygodnienie koncowych obliczen.

Metoda obliczenia wspoétczynnikow korygujacych zostala opracowania na podstawie
badan skutecznosci oddzialywania wybranych metod i form promowania. Nie bede pre-
zentowal panstwu calego algorytmu. Uzyskane wyniki poddaliSmy odpowiedniej obrébce
statystycznej. Zastosowaliémy najbardziej surowe kryterium zakladajac, ze uwzgled-
nimy tylko i wylacznie oceny najwyzsze dla danego dzialania i w ten sposéb uzyskamy
najwiekszg wiarygodnosc¢ wspoélczynnikow, czyli najbardziej wiarygodne koncowe oceny
skutecznosci.

W efekcie przyjeliSmy nastepujace warto$ci wspolezynnikéow korygujacych dla
poszczegblnych rodzajow produktow i dziatan. W przypadku rozwiazan organizacyjnych
i technicznych dla przedsiebiorstw przyjeliémy wspélczynnik korygujacy 0,52. Dla pozo-
stalych produktéw te wspoétezynniki sg bardzo restrykcyjne, z bardzo duzym margine-
sem zabezpieczenia dla wiarygodnosci wyniku koncowego.

Stosujac te wspoélczynniki, nastepujgco oceniliSmy oddzialywanie programu w latach
2008-2012: jezeli przyjaé, ze liczba zatrudnionych w Polsce - tak wynika z danych GUS
— wynosi ponad 10 mln osé6b, to liczba os6b, ktorym poprawiono warunki pracy w tym
okresie w wyniku dzialah prowadzonych przez Instytut i partneréw wynosi ponad 1
mln os6b, co stanowi ponad 10% liczby 0s6b zatrudnionych w Polsce. Przypominam,
ze program przewidywal, iz dostarczy instrumentarium, ktére w okresie 5 lat po jego
zakonczeniu umozliwi poprawe warunkéw pracy dla 30% osob zatrudnionych.

Liaczna liczba 0s6b objeta oddzialywaniem — posrednim lub bezposrednim - programu
wynosi prawie 10 mln, co w zasadzie stanowi calg populacje pracujacych. Udziat wydat-
kow funduszu wypadkowego w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2012 r. zmniejszyt
sie o ponad 3% w stosunku do 2011 r. Catkowite spoteczne koszty wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych w 2012 r. zmniejszyly sie o niemal 9% w stosunku do kosztow
poniesionych w 2011 r. Wynosza obecnie prawie 3 mld z1.

Zatem okazuje sie, iz produkty i dzialania wypracowane w ramach programu sg dobre
i skuteczne. Mogg powodowaé realng zmiane zakladang w celu gléwnym. Natomiast
skala zmian i tempo osiggania wskaznikow w duzej mierze zalezy od zaangazowania
poszczegolnych jednostek, ktore tworzg system ochrony pracy. Wypada jedynie zaape-
lowa¢ do pani przewodniczacej i Rady o rozwazenie, czy mozna lepiej niz dotychczas
wykorzysta¢ mozliwosci, ktore stwarza omawiany program wieloletni.

Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Prosze pana dyrektora Daniela Podgérskiego o przedstawienie informacji na temat mie-
dzynarodowej wspélpracy naukowej Instytutu w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny

pracy.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. systemoéw zarzadzania i certyfikacji dr inz. Daniel

Podgoérski:
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Mam przyjemnosc przedstawi¢ informacje o dzialalno$ci miedzynarodowej Instytutu.
Jest ona silnie zwigzana z realizacjg programu wieloletniego. Bez kompetencji i wie-
dzy pracownikow Instytutu nabywanej w trakcie realizacji programu wieloletniego nie
bytoby mozliwos§ci udzialu w projektach miedzynarodowych. A udziat w nich przekiada
sie na wzrost wiedzy, ktora wykorzystujemy na poziomie krajowym.

Wspoélpraca miedzynarodowa jest realizowana na bazie projektéw miedzynarodowych
finansowanych przez Komisje Europejska w ramach 7 Programu Ramowego UE. Obec-
nie bierzemy aktywny udzial w realizacji pieciu projektéw. Pierwszy - to , Inteligentny
system §rodkow ochrony indywidualnej do zastosowan w warunkach wysokiego poziomu
ryzyka w zlozonym §rodowisku pracy”. Projekt jest ukierunkowany na rozwdj zaawan-
sowanego systemu §rodkéw ochrony indywidualnej przeznaczonego dla strazy pozar-
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nej, ratownikow chemicznych i ratownikow gérniczych. Jest w ostatnim roku realizacji.
CIOP jest jego koordynatorem.

Kolejne projekty: NANODEVICE - ukierunkowany jest na rozwéj nowych koncepcji,
metod i technik do produkcji przeno$nych, latwych w uzyciu urzadzen do pomiaru i ana-
lizy nanoczastek wystepujacych w powietrzu w §rodowisku pracy, SAFORA - dotyczy
koordynacji badan europejskich w dziedzinie bezpieczenstwa pracy w przemysle na rzecz
trwalego wzrostu, SCAFFOLD dotyczy innowacyjnych strategii, metod i narzedzi zarza-
dzania ryzykiem zawodowym zwigzanym z nanomaterialami w budownictwie, J-AGE
— obejmuje dzialania koordynujace w celu wezesnego wdrazania Inicjatywy w zakresie
Wspoélnego Planowania Badan Naukowych ,,Dtugie lata, lepsze zycie — potencjal i wyzwa-
nia zmian demograficznych”. Ostatni z projektow TeSaMa zlozony do miedzynarodowej
inicjatywy Cornet ma za zadanie opracowanie systemu utrzymania bezpieczenstwa tech-
nicznego w przemysle mechanicznym.

Staramy sie pozyskiwac kolejne projekty. Ubiegly rok byt bardzo intensywny pod
wzgledem naszego aplikowania do réznych programow. M.in. do 7 Programu Ramowego
zostaly zlozone cztery wnioski na realizacje projektow wymienionych na slajdzie. Jeden
dotyczy odziezy ochronnej dla stuzb bezpieczenstwa, strazy granicznej i stuzb celnych.
Nastepny — odziezy ochronnej dla stuzby wieziennej i pracownikéw sektora ochrony
mienia. To projekty ukierunkowane na rozwoj zaawansowanych rozwigzan materiato-
wych, jak i konstrukcyjnych dla érodkéw ochrony indywidualnej. Nastepnie — wirtu-
alne projektowanie i badania lekkich siedzisk samochodowych. Kolejny projekt dotyczy
sprawdzenia zastosowania nanoczgstek do zwiekszenia przemiany fazowej w réznych
materiatach stosowanych w klimatyzatorach fasadowych.

Aplikujemy rowniez do programu Lifelong Learning. Projekt bedzie dotyczy! szko-
lenia menedzeréw odpowiedzialnych za wprowadzanie zmian w przedsiebiorstwach.
Nastepnie - projekt dotyczacy opracowania narzedzi umozliwiajacych kontrole réwno-
wagi w celu zapobiegania wypadkom przy pracy. Zgloszony do programu finansowanego
przez Norwegie. I projekt ukierunkowany na opracowanie nowych standardow i norm
w zakresie pomiaru pylisto$ci nanomaterialow zgloszony do Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego.

Prowadzimy intensywng wspolprace w ramach PEROSH. Jest to sie¢ 13 europejskich
instytutow badawczych zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii. W tym przypadku realizujemy projekty na zasadzie wspoélfinansowania.
Kazdy z partneréw realizuje pewna czes¢ projektu miedzynarodowego finansujac swoj
wktlad. Na slajdzie wymieniono kilka projektow: pomiar ekspozycji i ocena ryzyka nara-
zenia na nanoczgstki, wyznaczanie wskaznikow ochrony na stanowiskach dla srodkéw
ochrony uktadu oddechowego, projekt dotyczacy kultury bezpieczenstwa, dobrostanu
w miejscu pracy i przedtuzeniu aktywnoSci zawodowej pracownikow w kontekscie pro-
blematyki starzejacego sie spoleczenstwa.

Oproécz dzialalnosci w ramach projektow badawczych organizujemy rowniez konferen-
cje miedzynarodowe. Wymienie dwie najwazniejsze z ubiegtego roku. ByliSmy aktywnym
wspolorganizatorem IV Europejskiej Konferencji Sieci Euroshnet. Glownym zadaniem
sieci jest wspieranie wspoélpracy europejskiej w dziedzinie normalizacji, badan nauko-
wych, certyfikacji i innych dzialan pokrewnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii. Konferencja odbyta sie w Helsinkach. CIOP zasiadat w Komitecie
Organizacyjnym i Komitecie Programowym Konferencji.

Kolejna konferencja organizowana przez CIOP w ramach sieci Working on Safety
odbyta sie we wrzesniu ub.r. w Sopocie. Sie¢ skupia decydentéw, naukowcow i ekspertow
zajmujgcych sie prewencjg wypadkow i urazéw w miejscu pracy. Jej utworzenie zainicjo-
wali specjali$ci skandynawscy. Obecnie obejmuje swoim oddzialywaniem Europe i kraje
pozaeuropejskie. W konferencji wzielo udziat 160 uczestnikow z 22 krajow Europy, Azji
i AmeryKki.
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Zastepca przewodniczacej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Proponuje, aby pan dyrektor przedstawil informacje na temat rozwoju dziatalnoSci
CIOP-PIB w zakresie europejskiego systemu oceny zgodnoSci oraz informacje o wyro-
bach objetych certyfikatem oceny typu WE nr 2000.

Zastepca dyrektora CIOP-PIB ds. systemow zarzadzania i certyfikacji dr inz. Daniel

Podgoérski:

Obszar badan i certyfikacji wyrobow jest rowniez zwigzany z realizacja programu wielo-
letniego. Przedstawie informacje o naszej dzialalnoSci w tym obszarze. Na zakonczenie
chcieliby$émy uroczyScie wreczy¢ dwutysieczny certyfikat wydany przez Instytut Zakla-
dowi Produkcyjno-Ustugowo-Handlowemu MERCORD Sp. z o. 0. na wielofunkcyjny
zestaw odziezy dla spawacza.

Dzialalnoé¢ w zakresie certyfikacji wyrobow jest wspierana bardzo silnie przez dzia-
talnosc laboratoriéw badawczych. W Instytucie funkcjonuje Zespot Laboratoriow Badaw-
czych, ktorym kieruje pani Kinga Makula. Zespo6t prowadzi dziatalnosé od 1995 r. Nasz
zakres akredytacji obejmuje: badania parametrow srodowiska pracy, Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej oraz maszyn, w tym szczegolnie niebezpiecznych. Wigze sie
z tym dziatalnosc laboratoriéw wzorcujacych, akredytowanych przez Polskie Centrum
Akredytacji. W tym obszarze prowadzimy wzorcowanie mierniko6w do pomiaru pél elek-
tromagnetycznych, miernikow stezenia tlenku wegla, aspiratoréw, czyli pompek do indy-
widualnej dozymetrii na stanowiskach pracy, miernikow wydatku energetycznego oraz
anemometrow, czyli przyrzadéw do pomiaru predkosci przeplywu powietrza.

Na slajdzie przedstawiona jest statystyka liczby zlecenn na badania wykonywane
w ramach akredytacji. Jak widac¢ od 2004 r. utrzymuje sie stala tendencja — ponad 300
zlecenn na badania. W przypadku zlecefi na wzorcowania sytuacja jest nieco inna, ale
sadze, ze w przyszlym roku mozna spodziewac sie tendencji wzrostowe;j.

W dziatalnoSci w zakresie certyfikacji wyr6zniamy certyfikacje obligatoryjna, ktora
wykonujemy w ramach oceny zgodnoSci z dyrektywami Unii Europejskiej. W 2004 .
wydano bardzo duzo certyfikatéw, co wigzalo sie z przystgpieniem Polski do Unii Euro-
pejskiej. Wowcezas nasi producenci zainteresowani wprowadzaniem swoich wyrobow
na rynek UE bardzo licznie wystepowali do Instytutu o wydanie odpowiednich certyfi-
katow. SpodziewaliSmy sie, ze pdzniej nastapi pewien spadek. Okazalo sie, ze przeciwnie
- utrzymuyje sie stala tendencja w tym zakresie. Rocznie wydajemy ponad 200 certyfika-
tow w trybie certyfikacji obligatoryjne;j.

Prowadzimy rowniez dzialalno$¢ w obszarze certyfikacji dobrowolnej. W tym przy-
padku liczby sg nieco mniejsze. Niemniej jednak nadal odnotowujemy zainteresowanie
producentow.

W 2007 r. mieliSmy przyjemnosc wreczac certyfikat nr 1000, ktory uzyskalo Przedsie-
biorstwo Wielobranzowe MADA z Warszawy. W 2012 r. Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-
-Handlowy MERCORD Sp. z 0. 0. ze Swiebodzina uzyskat certyfikat nr 2000. Na slajdzie
prezentowany jest zestaw wyrobow objetych tym certyfikatem. Jest to wielofunkcyjny
zestaw odziezy ochronnej dla spawacza. Ta odziez moze byc rowniez stosowana przez
pracownikow stoczni i warsztatow mechanicznych, a takze pracownikow serwisu insta-
lacji gazowych oraz podczas wykonywania prac remontowo-budowlanych.

Przedstawicielka Osrodka Certyfikacji Osob i Systeméw Zarzadzania CIOP-PIB
Maria Madej:
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Uprzejmie prosze panig posel Izabele Katarzyne Mrzyglocka, panig prof. Danute Kora-
decka i pana dr inz. Daniela Podgérskiego o wreczenie certyfikatu panu Wojciechowi
Merdzie — prezesowi firmy MERCORD Sp. z o. o.

(Przewodniczgca Rady Ochrony Pracy pos. Izabela Katarzyna Mrzygtocka, dyrektor
CIOP-PIB prof. Danuta Koradecka i zastepca dyrektora CIOP-PIB dr inz. Daniel Pod-
gorski wreczajq certyfikat Wojciechowi Merdzie — prezesowt firmy MERCORD Sp. z o. o)

Prosze pana prezesa Wojciecha Merde o zabranie glosu.

m.k.
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Prezes firmy MERCORD Sp. z o. o. Wojciech Merda:

Szanowni panstwo, jest mi niezmiernie mito, ze moge uczestniczy¢ w dzisiejszym posie-
dzeniu. Certyfikat, ktory odebralem, jest duzym wyrdoznieniem dla naszej firmy. Wsp6l-
pracujemy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy od poczatku istnienia firmy, czyli
ponad 20 lat. W tym okresie zdobyliSmy ponad 50 certyfikatow na ok. 150 typow odziezy
ochronnej. Jest to glownie odziez do pracy w strefie zagrozenia wybuchem, odziez chro-
nigca przed kwasami i odziez dla spawacza.

Pierwszy certyfikat uzyskaliSmy w latach 90-tych. Odziez produkowana na podstawie
tego certyfikatu do dnia dzisiejszego cieszy sie uznaniem klientéw. Zamierzamy nadal
rozwijac¢ produkcje w tym kierunku, bo odziez ochronna stanowi wazny element bezpie-
czenstwa pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Serdecznie panu gratulujemy. Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabraé gtos?
Pan senator Rulewski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Rulewski:

Moje wystgpienie powinienem zacza¢ od zlozenia wniosku formalnego o podzielenie tego
posiedzenia na dwie czesci. Druga cze$¢ powinna odbyc¢ sie w pozniejszym terminie, bo mate-
rial jest bardzo obszerny. Sklania do zadania nastepujacego pytania — co by bylo, gdyby nie
funkcjonowat Centralny Instytut Ochrony Pracy? Kto wykonywalby jego prace w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy? Twierdze, ze ewentualna luka bylaby nie do wypetnienia.
Stad pierwszy wniosek — Instytut musi dalej istniec i prowadzi¢ swoje prace.

Pani prof. Koradecka rozpoczeta swoje wystgpienie — co odnotowuje z satysfakejg —
od kwestii ochrony wzroku, od realizacji dyrektywy dotyczacej poprawnosci i wydajnosci
optycznej monitorow. Zyjemy w wieku, ktory jest wiekiem obrazow. Stad rola i znaczenie
wzroku. Jezeli spojrze na te sale, to widze, ze polowa z nas to osoby niepelnosprawne
w tym zakresie. Gdy uwzglednimy osoby, ktore zalozyly soczewki, to okaze sie, ze ten
wskaznik siega 75%, a obowiazujace przepisy nie przewiduja przyznania renty z tego
powodu. Trzeba bedzie kontynuowa¢ dzialalno§é zawodowa w warunkach obnizonej
sprawnosci wzroku. Mamy do czynienia z miliardami monitoré6w umieszczonych w roz-
nych urzadzeniach. Stalo sie dobrze, ze w pracach Instytutu mozna zauwazy¢ realiza-
cje tej dyrektywy. Z satysfakecja odnotowujg prace CIOP na rzecz zwiekszenia ochrony
wzroku przy pracach spawalniczych, co dotyczy setek tysiecy pracownikow.

Mogtbym mnozy¢ komplementy. Instytut poprzez swojg dziatalnosc realizuje prze-
pisy konstytucyjne, szczegélnie art. 66 i 68 dotyczace bezpiecznych warunkow pracy
i ochrony zdrowia w §rodowisku pracy. Nakladajg one na panstwo obowigzki w tym
zakresie, ktére realizuje panstwowy instytut, jakim jest CIOP.

Z zainteresowaniem przyjalem informacje o wspotpracy CIOP z innymi instytutami
i placowkami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obliczylem, ze jest 18 tych
podmiotow, a sadze, ze wymieniono jedynie wazniejsze. My$le, ze ich liczba jest wiek-
sza. W warunkach gwaltownie rozwijajacej sie techniki badan naukowych nie mozna
objac wszystkich problemoéw. Instytut — co §wiadczy o jego otwartosci — nie zamierza by¢
monopolistg w ich rozwigzywaniu.

W tym miejscu chciatbym wyrazi¢ pewne oczekiwania. Ot6z, wydaje sie, ze pojawily
sie nowe zjawiska, ktore polecam uwadze Instytutu. Chodzi o natezenie pracy, w szcze-
goélnosci w sytuacji wydluzonego wieku emerytalnego. Ustroje ulegaja zmianie, ale na sta-
nowiskach przy taSmach pozostaly kobiety, oczywiscie z najnizszym wynagrodzeniem.
Moze raz na 8 marca nie bedziemy wreczac im kwiatéw, lecz zajmiemy miejsce na sta-
nowiskach przy taSmach i w marketach, gdzie dziennie przerzuca sie 8 ton i wyznacza
sie takt kasowania towaréw — 1500 siatek na godzine. Moze Instytut pomoze okreslié
granice wydajnosci — w jaki sposob ta praca kobiet wplywa nie tylko na ich sprawnosc¢
w sytuacji wydluzonego wieku emerytalnego, ale tez na ich zachowanie kulturowe. Czy
te osoby moga moéwic o wszechstronnym rozwoju?

Niekiedy media podaja, ze kierowca tramwaju albo autobusu miejskiego uderzyt
w latarnie. Byl trzezwy i sprawny, ale — co sprawdzilem - jego wiek to 56-60 lat. Czy

23




RabA OCHRONY PRACY (NR 32)

sg granice sprawnos$ci do wykonywania tego rodzaju pracy w warunkach duzego nate-
zenia ruchu miejskiego? To tez polecam uwadze Instytutu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chcialabym zwroéci¢ uwage, ze wszystkie badania wskazuja, ze mlodzi kierowcy powo-
duja wiecej wypadkéw niz kierowcy doSwiadczeni, ale nie cheiatabym prowadzié polemiki
w tej kwestii. Pan dr Paszkiewicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Z wielkim zainteresowaniem zapoznalem sie z raportem przediozonym przez CIOP.
Na dzisiejszym posiedzeniu wysluchaliSmy ciekawych wystgpien pani prof. Koradeckiej,
pana dr Zawieski i pana dr Podgorskiego. Przedstawione w nich dziatania i rozwigzania
moga w zasadniczy sposob przyczynié sie do ograniczenia wypadkowosci. Moga, ale nie
musza, bo to przede wszystkim zalezy od mentalnoSci osob, ktore organizujg stanowi-
ska pracy i ktére na nich pracuja. Rada Ochrony Pracy analizujac przyczyny wypadkow
przy pracy niejednokrotnie stwierdzala, iz najwiecej wypadkoéw spowodowanych jest ztg
organizacjg pracy i btedami popelnionymi przez pracownikéw. Stad bardzo istotne zna-
czenie ma popularyzacja rozwigzan wypracowanych w ramach programu wieloletniego.
7 przedlozonego raportu wynika, ze popularyzowanie rozwigzan dokonuje sie w czaso-
pismach naukowych, na seminariach, konferencjach krajowych i zagranicznych, czyli
w $rodowiskach raczej zamknietych. Do bardziej otwartych form popularyzacji nalezy
zaliczy¢ targi, wystawy oraz konkursy m.in. organizowanych od lat przez CIOP dla
dzieci i mlodziezy.

Bardzo istotne jest dotarcie do masmediow, co wielokrotnie podkreslata Rada Ochrony
Pracy. Wszystkie zagadnienia przedstawione w poprzednim i obecnym raporcie stano-
wig wystarczajgcy material na cykliczne audycje radiowe i telewizyjne, ktore w sposob
masowy upowszechnialyby nie tylko wéréd pracownikow, ale rowniez ich rodzin, proble-
matyke bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wezoraj w I Programie Telewizji Polskiej o godz. 19.30 méwiono o konkursie ,,Wyna-
lazek 2012 r.”. Sadze, ze rozwigzania wypracowane w CIOP powinny zostaé skierowane
na kolejny konkurs tego typu.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Pani minister Hickiewicz, prosze.

Glowny inspektor pracy Iwona Hickiewicz:
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Pozwole sobie nawigzac do pytania pana senatora Rulewskiego — co byloby, gdyby nie
bylo Instytutu? Nie zakladajmy czarnego scenariusza. Uznajmy, ze Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy powinien funkcjonowac. To jest nasz
wniosek na przyszloSé.

To, co dzisiaj usltyszeliémy i zobaczyliSmy stanowi tak wielki konglomerat zagad-
nien specjalistycznych w dziedzinie ochrony pracy, ze trudno odniesc sie do wszystkich
podniesionych probleméw. Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” jest przejawem mySlenia strategicznego w dziedzinie ochrony pracy.

Chcialbym w tym miejscu na rece pani prof. Koradeckiej ztozy¢ podziekowania
za mozliwo$c¢ udzialu pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy w seminaryjnych odbio-
rach kolejnych etapéw prac w ramach programu. Z punktu widzenia organow kontroli
i nadzoru - jakim jest PIP - nie do przecenienia jest wsparcie merytoryczne, teoretyczne
i specjalistyczne udzielane przez Instytut. Wptywa ono na przygotowanie oséb, ktore
kontrolujg zagadnienia ochrony pracy, czyli sprawy zwigzane z ochrong zycia i zdrowia
ludzkiego, zatem sprawy najwazniejsze i najcenniejsze.

Musimy pamietac, ze wypracowane rozwigzania stuza takze przedsiebiorcom, zwlasz-
cza malym i §rednim, w diagnozowaniu zagrozen w srodowisku pracy, co ma niezwykle
istotne znaczenie. Na podkre§lenie zasluguje promocja kultury bezpieczenstwa poprzez
system edukacji i szkolen, zorganizowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Jeszcze raz w imieniu PIP skiadam podzigkowania Instytutowi, na czele z panig
prof. Koradecka. Zycze wszystkiego najlepszego.

m.k.
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Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Przylaczamy sie do tych zyczen. Prosze o zabranie glosu panig dyrektor Magdalene
Klimczak-Nowacka.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
Magdalena Klimczak-Nowacka:

Nawigzujgc do wypowiedzi pana senatora Rulewskiego i pani minister, mysle, ze nikt nie
wyobraza sobie sytuacji, w ktorej nie byloby Instytutu. Nie musimy sobie jej wyobrazac,
bo nigdy do tego nie dojdzie.

Uczestnictwo w dzisiejszym posiedzeniu jest dla mnie wielkim zaszczytem. Nasz
departament, szczegblnie Wydzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, na biezgco wspoél-
pracuje z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy. Mamy mozliwo§é aktualnego zapo-
znawania sie z wynikami jego prac. JesteSmy pod wrazeniem ogromu i jako§ci pracy
wykonywanej przez CIOP oraz kompetencji pracownikow.

0Od 4 lat, kiedy objetam stanowisko zastepcy dyrektora Departamentu Prawa Pracy,
blizej wspolpracuje z Instytutem. MySle, ze ta wspolpraca bedzie sie nadal rozwijala,
cho¢ moze w innej formie. W najblizszym czasie wyjezdzam do Brukseli do Statego
Przedstawicielstwa Polski przy Unii Europejskiej, ale nadal bede zajmowac sie proble-
matyka bezpieczenstwa i higieny pracy. Mam nadzieje, ze bede miala nadal przyjemnosé
i zaszczyt wspolpracowaé z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Czy ktos$ z panstwa chciatby jeszcze zabrac glos w dyskusji? Nie widze zgloszen.
Projekt stanowiska przygotuje Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy.
Przechodzimy do punktu - ocena wykonania w 2012 r. zadan programu wieloletniego.
Prosze o zabranie glosu przewodniczacego Zespolu Koordynacyjnego pana prof. Stefana
Kwiatkowskiego.

Przewodniczacy Zespolu Koordynacyjnego prof. Stefan Kwiatkowski:

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ opinie Zespotu Koordynacyjnego. MieliSmy mozliwo$c
zapoznania sie z raportem oraz z bogata dokumentacja. Przypomne, ze raport sklada sie
z dwoch czesci: cze§¢ A — dotyczy realizacji zadan z zakresu stuzb panstwowych, czesc
B - dotyczy realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.

Efekty prac zostaly szeroko zaprezentowane. W swojej ocenie nawigzujemy do nich.
PrzygotowaliSmy odpowiedni dokument, ktéry liczy 15 stron, w ktorym je opisujemy.
JesteSmy zdania, ze efekty sg bardzo istotne. Majg charakter interdyscyplinarny, o czym
moéwiono réowniez na dzisiejszym posiedzeniu. Badane sg maszyny, ale z antropocen-
trycznej perspektywy. Czyli w centrum jest czlowiek w pracy, ale nie tylko, bo maszyny,
urzadzenia i procedury mogg rowniez stuzy¢ poza miejscem pracy.

ZwroéciliSmy uwage na ogrom pracy. W czeSci A programu zrealizowano 99 zadan
z zakresu stuzb panstwowych, w tym 97 byto kontynuowanych z 2011 r., w 2012 r. rozpo-
czeto realizacje 2 nowych. W czesci B programu w ramach szeSciu przedsiewziec zreali-
zowano 79 projektéw, w tym 78 kontynuowano z 2011 r. a w ub. r. rozpoczeto realizacje
jednego projektu.

Wspomniatem o interdyscyplinarnosci, kompetencji. Chcialbym réwniez — w imieniu
Zespolu - podkresli¢ innowacyjno$é i kreatywnos¢ pracownikow. Przedstawione dzisiaj
projekty — jak powiedzial jeden z przedmowcoéw — moglyby by¢ projektami konkurso-
wymi w zakresie innowacji badawczych. Wysokiemu poziomowi badan towarzyszyto
umiejetne wdrazanie ich wynikow do praktyki. To jest mozliwe dzieki szerokiej wspol-
pracy. Bolaczka wielu uczelni i instytucji w Polsce jest brak przenoszenia, lub przeno-
szenie w ograniczonym zakresie wynikéw badan do praktyki spolecznej i gospodarcze;.
W przypadku tego programu mamy do czynienia z sytuacjg modelowa.

Na zakoniczenie chciatbym przedstawié kilka uwag dotyczacych spraw formalnych.
Po pierwsze — stwierdzamy, ze zadania z zakresu stuzb panstwowych byly realizowane
zgodnie z zakresem okre§lonym w odpowiedniej umowie. Po drugie - projekty badawcze
byly realizowane zgodnie z harmonogramami okre§lonymi w stosownej umowie.
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Na szczegoélne podkreslenie zaslugujg wskazniki, o ktorych byla juz mowa. Zarza-
dzanie takim projektem jest bardzo trudne. W przypadku omawianego programu mamy
do czynienia z wielostopniowym systemem monitorowania oraz stosowaniem wewnetrz-
nych procedur nadzoru i opiniowania, ale takze procedur zewnetrznej oceny w ramach
cyklu seminariéw odbioru, podczas ktérych wszystkie zadania i projekty podlegaja oce-
nie z merytorycznego punktu widzenia oraz uzyskania zaplanowanych wskaznikow
w zakresie upowszechniania wynikow.

Za szczeg6lnie wazne nalezy uzna¢ rezultaty prac upowszechniajgcych wyniki osia-
gane w ramach programu, bo jest bardzo wazne, aby wyniki jak najszybciej trafiaty
do przemystu i sfery uslug oraz wszedzie tam, gdzie wystepujg zagrozenia w pracy.

Zespol Koordynacyjny pozytywnie ocenia realizacje i uzyskane w 2012 r. wyniki
zadan programu wieloletniego. Stwierdza, ze Raport z realizacji zadan zostal opraco-
wany w sposob prawidlowy i wyczerpujaco dokumentuje uzyskane wyniki.

Gratuluje osobom realizujgcym program.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Dziekuje za przedstawienie oceny. Przylaczamy sie do gratulacji.

Przechodzimy do punktu trzeciego — sprawy biezace. Informuje, ze nastepne posie-
dzenie Rady odbedzie sie 26 kwietnia br. w sali kolumnowej w gmachu Sejmu. Poczatek
godz. 11:00. Bedzie to uroczyste posiedzenie Rady. Jego tematami beda:

1. Badanie okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kontrola skutecznosci
stosowania §rodkéw zapobiegajacych tym wypadkom — material zostanie przygotowany
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

2. Spoleczne koszty wypadkow przy pracy — material zostanie przygotowany przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w tym punkcie?

Zastepca przewodniczgcej Rady Ochrony Pracy, dyrektor CIOP-PIB, prof. Danuta

Koradecka:

Dziekuje pani przewodniczacej, czlonkom Rady Ochrony Pracy i Zespotu Koordyna-
cyjnego, przedstawicielom instytucji i przedsiebiorstw za udzial w dzisiejszym posie-
dzeniu. Dziekuje rowniez pracownikom Instytutu, ktorzy sg tworcami tych wynikow
i w codziennej pracy starajg sie osiagnac te cele.

W imieniu pani przewodniczacej i swoim wlasnym skladam panstwu najserdeczniej-
sze zyczenia §wigteczne.

Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Zyczymy panstwu zdrowych spokojnych irodzinnych §wiagt. Wszystkiego dobrego.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny.
Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




